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3° Liquida Olimpia tera promocoes especiais e transporte
gratuito para a populacao nesta sexta-feira (9)

A o8
Liquida.,
Olimpia

SINFOR| L

das 18h as 22h

- Lojas com até 80% de
desconto

. Distribui¢ao de pipoca
e algodao-doce

. Brinquedos espalhados
pelas ruas centrais

. Transporte coletivo
gratuito

Nesta sexta-feira,
comércio da Estancia Turistica de Olimpia
realizara o 3° Liquida Olimpia. Cerca de 100
lojas da area central devem abrir suas portas
em horario especial, das 18h as 22 horas, com
descontos que podem chegar até 80%.

dia 9 de setembro, o

A iniciativa, que visa aquecer o comércio e
fortalecer a economia, € uma parceria entre a

Prefeitura da Estancia Turistica de Olimpia e
0Os empresarios e comerciantes olimpienses. A
campanha de promocgdes volta a ser realizada
apos dois anos, por conta da pandemia. A
expectativa dos comerciantes € de que a
mobilizacdo tenha resultados positivos nas
vendas.

A acao é fruto de um trabalho que vem sendo
desenvolvido com empresarios e comerciantes,
desde 2019. Desde entao, reunides regulares
sdo realizadas entre os comerciantes e a
Administragdo Municipal para discutir e
planejar projetos com o objetivo de melhorar o
comeércio local e incentivar as vendas.

TRANSPORTE GRATUITO E INTERDIGCOES
NO TRANSITO

Pensando no movimento do comércio e
garantindo a seguranca dos pedestres e
consumidores, a secretaria de Seguranga,
Transito e Mobilidade Urbana ira interditar
algumas ruas do centro, impedindo o trafego
de veiculos, no periodo da agao, das 18h as
22h.

Além disso, para esta edicdo do Liquida
Olimpia, uma das novidades sera o transporte
coletivo gratuito. A medida €& mais uma
contribuicdo da Prefeitura para incentivar o
comércio, oferecendo, durante toda a sexta-
feira (09), todas as linhas e horarios da cidade
e dos distritos de Ribeiro dos Santos e
Baguacu, gratuitamente para toda a
populacao.
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EXPEDIENTE

O Diario Oficial da Estancia Turistica de Olimpia, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagdo
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteudo aqui publicado.

ACERVO

As edi¢des do Diario Oficial Eletrénico de Olimpia poderéo
ser consultadas através da internet, por meio do seguinte
endereco eletronico: www.olimpia.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/olimpia

As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura da Estancia Turistica de Olimpia
CNPJ 46.596.151/0001-55

Praga Rui Barbosa, 54 - Centro

Telefone: (17) 3279-2727 | (17) 3279-3299

Camara Municipal da Estancia Turistica de Olimpia
CNPJ 51.359.818/0001-36

Praca Jodo Fossalussa, 867

Telefone: (17) 3279-3999

DAEMO

CNPJ 46.933.016/0001-58

Avenida Harry Gianecchini, 350 - Jd. Toledo
Telefone: (17) 3279-2250 | (17) 3281-6963

Prodem Olimpia

CNPJ 51.346.617/0001-02
Av. Aurora Forti Neves, 450-A
Telefone: (17) 3281-6025

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Olimpia - OLIMPIA PREV
CNJP05.009.757/0001-60

Av. Dep. Waldemar Lopes Ferraz, 1.042 — Centro
Telefone: (17) 3280-6069 / 3281-5322
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Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP

A Estancia Turistica de Olimpia garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado
através do site www.olimpia.sp.gov.br
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N.¢2 8.521, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022.

Dispée sobre revogacdo de
Decretos que especificam.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1.2 Ficam revogados os Decretos n.%s 7.167,
7.168, 7.169, 7.170, 7.171, 7.172, 7.173, 7.174, 7.175,
7.176, 7.177 e 7.178, todos datado de 27 de julho de 2018,
gue dispdem sobre as regulamentacdes funcionais das
Secretarias Municipais da Estancia Turistica de Olimpia.

Art. 2.2 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos a partir de 1.2 de
janeiro de 2021, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 05 de setembro de 2022.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 05
de setembro de 2022.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente

Municipio de Olimpia - SP
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DECRETO N.2 8.522, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022.

Dispbe sobre a regulamentacao
funcional do Gabinete do Prefeito e da
outras providéncias.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais,

DECRETA:

CAPITULO| .
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1.2 O Gabinete do Prefeito, com as competéncias delineadas pelo
Capitulo Ill, da Lei n.? 4571, de 16 de dezembro de 2020, tem sua regulamentagao
funcional fixada nos termos do presente Decreto.

Art. 2.2 Constitui-se na finalidade do Gabinete do Prefeito, além das
normas previstas pela legislagdo municipal pertinente, o exercicio da fiscalizacdo do
cumprimento das normas concernentes ao ambito de suas atribuigdes.

Art. 3.2 Para a realizagao dos seus objetivos, observadas as normas
legais, previstas pela Lei n.2 4.571, de 16 de dezembro de 2020, necessita de profissionais
nas diversas areas de atuagdo, os quais por este Decreto, tem fixadas as atribuicbes
funcionais, procedimentos legais e qualificacbes obrigatérias para o exercicio da fungao
publica.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZAGAO

Art. 4.2 Fica constituido, como parte integrante deste Decreto, o
Organograma Funcional do Gabinete do Prefeito, constante do ANEXO UNICO, com a
estrutura fixada pelo artigo 10, da Lei n.? 4.571, de 16 de dezembro de 2020, a saber:

| — Gabinete do Prefeito;

a) Divisdo Administrativa do Gabinete, com 1 (um) setor: Setor de

Normas e Execugao Orgamentaria;
b) Divisao de Comunicagao, com 1 (um) setor: Setor de Imprensa;
c) Divisao de Ouvidoria.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

SECAOI
DO CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

Art. 5.2 Ao Chefe de Gabinete do Prefeito, compete:

| — exercer a diregao superior do Gabinete do Prefeito;

Il — superintender e coordenar as atividades do Gabinete do Prefeito;

Il — despachar diretamente com o Prefeito Municipal;

IV — expedir instrucbes sobre o funcionamento do Gabinete do
Prefeito;

Municipio de Olimpia - SP
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V — propor ao Prefeito Municipal o preenchimento dos cargos em
comissao e do quadro de apoio do Gabinete do Prefeito;

VI — apresentar ao Prefeito Municipal, no inicio de cada exercicio,
relatério das atividades do ano anterior do Gabinete do Prefeito, e sugerir medidas
legislativas e administrativas adequadas ao seu aperfeicoamento;

VIl — propor a instauragao de sindicancias e instauragdo de processo
administrativo disciplinar;

VIII — aplicar sangdes disciplinares aos servidores do Gabinete;

IX — relacionamento com a imprensa local e regional;

X —relacionamento com as esferas governamentais;

Xl — acompanhamento e monitoramento dos recursos captados
através de convénios;

Xll — gestdo e interlocugdo para elaboracdo do PPA, LDO e
Orgamento Anual;

Xl — interatividade das Secretarias, Autarquias e Fundagbes

municipais;
XIV — delegar, por meio de portaria, atribuicbes a seus subordinados;
XV — ao Chefe do Gabinete do Prefeito compete ainda as atribuigdes
comuns a todos os Secretarios, conforme disposto na legislagao pertinente.

i SECAO Il
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DO GABINETE

Art. 6.2 A Divisdo Administrativa do Gabinete, compete:

I — acompanhar as atividades relativas ao controle interno,
promovendo inspegdes e apoio aos 6rgdos da Administragdo Municipal, obedecendo aos
principios legais e resolucdes do Tribunal de Contas;

Il — acompanhar as relagbes do Executivo com o Legislativo,
cumprindo e controlando prazos, de forma a estabelecer a harmonia entre os dois poderes;

Il — acompanhar e monitorar os recursos captados através de
convénios;

IV — receber e registrar a documentagao oficial, formalizar processos e
demais atos administrativos, além da atender ao publico prestando informag¢des em casos
de rotina ou encaminhando os interessados ao Setor competente;

V — coordenar, supervisionar e acompanhar proposi¢cées de Projetos
de Lei, vetos e informagdes encaminhadas a apreciagdo dos membros do Poder Legislativo
Municipal;

VI — acompanhar as agdes de articulagdo com a Camara Municipal e
os vereadores e o relacionamento com as liderangas politicas e autoridades dos Poderes
estadual e federal;

VIl — monitorar medidas para o cumprimento de prazos de
pronunciamento e oferecimento de informagdes solicitadas ao Prefeito e 6rgdos da
Administragdo Municipal, em resposta as entidades publicas e privadas;

VIII — gerir e acompanhar as agdes desenvolvidas pelos setores;

IX — secretariar todos os servigos ao Chefe do Poder Executivo;

X — manter cadastro atualizado de autoridades, instituicbes e
organizagées;

Xl — receber os processos administrativos dirigidos ao Prefeito,
encaminhando ou promovendo despachos de mero expediente;

XII — controlar e acompanhar as frequéncias dos servidores através da
manutenc¢éo do sistema de ponto biométrico;

Municipio de Olimpia - SP
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Xlll — agendar gozo de férias e licengca prémio dos servidores no
sistema;
XIV — atuar de maneira conjunta com o RH e SESMET,

acompanhando os afastamentos por motivos de saude, comunicando de imediato os
acidentes de trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar o fornecimento e uso de
Equipamentos de Protecéo Individual;

XV — acompanhar o processo de compras, desde a inser¢gao do pedido
no sistema, até a entrega do material/servigo;

XVI — acompanhar e orientar os servidores quanto a politica de
seguranga da informagao, e uso da internet e computadores;

XVII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribui¢des do Diretor, da Divisdo Administrativa
do Gabinete, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos incisos
deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao |
Do Setor de Normas e Execu¢cao Or¢camentaria

Art. 7.2 Ao Setor de Normas e Execugédo Orgamentaria, compete:

| — elaborar, em conjunto com a Divisdo de Assuntos Juridicos, da
Secretaria Municipal de Governo, Projetos de Leis, Decretos Executivos, Resolugdes e
Portarias;

Il — elaborar oficios do Gabinete do Prefeito;

Ill — elaborar DeclaragGes, Atos e Atestados do Executivo;

IV — acompanhar os prazos de vencimentos do Cadastro Unico de
Convénios — CAUC e do Certificado de Regularidade do Municipio para celebrar Convénios
— CRMC;

V — enviar as matérias relativas ao Diario Oficial do Municipio
necessarias ao procedimento de sua publicagao;

VI — coordenar e acompanhar as correspondéncias ao seu destino;

VII — separar, numerar e coordenar a digitalizagdo dos atos oficiais no
fim de cada exercicio fiscal anual e sua posterior encadernagao;

VIIIl — manter em ordem a guarda dos documentos oficiais como Leis,
Decretos, Resolugdes, Portarias, Oficios do Gabinete do Prefeito, Atos, Imprensa Oficial do
Municipio entre outros;

IX — zelar pela guarda e arquivamento do material produzido pela
Secretaria;

X — gestéao e interlocugéo para elaboragao do PPA, LDO e Orgamento
Anual;

Xl — interagir com todas as demais Secretarias na elaboragdo de
oficios oficiais;

XII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicdbes do Chefe, do Setor de Normas e
Execucdao Orgcamentaria, da Divisao Administrativa do Gabinete, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos
subordinados.

Municipio de Olimpia - SP
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_ SEGAOIN ;
DA DIVISAO DE COMUNICACAO

Art. 8.2 A Divisdo de Comunicagao, compete:

| — viabilizar a formulagao da politica municipal de comunicagao social,
dar dinamismo a imprensa com a finalidade de cumprir o principio de publicidade dos atos
administrativos e desenvolver propagandas institucionais, visando a integragdo da politica e
atividade dos 6rgéos e entidades da Administragao Publica nessa area;

Il — manter relacionamento com a imprensa local e regional;

Il = monitorar as informagdes solicitadas ao Prefeito e 6rgaos da
Administragdo Publica Municipal;

IV — manter contato diario com os meios de comunicagdo visando a
tornar publico os atos e eventos da Administragdo Municipal bem como para garantir o fluxo
de informagdes institucionais;

V — articular com o6rgaos e entidades visando a integragdo na
divulgagao de agoes politico-administrativas;

VI — planejar e coordenar campanhas e promogdes de carater publico
ou interno de interesse da Administracao Municipal;

VIl — assessorar o Prefeito Municipal, os Secretarios Municipais e
dirigentes de entidades da administragdo indireta no relacionamento com os meios de
comunicagao local e regional;

VIl — zelar pela imagem do Governo Municipal e promover na area de
sua competéncia, novas formas de comunicagao interna e com a sociedade civil;

IX — planejar campanhas de divulgacao administrativa;

X — selecionar veiculos de comunicagdo social para os diferentes
assuntos de interesse da Administragao;

XI — controlar e acompanhar as frequéncias dos servidores através da
manuteng¢éao do sistema de ponto biométrico;

XIl — agendar gozo de férias e licengca prémio dos servidores no
sistema;

Xl — atuar de maneira conjunta com o RH e SESMET,
acompanhando os afastamentos por motivos de saude, comunicando de imediato os
acidentes de trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar o fornecimento e uso de
Equipamentos de Protegao Individual;

XIV — acompanhar o processo de compras, desde a insergcao do
pedido no sistema, até a entrega do material/servigo;

XV — enviar matérias relativas ao Diario Oficial Eletronico do

Municipio;

XVI — ser responsavel pela assinatura eletrbnica, através do
Certificado Digital, das edi¢des do Diario Oficial Eletronico;

XVII — acompanhar e orientar os servidores quanto a politica de

seguranga da informacéo, e uso da internet e computadores;
XVIII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Diretor, da Divisdo de
Comunicagao, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos incisos
deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao |
Do Setor de Imprensa

Art. 9.2 Ao Setor de Imprensa, compete:

Municipio de Olimpia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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| — organizar, conduzir e executar as atividades do cerimonial publico;

Il — organizar solenidades de interesse da Prefeitura Municipal,
visando garantir a qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;

Il — fornecer apoio logistico aos servidores de cerimonial;

IV — desenvolver outras atividades pertinentes aos objetivos e
atribui¢gdes do cerimonial;

V — dirigir as atividades de competéncia especifica do setor;

VI — assessorar as unidades do Municipio em assuntos de
comunicagao social;

VIl — preparar informativos para o publico interno da Prefeitura;

VIII — cumprir o principio de publicidade dos atos administrativos e
desenvolver propagandas institucionais;

IX — manter o Prefeito informado sobre o noticiario de interesse da
Prefeitura;

X — documentar os eventos do Municipio;

Xl — redigir textos, notas e documentos de interesse do municipio e
providenciar sua divulgagdo nos meios de comunicacao;

Xl — editar periodicamente publicagbes diversificadas, com a
finalidade de dar conhecimento a populagao das obras e feitos da administragao;

XIll — enviar matérias relativas ao Diario Oficial Eletrénico do
Municipio;

XIV — ser responsavel pela assinatura eletrbnica, através do

Certificado Digital, das edigdes do Diario Oficial Eletronico.

XV — executar a atividade de porta-voz do Prefeito e dos Secretarios
quando designado;

XVI — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigdes do Chefe, do Setor de Imprensa, da
Divisdao de Comunicagao, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos
incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

SECAO IV
DA DIVISAO DE OUVIDORIA

Art. 10. A Divisao de Ouvidoria, compete:

| — receber, apurar e responder as manifestacbes de sugestoes,
elogios, solicitagdes, reclamagdes e denuncias apresentadas pelos cidadaos, de forma
verbal ou escrita, assim definidas:

a) sugestdo: apresentagdo de uma ideia ou proposta de agao
considerada util ao aprimoramento dos servicgos;

b) elogio: reconhecimento, demonstracdo de apreco e satisfacédo
pelo servigo recebido ou as pessoas que participaram no seu
atendimento;

c) solicitagao: requerimento de atendimento ou servigo que nao pode
ser formalizado pelas instancias normais;

d) reclamacédo: relato, critica ou protesto de insatisfacdo sobre
servico prestado, agdo ou omissao da Administragcdo ou de
servidor/colaborador;

e) dendncia: comunicagdo que indica irregularidade de servigo da
Administragdo; apontamento de exercicio negligente ou abusivo
dos cargos em praticas que atentem contra a ética e a legislagao.

Municipio de Olimpia - SP
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Il — diligenciar junto as Unidades da Administracdo competentes para
a prestagdo de informagbes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua
responsabilidade, objeto de manifestagdes do inciso | deste artigo;

Il — manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagbes ou
denuncias, bem como sobre sua fonte e seus denunciantes;

IV — informar ao interessado as providéncias adotadas ou informagdes
solicitadas, salvo quando existir o dever de sigilo;

V — recomendar aos oOrgdaos da Administracdo a adogado de
mecanismos que corrijam e impegam a violagées de patriménio publico e quaisquer outras
irregularidades comprovadas;

VI — elaborar e publicar semestralmente na Imprensa Oficial do
Municipio, relatério de suas atividades e avaliagdo dos registros realizados.

VIl — controlar e acompanhar as frequéncias dos servidores através da
manutengao do sistema de ponto biométrico;

VIl — agendar gozo de férias e licengca prémio dos servidores no
sistema;

IX — atuar de maneira conjunta com o RH e SESMET, acompanhando
os afastamentos por motivos de salde, comunicando de imediato os acidentes de trabalho,
acompanhar as pericias médicas e fiscalizar o fornecimento e uso de Equipamentos de
Protecao Individual;

X — acompanhar o processo de compras, desde a insergao do pedido
no sistema, até a entrega do material/servigo;

Xl — acompanhar e orientar os servidores quanto a politica de
seguranga da informagao, e uso da internet e computadores;

XII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuices do Diretor, da Divisédo de Ouvidoria,
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos
niveis hierarquicos subordinados.

CAPITULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 11. Aos servidores, cujas atribuicbes ndo foram especificadas
neste Decreto, além de caber cumprir as ordens, determinagdes, instrugbes e formular
sugestdes que contribuam para o aperfeicoamento do trabalho, cumpre-lhes também,
observar as prescricoes legais e regulamentares, executando com zelo e eficiéncia as
tarefas que lhes sejam confiadas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. As unidades do Gabinete do Prefeito funcionarao
perfeitamente articuladas entre si, em regime de colaboragdo mutua.

Paragrafo unico. As relagdes hierarquicas definem-se no enunciado
das atribuigbes das unidades e na posi¢gdo que ocupam no organograma conforme ANEXO
UNICO.
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Art. 13. Aos Diretores, no ambito de suas competéncias especificas,
cumpre descentralizar, definir metas, estabelecer prioridades e contribuir para o
desenvolvimento das agdes da unidade organica e desempenho funcional dos servidores de
sua area de atuacao.

Art. 14. Os titulares de cargos de Chefia deverao subsidiar a
elaboragéo do orgamento do Gabinete do Prefeito.

Art. 15. Poderdo ser atribuidas aos ocupantes de cargos em
comissao, atribuicbes em suas respectivas areas de atuagdo, que nao estao contempladas
neste Decreto.

Art. 16. Os casos omissos neste Decreto serdo resolvidos pelo Chefe
de Gabinete e quando se fizer necessario, pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a partir de 1.2 de janeiro de 2021, revogadas as disposicdes em
contrario.

Registre e publique.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 05 de
setembro de 2022.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia, em 05 de setembro de 2022.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente
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ANEXO UNICO

ORGANOGRAMA DO GABINETE DO PREFEITO

CHEFE DE GABINETE DO

PREFEITO
Divisao Administrativa Divisao de Comunicacao Divisao de Ouvidoria
do Gabinete
Setor de Normas e Setor de Imprensa

Execucao Orgamentaria
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DECRETO N.2 8.523, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022.

Dispde sobre a regulamentacdo
funcional da Controladoria Geral do
Municipio e dé outras providéncias.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

CAPITULO| i
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1.2 A Controladoria Geral do Municipio, com geréncia e orgamento
subordinados ao Poder Executivo, com as competéncias delineadas pelo Capitulo IV, da Lei
n.? 4.571, de 16 de dezembro de 2020, tem sua regulamentacao funcional fixada nos termos
do presente Decreto.

Art. 2.2 Constitui-se na finalidade da Controladoria Geral do Municipio,
além das normas previstas pela legislagdo municipal pertinente, o exercicio da fiscalizagao
do cumprimento das normas concernentes ao dmbito de suas atribuigdes.

Art. 3.2 Para a realizagado dos seus objetivos, observadas as normas
legais, previstas pela Lei n.2 4.571, de 16 de dezembro de 2020, a Controladoria necessita
de profissionais nas diversas areas de atuagao, os quais, por este Decreto, tém fixadas as
atribui¢cdes funcionais, procedimentos legais e qualificagdes obrigatérias para o exercicio da
funcéo publica.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZACAO

Art. 4.2 Fica constituido, como parte integrante deste Decreto, o
Organograma Funcional da Controladoria Geral do Municipio, constante do Anexo Unico,
com a estrutura fixada pelo artigo 17, paragrafo unico, da Lei n.2 4.571, de 16 de dezembro
de 2020, a saber:
| — Controladoria Geral do Municipio;
a) Divisdao de Controle Interno e Transparéncia, com 1 (um) setor:
Setor de Custos.

CAPITULO lil
DAS COMPETENCIAS

SECAO| ,
DO CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

Art. 5.2 Ao Controlador Geral do Municipio compete:
| — avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a
execugao dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;
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Il — verificar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados
dos programas de governo, quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestao nos
6rgaos e nas entidades da Administragdo Publica Municipal, bem como da aplicagéo de
recursos publicos por entidades de direito privado, estabelecidas na lei de diretrizes
orcamentarias;

Il — comprovar a legitimidade dos atos de gestao;

IV — acompanhar o controle das operagbes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

V — apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;

VI — supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos
arts. 22 e 23 da LC n® 101/2000;

VIl — acompanhar o cumprimento das providéncias indicadas pelo
Poder Executivo, conforme o disposto no art. 31 da LC 101/2000, para recondugado dos
montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

VIl — elaborar em conjunto com o Chefe do Executivo e Secretéarios
Municipais as metas e indicadores de gestao estratégica do municipio;

IX — acompanhar os indicadores e metas de todas as Secretarias,
informando e emitindo relatérios aos Secretarios Municipais e ao Chefe do Executivo quanto
ao grau de aderéncia e desvios das metas propostas;

X — averiguar a destinagao de recursos obtidos com a alienagéo de
ativos, tendo em vista as restricbes constitucionais e da LC n? 101/2000;

XI — cientificar a(s) autoridade(s) responsavel (eis) quando constadas
ilegalidades ou irregularidades na administragao municipal.

i SECAO Il )
DA DIVISAO DE CONTROLE INTERNO E TRANSPARENCIA

Art. 6.2 A Divisao de Controle Interno e Transparéncia, compete:

| — acompanhar a avaliagcdo do cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual, dos Programas de Governo, dos Orgamentos do Municipio bem como da
Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Il — orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestao orgamentaria,
financeira e patrimonial dos 6érgaos da Administragdo Direta e Indireta, com vistas a
aplicacgao regular e a utilizagao racional dos recursos e bens publicos;

Il — coordenar a comprovagdo da adequada aplicagcdo dos recursos
entregues a entidades do terceiro setor;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
constitucional;

V — coordenar o controle interno, visando exercer a fiscalizagao do
cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal;

VI — coordenar os trabalhos de fiscalizagdo preventiva nos 6rgaos e
entidades da Administragéo Direta e Indireta do Municipio;

VIl — prestar assessoramento ao Controlador nas matérias de sua
competéncia;

VIII — verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de
Gestao Fiscal;

IX — verificar a destinagcdo de recurso obtidos com a alienagao de
ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais e as da Lei Complementar Federal n?
101/2000 e suas alteragoes;
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X — assessorar o Controlador, quanto ao dever de orientar os
administradores de bens e recursos publicos, nos assuntos pertinentes a area de
competéncia do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, inclusive sobre
a forma de prestar contas, conforme disposto no paragrafo unico do art. 70 da Constituicao
Federal;

Xl — acompanhar a execugdo fisica e financeira dos programas,
projetos, atividades e de operagdes especiais, € a aplicagdo, sob qualquer forma, de
recursos publicos;

XII — assessorar a Administragdo Municipal nos aspectos relacionados
com os controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo
relatérios e pareceres sobre os mesmos;

XIll — assessorar o Controlador, quando necessario, no caso de
andlise de processos de exoneragao, para a emissao dos pareceres;

XIV — subsidiar a tomada de decisdes governamentais e propiciar a
melhoria continua da qualidade do gasto publico;

XV — acompanhar e avaliar as atividades e resultados das
coordenagdes afetas a Divisao;

XVI — emitir pareceres sobre assuntos da sua competéncia;

XVII — coordenar as atividades que exijam agbes integradas na area
de controle interno;

XVIII — elaborar e divulgar manuais de normas, procedimentos e
rotinas, referentes a sua area de competéncia, observados as disposigdes regulamentares
vigentes;

XIX — emitir orientagcbes sobre aplicacdo de normas legais e
regulamentares elaborados pela Controladoria para as areas de competéncia;

XX — monitorar o atendimento as recomendagdes emanadas do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

XXI — controlar e acompanhar as frequéncias dos servidores através
da manutencgdo do sistema de ponto biométrico;

XXIl — agendar gozo de férias e licenga prémio dos servidores no
sistema;

XXIII = atuar de maneira conjunta com o RH e Setor de Servigo
Especializado em Segurangca e Medicina do Trabalho, acompanhando os afastamentos por
motivos de saude, comunicando de imediato os acidentes de trabalho, acompanhar as
pericias médicas e fiscalizar o fornecimento e uso de Equipamentos de Protegao Individual;

XXIV — acompanhar o processo de compras, desde a insercdo do
pedido no sistema, até a entrega do material/servigo;

XXV — acompanhar e orientar os servidores quanto a politica de
seguranga da informacéo, e uso da internet e computadores;

XXVI — acompanhar o processo de planejamento do Municipio;

XXVII — preparar, conduzir e acompanhar reunidées para programar as
agdes de execugao do Programa de Governo de cada Secretaria;

XXVIII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Séo atribuicdes do Diretor, da Divisdo de Controle
Interno e Transparéncia, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao |
Do Setor de Custos

Art. 7.2 Ao Setor de Custos, compete:
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| — obter o custo dos processos informando as Secretarias e Prefeito
através de Relatérios Gerenciais;

Il — cadastrar e manter atualizados os atributos da matriz de custos
como unidades administrativas e operacionais, centros de custos, insumos e
processos/atividades;

Il — cadastrar, lancar e manter atualizados os dados de contratos de
natureza continuada;

IV — acompanhar e controlar o consumo dos insumos: energia elétrica;
agua, telefonia fixa e mével, aluguel, combustivel, e, internet;

V — realizar os langamentos dos gastos dos itens nao importados pelo
sistema;

VI — definir e manter atualizados os indicadores de custos e bases de
rateio;

VIl — analisar os dados provenientes dos sistemas integrados com o
sistema de custos (sistema de materiais, contabilidade, folha de pagamento e patriménio);

VIII — fiscalizar e notificar os dados inconsistentes provenientes dos
sistemas integrados com o sistema de custos;

IX — fiscalizar e analisar de forma continua os dados inseridos e as
informacdes geradas pela gestao de custos;

X — gerar relatérios de custo conforme demanda;

XI — gerar relatérios de custos mensais, trimestrais, semestral e anual;

XIlI — analisar os relatérios e informar as divergéncias aos Secretarios
e Prefeito;

Xl — analisar e controlar as agdes propostas para redugao de custos;

XIV — ter conhecimento da legislagao afeta a area;

XV — outras atividades pertinentes ao setor.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Chefe, do Setor de Custos, da
Divisao de Controle Interno e Transparéncia, da Controladoria Geral do Municipio,
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos
niveis hierarquicos subordinados.

CAPITULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 8.2 Aos servidores, cujas atribuicbes nao foram especificadas
neste Decreto, além de caber cumprir as ordens, determinagdes, instrucbes e formular
sugestdes que contribuam para o aperfeicoamento do trabalho, cumpre-lhes também,
observar as prescricdes legais e regulamentares, executando com zelo e eficiéncia as
tarefas que Ihes sejam confiadas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9.2 As unidades da Controladoria Geral do Municipio funcionarao
perfeitamente articuladas entre si, em regime de colaboragao mutua.

Paragrafo unico. As relagdes hierarquicas definem-se no enunciado
das atribuigbes das unidades e na posi¢gdo que ocupam no organograma conforme ANEXO
UNICO.
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Art. 10. Ao Diretor, no ambito de suas competéncias especificas,
cumpre descentralizar, definir metas, estabelecer prioridades e contribuir para o
desenvolvimento das agdes da unidade organica e desempenho funcional dos servidores de
sua area de atuacao.

Art. 11. Os titulares de cargos de Chefia deverao subsidiar a
elaboragéo do orgamento da Controladoria.

Art. 12. Os casos omissos neste Decreto serdo resolvidos pela
Controladoria e quando se fizer necessario, pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a partir de 1.2 de janeiro de 2021, revogadas as disposicoes em
contrario.

Registre e publique.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 05 de
setembro de 2022.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia, em 05 de setembro de 2022.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente
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ANEXO UNICO

ORGANOGRAMA DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CONTROLADORIA GERAL
DO MUNICIPIO

Divisao de Controle
Interno e Transparéncia

Setor de Custos
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DECRETO N.2 8.524, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022.

Dispbe sobre a regulamentacdo
funcional da Secretaria Municipal de
Governo e da outras providéncias.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais,

DECRETA:

CAPITULO| .
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1.2 A Secretaria Municipal de Governo, com geréncia e orgamento
subordinado ao Poder Executivo, com as competéncias delineadas pelo Capitulo V, da Lei
n.?2 4.571, de 16 de dezembro de 2020, tem sua regulamentagao funcional fixada nos termos
do presente Decreto.

Art. 2.2 Constitui-se na finalidade da Secretaria Municipal de Governo,
além das normas previstas pela legislagdo municipal pertinente, o exercicio da fiscalizagao
do cumprimento das normas concernentes ao a&mbito de suas atribui¢des.

Art. 3.2 Para a realizagcdo dos seus objetivos, observadas as normas
legais, previstas pela Lei n.2 4.571, de 16 de dezembro de 2020, necessita de profissionais
nas diversas areas de atuagdo, os quais por este Decreto, tem fixadas as atribuicdes
funcionais, procedimentos legais e qualificagbes obrigatorias para o exercicio da fungao
publica.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZACAO

Art. 4.2 Fica constituido, como parte integrante deste Decreto, o
Organograma Funcional da Secretaria Municipal de Governo, constante do ANEXO UNICO,
com a estrutura fixada pelo artigo 31, da Lei 4.571, de 16 de dezembro de 2020, a saber:
| — Secretario Municipal de Governo;
a) Divisdao de Assuntos Juridicos, com 2 (dois) setores: Setor de
Execucgoes Fiscais e Setor de Processos Civeis, Administrativos e
Trabalhistas.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

_ SEGAOI
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 5.2 Ao Secretario Municipal de Governo, compete:

| — exercer a diregao superior da Secretaria Municipal de Governo;

Il — superintender e coordenar as atividades da Secretaria Municipal
de Governo;

IIl — despachar diretamente com o Prefeito Municipal;
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IV — expedir instrugdes sobre o funcionamento da Secretaria Municipal
de Governo;

V — celebrar todas as espécies de atos de contratagdo, inclusive
contratos de gestao em que esteja envolvida a Secretaria Municipal de Governo;

VI — prover os cargos iniciais de carreira, propor promogoes e
exoneragdes, bem como praticar todo e qualquer ato que importe em provimento ou
vacancia dos cargos da Secretaria;

VIl — propor ao Prefeito Municipal o preenchimento dos cargos em
comissao e do quadro de apoio da Secretaria Municipal de Governo;

VIIl — apresentar ao Prefeito Municipal, no inicio de cada exercicio,
relatério das atividades do ano anterior da Secretaria Municipal de Governo, e sugerir
medidas legislativas e administrativas adequadas ao seu aperfeicoamento;

IX — propor a instauracdo de sindicancias e instauragdo de processo
administrativo disciplinar;

X — aplicar sangdes disciplinares aos servidores da Secretaria;

XI —interlocugdo com a Camara Municipal;

XII — discussao dos Projetos de Lei com os Vereadores;

XIII - relacionamento com a imprensa local e regional;

XIV — interlocucdo com os partidos politicos da base de apoio a
administragcao e da oposi¢ao;

XV — relacionamento com as esferas governamentais;

XVl — acompanhamento e monitoramento dos recursos captados
através de convénios;

XVII — gestdo e interlocugdo para elaboragdo do PPA, LDO e
Orgamento Anual;

XVIII — interatividade das Secretarias, Autarquias e Fundagobes

municipais;
XIX — delegar, por meio de portaria, atribuicdes a seus subordinados;
XX — ao Secretario Municipal de Governo compete ainda as
atribuicdes comuns a todos os Secretarios, conforme disposto na legislagao pertinente.

_ SECAOII ,
DA DIVISAO DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 6.2 A Divisdo de Assuntos Juridicos, compete:

| — acompanhar as atividades relativas ao controle interno,
promovendo inspegdes e apoio aos érgdos da Administragdo Municipal, obedecendo aos
principios legais e resolugdes do Tribunal de Contas;

Il — planejar, coordenar e executar as atividades tendentes a
proporcionar o andamento das demandas judiciais e extrajudiciais da Fazenda Publica;

Il — dirigir e organizar os servigos relacionados ao andamento e
manifestagdo nos processos judiciais em que ao Municipio for parte, coordenando o trabalho
dentro dos respectivos setores;

IV — determinar aos Chefes de Setor que distribuam aos Procuradores
0s processos judiciais para que se efetivem as providéncias necessarias;

V — acompanhar o andamento dos processos judiciais;

VI — exercer outras atividades relacionadas a sua area de atuacao,
bem como representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, a critério do Secretario
Municipal de Governo;

VII — atender as determinagdes do Secretario Municipal de Governo,
no que tange ao cumprimento das atribuicbes deste, para se levar a bom termo o
cumprimento das atribuigcdes desta Secretaria;
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VIII — avocar encargo de qualquer Chefe de Setor ou Procurador do
Municipio, podendo atribui-lo a outro, e designar Procurador do Municipio para executar
trabalho especifico;

IX — distribuir ao Chefe de Setor os atos e processos administrativos
encaminhados a Secretaria Municipal de Governo para que se efetivem as providéncias
necessarias;

X — acompanhar o andamento de processos administrativos, de
projetos de lei de iniciativa do Executivo, e a execugao de contratos e convénios;

Xl — participar da elaboragcdo e acompanhar o orgamento da
Secretaria, em conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas, propondo as alteragbes
necessarias;

XII' — coordenar as atividades dos Procuradores concernentes a
minutas de escrituras, convénios e contratos, nos limites de sua competéncia;

XIII — delegar atribuigdes a seus subordinados;

XIV — acompanhar procedimentos administrativos na Prefeitura
Municipal e judiciais no Ministério Publico, para identificacédo e levantamento das éareas
consideradas de interesse especifico (regularizagdo fundiaria);

XV — controlar e acompanhar as frequéncias dos servidores lotados
na Secretaria Municipal de Governo através da manutencao do sistema de ponto biométrico;

XVI — agendar gozo de férias e licenga prémio dos servidores no
sistema;

XVII — atuar de maneira conjunta com o RH e SESMET,
acompanhando os afastamentos por motivos de saude, comunicando de imediato os
acidentes de trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar o fornecimento e uso de
Equipamentos de Protecéo Individual;

XVIII — acompanhar o processo de compras, desde a insergao do
pedido no sistema, até a entrega do material/servico;

XIX — acompanhar e orientar os servidores quanto a politica de
seguranca da informacéo, e uso da internet e computadores;

XX — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigbes do Diretor, da Divisdo de Assuntos
Juridicos, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao |
Do Setor de Execucoes Fiscais

Art. 7.2 Ao Setor de Execugdes Fiscais, compete:

| — acompanhar o andamento dos processos de execugbes fiscais,
diligenciando para que se efetivem as providéncias necessdrias pelos procuradores do
Municipio;

Il — solicitar que sejam tomas as medidas necessarias a realizagao de
atos processuais a cargo dos procuradores;

Il — coordenar o exercicio das fungdes de consultoria juridica, no que
tange aos prazos, no ambito tributdrio, em consonédncia com os responsaveis pela
langadoria e tributos do Municipio;

IV — exercer outras atividades relacionadas a sua area de atuacéo, a
critério do Secretario Municipal de Governo;

V — atender as determinagdes do Diretor de Divisdo de Assuntos
Juridicos e assessora-lo no desempenho de suas atribui¢ées;

VI — exercer outras competéncias correlatas.
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Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Chefe, do Setor de Execugbes
Fiscais, da Divisdo de Assuntos Juridicos, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao Il
Do Setor de Processos Civeis, Administrativos e Trabalhistas

Art. 8.2 Ao Setor de Processos Civeis, Administrativos e Trabalhistas,
compete:

| — representar judicial e extrajudicialmente o Municipio em todos os
feitos, a excegao de execugoes fiscais;

Il — por determinacdo do Prefeito Municipal, ouvido o Secretéario
Municipal de Governo, elaborar representacdes sobre inconstitucionalidade de leis;

Il — propor agao civil publica ou agao direta de inconstitucionalidade,
quando solicitado pelo Secretario Municipal de Governo;

IV — receber, se autorizados, citacbes e notificacbes nas acodes
propostas contra o Municipio da Estancia Turistica de Olimpia;

V — apresentar ao Prefeito, através do Secretario Municipal de
Governo, proposta de arguicdo de inconstitucionalidade de leis, elaborando a competente
representacéo;

V — atender as determinagbes do Diretor de Divisdo de Assuntos
Juridicos e assessora-lo no desempenho de suas atribui¢ées;

VI — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Chefe, do Setor de Processos
Civeis, Administrativos e Trabalhistas, da Divisdo de Assuntos Juridicos, desenvolver,
gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis
hierarquicos subordinados.

CAPITULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 11. Aos servidores, cujas atribuicbes ndao foram especificadas
neste Decreto, além de caber cumprir as ordens, determinagdes, instrugbes e formular
sugestdes que contribuam para o aperfeicoamento do trabalho, cumpre-lhes também,
observar as prescricoes legais e regulamentares, executando com zelo e eficiéncia as
tarefas que Ihes sejam confiadas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. As unidades da Secretaria Municipal de Governo funcionarao
perfeitamente articuladas entre si, em regime de colaboragdo mutua.

Paragrafo unico. As relagdes hierarquicas definem-se no enunciado
das atribuigées das unidades e na posigdo que ocupam no organograma conforme ANEXO
UNICO.

Art. 13. Aos Diretores, no ambito de suas competéncias especificas,
cumpre descentralizar, definir metas, estabelecer prioridades e contribuir para o
desenvolvimento das agdes da unidade organica e desempenho funcional dos servidores de
sua area de atuacao.
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Art. 14. Os titulares de cargos de Chefia deverao subsidiar a
elaboragédo do orgamento da secretaria.

Art. 15. Poderdo ser atribuidas aos ocupantes de cargos em
comissao, atribuicbes em suas respectivas areas de atuagao, que nao estdo contempladas
neste Decreto.

Art. 16. Os casos omissos neste Decreto serdo resolvidos pelo
Secretario e quando se fizer necessario, pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a partir de 1.2 de janeiro de 2021, revogadas as disposicbes em
contrario.

Registre e publique.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 05 de
setembro de 2022.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia, em 05 de setembro de 2022.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente
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ANEXO UNICO

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

SECRETARIO MUNICIPAL
DE GOVERNO

Divisao de Assuntos Juridicos

Setor de Execugodes Fiscais

Setor de Processos Civeis,
Administrativos e
Trabalhistas
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DECRETO N.2 8.525, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022.

Dispde sobre a regulamentacdo funcional
da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e da outras providéncias.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

CAPITULO| X
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1.2 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com
geréncia e orgamento subordinado ao Poder Executivo, com as competéncias
delineadas pelo Capitulo VI, da Lei n.® 4.571, de 16 de dezembro de 2020, tem sua
regulamentacao funcional fixada nos termos do presente Decreto.

Art. 2.2 Constitui-se na finalidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, além das normas previstas pela legislagdo municipal pertinente, o
exercicio da fiscalizagdo do cumprimento das normas concernentes ao ambito da
Politica Publica de Assisténcia Social, atuando na garantia de direitos, em consonéancia
com o SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, nas esferas Federal, Estadual e
Municipal. Assegurando a politica publica de assisténcia social os principios de:

| — Universalidade;

Il — Gratuidade;

Il — Integralidade;

IV — Intersetorialidade;

V — Equidade;

VI — Supremacia do atendimento as necessidades sociais;

VIl — Universalizacdo dos direitos sociais;

VIII — Respeito a dignidade do cidadéao;

IX — Igualdade de direitos;

X — Divulgacdo ampla dos beneficio, servicos, programas e
projetos socioassistenciais.

Art. 3.2 Para a realizagdo dos seus objetivos, observadas as
normas legais, previstas pela Lei n.2 4.571, de 16 de dezembro de 2020, necessita de
profissionais nas diversas areas de atuagao, os quais por este Decreto, tem fixadas as
atribuigdes funcionais, procedimentos legais e qualificagcbes obrigatérias para o
exercicio da fungéo publica.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZACAO

Art. 4.2 Fica constituido, como parte integrante deste Decreto, o
Organograma Funcional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, constante do
ANEXO UNICO, com a estrutura fixada pelo artigo 35, da Lei n.? 4.571, de 16 de
dezembro de 2020, a saber:

| — Secretario Municipal de Assisténcia Social;
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a) Divisao de Protegcao Social Basica, com 3 (itrés) setores: Setor
de CRAS I; Setor de CRAS Il e Setor de CRAS llI;

b) Divisdo de Protegcado Social Especial, com 4 (quatro) setores:
Setor de CREAS; Setor Centro Dia; Setor de Casa de
Passagem e Setor de Acolhimento a Crianga e Adolescente;

c) Divisdo de Gestao Administrativa e Financiamento do SUAS,
com 1 (um) setor: Setor de Vigilancia Socioassistencial e
Cadastro Unico.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

SECAO |
DO SECRETARIO MUNICIPAL

Art. 5.2 Ao Secretario Municipal de Assisténcia Social, compete:

I — exercer a diregdo superior da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

Il — assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os demais
Secretarios Municipais, nos assuntos de sua competéncia;

Il — despachar diretamente com o Chefe do Executivo Municipal,
participando dos eventos que envolvem as Secretarias do municipio;

IV — atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal;

V — promover reunides periddicas de coordenagao entre os
diversos niveis da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VI — assinar contratos e convénios em que a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social seja parte;

VIl — expedir atos dispondo sobre a organizagdo interna da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como sobre a execugdo de leis e
decretos que disciplinem assuntos de sua competéncia;

VIII — emitir parecer de carater conclusivo sobre os assuntos
submetidos a sua apreciagao;

IX — enunciar os objetos e subsidia-los a instauracdo dos
Processos de Licitagao pertinentes a Secretaria, nos termos da legislagéo aplicavel a
matéria;

X — medir, avaliar e relatar a prestagao de servigos, fornecimento
de materiais, ou execugao de obras sob supervisao da Secretaria;

XI — promover a supervisao das Entidades vinculadas a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, para efeito de compatibilizagdo com as politicas de
acao;

XII — apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e das Entidades a ela vinculadas;

Xl — aprovar autorizando os atos que digam respeito a assuntos
da area de competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, fixando as
politicas de agdo da mesma, estabelecendo as Normas Operacionais e Administrativas
que regerao suas atividades;

XIV — elaborar e aprovar as programacdes a serem desenvolvidas
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, as Propostas Orgamentarias Anuais e
Plurianuais e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

XV — cumprir e fazer cumprir as normas da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e as emanadas de autoridade competente;
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XVI — expedir portarias e resolucdes sobre a organizagao interna
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo disciplinada por Atos Normativos
Superiores, bem como sobre a aplicagdo de Leis, Decretos e outras disposicoes de
interesse do 6rgao;

XVII — articular-se com os demais Orgdos e entidades da
Administragdo Municipal, visando a integragdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social nos seus planos e programas de trabalho;

XVIIl — desempenhar outras atividades correlatas ou que Ihe forem
atribuidas na sua area de competéncia;

XIX = cumprir e fazer cumprir as metas estipuladas pelo Prefeito,
relatando ocorréncias, desvios e outros fatos pertinentes;

XX — desempenhar todos os atos de Gestao referentes aos
funcionarios e demais recursos sob sua responsabilidade;

XXI| — delegar atribuicdes a seus subordinados;

XXIlI — ao Secretario Municipal de Assisténcia Social compete
ainda as atribuigdes comuns a todos os Secretarios, conforme disposto na legislagao
pertinente.

SECAO Il

DA DIVISAO DE PROTECAO SOCIAL BASICA

Art. 6.2 A Divisao de Protegao Social Basica, compete:

| — planejar, executar, monitorar e avaliar 0s servigos
sdcioassistenciais de protecao social basica da assisténcia social;

Il — acompanhar a elaboracao do Plano Municipal de Assisténcia
Social;

Il — exercer a coordenagdo geral dos assuntos referentes as
agdes de protegao social basica;

IV — participar do processo de elaboragdo da proposta
orcamentaria, diretrizes orcamentarias e plano plurianual da assisténcia social em
conjunto com as demais Diretorias, bem como o acompanhamento de sua execugao;

\Y, - elaborar relatérios periédicos sobre 0s
programas/servigos/projetos e beneficios de sua area de competéncia;
VI — encaminhar mensalmente os relatérios peridédicos dos

programas/servigos/projetos e beneficios de sua competéncia para a Divisdo Regional
de Assisténcia Social - DRADS;

VIl — desenvolver agdes de protegcdo social basica e inclusao
social de forma integrada com as demais Diretorias, com a Rede Socioassistencial, bem
como com as demais politicas sociais;

VIII — informar ao Secretario Municipal ou responsavel quanto as
necessidades detectadas para a viabilizagdo da infraestrutura para garantia do
funcionamento dos programas/servigos afetos a sua Diretoria;

IX — emitir pareceres e documentos de sua competéncia;

X — supervisionar as equipes dos programas/servigos afetos a sua
area de competéncia visando o cumprimento dos objetivos e diretrizes da politica de
assisténcia social;

Xl — planejar, organizar e promover formacao continuada das
equipes em conformidade com as demandas identificadas no processo de supervisao;

Xl — acompanhar e executar as deliberagbes dos Conselhos
afetos a sua area de competéncia

XIII — delegar atribui¢cdes a seus subordinados;
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XIV — controlar e acompanhar as frequéncias dos servidores
através da manutengéo do sistema de ponto biométrico;

XV — agendar gozo de férias e licenga prémio dos servidores no
sistema;

XVl — atuar de maneira conjunta com o RH e SESMET,
acompanhando os afastamentos por motivos de saude, comunicando de imediato os
acidentes de trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar o fornecimento e
uso de Equipamentos de Protec¢ao Individual;

XVIlI — acompanhar o processo de compras, desde a inser¢do do
pedido no sistema, até a entrega do material/servico;

XVIII — acompanhar e orientar os servidores quanto a politica de
seguranga da informagéao, e uso da internet e computadores;

XIX — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Sao atribuicbes do Diretor, da Divisdo de
Protegdo Social Béasica, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas
nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao |
Do Setor de CRAS |

Art. 7.2 Ao Setor de CRAS |, compete:

| — articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do
CRAS e a implementag¢ao dos programas e servigos;

Il — projetos de protegao social basica operacionalizados nessa
equipamento;

Il — coordenar a execugao e o monitoramento dos servigos, O
registro de informagdes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos, servicos e
beneficios;

IV — participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivagao da referéncia e contra-referéncias;

V — coordenar a execugao das agoes, de forma a manter o didlogo
e garantir a participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos
servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;

VI — definir, com participagdo da equipe de profissionais, os
critérios de inclusdao, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos
ofertados no CRAS;

VIl — coordenar a definicao, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede Socioassistencial do territério, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos
nos servigos de protegao social basica da rede Socioassistencial referenciada ao CRAS;

VIl — promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de
renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

IX — definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas
tedrico-metodolodgicas de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

X — contribuir para avaliagao, a ser feita pelo gestor, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios;

XI — efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagao
da rede Socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestéo local
desta rede;
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Xl — efetuar agdes de mapeamento e articulagdo das redes de
apoio informais existentes no territério (liderangcas comunitarias, associagoes de bairro);

Xl — coordenar a alimentagdo de sistemas de informagédo de
ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

XIV — participar dos processos de articulagdo intersetorial no
territério do CRAS;

XV — averiguar as necessidades de capacitagao da equipe de
referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social;

XVI — planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio
de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia
Social ;

XVII — participar das reunides de planejamento ou de resultados
promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social , contribuindo com sugestbes
estratégicas, multiplicadoras para a melhoria dos servigos a serem prestados;

XVIII — participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal,
com presenga de coordenadores de CRAS e de coordenadores do CREAS ou de
representantes destes;

XIX — exercer outras atividades relacionadas a sua area de
atuagao, a critério do Secretario Municipal de Assisténcia Social;

XX — atender as determinagdes do Diretor de Divisdo de Protegao
Social Basica e assessora-lo no desempenho de suas atribuigoes;

XXI — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicdes do Chefe, do Setor de CRAS |,
da Divisdao de Protecdo Social Basica, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo € nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao Il
Do Setor de CRAS Il

Art. 8.2 Ao Setor de CRAS II, compete:

| — articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdao do
CRAS e a implementagao dos programas e servigos;

Il — projetos de protegédo social basica operacionalizados nessa
equipamento;

Il — coordenar a execugao e o0 monitoramento dos servigos, 0
registro de informacdes e a avaliagdo das agbes, programas, projetos, servicos e
beneficios;

IV — participar da elaboragéo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivagao da referéncia e contra-referéncias;

V — coordenar a execugao das agoes, de forma a manter o didlogo
e garantir a participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos
servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;

VI — definir, com participagdo da equipe de profissionais, 0s
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigcos
ofertados no CRAS;

VIl — coordenar a definicao, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede Socioassistencial do territério, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos
nos servigos de protegao social basica da rede Socioassistencial referenciada ao CRAS;
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VIl — promover a articulacdo entre servigos, transferéncia de
renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

IX — definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas
tedrico-metodoldgicas de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

X — contribuir para avaliagédo, a ser feita pelo gestor, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios;

XI — efetuar agdes de mapeamento, articulagao e potencializagao
da rede Socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local
desta rede;

XII — efetuar agbes de mapeamento e articulagdo das redes de
apoio informais existentes no territério (liderangas comunitérias, associagdes de bairro);

Xl — coordenar a alimentagcdo de sistemas de informagao de
ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

XIV — participar dos processos de articulagdo intersetorial no
territorio do CRAS;

XV — averiguar as necessidades de capacitagdao da equipe de
referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social;

XVI — planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério
de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia
Social;

XVII — participar das reunides de planejamento ou de resultados
promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo com sugestbes
estratégicas, multiplicadoras para a melhoria dos servigos a serem prestados;

XVIII — participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal,
com presenga de coordenadores de CRAS e de coordenadores do CREAS ou de
representantes destes

XIX — exercer outras atividades relacionadas a sua area de
atuacdo, a critério do Secretario Municipal de Assisténcia Social;

XX — atender as determinagdes do Diretor de Divisdo de Protegao
Social Basica e assessora-lo no desempenho de suas atribuigoes;

XXI — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigdes do Chefe, do Setor de CRAS I,
da Divisdao de Protegdo Social Basica, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao Il
Do Setor de CRAS 1l

Art. 9.2 Ao Setor de CRAS I, compete:

| — articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do
CRAS e a implementagéao dos programas e servigos;

Il — projetos de protegado social basica operacionalizados nessa
equipamento;

Il = coordenar a execugdao e 0 monitoramento dos servigos, 0
registro de informacbées e a avaliagdo das agbes, programas, projetos, servigos e
beneficios;

IV — participar da elaboragcdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivagao da referéncia e contra-referéncias;

Municipio de Olimpia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE OLIMPIA
Conforme Lei Municipal n® 4.254, de 14 de junho de 2017

Terca-feira, 06 de setembro de 2022 Ano VI | Edicao n2 1278 Pdagina 30 de 179

V — coordenar a execugao das agoes, de forma a manter o dialogo
e garantir a participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos
servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério;

VI — definir, com participagdo da equipe de profissionais, os
critérios de inclusdao, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos
ofertados no CRAS;

VIl — coordenar a definicao, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede Socioassistencial do territério, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos
nos servigos de protegao social basica da rede Socioassistencial referenciada ao CRAS;

VIII — promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de
renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

IX — definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas
tedrico-metodolodgicas de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

X — contribuir para avaliagado, a ser feita pelo gestor, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios;

XI — efetuar acdes de mapeamento, articulagdo e potencializagao
da rede Socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local
desta rede;

Xl — efetuar agdes de mapeamento e articulagcdo das redes de
apoio informais existentes no territério (liderangas comunitarias, associagdes de bairro);

Xl — coordenar a alimentagcdo de sistemas de informacdo de
ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

XIV — participar dos processos de articulagao intersetorial no
territério do CRAS;

XV — averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de
referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social;

XVI — planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério
de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia
Social;

XVII — participar das reunides de planejamento ou de resultados
promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes
estratégicas, multiplicadoras para a melhoria dos servigcos a serem prestados;

XVIII — participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal,
com presenca de coordenadores de CRAS e de coordenadores do CREAS ou de
representantes destes

XVIII — participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal,
com presenca de coordenadores de CRAS e de coordenadores do CREAS ou de
representantes destes;

XIX — exercer outras atividades relacionadas a sua area de
atuagdo, a critério do Secretario Municipal de Assisténcia Social;

XX — atender as determinacgdes do Diretor de Divisdo de Protegéo
Social Basica e assessora-lo no desempenho de suas atribuigbes;

XXI — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicdes do Chefe, do Setor de CRAS llI,
da Divisdo de Protegdo Social Basica, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.
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; SECAOQIII
DA DIVISAO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Art. 10. A Divisao de Protecéo Social Especial, compete:

| — planejar, executar, monitorar e avaliar os servigcos socio
assistenciais de protec¢ao social especial da assisténcia social;

Il — acompanhar a elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social;

Il — exercer a coordenagdo geral dos assuntos referentes as
agdes de protegao social especial no ambito do municipio;

IV — participar do processo de elaboragcdo da proposta
orcamentaria, diretrizes orcamentarias e plano plurianual da assisténcia social em
conjunto com as demais Diretorias, bem como o acompanhamento de sua execugao;

V — elaborar relatérios periédicos sobre os programas/servigos de
sua area de competéncia;

VI — encaminhar mensalmente os relatérios peridédicos dos
programas/servigos de sua area de competéncia para a Divisdo Regional de Assisténcia
Social- DRADS;

VIl — desenvolver agdes de protecdao social especial de forma
integrada com as demais Diretorias, com a Rede Socioassistencial, bem como com as
demais politicas sociais;

VIII — informar ao Secretario Municipal, ou responsaveis quanto as
necessidades detectadas para a viabilizagdo da infraestrutura para garantia do
funcionamento dos programas/servigos afetos a sua Diretoria;

IX — emitir pareceres e documentos de sua competéncia;

X — supervisionar as equipes dos programas/servigos afetos a sua
area de competéncia visando o cumprimento dos objetivos e diretrizes da politica de
assisténcia social;

Xl — planejar, organizar e promover formagao continuada das
equipes em conformidade com as demandas identificadas no processo de supervisao;

Xl — acompanhar e executar as deliberacbes dos Conselhos
afetos a sua area de competéncia;
Xl — assessorar tecnicamente o0s equipamentos, no

desenvolvimento de suas agoes;

XIV — realizar periodicamente reunidao com os Chefe do Setores e
equipe técnica, a fim de avaliar o desenvolvimento das agdes desenvolvidas nos
equipamentos;

XV — propor e planejar atividades de capacitagao sistematica da
equipe técnica e de apoio, referente a politica de protecéo social especial;

XVI — delegar atribuigdes a seus subordinados.

XVII — controlar e acompanhar as frequéncias dos servidores
através da manutengao do sistema de ponto biométrico;

XVIII — agendar gozo de férias e licenga prémio dos servidores no
sistema;

XIX — atuar de maneira conjunta com o RH e SESMET,
acompanhando os afastamentos por motivos de saude, comunicando de imediato os
acidentes de trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar o fornecimento e
uso de Equipamentos de Protecao Individual;

XX — acompanhar o processo de compras, desde a inser¢cao do
pedido no sistema, até a entrega do material/servico;

XXI — acompanhar e orientar os servidores quanto a politica de
seguranga da informagao, e uso da internet e computadores;
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XXII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Diretor, da Divisdo de
Protegao Social Especial, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas
nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao |
Do Setor de CREAS

Art. 11. Ao Setor de CREAS, compete:

| — organizar a rotina administrativa diaria do equipamento;

Il — acompanhar e orientar a execugéao dos servigos de limpeza,
organizagao setor administrativo e Técnico do equipamento;

Il — organizar o roteiro semanal de visitas a serem realizados
pelos técnicos com intuito de otimizar os atendimentos;

IV — acompanhar e adotar os procedimentos adequados de
entrada e saida de material do depdsito do equipamento;

V — acompanhar a rotina que os servidores devem adotar com
relacéo ao fluxo interno de atendimento ao usuario;

VI — verificar diariamente se as equipes de trabalho estao
completas e, caso contrario, adotar os procedimentos necessarios;

VIl — comunicar ao Diretor de Protegcao Especial as falhas que
estejam ocorrendo no equipamento e que necessitam de intervengéo;

VIIl — contribuir para o bom desempenho e funcionamento do
equipamento;

IX — gestao sobre os prontudarios existentes no equipamento;

X — controlar o estoque de material do equipamento;

XI — providenciar pedidos de aquisicao de material;

XII — adotar as providéncias necessarias para a adequada
manutencéao das instalagdes fisicas do equipamento;

XIII — controlar a escala de férias e licenga-prémio dos servidores
da equipamento, conforme legislagao vigente;

XIV — elaborar junto com a equipe técnica o planejamento das
agdes a serem executadas, observando o mapeamento/pré-diagnostico realizado para
execugao das agoes;

XV — averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de
referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social;

XVI — participar das reunides de planejamento ou de resultados
promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes
estratégicas, multiplicadoras para a melhoria dos servigos a serem prestados;

XVII — contribuir para a implementagdo das agbes do
equipamento;

XVIII — definir junto com a equipe técnica meios e ferramentas
tedricas e metodolégicas, para viabilizar o trabalho realizado pelos técnicos;

XIX — acompanhar a elaborag¢ao do plano de intervengao junto aos
usuarios atendidos no equipamento, bem como as intervengdes realizadas;

XX — acompanhar os encaminhamentos realizados de modo a
garantir atendimento integral e de qualidade ao usuario;

XXI — elaborar relatérios circunstanciados acerca das atividades
realizadas no equipamento (Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos - PAEFI, Medida Socioeducativa, Denuncias, dentre outros);
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XXIl — proceder a articulagdo com a rede de servigos objetivando
viabilizar o atendimento dos usuarios;

XXl — discutir e subsidiar conjuntamente com os técnicos,
estudos de casos e relatérios socioassistencial;

XXIV — elaboracao e encaminhamento ao Conselho Tutelar, Vara
da Infancia e da Juventude, Delegacia de Protecdo a Crianga e ao Adolescente,
relatérios técnicos com informagdes sobre a violagdo de direitos dos usuarios;

XXV — implementar o sistema de notificagcdo ao Sistema de
Garantia de Direitos sobre as situagdes de violéncia intrafamiliar, abuso ou exploragao
sexual de criangas e adolescentes e trabalho infantil, além de outras que venham a ser
pactuadas e deliberadas;

XXVI — exercer outras atividades relacionadas a sua area de
atuacao, a critério do Secretario Municipal de Assisténcia Social;

XXVII — coordenar a alimentagcdo de sistemas de informagao de
ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

XXVIII — atender as determinagdes do Diretor de Divisdo de
Protecédo Social Especial e assessora-lo no desempenho de suas atribuicoes;

XXIX — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigbes do Chefe, do Setor de CREAS,
da Divisao de Protegcdo Social Especial, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao Il
Do Setor Centro Dia

Art. 12. Ao Setor Centro Dia, compete:

| — organizar a rotina administrativa diaria do equipamento;

Il — acompanhar e orientar a execugdo dos servigos de limpeza,
organizagao setor administrativo e Técnico do equipamento;

Il — organizar o roteiro diario dos percursos realizados pelos
motoristas com vista a agregar o maior nimero de servigo a ser executado a cada
saida;

IV — acompanhar e adotar os procedimentos adequados de
entrada e saida de material do depdsito do equipamento;

V — acompanhar a rotina que os servidores devem adotar com
relagédo ao fluxo interno de atendimento ao usuario;

VI — verificar diariamente se as equipes de trabalho estado
completas e, caso contrario, adotar os procedimentos necessarios;

VIl — comunicar ao Diretor de Protecdo Especial as falhas que
estejam ocorrendo no equipamento e que necessitam de intervengao;

VIII — contribuir para o bom desempenho e funcionamento do
equipamento;

IX — gestao sobre os prontuarios existentes no equipamento;

X — controlar o estoque de material do equipamento;

X| — providenciar pedidos de aquisicdo de material;

XIl — adotar as providéncias necessarias para a adequada
manutengao das instalagoes fisicas do equipamento;

XIII — controlar a escala de férias e licenga-prémio dos servidores,
conforme legislagao vigente;
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XIV — elaborar junto com a equipe técnica o planejamento das
acodes a serem executadas, observando as necessidades demandadas;

XV — prevenir situagoes de risco pessoal e social aos idosos;

XVI — evitar o isolamento social e a institucionalizagdo do idoso;

XVII — reduzir o nimero de internacbes médicas e o nimero de
acidentes domésticos com idosos;

XVIII — fortalecer os vinculos familiares através de orientagdes a
familia sobre os cuidados béasicos necessarios ao idoso;

XIX — compartiihar com as familias a provisdo de cuidados
essenciais a seus idosos;

XX — incentivar e promover a participagdo da familia e da
comunidade como equipamento na aten¢éo ao idoso;
XXl — assessorar e subsidiar tedrico-metodologicamente o

trabalho realizado pelos servidores;

XXIlI — averiguar as necessidades de capacitagao da equipe de
referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social;

XXIII — participar das reunides de planejamento ou de resultados
promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo com sugestbes
estratégicas, multiplicadoras para a melhoria dos servigos a serem prestados;

XXIV - contribuir para a implementacdo das acgdes do
equipamento;

XXV — definir junto com a equipe técnica meios e instrumentais,
para viabilizar o trabalho realizado pelos técnicos;

XXVI — acompanhar a elaboragao do plano de intervengao junto
aos usuarios atendidos no equipamento, bem como as intervencdes realizadas;

XXVIlI — acompanhar os encaminhamentos realizados de modo a
garantir atendimento integral e de qualidade ao usuario;

XXVIII — elaborar relatérios circunstanciados acerca das atividades
realizadas no equipamento;

XXIX — proceder a articulagao com a rede de servigos objetivando
viabilizar o atendimento dos usuarios;

XXX — discutir e subsidiar conjuntamente com os outros técnicos,
estudos de casos e relatdrios socioassistencial;

XXXI — exercer outras atividades relacionadas a sua area de
atuagdo, a critério do Secretario Municipal de Assisténcia Social;

XXXII — atender as determinagcées do Diretor de Divisdo de
Protegcao Social Especial e assessora-lo no desempenho de suas atribuicoes;

XXXIIl — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigbes do Chefe, do Setor Centro Dia,
da Divisao de Protegcdo Social Especial, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao Il
Do Setor de Casa de Passagem

Art. 13. Ao Setor de Casa de Passagem, compete:

| — organizar a rotina administrativa diaria do equipamento;

Il — acompanhar e orientar a execugcdo dos servigos de limpeza,
organizagao setor administrativo e Técnico do equipamento;

IIl — organizar o roteiro diario dos
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IV — organizar o roteiro diario dos percursos realizados pelos
motoristas com vista a agregar o maior nimero de servigco a ser executado a cada
saida;

V — acompanhar e adotar os procedimentos adequados de
entrada e saida de material do depdsito do equipamento;

VI — acompanhar a rotina que os servidores devem adotar com
relacéo ao fluxo interno de atendimento ao usuario;

VIl — verificar diariamente se as equipes de trabalho estao
completas e, caso contrario, adotar os procedimentos necessarios;
VIII = comunicar ao Diretor de Protegcéo Especial as falhas que

estejam ocorrendo no equipamento e que necessitam de intervengéao;

IX — contribuir para o bom desempenho e funcionamento do
equipamento;

X — gestao sobre os prontuéarios existentes no equipamento;

Xl — acompanhar os saldos de recursos disponiveis para
concessao de passes intermunicipais.
XII — adotar as providéncias necessarias para a adequada

manutencéao das instalagdes fisicas do equipamento;

Xl — controlar a escala de férias e licenca-prémio dos servidores
da equipamento, conforme legislagao vigente;

XIV — elaborar junto com a equipe técnica o planejamento das
agdes a serem executadas, observando o mapeamento/pré-diagnostico realizado para
execugao das agoes de Abordagem de rua;

XV — contribuir para a implementacao das agées do equipamento;

XVl — assessorar e subsidiar tedrico-metodologicamente o
trabalho realizado pelos servidores;

XVIlI — averiguar as necessidades de capacitagao da equipe de
referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social;

XVIII — participar das reunides de planejamento ou de resultados
promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo com sugestbes
estratégicas, multiplicadoras para a melhoria dos servigcos a serem prestados;

XIX — definir junto com a equipe técnica, meios e ferramentas
tedricas e metodolégicas, para viabilizar o trabalho realizado pelos técnicos;

XX — acompanhar a elaboragéo do plano de intervengéao junto aos
usuarios atendidos no equipamento, bem como as intervengdes realizadas;

XXI — acompanhar os encaminhamentos realizados de modo a
garantir atendimento integral e de qualidade ao usuario;

XXII — elaborar relatérios circunstanciados acerca das atividades
realizadas no equipamento (Protegcdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos - PAEFI, Medida Socioeducativa, Dendncias, dentre outros);

XXIII — proceder a articulagdo com a rede de servigos objetivando
viabilizar o atendimento dos usuarios;

XXIV — discutir e subsidiar conjuntamente com os outros técnicos,
estudos de casos e relatérios socioassistencial;

XV — exercer outras atividades relacionadas a sua area de
atuagao, a critério do Secretario Municipal de Assisténcia Social;

XVl — atender as determinacdes do Diretor de Divisdo de
Protecédo Social Especial e assessora-lo no desempenho de suas atribuicoes;

XVII — exercer outras competéncias correlatas.
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Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Chefe, do Setor de Casa de
Passagem, da Divisdo de Protegdo Social Especial, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos
subordinados.

Subsecao IV
Do Setor de Acolhimento a Crianca e Adolescente

Art. 14. Ao Setor de Acolhimento a Crianga e Adolescente,
compete:

| — organizar a rotina administrativa diaria do equipamento;

Il — acompanhar e orientar a execugéao dos servigos de limpeza,
organizagao setor administrativo e Técnico do equipamento;

Il — organizar o roteiro diario dos percursos realizados pelos
motoristas com vista a agregar o maior niumero de servigo a ser executado a cada
saida;

IV — acompanhar e adotar os procedimentos adequados de
entrada e saida de material do depdsito do equipamento;

V — acompanhar a rotina que os servidores devem adotar com
relagédo ao fluxo interno de atendimento ao usuario;

VI — verificar diariamente se as equipes de trabalho estdo
completas e, caso contrario, adotar os procedimentos necessarios;

VIl — comunicar ao Diretor de Protegcao Especial as falhas que
estejam ocorrendo no equipamento e que necessitam de intervencgao;

VIII — contribuir para o bom desempenho e funcionamento do
equipamento;

IX — gestao sobre os prontuarios existentes no equipamento;

Xl — adotar as providéncias necessdrias para a adequada
manutencéao das instalagdes fisicas do equipamento;

XII — controlar a escala de férias e licenga-prémio dos servidores,
conforme legislagao vigente;

Xl — elaborar junto com a equipe técnica o planejamento das
agdes a serem executadas, observando as necessidades da demanda.

XV — averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de
referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social;

XVI — participar das reunides de planejamento ou de resultados
promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes
estratégicas, multiplicadoras para a melhoria dos servigos a serem prestados;

XVII — contribuir para a implementagao das agdes da Secretaria;

XVIIlI — definir junto com a equipe técnica meios e ferramentas
tedricas e metodoldgicas, para viabilizar o trabalho realizado pelos técnicos;

XIX — acompanhar a elaboragéao do plano de intervengao junto aos
usuarios atendidos no equipamento, bem como as intervengdes realizadas;

XX — acompanhar os encaminhamentos realizados de modo a
garantir atendimento integral e de qualidade ao usuario;

XXI — elaborar relatérios circunstanciados acerca das atividades
realizadas no equipamento;

XXII — proceder a articulagdo com a rede de servigos objetivando
viabilizar o atendimento dos usuarios;

XXIII — discutir e subsidiar conjuntamente com os outros técnicos,
estudos de casos e relatérios socioassistencial;
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XXIV — elaboragao e encaminhamento ao Conselho Tutelar, Vara
da Infancia e da Juventude, Delegacia de Protegdo a Crianga e ao Adolescente,
relatérios técnicos com informagdes sobre a violagdo de direitos dos usuarios e/ou para
subsidiar decisbes sociojuridicas, quando necessarios;

XXV — responsabilidade legal pelas a¢des de assisténcia material,
moral e educacional dos abrigados;

XXVI — conhecer a rede de protegcédo a infancia e juventude, de
politicas publicas e da rede de servigos da cidade e regido Gestao da entidade;

XXVII — elaboragdo, em conjunto com a equipe técnica e demais
colaboradores, do projeto politico-pedagdgico do servigo;

XXVl — organizagdo da selegédo e contratagdo de pessoal e
supervisao dos trabalhos desenvolvidos;

XXIX — articulagdo com a rede de servigos;

XXX — articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos;

XXXI — publicar todas as noticias das atividades da Casa Abrigo
Nosso Lar nos murais internos da Entidade;

XXXl — cuidar do Recebimento e da expedicdo de toda
correspondéncia, assinando-as conjuntamente;

XXXIII — apresentar relatérios de receitas e despesas sempre que
forem solicitados;

XXXIV — conservar sob suas guardas e responsabilidades, o
numero e documento relativos a tesouraria, inclusive contas bancarias;

XXXV — elaboragéo, em conjunto com a equipe técnica e demais
colaboradores, de projetos internos e oficios que sdo emitidos ao Férum;

XXXVI — organizacdo da selecdao e contratacdo de pessoal e
supervisao dos trabalhos desenvolvidos;

XXXVII - fiscalizagdo da frequéncia no ponto dos funcionarios;

XXXVIIlI — elaboragdo de lista de compras e fiscalizagdo da
mesma no ato da entrega dos produtos;

XXXIX — coordenar a execugcdo € o monitoramento dos servigos, o
registro de informacbées e a avaliagdo das agbes, programas, projetos, servicos e
beneficios;

XL — contribuir para avaliagao, a ser feita pelo gestor, da eficéacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos

usuarios;

XLI — exercer outras atividades relacionadas a sua area de
atuacdo, a critério do Secretario Municipal de Assisténcia Social;

XLII — atender as determinagbes do Diretor de Divisdo de

Protecao Social Especial e assessora-lo no desempenho de suas atribuigdes;
XLIII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigbes do Chefe, do Setor de
Acolhimento a Crianga e Adolescente, da Divisdo de Protecao Social Especial,
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste artigo e
nos niveis hierarquicos subordinados.

SECAO IV
DA DIVISAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCIAMENTO DO SUAS

Art. 15. A Divisdo de Gestdo Administrativa e Financiamento do
SUAS, compete:
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| — destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios
eventuais de que trata o art. 22, da LOAS, Lei n® 8742/1993, alterada pela Lei
12435/2011, que integram o conjunto de protegcdes da Politica de Assisténcia Social,
mediante aprovagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

Il — gerir 0 pagamento de beneficios eventuais, que constituem
uma modalidade de proviséo da protegdo social de carater suplementar e temporario
que integram organicamente as garantias do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia
Social, fundamentados nos principios de cidadania e dignidade da pessoa humana,
integrando a rede de servigos socioassistenciais, com vistas ao atendimento das
necessidades basicas;

Il — cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos,
programas e projetos de assisténcia social, em ambito local;

IV — realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de
assisténcia social em seu ambito;

V — aprimorar 0s equipamentos e servigos socioassistenciais,
observando os indicadores de monitoramento e avaliagao pactuados;

VI — organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a
rede de servigos da protegao social basica e especial;

VI — alimentar o Censo SUAS;

VIl — participar dos mecanismos formais de cooperagao
intergovernamental que viabilizem técnica e financeiramente os servigos de referéncia
regional, definindo as competéncias na gestdo e no cofinanciamento, a serem
pactuadas na CIB;

VIII — realizar a gestdo local do BPC, garantindo aos seus
beneficiarios e familias o acesso aos servigos, programas e projetos da rede
socioassistencial; )

IX — gerir, no ambito municipal, o Cadastro Unico e o Programa
Bolsa Familia, nos termos do §12 do art. 8° da Lei n? 10.836 de 2004;

X — elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de
pendéncias e irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e
pactuado na CIB;

XI — prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento
estadual e federal da gestao municipal;
Xl — zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos

transferidos pela Unido e pelos Estados aos Municipios, inclusive no que tange a
prestagédo de contas;

XIlI — proceder o preenchimento do sistema de cadastro de
entidades e organizagdes de assisténcia social de que trata o inciso XI do art. 19 da
LOAS;

XIV — viabilizar estratégias e mecanismos de organizagado para
aferir o pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local, de servigos,
programas, projetos orientar e acompanhar a aquisi¢do e distribuicao de materiais e
contratacdo de servigos para atender a Secretaria e os Projetos Sociais;

XVI — controlar entrada e saida de material, monitorando o
estoque e o consumo de cada equipamento consumidora, elaborando relatérios de
consumo das mesmas;

XVII — detectar necessidades de compra de material ou servigo,
efetuar, no minimo, trés orgcamentos no comércio e encaminhar requisicdes para o
almoxarifado da Prefeitura Municipal;

XVIII — delegar atribuicées a seus subordinados;

XIX — controlar e acompanhar as frequéncias dos servidores
através da manutengao do sistema de ponto biométrico;

Municipio de Olimpia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE OLIMPIA
Conforme Lei Municipal n® 4.254, de 14 de junho de 2017

Terca-feira, 06 de setembro de 2022 Ano VI | Edicao n2 1278 Pdagina 39 de 179

XX — agendar gozo de férias e licenga prémio dos servidores no
sistema;

XXI — atuar de maneira conjunta com o RH e SESMET,
acompanhando os afastamentos por motivos de salde, comunicando de imediato os
acidentes de trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar o fornecimento e
uso de Equipamentos de Protegao Individual;

XXIl — acompanhar o processo de compras, desde a insergdo do
pedido no sistema, até a entrega do material/servico;

XXIII — acompanhar e orientar os servidores quanto a politica de
seguranga da informagao, e uso da internet e computadores;

XXIV — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Diretor, da Divisdo de
Gestao Administrativa e Financiamento do SUAS, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos
subordinados.

Subsecéo | ]
Do Setor de Vigilancia Socioassistencial e Cadastro Unico

] Art. 16. Ao Setor de Vigilancia Socioassistencial e Cadastro
Unico, compete:

I — elaborar e atualizar periodicamente diagnésticos
socioterritoriais que devem ser compativeis com os limites territoriais dos respectivos
entes federados e devem conter as informagdes espaciais referentes:

a) as vulnerabilidades e aos riscos dos territérios e da

consequente demanda por servigos socioassistenciais de
Protecdo Social Basica e Protegdo Social Especial e de
beneficios;

b) ao tipo, ao volume e a qualidade das ofertas disponiveis e

efetivas a populagao.

Il — contribuir com as areas de gestao e de protegao social basica
e especial na elaboragao de diagnoésticos, planos e outros; ]

Ill — utilizar a base de dados do Cadastro Unico como ferramenta
para construcao de mapas de vulnerabilidade social dos territérios, para tracar o perfil
de populagbes vulneraveis e estimar a demanda potencial dos servigos de Protegao
Social Basica e Especial e sua distribuicao no territério; ]

IV — utilizar a base de dados do Cadastro Unico como instrumento
permanente de identificagdo das familias que apresentam caracteristicas de potenciais
demandantes dos distintos servigos socioassistenciais €, com base em tais informagdes,
planejar, orientar e coordenar agdes de busca ativa a serem executas pelas equipes dos
CRAS e CREAS;

V — utilizar os dados provenientes do Sistema de Notificacao das
Violagdes de Direitos para monitorar a incidéncia e o atendimento das situagdes de
risco pessoal e social pertinentes a assisténcia social;

VI — orientar quanto aos procedimentos de registro das
informacdes referentes aos atendimentos realizados pelas equipamentos da rede
socioassistencial, zelando pela padronizacéo e qualidade dos mesmos;

VIl — coordenar e acompanhar a alimentacdo dos sistemas de
informagao que provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos
por ela realizados, mantendo didlogo permanente com as areas de Protegdo Social
Basica e de Protegado Social Especial, que sdo diretamente responsaveis pela provisao
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dos dados necessarios a alimentacdo dos sistemas especificos ao seu ambito de
atuagao;

VIIl — realizar a gestdo do cadastro de equipamentos da rede
socioassistencial publica no CadSUAS;

IX — responsabilizar-se pela gestdo e alimentagdo de outros
sistemas de informagdo que provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os
atendimentos por ela realizados, quando estes nao forem especificos de um programa,
servigo ou beneficio;

X — analisar periodicamente os dados dos sistemas de informagéo
do SUAS, utilizando-os como base para a produgéo de estudos e indicadores;

XI — coordenar o processo de realizagdo anual do Censo SUAS,
zelando pela qualidade das informagdes coletadas;

XII — estabelecer, com base nas normativas existentes e no
didlogo com as demais areas técnicas, padrdes de referéncia para avaliagcdo da
qualidade dos servigos ofertados pela rede socioassistencial e monitora-los por meio de
indicadores;

Xl — coordenar, de forma articulada com as areas de Protegcao
Social Basica e de Protegdo Social Especial, as atividades de monitoramento da rede
socioassistencial, de forma a avaliar periodicamente a observancia dos padrbes de
referéncia relativos a qualidade dos servigos ofertados;

XIV — estabelecer articulagdes intersetoriais de forma a ampliar o
conhecimento sobre os riscos e as vulnerabilidades que afetam as familias e os
individuos em um dado territério, colaborando para o aprimoramento das intervengdes
realizadas.

CAPITULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 17. Aos servidores, cujas atribuicdes nao foram especificadas
neste Decreto, além de caber cumprir as ordens, determinagdes, instru¢des e formular
sugestdes que contribuam para o aperfeicoamento do trabalho, cumpre-lhes também,
observar as prescrigoes legais e regulamentares, executando com zelo e eficiéncia as
tarefas que lhes sejam confiadas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Os equipamentos da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social funcionarao perfeitamente articuladas entre si, em regime de colaboragdo mutua.

Paragrafo unico. As relagdes hierarquicas definem-se no
enunciado das atribuicbes dos equipamentos e na posigdo que ocupam no
organograma conforme ANEXO UNICO.

Art. 19. Aos Diretores, no ambito de suas competéncias
especificas, cumpre descentralizar, definir metas, estabelecer prioridades e contribuir
para o desenvolvimento das a¢gées do equipamento organico e desempenho funcional
dos servidores de sua area de atuacéao.

Art. 20. Os titulares de cargos de Chefia deverdo subsidiar a
elaboragédo do orgamento da secretaria.
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Art. 21. Poderdao ser atribuidas aos ocupantes de cargos em
comissdo, atribuicbes em suas respectivas areas de atuagdo, que néao estéo
contempladas neste Decreto.

Art. 22. Os casos omissos neste Decreto serdo resolvidos pelo
Secretario e quando se fizer necessario, pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 23. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a partir de 1.2 de janeiro de 2021, revogadas as disposigdes em
contrario.

Registre e publique.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 05 de
setembro de 2022.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 05 de setembro de 2022.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente
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ANEXO UNICO

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIO MUNICIPAL
DE AGRICULTURA,
COMERCIO E INDUSTRIA

Divisao de Protecao Divisao de Protecao Divisao de Gestao
Social Basica Social Especial Administrativa e
Financiamento do SUAS
Setor de CRAS | — Setor de CREAS
L Setor de Vigilancia
Setor de CRAS I — Setor Centro Dia Socioassistencial e
Cadastro Unico

Setor de CRAS I - Setor de Casa de
Passagem

Setor de Acolhimento a
Crianga e Adolescente
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DECRETO N.2 8.526, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022.

Dispbe sobre a regulamentacdo
funcional da Secretaria Municipal de
Esporte, Lazer e Juventude e da outras

providéncias.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

CAPITULO | )
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1.2 A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude, com
geréncia e orcamento subordinado ao Poder Executivo, com as competéncias delineadas
pelo Capitulo VII, da Lei n.? 4.571, de 16 de dezembro de 2020, tem sua regulamentagcao
funcional fixada nos termos do presente Decreto.

Art. 2.2 Constitui-se na finalidade da Secretaria Municipal de Esporte,
Lazer e Juventude, além das normas previstas pela legislagdo municipal pertinente, o
exercicio da fiscalizagcdo do cumprimento das normas concernentes ao ambito de suas
atribuicdes.

Art. 3.2 Para a realizagao dos seus objetivos, observadas as normas
legais, previstas pela Lei n.2 4.571, de 16 de dezembro de 2020, necessita de profissionais
nas diversas areas de atuagdo, os quais por este Decreto, tem fixadas as atribuigoes
funcionais, procedimentos legais e qualificagbes obrigatorias para o exercicio da fungao
publica.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZACAO

Art. 4.2 Fica constituido, como parte integrante deste Decreto, o
Organograma Funcional da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude, constante
do ANEXO UNICO, com a estrutura fixada pelo artigo 39, da Lei n.? 4571, de 16 de
dezembro de 2020, a saber:

| — Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Juventude;

a) Divisao de Esporte, com 1 (um) setor: Setor de Assuntos

Esportivos;
b) Divisdo de Lazer e Juventude.

CAPITULO lll
DAS COMPETENCIAS

SECAO|
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

Art. 5.2 Ao Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Juventude,
compete:
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| — assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os demais
Secretarios Municipais, nos assuntos de sua competéncia;

Il — despachar diretamente com o Chefe do Executivo Municipal,
participando dos eventos que envolvem as Secretarias do municipio;

Il — atender as solicitagées e convocagdes da Camara Municipal;

IV — promover reunides periédicas de coordenagado entre os diversos
niveis da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude;

V — assinar contratos e convénios em que a Secretaria Municipal de
Esporte, Lazer e Juventude seja parte;

VI — expedir atos dispondo sobre a organizacao interna da Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Juventude, bem como sobre a execugcao de leis e decretos
que disciplinem assuntos de sua competéncia;

VIl — emitir parecer de carater conclusivo sobre o0s assuntos
submetidos a sua apreciagao;

VIII — enunciar os objetos e subsidia-los a instauragédo dos Processos
de Licitagao pertinentes a Secretaria, nos termos da legislacéo aplicavel a matéria;

IX — medir, avaliar e relatar a prestacao de servicos, fornecimento de
materiais, ou execugao de obras sob supervisao da Secretaria;

X — promover a supervisdo das Entidades vinculadas a Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Juventude, para efeito de compatibilizagdo com as politicas
de agéo;

XI — apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito da
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude e das Entidades a ela vinculadas;

XII — aprovar, autorizando os atos que digam respeito a assuntos da
area de competéncia da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude;

XIII — fixar as politicas de agao da Secretaria Municipal de Esporte,
Lazer e Juventude, estabelecendo as Normas Operacionais e Administrativas que regerao
suas atividades;

XIV — elaborar e aprovar as programacdes a serem desenvolvidas
pela Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude, as Propostas Orgamentérias
Anuais e Plurianuais e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

XV — cumprir e fazer cumprir as normas da Secretaria Municipal de
Esporte, Lazer e Juventude e as emanadas de autoridade competente;

XVI — expedir portarias e resolugdes sobre a organizagao interna da
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude né&o disciplinada por Atos Normativos
Superiores, bem como sobre a aplicagdo de Leis, Decretos e outras disposicbes de
interesse do 6rgao;

XVII — articular-se com os demais 0Orgaos e entidades da
Administragdo Municipal, visando a integragdao da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Juventude nos seus planos e programas de trabalho;

XVIIlI — desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem
atribuidas na sua area de competéncia;

XIX — cumprir e fazer cumprir as metas estipuladas pelo Prefeito,
relatando ocorréncias, desvios e outros fatos pertinentes;

XX — desempenhar todos os atos de Gestao referentes aos
funcionarios e demais recursos sob sua responsabilidade;

XXI — ao Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Juventude compete
ainda as atribuicbes comuns a todos os Secretarios, conforme disposto na legislagcao
pertinente.
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SECAO Il
DA DIVISAO DE ESPORTE

Art. 6.2 A Divisao de Esporte, compete:

| — elaborar, divulgar e fazer cumprir o calendario esportivo municipal;

Il — coordenar e supervisionar os projetos de iniciagdo esportiva
realizados em conjunto com a Secretaria Municipal da Educacgéo;

11l — supervisionar a formagao de equipes de diferentes modalidades;

IV — coordenar e supervisionar a agao dos técnicos desportivos e das
equipes representativas do Municipio;

V — cumprir e fazer cumprir as diretrizes politicas concernentes a area
esportiva municipal;

VI — administrar as pragas esportivas municipais;

VII — promover intercambio intermunicipal com clubes, associagbes e
entidades esportivas;

VIII — zelar pela disciplina técnica, fisica e ética dos atletas;

IX — acompanhar as representagdes esportivas municipais em viagens
oficiais, zelando pela disciplina e ética das equipes;

X — convocar e coordenar reunides necessarias para discussao,
organizagao e apreciagdo das matérias pertinentes ao desporto;

Xl — desenvolver agbes para incentivar a pratica esportiva da
populagao;

XII — informar e acompanhar a assessoria de imprensa em todos os
eventos realizados;

Xl — coordenar e acompanhar projetos, articulando contatos

necessarios para viabilizar a execug¢ao dos eventos esportivos;

XIV — fornecer condigdes de apoio técnico e logistico necessarios as
iniciativas da comunidade;

XV — controlar e acompanhar as frequéncias dos servidores através da
manutengao do sistema de ponto biométrico;

XVI — agendar gozo de férias e licenga prémio dos servidores no
sistema;

XVII — atuar de maneira conjunta com o RH e SESMET,
acompanhando os afastamentos por motivos de saude, comunicando de imediato os
acidentes de trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar o fornecimento e uso de
Equipamentos de Protecéo Individual;

XVIll — acompanhar o processo de compras, desde a insercédo do
pedido no sistema, até a entrega do material/servico;

XIX — acompanhar e orientar os servidores quanto a politica de
seguranga da informagao, e uso da internet e computadores;

XX — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Diretor, da Divisdo de Esporte,
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos
niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao |
Do Setor de Assuntos Esportivos

Art. 7.2 Ao Setor de Esporte, compete:
| — auxiliar na elaboragao do calendario esportivo municipal;
Il — orientar e acompanhar o projeto de iniciacdo esportiva;
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Il — formar equipes de diferentes modalidades esportivas;

IV — orientar os técnicos esportivos;

V — preparar equipamentos esportivos para a realizagéo de eventos;

VI — organizar e manter os espacos fisicos e esportivos do Municipio;

VIl — incentivar através de agdes, o0 esporte como pressuposto de
saude e vitalidade as diferentes faixas etarias;

VIl — zelar pela disciplina técnica, fisica e ética dos atletas;

IX — participar das reunides;

X — exercer outras competéncias correlatas;

XI — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicoes do Chefe, do Setor de Esporte, da
Divisdo de Esporte, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos
incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

_ SECAo
DA DIVISAO DE LAZER E JUVENTUDE

Art. 8.2 A Divisao de Lazer e Juventude, compete:

| — desenvolver agdes para incentivar a pratica de lazer da populagao;

Il — organizar programas e atividades de lazer no Municipio e distritos;

Il — executar projetos na area do lazer;

IV — informar e acompanhar a assessoria de imprensa em todos o0s
eventos realizados;

V — coordenar e acompanhar projetos, articulando contatos
necessarios para viabilizar a execugao dos eventos de lazer;

VI — estabelecer calendario especifico de atividades de recreagéo e
lazer da Secretaria;

VII — planejar, programar, organizar, amparar, incentivar, impulsionar e
supervisionar atividades de recreagéo e lazer no Municipio, em beneficio da populagao;

VIII — estudar as necessidades do Municipio em recreagéo e lazer,
propondo medidas que visem a implantagao das suas atividades;

IX — estabelecer calendario especifico de atividades de recreagao e
lazer;

X — incentivar e promover programas e atividades de lazer
comunitario;

Xl — coordenar o cadastramento de areas, logradouros publicos e
espacos afins disponiveis para as praticas de recreagao e lazer no ambito municipal;

Xl — garantir e controlar material e equipamentos utilizados nas
atividades de recreagao e lazer;

XIII - realizar atividades sécio-culturais de lazer e recreagado, mediante
de utilizagdo dos espacgos disponiveis;

XIV — preparar, em locais determinados, a infraestrutura fisica
necessaria para as manifestagoes de recreagao e lazer;

XV — analisar e fornecer parecer técnico sobre a viabilidade de
programas, projetos e agoes de lazer a serem desenvolvidos com o apoio da Secretaria;

XVI — implementacao de politicas publicas de interesse da juventude;

XVIl — desenvolver atividades que contribuam par a efetiva integracéao
cultural, econémica, social e politica da juventude;

XVIII — realizar cursos de aperfeicoamento, capacitagao e atualizagao,
na sua area de atuagdo, a serem ministrados no ambito da Administragéo Publica Municipal
Direta e Indireta, bem como na sociedade civil;
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XIX — elaborar politicas, programas e servicos de governo em
questodes relativas a juventude;

XX — acompanhar e analisar o desempenho da implementacado de
politicas e dos programas estaduais para a juventude;

XX| — estimular as iniciativas de parceria com a sociedade civil em
programas para a juventude;

XXl — interagir com os Orgaos estaduais, colaborando com o
desenvolvimento de seus programas que envolvam os jovens;
XXl — promover a ampliagdo da participagdo e interlocugcdo da

sociedade civil com a esfera publica nos assuntos relativos aos jovens;

XXIV — criar mecanismos para a busca de maior efetividade na
atuacao integrada direcionada aos jovens;

XXV — participar de programas e projetos conjuntos, em suas diversas
fases, voltados a juventude;

XXVl — acompanhar a execucdo e avaliar os resultados dos
programas e projetos para a juventude;

XXVII - realizar e fomentar a elaboracédo de estudos e diagndsticos no
campo da juventude;

XXVIII — contribuir para a capacita¢cao de recursos humanos dedicados
aos jovens;

XXIX — indicar as medidas necessarias para assegurar a efetividade
das agoes propostas;

XXX — providenciar a produgéo, analise e difusdo de informagobes
pertinentes aos jovens;

XXXI — fornecer condigdes de apoio técnico e logistico necessarios as
iniciativas da comunidade;

XXXII — controlar e acompanhar as frequéncias dos servidores através
da manutengao do sistema de ponto biométrico;

XXXIIl — agendar gozo de férias e licenga prémio dos servidores no
sistema;

XXXIV — atuar de maneira conjunta com o RH e SESMET,
acompanhando os afastamentos por motivos de saude, comunicando de imediato os
acidentes de trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar o fornecimento e uso de
Equipamentos de Protegao Individual;

XXXV — acompanhar o processo de compras, desde a insergao do
pedido no sistema, até a entrega do material/servico;

XXXVI — acompanhar e orientar os servidores quanto a politica de
seguranga da informagao, e uso da internet e computadores;

XXXVII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicdes do Diretor, da Divisdao de Lazer e
Juventude, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

CAPITULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 9.2 Aos servidores, cujas atribuicbes nédo foram especificadas
neste Decreto, além de caber cumprir as ordens, determinagdes, instrugbes e formular
sugestdes que contribuam para o aperfeicoamento do trabalho, cumpre-lhes também,
observar as prescricdes legais e regulamentares, executando com zelo e eficiéncia as
tarefas que Ihes sejam confiadas.
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CAPIiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. As unidades da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Juventude funcionarao perfeitamente articuladas entre si, em regime de colaboragdo mutua.

Paragrafo unico. As relagdes hierarquicas definem-se no enunciado
das atribuigbes das unidades e na posi¢gdo que ocupam no organograma conforme ANEXO
UNICO.

Art. 11. Aos Diretores, no ambito de suas competéncias especificas,
cumpre descentralizar, definir metas, estabelecer prioridades e contribuir para o
desenvolvimento das agbes da unidade orgéanica e desempenho funcional dos servidores de
sua area de atuagao.

Art. 12. Os titulares de cargos de Chefia deverdo subsidiar a
elaboracado do orcamento da secretaria.

Art. 13. Poderdao ser atribuidas aos ocupantes de cargos em
comissao, atribuicbes em suas respectivas areas de atuagado, que nao estao contempladas
neste Decreto.

Art. 14. Os casos omissos neste Decreto serdo resolvidos pelo
Secretario e quando se fizer necessario, pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a partir de 1.2 de janeiro de 2021, revogadas as disposicdes em
contrario.

Registre e publique.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 05 de
setembro de 2022.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia, em 05 de setembro de 2022.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente
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ANEXO UNICO

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

SECRETARIO MUNICIPAL DE
ESPORTE, LAZER E
JUVENTUDE

Divisao de Esporte Divisao de Lazer e
Juventude

Setor de Assuntos
Esportivos

Municipio de Olimpia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE OLIMPIA
Conforme Lei Municipal n® 4.254, de 14 de junho de 2017

Terca-feira, 06 de setembro de 2022 Ano VI | Edicao n2 1278 Pdagina 50 de 179

DECRETO N.2 8.527, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022.

Dispde sobre a regulamentacédo funcional
da_Secretaria Municipal de Turismo e
Cultura e da outras providéncias.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais,

DECRETA:

CAPITULO| .
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1.2 A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, com geréncia e
or¢camento subordinado ao Poder Executivo, com as competéncias delineadas pelo Capitulo
VI, da Lei n.2 4.571, de 16 de dezembro de 2020, tem sua regulamentacgao funcional fixada
nos termos do presente decreto.

Art. 2.2 Constitui-se na finalidade da Secretaria Municipal de Turismo e
Cultura, além das normas previstas pela legislagdo municipal pertinente, o exercicio da
fiscalizacdo do cumprimento das normas concernentes ao ambito de suas atribuicdes.

Art. 3.2 Para a realizagdo dos seus objetivos, observadas as normas
legais, previstas pela Lei n.® 4.571, de 16 de dezembro de 2020, necessita de profissionais
nas diversas areas de atuagdo, os quais por este decreto, tem fixadas as atribui¢coes
funcionais, procedimentos legais e qualificagbes obrigatorias para o exercicio da fungao
publica.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZACAO

Art. 4.2 Fica constituido, como parte integrante deste decreto, o
Organograma Funcional da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, constante do ANEXO
UNICO, com a estrutura fixada pelo artigo 43, da Lei n.2 4.571, de 16 de dezembro de 2020,
a saber:
| — Secretario Municipal de Turismo e Cultura;
a) Divisao de Turismo, com 2 (dois) setores: Setor de Infraestrutura
Turistica e Setor de Informagdes, Marketing, Desenvolvimento e
Suporte aos Atrativos Turisticos;
b) Divisédo de Cultura.

CAPITULO lil
DAS COMPETENCIAS

SECAO|
DO SECRETARIO MUNICIPAL

Art. 5.2 Ao Secretario Municipal de Turismo e Cultura, compete:
| — assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os demais
Secretarios Municipais, nos assuntos de sua competéncia;
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Il — despachar diretamente com o Chefe do Executivo Municipal,
participando dos eventos que envolvem as Secretarias do municipio;

Il — atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal;

IV — promover reunides periddicas de coordenacao entre os diversos
niveis da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura;

V — assinar contratos e convénios em que a Secretaria Municipal de
Turismo e Cultura seja parte;

VI — expedir atos dispondo sobre a organizagao interna da Secretaria
Municipal de Turismo e Cultura, bem como sobre a execugdo de leis e decretos que
disciplinem assuntos de sua competéncia;

VIl — emitir parecer de carater conclusivo sobre os assuntos
submetidos a sua apreciacao;

VIl — enunciar os objetos e subsidia-los a instauracdo dos Processos
de Licitagao pertinentes a Secretaria, nos termos da legislagao aplicavel a matéria;

IX — medir, avaliar e relatar a prestagdo de servigos, fornecimento de
materiais, ou execugao de obras sob supervisao da Secretaria;

X — promover a supervisao das Entidades vinculadas a Secretaria
Municipal de Turismo e Cultura, para efeito de compatibilizagdo com as politicas de agao;

Xl — apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisbes no ambito da
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura e das Entidades a ela vinculadas;

XIlI — aprovar, autorizando os atos que digam respeito a assuntos da
area de competéncia da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura;

XIIl — fixar as politicas de acédo da Secretaria Municipal de Turismo e
Cultura, estabelecendo as Normas Operacionais e Administrativas que regerdo suas
atividades;

XIV — elaborar e aprovar as programagdes a serem desenvolvidas
pela Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, as Propostas Orgamentarias Anuais e
Plurianuais e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

XV — cumprir e fazer cumprir as normas da Secretaria Municipal de
Turismo e Cultura e as emanadas de autoridade competente;

XVI — expedir portarias e resolugdes sobre a organizagéo interna da
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura nao disciplinada por Atos Normativos Superiores,
bem como sobre a aplicagéo de Leis, decretos e outras disposigdes de interesse do 6rgao;

XVII — articular-se com os demais 6rgdaos e entidades da
Administragdo Municipal, visando a integragcdo da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura
nos seus planos e programas de trabalho;

XVIII — desempenhar outras atividades correlatas ou que |he forem
atribuidas na sua area de competéncia;

XIX — cumprir e fazer cumprir as metas estipuladas pelo Prefeito,
relatando ocorréncias, desvios e outros fatos pertinentes;

XX — desempenhar todos os atos de Gestao referentes aos
funcionarios e demais recursos sob sua responsabilidade;

XXI — ao Secretario Municipal de Turismo e Cultura compete ainda as
atribuicdes comuns a todos os Secretarios, conforme disposto na legislagao pertinente.

SECAO Il
DA DIVISAO DE TURISMO

Art. 6.2 A Divisdo de Turismo, compete:

| — gerir o orgamento anual da secretaria;

Il — elaborar o planejamento estratégico semestral e anual da
Secretaria;
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Ill — elaborar a comunicagéo oficial da Secretaria;

IV — subsidiar com dados da Secretaria recursos de carater Juridico;

V — elaborar analise de viabilidade de convénios e projetos relativos ao
Turismo;

VI — coordenar a captagdo e execugao de convénios e projetos
relativos ao Turismo;

VIl — garantir cumprimento dos prazos relativos aos processos
administrativos;

VIII — gerir os contratos da Secretaria;

IX — despachar com Secretério atos da Secretaria;

X — zelar pelo espacgo publico da Secretaria;

XI — responsabilizar-se pelo patriménio publico da Secretaria;

XIl — gerir recursos humanos, fisicos e financeiros necessarios as
rotinas;

XIIlI — zelar pelo bom relacionamento da equipe de trabalho;

XIV — subsidiar o desempenho dos colaboradores;

XV — elaborar relatérios sempre que solicitado;

XVI — representar oficialmente a Secretaria em reunides e eventos
quando solicitado;

XVII — controlar e acompanhar as frequéncias dos servidores através
da manutengao do sistema de ponto biométrico;

XVIIlI — agendar gozo de férias e licenga prémio dos servidores no
sistema;

XIX — atuar de maneira conjunta com o RH e SESMET,
acompanhando os afastamentos por motivos de saude, comunicando de imediato os
acidentes de trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar o fornecimento e uso de
Equipamentos de Protegao Individual;

XX — acompanhar o processo de compras, desde a insergao do pedido
no sistema, até a entrega do material/servico;

XXI — acompanhar e orientar os servidores quanto a politica de
seguranga da informagao, e uso da internet e computadores;

XXII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigdes do Diretor, da Divisdo de Turismo,
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos
niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao |
Do Setor de Infraestrutura Turistica

Art. 7.2 Ao Setor de Infraestrutura Turistica, compete:

| — a promogéo, criagdo, desenvolvimento e administracdo de espacos
e equipamentos voltados para a preservagdo de valores turisticos e para o fomento de
atividades turisticas;

Il — a formulagdo, administragdo e controle de convénios, acordos e
contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de projetos turisticos, na area de competéncia do Municipio;

Il — a formulagédo, coordenagcdo e execugao da politica, planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento e fortalecimento do turismo do
Municipio;
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IV — a formulagdo de politicas, planos e programas turisticos, em
articulagdo com os demais 6rgdos municipais competentes e em consonéncia com 0s
principios de integragéo social e promogao da cidadania;

V — a promogéo e coordenagdo de estudos e analises visando a
atragao de investimentos e a dinamizagao de atividades turisticas no Municipio;

VI — a celebragao, a coordenagdo e o monitoramento de convénios e
parcerias com associagdes e entidades afins, publicas e privadas, para a implantagao de
programas e realizagao de atividades turisticas;

VIl — a execugao e apoio a projetos, agdes e eventos orientados para
0 desenvolvimento do turismo no Municipio;

VIl — o incentivo e apoio a organizagdo e desenvolvimento no
Municipio de associagdes e grupos com finalidades turisticas;

IX — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigcdes do Chefe, do Setor de Infraestrutura
Turistica, da Divisdo de Turismo, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades
descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao Il
Do Setor de Informacoes, Marketing, Desenvolvimento e Suporte aos Atrativos
Turisticos

Art. 8.2 Ao Setor de Informacgbes, Marketing, Desenvolvimento e
Suporte aos Atrativos Turisticos, compete:

| — a promogao, coordenagao e execugao de pesquisas, estudos e
diagnésticos visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas, os projetos e as
agdes da Secretaria no dominio turistico;

Il — a preservagao, ampliagdo, melhoria e divulgagéo do turismo do
Municipio de Olimpia;

Il — a promogdo e o incentivo a exposi¢des, cursos, seminarios,
palestras e eventos visando a elevar e enriquecer o padrao turistico da comunidade;

IV — a promogéao, coordenagdo e execugdo de pesquisas, estudos e
diagnésticos visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas, 0os projetos e as
acoes da Secretaria, no dominio turismo;

V — o planejamento e organizagao do calendario turistico do Municipio,
promovendo e apoiando as festividades, comemoragdes e eventos programados;

VI — o incentivo e apoio aos setores industriais, comerciais e de
servigos relacionados ao turismo no Municipio, especialmente a hotelaria, recepgao,
culinaria e transporte;

VIl — a captagéo e atragado de eventos, seminarios e feiras de negécio
para o Municipio, visando fomentar o turismo no Municipio;

VIIl — a promogao de campanhas e agdes para o desenvolvimento da
mentalidade turistica no Municipio e a participagdo da comunidade local no fomento ao
turismo;

IX — a organizagao e divulgagao do calendario de eventos turisticos do
Municipio, promovendo, apoiando e monitorando sua efetiva realizagao;

X — a promogao e realizagao de agdes educativas e campanhas de
esclarecimento visando a conscientizagdo da populagédo para a importancia e os beneficios
do turismo no Municipio;

XI — exercer outras competéncias correlatas.
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Paragrafo unico. Sao atribuicées do Chefe, do Setor de Informagdes,
Marketing, Desenvolvimento e Suporte aos Atrativos Turisticos, da Divisdo de Turismo,
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos
niveis hierarquicos subordinados.

SECAOIIl
DA DIVISAO DE CULTURA

Art. 9.2 A Divisao de Cultura, compete:

| — assegurar a diregao do pessoal da Divisao;

Il — promover e coordenar o desenvolvimento da atividade cultural;

Il — difundir a cultura em todas as suas manifestagoes;

IV — preservar administrar o acervo da biblioteca publica municipal;

V — incentivar e difundir a cultural tradicional, as etnias, costumes e
culturas populares;

VI — apoiar a constituicao de grupos folcloricos, parafolcléricos e afins;

VII — preservar documentos, obras, monumentos e locais de valor
histérico e artistico;

VIII — desenvolver programas e atividades na area de cinema, teatro,
danga, musica, exposi¢oes de artes, e outras atividades artisticas e culturais;

IX — pesquisar e desenvolver projetos Culturais oriundo de fontes
federais e estaduais;

X — controlar e acompanhar as frequéncias dos servidores através da
manutengao do sistema de ponto biométrico;

Xl — agendar gozo de férias e licengca prémio dos servidores no
sistema;

XII — atuar de maneira conjunta com o RH e SESMET, acompanhando
os afastamentos por motivos de saude, comunicando de imediato os acidentes de trabalho,
acompanhar as pericias médicas e fiscalizar o fornecimento e uso de Equipamentos de
Protecéo Individual;

Xl — acompanhar o processo de compras, desde a insergao do
pedido no sistema, até a entrega do material/servico;

XIV — acompanhar e orientar os servidores quanto a politica de
seguranga da informagao, e uso da internet e computadores;

XV — exercer outras competéncias correlatas;

XVI — promover o desenvolvimento cultural do Municipio através do
estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

XVII —incentivar e promover o artista e o0 artesao;

XVIII — documentar as artes populares;

XIX — desenvolver projetos de formacédo cultural, bem como a
diversidade cultural;

XX — implementar agbes que visem promover a capacitagao de
agentes e a sustentabilidade dos projetos apoiados pelos diferentes programas da
Secretaria;

XXI — realizar estudos e pesquisas visando possibilitar a definicdo de
projetos essenciais para o fortalecimento da cultura no Municipio;

XXII — articular-se internamente e com entidades municipais, estaduais
e federais no desenvolvimento e realizagao de projetos.

Paragrafo uUnico. Sao atribuigbes do Diretor, da Divisdo de Cultura,
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos
niveis hierarquicos subordinados.
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CAPITULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 10. aos servidores, cujas atribuicbes nédo foram especificadas
neste decreto, além de caber cumprir as ordens, determinagdes, instru¢ées e formular
sugestdes que contribuam para o aperfeicoamento do trabalho, cumpre-lhes também,
observar as prescricoes legais e regulamentares, executando com zelo e eficiéncia as
tarefas que lhes sejam confiadas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. As unidades da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura
funcionarao perfeitamente articuladas entre si, em regime de colaboragdo mutua.

Paragrafo Unico. As relagdes hierarquicas definem-se no enunciado
das atribuigées das unidades e na posi¢do que ocupam no organograma conforme ANEXO
UNICO.

Art. 12. Aos Diretores, no ambito de suas competéncias especificas,
cumpre descentralizar, definir metas, estabelecer prioridades e contribuir para o
desenvolvimento das ag¢des da unidade organica e desempenho funcional dos servidores de
sua area de atuacao.

Art. 13. Os titulares de cargos de Chefia deverao subsidiar a
elaboragao do orgamento da secretaria.

Art. 14. Poderdo ser atribuidas aos ocupantes de cargos em
comissao, atribuicbes em suas respectivas areas de atuagao, que nao estdo contempladas
neste decreto.

Art. 15. Os casos omissos neste decreto serdo resolvidos pelo
Secretario e quando se fizer necessario, pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a partir de 1.2 de janeiro de 2021, revogadas as disposicoes em
contrario.

Registre e publique.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 05 de
setembro de 2022.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia, em 05 de setembro de 2022.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente

Municipio de Olimpia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE OLIMPIA
Conforme Lei Municipal n® 4.254, de 14 de junho de 2017

Terca-feira, 06 de setembro de 2022 Ano VI | Edicao n2 1278 Pdagina 56 de 179

ANEXO UNICO

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURIMOS E CULTURA

SECRETARIO MUNICIPAL DE
TURISMO E CULTURA

Divisao de Turismo Divisao de Cultura

Setor de Infraestrutura
Turistica

Setor de Informagdes,
Marketing,
Desenvolvimento e
Suporte aos Atrativos
Turisticos
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MUNICIPIO DE OLIMPIA

Conforme Lei Municipal n® 4.254, de 14 de junho de 2017

DECRETO N.2 8.528, DE 05 SETEMBRO DE 2022.

Dispbe sobre a regulamentacao
funcional da Secretaria Municipal de
Agricultura, Comércio e Industria e da
outras providéncias.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

CAPITULO | )
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1.2 A Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio e Industria,
com geréncia e orgcamento subordinado ao Poder Executivo, com as competéncias
delineadas pelo Capitulo IX, da Lei n.2 4.571, de 16 de dezembro de 2020, tem sua
regulamentagéo funcional fixada nos termos do presente Decreto.

Art. 2.2 Constitui-se na finalidade da Secretaria Municipal de
Agricultura, Comércio e Industria, além das normas previstas pela legislagdo municipal
pertinente, o exercicio da fiscalizagdo do cumprimento das normas concernentes ao ambito
de suas atribuicoes.

Art. 3.2 Para a realizagado dos seus objetivos, observadas as normas
legais, previstas pela Lei n.2 4.571, de 16 de dezembro de 2020, necessita de profissionais
nas diversas areas de atuacdo, os quais por este Decreto, tem fixadas as atribuicoes
funcionais, procedimentos legais e qualificacbes obrigatérias para o exercicio da fungao
publica.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZACAO

Art. 4.2 Fica constituido, como parte integrante deste Decreto, o
Organograma Funcional da Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio e Industria,
constante do ANEXO UNICO, com a estrutura fixada pelo artigo 47, da Lei n.2 4.571, de 16
de dezembro de 2020, a saber:
| — Secretario Municipal de Agricultura, Comércio e Industria;
a) Divisdo de Agricultura, com 1 (um) setor: Setor de Inspegao de
Produtos de Origem Animal;
b) Divisao de Comércio e Industria;
c) Divisao de Atendimento ao Cidadao com Abrangéncia ao Banco do
Povo, PROCON e SEBRAE.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

SECAO |
DO SECRETARIO MUNICIPAL

Art. 5.2 Ao Secretario Municipal de Agricultura, Comércio e Industria,
compete:

Municipio de Olimpia - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE OLIMPIA
Conforme Lei Municipal n® 4.254, de 14 de junho de 2017

Terca-feira, 06 de setembro de 2022 Ano VI | Edicao n2 1278 Pdagina 58 de 179

| — assistir e assessorar o Prefeito e demais Secretarias na elaboragao
de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos de
administragdo do Municipio;

Il — supervisionar, coordenar e controlar os 6érgados que lhe séao
subordinados;

Ill — capacitar e avaliar os Diretores de Divisdo subordinados;

IV — representar o Executivo nas questdes de interesse do Municipio,
sempre que solicitado;

V — acompanhar a execugao do seu orgamento, a fim de manter o
equilibrio orgamentario e financeiro;

VI — assinar Requisicobes de Compras, Notas de Empenho a
fornecedores, atestar as transagcdes comerciais e ordenar as despesas da Secretaria;

VIl — promover a fiscalizagdo de servigos proprios e de terceiros,
atestando sua execugao;

VIII — controlar os servigos e materiais de manutengao preventiva e

corretiva, terceirizados e de utilizagcdo comum as Secretarias;

IX — assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os demais
Secretarios Municipais, nos assuntos de sua competéncia;

X — despachar diretamente com o Chefe do Executivo Municipal,
participando dos eventos que envolvem as Secretarias do Municipio;

XI — atender as solicitagbes e convocagdes da Camara Municipal;

XII — promover reunides peridédicas de coordenacgao entre os diversos
niveis da Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio e IndUstria;

XIIl — expedir atos dispondo sobre a organizagao interna da Secretaria
Municipal de Agricultura, Comércio e Industria, bem como sobre a execugdo de leis e
decretos que disciplinem assuntos de sua competéncia;

XIV — emitir parecer de carater conclusivo sobre os assuntos
submetidos a sua apreciagao;

XV — apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito da
Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio e Indulstria;

XVI — aprovar autorizando os atos que digam respeito a assuntos da
area de competéncia da Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio e Industria;

XVII — fixar as politicas de agao da Secretaria Municipal de Agricultura,
Comeércio e Industria, estabelecendo as Normas Operacionais e Administrativas que regerao
suas atividades;

XVIIlI — elaborar e aprovar as programacdes a serem desenvolvidas
pela Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio e Industria, as Propostas Orgamentarias
Anuais e Plurianuais, as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

XIX — expedir portarias e resolugdes sobre a organizagao interna da
Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio e Industria, ndo disciplinadas por Atos
Normativos Superiores, bem como sobre a aplicagao de Leis, Decretos e outras disposi¢des
de interesse do 6rgao;

XX — articular-se com os demais érgaos e entidades da Administragao
Municipal, visando a integragao da Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio e Industria
nos seus planos e programas de trabalho;

XXI — cumprir e fazer cumprir as metas estipuladas pelo Prefeito,
relatando ocorréncias, desvios e outros fatos pertinentes;

XXII — acompanhar os atos de Gestao referentes aos funcionarios e
demais recursos sob sua responsabilidade;

XXIII — avaliar os funcionarios da éarea: avaliar o desempenho e
aptidao dos subordinados, seu comportamento e disciplina com o objetivo de aprimorar os
resultados globais da Secretaria;
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XXIV — desempenhar outras atividades correlatas ou que Ihe forem
atribuidas na sua area de competéncia;

XXV — ao Secretario Municipal de Agricultura, Comércio e Industria
compete ainda as atribuicbes comuns a todos os Secretarios, conforme disposto na
legislagao pertinente.

_SECAOII
DA DIVISAO DE AGRICULTURA

Art. 6.2 A Divisao de Agricultura, compete:

| — planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e controlar as
atividades relativas a promogao e incentivo a agricultura;

Il — implementar politicas e ag¢des voltadas ao desenvolvimento da
agricultura;

Il — coordenar agbes visando a integragcdo de projetos e programas
que possibilitem o aproveitamento econdmico dos recursos produtivos do Municipio;

IV — estimular a comercializagdo de produtos oriundos da agricultura
familiar e do pequeno produtor, por meio de politicas, acdes e projetos que sirvam de elo
entre produtores e consumidores;

V — elaborar projetos estratégicos de desenvolvimento local, bem
como a coordenacgao e a implementagéo e apoio ao desenvolvimento dos setores produtivos
na area de agronegocio;

VI — coordenar as atividades relativas as diversas modalidades de
organizagao rural;

VII — participar de levantamentos de identificacdo de potencialidade
municipal, no &mbito da produgédo animal e vegetal;

VIII — submeter a aprovagao do Secretario a programacao de trabalho
da divisao;

IX — controlar e acompanhar as frequéncias dos servidores através da
manutencéo do sistema de ponto biométrico;

X — agendar gozo de férias e licenga prémio dos servidores no
sistema;

XI — atuar de maneira conjunta com o RH e SESMET, acompanhando
os afastamentos por motivos de saude, comunicando de imediato os acidentes de trabalho,
acompanhar as pericias médicas e fiscalizar o fornecimento e uso de Equipamentos de
Protecao Individual;

XII — acompanhar o processo de compras, desde a inser¢ao do pedido
no sistema, até a entrega do material/servico;

XIll — acompanhar e orientar os servidores quanto a politica de
seguranga da informagao, e uso da internet e computadores;

XIV — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Diretor, da Divisdo de
Agricultura, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao |
Do Setor de Inspecao de Produtos de Origem Animal

Art. 7.2 Ao Setor de Inspecdo de Produtos de Origem Animal,
compete:

| — inspecionar e fiscalizar estabelecimentos com produtos de origem
animal e seus derivados;
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Il — acompanhar as pericias médicas e fiscalizar o fornecimento e uso
de Equipamentos de Protegao Individual;

Il — acompanhar o processo de compras, desde a inser¢géo do pedido
no sistema, até a entrega do material/servigo;

IV — acompanhar e orientar os servidores quanto a politica de
seguranca da informacéao e uso da internet e computadores;

V — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigdes do Chefe, do Setor de Inspecgado de
Produtos de Origem Animal, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas
nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

3 SEGAO lil )
DA DIVISAO DE COMERCIO E INDUSTRIA

Art. 8.2 A Divisao de Comércio e Industria, compete:

| — planejar e coordenar a execugao de atividades referentes ao apoio
e ao desenvolvimento do comércio e industria;

Il — colaborar para o fortalecimento do comércio local, através de
agdes voltadas para sua integragao e valorizagao;

Il — submeter a aprovagao do Secretario a programagao de trabalho
da divisao;

IV — implementar politicas e agbes voltadas ao desenvolvimento do
comércio e industria;

V — estimular o desenvolvimento comercial e industrial do Municipio;

VI — organizar através de cadastro proprio, a tipologia e estrutura das
industrias, empresas comerciais e prestadoras de servigos do Municipio;

VII — submeter a aprovagao do Secretario a programagao de trabalho
da divisao;

VIII — apoiar os programas de desenvolvimento de microempresas;

IX — submeter a aprovagao do Secretario a programagao de trabalho
da divisao;

X — controlar e acompanhar as frequéncias dos servidores através da
manutenc¢éao do sistema de ponto biométrico;

Xl — agendar gozo de férias e licenga prémio dos servidores no
sistema;

XIl — atuar de maneira conjunta com o RH e SESMET, acompanhando
os afastamentos por motivos de salde, comunicando de imediato os acidentes de trabalho,
acompanhar as pericias médicas e fiscalizar o fornecimento e uso de Equipamentos de
Protecao Individual;

Xl — acompanhar o processo de compras, desde a insergao do
pedido no sistema, até a entrega do material/servigo;

XIV — acompanhar e orientar os servidores quanto a politica de
seguranga da informagao, e uso da internet e computadores;

XV — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicées do Diretor, da Divisdo de Comércio
e Industria, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.
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SECAOQ IV
DA DIVISAO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO COM ABRANGENCIA AO BANCO DO
POVO, PROCON E SEBRAE

Art. 9.2 A Divisao de Atendimento ao Cidaddao com abrangéncia ao
BANCO DO POVO, PROCON e SEBRAE, compete:

| — orientar o consumidor sobre a relagdo de consumo, direito e
obrigagdes sobre o cédigo do consumidor;

Il — abertura de reclamagodes (CIP);

Il — audiéncias;

IV — desbloqueio de notas fiscais paulistas;

V — emitir relatérios mensais de quantidades de atendimento;

VI — atendimento ao publico;

VIl — aberturas de créditos;

VIII — controle de boletos para pagamento;

IX — pré-crédito (fotos do empreendimento para concessao do crédito);

X — formalizagao de contratos;

XI — pés-crédito (constatacao através de fotos e notas fiscais de bens
financiados);

XII — atendimento presencial e consultorias para empreendedores,
realizado pelo Sebrae-SP ou parceiros;

XIII — orientagdes sobre abertura e melhoria de empresas (MEI, ME e
EPP);

XIV — disponibilizagdo de servigos do MEI,;

XV — promover o fortalecimento da rede empreendedora através da
realizacao de palestras, oficinas, cursos e capacitagoes;

XVI — controlar e acompanhar as frequéncias dos servidores através
da manutengao do sistema de ponto biométrico;

XVIlI — agendar gozo de férias e licenga prémio dos servidores no
sistema;

XVIIl — atuar de maneira conjunta com o RH e SESMET,
acompanhando os afastamentos por motivos de saude, comunicando de imediato os
acidentes de trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar o fornecimento e uso de
Equipamentos de Protegao Individual;

XIV — acompanhar o processo de compras, desde a insergcao do
pedido no sistema, até a entrega do material/servico;

XX — acompanhar e orientar os servidores quanto a politica de
seguranga da informagao, e uso da internet e computadores;

XXI — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigbes do Diretor, da Divisdo de
Atendimento ao Cidadao com abrangéncia ao BANCO DO POVO, PROCON e SEBRAE,
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos
niveis hierarquicos subordinados.

CAPITULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 10. Aos servidores, cujas atribuicdes nao foram especificadas
neste Decreto, além de caber cumprir as ordens, determinagdes, instrugbes e formular
sugestées que contribuam para o aperfeicoamento do trabalho, cumpre-lhes também,
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observar as prescricoes legais e regulamentares, executando com zelo e eficiéncia as
tarefas que lhes sejam confiadas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. As unidades da Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio
e Industria funcionarao perfeitamente articuladas entre si, em regime de colaboragdo mutua.

Paragrafo unico. As relagdes hierarquicas definem-se no enunciado
das atribuigées das unidades e na posi¢ao que ocupam no organograma conforme ANEXO
UNICO.

Art. 12. Aos Diretores, no ambito de suas competéncias especificas,
cumpre descentralizar, definir metas, estabelecer prioridades e contribuir para o
desenvolvimento das ag¢des da unidade organica e desempenho funcional dos servidores de
sua area de atuacao.

Art. 13. Os titulares de cargos de Chefia deverdo subsidiar a
elaboragédo do orgamento da secretaria.

Art. 14. Poderdo ser atribuidas aos ocupantes de cargos em
comissao, atribuicbes em suas respectivas areas de atuagao, que nao estdo contempladas
neste Decreto.

Art. 15. Os casos omissos neste Decreto serdo resolvidos pelo
Secretario e quando se fizer necessario, pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a partir de 1.2 de janeiro de 2021, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

Registre e publique.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 05 de
setembro de 2022.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia, em 05 de setembro de 2022.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente
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ANEXO UNICO

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, COMERCIO E
INDUSTRIA

SECRETARIO MUNICIPAL
DE AGRICULTURA,
COMERCIO E INDUSTRIA

Divisao de Agricultura Divisao de Comércio e Divisao de Atendimento
, Industria ao Cidadao com
L Setor de Servigo de A: cr,a';\ 3:: c'I)aRaOoC%e:\:l:o
Inspegéo de Produtos SE’BRAE
de Origem Animal
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Conforme Lei Municipal n® 4.254, de 14 de junho de 2017

DECRETO N.2 8.529, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022.

Dispbe sobre a regulamentacao
funcional da Secretaria Municipal de
Saude e da outras providéncias.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais,

DECRETA:

CAPITULO| .
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1.2 A Secretaria Municipal de Saude, com geréncia e orgamento
subordinado ao Poder Executivo, com as competéncias delineadas pelo Capitulo X, da Lei
n.?2 4.571, de 16 de dezembro de 2020, tem sua regulamentagao funcional fixada nos termos
do presente Decreto.

Art. 2. A Secretaria Municipal da Saude tem por finalidade realizar
agbes de promogéo, protecdo e recuperagéo da saude da populagédo do Municipio de
Olimpia, por meio do Sistema Unico de Saude — SUS.

Art. 3. Para a realizagdo dos seus objetivos, observadas as normas
legais, previstas pela Lei n.2 4.571, esta em vigor desde 16 de dezembro de 2020, necessita
de profissionais nas diversas areas de atuagéo, os quais por este Decreto, tem fixadas as
atribui¢coes funcionais, procedimentos legais e qualificagbes obrigatérias para o exercicio da
fungao publica.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZACAO

Art. 4.2 Fica constituido, como parte integrante deste Decreto, o
Organograma Funcional da Secretaria Municipal de Saude, constante do ANEXO UNICO,
com a estrutura fixada pelo artigo 52, da Lei n.? 4.571, de 16 de dezembro de 2020, a saber:
| — Secretario Municipal de Saude;
a) Divisao de Servicos de Atengao Basica, com 05 (cinco) setores:
Setor de Distrito I; Setor de Distrito Il; Setor de Distrito 1ll; Setor de
Saude Bucal e Setor de Educagédo Permanente;
b) Divisdo de Planejamento, Servigcos de Saude de Média e Alta
Complexidade, com 07 (sete) setores: Setor de Regulagcdo dos
Servicos de Salde; Setor de Assisténcia Farmacéutica e Insumos
Estratégicos; Setor de Ouvidoria e Agbes Judiciais; Setor de
Ambulatério de Referéncia de Especialidades; Setor de
Diagnéstico Complementar; Setor de Salde Mental; Setor de
Servigos da Unidade de Pronto Atendimento — UPA e Atendimento
Mével de Urgéncia — SAMU 192;
c) Divisao de Vigilancia em Saude, com 04 (quatro) setores: Setor de
Vigilancia Epidemioldgica; Setor de Vigilancia Sanitaria; Setor de
Controle de Endemias e Animais Pegonhentos e Setor de Centro
de Testagem e Aconselhamento — CTA;
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d) Divisdo Administrativa Financeira, com 04 (quatro) setores: Setor
de Apoio Administrativo; Setor de Apoio Operacional; Setor de
Remocgao e Setor de Contratos e Convénios.

CAPITULO lil
DAS COMPETENCIAS

~ SECAOI )
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 5.2 Ao Secretario Municipal de Saude, compete:

| — estabelecer diretrizes estratégicas e zelar pela consecugdo das
finalidades do 6rgao;

Il — assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os demais
Secretarios Municipais, nos assuntos de sua competéncia;

Ill — ordenar o processo de gestéao das politicas publicas da Secretaria
Municipal da Saude; .

IV — estruturar e gerir o Sistema Unico de Saude (SUS) no Municipio;

V — atender as solicitagdes e convocag¢des da Camara Municipal;

VI — expedir atos dispondo sobre a organizagao interna da Secretaria
Municipal de Saude, bem como sobre a execugdo de leis e decretos que disciplinem
assuntos de sua competéncia;

VII — articular a integragdao da Secretaria Municipal de Saude com as
demais Secretarias municipais e 6rgdos para o desenvolvimento de politicas publicas e
agodes intersetoriais, de acordo com as diretrizes e pactuagdes do SUS;

VIII — fortalecer o processo de controle social no SUS;

IX — emitir parecer de carater conclusivo sobre os assuntos
submetidos a sua apreciagao;

X — enunciar os objetos e subsidiar a instauragdo dos processos de
licitagdo pertinentes a Secretaria, nos termos da legislagao aplicavel a matéria;

XI — medir, avaliar e relatar a prestagdo de servigos, fornecimento de
materiais, ou execugao de obras sob supervisdo da Secretaria;

XII — aprovar autorizando os atos que digam respeito a assuntos da
area de competéncia da Secretaria Municipal de Saude;

XIII - fixar as politicas de agdo da Secretaria Municipal de Saulde,
estabelecendo as Normas Operacionais e Administrativas que regerdo suas atividades;

XIV — coordenar e aprovar as programagdes a serem desenvolvidas
pela Secretaria Municipal de Saude, as Propostas Orgamentarias Anuais e Plurianuais e as
alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

XV — exercer outras atividades correlatas a sua competéncia.

3 SECAOIII o
DA DIVISAO DE SERVICOS DE ATENCAO BASICA

Art. 6.2 A Divisdo de Servicos de Atengao Basica, compete:

| — formular e coordenar a implementacao das estratégias, diretrizes e
normas da Atencdo Bésica no municipio, respeitadas as diretrizes e os principios gerais
pactuados nos foéruns interfederativos e a estruturagdo das Redes de Atencado a Saude da
Secretaria Municipal de Saude;

Il — elaborar, executar e coordenar o Plano Municipal de Atencao
Basica em Saude;
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Il — coordenar a organizagdo do cuidado na Atengdo Basica,
considerando as fases do ciclo de vida, linhas de cuidado e demais praticas assistenciais;

IV — definir a organizacdo da rede bésica de saude, orientando a
distribuicdo de Unidades basicas de saude conforme a estruturacdo das Redes de Atencéao
a Saude;

V — acompanhar a utilizagdo dos recursos da Atencdo Basica
transferidos ao municipio em conjunto com o Setor de Apoio Administrativo;

VI — coordenar e avaliar a execugao dos servigos e agdes da politica
de Atengdo Basica nas Unidades Basicas de Saude e nos demais setores sob sua
responsabilidade;

VII — definir prioridades e construir as diretrizes para a implantagéao de
programas de promogdo da saude, de modo articulado com as demais instancias da
Secretaria Municipal de Saude e do SUS;

VIII — prestar apoio institucional as equipes e servigos no processo de
implantacao, acompanhamento e qualificagédo da Atengéo Basica;

IX — coordenar o planejamento das necessidades de recursos
materiais, equipamentos e insumos para o funcionamento da Atengao Basica do municipio;

X — produzir, processar e difundir informagdes sobre agdes e servigos
da Rede Basica de Saude;

Xl — dar diretrizes para o desenvolvimento de agdes de educagao
permanente para a Atengdo Basica;

Xl — acompanhar os dados produzidos pelo sistema de saude
municipal nas bases de dados nacionais, mantendo atualizado o cadastro de profissionais,
de servigos e de estabelecimentos ambulatoriais publicos sob sua gestao.

Subsecao |
Dos Setores de Distrito I, Il e 1l

Art. 7.2 Aos Setores de Distrito |, Il e lll, compete:

| — supervisionar as Unidades Bésicas de Salde sob sua coordenagéo
nos diversos aspectos;

Il — coordenar a elaboragéao do planejamento local em conjunto com as
equipes das unidades, a partir do diagnéstico epidemioldgico e social, com estabelecimento
de metas e definicbes de prioridades, de acordo com as necessidades da populagdao do
Distrito Sanitario;

Il — gerir as Unidades sob sua coordenagado quanto ao cumprimento
das metas estabelecidas, acessibilidade e qualidade do atendimento;

IV — realizar periodicamente o diagnéstico epidemioldgico e social do
Distrito Sanitario com os profissionais de saude e a comunidade;

V — atestar o controle de frequéncia e permanéncia no local de
trabalho de todos os servidores e funcionarios lotados nas Unidades de Saude;

VI — manter o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude -
CNES atualizado junto aos departamentos da Secretaria Municipal de Saude;

VIl — elaborar e acompanhar escala de férias de funcionarios,
compatibilizando o bom desenvolvimento das atividades das unidades, e os interesses dos
funcionarios quando possivel;

VIIl — intermediar as agbdes dos profissionais de saude, comunidade,
areas técnicas e administrativas da Secretaria Municipal de Saulde;

IX — planejar, garantir a utilizacdo adequada, conservagao e controle
dos materiais permanentes de todas as Unidades;

X — responder pelo patriménio da Unidade, comunicando o setor de
Patriménio da Prefeitura Municipal, através de relatérios, quaisquer alteracdes;
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XI — solicitar aos setores da Secretaria Municipal de Salude os servigos
de manutengéo, jardinagem e outros a fim de garantir a conservagdao e funcionamento
adequado das Unidades Basicas;

Xll — registrar e/ou acompanhar em livro de intercorréncias as
situagdes ocorridas nas Unidades, tanto com usuarios como para os profissionais;
XIll — provisionar agdes necesséarias para garantia de infraestrutura

adequada ao funcionamento das Unidades Basicas de Salde, dotando-as de recursos
materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de agdes propostas;

XIV — atender as determinagbes do Diretor de Atengdo Basica e
assessora-lo no desempenho de suas atribuigdes.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes dos Chefes, dos Setores de
Distritos I, Il e lll, da Divisao de Servicos de Atengdo Basica, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos
subordinados.

Subsecao Il
Do Setor de Saude Bucal

Art. 8.2 Ao Setor de Saude Bucal, compete:

| — gerenciar, executar, acompanhar, supervisionar e avaliar a Politica
Municipal de Saude Bucal;

Il — coordenar as equipes de saude bucal que atuam nas Unidades
Basicas de Saude e Centro de Especialidades Odontolégicas;

Il — acompanhar e avaliar os indicadores de saude bucal e definir
estratégias de acdo para cumprimento das metas em conjunto com os demais
departamentos;

IV — desenvolver e coordenar agdes em consonancia com as diretrizes
propostas pelo Ministério da Saude que visem promover a salde bucal, o acesso e a
integralidade das agdes e servigos prestados;

V — monitorar e avaliar os resultados das agdes e servigos
intersetoriais, por intermédio da utilizacdo dos sistemas de informagdo em saude e de
instrumentos que permitam a realizagdo de avaliagdes normativas;

VI — elaborar, controlar e avaliar programas, projetos, normas e agoes
em conjunto com as Unidades Basicas de Salde visando a promogdo e recuperagado da
Saude Bucal;

VIl — elaborar e disponibilizar protocolos clinicos e normas de trabalho
para os profissionais de saude referente a Saude Bucal Basica e Especializada;

VIIl — propor diretrizes, em conjunto com as outras areas técnicas,
para a educacdo permanente, capacitacdo, aperfeicoamento e pesquisa, visando a
atualizagao técnica cientifica dos profissionais atuantes;

XIV — atestar o controle de frequéncia e permanéncia no local de
trabalho das equipes de saude bucais lotadas nas Unidades de Saude e CEO;

X — elaborar e acompanhar escala de férias de funcionarios,
compatibilizando o bom desenvolvimento das atividades das unidades, e os interesses dos
funcionarios quando possivel;

XI — solicitar aos setores correspondentes os servigos de manutencao
a fim de garantir a conservacdao e funcionamento adequado dos equipamentos
odontolégicos nas Unidades Basicas e CEO;

XIl — provisionar agbes necessarias para garantia de infraestrutura
adequada ao funcionamento da assisténcia odontoldgica, dotando-as de recursos materiais,
equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de agdes propostas;
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Xlll — manter o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude -
CNES atualizado junto aos departamentos da Secretaria Municipal de Saude;

XIV — definir fluxo de referéncia e contra-referéncia para servigos de
maior complexidade ou de apoio diagnéstico, considerando os servigos existentes no
municipio e pactuados fora;

XV — atender as determinagbées do Diretor de Divisdo de Atencao
Basica e assessora-lo no desempenho de suas atribuigdes.

Paragrafo unico. Sao atribuigcdes do Chefe, do Setor de Saude Bucal,
da Divisao de Servigos de Atengdo Basica, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao Il
Do Setor de Educacao Permanente

Art. 9.2 Ao Setor de Educagdo Permanente compete:

| — elaborar e desenvolver agdes educativas em saude atendendo as
necessidades de Educacdo Permanente dos profissionais de saude, fortalecendo a gestao
das politicas publicas, garantindo a qualidade e efetividade de suas agoes;

Il — elaborar e desenvolver agbes educativas em saude em diferentes
equipamentos sociais, como escolas, associagdes de moradores, servigos de saude,
instituicdes religiosas, difundindo novos conhecimentos que conduzam a prevengao e
promogao da saude;

Il — realizar campanhas educativas nos meios de comunicagao
existentes no municipio, visando ampliar a participagéo dos cidadaos na gestéo do Sistema
Unico de Saude (SUS);

IV — propor e desenvolver projetos de pesquisa relacionados aos
servigos de saude municipal para diagnosticar a demanda e nortear agées educativas;

V — fomentar a formagao continuada das diferentes categorias
profissionais da rede de servigcos do SUS através da participagdo em cursos, visando a
atengdo integral a salde;

VI — atender as determinagbes do Diretor de Divisdo de Atengao
Basica e assessora-lo no desempenho de suas atribuigdes.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Chefe, do Setor de Educagao
Permanente, da Divisdo de Servicos de Atencdo Basica, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos
subordinados.

SECAO Il
DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E SERVICOS DE SAUDE DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

Art. 10. A Divisao de Planejamento e Servicos de Salude de Média e
Alta Complexidade, compete:

| — estabelecer as diretrizes municipais dos servigos especializados,
subsidiando o planejamento para a implantacdo, desenvolvimento e gestdo das agdes em
salude tendo em vista a estruturacdo das Redes de Atencdo a Salde e respeitadas as
diretrizes e principios pactuados nos féruns interfederativos;

Il — gerir, monitorar e avaliar a atengao especializada nos ambulatérios
de servigos, em consonancia com as diretrizes do Municipio, da Secretaria de Estado da
Saude e do Ministério da Saude;
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Il — supervisionar os servigcos sob sua coordenagcdo nos diversos
aspectos;

IV — coordenar o planejamento das necessidades de recursos
materiais, equipamentos e insumos para o funcionamento dos Servicos sob sua
responsabilidade;

V — avaliar sistematicamente os fluxos pactuados e os espontaneos de
pacientes aos servigos especializados;

VI — elaborar e instituir documentos técnicos e protocolos, observados
os principios e diretrizes do SUS;

VIl — produzir, processar e difundir informacdes sobre os servigos
especializados;

VIl — compilar dados e realizar analises epidemiolégicas das
demandas direcionadas aos Servigos sob geréncia, identificando lacunas assistenciais e
subsidiando ag¢oes de planejamento ou investimento e de controle do SUS;

IX — acompanhar os dados produzidos pelo sistema de saude
municipal nas bases de dados nacionais, mantendo atualizado o cadastro de profissionais,
de servigos e de estabelecimentos ambulatoriais publicos sob sua gestéao.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Diretor, da Divisdo de
Planejamento e Avaliagdo, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas
nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao |
Do Setor de Regulacao dos Servicos de Saude

Art. 11. Ao Setor de Regulagao dos Servigos de Saude, compete:

| — planejar, normatizar, coordenar, supervisionar e avaliar as
atividades da Central de Regulagao da Secretaria Municipal de Saude;

Il — garantir o acesso aos servigos de saude disponibilizados de forma
adequada, em conformidade com os principios de equidade e integralidade;

Il — elaborar, disseminar e implantar protocolos de regulagao a fim de
garantir a operacionalizagdo adequada dos fluxos de referéncia, contra-referéncia nas
especialidades e procedimentos de média e alta complexidade;

IV — diagnosticar, adequar e orientar os fluxos regulatérios da
assisténcia as equipes da rede municipal;
V - Subsidiar o processo da Programagao Pactuada e Integrada - PPI;

VI — integrar e intermediar as ag¢oes de regulacédo entre as centrais de
regulagao regional;

VII — subsidiar o gestor de informacdes sobre insuficiéncia de ofertas
em saude, fila de espera e indicadores de aproveitamento das ofertas;

VIII — pactuar junto aos prestadores o fluxo de utilizagdo das ofertas
contratadas bem como, analisar e adequar, quando necessario, a oferta/demanda;

IX — participar do processo de contratagdo dos diversos servigos em
saude, bem como das readequagdes contratuais, quando necessario;

X — promover a interlocugdo entre o Sistema de Regulagdo e as
diversas areas técnicas de atencao a saude;

XI — atender as determinagdes do Diretor de Divisdo de Planejamento
e Servicos de Média e Alta Complexidade e assessora-lo no desempenho de suas
atribuigcoes.
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Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Chefe, do Setor de Regulagéo
dos Servigcos de Saude, da Divisédo de Planejamento, Servicos de Saude de Média e Alta
Complexidade, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos incisos
deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao Il
Do Setor de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos

Art. 12. Ao Setor de Assisténcia Farmacéutica e Insumos
Estratégicos, complete:

| — gerir, coordenar e supervisionar a execucdao dos Servicos de
Assisténcia Farmacéuticas pertencentes a Secretaria Municipal de Saude;

Il — garantir e coordenar a aquisicdo de medicamentos para a
Assisténcia Farmacéutica;

Il — elaborar previsdo de compra de medicamentos, considerando o
consumo médio mensal, as fontes de financiamento e o pre¢co de mercado;

IV — planejar e monitorar as agcdes de distribuicdo de medicamentos
pela Farmécia Municipal e AlImoxarifado;

V — gerenciar os estoques de medicamentos da Farméacia Municipal e
Almoxarifado, a fim de evitar o desabastecimento;

VI — provisionar agbes necessarias para garantia de infraestrutura
adequada ao funcionamento da Farmacia Municipal e Alimoxarifado, dotando-as de recursos
materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de agdes propostas;

VIl — responder pelo patriménio da Farmacia Municipal e Almoxarifado,
comunicando o setor de Patriménio da Prefeitura Municipal, através de relatérios, quaisquer
alteracoes;

VIII — atestar o controle de frequéncia e permanéncia no local de
trabalho de todos os servidores e funcionarios lotados na Farmé&cia Municipal e
Almoxarifado;

IX — estabelecer indicadores e monitorar o processo de aquisicdo de
medicamentos no municipio;

X — acompanhar a execugdo fisica e financeira dos componentes
basico e estratégico da Assisténcia Farmacéutica;

XI — elaborar, executar e coordenar o Plano Municipal de Assisténcia
Farmacéutica;

Xl — formular e implantar a Politica de Assisténcia Farmacéutica no
municipio em consonéancia com a Politica Nacional de Medicamentos e a Politica Nacional
de Assisténcia Farmacéutica;

XIII — normatizar, promover e coordenar a organizagao da Assisténcia
Farmacéutica, nos diferentes niveis da atengcdo a saude, obedecendo aos principios e
diretrizes do SUS;

XIV — propor a elaboragdo e revisdo periddica da relagdo dos
medicamentos (REMUME) a serem adquiridos pela Secretaria de Saude, com o objetivo de
atender os problemas prioritarios de satde do municipio;

XV — subsidiar o Secretario de Saude nas questbes relacionadas a
medicamentos;

XVl — atender as determinacbes do Diretor de Divisdo de
Planejamento e Servigos de Média e Alta Complexidade e assessora-lo no desempenho de
suas atribuigdes.
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Paragrafo unico. Sao atribuicdes do Chefe, do Setor de Assisténcia
Farmacéutica e Insumos Estratégicos, da Divisdo de Planejamento, Servicos de Saude de
Média e Alta Complexidade, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas
nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao Il
Do Setor de Ouvidoria e Acoes Judiciais

Art. 13. Ao Setor de Ouvidoria e Agdes Judiciais, compete:

| — desenvolver projetos e divulgar material que estimule a participagéao
de usuarios e entidades da sociedade no processo de avaliagao dos servigos prestados pelo
SUS;

Il — intermediar e qualificar a comunicagcado entre o cidadédo e os
gestores do SUS, por meio dos canais oficiais da Ouvidoria;

Il — gerir e monitorar a qualidade dos dados inseridos no sistema
oficial de ouvidoria;

IV — realizar a gestdo do fluxo interno de pedidos de acesso a
informacéo na SMS;

V — organizar e operacionalizar o fluxo de documentos referentes aos
processos administrativos e judiciais de medicamentos;

VI — propor a aquisicdo dos medicamentos das agdes Judiciais;

VII — prestar cooperagao técnica ao Apoio Juridico da Secretaria de
Saude nos assuntos que se fizer necessario;

VIl — produzir analise técnica nas agbes judiciais e agoes
administrativas correlatas, de acordo com as diretrizes e principios do Sistema Unico de
Saude (SUS);

IX — emitir pareceres técnicos baseados nas evidéncias disponiveis;

X — atender as determinag¢des do Diretor de Divisdo de Planejamento
e Servicos de Média e Alta Complexidade e assessora-lo no desempenho de suas
atribuigcdes.

Paragrafo unico. Sao atribuicdes do Chefe, do Setor de Ouvidoria e
Acgdes Judiciais, da Divisdo de Planejamento, Servigos de Saude de Média e Alta
Complexidade, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos incisos
deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao IV
Do Setor de Ambulatério de Referéncia de Especialidades

Art. 14. Ao Setor de Ambulatério de Referéncia e Especialidades
compete:

| — gerir e supervisionar a execugao das atividades do Ambulatério de
Referéncia e Especialidades, Programa Melhor em Casa e Centro Especializado em Saude
da Mulher;

Il — coordenar a elaboragédo do planejamento local em conjunto com a
equipe, a partir do diagnéstico epidemiolégico e social, com estabelecimento de metas e
definicbes de prioridades, de acordo com as necessidades identificadas;

Il — gerenciar os Servicos sob sua responsabilidade quanto ao
cumprimento das metas estabelecidas, acessibilidade e qualidade do atendimento;

IV — atestar o controle de frequéncia e permanéncia no local de
trabalho de todos os servidores e funcionarios lotados no Ambulatério de Referéncia e
Especialidades, Programa Melhor em Casa de Centro Especializado em Saude da Mulher;
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V — manter o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde -
CNES atualizado junto aos departamentos da Secretaria Municipal de Saude;

VI — elaborar e acompanhar escala de férias de funcionarios,
compatibilizando o bom desenvolvimento das atividades dos Servicos sob sua
responsabilidade, e os interesses dos funcionarios quando possivel;

VIl — intermediar as acdes dos profissionais de salude, comunidade,
areas técnicas e administrativas da Secretaria Municipal de Saude;

VIII — planejar, garantir a utilizagao adequada, conservagao e controle
dos materiais permanentes do Ambulatério de Referéncia e Especialidades, Programa
Melhor em Casa e Centro Especializado em Saude da Mulher;

IX — responder pelo patrimbénio dos Servigos sob sua
responsabilidade, comunicando o setor de Patrimdnio da Prefeitura Municipal, através de
relatérios, quaisquer alteragoes;

X — solicitar aos setores da Secretaria Municipal de Saude os servigos
de manutengéo, jardinagem e outros a fim de garantir a conservagédo e funcionamento
adequado dos Servigos;

Xl — registrar e/ou acompanhar em livio de intercorréncias as
situagOes ocorridas nos Servigcos sob sua geréncia, tanto com usudrios como para os
profissionais;

XIl — provisionar agdes necessarias para garantia de infraestrutura
adequada ao funcionamento dos Servigos, dotando-as de recursos materiais, equipamentos
e insumos suficientes para o conjunto de agdes propostas;

Xl — manter atualizados os manuais de rotinas e protocolos
assistenciais dos Servigos;
XIV — atender as determinacbes do Diretor de Divisdo de

Planejamento e Servigos de Média e Alta Complexidade e assessora-lo no desempenho de
suas atribuicdes.

Paragrafo unico. Sao atribuicdes do Chefe, do Setor de Ambulatério
de Referéncia de Especialidades, da Divisdo de Planejamento, Servigos de Salude de Média
e Alta Complexidade, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos
incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao V
Do Setor de Diagndstico Complementar

Art. 15. Ao Setor de Diagnostico Complementar, compete:

| — gerir e supervisionar os Servigos de Diagnéstico Complementar do
municipio de Olimpia;

Il — gerenciar o Laboratério Municipal e da UPA, Centro de
Diagnésticos e Servigo de Fisioterapia quanto ao cumprimento das metas estabelecidas,
acessibilidade e qualidade do atendimento;

Il — coordenar e organizar as vagas para agendamento dos
procedimentos realizados no Centro e Diagnédsticos a fim de garantir a rotina adequada do
Servigo, atentando-se para as demandas do setor;

IV — realizar previsdo de suprimento de materiais e insumos para
prestacdo dos servigos realizados no Laboratério Municipal, Laboratério da UPA, Servico de
Fisioterapia e Centro de Diagnésticos;

V — planejar, garantir a utilizacdo adequada, conservagao e controle
dos materiais permanentes dos Servigos sob sua responsabilidade;
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XI — solicitar aos setores correspondentes os servigos de manutencao
a fim de garantir a conservagao e funcionamento adequado dos equipamentos dos Servigos
sob sua responsabilidade;

XII — provisionar agdes necessarias para garantia de infraestrutura
adequada ao funcionamento dos Servigos, dotando-as de recursos materiais, equipamentos
e insumos suficientes para o conjunto de agdes propostas;

XIll — atestar o controle de frequéncia e permanéncia no local de
trabalho de todos os servidores e funcionarios lotados no Laboratério Municipal, Laboratoério
da UPA, Servico de Fisioterapia e Centro de Diagnésticos;

XIV — elaborar e acompanhar escala de férias de funcionarios,
compatibilizando o bom desenvolvimento das atividades dos Servicos e os interesses dos
funcionarios quando possivel;

XV — manter o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude -
CNES atualizado junto aos departamentos da Secretaria Municipal de Saude;

XVl — responder pelo patriménio do Laboratério, Servico de
Fisioterapia e Centro de Diagndsticos, comunicando o setor de Patriménio da Prefeitura
Municipal, através de relatérios, quaisquer alteragdes;

XVIl — atender as determinagbes do Diretor de Divisdo de
Planejamento e Servicos de Média e Alta Complexidade e assessora-lo no desempenho de
suas atribuigdes.

Paragrafo unico. Sao atribuicdes do Chefe, do Setor de Diagndstico
Complementar, da Divisdao de Planejamento, Servicos de Saude de Média e Alta
Complexidade, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos incisos
deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao VI
Do Setor de Saude Mental

Art. 16. Ao Setor de Saude Mental, compete:

| — gerir, coordenar e controlar a execugdo das atividades do
Ambulatério de Saude Mental e CAPS;

Il — garantir o atendimento adequado e em tempo oportuno aos
usuarios com transtorno mentais encaminhados da rede municipal;

Il — executar e monitorar as metas pactuadas de atendimento;

IV — elaborar e manter atualizado os Manuais de Rotinas e Protocolos
Assistenciais em Saude Mental;

V — utilizar meios de comunicagao disponiveis no municipio para
agdes de prevengao e promogao de agdes de saude aos portadores de transtornos mentais;

VI — promover a articulagao territorial entre diferentes pontos da rede
de atencéao psicossocial;

VIl — desenvolver e coordenar agdes em consonancia com as
diretrizes propostas pelo Ministério da Salde que visem promover a saude mental, 0 acesso
e a integralidade das agdes e servigos prestados;

VIl — monitorar e avaliar os resultados das agdes e servigos
intersetoriais, por intermédio da utilizacdo dos sistemas de informagcdo em saude e de
instrumentos que permitam a realizacdo de avaliagdes normativas;

IX — realizar previsdao de suprimento de materiais e insumos para
prestagao dos servigos realizados no Ambulatério de Saude Mental e CAPS;

X — planejar, garantir a utilizagdo adequada, conservagdo e controle
dos materiais permanentes dos Servigos sob sua responsabilidade;
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XI — solicitar aos setores correspondentes os servigos de manutencao
a fim de garantir a conservagao e funcionamento adequado dos equipamentos dos Servigos
sob sua responsabilidade;

XII — provisionar agbes necessarias para garantia de infraestrutura
adequada ao funcionamento dos Servigos, dotando-as de recursos materiais, equipamentos
e insumos suficientes para o conjunto de agbes propostas;

XIll — atestar o controle de frequéncia e permanéncia no local de
trabalho de todos os servidores e funcionarios lotados no Ambulatério de Saude Mental e
CAPS;

XIV — elaborar e acompanhar escala de férias de funcionarios,
compatibilizando o bom desenvolvimento das atividades dos Servicos e os interesses dos
funcionarios quando possivel;

XV — manter o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude -
CNES atualizado junto aos departamentos da Secretaria Municipal de Saude;

XVI — responder pelo patriménio do Ambulatério de Saude Mental e
CAPS, comunicando o setor de Patriménio da Prefeitura Municipal, através de relatérios,
quaisquer alteragdes;

XVIl — atender as determinagbes do Diretor de Divisao de
Planejamento e Servicos de Média e Alta Complexidade e assessora-lo no desempenho de
suas atribuigdes.

Paragrafo unico. Sao atribuicdbes do Chefe, do Setor de Saude
Mental, da Divisao de Planejamento, Servicos de Saude de Média e Alta Complexidade,
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos
niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao VI
Do Setor de Servicos da Unidade de Pronto Atendimento — UPA e Atendimento Movel
de Urgéncia — SAMU 192

Art. 17. Ao Setor de Servigos da Unidade de Pronto Atendimento —
UPA e Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192, compete:

| — gerir, coordenar e controlar a execugao das atividades dos servigos
da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) e SAMU;

Il — propor e participar da formulagéo de politica de satde no ambito
da Secretaria Municipal de Saude voltada para a Politica Nacional de Atengao as Urgéncias;

Il — estabelecer e manter atualizados os Manuais de Rotinas e
Protocolos Assistenciais em Urgéncia e Emergéncia;

IV — solicitar aos setores correspondentes os servigos de manutengao
a fim de garantir a conservagao e funcionamento adequado dos equipamentos da Unidade
de Pronto Atendimento e SAMU;

V — realizar previsdo de suprimento de materiais e insumos a fim de
garantir a adequada prestagao dos servigos realizados na UPA e SAMU;

VI — planejar, garantir a utilizagdo adequada, conservagao e controle
dos materiais permanentes dos Servigos sob sua responsabilidade;

VII — provisionar agdes necessarias para garantia de infraestrutura
adequada ao funcionamento dos Servigos sob sua responsabilidade, dotando-as de
recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de acobes
propostas;

VIIl — responder pelo patriménio da UPA e SAMU, comunicando o
setor de Patriménio da Prefeitura Municipal, através de relatérios, quaisquer alteragoes;
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IX — atestar o controle de frequéncia e permanéncia no local de
trabalho de todos os servidores e funcionarios lotados Na UPA e SAMU;

X — elaborar e acompanhar escala de férias de funcionarios,
compatibilizando o bom desenvolvimento das atividades dos Servigos e os interesses dos
funcionarios quando possivel;

XI — atender as determinagdes do Diretor de Divisdo de Planejamento
e Servicos de Média e Alta Complexidade e assessora-lo no desempenho de suas
atribuicoes.

Paragrafo unico. Séo atribuicdes do Chefe do Setor de Unidade de
Pronto Atendimento — UPA e do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192, da
Divisao de Média e Alta Complexidade, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades
descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

_ SEGAOIV ,
DA DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Art. 18. A Divisdo de Vigilancia em Salide, compete:

| — gerir e coordenar o Sistema Municipal de Vigilancia em Saude;

Il — coordenar a programagéao das agoes de vigilancia em saude;

Il — coordenar, monitorar e avaliar as agbes de vigilancia em saude,
de forma articulada com as demais acdes e Servigos de saude;

IV — elaborar, executar e coordenar o Plano Municipal de Vigilancia em
Saude;

V — monitorar o cumprimento das pactuagdes municipais, regionais,
estaduais e federais estabelecidas, de forma ordenada, oportuna, qualificada e equénime;

VI — compilar, consolidar dados e realizar a andlise epidemiolégica dos
indicadores de saude, no ambito municipal, identificando lacunas assistenciais e
subsidiando agdes de planejamento ou investimento e de controle do SUS;

VII — definir as instancias e mecanismos de controle e fiscalizagao
inerentes ao poder de policia sanitaria;

VIII — elaborar normas técnicas complementares ao ambito nacional e
estadual, referentes a vigilancia em saude;

IX — desenvolver agbes de investigagdo de casos ou de surtos de
agravos, bem como de condicdes de risco para a salde da populagdo, com vistas a
elaboragéo de recomendagdes técnicas para o controle dos condicionantes de adoecimento;

X — emitir pareceres, elaborar normas técnicas, protocolos de
condutas e procedimentos, manuais e boletins, no sentido de subsidiar as autoridades
municipais para a adocao das medidas de controle;

Xl — coordenar as agbes de resposta as emergéncias de saude
publica;

XIl — propor politicas e agdes de educagao e comunicagao referentes
a vigilancia em saude;

XIll — elaborar, implementar e monitorar projetos que visem a
consolidagao da Rede de Vigilancia em Saude no municipio.

Paragrafo unico. Sao atribuicdes do Diretor, da Divisdo de Vigilancia
em Saude, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.
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Subsecao |
Do Setor de Vigilancia Epidemiolégica

Art. 19. Ao Setor de Vigilancia Epidemiolégica, compete:

| — coordenar e gerenciar o sistema municipal de vigilancia das
doengas transmissiveis e nao transmissiveis, agravos e eventos de importancia para a
salde publica;

Il — coordenar, supervisionar e executar as agdes de investigagao
epidemiolégica dos casos, Obitos e surtos de doengas, agravos e eventos de importancia
para a saude publica e normatizar, adotar e determinar as medidas necessarias para o
controle da doenga ou agravo;

Il — incentivar e supervisionar a aplicagao de normas para o controle e
prevencao das Doencgas de Notificagdo Compulséria e agravos prioritarios;

IV — coordenar, planejar e avaliar as atividades de programas
municipais de vigilancia, prevengao e controle;

V — coordenar, normatizar e monitorar as agdes do Programa Nacional
de Imunizagées no Municipio, visando garantir manutencdo adequada da rede de frio em
todo o processo;

VI — monitorar e avaliar o comportamento epidemiolégico das
doengas, agravos e eventos de importancia para a salde publica e propor medidas de
prevencéo, de intervengao e de controle;

VIl — propor politicas, projetos e programas para a promocao da
saude, prevengao e controle de doengas, agravos e eventos de importancia para a saude
publica;

VIl — elaborar e divulgar protocolos, informes técnicos e planos de

contingéncia referentes as doengas, agravos e eventos de importancia para a saude publica
aos profissionais de saude, bem como informacdes a populagao.

IX — analisar dados e desenvolver agdes para aprimoramento da
qualidade de informacdes referentes a campanha de vacinagao;

X — treinar, capacitar e orientar os profissionais de saude envolvidos
com as atividades de imunizagdo em conjunto com a area técnica especifica, bem como
prestar informagdes e orientagdo a comunidade;

Xl — supervisionar o controle de estoque, armazenamento,
recebimento e distribuicdo dos imunobiolégicos aos servicos de salde e o registro
adequado das doses no sistema;

XIl — atender as determinagdes do Diretor de Vigilancia em Saude e
assessora-lo no desempenho de suas atribuicoes.

Paragrafo unico. Sao atribuigdbes do Chefe, do Setor de Vigilancia
Epidemioldgica, da Divisdao de Vigilancia em Saude, desenvolver, gerenciar e supervisionar
as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao Il
Do Setor de Vigilancia Sanitaria

Art. 20. Ao Setor de Vigilancia Sanitaria, compete:

| — planejar, normatizar, avaliar, supervisionar, as agdes do setor;

Il — estabelecer as agbes necessarias a fim de eliminar, diminuir,
prevenir riscos a saude e intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente,
da produgado e circulagdo de bens e da prestagdo de servicos de interesse a salde,
abrangendo o controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente se relacionam com

Municipio de Olimpia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE OLIMPIA
Conforme Lei Municipal n® 4.254, de 14 de junho de 2017

Terca-feira, 06 de setembro de 2022 Ano VI | Edicao n2 1278 Pdagina 77 de 179

a saude, compreendendo todas as etapas e processos da produgdo ao consumo e o
controle da prestacao de servigo que se relacionam direta ou indiretamente com a saude;

IIl — gerir a equipe de profissionais responsaveis pela realizacao das
inspecdes sanitarias, utilizando como ferramenta de trabalho as legislagées sanitarias e os
roteiros de inspecéo elaborados pela ANVISA, CVS e/ou pelo préprio municipio, além da
colheita de amostras para andlise fiscal e agdes educativas, com o objetivo de orientar e
preservar a salde do consumidor e setor regulado sobre as normas higiénico-sanitarias
vigentes;

IV — emitir pareceres e elaborar protocolos de condutas e
procedimentos, manuais e boletins, com o objetivo de subsidiar as autoridades municipais
para a adogao das medidas de controle;

V — organizar, analisar e manter atualizado banco de dados do
sistema de informagdes vigentes necessarios a area de atuagao;

VI — coordenar e realizar Campanhas de vacinagao e profilaxia contra
a raiva, objetivando a saude animal canino e felina no municipio;

VII — dar suporte e apoio fiscalizatério nos imdveis especiais para
controle da Dengue quando solicitado;

VIIl — atender as determinagdes do Diretor de Vigilancia em Saude e
assessora-lo no desempenho de suas atribuicoes.

Paragrafo unico. Sao atribuigdes do Chefe, do Setor de Vigilancia
Sanitéria, da Divisdo de Vigilancia em Saude, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao Il
Do Setor de Controle de Endemias e Animais Peconhentos

Art. 21. Ao Setor de Controle de Endemias e Animais Peconhentos,
compete:

| — gerir, coordenar e supervisionar a execugao das agdes de vigilancia
entomolégica e de combate a vetores que lhe sdo subordinadas;

Il — coordenar as agdes de monitoramento dos fatores biolégicos e nao
biolégicos relacionados ao meio ambiente que ocasionem riscos a sadude humana;

Il — coordenar a rotina de trabalho das equipes de campo e
supervisionar o desenvolvimento destes trabalhos;

IV — organizar e garantir quinzenalmente o trabalho da equipe para
controle de criadouros nos Pontos Estratégicos;

] V — garantir a realizagao trimestralmente da Avaliagao de Densidade
Larvaria (Indice de Breteau);

VI — orientar e coordenar a realizagdo bimestral das visita a imoveis
especiais com grande circulagdo de pessoas (comércio, indUstrias, igrejas, escolas, bancos,
clubes, etc.);

VIl — coordenar e supervisionar a realizagao de bloqueio, visando
reduzir imediatamente a densidade de Aedes Aegypti;

IX — pesquisar, controlar, notificar e combater as populagbes de
animais, insetos e outros, que coloquem em risco a saude publica;

X — desenvolver atividades de informagao, educagdao e comunicagao,
visando mobilizar a populagdo para participar das atividades de controle de vetores e
hospedeiros intermediarios;

XIl — provisionar agdes necessarias para garantia de infraestrutura
adequada ao funcionamento do Servigo, dotando-as de recursos materiais, equipamentos e
insumos suficientes para o conjunto de agdes propostas;
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XIll — atestar o controle de frequéncia e permanéncia no local de
trabalho de todos os servidores e funcionarios lotados na sede do Controle de Endemias;

XIV — manter o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude -
CNES atualizado junto aos departamentos da Secretaria Municipal de Saude;

XV — responder pelo patriménio da sede do Controle de Endemias,
comunicando o setor de Patrimdnio da Prefeitura Municipal, através de relatérios, quaisquer
alteracoes;

XVI — atender as determinagdes do Diretor de Divisao de Vigilancia em
Saude e assessora-lo no desempenho de suas atribuigoes.

Paragrafo unico. Sao atribuigdes do Chefe, do Setor de Controle de
Endemias e Animais Pegonhentos, da Divisdo de Vigilancia em Saude, desenvolver,
gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis
hierarquicos subordinados.

Subsecao IV
Do Setor de Centro de Testagem e Aconselhamento — CTA

Art. 22. Ao Setor de Centro de Testagem e Aconselhamento — CTA,
compete:

| — gerir, coordenar e controlar a execugao das atividades do Centro
de Testagem e Aconselhamento — CTA;

Il — coordenar as campanhas municipais de prevencao e diagndstico
de HIV/Aids, Hepatites Virais, DST, Tuberculose e Hanseniase;

Il — gerir as agdes de vigilancia em HIV/Aids, Hepatites, Tuberculose e
Hanseniase no municipio;

IV — elaborar e monitorar o Planejamento Estratégico do Programa
Municipal de DST/AIDS e as Programagdes Anuais de Metas;

V — promover a articulagdo com o Grupo de Vigilancia Epidemioldgica
Regional (GVE), a Coordenagao Estadual DST/AIDS — CE e Departamento de DST/AIDS do
MS, respondendo pelo Programa perante as instancias reguladoras;

VI — realizar a previsao de insumos de testes rapidos para o municipio
e coordenar distribuicdo para as Unidades de Saude;

VII — provisionar agbes necessarias para garantia de infraestrutura
adequada ao funcionamento do Servigo, dotando-as de recursos materiais, equipamentos e
insumos suficientes para o conjunto de agdes propostas;

VIl — solicitar aos setores correspondentes o0s servigos de
manutencgdo a fim de garantir a conservagao e funcionamento adequado dos equipamentos
do Servigo sob sua responsabilidade;

IX — atestar o controle de frequéncia e permanéncia no local de
trabalho de todos os servidores e funcionarios lotados no Centro de Testagem e
Aconselhamento - CTA;

X — manter o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude -
CNES atualizado junto aos departamentos da Secretaria Municipal de Saude;

Xl — responder pelo patriménio do Centro de Testagem e
Aconselhamento - CTA, comunicando o setor de Patriménio da Prefeitura Municipal, através
de relatérios, quaisquer alteragdes;

XII — atender as determinagdes do Diretor de Divisdo de Vigilancia em
Saulde e assessora-lo no desempenho de suas atribuigdes.
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Paragrafo unico. Séo atribuicdbes do Chefe, do Setor de Centro de
Testagem e Aconselhamento, da Divisdo de Vigilancia em Saude, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos
subordinados.

3 SECAOV
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

Art. 23. A Divisdo Administrativa Financeira, compete:

| — promover a execugdo das agbes de planejamento do setor
administrativo;

Il — coordenar as atividades administrativas que dao suporte a
Secretaria Municipal de Saude;

Il — administrar as compras, o fluxo e guarda dos materiais e demais
itens de estoque da Secretaria Municipal de Saude;

IV — garantir o abastecimento de insumos e materiais de uso da SMS
nao categorizados como suprimentos da saude;

V — administrar os servigos de limpeza, recepgao, controle de acesso,
entre outros servigos, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude;

VI — subsidiar o processo de especificagao e padronizagao de bens e
servigos utilizados;

VII — definir diretrizes para as compras administrativas e gestdo de
insumos para a assisténcia a saude;

VIII — realizar estudo prévio e pesquisas de pregos para as demandas
de aquisi¢cao de material e contratagcao de servigos;

IX — efetuar o julgamento e selegdo das propostas dos bens ou
Servigos;

X — realizar rotinas e procedimentos de apoio ao processo licitatorio e
de aquisi¢des diretas no ambito da pesquisa de mercado;

Xl — coordenar e avaliar a execugdo dos servicos do Setor de
Remocao, Assisténcia Farmacéutica e os demais setores sob sua responsabilidade;

Xl — coordenar o planejamento das necessidades de recursos
materiais, equipamentos e insumos para o funcionamento dos Setores sob sua
responsabilidade e os pertencentes a Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo unico. Sao atribuicdes do Diretor, da Divisdo Administrativa
Financeira, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao |
Do Setor de Apoio Administrativo

Art. 24. Ao Setor de Apoio Administrativo, compete:

| — planejar, coordenar e controlar as atividades orgamentarias,
financeiras e contabeis do Fundo Municipal de Saude;

Il — promover as atividades de cooperagdao técnica nas areas
orcamentaria e financeira para subsidiar a formulacdo e a implementagdao de politicas de
saude;

Il — elaborar e coordenar a proposta orgamentaria da Secretaria
Municipal de Saude;

IV — monitorar e orientar os departamentos vinculados a Secretaria
sobre o orgamento municipal e suas disposi¢oes;
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V — supervisionar, orientar e documentar a implantagdao, operagao,
atualizagdo e programagao orgamentaria dos planos e projetos da Secretaria Municipal de
Saude;

VI - realizar a prestagdo de contas referentes a convénios e
instrumentos similares firmados pela Secretaria Municipal de Saude em conjunto com o
departamento responsavel;

VIl — monitorar e processar 0s pagamentos e recebimentos de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude;
VIl — analisar e conciliar as disponibilidades orgamentarias e

financeiras, bem como elaborar pedidos de suplementagédo e remanejamento de recursos
orcamentarios;

IX — autorizar e monitorar a indicagédo das fichas orgamentarias;

X — garantir que as liquidacbes de compromissos firmados sejam
elaborados com base legal, contratual ou em convénios;

Xl — atender as determinagdes do Diretor de Divisdo Administrativa
Financeira e assessora-lo no desempenho de suas atribuigdes.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Chefe do Setor de Apoio
Administrativo, da Divisdo Administrativa Financeira, desenvolver, gerenciar e supervisionar
as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao Il
Do Setor de Apoio Operacional

Art. 25. Ao Setor de Apoio Operacional, compete:

| — executar os pedidos de compras de insumos e medicamentos da
Secretaria Municipal de Saude;

Il — elaborar o termos de referéncia, quando necessarios, e
encaminha-los ao setor de licitagao;

Il — realizar o acompanhamento dos pedidos realizados pela
Secretaria a fim de garantir a celeridade na aquisicdo dos materiais e evitar o
desabastecimento dos mesmos;

IV — intermediar a comunicagdo com os fornecedores, quando
necessario;

V — atender as determinagées do Diretor de Divisdo Administrativa
Financeira e assessora-lo no desempenho de suas atribuigdes.

Paragrafo uUnico. Sao atribuigbes do Chefe do Setor de Apoio
Operacional, da Divisdo Administrativa Financeira, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao Il
Do Setor de Remoc¢ao

Art. 26. Ao Setor de Remogéao, compete:

| — planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Setor de
Remocéo;

Il — coordenar a frota de ambulancias de transporte, de forma a
garantir em todo o territério de abrangéncia um atendimento adequado as necessidades de
cada caso, de maneira organizada, bem como zelar pela manutengao da mesma;

Il — solicitar aos setores correspondentes os servicos de manutencao
a fim de garantir a conservacéao e funcionamento adequado da frota;
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IV — emitir relatérios de estatisticas dos atendimentos realizados;

V — elaborar e supervisionar o cumprimento da escala de servigo,
escala de férias, cobertura de faltas e licencas de funcionarios, compatibilizando o bom
desenvolvimento das atividades em consonéncia com as normas e diretrizes da Secretaria
Municipal de Saude;

VI — atestar o controle de frequéncia e permanéncia no local de
trabalho de todos os servidores e funcionarios lotados no Servigo sob sua responsabilidade;

VIl — responder pelo patriménio do Setor de Remogao, comunicando o
setor de Patriménio da Prefeitura Municipal, através de relatérios, quaisquer alteragoes;

VIIl — atender as determinacdes do Diretor de Divisdao Administrativa
Financeira e assessora-lo no desempenho de suas atribui¢oes.

Paragrafo unico. Sao atribuicdes do Chefe do Setor de Remogao, da
Divisao Administrativa Financeira, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades
descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao IV
Do Setor de Contratos e Convénios

Art. 27. Ao Setor de Contratos e Convénios; compete:

| — gerir e monitorar o cumprimento do objeto e objetivo dos contratos
no ambito da Secretaria de Salde, provenientes dos certames licitatérios, compras
emergenciais, prestacdo de servicos e aquisicdes seguindo os principios constitucionais e
legislagao pertinente;

Il — supervisionar e monitorar os contratos, convénios e prestagdes de
servigos no ambito da Secretaria de Saude, bem como as notificagbes de irregularidades
quando constatadas;

Il — realizar a interlocugdo em nivel local com os contratados e
conveniados, atentando-se aos prazos de vencimento, prosseguindo em tempo oportuno,
com os devidos tramites de renovagdes e/ou novo processo licitatério;

IV — atender as determinagdes do Diretor de Divisdo Administrativa
Financeira e assessora-lo no desempenho de suas atribuigdes.

Paragrafo unico. Séo atribuicbes do Chefe do Setor de Contratos e
Convénios, da Divisdo Administrativa Financeira, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

_ SECAOVI
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 28. O Conselho Municipal de Salde tem suas atribuigoes,
composigao e funcionamento constantes da Lei n.2 4.498, de 11 de dezembro de 2019.

CAPITULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 29. Aos servidores, cujas atribuigdes nao foram especificadas
neste Decreto, além de caber cumprir as ordens, determinagdes, instrugdes e formular
sugestées que contribuam para o aperfeicoamento do trabalho, cumpre-lhes também,
observar as prescricdes legais e regulamentares, executando com zelo e eficiéncia as
tarefas que lhes sejam confiadas.
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CAPIiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. As unidades da Secretaria Municipal de Saude funcionarao
perfeitamente articuladas entre si, em regime de colaboragdo mutua.

Art. 31. Os Setores Apoio Orgcamentario, Setor de Regulagdo dos
Servicos de Saude e Setor de Ouvidoria e AgOes Judiciais estardo diretamente
subordinados ao Secretario Municipal de Saude.

Paragrafo unico. As relagbes hierarquicas definem-se no enunciado
das atribuigdes das unidades e na posi¢cao que ocupam no organograma da Secretaria.

Art. 32. Os titulares de fungdes de Diretores e Chefes competem
promover a execugao e supervisionar as atividades e os servigos da Unidade, cumprir e
assegurar o cumprimento das disposicdes legais e diretrizes pertinentes, bem como dirigir
estratégias de trabalho e organizagdo capazes de proporcionar um melhor aproveitamento
da capacidade e das potencialidades dos servidores.

Art. 33. Poderao ser atribuidas ou delegadas aos ocupantes de cargos
em comissdo, atribuicbes em suas respectivas areas de atuagdo, que nao estao
contempladas neste Regimento.

Art. 34. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo
Secretario e quando se fizer necessario, pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 35. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a partir de 1.2 de janeiro de 2021, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Registre e publique.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 05 de
setembro de 2022.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia, em 05 de setembro de 2022.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente
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ANEXO UNICO

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIO MUNICIPAL DE

SAUDE
Divisao de Servigcos Divisao de Divisao de Divisao
de Atenciao Basica Planejamento, Vigilancia em Saude Administrativa
S Distrito | Servicos de Saude Financeira
—{ Setor de Distrito de Média e Alta || Setor de Vigilancia
Complexidade Epidemiologica | |  Setor de Apoio
. Administrativo
| | Setor de Distrito Il Setor de Regulacao | | Setorde ‘V’ig.iléncia
| dos Servicos de Sanitéaria | Setor de Apoio
. Salide Operacional
| | Setor de Distrito Ill Setor de Controle
Setor de - de Endemias e | | Setor de Remocgéo
- Assisténcia Animais
|| SetorBde Slaude —  Farmacéutica e Pegonhentos
uca . Insumos || Setor de Contratos
stratégicos ani
| | Setor de Educagéo 9 Set‘?lfegfag:;treo de e Conveénios
Permanente | | Setor de Ouvidoria Aconselhamento —
e Acoes Judiciais CTA

Setor de
Ambulatério de
Referéncia de
Especialidades

Setor de
— Diagnéstico
Complementar

Setor de Saude
Mental

Setor de Servigos
da Unidade de
Pronto Atendimento

T —UPAe
Atendimento Mével
de Urgéncia —
SAMU 192
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DECRETO N.2 8.530, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022.

Dispbe sobre a regulamentacdo
funcional da Secretaria Municipal de
Educacéo e da outras providéncias.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais,

DECRETA:

CAPITULO| .
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1.2 A Secretaria Municipal de Educagado, com geréncia e
or¢camento subordinado ao Poder Executivo, com as competéncias delineadas pelo Capitulo
Xl, da Lei n.? 4.571, de 16 de dezembro de 2020, tem sua regulamentagao funcional fixada
nos termos do presente Decreto.

Art. 2.2 Constitui-se na finalidade da Secretaria Municipal de
Educagao, além das normas previstas pela legislagdo municipal pertinente, o exercicio da
fiscalizacdo do cumprimento das normas concernentes ao ambito de suas atribuicdes.

Art. 3.2 Para a realizagcdo dos seus objetivos, observadas as normas
legais, previstas pela Lei n.2 4.571, de 16 de dezembro de 2020, necessita de profissionais
nas diversas areas de atuagdo, os quais por este Decreto, tem fixadas as atribuicbes
funcionais, procedimentos legais e qualificagbes obrigatorias para o exercicio da fungao
publica.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZACAO

Art. 4.2 Fica constituido, como parte integrante deste Decreto, o
Organograma Funcional da Secretaria Municipal de Educag&o, constante do ANEXO
UNICO, com a estrutura fixada pelo artigo 57, da Lei n.2 4.571, de 16 de dezembro de 2020,
a saber:
| — Secretario Municipal de Educacéo;
a) Divisao Administrativa, Controle e Execugcdao Orgamentéria, com 2
(dois) setores: Setor de Protocolo e Setor de Manutengado de
Prédios e Suprimentos;
b) Divisdo de Planejamento, com 2 (dois) setores: Setor de Sistemas
de Informacao e Demanda Escolar e Setor de Transporte Escolar;
c) Divisao de Oficinas Pedagodgicas, com 4 (quatro) setores: Setor de
Ensino Infantil; Setor de Ensino Fundamental; Setor de Tecnologia
Educacional e Setor de Educagao Especial e Inclusiva;
d) Divisdo de Supervisao Escolar, com 6 (seis) setores: Setor de
Supervisao de Ensino |; Setor de Supervisdo de Ensino II; Setor de
Supervisao de Ensino lll; Setor de Supervisao de Ensino IV; Setor
de Superviséo de Ensino V e Setor de Supervisdo de Ensino VI.
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CAPITULO lll
DAS COMPETENCIAS

_ SECAOI )
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 5.2 Ao Secretario Municipal de Educagéao, compete:

| — assistir e assessorar o Prefeito e demais secretarias na elaboragao
de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos de
administracdo do municipio;

Il — supervisionar, coordenar e controlar os 6rgdos que lhe sao
subordinados;

Il — capacitar e avaliar os Diretores de Divisdo subordinados;

IV — representar o Executivo nas questdes de interesse do municipio,
sempre que solicitado;

V — acompanhar a execugado do seu orgamento, a fim de manter o
equilibrio orgamentario e financeiro;

VI — assinar Requisicbes de compras, Notas de Empenho a
fornecedores, atestar as transagdes comerciais e ordenar as despesas da Secretaria;

VII — promover a fiscalizagdo de servigos proprios e de terceiros,
atestando sua execugao;

VIII — controlar os servicos e materiais de manutencao preventiva e

corretiva, terceirizados e de utilizagdo comum as secretarias;

IX — assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os demais
Secretarios Municipais, nos assuntos de sua competéncia;

X — despachar diretamente com o Chefe do Executivo Municipal,
participando dos eventos que envolvem as Secretarias do municipio;

XI — atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal;

XIlI — promover reunides periédicas de coordenagdo entre os diversos
niveis da Secretaria Municipal de Educacao;

XIII — expedir atos dispondo sobre a organizagao interna da Secretaria
Municipal de Educagédo, bem como sobre a execugdo de leis e decretos que disciplinem
assuntos de sua competéncia;

XIV — emitir parecer de carater conclusivo sobre os assuntos
submetidos a sua apreciacao;

XV — apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisées no ambito da
Secretaria Municipal de Educagéo;

XVI — aprovar autorizando os atos que digam respeito a assuntos da
area de competéncia da Secretaria Municipal de Educagao;

XVII — fixar as politicas de acao da Secretaria Municipal de Educacéo,
estabelecendo as Normas Operacionais e Administrativas que regerao suas atividades;

XVIIlI — elaborar e aprovar as programacgdes a serem desenvolvidas
pela Secretaria Municipal de Educacgao, as Propostas Orgamentarias Anuais e Plurianuais,
as alteragoes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

XIX — expedir portarias e resolugdes sobre a organizagao interna da
Secretaria Municipal de Educagao, nao disciplinadas por Atos Normativos Superiores, bem
como sobre a aplicacao de Leis, Decretos e outras disposi¢cdes de interesse do 6rgao;

XX — articular-se com os demais érgaos e entidades da Administragao
Municipal, visando a integragdo da Secretaria Municipal de Educagdo nos seus planos e
programas de trabalho;

XXI = cumprir e fazer cumprir as metas estipuladas pelo Prefeito,
relatando ocorréncias, desvios e outros fatos pertinentes;
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XXIl — acompanhar os atos de Gestao referentes aos funcionarios e
demais recursos sob sua responsabilidade;

XXIII — avaliar os servidores da area: avaliar o desempenho e aptidao
dos subordinados, seu comportamento e disciplina com o objetivo de aprimorar os
resultados globais da Secretaria;

XXIV — desempenhar outras atividades correlatas ou que Ihe forem
atribuidas na sua area de competéncia.

SECAO Il ]
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA, CONTROLE E EXECUCAO ORGAMENTARIA

Art. 6.2 A Divisdo Administrativa, Controle e Execugdo Orgamentaria,
compete:

| — coordenar e controlar as atividades do setor de protocolo e setor de
Manutengao de Prédios e Suprimentos;

Il — legar responsabilidades;

Il — demonstrar capacidade de comunicagao, sintese e observacgao;

IV — cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos, as decisdes, 0s
prazos para o desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores, em
cada setor;

V — transmitir a seus subordinados a estratégia a ser adotada no
desenvolvimento dos trabalhos;

VI — manter bom relacionamento interno, respeitoso e cordial com
todos os servidores, motivando-os para o trabalho eficiente e produtivo;

VIl — coordenar e controlar a execugdo orgamentaria da Secretaria
Municipal de Educacao;

VIII — assessorar ao gabinete e demais setores da Secretaria
Municipal de Educagao sobre dotagao orgamentaria, recursos financeiros e atualizagoes;

IX — levantar e acompanhar recursos oriundos das diversas fontes,
definidas na Legislagcado Federal, Estadual e Municipal;

X — planejar planilhas, elaborar, solicitar e acompanhar as receitas e
despesas da Secretaria Municipal da Educagéo;

Xl — encaminhar e acompanhar as solicitagbes e execugdes
financeiras junto as secretarias e/ou 6rgaos competentes;

Xl — participar do planejamento e elaboragdo do orgamento da
Secretaria Municipal de Educagao;

Xlll — solicitar o remanejamento orgamentario e abertura de crédito
especial;

XIV — receber e encaminhar nota fiscal;

XV — elaborar mensalmente demonstrativo de aplicagbes da Educagao
a Secretaria e ao Executivo;

XVI — solicitar e prestar contas de adiantamentos efetuados pelos
servidores;

XVII — classificar as despesas com indicagdo de recursos
orgamentarios e financeiros;

XVIII — delegar atribuigdes a seus subordinados;

XIX- atuar de maneira conjunta com o RH e SESMET, fiscalizar o
fornecimento e uso de Equipamentos de Protecao Individual;

XX — acompanhar o processo de compras, desde a inser¢ao do pedido
no sistema, até a entrega do material/servigo;

XXI — acompanhar e orientar os servidores quanto a politica de
seguranga da informagao, e uso da internet e computadores;

XXII — exercer outras competéncias correlatas.
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Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Diretor, da Divisdo
Administrativa, Controle e Execu¢do Orgamentéria, desenvolver, gerenciar e supervisionar
as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao |
Do Setor de Protocolo

Art. 7.2 Ao Setor de Protocolo, compete:

| — protocolar e distribuir a correspondéncia;

Il — organizar a agenda de compromisso diario da Secretaria;

Il — arquivar, organizar e manter acessivel toda documentacéo;

IV — organizar o atendimento ao publico;

V — executar servigos de cépias xerograficas e encadernagao;

VI — zelar e conservar equipamentos de trabalho;

VII — fiscalizar o desligamento de equipamentos;

VIII — verificar fechamento de portas e janelas;

IX — ativar o alarme;

X — atender e efetuar chamadas telefénicas, transferindo-as ou
prestando informacoes;

XI — operar PABX;

XII — exercer outras atividades relacionadas a sua area de atuagao, a
critério do Secretario Municipal de Educacéo;

XIII — atender as determinagdes do Diretor de Divisdo Administrativa,
Controle e Execugao Orgamentaria e assessora-lo no desempenho de suas atribuigdes;

XIV — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigdes do Chefe, do Setor de Protocolo, da
Divisdo Administrativa, Controle e Execugdo Orgamentaria, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos
subordinados.

Subsecao Il
Do Setor de Manutenc¢ao de Prédios e Suprimentos

Art. 8.2 Ao Setor de Manutencéao de Prédios e Suprimentos, compete:

| — planejar, organizar e supervisionar todas as intervengdes que
estejam envolvidas com manutengao de prédio;

Il — providenciar a execugao de pequenos reparos nas dependéncias
do prédio;

Il — requisitar, para os auxiliares de servigos diversos, equipamentos
de protegéo individual;

IV — trabalhar de forma integrada com setores da Prefeitura Municipal
de Olimpia, Finangas, Obras e Planejamento, em especial com a Central de Compras.

V — zelar e conservar equipamentos de trabalho;

VI — encaminhar equipamentos para manutengao;

VIl — monitorar niveis de estoque;

VIII — acompanhar, junto ao Almoxarifado Central, se o material
recebido atende os requisitos descri¢cao e qualidade;

IX — garantir o abastecimento dos materiais necessarios para o bom
funcionamento dos setores da Secretaria;

X — exercer outras atividades relacionadas a sua area de atuacéo, a
critério do Secretario Municipal de Educacéo;
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XI — atender as determinagdes do Diretor de Divisdo Administrativa,
Controle e Execugao Orgamentaria e assessora-lo no desempenho de suas atribuigdes;
XII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicoes do Chefe, do Setor de Manutengéo
de Prédios e Suprimentos, da Divisdo Administrativa, Controle e Execugcdo Orgamentaria,
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos
niveis hierarquicos subordinados.

_ SECAON
DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO

Art. 9.2 A Divisao de Planejamento, compete:

| — apontar a necessidade de se criar, desativar ou reativar escolas;

Il — acompanhar o processo de matriculas para ingressante ou em
continuidade de estudos nas diferentes modalidades de ensino oferecidas pela rede
municipal;

Il — garantir transporte escolar seguro e eficaz;

IV — elaborar levantamento cadastral de prédios escolares da rede
publica municipal;

V — planejar construgbes e reformas de prédios, adequando-as as
necessidades de cada escola, de cada setor, segundo a demanda escolar;

VI — delegar atribuicbes a seus subordinados;

VIl — controlar e acompanhar as frequéncias dos servidores através da
manutencgao do sistema de ponto biométrico;

VIII — agendar gozo de férias e licenga prémio dos servidores no
sistema;

IX — atuar de maneira conjunta com o RH e SESMET, acompanhando
os afastamentos por motivos de saude, comunicando de imediato os acidentes de trabalho,
acompanhar as pericias médicas e fiscalizar o fornecimento e uso de Equipamentos de
Protecéo Individual;

XII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo uUnico. Sao atribuicbes do Diretor, da Divisdo de
Planejamento, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos incisos
deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao |
Do Setor de Sistemas de Informacao e Demanda Escolar

Art. 10. Ao Setor de Sistemas de Informacdo e Demanda Escolar,
compete:

| — digitar na plataforma SED: vida escolar dos alunos e orientar todas
as unidades escolares;

Il — orientar e cumprir os prazos de digitagdo na plataforma SED

Il — orientar e coletar dados do censo escolar;

IV — atender aos pais e, quando necessario, encaminhar ao Supervisor

de Ensino;

V — atender a demanda escolar e organizar o quadro de escola;

VI — emitir e conferir lista piloto para inicio do ano letivo;

VII — atualizar os dados das escolas quanto a caracterizagao fisica;

VIIl — fazer cumprir as normas e prazos para tramitacdo da
documentagéo;
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IX — zelar e conservar equipamentos de trabalho;

X — exercer outras atividades relacionadas a sua area de atuagao, a
critério do Secretario Municipal de Educagao;

XI — atender as determinagdes do Diretor de Divisao de Planejamento
e assessora-lo no desempenho de suas atribuigdes;

XII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigdes do Chefe, do Setor de Sistemas de
Informagédo e Demanda Escolar, da Divisdo de Planejamento, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos
subordinados.

Subsecao Il
Do Setor de Transporte Escolar

Art. 11. Ao Setor de Transporte Escolar, compete:

| — organizar o transporte de alunos, materiais e equipamentos,
zelando pela sua integridade;

Il — solucionar problemas do setor;

Il — demonstrar capacidade de comunicagéo, sintese e observagao;

IV — delegar responsabilidades, prestando esclarecimentos sobre o
transporte escolar;

V — orientar os condutores dos veiculos que serao utilizados;

VI — autorizar o abastecimento da frota da Secretaria Municipal de
Educacéo;

VIl — transportar alunos da rede municipal que necessitam de
atendimentos especiais;

VIII — transportar os alunos do projeto de apoio ao escolar;

IX — trabalhar em equipe com o0s seguimentos envolvidos no
transporte;

X — exercer outras atividades relacionadas a sua area de atuagao, a
critério do Secretario Municipal de Educacgao;

XI — atender as determinagdes do Diretor de Divisdo de Planejamento
e assessora-lo no desempenho de suas atribuigdes;

XII — digitar na plataforma SED: Transporte Escolar, Rotas e Viagens.

XIII - autorizar e liberar passes escolares, quando necessario;

XIV — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigdes do Chefe, do Setor de Transporte
Escolar, da Divisao de Planejamento, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades
descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados. Sao atribuigcbes da
coordenadora da Bolsa Familia, inserir frequéncia do Municipio (Prefeitura/Estado).

i SECAO IV ,
DA DIVISAO DE OFICINAS PEDAGOGICAS

Art. 12. A Divisao de Oficinas Pedagdgicas, compete:

| — coordenar as atividades pedagogicas desenvolvidas pela oficina
pedagodgica;

Il — coordenar a elaboragao do projeto pedagdgico;

Il — manter, conservar e disponibilizar aos técnicos, acervo
bibliografico, fotografico e audiovisual, que auxiliem no desenvolvimento das atividades;

Municipio de Olimpia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE OLIMPIA
Conforme Lei Municipal n® 4.254, de 14 de junho de 2017

Terca-feira, 06 de setembro de 2022 Ano VI | Edicao n2 1278 Pdagina 90 de 179

IV — assegurar o fluxo de informagdes entre as varias instancias do
sistema municipal de ensino;

V — assessorar os técnicos na articulagdo das agdes pedagodgicas
desenvolvidas nas unidades escolares;

VI — propor técnicas e procedimentos metodoldgicos, visando a
assegurar a eficiéncia e eficacia para melhoria dos padroes de ensino;

VIl — estimular o desenvolvimento profissional de seus coordenadores;

VIII — planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades
dos setores que Ihe sdo subordinados;

IX — propor e acompanhar programas de formagao continuada dos
professores e coordenadores pedagdgicos, de forma articulada com a Supervisdo e com a
Secretaria Municipal de Educagao;

X — manter ambiente propicio ao desenvolvimento dos trabalhos;

XI — manter espirito de equipe para planejar e realizar atividades com
demais setores da Secretaria de Educagao;

XII — estabelecer metas;

Xl — elaborar projetos e diretrizes pedagdgicas em conjunto com a
Supervisao;

XIV — orientar a equipe técnico pedagégica da Secretaria Municipal de
Educagéo;

XV — delegar atribuicdes a seus subordinados;

XVI — controlar e acompanhar as frequéncias dos servidores através
da manutencgao do sistema de ponto biométrico;

XVIl — acompanhar o processo de compras, desde a inser¢cao do
pedido no sistema, até a entrega do material/servigo;

XVIII — acompanhar e orientar os servidores quanto a politica de
seguranga da informacéo, e uso da internet e computadores;

XIX — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigcdes do Diretor, da Divisdao de Oficinas
Pedagodgicas, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos incisos
deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao |
Do Setor de Educacao Infantil

Art. 14. Ao Setor de Educagéao Infantil, compete:

| — orientar professor e professor coordenador, em horario de trabalho
pedagdgico coletivo, quanto ao trabalho a ser desenvolvido nas unidades escolares;

Il — produzir material de apoio pedagdgico;

Il — organizar encontros de educadores;

IV — orientar professor coordenador de Pré-Escola e Creche, quanto a
sua atuacgao;

V — articular junto aos Coordenadores Técnicos do Ensino
Fundamental atividades de formagdo observando a especificidade das éareas do
conhecimento;

VI — desenvolver projetos de parceria entre Secretaria Municipal de
Educacédo, Unidade Escolar e Comunidade;

VII — orientar sobre a conservagéo de equipamentos de trabalho;

VIII — exercer outras atividades relacionadas a sua area de atuagéo, a
critério do Secretario Municipal de Educacgao;

IX — atender as determinagcées do Diretor de Divisdao de Oficinas
Pedagdgicas e assessora-lo no desempenho de suas atribuigoes;
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X —acompanhar o cumprimento do programa educacional;

XI — orientar e acompanhar o processo Ensino — Aprendizagem;

XII — identificar, valorizar e divulgar as melhores praticas de trabalho
docente, visando a melhoria do processo de ensino;

XIII - realizar reunides para socializagao de atividades pedagdgicas.

XIV — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigbes do Chefe, do Setor de Educagéo
Infantil, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao Il
Do Setor de Ensino Fundamental

Art. 13. Ao Setor de Ensino Fundamental, compete:

| — orientar professor e professor coordenador, em horario de trabalho
pedagdgico coletivo, quanto ao trabalho a ser desenvolvido nas unidades escolares;

Il — realizar reunides para socializagao de atividades pedagdgicas;

IIl — produzir material de apoio pedagdgico;

IV — acompanhar cumprimento do programa educacional;

V — orientar professor coordenador do Ensino Fundamental, quanto a
sua atuacgéo;

VI — orientar e acompanhar o processo ensino aprendizagem;

VIl — acompanhar os processos externos de avaliagao;

VIl — desenvolver projetos de parceria entre Secretaria Municipal de
Educagéao, Unidade Escolar e Comunidade;

IX — identificar, valorizar e divulgar melhores praticas de trabalho
docente visando a melhoria do processo de ensino;

X — orientar sobre a conservagao de equipamentos de trabalho;

XI — exercer outras atividades relacionadas a sua area de atuagao, a
critério do Secretario Municipal de Educagao;

XIl — atender as determinagées do Diretor de Divisao de Oficinas
Pedagodgicas e assessora-lo no desempenho de suas atribuigoes;

XIll — organizar encontros de Educadores;

XIV — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicdbes do Chefe, do Setor de Ensino
Fundamental, da Divisdo de Oficinas Pedagdgicas, desenvolver, gerenciar e supervisionar
as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao Il
Setor de Tecnologia Educacional

Art. 15. Ao Setor de Setor de Tecnologia Educacional, compete:

| — orientar professor e professor coordenador, em horario de trabalho
pedagdgico coletivo, quanto ao trabalho a ser desenvolvido com recursos educacionais
digitais nas unidades escolares;

Il — articular agoes e eventos de formagao continuada que favoregam a
preparagdao de professores para uso dos recursos de tecnologias educacionais de forma
autbnoma e independente;

Il — acompanhar em /loco os processos relacionados a insercao e
inclusao dos recursos educacionais digitais instaurados nas escolas;

Municipio de Olimpia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE OLIMPIA
Conforme Lei Municipal n® 4.254, de 14 de junho de 2017

Terca-feira, 06 de setembro de 2022 Ano VI | Edicao n2 1278 Pdagina 92 de 179

IV — produzir tutoriais de apoio pedagdgico, para solugdo de
dificuldades com recursos educacionais digitais;

V — gerir dispositivos e recursos tecnoldgicos da rede municipal de
ensino, bem como seus conteldos e acessos;

VI — atuar de maneira conjunta com o Setor de Tl da Prefeitura
Municipal, acompanhando e solicitando suporte técnico para manutencéo e formatagao dos
equipamentos tecnolégicos;

VIl — orientar sobre a conservagao de equipamentos de trabalho;

VIII — administrar as informagbes de cadastro e utilizagdo da Rede
municipal de ensino no Google Workspace for Education;

IX — administrar as informacbdes de cadastro e utilizagcdo da Rede
municipal de ensino junto ao Sistema de ensino contratado pelo municipio;

X — exercer outras atividades relacionadas a sua area de atuagéao, a
critério do Secretario Municipal de Educacgao;

Xl — atender as determinagbes do Diretor de Divisdo de Oficinas
Pedagdgicas e assessora-lo no desempenho de suas atribuigoes;

XII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Chefe, do Setor de Tecnologia
Educacional, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos incisos
deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao IV
Do Setor de Educacao Especial e Inclusiva

Art. 16. Ao Setor de Educagao Especial Inclusiva compete:

| — atuar de forma articulada com o ensino regular para atender as
necessidades dos alunos com deficiéncia e transtornos especificos da aprendizagem;

Il — acompanhar a oferta de atendimento nas Salas de Recursos
Multifuncionais;

Il — viabilizar momentos de estudos, pesquisas e selecionar assuntos
didaticos e pedagdgicos, oferecendo suportes especificos aos professores do Atendimento
Educacional Especializado, professores do Projeto Transtornos Especificos da
Aprendizagem, professores auxiliares, professores Intérprete/Tradutor/Interlocutor de Libras
e professor Instrutor Mediador ou Guia Intérprete de Braille, Equipe Gestora e
Coordenadores da Secretaria Municipal de Educagao;

IV — acompanhamento, avaliagdo e aperfeicoamento das agdes
implementadas nas Unidades Escolares, garantindo a eficiéncia do processo educacional
dos alunos;

V — articulagao intersetorial na implementagao das politicas publicas;

VI — proporcionar gradativamente a eliminagao, redugao ou superagao
de barreiras na promogao da acessibilidade nas escolas municipais, de acordo com o
Manual de Acessibilidade Espacial para Escolas/MEC;

VII — adquirir recursos materiais que visem proporcionar mobilidade,
independéncia e bem-estar para os alunos que apresentam algum tipo de deficiéncia e
transtorno especifico da aprendizagem, nas escolas;

VIII — viabilizar acées que possibilitem a organizagéo e funcionamento
administrativo e pedagdgico das classes hospitalares e atendimento domiciliar;

IX — manter contato permanente com o MEC a fim de viabilizar
recursos financeiros e materiais especificos de acordo com a demanda da Rede Municipal
de Ensino;
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X — realizar levantamentos e triagem dos alunos publico alvo da
Educagdo Especial e dos alunos com transtornos especificos da aprendizagem,
encaminhando-os para o Atendimento Educacional Especializado, Projeto Transtorno
Especifico da Aprendizagem em Salas de Recursos Multifuncionais ou atendimento
itinerante;

XI — organizar o Projeto de Atendimento Educacional para alunos com
Transtornos Especificos da Aprendizagem, e Transtorno do Déficit de Atencéo e
Hiperatividade (TDAH) na Rede Municipal de Ensino, conforme resolugéo especifica;

XII — viabilizar capacitagao permanente aos professores que atuam no
Atendimento Educacional Especializado e Projeto Transtornos Especificos da
Aprendizagem;

Xl — articular-se com a Coordenadoria Regional de Atendimento da
Educacao Especial (MEC), a fim de viabilizar propostas especificas de atendimento a
Educagéao Especial na Perspectiva da Educagéao Inclusiva;

XIV — prestar orientagbes especificas a equipe técnico-pedagdgica das
Unidades Escolares quanto aos recursos, estratégias pedagdgicas e adaptacoes
curriculares;

XV — coordenar e acompanhar, o processo pedagdgico oferecido no
Atendimento Educacional Especializado, Projeto Transtornos Especificos da Aprendizagem
nas classes hospitalares e no atendimento domiciliar;

XVI — realizar avaliagdo especifica dos alunos para indicar a
necessidade de professor auxiliar, Intérprete/Tradutor/Interlocutor de Libras e Guia
Intérprete de Braille efetivando seu encaminhamento a Unidade Escolar;

XVII — firmar parcerias, com instituicbes e profissionais especializados
em Educagao Especial, visando oferecer cursos de capacitagdo para os profissionais que
atuam nas Unidades Escolares;

XVIII — exercer atividades relacionadas a sua area de atuacao, a
critério do Secretario Municipal de Educacgao;

XIX — atender as determinagées do Diretor de Divisao de Oficinas
Pedagodgicas e assessora-lo no desempenho de suas atribuigdes;

XX — exercer outras fungdes correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigbes do Chefe, do Setor de Educagéo
Especial e Inclusiva, da Divisdao de Oficinas Pedagdgicas, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos
subordinados.

_ SECAOV _
DA DIVISAO DE SUPERVISAO ESCOLAR

Art. 17. A Divisao de Supervisdo Escolar, compete:

| — assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os processos
educacionais nos diferentes niveis de ensino;

Il — elaborar e assegurar em comum acordo com a Secretaria
Municipal de Educacdo, e a Divisdo de Oficina Pedagogica, as diretrizes das escolas
municipais;

Il — favorecer, como mediador, a construgao da identidade escolar;

IV — corrigir falhas administrativas;

V —realizar processo de avaliagao institucional;

VI — orientar a equipe de Supervisdo, para organizagao nas unidades
escolares, dos colegiados e instituicdes previstos legalmente;

VIl — representar aos 6rgaos competentes indicios de irregularidades;
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VIIl — orientar as unidades escolares quanto ao cumprimento das
normas legais;

IX — orientar na elaboragao de legislagéo educacional;

X — delegar atribui¢gbes a seus subordinados;

Xl — atuar de maneira conjunta com o RH e SESMET,
acompanhando os afastamentos por motivos de saldde, comunicando de imediato os
acidentes de trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar o fornecimento e uso de
Equipamentos de Protegao Individual;

XIV — acompanhar o processo de compras, desde a insergdo do
pedido no sistema, até a entrega do material/servico;

XV — acompanhar e orientar os servidores quanto a politica de
seguranca da informacéo, e uso da internet e computadores;

XVI — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Diretor, da Divisdo de
Supervisao Escolar, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos
incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecéo |
Dos Setores de Supervisao de Ensino L, I I, IV, V e VI

Art. 18. Aos Setores de Supervisdo de Ensino I, II, lll, IV, V e VI,
compete:

| — auxiliar a equipe escolar na elaboragcao e execugao da proposta
pedagodgica;

Il — orientar pessoal quanto a administragcao e recursos materiais;

IIl — dar posse a funcionarios subordinados;

IV — orientar quanto ao zelo, manutengdo e conservagdo dos bens
patrimoniais;

V — criar condigdes e estimular experiéncias para o aprimoramento do
processo educativo;

VI — cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos, decisdes e prazos
para desenvolver os trabalhos e as ordens das autoridades superiores;

VIl — apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento;

VIll — assessorar, acompanhar, orientar na elaboracdo do Plano
Escolar;

IX — elaborar legislacdo educacional da rede municipal de ensino;

X — realizar estudos e pesquisas, apreciar, emitir parecer e propor
acoes voltadas para o desenvolvimento do sistema de ensino;

XI —acompanhar o desempenho dos gestores;

Xl — manter ambiente propicio ao desenvolvimento dos trabalhos;

XIIl — assessorar e/ou participar, quando necessario, de comissdes de
apuragao preliminar e/ou sindicancias, com suporte técnico de assessoria juridica, a fim de
apurar possiveis ilicitos administrativos;

XIV — identificar e propor mecanismos de avaliagbes de necessidades
de formacgéao continuada dos agentes educacionais;

XV — exercer outras atividades relacionadas a sua area de atuacao, a
critério do Secretario Municipal de Educacgao;

XVI — atender as determinagdes do Diretor de Divisdo de Supervisdo
Escolar e assessora-lo no desempenho de suas atribuigdes;

XVII — exercer outras competéncias correlatas.
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Paragrafo unico. Sao atribuicbes dos Chefes, dos Setores de
Supervisédo de Ensino I, II, lll, IV, V e VI, da Divisdo de Supervisdo Escolar, desenvolver,
gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis
hierarquicos subordinados.

CAPITULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 19. Aos servidores, cujas atribuicbes nao foram especificadas
neste Decreto, além de caber cumprir as ordens, determinagdes, instrugbes e formular
sugestdes que contribuam para o aperfeicoamento do trabalho, cumpre-lhes também,
observar as prescricoes legais e regulamentares, executando com zelo e eficiéncia as
tarefas que Ihes sejam confiadas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. As unidades da Secretaria Municipal de Educagao funcionarao
perfeitamente articuladas entre si, em regime de colaboragdo mutua.

Paragrafo unico. As relagdes hierarquicas definem-se no enunciado
das atribuigées das unidades e na posigdo que ocupam no organograma conforme ANEXO
UNICO.

Art. 21. Aos Diretores, no ambito de suas competéncias especificas,
cumpre descentralizar, definir metas, estabelecer prioridades e contribuir para o
desenvolvimento das agdes da unidade orgénica e desempenho funcional dos servidores de
sua area de atuagao.

Art. 22. Os titulares de cargos de Chefia deverao subsidiar a
elaboracédo do orgamento da secretaria.

Art. 23. Poderdo ser atribuidas aos ocupantes de cargos em
comissao, atribuicbes em suas respectivas areas de atuagado, que nao estdo contempladas
neste Decreto.

Art. 24. Os casos omissos neste Decreto serdo resolvidos pelo
Secretario e quando se fizer necessario, pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a partir de 1.2 de janeiro de 2021, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Registre e publique.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 05 de
setembro de 2022.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia, em 05 de setembro de 2022.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente
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ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Divisao
Administrativa,

Controle e Execucao

Orcamentaria

Divisao de
Planejamento

Divisao de Oficinas
Pedagdgicas

Divisao de
Supervisao Escolar

Setor de Protocolo

Setor de
Manutengéao de
Prédios e
Suprimentos

Setor de Sistemas Setor de Ensino Setor de
de Informagéo e ] Infantil 1 Supervisao de
Demanda Escolar Ensino |
Setor de Transporte | | Setor de Ensino Setor de
Escolar Fundamental | Supervisao de
Ensino Il
Setor de Tecnologia
Educacional Setor de
] Supervisao de
| | Setor de Educagéo Ensino lll
Especial e Inclusiva
Setor de
] Supervisao de
Ensino IV
Setor de
] Supervisao de
Ensino V
Setor de
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DECRETO N.2 8.531, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022.

Dispbe sobre a regulamentacdo
funcional da Secretaria Municipal de
Planejamento e Financas e d& outras

providéncias.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

CAPITULO | )
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1. A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas, com
geréncia e orcamento subordinado ao Poder Executivo, com as competéncias delineadas
pelo Capitulo XIl, da Lei n.? 4.571, de 16 de dezembro de 2020, tem sua regulamentagcao
funcional fixada nos termos do presente Decreto.

Art. 2. Constitui-se na finalidade da Secretaria Municipal de
Planejamento e Finangas, além das normas previstas pela legislagdo municipal pertinente, o
exercicio da fiscalizagcdo do cumprimento das normas concernentes ao ambito de suas
atribuicdes.

Art. 3. Para a realizagdo dos seus objetivos, observadas as normas
legais, previstas pela Lei n.2 4.571, de 16 de dezembro de 2020, a Secretaria Municipal de
Planejamento e Finangas sera composta por Divisbes e Setores administrados por um
Secretario Municipal, cujas atribuicoes estao dispostas neste Decreto.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZACAO

Art. 4. Fica constituido, como parte integrante deste Decreto, o
Organograma Funcional da Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas, constante do
ANEXO UNICO, com a estrutura fixada pelo artigo 61, da Lei n.? 4.571, de 16 de dezembro
de 2020, a saber:

| — Secretario Municipal de Planejamento de Finangas;

a) Divisdo de Planejamento Estratégico e Captagdo de Recursos,
com 2 (dois) setores: Setor de Planejamento Estratégico e
Indicadores e Setor de Captacdo de Recursos e Prestagdo de
Contas;

b) Divisdo de Planejamento e Execucdo Orgamentaria, com 3 (irés)
setores: Setor de Planejamento e Orgamento, Setor de Execugao
Orcamentaria e Setor de Tesouraria;

c) Divisdo de Cadastro Mobiliario e Fiscalizagdo, com 2 (dois)
setores: Setor de Fiscalizagdo Tributaria e Setor de Fiscalizagdo
de Posturas;

d) Divisdo de Cadastro Imobiliario e Gestdo da Divida Ativa, com 3
(trés) setores: Setor de Cadastro Imobiliario, Setor de Divida Ativa
e Setor de Patriménio Imobiliario.
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CAPITULO lll
DAS COMPETENCIAS

SECAO|
DO SECRETARIO MUNICIPAL

Art. 5. Ao Secretario Municipal de Planejamento e Finangas compete:

| — assistir e assessorar o Prefeito na estipulacdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos financeiros do
municipio;

Il — supervisionar, coordenar e controlar os 6rgaos que lhe séao
subordinados;

Il — providenciar a capacitagdo e avaliacdo dos servidores da
Secretaria;

IV — representar o Executivo nas questdes de interesse do municipio,
sempre que solicitado;

V — supervisionar, coordenar e controlar os assuntos financeiros,
fiscais, de langamento, arrecadacéao e fiscalizagao de receitas;

VI — promover politicas que visem ao incremento da receita do
municipio;

VIl — assinar Requisicbes de Compras, Notas de Empenho a
fornecedores, atestar as transagées comerciais e ordenar as despesas da Secretaria, apos
serem atestadas pelos responsaveis técnicos;

VIl — assinar juntamente com o Tesoureiro, os documentos bancarios
necessarios a boa gestdo financeira, quer  sejam docs, teds, etc;

IX — promover a fiscalizagado de servigos proprios e de terceiros, no
ambito da Secretaria de Planejamento e Finangas;

X — identificar fontes de financiamento para os estudos e projetos de
investimento, acompanhar sua andlise e aprovacdo junto as entidades envolvidas, em
articulagdo com outras Secretarias;

XI — supervisionar, coordenar e controlar o processamento dos valores
do municipio;

XII — exercer o acompanhamento da fiscalizagao tributaria;

XIII — propor a contratagdao de projetos ou servigcos que possam gerar
ou recuperar recursos financeiros ao Municipio;

XIV — promover o atendimento ao publico;

XV — acompanhar e controlar as operagbes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

XVI — promover a realizagéo e o controle dos limites e das condigdes
para a inscricdo de despesas em Restos a Pagar;

XVII — coordenar e gerir os sistemas de planejamento;

XVIIl — coordenar e acompanhar a elaboragado dos planos anuais e
plurianuais de investimentos;

XIV — acompanhar e coordenar a elaboragdo do orgamento geral do
Municipio;

XX — executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 6. Compete aos Diretores de Divisao:

| — assistir e assessorar o Secretario de Planejamento e Finangas,
bem como executar as tarefas necessarias ao cumprimento de suas atribuicdes descritas
neste Decreto;
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Il — desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades atribuidas a
sua Divisao, descentralizando, definindo metas e estabelecendo prioridades;

Il — realizar a gestdo dos funcionarios de sua Divisdo, promovendo o
aprimoramento de suas habilidades e conhecimento técnico;

IV — apresentar relatérios com as informacdes relativas a execugao de
suas competéncias;

V — zelar pelo patrimbénio das Divisbes mantendo sua localizagdo
atualizada;

VI — controlar e acompanhar as frequéncias dos servidores através da
manuteng¢éao do sistema de ponto biométrico;

VIl — agendar gozo de férias e licengca prémio dos servidores no
sistema;

VIl — atuar de maneira conjunta com o RH e SESMET,
acompanhando os afastamentos por motivos de saude, comunicando de imediato os
acidentes de trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar o fornecimento e uso de
Equipamentos de Protegao Individual;

IX — acompanhar o processo de compras, desde a insercdo do pedido
no sistema, até a entrega do material/servigo;

X — acompanhar e orientar os servidores quanto a politica de
seguranga da informagao, e uso da internet e computadores;

XI — exercer outras competéncias correlatas.

Art. 7. Compete aos Chefes de Setor:

| — assistir e assessorar o Diretor de sua Divisdo, bem como executar
as atribuicdes das Divisdes, descritas neste Decreto.

Il — desenvolver, executar, gerenciar e supervisionar as atividades
atribuidas a seu Setor;

Il — realizar a gestao dos funcionarios de seu Setor, promovendo o
aprimoramento de suas habilidades e conhecimento técnico.

Art. 8. Aos demais Servidores da Secretaria Municipal de
Planejamento e Finangas, cujas atribuigdes nao foram especificadas neste Decreto, além de
caber cumprir as ordens, determinagdes, instrugdes e formular sugestdes que contribuam
para o aperfeicoamento do trabalho, cumpre-lhes também, observar as prescrigdes legais e
regulamentares, executando com zelo e eficiéncia as tarefas que lhes sejam confiadas.

SECAOII
DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E CAPTACAO DE RECURSOS

Art. 9. A Divisdao de Planejamento Estratégico e Captagdo de
Recursos, compete:

| — formular, coordenar e executar a politica, os programas, de
captagao de recursos externos para as finangas municipais, nas esferas estadual, federal e
internacional, junto a governos e 6rgaos de fomento, bem como entidades publicas, privadas
e ndo governamentais;

Il — formular e articular a aplicagao de politicas e agées com os demais
6rgaos da esfera municipal, estabelecendo as normas operacionais e administrativas que
regerao suas atividades;

Il — realizar o controle da prestacdo de contas dos contratos,
convénios e compromissos assumidos com recursos externos, no que couber, obtidos pela
administracao municipal;
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IV — promover a integragdo com entidades Federais, Estaduais e
Municipais, bem como com a iniciativa privada no que se refere a politicas de
desenvolvimento do Municipio;

V — capacitar e avaliar os Chefes de Setores subordinados;

VI — assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os Secretarios
Municipais nos assuntos de sua competéncia;

VIl — atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal;

VIII — articular-se com os demais 6rgaos e entidades da Administragao
Municipal, visando a integragdo da Divisdao de Planejamento Estratégico e Captagao de
Recursos nos seus planos e programas de trabalho;

IX — desempenhar todos os atos de gestao referentes aos funcionarios
e demais recursos sob sua responsabilidade;

X — avaliar os funcionarios subordinados quanto ao desempenho e
aptidao, comportamento e disciplina, com o objetivo de aprimorar os resultados globais;

Xl — desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem
atribuidas na sua area de competéncia;

XII — controlar e acompanhar as frequéncias dos servidores através da
manutengao do sistema de ponto biométrico;

Xlll — agendar gozo de férias e licengca prémio dos servidores no
sistema;

XIV — acompanhar e orientar os servidores quanto a politica de
seguranga da informagao, e uso da internet e computadores;

XV — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. S&o atribuicbes do Diretor, da Divisdo de
Planejamento Estratégico e Captagao de Recursos, desenvolver, gerenciar e supervisionar
as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao |
Do Setor de Planejamento Estratégico e Indicadores

Art. 10. Ao Setor de Planejamento Estratégico e Indicadores,
compete:

| — promover a definicdo de normas e procedimentos de interesse ao
planejamento e gestao estratégicos do municipio;

Il — acompanhar levantamentos, estudos e programas juntos as
Secretarias Municipais para a implantagao de projetos estratégicos;

Il — propor ao Diretor, quando for o caso, a tomada de medidas
reguladoras de projetos contratados a terceiros;

IV — acompanhar a execugdo dos programas e projetos executados
pelo Municipio;

V — assessorar o diretor e secretario no planejamento e na elaboragao
de programas, projetos e ac¢oes, que envolvam captacao de recursos e estabelecimento de
aliangas estratégicas;

VI — promover agbes de sensibilizagdo para o planejamento
estratégico;

VIl — auxiliar a elaboragao do Plano Estratégico, com a participacgao de
todos as Secretarias;

VIII — promover a definicdo de normas e procedimentos de interesse
ao planejamento e gestao estratégicos do municipio;

IX — fomentar a organizacdo, processamento, armazenamento e
geracao de informagdes concernentes a atuagao institucional;
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X — atender as determinagdes do Diretor de Divisao de Planejamento
Estratégico e Captagédo de Recursos e assessora-lo no desempenho de suas atribuigdes;
XI — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicoes do Chefe do Setor de Planejamento
Estratégico e Indicadores, da Divisdo de Planejamento Estratégico e Captacido de Recursos,
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos
niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao Il
Do Setor de Captacao de Recursos e Prestacao de Contas

Art. 11. Ao Setor de Captacao de Recursos e Prestacao de Contas:

| — gerenciar os convénios e contratos de repasse, acompanhar as
acgdes de celebragdo e acompanhamento;

Il — organizar, planejar, orientar e coordenar todos os atos e
procedimentos atinentes aos convénios, contratos de repasse ou instrumentos congéneres,
quanto a elaboragéo, plano de aplicacao, execugéo, vigéncia e prestacao de contas;

Il — acompanhar a execugcéo dos programas e projetos executados
pelo Municipio;

IV — elaborar relatérios de acompanhamento, execugao e controle dos
convénios, contratos de repasse ou instrumentos congéneres;

V — orientar as autoridades competentes na execucado dos convénios,
contratos de repasse ou operagdes realizadas para captagdo de recursos, quanto as
obrigagdes do Municipio, as exigéncias e ao processo de fiscalizagao;

VI — cadastrar, credenciar e orientar os gestores de convénios e
contratos de repasse da Prefeitura Municipal, visando ao acesso e a operacionalizacao no
Sistema de Gestao de Convénios e Contrato de Repasse - SICONV;

VII — propor ao Diretor, quando for o caso, a tomada de medidas
reguladoras de convénios ou contratos de repasse;

VIII — auxiliar no gerenciamento dos recursos recebidos, sejam eles
das esferas federal, estadual ou publico privada, bem como verificar a sua regular aplicagao;

IX — organizar e manter atualizado arquivo dos convénios, contratos
de repasse ou operagdes para captagdo de recursos, firmados pelo Municipio e outros
6rgaos publicos;

X — encaminhar aos 6rgaos executores copias dos convénios e
contratos de repasse firmados pelo Municipio;

Xl — realizar, no que couber, a prestagdo de contas dos contratos,
convénios e compromissos assumidos com recursos externos obtidos pela administragao
municipal;

XIl — oferecer suporte a elaboragcdo dos planos de trabalho de
convénios, contratos de repasse ou instrumentos congéneres;

XIII — articular agdes integradas entre as Secretarias Municipais, de
forma estratégica, que visem a celebragao de Convénios e Contratos de Repasse;

XIV — atender as determinagbes do Diretor de Divisdo de
Planejamento Estratégico e Captacao de Recursos e assessora-lo no desempenho de suas
atribuicoes;

XV — exercer outras competéncias correlatas.
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Paragrafo unico. Sao atribuicdbes do Chefe do Setor de Captagao de
Recursos e Prestagéo de Contas, da Divisao de Planejamento Estratégico e Captagao de
Recursos, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

} SECAO Il } ]
DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E EXECUGAO ORCAMENTARIA

Art. 12. A Divisdo de Planejamento e Execugdo Orcamentaria
compete desenvolver, coordenar e executar as atividades e responsabilidades atribuidas
neste Decreto aos seguintes Setores, bem como exercer as demais atribuicdes que lhe
forem atribuidas pelo Secretario de Finangas:

| — Setor de Planejamento e Orgamento;

Il — Setor de Execugédo Orgamentaria;

Il — Setor de Tesouraria.

Subsecao |
Do Setor de Planejamento e Orcamento

Art. 13. Ao Setor de Planejamento e Orgamento compete:

| — elaborar, juntamente com as demais Secretarias e 6rgaos da
administragcéo direta as pegas orgamentarias tais como o PPA-Plano Plurianual, a LDO-Lei
de Diretrizes Orgamentarias e a LOA — Lei Anual Orgamentaria.

Il — acompanhar a execugao das pegas orgamentarias em particular o
or¢gamento do Municipio, assessorando as demais Secretarias;

Il — elaborar minutas de Projetos de Lei e Decretos para alteragoes
orgamentarias;

IV — elaborar a programacao financeira bimestral e o cronograma de
execucdo mensal de desembolso do Municipio, acompanhando sua execugao;

V — propor a promogao de politicas fiscais que visem ao incremento da
receita do municipio;

VI — executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Diretor da Divisao.

Subsecao Il
Do Setor de Execucao Orcamentaria

Art. 14. Ao Setor de Execugao Orgamentaria compete:

| — formalizar as prestagdes de contas do Municipio e respectivos
arquivos eletrénicos para a AUDESP;

Il — acompanhar o controle da aplicagdo minima dos percentuais
regulamentares de arrecadagéo destinados a Saude e Educagéo;

Il — realizar a execugdo, o acompanhamento e a gestdo da
Contabilidade do Municipio e a consolidagao contabil das Autarquias;

IV — executar as etapas de reserva, empenho e liquidagao dos
processos de despesas;

V — enviar para publicagcdo quadros de arrecadagdao conforme
legislagao vigente;

VI — alimentar os sistemas SICONFI e SADIPEM, de acordo com a
legislagdo e normativos vigentes;

VII — acompanhar o Mapa de Precatorios e as dividas parceladas do
Municipio;

Municipio de Olimpia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE OLIMPIA
Conforme Lei Municipal n® 4.254, de 14 de junho de 2017

Terca-feira, 06 de setembro de 2022 Ano VI | Edicao n2 1278 Pagina 103 de 179

VIII — executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Diretor da Divisao.

Subsecao Il
Do Setor de Tesouraria

Art. 15. Ao Setor de Tesouraria compete:

| — executar e acompanhar o fluxo de caixa zelando pelo equilibrio das
contas municipais;

Il — gerenciar as receitas recebidas através de repasses estaduais,
federais e da arrecadacao prépria do municipio;

Il — gerenciar, diariamente, as contas publicas através do fluxo de
caixa para acompanhamento dos saldos bancarios e saldos de convénios;

IV — elaborar e acompanhar os relatérios de previsdo de gastos e os
pagamentos mensais de acordo com as necessidades e as disponibilidades financeiras;

V — realizar langcamentos financeiros e contabeis, diariamente, para
conciliacdo dos lancamentos nas contas bancarias da Prefeitura e acompanhar o relatério
eletrénico via sistema AUDESP, para o Tribunal de Contas;

VI — identificar e acompanhar, diariamente, os avisos de langamentos
dos bancos, os comprovantes de depodsitos e as transferéncias bancarias por meio dos
malotes diarios;

VIl — identificar e acompanhar, semanalmente, os comprovantes de
extratos de recebimento de recursos e, mensalmente, os langamentos de rendimentos
financeiros;

VIII — conferir e efetivar pagamentos a fornecedores e demais

pagamentos do Municipio, diariamente, seguindo a ordem cronolégica de pagamentos;

IX — gerenciar e acompanhar as aplicagées dos recursos financeiros
em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Diretor;

X — gerenciar a abertura de contas correntes de Convénios, aplicacdo
dos recursos e encerramento destas de acordo com a solicitagdo da area responsavel;

XI — supervisionar o arquivo de empenhos pagos;

XIl — realizar o pagamento dos recursos referentes as gestdes
financeiras da Educagéao e da Saude;

XIII — realizar, mensalmente, o envio das guias a Divisao de Recursos
Humanos com informagdes dos valores das retengdes para pagamentos dos impostos;

XIV — apurar mensalmente os valores referentes a impostos pagos em
contas da Saude e Educagao;

XV — exercer o relacionamento com os bancos e gerenciar as
despesas bancarias;

XVI — conferir mensalmente os Relatérios de Adiantamento de
Viagem;

XVIlI — gerenciar a guarda e manutengao dos processos relativos ao
pagamento de fornecedores;

XVIII — executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
Diretor da Divisao.
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3 SEGAO IV .
DA DIVISAO DE CADASTRO MOBILIARIO E FISCALIZACAO

Art. 16. - A Divisdo de Cadastro Mobiliario e Fiscalizagdo compete
desenvolver, coordenar e executar as atividades e responsabilidades atribuidas neste
Decreto aos seguintes Setores, bem como exercer as demais atribuicbes que |he forem
atribuidas pelo Secretéario de Finangas:

| — Setor de Fiscalizagao Tributaria:

Il — Setor de Fiscalizagao de Posturas.

Subsecao |
Do Setor de Fiscalizacao Tributaria

Art. 17. Ao Setor de Fiscalizagao Tributaria, compete:

| — orientar, supervisionar, acompanhar e exercer a fiscalizagao,
proporcionando resultados adequados as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Planejamento e Finangas;

Il — estabelecer e fazer cumprir a programacao fiscal, supervisionando
e integrando as agdes de fiscalizagao e encaminhando informagdes sobre seus resultados;

Ill — subsidiar propostas de diretrizes, normas e procedimentos, dentro
de sua area de atuagao;

IV — responder solicitagdes de informagoes;

V — oferecer orientagbes a contribuintes no contexto de suas

atividades;

VI — identificar e solicitar comparecimento de contribuintes com
pendéncias;

VIl — averiguar e encaminhar denlncias de sonegagdo fiscal e
estabelecer as respectivas agoes;

VIII — acompanhar a publicagdo dos indices de participagdo dos

Municipios na arrecadagao do ICMS e demais transferéncias;

IX — elaborar recursos administrativos relativos as transferéncias, bem
como aos indices de participagdo do Municipio, quando couber;

X — repassar aos 6rgaos competentes as informagdes necessarias
para apuragao do montante das transferéncias a que faz jus o Municipio;

XI — promover agdes para incrementar a participagdo do Municipio no
repasse do ICMS e de outras transferéncias;

Xl — executar agdes de fiscalizacdo dos tributos de suas
competéncias de acordo com a programagao estabelecida;

XIII — elaborar pega fiscal de langamento;

XIV — orientar os contribuintes de modo a garantir o cumprimento
espontaneo das obrigagoes fiscais;

XV — analisar e autorizar a Emissdo de Documentos Fiscais;

XVI — administrar, controlar e coordenar o cadastro de langamento
mobiliario;

XVII — efetuar os langamentos do ISSQN fixo e das Taxas decorrentes
do Poder de Policia Administrativa;

XVIII = cumprir plantdes fiscais;

XIX — verificar e avaliar os aspectos legais e econdmicos relativos a
incentivos, beneficios fiscais, isengdes, imunidades e os procedimentos para suas
concessodes, de forma a promover a uniformizagéo do tratamento dessas questdes;

XX — no campo da orientacao tributaria:
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a) estudar e sugerir medidas para aplicagdo, interpretagdao e
integracao da legislacao tributaria;

b) elaborar manuais internos de procedimentos para as unidades da
Divisdo de Administragcao Tributaria e cartilhas de orientagdo ao
contribuinte para facilitar a utilizagao da legislagao tributaria;

c) elaborar periodicamente, boletins contendo matéria de natureza
tributaria, para fins de divulgagao aos contribuintes;

d) estudar e sugerir as medidas para a atualizagdo da legislagao
tributaria;

e) pesquisar e acompanhar as alteragées da legislagao tributaria, em
termos de projetos e normas nacionais, estaduais e municipais;

f) coletar, classificar, catalogar e registrar os atos oficiais, documentos
e publicagdes sobre matéria tributaria;

g) atualizar e divulgar internamente a legislagao tributaria;

h) assistir e orientar as unidades da Divisdo de Administragdo
Tributaria quanto a aplicagao da legislagéo tributaria;

i) proceder a consolidagao dos atos normativos, anualmente.

XXI — emitir pareceres sobre:

a) reclamagdes em matéria;

b) reconhecimento de isengéo, imunidade ou nao incidéncia tributaria;

c) solicitagbes de restituicdo e/ou compensagao de tributos;

d) consultas internas e externas sobre matéria tributaria e fiscal;

XXII — proceder ao julgamento em primeira instancia administrativa

das reclamagdes interpostas pelos contribuintes;

XXIII — no campo do monitoramento do contribuinte:

a) estabelecer a estratégia da agao fiscal de acordo com as diretrizes
emanadas pela Diretoria da Divisao;

b) acompanhar as informagdes das guias de arrecadagdo e
declaragao;

c) promover intercambio com outras esferas da administragao
tributaria objetivando a troca de informagdes sobre programas e
métodos de fiscalizagao tributaria e informagdes fiscais;

d) realizar andlises referentes as sazonalidades da economia da
Esténcia Turistica de Olimpia e de segmentos econdmicos
significativos;

e) estabelecer critérios para identificagcdo de grupos de contribuintes
sujeitos a fiscalizagao;

f) promover a fiscalizagdo via sistema de informagdes, realizando
cruzamentos de dados da organizagao;

g) realizar andlises para monitoramento do comportamento dos
contribuintes e respectivas arrecadagoes;

h) deferir os pedidos de regime especial em matéria tributaria e fiscal.

XXIV — acompanhar e exercer a fiscalizagdo do ITR, conforme

estipulado em convénio firmado com a Unido, por meio da Secretaria da Receita Federal;

XXV — acompanhar e promover agdes relativas ao Simples Nacional;

XXVI — emitir certiddes de sua competéncia;

XXVII — exercer outras atividades correlatas a sua competéncia.

Subsecao Il
Do Setor de Fiscalizacao de Posturas

Art. 18. Ao Setor de Fiscalizagdo de Posturas, compete:
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| — orientar, supervisionar, acompanhar e exercer a fiscalizagao,
proporcionando resultados adequados as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Planejamento Finangas;

Il — estabelecer e fazer cumprir a programagao fiscal, supervisionando
e integrando as agodes de fiscalizagao e encaminhando informagdes sobre seus resultados a
Diretoria da Divisdo de Cadastro Mobiliario e Fiscalizagéo;

Il — subsidiar propostas de diretrizes, normas e procedimentos, dentro
de sua area de atuagao;

IV — responder solicitagdes de informagoes;

V — oferecer orientagcbes a contribuintes no contexto de suas
atividades;

VI - identificar e solicitar comparecimento de contribuintes com
pendéncia;

VIl — executar agbes de fiscalizagdo das Posturas de suas
competéncias, de acordo com a programacgao estabelecida;

VIIl — orientar os contribuintes de modo a garantir o cumprimento

espontaneo das obrigagoes fiscais;

IX — cumprir plantdes fiscais;

X — administrar, controlar e coordenar o cadastro de langamento
mobiliario;

XI — promover aberturas, alteragdes e baixas de inscricdes municipais
de autbnomos e empresas, bem como proceder ao bloqueio de oficio das mesmas;

XII — controlar a emissao de Certidoes Negativas de Comprovacao de
Tempo de Atividade de Empresas e Autdnomos;

Xlll — acompanhar, controlar e providenciar a emissdo de alvaras
ordinarios e extraordinarios (autbnomos e empresas);

XIV — manter os cadastros de contribuintes integrados e atualizados,
tomando medidas para a garantia da qualidade dos dados cadastrais;

XV — manter a documentacgao relativa aos dados cadastrais, de acordo
com as orientagdes da Diretoria da Divisao;

XVII — exercer outras atividades correlatas a sua competéncia.

SECAO V
DA DIVISAO DE CADASTRO IMOBILIARIO E GESTAO DA DiVIDA ATIVA

Art. 19. A Divisdo de Cadastro Imobiliario e Gestdo da Divida Ativa
compete desenvolver, coordenar e executar as atividades e responsabilidades atribuidas
neste Decreto aos seguintes Setores, bem como exercer as demais atribuigdes que Ihe
forem atribuidas pelo Secretario de Planejamento e Finangas:

| — Setor de Cadastro Imobiliario;

Il — Setor de Divida Ativa;

IIl — Setor de Patriménio Imobiliario.

Subsecao |
Do Setor de Cadastro Imobiliario

Art. 20. Ao Setor de Cadastro, compete:

| — acompanhar os langamentos dos impostos relativos aos iméveis do
Municipio, gerenciando e executando a operacionalizagdo dos langamentos e da emissao
de guias, boletos e certidoes imobiliarias;

Il — desenvolver, executar e acompanhar os trabalhos de manutengéao
de cadastro imobiliario e dos respectivos contribuintes;
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Il — manter atualizada a Planta Genérica de Valores, efetuando os
novos registros de logradouros, bairros e imoveis;

IV — elaboragdo de pareceres, relatorios gerenciais e demais
documentos técnicos no ambito de suas atribuicoes;

V — promover, executar e acompanhar o atendimento ao publico nos
assuntos relativo a Secretaria de Finangas, inclusive o seu protocolo;

VI — executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
Diretor da Divisao.

Subsecao Il
Do Setor de Divida Ativa

Art. 21. Ao Setor de Divida Ativa, compete:

| — executar a gestdo e os servigos relativos a Divida Ativa do
Municipio, incluindo as inscricées e cancelamentos dos créditos;

Il — exercer e acompanhar a cobranca administrativa e de protestos,
dos débitos do exercicio, de exercicios anteriores e de parcelamentos em atraso;

Ill — elaborar os Termos de confissdo de divida e dos parcelamentos,
bem como executar a emissao de Livros de Divida Ativa;

IV — emitir e enviar, quando necessario, as guias de recolhimento de
débitos e de custas judiciais;

V — emitir as certiddes necessarias a instrucdo de agdes de execugao
fiscal;

VI — comunicar a revogagao de parcelamento a Divisdo de Assuntos
Juridicos para que esta retome as medidas judiciais de cobranga;

VIl — emitir relatérios gerenciais e acompanhar os saldos da divida
ativa do Municipio;

VIII — executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Diretor da Diviséo.

Subsecao Il
Do Setor de Patrimonio Imobiliario

Art. 22. Ao Setor de Patrim6nio Imobiliario, compete:
| — promover o controle e o registro do patriménio imobilidario do
Municipio;
Il — instruir, analisar e manifestar-se nos processos administrativos que
devam ser submetidos as decisoes:
a) atos constitutivos ou translativos de direitos reais e obrigacionais
relativos ao patriménio imével do Municipio;
b) aquisicdo, permuta, alienagcdo, doacado, desafetacdo, permissao,
concessao administrativa de uso e transferéncia de administragao;
c) autorizagdo de uso, exceto nas hipdéteses que, nos termos da
legislagdo em vigor, sejam de competéncia de outra Secretaria ou
6rgao equiparado;
d) utilizagcao de iméveis de terceiros, exceto locagao.
Il — promover a avaliagao junto a Comissao do Patrimdnio Imobiliario:
a) de bens iméveis municipais para fins de aquisicdo, permuta,
alienacao, doagao, desafetagcdo, permissdao, concessao
administrativa de uso, transferéncia de administragao e locagao;
b) de bens iméveis municipais para fins de autorizagdo de uso,
exceto nas hipéteses que, nos termos da legislagao em vigor.
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’ IV — coordenar, acompanhar e orientar a criagdo do Cadastro Geral de
Areas Publicas através de Sistema de Informagbdes Georreferenciadas e do Sistema de
Informagbes Patrimoniais;

V — manter, em conjunto com as demais Secretarias Municipais ou
6rgaos equivalentes, operacionalmente responsaveis, cadastro geral de areas publicas, por
intermédio de Sistema de Informagdes;

VI — representar o Municipio nos atos de tabelionato decorrentes das
atividades de sua competéncia;

VIl — solicitar quando necessario da area competente os
levantamentos topograficos, classificagdo e arquivos plantas, para a instru¢ao de processos
referentes a areas publicas;

VIl — realizar inventarios regulares dos bens patrimoniais iméveis com
as devidas inclusodes, exclusdes e transferéncias;

IX — basear-se de pareceres juridicos para as agdes pertinentes ao
setor;

X — ter conhecimento da legislagédo afeta a area;

XI — atender aos pedidos dos 6rgaos fiscalizadores, bem como das
Secretarias internas, conforme solicitado;

XII — solicitar junto ao sistema operacional contratado melhorias para
atendimento das necessidades internas;

XIll — atender as determinagdes do Diretor de Divisao de Cadastro
Imobiliario e Gestao da Divida Ativa e assessora-lo no desempenho de suas atribuigbes;

XIV — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigbes do Chefe, do Setor de Patriménio
Imobiliario, da Divisdo de Cadastro Imobiliario Gestdo da Divida Ativa, desenvolver,
gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis
hierarquicos subordinados.

CAPITULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 23. Aos servidores, cujas atribuicbes ndo foram especificadas
neste Decreto, além de caber cumprir as ordens, determinagdes, instrugbes e formular
sugestdes que contribuam para o aperfeicoamento do trabalho, cumpre-lhes também,
observar as prescricoes legais e regulamentares, executando com zelo e eficiéncia as
tarefas que Ihes sejam confiadas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. As unidades da Secretaria Municipal de Planejamento e
Finangas deverdao exercer o regime de colaboragdo mutua, com a troca de informagdes e
reunides gerenciais sempre que necessario, acompanhando e atualizando mensalmente os
compromissos de gestao assumidos pela Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas.

Paragrafo unico. As relagbes hierarquicas estdo definidas no
enunciado das atribuigées das unidades e no organograma do ANEXO UNICO.

Art. 25. Aos Diretores, no ambito de suas competéncias especificas,
cumpre descentralizar, definir metas, estabelecer prioridades e contribuir para o
desenvolvimento das agdes da unidade organica e desempenho funcional dos servidores de
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sua area de atuagao, bem como indicar ao Secretdario as substituicbes necessarias quando
da auséncia das chefias de setor e das Divisoes.

Art. 26. Os titulares de cargos de Chefia deverdo subsidiar a
elaboracao do orcamento da secretaria.

Art. 27. Poderdo ser solicitadas, pelo Secretario e Diretores, aos
ocupantes de cargos em comissao, atribuicdbes em suas respectivas areas de atuagao.

Art. 28. Os casos omissos neste Decreto serdo resolvidos pelo
Secretario Municipal de Planejamento e Finangas, e quando se fizer necessario, pelo Chefe
do Poder Executivo.

Art. 29. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a partir de 1.2 de janeiro de 2021, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Registre e publique.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 05 de
setembro de 2022.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia, em 05 de setembro de 2022.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente
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ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E FINANCAS
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Planejamento
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Ativa

Setor de Patriménio
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DECRETO N.2 8.532, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022.

Dispbe sobre a regulamentacao
funcional da Secretaria Municipal de
Administracao e da outras

providéncias.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

CAPITULO | )
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1.2 A Secretaria Municipal de Administracdo, com geréncia e
orcamento subordinado ao Poder Executivo, com as competéncias delineadas pelo Capitulo
XIll, da Lei n.? 4.571, de 16 de dezembro de 2020, tem sua regulamentagao funcional fixada
nos termos do presente Decreto.

Art. 2.2 Constitui-se na finalidade da Secretaria Municipal de
Administragdo, além das normas previstas pela legislagdo municipal pertinente, o exercicio
da fiscalizagdo do cumprimento das normas concernentes ao ambito de suas atribuigdes.

Art. 3.2 Para a realizagcado dos seus objetivos, observadas as normas
legais, previstas pela Lei n.2 4.571, de 16 de dezembro de 2020, necessita de profissionais
nas diversas areas de atuagdo, os quais por este Decreto, tem fixadas as atribuigoes
funcionais, procedimentos legais e qualificacbes obrigatorias para o exercicio da fungao
publica.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZAGCAO

Art. 4.2 Fica constituido, como parte integrante deste Decreto, o
Organograma Funcional da Secretaria Municipal de Administragdo, constante do ANEXO
UNICO, com a estrutura fixada pelo artigo 65 da Lei n® 4.571, de 16 de dezembro de 2020, a
saber:
| — Secretario Municipal de Administragao;
a) Divisdo de Recursos Humanos, com 3 (trés) setores: Setor de
Folha de Pagamento; Setor de Treinamento e Desenvolvimento
Humano e Setor de Servico Especializado em Seguranga e
Medicina do Trabalho;
b) Divisdo de Suprimentos, com 4 (quatro) setores: Setor de
Compras, Setor de Apoio a Licitagbes e Contratos, Setor de
Gestao de Contratos e Setor de Almoxarifado;
c) Divisdo de Controle Operacional, com 3 (trés) setores: Setor de
Patrimdnio Mobiliario; Setor de Controle e Manutencao de Frotas e
Setor de Apoio e Atendimento;
d) Divisdo de Tecnologia da Informagéo, com 3 (trés) setores: Setor
de Infraestrutura de Rede e Servidores; Setor de Software e
Sistemas e Setor de Suporte e Manutengao;
e) Divisao de Arquivo Publico Municipal.
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CAPITULO lll
DAS COMPETENCIAS

, SECAO| )
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 5.° A Secretaria Municipal de Administragdo possui as seguintes
competéncias:

| — assistir e assessorar o Prefeito na elaboragdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes quanto aos aspectos Administrativos do municipio;

Il — supervisionar, coordenar e controlar érgdos que lhe sao
subordinados;

IIl — contratar projetos ou servigos que possam dar suporte ou mesmo
aperfeigoar a administragao do municipio;

IV — atestar os servigos executados para a Secretaria Municipal de
Administragao;

V — desenvolver controles e sistemas que possibilitem eficiéncia dos
servigos de guarda, seguranga, limpeza e protecéo dos bens publicos;

VI — proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo e o controle
financeiro dos recursos orgamentarios previstos;

VII — normatizar e realizar as atividades relativas aos procedimentos
administrativos em geral, no que se refere ao recebimento, a distribuicdo, ao controle do
andamento, ao arquivamento dos processos e dos documentos em geral que tramitam na
Prefeitura;

VIl — gerenciar os Sistemas Informatizados de Administracdo de
Recursos Humanos;

IX — propor, organizar, participar e coordenar as atividades de
capacitagao e treinamento de servidores;

X — coordenar e realizar as atividades relacionadas ao recrutamento, a
selecdo, a avaliagdo de merecimento, o gerenciamento do sistema de promogdes e
progressoes e dos planos de lotagao do funcionalismo;

Xl — coordenar convénios de estagios no ambito da Administragao
Direta da Prefeitura;

XII — exercer a fiscalizacdo e o controle da observancia dos direitos e
deveres, registros e frequéncia, bem como a concessao de licenga, aposentadoria e outros
procedimentos legais relativos aos servidores municipais;

XIIl — gerenciar a elaboragéo das folhas de pagamento e dos demais
assuntos relacionados aos prontudrios dos servidores publicos municipais;

XIV — organizar e coordenar os servigos de limpeza, conservagao,
copa, portaria, telefonia, vigilancia, reproducao de papéis e documentos e todos os servigcos
de manutencéao preventiva e corretiva terceirizados ou ndo, comuns a todas as unidades;

XV — coordenar, normatizar e executar as politicas de saude e
seguranga ocupacional, EPl e EPC e CIPA;

XVI — promover suporte técnico a processos de licitagdo, visando ao
cumprimento dos seus aspectos Administrativos e legislagdo vigente, implantar normas e
procedimentos para o processamento de licitagdes, de forma a atender as Leis Federais e
demais legislagdo pertinente a matéria, destinada a compras de materiais e contratagcao de
servigos;

XVII — coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal
de Administragao; contratos de locagao, contratagdo de obras e servigos; ata de registros de
precos de toda despesa fixa;

Municipio de Olimpia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE OLIMPIA
Conforme Lei Municipal n® 4.254, de 14 de junho de 2017

Terca-feira, 06 de setembro de 2022 Ano VI | Edicao n2 1278 Pagina 113 de 179

XVIII — celebrar convénios e contratos de parceria, cooperagao técnica
e financeira com o6rgaos publicos e entidades privadas, além das organizagbes nao
governamentais, visando a execugao, dos servigos;

XIX — normatizar e realizar as atividades de recebimento, a
conferéncia, 0 armazenamento, a distribuicdo e o controle de material;
XX — estabelecer normas e procedimentos para utilizagao,

manutengao e controle da frota de veiculos do Municipio;
XXI — coordenar e controlar as atividades atinentes a protegao e a
conservagao dos bens imdveis da Prefeitura, ndo vinculados as demais Secretarias;

XXII' — recepgao e atendimento publico, nas areas de protocolo,
arquivo e distribuicao interna de documentos e processos;
XXl — disciplinar e orientar as atividades de protocolo e arquivo de

documento e processos, no ambito dos Orgdos Municipais, bem como gerenciar o Arquivo
Geral da Prefeitura;

XXIV — desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades de
competéncia da Secretaria Municipal de Administragao;

XXV — assinar Requisicbes de compras, Notas de Empenho a
fornecedores, atestar as transacdes comerciais e ordenar as despesas da Secretaria;

XXVI — promover a fiscalizagdo de servigos proprios e de terceiros;
atestando sua execugao;

XXVII — atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal;

XXVIII — assinar contratos e convénios em que a Secretaria Municipal
de Administracao seja parte;

XXIX — expedir atos dispondo sobre a organizagdo interna da
Secretaria Municipal de Administragao, bem como sobre a execugao de leis e decretos que
disciplinem assuntos de sua competéncia;

XXX — emitir parecer de carater conclusivo sobre os assuntos
submetidos a sua apreciagao;

XXXI — instaurar os Processos de Licitagao, nos termos da legislacéao
aplicavel a matéria;

XXXII — apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisbes no ambito
da Secretaria Municipal de Administragao;

XXXIII — aprovar autorizando os atos que digam respeito a assuntos
da area de competéncia da Secretaria Municipal de Administragao;

XXXIV — fixar as politicas de acdo da Secretaria Municipal de
Administragdo estabelecendo as Normas Operacionais e Administrativas que regerao suas
atividades;

XXXV — elaborar as Propostas Orgamentarias Anuais e Plurianuais e
as alteragoes e ajustamentos que se fizerem necessarios, relativos a Secretaria;

XXXVI — expedir portarias, resolucdes e instrugdes normativas sobre a
organizagao interna da Secretaria Municipal de Administragdao, nao disciplinados por Atos
Normativos Superiores, bem como sobre a aplicagdo de Leis, Decretos e outras disposi¢oes
de interesse do 6rgao;

XXXVII — cumprir e fazer cumprir as metas estipuladas pelo Prefeito,
relatando ocorréncias, desvios e outros fatos pertinentes;

XXXVIII — desempenhar todos os atos de Gestdo referentes aos
funcionarios e demais recursos sob sua responsabilidade;

XXXIX — desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem
atribuidas na sua area de competéncia;

XL — coordenar, normatizar, manter e controlar o uso de equipamentos
e sistemas de informatica e comunicacao da Prefeitura;
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XLI — executar outras tarefas correlatas que lhe foram atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

_ SEGAOI
DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 6.2 A Divisao de Recursos Humanos, compete:

| — criar, implementar e orientar as rotinas administrativas de
Recursos Humanos;

Il — gerenciar os Sistemas Informatizados de Administragdo de
Recursos Humanos;

Il — propor, organizar, participar e coordenar as atividades de
capacitagao e treinamento de servidores;

IV — coordenar e realizar as atividades relacionadas ao
recrutamento, a selegcdo, a avaliagdo de merecimento, o gerenciamento do sistema de
promogoes e progressodes e dos planos de lotagao do funcionalismo;

V — coordenar convénios de estagios no ambito da
Administracédo Direta da Prefeitura;

VI — exercer a fiscalizagdo e o controle da observancia dos
direitos e deveres, registros e frequéncia, bem como a concessao de licenga, aposentadoria
e outros procedimentos legais relativos aos servidores municipais;

VIl — gerenciar a elaboragdo das folhas de pagamento e dos
demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores publicos municipais;

VIIl — coordenar, normatizar e executar as politicas de saude e
seguranga ocupacional;

IX — organizar documentos e efetuar sua classificagao;

X — emitir portarias, certidoes e atos de pessoal;

XI — controle, execugdo e manutengcao de sistemas eletrénicos
de fiscalizagao e auditoria, entre eles, E-Social, Audesp e SisCaa;

XII — atender, orientar, comunicar os servidores municipais;

XIll — controlar e acompanhar as frequéncias dos servidores
através da manutengao do sistema de ponto biométrico;

XIV — agendar gozo de férias e licenca prémio dos servidores no
sistema;

XV — acompanhar o processo de compras, desde a inser¢gao do
pedido no sistema, até a entrega do material/servigo;

XVI — acompanhar e orientar os servidores quanto a politica de
seguranga da informagao, e uso da internet e computadores;

XVII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sdo atribuicdbes do Diretor, da Divisdo de
Recursos Humanos, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos
incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao |
Do Setor de Folha de Pagamento

Art. 7.2 Ao Setor de Folha de Pagamento, compete:

| — gerar langamentos contabeis;

Il — auxiliar nas averbagdes de contratos consignados;

Il — efetuar langamentos de férias e licengas-prémio dos
servidores;
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IV — verificar a entrada e a transmisséo de dados eletronicos;

V — fornecer as informagdes necessarias a seu superior;

VI — garantir a operagao de folha de pagamento e todos os
reflexos e obrigagoes;

VIl — preservar a integridade de dados;

VIII — atualizar o sistema operacional;

IX — verificar prioridades e pendéncias;

X — conferir documentagoes e apontar pendéncias;

XI — testar desempenho do programa de entrada de dados;

XII — importar os dados constantes do cartdo de ponto eletrénico
dos servidores;

Xl — auxiliar a diretoria quando da solicitagdo de documentos e
relatérios no que diz respeito a folha de pagamento e servidores;

XIV — conferir a entrada dos atestados de frequéncia e cartdoes
de ponto dos servidores publicos municipais;

XV — efetuar o célculo da folha de pagamento;

XVI — efetuar o calculo rescisério de servidores de acordo com a
legislacao trabalhista vigente;

XVII — conferir os relatérios de consignados juntamente com o
relatério constante em folha de pagamento;

XVIIlI — encaminhar os relatérios de consignados efetuados em
folha de pagamento as Instituicées Financeiras e Seguradoras;

XIX — emitir relatérios contabeis e encaminha-los a Diretoria de
Contabilidade para apreciagao;

XX — transmitir os arquivos das remuneracdes de servidores
junto a Instituigdo Financeira no prazo exigido e datas programadas;

XXI — recepcionar o arquivo conferido pela Instituicao Financeira
e comunicar a Tesouraria quando houver alteragoes;

XXIl — auxiliar a Tesouraria na autorizagdo dos pagamentos
agendados dos servidores;

XXIII — gerar e emitir as guias de recolhimento das contribuicdes
e encargos sociais do IPSPMO;

XXIV — gerar e emitir as guias de recolhimento das contribuices
€ encargos sociais junto ao INSS;

XXV — elaborar o preenchimento da declaracédo de IRPF e o
encaminhamento no prazo estipulado;

XXVI — elaborar o preenchimento da declaragdo anual da RAIS e
0 encaminhamento no prazo estipulado;

XXVII — elaborar as retificagdes das declaragoes de IRPF e RAIS
quando necessario;

XXVIII — manter atualizados os indices relativos a tabela de
incidéncia de imposto sobre a renda e a tabela de contribui¢cao social;

XXIX — manter papéis e arquivo organizados;

XXX — atender as determinagbes do Diretor de Divisdo de
Recursos Humanos e assessora-lo no desempenho de suas atribui¢oes;

XXXI — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicdes do Chefe, do Setor de Folha
de Pagamento, da Divisdo de Recursos Humanos, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.
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Subsecao Il
Do Setor de Treinamento e Desenvolvimento Humano

Art. 8.2 Ao Setor de Treinamento e Desenvolvimento Humano,
compete:

I — prover meios para o desenvolvimento do conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios ao exercicio das atividades dos
servidores, visando ao alcance dos objetivos institucionais e ao desenvolvimento pessoal e
profissional continuo;

Il — acolher o servidor quando do ingresso no servigo publico, por meio
de integracéo, proporcionado ao servidor conhecer ndo s6 suas fungdes, mas também o
funcionamento de toda a organizagéo;

Il — levantar as necessidades e programar treinamentos;

IV — atualizar dados cadastrais de servidores;

V — controle e cadastro de novos servidores quando admitidos;

VI — elaborar o controle das admissGes dos estagiarios em trabalho
conjunto com o CIEE;

VIl — controlar o periodo de estagio probatério dos servidores,
conforme disposto na legislagao vigente;

VIII — manter papéis e arquivo organizados;

IX — atender as determinagbes do Diretor de Divisdo de Recursos
Humanos e assessora-lo no desempenho de suas atribuigdes;

X — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicdes do Chefe, do Setor de Treinamento
e Desenvolvimento Humano, da Divisdo de Recursos Humanos, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos
subordinados.

Subsecao Il
Do Setor de Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho

Art. 9.2 Ao Setor de Servigo Especializado em Seguranga e Medicina
do Trabalho, compete:

| — propor medidas para reduzir os riscos do ambiente de trabalho e
fiscalizar as implementagdes até elimina-los;

Il — determinar a utilizagdo, pelo trabalhador, de Equipamento de
Protegao Individual - EPI de acordo com o que determina a NR 6, orientando quanto ao uso
e fiscalizando o uso pelos servidores;

Il — orientar o gestor quanto ao cumprimento dos dispostos nas NR
aplicaveis;

IV — promover a realizacdo de atividades de conscientizagao,
educagao e orientagdo dos trabalhadores para a prevengdo de acidentes do trabalho e
doengas ocupacionais;

V — esclarecer e conscientizar os gestores sobre acidentes do trabalho
e doencas ocupacionais, estimulando-os em favor da prevencéo;

VI — analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os
acidentes, doencas e afastamentos ocorridos;

VIl — acompanhar a execugdo de todos os laudos periciais
admissionais, demissionais e periédicos;
VIII — elaborar acompanhamentos psicossociais dos servidores

publicos municipais;
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IX — propor remanejamento e readaptagdes de fungbes de servidores
publicos municipais;

X — registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do
trabalho, doengas ocupacionais e agentes de insalubridade, acompanhando alteragdes de
lotagcao de servidores;

XI — manter os registros por periodos nao inferior a 5 anos;

XII — manter atualizados, acompanhar e fiscalizar as determinagdes
constantes dos documentos referentes a medicina e seguranga do trabalhador, sendo eles
PPRA. PCMSO e LTCAT;

XIII — elaborar e entregar ao servidor, quando solicitado, o PPP;

XIV — manter papéis e arquivo organizados;

XV — atender as determinagdes do Diretor de Divisao de Recursos
Humanos e assessora-lo no desempenho de suas atribuigdes;

XVI — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigbes do Chefe, do Setor de Servigo
Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho, da Divisdo de Recursos Humanos,
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos
niveis hierarquicos subordinados.

_SECAO il
DA DIVISAO DE SUPRIMENTOS

Art. 10. A Divisao de Suprimentos, compete:

| — analisar requisi¢cdes de compras, produtos, materiais e/ou servigos
e orientar os ordenadores de despesas quanto as modalidades, de acordo com as lei
federais que regulamentam o assunto;

Il — verificar/conferir a estimativa de custos para atender os processos
licitatorios;

Il — obter autorizagcdo da autoridade superior para abertura do
procedimento licitatério e respectivos modelos contratuais;

IV — elaborar tecnicamente de acordo com os objetivos solicitados os
editais dos processos licitatorios;

V — processar no sistema informatizado os processos de compras em
geral;

VI — processar no sistema AUDESP, as informagdes exigidas pelo
orgao de fiscalizagao;

VII — solicitar pareceres juridicos nos processos licitatérios;

VIII — publicar os editais dos processos licitatérios nos O6rgaos
competentes;

IX — subsidiar os questionamentos advindos dos editais dos processos
licitatorios;

X — convocar os membros da Comissao Permanente de Licitagdes ou
equipe de apoio para a abertura e julgamento dos processos licitatorios;

Xl — providenciar a adjudicagdo e homologagdo dos processos e
respectivas publicagoes;

XII — auxiliar a Comissao Permanente de Licitagbes no julgamento dos
processos licitatérios;

Xlll — encaminhar e acompanhar a tramitacdo e andamento dos
processos relacionados ao contrato e suas alteragoes;

XIV — receber, acompanhar e atender os auditores do Tribunal de
Contas;
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XV — elaborar normatizagdes referentes a area de processos, por meio
de politicas internas;

XVI — gerenciar os servigos pertinentes a elaboragdo de editais de
licitagdes, analisando seus enquadramentos legais e respeitando as inovagdes da legislagao
que doutrina as atividades da Divisao, definindo com a autoridade superior a modalidade
licitatéria mais adequada para cada processo;

XVIl — coordenar e orientar a equipe de servidores da Divisédo, dentro
das diretrizes legais que norteiam os procedimentos;

XVIII  — auxiliar, quando possivel, as demais divisbes da
Municipalidade, objetivando assim, a correta elaboragdo de cada processo;

XIX — propor, quando for o caso, alteracbes em procedimentos e
padroées na fase interna dos processos, sempre objetivando alcancar melhores resultados
para o Municipio;

XX — realizar o planejamento dos Setores, focando na celeridade das
tarefas desenvolvidas pelos mesmos;

XXI — auxiliar a Comissdao Permanente de Licitacbes e Pregoeiro
naquilo que for necessario para a emissdo de respostas aos pedidos de questionamentos,
impugnagdes e recursos advindos dos certames licitatérios (salvo aqueles de ordem
técnica);

XXII — dar transparéncia aos procedimentos realizados pela Divisao,
nos termos da lei;

XXIII — distribuir as tarefas da Divisdao para os respectivos setores, de
forma coerente e que foquem uma maior celeridade nos processos;

XXIV — normatizar e realizar as atividades de recebimento, a
conferéncia, o armazenamento, a distribuicdo e o controle de material;

XXV — acompanhar o processo de compras, desde o planejamento até
a insergao do pedido no sistema, até a entrega do material/servico;

XXVI — disponibilizar ferramenta para elaboragdo do planejamento
anual de contratagoes;

XXVII — consolidar e publicar o plano anual de contratacbes da
Prefeitura;

XXVIII — acompanhar e orientar os servidores quanto a politica de
seguranga da informacéo, e uso da internet e computadores;

XXIX — controlar e acompanhar as frequéncias dos servidores através
da manutencéo do sistema de ponto biométrico;

XXX — agendar gozo de férias e licenga prémio dos servidores no
sistema;

XXXl — atuar de maneira conjunta com o RH e SESMET,
acompanhando os afastamentos por motivos de saude, comunicando de imediato os
acidentes de trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar o fornecimento e uso de
Equipamentos de Protecéo Individual;

XXXII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigbes do Diretor, da Divisdo de
Suprimentos, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos incisos
deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao |
Do Setor de Compras

Art. 11. Ao Setor de Compras, compete:
| — contatar e orientar os setores e divisdes das secretarias;
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Il — examinar orgamentos para aquisicdo de materiais/servigos/obras;

Ill — realizar os processos de compras de acordo com o planejamento
anual de contratagdes, solicitadas pelas secretarias da Prefeitura, mediante aprovagao do
pedido pela autoridade superior;

IV — realizar as cotacdes dentro dos prazos previstos em legislagao;

V — solicitar a Secretaria Municipal de Finangas, emissao de reservas
orgamentaria e Notas de Empenho;

VI — enviar as Autorizagdes de Fornecimento e Ordens de Servigos
das compras ao setor de almoxarifado;

VIl — gerenciar o cadastro de fornecedores no sistema eletronico,
analisando toda a documentacéao exigida para emissao de Certificado de Registro Cadastral
do fornecedor (CRC), e esclarecer duvidas referentes ao mesmo;

VIIl — comunicar ao responsavel e/ou requerente do cadastro, caso a
documentagao esteja incompleta ou irregular para possiveis providéncias;

IX — emitir via sistema eletrébnico CRC (Certificado de Registro
Cadastral) aos fornecedores;

X — proceder o cadastro dos materiais de acordo com padronizag¢ao do
municipio, para perfeita definicdo e caracteristicas dos mesmos, de forma que se evite
duplicidade na sua interpretagao;

X| — manter atualizado o cadastro de fornecedores e materiais;

XII — encaminhar para ao Setor de Apoio a Licitagbes e Contratos as
solicitagbes de compras devidamente instruidas que enquadrem nos artigos 23, 24 (exceto |
e ll) e 25 da Lei Federal n? 8.666/1993, e Lei Federal n® 10.520/2002;

Xl — cancelar os empenhos de compra direta que, por motivo
justificado nao foi executado;

XIV — publicar na Imprensa Oficial chamamento publico para a
atualizagao ou incluséo no Registro Cadastral de Fornecedores conforme legislagao vigente;

XV — enviar relatério de atividades a Diretoria da Divisao;

XVI — fornecer informagbes gerais dos processos de compras no
formato de relatérios e planilhas, sempre que solicitado pelo Diretor da Divisdo de
Suprimentos;

XVII — manter arquivados os documentos no setor;

XVIII — realizar atendimento ao publico (interno/externo), com
informacoes referentes ao Setor;

XIX — controlar e acompanhar as frequéncias dos servidores através
da manutengao do sistema de ponto biométrico.

Paragrafo Unico. Sao atribuicdes do Chefe, do Setor de Compras, da
Divisdo de Suprimentos, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos
incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao Il
Do Setor de Apoio a Licitacoes e Contratos

Art. 12. Ao Setor de Apoio a Licitagdes e Contratos, compete:

| — instaurar procedimentos licitatérios em suas devidas modalidades
de acordo com as leis federais em vigor e julga-los;

Il — realizar os procedimentos mediante pedidos aprovados, e
acompanhados do Termo de Referéncia e demais documentos legais necessarios;

Il — providenciar as publicagbes dos avisos de editais nos respectivos
jornais e meios de comunicagao;
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IV — convocar os membros da comissdo permanente de licitagao,
pregoeiro, ou equipe de apoio para o julgamento na data de abertura dos processos;

V — minutar os editais dos procedimentos licitatérios e submeté-los a
autoridade que os subscreve para aprovagao;

VI — providenciar assinaturas de documentos referentes aos processos

licitatérios;

VIl — esclarecer formalmente aos licitantes;

VIII — solicitar e cobrar pareceres juridicos;

IX — receber, examinar e julgar documentos e procedimentos relativos
as licitagoes;

X — manter livro da enumeragdo das licitagbes separado por
modalidade;

Xl — recolher assinatura do Secretario, Pregoeiro, Comissdo de
LicitagOes, e demais envolvidos, nos documentos necessarios que fazem parte do processo
licitatério;

XII — manter-se atualizado em relagédo as leis que regem as licitagbes
e contratos;

Xl — organizar arquivos e processos licitatérios;

XIV — enviar relatério de atividades a Diretoria da Divisao;

XV — receber os auditores do Tribunal de Contas, para auditoria em
licitagoes;

XVI — processar no sistema AUDESP, as informagbes exigidas pelo
6rgao de fiscalizacao;

XVII — emitir relatérios separados por modalidade de todos os
processos licitatorios;

XVIII — fornecer informagbes gerais dos processos licitatérios no
formato de relatérios e planilhas, sempre que solicitado pelo Diretor da Divisdao de
Suprimentos;

XIX — realizar atendimento ao publico (interno/externo), com
informacoes referentes ao Setor;

XX — controlar e acompanhar as frequéncias dos servidores através da
manutengao do sistema de ponto biométrico.

Paragrafo unico. Sao atribuigbes do Chefe, do Setor de Apoio a
Licitacbes e Contratos, da Divisao de Suprimentos, desenvolver, gerenciar e supervisionar
as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao Il
Do Setor de Gestao de Contratos

Art. 13. Ao Setor de Gestao de Contratos, compete:

| — publicagdo no site do Municipio links contendo normativos e
legislacao relativa a contratos;

Il — redigir minutas de contratos na fase interna da licitagéo, para que
sejam anexadas aos respectivos editais;

Il — redigir minutas referentes a termos aditivos aos contratos;

IV — formalizar os contratos administrativos e respectivos aditivos;

V — convocar as licitantes para assinar contratos, atas de registro de
precos ou aditivos;

VI — encaminhar e acompanhar a tramitacdo e andamento dos
processos relacionados ao contrato;
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VII — distribuicdo de vias de contratos, garantias contratuais, termos
aditivos, apostilamentos, e rescisdo contratual, dentre outros, aos setores interessados e
aos contratados quando necessario;

VIIl — funcionar como 6rgao de apoio nos casos de cumprimento
irregular dos contratos junto a Fiscais e Gestores e orienta-los no que for necessario,
observando a legislagéo aplicavel e normativos em vigor;

IX — alimentar o sistema informatizado com dados e prazos dos
contratos, para utilizagdo pelos 6rgaos de fiscalizagao e gestores, mantendo atualizadas as
informacgoes;

X — realizar a publicagdo resumida dos contratos ou de seus
aditamentos na imprensa oficial até o quinto dia util do més subsequente;

XI — tramitar solicitagdes formais dos gestores de contratos, relativa a
pedidos de aditamentos contratuais, prorrogagoes e afins;

Xl — prestar auxilio aos gestores, de forma complementar, no
processamento de alteragbes contratuais (prorrogagbes, acréscimos, supressoes,
reajustamentos, reequilibrio, rescisdes, penalidades) dos contratos firmados com o
Municipio;

XIII — solicitar, sempre que julgar necessario, apoio técnico de outros
setores ou do Responsavel Técnico para subsidiar suas decisdes, e dos gestores e fiscais
de contratos;

XIV — auxiliar na elaboragéo de minuta de notificagéo de aplicagao das
sangdes previstas;

XV — fornecer informacdes gerais dos contratos no formato de
relatérios e planilhas, sempre que solicitado pelo Diretor da Divisdo de Suprimentos;

XVI — manter arquivados os documentos no setor;

XVII — realizar atendimento ao publico (interno/externo), com
informacoes referentes ao Setor;
XVIII — processar no sistema AUDESP, as informagdes exigidas pelo

6rgao de fiscalizagao;
XIX — controlar e acompanhar as frequéncias dos servidores através
da manutengao do sistema de ponto biométrico.

Paragrafo unico. Sao atribuigdbes do Chefe, do Setor de Gestao de
Contratos, da Divisdo de Suprimentos, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades
descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao IV
Do Setor de Almoxarifado

Art. 14. Ao Setor de Almoxarifado, compete:

| — controlar e armazenar os materiais, para atendimento as demandas
das unidades administrativas;

Il — enviar aos fornecedores as Autorizagdes de Fornecimento dos
materiais a serem adquiridos pela Municipalidade e acompanhar o prazo de entrega,
notificando-os no caso de descumprimento de prazos de entrega, nos segmentos de uso
comum;

Il — receber, identificar e conferir os materiais entregues, de acordo
com as respectivas Autorizagdes de Fornecimento, registrando as movimentagdes de
entrada e saida;

IV — analisar e suprir as necessidades de abastecimento da
programagao do estoque de uso comum, providenciando os registros de pregos;
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V — fornecer conforme cronograma, as requisicdes de produtos e
materiais de consumo cotidiano existentes no estoque solicitados pelas secretarias;

VI — executar a baixa no estoque, dos produtos e materiais fornecidos,
no sistema de controle;

VIl — gerenciar e controlar o saldo das Atas de Registro de Pregos de
uso comum;

VIIl — solicitar as respectivas autorizagées de fornecimento para os
abastecimentos necessarios;

IX — providenciar a entrega de produtos e materiais conforme
cronograma para as unidades requisitantes;

X — solicitar aos departamentos da municipalidade relagdo de
materiais/servicos com a definicdo das unidades e das quantidades a serem adquiridas, em
funcdo do consumo e utilizagdo provavel durante o ano vindouro, de produtos de uso
comum;

Xl — manter o Almoxarifado limpo, seguro, arejado, que garanta a
conservagao dos materiais, bem como, devera organizar de tal forma que haja maximizagao
do espacgo, a garantia de seguranga para os materiais estocados e a facil circulagao interna;

Xl — submeter o estoque a constantes revisbes e analises com o
objetivo identificar os itens ociosos, acompanhar os niveis de estoques e simplificar
variedade quando for o caso, para que nao se torne um local de guarda de produtos sem
finalidade, superlotado de produtos inuteis;

XIII — emitir junto ao sistema informatizado, no encerramento de cada
més, balancete mensal que sera encaminhado a Divisdo de Contabilidade do municipio;

XIV — realizar Inventario dos Materiais armazenados no Almoxarifado
de acordo com as normas da municipalidade;

XV — enviar relatério de atividades a Diretoria da Divisdo;

XVI — fornecer informagdes gerais dos processos no formato de
relatérios e planilhas, sempre que solicitado pelo Diretor da Divisédo de Suprimentos;

XVII — manter arquivados os documentos no setor;

XVIII — realizar atendimento ao publico (interno/externo), com
informacoes referentes ao Setor;

XIX — controlar e acompanhar as frequéncias dos servidores através
da manutengao do sistema de ponto biométrico.

Paragrafo unico. Sao atribuicdes do Chefe, do Setor de Aimoxarifado,
da Divisdo de Suprimentos, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas
nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

i SECAO IV
DA DIVISAO DE CONTROLE OPERACIONAL

Art. 15. A Divisao de Controle Operacional, compete:

| — fazer a gestao dos contratos de interesse comum, relacionados as
suas competéncias, tais como gerenciamento de combustivel, rastreamento de veiculos,
seguro de veiculos, seguro de préprios municipais, limpeza predial, telefonia fixa, telefonia
movel, e demais contratos que envolvam a frota e o patriménio mobiliario municipal;

Il — gerenciar o orgamento da Divisdo para atendimento de pedidos e
contratos globais de sua competéncia e de fornecimento de energia elétrica e servigos de
agua e esgoto;

Il — gerenciar a frota municipal acompanhando rotinas de controle
relacionados ao uso, custo, manutengdes, controle de combustivel, seguro e
documentagdes de veiculos;
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IV — gerenciar o custo dos veiculos, elaborando comparativos e
métodos de redugao de custo e aumento da qualidade dos servigos de manutengéo;

V — supervisionar a manutencao de veiculos de forma a garantir a
celeridade no processo;

VI — supervisionar o processo de manutencado preventiva para garantir
a execugao e seguranga dos veiculos;

VII — elaborar, acompanhado do responsavel técnico, especificagoes
de veiculos leves para compra, garantindo um padrdo a municipalidade;

VIIl — acompanhar os pedidos de manutengao de veiculos, garantindo
a aprovagao e celeridade no processo junto ao fornecedor;

IX — supervisionar a regularidade dos veiculos, seu uso e a
certificagdo dos motoristas com relagédo a CNH e cursos competentes a sua fungéo;

X — disponibilizar ferramenta de gestdo e fiscalizacdo do uso dos
veiculos pelas secretarias;

Xl — supervisionar a expedicdo de documentos para secretarias
através de malote;

XII — gerenciar o servigo de protocolo interno e externo;

XIII — gerenciar o servigo de informagao ao cidadéo;

XIV — gerenciar as solicitagdes de veiculos de uso comum, viagens
externas com veiculos de uso comum, propondo solugdes eficazes pontualmente;

XV — atuar de maneira pontual em servigos e pequenos reparos de
manutengao nos imoveis sob gestao da Secretaria de Administragao;

XVI — elaborar instrugdes para instruir os setores de sua competéncia,
a fim de proporcionar melhor desempenho nos processos comuns as secretarias;

XVIlI — supervisionar a incorporagéo, transferéncia e baixa de bens
moveis do municipio;

XVIIl — elaborar e supervisionar os inventarios regulares de bens
patrimoniais méveis;

XIX — gerenciar a organizagdo de leildes para alienacdo de bens
moveis;

XX — elaborar junto ao responsavel técnico, termo circunstanciado
preliminar no caso de ocorréncias de bens moéveis ou acidentes envolvendo veiculos da
frota municipal;

XXI — elaborar Termos de Referéncia para as compras relacionadas a
frota, patriménio mobiliario e outros que forem de competéncia da Divisao;

XXIl — coordenar e orientar a equipe de servidores da Diviséo, dentro
das diretrizes legais que norteiam os procedimentos;

XXIII — conferir e controlar os bens méveis de sua competéncia;

XXIV — receber, tramitar e encerrar os protocolos de sua competéncia,
gerenciando-os diariamente;

XXV — controlar e acompanhar as frequéncias dos servidores através
da manutengao do sistema de ponto biométrico;

XXVI — agendar gozo de férias e licenga prémio dos servidores no
sistema;

XXVII — atuar de maneira conjunta com o RH e SESMET,
acompanhando os afastamentos por motivos de saude, comunicando de imediato os
acidentes de trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar o fornecimento e uso de
Equipamentos de Protecéo Individual;

XXVIII — acompanhar o processo de compras, desde a inser¢cao do
pedido no sistema, até a entrega do material/servigo;

XXIX — acompanhar e orientar os servidores quanto a politica de
seguranga da informagao, e uso da internet e computadores;
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XXX — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Séo atribuicbes do Diretor, da Divisdo de Controle
Operacional, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos incisos
deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao |
Do Setor de Patrimonio Mobiliario

Art. 16. Ao Setor de Patrimbénio Mobiliario, compete:

| — gerenciar o patriménio mobiliario da Administragdao Municipal por
meio de sistema informatizado e demais controles necessario;

Il — realizar inventéarios perioédicos de bens patrimoniais méveis com os
devidos procedimentos necessarios para regularizagéo, atribuindo responsabilidade aos
depositarios desses bens;

Ill — executar baixas de bens méveis conforme andalise, baseando-se
no decreto vigente;

IV — providenciar, organizar e coordenar leildo para alienagcéo de bens
moveis do municipio;

V — providenciar o remanejamento de itens fora de uso pelas
secretarias;

VI — conferir e controlar os bens méveis de sua competéncia;

VIl — analisar a especificagcdo dos novos itens relacionados a compra
de material permanente, bem como auxiliar as licitagbes para compra de material
permanente de uso comum entre as secretarias;

VIl — manter os termos de responsabilidades das secretarias
atualizados e assinados;

IX — digitalizar os termos de responsabilidades e armazena-los
conforme norma vigente;

X — emitir balancetes de verificagdo mensalmente e envia-los a area
competente dentro do prazo solicitado pelo 6rgao;

XI — realizar a incorporagao e o emplacamento de bens;

Xl — auxiliar na elaboragcdo e no parecer técnico do termo
circunstanciado no caso de ocorréncias envolvendo bens méveis;
XIll — controlar e acompanhar as frequéncias dos servidores através

da manutengéo do sistema de ponto biométrico;

XIV — receber, tramitar e encerrar os protocolos de sua competéncia,
gerenciando-os diariamente;

XV — organizar a retirada dos bens inserviveis, serviveis e fora de uso
solicitados pelas Secretarias;

XVI — ter conhecimento da legislagao afeta a area;

XVII — atender as determinagdées do Diretor de Divisdo de Controle
Operacional e assessora-lo no desempenho de suas atribui¢oes;

XVIII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Chefe, do Setor de Patrimonio
Mobiliario, da Divisdao de Controle Operacional, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.
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Subsecao Il
Do Setor de Controle e Manutencao de Frotas

Art. 17. Ao Setor de Controle e Manutengao de Frotas, compete:

| — gerenciar as manutencgdes preventivas e corretivas dos veiculos da
municipalidade envolvendo todos os aspectos dos veiculos;

Il — executar o controle de custo de veiculos através do software
designado, emitindo relatérios gerenciais para analise mensal;

Il — fiscalizar os contratos relacionados a Divisao;

IV — gerenciar as dotagdes orgamentarias utilizadas na manutengao
dos veiculos das Secretarias Gerais;

V — elaborar, implantar e acompanhar o cronograma de manutencao
preventiva e de tempo de parada dos veiculos;

VI — conferir e atestar os servigos executados externamente e
acompanhar o processo para a finalizacao dos pagamentos aos fornecedores;

VIl — gerenciar a documentagdo da frota municipal (licenciamento,
transferéncias, baixas, seguros e etc);

VIIl — executar o controle de consumo dos combustiveis através de
software competente emitindo relatérios mensais por veiculo e encaminhando-os as
secretarias para anadlise e providéncias, bem como identificando possiveis divergéncias
relacionadas ao consumo excessivo de combustivel;

IX — gerenciar os servigos relativos ao seguro da frota de veiculos da
municipalidade;

X — desenvolver planos para otimizar o uso dos veiculos entre as
Secretarias, bem como acompanha-los através do software de rastreamento, fornecendo
relatérios das anomalias encontradas e notificando a Secretaria responsavel pelo veiculo
para devidas providéncias;

XI — solicitar junto ao sistema operacional contratado melhorias para
atendimento das necessidades internas;

XII — auxiliar a compra de veiculos novos ajudando na especificagao
técnica dos itens;

XIV — atender com presteza e eficiéncia as demandas das Secretarias
quanto a execugao de reparos nos veiculos;

XV — elaborar, implantar e fiscalizar métodos de gestdo visando
diminuir custos com veiculos;

XVI — gerenciar a compra de insumos necessarios para suprimento da
manutengao dos veiculos;

XVII — realizar o controle efetivo de estoque dos insumos utilizados na
manutengéao dos veiculos;

XVIII — gerenciar e processar o pagamento de multas relacionadas aos
veiculos oficiais;

XIX — manter a regularidade dos veiculos e a certificacdo dos
motoristas com relagdo a CNH e cursos competentes a sua fungao;

XX — auxiliar na elaboragdo técnica de termos circunstanciados no
caso de ocorréncias que envolvam a frota municipal;

XXI — controlar e acompanhar as frequéncias dos servidores através
da manutencgao do sistema de ponto biométrico;

XXII — receber, tramitar e encerrar os protocolos de sua competéncia,
gerenciando-os diariamente;

XXl — orientar motoristas sobre rotinas, adverténcias e
procedimentos;

XXIV — conferir e controlar os bens moveis de sua competéncia;
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XXV — ter conhecimento da legislagao afeta a area;

XXVI — atender aos pedidos dos 6rgaos fiscalizadores, bem como das
Secretarias internas; conforme solicitado;

XXVII — atender as determinagdes do Diretor de Divisdao de Controle
Operacional e assessora-lo no desempenho de suas atribuicdes;

XXVIII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigbes do Chefe, do Setor de Controle e
Manutencao de Frotas, da Divisdo de Controle Operacional, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos
subordinados.

Subsecao Il
Do Setor de Apoio e Atendimento

Art. 18. Ao Setor de Apoio e Atendimento, compete:

| — executar e coordenar a integragao e movimentagdo dos malotes de
todas as secretarias, elaborando rotas eficientes para que haja um bom aproveitamento dos
recursos;

Il — coordenar as solicitagbes de viagens das Secretarias, com
veiculos de uso comum, organizando veiculos e motoristas para atendimento das mesmas
conforme disponibilidade;

Il — Promover os atendimentos telefénicos da Secretaria de
Administragao, prestando informag¢des aos municipes e as secretarias;

IV — fiscalizar o contrato de limpeza predial da Secretaria de
Administragao;

V — solicitar e coordenar servigos de pequenos reparos no prédio da
Secretaria de Administragdo, quando necessario;

VI — realizar o servigo de atendimento aos municipes e as secretarias
recebendo os documentos e tramitando-os através de abertura de protocolos;

VIl — orientar e prestar informagées aos municipes de forma
organizada e prestativa;

VIII — arquivar de forma ordenada e organizada todos os processos da
Divisao de Controle Operacional;

IX — Inserir e acompanhar os pedidos da Divisdo de Controle
Operacional;

X — notificar os usuarios do sistema de protocolo quanto a falta de
providéncias;

XI — gerenciar processos abertos e pendentes;

XII — ter conhecimento da legislacado afeta a area;

XIII — atender aos pedidos dos 6rgaos fiscalizadores, bem como das
Secretarias internas; conforme solicitado;

XIV — atender as determinagées do Diretor de Divisdao de Controle
Operacional e assessora-lo no desempenho de suas atribuigdes;

XV — conferir e controlar os bens moveis de sua competéncia;

XVI — receber, tramitar e encerrar os protocolos de sua competéncia,
gerenciando-os diariamente;

XVII — controlar e acompanhar as frequéncias dos servidores através
da manutengao do sistema de ponto biométrico;

XVIII — dar suporte aos outros setores da Divisdo de Controle
Operacional quando necessario;
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XIX — gerenciar o Sistema de Informagéo ao Cidadao (SIC) realizando
implantacées/regulamentagdes necessarias para atendimento das leis vigentes;
XX — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Sao atribuicbes do Chefe, do Setor de Apoio e
Atendimento, da Divisao de Controle Operacional, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

) SECAO V .
DA DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 19. A Divisao de Tecnologia da Informagéao, compete:

I — definir politica de uso de softwares e hardwares e politicas de
seguranga para os recursos de tecnologia da informagao utilizados na Prefeitura;

Il — desenvolver conhecimento e atividades, através de projetos e
parcerias, na busca de solugoes eficazes e eficientes na area de Tecnologia da Informagéo e
Telecomunicagéo;

Ill — planejar e estimular capacitagdo de usuarios;

IV — planejar e estimular, para os departamentos, o uso racional e
econdmico dos recursos de informatica da Prefeitura Municipal;

V — acompanhar e avaliar resultados;

VI — administrar o sistema de informatica e comunicagao da prefeitura;

VIl — suportar todo o acervo de informagao digital, para controle e
divulgagao conforme Lei pertinente;

VIl — controlar e acompanhar as frequéncias dos servidores através
da manutengao do sistema de ponto biométrico;

IX — agendar gozo de férias e licenca prémio dos servidores no
sistema;

X — atuar de maneira conjunta com o RH e SESMET, acompanhando
os afastamentos por motivos de salde, comunicando de imediato os acidentes de trabalho,
acompanhar as pericias médicas e fiscalizar o fornecimento e uso de Equipamentos de
Protegao Individual;

Xl — acompanhar o processo de compras, desde a insergdo do pedido
no sistema, até a entrega do material/servigo;

Xl — acompanhar e orientar os servidores quanto a politica de
seguranga da informagao, e uso da internet e computadores;

XIII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigdes do Diretor, da Divisdo de Tecnologia
da Informagdo, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos incisos
deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao |
Do Setor de Infraestrutura de Rede e Servidores

Art. 20. Ao Setor de Infraestrutura de Rede e Servidores, compete:

| — executar, acompanhar, controlar e fiscalizar os contratos de
servigos de infraestrutura de rede, servidores de dados e comunicagao, emitindo relatérios
mensais de medigao dos referidos contratos;

Il — gerir, executar, controlar toda utilizagdo de servidores e servigos de
rede da Prefeitura Municipal;
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Il — proceder quanto a padronizagdo e homologacdo de
equipamentos, cabeamento e distribuigdo de redes;

IV — prover o dimensionamento de equipamentos de telefonia fixa;

V — sustentar servigos de e-mail, armazenamento, backup, acesso
remoto, roteamento de dados, seguranga de dados, virtualizagao;

VI — controlar os acessos de equipamentos e usuarios a rede de
dados da prefeitura;

VIl — controle e fiscalizagao na utilizagao de recursos de informatica;

VIII — planejar, revisar e adotar medidas eficientes para melhoraria do
desempenho da rede e equipamentos ja existentes;

IX — gerir os servicos e equipamentos de rede, zelando pela sua
continuidade e interoperabilidade;

X — coordenar o sistema de Ordens de Servigo, criando rotinas de
abertura e prazo para atendimento de chamado as empresas prestadoras de servigo de
infraestrutura e servidores;

XI — controle do parque de equipamentos de informatica da Prefeitura,
atualizando as quantidades de computadores obsoletos/fora de uso/sem condi¢gées de uso
para posterior readequagao nas secretarias;

XII' — dimensionamento e especificacdo de equipamentos como:
computadores de usuarios, impressoras, rede sem fio, servidores de dados e
armazenamento, distribuidores de sinal I6gico, etc. conforme solicitagao;

Xl — dimensionar e suportar o funcionamento de rede l6gica de dados
e telefonia;

XIV — atender as determinagdes do Diretor de Divisao de Tecnologia
da Informagao e assessora-lo no desempenho de suas atribuigdes;

XV — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigcdes do Chefe, do Setor de Infraestrutura
de Rede e Servidores, da Divisdo de Tecnologia da Informacao, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos
subordinados.

Subsecao Il
Do Setor de Software e Sistemas

Art. 21. Ao Setor de Software e Sistemas, compete:

| — executar, acompanhar, controlar e fiscalizar os contratos de
servigos de fornecimento de softwares e desenvolvimento de sistemas;

Il — gerir, executar, controlar toda utilizagdo de softwares no ambito da
Prefeitura Municipal;

Il — controle e fiscalizagao na utilizacdo de ferramentas como internet
e instalagao de softwares;

IV — proceder quanto a padronizagao e homologacao de utilizagdo de
softwares e sistemas;

V — planejar, revisar e adotar medidas eficientes para melhoraria do
desempenho de softwares e banco de dados;

VI — gerir os servicos de softwares e banco de dados, zelando pela
continuidade e interoperabilidade dos mesmos;

VII — coordenar o sistema de Ordens de Servigo, criando rotinas de
abertura e prazo para atendimento de chamado a empresas prestadoras de servigo de
softwares e sistemas;
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VIl — elaborar e preparar material didatico para treinamentos em
atendimento da demanda da Escola do Servidor;

IX — preparar descritivo técnico para processos licitatorios referentes a
softwares e sistemas;

X — atender aos pedidos dos 6rgaos fiscalizadores, bem como das
Secretarias internas; conforme solicitado;

XI — atender as determinagdes do Diretor de Divisao de Tecnologia da
Informagéao e assessora-lo no desempenho de suas atribuigdes;

XII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Chefe, do Setor de Software e
Sistemas, da Divisao de Tecnologia da Informagao, desenvolver, gerenciar e supervisionar
as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao Il
Do Setor de Suporte e Manutencao

Art. 22. Ao Setor de Suporte e Manutengao, compete:

| — executar, acompanhar, controlar e fiscalizar os contratos de
servigos de suporte técnico e impressado, emitindo relatérios mensais de medicdo dos
referidos contratos;

Il — gerir, controlar e fiscalizar a utilizagdo de equipamentos da
Prefeitura como computadores, roteadores sem fio, impressoras, etc;

Il — planejar, revisar e adotar medidas eficientes para melhorar o
desempenho de computadores de usuarios finais;

IV — preparar descritivo técnico para processos licitatorios pertinentes

ao setor;

V — gerir os servigcos e equipamentos de rede, zelando pela
continuidade e interoperabilidade dos servigos de rede;

VI — coordenar o sistema de Ordens de Servico de suporte e

manutencdo, criando rotinas de abertura e prazo para atendimento de chamado das
areas/secretarias;

VII — controle do parque de informatica da Prefeitura, atualizando as
quantidades de computadores obsoletos/fora de uso/sem condigdes de uso para posterior
readequagao nas secretarias;

VIIl — atender aos pedidos dos 6rgaos fiscalizadores, bem como das
Secretarias internas; conforme solicitado;

IX — outras atividades pertinentes ao setor;

X — atender as determinagdes do Diretor de Divisdo de Tecnologia da
Informacéao e assessora-lo no desempenho de suas atribui¢oes;

XI — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigbes do Chefe, do Setor de Suporte e
Manutengdo, da Divisdo de Tecnologia da Informagdo, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos
subordinados.

3 SECAO VI
DA DIVISAO DE ARQUIVO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 23. A Divisao de Arquivo Publico Municipal, compete:
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| — formular a politica municipal de arquivos e exercer orientagdo
normativa, visando a gestdo documental e a protegao especial aos documentos de arquivo,
qualquer que seja o suporte da informagao ou a sua natureza;

Il — implementar, acompanhar e supervisionar a gestdo de documentos
arquivisticos produzidos, recebidos e acumulados pela administragao publica municipal;

Il — planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a
gestao de documentos produzidos e/ou recebidos pelo arquivo;

IV — desenvolver estudos e propostas de instrumentos normativos,
visando a implementagao e ao acompanhamento da politica de gestdo de documentos, em
qualquer suporte, nos érgaos e entidades da Administragdao Publica Municipal;

V — estabelecer normas e supervisionar a sua aplicagdo no tocante ao
tratamento técnico (produgao, tramitagdo, uso, avaliagdo e arquivamento dos documentos
em fase corrente e intermediaria), visando sua eliminacdo e recolhimento para guarda
permanente;

VI — promover a organizagdo, a preservagao e O acesso aos
documentos de valor permanente ou historico recolhidos dos diversos 6rgaos da
administragdao municipal;

VII — planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas com o
recolhimento, a recepgéo, a conferéncia, o arranjo, a descricdo e a guarda dos documentos
permanentes, em qualquer suporte, provenientes da Administragao Publica Municipal e dos
recebidos por doagao de pessoas fisicas e juridicas;

VIII — propor acbes visando a adocao de mecanismos preventivos
especiais de protegdo a documentos que, ainda em fase corrente, jA4 apresentem
caracteristicas de natureza permanente, articulando-se, para isso, com as unidades de
arquivos integrantes do SISMARQ;

IX — elaborar e divulgar diretrizes e normas para as diversas fases de
administragdo dos documentos, inclusive dos documentos digitais, consoante o Modelo de
Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivistica de Documentos (e-arq
Brasil), aprovado pelo Conselho Nacional de Arquivos (Conarqg), para a organizagao e
funcionamento do protocolo e dos arquivos integrantes do Sistema Municipal de Arquivos
(Sismarq);

X — estabelecer normas e supervisionar a sua aplicagao no tocante ao
tratamento técnico dos documentos (identificagcdo, registro, arranjo, descrigdo, indexagao,
acondicionamento e armazenagem), a consulta, ao acesso e a reprodugao de documentos
permanentes sob a guarda da instituicio ou sob a custédia de unidades de arquivos
integrantes do SISMARQ;

IX — elaborar, implementar e supervisionar programas de controle de
condigbes ambientais, de seguranga e de prevengao contra pragas e sinistros, na sede do
Arquivo Publico Municipal e nas unidades de arquivo do SISMARQ;

XIl — planejar, coordenar e implementar programa de preservagao de
documentos permanentes sob a guarda do Arquivo Publico Municipal e das unidades de
arquivo integrantes do SISMARQ, no que tange as atividades de conservacgao preventiva,
restauracgao, encadernagao e reprodugao convencional e digital para fins de acesso;

XIll — coordenar os trabalhos de classificagdo e avaliagdo de
documentos publicos do municipio, orientar, rever e aprovar as propostas de Planos ou
Cadigos de Classificagao e das Tabelas de Temporalidade e Destinagdo de Documentos dos
6rgaos e entidades da administragao publica municipal integrantes do Sismarq;

XIV — autorizar a eliminagdo dos documentos publicos municipais
desprovidos de valor permanente, na condigao de instituigdo arquivistica publica municipal,
de acordo com a determinagao prevista no art. 92 da Lei Federal n® 8.159, de 1991;
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XV — acompanhar o recolhimento de documentos de valor permanente
ou histérico para o Arquivo Publico Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, procedendo
ao registro de sua entrada no referido 6rgdo e ao encaminhamento de copia desse registro
as unidades de origem, responsaveis pelo recolhimento, além de assegurar sua
preservacgao e acesso;

XVI — promover o treinamento e orientagdo técnica dos profissionais
responsaveis pelas atividades arquivisticas das unidades integrantes do Sismarq;

XVII — promover e incentivar a cooperagdo entre os 0rgaos e
entidades da Administragdo Publica Municipal, com vistas a integragdo e articulagdo das
atividades arquivisticas;

XVIIlI — promover a difusdo de informagdes sobre o Arquivo Publico
Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, bem como garantir o acesso aos documentos
publicos municipais, observadas as restricdes previstas em lei;

XIX — realizar projetos de agao educativa e cultural, com o objetivo de
divulgar e preservar o patrimonio documental sobre a histéria do municipio;

XX — controlar e acompanhar as frequéncias dos servidores através da
manutenc¢éao do sistema de ponto biométrico;

XXI — agendar gozo de férias e licenga prémio dos servidores no
sistema;

XXII — atuar de maneira conjunta com o RH e SESMET,
acompanhando os afastamentos por motivos de saude, comunicando de imediato os
acidentes de trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar o fornecimento e uso de
Equipamentos de Protecéao Individual;

XXl — acompanhar o processo de compras, desde a insercdo do
pedido no sistema, até a entrega do material/servigo;

XXIV — acompanhar e orientar os servidores quanto a politica de
seguranga da informagao, e uso da internet e computadores;

XXV — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigbes do Diretor, da Divisdo de Arquivo
Publico Municipal, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos incisos
deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

CAPITULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 24. Aos servidores, cujas atribuicbes ndo foram especificadas
neste Decreto, além de caber cumprir as ordens, determinagdes, instrugbes e formular
sugestdes que contribuam para o aperfeicoamento do trabalho, cumpre-lhes também,
observar as prescricbes legais e regulamentares, executando com zelo e eficiéncia as
tarefas que Ihes sejam confiadas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. As unidades da Secretaria Municipal de Administracédo
funcionarao perfeitamente articuladas entre si, em regime de colaboragao mutua.

Paragrafo unico. As relagdes hierarquicas definem-se no enunciado
das atribuigbes das unidades e na posigdo que ocupam no organograma conforme ANEXO
UNICO.
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Art. 26. Aos Diretores, no ambito de suas competéncias especificas,
cumpre descentralizar, definir metas, estabelecer prioridades e contribuir para o
desenvolvimento das agdes da unidade organica e desempenho funcional dos servidores de
sua area de atuacao.

Art. 27. Os titulares de cargos de Chefia deverao subsidiar a
elaboragédo do orgamento da secretaria.

Art. 28. Poderdo ser atribuidas aos ocupantes de cargos em
comissao, atribuicbes em suas respectivas areas de atuagédo, que nao estdo contempladas
neste Decreto.

Art. 29. Os casos omissos neste Decreto serdo resolvidos pelo
Secretario e quando se fizer necessario, pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 30. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a partir de 1.2 de janeiro de 2021, revogadas as disposi¢des em
contrério.

Registre e publique.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 05 de
setembro de 2022.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia, em 05 de setembro de 2022.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente
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ANEXO UNICO

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIO MUNIC_IPAL DE
ADMINISTRACAO
Divisao de Divisao de Divisao de Divisao de Divisao de
Recursos Suprimentos Controle Tecnologia da Arquivo Publico
Humanos Operacional Informacao Municipal
Setor de
| | Setor de Folha | Compras Setor de Setor de
de Pagamento — Patriménio Infraestrutura de
Setor de Apoio & Mobiliario s Re_de e
Setor de . Licitagdes e S p ervidores
|| Treinamento e Contratos etor de
; || Controle e Setor de
Desenvolvimento Manutencao d || Software e
Humano | | Setorde Gestéo am:: er:g:ao © Sistemas
de Contratos rotas
Setor d? S_erwgo L_| Setor de Apoio e L_| Setor de Suporte
Especializado — Setor de Atendimento e Manutencgao
— em Seguranga e Almoxarifado ¢
Medicina do
Trabalho
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DECRETO N.2 8.533, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022.

Dispbe sobre a regulamentacao
funcional da Secretaria Municipal de
Obras, Engenharia e Infraestrutura e
déa outras providéncias.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

CAPITULO | )
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1.2 A Secretaria Municipal de Obras, Engenharia e Infraestrutura,
com geréncia e orgamento subordinado ao Poder Executivo, com as competéncias
delineadas pelo Capitulo XIV, da Lei n.?4.571, de 16 de dezembro de 2020, tem sua
regulamentacgao funcional fixada nos termos do presente Decreto.

Art. 2.2 Constitui-se na finalidade da Secretaria Municipal de Obras,
Engenharia e Infraestrutura, além das normas previstas pela legislacdo municipal pertinente,
0 exercicio da fiscalizagao do cumprimento das normas concernentes ao ambito de suas
atribuicdes.

Art. 3.2 Para a realizagao dos seus objetivos, observadas as normas
legais, previstas pela Lei n.? 4.571, de 16 de dezembro de 2020, necessita de profissionais
nas diversas areas de atuagcdo, os quais por este Decreto, tem fixadas as atribuicoes
funcionais, procedimentos legais e qualificacdes obrigatérias para o exercicio da fungao
publica.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZACAO

Art. 4.2 Fica constituido, como parte integrante deste Decreto, o
Organograma Funcional da Secretaria Municipal de Obras, Engenharia e Infraestrutura,
constante do ANEXO UNICO, com a estrutura fixada pelo artigo 69, da Lei n? 4.571, de 16
de dezembro de 2020, a saber:
| — Secretario Municipal de Obras, Engenharia e Infraestrutura;
a) Divisdo de Licenciamento e Fiscalizagdo, com 2 (dois) setores:
Setor de Licenciamento e Fiscalizagdo Urbana; Setor de
Fiscalizacdo de Obras Privadas;
b) Divisdo de Projetos e Obras Publicas, com 3 (irés) setores: Setor
de Projetos; Setor de Fiscalizagdo de Obras Publicas e Setor de
Gerenciamento de Contratos de Obras Publicas;
c) Divisdo de Manutencgao de Vias e Edificagdes, com 3 (trés) setores:
Setor de Manutengao de Edificagdes; Setor de Manutengéo de Vias
Urbanas e Setor de Manutencgao de Vias Rurais;
d) Divisdo de Habitacao de Interesse Social - Melhorias Habitacionais.

Municipio de Olimpia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE OLIMPIA
Conforme Lei Municipal n® 4.254, de 14 de junho de 2017

Terca-feira, 06 de setembro de 2022 Ano VI | Edicao n2 1278 Pagina 135 de 179

CAPITULO lil
DAS COMPETENCIAS

SECAO |
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA

Art. 5.2 Ao Secretario Municipal de Obras, Engenharia e Infraestrutura,
compete:

| — exercer a diregdo superior da Secretaria Municipal de Obras,
Engenharia e Infraestrutura;

Il — assessorar e acompanhar a Secretaria Municipal de Planejamento
e Financas na elaboragao do Orgamento;

Il — avaliar e zelar para o fiel cumprimento do programa anual de
realizagdes da Secretaria;

IV — assinar notas de fornecedores;

V — atestar transagbes comerciais e ordenar as despesas da
Secretaria;

VI — identificar fontes de financiamento para os estudos e projetos de
investimento em infraestrutura e obras, e o acompanhamento de sua analise e aprovagao
junto as entidades envolvidas, em articulagdo com outras Secretarias;

VIl — solicitar a contratagdo, bem como propor elaboragdo de
processos administrativos para demissao de funciondrios da area, respeitando a legislagao
pertinente e limites de competéncia;

VIIl — administrar sua alocagdo interna promovendo capacitacéo,
treinamento e avaliagao individual para melhoria do desempenho geral e manutengcéo da
disciplina e produtividade;

IX — aprovar requisicbes de pedidos de contratagdo e compras,
autorizar o uso ou emprego de materiais e outros de qualquer natureza, necessarios ao
desempenho funcional da Secretaria, atendendo aos preceitos legais e limites
orgamentarios aprovados;

X —instruir e manifestar-se em termos técnicos nas licitagées de obras

€ Servigos;

Xl — elaborar especificagbes técnicas, orientar as requisicoes de
compras de materiais e servigos;

XIlI — elaborar e acompanhar os planos plurianuais da Secretaria,

detalhando-os para o orgcamento do ano subsequente, assegurando seu equilibrio
econdmico-financeiro;

Xlll — despachar o expediente geral, zelando pela permanente
disponibilidade das necessidades de comunicagdo, de informatizagdo e automacgao da
Secretaria;

XIV — assistir e assessorar o Prefeito na elaboracdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos de obras, manutengoes
de préprios publicos municipais e dos servigos urbanos municipais;

XV — comunicar aos demais 6rgaos componentes da Administragao
Municipal todas as medidas referentes a obras, manutengao e servigos municipais levadas a
efeito pela Secretaria;

XVI — dispor sobre a organizagédo, administragcdo e execugdo dos
servigos publicos municipais no ambito da Secretaria;

XVII — gerenciar a utilizagdo de técnicas especificas para projetar,
fazer levantamento quantitativo de materiais, equipamentos e méao de obra, com os
respectivos custos, viabilizando o projeto fisico e econédmico;
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XVIII — implantar programas de obras de engenharia para construcao,
reforma, ampliagcdo, restauro, revitalizacdo, nas areas de edificagdo, obras de arte,
drenagem, pavimentagao, infraestrutura e iluminacdo publica, com qualidade, custos e
prazos adequados;

XIX — promover os servigcos de drenagem e manejo de aguas pluviais
de vias e logradouros;

XX — supervisionar a execugdo de obras publicas, manutencdo de
edificagdes, estradas, caminhos e acessos do Municipio, bem como de vias e logradouros
publicos;

XXI — executar servigos de manutengdo nos préprios publicos
municipais;

XXII — promover a contratagdo, respeitando os limites orgamentarios e
a legislacao pertinente, de servicos, obras, assessorias, consultorias e determinar todas as
demais agbes necessarias para o bom desempenho da Secretaria; acompanhar, fiscalizar,
avaliar, realizar medi¢des e pagamentos dos servigos contratados;

XXl — zelar pela saude do trabalhador;

XXIV — delegar atribuicées a seus subordinados;

XXV — executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal;

XXVI — ao Secretario Municipal Obras, Engenharia e Infraestrutura
compete ainda as atribuicbes comuns a todos os Secretarios, conforme disposto na
legislagao pertinente.

B SECAOII ;
DA DIVISAO DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO

Art. 6.2 A Divisao de Licenciamento e Fiscalizagao, compete:

| — promover a fiscalizagao de obras privadas, observando e fazendo
cumprir normas e regulamentos estabelecidos em legislagdo especifica;

Il — promover a fiscalizagdo de posturas, emitir viabilidade para
abertura de empresas e certiddao de uso e ocupacéo do solo, observando e fazendo cumprir
normas e regulamentos estabelecidos em legislagdo especifica;

Il — emitir alvaras de licenga e habite-se para obras privadas,
declaragcboes e certiddes aos contribuintes, utilizando o Programa Obra Facil como
ferramenta eletrénica, regulamentado pelo Decreto n.2 6.179, de 04 de novembro de 2015;

IV — emitir alvards de licenga e habite-se para obras, declaragdes e
certidbes, solicitados junto a Divisao;

V — emitir certidbes de diretrizes de loteamentos, verificando a
viabilidade dos mesmos, pautadas nas leis federais, estaduais € municipais;

VI — aprovar as solicitagcbes de parcelamento do solo no perimetro
urbano, satisfazendo as premissas estabelecidas em legislagdo especifica;

VIl — aprovar as solicitagdes de unificagdes de imoéveis no perimetro
urbano, satisfazendo as premissas estabelecidas em legislagao especifica;

VIl — emitir laudos e certiddbes de processos de retificagoes
administrativas de areas e demais certiddes que se fagam necessarias;
IX — emitir documento técnico pertinente nos processos de

desapropriagdo administrativa de area, e instruir tecnicamente para fins de desapropriagao
judicial de area;

X — gerenciar as atividades topograficas como suporte para projetos e
estudos técnicos desta Secretaria;
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Xl — gerenciar os procedimentos eletrénicos e fisicos do ato
administrativo de andlise de projeto e expedicdo de alvards para obras privadas,
parcelamento de solo e unificacdo de imédveis;

XII — gerenciar as vistorias “in loco” e elaboragédo de laudos técnicos
para atendimento das demandas da Divisao;

Xl — assinar Responsabilidade Técnica de  Projetos,
responsabilizando-se tecnicamente pelos servigos executados por sua supervisdo, e manter
atualizada a ART de desempenho de cargo e/ou fungéo;

XIV — contratar servigos terceirizados, realizar orgamentos e
supervisionar a contratagdo de servicos quando nao puderem ser elaborados pela
Secretaria;

XV — supervisionar a elaboracdo de especificagées técnicas, orientar
as requisigdes de compras de materiais e servigos;

XVI — prestar suporte técnico a processos de compras e de licitagdo
visando a elaboracdo de estudos, a especificagdo e a implantacdo de projetos de
investimento publico;

XVII — promover medi¢cbes e atestar os servigos, elaborando planilhas
de medi¢gdes mensais, ou quando solicitadas, sempre com aferi¢ées in loco, para posterior
emisséo de laudo de vistoria atestando todos os servigos ou etapas de servicos executadas;

XVIII — gerenciar o atendimento ao publico mantendo permanente
vigilancia quanto aos anseios da populagdo em relagdo aos servigos da Secretaria e da
Divisdo, recebendo, registrando, encaminhando e acompanhando pedidos, criticas e
sugestdes;

XIX — zelar pelo bom uso do patrim6nio publico da Secretaria,
prezando pela correta utilizagdo de equipamentos, veiculos e demais ferramentas de
trabalho, fazendo valer as recomendagdes dos fabricantes e as boas praticas no uso;

XX — controlar e acompanhar as frequéncias dos servidores através da
manuteng¢ao do sistema de ponto biométrico;

XXI — agendar gozo de férias e licenga prémio dos servidores no
sistema;

XXII — atuar de maneira conjunta com o RH e SESMET,
acompanhando os afastamentos por motivos de saude, comunicando de imediato os
acidentes de trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar o fornecimento e uso de
Equipamentos de Protegao Individual;

XXl — acompanhar e orientar os servidores quanto a politica de
seguranga da informagao, e uso da internet e computadores;
XXIV — executar outras tarefas correlatas e pertinentes ao

conhecimento e dominio profissional, sempre que solicitada pelo superior hierarquico.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Diretor da Divisdo de
Licenciamento e Fiscalizagao, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas
nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao |
Do Setor de Licenciamento e Fiscalizacao Urbana

Art. 7.2 Ao Setor de Licenciamento e Fiscalizagdao Urbana, compete:

| — efetuar analise técnica de projetos e documentagdes nos processos
de licenciamento de obras privadas, solicitando as corregdes e documentacdes
complementares necessdrias, observando normas e regulamentos estabelecidos em
legislagao especifica;
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Il — efetuar analise das solicitagbes de parcelamento do solo no
perimetro urbano, satisfazendo as premissas estabelecidas em legislagao especifica;

Il — efetuar andlise das solicitagdes de unificagcbes de iméveis no
perimetro urbano, satisfazendo as premissas estabelecidas em legislagao especifica;

IV — efetuar analise dos processos de retificagdes administrativas de
areas e/ou de outras demandas com relagdo a retificagdo de area que se fagam
necessarias;

V — analisar as solicitagdes de uso e ocupagao do solo, observando e
fazendo cumprir normas e regulamentos estabelecidos em legislagéao especifica;

VI — efetuar analise de viabilidade para abertura de empresas,
observando e fazendo cumprir normas e regulamentos estabelecidos em legislagao
especifica;

VIl — realizar analise para levantamento de documento técnico

pertinente nos processos de desapropriagdo administrativa de area, bem como para fins de
desapropriagao judicial de area;

VIII — realizar as atividades topograficas como suporte para projetos e
estudos técnicos da Secretaria;

IX — verificar a existéncia da ocupacédo indevida das faixas de dominio
e non aedificand;

X — efetuar a fiscalizagao de posturas, observando e fazendo cumprir
normas e regulamentos estabelecidos em legislagdo especifica;

Xl — gerir os procedimentos eletrbnicos e fisicos de atos
administrativos de andlise de projeto e expedicdo de alvaras para obras privadas,
parcelamento de solo e unificagdo de imoveis;

Xll — prestar atendimento ao publico, esclarecendo as duavidas
pertinentes aos processos realizados pela Divisao;
Xl — realizar vistorias “in loco” e elaborar laudos, certidoes e

declaragoes para atendimento das demandas do Setor;

XIV — elaborar cronograma de tarefas promovendo a distribuicao entre
a equipe e acompanhar o cumprimento dos prazos estabelecidos;

XV — atender as determinagbes do Diretor da Divisdo e assessora-lo
no desempenho de suas atribuigdes;

XVI — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigbes do Chefe Setor de Licenciamento e
Fiscalizacao Urbana, da Divisdo de Licenciamento e Fiscalizagdo, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos
subordinados.

Subsecao Il
Do Setor de Fiscalizacao de Obras Privadas

Art. 8.2 Ao Setor de Fiscalizagao de Obras Privadas, compete:

| — efetuar a fiscalizagdo de obras privadas, observando e fazendo
cumprir normas e regulamentos estabelecidos em legislagao especifica;

Il — efetuar andlise técnica de projetos e documentagdes nos
processos de licenciamento de obras privadas, solicitando as corre¢gdes e documentagoes
complementares necessdrias, observando normas e regulamentos estabelecidos em
legislagao especifica;

Il — realizar vistorias e despacho de analise técnica em alvaras de
licenga e habite-se para obras privadas, declaragdes e certiddes aos contribuintes, utilizando
o Programa Obra Facil como ferramenta eletrdnica, regulamentado pelo Decreto n.? 6.179,
de 04 de novembro de 2015;
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IV — efetuar andlise dos processos referentes as solicitagdes internas
e externas dirigidas a este setor, realizando vistorias “in loco”, elaborando laudos, certiddes,
declaragoes e demais agoes fiscais;

V — efetuar andlise dos processos referentes as solicitagées por meio
de ouvidoria dirigidas a este setor, realizando vistorias “in loco”, elaborando laudos,
certidbes, declaragdes e demais agdes fiscais;

VI — gerir os procedimentos eletrbnicos e fisicos de atos
administrativos de analise de projeto e expedigdo de alvaras para obras privadas,
parcelamento de solo e unificacdo de iméveis;

VIl — prestar atendimento ao publico, esclarecendo as duvidas
pertinentes aos processos realizados pela Divisao;

VIII - elaborar cronograma de tarefas promovendo a distribuicdo entre
a equipe e acompanhar o cumprimento dos prazos estabelecidos;

IX — atender as determinagdes do Diretor da Divisao e assessora-lo no
desempenho de suas atribuigdes;

X — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicdes do Chefe Setor de Fiscalizagdo de
Obras Privadas, da Divisdo de Licenciamento e Fiscalizagdo, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos
subordinados.

i SECAO Il ,
DA DIVISAO DE PROJETOS E OBRAS PUBLICAS;

Art. 9.2 A Divisao de Projetos e Obras Publicas, compete:

| — supervisionar a elaboragdo de projetos executivos, detalhando
fases construtivas, cronogramas fisico-financeiros, memoriais descritivos e planos de
trabalho para as obras de construgao, reforma, ampliagdo, restauro e ou revitalizagdes de
préprios publicos municipais;

Il — gerenciar quando da elaboragdo de projetos executivos, a
utilizacao de técnicas especificas para projetar, fazer levantamento quantitativo de materiais,
equipamentos e mao de obra, com 0s respectivos custos, viabilizando o projeto fisico e
econdmico;

Il — supervisionar a elaboragdo de cronogramas fisico-financeiros,
gerenciando a elaboragcdo de planilhas de custos e graficos das necessidades de um
projeto, empreendimento ou trabalho ao longo do tempo, destacando as operacgoes,
objetivos, prazos e limites de cada etapa;

IV — supervisionar a elaboragédo de memoriais descritivos e planos de
trabalho, gerenciando a utilizagdo de técnicas especificas para elaborar o memorial
descritivo, fazer levantamentos quantitativos de materiais, equipamentos e méao de obra,
com os respectivos custos, viabilizando o projeto fisico e econdmico;

V — solicitar ao Setor de Licenciamento e Fiscalizagdo Urbana
elaboragao de documentos técnicos para fins de desapropriagéo de area;

VI — solicitar junto a Divisdo de Licenciamento e Fiscalizagao
aprovacao para emissao de alvara de licenga e posteriormente habite-se, dos projetos para
obras;

VIl — assessorar e instruir o Setor de Convénios, auxiliando na

instrugdo de processos para celebragdo de convénios quanto aos aspectos técnicos, tais
como elaboragao de pegas graficas, orgamentos, memoriais e outros;

VIII — auxiliar na identificagdo de fontes de financiamento para os
estudos e projetos de investimento em infraestrutura e obras;
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IX — instruir e manifestar-se em termos técnicos nas licitagbes de
obras e servigos;

X — gerenciar a utilizagdo de técnicas especificas para projetar, fazer
levantamento quantitativo de materiais, equipamentos e mao de obra, com os respectivos
custos, viabilizando o projeto fisico e econémico;

X — assessorar na implantagdo de programas de obras de engenharia,
nas areas de edificagcdo, obras de arte, drenagem, pavimentagao e iluminagao publica, com
qualidade, custos e prazos adequados;

Xl — assinar Responsabilidade Técnica de  Projetos,
responsabilizando-se tecnicamente pelos servigos executados por sua supervisdo, e manter
atualizada a ART de desempenho de cargo e/ou fungao;

Xl — contratar projetos terceirizados, realizar orgamentos e
supervisionar a contratacdo de projetos quando nao puderem ser elaborados pela
Secretaria;

Xl — acompanhar obras promovidas por outros entes publicos nos

limites do municipio;

XIV — supervisionar a elaboragao de especificagdes técnicas, orientar
as requisi¢cdes de compras de materiais e servigos;

XV — prestar suporte técnico a processos de compras e de licitagdo
visando a elaboragcdo de estudos, a especificagdo e a implantacdo de projetos de
investimento em obras e infraestrutura;

XVI — promover medi¢coes e atestar os servicos, elaborando planilhas
de medi¢cdes mensais, ou quando solicitadas, sempre com aferigées in loco, para posterior
emissao de laudo de vistoria atestando todos os servigos ou etapas de obras executadas;

XVII — gerenciar o atendimento ao publico mantendo permanente
vigilancia quanto aos anseios da populagdo em relagdo aos servigos da Secretaria e da
Divisdo, recebendo, registrando, encaminhando e acompanhando pedidos, criticas e
sugestoes;

XVIl — zelar pelo bom uso do patriménio publico da Secretaria,
prezando pela correta utilizagdo de equipamentos, veiculos e demais ferramentas de
trabalho, fazendo valer as recomendagdes dos fabricantes e as boas praticas no uso;

XIX — controlar e acompanhar as frequéncias dos servidores através
da manutencao do sistema de ponto biométrico;

XX — agendar gozo de férias e licenga prémio dos servidores no
sistema;

XXI' — atuar de maneira conjunta com o RH e SESMET,
acompanhando os afastamentos por motivos de saude, comunicando de imediato os
acidentes de trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar o fornecimento e uso de
Equipamentos de Protegao Individual;

XXl — acompanhar e orientar os servidores quanto a politica de
segurancga da informacéo, e uso da internet e computadores;
XXl — executar outras tarefas correlatas e pertinentes ao

conhecimento e dominio profissional, sempre que solicitada pelo superior hierarquico.

Paragrafo unico. Sao atribuigdes do Diretor da Divisao de Projetos e
Obras Publicas desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos incisos
deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao |
Do Setor de Projetos

Art. 10. Ao Setor de Projetos, compete:
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| — realizar vistoria no local solicitado junto com as partes interessadas,
afim de efetuar levantamento técnico das necessidades para elaboragéo de projeto;

Il — solicitar ao setor competente, sempre que necessario, a realizagao
de levantamentos topograficos para elaboragéo de projetos;

Il — elaborar projetos executivos, detalhando fases construtivas,
cronogramas fisico-financeiros, memoriais descritivos e planos de trabalho para as obras de
construgao, ampliagdo, reforma e ou revitalizagdes de proprios publicos municipais;

IV — promover a implantagdo de projetos para obras de restauro,
reciclagem de uso ou revitalizagdo, com qualidade, custos e prazos adequados,
preservando as caracteristicas originais das edificagbes e/ou das areas histoéricas;

V - elaborar cronogramas fisico-financeiros, gerenciando a
composicdo de planilha de custo e graficos das necessidades de um projeto,
empreendimento ou trabalho ao longo do tempo, destacando as operagdes, objetivos,
prazos e limites de cada etapa;

VI — elaborar memoriais descritivos e planos de trabalho, gerenciando
a utilizacdo de técnicas especificas para composicdo do memorial descritivo, fazer
levantamentos quantitativos de materiais, equipamentos e mao de obra, com os respectivos
custos, viabilizando o projeto fisico e econémico;

VIl — elaborar documentos necessarios para formalizacdo de
convénios, bem como efetuar revisées até aprovagao pelos 6rgaos competentes;

VIII — manter continuo contato com Setor de Convénios no que tange
aos projetos oriundos de repasses;

IX — manter continuo acompanhamento da execug¢ao das obras junto
ao Setor de Fiscalizagao de Obras Publicas, principalmente em se tratando de necessidades
de alteragdes de projeto provenientes de convénios;

X — providenciar, sempre que necessario, para execugao dos projetos
as autorizagdes, permissoes e licengas cabiveis;

XI — promover a utilizagéo de técnicas especificas para projetar, fazer
levantamento quantitativo de materiais, equipamentos e mao de obra, com 0s respectivos
custos, viabilizando o projeto fisico e econdmico;

Xl — assinar Responsabilidade Técnica de Projetos,
responsabilizando-se tecnicamente pelos servigos executados por sua supervisdo, e manter
atualizada a ART de desempenho de cargo e/ou funcgéo;

XIII — prestar suporte técnico a processos de compras e de licitagdo
visando a elaboracdo de estudos, a especificagdo e a implantacdo de projetos de
investimento em obras e infraestrutura;

XIV — subsidiar com dados técnicos para contratagdo de servigos de
engenharia e especializados como projetos, estudos, levantamentos entre outros
pertinentes;

XV — elaborar especificagbes técnicas, orientar as requisicoes de
compras de materiais e servicos;

XVI — acompanhar, durante a fase inicial do processo licitatério, as
visitas técnicas necessarias ao conhecimento do local objeto da contratagao;

XVII — analisar tecnicamente os pré-requisitos estipulados em edital,
para cumprimento da fase de habilitacdo de fornecedores no processo licitatério;

XVIIlI — elaborar cronograma de tarefas promovendo a distribuicdo
entre a equipe e acompanhar o cumprimento dos prazos estabelecidos;

XIX — atender as determinacdes do Diretor da Divisdo e assessora-lo
no desempenho de suas atribui¢oes;

XX — exercer outras competéncias correlatas.
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Paragrafo unico. Sao atribuigbes do Chefe Setor de Projetos, da
Divisdo de Projetos e Obras Publicas, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades
descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao Il
Do Setor de Fiscalizacao de Obras Publicas

Art. 11. Ao Setor de Fiscalizagao de Obras Publicas, compete:

| — promover diariamente a fiscalizagao in loco das obras publicas em
suas varias etapas;

Il — fiscalizar a execucdo de obras de engenharia, nas areas de
edificagdo, obras de arte, drenagem, pavimentagdo e iluminacado publica, com qualidade,
custos e prazos adequados;

Il — registrar formalmente dados e informagdes relativos a ocorréncias
nas obras, afim de possibilitar consultas e ou tomadas de decisbes pelos niveis
competentes;

IV — realizar e acompanhar os cronogramas de obras e servigos,
revisar planilhas, graficos e informacdes ao longo do tempo, garantindo as operacgoes,
objetivos, prazos e limites de cada etapa;

V — instruir e manifestar-se em termos técnicos nas licitagées de obras
€ servigos;

VI — subsidiar e auxiliar o Setor de Gerenciamento de Contratos de
Obras Publicas na analise de pedidos de aditivos solicitados pelos fornecedores;

VIl — solicitar ao setor competente a formalizagdo de notificagdo
relativo ao descumprimento de prazos, falhas de execugao durante e apds o recebimento da
obra, bem como na falta de cumprimento de itens contratados;

VIl - efetuar, sempre que necessario, acompanhamento a fiscalizagao
externa em suas diligéncias;

IX — solicitar e acompanhar o recebimento provisério e o definitivo das
obras, ap6s o cumprimento dos prazos contratuais;

X — assessorar na emissao de atestados de capacidade técnica das
obras e servigos realizados;

Xl — acompanhar obras promovidas por outros entes publicos nos
limites do municipio;

Xl — manter atualizado e alinhado com o Setor de Projetos a
execugao das obras, principalmente em se tratando de necessidades de alteragcées de
projeto provenientes de convénios;

XII — elaborar cronograma de tarefas promovendo a distribuicéo entre
a equipe e acompanhar o cumprimento dos prazos estabelecidos;

Xl — atender as determinagdes do Diretor da Divisdo e assessora-lo
no desempenho de suas atribuicoes;

XIV — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Chefe do Setor de Fiscalizagao
de Obras Publicas, da Divisdo de Projetos e Obras Publicas, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos
subordinados.

Subsecao Il
Do Setor de Gerenciamento de Contratos de Obras Publicas
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Art. 12. Ao Setor de Gerenciamento de Contratos de Obras Publicas,
compete:

| — acompanhar os cronogramas de obras e servigos, verificando o
cumprimento dos prazos determinados nos contratos;

Il — realizar a revisdo de planilhas, graficos e informag¢ées ao longo da
execucdo dos contratos de obras publicas, garantindo as operagdes, objetivos, prazos e
limites contratados;

Il — analisar oficios de justificativa de aditamentos e de supressoes de
prazo e de quantitativo dos contratos de obras publicas;

IV — atuar junto ao Setor de Gestdo de Contratos, garantindo o
cumprimento dos prazos determinados nos contratos;

V — realizar o acompanhamento dos processos de licitacdo para
contratagdo de obras e servicos em suas diversas etapas;

VI — acompanhar pedidos de aditamento, assegurando o cumprimento
dos prazos, de acordo com tramites necessarios em cada um dos contratos;

VIl — acompanhar o desembolso financeiro dos contratos, nos
sistemas préprios do municipio;
VIl — solicitar ao setor competente a formalizagcdo de notificacao

relativo ao descumprimento de prazos, falhas de execug¢ao durante e apds o recebimento da
obra, bem como na falta de cumprimento de itens contratados;

VIII — elaborar cronograma de tarefas promovendo a distribuigcdo entre
a equipe e acompanhar o cumprimento dos prazos estabelecidos;

IX — atender as determinacdes do Diretor da Divisdo e assessora-lo no
desempenho de suas atribuig¢oes;

X — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Chefe do Setor de
Gerenciamento de Contratos de Obras Publicas, da Divisdo de Projetos e Obras Publicas,
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos
niveis hierarquicos subordinados.

) SECAO IV )
DA DIVISAO DE MANUTENCAO DE VIAS E EDIFICAGOES;

Art. 13. A Divisao de Manutencao de Vias e Edificagdes, compete:

| — gerenciar as atividades relativas a execugdo dos servigos de
manutengao e/ou reparo de edificios e equipamentos publicos municipais, demandadas por
outras Secretarias e 6érgaos da Administragdo Publica;

Il — gerenciar, elaborar, controlar e fiscalizar os contratos de prestagéao
de servicos afetos a sua area de atuagao;

Il — supervisionar as atividades relativas ao acompanhamento da
execugao dos contratos de manutengao dos edificios publicos;

IV — supervisionar a programac¢ao de manuten¢des preventivas,
corretivas e de emergéncia dos proprios municipais;

V — supervisionar a manutencado do sistema elétrico e hidraulico,
promovendo inspegdes preventivas e de emergéncia;

VI — fiscalizar a execugao de manutencao e reparo de bens publicos,
visando sempre a qualidade, durabilidade e seguranga aos usuarios;

VIl — promover a manutengao de pragas, parques e jardins, reparo de
passeios publicos, bancos, floreiras, monumentos, guias, sarjetas, sistema de iluminagéo e
hidraulico, e quando existir instalagdes sanitarias, mantendo condi¢gdes adequadas de uso;
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VIIl — realizar orgamentos e supervisionar a contratagao de servigos
quando néo puderem ser executados pela Secretaria;

IX — gerenciar a execugao de servigos de reforma, manutengado e
conservagao dos bens publicos e promover servigos nas areas de edificagdo, drenagem,
pavimentagao e iluminagao publica;

X — supervisionar a elaboragao de planilhas de medi¢ées mensais, ou
quando solicitadas, sempre com aferigdes in loco, para posterior emissdao de laudo de
vistoria atestando todos 0s servigos ou etapas dos servigos executados;

XI — efetuar interlocugéo junto a Divisdao de Meio Ambiente quando da
necessidade de intervengao ambiental;

XIlI — emitir ordens de servigos, especificando para cada setor as
tarefas a executar, local da intervengéao, ferramentas, equipamentos e dimensionamento das
equipes;

XIll — acompanhar servigos terceirizados, fiscalizar e emitir laudo de

medicao dos servigos inerentes a Divisdo, informando as quantidades realizadas para
posterior pagamento, quando estes forem realizados indiretamente;

XIV - assinar Responsabilidade Técnica de Projetos,
responsabilizando-se tecnicamente pelos servigos executados por sua supervisdo, e manter
atualizada a ART de desempenho de cargo e/ou funcéo;

XV — realizar o acompanhamento, fiscalizagao e medigao dos servigos
inerentes do setor, quando estes forem realizados indiretamente;

XVI — instruir e manifestar-se em termos técnicos nas licitacbes de
obras e servigos;

XVII — elaborar especificagbes técnicas, orientar as requisigcbes de
compras de materiais e servicos;

XVIII — promover os servigos de drenagem e manejo de aguas pluviais
de vias e logradouros;

XIX — supervisionar os servicos de manutengdo de edificagbes,
estradas, caminhos e acessos do Municipio, bem como de vias e logradouros publicos;

XX — auxiliar na identificagdo de fontes de financiamento para os
estudos e projetos de investimento em infraestrutura de vias urbanas e rurais;

XXI — supervisionar a elaboragdo de especificagdes técnicas, orientar
as requisi¢cdes de compras de materiais e servigos;

XXII — gerenciar o atendimento ao publico mantendo permanente
vigilancia quanto aos anseios da populagdo em relagdo aos servigcos da Secretaria e da
Divisdo, recebendo, registrando, encaminhando e acompanhando pedidos, criticas e
sugestoes;

XXIII — zelar pelo bom uso do patriménio publico da Secretaria,
prezando pela correta utilizagdo de equipamentos, veiculos e demais ferramentas de
trabalho, fazendo valer as recomendagdes dos fabricantes e as boas praticas no uso;

XXIV — controlar e acompanhar as frequéncias dos servidores através
da manutengao do sistema de ponto biométrico;

XXV — agendar gozo de férias e licenga prémio dos servidores no
sistema;

XXVl — atuar de maneira conjunta com o RH e SESMET,
acompanhando os afastamentos por motivos de saude, comunicando de imediato os
acidentes de trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar o fornecimento e uso de
Equipamentos de Protecéo Individual;

XXVIlI — acompanhar e orientar os servidores quanto a politica de
seguranga da informacéo, e uso da internet e computadores;

XXVIII — executar outras tarefas correlatas e pertinentes ao
conhecimento e dominio profissional, sempre que solicitada pelo superior hierarquico;
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XXIX — prestar suporte técnico a processos de compras e de licitagdo
visando a elaboragcdo de estudos, a especificagdo e a implantacdo de projetos de
investimento publico.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Diretor da Divisdo de
Manutencao de Vias e Edificacbes, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades
descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao |
Do Setor de Manutenc¢ao de Edificacoes

Art. 14. Ao Setor de Manutencao de Edificagbes, compete:

| — gerir e fiscalizar a execugcdo de manutencdo em proprios
municipais;

Il — elaborar, controlar e fiscalizar os contratos de prestagdao de
servigos afetos a sua area de atuagao;

Il — gerir as atividades relativas a execucdo dos servigcos de
manutencdo de edificios e equipamentos publicos municipais, demandadas por outras
Secretarias e 6rgaos da Administragéo Publica Municipal;

IV — gerir as atividades relativas ao acompanhamento da execugao
dos contratos de manutengao dos edificios publicos municipais;

V — atender as determinacdes do Diretor de Divisao de Manutencao de
Vias e Edificacbes e assessora-lo no desempenho de suas atribuigoes;

VI — executar as manutengdes, corretivas e de emergéncia em todos
0s proprios publicos;

VIl — executar os servigos de reforma, manutengdo, conservagao e
ampliagdo de bens publicos, visando sempre a qualidade, durabilidade e seguranga aos
usuarios;

VIl — reparar passeios publicos, bancos, floreiras, monumentos, guias,
sarjetas, sistema de iluminagao e hidraulico, e quando existir instalagdes sanitarias;

IX — delegar atribuicbes a seus subordinados;

X — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigdes do Chefe Setor de Manutengéo de
Edificacbes, da Divisao de Manutengcao de Vias e Edificagbes, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos
subordinados.

Subsecao Il
Do Setor de Manutencéao de Vias Urbanas

Art. 15. Ao Setor de Manutengéo de Vias Urbanas, compete:

| — desobstruir Redes de Galerias de Aguas Pluviais, Pogos de Visitas
e Bocas de Lobo utilizando técnicas pertinentes;

Il — levantar dados e informagdes, registrando-os formalmente para
possibilitar consultas e ou tomadas de decisGes pelos niveis competentes;

Il — reparar a Rede de Galeria de Aguas Pluviais, localizando falhas
ou vazamentos nas redes destinadas a drenagem urbana, acessar os pontos de
ocorréncias, reparar e restabelecer o seu perfeito funcionamento;

IV — efetuar atendimento de ocorréncias relativo a problemas com o
sistema de drenagem ou pavimentagao;
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V — elaborar cronograma de tarefas promovendo a distribuicao entre a
equipe e acompanhar o cumprimento dos prazos estabelecidos;

VI — atender as determinag¢des do Diretor da Divisdo e assessora-lo no
desempenho de suas atribuigcdes;

VIl — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Chefe do Setor de Manutengéo
de Vias Urbanas, da Divisdo de Manutengao de Vias e Edificagdes, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos
subordinados.

Subsecao lll
Do Setor de Manutencao de Vias Rurais

Art. 16. Ao Setor de Manutengao de Vias Rurais, compete:

| — inspecionar caminhos publicos rurais afim de manter em condi¢coes
de trafego;

Il — efetuar manutengao preventiva e corretiva no sistema de
drenagem de estradas municipais;

Il — auxiliar a Divisdo de Projetos e Obras Publicas promovendo a
execugao de servigos com maquinas e equipamentos para as obras municipais;

IV — dar suporte com equipamentos, a outros setores da administragao
municipal, sempre que necessario;

V — efetuar a inspegdo na malha viaria rural, verificando a existéncia
da ocupagao indevida das faixas de dominio e non aedificandi e comunicar o setor
responsavel;

VI — promover apoio aos programas municipais de limpeza publica;

VIl — promover a manutengdo necessdria para garantia do
funcionamento dos maquinarios do Setor;

VIIl — elaborar cronograma de tarefas promovendo a distribuicao entre
a equipe e acompanhar o cumprimento dos prazos estabelecidos;

IX — atender as determinagdes do Diretor da Divisdo e assessora-lo no
desempenho de suas atribuigdes;

X — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Chefe do Setor de Manutengéo
de Vias Rurais, da Divisdao de Manutengdo de Vias e Edificagbes, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos
subordinados.

SECAO V
DA DIVISAO DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL - MELHORIAS HABITACIONAIS

Art. 17. A Divisdao de Habitagdo de Interesse Social - Melhorias
Habitacionais, compete:

| — acompanhar a construgdo, melhorias e regularizacdo de
habitacdes, de interesse social;

Il — assessorar tecnicamente a regularizacdo dos loteamentos
existentes;

Il — planejar, coordenar e avaliar a implantagdo de novos nucleos
habitacionais, bem como de nucleos habitacionais de interesse social;
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IV — efetuar levantamento das areas de propriedade do municipio que
possam acomodar a implantagdo de novas habitagées de interesse social, de acordo com a
necessidade da regiao e do déficit habitacional;

V — elaborar normas e critérios técnicos de urbanizagcdo a serem
aplicados nos projetos de novas habitagbes de interesse social;

VI — avaliar com critérios técnicos de engenharia e urbanizagcdo os
convénios, parcerias e contratos com érgaos federais, estaduais e da iniciativa privada, a fim
de atingir os objetivos da Politica Habitacional de Novas Habitagdes de Interesse Social,
Regularizacédo Fundiaria e Melhorias Habitacionais do Municipio;

VII — atuar de modo coordenado com os demais érgaos municipais,
estaduais e federais que atuam para a solugao do déficit habitacional;

VIII — efetuar levantamento técnico e atualizagdo de banco de dados
das areas de loteamentos informais do municipio, passiveis de regularizacdo de acordo com
a lei 13.465/17, REURB-S e REURB-E;

IX — efetuar a confecgao de cadastro dos parcelamentos informais, por
meio de plantas e fotos aéreas, visando sua delimitagao;

X — coordenar a coleta de informagdes para identificar a situagdo dos
parcelamentos informais, referente a zoneamento, infraestrutura e condigdes urbanisticas do
municipio;

Xl — solicitar levantamentos topograficos, planialtimétricos e
cadastrais;

Xl — elaborar plantas, projetos, memoriais descritivos de areas
regularizaveis;

XIII — realizar estudos técnicos, de imdéveis de areas regularizadas que
necessitam de melhorias habitacionais;

XIV — criar e coordenar mecanismos de controle e contengdo de
ocupacgoes de parcelamentos informais;

XV — atuar em conjunto com a Divisao de Projetos e Obras Publicas e
com a Divisdo de Licenciamento e Fiscalizagdo, nos atos concernentes a construgdo de
novas unidades habitacionais de interesse social;

XVI - assinar Responsabilidade Técnica de  Projetos,
responsabilizando-se tecnicamente pelos servigos executados por sua supervisdo, e manter
atualizada a ART de desempenho de cargo e/ou fungao;

XVII — gerenciar o atendimento ao publico mantendo permanente
vigilancia quanto aos anseios da populacdo em relagdo aos servicos da Secretaria e da
Divisdo, recebendo, registrando, encaminhando e acompanhando pedidos, criticas e
sugestoes;

XVIIl — zelar pelo bom uso do patriménio publico da Secretaria,
prezando pela correta utilizagdo de equipamentos, veiculos e demais ferramentas de
trabalho, fazendo valer as recomendagdes dos fabricantes e as boas praticas no uso;

XIX — elaborar especificagbes técnicas, orientar as requisicoes de
compras de materiais e servicos;

XX — instruir e manifestar-se em termos técnicos nas licitagbes
pertinentes;

XXI — acompanhar servigos terceirizados, fiscalizar e emitir laudo de
medicdo dos servigos inerentes da Divisdo, informando as quantidades realizadas para
posterior pagamento;

XXII — controlar e acompanhar as frequéncias dos servidores através
da manutengao do sistema de ponto biométrico;

XXIII — agendar gozo de férias e licenga prémio dos servidores no
sistema;
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XXIV — atuar de maneira conjunta com o RH e SESMET,
acompanhando os afastamentos por motivos de saude, comunicando de imediato os
acidentes de trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar o fornecimento e uso de
Equipamentos de Protegao Individual;

XXV — acompanhar e orientar os servidores quanto a politica de
seguranca da informacéo, e uso da internet e computadores;

XXVI - executar outras tarefas correlatas e pertinentes ao
conhecimento e dominio profissional, sempre que solicitada pelo superior hierarquico.

Paragrafo unico. S3o atribuicdes do Diretor da Divisdo de Habitagido
de Interesse Social - Melhorias Habitacionais, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

CAPIiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. As unidades da Secretaria Municipal de Obras, Engenharia e
Infraestrutura funcionarao perfeitamente articuladas entre si, em regime de colaboragao
mutua.

Paragrafo Unico. As relagdes hierarquicas definem-se no enunciado
das atribuigées das unidades e na posigdo que ocupam no organograma conforme ANEXO
UNICO.

Art. 19. Aos Diretores, no ambito de suas competéncias especificas,
cumpre descentralizar, definir metas, estabelecer prioridades e contribuir para o
desenvolvimento das agdes da unidade organica e desempenho funcional dos servidores de
sua area de atuagao.

Art. 20. Os titulares de cargos de Chefia deverdao subsidiar a
elaboracédo do orgamento da secretaria.

Art. 21. Poderdao ser atribuidas aos ocupantes de cargos em
comissao, atribuicbes em suas respectivas areas de atuagado, que nao estdo contempladas
neste Decreto.

Art. 22. Os casos omissos neste Decreto serdo resolvidos pelo
Secretario e quando se fizer necessario, pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 23. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a partir de 1.2 de janeiro de 2021, revogadas as disposi¢des em
contrério.

Registre e publique.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 05 de
setembro de 2022.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia, em 05 de setembro de 2022.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente
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ANEXO UNICO

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, ENGENHARIA E
INFRAESTRUTURA

SECRETARIO MUNICIPAL DE
OBRAS, ENGENHARIA E

INFRAESTRUTURA
Divisao de Divisao de Projetos Divisao de Divisao de
Licenciamento e e Obras Publicas Manutencao de Vias Habitacao de
Fiscalizacao e Edificacoes Interesse Social —
|| Setor de Projetos Melhorias
Setor de Setor de Habitacionais
| | Licenciamento e S q | Manutengao de
Fiscalizagéo ~ Setorde Edificaces
Urbana —  Fiscalizagéo de
Obras Publicas Setor de
Setor de — Manutencao de
Vias Urbanas
o Fiscalizagao de Gereﬁézi?r;gﬁto de
Obras Privadas Contratos de Obras Setor de
Publicas — Manutencao de
Vias Rurais
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DECRETO N.2 8.534, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022.

Dispbe sobre a regulamentacao
funcional da Secretaria Municipal de
Zeladoria e Meio Ambiente e da outras

providéncias.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

CAPITULO| X
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1.2 A Secretaria Municipal de Zeladoria e Meio Ambiente, com
geréncia e orgamento subordinado ao Poder Executivo, com as competéncias delineadas
pelo Capitulo XV, da Lei n.?2 4.571, de 16 de dezembro de 2020, tem sua regulamentagao
funcional fixada nos termos do presente Decreto.

Art. 2.2 Constitui-se na finalidade da Secretaria Municipal de Zeladoria
e Meio Ambiente, além das normas previstas pela legislagdo municipal pertinente, o
exercicio da fiscalizagdo do cumprimento das normas concernentes ao ambito de suas
atribuicoes.

Art. 3.2 Para a realizagado dos seus objetivos, observadas as normas
legais, previstas pela Lei n.® 4.571, de 16 de dezembro de 2020, necessita de profissionais
nas diversas areas de atuagdo, os quais por este Decreto, tem fixadas as atribuigbes
funcionais, procedimentos legais e qualificagbes obrigatorias para o exercicio da fungao
publica.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZACAO

Art. 4.2 Fica constituido, como parte integrante deste Decreto, o
Organograma Funcional da Secretaria Municipal de Obras, Engenharia e Infraestrutura,
constante do ANEXO UNICO, com a estrutura fixada pelo artigo 73, da Lei n.2 4.571, de 16
de dezembro de 2020, a saber:
| — Secretario Municipal de Zeladoria e Meio Ambiente;
a) Divisdo de Servigos de Zeladoria, com do 2 (dois) setor: Setor de
Conservagao Urbana e Setor de Conservacgao de Areas Verdes;
b) Divisao de Meio Ambiente, com 2 (dois) setores: Setor de
Manutencdo, Operagdo e Instalagbes Ambientais e Setor de
Fiscalizagao e Licenciamentos.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

SECAO|
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ZELADORIA E MEIO AMBIENTE

Art. 5.2 Ao Secretario Municipal de Zeladoria e Meio Ambiente,
compete:

Municipio de Olimpia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE OLIMPIA
Conforme Lei Municipal n® 4.254, de 14 de junho de 2017

Terca-feira, 06 de setembro de 2022 Ano VI | Edicao n2 1278 Pagina 151 de 179

| — exercer a direcdo superior da Secretaria Municipal de Zeladoria e
Meio Ambiente;

Il — assessorar e acompanhar a Secretaria de Zeladoria e Meio
Ambiente na elaboragao do Orgamento;

Il — avaliar e zelar para o fiel cumprimento do programa anual de
realizagdes da Secretaria;

IV — assinar notas de fornecedores;

V — atestar transagbes comerciais e ordenar as despesas da
Secretaria;

VI — identificar fontes de financiamento para os estudos e projetos de
investimento em zeladoria € meio ambiente, e 0 acompanhamento de sua analise e
aprovagdao junto as entidades envolvidas, em articulagdo com outras Secretarias;

VIl — solicitar a contratagdo, propor elaboracdo de processos
administrativos para demissao de funcionarios da area, respeitando a legislagao pertinente e
limites de competéncia;

VIII — administrar sua alocagdo interna promovendo capacitagao,
treinamento e avaliagéo individual para melhoria do desempenho geral e manutengdo da
disciplina e produtividade;

IX — aprovar requisicbes de pedidos de contratacdo e compras,
autorizar o uso ou emprego de materiais e outros de qualquer natureza, necessarios ao
desempenho funcional da Secretaria, atendendo aos preceitos legais e limites
orgamentarios aprovados;

X — instruir e manifestar-se em termos técnicos nas licitacbes de
zeladoria e meio ambiente;

Xl — elaborar especificagbes técnicas, orientar as requisicbes de
compras de materiais e servicos;

XIl — elaborar e acompanhar os planos plurianuais da Secretaria,
detalhando-os para o orgamento do ano subsequente, assegurando seu equilibrio
econdmico-financeiro;

XIll — despachar o expediente geral, zelando pela permanente
disponibilidade das necessidades de comunicagédo, de informatizacdo e automagao da
Secretaria;

XIV — assistir e assessorar o Prefeito na elaboragdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos de zeladoria e meio
ambiente dos servigos urbanos municipais;

XV — comunicar aos demais 6rgdos componentes da Administracao
Municipal todas as medidas referentes a zeladoria e meio ambiente e servicos municipais
levadas a efeito pela Secretaria;

XVI — dispor sobre a organizagdo, administragdo e execucdo dos
servigos publicos municipais no ambito da Secretaria;

XVII — elaborar Projetos Executivos, detalhando fases construtivas,
cronogramas fisico-financeiros, memoriais descritivos e planos de trabalho para os projetos
de zeladoria e meio ambiente, quer através de mao de obra prépria, quer de terceiros,
respeitados os limites orgamentarios;

XVIII — providenciar Projetos Ambientais visando a garantir a
conservagao do meio ambiente;

XIX — implantar programas e projetos nas areas de zeladoria e meio
ambiente com qualidade, custos e prazos adequados;

XXIII — promover a contratacao, respeitando os limites orcamentarios e
a legislagéo pertinente, de servigos de zeladoria e meio ambiente, assessorias, consultorias
e determinar todas as demais agbes necessdrias para o bom desempenho da Secretaria;
acompanhar, fiscalizar, avaliar, realizar medigdes e pagamentos dos servigos contratados;

XXIV — zelar pela saude do trabalhador;
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XXV — executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal;

XXVI — delegar atribuicbes a seus subordinados;

XXVII — ao Secretario Municipal de Zeladoria e Meio Ambiente
compete ainda as atribuicbes comuns a todos os Secretarios, conforme disposto na
legislagao pertinente.

B SECAOII
DA DIVISAO DE SERVICOS DE ZELADORIA

Art. 6.2 A Divisao de Servigos de Zeladoria, compete:

| — gerenciar maquinas, equipamentos e insumos para a manutengao e
limpeza urbana: obter informacdes diarias sobre o andamento dos servigos, problemas
mecanicos de equipamentos, garantindo seu melhor desempenho;

Il — atender ao publico: manter permanente vigilancia quanto aos
anseios da populagdo em relagdo aos servigos da Secretaria, recebendo, registrando,
encaminhando e acompanhando pedidos, criticas e sugestoes;

Il — realizar os cronogramas de: poda de arvores, rogada, varricdo de
vias publicas, limpeza e desobstrucdo de bueiros e boca de lobo, manutencdo de guias,
coleta de entulho, cata-galho in loco, construgao civil e lixo doméstico.

IV — executar outras tarefas correlatas: executar tarefas correlatas e
pertinentes ao conhecimento e dominio profissional pertinente, sempre que solicitada pelo
superior hierarquico;

V — emitir ordens de servicos: especificar para cada setor as tarefas a
executar, local da intervencéo, ferramentas, equipamentos e dimensionamento das equipes;

VI — medi¢bes de servigos de rogcada mecanizada e manual;

VIl — promover a limpeza publica: promover a limpeza publica de vias
e logradouros, coleta, transporte e destinagdo de residuos solidos domiciliares, de
construgao civil e de poda;

VIlI- Fiscalizagdo e acompanhamento de contratos terceirizados;

VIII — promover a destinagéo de residuos diversos: promover agoes de
coleta e destinagdo de residuos eletrénicos, pilhas, baterias, lampadas, 6leo de cozinha e
outros;

IX — delegar atribuigbes a seus subordinados.

X — controlar e acompanhar as frequéncias dos servidores através da
manutenc¢éo do sistema de ponto biométrico;

Xl — agendar gozo de férias e licenga prémio dos servidores no
sistema;

XIl — atuar de maneira conjunta com o RH e SESMET, acompanhando
os afastamentos por motivos de salde, comunicando de imediato os acidentes de trabalho,
acompanhar as pericias médicas e fiscalizar o fornecimento e uso de Equipamentos de
Protecao Individual;

XIll — acompanhar o processo de compras, desde a insercdo do
pedido no sistema, até a entrega do material/servigo;

XIV — acompanhar e orientar os servidores quanto a politica de
seguranga da informagao, e uso da internet e computadores;

XV — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicdes do Diretor, da Divisdo de Servigos
de Zeladoria, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos incisos
deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.
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Subsecao |
Do Setor de Conservacao Urbana

Art. 7.2 Ao Setor de Conservagao Urbana, compete:

| — gerir e fiscalizar a execugao dos cronogramas de: poda de arvores,
coleta e destinagcado de cata-galho, construcao civil, coleta de lixo doméstico, e varricao de
vias publicas.

Il — promover a coleta, transporte, tratamento e/ou destinagéo final
ambientalmente adequada dos residuos vegetais gerados das atividades de poda e
erradicagao de exemplares arboreos localizados nos logradouros e vias publicas, bem como
dos provenientes das atividades de rogada e manutengao das areas verdes do Municipio,
respeitando todas as normas de seguranga;

Il — fiscalizagdo e acompanhamento de contratos terceirizados;

IV — elaborar, controlar e fiscalizar os contratos de prestacdo de
servigos afetos a sua area de atuagao;

V — promover limpeza de vias publicas através de caminhao pipa;

VI — realizar a desobstrugcédo de bueiros e boca de lobo, manutencéao
de guias, coleta de entulho;

VIl — recolhimento de animais mortos de pequeno porte em vias
publicas com acompanhamento e laudo veterinario;
VIII — gerir as atividades relativas a execugdo dos servigos de

zeladoria de edificios e equipamentos publicos municipais, demandadas por outras
Secretarias e 6rgaos da Administracao Publica Municipal;

IX — atender as determinagdes do Diretor de Divisao de Servigos e
assessora-lo no desempenho de suas atribuicoes;

X — exercer outras competéncias correlatas.

XI — executar plantbes: participar de escala de plantées nos finais de
semana e feriados para manter condi¢gdes de atendimento a populagéo e acionamentos de
operagOes de emergéncia.

Paragrafo unico. Sao atribuicdes do Chefe, do Setor de Conservagao
Urbana, da Divisdo de Servigos de Zeladoria, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecédo ll
Do Setor de Conservacgao de Areas Verdes

Art. 8.2 Ao Setor de Conservacdo de Areas Verdes, compete:

| — gerir e fiscalizar a execugdo dos cronogramas de: manutencao e
limpeza de vias publicas, pragas publicas, areas verdes municipais, rogada mecanizada e
manual;

Il — promover a poda de arvores oriundas de demanda da divisao
ambiental;

Il — acompanhar e fiscalizar o controle de pragas que afetem as areas
verdes municipais;

IV — implantagdo e manutengdo do paisagismo das areas verdes
municipais;

V — aguar as areas verdes municipais através de caminhao pipa;

VI —irradicacao de arvores perante laudo ambiental;

VIl — realizar inspegcdo de campo: levantar dados e informagdes,
registrando-os formalmente para possibilitar consultas e ou tomadas de decisdes pelos
niveis competentes;
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VIIl — executar plantdes: participar de escala de plantdes nos finais de
semana e feriados para manter condi¢goes de atendimento a populagdo e acionamentos de
operagoes de emergéncia;

IX — atender as determinagdes do Diretor de Divisédo de Servigos e
assessora-lo no desempenho de suas atribui¢des;

X — exercer outras competéncias correlatas.

. Paragrafo unico. Sao atribuicdes do Chefe, do Setor de Conservagao
de Areas Verdes, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos incisos
deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

_ SECAO N
DA DIVISAO DE MEIO AMBIENTE

Art. 9.2 A Divisao de Meio Ambiente, compete:

I — implantar politicas publicas ambientais, identificando as
necessidades do municipio;

Il — planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa do meio
ambiente no Municipio de Olimpia;

Il — elaboragao de relatérios;

IV — exercer o papel de policia ambiental, identificando ocorréncias
que contrariem a legislagao, advertindo e multando os faltosos;

V — coordenar as agoes de fiscalizagcdo de meio ambiente;

VI — implementar politicas e programas de reflorestamento urbano e
rural, inclusive gestao do viveiro municipal;

VIl — execugao de medidas que visem a protecao de rios, lagos e do
ecossistema, dentro do territério do municipio, fazendo cumprir a legislagdo em vigor;

VIII — promover agdes que envolvem gestao ambiental (preservagao,
manutengéao e controle), educagao ambiental, urbanismo e impacto ambiental

IX — implementar politicas e programas de gestdo de animais de
pequeno e grande porte;

X — execugao de politicas publicas de protegcao de animais domésticos
de pequeno e grande porte, exclusivamente dentro da area urbana do municipio da Estancia
Turistica de Olimpia;

XI — gerenciamento dos Residuos de Construgdo, Demolicdo e
Residuos Volumosos;

XIl — gestdo e administragdo do Parque Ambiental da Estancia
Turistica de Olimpia;

Xl — alinhar a Politica Municipal de Meio Ambiente com as Politicas
Estaduais e Federais correlatas;

XIV — implantar gestées de coleta e destinacao de todos os residuos
gerados no municipio;

XV — licenciamento e fiscalizagdo ambientais no ambito do municipio
de Olimpia

XVI — protecéo de mananciais;

XVII — gerenciamento de residuos sélidos;

XVIII — cumprir a Lei Municipal n.® 4.215, de 29 de dezembro de 2016
onde fica instituido o Plano Diretor de Arborizacdo Urbana da Estancia Turistica de Olimpia;

XIX — participar e Coordenar o Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente (CONDEMA) e outros Conselhos afins;

XX — acompanhar o processo de compras, desde a inser¢ao do pedido
no sistema, até a entrega do material/servigo;
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XXl — acompanhar e orientar os servidores quanto a politica de
segurancga da informacéo, e uso da internet e computadores;
XXII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicdbes do Diretor, da Divisdo de Meio
Ambiente, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao |
Do Setor de Manutencao, Operacao e Instalacées Ambientais

Art. 10. Ao Setor de Manutencéo, Operacgao e Instalagbes Ambientais,
compete:

| — gestdo e administragdo do Parque Ambiental da Estancia Turistica
de Olimpia;

Il — implementar politicas e programas de reflorestamento urbano e
rural, inclusive gestao do viveiro municipal;

Il — promover agbes que envolvem gestdo ambiental (preservagao,
manutencao e controle), educagao ambiental, urbanismo e impacto ambiental;

IV — gestao e administragao do canil municipal;

V — gestdo e administracédo do Eco Ponto municipal.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Chefe, do Setor de Manutengéo,
Operagéo e Instalagbes Ambientais, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades
descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao Il
Do Setor de Fiscalizacao e Licenciamentos

Art. 11. Ao Setor de Fiscalizagao e Licenciamentos, compete:

| — controlar e fiscalizar de acordo com a legislagao vigente, todas as
areas em que a agao municipal se faz necessaria para proteger e melhorar a qualidade
ambiental;

Il — exercer poder de policia nos casos de infragdo a esta lei;

Il — emitir pareceres a respeito de solicitagdbes de localizagao,
instalagdo de operagdo de fontes poluidoras e de atividades que causem a degradagao
ambiental.

Paragrafo unico. Sao atribuicdes do Chefe, do Setor de Fiscalizagao
e Licenciamentos, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos incisos
deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

CAPITULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 12. Aos servidores, cujas atribuicbes nao foram especificadas
neste Decreto, além de caber cumprir as ordens, determinagdes, instrugbes e formular
sugestdes que contribuam para o aperfeicoamento do trabalho, cumpre-lhes também,
observar as prescricoes legais e regulamentares, executando com zelo e eficiéncia as
tarefas que Ihes sejam confiadas.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. As unidades da Secretaria Municipal de Zeladoria e Meio
Ambiente, funcionarao perfeitamente articuladas entre si, em regime de colaboragdo mutua.

Paragrafo unico. As relagdes hierarquicas definem-se no enunciado
das atribuigbes das unidades e na posi¢do que ocupam no organograma conforme ANEXO
UNICO.

Art. 14. Aos Diretores, no ambito de suas competéncias especificas,
cumpre descentralizar, definir metas, estabelecer prioridades e contribuir para o
desenvolvimento das agdes da unidade organica e desempenho funcional dos servidores de
sua area de atuagao.

Art. 15. Os titulares de cargos de Chefia deverdo subsidiar a
elaboracédo do orcamento da secretaria.

Art. 16. Poderdo ser atribuidas aos ocupantes de cargos em
comissao, atribuicbes em suas respectivas areas de atuagido, que nao estdo contempladas
neste Decreto.

Art. 17. Os casos omissos neste Decreto serdo resolvidos pelo
Secretario e quando se fizer necessario, pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a partir de 1.2 de janeiro de 2021, revogadas as disposicoes em
contrario.

Registre e publique.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 05 de
setembro de 2022.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia, em 05 de setembro de 2022.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente
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ANEXO UNICO

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ZELADORIA E MEIO AMBIENTE

SECRETARIO MUNICIPAL DE
ZELADORIA E MEIO AMBIENTE

Divisao de Servicos de Divisao de Meio
Zeladoria Ambiente
Setor de Conservagao Setor de Manutengao,
Urbana Operagéo e Instalagbes
Ambientais
Setor de Conservagéo de

Areas Verdes Setor de Fiscalizagao e

Licenciamento
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DECRETO N.2 8.535, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022.

Dispbe sobre a regulamentacao
funcional da Secretaria Municipal de
Sequranca, Transito e Mobilidade
Urbana e dé outras providéncias.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

CAPITULO | )
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1.2 A Secretaria Municipal de Seguranga, Transito e Mobilidade
Urbana, com geréncia e orgamento subordinado ao Poder Executivo, com as competéncias
delineadas pelo Capitulo XV-A, da Lei n.? 4.571, de 16 de dezembro de 2020, tem sua
regulamentacgao funcional fixada nos termos do presente Decreto.

Art. 2.2 Constitui-se na finalidade da Secretaria Municipal de
Seguranga, Transito e Mobilidade Urbana, além das normas previstas pela legislagao
municipal pertinente, o exercicio da fiscalizacdo do cumprimento das normas concernentes
ao ambito de suas atribui¢oes.

Art. 3.2 Para a realizagao dos seus objetivos, observadas as normas
legais, previstas pela Lei n.2 4.571, de 16 de dezembro de 2020, necessita de profissionais
nas diversas areas de atuagdo, os quais por este Decreto, tem fixadas as atribuigoes
funcionais, procedimentos legais e qualificagbes obrigatdrias para o exercicio da fungao
publica.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZACAO

Art. 4.2 Fica constituido, como parte integrante deste Decreto, o
Organograma Funcional da Secretaria Municipal de Seguranga, Transito e Mobilidade
Urbana, constante do ANEXO UNICO, com a estrutura fixada pelo artigo 73-D, da Lei n.®
4.571, de 16 de dezembro de 2020, a saber:
| — Secretario Municipal de Seguranga, Transito e Mobilidade Urbana;
a) Guarda Civil Municipal — Instituida pela Lei Complementar n.? 213,
de 07 de novembro de 2018;
b) Divisdo de Transito e Mobilidade Urbana, com 2 (dois) setores:
Setor de Sinalizagdo Viaria e Infragbes de Transito e Setor de
Transporte Coletivo, Escolar e Individuais.

CAPITULO lil
DAS COMPETENCIAS

SECAO |
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E MOBILIDADE URBANA
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Art. 5.2 Ao Secretario Municipal de Seguranga, Transito e Mobilidade
Urbana, compete:

| — assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os demais
Secretarios Municipais, nos assuntos de sua competéncia;

Il — despachar diretamente com o Chefe do Executivo Municipal,
participando dos eventos que envolvem as Secretarias do municipio;

Il — atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal;

IV — promover reunides periddicas de coordenagao entre os diversos
niveis da Secretaria Municipal de Seguranga, Transito e Mobilidade Urbana;

V — assinar contratos e convénios em que a Secretaria Municipal de
Seguranga, Transito e Mobilidade Urbana seja parte;

VI — expedir atos dispondo sobre a organizagao interna da Secretaria
Municipal de Segurancga, Transito e Mobilidade Urbana, bem como sobre a execucgéao de leis
e decretos que disciplinem assuntos de sua competéncia;

VIl — emitir parecer de carater conclusivo sobre os assuntos
submetidos a sua apreciac¢ao;

VIIl — enunciar os objetos e subsidia-los a instauracdo dos Processos
de Licitagado pertinentes a Secretaria, nos termos da legislagao aplicavel a matéria;

IX — medir, avaliar e relatar a prestagdo de servigos, fornecimento de
materiais, ou execugao de obras sob supervisao da Secretaria;

X — aprovar, autorizando os atos que digam respeito a assuntos da
area de competéncia da Secretaria Municipal de Seguranga, Transito e Mobilidade Urbana;

XI — fixar as politicas de acdo da Secretaria Municipal de Segurancga,
Transito e Mobilidade Urbana, estabelecendo as Normas Operacionais € Administrativas
que regerao suas atividades;

XIlI — elaborar e aprovar as programagoes a serem desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Seguranga, Transito e Mobilidade Urbana, as Propostas
Orgamentarias Anuais e Plurianuais e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem
necessarios;

XIII — cumprir e fazer cumprir as normas da Secretaria Municipal de
Seguranga, Transito e Mobilidade Urbana e as emanadas de autoridade competente;

XIV — expedir resolugdes sobre a organizagao interna da Secretaria
Municipal de Seguranca, Transito e Mobilidade Urbana nao disciplinada por Atos Normativos
Superiores, bem como sobre a aplicagdo de Leis, Decretos e outras disposigdes de
interesse do 6rgao;

XV — articular-se com os demais érgaos e entidades da Administragao
Municipal, visando a integragdo da Secretaria Municipal de Seguranga, Transito e
Mobilidade Urbana nos seus planos e programas de trabalho;

XVI — desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem
atribuidas na sua area de competéncia;

XVII — cumprir e fazer cumprir as metas estipuladas pelo Prefeito,
relatando ocorréncias, desvios e outros fatos pertinentes;

XVIIl — desempenhar todos os atos de Gestdo referentes aos
funcionarios e demais recursos sob sua responsabilidade;

XIX — delegar atribui¢gdes a seus subordinados;

XX — atuar como autoridade municipal de transito;

XXI — ao Secretario Municipal de Seguranca, Transito e Mobilidade
Urbana compete ainda as atribuigbes comuns a todos os Secretarios, conforme disposto na
legislagao pertinente.

Municipio de Olimpia - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE OLIMPIA
Conforme Lei Municipal n® 4.254, de 14 de junho de 2017

Terca-feira, 06 de setembro de 2022 Ano VI | Edicao n2 1278 Pagina 160 de 179

SECAO I
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 6.2 A Guarda Civil Municipal, esta vinculada a Secretaria Municipal
de Seguranca, Transito e Mobilidade Urbana, tendo sua regulamentagcédo constante através
da Lei Complementar n.? 213, de 07 de novembro de 2018, Decreto Municipal n® 7.368, de
27 de dezembro de 2018 e suas alteragdes, competindo ainda as atribuicdes abaixo:

| — cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no
ambito de suas atribuig¢oes;

Il — estabelecer, em conjunto com os 6rgaos de policia ostensiva de
transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

Il — executar a fiscalizagao de transito, autuar e aplicar as penalidades
administrativas, por infracbes de circulacdo, estacionamento e paradas previstas na Lei
Federal n® 9.503/97 (Cédigo de Transito Brasileiro), no exercicio regular do poder de policia
de transito;

IV — executar a fiscalizacado de transito, autuar e aplicar as penalidades
e medidas administrativas cabiveis relativas a infragdes por excesso de peso, dimensdes e
lotagdo dos veiculos previstas na Lei Federal n® 9.503/97 (Cédigo de Transito Brasileiro), no
exercicio regular do poder de policia de transito.

i _ SEGAO I
DA DIVISAO DE TRANSITO E MOBILIDADE URBANA

Art. 7.2 A Divisao de Transito e Mobilidade Urbana, compete:

| — implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do
Programa Nacional de Transito;

Il — planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos,
pedestres, animais e prover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranca dos ciclistas;

Il — promover e participar de projetos e programas de educacao e
segurancga de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

IV — registrar e licenciar, na forma da legislagao, ciclomotores, veiculo
de tragdo e propulsdo humana e tragdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando
penalidades e arrecadando multas decorrentes de infragdes e conceder autorizagdo para
conduzir veiculos de propulsao humana e de tragao animal;

V — supervisionar a emissao de cartbes de estacionamento de
permissdes especiais;

VI — formular, propor, gerir e avaliar politicas publicas para o
desenvolvimento da mobilidade urbana sustentavel, integrada e eficiente, priorizando a
defesa da vida, a preservagao da saude e do meio ambiente;

VIl — analisar e emitir parecer sobre projetos de edificagbes e
equipamentos urbanos que possam gerar interferéncias substanciais no trafego da area, no
ambito do municipio;

VIII — regular e fiscalizar o uso da rede municipal de vias e ciclovias e
incentivar os deslocamentos ativos e a micromobilidade vinculada a propulsdo de baixo
impacto ambiental integrada a rede viéria;

IX — controlar e acompanhar as frequéncias dos servidores através da
manutencao do sistema de ponto biométrico;

X — agendar gozo de férias e licenga prémio dos servidores no
sistema;

XI — acompanhar o processo de compras, desde a inser¢ao do pedido
no sistema, até a entrega do material/servigo;
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Xl — acompanhar e orientar os servidores quanto a politica de
seguranga da informagao, e uso da internet e computadores;
XIII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigées do Diretor, da Divisdo de Transito e
Mobilidade Urbana, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos
incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao |
Do Setor de Sinalizacéo Viaria e Infracées de Transito

Art. 8.2 Ao Setor de Sinalizagdo Viaria e Infragbes de Transito,
compete:

| — gerenciar e arrecadar, de acordo com a legislagdo em vigor, multas
por infragdo de transito;

Il — planejar os servicos técnicos e administrativos relacionados a
estudos, especificagdes, projetos, normas, implantagédo, conservacado e melhoria do sistema
viario e sua sinalizagao;

Il — autorizar a utilizagdo de via, sua interdigdo parcial ou total,
permanente e temporaria e estabelecer desvios e alteragdes de trafego de veiculos;

IV — promover estudos e propor medidas de seguranga para o sistema
viario;

V — acompanhar e fiscalizar a execugcdo de contratos ao qual for
designado, notificando qualquer ocorréncia de eventual imperfeigao;

VI — coordenar estudos, levantamentos de dados e avaliagdes
relativas ao trafego, vias publicas e infragdes de transito;

VII — estabelecer contatos com érgéos correlatos nos ambitos estadual
e federal, objetivando a elaboragdo de planos, normas, regulamentos e especificagdes
técnicas;

VIl — implantar, manter e operar ou conceder por meio de processo
licitatério o sistema de estacionamento rotativo eletrénico pago nas vias;

IX — gerir as atividades relativas a execugdo dos servigos de
sinalizagao viaria e infragbes de transito, demandadas por outras Secretarias e érgaos da
Administracao Publica Municipal,

X — atender as determinagdées do Diretor de Divisdo de Transito e
Mobilidade Urbana e assessora-lo no desempenho de suas atribui¢des;

XI — exercer outras competéncias correlatas.

XII — executar plantées: participar de escala de plantdes nos finais de
semana e feriados para manter condi¢goes de atendimento a populagéo e acionamentos de
operagoes de emergéncia.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Chefe, do Setor de Sinalizagao
Viaria e Infragdes de Transito, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades descritas
nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao Il
Do Setor de Transporte Coletivo, Escolar e Individuais

Art. 9.2 Ao Setor de Transporte Coletivo, Escolar e Individuais,
compete:
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| — exercer todas as atribuicées previstas nesta lei, na legislacdo e nos
regulamentos especificos relacionados com a provisdo dos servigos de transportes coletivo,
escolar e individuais;

Il — planejar, executar, controlar e fiscalizar a operagéo dos servigos de
transportes coletivo, escolar e individuais no ambito do Municipio;

Il — elaborar estudos, planos, programas e projetos para o sistema de
transportes coletivo, escolar e individuais, bem como participar da elaboragao de outros que
envolvam esse sistema;

IV — acompanhar e fiscalizar a execugdo de contratos ao qual for
designado, notificando qualquer ocorréncia de eventual imperfeigcao;

V — regular, gerir, integrar e fiscalizar os transportes coletivos e
individuais, motorizados e ativos, incluindo o transporte escolar urbano e rural;

VI — planejar, implantar, construir, reformar, gerenciar, manter e
fiscalizar a operagdo de terminais, pontos de parada e de outros equipamentos destinados
ou associados a prestagao dos servigos do transporte coletivo;

VII — gerir, regulamentar, cadastrar, vistoriar e fiscalizar os servigos de
transportes realizados por taxis, mototaxi e transporte individual privado remunerado de
passageiros, intermediado por plataformas digitais gerenciadas por Provedoras de Redes de
Compartilhamento - PROVER;

VIII — coordenar as atividades e averiguar condigbes gerais, como
seguranga, condi¢des dos banheiros e higiene do terminal rodoviario;

IX — gerir as atividades relativas a execugao dos servigos de transporte
coletivo, escolar e individuais, demandadas por outras Secretarias e 6rgaos da
Administragcado Publica Municipal;

X — atender as determinagdées do Diretor de Divisdo de Transito e
Mobilidade Urbana e assessora-lo no desempenho de suas atribuigdes;

XI — exercer outras competéncias correlatas.

XII — executar plantées: participar de escala de plantdes nos finais de
semana e feriados para manter condi¢goes de atendimento a populagdo e acionamentos de
operagoes de emergéncia.

Paragrafo unico. Sao atribuicdes do Chefe, do Setor de Transporte
Coletivo, Escolar e Individuais, desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades
descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

CAPITULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 10. Aos servidores, cujas atribuicbes nao foram especificadas
neste Decreto, além de caber cumprir as ordens, determinagodes, instru¢ées e formular
sugestdes que contribuam para o aperfeicoamento do trabalho, cumpre-lhes também,
observar as prescricoes legais e regulamentares, executando com zelo e eficiéncia as
tarefas que Ihes sejam confiadas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. As unidades da Secretaria Municipal de Seguranga, Transito e
Mobilidade Urbana funcionardo perfeitamente articuladas entre si, em regime de
colaboragao mutua.
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Paragrafo unico. As relagdes hierarquicas definem-se no enunciado
das atribuigbes das unidades e na posi¢gdo que ocupam no organograma conforme ANEXO
UNICO.

Art. 12. Aos Diretores, no ambito de suas competéncias especificas,
cumpre descentralizar, definir metas, estabelecer prioridades e contribuir para o
desenvolvimento das agdes da unidade organica e desempenho funcional dos servidores de
sua area de atuagao.

Art. 13. Os titulares de cargos de Chefia deverdo subsidiar a
elaboracado do orgamento da secretaria.

Art. 14. Poderdao ser atribuidas aos ocupantes de cargos em
comissao, atribuicbes em suas respectivas areas de atuagado, que nao estao contempladas
neste Decreto.

Art. 15. Os casos omissos neste Decreto serdo resolvidos pelo
Secretario e quando se fizer necessario, pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 1.2 de janeiro de 2021, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

Registre e publique.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 05 de
setembro de 2022.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia, em 05 de setembro de 2022.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente
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ANEXO UNICO

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

SECRETARIO MUNICIPAL DE
SEGURANCA, TRANSITO E
MOBILIDADE URBANA

Guarda Civil Municipal — Divisdo de Transito e
Lei Complementar n.2 Mobilidade Urbana
213/2018

Setor de Sinalizagao
Viaria e Infragbes de
Transito

Setor de Transporte
Coletivo, Escolar e
Individuais
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Terca-feira, 06 de setembro de 2022

DECRETO N.2 8.536, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022

Dispde sobre abertura de créditos
suplementares.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito da Estancia
Turistica de Olimpia, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e

Considerando que a abertura de créditos
suplementares, é necessaria para reforco de elementos de
despesas em atividades ja existentes;

Considerando a necessidade de dotacdes para
utilizacdo nas fichas orcamentdrias servicos de Tl e
comunicacdo pessoa juridica, vencimentos e vantagens
fixas pessoa civil e equipamento e material permanente;

Considerando que a cobertura dos créditos
suplementares se refere a anulagao de dotagles
orcamentarias jad existentes e superavit do exercicio
anterior,

DECRETA:

Art. 1.2 Nos termos da Lei Federal n.2 4.320/64 e
artigo 7.2 da Lei Municipal n.2 4.674/21, fica aberto, no
Orcamento de 2022, do Municipio da Estancia Turistica de
Olimpia, em favor da Secretaria a seguir, crédito
suplementar no valor de R$ 8.760,00 (oito mil, setecentos
e sessenta reais), para atender a devida acao, com a
seguinte classificacao:

02.12.00
02.12.02

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA
DIVISAO DE PROJETOS E OBRAS PUBLICAS

DESPESAS CORRENTES

DESPESA DE CUSTEIO
15.451.0031.2.048 |PROJETOS E OBRAS PUBLICAS
3.3.90.40.00-353  [SERVICOS DE TI E COMUNICAGAO PJ
TESOURO

TOTAL

8.760,00

8.760,00

Art. 2.2 O valor do crédito constante do Artigo 1.2 serd
coberto com a anulagao da seguinte dotagao:

02.12.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA
DIVISAO DE MANUTENCAO DE VIAS E EDIFICACOES

DESPESAS CORRENTES

DESPESA DE CUSTEIO
15.451.0032.2.049 [MANUTENGAO DE VIAS E EDIFICAGOES
3.3.90.39.00-3e2  [OUTROS SERV TERC PES.JURIDICA
TESOURO

TOTAL

02.12.03

8.760,00
8.760,00

Art. 3.2 Nos termos da Lei Federal n.2 4.320/64 e
artigo 7.2 da Lei Municipal n.2 4.674/21, fica aberto, no
Orcamento de 2022, do Municipio da Estancia Turistica de
Olimpia, em favor das Secretarias a seguir, créditos
suplementares no valor de R$ 458.892,73 (quatrocentos
e cinquenta e oito mil, oitocentos e noventa e dois reais e
setenta e trés centavos), para atender as devidas acoes,
com as sequintes classificacdes:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
FUNDEB

DESPESAS CORRENTES

02.09.00

02.09.06
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DESPESA DE CUSTEIO
12.367.0026.2.066 [MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO
FUNDEB - EDUCAGAO ESP

VENCTOS E VANT. FIXAS PES.CIVIL
TRANSF. CONV. ESTADUAIS VINCULADOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ZELADORIA E MEIO AMBIENTE
DIVISAO DE SERVICOS DE ZELADORIA

DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
04.122.0033.2.051 [MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE
ZELADORIA
EQUIP E MATERIAL PERMANENTE
TESOURO 244.000,00
TOTAL 458.892,73
Art. 4.2 Os recursos necessarios a abertura dos créditos
de que trata o art. 52, decorrem de Superavit Financeiro,
conforme artigo 43, § 1.° Inciso | e § 2.°, ambos da Lei
Federal n° 4.320/64.
Art.5.2 Ficam convalidadas as Pecas de Planejamento -
PPA 2022/2025 e LDO 2022, nos mesmos moldes e naquilo
que for pertinente, conforme descrito nos artigos anteriores
desta Lei.
Art. 6.2 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.
Registre e publique.
Prefeitura da Estancia Turistica de Olimpia, em 05 de
setembro de 2022.
FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal
MARY BRITO SILVEIRA
Secretdria Municipal de Planejamento e Finan¢as
Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 05
de setembro de 2022.
CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente

3.1.90.11.00-289

214.892,73

02.13.00

02.13.01

4.4.90.52.00-368

Licitacoes e Contratos

Homologacao / Adjudicacao

ADJUDICACAO

Nos termos do artigo 38, VII, da Lei n? 8.666/93, fica
ADJUDICADO a proponente Encom Servigos Urbanos Ltda,
CNPJ n2 06.895.414/0001-02 com o valor de R$
3.013.677,76, o objeto da Concorréncia n? 03/2022, relativo
a Contratacdo de empresa especializada em instalacdes
elétricas para obra de substituicdo completa do ponto de IP
dotada de lampada vapor de sédio por sistemas de IP com
tecnologia LED, com manutengao de funcionamento, nos
postes da Companhia Paulista de For¢a e Luz - CPFL,
incluso fornecimento de materiais, equipamentos e mao de
obra, referente a Operacdo de Crédito Desenvolve SP -

Agéncia de Fomento do Estado de Sao Paulo.
Olimpia, 05 de setembro de 2022.
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Graziela de Souza Mendes
Presidente Com. Perm. Licitagao - Substituta
HOMOLOGACAO
Fica HOMOLOGADO o resultado da Concorréncia n®.
03/2022, de 12 de abril de 2022, nos termos da
adjudicacdo lavrada em 05 de setembro de 2022.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
05 de setembro de 2022.
Joao Luiz Alves Ferreira
Secretario Municipal de Administracao
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Outros atos

_____ PREFEITURADAESTANCIATURISTICADEOLIMPIA
CAPITAL NACIONAL DO FOLCLORE E TERRA DE AGUAS QUENTES

NOTIFICACAO EXTRA-JUDICIAL

014245 SOMA/SP PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

CNPJ: 05.847.630/0001-10

E-mail — licitacao.sp@somahospitalar.com.br

Assunto: PREGAO ELETRONICO n.117/2022 ~ ATA DE REGISTRO DE PRECO n°167/2022
AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO n° 7514/2022

Ref.: Entrega de medicamentos hospitalares em atraso.
Senhor Fornecedor,

Considerando a noticia de que essa empresa, até o presente momento, ndo entregou os
medicamentos hospitalares objeto das Autorizagdes de Fornecimento supramencionadas;

Considerando que mesmo apdés cobranga via e-mail nos dias 02/08/2022, 09/08/2022 e
22/08/2022 e 29/08/2022 por telefone nos dias 17/08/2022 e 01/09/2022 essa empresa apenas
justificou “dificuldade na aquisicdo dos produtos e preco”

Considerando o item 2.3 O prazo, local e condigcdes de entrega dos medicamentos
hospitalares devera ser em conformidade com o dispositivo na Clausula Quarta do Termo de
Referéncia — Anexo | do Edital do referido Pregédo da Atas de Registro de Precos 167/2022 do
Pregdo Eletrénico n. 117/ 2022 estabelecendo que “O prazo para a entrega dos materiais
hospitalares devera de 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento das Autorizagbes de
Fornecimento”.

Considerando tratar-se de medicamentos hospitalares destinados a satide publica da
populacdo, que ndo podem sofrer solu¢ao de continuidade;

Notificamos o representante legal desta empresa nos seguintes termos:

1) No prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento desta, entregue os medicamentos
hospitalares objeto das Autorizacbes de Fornecimento supramencionadas, nos exatos termos
contratados;

2) O nao cumprimento do prazo supramencionado constitui em mora a contratada,
sujeitando-a aplicagdo das penalidades previstas na clausula 7.2 b) da Ata, a saber:

b1) 1% (um por cento) por dia de atraso, na entrega do objeto da licitacéo,
calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de 10% (dez por
cento), que corresponde a 10 (dez) dias de atraso;

b2) 2% (dois por cento) por dia de atraso, na entrega do objeto da licitacio,
calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, em carater excepcional, e a critério da CONTRATADA, quando o atraso
ultrapassar 10 (dez) dias;

b3) §% (cinco por cento) sobre o valor total contratado, por descumprimento do
prazo de entrega do objeto da licitagdo, sem prejuizo da aplicagdo do disposto nos
subitens b1 e b2;

b4) 15% (quinze por cento) sobre o valor total contratado nos casos de recusa ou
inexecucgao.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE
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__ PREFEURADAESTANCIATURISTICADEOLIMPIR
CAPITAL NACIONAL DO FOLCLORE E TERRA DE AGUAS QUENTES

2.1) A multa serd apurada na entrega dos medicamentos hospitalares e cobrada por
procedimento administrativo estabelecido no contrato.

3) Nos termos do disposto na clausula 7.4 do contrato, o descumprimento das obrigagtes
contratuais podera acarretar, ainda, a rescisdo do Contrato, ensejando as penalidades
decorrentes, entre elas a suspensao do direito de licitar e contratar com esta administracéo, nos

termos do disposto na clausula 7.4 a) do contrato.

4) Em atencéo ao principio da ampla defesa, concedo o prazo de 5 (cinco) dias, a contar
do recebimento desta, para a empresa, em querendo, apresentar o contraditério, em face do
disposto na presente notificagéo.

Olimpia, 05 de Setembro de 2022.

i \

Paulo¥unior Frajtas de Oliveira
Chefe d tor de Conlcatos€ Convénios
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTIGA DE I]UMPIA

* CAPITAL NACIONAL DO FOLCLORE E TERRA DE AGUAS QUENTES

NOTIFICAGAO EXTRA-JUDICIAL

019038 ACACIA COMERCIO DE MEDICAMENTOS EIRELI

CNPJ: 03.945.035/0001-91

E-mail — pregaceletronico@acacia.med.br

Assunto: PREGAO ELETRONICO n. 122/2022 — ATA DE REGISTRO DE PRECO n°184/2022
AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO n® 7517/2022

Ref.: Entrega de materiais hospitalares e enfermagem em atraso.
Senhor Fornecedor,

Considerando a noticia de que essa empresa, até o presente momento, ndo entregou os
materiais hospitalares e enfermagem objeto das Autorizagées de Fornecimento
supramencionadas;

Considerando que mesmo apods cobranga via e-mail nos dias 02/08/2022, 09/08/2022 e
24/08/2022 e 31/08/2022 e por telefone no dia 17/08/2022 essa empresa apenas justificou
“dificuldade na aquisicao dos produtos e prego”

Considerando o item 2.3 O prazo, local e condi¢bes de entrega dos materiais hospitalares
e enfermagem devera ser em conformidade com o dispositivo na Clausula Quarta do Termo de
Referéncia — Anexo | do Edital do referido Pregao da Atas de Registro de Precos 184/2022 do
Pregao Eletronico n. 122/2022 estabelecendo que “O prazo para a entrega dos materiais
hospitalares e enfermagem devera de 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento das Autorizagdes
de Fornecimento”.

Considerando tratar-se de materiais hospitalares e enfermagem destinados a salde
publica da populagdo, que ndo podem sofrer solu¢do de continuidade;

Notificamos o representante legal desta empresa nos seguintes termos:

1) No prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento desta, entregue os materiais
hospitalares e enfermagem objeto das Autorizagdes de Fornecimento supramencionadas, nos
exatos termos contratados;

2) O nao cumprimento do prazo supramencionado constitui em mora a contratada,
sujeitando-a aplicagado das penalidades previstas na clausula 7.2 b) da Ata, a saber:

b1) 1% (um por cento) por dia de atraso, na entrega do objeto da licitaco,
calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de 10% (dez por
cento), que corresponde a 10 (dez) dias de atraso;

b2) 2% (dois por cento) por dia de atraso, na entrega do objeto da licitacao,
calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, em carater excepcional, e a critério da CONTRATADA, quando o atraso
ultrapassar 10 (dez) dias;

b3) 5% (cinco por cento) sobre o valor total contratado, por descumprimento do
prazo de entrega do objeto da licitacdo, sem prejuizo da aplicacdo do disposto nos
subitens b1 e b2.

A e B N O ki
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___ PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA
CAPITAL NACIONAL DO FOLCLORE E TERRA DE AGUAS QUENTES
b4) 15% (quinze por cento) sobre o valor total contratado nos casos de recusa ou
inexecugao.

2.1) A multa sera apurada na entrega dos materiais hospitalares e enfermagem e cobrada
por procedimento administrativo estabelecido no contrato.

3) Nos termos do disposto na clausula 7.4 do contrato, o descumprimento das obrigacbes
contratuais podera acarretar, ainda, a rescisdo do Contrato, ensejando as penalidades
decorrentes, entre elas a suspensao do direito de licitar e contratar com esta administra¢éo, nos
termos do disposto na clausula 7.4 a) do contrato.

4) Em atencao ao principio da ampla defesa, concedo o prazo de 5 (cinco) dias, a contar
do recebimento desta, para a empresa, em querendo, apresentar o contraditorio, em face do
disposto na presente notificacdo.

Olimpia, 05 de Setembro de 2022.

Paulo 4Ani rFreWéira :
Chefe d tdy de Contra Convénios
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~ PREFEITURA DA ESTﬁNBIA TUHiSTI[:A DE DLIMPIA
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NOTIFICAGCAO EXTRA-JUDICIAL

CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS LTDA

CNPJ: 44.734.671/0001-51

e-mail — licitacao@cristalia.com.br

Assunto: Pregao Eletrénico para registro de precos n® 52/2022 - Ata de Registro de Precos n°
113/2022. Autorizacéo de Fornecimento n® 6249/2022

Ref.: Entrega de Medicamentos hospitalares em atraso.

Senhor Fornecedor,

Considerando a noticia de que essa empresa, até o presente momento, muito embora
formalmente notificada para o cumprimento de obrigagbes contratuais, ndo entregou os
Medicamentos hospitalares objeto da Autorizacdo de Fornecimento supramencionada, notificamos
o representante legal da mesma nos seguintes termos:

1) No prazo de 24 (vinte e quatro horas) contados do recebimento desta, entregue os
Medicamentos hospitalares objeto da Autorizagéo de Fornec:mento supramencionada, nos termos
contratados; : :

2) O nao cumprimento do prazo supramenCibnado “constitui em mora a contratada,
sujeitando-a aplicagéo das penalldades prewstas na clausula 7.2.2 do Pregéo Eletrénico, a saber:

7.2.3) 1% (um por cento) por d|a de atraso, na entrega do objeto da licitagao,
calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, ate o limite de 10% (dez por
cento), que corresponde a 10 (dez) dias de atraso,

7.2.4) 2% (dois por cento) por dia de atraso, na entrega do objeto da licitagéo,
calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, em carater excepcional, e a critério da CONTRATADA quando o atraso
ultrapassar 10 (dez) dias;

7.2.5) 5% (cinco por cento) sobre o valor total contratado, por descumprimento do
prazo de entrega do objeto da !lcnagéo sem prejuizo da aplicacdo do disposto nos
subitens 7.2.3 e 7.2.4;

7.2.6) 15% (quinze por cento) sobre 0 valor total contratado nos casos de recusa
ou inexecugao.

2.1) A multa sera apurada na entrega dos Medicamentos hospitalares e cobrada por
procedimento administrativo estabelecido no contrato.

3) Em atengéo ao principio da ampla defesa, concedo o prazo de 05 (cinco) dias, a contar
do recebimento desta, para a empresa, em querendo, apresentar o contraditério, tendo em vista
que o descumprimento do prazo requerido e concedido ensejar a rescisao do contrato por
descumprimento de obriga¢cdes nos termos do dispostd na clausula 7.3 e suspensao do direito de
licitar e contratar com esta administracdo, nos termg4 do disposto\na clausula 7.3.1 do contrato.

pia, 05 de Setembro de 2022.

Freitas Oliveir.
e Contratos € Convénios
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Terca-feira, 06 de setembro de 2022

Termo de Deliberacao
Convite n2, 04/2022
A Comissao Permanente de Licitacao da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Olimpia torna publico,
gue na sessao de julgamento das propostas apresentadas
ao Convite n?. 04/2022, tendo como objeto Contratacdo de
empresa especializada para elaboracao de estudos
ambientais visando o licenciamento ambiental do aeroporto
internacional, para atender as necessidades do Municipio
de Olimpia/SP, foi declarada vencedora a empresa C3
Planejamento, Consultoria E Projeto Ltda, CNPJ n?
56.993.496/0001-04, com o valor total de R$ 278.800,00.

Olimpia, 05 de setembro de 2022.

Graziela de Souza Mendes

Presidente Com. Perm. Licitacao - Substituta

Licitacoes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contratante: SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTO
DA ESTANCIA TURISTICA DO MUNICIPIO DE OLIMPIA.

Contratada: JANAiNA FERNANDES CAZONATTO
MORALES EIRELI.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para
prestacao de servigos portaria patrimonial (controlador de
acesso) e vigia para atender as necessidades do DAEMO.
Pregao n? 07/2020. Contrato 05/2020. Valor Global R$
447.263,67. Data da assinatura: 25 de agosto de 2022.
Prorrogacao de prazo em 06 meses. Vigéncia de 04 de
setembro de 2022 até 03 de marco de 2023.

Olimpia, 05 de setembro de 2022 - Tdlio Antonio
Pinheiro - Superintendente Geral.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contratante: Superintendéncia de Agua e Esgoto da
Estancia Turistica do Municipio de Olimpia.

Contratada: AUTO POSTO HK LTDA. Objeto: Aquisicao
de combustivel indispensavel ao atendimento das
necessidades da frota da DAEMO. Data de assinatura: 31 de
agosto de 2022. Origem: Pregao Eletrénico para Registro de
Precos n? 15/2022. ATA n? 18/2022. Realinhamento de
preco. Vigéncia até: 30/05/2023.

Olimpia, 05 de setembro de 2022. Tulio Antdnio
Pinheiro - Superintendente Geral
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CAIXAS DE HIDROMETRO E MATERIAIS HIDRAULICOS EM
PEAD, PP E PVC (CONEXOES, REGISTROS E TUBOS)
FABRICADOS DE ACORDO COM NORMA ABNT, VISANDO
SUPRIR O ESTOQUE DO ALMOXARIFADO DO DAEMO.
Contratada: GRANADA COMERCIO DE TUBOS E CONEXOES
EIRELI. Origem: Pregdo Eletrénico n® 24/2022. Ata n®
27/2022. Valor global: R$ 4.828,45. Data de Assinatura:
26/07/2022. Vigéncia: 26/01/2023.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
CAIXAS DE HIDROMETRO E MATERIAIS HIDRAULICOS EM
PEAD, PP E PVC (CONEXOES, REGISTROS E TUBOS)
FABRICADOS DE ACORDO COM NORMA ABNT, VISANDO
SUPRIR O ESTOQUE DO ALMOXARIFADO DO DAEMO.
Contratada: JAYME JACINTHO LTDA. Origem: Pregao
Eletronico n® 24/2022. Ata n? 29/2022. Valor global: R$
157.018,39. Data de Assinatura: 26/07/2022. Vigéncia:
26/01/2023.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
CAIXAS DE HIDROMETRO E MATERIAIS HIDRAULICOS EM
PEAD, PP E PVC (CONEXOES, REGISTROS E TUBOS)
FABRICADOS DE ACORDO COM NORMA ABNT, VISANDO
SUPRIR O ESTOQUE DO ALMOXARIFADO DO DAEMO.
Contratada: MODALTEC TECNOLOGIA EM METAIS E
TERMOPLASTICOS LTDA. Origem: Pregdo Eletrénico n2
24/2022. Ata n® 30/2022. Valor global: R$ 53.654,50. Data
de Assinatura: 26/07/2022. Vigéncia: 26/01/2023.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
CAIXAS DE HIDROMETRO E MATERIAIS HIDRAULICOS EM
PEAD, PP E PVC (CONEXOES, REGISTROS E TUBOS)
FABRICADOS DE ACORDO COM NORMA ABNT, VISANDO
SUPRIR O ESTOQUE DO ALMOXARIFADO DO DAEMO.
Contratada: POLIERG INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.
Origem: Pregdo Eletrénico n? 24/2022. Ata n? 31/2022.
Valor global: R$ 13.211,00. Data de Assinatura:
26/07/2022. Vigéncia: 26/01/2023.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
CAIXAS DE HIDROMETRO E MATERIAIS HIDRAULICOS EM
PEAD, PP E PVC (CONEXOES, REGISTROS E TUBOS)
FABRICADOS DE ACORDO COM NORMA ABNT, VISANDO
SUPRIR O ESTOQUE DO ALMOXARIFADO DO DAEMO.
Contratada: POLIHYDRO MATERIAIS HIDRAULICOS LTDA.
Origem: Pregdo Eletrénico n? 24/2022. Ata n? 32/2022.
Valor global: R$ 46.928,50. Data de Assinatura:
26/07/2022. Vigéncia: 26/01/2023.

Olimpia, 05 de setembro de 2022. Tulio Antonio
Pinheiro. Superintendente Geral - DAEMO.

Aviso de Licitacao

Extrato

EXTRATO DE ATA
Contratante: SUPERINTENDENCIA DE AGUA E
ESGOTO DA ESTANCIA TURISTICA DO MUNICIiPIO DE
OLIiMPIA.
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE

AVISO DE LICITACAO
Pregdo Eletronico n°. 39/2022
Objeto: REGISTRO DE PREGCOS PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICOS
RELATIVOS A MOVIMENTACAO, COLETA E
TRANSPORTE DE RESiDUOS GERADOS NA ESTANCIA
TURISTICA DE OLiMPIA, ARMAZENADOS EM

Municipio de Olimpia - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CACAMBAS ESTACIONARIAS DE 2,5 A 5 M3,
UTILIZANDO-SE DE CAMINHOES POLIGUINDASTE.
Recebimento das Propostas até 21/09/2022 as 09h00min.
Disputa de Precos: 21/09/2022 as 09h30min. Tel.: (17)
3279-2250. site: https://e-licita.daemo.sp.gov.br/

Olimpia, 05 de setembro de 2022. Tulio Ant6nio
Pinheiro - Superintendente Geral

Municipio de Olimpia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Homologacao / Adjudicacao

DAEMO DAEMO Pagina 1/ 1

PREGAO ELETRONICO N2 30/2022

ADJUDICAGCAO DO PREGAO ELETRONICO N° 30/2022

Nos termos do artigo 38 VII, da Lei n°. 8.666/93, fica ADJUDICADO o Pregio Eletrénico N° 30/2022, que tem como objeto: AQUISICAO DE
PRODUT OS QUIMICOS UTILIZADOS NO TRATAMENT O DE AGUA PROVENIENT E DE MANANCIAL SUPERFICIAL E SUBT ERRANEO.

Vencedor CPF/CNPJ

GPS PRODUTOS QUIMICOS EIRELI 32.768.148/0001-67

Item Qtde Valor Unitdrio Valor Total
1-POLICLORETO DE ALUMINIO 120.000,00 3,2500 390.000,00
Totaldo Fornecedor 390.000,00
Vencedor CPF/CNPJ

OBJETIVO PROD.TRATAGUALTDA.-EPP 05.216.910/0001-20

Item Qtde Valor Unitario Valor Total
2-HIPOCLORITO DE SODIO 20.000,00 3,1000 62.000,00
3-ACIDO FLUOSSILICICO 22.000,00 3,0000 66.000,00
Totaldo Fornecedor 128.000,00

DAEMO, 05 de Setembro de 2022.

RODRIGO GONCALVES DE JESUS
Pregoeiro

Municipio de Olimpia - SP
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DAEMQ\ DAEMO Pégina 1/ 1
PREGAO ELETRONICO N2 30/2022
HOMOLOGAGAO DO PREGAO ELETRONICO N° 30/2022

As 15:14 horas do dia 05/09/2022, apds constatada a regularidade dos atos procedimentais, o(a) Sr(a). TULIO ANTONIO PINHEIRO,
Autoridade Competente, HOMOLOGA o Pregdo Eletrénico N° 30/2022,que tem como objeto: AQUISICAO DE PRODUTOS QUIMICOS
UTILIZADOS NO TRATAMENT O DE AGUA PROVENIENT E DE MANANCIAL SUPERFICIAL E SUBT ERRANEO.

DAEMO, 05 de Setembro de 2022.

TULIO ANTONIO PINHEIRO
Autoridade Competente

Municipio de Olimpia - SP
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PREGAO ELETRONICO N2 31/2022

ADJUDICACAO DO PREGAO ELETRONICO N° 31/2022

Nos termos do artigo 38 VII, da Lei n°. 8.666/93, fica ADJUDICADO o Pregdo Eletrdnico N° 31/2022, que tem como objeto: AQUISICAO DE
CONCRET O BEUMINOSO USINADO A QUENTE (CBUQ) PARA APLICAQAO AFRIO..

Vencedor

CPF/CNPJ
USINADO VALE CONSTRUTORAEIRELI

05.321.084/0001-89
Item

Qtde Valor Unitério Valor Total
1-CBUQ (CONCRETO BETUMINOSO USINADO AQUENTE) - FAIXAD -DER/SP-PARAAPLICAC;\O AFRIO -ENSACADO EM 12.000,00 22,0000 264.000,00
SACAS DE 25KG
Totaldo Fornecedor 264.000,00

DAEMO, 05 de Setembro de 2022.

RODRIGO GONCALVES DE JESUS
Pregoeiro

Municipio de Olimpia - SP
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DAEMQ\ DAEMO Pégina 1/ 1
PREGAO ELETRONICO N2 31/2022
HOMOLOGAGAO DO PREGAO ELETRONICO N° 31/2022

As 15:13 horas do dia 05/09/2022, apds constatada a regularidade dos atos procedimentais, o(a) Sr(a). TULIO ANTONIO PINHEIRO,
Autoridade Competente, HOMOLOGA o Pregdo Eletrdnico N° 31/2022,que tem como objeto: AQUISICAO DE CONCRETO BEUMINOSO
USINADO A QUENTE (CBUQ) PARA APLICAQAO A FRIO..

DAEMO, 05 de Setembro de 2022.

TULIO ANTONIO PINHEIRO
Autoridade Competente

Municipio de Olimpia - SP
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PREGAO ELETRONICO N2 34/2022

ADJUDICAGAO DO PREGAO ELETRONICO N° 34/2022

Nos termos do artigo 38 VII, da Lei n°. 8.666/93, fica ADJUDICADO o Pregéo Eletrénico N° 34/2022, que tem como objeto: REGISTRO DE
PRECOS PARA CONTRATA(;/N\O DE EMPRESA PARA A EXECUC/N\O DE SERVICOS DE PODA, ROCADA E CAPINA, VISANDO A MANUTEN(;/T\O E
CONSERVACAO DE AREAS VERDES EM AREAS DE PROPRIEDADE E/OU DE RESPONSABILIDADE DO DAEMO.

Fornecedor CPF/CNPJ Lote Valor Total

UTILITY: PRODUGAO, COMERCIO E FORNECIMENTO DE SERV 42286.642/0001-49 1 230.000,00

DAEMO, 05 de Setembro de 2022.

RODRIGO GONCALVES DE JESUS
Pregoeiro

Municipio de Olimpia - SP
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PREGAO ELETRONICO N2 34/2022

HOMOLOGAGAO DO PREGAO ELETRONICO N° 34/2022

As 15:10 horas do dia 05/09/2022, apds constatada a regularidade dos atos procedimentais, o(a) Sr(a). TULIO ANTONIO PINHEIRO,
Autoridade Competente, HOMOLOGA o Pregdo Eletronico N° 34/2022,que tem como objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA
CONT RATAQAO DE EMPRESA PARA A EXECUCAO DE SERVICOS DE PODA, ROCADA E CAPINA, VISANDO A MANUT ENQAO E CONSERVA(;AO DE
AREAS VERDES EM AREAS DE PROPRIEDADE E/OU DE RESPONSABILIDADE DO DAEMO.

DAEMO, 05 de Setembro de 2022.

TULIO ANTONIO PINHEIRO
Autoridade Competente

Municipio de Olimpia - SP
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