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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

LElI N2.2.420, de 08 de Setembro de 2022.

DISPOE SOBRE: Alteracdo de valor do piso
salarial dos Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Controle de Vetores, e, da outras
providéncias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte Azul
Paulista-SP., APROVOU e ele SANCI ONA e PROMULGA a seguinte Lei:

ARTI GO 19 - Fica alterado o piso salarial dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Controle de Vetores, constantes do anexo
Xl da Lei n? 2105, de 14/08/2017, passando para o valor de R$.2.424,00 (Dois
mil e quatrocentos e vinte e quatro reais) mensais, conforme Portaria GM/MS
n?.2.109, de 30/06/2022.

ARTI GO 22 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagcdo, revogadas as disposicdes em contrario, condicionada sua vigéncia ao
inicio de repasse do recurso financeiro a ser efetuado pela Unido ao Municipio de
Monte Azul Paulista-SP., sendo esse a partir de maio de 2022.

Registre-se, e
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 08 de Setembro de 2022.

MARCELO OTAVI ANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista — SP.

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

R ESTADO DE SAO PAULO
> Praca Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000
ANEXO XI11

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETI VO. DENOMI NACAO. QUANTI DADE
DE EMPREGOS, CARGA HORARI A SEMANAL, REFERENCI A SALARI AL E REQUISITOS
PARA PROVIMENTO.

~ CARGA
DENOMINACAO EMPREGO " REF.
QUANT. DE PROVI MQE;NTO EFETIVO HORARIA SALARIAL REQUISITOS PARA PROVMENTO
SEMANAL
o1 | Agente  Administrativo  de 40 4B Ensino Médio completo
Saude
18 Agente Administrativo | 40 6A Ensirjo.Mé.dio completo com curso técnico
contabil e informatica
18 Agente Administrativo Il 40 9 Superior Completo
02 Agente Almoxarifado 40 6A Ensino Médio completo
Lei Federal
12.994/14
47 /s\ggg;e Comunitario  de 40 (ch\);/t;”sa Ensino Fundamental completo
n?.2109
30/06/22)
Lei Federal
12.994/14
11 Cgf:rt:s de  Controle  de 40 (Z‘K;/tf\‘/lréa Ensino Fundamental
n?.2109
30/06/22)
33 Agente de Cozinha 40 4B Ensino Fundamental
17 Agente  de  Organizagdo 40 4B Ensino Médio completo
Escolar |
Agente de  Organizagao Ensino Médio completo com basico em
10 40 4B i
Escolar 11 Informatica
06 Agente de Saude 40 4B Ensino Médio completo
24 Agentg de Servicos de Ensino 40 4B Ensino Fundamental
Infantil
60 Agente de Servicos Escolar 40 4B Ensino Fundamental
65 Agente de Servicos Gerais 44 4B Ensino Fundamental incompleto
Agente de  Servicos |
(Carregador, Coletor de Lixo,
90 Cobra}dor, Dedehzac?o.r, 44 4B Ensino Fundamental Incompleto
Porteiro, Bracal, Vigia
Escolar, Vigia Noturno e
Zelador)
Agente de  Servicos I
(Ajudante de Bombeiros,
Ajudante de ~ Encanador, Ensino Fundamental com conhecimento na
39 Ajudante Mecénico, Ajudante 44 4B .
de Pedreiro, Bombeiro, area
Jardineiro, Leiturista, Coveiro
e Lavador)
Agente de Servicos Il 4B
(Garagista, Carpinteiro, Ensino Médio completo com conhecimento
27 Encanador, Marceneiro, 44 .
Operador de Maquina de na area
Leite, Pedreiro e Soldador)
04 Agente de Tréansito 12/36 48 Ensino Médio completo

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO

- Praca Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000
09 Agente de Vigilancia Sanitaria 40 6A Ensino Médio completo
04 Agente Fiscal 40 8A Ensino Médio completo
03 Agente Mecanico 44 5B Ensino Médio completo
02 Ag’eqte Mecanico Auto 44 5A Ensino Médio completo
Elétrica
01 Ajudante de Eletricista 44 5A E::;no Fundamental com conhecimento na
06 Assessor Juridico 40 6A Bacharel em Ciéncias Juridicas
. . 20 6A Superior em Servigo Social com registro no
08 Assistente Social 30 8A CRAS
20 Atendente Consultério 40 5A Ensino Médio completo com Certificado em
Dentério Atendente de Consultério Dentério (ACD)
04 Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Médio completo
37 Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Médio Completo
. Ensino Médio completo com técnico com
15 Auxiliar de Enfermagem 40 4B registro no COREN
02 Bibliotecario 20 6A Sup,en?r em Blt?llloteconomla com registro
40 9 no 6rgao especifico
01 Confeiteiro 40 4B Ensino Médio Completo com prova pratica.
01 Contador 40 10A Superior Ciéncias Contabeis e Registro no
CRC
17 Dentista 20 8A Superior em Qdontologla com rgglstro no
40 8AA Conselho Regional de Odontologia
16 Educador Recreativo 40 4B Ensino Médio completo
03 Eletricista 44 6C Enslno Médio Completo com conhecimento
na area
20 A Superior em Enfermagem e registro no
15 | Enfermeiro 30 8A P . g 9
40 9 Conselho Regional de Enfermagem
. . Superior em Engenharia Agronémica e
01 Engenheiro Agronomo 40 9A registro no CREA
02 Engenheiro Givil 20 9 Superior em Engenharia Civil e registro no
CREA
01 Engenheiro de Alimentos 40 9A Superlor em Engenharia de Alimentos e
registro no CREA
20 7A . L .
_— Superior em Farmé&cia e Registro no
03 Farmacéutico 30 8A . -
40 9 Conselho Regional de Farmécia
Superior em Fisioterapia e Registro no
04 Fisioterapeuta 20 7A Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional
L 20 7A Superior em Fonoaudiologia e registro no
04 Fonoauditlogo 30 8A Conselho Regional de Fonoaudiologia
Superior em Administracdo e registro no
01 Gestor de Compras 40 10A Conselho Regional de Administracédo
Superior em Administracdo ou Economia
) Registro no Conselho Regional de
01 Gestor de Financas 40 10A Administragdo ou Conselho Regional de
Economia
01 Gestor de Pessoas 40 10A Superior com especializagdo em Recursos
Humanos
Superior em Administragdo ou Economia e
. Registro no Conselho Regional de
01 Gestor de Tributos 40 10A Administragcdo ou Conselho Regional de
Economia
3

Municipio de Monte Azul Paulista - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

P ESTADO DE SAO PAULO
> Praca Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000
32 Guarda Municipal 12/36 5A Ensino Médio completo
03 Médico Cardiologista 20 10A Superllor‘ em~med|<;|na, Registro no CRM e
40 10AA especializagdo na area
i ici i RM
02 Médico Cirurgido Geral 20 10A Super}or. em~med|c/|na, Registro no CRM e
40 10AA especializacao na area
06 Médico Clinico Geral 20 10A Superllor. em~med|cl|na, Registro no CRM e
40 10AA especializacao na area
02 Médico Dermatologista 20 10A Superllor. em~med|cilna, Registro no CRM e
40 10AA especializacdo na area
.- 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM e
03 Medico do Trabalho 40 10AA especializagdo na area
02 Médico Endrocrinologista 20 10A Super}or. em~med|c/|na, Registro no CRM e
40 10AA especializacao na area
06 Médico Ginecologista 20 10A Superllor. em_medlcilna, Registro no CRM e
40 10AA especializagdo na area
02 Médico Neurologista 20 10A Super-lor_ em~med|c’|na, Registro no CRM e
40 10AA especializacdo na area
- . 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Médico Oftalmologista 40 10AA especializagdo na area
02 Médico Ortopedista 20 10A Superllor. em~med|<‘j|na, Registro no CRM e
40 10AA especializacao na area
02 Médico Otorrinolaringologista 20 10A Superllor‘ em~med|c,|na, Registro no CRM e
40 10AA especializagdo na area
.- . 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM e
05 Médico Pediatra 40 10AA especializacdo na area
R$ 1.199,55 . . .
06 Médico Plantonista 12 plantao de Superllor. em~med|<§|na, Registro no CAM e
12 horas especializagdo na area
02 Médico Programa Saude da 40 11 Superior em medicina, Registro no CRM e
Familia especializagdo na area
02 Médico Psiquiatra 20 10A Superllor. em~med|<3|na, Registro no CRM e
40 10AA especializacdo na area
02 Médico Sanitarista 20 10A Superllor. em_medlcflna, Registro no CRM e
40 10AA especializacao na area
02 Médico Urologista 20 10A Superllor. em_medlcl:lna, Registro no CRM e
40 10AA especializacao na area
01 Mestre de Obras 44 5A Ensino Médio
55 Motorista 44 6A Ensino Médio com CNH Categoria “D” e “E”
. Superior em Nutricdo e registro no
04 Nutricionista 30 8A Conselho Regional de Nutricéo
10 | Operador de  Maquinas 44 58 Ensino Médio com CNH Categoria “D” & "E”
Pesadas
02 Padeiro 40 4B Ensino Fundamental
- 20 10A Superior completo e Registro na Ordem
04 | Procurador Juridico 40 10AA | dos Advogados do Brasil
20 7A
08 Psicologo 30 8A Superior em Psicologia e Registro no CRP
40 9
12 Secretario de Escola 40 A .Ensmo’ .Medlo com conhecimento em
informatica
03 Técnico Agricola 40 6C En§|no Medp _e Tecn!c.o Agricola com
registro no érgdo especifico
L Ensino Médio e curso Técnico de
31 Tecnico de enfermagem 40 oA Enfermagem com Registro no COREN
4

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000
Téenico de Seguranca do Ensino Médio e curso Técnico de
01 40 8A Seguranga e Medicina do Trabalho com
Trabalho . X e
registro no érgdo especifico
20 5A . A ~
04 Técnico em Informatica 30 A Superior em Ciéncia da Computagdo ou
Processamento de Dados
40 7A
06 Telefonista 30 4B Ensino Médio
Superior em Terapia Ocupacional e
04 Terapeuta Ocupacional 30 8A registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional
Superior em Veterinaria com registro no
01 Veterinario 40 8A orgao especifico Conselho Regional de
Medicina Veterinaria

Municipio de Monte Azul Paulista - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

LEl N2.2.421. de 08 de Setembro de 2022.

DI SPOE SOBRE: Altera e acrescenta dispositivos
na Lei Municipal n? 2105, de 14 de agosto de
2017, «que dispoe sobre a estrutura
administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Monte Azul Paulista, e, da outras
providencias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte Azul
Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 12 - O emprego de Terapeuta Ocupacional,
com carga horaria de 40h, ja existente com referéncia salarial 8A, passa a ter
jornada de trabalho de 30 horas semanais, sem perdas salariais e vantagens, em
conformidade com a Lei Federal n? 8.856, de 01 de Marco de 1994.

Art. 22- O Anexo XllI da Lei Municipal n® 2.105, de
14 de agosto de 2017, passa a vigorar com as alteracdes constantes da presente
Lei.

Art. 32 - As despesas com a execugdo desta lei
correrdo por conta de dotacdes prdprias consignadas no orcamento vigente e
suplementadas, se necessario.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando-se as disposicdes em contrario.

Registre, e,
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 08 de Setembro de 2022.

MARCELO OTAVI ANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio

6

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO

Praca Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

Monte Azul Paulista — SP.

ANEXO XI11 ;
QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETI VO, DENOMI NACAO.

QUANTI DADE DE EMPREGOS. CARGA HORARI A SEMANAL, REFERENCI A

SALARI AL E REQUI SITOS PARA PROVIMENTO.

DENOMI NA(;AO CABGA REF
QUANT. EMPREGO DE HORARI A SALARi AL REQUI SI TOS PARA PROVMENTO
PROVIMENTO EFETIVO | SEMANAL
21 Ag(?nte Administrativo. de 40 4B Ensino Médio completo
Saude
18 Agente Administrativo | 40 6A E,”S'T‘° Med,lo. co.mpleto, .com curso
técnico contdbil e informatica
18 Agente Administrativo |1 40 9 Superior Completo
02 Agente Almoxarifado 40 6A Ensino Médio completo
Agente Comunitario de Lei Federal .
47 Sande 40 12994 Ensino Fundamental completo
11 Agente Controle Vetores 40 Le1| g%c;iral Ensino Fundamental
33 Agente de Cozinha 40 4B Ensino Fundamental
17 Agente de  Organizagao 40 4B Ensino Médio completo
Escolar |
Agente de Organizagao Ensino Médio completo com bésico em
10 40 4B -
Escolar 11 Informética
06 Agente de Saude 40 4B Ensino Médio completo
24 Agente de Servicos de 40 4B Ensino Fundamental
Ensino Infantil
60 Agente de Servigos Escolar 40 4B Ensino Fundamental
65 Agente de Servicos Gerais 44 4B Ensino Fundamental incompleto
Agente de Servicos |
(Carregador, Coletor de
Lixo, Cobrador, .
90 Dedetizador, Porteiro, 44 4B Ensino Fundamental Incompleto
Bracal, Vigia Escolar, Vigia
Noturno e Zelador)
Agente de Servigos Il
(Ajudante de Bombeiros,
Ajudante de Encanador,
39 Ajudante Mecanico, 44 4B Ensino Fundamental com
Ajudante de Pedreiro, conhecimento na area
Bombeiro, Jardineiro,
Leiturista, Coveiro e
Lavador)
Agente de Servigos |l 4B
(Garagista, Carpinteiro, . .-
27 Encanador, Marceneiro, 44 Ensmo. Medio ; completo com
. conhecimento na area
Operador de Maquina de
Leite, Pedreiro e Soldador)
04 Agente de Tréansito 12/36 4B Ensino Médio completo

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- Praca Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000
09 Age.ntle. de  Vigilancia 40 6A Ensino Médio completo
Sanitéria
04 Agente Fiscal 40 8A Ensino Médio completo
| 03 Agente Mecanico 44 5B Ensino Médio completo
02 Ag’en.te Mecanico  Auto 44 5A Ensino Médio completo
Elétrica
01 | Ajudante de Eletricista 44 5A Ensino Fundamental com
conhecimento na area
06 Assessor Juridico 40 6A Bacharel em Ciéncias Juridicas
. . 20 6A Superior em Servico Social com
08 Assistente Social 30 8A registro no CRAS
L Ensino Médio completo com
20 gteenrlgfir;te Consultorio 40 5A Certificado  em Atendente  de
Consultério Dentario (ACD)
04 Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Médio completo
37 Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Médio Completo
. Ensino Médio completo com técnico
15 Auxiliar de Enfermagem 40 4B com registro no COREN
02 Bibliotecario 20 6A Superlor em ~Blbllotec,:cl)nomla com
40 9 registro no érgéo especifico
01 Confeiteiro 40 4B En’smo Médio Completo com prova
prética.
01 Contador 40 10A Superior Ciéncias Contabeis e Registro
no CRC
. 20 8A Superior em Odontologia com registro
17 Dentista 40 8AA no Conselho Regional de Odontologia
16 Educador Recreativo 40 4B Ensino Médio completo
03 Eletricista 44 6C Ensmo. Médio ] Completo com
conhecimento na area
20 A Superior em Enfermagem e registro no
15 Enfermeiro 30 8A P . 9 9
40 9 Conselho Regional de Enfermagem
. . Superior em Engenharia Agronémica e
01 Engenheiro Agronomo 40 9A registro no CREA
. - Superior em Engenharia Civil e registro
02 Engenheiro Civil 20 9 no CREA
01 Engenheiro de Alimentos 40 9A Superlor em Engenharia de Alimentos
e registro no CREA
20 7A . L .
J— Superior em Farméacia e Registro no
03 Farmacéutico 30 8A . Py
40 9 Conselho Regional de Farméacia
Superior em Fisioterapia e Registro no
04 Fisioterapeuta 20 7A Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional
Superior em Fonoaudiologia e registro
L 20 7A .
04 Fonoaudio6logo no Conselho Regional de
30 8A . .
Fonoaudiologia
Superior em Administracdo e registro
01 Gestor de Compras 40 10A no Conselho Regional de
Administracao

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO

- Praca Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000
Superior em  Administracdo  ou
01 Gestor de Finangas 40 10A Ecopom|a Registro . n.o Czonselho
Regional de  Administracédo ou
Conselho Regional de Economia
01 Gestor de Pessoas 40 10A Superior com especializagdo em
Recursos Humanos
Superior em  Administracdo  ou
01 Gestor de Tributos 40 10A Economia e Registro no Conselho
Regional de  Administracédo ou
Conselho Regional de Economia
32 Guarda Municipal 12/36 5A Ensino Médio completo
- . . 20 10A Superior em medicina, Registro no
03 Médico Cardiologista 40 10AA CRM e especializagdo na area
- ' s 20 10A Superior em medicina, Registro no
02 Médico Cirurgido Geral 40 10AA CRM e especializagdo na area
- . 20 10A Superior em medicina, Registro no
06 Médico Clinico Geral 40 10AA CRM e especializagdo na area
- . 20 10A Superior em medicina, Registro no
02 Medico Dermatologista 40 10AA CRM e especializagdo na area
. 20 10A Superior em medicina, Registro no
03 Medico do Trabalho 40 10AA CRM e especializagdo na area
.- . . 20 10A Superior em medicina, Registro no
02 Médico Endrocrinologista 40 10AA CRM e especializagdo na area
- . . 20 10A Superior em medicina, Registro no
06 Médico Ginecologista 40 10AA CRM e especializacdo na area
- . 20 10A Superior em medicina, Registro no
02 Médico Neurologista 40 10AA CRM e especializagdo na area
- . 20 10A Superior em medicina, Registro no
02 Médico Oftalmologista 40 10AA CRM e especializagdo na area
- . 20 10A Superior em medicina, Registro no
02 Médico Ortopedista 40 10AA CRM e especializagdo na area
02 Médico 20 10A Superior em medicina, Registro no
Otorrinolaringologista 40 10AA CRM e especializacdo na area
- . 20 10A Superior em medicina, Registro no
05 Médico Pediatra 40 10AA CRM e especializagdo na area
R$
06 Médico Plantonista 12 1.19?,55 Superior em r.nedlcma, ,Reglstro no
plantdo de | CRM e especializagéo na area
12 horas
Médico Programa Saude Superior em medicina, Registro no
02 - 40 11 o .
da Familia CRM e especializagdo na area
- - 20 10A Superior em medicina, Registro no
02 Medico Psiquiatra 40 10AA CRM e especializagdo na area
.- N 20 10A Superior em medicina, Registro no
02 Médico Sanitarista 40 10AA CRM e especializagdo na area
- . 20 10A Superior em medicina, Registro no
02 Medico Urologista 40 10AA CRM e especializagdo na area
01 Mestre de Obras 44 5A Ensino Médio
55 Motorista 44 6A SrlsETo Médio com CNH Categoria “D

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

P ESTADO DE SAO PAULO
> Praca Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000
20 6 . . .
04 Nutricionista 30 - Superior em .Nutrlgao e -r%glstro no
40 9 Conselho Regional de Nutricéo
10 Operador de Maquinas Ensino Médio com CNH Categoria “D”
44 5B -
Pesadas e“E
02 Padeiro 40 4B Ensino Fundamental
. 20 10A Superior completo e Registro na
04 Procurador Juridico 40 10AA Ordem dos Advogados do Brasil
20 A Superior em Psicologia e Registro no
08 Psicologo 30 8A CRFI)D g g
40 9
12 Secretario de Escola 40 6A .Ensmo’l\.lledlo com conhecimento em
informatica
03 Téenico Agricola 40 6C Engmo Medl’o e~ Tecmcq .Agrlcola com
registro no 6rgéo especifico
" Ensino Médio e curso Técnico de
31 Técnico de enfermagem 40 oA Enfermagem com Registro no COREN
Técnico de Seauranca do Ensino Médio e curso Técnico de
01 g ¢ 40 8A Seguranga e Medicina do Trabalho
Trabalho . L~ -
com registro no 6rgao especifico
20 5A Superior em Ciéncia da Computagao
04 Técnico em Informatica 30 6A P putag
ou Processamento de Dados
40 7A
06 Telefonista 30 4B Ensino Médio
Superior em Terapia Ocupacional e
04 Terapeuta Ocupacional 30 8A registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional
Superior em Veterinaria com registro
01 Veterinario 40 8A no érgao especifico Conselho Regional
de Medicina Veterinaria
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DESCRI CAO DOS CARGOS

Codigo Familia / Ocupacao Descricao

CBO

2239-05 Terapeuta Ocupacional 2239: Terapeutas ocupacionais,
Ortoptistas e psicomotricistas

Descricao sumaria: -

Realiza intervengbes e tratamento de pacientes e clientes utilizando
procedimentos especificos de terapia ocupacional, ortéptica e psicomotricista.
Avaliam funcdes e atividades; analisam condi¢cbées dos pacientes e clientes;
Realizam diagnésticos. Atuam na orientagdo de pacientes, clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis. Desenvolvem, ainda, programas de prevencgao,
promocgdo de salde e qualidade de vida.

Formacao e experiéncia: -

Para o exercicio dessas ocupagdes é exigido curso superior em uma das areas:
terapia ocupacional ou ortéptica, com registros nos conselhos profissionais
pertinentes.

Condicoes gerais de exercicio:-

Trabalham nas areas de salde, educagdo e servigos sociais, predominantemente
em cardter liberal, no caso dos ortoptistas, e com vinculo empregaticio, no caso
dos terapeutas ocupacionais, na maior parte do tempo, em equipes
multiprofissionais. Atuam em consultérios, hospitais, ambulatérios, clinicas,
escolas, domicilios, clubes, comunidades, escolas, industrias, dentre outros, em
horarios diurnos.

Notas:-
N.A.

Atividades:-

A - REALIZAR INTERVENCOES/ TRATAMENTO

Eleger procedimentos de intervencdes/tratamento; Realizar procedimentos de
habilitacdo e de reabilitacdo; Ensinar procedimentos de orientacdo/mobilidade e
(dependente/semi-independente/independente); Ensinar técnicas de
independéncia em A.V.D. e A.l1.V.D; Ensinar técnicas de autonomia em atividade
de vida diaria (A.V.D.) e atividades instrumentais de vida diaria (A.l.V.D.);
Adaptar atividades; Prescrever atividades; Estimular desenvolvimento neuro-
sensorio-motor e percepto-cognitivo; Estimular percepcao tactil-cinestésica e
musculo-esquelético; Adaptar postura; Ensinar formas alternativas de
comunicagcdo; Estimular percepcdo espacial e viso-motora; Reeducar postura;
Implementar agbdes para prevencdo e promogao da saulde; Prescrever oOrteses,
préteses, adaptagdes e produtos assistivos; Confeccionar Orteses, proteses,
adaptacdes e produtos assistivos; Adaptar 6rteses; Adaptar proteses, adaptagdes
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e produtos assistivos; Treinar paciente na utilizacdo de orteses, proteses,
adaptacdes e produtos assistivos; Preparar ambiente terapéutico; Aplicar
estratégias para reabilitacdo psicossocial; Aplicar terapias assistidas por animais;
Organizar cotidiano de clientes; Coordenar atividades terapéuticas ocupacionais
em grupo; Estimular habilidades sociais; Acompanhar clientes em atividades do
cotidiano.

B - AVALI AR FUNGCOES E ATIVIDADES

Avaliar fungdes neuro-musculo-esqueléticas; Avaliar funcdes sensério-motoras e
percepto-cognitivas; Avaliar fun¢gdées manuais; Avaliar fungdes do corpo; Avaliar
funcbes psiquicas; Avaliar fungdes psicossociais; Avaliar funcionalidade da visao
residual; Avaliar atividades de vida diaria (A.V.D.); Avaliar atividades
instrumentais de vida diaria (A.1.V.D.); Avaliar atividades so6cio-ocupacionais;
Avaliar condigdes para o desempenho ocupacional (trabalho, laser, brincar, escola
e 6cio); Avaliar percepcédo espacial, temporal e psicomotora; Avaliar habilidades
e padroes motores; Avaliar ambientes fisicos e/ou educacionais e terapéuticos;
Aplicar tecnologias de medicédo sécio-ocupacional; Estabelecer plano terapéutico
ocupacional.

C - ANALISAR CONDICOES DOS PACIENTES, CLIENTES, AMBIENTES E
COMUNIDADES

Analisar resultados das avaliagdes; Analisar condigcdes socioeconOmicas, etno-
culturais e educacionais; Mapear territério; Efetuar anamnese; Sugerir exames
complementares; Analisar exames complementares; Analisar avaliagbes de
profissionais; Analisar critérios de elegibilidade; Encaminhar cliente a
profissionais e entidades; Dar devolutiva da avaliagdo e conduta terapéutica;
Realizar escuta qualificada (acolhimento); Realizar avaliagdo ergonémica; Analisar
atividades humanas; Analisar laudos e pareceres.

D - REALIZAR DIAGNOSTICOS

Avaliar desenvolvimento neuropsicomotor; Avaliar sensibilidade; Avaliar
condicdes dolorosas; Avaliar motricidade geral (postura, marcha, equilibrio);
Avaliar coordenacgdo 6culo manual e pedal; Avaliar érteses, préteses, adaptacgdes
e produtos assistivos; ldentificar redes de suporte social; Avaliar aspectos
afetivos, emocionais e sociais; Avaliar distlUrbios/transtornos/dificuldades de
aprendizagem; Avaliar integracado sensorial; Avaliar aspectos cinésiofuncionais;
Realizar diagnoéstico so6cio-ocupacional; Avaliar impacto do adoecimento e da
institucionalizacao.

E - ORIENTAR PACIENTES, CLIENTES, FAMILIARES, CUIDADORES E
RESPONSAVEIS

Explicar procedimentos e rotinas; Demonstrar procedimentos e técnicas; Verificar
compreensao da orientagao; Esclarecer duvidas; Visitar domicilios, escolas, postos
de trabalho, instituicbes e comunidades; Orientar técnicas ergondmicas;
Acompanhar evolugdo terapéutica; Estimular adesdo e continuidade do
tratamento; Elaborar processo de alta; Transmitir instru¢cdes a equipe
multidisciplinar.

F - EXECUTAR ATIVIDADES TECNICO-CIENTIiFICAS E ADMINISTRATIVAS

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
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Criar métodos de trabalho; Estabelecer metodologia de trabalho; Estabelecer
critérios de elegibilidade; Coordenar servicos de cultura, de assisténcia social e
de direitos humanos; Estabelecer parametros de alta; Estabelecer capacidade de
atendimento; Mediar reunides; Coordenar servigos de salude e educacéo; Auditorar
programas e servicos; Realizar pericia; Administrar recursos humanos, materiais
e financeiros; Supervisionar profissionais, estagidrios e equipes de apoio;
Capacitar profissionais; Desenvolve oOrteses, préteses, adaptacdes e produtos
assistivos; Participar do desenvolvimento de equipamentos de engenharia de
reabilitacdo; Realizar pesquisas; Organizar eventos técnico-cientificos; Participar
de diagnésticos Interdisciplinares diferenciais.

Y - COMUNI CAR-SE

Interagir com outros profissionais; Elaborar manuais técnico-administrativos e
projetos; Promover campanhas educativas; Elaborar trabalhos cientificos;
Elaborar relatérios; Divulgar trabalhos; Ministrar cursos e palestras; Participar de
programas de prevengao, promog¢ao de saude/qualidade vida; Elaborar protocolo
de avaliagcéao de tratamento; Elaborar laudos e pareceres; Realizar consultoria e
assessoria; Registrar procedimentos e evolugao de clientes e pacientes.

Z - DEMONSTRAR COMPETENCI AS PESSOAIS

Demonstrar dinamismo; Trabalhar em equipe; Transmitir seguranc¢a; Demonstrar
lideranca; Tomar decisbes; Demonstrar perseverancga; Lidar com publico;
Demonstrar objetividade; Demonstrar capacidade de observagao; Contornar
situagdes adversas; Demonstrar criatividade; Demonstrar capacidade de escuta e
interlocugao; Demonstrar iniciativa; Demonstrar empatia; Demonstrar capacidade
de analise e sintese; Demonstrar capacidade de comunicacdo nao verbal;
Demonstrar acuidade auditiva; Demonstrar capacidade motora fina; Demonstrar
acuidade visual e estereoscoOpica; Lidar com estresse; Lidar com enlutamento;
Demonstrar capacidade de consciéncia corporal; Demonstrar capacidade de
diadlogo ténico com o outro.

Fonte: http://cbo.maisemprego.mte.gov.br/cbosite/pages/home.jsf
TO - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



@ DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA Sexta-feira, 09 de setembro de 2022 Ano X | Edicdo n2 1003A | Pagina 16 de 31

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

LEl N2.2.422. de 08 de Setembro de 2022.

DI SPOE SOBRE: Ratifica o Protocolo de
Intencoes do Consércio Central dos
Municipios da Regiao Central do Estado
de Sao Paulo - CONCEN, na forma em que
especifica, e da outras providéncias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS,
Prefeito do Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo,
usando de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte
Azul Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA ¢ PROMULGA a
seguinte Lei:

Art. 12 Fica ratificado, nos termos da Lei
Federal n® 11.107/2005 e seu Decreto Federal regulamentador n®
6.017/2007, o protocolo de intengdes firmado em 27 de agosto de
2021, entre os municipios integrantes da Regido Central do Estado de
Sao Paulo, objetivando a constituicdo do Consércio Central dos
Municipios da Regido Central do Estado de Sdo Paulo — CONCEN, nos
termos do Anexo Unico desta Lei.

Art. 22 O protocolo de intengbes, apds sua
ratificacdo por no minimo 5 (cinco) dos Municipios que o subscrevem,
converter-se-a em Contrato de Consoércio Publico.

Art. 32 O Consorcio que ora se ratifica, sob a
forma de associagédo publica, tera a personalidade juridica de direito
publico, com natureza autérquica, integrando a Administracdao Publica
Indireta do Municipio.

Art. 42 O Poder Executivo Municipal deveréa
incluir, nas propostas orgamentdrias anuais, dotagbes suficientes a
cobertura das responsabilidades financeiras para a celebracdo do
Contrato de Rateio e Contratos de Programa, conforme for o caso.
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Art. 52 - Ovalor mensal do rateio que devera
ser pago pelo municipio, até o décimo dia de cada més, sera de R$
1.400,00 (um mil e quatrocentos reais) que devera ser langcado na
dotacdo orcamentaria namero 020100.04.122.0003.2003-
3.3.90.39 e quando houver necessidade de reajuste este se dara
através de aprovacao da Assembleia de Prefeitos.

’EQ&'

Art. 62 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Registre, e,
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 08 de Setembro de 2022.

MARCELO OTAVI ANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista — SP.
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LElI N2.2.423, de 08 de Setembro de 2022.

DI SPOE SOBRE: ALTERA A LElI N2 2.397,
DE 30 DE MAIO DE 2022, A QUAL CRIA O
SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECAO E
DEFESA  CIVIL (SIMPDEC) DO
MUNI Ci PI O DE MONTE AZUL PAULISTA -
SP., E, DA OUTRAS PROVIDENCI AS.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS,
Prefeito do Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuicoes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte
Azul Paulista-SP., APROVOU e ele SANCI ONA ¢ PROMULGA a

seguinte Lei:

Art. 12 - Da nova redacdo ao Artigo 4° da Lei
n® 2.397, de 30 de maio de 2022, a qual cria o Sistema Municipal de
Protecdo e Defesa Civil (SIMPDEC) do Municipio de Monte Azul Paulista
- SP, e, da outras providéncias.

Art.4° Fica criado dentro do Sistema Municipal de Protecao e

Defesa Civil de Monte Azul Paulista/ SP- SIMPDEC. o emprego
em_comissao de Coordenador Municipal do Sistema de

Protecao e Defesa Civil com remuneracao fixado em

R$4.500.00 (quatro mil e quinhentos reais);

§ 12 -Fica revogado a criacdo de uma vaga de Diretor

Administrativo de Apoio., constante no Artigo 72 da Lei 2.379
de 07 de abril de 2022.

§ 22 - Cria duas vagas de Diretor Administrativo de Apoio., com
referéncia 6A. anexo XIV da Lei 2105 de 14 de agosto de 2017.
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§ 32 - Osanexos|. XIll, XIV. XV e XIX da lein® 2.105 de 14 de

agosto de 2017, passam a vigorar com as alteracoes
constantes nesta lei.

Art 22 - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacédo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Registre, e,
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 08 de Setembro de 2022.

MARCELO OTAVI ANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista — SP.
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ANEXO | — DALEI N2 2.105 DE 14 DE AGOSTO DE 2017
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QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVI MENTO EFETI VO, DENOMINACAO. QUANTI DADE

DE EMPREGOS, CARGA HORARI A SEMANAL, REFERENCI A SALARI AL E REQUISITOS

PARA PROVIMENTO.

~ CARGA REF
DENOMINAGCAO EMPREGO HORARIA :
ANT. REQUISITOS PARA PROVMENT
Qu DE PROVIMENTO EFETIVO SALARIAL QUISITOS © ©
SEMANAL
21 Ag(lente Administrativo  de 40 4B Ensino Médio completo
Saude
18 | Agente Administrativo | 40 6A Ensino Médio completo com curso técnico
contabil e informatica
18 Agente Administrativo Il 40 9 Superior Completo
02 Agente Almoxarifado 40 6A Ensino Médio completo
Agent Co itari d Lei Federal )
47 nggee munitano © 40 elg_(;gira Ensino Fundamental completo
11 Agente Controle Vetores 40 Lei Federal Ensino Fundamental
12.994
33 Agente de Cozinha 40 4B Ensino Fundamental
17 Agente ~ de  Organizacdo 40 4B Ensino Médio completo
Escolar |
Agente de  Organizagao Ensino Médio completo com bdsico em
10 40 4B -
Escolar 11 Informatica
06 Agente de Saude 40 4B Ensino Médio completo
24 Agent? de Servigos de Ensino 40 4B Ensino Fundamental
Infantil
60 Agente de Servigcos Escolar 40 4B Ensino Fundamental
65 Agente de Servicos Gerais 44 4B Ensino Fundamental incompleto
Agente de  Servicos |
(Carregador, Coletor de Lixo,
90 Cobralldor, DedehzaQo.r, 44 4B Ensino Fundamental Incompleto
Porteiro, Bracal, Vigia
Escolar, Vigia Noturno e
Zelador)
Agente de Servicos I
(Ajudante de Bombeiros, Ensino Fundamental com conhecimento na
39 Ajudante de Encanador, 44 48 area
Ajudante Mecéanico, Ajudante
de  Pedreiro, Bombeiro,

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.




Sexta-feira, 09 de setembro de 2022 Ano X | Edicdo n2 1003A | Pagina 22 de 31

DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- Praca Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000
Jardineiro, Leiturista, Coveiro
e Lavador)
Agente de Servigos Il 4B
(Garagista, Carpinteiro, . o .
o7 Encanador, Marceneiro, 44 E;s;r:;)aMedlo completo com conhecimento
Operador de Maquina de
Leite, Pedreiro e Soldador)
04 Agente de Transito 12/36 4B Ensino Médio completo
09 Agente de Vigilancia Sanitaria 40 6A Ensino Médio completo
04 Agente Fiscal 40 8A Ensino Médio completo
03 Agente Mecanico 44 5B Ensino Médio completo
02 |Agente  Mecanico  Auto 44 5A Ensino Médio completo
Elétrica
01 Ajudante de Eletricista 44 5A I?nsmo Fundamental com conhecimento na
area
06 Assessor Juridico 40 6A Bacharel em Ciéncias Juridicas
20 6A ; ; : :
08 Assistente Social (S;upesrlor em Servigo Social com registro no
30 8A RA
20 Atendente Consultério 40 5A Ensino Médio completo com Certificado em
Dentario Atendente de Consultério Dentario (ACD)
04 Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Médio completo
37 Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Médio Completo
15 Auxiliar de Enfermagem 40 4B Fg;g?o'\:idgo;g:pleto com tecnico com
02 Bibliotecério 20 6A Superior em Biblioteconomia com registro
40 9 no 6rgao especifico
01 Confeiteiro 40 4B Ensino Médio Completo com prova pratica.
01 Contador 40 10A ?;;%e”or Ciéncias Contabeis e Registro no
17 Dentista 20 8A Superior em Odontologia com registro no
40 8AA Conselho Regional de Odontologia
16 Educador Recreativo 40 4B Ensino Médio completo
03 Eletricista 44 6C Ezs;r:gaMedlo Completo com conhecimento
15 Enfermeiro 20 7A Superior em Enfermagem e registro no
30 8A Conselho Regional de Enfermagem
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40 9
. . Superior em Engenharia Agronémica e
01 Engenheiro Agrénomo 40 9A registro no CREA
. - Superior em Engenharia Civil e registro no
02 Engenheiro Civil 20 9 CREA
. . Superior em Engenharia de Alimentos e
01 Engenheiro de Alimentos 40 9A registro no CREA
20 7A
- Superior em Farmé&cia e Registro no
03 Farmaceutico 30 8A Conselho Regional de Farmécia
40 9
Superior em Fisioterapia e Registro no
04 Fisioterapeuta 20 7A Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional
04 Fonoaudiélodo 20 7A Superior em Fonoaudiologia e registro no
9 30 8A Conselho Regional de Fonoaudiologia
Superior em Administracdo e registro no
01 Gestor de Compras 40 10A Conselho Regional de Administragdo
Superior em Administracdo ou Economia
) Registro no Conselho Regional de
01 Gestor de Financas 40 10A Administragdo ou Conselho Regional de
Economia
01 Gestor de Pessoas 40 10A Superior com especializagdo em Recursos
Humanos
Superior em Administragdo ou Economia e
. Registro no Conselho Regional de
01 Gestor de Tributos 40 10A Administracdo ou Conselho Regional de
Economia
32 Guarda Municipal 12/36 5A Ensino Médio completo
03 Médico Cardiologista 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM e
g 40 10AA especializagcdo na area
02 Médico Giruraido Geral 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM e
g 40 10AA especializagdo na area
06 Médico Clinico Geral 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM e
40 10AA especializagdo na area
02 Médico Dermatoloaista 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM e
9 40 10AA especializagao na area
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03 Médico do Trabalho 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM e
40 10AA especializagdo na area
20 10A ; . ;
.- . . Superior em medicina, Registro no CRM e
2 M E | e a .
0 édico Endrocrinologista 40 (0AA especializagao na drea
20 10A Superi . ;
- . . perior em medicina, Registro no CRM e
06 Médico Ginecologista 40 (oAA especializagio na drea
02 Médico Neurologista 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM e
g 40 10AA especializagao na area
20 10A : - .
- . Superior em medicina, Registro no CRM e
2 M ftalmol . .
0 édico Oftaimologista 40 10AA especializagdo na area
02 Médico Ortopedista 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM e
P 40 10AA especializagdo na area
02 Médico Otorrinolaringologista 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM e
40 10AA especializagao na area
20 10A Superi . .
- . perior em medicina, Registro no CRM e
M P e B
05 édico Pediatra 40 10AA especializagdo na area
R$ 1.199,55 . . .
06 Médico Plantonista 12 plantdo de Superior em medicina, Registro no CRM e
12 horas especializagdo na area
02 Médico Programa Saude da 40 11 Superior em medicina, Registro no CRM e
Familia especializagao na area
20 10A Superi - .
" - perior em medicina, Registro no CRM e
2 M e i
0 édico Psiquiatra 40 10AA especializagdo na area
02 Médico Sanitarista 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM e
40 10AA especializagao na area
02 Médico Uroloaista 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM e
g 40 10AA especializagdo na area
01 Mestre de Obras 44 5A Ensino Médio
55 Motorista 44 6A Ensino Médio com CNH Categoria “D” e “E”
20 6A
. Superior em Nutricdo e registro no
04 Nutricionista 30 A Conselho Regional de Nutrigao
40 9
Maqui
10 Sg:;::;’r de  Maquinas 44 58 Ensino Médio com CNH Categoria “D” e “E’
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02 Padeiro 40 4B Ensino Fundamental
20 10A ; ;
04 Procurador Juridico Superior completo e Beglstro na Ordem
40 10AA dos Advogados do Brasil
20 7A
08 Psic6logo 30 8A Superior em Psicologia e Registro no CRP
40 9
12 Secretario de Escola 40 6A .Ensmo, .Medlo com conhecimento em
informatica
03 Técnico Agricola 40 6C Ens.mo Med’IO -e Tecn!c.o Agricola com
registro no érgdo especifico
L Ensino Médio e curso Técnico de
31 Técnico de enfermagem 40 oA Enfermagem com Registro no COREN
Técnico de Sequranca do Ensino Médio e curso Técnico de
01 9 ¢ 40 8A Segurangca e Medicina do Trabalho com
Trabalho . o= o
registro no érgdo especifico
20 5A
04 Técnico em Informatica 30 6A Superior em Ciéncia da Computagdo ou
Processamento de Dados
40 7A
06 Telefonista 30 4B Ensino Médio
Superior em Terapia Ocupacional e
04 Terapeuta Ocupacional 40 8A registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional
Superior em Veterinaria com registro no
01 Veterinario 40 8A o6rgao especifico Conselho Regional de
Medicina Veterinaria
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
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ANEXO X1V
QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMI SSAO. CRIADOS E
REDENOMINADOS.
(Redagédo dada pela Lei Municipal n® 2.126, de 2018)

QUANT. | EMPREGO DE PROVIMENTO EM Hg’;i%‘l‘ A REF. REQUI SI TOS PARA
COMI SSAO SEMANAL SALARI AL PROVMENTO
11 Diretor Administrativo 40hs 6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de  Apoio & Crianga e 40hs 6A Ensino Médio Completo
Adolescente
01 Diretor de Bem Estar e Habitacéo 40hs 6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Compras e Licitagdes e 40hs 6A Ensino Médio Completo
Patriménio
01 Dlretorl de Eventos e Atividades 40hs 6A Ensino Médio Completo
Culturais
01 Diretor de Farmécia e Suprimentos 40hs 6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Finangas 40hs 6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Fiscalizagdo e Posturas 40hs 6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Informéatica 40hs 6A Ensino Médio Completo
01 Dllret‘or de Manutengdo da Frota 40hs 6A Ensino Médio Completo
Publica
01 Diretor de Planejamento e Projetos 40hs 6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Projetos 40hs 6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de  Projetos ~ Civis e 40hs 6A Ensino Médio Completo
Desenvolvimento Urbanistico
01 Diretor de Recursos Humanos 40hs 6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Satude Odontolégica 40hs 6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Seguranca 40hs 6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Servico Social 40hs 6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Tesouraria 40hs 6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Transito 40hs 6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Transportes 40hs 6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Tributos 40hs 6A Ensino Médio Completo
04 Diretor de Unidade de Saude 40hs 6A Ensino Médio Completo
01 SecretarlolMunlmpaI Asmstenma e 40hs Lei especifica
Desenvolvimento Social
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01 Secretario Municipal da Educagdo 40hs Lei especifica

01 Secretario Municipal da Saude 40hs Lei especifica

01 Secretar.|o Municipal de Agricultura e 40hs Lei especifica
Abastecimento

01 Sec_retano Municipal de Cultura e 40hs Lei especifica
Turismo
Secretario Municipal de

01 Desenvolvimento Econdémico e 40hs Lei especifica
Tecnolégico

01 Secretario Municipal de Esportes e 40hs Lei especifica
Lazer

01 Secretario Municipal de Gestao Publica 40hs Lei especifica

01 Secretario Municipal de Governo 40hs Lei especifica

01 Secretlano Municipal de Obras e 40hs Lei especifica
Urbanismo

01 Sef:ret'ano Municipal de Seguranca e 40hs Lei especifica
Transito

01 Secretario de Meio Ambiente 40 hs Lei especifica

01 Diretor de Servicos Ambientais 40hs 6A Ensino Médio

01 Dlretor~ de Qontrole, Fiscalizacdo e 40hs 6A Ensino Médio
Protecdo Ambiental

01 Diretor d? PrOJeFos de Educagéo e 40hs A Ensino Médio
Preservagdo Ambiental

. Lei especifica

01 Chefia Geral Governo 40hs R$ 5.086,47

02 Diretor Administrativo de Apoio 40hs 6A

01 Coordenador dg ‘Atendlmento dos 40 hs R$3.200.00
Dependentes Quimicos

01 Coordenador Municipal do Sistema de 40 hs Lei especifica
Protecdo e Defesa Civil R$ 4.500,00
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ESTADO DE SAO PAULO
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TABELA DE VENCIMENTOS E SALARI OS

REFERENCIA

VALOR R$

4B

1.583,01

5A

1.722,64

5B

1.888,38

6A

2.023,58

6C

2.199,38

7A

2.378,08

8A

2.795,37

8AA

5.590,68

9

3.282,81

9A

6.565,62

10A

3.857,00

10AA

7.713,99

11

11.668,38

26

Municipio de Monte Azul Paulista - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

Sexta-feira, 09 de setembro de 2022

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

ANEXO XIX

LEI N© 2.105, DE 14 DE AGOSTO DE 2017

QUADRO GERAL DE EMPREGOS EM COMISSAO — LOTACAO POR SECRETARIA

Ano X | Edicdo n? 1003A | Pagina 29 de 31

DENOMINACAO

Sec. M.
Governo

Sec M.
Gestao
Publica

Sec. M.
da
Educaca
o

Sec. M.
Culturae
Turismo

Sec.M. da
Saude

Sec. M.
Desenv.
Ec. e Tec.

Sec. M.
Agric. E
Abast.

Sec. M.
Assist. e Des.
Social

Sec.M. de
Obras e
Urbanismo

Sec. M.
Esportes e
Lazer

Sec. M.
Seguranca e
Transito

Sec.M.
Meio
Ambiente

Secretario Municipal de Governo

Chefia Geral de Governo

Diretor Administrativo

JrY Y Y Y

Ouvidoria

Secretario Municipal de Gestao
Publica

Diretor Administrativo

Diretor de Compras e Licitagbes e
Patriménio

Diretor de Recursos Humanos

Diretor de Tributos

Diretor de Informatica

Diretor de Fiscalizacdo e Posturas

Diretor de Finangas

Diretor de Tesouraria

Secretario Municipal da
Educacao

Diretor Administrativo

Diretor de Planejamento e Projetos

Secretario Municipal de Cultura e
Turismo

Diretor Administrativo

Diretor de Eventos e Atividades
Culturais

Secretario Municipal da Saude

Diretor Administrativo

Diretor de Unidade de Saude

Diretor de Sauide Odontoldgica

Diretor de Farmacia e Suprimentos

Diretor Administrativo de Apoio

Coordenador de Atendimento dos
Dependentes Quimicos

JEQ Y Y (Y N Y Y

Secretario Municipal de
Desenvolv. Econémico e
Tecnoldgico

Diretor Administrativo

Diretor de Projetos
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Secretario Municipal de
Agricultura e Abastecimento
Diretor Administrativo 1
Secretario Municipal Assisténcia 9
e Desenvolvimento Social
Diretor Administrativo 1
Diretor de Bem Estar e Habitacao - - - - - - - 1 - - - -
1
1

- - - - - - 1 - . - - -

Diretor de Apoio a Crianga e
Adolescente
Diretor de Servico Social - - - - - - N
Secretario Municipal de Obras e 1
Urbanismo
Diretor Administrativo - - - - - - - - 1 - - -
1
1

Diretor de Transportes - - - - - - - -
Diretor de Manutengdo da Frota
Publica

Diretor de Projetos Civis e
Desenvolvimento Urbanistico
Secretario Municipal de Esportes
e Lazer

Diretor Administrativo - - - - - - - - - 1 - -
Secretario Municipal de
Seguranca e Transito
Diretor Administrativo - - - - - - - - - -
Diretor de Seguranca - - - - - - - - - -
Diretor de Transito

Coordenador Munic do Sist. de
Protecédo e Defesa Civil

Diretor Administrativo de Apoio da
Defesa Civil

Secretario Municipal de Meio
Ambiente

Diretor de Servicos Ambientais 1
Diretor de Controle, Fiscalizacao
e Protecdo Ambiental

Diretor de Projetos de Educacao
e Preservacao ambiental

TOTAL POR SECRETARIA 4 9 3 3 10 3 2 5 5 2 6 4

[P Y Y [ (Y
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LEI N2.2.424, de 08 de Setembro de 2022.

DISPOE SOBRE: Alteracédo e
Ratificacao no Protocolo de
Intencées do Consorcio de
Desenvolvimento do Vale do
Rio Grande - CODEVAR e sua
Correspondente Alteracao
Estatutaria, e, da outras
providéncias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicOes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte Azul
Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA ¢ PROMULGA a
seqguinte Lei:

ARTIGO 19 - Fica ratificado pelo Municipio de Monte
Azul Paulista - SP., a alteracao promovida no artigo 89 do
Protocolo de Intencdes do Consércio de
Desenvolvimento do Vale do Rio Grande - CODEVAR e
seu Correspondente artigo 42 no Estatuto, para incluir o
objetivo de Prestacao de servicos de inspecao
municipal de produtos de origem animal e vegetal no
ambito dos entes consorciados.

ARTIGO 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre, e,

Publique-se.

Monte Azul Paulista, 08 de Setembro de 2022.
MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista - SP.
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