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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI COMPLEMENTAR N2 022/2022, de 08 DE
SETEMBRO DE 2022.

“Altera dispositivos da lei
municipal n® 013/1991, de
20/06/1991 e da outras
providéncias.”

VALDIR VERONA, Prefeito Municipal de Santa
Mercedes, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicdes que
Ihe sao conferidas por lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU,
E, ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 12 - O artigo 147, da lei municipal n® 013/1991, de
20 de junho de 1991 passa a vigorar acrescido do inciso
XIll, alineas a e b e do paragrafo Unico, com a seguinte
redacao:

“Art. 147. ....

[..]

XIll - condenacao criminal definitiva:

a) a pena privativa de liberdade por tempo igual ou
superior a um ano, nos crimes praticados com abuso de
poder ou violagao de dever para com a Administracao
Publica;

b) condenacdo criminal definitiva a pena privativa de
liberdade por tempo superior a 4 (quatro) anos nos demais
casos.

Pardgrafo Unico. No periodo do cumprimento de pena
privativa de liberdade aplicada por sentenca criminal
definitiva o servidor publico municipal serd considerado
afastado do exercicio do cargo, com prejuizo da
remuneracédo.”

Art. 22 - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Santa Mercedes, 08 de setembro de 2022.
VALDIR VERONA
Prefeito Municipal

Registrada e publicada por afixacdo no lugar publico do
costume desta.

Prefeitura e na imprensa local.
Santa Mercedes, data supra.
CLAUCIO ROBERTO CRUZ
Chefe de Gabinete

LEI COMPLEMENTAR N¢ 023/2022, DE 08DE
SETEMBRO DE 2022.

Dispbe sobre regularizacdo de
concessdes de imdveis do Distrito
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Empresarial de Santa Mercedes e
dé outras providéncias.

VALDIR VERONA, Prefeito Municipal de Santa
Mercedes, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicfes que
Ihe sao conferidas por Lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU,

E, ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 12- O cumprimento dos encargos e prazos
previstos na Lei Municipal n® 023, de 14 de dezembro de
2011 para os contratos de permissao/concessao de
terrenos em Distrito Empresarial firmados até a entrada em
vigor desta lei submete-se ao previsto nos artigos abaixo.

Art. 22- Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias
para o requerimento de rescisdo amigavel ou renovacdo
dos prazos de inicio e término de construcdo e de
cumprimento dos demais encargos para as empresas
concessionarias de terrenos do Distrito Empresarial de
Santa Mercedes.

Art. 32- Fica autorizado no prazo estabelecido no
artigo anterior o requerimento de transferéncia a terceiros
dos lotes concedidos, mediante o cumprimento dos
seguintes requisitos:

| - cumprimento parcial dos encargos estabelecidos
pelo concessiondrio original;

Il - assungao dos encargos previstos no contrato de
concesao de direito real de uso em vigor pelo terceiro
interessado;

[l - Apresentacao de novo projeto, em caso de
alteracdo da edificacdo proposta pelo concessiondrio
original; e

IV - Aprovacao da transferéncia pelo Comité Gestor
Municipal da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte
de Santa Mercedes.

Paragrafo Unico. O Comité Gestor Municipal da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte de Santa
Mercedes emitird parecer fundamentado sobre o
requerimento de transferéncia, inclusive sobre o prazo para
0 cumprimento dos encargos em aberto.

Art. 42- No prazo estabelecido no artigo 22 é possivel o
requerimento de alteracdo da area concedida, sempre que
houver a possibilidade do projeto aprovado ser executado
em area menor do que a inicialmente licitada.

Art. 52- Decorrido o prazo previsto no artigo 29 desta
lei, as concessdOes de direito real de uso dos terrenos do
Distrito Empresarial existentes serao autuadas em processo
especifico para a andlise do cumprimento dos encargos
estabelecidos por comissao especial criada pelo respectivo
Comité Gestor, que encaminhara ao Departamento Juridico
as hipéteses de ndo cumprimento dos encargos, para o fim
de reversao dos respectivos iméveis.

Art. 62. As despesas com a execugao desta lei
correrdao em dotacdes proprias do orcamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 72. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadasas disposicdes em contrario.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Santa Mercedes, 08 de setembro de 2022.
Valdir Verona
Prefeito Municipal
Registrada e publicada por afixacdo no local publico de
costume, na Secretaria da Prefeitura Municipal, na mesma
da supra.
Claucio Roberto Cruz
Chefe de Gabinete
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MERCEDES
ESTADO DE SAO PAULO
PRACA ALIPIO BEDAQUE, 1406 — CEP 17.940-000-FONE (0XX18) 3875-1231
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LEI COMPLEMENTAR N° 024/2022 DE 08 DE SETEMBRO DE 2022.
“Cria Secretarias Municipais que especifica e da outras providéncias.”

VALDIR VERONA, Prefeito Municipal de Santa Mercedes,
Estado de Sao Paulo, usando das atribui¢es que lhe sao conferidas
por Lei etc.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVA,
E, ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO I
Disposigdes Gerais

Artigo 1° — As Secretarias Municipais sdo 6rgaos da Administracdo Direta do Municipio de
Santa Mercedes, subordinadas diretamente ao Chefe do Poder Executivo local e compostas de
Departamentos em relacdo direta de subordinacio com o respectivo secretario municipal.

Artigo 2° - Os secretarios municipais sdo agentes politicos de livte nomeagio e livre
exonera¢io do Prefeito Municipal, e serao remunerados exclusivamente por subsidio fixado pela
Camara Municipal.

Paragrafo 1° - Para ocupar o cargo de Secretirio Municipal o agente publico devera
possuir ensino superior completo em qualquer area de formacao.

Paragrafo 2° — Os secretarios municipais nao estdo sujeitos a controle de jornada e nio
terdo direito a remuneragio por servico extraordinario (hora-extra).

Artigo 3° - Além das competéncias proprias de suas respectivas Secretarias Municipais, sdo
as seguintes as atribuices comuns aos Secretarios Municipais:
I - Despachar pessoalmente, com o Prefeito Municipal, nos dias e horas por ele
determinados, todo o expediente da respectiva Secretaria;
1T - Participar de reunides coletivas quando convocado;
IIT - Apresentar ao Prefeito:
a) Até o dia 31 de agosto, o programa de atividade do 6rgao que dirige, para o ano
seguinte;
b) Até o dia 31 de janeiro, o relatério das atividades do 6rgiao que dirige, do ano
anterior;
IV - Proferir despachos interlocutérios em processos e papéis cuja decisio caiba ao
Prefeito e despachos decisorios em processos de sua competéncia;
V - Encaminhar ao Gabinete do Prefeito Municipal, na época propria e devidamente
justificada, a proposta or¢amentaria da Secretaria que dirige;
VI - Expedir, de acordo com o Prefeito Municipal, instrucdes para a boa execucao dos atos
normativos baixados pelo Prefeito Municipal;
VII - Assessorar o Prefeito em assuntos referentes a respectiva Secretaria;
VIII - Baixar instrucdes de servico, para a boa execucao dos trabalhos nas unidades de
servico sob sua direcio;
IX - Movimentar, de acordo com as conveniéncias do servico, o pessoal lotado nos
Departamentos no ambito de sua pasta, comunicando o Departamento de Recursos Humanos;
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X - Solicitar a realizagdo de sindicincias para apuracdo de faltas e irregularidades, bem
como propor ao Prefeito Municipal a instauracdao de inquéritos administrativos;

XI - Promover o treinamento de seus subordinados através da elaboracio e execucio de
programas de treinamento no ambito da prépria reparti¢do, utilizando-se dos métodos de rodizio,
treinamento em servigo, reunides para estudo e discussio de problemas relacionados com os
trabalhos, leituras dirigida e divulgacido de informagdes, sob a orientagio do Departamento de
Recursos Humanos;

XII - Propor ao dirigente de Recursos Humanos a organiza¢iao de cursos de treinamento,
bem como cooperar na sua execugao;

XIIT - Realizar reunides com seus subordinados imediatos, sobre assuntos de interesse da
respectiva Secretaria;

X1V - Fazer informar convenientemente e nos prazos estabelecidos, os processos e papéis
que forem encaminhados a respectiva Secretaria;

XIV - Examinar e vistar todos os documentos referentes as despesas da respectiva
Secretaria;

XV - Manter rigoroso controle das despesas da respectiva Secretaria;

XVI - Prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente da respectiva
Secretaria, solicitando ao Prefeito Municipal a autorizagdo para a prestagdo de servicos extraordina-
rios, quando indispensaveis a0 bom andamento dos servigos;

XVII - Atender ou mandar atender durante o expediente as pessoas que venham tratar de
assuntos de servico;

XVIII - Solicitar ao Departamento de Recursos Humanos admissiao de pessoal necessario
a0 servico, conforme programacao anual;

XIX - Superintender o funcionamento dos Departamentos da respectiva Secretaria;

XX — Zelar pela fiel observancia a execugdo das atribui¢Ges e das instru¢Ges para a
execucao dos servicos;

XXI - Resolver os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas na execu¢io dos
servicos publicos, expedindo as instru¢des necessarias para esse fim.

Artigo 4° - Além das competéncias proprias de seus respectivos Departamentos, sdo as
seguintes as atribui¢des comuns aos seus dirigentes:

I - Promover o aperfeicoamento dos servigos sob sua dire¢io, por todos os meios ao seu
alcance;

II - Realizar reunides com seus subordinados imediatos, para tratar de assuntos de interesse
do Departamento que dirige;

IIT - Proferir despachos interlocutérios em processos e papéis cuja decisdo caiba ao nivel
de Secretaria, e decisérios em processos e papéis de sua competéncia;

IV - Despachar diretamente com o superior imediato;

V - Apresentar ao superior imediato, na época propria:

a. O programa de trabalho do 6rgio sob sua diregao;
b. Dados para a elabora¢io da proposta or¢amentaria;

VI - Participar de reunides coletivas, quando convocado;

VII - Elaborar e encaminhar, mensalmente ou quinzenalmente, de acordo com o solicitado
pelo superior imediato, relatorio das atividades do Departamento sob sua direcdo, apresentando
sugestoes para a melhoria dos servigos;

VIII - Distribuir o servico ao pessoal, examinando o andamento diario dos trabalhos,
tomando providéncias para sua rapida efetivacio e promovendo a unificagio das normas de
execugao dos mesmos, em colaboracio direta com seus superiores;

IX - Organizar, na época determinada, a escala de férias para o ano imediato,
encaminhando-a ao respectivo Secretario Municipal;
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X - Fazer cumprir rigorosamente o horirio de trabalho do pessoal;
XI - Propor ao respectivo Secretirio Municipal a realizacdo de sindicancia para a apuragio
de faltas ou irregularidades;
XII - Vistar os pedidos de compra e as requisi¢coes de materiais;
XIII - Atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que venham tratar de
assuntos de setrvico;
XIV - Manter a disciplina do pessoal;
XV - Zelar:
a) Pela guarda, limpeza e conservaciao das instalagdes, moveis, maquinas e demais
instrumentos e materiais utilizados nos servicos a seu encargo, postos a sua
disposi¢do ou confiados a sua guarda;
b) Pela fiel observancia e aplicagdo das leis ¢ normas municipais das atribui¢oes
para execu¢io dos servigos;
XVI - Exercer outras atribuicbes peculiares as fun¢des do Departamento que dirige,
conferida pelos superiores imediatos.

CAPITULO I
Da Secretaria Municipal de Educagio

Artigo 5° - Fica criada a Secretaria Municipal de Educagio, composta dos seguintes
Departamentos:

I - Departamento de Gestdo Escolar e Suporte Pedagogico.

IT — Departamento de Cultura, Esporte e Lazer.

Artigo 6° - Para dirigir os trabalhos do 6rgio descrito no artigo anterior, fica criado o cargo
de Secretario Municipal de Educagio.

Artigo 7° - A Secretaria Municipal de Educagio compete:

I — Administrar o sistema de ensino;

IT - Promover e coordenar o desenvolvimento de todo processo de natureza educacional a
cargo do municipio;

III — Proporcionar a assisténcia ao escolar, relacionada a merenda escolar, assisténcia
médica, odontoldgica e social;

IV - assegurando o fornecimento e a qualidade da alimentagao escolar;

V - Instalar e manter estabelecimentos puablicos municipais de ensino, controlando e
fiscalizando o seu funcionamento;

VI - Planejar, supervisionar e executar as politicas publicas de educagio, na rede publica de
ensino;

VII - Promover estudos e pesquisas, visando melhora o ensino no municipio;

VIII - Promover treinamentos para aperfeicoamento dos professores;

IX - Fazer anualmente a chamada da populagio em idade escolar;

X - Fazer cumprir as disposi¢oes regulamentares do ensino publico;

XI - Manter intercimbio com entidades governamentais e privadas visando o
melhoramento da educagio, articulando agdes com outros 6rgaos publicos — municipais, estaduais
e federais -, entidades ndo-governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos para

complementar o atendimento especializado nas areas de educacio;

XII - Executar programas em conjunto com outros 6rgios da Administragaio Municipal;

XIII - Promover suporte ao Conselho Municipal de Educagiao- CME;

XIV - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnolégicos,
equipamentos adaptados, acessibilidade arquitetonica, entre outros, conforme a necessidade do
aluno com deficiéncia;

Municipio de Santa Mercedes - SP
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XV - Fiscalizar a oferta de educagio especial, fazendo cumprir as diretrizes de apoio
especializado, criados para atender as peculiaridades do educando portador de necessidades
especiais;

XVI - Zelar pelo cumprimento e fiscalizagao do recenseamento da populagdo em idade
escolar para o ensino fundamental, e os jovens e adultos que a ela nio tiverem acesso, bem como a
realizacdo da chamada publica e a frequéncia a escola;

XVII - Avaliar o cumprimento do plano municipal de educa¢io, bem como os projetos ou
programas da educagido municipal;

XVIII - Conhecer a realidade educacional do municipio e propor medidas ao poder
publico para melhoria do fluxo e do rendimento escolar.

XIX - Proporcionar suporte ao Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutenciao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizacao do
Magistério- FUNDEB;

XX - Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessario em regime de
colabora¢io com os governos estadual e federal, entidades nido-governamentais e de iniciativa
privada sem fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos a escola;

XXI - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacio técnica e/ou
financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgaos da
administracdo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XXII - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XXIII - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da
Secretatia;

XXIV - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgio responsavel
sobre eventuais alteracoes;

XXV - Exercer o controle or¢amentario no ambito da Secretaria;

XXVI — promover, incentivar e difundir as atividades artisticas e culturais, despertando na
comunidade o gosto pela arte e cultura em geral;

XXVII - tombar os documentos e o patrimonio histérico do Municipio;

XXVIII - assistir, estimular e incentivar os grupos e as atividades culturais do municipio;

XXIX — promover e incentivar o desenvolvimento dos esportes e da recreagio no
municipio;

XXX — estimular o turismo em todos os seus aspectos;

XXXI — incentivar e apoiar os eventos promovidos por clubes e demais 6rgios e
entidades municipais;

XXXIII — fomentar a inicia¢do esportiva, visando a formagio de novos atletas do
municipio;

XXXIII — subsidiar a participagio de equipes e atletas em competigdes
municipais, estaduais, nacionais e internacionais;

XXXIV — promover politicas de captagao de recursos diversos junto as entidades publicas
e privadas, destinados a Programas e Projetos de Paradesporto;

XXXV - Fornecer as Assessorias Diretas do Prefeito Municipal dados, analises e estudos
relacionados com a sua unidade.

Secgao I
Do Departamento de Gestiao Escolar e Suporte Pedagégico

Artigo 8° — Ao Departamento de Gestao Escolar e Suporte Pedagdgico compete:

I - Dirigir toda a politica educacional nas Unidades Escolares;

IT - Aplicar disciplinas aos funcionarios junto com a Secretaria Municipal de Educacio;
I1T - Manter todo o material da unidade escolar inventariado e em dia;

Municipio de Santa Mercedes - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA MERCEDES
Conforme Lei Municipal n 02/2019, de 06 de fevereiro de 2019

Sexta-feira, 09 de setembro de 2022 Ano IV | Edicdo n2 650B Pagina 8 de 26

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MERCEDES
ESTADO DE SAO PAULO
PRACA ALIPIO BEDAQUE, 1406 — CEP 17.940-000-FONE (0XX18) 3875-1231
C.N.P.J. - 44.919.066/0001-55

IV - Dirigir, construir, implementar e participar de todas as atividades
pedagogicas das unidades escolares;

V - Articular a¢bes educacionais desenvolvidas pelos diferentes seguimentos da unidade
escolar, visando a melhoria da qualidade de ensino;

VI - Possibilitar reflexdo e a pratica docente;

VII - Favorecer o intercimbio de experiéncias;

VIII - Acompanhar e avaliar de forma sistematica os processos de ensino e aprendizagem;

IX - Apontar e priorizar os problemas educacionais a serem efetuados;

X - Propor alternativas de resolver os problemas levantados;

XI - Supervisionar as atividades e recuperacao de alunos;

XII - Acompanhar todos os atos administrativos indispensaveis ao bom funcionamento da
U.E., tais como: livro ponto, faltas, prontuario, oficios, etc;

XIII - Criar condigbes de organizacao, disciplina, interac¢do interpessoal;

XIV - Supervisionar a merenda escolar na U.E.;

XV - Organizar os eventos civicos e comemorativos da U.E.;

XVI - Zelar pelo cumprimento, no ambito da escola, das leis, regulamentos e
determinagdes, bem como dos prazos para execu¢io dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades
superiores;

XVII - Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no
ambito da escola e comunicar ao superior imediato;

XVIII - Assessorar e coordenar o planejamento educacional;

XIX — planejar matriculas, formagao de turmas, desmembramento e jun¢do de classes e
demais atividades relativas ao planejamento educacional;

XX - Assessorar as unidades escolares na consecucio de servicos administrativos, vida
escolar e demais documentos;

XXI - Acompanhar, assessorar, orientar e inspecionar os trabalhos administrativos das
escolas;

XXII - Prover meios materiais e recursos humanos necessarios ao bom funcionamento das
unidades escolares;

XXIII - Assessorar no planejamento das compras de materiais didaticos, equipamentos e
outros para a rede municipal de ensino;

XXIV - Planejar e realizar programas e cursos de formac¢do e extensido cultural para os
integrantes do quadro do magistério;

XXV - Elaborar, executar e avaliar as propostas pedagdgicas e os projetos referentes as
unidades escolares;

XXVI - Analisar os dados relativos as escolas que integram a Secretaria Municipal de
Educagao e elaborar alternativas de solugdo para os problemas especificos de cada nivel e
modalidade de ensino;

XXVII - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes legais relativas a organiza¢ao pedagdgica e
administrativa das escolas, bem como, as normas e diretrizes emanadas de 6rgaos superiores;

XXVIII - Realizar inspe¢io escolar;

XXIX - Subordinar-se e cumprir todas as determina¢Ges da Secretaria Municipal de
Educacao.

Artigo 9° - O Departamento de Gestao Escolar e Suporte Pedagdgico sera dirigido pelo
Diretor de Escola, nos termos da lei municipal n® 007/2019, de 27 de mar¢o de 2019.

Segao I1
Do Departamento de Cultura, Esporte e Lazer

Artigo 10 — Ao Departamento de Cultura, Esporte e Lazer compete:

Municipio de Santa Mercedes - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA MERCEDES
Conforme Lei Municipal n 02/2019, de 06 de fevereiro de 2019

Sexta-feira, 09 de setembro de 2022 Ano IV | Edicdo n2 650B Pagina 9 de 26

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MERCEDES
ESTADO DE SAO PAULO
PRACA ALIPIO BEDAQUE, 1406 — CEP 17.940-000-FONE (0XX18) 3875-1231
C.N.P.J. - 44.919.066/0001-55

I - Desenvolver todas as atividades esportivas e de lazer, especialmente em datas
comemorativas;

II - Planejar, divulgar e incentivar competi¢des e eventos esportivos;

IIT — preparar o Calendario de eventos da Secretaria ligados ao Esporte;

IV — executar reuniGes com a equipe para avaliar o desempenho dos trabalhos realizados e
tracar diretrizes para novos eventos esportivos;

V — dar parecer sobre convénios, cujo objeto for referente a competi¢cdes ou
envolver atividades do género desportivo;
VI — coordenar e acompanhar as atividades de controle e fiscalizagio dos

convénios firmados pela Secretaria;

VII — Promover e executar os projetos culturais do Municipio;

VIII - Supervisionar a equipe responsavel pela promogao de eventos culturais, civicos e
outras atividades artisticas no ambito do Municipio e Regido;

IX - Assessorar as atividades desenvolvidas no departamento tendentes a divulgacio da
cultura e a arte;

X — Coordenar a elaboracdo da proposta setorial de esportes, lazer e cultura para compor a
Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO;

XI — Subordinar-se e cumprir todas as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagio.

Artigo 11 - Para dirigir o Departamento de Cultura, Esporte e Lazer, fica criado o cargo de
Diretor de Cultura, Esporte e Lazer, de provimento em comissio, com a descrigdo, remuneragio e
atribui¢des dos anexos I e I, desta lei complementar.

CAPITULO I11I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Artigo 12 - Fica criada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, composta do seguinte
Departamento:
I — Departamento de Coordenacao de Programas e Projetos Sociais.

Artigo 13 - Para dirigir os trabalhos do 6rgao descrito no artigo anterior, fica criado o
cargo de Secretirio Municipal de Assisténcia Social.

Artigo 14 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

I - organizar e coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS no ambito do
municipio, observando as deliberag¢bes e pactuagdes de suas respectivas instancias, normatizando e
regulando a politica de assisténcia social em seu ambito em consonancia com as normas gerais da
Unido;

IT - regulamentar e coordenar a formulagio e a implementagio da Politica de
Assisténcia Social, em consonancia com a PNAS, observando as deliberagoes das Conferéncias
Nacional, Estadual e Municipal e as delibera¢ées de competéncia do Conselho Municipal de
Assisténcia Social-CMAS;

IIT - instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de assisténcia
social formulando a cada quadriénio o Plano Municipal de Assisténcia Social, atualizando-o
anualmente, a partir das metas estabelecidas nos pactos de aprimoramento do SUAS e na
qualificacdo dos servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas na Comissdao Intergestores
Bipartite — CIB e deliberadas pelo CMAS;
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IV - participar dos mecanismos formais de coopera¢io intergovernamental que viabilizem
técnica e financeiramente os servicos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestao
e no co-financiamento, a serem pactuadas na CIB;

V - prover a infraestrutura necessaria ao funcionamento do CMAS;

VI - implantar e manter Centro de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS sob gestio
direta do municipio como unidade de referéncia da politica de assisténcia social e programar, sob
co-financiamento estadual e federal, a instalagio de CREAS de abrangéncia municipal e ou
intermunicipal, se necessario;

VII - prover recursos para o pagamento dos beneficios eventuais em co-financiamento
com o ente federativo estadual;

VIII — garantir os padrées de qualidade de atendimento ao cidaddo nos beneficios e
servicos ofertados.

IX — elaborar no quadriénio e anualmente a proposta de previsdo orcamentaria de gastos,
submetendo-a a aprovac¢io do CMAS;

X - expedir atos normativos necessarios a gestio do Fundo Municipal de Assisténcia Social-
FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CMAS;

XI - promover a capacitacio para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizagoes, usudrios e conselheiros de assisténcia social, executando em conjunto com os
demais entes federativos, a Politica Nacional de Capacita¢do, com base nos principios da NOB-
RH/SUAS;

XII - implantar de acordo com a necessidade local, a vigilancia socioassistencial na
gestao municipal do SUAS , visando o planejamento e a oferta qualificada de servigos, beneficios,
programas e projetos socioassistenciais;

XIII - promover a integracdo da politica de assisténcia social do municipio com outras
politicas setoriais que fazem interface com o SUAS e o Sistema de Garantia de Direitos e Sistema
de Justica;

XIV - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestao
municipal;

XV - estimular a mobilizagdo da sociedade, a organizac¢io dos usuarios e trabalhadores do
SUAS para a participagdo nas instancias de controle social da politica de assisténcia social;

XVI - desenvolver, participar e apoiar a realizagdo de estudos, pesquisas e diagndsticos
relacionados a politica de assisténcia social, em especial para analisar a intensidade de situa¢es de
desprotecio social, presenca de contingéncias sociais e de vulnerabilidades e risco sociais nos
territérios do municipio, e o nivel de cobertura de beneficios e de servigos socioassitenciais em
conformidade com a tipifica¢do nacional;

XVII — executar os beneficios eventuais, servigos, programas e projetos de forma direta ou
coordenacdo, monitoramento e avaliacio da execugdo realizada pelas OrganizacSes da Sociedade
Civil;

XVIII — acompanhar as execugdes financeiras dos servigos, projetos e programas;

XIX — definir padrées de qualidade e formas de acompanhamento e controle das a¢oes da
assisténcia social, executadas pela rede municipal;

XX - elaborar e executar programas de amparo as criangas e aos adolescentes carentes, a
familia e a velhice, de habilitacio e reabilitacio das pessoas portadoras de deficiéncias, com a
promocgio de sua integracio a vida comunitaria;

XXI — acompanhar a avaliagio do Beneficio de Prestagdo Continuada;

XXII — elaborar o relatério de gestdo;

XXIII - organizar a populagdo, por meio de associagdes representativas na formulagio das
politicas e controle das agdes de assisténcia social;

XXIV — efetuar triagem por meio de critérios claros e objetivos, das pessoas carentes a
serem atendidas pela Assisténcia Social do municipio;
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XXV - Fornecer as Assessorias Diretas dados, analises e estudos relacionados com a sua
unidade.

Secao I
Do Departamento de Coordenagio de Programas e Projetos Sociais

Artigo 15 - Ao Departamento de Coordenagio de Programas e Projetos Sociais compete:

I — Articular, acompanhar e avaliar o processo de implanta¢io e a implementacio dos
programas, servi¢os, projetos de protegdo social basica e ou especial operacionalizadas nas
unidades;

IT - Realizar a Gestdo Social do Equipamento de acordo com as Diretrizes, Normativas e
Orientagoes Técnicas vigentes;

IIT - Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servicos, o registro de informagdes e a
avaliacio das a¢Ges, programas, projetos, servicos e beneficios;

IV - Participar da elabora¢io, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir
a efetivacio da referéncia e contra referéncia;

V - Coordenar a execucdo das ac¢des, de forma a manter o didlogo e garantir a participagio
dos profissionais, bem como das criangas, adolescentes, Idosos, individuo e familias inseridas nos
servicos ofertados;

VI - Cootrdenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacao e desligamento
das familias e individuos nos servigos de protecio social basica da rede socioassistencial;

VII - Promover a articulacgio entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais;

VIII - Definir, junto com a equipe, os meios ¢ as ferramentas teérico-metodologicos de
trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia;

IX - Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

X - Efetuar a¢bes de mapeamento, articulagdo e potencializagido da rede socioassistencial e
fazer a gestdo local desta rede;

XI - Efetuar a¢cdes de mapeamento e articulagio das redes de apoio informais existentes no
territorio (liderangas comunitarias, associaces de bairro);

XII - Coordenar a alimentacao de sistemas de informag¢ido de dmbito local e monitorar o
envio regular e nos prazos, de informacdes sobre os servicos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a0 Orgio Municipal de Assisténcia Social;

XIII - Participar dos processos de articulagdo intersetorial;

XIV - Averiguar as necessidades de capacitagio da equipe e informar o Orgio Gestor de
Assisténcia Social;

XV - Planejar e coordenar o processo de busca ativa, em consondncia com diretrizes do
Orgio Gestor de Assisténcia Social;

XVI - Participar das reunides de planejamento promovidas pelo Orgio Gestor de
Assisténcia Social, contribuindo com sugestoes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem
prestados;

XVII - Participar de reunides sistematicas;

XVIII - Planejar e Apoiar a Realiza¢io de Eventos Socioeducativos com a participagdo dos
usudrios dos servicos;

XIX - Coordenar o planejamento das agdes e implementagio dos servigos de acordo com
mapeamento da realidade social, bem como com a utilizagdo de praticas e ferramentas de gestdao
social, de ferramentas administrativas, de técnicas lidicas e socioeducativas com o envolvimento
dos demais profissionais e usudrios dos servigos;
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XX - Coordenar as a¢Ges que deverdo ser praticadas pela equipe dos Programas Sociais
implantados no municipio;

XXI - Mapear e referenciar as familias em situa¢do de vulnerabilidade social dentro do
Servigo de Protegao Social Basica e do servigo de Prote¢do Social Especial;

XXII - Promover agbes inter-setoriais com organizagdes governamentais e nao
governamentais existentes na comunidade para o enfrentamento dos problemas;

XXIII - Coordenar e/ou participar de atividades de educa¢io continuada, visando a
melhoria de vida da populagao assistida;

XXIV - Estimular e desenvolver oficinas sociais — educacionais através de grupos voltados
a recuperacio de auto-estima, troca de experiéncia, apoio mutuo, cuidado proprio, reinser¢iao
familiar e comunitaria;

XXV — Articular, acompanhar ¢ avaliar o processo de implementagdo dos programas,
servigos e projetos de prote¢do social basica operacionalizadas na Secretaria de Assisténcia Social;

XXVI - Organizar e coordenar a execu¢io e o monitoramento dos servicos, o registro de
informagodes e a avaliagio das a¢Ges, programas, projetos, servicos e beneficios;

XXVII - Elaborar, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivacio da referéncia e contra-referéncia;

XXVIII - Coordenar a execu¢ao das a¢des de forma a manter o didlogo e a participagio
dos profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados no CRAS;

XXIX - Coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da
rede sécio assistencial do territorio, critérios de inclusio, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de protecio social
basica da rede sécio-assistencial referenciada ao CRAS;

XXX — Definir os instrumentos de trabalho com familias, grupos de familias e
comunidade, buscando o fortalecimento teérico e metodolégico do trabalho desenvolvido;

XXXI - Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos
dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

XXXII - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social;

XXXIII - Coordenar e monitorar as atividades de todos os servigos e projetos realizados e
desenvolvidos pelo CRAS;

XXXIV - Auxiliar a divulgagiao na imprensa sobre os trabalhos realizados nos projetos e no
CRAS;

XXXV - Subordinar-se e cumprir todas as determinagbes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Artigo 16 - Para dirigir o Departamento de Coordenagdo de Programas e Projetos Sociais,
fica criado o cargo de Coordenador de Programas e Projetos Sociais, de provimento em comissao,
com a descri¢do, remuneracio e atribui¢des dos anexos I e 11, desta lei complementar.

CAPITULO IV
Da Secretaria Municipal da Fazenda

Artigo 17 - Fica criada a Secretaria Municipal da Fazenda, composta dos seguintes
Departamentos:

I - Departamento de Contabilidade e Tesouraria;

II — Departamento de Tributagdo e Fiscalizagio.

Municipio de Santa Mercedes - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA MERCEDES
Conforme Lei Municipal n 02/2019, de 06 de fevereiro de 2019

Sexta-feira, 09 de setembro de 2022 Ano IV | Edicdo n2 650B Pagina 13 de 26

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MERCEDES
ESTADO DE SAO PAULO
PRACA ALIPIO BEDAQUE, 1406 — CEP 17.940-000-FONE (0XX18) 3875-1231
C.N.P.J. - 44.919.066/0001-55

Artigo 18 - Para dirigir os trabalhos do 6rgido descrito no artigo anterior, fica criado o
cargo de Secretario Municipal da Fazenda.

Artigo 19 - A Secretaria Municipal da Fazenda compete:

I - administrar as finangas municipais e politicas fiscais e tributarias, visando o equilibrio e a
sustentabilidade intertemporal das contas publicas;

1T - administrar, fiscalizar, cobrar e arrecadar tributos e contribui¢ées municipais;

IIT - administrar a aplica¢do dos recursos publicos;

IV - fiscalizar e cobrar o Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR), nos termos
de convénio celebrado com a Secretaria da Receita Federal do Brasil e acompanhar as
transferéncias das parcelas das receitas tributarias da Unido e dos Estados, pertencentes ao
Municipio por reparti¢do constitucional;

V - contribuir para a formula¢io e avaliagio de politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento econémico do Municipio;

VI - administrar as dividas puiblicas internas e externas do Municipio;

VII - realizar estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura econoémica e
fixagdo de precos publicos;

VIII - efetuar a escrituracao contabil de todos os atos e fatos da Administracao Publica
Municipal, bem como a elaborag¢do dos demonstrativos exigidos pela legislagio;

IX - planejar, executar e avaliar programas de capacita¢io e desenvolvimento de pessoas,
programas de educagdo fiscal, estudos e gestio do conhecimento na area de administraciao
tributaria e de financas publicas;

X - realizar as fungdes de supervisdo, orientagio técnica, controle, execugao e avaliagio, em
nivel central, dos Sistemas de Planejamento e Or¢amento;

XI - coordenar o processo de planejamento or¢amentario e financeiro do Municipio;

XII - realizar a gestdo orcamentaria do Municipio, observando a Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF, a Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO e a Lei Or¢camentaria Anual — LOA;

XIII - articular o entrosamento entre as areas de planejamento dos demais orgios e
entidades da Administracdo Pablica Municipal;

XIV - avaliar os or¢camentos e acompanhar a execu¢do orcamentaria dos oOrgdos da
Administragao Pablica Municipal;

XV - elaborar a proposta do Plano Plurianual e acompanhar a sua execu¢io;

XVI - elaborar a proposta da Lei de Diretrizes Or¢camentarias;

XVII - elaborar a proposta da Lei Or¢amentaria Anual;

XVIII - realizar diagnésticos e estudos socioecondmicos de interesse para o planejamento
municipal.

XIX - desenvolver atividades de recebimento, guarda e movimentac¢io de dinheiro e outros
valores;

XX — promover atividades relacionadas a contabilidade, através dos registros e controles
contabeis da administragdo orcamentaria, financeira, patrimonial e elaboragio dos or¢amentos,
planos e programas da administragdo municipal;

XXI - Fornecer as Assessorias Diretas dados, andlises e estudos relacionados com a sua
unidade.

Secgao I
Do Departamento de Contabilidade e Tesouraria

Artigo 20 — Ao Departamento de Contabilidade e Tesouraria compete:
I - Coordenar de todos os programas financeiros da proposta or¢amentaria, do processo de
receita e despesa previsto, do controle do or¢camento, do processo contabil da receita e da despesa,
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balancos e balancetes, dos controles de aplicacbes de percentuais constitucionais em
diversas areas, da aplicagdo das Leis Fiscais e todas as atividades relativas a lancamentos de tributos
e arrecadacdo de rendas municipais, da fiscalizagdo dos contribuintes, do recebimento, guarda e
movimenta¢do de bens e valores, da publicacdao de atos e relatérios exigidos pela legislagiao e envio
de documentos, sob qualquer forma, aos 6rgaos fiscalizadores, das prestacdes de contas de verbas
que se fizerem necessarias, do controle da Divida Ativa, da execugdo de processos de fiscalizagiao
tributaria, bem como a coordenacdo de projetos que visem a melhora na receita publica e a
diminui¢io nos gastos;

II - Coordenar a execucao das atividades pertinentes a apuragido do indice de retorno do
ICMS, tais como o controle dos talées da produgdo primaria e outras atividades afins;

IIT - Manutenc¢io da Contabilidade Or¢camentaria, Financeira, Economica e Patrimonial em
método adequado e moderno, sempre atualizado;

IV - Elaboracio de balancetes mensais, balancos anuais e demais pegas necessarias a
demonstra¢io das atividades da Administracio Municipal, inclusive situa¢Ges econdémico-financeira
e orcamentaria;

V - Registro especifico de todos os sistemas auxiliares, em método adequado e moderno,
sempre atualizado;

VI — Analise, registro e guarda de tributos, rendas e quaisquer valores devidos a Prefeitura,
bem como a publicidade mensal da movimentagio financeira;

VII - Tomada de contas de responsaveis por adiantamentos, bens e valores da Prefeitura;

VIII - Atendimento da Auditoria dos Tribunais de Contas do Estado e da Unido, bem
como dos Fundos Especiais;

IX - Coordenar a execu¢io do plano de governo, do plano plurianual, das diretrizes
orcamentarias, dos orgamentos anuais e dos planos e programas setoriais;

X - Supervisionar a elaboragio de projetos, estudos e pesquisas necessarias ao
desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo governo municipal;

XI - Controlar os saldos dos empenhos globais, relativo ao or¢amento da Prefeitura
Municipal, observando as determina¢des do Tribunal de Contas do Estado;

XII - Processar a despesa;

XIII - Exercer as atividades relativas ao recebimento, movimenta¢ao, pagamento e¢ guarda
de valores;

XIV — Colaborar na elabora¢io dos planos plurianuais e de seus desdobramentos anuais,
0s programas setoriais e os projetos especificos;

XV - Promover a programa¢io or¢amentaria-financeira, inclusive o orgamento programa
anual;

XVI - Dirigir e executar as politicas e a administracio economica e financeira da Prefeitura;

XVII - Elaborar estudos e pesquisas para a previsio da receita, bem como adotar as
providéncias executivas para obten¢do de outros recursos financeiros;

XVIII - Controlar os investimentos publicos e a divida publica municipal;

XIX - Elaborar os projetos de Lei de Diretrizes Or¢amentarias e do Or¢gamento Anual;

XX - Abrir, fechar e gerenciar contas bancarias do municipio, realizar pagamentos diversos,
depésitos e gerenciar o caixa;

XXI - Atendimento ao publico, referente ao recebimento de valores;

XXII - Subordinar-se e cumprir todas as determinagdes da Secretaria Municipal da
Fazenda.
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Artigo 21 - Para dirigir o Departamento de Contabilidade e Tesouraria, fica criado o cargo
de Diretor de Contabilidade e Tesouraria, de provimento em comissdo, com a descri¢do,
remunera¢ao e atribui¢des dos anexos I e II, desta lei complementar.

Secao II
Do Departamento de Tributagio e Fiscalizagio

Artigo 22 — Ao Departamento de Tributagdo e Fiscalizagdo compete:

I - Expediente e atendimento aos contribuintes;

II - InformacGes em processo sobre revisio de IPTU, isengdo, muro e passeio,
desvalorizagio, chacareiros, produtor rural, aglutinagao, habite-se, tipo e categoria de imoveis,
devolu¢io de importancia, conferéncia de céalculos;

IIT - Organizar e manter atualizado o cadastro dos contribuintes sujeitos ao Imposto
Predial e Territorial Urbano, bem como de taxas cujo fato gerador esteja a eles relacionado;

IV — Cobranga e conferéncia de I'TBI (Imposto de Transmissdo de Bens Iméveis);

V - Controle das emissoes e entrega de carnés;

VI - Planejar a fiscaliza¢do e arrecada¢io dos tributos relacionados ao Cadastro Mobiliario;

VII - Definir, ad referendum do Secretario Municipal da Fazenda, a Politica Tributaria da
fiscalizacao e arrecadacio dos tributos relacionados ao Cadastro Mobiliario;

VIII - promover os processos fiscalizatorios, bem como os de arrecadagio dos tributos de
sua competéncia;

IX - Langar os tributos relacionados ao Cadastro Mobiliario do Municipio;

X - Notificar e intimar os contribuintes dos tributos de sua competéncia;

XI - Manter o sistema de fiscalizagdo permanente, visando atingir os objetivos da
arrecadacio tributaria;

XII - Acompanhar de forma incessante a atividade fiscalizatoria dos servicos competentes,
visando a melhor acomodagido dos interesses fiscais do Municipio e o respeito a cidadania;

XIIT - Proceder levantamentos de campo ou pesquisas de dados complementares,
necessario a revisao e atualiza¢io dos cadastros existentes;

X1V - Fornecer dados necessarios a elabora¢io do or¢amento municipal;

XV - Calcular a lavrar auto de infracao I'TBI;

XVI - Informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competéncia,
bem como para o fornecimento de certidoes;

XVII - Coletar elementos, junto aos cartorios de notas, registros de imoveis e outras fontes,
referentes as transa¢Ges imobilidrias, com o objetivo de atualizar o valor venal dos imdveis
cadastrados;

XVIII - Proceder a emissao dos conhecimentos relativos a cobranca dos tributos de sua
competéncia, bem como registrar os créditos;

XIX - Proceder diligéncias fiscais nos casos de incluses, isengdes, imunidades,
arbitramento, revisdes e outros casos que requeiram verificagdes ou investigagdes externas ou
internas;

XX - Julgar, em primeira instancia, as reclamagoes contra o langamento de tributos;
XXI - Subordinar-se e cumprir todas as determinag¢des da Secretaria Municipal da Fazenda.

Artigo 23 - Para dirigir o Departamento de Tributagio e Fiscalizagao, fica criado o cargo

de Diretor de Tributacio e Fiscalizagdo, de provimento em comissio, com a descri¢io,
remunera¢ao e atribuicdes dos anexos I e II, desta lei complementar.
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CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ENGENHARIA, OBRAS E SERVICOS
URBANOS

Artigo 24 - Fica criada a Secretaria Municipal de Engenharia, Obras e Servigos Urbanos,
composta dos seguintes Departamentos:

I - Departamento de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo;

IT - Departamento de Infraestrutura e Saneamento Basico;

Artigo 25 - Para dirigir os trabalhos do 6rgio descrito no artigo anterior, fica criado o
cargo de Secretirio Municipal de Engenharia, Obras e Servigos Urbanos.

Artigo 26 — A Secretaria Municipal de Engenharia, Obras e Servicos Urbanos compete:

I - coordenar e controlar a execugdo dos projetos e obras de infraestrutura urbana, relativos
a abertura, pavimentagio, conserva¢do de estradas, caminhos municipais, vias, logradouros
publicos, pontes, ajardinamento, arboriza¢do em pragas e logradouros publicos, limpeza publica,
cemitério, matadouro e iluminagio publica;

II — coordenar a construgdo, reforma e conserva¢io dos prédios publicos, quando a
execugao for por administracao direta;

III — exercer fiscaliza¢do dos servigos, quando se tratar de execucio indireta;

IV — executar projetos, orgamentos, memoriais, desenhos, graficos, servi¢o de topografia e
levantamentos relacionados a obras ou servigos publicos do municipio;

V — participar de atividades ligadas a area, fornecer documentos para habilitagoes,
promover inspeg¢des e vistorias em obras, imoveis e outros;

VI — desenvolver atividades de levantamentos planimétricos e altimétricos para execugdo
de obras e servicos de engenharia, alinhamento, nivelamento de areas, vias publicas, guias e
sarjetas, pavimentacdo, posteamentos, loteamentos, terraplenagem com mapas e célculos
respectivos e demais eventos da area;

VII - supervisionar e coordenar as atividades de vigilincia do patriménio publico;

VIII - coordenar e controlar a execucdo das atividades ligadas ao estudo, projeto,
administracio e manuten¢io de obras municipais;

IX — fiscalizar o andamento de obras e projetos;

X — zelar pelo cemitério e os procedimentos relativos a inumacgio e exumagio;

XI — coordenar a manuten¢ao e conservacao da frota e do maquinario municipal;

XII — zelar pelas obras do Distrito de Terra Nova D’Oeste, fornecendo ao Prefeito
Municipal, todas as informacdes necessirias e mantendo o servigo relacionado com obras e do
patrimonio da municipalidade;

XIIT - Fornecer as Assessorias Diretas dados, anilises e estudos relacionados com a sua
unidade.

Secgao I
Do Departamento de Engenharia, Arquitetura, Obras e Urbanismo

Artigo 27 — Ao Departamento de Engenharia, Arquitetura, Obras e Urbanismo compete:

I - elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia e urbanismo da Administra¢io Direta;

II - orientar a construgdo, manutengdo e reparo em obras em conjunto com o
Departamento de Infraestrutura e Servicos Urbanos;

IIT - analisar processos de solicitagdes diversas, projetos arquitetonicos de loteamentos e
desmembramentos;

IV - operar sistemas/programas de apoio para execugdo de suas atribuicoes;
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V - interpretar os projetos e mapas para a correta execucao das obras e edificagdes;

VI - cumprir e fazer cumprir o plano de urbanizagdo municipal, especialmente no que se
refere a abertura e construgdo de vias e logradouros publicos, elaborando os respectivos estudos e
projetos, em conjunto com o Departamento de Obras;

VII - fiscalizar o cumprimento das normas municipais pertinentes a obras, fazendo as
autuagoes e interdigoes necessarias;

VIII - estudar, examinar e despachar processos e documentos relativos ao licenciamento
para execu¢do de obras particulares, inclusive loteamentos e subdivisao de terrenos;

IX - planejar, coordenar e monitorar a politica municipal de planejamento e
desenvolvimento urbano;

X - Propor e desenvolver planos, programas, projetos e estudos vinculados aos objetivos
estabelecidos no Plano Diretor;

XI - Exercer fun¢ao normativa com o objetivo de ordenar e disciplinar o uso e a ocupag¢io
do solo urbano;

XII - Proceder a anilise, a aprovagdo e o arquivo de projetos de edificagdes e de
urbanizacio de empreendimentos, nas suas diversas modalidades, bem como expedir a
documentagdo pertinente;

XIIT - Exercer as atividades de licenciamento para ocupagio e uso do solo, assim como as
de fiscaliza¢io do cumprimento das normas a elas relativas;

X1V - Elaboraciao e permanente atualiza¢io do Cadastro Técnico Municipal;

XV - Inspecionar, periodicamente, as obras em andamento, de execugio direta ou indireta,
contratadas com terceiros;

XVI - Manter um cadastro das obras da Prefeitura, para efeito de fiscaliza¢io e
acompanhamento do seu desenvolvimento;

XVII - Elaborar relatérios sobre o andamento das obras, encaminhando-os,
periodicamente, ao superior imediato;

XVIII - Sugerir as providéncias cabiveis por parte da Prefeitura, no caso de constatagio de
irregularidades nas obras inspecionadas;

XIX - Coordenar os trabalhos topograficos indispensaveis a execug¢do de obras e servigos
de engenharia do Municipio, transpondo-os para plantas e mapas;

XX - Fiscalizar o cumprimento das normas municipais pertinentes a obras, fazendo as
autuagoes e interdigoes necessarias;

XXI - Subordinar-se e cumprir todas as determina¢Ges da Secretaria Municipal de
Engenharia, Obras e Servicos Urbanos.

Artigo 28 - Para dirigir o Departamento de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo, fica
criado o cargo de Diretor de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo, de provimento em comissio,
com a descri¢do, remuneracio e atribui¢des dos anexos I e 11, desta lei complementar.

Segao I
Do Departamento de Infraestrutura e Saneamento Basico

Artigo 29 — Ao Departamento de Infraestrutura e Saneamento Basico compete:

I — Administrar as atividades relacionadas com a manuten¢do e expansido dos servicos de
saneamento, com énfase para o sistema de esgoto sanitario e escoamento de aguas pluviais e
servidas;

II - Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungdes politicas de
Saneamento Basico do Municipio;
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III — Fiscalizar a execuc¢do de convénios destinados ao fornecimento de servicos de
abastecimento de dgua e coleta de esgoto;

IV — Promover a ampliacio ou remodela¢io dos sistemas publicos de saneamento basico
no territério do Municipio;

V - Manter e coordenar os meios necessarios para a execu¢iao e manutengao dos servigos
de saneamento basico do Municipio;

VI - Atuar como 6rgio coordenador na execugdo de convénios firmados entre o
municipio, 6rgaos federais ou estaduais para estudos, projetos e obras de construgiao, ampliaciao ou
remodela¢do dos servigos publicos de saneamento basico;

VII - Coordenar, planejar e executar os servi¢os publicos de captagio, tratamento,
abastecimento de agua potavel e esgoto, quando nio terceirizados;

VIII - Coordenar e manter os meios necessarios para a correta execu¢do dos servigos de
coleta e destinaciao final dos residuos sélidos e do aterro sanitario;

IX - Discutir e aprovar as propostas do Plano Plurianual de Saneamento;

X - Discutir e enviar ao Secretario da pasta e ao Prefeito Municipal subsidios para a
formalizacdo de diretrizes gerais tarifarias para regulagcdo dos servicos de saneamento basico de
titularidade municipal;

XI — Levantar e avaliar a situagdo de salubridade ambiental no municipio, propondo as
medidas corretivas, quando necessarias;

XII — Acompanhar a aplicagio dos recursos financeiros do Fundo Estadual de
Saneamento;

XIII - Gerenciar os servi¢os de limpeza puablica e de coleta de lixo;

XIV — Otzganizar os trabalhos de pavimentacio em geral, modificagio do tracado, de
passeios laterais e obras semelhantes relativas a vias e logradouros publicos;

XV - Supervisionar a limpeza de canais, corregos e lagos, bem como de galerias de aguas
pluviais da zona urbana e seus arredores, executando as obras que se fizerem necessarias;

XVI - Coordenar o emplacamento dos novos logradouros ou vias do municipio, bem
como as alteracdes de numeracdo das novas edificagdes, comunicando ao Departamento de
Tributago, para anota¢dao no cadastro;

XVII — Realizar a manuten¢do da infraestrutura viaria, dos parques e jardins, da vigilancia
dos prédios publicos e do servigo funerario;

XVIII - Subordinar-se e cumprir todas as determinagdes da Secretaria Municipal de
Engenharia, Obras e Servigos Urbanos.

Artigo 30 - Para dirigir o Departamento de Infraestrutura e Saneamento Basico, fica criado
o cargo de Diretor de Infraestrutura e Saneamento Basico, de provimento em comissio, com a
descri¢do, remuneragio e atribui¢Ses dos anexos I e 11, desta lei complementar.

CAPITULOV
Disposig¢des Finais e Transitorias

Artigo 26 — A Camara Municipal fixard os subsidios dos secretarios municipais no prazo de
30 dias, contados da entrada em vigor da presente lei.

Artigo 27 — Ficam extintos, na vacancia, os seguintes cargos de provimento em comissio

constantes dos anexos II e II-A, da lei complementar n°® 002/09, de 12 de marco de 2009 e suas
alteragoes:
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CARGOS REF. | QUANT.
02 | Chefe do Setor de Apoio Administrativo 1 01
03 | Chefe do Setor de Compras e Almoxarifado I 01
04 | Chefe do Setor de Vigilancia Sanitaria 1 01
06 | Chefe do Setor de Esportes e Lazer 1 01
11 | Chefe da Sec¢io de Tesouraria 111 01
12 | Chefe da Se¢io de Cultura 111 01
13 | Chefe da Segdo de Esportes, Recreagio e Turismo I11 01
14 | Chefe da Sec¢io de Unidade Basica de Saude 111 01
15 | Chefe da Divisao de Administracao A% 01
17 | Chefe da Divisiao de Financas \% 01
19 Chefe da.Divisﬁo de Comércio, Industria, Ciéncia e 01
Tecnologia
21 | Chefe da Divisao do Distrito de Terra Nova D’Oeste A\ 01
24 | Coordenador de Saiude Bucal VI 01
25 | Vice-Diretor de Escola VI 01
26 | Diretor de Educacio Infantil VII 01
27 Diretpr do Departa@ento de Aigrigultura, Meio VII 01
Ambiente e Desenvolvimento Econdémico
o3 Is)éxfggsc}\?[ulr)liec?;;t:memo de Obras, Conservacio e VII 01
30 | Diretor Pedagogico VIII 01
35 | Assessor de Educagio, Cultura, Esportes e Lazer X111 01
- | Chefe do Setor de Programas e Projetos 1 01

Artigo 28 — As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdao por conta de
verbas préprias do orgamento, suplementadas, se necessarias.

Artigo 29 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢coes
em contritio, especialmente o artigo 57, da Lei Complementar n° 002/09 de 12 de marco de 2009.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Santa Mercedes, 08 de setembro de 2022.
VALDIR VERONA
- Prefeito Municipal —
Registrada e publicada por afixaciao no local publico de costume, na Secretaria da Prefeitura
Municipal, na mesma data supra.
CLAUCIO ROBERTO CRUZ
- Chefe de Gabinete —
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ANEXO I

RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO, REFERENCIA E QUANTITATIVO

N° CARGOS REF. | QUANT.

1 | Diretor de Cultura, Esporte e Lazer IX 1
Diretor de Coordena¢io de Programas e

2 . .. IX 1
Projetos Sociais

3 | Diretor de Contabilidade e Tesouraria IX 1

4 | Diretor de Tributaciao e Fiscalizacao IX 1
Diretor de Arquitetura, Engenharia e

5 . IX 1
Utrbanismo

6 D}r?tor de Infraestrutura e Saneamento IX 1
Baésico
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ANEXO II

REQUISITOS DE ADMISSAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

REQUISITOS/E

N CARGOS SCOLARIDADE

ATRIBUICOES

Desenvolver todas as atividades esportivas e de lazer, especialmente em
datas comemorativas; planejar, divulgar e incentivar competicbes e
eventos esportivos; preparar o Calendario de eventos da Secretaria
ligados ao Esporte; executar reunides com a equipe para avaliar o
desempenho dos trabalhos realizados e tragar diretrizes para novos
eventos esportivos; dar parecer sobre convénios, cujo objeto for
referente a competi¢oes ou envolver atividades do género desportivo;
coordenar e acompanhar as atividades de controle e fiscalizagio dos
convénios firmados pela Secretaria; promover e executar os projetos
culturais do Municipio; supervisionar a equipe responsavel pela
promogio de eventos culturais, civicos e outras atividades artisticas no
ambito do Municipio e Regido; assessorar as atividades desenvolvidas
no departamento tendentes a divulga¢ido da cultura e a arte; coordenar a
elaboragao da proposta setorial de esportes, lazer e cultura para compor
a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO; subordinar-se e cumprir
todas as determinacoes da Secretaria Municipal de Educagao.

Superior completo
em qualquer area de
formagao.

Diretor de Cultura,
Esporte e Lazer

Coordenar o CRAS-Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacio e a
implementa¢io dos programas, servigos, projetos de protegio social
basica e ou especial operacionalizadas nas unidades; realizar a Gestdo
Social do Equipamento de acordo com as Diretrizes, Normativas e
Orientagbes  Técnicas vigentes; Coordenar a execugio e o
monitoramento dos servicos, o registro de informagoes ¢ a avaliagiao das
acOes, programas, projetos, servicos e beneficios; participar da
claboragiao, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivacio da referéncia e contra referéncia; coordenar a
execucio das agoes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participacao dos profissionais, bem como das criangas, adolescentes,
Idosos, individuo e familias inseridas nos servicos ofertados; coordenar
a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagio ¢ desligamento das familias e individuos nos servicos de
Diretor de . protecio social basica da rede socioassistencial; promover a articulagao
Coordenagio de Superior cor’npleto entre servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais;
Programas e Projetos | S qualquer drea de definir, junto com a equipe, os meios ¢ as ferramentas tedrico-
8t J formacio. > W quipe, ¢ P .
Sociais metodolégicos de trabalho social com familias e dos servicos de
convivéncia; contribuir para avaliagao, a ser feita pelo gestor, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de
vida dos usudrios; efetuar ac¢des de mapeamento, articulagio e
potencializacio da rede socioassistencial e fazer a gestao local desta
rede; efetuar acdes de mapeamento e articulagio das redes de apoio
informais existentes no territério (liderangas comunitarias, associagoes
de bairro); coordenar a alimentagdo de sistemas de informaciao de
ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagoes
sobre os servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os ao
Orgdo Municipal de Assisténcia Social; participar dos processos de
articulagao intersetorial; averiguar as necessidades de capacitagao da
equipe e informar o Orgio Gestor de Assisténcia Social; planejar e
coordenar o processo de busca ativa, em consondncia com diretrizes do
Orgio Gestor de Assisténcia Social; participar das reunides de
planejamento promovidas pelo Orgio Gestor de Assisténcia Social,
contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a
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serem prestados; participar de reunides sistematicas; planejar e Apoiar a
Realizagio de Eventos Socioeducativos com a participagao dos usuarios
dos servigos; coordenar o planejamento das a¢oes ¢ implementaciao dos
servigos de acordo com mapeamento da realidade social, bem como
com a utilizagio de praticas e ferramentas de gestio social, de
ferramentas administrativas, de técnicas ludicas e socioeducativas com o
envolvimento dos demais profissionais e usudrios dos servigos;
coordenar as agbes que deverdo ser praticadas pela equipe dos
Programas Sociais implantados no municipio; mapear e referenciar as
familias em situagdo de vulnerabilidade social dentro do Servico de
Prote¢do Social Basica e do servico de Prote¢do Social Especial;
promover agoes inter-setoriais com organizagdes governamentais ¢ nao
governamentais existentes na comunidade para o enfrentamento dos
problemas; coordenar e/ou participar de atividades de educagio
continuada, visando a melhoria de vida da populagao assistida; estimular
e desenvolver oficinas sociais — educacionais através de grupos voltados
a recuperagdo de auto-estima, troca de experiéncia, apoio mutuo,
cuidado  préprio, reinser¢io familiar e comunitaria; articular,
acompanhar e avaliar o processo de implementa¢io dos programas,
servicos e projetos de protegao social basica operacionalizadas na
Secretaria de Assisténcia Social; organizar e coordenar a execugido e o
monitoramento dos servicos, o registro de informagoes ¢ a avaliagdao das
agOes, programas, projetos, servicos e beneficios; elaborar, acompanhar
e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagio da
referéncia e contra-referéncia; coordenar a execugio das agoes de forma
a manter o didlogo e a participa¢do dos profissionais e das familias
inseridas nos servigos ofertados no CRAS; coordenar a defini¢io, junto
com a equipe de profissionais ¢ representantes da rede sécio assistencial
do territorio, critérios de inclusio, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagio e desligamento das
familias e individuos nos servicos de protecio social basica da rede
socio-assistencial referenciada ao CRAS; definir os instrumentos de
trabalho com familias, grupos de familias e comunidade, buscando o
fortalecimento teérico e metodologico do trabalho desenvolvido;
contribuir para avaliagio, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos
usudrios; planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de
Assisténcia Social; coordenar e monitorar as atividades de todos os
servicos e projetos realizados e desenvolvidos pelo CRAS; auxiliar a
divulga¢io na imprensa sobre os trabalhos realizados nos projetos e no
CRAS; subordinar-se e cumprir todas as determina¢des da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Coordenar de todos os programas financeiros da proposta
or¢amentaria, do processo de receita e despesa previsto, do controle do
or¢amento, do processo contibil da receita e da despesa, balancos e
balancetes, dos controles de aplicacdes de percentuais constitucionais
em diversas areas, da aplicacio das Leis Fiscais e¢ todas as atividades

relativas a langamentos de tributos e arrecadagio de rendas municipais,

Diretor de | Superior completo L - .
3 | Contabilidad mp lauer 'rp d da fiscalizagio dos contribuintes, do recebimento, guarda e
onta ade ¢ | em qualquer drea de ) K L "
Tesouraria formacio movimentagao de bens e valores, da publica¢ido de atos e relatorios

exigidos pela legislagao e envio de documentos, sob qualquer forma, aos
orgios fiscalizadores, das prestacoes de contas de verbas que se fizerem
necessarias, do controle da Divida Ativa, da execucido de processos de
fiscalizagdo tributaria, bem como a coordenagio de projetos que visem 2

melhora na receita piblica e a diminui¢io nos gastos; coordenar a

execugdo das atividades pertinentes a apuracio do indice de retorno do
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ICMS, tais como o controle dos taldes da produgao primaria e outras
atividades afins; manter a Contabilidade Orcamentaria, Financeira,
Econoémica e Patrimonial em método adequado e moderno, sempre
atualizado; tomar contas de responsaveis por adiantamentos, bens e
valores da Prefeitura; atender a Auditoria dos Tribunais de Contas do
Estado e da Unido, bem como dos Fundos Especiais; coordenar a
execuc¢io do plano de governo, do plano plurianual, das diretrizes
or¢amentarias, dos orgamentos anuais ¢ dos planos e programas
setoriais; supervisionar a elaboragio de projetos, estudos e pesquisas
necessarias ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo governo
municipal; colaborar na elaboragio dos planos plurianuais e de seus
desdobramentos anuais, os programas sectoriais e 0s projetos
especificos; promover a programagio or¢amentaria-financeira, inclusive
o or¢amento programa anual; dirigir e executar as politicas e a
administracio econémica e financeira da Prefeitura; elaborar estudos e
pesquisas para a previsao da receita, bem como adotar as providéncias
executivas para obten¢ao de outros recursos financeiros; controlar os
investimentos publicos e a divida publica municipal; elaborar os
projetos de Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ do Or¢amento Anual;
subordinar-se e cumprir todas as determinagdes da Secretaria Municipal

da Fazenda.

Coordenar o expediente e o atendimento aos contribuintes; prestar
informagdes em processo sobre revisio de IPTU, isen¢do, muro e
passeio, desvalorizagao, chacareiros, produtor rural, aglutinacio, habite-
se, tipo e categoria de imoéveis, devolugiao de importancia, conferéncia
de célculos; organizar e manter atualizado o cadastro dos contribuintes
sujeitos a0 Imposto Predial e Territorial Urbano, bem como de taxas
cujo fato gerador esteja a cles relacionado; conferir a arrecadagiao de
ITBI (Imposto de Transmissao de Bens Imdveis); controlar as emissoes
¢ entrega de carnés; planejar a fiscalizagdo e arrecadagio dos tributos
relacionados ao Cadastro Mobilidrio; definir, ad referendum do
Secretario Municipal da Fazenda, a Politica Tributaria da fiscaliza¢do e

arrecadagio dos tributos relacionados ao Cadastro Mobiliario; promover
Superior completo
em qualquer area de
formagio

Diretor de Tributagio
e Fiscalizagiao

os processos fiscalizatorios, bem como os de arrecadag¢io dos tributos
de sua competéncia; manter o sistema de fiscalizagdo permanente,
visando atingir os objetivos da arrecadagao tributaria; acompanhar de
forma incessante a atividade fiscalizatéria dos servigos competentes,
visando a melhor acomodagao dos interesses fiscais do Municipio e o
respeito a cidadania; fornecer dados necessarios a elaboracio do
or¢amento municipal; informar processos e expedientes que versem
sobre assuntos de sua competéncia, bem como para o fornecimento de
certidGes; coletar elementos, junto aos cartérios de notas, registros de
iméveis e outras fontes, referentes as transacoes imobilidrias, com o
objetivo de atualizar o valor venal dos iméveis cadastrados; julgar, em
primeira instancia, as reclamacées contra o lancamento de tributos;

subordinar-se e cumprir todas as determina¢ées da Secretaria Municipal

da Fazenda.
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Diretor

Arquitetura,
Engenharia
Urbanismo

de

Superior completo
em Engenharia ou
Arquitetura

Coordenar e dirigir os projetos de engenharia e urbanismo da
Administragao Direta; orientar a constru¢io, manutengao e reparo em
obras em conjunto com o Departamento de Infraestrutura e Servigos
Urbanos; analisar processos de solicitagdes diversas, projetos
arquitetonicos  de loteamentos e desmembramentos; operar
sistemas/programas de apoio para execugio de suas atribui¢des;
cumprir e fazer cumprir o plano de urbanizagio municipal,
especialmente no que se refere a abertura e construgio de vias e
logradouros publicos, elaborando os respectivos estudos e projetos, em
conjunto com o Departamento de Obras; fiscalizar o cumprimento das
normas municipais pertinentes a obras, fazendo as autuagdes e
interdigbes necessarias; propor e desenvolver planos, programas,
projetos e estudos vinculados aos objetivos estabelecidos no Plano
Diretor; exercer func¢do normativa com o objetivo de ordenar e
disciplinar o uso e a ocupac¢iao do solo urbano; manter um cadastro das
obras da Prefeitura, para efeito de fiscalizagio e acompanhamento do
seu desenvolvimento; sugerir as providéncias cabiveis por parte da
Prefeitura, no caso de constatagio de irregularidades nas obras
inspecionadas; coordenar os trabalhos topograficos indispensaveis a
execucio de obras e servigos de engenharia do Municipio, transpondo-
os para plantas e mapas; fiscalizar o cumprimento das normas
municipais pertinentes a obras, fazendo as autuagoes e interdigbes
necessarias; subordinar-se e cumprir todas as determinagdes da
Secretaria Municipal de Engenharia, Obras e Servicos Urbanos.

Diretor
6 | Infraestrutura
Saneamento Basico

de
e

Superior completo
em qualquer area de
formagao

Administrar as atividades relacionadas com a manutengio e expansio
dos servicos de sanecamento, com énfase para o sistema de esgoto
sanitario e escoamento de aguas pluviais e servidas; representar e prestar
assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungoes politicas de Saneamento
Basico do Municipio; fiscalizar a execugio de convénios destinados ao
fornecimento de servicos de abastecimento de agua e coleta de esgoto;
promover a ampliagdio ou remodelagio dos sistemas publicos de
saneamento basico no territério do Municipio; manter e coordenar os
meios necessarios para a execu¢do e manutengao dos servicos de
saneamento basico do Municipio; atuar como 6rgio coordenador na
execugido de convénios firmados entre o municipio, 6rgaos federais ou
estaduais para estudos, projetos e obras de construgdo, ampliagao ou
remodela¢do dos servigos publicos de saneamento basico; coordenar,
planejar e executar os servicos publicos de captagao, tratamento,
abastecimento de agua potavel e esgoto, quando nio terceirizados;
coordenar e manter os meios necessarios para a correta execugao dos
servicos de coleta e destinagdo final dos residuos solidos e do aterro
sanitario; discutir e aprovar as propostas do Plano Plurianual de
Saneamento; discutir ¢ enviar ao Secretario da pasta e ao Prefeito
Municipal subsidios para a formalizag¢ao de diretrizes gerais tarifarias
para regulagio dos servicos de saneamento basico de titularidade
municipal; levantar e avaliar a situagao de salubridade ambiental no
municipio, propondo as medidas corretivas, quando necessarias;
acompanhar a aplicagio dos recursos financeiros do Fundo Estadual de
Saneamento; gerenciar os servigos de limpeza publica e de coleta de
lixo; organizar os trabalhos de pavimentagdo em geral, modifica¢do do
tragado, de passeios laterais e obras semelhantes relativas a vias e
logradouros publicos; supervisionar a limpeza de canais, cérregos e
lagos, bem como de galerias de aguas pluviais da zona urbana e seus
arredores, executando as obras que se fizerem necessarias; coordenar o
emplacamento dos novos logradouros ou vias do municipio, bem como
as alteracoes de numeracio das novas edificacdes, comunicando ao
Departamento de Tributagao, para anotagao no cadastro; realizar a
manutenc¢ao da infraestrutura viaria, dos parques e jardins, da vigilancia
dos prédios puiblicos e do servico funerario; subordinar-se e cumprir
todas as determinac¢oes da Secretaria Municipal de Engenharia, Obras e
Servicos Urbanos.
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LEI COMPLEMENTAR N¢ 025/2022, DE 08 DE
SETEMBRO DE 2022.

"Altera referéncia salarial do
cargo de Monitor, e dé
providéncias correlatas".

VALDIR VERONA, Prefeito Municipal de Santa
Mercedes, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU,

E, ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica alterada a referéncia do cargo de Monitor
prevista no Anexo |, da Lei Complementar n? 002, de 12 de
margo de 2009 e no Anexo I, da Lei Complementar n2 007,
de 21 de maio de 2014, alterados pela Complementar n2
001/2022, de 20 de janeiro de 2022, passando a ter a
seguinte redacao:

ANEXO |
RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, REFERENCIA, VALORES DE VENCIMENTOS E

QUANTITATIVOS
Ne CARGOS REF.

VALOR (R$) QUANT.

()]G (..) () (..)
54 | Monitor 10 1.563,79 11

()] ) () [ () (-..)

Ano IV | Edicao n2 650B

Artigo 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.
Santa Mercedes, 08 de setembro de 2022.
Valdir Verona
Prefeito Municipal
Registrada e publicada por afixacdo no local publico de
costume, na Secretaria da Prefeitura Municipal, na mesma
da supra.
Claucio Roberto Cruz
Chefe de Gabinete

LElI MUNICIPAL N2 021/2022, DE 08 DE SETEMBRO DE
2022.

“Institui o regime juridico de
didrias no dmbito do Poder
Executivo e d& outras
providéncias.”

VALDIR VERONA, Prefeito do Municipio de Santa
Mercedes, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes
constitucionais e legais,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU,
E, ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:
Art. 19, Esta Lei institui e regulamenta o regime

juridico de didrias no ambito do Poder Executivo deste
municipio.

Paragrafo Unico. O regime de diarias previsto nesta
Lei ndo se aplica aos agentes politicos.

Art. 22, Considera-se didria, para os fins desta Lei, a
indenizacao pelas despesas com alimentagao em viagens
de trabalho dos servidores publicos municipais para fora da
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sede do municipio.

Art. 32. Ndo serdo pagas didrias nos seguintes casos:

| - deslocamentos dentro do territério do municipio;

Il - deslocamentos por tempo inferior a 06 (seis) horas;

Il - participacdo em eventos que disponibilizem
gratuitamente alimentagao;

IV - quando o deslocamento se der para localidade
onde o servidor seja domiciliado;

V - deslocamentos de interesse exclusivo do servidor
publico.

Paragrafo Unico. No cémputo do periodo de
afastamento em viagem nao serd incluido o tempo
destinado a inspecao e preparac¢do do veiculo, antes do seu
efetivo deslocamento.

Art. 42, O valor da didria correspondera a distancia em
quildmetros do destino do servidor publico em viagem de
trabalho, da seguinte forma:

| - até 50 quilometros, 1,50 UFMs;

Il - acima de 50 quildbmetros e até 300 quilometros,
3,00 UFMs;

Il - acima de 300 quilémetros, 5,00 UFMs.

Paragrafo Unico. Somente far4 jus a duas ou mais
didrias, em razdo do mesmo deslocamento, o0 empregado
publico que permanecer mais de 24 (vinte e quatro) horas
em viagem, computando-se, cada diaria, pelo transcorrer
desse tempo.

Art. 52, As didrias serdo pagas mediante prova
documental do deslocamento, de sua necessidade, da
distancia e do tempo gasto, atestados pelo superior
hierdrquico, ficando dispensada a prestacao de contas dos
valores efetivamente gastos com alimentagao.

Paragrafo Primeiro. As didrias dos servidores
publicos lotados na fun¢do de motorista serdo informadas
mensalmente pelo respectivo superior hierdrquico ao
Departamento de Recursos Humanos, para pagamento com
a remuneracao mensal, ficando dispensada neste caso a
prova documental prevista no caput deste artigo.

Paragrafo Segundo. As didrias disciplinadas por esta
lei tem carater indenizatério e ndo integram a remuneracao
dos servidores publicos.

Art. 62. As demais despesas realizadas nos
deslocamentos e nas viagens de interesse da
Administracdo Plblica, diversas das despesas com
alimentacao, serao processadas sob o regime de
adiantamento, nos termos do art. 68, da Lei n.2 4.320, de
1964.

Art. 72. Constitui infracdo disciplinar grave, punivel na
forma da lei, conceder ou receber didria indevidamente.

Art. 82. As despesas decorrentes da execugao da
presente Lei correrdao por conta de dotacdes préprias
consignadas na Lei Orcamentaria Anual.

Art. 99, Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdao, revogando-se as disposicdes em sentido
contrério.

Prefeitura Municipal de Santa Mercedes, em 08 de

setembro de 2022.
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Valdir Verona
Prefeito Municipal
Registrada e publicada por afixacao no local publico de
costume, na Secretaria da Prefeitura Municipal, na mesma
data supra.
Claucio Roberto Cruz
Chefe de Gabinete
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