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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2 5998, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022

Autoriza o Poder Executivo
conceder incentivos a Empresas
Marauenses, através do Programa
Empreender e Crescer.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na lei
Organica do Municipio de Marau, que o Poder Legislativo
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder
incentivo através do Programa Empreender e Crescer, nos
termos do disposto na Lei Municipal n? 4.481, de 08 de
outubro de 2009, mediante repasse de recursos
financeiros, a seguintes empresas Marauenses:

Empresa CNPJ Valor Forma de
Autorizado Liberacao
SICHELERO 39.878.979/0001-30 24.000,00 em doze
MANUTENCAO Parcelas
INDUSTRIAL R$
LTDA 2.000,00
THT TELAS E 36.704.961/0001-24 18.000,00 em doze
ARTEFATOS Parcelas
LTDA R$
1.500,00
RODRIGO 29.800.930/0001-39 24.000,00 em doze
ALLEBRAND Parcelas
GOTZ R$
ELETRONICA 2.000,00
BOLINOX 34.591.929/0001-54 14.400,00 em doze
MANUTENCAO Parcelas
E MONTAGEM R$
INDUSTRIAL 1.200,00
LTDA
MARAFON E 12.006.704/0001-50 24.000,00 em doze
MARAFON Parcelas
INDUSTRIA E R$
COMERCIO DE 2.000,00
MOVEIS LTDA
BRAVOTEC 43.477.555/0001-31 24.000,00 em doze
SOLUCOES Parcelas
INDUSTRIAIS R$
LTDA 2.000,00

CLASSE A 41.645.411/0001-11 24.000,00 em doze
MONTAGENS Parcelas
ESPECIAIS E R$
MANUTENCAO 2.000,00
RICHELLI 40.502.352/0001-60 10.800,00 em doze
ANGELO Parcelas
ALBINO R$ 900,00
BORGES

Paragrafo Unico. Os incentivos serdo concedidos,
mensalmente, conforme descritos no art. 12, e tem como
objetivo o pagamento de aluguel de espaco fisico destinado
ao desenvolvimento da atividade empresarial, nos termos
da alinea “d”, do art. 82, da Lei Municipal n?. 4.481/09, e
conforme Planos de Negdcios apresentados pelas
empresas.

Art. 22 Caso alguma empresa nao cumpra com 0s
compromissos assumidos ou aja em desacordo com o Plano
de Negbdcio, a mesma devera restituir os beneficios
recebidos.

Art. 32 As empresas prestarao contas ao Executivo dos
beneficios recebidos, comprovando sua aplicacdo de acordo
com os Planos de Negdcios, bem como apresentardo
relatérios contendo os objetivos propostos e alcancados.

Art. 42 As despesas decorrentes da aplicacao da
presente Lei, correrdo por conta da dotagao consignada a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Turismo - 2266101222066 - Apoio a ampliacao e instalagao
de novas industrias (Empreender e Crescer) - 3.3.50.41 -
ContribuicOes - 347.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU
aos nove dias do més de setembro do ano de 2022.
PUBLIQUE-SE
IURA KURTZ
Prefeito de Marau
FLAVIO AUGUSTO DE CONTO
Secretario Municipal de Administracao

LEI N° 5999, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022.

Altera a Lei Municipal 5.435 de 04
de abril de 2018 que dispbe sobre
a gratificacdo de servico, devida
ao servidor efetivo responsavel
por coordenar o almoxarifado do
Poder Legislativo Municipal.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na lei
Organica do Municipio de Marau, que o Poder Legislativo
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica alterado o artigo 22 da Lei Municipal 5.435
de 04 de abril de 2018, que passa a vigorar com a seguinte
redacado:
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Art. 22 A Gratificacdo de Servico serd paga PUBLIQUE-SE

mensalmente, no valor de R$ 1.122,41 (um mil, cento e
vinte e dois reais e quarenta e um centavos), aos
servidores designados por Portaria, encargo adicional a
competéncia de seu cargo, conforme seus conhecimentos,
suas habilidades e suas atitudes.

Art. 32, Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU

aos nove dias do més de setembro do ano de 2022.

PUBLIQUE-SE

IURA KURTZ
Prefeito de Marau
FLAVIO AUGUSTO DE CONTO
Secretdrio Municipal de Administracdo

LEI N° 6000, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022.

Autoriza o Poder Executivo firmar
parceria e repassar recursos a
Associacdo de Pais e Amigos da
Brigada Mirim - APABRIM

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na lei
Organica do Municipio de Marau, que o Poder Legislativo
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Art. 1° Autoriza o Poder Executivo firmar
parceria e repassar o valor de R$109.148,44 (cento e nove
mil, cento e quarenta e oito reais e quarenta e quatro
centavos), a Associacao de Pais e Amigos da Brigada Mirim
- APABRIM, tendo por objeto o atendimento de criangas e
adolescentes.

Pardgrafo Unico. O Poder Executivo fica, também,
autorizado a ceder estagiarios/servidores para atuar junto a
entidade.

Art. 2° O repasse sera realizado em 12 (doze) parcelas
mensais, apos a assinatura do Termo de Parceria, conforme
estabelecido no cronograma de execuc¢ao, cronograma de
desembolso e plano de aplicacao do Plano de Trabalho,
além de atender os requisitos da Lei Federal ne.
13.019/2014.,

Art. 32 As despesas decorrentes da aplicacao da
presente Lei, correrao por conta de dotacao consignada a:
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social -
0824400052075 - Manutencao de convénios com entidades
sécio assistenciais - 33504399 - subvencdes sociais - 446.

Art. 42 A entidade beneficiada com o repasse constante
desta Lei, deverd prestar contas ao Poder Executivo da
aplicacdo dos recursos, no prazo de até 90 (noventa) dias
apos o término da parceria.

Pardgrafo Unico. Ap6s a aprovacao do relatério de
prestacdo de contas no ambito do Poder Executivo, sera
dado ciéncia ao Poder Legislativo.

Art. 59 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU

Aos nove dias do més de setembro do ano de 2022.

IURA KURTZ
Prefeito de Marau
FLAVIO AUGUSTO DE CONTO
Secretario Municipal de Administracao

LEI N° 6001, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022.

Institui o Dia Municipal de
Incentivo a Leitura no Municipio
de Marau.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na lei
Organica do Municipio de Marau, que o Poder Legislativo
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19, Fica instituido, no ambito do Municipio de
Marau, o dia 29 de outubro como Dia Municipal de Incentivo
a Leitura, com o propésito de promover e incentivar o
hdbito da leitura e da informacdo na comunidade
marauense.

Art. 22. O poder publico poderd realizar simpdsios,
concursos, debates e outras iniciativas oficiais voltadas a
promocdo do habito da leitura na sociedade civil.

Art. 32, Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU

Aos nove dias do més de setembro do ano de 2022.

PUBLIQUE-SE

IURA KURTZ
Prefeito de Marau
FLAVIO AUGUSTO DE CONTO
Secretdrio Municipal de Administracgao

LEI N° 6002, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022.

Institui o Dia do Escritor Local no
Municipio de Marau.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na lei
Organica do Municipio de Marau, que o Poder Legislativo
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12, Fica instituido o dia 23 de abril como o “Dia do
Escritor Local”, como forma de incentivo e homenagem aos
escritores do municipio de Marau.

Art. 22. A data de que trata o artigo 12 passa a constar
no Calenddrio Oficial de Eventos do Municipio, bem como
no Calenddrio Escolar da Rede Publica Municipal de
Educacao.

Art. 32, Durante a semana em que a data estiver
inserida, as escolas da rede publica municipal de educacao,
bem como os demais érgaos da administracdo municipal,
poderao desenvolver atividades de incentivo e fomento a
leitura e producdo literaria local, através da presenca dos
escritores marauenses, com no minimo uma obra
publicada, para divulgacdo de seu trabalho.

Art. 42, Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU
Aos nove dias do més de setembro do ano de 2022.
PUBLIQUE-SE
IURA KURTZ
Prefeito de Marau
FLAVIO AUGUSTO DE CONTO
Secretdrio Municipal de Administracdo

Atos de Pessoal

Portarias de RH

PORTARIA N.2 512, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022 -
RH.

CONCEDE LICENCA MATERNIDADE
E PRORROGACAO.

IURA KURTZ, Prefeito Municipal de Marau, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1. CONCEDER, Licenga Maternidade a partir de
03/09/2022 (120 dias) e Prorrogacao (60 dias) conforme a
Lei 4.676/2011 para a atendente de creche, Talita
Oliveira de Melo, matricula funcional n? 56243, lotada na
EMEI Monteiro Lobato.

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacado, retroagindo seus efeitos e vantagens a contar
de 03/09/2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU

Aos 09 dias do més de setembro de 2022

IURA KURTZ
Prefeito Municipal de Marau

REGISTRE E PUBLIQUE-SE

Flavio Augusto de Conto

Secretdrio Interino da Secretaria Municipal de
Administracdo

PORTARIA N.2 513, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022 -
RH.

CESSA DESDOBRAMENTO DE
HORARIO

IURA KURTZ, Prefeito Municipal de Marau, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1. CESSAR o desdobramento de horario 20h/s, da
professora Uly Benicia Vedoy de Mello, matricula
funcional n? 41513, a contar de 08/09/2022.

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacado, retroagindo seus efeitos e vantagens a contar
de 08/09/2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU

Aos 09 dias do més de setembro de 2022.

lura Kurtz
Prefeito Municipal de Marau
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REGISTRE E PUBLIQUE-SE
Flavio Augusto de Conto
Secretdrio Interino da Secretaria Municipal de
Administracao
PORTARIA N.2 514, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022 -
RH.

CONCEDE ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE

IURA KURTZ, Prefeito Municipal de Marau, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1. CONCEDER Adicional de Insalubridade 40% para o
ocupante do cargo de Operador de Equipamentos
Rodoviarios, Luis Nunes, matricula funcional n? 2801 a
contar de 04/08/2022:

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos e vantagens a contar
de 04/08/2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU

Aos 09 dias do més de setembro de 2022

IURA KURTZ
Prefeito Municipal de Marau

REGISTRE E PUBLIQUE-SE

Flavio Augusto de Conto

Secretario Interino da Secretaria Municipal de
Administracdo

PORTARIA N.2 515, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022 -
RH.

CESSA DESDOBRAMENTO DE
HORARIO

IURA KURTZ, Prefeito Municipal de Marau, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1. CESSAR o desdobramento de horério 20h/s, da
professora Marli Beatriz Fernandes, matricula funcional
n2 14117, a contar de 05/09/2022.

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos e vantagens a contar
de 05/09/2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU

Aos 09 dias do més de setembro de 2022.

lura Kurtz
Prefeito Municipal de Marau

REGISTRE E PUBLIQUE-SE

Flavio Augusto de Conto

Secretario Interino da Secretaria Municipal de
Administracdo

PORTARIA N.2 516, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022 -
RH.

REMANEJA SERVIDOR

Municipio de Marau - RS
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IURA KURTZ, Prefeito Municipal de Marau, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1. REMANEJAR, a professora Ines Meneguzzi,
matricula funcional n® 11797 para a Secretaria Municipal de
Educacao - Lazer e Convivéncia a contar de 01/01/2022.

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos e vantagens a contar
de 01/01/2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU

Aos 09 dias do més de setembro de 2022.

lura Kurtz
Prefeito Municipal de Marau

REGISTRE E PUBLIQUE-SE

Flavio Augusto de Conto

Secretdrio Interino da Secretaria Municipal de
Administracao

PORTARIA N.2 517, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022 -
RH.

CONCEDE ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE

IURA KURTZ, Prefeito Municipal de Marau, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1. CONCEDER Adicional de Insalubridade 20% para o
ocupante do cargo de Operador de Equipamentos
Rodovidrios, Miguel Antonio Gongalves, matricula
funcional n? 53694 a contar de 01/09/2022:

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacado, retroagindo seus efeitos e vantagens a contar
de 01/09/2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU

Aos 09 dias do més de setembro de 2022

IURA KURTZ
Prefeito Municipal de Marau

REGISTRE E PUBLIQUE-SE

Flavio Augusto de Conto

Secretdrio Interino da Secretaria Municipal de
Administracdo

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

PREGAO POR VIDEOCONFERENCIA N2 103/2022

O MUNICIPIO DE MARAU, pessoa juridica de Direito
Publico interno, com sede na Rua Irineu Ferlin, 355, na
cidade de Marau - RS, torna publico aos interessados que
até as 16:00 horas do dia 26 de setembro de 2022,
serao credenciadas as empresas e recebidos os envelopes
de Proposta Financeira e Habilitacdo para o PREGAO
PRESENCIAL POR VIDEOCONFERENCIA, do tipo “Menor
Preco Global Por Lote”, e no dia 27 de setembro de 2022
as 09:00 horas, na Sala de LicitacOes, serd aberta a
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sessao por videoconferéncia para inicio dos lances, para
a Aquisicao de mobiliario escolar sob medida para a
Escola Municipal de Ensino Fundamental Elpidio
Fialho, em conformidade com a Lei Federal n? 10.520, de
17 de julho de 2002, Decreto Municipal n? 5.658, de 29 de
abril de 2020, Lei Municipal 5.707, de 13 de maio de 2020,
Lei Municipal 5.981 de 27 de julho de 2022, com aplicacao
subsididria da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993
e suas alteracOes posteriores. Informacdes serdo prestadas
pelo fone (54) 3342-9545 e (54) 3342-9520, nos horarios
das 07:30 as 11:30 e das 13h as 17h, junto a Prefeitura
Municipal de Marau, Setor de Licitacdes ou através do site:
www.pmmarau.com.br, onde cdpia do Edital podera ser
obtida. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL. 05 de setembro
de 2022. IURA KURTZ. Prefeito Municipal de Marau.

PREGAO POR VIDEOCONFERENCIA N2 104/2022
REGISTRO DE PRECOS 62/2022

O MUNICIPIO DE MARAU, pessoa juridica de Direito
Plblico interno, com sede na Rua Irineu Ferlin, 355, na
cidade de Marau - RS, torna puUblico aos interessados que
até as 16:00 horas do dia 27 de setembro de 2022,
serao credenciadas as empresas e recebidos os envelopes
de Proposta Financeira e Habilitacdo para o PREGAO
PRESENCIAL POR VIDEOCONFERENCIA, do tipo “Menor
Preco por Item”, e no dia 28 de setembro de 2022 as
09:00 horas, na Sala de Licitacoes, serd aberta a sessao
por videoconferéncia para inicio dos lances, para a
Aquisicao de materiais hidraulicos para manutencao
das atividades das Secretarias Municipais, em
conformidade com a Lei Federal n? 10.520, de 17 de julho
de 2002, Decreto Municipal n? 5.658, de 29 de abril de
2020, Lei Municipal 5.707, de 13 de maio de 2020, Lei
Municipal 5.981 de 27 de julho de 2022, com aplicacao
subsididria da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993
e suas alteracdes posteriores. Informacgdes serao prestadas
pelo fone (54) 3342-9545 e (54) 3342-9520, nos horarios
das 07:30 as 11:30 e das 13h as 17h, junto a Prefeitura
Municipal de Marau, Setor de Licitacdes ou através do site:
www.pmmarau.com.br, onde cdpia do Edital poderd ser
obtida. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL. 05 de setembro
de 2022. IURA KURTZ. Prefeito Municipal de Marau.

Atas de registro de preco

CONTRATANTE/ CNPJ: MUNICiPIO DE MARAU/
87.599.122/0001-24 CONTRATADO KALBRINK MATERIAIS
E EQUIPAMENTOS EDUCATIVOS LTDA CNPJ:
05.760.614/0001-95 Valor R$ 73.950,00 LARISSA
HAUPENTHAL KERBER LTDA CNPJ: 46.792.013/0001-41
Valor R$ 86.150,00 ATA DE REGISTRO DE PRECOS n2
53 Pregdo Presencial por Videoconferéncia n2 90/2022.
Aquisi¢do de equipamentos de sonorizagdo para as EMEIs e
EMEFs do Municipio de Marau. VALOR TOTAL R$
160.100,00

Municipio de Marau - RS
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

| Edital |

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELECAO N° 283/2022

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR PRAZO
DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribuicées legais, visando a contratacao de pessoal para
desempenhar as fungdes de ARQUITETO — 40h, por prazo determinado, junto a Secretaria de Planejamento,
Captagado e Meio Ambiente, amparado de excepcional interesse publico, devidamente reconhecido nos
termos de Lei Municipal, com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, Lei Municipal
1.402/1990, Lei Municipal n® 4.130 de 15 de fevereiro de 2007 e alteragdes, torna publico a realizacao de
Processo Seletivo Simplificado, para contratagdo emergencial, que sera regido pelas normas estabelecidas
neste edital e na LEI N2 5.984 de 15 de agosto de 2022.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por
servidores municipais, designada através da Portaria n° 130 de 09 de setembro de 2022.

1.2. Durante toda realizagdo do processo seletivo simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros,
os principios estabelecidos no art.37, “caput”, da Constituicao Federal.

1.3. O presente Edital e demais atos e decisbGes inerentes ao processo seletivo simplificado serao
publicados integralmente no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e no Diario oficial do
Municipio com extrato publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Marau (www.pmmarau.com.br).

1.4. Os prazos definidos neste edital observarao o disposto no anexo I.

1.5. O presente processo seletivo tera vigéncia de 12 meses, contados a partir da data de homologagao
e destina-se a contratagdo emergencial de Arquiteto, visando atender necessidade eventuais da Gestao de
Planejamento, Captacdo e Meio Ambiente, decorrentes de afastamentos de servidores e/ou empregados
em face de licenga saude, licenga gestante, auxilio doencga e férias, bem como para suprir temporariamente
desligamentos definitivos de pessoal da categoria, e demandas excedentes de trabalho.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos, mediante avaliagéo de titulos e
tempo de experiéncia profissional dos candidatos, conforme critérios estabelecidos neste Edital.

1.7. A ordem de classificagdo sera determinada pelo maior nimero de pontos obtidos nos titulos
apresentados e no tempo de experiéncia.

1.8. Asreunibes e deliberagcées da Comissao serdo objeto de registros em atas.
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2. ESPECIFICACAO DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. A fungdo temporaria de que trata o Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
atribui¢des e condigbes de trabalho constantes nas Leis Municipais n® 1.402/1990, 4.130/2007 e alteragdes,
conforme seguem:

Cargo: ARQUITETO
Padrdo: IX

Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a analisar projetos arquiteténicos,
paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a sua execugao.

Atribuicées Tipicas: Realizar estudos urbanisticos e formular recomendagdes, objetivando orientar o
desenvolvimento do Municipio, elaborar projetos urbanisticos, paisagisticos e arquitetdnicos; orientar e
fiscalizar a execugao de projetos; participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas; analisar projetos de
obras particulares, de loteamento, desmembramento e remembramento de terrenos; realizar estudos e
elaborar projetos, objetivando a preservacéo do patriménio histérico do Municipio; participar das discussoes
e elaborar propostas para o orgamento plurianual; exarar pareceres em questdes afetas a sua area de
atuacédo e de sua competéncia; analisar requerimentos e outros expedientes enviados pela Camara de
Vereadores, manifestando-se, quando for o caso ou quando solicitado a faze-lo; elaborar o tragado das
diretrizes viarias; elaborar estudos com vistas a implantagdo e viabilidade do sistema viario; manter
atualizado o mapeamento do sistema viario; participar na elaboracdo do Plano Diretor do Municipio;
participar no desenvolvimento de projetos com equipes multidisciplinares; propor e participar na definicdo de
normas de funcionamento e organizagao do setor de desenho, arquivo de projetos e mapoteca; empreender
acdes no sentido de realizar o levantamento.

Condicoes de Trabalho:
a) Outras: o exercicio do cargo, podera determinar a realizagdo de viagens e servigos externos.

Requisitos:
a) Escolaridade: ensino superior completo na area de atuagao (Arquitetura e Urbanismo);
b) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissao e inscricdo no 6rgao competente;

2.2. Acarga horaria prevista para o cargo sera de 40 horas semanais.

23. O vencimento para os cargos correspondera ao previsto na Lei Municipal n® 4.130/2007 e Lei
Municipal n® 5.984/2022.

2.4. Além do vencimento, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: adicional noturno;
gratificagéo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de 1/3.

2.5. Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios previstos na
legislagao.
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nos termos do Regime Juridico Unico — Lei 1.402/90, sujeitando qualquer infragéo a rescisao do contrato
de trabalho.

2.7. Caso o contratado ndo apresente o perfil necessario para suprir a necessidade emergencial do
Municipio, podera ser rescindido o contrato, apds prévia comprovagao da deficiéncia e oportunizada a
manifestagdo do contratado.

3. DASINSCRIGOES.

3.1. As inscrigdes deverdo ser efetuadas no Setor de Protocolos do DEPLAN, da Prefeitura Municipal de
Marau, sito na Av. Bardo do Rio Branco n.709, centro, nesta cidade de Marau, no periodo de 12 a 16 de
setembro de 2022, no horario de 08h as 11h e das 13h as 16h, mediante comparecimento pessoal dos
candidatos, e preenchimento de formulario préprio obrigatoério e legivel, constante do anexo Il deste Edital,
com apresentacao de documentos comprobatérios dos requisitos necessarios a inscrigao.

3.2. Nao seréo aceitas inscrigdes fora do prazo e horério.

3.3. Alinscri¢éo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagao das normas estabelecidas
neste Edital.

3.4. As inscri¢bes serao gratuitas.

3.5. Seréo aceitas inscricbes mediante procuragao, desde que apresentadas com firma reconhecida em
cartorio.

3.6. Os candidatos serdo responsaveis pelas informagdes prestadas no formulério de inscrigao, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, “fac-simile”, em carater condicional ou fora do prazo e
horario.

4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO.

Os candidatos deverao tomar conhecimento do contetdo deste Edital, a fim de certificar-se de que possuem
0s requisitos exigidos para inscrigao e contratacao.

4.1. No ato de inscrigdo, os candidatos deverao apresentar os documentos abaixo, em original e também
fotocdpias:

a) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), comprovando ser brasileiro nato, ou,
sendo naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal, comprovar que o processo de
naturalizacao tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigées;

b) Ficha de inscri¢cdo, devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no Anexo |l deste Edital;

)] Diploma de superior completo na area de atuagao (Arquiteto);

d) Carteira de inscrigdo em 6rgao de classe para o exercicio legal da profissédo (CAU-RS).
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inscrigao, por Servidor Municipal.

5.- HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES.

5.1. Encerrado o prazo fixado no item 3.1, a Comissédo publicara, no prazo conforme anexo |, edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas.

5.2. Os candidatos que nao tiverem suas inscricdbes homologadas poderdo interpor recurso escrito
perante a Comissao, no prazo conforme anexo |, mediante a apresentagdo das razdes que amparem a sua
irresignacgao.

5.3. No prazo conforme anexo |, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao.

5.4. Alista final de inscrigbes homologadas sera publicada no prazo conforme anexo |, a partir da data
da Reconsideragao.

5.5. O requerimento de recurso deverd ser protocolado no Setor de Protocolos do DEPLAN até as 16 horas
do dia do prazo determinado no edital.

5.6. Nao serao considerados os recursos protocolados fora do prazo.
5.7. Nao serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servigos de postagem.

5.8. Nao havera recurso de reconsideragao.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS.

6.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moles do anexo |l do presente Edital.
6.2. Os critérios de avaliagao dos curriculos totalizarao o maximo de 1500 pontos.

6.3. A escolaridade exigida para o desempenho da fungéo nao sera objeto de avaliagao.

6.4. Consideracgao dos titulos:

6.4.1 Os titulos de pds graduagao, mestrado ou doutorado, serdo considerados independentes da data de
expedicdo, com pontuagdo em conformidade com a TABELA 01, do item 6.5.

6.4.2 A experiéncia profissional sera pontuada conforme a TABELA 02 do item 6.6 desse edital.

6.5 A comprovacdo em elaboracédo de projetos com responsabilidade técnica em edificagdes qualificadas
como Escolas, EMEIS, UBS serdo pontuados conforme Tabela 02 do item 6.6 desse edital, observando 01
projeto por ano como minimo para pontuar e data a partir de 01/01/2019.

6.6. A classificagdo dos candidatos sera realizada através de pontuagdo dos titulos apresentados e
acrescidos dos pontos obtidos através da experiéncia.
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TABELA 01
‘ ) = PONTUACAO PONTUACAO
TITULOS - correlatos a funcao UNITARIA MAXIMA

Curso de Especializagao (Pos 50 50
Graduacao/Mestrado/ Doutorado)

TABELA 02

PONTUAGCAO
Experiéncia profissional na area UNITARIA POR PONTUAGCAO MAXIMA
ANO

Experiéncia profissional em anos 24 pontos por 88
trabalhados na iniciativa privada, na ano trabalhado
atividade afim da funcéo do periodo de (02 pontos por
01/01/2019 até a data de publicagao més completos)
deste edital.
Experiéncia profissional em anos 48 pontos por 176
trabalhados no setor publico, na ano trabalhado
atividade afim da fung¢éo do periodo de (04 pontos por
01/01/2017 até a data de publicagao més completos)
deste edital.
Experiencia profissional na iniciativa 40 pontos por 320
publica e comprovados na atuagido em projeto com
elaboragédo de NOVOS projetos emissao de RRT
arquiteténicos e AMPLIACAQ de correspondente
Escolas Municipais (EMEIS, EMEFS) e
Unidades Basicas de Saude (UBS), do
periodo de 01/01/2019 até a data de
publicacao deste edital.
Experiencia profissional na iniciativa 20 pontos por 300
publica e comprovados com a projeto com
elaboracéo de projetos arquiteténicos emissao de RRT
de REFORMAS E OU NA _ correspondente
FISCALIZACAO DA EXECUGCAO DE
OBRAS de Escolas Municipais, EMEIS
e Unidades Basicas de Saude (UBS),
do periodo de 01/01/2019 até a data de
publicacdo deste edital.

6.7. Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverao estar revalidados por
universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo nivel e &rea ou equivalente, respeitando-se
os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacao (Art. 48, § 2.2 e 3.2, da Lei Federal n.? 9.394/96).
Serao aceitos os documentos expedidos por instituigdes de ensino localizadas em paises integrantes do
MERCOSUL.

6.8. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
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6.9. Nao serdo considerados os documentos para titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

6.10. Serdo aceitos comprovantes de participagdo em cursos de EAD (Ensino a Distancia), quando
reconhecidos pelo MEC.

6.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos apresentados,
o candidato terd anulada a respectiva pontuacao e sera excluido do Processo Seletivo.

6.12. Os comprovantes dos titulos nao serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo devem ser
entregues documentos originais, 0s quais serdo apresentados apenas para autenticidade da cépia na
conferéncia de titulos quando da entrega da inscri¢éo;

6.13. Nos documentos apresentados para prova dos titulos devem constar a assinatura do responsavel, a
carga horaria e o periodo de inicio e de término do curso, carga horaria com no minimo 75% (setenta e cinco
por cento) de presenca e a data da realizacédo da atividade. A ndo observacgao destes critérios ANULARA a
pontuagao do documento apresentado.

6.14. A experiencia profissional ndo podera ser pontuada em duplicidade ou para mais de uma das
alternativas previstas na tabela do item 6.6.

6.15. Serdao computados pontos apenas para os titulos que estiverem relacionados a area correlata a
fungdo. Considera-se como correlata a funcéo a area de Arquitetura.

6.16. A comprovacao da experiéncia profissional relacionada a fungéao deverda ser apresentada atraves de:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que identifica o
candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso), devidamente
assinada com a qualificagdo do emitente, que informe a espécie do servigo realizado, com a descri¢gdo das
atividades desenvolvidas e com apresentacdo de RRTs a proporgao de 01 projeto por ano.

b) Declaragao ou Certidao de Tempo de Servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e a espécie do servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas. A declaragdo ou certidao
devera ser emitida por érgao de pessoal, de recursos humanos ou, na inexisténcia destes, pelo responsavel
pela contratacdo, quando se tratar de experiencia em area publica;

C) Profissional autbnomo podera comprovar através de alvara de licenga e localizagdo expedido pelo
municipio do estabelecimento, acompanhado de certiddao de tempo de inscricdo e de comprovante de
apresentacao das RRTs de cada ano que conste elaboragéo de projeto arquiteténico e ou reforma com RRT
emitida e a correspondente aprovacao deste projeto no ente municipal;

d) Profissionais sdcios de empresas com atividade correlata a fungdo, comprovardo através da
apresentac@o do contrato social, acompanhado da apresentacdo das RRTs em seu nome, a razdo de no
minimo 01 obra (edificagéao) por ano;

e) Para comprovagao da elaboragao de projetos urbanisticos de escolas, EMEIls, EMEFs e UBS, devera
apresentar Certidao emitida por pessoa juridica de direito publico que demonstre que o candidato atuava em
desenvolvimento de projetos arquitetdbnicos de novas e ou ampliagdes de escolas e UBS, reformas de
prédios existentes, fiscalizagao de obras publicas desta categoria, com apresentagao da respectiva RRT da
obra.

6.17. Nao serao aceitos como contratos de experiéncia aqueles exercidos em forma de estagios.
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6.18. Nao serdo aceitas declaragdes de experiéncia profissional emitidas por pessoas fisicas ou juridicas,
sem registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

6.19. Nao serdo computados periodos de trabalho concomitante entre as fungdes descritas no item 6.16,
computando-se apenas um periodo.

6.20. A experiéncia na area solicitada sera computada como 24 pontos por ano trabalhado para iniciativa
privada e 48 pontos, por ano, para trabalho em prol do setor publico, atribuindo-se, respectivamente, o valor
de 02 pontos por més trabalhado a iniciativa privada; e 04 por més laborado em prol do servigo publico.
Meses incompletos, com menos de 30 dias trabalhados, ndo serdo computados. Deverd o candidato
comprovar a atuagao com projetos minimos e expedi¢ao de RRT correspondente de acordo com o item 6.16.

6.21. Os documentos que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda que
entregues, ndo serdo considerados.

6.22. Sera obrigatdério o preenchimento da ficha anexa, contendo a experiéncia profissional em meses
trabalhados, e com projetos desenvolvidos, aprovados e validados com a emisséo de RRT, como condigao
para validagao da inscrigdo no processo seletivo.

6.23. O total de pontos sera calculado mediante o somatério da avaliagdo dos curriculos entregues, mais o
somatério da experiéncia profissional comprovada.

6.24. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do processo seletivo da Prefeitura Municipal.
7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. O Municipio publicara a pontuagéo dos candidatos inscritos, conforme cronograma anexo |.

8. PRAZO PARA RECURSOS

8.1. O candidato podera interpor recurso em relacao a classificagao preliminar, no prazo conforme anexo
I, contados da publicacdo, no qual devera constar exposi¢cao fundamentada do pedido de alteragdo da
classificagao.

8.2. O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos do DEPLAN da Prefeitura
Municipal de Marau — RS, até as 16 horas do dia do prazo determinado no edital.

8.2.1 No prazo conforme anexo |, a Comissao, apreciando o recurso, podera deferir ou indeferir o mesmo,
sendo, na hipétese de deferimento, alterada a pontuagao do candidato.

8.3. A Comisséo tera o prazo conforme anexo | para Julgamento dos Recursos e aplicagao dos critérios
de desempate.

8.4. N&o serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo.
8.5. Nao serao aceitos recursos enviados por e-mail ou por quaisquer servigos de postagem.

8.6. Nao havera recurso de reconsideragao.
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9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos pontos atribuidos a dois ou mais candidatos, tera
preferéncia, na ordem classificatéria, conforme o Decreto 5.384, de 27 de dezembro de 2017, artigo 34 e
suas alteragbes, o candidato que:

a) Possuir idade igual ou superior aos 60 anos, completados até o uUltimo dia da inscricdo no processo
seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico da Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003,

b) Maior Idade;

c) Sorteio publico.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢gdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagao.

10.2. Homologado o resultado final, serd publicado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando entao passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.3. O Municipio publicara a classificacao final dos inscritos, conforme disposto no Anexo | deste Edital.
11. CONDICAO PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA.

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao pelo Prefeito
Municipal, quando surgir necessidade de contratagdo emergencial serdo convocados os candidatos pela
ordem de melhor classificagdo para, no prazo de 02 (dois) dias, comparecerem no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura para a contratacéo.

11.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado no prazo fixado, ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condigbes exigidas para a contratacdo, sera realizada a convocagdo o candidato seguinte na ordem de
classificagao.

11.4 O candidato que, quando convocado, desistir da vaga, sera excluido da lista de classificagéo.

11.5. A contratagdo emergencial para o cargo previsto no presente edital somente sera possivel e devera
observar exclusivamente a classificagcdo obtida no presente edital, sendo vedado a adogao de qualquer outro
critério ou preferéncia.

11.6. O candidato, quando convocado para contratagdo emergencial, devera apresentar-se no Setor de
Recursos Humanos, com os documentos comprobatérios necessarios para a contratagdo conforme Lei
Municipal n® 4.130/07, comprovando:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal, cujo processo de
naturalizagao tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢ées;

b) Possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagao;

c) Possuir escolaridade correspondente ao cargo, inscrigdo no 6érgao competente e auséncia de débitos
para com o 6rgdo competente;
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e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
f) Nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
g) Estar regularizada a situagéo com o servigo militar (para os candidatos do sexo masculino);

11.7. Para efetivagcdo da contratagéo devera ser comprovado que o candidato se encontra apto a exercer
imediatamente e presencialmente as atribuigbes do cargo, declarado mediante termo de compromisso, bem
como comprovar estar em pleno gozo de saude fisica e mental e ndo necessitar de afastamento do ambiente
de trabalho, atestado mediante laudo médico;

11.8. A contratacdo do profissional fica condicionada a comprovacao de todos os requisitos exigidos pela
Legislagao Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

12. DISPOSICOES GERAIS.

12.1. Ainscrigao de que trata este Edital implica no conhecimento do presente edital por parte dos candidatos
e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢des de sua realizagao, tais como se acham estabelecidas no
presente Edital e Legislacao aplicavel.

12.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdes, sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

12.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagao do resultado final.

12.4. A inscrigao e classificagdo geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagao,
ficando, a concretizagdo desse ato, condicionado as disposicdes legais pertinentes, ao interesse e as
necessidades do Municipio de Marau.

12.5. Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderecos.

12.6. Respeitando a natureza da fungdo temporaria, por razées de interesse publico, podera haver
readequagao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.

12.7. A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos apresentados por qualquer
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificacéo, levara a sua eliminagao, sem direito a recurso,
anulando-se todos os atos decorrentes, desde a inscri¢ao.

12.8. Os casos omissos e conflitantes deste Edital serdo resolvidos pela Comissao designada pela
Portaria de n® 130 de 09 de setembro de 2022.

Marau, 09 de setembro de 2022.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

IURA KURTZ
Prefeito Municipal
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EDITAL DE SELEGAO N¢ 283/2022

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribui¢des legais, visando a contratagao de pessoal
para desempenhar as fungdes de ARQUITETO — 40h, por prazo determinado, junto a Secretaria de
Planejamento, Captagdo e Meio Ambiente, amparado de excepcional interesse publico, devidamente
reconhecido nos termos de Lei Municipal, com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal Brasileira de
1988, Lei Municipal 1.402/1990, Lei Municipal n® 4.130 de 15 de fevereiro de 2007 e alterag¢des, torna publico
arealizagao de Processo Seletivo Simplificado, para contratacdo emergencial, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste edital e na LEI N2 5.984 de 15 de agosto de 2022.

ANEXO |

CRONOGRAMA
Descricao Data
Inscricbes 12 a 16 de setembro de 2022
Relacéo Preliminar De Inscritos 19 de setembro de 2022
Recurso das Inscricdes 21 de setembro de 2022
Manifestacdo da Comissdo na Reconsideracao 22 de setembro de 2022
Julgamento do Recurso pela Comissao 23 de setembro de 2022
Publicacdo da Relacdo Final de Inscritos 23 de setembro de 2022
Publicacdo do Resultado Preliminar 26 de setembro de 2022
Recurso do Resultado Preliminar 27 de setembro de 2022
Manifestagao da Comissao na Reconsideragao
Julgamento do Recurso pela Comissao e Aplicagao dos critérios
de desempate 28 de setembro de 2022
Publicacao da Classificacdo Final dos candidatos 29 de setembro de 2022

Municipio de Marau - RS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELECAO N2 283/2022

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO - ARQUITETO - 40h

ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO PREENCHIMENTO OBRIGATORIO E LEGIVEL
Candidato a contratagdo temporaria para o cargo de Arquiteto — 40 horas

NOME DO CANDIDATO:

CPF: RG:
ENDERECO:
TELEFONE DE CONTATO:
E-MAIL:
] POS GRADUAGAO/MESTRADO
CURSO/AREA

INSTITUIGAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

, POS GRADUAGAO/MESTRADO
CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PERIODO (dia/més/ano ou projeto) FORMA DE _
COMPROVACAO

Municipio de Marau - RS
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TOTAL

Em anexo, seguem os documentos comprobatérios da experiéncia profissional.

Declaro estar ciente com o Edital.

Marau, de de 2022.

Assinatura do Candidato

Servidor Responsavel pela Inscrigao:

Municipio de Marau - RS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL N¢ 284/2022

IURA KURTZ Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:
1. CONVOCAR, o candidato abaixo relacionado, para ocupar, a fungdo descrita neste Edital, por
prazo determinado através de Contrato Administrativo, observando a ordem de classificacdo do
Edital n? 265/2021 que Divulga o Resultado da Classificagao Final e homologa os resultados para o

cargo de Atendente de Creche.

ATENDENTE DE CRECHE

Classificagdo | Nome
171 Silvane Fatima Volpatto

Data Nasc.
26/01/1964

2. Fica o candidato ciente que devera comparecer no Departamento de Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal de Marau no prazo de 03 (trés) dias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU,
Aos 09 dias do més de setembro de 2022.

IURA KURTZ
Prefeito Municipal de Marau
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU

EDITAL N2282/2022

IURA KURTZ Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

1. CONVOCAR, os candidatos abaixo relacionados, para ocupar a fungbes descritas
neste Edital, por prazo determinado através de Contrato Administrativo, observando a ordem de
classificagao do Edital n? 024/2022, que Divulga o Resultado da Classificagao Final e homologa o
resultado para o cargo de Motorista.

MOTORISTA NASCIMENTO CLASSIFICACAO
Azemir De Bona 27/05/1959 6°

2. Fica o candidato ciente que devera comparecer no Departamento de Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal de Marau no prazo de 02 (dois) dias.

Aos 09 dias do més de setembro de 2022.

IURA KURTZ

Prefeito Municipal de Marau.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Municipio de Marau - RS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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