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exclusivamente na forma eletrébnica, é uma
publicagao das entidades da Administragao Direta e
Indireta deste Municipio, sendo referidas entidades
inteiramente responsaveis pelo conteudo aqui

publicado.
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ACERVO

As edicdes do Diario Oficial Eletronico de Guaimbé
poderao ser consultadas através da internet,
por meio do seguinte enderego eletrénico: www.
guaimbe.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizacdo de
filtros, acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.
br/guaimbe

As consultas e pesquisas sao de acesso gratuito e

independente de qualquer cadastro.
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‘ Atos Oficiais ‘

‘ Decretos ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIMBE
Estado de Sao Paulo - CEP 16.480-000

DECRETO MUNICIPAL N2 3.031, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022.

Estabelece Procedimentos Para Solicitacdo De Enquadramento Por Evolucao
Funcional Dos Integrantes Da Carreira Do Magistério Municipal de Guaimbé.

MARCIA HELENA PEREIRA CABRAL ACHILLES, Prefeita
Municipal de Guaimbé, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicdes que lhe sao conferidas por lei e;

A Prefeita Municipal de Guaimbé, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando:

- a necessidade de estabelecer procedimentos para a tramitacdo dos pedidos de
enquadramento por Evolugao Funcional dos integrantes da Carreira do Magistério;

- a necessidade de estabelecer procedimentos para o enquadramento por Evolucao
Funcional dos integrantes da carreira do Magistério Municipal, previsto na Lei
Complementar n? 230 de 21 de dezembro de 2021.

DECRETA

Art. 12 - A tramitacdo dos pedidos de enquadramento por Evolucdao Funcional dos
integrantes da carreira do Magistério Municipal ocorrera por meio de requerimento,
observados os procedimentos estabelecidos neste Decreto.

Art. 22 - Os integrantes da carreira do Magistério Municipal poderao a partir da obtengao
das condigbes minimas previstas no artigo 144 e 147 da Lei Complementar 230 de 21 de
dezembro de 2021 e artigos subsequentes que regulamentam o referido processo,
requerer o enquadramento por Evolugdao Funcional Académica e Evolugao Funcional Nao
Académica.

Art. 32 - O enquadramento por Evolugdo Funcional Académica devera ser requerido
mediante o preenchimento de documento, conforme modelo publicado no Anexo | deste
decreto e apresentacao de documentagdo comprobatéria do atendimento ao previsto
para a referida evolucao.

Paragrafo unico — A documentagao comprobatéria exigida € o Diploma ou Certificado de
conclusao de curso de Graduagao em Pedagogia, Especializagdo de na area de atuagao
com no minimo 360h, Mestrado ou Doutorado.

Art.42 - Os pedidos de enquadramento por Evolugdo Funcional Académica ,devidamente
instruidos, deverao ser protocolados na secretaria da unidade escolar sede de exercicio
do docente .

Art. 52 - O enquadramento por Evolugao Funcional Nao Académica devera ser requerido
mediante o preenchimento de documento, conforme modelo publicado no Anexo Il deste
decreto e apresentacao de documentagdo comprobatdéria do atendimento ao previsto
para a referida evolugao.

Municipio de Guaimbé - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIMBE
Estado de Sao Paulo - CEP 16.480-000

Paragrafo unico: A documentagcdo comprobatéria exigida é o Certificado de conclusao
de curso de formagao complementar, no respectivo campo de atuagao, de duragao igual
ou superior a 30 (trinta) horas, realizados pela Coordenadoria de Educagédo do municipio
ou por outras instituicbes reconhecidas, aos quais serao atribuidos pontos, conforme sua
especificidade e Atestado de Frequéncia expedido pela Unidade Escolar sede de controle
de frequéncia do servidor, atendendo ao previsto no artigo 151 da Lei Complementar
230/2021.

Art. 62 - Cabera a Secretaria da Unidade Escolar:

a) recebimento, conferéncia e digitalizacdo da documentagao entregue pelo interessado;
b) Analise da documentagao e emissao de parecer conclusivo;

c) encaminhamento do processo para Coordenadoria Municipal de Educacéo, aos
cuidados do Supervisor de Ensino.

Art.72 - Cabe a Supervisao Escolar:

a) conferéncia da documentacéo;

b) analise do processo;

c) elaboragao de parecer quanto ao deferimento /indeferimento;

d) elaboragcdo de despacho e encaminhamento para o Dirigente Municipal de Educagéao
do Municipio;

Art. 82- Cabe ao Dirigente Municipal de Educagao do Municipio:

a) analise do parecer da Supervisao de Ensino;

b) elaboracédo de despacho de Homologagéo do processo de evolugao funcional;
c) encaminhamento para publicagdo em Diario Oficial.

Art. 92 - Os pedidos de enquadramento por Evolugdo Funcional Académica terdo seu
efeito imediatamente apds a publicagao em Diario Oficial.

Art. 102 — Os casos omissos ou excepcionais deverao ser resolvidos pela Coordenadoria
Municipal de Educagao de Guaimbé.

Guaimbé-SP, 03 de novembro de 2022.

MARCIA HELENA PEREIRA CABRAL ACHILLES
Prefeita Municipal de Guaimbé

Digitado e registrado no competente livro na Secretaria Municipal, publicado no Diario
Oficial e afixado no atrio deste Poder Executivo, na forma da lei.

WAGNER MEDEIROS MARTINS GARCIA
Secretario Municipal

Municipio de Guaimbé - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIMBE
Estado de Sao Paulo - CEP 16.480-000

Anexo |
Exmo. Sr. Diretor da
Eu, , brasileira, portadora do
R.G. , CPF , R.F.
, PEB __, Titular de Cargo nesta escola, vem mui

respeitosamente REQUERER minha progressdo funcional pela via Académica, de
acordo com o previsto no artigo 144 e subsequentes da Lei Complementar n® 230 de 21
de dezembro de 2021.

Declaro atender ao requisito necessario para a referida evolucdo e apresento os
seguintes documentos comprobatérios em anexo:

1 — Diploma de concluséo de Licenciatura em ;
2 — Certificado de conclusédo com aproveitamento de curso de pés-graduagao Latus-
sensus em

3 —Diploma de Mestre;
4 — Diploma de Doutor.

Nestes termos, pede deferimento.

Local: Data:

Assinatura do Servidor

Municipio de Guaimbé - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIMBE
Estado de Sao Paulo - CEP 16.480-000

Anexo Il
Exmo. Sr. Diretor da
Eu, , brasileira, portadora do
R.G. , CPF ,  R.F.
, PEB __, Titular de Cargo nesta escola, vem mui

respeitosamente REQUERER minha progressao funcional pela via Nao Académica, de
acordo com o previsto no artigo 147 e subsequentes da Lei Complementar n® 230 de 21
de dezembro de 2021.

Declaro atender aos Fatores de Aperfeicoamento Profissional e de Frequéncia e
apresento em anexo documentagdo comprobatoria, abaixo relacionada:

| — Formacgao Profissional:

1 - Curso: Carga
Horaria:

2 - Curso: Carga Horaria
3 - Curso: Carga Horaria
4 - Curso: Carga Horaria
Il — Frequéncia:

- Atestado de Frequéncia Anual, expedido pela escola sede de controle de frequéncia.

Il — Tempo de Servigo:

- Declaro possuir de exercicio no cargo, de acordo com Declaragdo de Tempo
de Servico em Anexo.

IV — Requisitos do artigo 149 da LC 230/2021:

- Declaro atender aos requisitos previstos no artigo 149 da LC 230/2021.

Nestes termos, pede deferimento.
Local: Data:

Assinatura do Servidor

Municipio de Guaimbé - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIMBE
Estado de Sao Paulo - CEP 16.480-000

Anexo lll

FICHA DE EVOLUCAO FUNCIONAL NAO ACADEMICA - Ano..............

Escola:

Nome: R.G.:
Critérios de Pontuacao

| — Atualizagédo e Aperfeicoamento Calculo Total

a) Certificados de cursos realizados nos ultimos 5
anos, na area de Educagao considerando-se 1
ponto por hora de curso, até 30 pontos por ano.

Il — Assiduidade na docéncia no periodo de
avaliacao ( 03 anos de intersticio)

a) Até 10 faltas — 10 pontos por ano;

b) Até 15 faltas — 08 pontos por ano;

c) Até 20 faltas — 05 pontos por ano;

d) Mais de 20 faltas - 00 ponto por ano;

(local e data) (carimbo e assinatura do Diretor de Escola)

Declaracao do Interessado: CONCORDO COM A CONTAGEM ACIMA.

(local e data) (assinatura do interessado)

Municipio de Guaimbé - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Outros Atos

RESOLUCAO N2 01/2022

Dispde sobre o Hordrio de
Trabalho no Sistema Municipal de
Ensino de Guaimbé, conforme o
previsto na legislacdo vigente

A Coordenadora Municipal de Educacao, considerando:

- A especificidade do trabalho desenvolvido nas
Unidades Escolares;

- A necessidade de padronizar o horario das Unidades
Escolares destinados ao atendimento a comunidade;

- A necessidade de padronizar as diretrizes gerais
relativas a organizacao dos Hordarios de Trabalho;

- A importancia de se fixar, em cada Unidade Escolar, o
ATPC semanal, visando propiciar espaco para reflexao
coletiva e contribuir para o aprimoramento do aspecto
pedagdgico no Processo Educacional, expede a presente
Resolucao:

Art. 1. As Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino de Guaimbé, obedecerao aos seguintes horarios de
funcionamento para atendimento a comunidade:

§12- Educacdo Infantil - modalidade Creche e Pré-
escola:

a)CMEI “Anizia Rosa da Silva”, das 6h30 as 18h.

b)EMEI “Reino Encantado”: das 6h30 as 17h30.

§ 22 Ensino Fundamental:

a)EMEF “Ernesto Loosli”: das 6h30 as 18.

Art. 22, O horério de trabalho nas escolas da Rede
Municipal de Ensino, no que se refere ao atendimento ao
aluno, sera desenvolvido conforme segue:

§12. EDUCACAO INFANTIL

a) Modalidade Creche Periodo Integral:

1)CMEI “Anizia Rosa da Silva":

Hordrio de entrada dos alunos: das 6h50 as 7h20min.

Horario de saida dos alunos: das 17h as 18min.

b) Modalidade Creche Periodo Parcial (Manha e Tarde):

1)EMEI “Reino Encantado”:

Hordrio de entrada dos alunos:

Periodo da Manha - das 7h20min até 7h30min.

Periodo da Tarde - das 13h as 13h10 min.

Horario de saida dos alunos:

Periodo da Manhd - as 11h25min para o Maternal Il

- as 11h30min para as Etapas | e Il

Periodo da Tarde - as 17h05min para o Maternal Il

-as 17h10min para as Etapas l e Il

§ 22, ENSINO FUNDAMENTAL, incluindo a Sala de
Recursos Multifuncionais

Periodo da Manha: das 7h as 11h40min

Periodo da Tarde: das 12h30min as 17h45min

§32. A Educacdo Integral para o Ensino Fundamental é
oferecida na forma complementar, seguindo horario de
funcionamento préprio.

Art.32 - O horario de trabalho referente a Jornada
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Semanal de Trabalho Docente prevista na Lei
Complementar 230/2021, serd desenvolvido conforme
segue:

| - EDUCACAO INFANTIL

a) Modalidade Creche e Pré - Escola: Turmas de
Maternal I e Il

Periodo da Manha: das 7h20min as 11h30 - atividades
com os alunos

ATPC: 2h/a de atividades coletivas com os pares

ATPL: 10h/a cumpridas individualmente em local de
livre escolha do docente

Periodo da Tarde: das 13h as 17h10min - atividades
com os alunos

ATPC: 2h/a de atividades coletivas com os pares

ATPL: 10h/a cumpridas individualmente em local de
livre escolha do docente

Il - ENSINO FUNDAMENTAL e Sala de Recursos
Multifuncional

Periodo da Manha: das 7h10 as 11h40min - atividades
com os alunos, sendo reservados 20’ de recreio.

Periodo da Tarde: das 13hmin as 17h30min -atividades
com os alunos, sendo reservados 20’ de recreio.

ATPC: 2h/a de atividades coletivas com os pares

ATPL: 10h/a cumpridas individualmente em local de
livre escolha do docente

[l -PEB Il - CAMPO DE ATUACAO DE AULAS PARA
“Educacao Infantil” e “Ensino Fundamental”:

I- Educacao Infantil e Ensino Fundamental regular:

a) Jornada reduzida - 16h/a de atividades com aluno,
com duracao de 50 minutos cada aula

ATPC: 2h/a de atividades coletivas com os pares

ATPL: 06h/a cumpridas individualmente em local de
livre escolha do docente

b) Jornada inicial - 20h/a de atividades com aluno, com
duracao de 50 minutos cada aula

ATPC: 02h/a de atividades coletivas com os pares

ATPL: 08h/a cumpridas individualmente em local de
livre escolha do docente

¢) Jornada bésica - 24h/a de atividades com aluno, com
duracao de 50 minutos cada aula

ATPC: 2h/a de atividades coletivas com os pares

ATPL: 10h/a cumpridas individualmente em local de
livre escolha do docente

d) Jornada completa - 32h/a de atividades com aluno,
com duracao de 50 minutos cada aula

ATPC: 2h/a de atividades coletivas com os pares

ATPL: 14h/a cumpridas individualmente em local de
livre escolha do docente

Art. 42- As Atividades de Trabalho Pedagdgico Coletivo
(ATPC) serao desenvolvidas pelo Coordenagao de Educagao
Béasica, na seguinte conformidade:

I- Educacdo Infantil - Modalidade Creche e Pré-escola:

a)CMEI “Anizia Rosa da Silva”, toda 22 feira, das 18 as
19h40;

b)EMEI “Reino Encantado”, toda 22 feira, 17h30 as
19h10;

Municipio de Guaimbé - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Il - Ensino Fundamental: toda 42 feira, 18h as 19h40.

§ 12- As ATPCs das Unidades Escolares da Educacao
Infantil - Modalidades Creche e Pré-escola deverdo ser
realizadas com os docentes das duas modalidades de
ensino.

§ 22- O docente com acimulo de dois cargos/funcado na
Rede Municipal de Ensino poderd realizar o segundo ATPC
em dia e hordrio a ser definido pela direcdo escolar e
homologado pela Dirigente Municipal de Educacao.

§ 32 - O docente titular de cargo do campo de atuacao
de aulas cumprird suas ATPCs na Unidade Escolar sede
controle de frequéncia;

§ 42- O docente ACT cumprira na Unidade Escolar na
qual teve o maior nimero de aulas atribuidas na sessao
inicial.

§52 - Quando o docente titular de cargo tiver parte de
sua jornada ou carga suplementar, e o ACT parte de sua
carga horaria, atribuida em outra Unidade Escolar, o
mesmo poderd participar de ATPC em outra Unidade
Escolar, desde que haja necessidade e acordo prévio entre
os diretores envolvidos.

§62 - Os Docentes que tiverem classes/aulas atribuidas
posteriormente a atribuicdo inicial, obedecerdo ao dia e ao
hordrio de ATPC j& definidos.

Art. 52 - Os encontros de formagao poderao substituir
as ATPCs semanais, sempre que necessario, mediante
autorizacao prévia da Dirigente Municipal de Educacao.

Art. 62 - Compete ao Diretor de Escola e ao
Coordenador Pedagdgico, garantindo o aspecto
pedagdgico, organizar e acompanhar as reunides de ATPC,
garantindo espaco para estudo.

Art. 72 - A Dirigente Municipal de Educacao, quando
necessario, convocard especialistas, docentes e/ ou
funciondarios para participarem de reunido
pedagdgica/administrativa ou encontros de formacdo,
podendo estes encontros substituir as ATPCs para o
docente, desde que autorizado pela mesma.

Art. 82 - O docente titular de cargo, com acimulo na
Rede Municipal de Ensino, devera:

a) em caso de compatibilidade de horarios, participar
das ATPCs de ambos os cargos;

b) em caso de incompatibilidade de horarios:

Cargo | ou funcao - participar de ATPC na escola sede;

Cargo Il ou funcao - participar de ATPC, definido pela
Coordenadoria Municipal de Educacao, para o grupo de
docentes com acUmulo de dois cargos na Rede Municipal
de Ensino.

Art. 92- As aulas eventuais nao fazem jus a ATPC.

Art. 10- Os docentes que nao estdo sujeitos as
jornadas previstas nesta resolugao serao remunerados
conforme a carga horaria que efetivamente vierem a
cumprir.

Art. 11 - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de
sua divulgacao.

Guaimbé, 20 de outubro de 2022.
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Marizeth Belmiro Rocha Kamiyama
Coordenadora Municipal de Educacao

PODER LEGISLATIVO

Editais

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA
Joel Breno Bontempo, Presidente da Camara
Municipal de Guaimbé, no uso de suas atribuicdes que lhes
sao conferidas por lei, COMUNICA que, realizard audiéncia
publica e debate com a participacdo da populacdo e de
associacOes representativas dos vdrios segmentos da
comunidade para aprovacao do LOA - Lei Orcamentaria
Anual para o Exercicio de 2023.
Data: 4 de novembro de 2022 (sexta-feira)
Hordrio: 19h00m
Local: Plendrio da Camara Municipal de Guaimbé
Transmissao pelo site da Camara Municipal e Facebook:
www.cmguaimbe.sp.gov.br
www.facebook.com/camaraguaimbe
Guaimbé, 31 de outubro de 2022.
Vereador Joel Breno Bontempo
Presidente da CMG

Municipio de Guaimbé - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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