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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

LEI N2 2.541 DE 28 DE OUTUBRO DE 2022

“Revoga a Lei n® 2.134, de 9 de
dezembro de 2011.”

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sdo Paulo, usando de suas
atribuicdes legais e de acordo com o aprovado pela Camara
Municipal, em Sessdo Ordindria realizada em 25 de outubro
de 2022, SANCIONA e PROMULGA a presente Lei:

Art. 12 Fica revogada a Lei n® 2.134, de 9 de dezembro
de 2011, que autoriza o Poder Executivo, no més de
dezembro, a acrescentar um peru na cesta de bdasica dos
funcionarios.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestdo de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos vinte e oito dias do
més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

LEI N2 2,542, DE 28 DE OUTUBRO DE 2022

“Dispbe sobre abertura de Crédito
Adicional Suplementar no valor de
R$ 1.700.000,00 da outras
providéncias”.

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicOes legais e de acordo com o aprovado pela Camara
Municipal, em Sessdo Ordindria realizada em 25 de outubro
de 2022, SANCIONA e PROMULGA a presente Lei:

Art. 12 Fica instituido no Orcamento vigente do
Municipio, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
1.700.000,00 (um milhdo e setecentos mil reais) para a
seguinte dotacdo orcamentdria:

Programa de Trabalho

Natureza da Despesa Descricdo/Categoria Valor

01.05.001.12.361.0007.2.040  3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOAS
JURIDICAS

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOAS

JURIDICAS

700.000,00

01.09.001.15.452.0009.2.054  3.3.90.39

R$ 1.000.000,00

Art. 22 O Crédito Adicional Suplementar autorizado no
artigo anterior serd custeado pela anulacdo parcial da
seguinte dotacdo do orcamento vigente, conforme
preceitua o inciso Ill do § 32 do art. 43 da Lei n? 4.320/64,
conforme segue:

Programa de Trabalho

Natureza da Despesa Descrigdo/Categoria Valor

02.01.001.01.31.0001.1.022  4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES ~ R$ 1.700.000,00

Art. 32 Fica modificado o Plano Plurianual - PPA
2022/2025, nos moldes e naquilo que for pertinente,
conforme descrito nos artigos 19 e 22 desta Lei e no Anexo
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[ll - Planejamento Or¢camentério Unidades Executoras e
Acdes Voltadas ao Desenvolvimento do Programa
Governamental.

Art. 42 Ficam alteradas as Diretrizes Orcamentarias -
LDO do exercicio de 2022, aos mesmos moldes e naquilo
que for pertinente, conforme descrito nos artigos 19 e 2°
desta Lei e no Anexo IV - Unidades Executoras e Acdes
Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos vinte e oito dias do
més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretério de Financas e Gestao de Pessoas

LEI N2 2.543, DE 28 DE OUTUBRO DE 2022

“Autoriza o repasse de recursos
financeiros vinculados a
Secretaria de Saude em favor da
Associacdo dos Pais e Amigos dos
Excepcionais de Campo Limpo
Paulista - APAE.”

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicdes legais e de acordo com o aprovado pela Camara
Municipal, em Sessao Ordindria realizada em 25 de outubro
de 2022, SANCIONA e PROMULGA a presente Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a repassar,
no exercicio de 2022, recursos financeiros vinculados a
Secretaria de Salde, advindos da emenda individual
parlamentar, do Deputado Federal Celso Russomanno, em
favor da entidade Associacao de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Campo Limpo Paulista - APAE, com sede
na Rua Antonio Farina, 170 - Jardim América neste
Municipio, CNPJ n2 51.281.137/0001-00, no valor de R$
200.000,00 (duzentos mil reais), para incremento
Tempordrio ao Custeio dos Servicos de Assisténcia
Hospitalar e Ambulatorial para Cumprimento de Metas, a
titulo de subvencao social.

Art. 22 Os recursos financeiros a que se refere o art. 12
correrao por conta das dotacdes orcamentdrias codificadas
sob nimero 33.50.43.00.

Art. 32 A liberacao dos recursos financeiros previstos
no art. 12 da Lei fica condicionada a assinatura de Termo de
Fomento (Anexo I) entre a APAE e a Prefeitura, observando
o disposto na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014
e suas alteracdes, bem como o cumprimento das
obrigacdes assumidas no respectivo Plano de Trabalho
(Anexo II), na forma preconizada pela legislacao vigente e
observadas as demais condicdes constantes nas minutas
anexas, que ficam fazendo partes integrantes e inseparavel
desta Lei.

Art. 42 Caberd a Secretaria de Saude a plena efetiva
fiscalizagao deste repasse, bem como o acompanhamento
das atividades e das obrigacdes assumidas pela entidade
beneficiada, com manifestacdo conclusiva quanto a

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



]

|

DIARIO OFICIAL - CAMPO LIMPO PAULISTA

regularidade e cumprimento do Plano de Trabalho.

Art. 52 Para o cumprimento das obrigag0es previstas
nesta Lei deverdo ser atendidas, no que couberem, as
regras da Lei Federal n© 13.019, de 31 de julho de 2014, e
suas alteracOes, bem como as demais instrucdes legais e
especificas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

Art. 62 A APAE deverd prestar contas dos recursos
recebidos diretamente a Secretaria de Saldde que, apés
conferéncia e andlise dos documentos referentes a
prestacdo de contas, opinard sobre a respectiva
regularidade, submetendo-a a Secretaria de Financas e
Orgamento.

Paragrafo unico. Os 6rgdos a que se refere este
artigo deverao examinar e opinar conclusivamente quanto
a regularidade da prestacao de contas apresentada,
podendo, inclusive, determinar a realizacdo de diligéncias
necessarias ao escorreito controle de contas, observando,
ainda, as demais condi¢les das minutas anexas.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestdo de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos vinte e oito dias do
més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoa

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA
E A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE CAMPO LIMPO PAULISTA - APAE.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura
Municipal de Campo Limpo Paulista, ora denominada
PREFEITURA, aqui representada pela Secretaria de Saude, e
de outro a Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais
de Campo Limpo Paulista, ora denominada APAE, resolvem
celebrar o presente Termo de Fomento, regendo-se pelo
disposto na Lei Federal 13.019, de 31 de julho de 2014, Lei
de Diretrizes Orcamentarias - LDO, Lei n? 2.454, de 25 de
junho de 2021, Lei Orcamentaria Anual - LOA, Lei n? 2.480,
de 14 dezembro de 2021, e Lei n® 2.481, de 14 de
dezembro de 2021, que estabeleceu o Plano Plurianual -
PPA, consoante o processo administrativo n? 9.063/2022, e
mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo tem por objeto a concessao, em
favor da APAE, de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) a
titulo de subvencdo social, destinado exclusivamente a
manutencao dos projetos desenvolvidos pela APAE, nos
termos do Programa de Trabalho aprovado pela Secretaria
de Salde, constante do processo administrativo n2
9.063/2022 e conforme autorizado pela Lei Municipal n?
2.543, de 28 de outubro 2022, para incremento temporario
ao Custeio dos Servicos de Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial para Cumprimento de Metas.

1.2 Serao de responsabilidade da Secretaria de Salde,
ordenadora da despesa, a fiscalizagao e acompanhamento
das atividades e obrigacOes da APAE.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1 A APAE deverd prestar contas dos recursos
recebidos até o dia 30 de janeiro de 2023 do més
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subsequente a vigéncia do Termo de Fomento, diretamente
a Secretaria de Salde, que apds andlise submetera a
prestacao de contas a Secretaria de Financas e Orcamento.

2.2 Com base nos documentos contdbeis, fiscais e
gerenciais os 6rgaos a que se refere esta cldusula, deverao
emitir parecer conclusivo sobre a aplicagao dos recursos
repassados a APAE, que atenda também a transparéncia da
gestao definida pelo artigo 48 da Lei de Responsabilidade
Fiscal e as exigéncias das instrucdes vigentes do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo, atestando, no minimo:

a) o recebimento da prestacao de contas da APAE, bem
como a aplicacdo de sancgles por eventuais auséncias de
comprovacao de despesas ou de desvio de finalidade;

b) datas da prestacdao de contas e dos repasses
recebidos;

c) os valores transferidos e os comprovantes, por
fontes de recursos;

d) a localizacao e o regular funcionamento da APAE;

e) a finalidade estatutaria da APAE;

f) descricdo do objeto dos recursos repassados, dos
resultados alcancados e qual a economicidade obtida em
relacao ao previsto em programa governamental;

g) o cumprimento das cldusulas pactuadas em
conformidade com a regulamentacao que rege a matéria;

h) a regularidade dos gastos efetuados e sua perfeita
contabilizacao;

i) a nao utilizacao pela APAE dos recursos para
remunerar funciondrios ou prestadores de servicos que
tenham parentesco até o 32 grau, por consanguinidade ou
por afinidade, em linha reta ou colateral, com os
respectivos diretores e gestores da entidade.

j) a liberacao do recurso financeiro se dara em parcela
Unica.

k) a obrigatoriedade de restituicao de recursos, nos
casos de paralisagcdao, de modo a evitar sua
descontinuidade;

) a prerrogativa atribuida a administracao publica para
assumir ou transferir a responsabilidade pela execucao do
objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade;

m) a obrigacdo da APAE manter e movimentar os
recursos em conta bancéria especifica.

n) a faculdade dos participes rescindirem o
instrumento, a qualquer tempo, com as respectivas
condicdes, sancles e delimitacbes claras de
responsabilidades, além da estipulacdo de prazo minimo de
antecedéncia para a publicidade dessa intencao, que nao
poderd ser inferior a 60 (sessenta) dias.

0) a responsabilidade exclusiva da APAE pelo
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objetivo
previsto no termo de fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo
publica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil
em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execucao.

CLAUSULA TERCEIRA -
FINANCEIROS

3.1 As despesas decorrentes da execugao do presente
Termo de Fomento, no valor de R$ 200.000,00 (duzentos

DOS RECURSOS

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
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mil reais), correrdo por conta das dotacdes orcamentdrias
sob n? 33.50.43, consignadas no orcamento do exercicio de
2022, oriundas da emenda parlamentar individual do
Deputado Federal Celso Russomanno.

3.2 A APAE é vedado redistribuir os recursos de que
cuida o presente instrumento, bem como prorrogar o prazo
de sua aplicacdo, sem que haja prévia e expressa
autorizacdo da Secretaria de Salde, ficando suspensas
novas concessdes em caso de inadimpléncia.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1 O presente Termo de Fomento vigera até 31 de
dezembro de 2022, podendo ser prorrogado nas hipéteses
legais desde que justificado o interesse reciproco das
partes.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO

5.1 A PREFEITURA rescindird unilateralmente o
presente Termo de Fomento na hipétese da APAE deixar de
cumprir qualquer uma das cldusulas constantes deste
Termo.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO

6.1 Serd competente para dirimir controvérsias
decorrentes deste Termo de Fomento, que nao possam ser
resolvidas pela via administrativa, o Foro da Comarca de
Campo Limpo Paulista, com renlncia expressa a outros, por
mais privilegiados que forem.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os
participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento
dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e forma,
que vao assinadas pelos participes, para que produza seus
juridicos e legais efeitos, em Juizo e fora dele.

Campo Limpo Paulista, de__ de 2.022.

Secretdria de Salde APAE

TESTEMUNHAS:

Nome: ;
RG: ;
CPF: ;
ASSINATURA:

Nome: ;
RG: ;
CPF: ;
ASSINATURA:

LEI N2 2,544, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2022.

Dispde sobre aplicacao de multa
para os responsaveis por trotes
telefénicos aos servicos publicos
de emergéncia no municipio de
Campo Limpo Paulista.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO
LIMPO PAULISTA, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E DE CONFORMIDADE COM O
DISPOSTO NO ARTIGO 41, PARAGRAFO 62, “IN FINE", DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO, PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 12. Os proprietdrios de linhas telefénicas, fixas ou
méveis, das quais sejam originados trotes aos servigos
publicos de emergéncia no municipio de Campo Limpo
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Paulista, desde que geridos pelo municipio, estdo sujeitos a
multa, nos termos desta Lei.

§ 19, -Parta fins dessa lei, sdo considerados nimeros
telefonicos de servicos publicos de emergéncia:

a) 199 e 4038-1377 - Defesa Civil

b) 153 e 4039-5954 - Guarda Civil Municipal

c) 192 - SAMU - Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia

§ 29 Enquadra-se na definicdao de trote qualquer
ligacdo telefonica cujo fato narrado seja inveridico,
indevido, ilicito, desnecessario ou que possa acarretar
perturbacao, suspensao ou atraso na prestacdo de servico
publico.

Art. 22 Anotado o nlimero telefénico de onde se
originou o trote, o érgdo encaminhard os respectivos
relatérios as empresas telefonicas para que as mesmas
informem os nomes de seus proprietarios.

Art. 32. A multa prevista no art. 12 desta Lei serd no
valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais), por cada trote
realizado, duplicando-se o valor em caso de reincidéncia.

Art. 49 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Sala Vereador André Zilioli, 04 de novembro de 2022.

DIEGO HENRIQUE ITO
Presidente

Registrado na Secretaria da Camara Municipal aos
quatro dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte
e dois.

Rafael Carbonari Batista
Diretor de Administracao e Financas
LEI COMPLEMENTAR N2 588, DE 28 DE OUTUBRO DE
2022

“Cria os cargos e vagas de Diretor
de Unidade Escolar e de Vice-
Diretor de Unidade Escolar, de
provimento efetivo, regime
estatutdrio.”

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicOes legais e de acordo com o aprovado pela Camara
Municipal, em Sessao Ordinéria realizada em 25 de Outubro
de 2022, SANCIONA e PROMULGA a presente Lei
Complementar:

Art. 1° Ficam criados os cargos e vagas de Diretor de
Unidade Escolar e de Vice-Diretor de Unidade Escolar, de
provimento efetivo, regime estatutario, na estrutura
organizacional da Secretaria de Educacao:

CARGO QUANTIDADE CARGA SALARIO REQUISITOS
HORARIA MENSAL ESCOLARIDADE TEMPO DE SERVICO
SEMANAL MiNIMA EFETIVO

Diretor de 45 40 R$6.000,00 | Licenciatura plenaem | Ter no minimo 05 (cinco)
Pedagogia, com

habilitagdo em

Unidade Escolar anos de efetivo exercicio
no magistério como

Administracao Escolar. | docente.

Vice-Diretor de | 20 40 R$5.500,00 | Licenciatura plenaem | Ter no minimo 03 (trés)
Pedagogia, com

habilitagdo em

Unidade Escolar anos de exercicio no

magistério como

Administracao Escolar. | docente.

Art. 2° A descricao das funcdes e as competéncias dos
cargos de Diretor de Unidade Escolar e de Vice-Diretor de
Unidade Escolar constam da Lei Complementar n® 577, de

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
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1° de junho de 2022.

Art. 3° As despesas para atendimento das disposicdes
desta Lei Complementar estdo consignadas na seguinte
dotacdo orcamento vigente: 01.005.001.12.361.0007.2.040
3.1.90.11.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestdo de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos vinte oito dias do
més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretério de Financas e Gestdo de Pessoas

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
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LEI COMPLEMENTAR N° 589, DE 28 DE OUTUBRO DE 2022

“Cria os cargos e vagas de Técnico de Gestdo e
Controle, de Analista de Dados e de Auditor, de provimento
efetivo, regime estatutdrio.”

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo Limpo Paulista, Estado de Sao
Paulo, usando de suas atribuigdes legais e de acordo com o aprovado pela Cadmara Municipal,
em Sessdo Ordindria realizada em 25 de Outubro de 2022, SANCIONA ¢ PROMULGA a
presente Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criados os cargos e vagas de Técnico de Gestao e Controle, de Analista
de Dados e de Auditor, de provimento efetivo, regime estatutdrio, na estrutura organizacional da
Controladoria Geral do Municipio, 6rgdo de assessoramento e controle vinculado ao Gabinete
do Prefeito, com as atribuigdes, requisitos e responsabilidades cometidas aos cargos, bem como

saldrios, na forma discriminada no anexo tnico da presente Lei Complementar.

Art. 2° As despesas para atendimento das disposi¢des desta Lei Complementar estdo
consignadas na seguinte dotacdo do orgamento vigente: 01.005.001.12.361.0007.2.040
3.1.90.11.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestdo de Pessoas desta Prefeitura Municipal aos vinte e
oito dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio de Financas e Gestdo de Pessoas

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
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ANEXO UNICO
Carga Salario
Cargo Quantidade hordria Mensal Requisitos Descrigao geral das atividades
semanal
(R$)
1 — executar as atividades do assistente de gestdo e do assistente técnico em
gestdo e, planejar, organizar, controlar e assessorar as diversas areas,
implantando e executando programas e projetos;
2 — executar tarefas que exijam experiéncia no servigo publico e capacidade de
interpretar e aplicar leis, normas e regulamentos, a partir da politica geral da
administragdo, elaborar a redagdo de cartas, oficios, memorandos e outros
procedimentos internos e externos, bem como pareceres de encaminhamento;
3 —organizar e executar procedimentos administrativos relativos a organizagao,
Ensino médio . . s .
controle e desenvolvimento dos servigos burocraticos de apoio e controle
L. completo e Curso . . . L. - .
Técnico - . administrativo dos servigcos de administragdo e pessoal de sua secretaria e, dos
Técnico em Gestao . o .
de Publica ou Técnico | S€rVicos de compra e administracdo de suprimentos;
Gestdo 15 40 3.30000 | Administracio | 4 — auxiliar nas diretrizes para implantac&o e/ou desenvolvimento de programas
e .- ~ L ~ L. _ . .
Controle Publica, ou Gestdo | de administragdo de saldrios e beneficios, treinamentos, desenvolvimento,

Publica e registro no
conselho profissional

avaliagcdo de desenvolvimento, planos de carreiras e sucessoes;

5 —realizar tarefas de organizacdo e controle de pessoal, através da definicdo de
normas e politicas, que visem dotar a prefeitura de uma forga de trabalho
qualificada e eficaz;

6 — elaborar planejamento organizacional e promover estudos e pesquisas, bem
como, controlar dados e planilhas, elaborando relatdrios e estatisticas que
subsidiem o controle dos servicos de apoio administrativo e seu
aperfeicoamento;

7 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
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execucgao de seus servigos;
8 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas ao seu cargo.

areas da Tecnologia
da Informacéo, todas
com especializagdo
em Inteligéncia de
Negdcios

Carga Salario
Cargo | Quantidade | horaria Mensal Requisitos Descrigdo geral das atividades
semanal (RS)
1 —atuar nas diversas dreas da ciéncia de dados visando ao desenvolvimento
municipal e a efetividade das politicas publicas;
. 2 —analisar e propor solugdes para situagdes que incluam multiplas e complexas
Graduagdo curso L. P 'p ¢ . P ) ¢ a P P
; ... |varidveis e requeiram capacidade de julgamento;
superior em Ciéncia . . . N .
de Dados. ou 3 — planejar, elaborar, coordenar e implementar projetos de ciéncia de dados;
. 4 — propor a organizagdo e o gerenciamento da informagdo, de modo racional e
Graduagdo em X
. automatizado;
i Matematica, . . . . .
Analista Estatistica 5 — coletar, ingerir, transformar, qualificar e enriquecer dados oriundos de
de 06 40 4.500,00 Administra;ﬁ(; ou diferentes fontes primarias ou secundarias e manter bancos de dados/sistemas
Dados de dados;

6 — desenvolver, testar, validar e monitorar modelos que suportem os problemas
institucionais;

7 — criar e apresentar andlises baseadas em estatisticas e visualizagdes de dados;
8 —identificar e analisar problemas institucionais, propondo solu¢des baseadas
em dados;

9 — propor, definir e implementar arquiteturas para solucdes de grande volume
de dados;
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10 — modelar, catalogar e administrar dados e metadados de acordo com os
preceitos da governanga de dados;

11 — administrar base e de dados, fazendo a extragdo, manipulagdo e
tratamento dos mesmos;

12 — traduzir os dados coletados e interpretados em insights estratégicos;

13 — utilizar andlises estatisticas e modelos de machine learning para o
tratamento dos dados;

14 — criar estratégias de automatizagdo para a extragao e processamento de
dados;

15 — elaborar relatérios e dashboards;

16 — colaborar com outras dreas da administracdo municipal gerando insumos e
informagdes para tomada de decisbes.

17 —realizar analises descritivas e exploratdrias, modelagem preditiva, aplicar
aprendizado de maquina, realizar simulag¢des, analise de texto e visualizagdo
interativa de dados;

18 — criar visualizagdes de dados para explicar suas analises e conclusGes para
uma audiéncia ndo técnica, assim como contextualizar a narrativa (data
storytelling);

19 — mapear problemas institucionais e levantar informagdes e fontes de dados
disponiveis;

20 — apoiar os demais em problemas de alta complexidade ao longo de analises,
dashboards (painéis de dados) e afins, interpretando dados, analisando
resultados usando técnicas estatisticas;

21 —identificar, analisar e interpretar tendéncias ou padrdes em conjuntos de
dados complexos

22 —acompanhar novas técnicas analiticas com o propdsito de melhorar as
solugdes ja existentes.

23 —analisar, recomendar e definir procedimentos sobre assuntos relacionados a
sua area de atuagao, emitindo pareceres técnicos e definindo padrdes;

24 — efetuar outros estudos e pesquisas aplicados sobre assunto de interesse
institucional, referentes a sua area de atuacgao;
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25 —atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execugdo de seus servigos;

26 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associados ao seu cargo.

areas da Tecnologia
da Informacéo, todas
com especializagdo
na area de Gestdo
Publica.

Carga Salario
Cargo | Quantidade | horaria Mensal Requisitos Descrigdo geral das atividades
semanal (RS)

1 —realizar trabalhos de auditoria apurando eventuais irregularidades, falhas ou
omissdo de informagdes em documentos;

Graduagdo em curso | 2 —investigar e analisar o processamento das operagdes fiscalizando dos

superior em procedimentos administrativos adotados;
Administracdo, 3 — emitir pareceres parciais ou conclusivos sobre documentos auditados;
Ciéncias Contabeis, |4 —emitir orientagBes técnicas preventivas destinadas a evitar ou sanar
Auditor 05 40 4.500,00 Direito, Economia ou | impropriedades de gestdo publica;

5 — participar de programas e atividades de planejamento estratégico;

6 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execugdo de seus servigos;

7 — zelar pela limpeza e conservacdao de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

8 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associados ao seu cargo.
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Decretos

DECRETO N.2 7.036, DE 04 DE AGOSTO DE 2.022

“Divulga os membros do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher -
CONDIM”.

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, no uso de suas atribuicdes legais, e
consoante o inciso V do art. 58, e alinea “a” do inciso I, do
art. 172 da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.449, de 9 de junho
de 2021, e o Decreto n°® 6.972, de 25 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO os processos administrativos n°5.831,
de 24 agosto de 2021 e n° 1.523, de 25 de fevereiro de
2021;

CONSIDERANDO a Assembleia Geral Ordinaria,
convocada nos termos do art. 4° e inciso | da Lei n°® 2.449,
de 9 de junho de 2021, realizada na data de 21 de junho de
2022, para escolha dos representantes da Sociedade Civil
no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CONDIM,

DECRETA:

Art. 12 Ficam designados, conforme o § 1° do art. 3°
da Lei n° 2.449, de 9 de junho de 2021, os Conselheiros
titulares e respectivos suplentes do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher - CONDIM, representantes do Poder
Publico Municipal, cujo mandato teve inicio em 21 de junho
de 2022:

| - representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social:

Titular: Elienir Alves Lemos Lopes;

Suplente: Maria Aparecida de Toledo.

Il - representante da Secretaria Municipal de Salde:

Titular: Rosana Viela Santos Pinheiro;

Suplente: Marcia Aparecida Portes.

Ill - representante da Secretaria Municipal de
Educacao:

Titular: Luciana Aparecida Cologi Medeiros;

Suplente: Mariana de Menezes Guedes

IV - representante da Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos:

Titular: Rosangela Passos Gongalves Santana;

Suplente: Karina Regina Soares dos Santos.

V - representante da Secretaria Municipal de
Seguranca Integrada:

Titular: Ana Maria Fernandes Dias;

Suplente: Soraya Bosco Bistene Lacerda.

VI- representante da Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer:

Titular: Sara Maria Lopes Salgados;

Suplente: Andréa de Brito Marques Coutinho.

Art. 22 Ficam nomeados, conforme o § 2° do art. 3° da
Lei n°® 2.449, de 9 de junho de 2021, os Conselheiros
titulares e respectivos suplentes do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher - CONDIM representantes da Sociedade
Civil, cujo mandato teve inicio em 21 de junho de 2022:

| - dois representantes da industria e comércio:

Titulares: Evelyn dos Santos de Paula Custédio e Maria
Valéria Micheletto Merten;

Suplentes: Natalia Catelani Favaro e Fernanda Banove.

Quinta-feira, 10 de novembro de 2022
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Il - dois representantes de entidades assistenciais e
filantrépicas:

Titulares: Vanessa Garcia Rodrigues de Souza e Janaina
C. Paroqui Solano de Oliveira;

Suplentes: Janaina dos Santos Rago e Priscila dos
Santos Rago.

Il - representante de movimentos comunitarios:

Titular: Rita de Cdssia Alves Ferreira Silva

Suplente: Viviane Dias Albino

IV - representante da Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB:

Titular: Eliane Domingos Cruz;

Art. 32 As funcdes dos Conselheiros do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher ndo serao remuneradas,
mas consideradas como servico publico relevante.

Art. 42 Os Conselhos titulares e respectivos suplentes
terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica
reconducao por igual periodo.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, constando os seus efeitos a partir de 21 de
junho de 2022.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos quatro dias do més
de agosto de dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestao de Pessoas

DECRETO N¢ 7.067, DE 10 DE OUTUBRO DE 2022

“Dispbe sobre protocolos e
documentos para conceder
subsidio 4 complementacéo
tarifaria do Sistema de Transporte
Coletivo Urbano no municipio de
Campo Limpo Paulista, explorado
pela empresa concessiondria do
servi¢o”.

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas
atribuicdes legais, e de acordo com o art. 58, inciso Vil e
art. 172, inciso | da Lei Organica;

CONSIDERANDO os principios da Administracdo Publica
Municipal que preza pela transparéncia e acesso a
informacao;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n2 581, de 7 de
julho de 2022, que autoriza a conceder subsidio a
complementacdo tarifadria do Sistema de Transporte
Coletivo Urbano no Campo Limpo Paulista, explorado pela
empresa concessionaria do servico;

CONSIDERANDO o processo administrativo 782, de 31
de janeiro de 2022;

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto regulamenta a concessao do
subsidio ao transporte publico coletivo de passageiros
operado por 6nibus no Municipio, estabelecido pela Lei
Complementar n? 581, de 7 de julho de 2022.

Art. 2° O subsidio é destinado a complementar a
arrecadacao proveniente do pagamento da Tarifa Publica
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do transporte publico coletivo e serd calculada
considerando a Tarifa de Remuneragao, conforme o que
dispOe a Lei Federal n? 12.587, de 3 de janeiro de 2012.

Art. 32 A empresa concessionaria deverd protocolar na
Prefeitura (setor de protocolos) o pedido mensal do
subsidio tarifario, anexando os seguintes documentos e
informacoes:

I - dados de formacao do custo: planilha de célculo
tarifario completo e os comprovantes da folha de
pagamento dos trabalhadores, notas fiscais de aquisicao do
combustivel e lubrificante, notas fiscais de aquisicao dos
pneus e comprovantes de demais despesas efetuadas no
sistema urbano;

Il - dados de arrecadacao: Relatério do Sistema de
Bilhetagem Eletrénica contendo a Arrecadacdo Total do
Sistema e Créditos Eletronicos ndo utilizados;

Il - dados de utilizacao: planilha de passageiros
transportados no més e Receita Mensal Tariféria;

IV - dados operacionais: planilha de quilometragem
rodada e planilha da frota operante do més;

V - dados sobre o terminal: planilha detalhada com
0s gastos na manutencao do terminal urbano.

Art. 42 Conforme previsto no art. 92 da Lei
Complementar n? 581, de 7 de julho de 2022 a empresa
devera apresentar em 180 (cento e oitenta) dias da data de
vigéncia desse Decreto, os seguintes documentos junto ao
pedido do subsidio tarifario:

| - prova de regularidade relativa aos tributos federais e
a Divida Ativa da Unido;

Il - prova de regularidade relativa aos tributos
estaduais;

Ill - prova de regularidade relativa aos tributos
municipais;

IV - prova de regularidade perante o FGTS - Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo;

V - prova de regularidade relativa as contribuicdes
previdenciarias e as de terceiros;

VI - prova de inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho (CNDT);

VIl - certiddao negativa de faléncia, concordata ou
recuperacao judicial expedida pelo Distribuidor da sede da
pessoa juridica em data ndo superior a 180 (cento e
oitenta) dias;

VIIl - prova de regularidade do pagamento das verbas
salariais aos funcionarios da concessionaria.

§ 12 A impossibilidade de apresentacao de qualquer
um dos documentos no prazo do “caput” deste artigo que
demostre regularidade fiscal, tributdria, trabalhista e
previdencidria por parte da empresa resultard em
suspensao do repasse do subsidio, até que sejam sanados
0s problemas.

§ 22 Estes documentos constantes nos incisos | a VIlI
também deverdo ser apresentados semestralmente junto
com o pedido de subsidio tarifério.

Art. 52 Fica instituido o Comité Gestor do Subsidio,
6rgdo interno da Administracdo Municipal, a ser nomeado
por Portaria:

§ 12 Sao funcdes do Comité Gestor do Subsidio:

| - analisar as informacdes sobre a formacao de custo,
arrecadacao, utilizacao, operagao do sistema e manutengao
do terminal usado na prestagao do servigo de transporte
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publico coletivo;

Il - emissao de parecer para encaminhamento ao Chefe
do Poder Executivo quanto aos calculos e demonstrativos
dos valores que devem ser repassados a titulo de subsidio
ao servico.

§ 22 O Comité Gestor sera formado por:

| - 1 (um) representante da Diretoria de Transito e
Transporte;

Il - 1 (um) representante da Secretaria de Financas e
Gestao de Pessoas;

[ll - 1 (um) representante da Secretaria de Assuntos
Juridicos.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, contando os seus efeitos a partir de 8 de julho
de 2022.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos dez dias do més de
outubro de dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

DECRETO N2 7.068, DE 17 DE OUTUBRO DE 2022

“Altera o Decreto n°® 7.020, de 7
de julho 2022, que divulga os
membros e a Mesa Diretora do
Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia”.

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicbes legais, e em consonancia com o disposto no
artigo 172, inciso | “a”, e artigo 58, incisos V e VIl da Lei
Organica do Municipio de Campo Limpo Paulista;

CONSIDERANDO a Lei n? 2.508, 25 de maio de 2022,
que dispde sobre a criacao do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Municipio de Campo
Limpo Paulista;

CONSIDERANDO o processo administrativo n? 4.628,
de 17 de maio de 2022 que trata da criagao do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,

DECRETA:

Art. 12 Ficam designados os membros titulares e
suplentes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, sendo 5 (cinco) titulares e respectivos
suplentes representantes da Administracdo Publica
Municipal, e 5 (cinco) titulares e respectivos suplentes
representantes da Sociedade Civil, conforme Ata de eleigao
do Conselho em 9 de junho de 2022, e Ata de posse do
Conselho e eleicdo da Mesa Diretora, em reuniao de 24 de
junho de 2022:

| - representantes do Poder Publico Municipal:

a) Secretaria Municipal da Casa Civil:

titular: Maria Aparecida de Toledo

suplente: Denis dos Santos Pescuma

b) Secretaria de Educacao:

titular: Luan Gongalves Negrao

suplente: Luciana Cologi

c) Secretaria de Saude:
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titular: Patricia dos Santos Indcio Farias

suplente: Augusto Carolei Filho

d) Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

titular: Cintia Fernandes Rodrigues

suplente: Fabiano Aparecido de Andrade

e) Secretaria de Seguranga Integrada:

titular: Ana Maria Fernandes Dias

suplente: Ademir Nalin

Il - representantes da Sociedade Civil:

a) OrganizagOes da Sociedade Civil

titulares: Maria Cristina da Silva (12 titular) e Luciana
Valéria Baggio Mattar (29 titular)

suplentes: Fabiana Cristina Amaro Barro (19 suplente) e
Magdiela Martins Ruiz Alves (22 suplente)

b) Pessoas Fisicas com Deficiéncia:

titulares: Sueli Barboza (19 titular), Ricardo Goncalves
de Souza (22 titular) e Isalina Pompeu Candido de Souza (32
titular)

suplentes: Vanessa Aparecida da Cunha (12 suplente),
Gustavo Kawamoto Honorato (2° suplente) e Lazaro
Henrique Fonseca (32 suplente).

Art. 22 Os membros titulares e suplentes
representantes da Administracao Plblica Municipal foram
indicados pelos titulares dos respectivos 6rgdos, e os
membros titulares e suplentes da Sociedade Civil foram
eleitos em processo eleitoral préprio.

Art. 32 Os Conselheiros eleitos exercerdao o mandato
de 2 (dois) anos, a partir da posse em 24 de junho de 2022,
permitindo uma Unica reconducao.

Art. 42 As funcdes de Conselheiro sao consideradas
como servico publico relevante e ndo serdo remuneradas.

Art. 52 A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social dara suporte administrativo e financeiro ao Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, que
contard também com a colaboracdo técnica dos demais
6rgaos nele representados.

Art. 62 Na reuniao de 24 de junho de 2022 também foi
eleita e empossada a Mesa Diretora do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, que ficou assim
composta:

| - Presidente: Maria Cristina da Silva - Sociedade Civil;

Il - Vice-presidente: Ana Maria Fernandes Dias - Poder
Publico;

Il - 12 Secretdria: Isalina Pompeu Candido de Souza -
Sociedade Civil e

IV - 292 Secretario: Ldzaro Henrique Fonseca -
Sociedade Civil.

Paragrafo unico. A Assembleia de 24 de junho de
2022 aprovou a alternancia entre a Sociedade Civil e 0
Poder PUblico Municipal para a Presidéncia da Mesa
Diretora do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

Art. 72 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando em especial o Decreto n° 7.020, de
7 de julho de 2022.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos dezessete dias do
més de outubro de dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
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Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

DECRETO N.2 7.069, DE 18 DE OUTUBRO DE 2.022

“Altera o Decreto n° 7.024, de 20
de julho de 2022, Declara de
Utilidade Pudblica, para fins de
regularizacdo de propriedade
publica junto ao 2° Cartdrio de
Registro de Iméveis de Jundiai, a
praca publica identificada como
BEM DE USO COMUM DO POVO no
Jardim Vitdria, neste Municipio,
com 7.748,90 m2.”

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas
atribuicdes legais, e consoante o art. 172, inciso | i) da Lei
Organica Municipal;

CONSIDERANDO o processo administrativo n°6.821,
de 8 de julho de 2022,

DECRETA:

Art. 12 Fica declarada de utilidade publica, para fins de
regularizacdo de propriedade publica, da drea com
7.748,90 m? (sete mil, setecentos e quarenta e oito metros
quadrados e noventa decimetros quadrados), identificada
pela matricula n? 24.671 do 29 Cartério de Registro de
Iméveis de Jundiaf - SP, integrante do sistema de recreio do
loteamento Jardim Vitéria, Rua Hilda Koeller Ramos - Praca
Jardim Vitéria, aprovado pela Prefeitura Municipal em 10 de
dezembro 1980, parte da gleba maior de 31.684,40 m?,
com a descricdo perimétrica e planta constantes do ANEXO
UNICO deste Decreto, caracterizada de acordo com o inciso
| do art. 99 do Cédigo Civil Brasileiro, como BEM DE USO
COMUM DO POVO, e utilizada como praca publica pelos
frequentadores do local.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 20 de julho
de 2022.

Art. 32 Revogando em especial o Decreto n° 7.024, de
20 de julho de 2022.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos dezoito dias do més
de outubro do ano de dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestao de Pessoas

DECLARAGCAO

Declaro para os devidos fins e sob as penas da lei, que
a area publica de 7.748,90m? (sete mil, setecentos e
quarenta e oito mil metros quadrados e noventa decimetros
quadrados), identificada pela matricula n? 24.671 do 2°
Cartorio de Registro de Iméveis de Jundiaf - SP, integrante
do sistema de recreio do loteamento Jardim Vitéria,
aprovado pela Prefeitura Municipal em 10 de dezembro de
1980, parte da gleba maior de 31.684,40m?, possui a
seguinte descri¢do: inicia-se no alinhamento da Rua José
Gabriel de Lima (rua 4) e na divisa com o lote n2 30; onde
segue confrontando com o lote n? 30 da Quadra ] com a
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distancia de 32,50 metros; dai segue confrontando com o
lote n? 11 da Quadra J com uma distancia de 15,00 metros;
dai deflete a direita e segue confrontando com o lote n? 11
com uma distancia de 32,00 metros; dai deflete a esquerda
e segue pelo alinhamento da Rua Hilda Koller Ramos (Rua
1) com uma distancia de 78,00 metros; dai deflete a
esquerda e segue em curva de raio de 70,00 metros com
desenvolvimento de 47,29 metros; dai deflete a esquerda e
segue em curva de raio de 9,00 metros na confluéncia das
Ruas Hilda koller Ramos (rua 1) e Pedro Gregério (rua 5)
com desenvolvimento de 17,11 metros; dai segue pelo
alinhamento da Rua Pedro Gregério (rua 5) com uma
distancia de 26,00 metros; dai deflete a esquerda e segue
em curva de raio de 30,00 metros com desenvolvimento de
9,70 metros; dai segue pelo alinhamento da Rua Pedro
Gregério (rua 5) com uma distancia de 142,00 metros; daf
deflete a esquerda e segue em curva de raio de 9,00
metros na confluéncia das ruas Pedro Gregdrio (rua 5) e
José Gabriel de Lima (rua 4) com desenvolvimento de 13,82
metros; dai segue no alinhamento da Rua José Gabriel de
Lima (rua 4) com uma distancia de 23,00 metros até
encontrar com o limite do lote n? 30, onde teve inicio esta
descricdo, totalizando uma area de 7.748,90m? (sete mil,
setecentos e quarenta e oito metros quadrados e noventa
decimetros quadrados). A area descrita é identificada,
consoante o inciso | do artigo 99 do Cdédigo Civil Brasileiro,
como BEM DE USO COMUM DO POVO, e utilizada como
praca publica pelos frequentadores do local, estando apta
para o recebimento do PROJETO 100% ESPORTE PARA
TODOS - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS - PROJETO
ARENINHA, da Secretaria Estadual de Esportes do Governo
do Estado de Sao Paulo.
Campo Limpo Paulista, 18 de Outubro de 2022.
LUIZ ANTONIO BRAZ
Prefeito Municipal

DECRETO N.2 7.070, DE 18 DE OUTUBRO DE 2.022

“Disp6e sobre o hordrio de
expediente durante os jogos do
Brasil na Copa do Mundo no
exercicio de 2022".

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sdo Paulo, usando de suas
atribuicOes legais, conforme previsto no artigo 58, inciso VII
e artigo 172, inciso | da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO que a Copa do Mundo é um evento de
grande mobilizacdao nacional, sendo costumeira a
paralisacao, tanto no setor plblico como no privado, para
acompanhamento dos jogos;

CONSIDERANDO a participacdo da selecdo brasileira de
futebol na Copa do Mundo de 2022;

CONSIDERANDO a necessidade de se permitir o
acompanhamento dos jogos pelos servidores municipais,
sem prejudicar o andamento dos servicos prestados a
populacao e sem causar transtornos ao andamento dos
servicos considerados essenciais,

DECRETA:

Art 12 O expediente nas reparticées publicas
municipais nos dias de jogos da selecao brasileira, durante
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a COPA DO MUNDO de 2022, observara o que segue:

| - nos dias em que os jogos tiveram inicio as 12h o
expediente serd encerrado as 11h;

Il - nos dias em que os jogos tiverem inicio as 13h o
expediente serd encerrado as 12h;

[ll - nos dias em que 0s jogos tiverem inicio as 16h o
expediente serd encerrado as 13h.

Paragrafo unico. No caso do inciso lll, o intervalo para
refeicdo e descanso devera ocorrer apds o encerramento
do expediente.

Art. 22 As repartigdes que prestam servicos essenciais
de interesse publico, definidas a critério do Secretario
Municipal da Unidade, terao expediente normal nos dias de
jogos da selecao brasileira, durante a Copa do Mundo de
2022.

Art. 32 Caberd as autoridades competentes de cada
orgao fiscalizar o cumprimento deste Decreto.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicagao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos dezoito dias do més
de outubro do ano de dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

DECRETO N.2 7.071, DE 18 DE OUTUBRO DE 2.022

“Declara de utilidade publica e
desapropria, drea de terra situada
neste Municipio, necessdria a
regularizacdo de tracado de via
publica no Parque Internacional,
em atendimento a decisao judicial
em acao de Desapropriacao
Indireta”.

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicdes legais e de acordo com o que disp0e a Lei
Organica do Municipio, em seus artigos 58, V, “e” e 172, |;

CONSIDERANDO o inciso XXIV do art. 5° da
Constituicdo Federal e os artigos 2°, 5°, alinea “m” do
Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941 e suas
alteragdes posteriores;

CONSIDERANDO a necessidade de regularizar o
tracado da esquina da Rua das Zinias, confluéncia com a
Rua dos Miosétis, no Parque Internacional;

CONSIDERANDO o0s processos administrativos
nUmeros 8.995, de 11 de outubro de 2007, 1.448, de 3 de
marco de 2009 e 11.765, de 15 de dezembro de 2014;

CONSIDERANDO a sentenca no processo n°
0000473-20.2009.8.26.0115 - Desapropriacao Indireta, que
tramitou na 22 Vara Civel da Comarca de Campo Limpo
Paulista,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica e
desapropriada pela Prefeitura Municipal de Campo Limpo
Paulista, de parte do lote n° 20, da quadra n°® 5, com 98,70
m?2 ocupados pela Municipalidade, localizado na Rua das
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Zinias, Parque Internacional, e apuracdo de drea
remanescente, conforme processos administrativos
numeros 8.995/07, 1.448/09 e 11.765/14, e sentenca
judicial n° 0000473-20.2009.8.26.0115, a seguir descritos:

| - Area do lote n° 20

Area com 294,50 m? que mede 7,50 metros de frente
para a Rua (26) das Zinias; 2,50 metros para a esquina das
Ruas (26) das Zinias e Rua (9) dos Miosétis; 27,50 metros
para a Rua (9) Zinias; 29,50 metros dividindo com o lote 19
e nos fundos mede 10,00 metros e divide com o lote 10,
cadastro municipal n® 02.042.020-81 e matricula n° 28.863
do 2° Cartério de Registro de Iméveis de Jundiai, que consta
pertencer ao Sr. Cldvis Sereno de Andrade.

Il - Area do lote n° 20 ocupada pela Prefeitura

Area com 98,70 m? que mede 7,50 metros de frente
para a Rua das Zinias; 2,50 metros para a esquina das Ruas
das Zinias e Rua dos Mios6tis; 14,79 metros para a Rua das
Zinias; 6,40 metros dividindo com o lote 19 e nos fundos
mede em dois segmentos, sendo um de 11,09 metros e
outro de 4,10 metros e divide com o lote remanescente do
lote 20.

Il - Area remanescente do lote n° 20

Area com 195,80 m? que mede em dois segmentos
sendo um de 11,09 metros e outro de 4,10 metros de
frente para a Rua dos Miosétis; 12,71 metros de frente para
a Rua das Zinias; 23,10 metros dividindo com o lote n° 19 e
nos fundos mede 10,00 metros e divide com o lote n° 10.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugao deste
Decreto correrdo por conta de verbas préprias do
orcamento do Municipio.

Art. 3° Constam como Anexos deste Decreto a planta
e 0s memoriais descritivos das dreas declaradas no artigo
1°.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos dezoito dias do més
de outubro do ano de dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdao de Pessoas

DECRETO N¢ 7.072, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022

“Altera o Decreto n°7.067, de 10
de Outubro de 2022, que dispbe
sobre protocolos e documentos
para conceder subsidio &
complementacédo tarifaria do
Sistema de Transporte Coletivo
Urbano no municipio de Campo
Limpo Paulista, explorado pela
empresa concessiondria do
servigo”.

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas
atribuicdes legais, e de acordo com o art. 58, inciso Vil e
art. 172, inciso | da Lei Organica;

CONSIDERANDO os principios da Administracdo Publica
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Municipal que preza pela transparéncia e acesso a
informacao;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n2 581, de 7 de
julho de 2022, que autoriza a conceder subsidio a
complementacao tarifadria do Sistema de Transporte
Coletivo Urbano no Campo Limpo Paulista, explorado pela
empresa concessionaria do servico;

CONSIDERANDO o processo administrativo 782, de 31
de janeiro de 2022;

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto regulamenta a concessao do
subsidio ao transporte publico coletivo de passageiros
operado por 6nibus no Municipio, estabelecido pela Lei
Complementar n2 581, de 7 de julho de 2022.

Art. 2° O subsidio é destinado a complementar a
arrecadacao proveniente do pagamento da Tarifa Publica
do transporte publico coletivo e serd calculada
considerando a Tarifa de Remuneragao, conforme o que
dispde a Lei Federal n® 12.587, de 3 de janeiro de 2012.

Art. 32 A empresa concessionaria devera protocolar na
Prefeitura (setor de protocolos) o pedido mensal do
subsidio tarifario, anexando os seguintes documentos e
informacoes:

I - dados de formacao do custo: planilha de célculo
tarifdrio completo e os comprovantes da folha de
pagamento dos trabalhadores, notas fiscais de aquisicao do
combustivel e lubrificante, notas fiscais de aquisicdo dos
pneus e comprovantes de demais despesas efetuadas no
sistema urbano;

Il - dados de arrecadacao: Relatério do Sistema de
Bilhetagem Eletrénica contendo a Arrecadacao Total do
Sistema e Créditos Eletronicos ndo utilizados;

Il - dados de utilizacao: planilha de passageiros
transportados no més e Receita Mensal Tariféria;

IV - dados operacionais: planilha de quilometragem
rodada e planilha da frota operante do més;

V - dados sobre o terminal: planilha detalhada com
0s gastos na manutencao do terminal urbano.

Art. 42 Conforme previsto no art. 92 da Lei
Complementar n? 581, de 7 de julho de 2022 a empresa
devera apresentar em 90 (noventa) dias da data de
vigéncia desse Decreto, os seguintes documentos junto ao
pedido do subsidio tarifario:

| - prova de regularidade relativa aos tributos federais e
a Divida Ativa da Unido;

Il - prova de regularidade relativa aos tributos
estaduais;

Il - prova de regularidade relativa aos tributos
municipais;

IV - prova de regularidade perante o FGTS - Fundo de
Garantia por Tempo de Servico;

V - prova de regularidade relativa as contribuigdes
previdenciarias e as de terceiros;

VI - prova de inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho (CNDT);

VII - certiddo negativa de faléncia, concordata ou
recuperacgao judicial expedida pelo Distribuidor da sede da
pessoa juridica em data nao superior a 90 (noventa) dias;

VIIl - prova de regularidade do pagamento das verbas
salariais aos funcionarios da concessionaria.

§ 12 A impossibilidade de apresentagao de qualquer
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um dos documentos no prazo do “caput” deste artigo que
demostre regularidade fiscal, tributdria, trabalhista e
previdencidria por parte da empresa resultard em
suspensao do repasse do subsidio, até que sejam sanados
0s problemas.

§ 22 Estes documentos constantes nos incisos | a VIl
também deverdo ser apresentados semestralmente junto
com o pedido de subsidio tarifério.

Art. 52 Fica instituido o Comité Gestor do Subsidio,
6rgdo interno da Administracdo Municipal, a ser nomeado
por Portaria:

§ 12 Sao funcdes do Comité Gestor do Subsidio:

| - analisar as informacdes sobre a formacao de custo,
arrecadacao, utilizacao, operagao do sistema e manutengao
do terminal usado na prestagao do servigo de transporte
publico coletivo;

Il - emissdo de parecer para encaminhamento ao Chefe
do Poder Executivo quanto aos calculos e demonstrativos
dos valores que devem ser repassados a titulo de subsidio
Qo0 servico.

§ 22 O Comité Gestor serd formado por:

I - 1 (um) representante da Diretoria de Transito e
Transporte;

Il - 1 (um) representante da Secretaria de Financas e
Gestao de Pessoas;

Il - 1 (um) representante da Secretaria de Assuntos
Juridicos.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, contando os seus efeitos a partir de 8 de julho
de 2022.

Art. 72 Revogando em especial o Decreto n° 7.067, de
10 de outubro de 2022.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria de Financas e Gestdo de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos dezoito dias do més
de outubro de dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretéario de Financas e Gestdo de Pessoas

DECRETO N.2 7.074, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022

“Dispde sobre o gerenciamento
da frequéncia dos servidores
publicos municipais e da outras
providéncias”.

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicOes legais, de acordo com o que disple a Lei
Organica do Municipio, em seus artigos 58, VIl e 172, |, b);

CONSIDERANDO, o processo administrativo n° 8.091,
de 17 de agosto de 2022,

DECRETA:

CAPITULO |
Dos Objetivos

Art. 12 O presente Decreto estabelece normas e
procedimentos para o gerenciamento da frequéncia dos
servidores publicos do Municipio de Campo Limpo Paulista,
especificando os tipos de eventos e ocorréncias previstos, o
fundamento legal de cada um deles e de como 0s mesmos
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devem ser tratados pelas chefias das Unidades/Orgdos da
Prefeitura.
CAPITULO Il
Dos Conceitos Basicos

Art. 22 Para os efeitos deste Decreto, define-se:

| - Web - ponto : sistema de gerenciamento eletrénico
do ponto dos servidores da Prefeitura através da Internet;

Il - Jornada de Trabalho: total de horas diarias e/ou
semanais a serem cumpridas pelos servidores, conforme
estabelecido no Estatuto Municipal, em legislagao
especifica ou no contrato de trabalho;

[Il - Horario de Trabalho: periodo de trabalho diario
comprovado pelo registro da entrada, saida e intervalo para
refeicao;

IV - Escala: indica a duragao diaria da jornada e o ciclo
de trabalho do servidor;

V - Frequéncia: registro do comparecimento do servidor
ao trabalho, com as devidas ocorréncias que ensejam
redugao, compensagao ou aumento da jornada;

VI - Ocorréncias: eventos que interferem na frequéncia
do servidor ao trabalho, traduzidas em auséncias,
impontualidades, justificativas legais ou administrativas e
trabalho em hordrio especial ou extraordindrio;

VIl - Responsaveis de RH: servidores indicados pelas
Secretarias e devidamente designados pelo Prefeito
mediante Portaria, para atuarem junto ao Departamento de
Gestao de Pessoas nos assuntos referentes aos servidores
das respectivas Pastas.

CAPITULO 1lI
Das Normas e Procedimentos
Secdao |
Da Jornada de Trabalho

Art. 32 A jornada normal de trabalho dos servidores
pUblicos municipais é de 08 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais, com as seguintes excecoes:

| - pessoal do magistério, médicos, odontélogos e
demais profissées, cuja jornada é a estabelecida em
legislacdo municipal prépria;

Il - os servidores sujeitos atualmente a jornada de 30
(trinta) horas semanais, com vencimentos proporcionais
conforme tabela de vencimentos em vigor;

Il - os servidores quando, pela natureza e
especificidade do servico, estejam sujeitos a jornada de 12
X 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso).

§ 12 Durante a jornada diaria, superior a 06 (seis)
horas, os servidores deverao observar um intervalo de 01
(uma) hora para refeicao e descanso.

§ 22 Na jornada de que trata o inciso Il deste artigo, o
intervalo para refeicdo e descanso serd de 1 (uma) hora,
cumpridos dentro da jornada de trabalho.

§ 32 Quando a jornada for de 4 (quatro) a 6 (seis)
horas, o intervalo serd de 15 (quinze) minutos, nao
computados dentro da jornada, nao devendo o servidor
marcar no relégio de ponto o referido descanso.

Secao Il
Do Registro do Ponto

Art. 42 E obrigatéria a marcacdo eletrénica do ponto
para todos os servidores publicos municipais.

§ 12 Excetuam-se do disposto no “caput” deste artigo:

| - Os Agentes Politicos: Prefeito, Vice-Prefeito,
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Secretarios Municipais e Gestores Adjuntos.

Il - Os servidores que, pela natureza de seu cargo ou
funcdo, estejam impossibilitados da marcagao, mediante
Portaria.

Ill - Ocupantes de cargo de provimento em comissao
simbolos DAS 05.

IV - Diretores de Departamento em comissdo simbolo
DAS 04.

§ 22 O registro do ponto serd feito através do sistema
biométrico, mediante a impressao digital do servidor,
exceto nos casos em que as suas condicdes fisicas nao
permitirem, hipétese na qual, o registro far-se-4 com a
utilizacao do cartao de aproximacao.

§ 32 Salvo disposicao ou autorizagdao expressa em
contrario, é obrigatério o registro de 04 (quatro) marcacdes
didrias: entrada ao trabalho, saida e retorno das refeicdes e
saida no final do expediente ou durante o expediente.

Art. 52 No caso de realizagao de servicos externos que
impecam o regular registro do ponto a chefia imediata
comunicard ao Responsavel de RH da unidade, para
regularizacdo da frequéncia do servidor no sistema de
ponto eletronico.

Art. 62 A marcacdo do ponto é obrigacdo pessoal e
intransferivel do servidor, sob pena da aplicacao de
penalidades administrativas.

Paragrafo unico. Para os fins previstos no “caput”
deste artigo, considera-se infracao administrativa por
descumprimento de normas legais e regulamentares a
habitual omissao do servidor no cumprimento da obrigacao
de marcagao do ponto.

Art. 72 A frequéncia dos servidores deverd ser
validada pela sua secretaria ou, na auséncia, pela sua
diretoria.

Art. 82 O registro do ponto devera ser feito, sempre
que possivel, no local em que o servidor presta servico.

§& 12 No caso de queda de energia e/ou defeito nos
reldgios, a marcacao poderd ser feita em outro local,
mediante liberagdao do Departamento de Gestao de
Pessoas, até que seja sanada a irregularidade.

§ 22 Poderd, ainda, ser alterado o local de marcacao do
ponto, nos casos em que o servidor estiver
desempenhando suas atividades, em carater eventual ou
tempordrio, fora de sua unidade de trabalho.

Secao Il
Das Ocorréncias
Subsecao |
Das Faltas

Art. 92 Considera-se falta a auséncia do servidor num
periodo igual ou maior que a metade de sua jornada diaria
de trabalho, podendo ser:

| - Legal: falta prevista no Estatuto dos Funciondrios
Publicos do Municipio de Campo Limpo Paulista ou em
legislacdo especifica.

Il - Justificada: falta prevista no Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Campo Limpo
Paulista ou em legislacdo especifica, federal, estadual ou
municipal;

Ill - Injustificada: quando o servidor ndao comunica o
motivo da falta ou o motivo alegado nao encontra
justificativa legal ou administrativa;

IV - Abonada: 06 (seis) auséncias anuais, no maximo 01
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(uma) por més, em dia de sua livre escolha, observado o
Estatuto do Servidor Publico Municipal.

§ 12 Quando as faltas tiverem reflexos sobre direitos do
servidor, serd considerada a auséncia minima de 01 (um)
dia, somando-se as auséncias de % (meio) periodo,
desprezando-se as fracles, exceto quanto a remuneracao
mensal que observard todo tempo perdido, seja para
pagamento ou desconto.

Subsecao Il
Dos Atrasos e das Saidas Antecipadas ou Durante o
Expediente

Art. 10. Considera-se atraso a auséncia do servidor ao
trabalho por periodo inferior a metade de sua jornada
didria.

Pardgrafo unico. Nao serdo descontados os atrasos
registrados na entrada no primeiro periodo, ndo excedentes
a 10 (dez) minutos diarios.

§22, Os atrasos superiores a 10 (dez) minutos e
inferiores a metade de sua jornada didria acarretardo a
perda do periodo de auséncia correspondente, com o
consequente desconto proporcional nos vencimentos do
servidor.

Art. 11. Considera-se saida antecipada a auséncia do
servidor que, tendo iniciado a sua jornada didria, deixa o
trabalho apds ter cumprido mais que a sua metade, sem
retorno.

Art. 12. Considera-se saida durante o expediente a
auséncia do servidor que tendo iniciado a sua jornada
didria, deixa o trabalho, com retorno, desde que a
permanéncia seja superior a metade de sua jornada.

Subsecao lll
Dos Procedimentos Relativos a Licenca para
Tratamento de Satide

Art. 13. O servidor que se ausentar do servico por
motivo de doenca, deverd comunicar a sua chefia no
primeiro periodo de sua jornada de trabalho, pessoalmente
ou por intermédio de pessoa da familia ou de sua
confianca, através de quaisquer dos meios de comunicacao
disponiveis.

Art. 14. A justificativa da falta por motivo de doenca
devera ser feita mediante a apresentacdo de atestado
médico ao Departamento de Gestdo de Pessoas, ou ao
superior hierdrquico, no dia imediato ao afastamento.

§ 12 Na impossibilidade de comparecer pessoalmente,
o servidor deverd encaminhar, através de representante, a
documentacao referente ao afastamento, no prazo
estabelecido no “caput” deste artigo.

§ 22 E facultado ao médico do servico préprio do
Municipio, em caso de ddvida razoavel, exigir nova
inspecao médica.

§ 32 No caso do laudo ndo ser acatado, o servidor serd
obrigado a reassumir o exercicio do cargo ou funcdo no dia
imediatamente posterior a ciéncia da negativa de
acolhimento.

§ 42 Os atestados médicos entregues fora do prazo
previsto no “caput” deste artigo, implicarao na perda da
remuneracao correspondente ao periodo de atraso,
considerando-se, todavia, de efetivo exercicio para os
demais fins.

§ 52 Na hipétese de atestados de nimero de horas
inferiores a 1 (um) dia, o servidor devera entregar o
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atestado médico a sua secretaria ou, na auséncia, a sua
diretoria, que autorizard o Responsdvel de RH a fazer o
lancamento no ponto eletrénico relativo ao periodo da
auséncia.

§ 62 Os demais atestados médicos relativos aos
afastamentos deste artigo também serdo lancados no
ponto eletrénico pelos Responsaveis do Departamento de
Gestao de Pessoas.

Art. 15. Na hipétese de o servidor ndo comparecer a
consulta médica de que trata o § 22 do art. 14 deste
Decreto, sem motivo justificado, o mesmo ficara impedido
do exercicio do seu cargo ou funcdo até que se verifique a
inspecao.

Paragrafo Unico. Os dias em que o servidor, por forca
do disposto no “caput” deste artigo, ficar impedido do
exercicio do cargo ou funcao, serdo descontados de sua
remuneracao.

Subsecao IV
Dos Procedimentos Relativos a Licenca por Acidente
do Trabalho.

Art. 16. O acidente do trabalho deverd ser
imediatamente informado pela chefia do acidentado ao
Departamento de Gestao de Pessoas.

Paragrafo unico. Considera-se como dia do acidente,
a data de inicio da incapacidade laborativa para o exercicio
da atividade habitual, ou o dia em que for realizado o
diagnéstico, observando-se para esse efeito, o que ocorrer
primeiro.

Subsecao V
Do Horario Noturno

Art. 17. O hordrio noturno é aquele compreendido
entre as 22h de um dia e as 5h do dia seguinte, sendo o
seu valor acrescido de 20% (vinte por cento).

Subsecao VI
Das Horas Extras

Art. 18. O trabalho em horério extraordinario deve ser
autorizado apenas para o atendimento de necessidade
inadidvel de servico e situacdes excepcionais e
temporarias, observado o limite méximo de 60 (sessenta)
horas mensais.

| - Hora Extra diurna: realizada no intervalo entre as 5h
e 22h, paga com adicional de 50% (cinquenta por cento);

Il - Hora Extra em domingos e feriados: realizada no
intervalo entre Oh e 24h, paga com adicional de 100% (cem
por cento).

Art. 19. A realizacdo de servico extraordinario podera
ocorrer desde que aferidas, previamente, as viabilidades
orcamentdria e financeira pelos 6rgdos técnicos
competentes.

§ 19 Fica vedada a realizacdo de horas extraordindrias:

| - por servidor cedido a outras esferas de governo,
salvo por motivo de forca maior devidamente justificado,
desde que atendidos os pressupostos do “caput” deste
artigo;

Il - por servidor que recebe Funcao Gratificada (FG);

Il - por cargo comissionado.

§ 22 Sera considerado horario extraordinario o periodo
excedente da jornada diaria de trabalho superior a 30
(trinta) minutos.

Subsecao Vil
Da Movimentacao de Pessoal
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Art. 20. Toda movimentacao de pessoal devera ser
devidamente documentada e comunicada, para atualizagao
do cadastro do Ponto Eletronico e da Folha de Pagamento.

Art. 21. Para os fins deste Decreto, movimentacdo de
pessoal é a mudanca da lotacdo do servidor:

| - de uma Secretaria para outra;

Il - de uma Unidade para outra, dentro da mesma
Secretaria.

Art. 22. A movimentacao de pessoal pode ocorrer:

| - por iniciativa da Secretaria de lotagao do servidor;

Il - a pedido da Secretaria interessada em receber um
servidor;

Il - por permuta entre servidores interessados na
movimentacao;

IV - nos casos de readaptagao, em cargo de atribuicbes
e responsabilidades compativeis com a limitacdo que o
servidor tenha sofrido em sua capacidade fisica e mental.

Art. 23. Compete ao Departamento de Gestao de
Pessoas a gerenciar o processo de movimentacao de
pessoal, observadas as seguintes condicdes:

| - existéncia de vaga na unidade de destino;

Il - anuéncia do 6rgdo de lotacao do servidor;

Il - anuéncia do érgao de destino;

IV - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo do
servidor a ser movimentado e as atividades desenvolvidas
no 6rgdo de destino;

V - solicitacdo do titular do 6rgao de lotacdo do
servidor, com a devida justificativa;

VI - prévia reserva orcamentdria, suficiente para o
periodo de cobertura no exercicio.

Art. 24. As solicitacfes para a movimentacao de
servidor deverao ser formalizadas por meio de processo
encaminhado ao Departamento de Gestdo de Pessoas, que
adotard as providéncias necessarias a sua
operacionalizagao.

Paragrafo unico. As movimentacdes de que trata este
artigo, somente serao efetivadas no dia 02 (dois)
subsequente a solicitagao.

CAPITULO IV
Dos Responsaveis de Recursos Humanos

Art. 25. No que se refere ao gerenciamento de
frequéncia, compete aos Responsaveis de RH:

| - fazer o controle da frequéncia dos servidores de sua
unidade de atuacao;

Il - tomar conhecimento e manter-se atualizado com
relacdo as normas e instrucdes referentes a pessoal;

1l - lancar, no sistema de ponto, as ocorréncias
referentes aos servidores lotados em sua unidade de
atuacdo;

IV - obter a validacdo da frequéncia dos servidores
junto a sua chefia, para integracdo com a folha de
pagamento;

V - realizar outras atividades relacionadas ao controle
de frequéncia dos servidores.

CAPITULO V
Das Disposicoes Finais

Art. 26. Aos servidores em geral cumpre observar e
zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas neste
Decreto e as chefias o controle e fiscalizacdo da frequéncia,
sob pena de responsabilidade administrativa.

Art. 27. Os casos omissos que digam respeito ao
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controle de frequéncia serao resolvidos por ato do titular do
Departamento de Gestao de Pessoas, que editara, quando
necessario, instrucées complementares ao cumprimento
deste Decreto.

Art. 28. As despesas para realizagao deste Decreto
estdo consignadas em verbas préprias do orcamento
vigente.

Art. 29. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando em especial o Decreto n° 7.047, de
2 de setembro de 2022.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos dezoito dias do més
de outubro de dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio de Financas e Gestdo de Pessoas

DECRETO N.2 7.075, DE 24 DE OUTUBRO DE 2.022

“Altera o Decreto n° 7.069, de 18
de outubro de 2022, Declara de
Utilidade Publica, a praca publica
identificada como BEM DE USO
COMUM DO POVO no Jardim
Vitéria, neste Municipio, com
7.748,90 m2.”

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas
atribuicdes legais, e consoante o art. 172, inciso | i) da Lei
Organica Municipal;

CONSIDERANDO o processo administrativo n°6.821,
de 8 de julho de 2022,

DECRETA:

Art. 12 Fica declarada de utilidade publica, para fins de
regularizacdo de propriedade pulblica, da drea com
7.748,90 m? (sete mil, setecentos e quarenta e oito metros
quadrados e noventa decimetros quadrados), integrante do
sistema de recreio do loteamento Jardim Vitéria, Rua Hilda
Koeller Ramos - Praca Jardim Vitéria, aprovado pela
Prefeitura Municipal em 10 de dezembro 1980, parte da
gleba maior de 31.684,40 m?, com a descricao perimétrica
e planta constantes do ANEXO UNICO deste Decreto,
caracterizada de acordo com o inciso | do art. 99 do Cédigo
Civil Brasileiro, como BEM DE USO COMUM DO POVO, e
utilizada como praca publica pelos frequentadores do local.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 20 de julho
de 2022.

Art. 32 Revogando em especial o Decreto n°® 7.069, de
18 de outubro de 2022.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos vinte e quatro dias
do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

DECLARACAO
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Declaro para os devidos fins e sob as penas da lei, que
a area publica de 7.748,90m? (sete mil, setecentos e
quarenta e oito mil metros quadrados e noventa decimetros
quadrados), identificada pela matricula n? 24.671 do 2°
Cartério de Registro de Imdveis de Jundiaf - SP, integrante
do sistema de recreio do loteamento Jardim Vitéria,
aprovado pela Prefeitura Municipal em 10 de dezembro de
1980, parte da gleba maior de 31.684,40m?, possui a
seguinte descricdo: inicia-se no alinhamento da Rua José
Gabriel de Lima (rua 4) e na divisa com o lote n2 30; onde
segue confrontando com o lote n? 30 da Quadra J com a
distancia de 32,50 metros; dai seqgue confrontando com o
lote n2 11 da Quadra ) com uma distancia de 15,00 metros;
daf deflete a direita e segue confrontando com o lote n? 11
com uma distancia de 32,00 metros; dai deflete a esquerda
e segue pelo alinhamento da Rua Hilda Koller Ramos (Rua
1) com uma distancia de 78,00 metros; dai deflete a
esquerda e segue em curva de raio de 70,00 metros com
desenvolvimento de 47,29 metros; dai deflete a esquerda e
segue em curva de raio de 9,00 metros na confluéncia das
Ruas Hilda koller Ramos (rua 1) e Pedro Gregério (rua 5)
com desenvolvimento de 17,11 metros; dai segue pelo
alinhamento da Rua Pedro Gregério (rua 5) com uma
distancia de 26,00 metros; dai deflete a esquerda e segue
em curva de raio de 30,00 metros com desenvolvimento de
9,70 metros; dai segue pelo alinhamento da Rua Pedro
Gregério (rua 5) com uma distancia de 142,00 metros; daf
deflete a esquerda e segue em curva de raio de 9,00
metros na confluéncia das ruas Pedro Gregdrio (rua 5) e
José Gabriel de Lima (rua 4) com desenvolvimento de 13,82
metros; dai segue no alinhamento da Rua José Gabriel de
Lima (rua 4) com uma distancia de 23,00 metros até
encontrar com o limite do lote n? 30, onde teve inicio esta
descricao, totalizando uma area de 7.748,90m? (sete mil,
setecentos e quarenta e oito metros quadrados e noventa
decimetros quadrados). A area descrita é identificada,
consoante o inciso | do artigo 99 do Cdédigo Civil Brasileiro,
como BEM DE USO COMUM DO POVO, e utilizada como
praca publica pelos frequentadores do local, estando apta
para o recebimento do PROJETO 100% ESPORTE PARA
TODOS - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS - PROJETO
ARENINHA, da Secretaria Estadual de Esportes do Governo
do Estado de Sao Paulo.

Campo Limpo Paulista, 18 de Outubro de 2022.
LUIZ ANTONIO BRAZ
Prefeito Municipal
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