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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

LEI N2.2453.de 08 de Novembro de 2022.

DISPOE SOBRE: Altera e acrescenta dispositivos na lei municipal n2 2.105,de 14 de
agosto de 2017, que dispoe sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Monte Azul Paulista, e, da outras providéncias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte Azul
Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

ARTIGO 12 - Ficam criadas 10 (dez) vagas de
Enfermeiro, carga horaria — 40hs. semanais, referéncia 9 (Nove) do Anexo XIII - Quadro
Geral Empregos de Provimento Efetivo, Denominacdo, Quantidade de Empregos, Carga
Horaria Semanal, Referéncia Salarial e Requisitos para Provimento, constante da Lei
Municipal n? 2.105, de 14 de agosto de 2017.

ARTIGO 22 - Os Anexos XIII e XV da Lei Municipal n?
2.105, de 14 de agosto de 2017, passam a vigorar com as altera¢des constantes da
presente Lei.

ARTIGO 32 - As despesas com a execuc¢do desta lei
correrdo por conta de dotagdes préprias consignadas no orgamento vigente e
suplementadas, se necessario.

ARTIGO 4?2 - Esta Lei entra em vigor na data sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Registre-se, e
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 08 de Novembro de 2022.

MARCELO OTAVIANO DOSSANTOS
Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista-SP.

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

ANEXO XllI
LEI MUNICIPAL N°2.105,DE 14 DE AGOSTO DE 2017
QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINACAO, QUANTIDADE DE
EMPREGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E REQUISITOS PARA

PROVIMENTO.
= CARGA REF.
QUANT DENOMINACAO EMPREGO DE HORARIA SALARIA REQUISITOSPARA PROVMENTO
PROVIMENTO EFETIVO
SEMANAL L
21 Agente Administrativo de Saude 40 4B Ensino Médio completo
18 Agente Administrativo | 40 6A Ensu'w‘ M?dlo co!'n‘pleto com curso tecnico
contabil e informatica
18 Agente Administrativo ll 40 9 Superior Completo
02 Agente Almoxarifado 40 6A Ensino Médio completo
Lei
47 Agente Comunitario de Saude 40 Federal | Ensino Fundamental completo
12.994
Lei
11 Agente Controle Vetores 40 Federal | Ensino Fundamental
12.994
33 Agente de Cozinha 40 4B Ensino Fundamental
17 Agente de Organizacéo Escolar | 40 4B Ensino Médio completo
10 Agente de Organizacao Escolar |1 40 4B Ensino . Medlo completo com  basico em
Informatica
06 Agente de Saude 40 4B Ensino Médio completo
24 Agente de Servicos de Ensino Infantil 40 4B Ensino Fundamental
60 Agente de Servicos Escolar 40 4B Ensino Fundamental
65 Agente de Servicos Gerais 44 4B Ensino Fundamental incompleto
Agente de Servicos | (Carregador,
Coletor de Lixo, Cobrador, .
90 Dedetizador, Porteiro, Bracal, Vigia 44 4B Ensino Fundamental Incompleto
Escolar, Vigia Noturno e Zelador)
Agente de Servicos Il (Ajudante de
Bombeiros, Ajudante de Encanador, Ensino Fundamental com conhecimento na
39 Ajudante Mecanico, Ajudante de 44 4B érea
Pedreiro, Bombeiro, Jardineiro,
Leiturista, Coveiro e Lavador)
Agente de Servicos Il (Garagista, 4B
Carpinteiro, Encanador, Marceneiro, Ensino Médio completo com conhecimento na
27 L R 44 X
Operador de Maquina de Leite, area
Pedreiro e Soldador)
06 Agente de Transito 12/36 4B Ensino Médio completo
09 Agente de Vigilancia Sanitaria 40 6A Ensino Médio completo

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ESTADO DE SAO PAULO
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04 Agente Fiscal 40 8A Ensino Médio completo
03 Agente Mecanico 44 5B Ensino Médio completo
02 Agente Mecanico Auto Elétrica 44 5A Ensino Médio completo
01 Ajudante de Eletricista a4 5A I’Ensmo Fundamental com conhecimento na
area
06 Assessor Juridico 40 6A Bacharel em Ciéncias duridicas
. . 20 6A Superior em Servico Social com registro no
08 Assistente Social 30 8A CRAS
L. - Ensino Médio completo com Certificado em
20 Atendente Consultério Dentario 40 5A Atendente de Consultério Dentario (ACD)
04 Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Médio completo
37 Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Médio Completo
15 Auxiliar de Enfermagem 40 4B Ensino Médio completo com técnico com
¢ registro no COREN
02 Bibliotecario 20 6A Sup?rlor em’B'lblloteoonomla com registrono
40 9 orgao especifico
01 Confeiteiro 40 4B Ensino Médio Completo com prova pratica.
01 Contador 40 10A Superior Ciéncias Contabeis e Registro no
CRC
. 20 8A Superior em Odontologia com registro no
17 Dentista 40 8AA Conselho Regional de Odontologia
16 Educador Recreativo 40 4B Ensino Médio completo
03 Eletricista a4 6C Ens'mo Médio Completo com conhecimento
naarea
20 7A . .
25 Enfermeiro 30 8A Superior em. Enfermagem e Registro no
40 9 Conselho Regional de Enfermagem
. N Superior em Engenharia Agronémica e
01 Engenheiro Agréonomo 40 9A registro no CREA
02 Engenheiro Civil 20 9 Superior em Engenharia Civil e registro no
CREA
. . Superior em Engenharia de Alimentos e
01 Engenheiro de Alimentos 40 9A registro no CREA
20 7A Superior em Farmacia e Registro no Conselho
03 Farmacéutico 30 8A pe ac B
Regional de Farmacia
40 9
Superior em Fisioterapia e Registro no
04 Fisioterapeuta 20 7A Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional
.. 20 7A Superior em Fonoaudiologia e registro no
04 Fonoaudislogo 30 8A Conselho Regional de Fonoaudiologia

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

Superior em Administracdo e registro no
01 Gestor de Compras 40 104 Conselho Regional de Administracao
Superior em Administracao ou Economia
] Registro no Conselho Regional de
01 Gestor de Financas 40 104 Administracdo ou Conselho Regional de
Economia
01 Gestor de Pessoas 40 10A Superior com especializacdo em Recursos
Humanos
Superior em Administracao ou Economia e
. Registro no Conselho Regional de
o1 Gestor de Tributos 40 104 Administracao ou Conselho Regional de
Economia
32 Guarda Municipal 12/36 5A Ensino Médio completo
03 Médico Cardiologista 20 10A Super'lor. em~ med’lcma, Registro no CRM e
40 10AA especializacdo na area
02 Médico Girur gido Geral 20 10A Super_lon: em~med|t’:|na, Registrono CRM e
40 10AA especializacdo na area
06 Médico Clinico Geral 20 10A Super_|0|: em~med|(':|na, Registro no CRM e
40 10AA especializacdo na area
02 Médico Dermatologista 20 10A Super_lm: em~med|¢’:|na, Registrono CRM e
40 10AA especializacdo na area
03 Médico do Trabalho 20 10A &lper_lor. em~med|t':|na, Registrono CRM e
40 10AA especializacao na area
02 Médico Endocrinologista 20 10A &Jperllor. em~med|t’:|na, Registrono CRM e
40 10AA especializacao na area
06 Médico Ginecologista 20 10A S.Ipel“IOI: em~med|<’:|na, Registrono CRM e
40 10AA especializacdo na area
02 Médico Neurologista 20 10A Super'lmj em~med|t’:|na, Registrono CRM e
40 10AA especializacdo na area
02 Médico Oftalmologista 20 10A Super'|0|: em~med|(’:|na, Registrono CRM e
40 10AA especializacdo na area
02 Médico Ortopedista 20 10A Super_nm: em~med|<’:|na, Registro no CRM e
40 10AA especializacdo na area
02 Médico Otorrinolaringologista 20 10A Super_|o|: em~med|<’:|na, Registrono CRM e
40 10AA especializacdo na area
05 Médico Pediatra 20 10A ajper_lor. em~med|¢':|na, Registrono CRM e
40 10AA especializacao na area
R$
1.199,55 . - .
06 Médico Plantonista 12 plantao Super'|0|: em~ med,lcma, Registro no CRM e
especializacdo na area
de 12
horas
02 Médico Programa Satde da Familia 40 11 Superior em medicina, Registro no CRM e
especializacido na area
02 Médico Psiquiatra 20 10A &.lper_lor_ em~ med’lclna, Registro no CRM e
40 10AA especializacao na area
4
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02 Médico Sanitarista 20 10A Sjper_lor_ em_ med’lclna, Registro no CRM e
40 10AA especializacao na area
02 Médico Urologista 20 10A &.lperllor‘ em~ medllclna, Registro no CRM e
40 10AA especializacdo na area
01 Mestre de Obras 44 5A Ensino Médio
60 Motorista 44 6A Ensino Médio com CNH Categoria “D” e “E”
04 Nutricionista 30 8A Supferlor em Nutl.'l(i'ao e registro no Conselho
Regional de Nutricao
10 Operador de Maquinas Pesadas 44 5B Ensino Médio com CNH Categoria “D” e “E”
02 Padeiro 40 4B Ensino Fundamental
- 20 10A Superior completo e Registro na Ordem dos
04 | Procurador diridico 40 10AA | Advogados do Brasil
20 7A
08 Psicologo 30 8A Superior em Psicologia e Registro no CRP
40 9
12 Secretario de la 40 6A .Ensmo’ _Medlo com conhecimento em
Esco informatica
03 Técnico Agricola 40 6C Ens’lno~Med|o e,T'ecnloo Agricola com registro
no o6rgao especifico
o Ensino Médio e curso Técnico de Enfermagem
31 Técnico de enfermagem 40 5A com Registro no COREN
Ensino Médio e curso Técnico de Seguranca e
01 Técnico de Seguranca do Trabalho 40 8A Medicina do Trabalho com registro no 6rgéao
especifico
20 5A . T =
04 Técnico em Informatica 30 6A Superior em Ciéncia da Computagdo ou
Processamento de Dados
40 7A
06 Telefonista 30 4B Ensino Médio
Superior em Terapia Ocupacional e registro
04 Terapeuta Ocupacional 40 8A no Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional
Superior em Veterinaria com registro no
01 Veterinario 40 8A orgao especifico Conselho Regional de
Medicina Veterinaria

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ANEXO XV

ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

LEI MUNICIPAL N° 2.105,DE 14 DE AGOSTO DE 2017

TABELA DE VENCIMENTOSE SALARIOS

REFERENCIA VALOR R$
4B 1.583,01
5A 1.722,64
5B 1.888,38
6A 2.023,58
6C 2.199,38
7A 2.378,08
8A 2.795,37
8AA 5.590,68
9 3.282,81
9A 6.565,62
10A 3.857,00
10AA 7.713,99
1 11.668,38

6
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

Descrigdo sumaria:

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente; coordenam, planejam ag¢des e auditam
servicos de enfermagem e/ou perfusdo e/ou obstetricia. Os enfermeiros e obstetrizes
implementam ag¢des para a promog¢do da saude junto a comunidade. Os perfusionistas
realizam procedimentos de circulagdo extracorpdérea em hospitais. Os obstetrizes
orientam gestantes/puérperas sobre praticas e técnicas de facilitacdo ao parto normal
e prestam assisténcia durante o trabalho de parto e pds-parto. Todos os profissionais
desta familia ocupacional podem realizar pesquisa.

Formacéao e experiéncia:

A formacgido requerida para os enfermeiros e obstetrizes é a de bacharelado e registro
no Coren; ja para os perfusionistas requer-se formag¢do em curso superior nas areas de
ciéncias bioldgicas ou da satude e curso de especializagcdo de 1400 horas. O exercicio
pleno das atividades, para os enfermeiros, ocorre ap6s um a dois anos de experiéncia
profissional, excegdo feita aqueles que atuam na Estratégia de Satide da Familia, onde
ndo ha exigéncia de experiéncia anterior. Para ser um especialista na 4rea, é
recomendavel que o profissional passe primeiramente por diferentes dreas de trabalho
e posteriormente se especialize em uma delas. No caso dos perfusionistas, o exercicio
pleno das atividades ocorre ap6s trés a quatro anos de experiéncia profissional. Para
os obstetrizes ainda ndo ha exigéncia de um tempo especifico de experiéncia, porém, é
necessario comprovar o nimero de atendimentos exigido para registro no Cofen/Coren.

CondicOes gerais de exercicio:

Atuam nas areas de saiude e servigos sociais. Exercem atividades em empresas publicas
e privadas e a domicilio. A grande maioria dos enfermeiros possui registro em carteira;
ao passo que os perfusionistas e obstetrizes podem também atuar como auténomos e
empregadores. Ambos trabalham em equipe, em ambientes fechados. Os enfermeiros se
revezam por turnos (diurno/noturno), exceto os profissionais que atuam na Estratégia
de Saitde da Familia, que trabalham somente em hordrio diurno e com carga
determinada em portaria especifica. Os perfusionistas e obstetrizes trabalham em
horarios irregulares. Os enfermeiros e obstetrizes sdo predominantemente do sexo
feminino, porém o nimero de profissionais do sexo masculino tem aumentado nos anos
recentes. Sdo expostos a riscos biolégicos e - com excecdo dos Enfermeiros Sanitaristas
e do Trabalho - a materiais téxicos, radiagdes, contamina¢do por materiais pérfuro-
cortantes e estresse decorrente de lidar com vida humana. Os perfusionistas trabalham
em posi¢cdes desconfortdveis durante longos periodos e sob supervisdo constante.

Notas:

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
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ESTADO DE SAO PAULO
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Ha profissionais de enfermagem e obstetricia que também atuam em universidades e
instituicoes de pesquisa, nas func¢des de professor e pesquisador. Para classificagdo
considerar as atividades que demandam mais tempo. Lei n? 5.905, de 12 de julho de
1973 - Dispde sobre a criacdo dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem e da
outras providéncias. Lei n? 7.498, de 25 de junho 1986 - Dispde sobre a regulamentacado
do exercicio da Enfermagem e da outras providéncias. Decreto n? 94.406, de 8 de junho
1987 - Regulamenta a Lei n? 7.498/86.

Atividades:

A - PRESTAR ASSISTENCIA AO PACIENTE/ CLIENTE

Realizar consultas de enfermagem e/ou obstetricia; Atender pacientes/clientes em
domicilio; Prescrever agdes de enfermagem e/ou obstetricia; Prestar assisténcia direta
a pacientes graves; Realizar procedimentos de maior complexidade; Solicitar exames;
Prescrever medicamentos; Acionar equipe multiprofissional de sadde; Registrar
observagdes, cuidados e procedimentos prestados; Analisar a assisténcia prestada pela
equipe de enfermagem; Monitorar evolugdo clinica de pacientes.

B - COORDENAR SERVICOS DE ENFERMAGEM E/ OU PERFUSAO E/ OU OBSTETRICIA
Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e/ou perfusdo e/ou obstetricia;
Monitorar processo de trabalho; Acompanhar processo seletivo de profissionais de
enfermagem e/ou perfusdo e/ou obstetricia; Desenvolver programas de educagio
continuada/permanente; Estabelecer metas; Definir métodos de avaliagido de qualidade;
Aplicar métodos para avaliacdo de qualidade; Selecionar materiais e equipamentos;
Avaliar desempenho de pessoal subordinado e de pares.

C- PLANEJAR ACOES DE ENFERMAGEM E/ OU PERFUSAO E/ OU OBSTETRICIA
Levantar necessidades e problemas; Diagnosticar situacdo; Identificar dreas de risco;
Estabelecer prioridades; Elaborar projetos de acao; Avaliar resultados.

E - IMPLEMENTAR ACOES PARA PROMOGAO DA SAUDE

Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; Elaborar material educativo;
Orientar participagdo da comunidade em agdes educativas; Definir estratégias de
promoc¢do da saude para situagdes e grupos especificos; Participar de campanhas de
combate aos agravos da saide; Orientar equipe para controle de infec¢do nas unidades
de saude; Participar de programas e campanhas de saude do trabalhador; Participar da
elaboracdo de projetos e politicas de satde.

F - AUDITORAR SERVICOS DE ENFERMAGEM E/ OU PERFUSAO E/ OU OBSTETRICIA
Analisar prontuarios; Averiguar coeréncia do registro de enfermagem com patologia;
Averiguar irregularidades relativas a assisténcia prestada; Confrontar situagdo com as
informag¢des da legislacdo e normas; Elaborar relatérios e documentos.

J- REALIZAR PESQUISAS EM ENFERMAGEM E/ OU PERFUSAO E/ OU OBSTETRICIA
Organizar grupos de estudos; Colaborar com entidades de ensino e pesquisa; Captar
recursos para pesquisas; Coletar dados e amostras; Analisar dados; Elaborar trabalhos
técnicos e cientificos; Submeter resultados de pesquisa para publicagao.

Z - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Demonstrar flexibilidade; Demonstrar organizacdo; Demonstrar autocontrole;
Demonstrar capacidade de adaptar-se as situagdes; Demonstrar capacidade de atencgao;
Demonstrar sensibilidade; Demonstrar destreza manual; Demonstrar capacidade de

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
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trabalhar em equipe; Demonstrar capacidade de negociagdo; Demonstrar capacidade de
comunica¢do; Demonstrar capacidade de lideranca; Demonstrar capacidade de escuta;
Demonstrar capacidade de efetuar atendimento humanizado; Demonstrar rapidez de
raciocinio; Demonstrar capacidade de administrar o tempo; Demonstrar capacidade de
percepc¢do sensorial; Demonstrar capacidade de avaliacdo; Demonstrar capacidade de
criar vinculo e empatia.

Legenda das ocupacdes da familia

EE - ENFERMEIRO
Fonte: http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/relatorio/relatorioTemplateWordFamilia.jsf

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
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LEI N2.2454.de 08 de Novembro de 2022.

DISPOE SOBRE: Altera e acrescenta dispositivos na lei municipal n2 2.105,de 14 de
agosto de 2017, que disp6e sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Monte Azul Paulista, e, da outras providéncias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte Azul
Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

ARTIGO 12 - Ficam criadas 02 (duas) vagas de
Assistente Social, carga horaria - 20hs., referéncia 6A (Seis A) do Anexo XIII - Quadro
Geral Empregos de Provimento Efetivo, Denominac¢do, Quantidade de Empregos, Carga
Horaria Semanal, Referéncia Salarial e Requisitos para Provimento, constante da Lei
Municipal n? 2.105, de 14 de agosto de 2017.

ARTIGO 22 - Ficam criadas 03 (trés) vagas de
Psicélogo, carga hordria - 40hs. semanais, referéncia 9 (Nove) do Anexo XIII - Quadro
Geral Empregos de Provimento Efetivo, Denominacdo, Quantidade de Empregos, Carga
Horaria Semanal, Referéncia Salarial e Requisitos para Provimento, constante da Lei
Municipal n2 2.105, de 14 de agosto de 2017.

ARTIGO 32 - Os Anexos XIII e XV da Lei Municipal n®
2.105, de 14 de agosto de 2017, passam a vigorar com as alteracdes constantes da
presente Lei.

ARTIGO 42 - As despesas com a execu¢do desta lei
correrdo por conta de dotagdes proprias consignadas no orcamento vigente e
suplementadas, se necessario.

ARTIGO 5% - Esta Lei entra em vigor na data sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, e
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 08 de Novembro de 2022.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
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ESTADO DE SAO PAULO

Praca Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista-SP.

ANEXO XllI
LEI MUNICIPAL N° 2.105,DE 14 DE AGOSTO DE2017 -

U

ADRO GERAL EMPREGOS DE

PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINACAO, QUANTIDADE DE EMPREGOS, CARGA HORARIA SEMANAL,
REFERENCIA SALARIAL E REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

= CARGA REF.
QUANT DENOMINAGAO EMPREGO DE HORARIA SALARIA REQUISITOSPARA PROVMENTO
PROVIMENTO EFETIVO
SEMANAL L
21 Agente Administrativo de Saude 40 4B Ensino Médio completo
18 Agente Administrativo | 40 6A Ens"’lo_ M?dlo co!'n_pleto com curso tecnico
contabil e informatica
18 Agente Administrativo Il 40 9 Superior Completo
02 Agente Almoxarifado 40 6A Ensino Médio completo
Lei
47 Agente Comunitario de Saide 40 Federal | Ensino Fundamental completo
12.994
Lei
11 Agente Controle Vetores 40 Federal | Ensino Fundamental
12.994
33 Agente de Cozinha 40 4B Ensino Fundamental
17 Agente de Organizacao Escolar | 40 4B Ensino Médio completo
10 Agente de Organizacao Escolar Il 40 4B Ensmor Medlo completo com  basico em
Informatica
06 Agente de Saude 40 4B Ensino Médio completo
24 Agente de Servicos de Ensino Infantil 40 4B Ensino Fundamental
60 Agente de Servicos Escolar 40 4B Ensino Fundamental
65 Agente de Servicos Gerais 44 4B Ensino Fundamental incompleto
Agente de Servicos | (Carregador,
Coletor de Lixo, Cobrador, .
90 Dedetizador, Porteiro, Bracal, Vigia 44 4B Ensino Fundamental Incompleto
Escolar, Vigia Noturno e Zelador)
Agente de Servicos Il (Ajudante de
Bombeiros, Ajudante de Encanador, Ensino Fundamental com conhecimento na
39 Ajudante Mecanico, Ajudante de 44 4B érea
Pedreiro, Bombeiro, Jardineiro,
Leiturista, Coveiro e Lavador)
Agente de Servicos Il (Garagista, 4B
Carpinteiro, Encanador, Marceneiro, Ensino Médio completo com conhecimento na
27 L . 44 .
Operador de Maquina de Leite, area
Pedreiro e Soldador)
06 Agente de Transito 12/36 4B Ensino Médio completo

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.




£ DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA  Quarta-feira, 16 de novembro de 2022 Ano X | Edicdo n? 1042 | Pagina 14 de 40

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

09 Agente de Vigilancia Sanitaria 40 6A Ensino Médio completo
04 Agente Fiscal 40 8A Ensino Médio completo
03 Agente Mecanico 44 5B Ensino Médio completo
02 Agente Mecanico Auto Elétrica 44 5A Ensino Médio completo
01 Ajudante de Eletricista a4 5A :::;no Fundamental com conhecimento na
06 Assessor Juridico 40 6A Bacharel em Ciéncias duridicas
. . 20 6A Superior em Servico Social com registro no
10 Assistente Social 30 8A CRAS
- - Ensino Médio completo com Certificado em
20 Atendente Consultorio Dentario 40 5A Atendente de Consultério Dentario (ACD)
04 Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Médio completo
37 Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Médio Completo
- Ensino Médio completo com técnico com
15 Auxiliar de Enfermagem 40 4B registro no COREN
02 Bibliotecario 20 6A '&Jp?rlor em'l?.lblloteoonomla com registrono
40 9 Orgao especifico
01 Confeiteiro 40 4B Ensino Médio Completo com prova pratica.
01 Contador 40 10A Superior Ciéncias Contabeis e Registro no
CRC
17 Dentista 20 8A Superior em.OdontoIogla com . registro no
40 8AA Conselho Regional de Odontologia
16 Educador Recreativo 40 4B Ensino Médio completo
03 Eletricista a4 6C Ens'lno Médio Completo com conhecimento
naarea
20 7A . .
15 Enfermeiro 30 8A Superior em. Enfermagem e registro no
40 9 Conselho Regional de Enfermagem
. N Superior em Engenharia Agronémica e
01 Engenheiro Agrénomo 40 9A registro no CREA
02 Engenheiro Civil 20 9 Superior em Engenharia Civil e registro no
CREA
. . Superior em Engenharia de Alimentos e
01 Engenheiro de Alimentos 40 9A registro no CREA
20 7A Superior em Farmacia e Registro no Conselho
03 Farmacéutico 30 8A pe ac g
Regional de Farmacia
40 9
Superior em Fisioterapia e Registro no
04 Fisioterapeuta 20 7A Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional
.. 20 7A Superior em Fonoaudiologia e registro no
04 Fonoaudislogo 30 8A Conselho Regional de Fonoaudiologia
12
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Superior em Administracdo e registro no
o1 Gestor de Compras 40 104 Conselho Regional de Administracédo
Superior em Administracdo ou Economia
. Registro no Conselho Regional de
o1 Gestor de Financas 40 104 Administracdo ou Conselho Regional de
Economia
01 Gestor de Pessoas 40 10A Superior com especializacdo em Recursos
Humanos
Superior em Administracdo ou Economia e
. Registro no Conselho Regional de
01 Gestor de Tributos 40 10A Administracdo ou Conselho Regional de
Economia
32 Guarda Municipal 12/36 5A Ensino Médio completo
03 Médico Cardiologista 20 10A Sjper_lor. em~ med,lclna, Registro no CRM e
40 10AA especializacdo na area
02 Médico Cirur gido Geral 20 10A Super.|0|: em~med|<?|na, Registrono CRM e
40 10AA especializacao na area
06 Médico Clinico Geral 20 10A Sjper_lor. em~med|c’:|na, Registrono CRM e
40 10AA especializacao na area
02 Médico Dermatologista 20 10A Super.|0|: em~med|(?|na, Registrono CRM e
40 10AA especializacao na area
03 Médico do Trabalho 20 10A &lper_lor. em~med|t':|na, Registrono CRM e
40 10AA especializacao na area
02 Médico Endrocrinologista 20 10A Superllm: em~med|(’:|na, Registrono CRM e
40 10AA especializacdo na area
06 Médico Ginecologista 20 10A &lper_lor. em~med|t':|na, Registrono CRM e
40 10AA especializacao na area
02 Médico Neurologista 20 10A Superllmj em~med|t’:|na, Registrono CRM e
40 10AA especializacdo na area
02 Médico Oftalmologista 20 10A &Jper_lor. em~med|¢’:|na, Registrono CRM e
40 10AA especializacdo na area
02 Médico Ortopedista 20 10A Super_lon: em_medlt’:ma, Registrono CRM e
40 10AA especializacao na area
02 Médico Otorrinolaringologista 20 10A &Jper_lor. em~med|t’:|na, Registrono CRM e
40 10AA especializacdo na area
05 Médico Pediatra 20 10A Super_lon: em_medlt’:ma, Registrono CRM e
40 10AA especializacao na area
R$
1.199,55 . . .
06 Médico Plantonista 12 plantao Super'lmj em~ medllcma, Registro no CRM e
especializacdo na area
de 12
horas
02 Médico Programa Satde da Familia 40 11 Superior em medicina, Registro no CRM e
especializacido na area
02 Médico Psiquiatra 20 10A Super_lon: em_ med’lclna, Registro no CRM e
40 10AA especializacao na area
13
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02 Médico Sanitarista 20 10A Sjper_lor_ em~ med’lclna, Registro no CRM e
40 10AA especializacdo na area
02 Médico Urologista 20 10A Super.|0|: em~ medllclna, Registro no CRM e
40 10AA especializacdo na area
01 Mestre de Obras 44 5A Ensino Médio
60 Motorista 44 6A Ensino Médio com CNH Categoria “D” e “E”
04 Nutricionista 30 8A Supferlor em Nutl.'l({‘ao e registro no Conselho
Regional de Nutricao
10 Operador de Maquinas Pesadas 44 5B Ensino Médio com CNH Categoria “D” e “E”
02 Padeiro 40 4B Ensino Fundamental
- 20 10A Superior completo e Registro na Ordem dos
04 Procurador Juridico 40 10AA | Advogados do Brasil
20 7A
1 Psicologo 30 8A Superior em Psicologia e Registro no CRP
40 9
12 Secretario de la 40 6A !Ensmo ] .Medlo com conhecimento em
Esco informatica
03 Técnico Agricola 40 6C Ens’mo~Med|o e’T_ecnloo Agricola com registro
no orgao especifico
. Ensino Médio e curso Técnico de Enfermagem
31 Técnico de enfermagem 40 5A com Registro no COREN
Ensino Médio e curso Técnico de Seguranca e
01 Técnico de Seguranca do Trabalho 40 8A Medicina do Trabalho com registro no érgéao
especifico
20 5A . T -
04 Técnico em Informatica 30 6A Superior em Giéncia da Computagdo ou
Processamento de Dados
40 7A
06 Telefonista 30 4B Ensino Médio
Superior em Terapia Ocupacional e registro
04 Terapeuta Ocupacional 40 8A no Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional
Superior em Veterinaria com registro no
01 Veterinario 40 8A o6rgao especifico Conselho Regional de
Medicina Veterinaria
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ESTADO DE SAO PAULO
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LEI MUNICIPAL N2 2.105,DE 14 DE AGOSTO DE 2017

TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS

REFERENCIA VALOR R$
4B 1.583,01
5A 1.722,64
5B 1.888,38
6A 2.023,58
6C 2.199,38
7A 2.378,08
8A 2.795,37
8AA 5.590,68
9 3.282,81
9A 6.565,62
10A 3.857,00
10AA 7.713,99
1 11.668,38
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Familia / Ocupacéo Descricao

2516: Assistentes sociais e
economistas domésticos

2516-05 Assistente social

Descricdo sumaria:

Prestam servigcos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des
sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e
programas de educacgdo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos
sociais em diferentes dreas de atuacdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho,
juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientam e
monitoram a¢des em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas dreas de
habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagéo
do consumidor, alimentacgdo e satide; desempenham tarefas administrativas e articulam
recursos financeiros disponiveis.

Formacéao e experiéncia:

0 exercicio dessas ocupagdes requer curso superior em servigo social para a ocupagio
de Assistente social e formagdao em Economia doméstica para a ocupagido de Economista
doméstico.

Condicbes gerais de exercicio:

Trabalham em institui¢cdes das esferas publica e privada, bem como em ONG. Podem
atuar em empresas ou instituices do setor agropecuario, comercial, industrial e de
servicos. O foco de atuagdo é a familia (ou individuo). Sdo estatutarios ou empregados
com carteira assinada. Trabalham em equipe, sob supervisdo ocasional, em ambientes
fechados e em horario diurno, podendo, o assistente social trabalhar em horarios
irregulares durante plantdes e em casos emergenciais. Eventualmente, trabalham sob
pressdo, levando a situacdo de estresse.

Notas:

Norma Regulamentadora: Lei n? 8.662, de 7 de junho de 1993 - Dispde sobre a profissdo
de Assistente Social e da outras providéncias. Lei n? 7.387, de 21 de outubro de 1985 -
Dispde sobre o exercicio da profissio de Economista Doméstico e da outras
providéncias. Decreto n® 92.524, de 8 de abril de 1986 - Regulamenta a Lei n® 7.387/85.
Lei n? 8.042, de 15 de junho de 1990 - Cria os Conselhos Federal e Regionais de
Economistas Domésticos, regula seu funcionamento e da outras providéncias.

Atividades:

A - DESENVOLVER CAPACIDADES E POSSIBILIDADES INDIVIDUAIS E COLETIVAS

16
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Orientar sobre rotinas da institui¢cdo; Orientar sobre servigos e recursos sociais;
Orientar sobre
normas, cédigos e legislagdo; Orientar sobre conteido de processo e procedimentos;
Organizar grupos soécio-educativos; Facilitar grupos sdécio-educativos; Elaborar
instrumentos técnicos; Orientar sobre direitos sociais; Realizar cursos, palestras,
reunides e capacita¢des; Produzir material educativo; Desenvolver grupos e atividades
socioeducativas; Encaminhar para acesso a direitos instituidos; Avaliar capacidades,
possibilidades e limitagdes.

B - PLANEJAR POLITICAS SOCIAIS

Elaborar planos, programas projetos e servigos; Definir publico beneficiario; Definir
objetivos e metas; Definir metodologia; Formular propostas; Estabelecer prioridades;
Estabelecer critérios de atendimento; Programar atividades; Estabelecer cronograma;
Definir recursos humanos; Definir recursos materiais; Definir recursos financeiros;
Consultar organizagdes e especialistas; Definir parceiros; Analisar demanda e
coberturas; Identificar demandas; Organizar o processo participativo na politica;
Definir resultados e aquisi¢des desejadas na politica; Assessorar drgdos publicos,
empresas e organizacdes civis.

C - PESQUISAR A REALIDADE SOCIAL

Pesquisar interesses e necessidades da populag¢do; Mapear o perfil social do usuario;
Pesquisar

caracteristicas da area de atuacdo; Pesquisar informag¢des ‘in loco’; Pesquisar
organizagoes e

instituicdes publicas e privadas; Realizar pesquisas bibliograficas e documentais;
Estudar viabilidade de projetos propostos; Levantar nimero de usuarios; Coletar dados;
Organizar dados coletados; Compilar dados; Tabular dados; Difundir resultados da
pesquisa; Buscar parceiros; Pesquisar a satisfacdo do usuario; Realizar estudo socio-
territorial; Analisar dados.

D - EXECUTAR PROCEDIMENTOS TECNICOS

Registrar atendimentos; Denunciar situa¢des de violéncia e violagdo de direitos;
Solicitar vagas em servigcos e equipamentos sociais; Elaborar relatérios técnicos;
Elaborar pareceres técnicos; Formular rotinas e procedimentos profissionais; Integrar
grupos de estudo de casos; Formular instrumental (Formularios, questionarios, etc.);
Realizar entrevistas sociais; Realizar

atendimentos sociais; Notificar suspeitas e situacdes confirmadas de maus tratos;
Elaborar estudo e pericia social; Emitir laudo e parecer social; Realizar avaliacdo social;
Participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais; Realizar visitas domiciliares
e institucionais; Participar de simpésios, congressos e eventos técnico-cientificos;
Participar de grupos de estudo.

E - AVALIAR AGOES

Acompanhar a execucgdo de programas, projetos, servi¢os e planos; Analisar as técnicas
utilizadas; Avaliar custos; Avaliar resultados de programas, projetos, servigos e planos;
Monitorar atendimento dos compromissos acordados com o usudario; Criar critérios e
indicadores para avaliagdo; Aplicar instrumentos de avaliagdo; Avaliar cumprimento
dos objetivos de programas, projetos, servigos e planos propostos; Avaliar satisfacdo
dos usuarios; Monitorar as agdes em desenvolvimento.

F - PROMOVER EVENTOS TECNICOS E SOCIAIS

Determinar natureza e objetivos do evento; Preparar programacgdo; Divulgar o evento;
Publicar os resultados do evento; Preparar material técnico; Contratar pessoal e
servicos; Providenciar material operacional; Convidar participantes; Preparar anais
para publicacdo.

G - ARTICULAR RECURSOS DISPONIVEIS
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Identificar recursos sociais disponiveis; Identificar recursos financeiros disponiveis;
Negociar com organizagdes e institui¢coes ptublicas e privadas; Formar parcerias; Captar
recursos financeiros, materiais e humanos; Articular uma rede de atendimento;
Articular recursos para a inser¢do no mercado de trabalho; Identificar possibilidades
de geracdo de renda; Articular com movimentos sociais; Realocar recursos disponiveis;
Propor verbas or¢camentdrias; Participar de comissdes técnicas; Participar de conselhos
de direitos e politicas ptblicas; Identificar redes de apoio sdcio familiar e comunitario;
Articular com poder executivo judicidrio nas trés esferas de poder.

H - REALIZAR A GESTAO DE PROGRAMAS, PROJETOS, SERVICOS, BENEFiICIOS E
EQUIPAMENTOS

Coordenar programas, projetos, servicos, beneficios e equipamentos; Coordenar grupos
de trabalho; Recrutar pessoal; Selecionar pessoal; Escalar pessoal; Atribuir tarefas a
equipe; Capacitar pessoal; Supervisionar trabalho dos técnicos da area; Supervisionar
estagios curriculares; Realizar coordenag¢do técnica do servigo social; Realizar
preceptoria profissional.

| - DESEMPENHAR TAREFAS ADMINISTRATIVAS

Preencher formuladrios; Providenciar documentac¢do oficial; Cadastrar usudrios,
entidades e recursos; Controlar fluxo de documentos; Administrar recursos financeiros;
Controlar custos; Controlar dados estatisticos; Fazer estatisticas; Requisitar reforco
policia.

Z - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Trabalhar com ética profissional; Demonstrar capacidade de escuta profissional; Lidar
com situagdes adversas; Contornar situagdes adversas; Trabalhar em equipe;
Demonstrar auto-controle; Lidar com estresse; Demonstrar persisténcia; Mediar
conflitos; Respeitar as diversidades étnicas, culturais, de género, de credo, de
orientacdo sexual, etc; Demonstrar criatividade; Manter o sigilo profissional;
Demonstrar ousadi.

Legenda das ocupacdes da familia
AS - ASSISTENTE SOCIAL

Fonte: http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/relatorio/relatorioTemplateWordFamilia.jsf
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Caédigo - ~ .
CBO Familia / Ocupacao Descricao

Psicélogo clinico

2RI Psicoterapeuta, Psic6logo da satde, Terapeuta

2515: Psicélogos e psicanalistag

Descricdao sumaria:

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de andlise, tratamento,
orientacdo e educacdo; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e de
adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, teéricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.

Formacéao e experiéncia:

Para os trabalhadores dessa familia é exigido o nivel superior completo e experiéncia
profissional que varia segundo a formagdo. Para os psicélogos, de um modo geral, pede-
se de um a quatro anos, como é o caso do psicédlogo clinico. Para o psicanalista é
necessario, no minimo, cinco anos de experiéncia. Os cursos de qualificagdo também
variam de cursos basicos de duzentas a quatrocentas horas-aula, como no caso do
psicélogo hospitalar, mais de quatrocentas horas-aula para os psicélogos juridicos,
psicanalistas e neuropsicdlogos, até cursos de especializacdo para os psicdlogos
clinicos e sociais. A formacdo desses profissionais é um conjunto de atividades
desenvolvidas por eles, mas os procedimentos sdo diferentes quanto a aspectos formais
relacionados as institui¢des que os formam.

CondicOes gerais de exercicio:

Os profissionais dessa familia ocupacional atuam, principalmente, em atividades
ligadas a satde, servigos sociais e pessoais e educagdo. Podem trabalhar como
autdénomos e/ou com carteira assinada, individualmente ou em equipes. E comum os
psicélogos clinico, hospitalar, social e neuropsicdlogos trabalharem com supervisdo.
Tém como local de trabalho ambientes fechados ou, no caso dos neuropsicélogos e
psicélogos juridicos, pode ser a céu aberto. Os psicélogos clinicos, sociais e os
psicanalistas, eventualmente, trabalham em horarios irregulares. Alguns deles
trabalham sob pressdo, em posi¢coes desconfortaveis durante longos periodos,
confinados (psic6logos clinicos e sociais) e expostos a radiagdo (neuropsicélogo) e
ruidos intensos. A ocupacgdo psicanalista ndo é uma especializa¢do, é uma formagdo, que
segue principios, processos e procedimentos definidos pelas institui¢des reconhecidas
internacionalmente, podendo o psicanalista ter diferentes formag¢des como: psicélogo,
psiquiatra, médico, filésofo etc.

Notas:
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Norma regulamentadora: Lei n? 4.119, de agosto de 1962. Decreto n? 53.464, de 21 de
janeiro de 1964 - Regulamenta a Lei n? 4.119, de agosto de 1962, que dispde sobre a
profissdo de Psicélogo. E comum os Psicélogos e Psicanalistas exercerem mais de uma
ocupacgdo. Nesses casos classifica-los na fun¢do predominante.

Areas / Atividades:

A - DESENVOLVER CAPACIDADES E POSSIBILIDADES INDIVIDUAIS E COLETIVAS
Orientar sobre rotinas da instituicdo; Orientar sobre servigos e recursos sociais;
Orientar sobre normas, cédigos e legislagdo; Orientar sobre conteido de processo e
procedimentos; Organizar grupos sdécio-educativos; Facilitar grupos sdcio-educativos;
Elaborar instrumentos técnicos; Orientar sobre direitos sociais; Realizar cursos,
palestras, reunides e capacitagdes; Produzir material educativo; Desenvolver grupos e
atividades socioeducativas; Encaminhar para acesso a direitos instituidos; Avaliar
capacidades, possibilidades e limitagdes.

A - AVALIAR COMPORTAMENTOS PSiQUICOS

Triar casos; Entrevistar pessoas; Levantar dados pertinentes; Observar pessoas e
situacdes; Elaborar diagnésticos; Dar devolutiva; Investigar pessoas, situacdes e
problemas; Escolher o instrumento de avaliagdo; Aplicar instrumentos e métodos de
avaliacdo; Mensurar resultados de instrumentos de avaliacdo; Analisar resultados de
instrumentos de avaliacdo.

B - ANALISAR - TRATAR INDIVIDUOS, GRUPOS E INSTITUICOES

Propiciar espag¢o para acolhimento de vivéncias emocionais (setting terapéutico);
Prover suporte emocional; Tornar consciente o inconsciente; Propiciar criacdo de
vinculo paciente-terapeuta; Interpretar conflitos e questdes; Elucidar conflitos e
questdes; Promover integracdo Psiquica; Promover desenvolvimento das relagdes
interpessoais; Promover desenvolvimento da percepc¢do interna (Insight); Mediar
conflitos; Reabilitar aspectos corporais; Facilitar grupos; Elaborar processo de alta.

C- ORIENTAR INDIViDUOS, GRUPOS E INSTITUICOES

Propor intervencdes; Informar sobre desenvolvimento do psiquismo humano; Orientar
mudanca de comportamento; Aconselhar pessoas, grupos e familias; Realizar orientacédo
vocacional; Orientar sobre programas de saude publica; Auxiliar na formulacdo de
politicas publicas; Realizar encaminhamento.

D - ACOMPANHAR INDIViDUOS, GRUPOS E INSTITUICOES

Acompanhar impactos de interveng¢des; Acompanhar a evolugdo da intervencio;
Acompanhar a evolugdo do caso; Acompanhar o desenvolvimento de profissionais em
formacdo e especializagdo; Acompanhar resultados de projetos; Visitar institui¢des e
equipamentos sociais; Visitar domicilios; Participar de plantdo técnico; Realizar
acompanhamento terapéutico.

E - EDUCAR INDIVIDUOS, GRUPOS E INSTITUIGCOES

Estudar casos; Apresentar estudos de caso; Ministrar aulas, cursos e palestras;
Supervisionar profissionais da area e areas afins; Supervisionar estagiarios da area e
areas afins; Coordenar grupos de estudo; Formar especialistas da area; Capacitar
profissionais; Desenvolver cursos para grupos especificos; Elaborar manuais; Propiciar
recursos para o desenvolvimento de aspectos cognitivos; Avaliar resultados.

F - DESENVOLVER PESQUISAS EXPERIMENTAIS, TEORICAS E CLiNICAS

Investigar o psiquismo humano; Investigar o comportamento individual, grupal e
institucional; Investigar comportamento animal; Definir problema e objetivos;
Pesquisar bibliografia; Definir metodologias de acdo; Estabelecer parametros de
pesquisa; Construir instrumentos de pesquisa; Padronizar testes; Coletar dados;
Organizar dados; Analisar dados.
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G — COORDENAR EQUIPESE ATIVIDADES

Planejar as atividades da equipe; Programar atividades; Distribuir tarefas a equipe;
Trabalhar a dindmica da equipe; Coordenar reunides; Organizar eventos; Identificar
recursos da comunidade; Avaliar propostas e projetos; Avaliar a execucdo das acgoes;
Prestar consultoria/assessoria.

H - PARTICIPAR DE ATIVIDADES PARA DIVULGAGAO PROFISSIONAL

Participar de palestras, debates e entrevistas; Participar de reunides cientificas
(congressos, semindarios e simpoésios); Publicar artigos, ensaios, livros cientificos e
notas técnicas; Participar de comissdes técnicas.

| - PARTICIPAR DE ATIVIDADES PARA DIVULGACAO PROFISSIONAL

Participar de conselhos municipais, estaduais e federais; Participar de entidades de
classe; Fornecer subsidios a estratégias e politicas organizacionais; Fornecer subsidios
a elaboragdo de legislagdo; Elaborar pareceres, laudos e pericias; Agendar
atendimentos; Convocar pessoas; Organizar prontudrios; Preencher formularios e
cadastro; Elaborar projetos; Elaborar instrumentos de avaliagcdo administrativa; Fazer
levantamentos estatisticos; Providenciar aquisicio de material técnico; Sistematizar
informacgdes.

Z - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Manter sigilo profissional; Trabalhar em equipe; Demonstrar capacidade de manter
imparcialidade; Respeitar os limites de atuagdo; Demonstrar interesse pela pessoa/ser
humano; Ouvir ativamente (saber ouvir); Demonstrar capacidade de contornar
situagdes adversas; Respeitar valores e crengas dos clientes; Demonstrar capacidade de
observagdo; Demonstrar habilidade de questionar; Demonstrar capacidade de
raciocinio abstrato.

Legenda g:las ocupqgg"es da familia
PC - PSICOLOGO CLINICO

Fonte: http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/relatorio/relatorioTemplateWordFamilia.jsf
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LEI N2.2455,de 08 de Novembro de 2022.

DISPOE SOBRE: Estima a receita e fixa a despesa do

Municipio de Monte Azul Paulista para o exercicio
de 2023.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte Azul
Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

ARTIGO 12 - O or¢amento do Municipio de Monte Azul
Paulista para o exercicio de 2023, estima a Receita e fixa a Despesa em R$
119.000.000,00(cento e dezenove milhoes de reais) sendo:

I - Orgamento Fiscal em R$ 82.736.000,00 (oitenta e dois milhoes setecentose trinta
e seismil reais);

Il - Or¢amento da Seguridade Social em R$ 36.264.000,00(trinta e seis milhdes
duzentos e sessenta e quatro mil reais);

ARTIGO 22 - A receita serd arrecadada na forma da
legislacdo vigente e das especificacdes constantes dos quadros integrantes desta Lei,
observando o seguinte desdobramento:

[ - Administracdo Direta:

RECEITAS CORRENTES
Receita Tributaria R$. 23.471.000,00
Receita de Contribuicdes R$ 1.400.000,00
Receita Patrimonial R$. 1.026.000,00
Receita de Servicos R$.  8.975.000,00
Transferéncias Correntes R$. 95.741.000,00
Outras Receitas Correntes R$. 1.042.000,00
Receitas de Servigos - INTRA OFSS R$. 319.000,00
Total R$ 131.974.000,00
RECEITAS DE CAPITAL RS. 50.000,00
TOTAL DA RECEITA BRUTA R$. 132.024.000,00
(-) Dedugdes para Formacdao do FUNDEB R$.  13.024.000,00
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TOTAL DA RECEITA LIQUIDA R$. 119.000.000,00

ARTIGO 32 - A despesa serd realizada segundo a
discriminac¢ao dos quadros integrantes desta Lei, com os seguintes desdobramentos:

[ - Por Fungdes de Governo

01 Legislativa 2.364.000,00
04 Administracao 12.986.000,00
06 Seguranca Publica 4.068.000,00
08 Assisténcia Social 4.018.000,00
09 Previdéncia Social 396.000,00
10 Saude 31.850.000,00
12 Educacdo 33.294.000,00
13 Cultura 2.078.000,00
15 Urbanismo 11.619.000,00
17 Saneamento 9.716.000,00
18 Gestao Ambiental 655.000,00
19 Ciéncia e Tecnologia 292.000,00
20 Agricultura 1.078.000,00
23 Comérecio e Servicos 15.000,00
26 Transporte 302.000,00
27 Desporto e Lazer 986.000,00
28 Encargos Especiais 3.018.000,00
99 Reserva de Contingéncia 265.000,00

Total 119.000.000,00

I1 - Por Orgdo da Administragio

0101 |Corpo Legislativo 923.000,00
0102 |Secretaria da Camara Municipal 1.441.000,00
0201 |Secretaria de Governo 3.964.000,00
0202 |Secretaria de Administracdo e Financgas 9.277.000,00
0203 |Secretaria de Educacao 33.294.000,00
0204 |Secretaria de Cultura e Turismo 2.093.000,00
0205 |Fundo Municipal de Satde 31.850.000,00
0206 |Secretaria de Agricultura 1.078.000,00
0207 |Fundo Municipal de Assisténcia Social 3.742.000,00
0208 |Secretaria de Obras e Urbanismo 11.921.000,00
0209 |Secretaria de Esportes e Lazer 986.000,00
0210 |Secretaria Mun. de Seguranca e Transito 4.068.000,00
0211 |Secretaria de Negocios Juridicos 3.435.000,00
0212 |Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico 292.000,00
0213 |Reserva Contingéncia 265.000,00
0214 |Secretaria Municipal de Meio Ambiente 655.000,00
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0301 | Secretaria do SAEMAP 9.716.000,00
Total 119.000.000,00

ARTIGO 42 - A fim de possibilitar a execu¢do das
atividades e projetos orcados, fica autorizada a abertura de créditos adicionais
suplementares as dotacdes orgcamentdrias, por ato do Executivo ou da autoridade
competente, nos termos do art.43 e seus Paragrafos, da lei n? 4.320, de 17 de margco de
1964, de acordo com o Paragrafo seguinte.

Paragrafo 12 - Os créditos suplementares autorizados
por este artigo ficam limitados:

| - quando necessario ao efetivo atendimento das metas e dos objetivos programados, a
10% (dez por cento) da despesa fixada para o exercicio;

Il — na aplicacdo da reserva de contingéncia, até o limite da dotacdo consignada, na
conformidade da Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

Il — até o limite dos recursos vinculados através das disposi¢cdes legais, convénios e
obrigacdes assemelhadas, na forma do § 22 do art. 25 da Lei de Responsabilidade Fiscal,
considerando os seus superavits financeiros e provaveis excesso de arrecadacao;

IV —na utilizacdo de recursos de operagdes de crédito com finalidade e objeto especificos,
até o montante efetivamente liberado;

V —até o limite necessario ao refor¢o de dotagdes cujos programas, projetos e atividades
venham a ser alterados no decorrer de sua execugio;

VI - até o limite necessario ao pagamento de precatérios no atendimento das instrugdes
do Tribunal de Justica;

VIl —até o limite dos valores que se fizerem necessarios para o atendimento das despesas
de pessoal e encargos sociais,

Paragrafo 22 - Executado o disposto no Paragrafo
anterior, a transposi¢do, remanejamento e a transferéncia de dotagdes or¢amentarias
serdo permitidas por ato do Executivo quando executadas na mesma categoria de
programacao.

ARTIGO 52 - Esta Lei entrara em vigor a partir de 12 de
janeiro de 2023.

Registre-se, e
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 08 de novembro de 2022.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista-SP.
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LEI N2.2456.de 08 de Novembro de 2022.

DISPOE SOBRE: ALTERA A JORNADA DE TRABALHO DO CUIDADOR RESIDENTE,
NUMERO DE VAGAS E EXTINGUE O CARGO DE CUIDADOR RESIDENTE SUBSTITUTO,
EDANOVA REDACAO AOSANEXOSI, Il EIll DALEI N2 2,072 DE02 de agostode 2016
A QUAL REGULARIZA A CRIACAO DA UNIDADE MUNICIPAL DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL - MODALIDADE CASA LAR - INSTITUI QUADRO DE PESSOAL DE
PROVIMENTO TEMPORARIO NO MUNICIPIO E DA OUTRAS CORRELATAS
PROVIDENCIAS.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte Azul
Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

ARTIGO 12 - A jornada de trabalho do cargo de
Cuidador “Mae Social”, passa para 12/36 (doze por trinta e seis) e cria 02 (duas) vagas
com referéncia 5A constante do Anexo XV - Tabela de Vencimentos da Lei 2105 de 14 de
agosto de 2017.

ARTIGO 22 - Fica extinto o cargo de Cuidador
Residente Substituto, constante no Anexo I e 11l da Lei 2072 de 02 de agosto de 2016.

ARTIGO 32 - Os Anexos I, [l e III, passam a vigorar com
as alteracgdes constantes da presente Lei.

ARTIGO 42 - As despesas decorrentes com a execu¢do
da presente lei correrdo por conta de dotagdes préprias, consignadas no or¢camento e
suplementadas se necessario.

ARTIGO 52 - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei 2.083 de 07 de
dezembro de 2016.

Monte Azul Paulista, 08 de novembro de 2022.

Registre-se, e
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 08 de Novembro de 2022

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista-SP.
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ANEXO| - QUADRO DE PESSOAL

A equipe de pessoal da unidade de Acolhimento Institucional para Criangas e

Adolescentes é composta:

| Equipe Técnica:

a. 01 (um) Coordenador, (vinculado aos Servigos de Promogao Social e
integrante do quadro de servidores publicos municipais);

b. 01 (um) Assistente Social, (vinculado aos Servicos de Promocgdo Social
e integrante do quadro de servidores publicos municipais);

c. 01 (um) Psicologo (a), (vinculado aos Servigos de Promogdo Social e
integrante do quadro de servidores publicos municipais);

Il Equipe Funcional:

a. 04(quatro) Cuidador(a) “Mae Social”;

b. 02 (dois) Agentes de Servigcos Gerais, integrantes do quadro de

servidores publicos municipais.

Fica atribuida a funcdo de Coordenador da Unidade de Acolhimento
Institucional, ao Gestor da Assisténcia Social, vinculado ao Servico de Promocao

Social do Municipio.

Empregos Carga/horaria
Coordenador 40h semanais
Assistente Social 30h semanais

Psicologo

40h semanais

Cuidador “Mae Social”

12/36 hs

Auxiliar de Servicos Gerais

40h semanais

JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de doze por trinta e seis (12/36) horas ininterruptas para

o cargo de Cuidador - “Mae Social”.
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ANEXO 11

DA HABILITACAO NECESSARIA AO INGRESSO E ASATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS

COORDENADOR DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL
FORMACAO MINIMA:

Nivel superior e experiéncia em fun¢ao congénere;

- Gestdo da unidade;

- Elaboragdo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores do
projeto politico-pedagdgico do servico;

- Selecdo e contratacdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos;

- Supervisao dos trabalhos desenvolvidos;

- Articulacdo com a rede de servico;
- Articulacdo com o Sistema de Garantia de Direito.

PSICOLOGO
FORMAGAO MINIMA:

- Nivel superior na Especialidade exigida;

- Elaborar Plano Individualizado de Atendimento (PIA) envolvendo:

a) Estudo de caso avaliagio, relatdrios sociais e agdes para o desacolhimento
da crianca ou da adolescente;

b) Visitar as familias, detectar problemas, orientar, encaminhar e acompanhar
0S Casos;

c) Realizar trabalhos de grupo com a familia do acolhido, visando a
reintegracao familiar;

d) Prestar atendimento a crianga ou adolescente e também as familias,
orientando-as na busca de seus direitos e cumprimento dos deveres como
cidadaos;

e) Manter contatos periddicos com drgdos publicos relacionados.

- Experiéncia no atendimento a Criangas, Adolescentes e Familias em situacdo de
risco;
- Participar do planejamento anual em conjunto com a equipe técnica da

Instituicao;

- Avaliar os abrigados e emitir relatério quando solicitado;

- Assessorar os profissionais da Instituicdo no desenvolvimento das acgdes
socioeducativas;

- Preparar os acolhidos para o desligamento da Instituicao;

- Participar das reunides da equipe, para o aperfeicoamento e a integracao entre
os profissionais;
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- Participar de cursos, palestras, reunides e outras atividades, quando solicitado;

- Efetivar o acompanhamento situacional, preservando a qualidade das inter-
relacdes durante o acolhimento, e a avaliagdo da situacdo que culminou esta
medida protetiva, e quando indicado a sua reintegracdo familiar;

- Realizar encaminhamentos especificos, ap6s avaliagdo psicoldgica;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a funcdo determinadas pela
Secretaria de Promocao Social.

ASSISTENTE SOCIAL
FORMACAO MINIMA:

Nivel superior na Especialidade exigida;

- Elaborar Plano Individualizado de Atendimento (PIA) envolvendo:

a) estudo de caso avaliacao, relatérios sociais e acdes para o desacolhimento da
crianca ou da adolescente;

- Visitar as familias, detectar problemas, orientar, encaminhar e acompanhar os
casos;

- Realizar trabalhos de grupo com a familia do acolhido, visando a reintegracao
familiar;

- Prestar atendimento a crianca ou adolescente e também, as familias,
orientando-as na busca de seus direitos e cumprimento dos deveres como
cidaddos;

- Manter contatos periédicos com 6rgaos publicos relacionados

Especialidade exigida:

- Experiéncia no atendimento a Criancas, Adolescentes e Familias em situacdo de
risco, ao atendimento do acolhido, visando a articulacdo necessaria para o
desenvolvimento de suas agoes;

- Organizar atividades e cronograma de agdes sociais e de reintegracdo de
adolescentes (cursos de profissionalizacdo e busca da inser¢do no mercado de
trabalho), e regularizacio da situacdo documental para o exercicio da cidadania,
atividades, lazer e outros;

- Apoiar os profissionais do Acolhimento nas agdes socioeducativas;

- Orientar as criancas e as adolescentes para o desligamento do Acolhimento, o
qual deve acontecer com antecedéncia, preparando a juntamente com sua
familia e demais formas de encaminhamentos;

- Participar de cursos, palestras, reunides e outras atividades, quando solicitado;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a funcdo determinadas pela
Secretaria de Promocao Social.
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FORMAGAO MINIMA:

Nivel ensino Médio completo e capacitacdo especifica;

- Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protecao;

- Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianca ou adolescente);

- Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construcio da identidade;

- Organizacao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de
cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;

- Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servicos requeridos no
cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel
superior devera também participar deste acompanhamento;

- Apoio na preparacdo da criang¢a ou adolescente para o desligamento sendo para
tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior;

- Realizar as atividades do auxiliar de creche

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

FORMAGAO MINIMA:

Nivel fundamental e capacitagdo especifica (desejavel experiéncia em
atendimento a criancas e adolescentes);
Auxiliar o Cuidador em toda a rotina da Instituicdo.

ANEXO Il
CARGA VENCIMENTO
CARGO QUANTIDADE HORARIA ESCOLARIDADE
Ref.: 5A
Cuidador Médio completo | (Anexo XV Lei
“Mae Social” 04 12/36 hs 2105/2017)
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LElI N2.2457.de 08 de Novembro de 2022.

DISPOE SOBRE: Altera a Lei Municipal n? 2.105, de 14 de agosto de 2017, que dispde
sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Monte Azul
Paulista, e da outras providéncias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte Azul
Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

ARTIGO 12 - O Anexo XIII da Lei Municipal n? 2.105, de
14 de agosto de 2017, passa a vigorar com a alteragdo constante no anexo Unico da
presente Lei.

ARTIGO 2°¢ - O titular de emprego de nutricionista fara
jus a um adicional de 15% (quinze por cento) quando designado como Responsavel
Técnico, enquanto estiver no efetivo exercicio das atividades de planejamento,
coordenacdo, dire¢do, supervisio e avaliagio na area de alimentacdo e nutrigio
desenvolvidas no ambito da Administracdo Publica Municipal.

ARTIGO 32 - As despesas com a execu¢do desta lei
correrdo por conta de dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente e

suplementadas, se necessario.

ARTIGO 4° - Esta Lei entra em vigor na data sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Registre-se, e
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 08 de Novembro de 2022.

MARCELO OTAVIANO DOSSANTOS
Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista-SP.
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ANEXO XIiIl DA LEI MUNICIPAL N° 2.105,DE 14 DE AGOSTO DE 2017

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINACAO, QUANTIDADE DE

EMPREGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E REQUISITOS PARA

PROVIMENTO.
= CARGA REF.
QUANT DENOMINACAO EMPREGO DE HORARIA SALARIA REQUISITOSPARA PROVMENTO
PROVIMENTO EFETIVO
SEMANAL L
21 Agente Administrativo de Saude 40 4B Ensino Médio completo
18 Agente Administrativo | 40 6A Ensu?o_ M?dlo oo’m_pleto com curso técnico
contabil e informatica
18 Agente Administrativo ll 40 9 Superior Completo
02 Agente Almoxarifado 40 6A Ensino Médio completo
Lei
47 Agente Comunitario de Saide 40 Federal | Ensino Fundamental completo
12.994
Lei
11 Agente Controle Vetores 40 Federal | Ensino Fundamental
12.994
33 Agente de Cozinha 40 4B Ensino Fundamental
17 Agente de Organizacgao Escolar | 40 4B Ensino Médio completo
10 Agente de Organizacao Escolar 11 40 4B Ensino . Medlo completo com  basico em
Informatica
06 Agente de Saude 40 4B Ensino Médio completo
24 Agente de Servigcosde Ensino Infantil 40 4B Ensino Fundamental
60 Agente de Servicos Escolar 40 4B Ensino Fundamental
65 Agente de Servicos Gerais 44 4B Ensino Fundamental incompleto
Agente de Servicos | (Carregador,
Coletor de Lixo, Cobrador, .
90 Dedetizador, Porteiro, Bracal, Vigia 44 4B Ensino Fundamental Incompleto
Escolar, Vigia Noturno e Zelador)
Agente de Servicos Il (Ajudante de
Bombeiros, Ajudante de Encanador, Ensino Fundamental com conhecimento na
39 Ajudante Mecanico, Ajudante de 44 4B area
Pedreiro, Bombeiro, Jardineiro,
Leiturista, Coveiro e Lavador)
Agente de Servicos Il (Garagista, 4B
Carpinteiro, Encanador, Marceneiro, Ensino Médio completo com conhecimento na
27 P . 44 .
Operador de Maquina de Leite, area
Pedreiro e Soldador)
04 Agente de Transito 12/36 4B Ensino Médio completo
09 Agente de Vigilancia Sanitaria 40 6A Ensino Médio completo
04 Agente Fiscal 40 8A Ensino Médio completo
03 Agente Mecéanico 44 5B Ensino Médio completo
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02 Agente Mecanico Auto Elétrica 44 5A Ensino Médio completo
01 Ajudante de Eletricista a4 5A I'Ensmo Fundamental com conhecimento na
area
06 Assessor Juridico 40 6A Bacharel em Ciéncias uridicas
20 6A : . . .
08 Assistente Social ;;;\esrlor em Servico Social com registro no
30 8A
- - Ensino Médio completo com Certificado em
20 Atendente Consultorio Dentario 40 5A Atendente de Consultério Dentario (ACD)
04 Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Médio completo
37 Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Médio Completo
- Ensino Médio completo com técnico com
15 Auxiliar de Enfermagem 40 4B registro no COREN
20 6A . - . .
02 Bibliotecario 'Sjpfarlor em'E_ilblloteoonomla com registrono
40 9 orgao especifico
01 Confeiteiro 40 4B Ensino Médio Completo com prova pratica.
01 Contador 40 10A Superior Ciéncias Contabeis e Registro no
CRC
. 20 8A Superior em Odontologia com registro no
17 Dentista . .
40 8AA Conselho Regional de Odontologia
16 Educador Recreativo 40 4B Ensino Médio completo
03 Eletricista a4 6C Ens'lno Médio Completo com conhecimento
naarea
20 7A
15 Enfermeiro 30 8A Superior em Enfermagem e registro no
Conselho Regional de Enfermagem
40 9
. A Superior em Engenharia Agronémica e
01 Engenheiro Agronomo 40 9A registro no CREA
02 Engenheiro Civil 20 9 Superior em Engenharia Civil e registro no
CREA
. . Superior em Engenharia de Alimentos e
01 Engenheiro de Alimentos 40 9A registro no CREA
20 7A
03 Farmacéutico 30 8A S.prarlor em Farm'acflaeReglstro no Conselho
Regional de Farmacia
40 9
Superior em Fisioterapia e Registro no
04 Fisioterapeuta 20 7A Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional
20 7A . . . I
04 Fonoaudiélogo Superior em.FonoaudloIogla .e reglstro no
30 8A Conselho Regional de Fonoaudiologia
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Superior em Administracdo e registro no
01 Gestor de Compras 40 104 Conselho Regional de Administracédo
Superior em Administracdo ou Economia
] Registro no Conselho Regional de
01 Gestor de Financas 40 10A Administracdo ou Conselho Regional de
Economia
01 Gestor de Pessoas 40 10A Superior com especializacio em Recursos
Humanos
Superior em Administracdo ou Economia e
. Registro no Conselho Regional de
o1 Gestor de Tributos 40 10A Administracdo ou Conselho Regional de
Economia
32 Guarda Municipal 12/36 5A Ensino Médio completo
03 Médico Cardioloaista 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM e
9 40 10AA especializagcdo na area
02 Médico Giruraiso Geral 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM e
9 40 10AA especializagdo na area
20 10A : - ;
s . Superior em medicina, Registro no CRM e
06 Médico Clinico Geral 20 10AA especializacio na drea
02 Médico Dermatoloaista 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM e
9 40 10AA especializacao na area
03 Médico do Trabalho 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM e
40 10AA especializacdo na area
02 Médico Endrocrinologista 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM e
9 40 10AA especializagdo na area
06 Médico Ginecologista 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM e
9 40 10AA especializacdo na area
02 Médico Neurologista 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM e
9 40 10AA especializacao na area
02 Médico Oftalmologista 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM e
9 40 10AA especializacdo na area
02 Médico Ortopedista 20 10A Superior em medicina, Registrono CRM e
P 40 10AA especializagdo na area
02 Médico Otorrinolaringologista 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM e
40 10AA especializacdo na area
05 Médico Pediatra 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM e
40 10AA especializacido na area
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R$
1.199,55 . - .
06 Médico Plantonista 12 plantéo Superior em medicina, Registro no CRM e
de 12 especializacdo na area
horas
02 Médico Programa Saude da Familia 40 11 &lper_lor_ enl med’lcma, Registro no CRM e
especializacdo na area
02 Médico Psiquiatra 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM e
q 40 10AA especializagdo na area
02 Médico Sanitarista 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM e
40 10AA especializagdo na area
02 Médico Urologista 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM e
9 40 10AA especializagdo na area
01 Mestre de Obras 44 5A Ensino Médio
55 Motorista 44 6A Ensino Médio com CNH Categoria “D” e “E”
04 Nutricionista 30 8A Superior em Nutricdo e registro no Conselho
Regional de Nutricao
10
Operador de Maquinas Pesadas 44 5B Ensino Médio com CNH Categoria “D” e “E”
02 Padeiro 40 4B Ensino Fundamental
20 10A . R
- Superior completo e Registro na Ordem dos
04 Procurador Juridico 20 10AA Advogados do Brasil
20 7A
08 Psicologo 30 8A Superior em Psicologia e Registro no CRP
40 9
12 Secretério de Escola 40 6A Ensino Médio com conhecimento em
informatica
03 Técnico Agricola 40 6C Ensino Médio e Técnico Agricola com registro
9 no 6rgao especifico
I Ensino Médio e curso Técnico de Enfermagem
31 Técnico de enfermagem 40 5A com Registro no COREN
Ensino Médio e curso Técnico de Seguranga e
01 Técnico de Seguranca do Trabalho 40 8A Medicina do Trabalho com registro no 6rgéao
especifico
20 5A
04 Técnico em Informatica 30 6A Superior em Ciéncia da Computagdo ou
Processamento de Dados
40 7A
06 Telefonista 30 4B Ensino Médio
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Superior em Terapia Ocupacional e registro
04 Terapeuta Ocupacional 40 8A no Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional
Superior em Veterinaria com registro no
01 Veterinario 40 8A o6rgao especifico Conselho Regional de
Medicina Veterinaria
ANEXO XV

LEI MUNICIPAL N° 2.105,DE 14 DE AGOSTO DE 2017

TABELA DE VENCIMENTOSE SALARIOS

REFERENCIA

VALOR R$

4B

1.583,01

5A

1.722,64

5B

1.888,38

6A

2.023,58

6C

2.199,38

7A

2.378,08

8A

2.795,37

8AA

5.590,68

3.282,81

9A

6.565,62

10A

3.857,00

10AA

7.713,99

11

11.668,38
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LEI N2.2458.de 08 de Novembro de 2022.

DISPOE SOBRE: Denominacgio de Estradas
Municipais que especifica, e, da outras
providéncias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte Azul
Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

ARTIGO 12 - A Estrada Municipal MAP - 301 existente,
passa a se denominar “ESTRADA MUNICIPAL FREDERICO OSCAR HOTZ”.

ARTIGO 22 - A Estrada Municipal MAP - 400 existente,
passa a se denominar “ESTRADA MUNICIPAL ANTONIO BALBINO PEREIRA”.

ARTIGO 39 - Os recursos para fazerem face as despesas
com a execucdo da presente Lei, inclusive placas indicativas da denominagio, correrao
por conta de verbas proprias consignadas no orcamento vigente do corrente exercicio,
suplementadas se necessario.

ARTIGO 4° - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, e
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 08 de Novembro de 2022.

MARCELO OTAVIANO DOSSANTOS
Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista-SP.
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DECRETO N°. 3.796, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2.022.

DISPOE SOBRE PONTO FACULTATIVO.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

DECRETA:
Artigo 1° - - Fica decretado facultativo o ponto nas
reparticdes publicas municipais, no dia 14 de novembro de 2022, segunda-

feira.

Artigo 2° - O disposto no artigo anterior ndo se aplica as
unidades que funcionem ininterruptamente, e as outras unidades que prestem
servigos essenciais e de interesse publico.

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se e Publique-se.

Monte Azul Paulista, 07 de novembro de 2.022.

Assinado de forma digital
MARCELO OTAVIANO  sste e o
DOS SANTOS:11865721832
SANTOS: 11865721832 Dados: 20221108 16:33:00

-03'00"

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio
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