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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

LEI N2 2.532, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022

“Autoriza o Executivo a celebrar
convénio com o Tribunal Regional
do Trabalho da 152 Regiao
visando a cessao de servidores
publicos concursados, para
prestacdo de servicos em unidade
jurisdicionada do CONVENIADO
dentro do Municipio de Campo
Limpo Paulista.”

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicOes legais e de acordo com o aprovado pela Camara
Municipal, em Sessao Ordindria realizada em 30 de Agosto
de 2022, SANCIONA e PROMULGA a presente Lei:

Art. 12 Fica o Chefe do Executivo autorizado a celebrar
convénio com o Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido, com o objetivo de ceder até 2 (dois) servidores
concursados, admitidos apds aprovacdo em concurso
publico de provas e titulos, pertencentes ao quadro de
pessoal desta Prefeitura, para a prestacao de servigos em
unidade jurisdicionada do TRT - 152 Regido do Municipio de
Campo Limpo Paulista.

Paragrafo Unico. A cessdo de que trata o “caput”
deste artigo serd feita na forma da minuta de Convénio,
parte integrante desta Lei.

Art. 22 As despesas com a execucao desta Lei serdo
suportadas pelas seguintes dotacdes orcamentdarias
préprias do orgcamento vigente:
(01.002.001.04.122.0002.2.008 3.1.90.11).

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos dois dias do més de
setembro do ano de dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio de Financas e Gestdo de Pessoas

Decretos

DECRETO N.2 7.047, DE 02 DE SETEMBRO 2022

“Dispbe sobre o gerenciamento
da frequéncia dos servidores
publicos municipais e da outras
providéncias”.

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sdo Paulo, usando de suas
atribuicdes legais, de acordo com o que dispde a Lei
Organica do Municipio, em seus artigos 58, Vil e 172, |, b);
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CONSIDERANDO, o processo administrativo n° 8.091,
de 17 de agosto de 2022,

DECRETA:

CAPITULO |
Dos Objetivos

Art. 12 O presente Decreto estabelece normas e
procedimentos para o gerenciamento da frequéncia dos
servidores publicos do Municipio de Campo Limpo Paulista,
especificando os tipos de eventos e ocorréncias previstos, o
fundamento legal de cada um deles e de como 0s mesmos
devem ser tratados pelas chefias das Unidades/Orgdos da
Prefeitura.

CAPITULO I
Dos Conceitos Basicos

Art. 22 Para os efeitos deste Decreto, define-se:

| - Web - ponto : sistema de gerenciamento eletrdnico
do ponto dos servidores da Prefeitura através da Internet;

Il - Jornada de Trabalho: total de horas didrias e/ou
semanais a serem cumpridas pelos servidores, conforme
estabelecido no Estatuto Municipal, em legislacdo
especifica ou no contrato de trabalho;

[Il - Hordrio de Trabalho: periodo de trabalho diario
comprovado pelo registro da entrada, saida e intervalo para
refeicao;

IV - Escala: indica a duracao diaria da jornada e o ciclo
de trabalho do servidor;

V - Frequéncia: registro do comparecimento do servidor
ao trabalho, com as devidas ocorréncias que ensejam
reducao, compensacao ou aumento da jornada;

VI - Ocorréncias: eventos que interferem na frequéncia
do servidor ao trabalho, traduzidas em auséncias,
impontualidades, justificativas legais ou administrativas e
trabalho em horario especial ou extraordinario;

VIl - Responsdveis de RH: servidores indicados pelas
Secretarias e devidamente designados pelo Prefeito
mediante Portaria, para atuarem junto ao Departamento de
Gestdao de Pessoas nos assuntos referentes aos servidores
das respectivas Pastas.

CAPITULO IlI
Das Normas e Procedimentos
Secao |
Da Jornada de Trabalho

Art. 32 A jornada normal de trabalho dos servidores
publicos municipais é de 08 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais, com as seguintes excecoes:

| - pessoal do magistério, médicos, odontdlogos e
demais profissdes, cuja jornada é a estabelecida em
legislacdo municipal prépria;

Il - os servidores sujeitos atualmente a jornada de 30
(trinta) horas semanais, com vencimentos proporcionais
conforme tabela de vencimentos em vigor;

Il - os servidores quando, pela natureza e
especificidade do servico, estejam sujeitos a jornada de 12
X 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso).

§ 12 Durante a jornada diaria, superior a 06 (seis)
horas, os servidores deverao observar um intervalo de 01
(uma) hora para refeicao e descanso.

§ 22 Na jornada de que trata o inciso Il deste artigo, o
intervalo para refeicdo e descanso serd de 1 (uma) hora,
cumpridos dentro da jornada de trabalho.
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§ 32 Quando a jornada for de 4 (quatro) a 6 (seis)
horas, o intervalo serd de 15 (quinze) minutos, nao
computados dentro da jornada, ndo devendo o servidor
marcar no relégio de ponto o referido descanso.

Secao ll
Do Registro do Ponto

Art. 42 E obrigatéria a marcacdo eletrénica do ponto
para todos os servidores publicos municipais.

§ 12 Excetuam-se do disposto no “caput” deste artigo:

| - Os Agentes Politicos: Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretdrios Municipais e Gestores Adjuntos.

Il - Os servidores que, pela natureza de seu cargo ou
funcao, estejam impossibilitados da marcacao, mediante
Portaria.

Ill - ocupantes de cargo de provimento em comissao
simbolos DAS 05.

§ 22 O registro do ponto serd feito através do sistema
biométrico, mediante a impressao digital do servidor,
exceto nos casos em que as suas condicdes fisicas nao
permitirem, hipdtese na qual, o registro far-se-4 com a
utilizacao do cartao de aproximacao.

§ 32 Salvo disposicao ou autorizagdo expressa em
contrario, é obrigatério o registro de 04 (quatro) marcacdes
didrias: entrada ao trabalho, saida e retorno das refeicoes e
saida no final do expediente ou durante o expediente.

Art. 52 No caso de realizacdo de servicos externos que
impecam o regular registro do ponto a chefia imediata
comunicard ao Responsdvel de RH da unidade, para
regularizacdo da frequéncia do servidor no sistema de
ponto eletronico.

Art. 62 A marcacdo do ponto é obrigacdo pessoal e
intransferivel do servidor, sob pena da aplicagdo de
penalidades administrativas.

Pardgrafo unico. Para os fins previstos no “caput”
deste artigo, considera-se infracao administrativa por
descumprimento de normas legais e regulamentares a
habitual omissao do servidor no cumprimento da obrigacao
de marcacgao do ponto.

Art. 72 A frequéncia dos servidores deverd ser
validada pela sua secretaria ou, na auséncia, pela sua
diretoria.

Art. 82 O registro do ponto devera ser feito, sempre
que possivel, no local em que o servidor presta servico.

§& 12 No caso de queda de energia e/ou defeito nos
relégios, a marcacao poderd ser feita em outro local,
mediante liberagdao do Departamento de Gestdao de
Pessoas, até que seja sanada a irregularidade.

§ 22 Poder3, ainda, ser alterado o local de marcacdo do
ponto, nos casos em que o servidor estiver
desempenhando suas atividades, em carater eventual ou
tempordrio, fora de sua unidade de trabalho.

Secao Il
Das Ocorréncias
Subsecao |
Das Faltas

Art. 92 Considera-se falta a auséncia do servidor num
periodo igual ou maior que a metade de sua jornada didria
de trabalho, podendo ser:

| - Legal: falta prevista no Estatuto dos Funciondrios
Publicos do Municipio de Campo Limpo Paulista ou em
legislacdo especifica.
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Il - Justificada: falta prevista no Estatuto dos
Funciondrios Publicos do Municipio de Campo Limpo
Paulista ou em legislacdo especifica, federal, estadual ou
municipal;

[l - Injustificada: quando o servidor nao comunica o
motivo da falta ou o motivo alegado nao encontra
justificativa legal ou administrativa;

IV - Abonada: 06 (seis) auséncias anuais, no maximo 01
(uma) por més, em dia de sua livre escolha, observado o
Estatuto do Servidor PUblico Municipal.

§ 12 Quando as faltas tiverem reflexos sobre direitos do
servidor, serd considerada a auséncia minima de 01 (um)
dia, somando-se as auséncias de % (meio) periodo,
desprezando-se as fracles, exceto quanto a remuneracao
mensal que observard todo tempo perdido, seja para
pagamento ou desconto.

Subsecao Il
Dos Atrasos e das Saidas Antecipadas ou Durante o
Expediente

Art. 10. Considera-se atraso a auséncia do servidor ao
trabalho por periodo inferior a metade de sua jornada
didria.

Pardgrafo unico. Nao serdo descontados os atrasos
registrados na entrada no primeiro periodo, ndo excedentes
a 10 (dez) minutos diarios.

§22, Os atrasos superiores a 10 (dez) minutos e
inferiores a metade de sua jornada didria acarretardo a
perda do periodo de auséncia correspondente, com o
consequente desconto proporcional nos vencimentos do
servidor.

Art. 11. Considera-se saida antecipada a auséncia do
servidor que, tendo iniciado a sua jornada diaria, deixa o
trabalho apds ter cumprido mais que a sua metade, sem
retorno.

Art. 12. Considera-se saida durante o expediente a
auséncia do servidor que tendo iniciado a sua jornada
diaria, deixa o trabalho, com retorno, desde que a
permanéncia seja superior a metade de sua jornada.

Subsecao llI
Dos Procedimentos Relativos a Licenca para
Tratamento de Satde

Art. 13. O servidor que se ausentar do servico por
motivo de doenca, deverd comunicar a sua chefia no
primeiro periodo de sua jornada de trabalho, pessoalmente
ou por intermédio de pessoa da familia ou de sua
confianca, através de quaisquer dos meios de comunicacao
disponiveis.

Art. 14. A justificativa da falta por motivo de doenca
devera ser feita mediante a apresentagao de atestado
médico ao Departamento de Gestdo de Pessoas, ou ao
superior hierdrquico, no dia imediato ao afastamento.

§ 12 Na impossibilidade de comparecer pessoalmente,
o servidor deverd encaminhar, através de representante, a
documentacao referente ao afastamento, no prazo
estabelecido no “caput” deste artigo.

§ 22 E facultado ao médico do servico préprio do
Municipio, em caso de ddvida razoavel, exigir nova
inspecdo médica.

§ 32 No caso do laudo ndo ser acatado, o servidor serd
obrigado a reassumir o exercicio do cargo ou funcdo no dia
imediatamente posterior a ciéncia da negativa de
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acolhimento.

§ 42 Os atestados médicos entregues fora do prazo
previsto no “caput” deste artigo, implicardo na perda da
remuneracao correspondente ao periodo de atraso,
considerando-se, todavia, de efetivo exercicio para os
demais fins.

§ 52 Na hipdtese de atestados de nimero de horas
inferiores a 1 (um) dia, o servidor deverd entregar o
atestado médico a sua secretaria ou, na auséncia, a sua
diretoria, que autorizard o Responsavel de RH a fazer o
lancamento no ponto eletrénico relativo ao periodo da
auséncia.

§ 62 Os demais atestados médicos relativos aos
afastamentos deste artigo também serdo lancados no
ponto eletrénico pelos Responsaveis do Departamento de
Gestao de Pessoas.

Art. 15. Na hipétese de o servidor ndo comparecer a
consulta médica de que trata o § 22 do art. 14 deste
Decreto, sem motivo justificado, o mesmo ficara impedido
do exercicio do seu cargo ou funcao até que se verifique a
inspecao.

Paragrafo unico. Os dias em que o servidor, por forca
do disposto no “caput” deste artigo, ficar impedido do
exercicio do cargo ou funcao, serdo descontados de sua
remuneracao.

Subsecao IV
Dos Procedimentos Relativos a Licenca por Acidente
do Trabalho.

Art. 16. O acidente do trabalho devera ser
imediatamente informado pela chefia do acidentado ao
Departamento de Gestdao de Pessoas.

Paragrafo unico. Considera-se como dia do acidente,
a data de inicio da incapacidade laborativa para o exercicio
da atividade habitual, ou o dia em que for realizado o
diagnéstico, observando-se para esse efeito, o que ocorrer
primeiro.

Subsecao V
Do Horario Noturno

Art. 17. O hordrio noturno é aquele compreendido
entre as 22h de um dia e as 5h do dia seguinte, sendo o
seu valor acrescido de 20% (vinte por cento).

Subsecao VI
Das Horas Extras

Art. 18. O trabalho em horério extraordinario deve ser
autorizado apenas para o atendimento de necessidade
inadidvel de servico e situacdes excepcionais e
tempordarias, observado o limite méximo de 60 (sessenta)
horas mensais.

| - Hora Extra diurna: realizada no intervalo entre as 5h
e 22h, paga com adicional de 50% (cinquenta por cento);

Il - Hora Extra em domingos e feriados: realizada no
intervalo entre Oh e 24h, paga com adicional de 100% (cem
por cento).

Art. 19. A realizacdo de servico extraordinario podera
ocorrer desde que aferidas, previamente, as viabilidades
orcamentdria e financeira pelos 6rgdos técnicos
competentes.

§ 12 Fica vedada a realizacao de horas extraordinarias:

| - por servidor cedido a outras esferas de governo,
salvo por motivo de forca maior devidamente justificado,
desde que atendidos os pressupostos do “caput” deste
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artigo;

Il - por servidor que recebe Fungao Gratificada (FG);

[l - por cargo comissionado.

§ 22 Serda considerado hordrio extraordindrio o periodo
excedente da jornada didria de trabalho superior a 30
(trinta) minutos.

Subsecao VII
Da Movimentacao de Pessoal

Art. 20. Toda movimentacado de pessoal devera ser
devidamente documentada e comunicada, para atualizagao
do cadastro do Ponto Eletronico e da Folha de Pagamento.

Art. 21. Para os fins deste Decreto, movimentacdo de
pessoal é a mudanca da lotacdo do servidor:

| - de uma Secretaria para outra;

Il - de uma Unidade para outra, dentro da mesma
Secretaria.

Art. 22. A movimentacao de pessoal pode ocorrer:

| - por iniciativa da Secretaria de lotagao do servidor;

Il - a pedido da Secretaria interessada em receber um
servidor;

Il - por permuta entre servidores interessados na
movimentacao;

IV - nos casos de readaptagao, em cargo de atribuicdes
e responsabilidades compativeis com a limitacao que o
servidor tenha sofrido em sua capacidade fisica e mental.

Art. 23. Compete ao Departamento de Gestao de
Pessoas a gerenciar o processo de movimentacao de
pessoal, observadas as seguintes condigdes:

| - existéncia de vaga na unidade de destino;

Il - anuéncia do 6rgdo de lotacao do servidor;

Il - anuéncia do érgao de destino;

IV - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo do
servidor a ser movimentado e as atividades desenvolvidas
no 6rgdo de destino;

V - solicitacdo do titular do 6rgao de lotacdo do
servidor, com a devida justificativa;

VI - prévia reserva orcamentdria, suficiente para o
periodo de cobertura no exercicio.

Art. 24. As solicitacfes para a movimentacao de
servidor deverao ser formalizadas por meio de processo
encaminhado ao Departamento de Gestdo de Pessoas, que
adotard as providéncias necessarias a sua
operacionalizagao.

Paragrafo unico. As movimentacdes de que trata este
artigo, somente serao efetivadas no dia 02 (dois)
subsequente a solicitacao.

CAPITULO IV
Dos Responsaveis de Recursos Humanos

Art. 25. No que se refere ao gerenciamento de
frequéncia, compete aos Responsaveis de RH:

| - fazer o controle da frequéncia dos servidores de sua
unidade de atuagao;

Il - tomar conhecimento e manter-se atualizado com
relacdo as normas e instrucdes referentes a pessoal;

Il - lancar, no sistema de ponto, as ocorréncias
referentes aos servidores lotados em sua unidade de
atuacao;

IV - obter a validacdo da frequéncia dos servidores
junto a sua chefia, para integracdo com a folha de
pagamento;

V - realizar outras atividades relacionadas ao controle
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de frequéncia dos servidores.
CAPITULO V
Das Disposicoes Finais

Art. 26. Aos servidores em geral cumpre observar e
zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas neste
Decreto e as chefias o controle e fiscaliza¢do da frequéncia,
sob pena de responsabilidade administrativa.

Art. 27. Os casos omissos que digam respeito ao
controle de frequéncia serao resolvidos por ato do titular do
Departamento de Gestdo de Pessoas, que editara, quando
necessario, instrucdes complementares ao cumprimento
deste Decreto.

Art. 28. As despesas para realizacao deste Decreto
estdo consignadas em verbas préprias do orcamento
vigente.

Art. 29. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos dois dias do més de
setembro de dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

DECRETO N.¢ 7.050, DE 13 DE SETEMBRO 2022

“Nomeia os membros do Comité
de Assuntos Fundiarios”.

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, consoante o inciso V do art. 58 e alinea
“a”, do inciso | do art. 172 da Lei Organica Municipal;

Considerando a Lei Complementar n.2 583, de 29 de
julho de 2022, que “Dispde Sobre a Regularizacdo Fundiaria
Urbana no Municipio de Campo Limpo Paulista”,
especialmente o seu art.17;

Considerando finalmente o processo administrativo n°
8.319, de 17 de novembro de 2021,

DECRETA:

Art. 12 Fica nomeado o Comité de Assuntos Fundiarios,
6rgdo de carater deliberativo, executivo, normativo,
consultivo e orientador quanto a regularizacdo fundiéria de
assentamentos irregulares, integrado pelos servidores
abaixo:

I - Técnicos em matéria urbanistica:

a) Carla Peruchi de Candia - Departamento de
Habitacao;

b) Renata Matsumoto - Departamento de Planejamento
e Gestao.

Il - Técnico em assuntos de interesse social

a) Elienir Alves Lemos Lopes - Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social.

Il - Técnico da area juridicos:

a) lzidoro José de Matos - Secretaria de Assuntos
Juridica .

IV - Técnico da drea ambiental:

a) Silvia Rocha - Secretaria de Meio Ambiente.

V - Representante da Defesa Civil Municipal:

a) Francisco dos Santos Timo6teo - Departamento de
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Defesa Civil.
Art. 22 O Comité de Assuntos Fundiarios atuard sob a
coordenacao do Departamento de Habitagdo.
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.
Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
Publicado na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos treze dias do més
de setembro de dois mil e vinte e dois.
Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestao de Pessoas
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PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA
GAEINETE DO PREFEITO

AV. ADHERBAL DA COSTA MOREIRA, 255 - CENTRO

P
CAMPO LIMPO PAULISTA - SP, 13237-901
PREFEITURA TEL: (11) 4039-8312 | 403%-8320

DECRETO N.° 7.051, DE 13 DE SETEMBRO 2022

“Regulamenta, no dmbito do Municipio de Campo Limpo
Paulista, o disposto na Lei Federal n ®13.431, de 4 de
abril de 2017, que estabelece o Sistema de Garantia de
Direitos da crianga e do adolescente, vitima ou

testemunha da violéncia e dd outras providéncias . "

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo Limpo Paulista. no uso
de suas atribuicdes legais, e consoante os incisos V e VII do art.58 e a alinea a) do

inciso I do art.172 da Lei Orgénica Municipal;

Considerando, que as criancas ¢ adolescentes séo sujeitos de Direitos e Deveres

e, tanto quanto os adultos. poderdo exercé-los em plenitude:

Considerando. que a Doutrina da Protegdo Integral prevé que criangas e
adolescentes devem receber protegdo especial em fungdo da sua condi¢do peculiar de
pessoas em desenvolvimento, sendo detentores. inclusive, de um conjunto de diretos
especificos que visam assegurar-lhes plenas condigdes para seu desenvolvimento

integral e sem violéncias;

Considerando, a necessidade de regulamentar. no dmbito do Municipio de
Campo Limpo Paulista, o sistema de garantias de direitos da crianga e do adolescente
vitima ou testemunho de violéncia com a implementagdo da Lei n® 13.431/2017,
regulamentada pelo Decreto Federal n® 9.603/2018 principalmente no que concerne a

escuta especializada;

Considerando, a importancia da escuta especializada, pericia e do depoimento
especial, com a oitiva de criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia,
em local apropriado e acolhedor, cumprindo os protocolos adequados e por

profissionais qualificados:

Considerando, o processo administrativo n® 8.837, de 9 de setembro de 2022;

www.campolimpopaulista sp.gov.br
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PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA

@' ‘ GABINETE DO PREFEITO
D AV. ADHERBAL DA COSTA MOREIRA, 255 - CENTRO

CAMPO LIMPO PAULISTA - 5P, 13231-201

PREFEITURA TEL: (11) 4039-8312 | 4039-8320

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentada pelas disposi¢des deste Decreto, a normatizagdo e
organizacido do Sistema de Garantia de Direitos da crian¢a e do adolescente, vitima ou

testemunha de violéncia, no dmbito do Municipio de Campo Limpo Paulista.

Art. 2° O Sistema de Garantia de Direitos da crianga e do adolescente , vitimas
ou testemunhas de violéncia, desenvolvera politicas integradas e coordenadas , de forma
a garantir os direitos humanos das criangas e dos adolescentes no dmbito de suas
relacdes domésticas, familiares e sociais, visando resguarda-los de toda forma de

negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, abuso, crueldade e opressio.

Art. 3° Para os efeitos deste Decreto. sem prejuizo da tipificagdo das condutas

criminosas, sdo formas de violéncia cometidas contra a crianca ou adolescente:

I- violéncia fisica. entendida como a acdo infligida a crianga ou ao adolescente

que ofenda sua integridade ou saide corporal ou que lhe cause sofrimento fisico.
I1- violéncia psicolégica:

a) qualquer conduta de discriminac@o, depreciagdo ou desrespeito em relagédo a
crianca ou ao adolescente mediante ameaga. constrangimento, humilhagéo,
manipulacdo, isolamento, agressdo verbal e xingamento, ridicularizagdo, indiferenca,
exploragdo ou intimidagdo sistematica (bullying), que possa comprometer seu

desenvolvimento psiquico ou emocional;

\
b) o ato de alienag@o parental, assim entendido como a interferéncia na formagéo |

psicologica da crianga ou do adolescente. promovido ou induzido por um dos genitores,
pelos avos ou por quem os tenha sob sua autoridade, guarda ou vigildncia, que leve ao

repudio de genitor ou que cause prejuizo ao estabelecimento ou & manutencdo de

|

|
O\

vinculo com este; %

¢) qualquer conduta que exponha a crianga ou o adolescente, direta ou
indiretamente, a crime violento contra membro de sua familia ou de sua rede de apoio,
independentemente do ambiente em que cometido, particularmente quando isso a torna

testemunha.
www.campolimpopaulista sp.gov.or
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I1I- violéncia sexual, assim entendida como qualquer conduta que constranja a
crianga ou o adolescente a praticar ou presenciar a conjun¢do carnal ou qualquer outro
ato libidinoso, inclusive exposi¢do do corpo em foto ou video, por meio eletrdnico ou

ndo, que compreenda:

a) abuso sexual, entendido como toda ag¢do que se utiliza da crianga ou do
adolescente para fins sexuais, seja conjungdo carnal ou outro ato libidinoso, realizado de
modo presencial ou por meio eletrdnico. para estimulagdo sexual do agente ou de

terceiro;

b) exploracio sexual comercial. entendida como uso da crianga ou do
adolescente em atividade sexual em troca de remuneragdo ou qualquer outra forma de
compensagéo, de forma independente ou sob patrocinio. apoio ou incentivo de terceiro,

seja de modo presencial ou por meio eletronico;

c) trafico de pessoas, entendido como o recrutamento, o {transporte, a
transferéncia. o alojamento ou o acolhimento da crianga ou do adolescente, dentro do
territério nacional ou para o estrangeiro, com o fim de exploragdo sexual, mediante
ameaca, uso de forca ou outra forma de coagdo, rapto. fraude, engano, abuso de
autoridade. aproveitamento de situagfio de vulnerabilidade ou entrega ou aceitag@o de

pagamento, entre 0s casos previstos na legislagéo.

IV- violéncia institucional. entendida como a pratica por institui¢do publica ou

conveniada. inclusive quando gerar revitimizacéo: )

V- rede de protecdo: atuagdo integrada e intersetorial composta por orgdos da
satde, educagdo, assistente social., seguranga publica, entidades ndo governamentais, =

para prevencdo e protecfo a crianca ¢ adolescente da violéncia. u“"

Art. 4° A fim de se evitar a violéncia institucional, a crianga e o adolescente
serdo ouvidos sobre a situagdo de violéncia por meio de relato espontineo, escuta

especializada e depoimento pessoal:

www.campolimpopaulista.sp.gov.or
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I- relato espontineo: € revelacdo espontanea, pela crianga ou adolescente, da
violéncia sofrida ou presenciada. para qualquer pessoa ou profissional da rede de

protegdo:

II- escuta especializada: ¢ o procedimento de entrevista sobre a situagio de
violéncia com crianga ou adolescente perante o ¢rgdo da rede de protecéo, limitado o

relato estritamente ao necessério para o cumprimento de sua finalidade:

I11- depoimento especial: é o procedimento de oitiva de crianga ou adolescente

vitima ou testemunha de violéncia perante autoridade policial ou judiciria.

§ 1° A escuta especializada serd realizada em local apropriado e acolhedor, com
infraestrutura e espaco fisico que garantam a privacidade da crianga e do adolescente

vitima ou testemunha de violéncia.

§ 2° Escuta Especializada sera realizada ndo tem o escopo de produzir prova
para o processo de investigag@o e de responsabilizacdo e fica limitada estritamente ao
necessario para o cumprimento de sua finalidade de protegdo social e de provimento de

cuidados a crianga e ao adolescente.

Art. 5° Os orgdos do Sistema de Justi¢a. 0 Conselho Tutelar, as Organizagdes da
Sociedade Civil, as Politicas Publicas de Educacdo, Saude e Assisténcia Social, bem
como toda politica de atendimento a crianga e adolescente, por meio de seus
profissionais com atribuicio no atendimento de criangas e adolescentes, deverdo \
cumprir o fluxograma, conforme previsto no Anexo | deste Decreto, para evitar a \
revitimizacdo na realizacdo de entrevistas multiplas pelos mesmos fatos e garantir a
observincia de cautelas e parimetros voltados a prote¢iio de criancas e adolescentes
vitimas ou testemunhas de violéncia, antes ¢ durante o atendimento pela Rede de

Protecdo.

Art. 6° O procedimento para se apurar violéncia em desfavor de criangas e
adolescentes se iniciard por meio de relato espontdneo, momento em que a crianga ou o
adolescente poderd relatar espontaneamente violéncia sofrida ou presenciada, a qualquer
profissional da rede de atendimento das dreas da Saude, Educagdo, Assisténcia Social,

Sociedade Civil e similares, devendo o profissional, apés o relato, preencher a Ficha de
www campolimpopaulista sp.gov.br
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Notificagio de Relato Espontineo, conforme o Anexo I e o encaminhar ao Conselho

Tutelar.

§ 1° O profissional que for inicialmente procurado pela crianga ou adolescente
para o relato espontineo deve acolher e ouvir a narrativa, considerando que foi o
escolhido pela vitima, possivelmente por despertar nesta a sensacdo de seguranga e
confianca, hipétese em que ndo se deve recusar a escuta, evitando gerar sentimentos
negativos e descrédito, medo. culpa ou vergonha, que podem levar a vitima a recuar e

ndo mais revelar a violéncia a que se vé submetida.

§ 2° Este profissional deve primar pelo relato livre, sem perguntas fechadas ou
sugestivas, sempre procurando evitar demonstrar reagdes emocionais que impressionem,

sugestionem ou consiranjam a crianga ou adolescente.

Art. 7° Ao receber a ficha de Notificacdo do Relato, conforme o art. 6°, o
Conselho Tutelar procedera com o acionamento dos 6rgaos da rede de protecéo e das
autoridades policiais e judiciais, mediante reproducdo do relato da vitima pelo

profissional que o obteve, sem submeté-la a repeti¢do informal do relato.

§ 1° Os érgdos da rede de protecdo, ao tomar conhecimento da Notificagfo, para
fins de atendimento social e de saide, fardo o acolhimento e elaborag@o do plano de

atendimento. usando os instrumentos que entender necessarios.

§ 2° A institui¢do a que estiver vinculado o profissional que recebeu o relato
espontineo, deve comunicar imediatamente ao Conselho Tutelar, que verificard se € o [
caso de aplicacdo de alguma das Medidas Especificas de Protegdo no seu dmbito de

atuagdo, previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente. |

Art. 8° Cabera ao Conselho Tutelar o encaminhamento da Ficha de Notificagdo J
do relato espontdneo para a Comissdo de Escuta Especializada de Prote¢do e monitorar

seu processo e demais encaminhamentos.

Paragrafo tanico. E vedado ao Conselho Tutelar a execugdo da escuta

especializada.
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Art. 9° Para a realizacdo do procedimento de escuta especializada. sera
constituida uma Comissdo, composta por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros
suplentes, com graduagdo em nivel superior preferencialmente em Psicologia, Servigo

Social, Pedagogia, Enfermagem. Terapia Ocupacional, Psicopedagogia e Direito.

§ 1° Na auséncia de profissionais com graduacdes preferenciais, poderdo ainda
compor a Comissio, profissionais com formagdo em nivel superior de dreas outras,

desde que exerga fungéo correlata ao atendimento de criangas e adolescentes.

§ 2° Sera destinada uma vaga para profissional que possua especialidade em

atendimento a pessoa com deficiéncia.

§ 3° A Comissdo de Escuta Especializada de Protecéo sera acionada sempre que
houver necessidade, dentro do horério de expediente. de segunda-feira a sexta-feira, das
08:00 as 17h00, sendo necessdria a realizag@o da escuta do prazo méximo de 24 (vinte e
quatro) horas apds o acionamento pelo Conselho Tutelar, conforme o art. 8° deste

Decreto.

§ 4° O profissional de escuta especializada ndo poderd ser o mesmo profissional

que atende a crianga ou adolescente em gualquer camada de atendimento municipal.

§ 5° A escuta especializada sera realizada apenas por um profissional e, a cada
atendimento, havera discussdo do caso com os demais membros da Comisso de Escuta

Especializada de Protegéo.

Art. 10. Quando houver necessidade. a escuta podera ser realizada a qualquer
momento. inclusive aos finais de semana e no periodo noturno, visando garantir |

protegdo social e provimento de cuidados a crianca e adolescente. i

Art. 11. A selegdo dos integrantes da Comissdo de Escuta Especializada de
Protecdo sera realizada pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social que os

indicara e a nomeagdo compete ao Prefeito Municipal.

Art. 12. Os profissionais do o6rgdo da rede de protegdo da crianga e do
adolescente vitima ou testemunha de wvioléncia, deverdo participar de cursos de

capacitagdo para o desempenho adequado das fungdes previstas neste Decreto,
www.campolimpopaulista.sp.gov.br
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respeitada a disponibilidade orgamentdria e financeira dos 6rgdos envolvidos, sendo que

somente apos a capacitagio podera o profissional realizar a escuta especializada.

Art. 13. A Comissdo de Escuta Especializada de Protegdo devera realizar a
escuta da crianca ou adolescente, documentando e encaminhando devolutiva ao

Conselho Tutelar.

Parigrafo inico. Mediante a apresentagdo da devolutiva da Comissao de Escuta
Especializada de Proteg@o, o acionamento da rede de protegdo e das autoridades

policiais ou judiciais devera ser promovida pelo Conselho Tutelar.

Art. 14. Caberd ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente- CMDCA a fiscalizacdo das atividades da Comissdo de Escuta

Especializada de Protegdo. caso ocorra irregularidades no exercicio da funco.

Art. 15. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
articulara, em forma de parcerias, com as politicas publicas e sociedade civil, visando a
promocido de campanhas, encontros, foruns e afins, com vistas a prevengdo e a
disseminagdo do fluxograma municipal e o protocolo do Sistema de Garantia de

Direitos da crianca ou adolescente. vitima ou testemunha de violéncia.

Art. 16. O Depoimento Especial serd realizado, caso haja necessidade, pelas

insténcias policiais e judiciais.

Art. 17. Todos os érgios envolvidos devem zelar pela observancia do fluxo de
atendimento, consignando que o objeto acordado ndo esgota a necessidade de medidas
outras tendentes ao integral cumprimento da Lei n® 13.431, de 4 de abril de 2017,
principalmente no que concerne a necessidade de outras agdes articuladas, coordenadas

e efetivas, voltadas ao acolhimento e ao atendimento integral s vitimas de violéncia.

Art. 18. Os 6rgidos deverdo proceder a orienta¢do da populagdo atendida de que

qualquer pessoa que tenha conhecimento ou presencie agio ou omiss@o, praticada em

W =

local publico ou privado. que constitua violéncia contra crianga e adolescente, tem o

dever de comunicar o fato imediatamente ao servico de recebimento e monitoramento
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de dentincias, ao Conselho Tutelar ou & Autoridade Policial, os quais. por sua vez,

certificardo imediatamente o Ministério Pablico.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Luiz Antonio Braz
Pfefeito Municipal

J

Publicado na Secretaria de Finangas ¢ Gestéo de Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos

treze dias do més de setembro de dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferxeira da Silva

Secretario de Finanggs estdo de Pessoas
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Rede de Protecao Integral da Crianga e do Adolescente
Registro de Informac¢des de vitimas ou testemunhas de violéncia
N2 I:]— Preenchido pelo Conselheiro Tutelar

Base Legal - Art. 245 (Eca) deixar o médico, professor ou responsivel por estabelecimento de atengdo a sadde e de ensino fundamental, pré-escola
ou creche, de comunicar 3 autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou cenfirmacio de maus-tratos contra
crniancga ou adolescente: Pena - multa de trés a vinte salarios de referéncia, aplicando-se o dobro em caso de reincidéncia.

Revelagdo Espontdnea( ) Suspeita/ Percepgdo Profissional ()

Data e hora: Unidade resp. pelo preenchimento:
Profissional que atendeu:
Gestor da Unidade:
*Ficha deverd ser encaminhada ao Conselho Tutelar

IDENTIFICAGAO DA CRIANCA OU ADOLESCENTE
Nome: _
Datade Nascimento___/_ /  Sexo () Fem. () Masc. Cor () 1-Branca 2-Preta 3-Amarela 4-Parda 5-IndigenaPossui
algum tipo de deficiéncia? { ) Sim { ) N3o — Se Sim, qual?
Mae:
Pai:
End. ne.
Bairro: Cidade:
Responsavel (Se ndo for pai ou m3e identificar e especificar grau de parentesco):

Telefone contato:

Escola/Creche: Ano escolar
' Periodo que frequenta:
Tipo de Violéncia: ( ) Negligénecia / Abandono () Trabalho Infantil ( ) Violéncia psicoldgica / Bullying

[ ) Violéncia Fisica ( ) Vicléncia Sexual ( )Violéncia institucional ( ) Outras

PROVAVEL CAUSADOR: M3e( ) Pai( ) Outro( )
RELATO DA CRIANCA OU ADOLESCENTE (ou outra pessoa que fez a revelacio)

LOCALDO FATO:( ) Residéncia ( }Escola ( ) BarouSimilar { ) ViaPulblica ( ) Outro (Especificar)
DENUNCIANTE: ( ) Propria crianga ( ) Anénimo ( ) Outro (Especificar grau de relacionamento se houver)

|

T

www.campolimpopaulista.sp.gov.br

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL - CAMPO LIMPO PAULISTA

/ PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

/ AVENIDA DOS EMANCIPADORES, 150 - CENTRO
CAMPO LIMPO PAULISTA - SP, 13230-065

PREF URA TEL: (11) 4038-3393

LEI N® 13.431, DE 4 DE ABRIL DE 2017. Art. 4° 1 - Violéncia fisica, entendida como a agao infligida a crianga ou ao adolescente que ofenda sua
integridade ou saude corporal ou que lhe cause sofrimento fisico; Il - Violéncia psicolégica: a) qualquer conduta de discriminag3o, depreciagio
ou desrespeito em relagdo a crianga ou ao adol te medi ¢a, C i 1to, humilhagao, manipulagao, isolamento, agressiao
verbal e xmgamento ridiculariza¢do, indiferenca, exploragdo ou mumldacao sistemdtica (bullying) que possa comprometer seu

vol quico ou emocional; b) o ato de alienacdo parental, assim entendido como a interferéncia na formacao psicolégica da
crianga ou do adolescente promovida ou induzida por um dos genitores, pelos avés ou por quem os tenha snb sua autoridade, guarda ou
vigildncia, que leve ao repidio de genitor ou que cause prejmzo ao beleci ou @ manutengao de v lo com este; ¢) qualquer
conduu que exponha a crianga ou o adolescente, direta ou indiret te, a crime violento contra membro de sua familia ou de sua rede de
apoio, indep 1te do ambi em que cometido, particularmente quando isto a torna testemunha; |1l - violéncia sexual, entendida
como qualquer conduta que constranja a crianga ou o adolescente a praticar ou presenciar conjungao carnal ou qualquer outro ato libidinoso,
inclusive exposicao do corpo em foto ou video por meio eletrénico ou nao, que compreenda: a) abuso sexual, entendido como toda agio que
se utiliza da crianga ou do adolescente para fins sexuais, seja conjungio carnal ou outro ato libidinoso, realizado de modo presencial ou por
meio eletronico, para estimulagio sexual do agente ou de terceiros; b) exploragio sexual comercial, entendida como o uso da crianca ou do
adolescente em atividade sexual em troca de remuneragio ou qualquer outra forma de compensagdo, de forma independente ou sob
patrocinio, apoio ou incentivo de terceiro. seja de modo presencial ou por meio eletrénico; c) trifico de pessoas, entendido como o
recrutamento, o transporte, a transferéncia, o aloj to ou o acolhi to da crianga ou do adolescente, dentro do territério nacional ou
para o estrangeiro, com o fim de exploracio I, mediant ¢a, uso de forca ou outra forma de coagio, rapto, fraude, engano, abuso
de autoridade, aproveitamento de situagdo de vulnerabilidade ou entrega ou aceitagio de pagamento, entre os casos previstos na legislacio:
IV - Violéncia institucional, entendida como a praticada por institui¢ao piblica ou conveniada, inclusive quando gerar revitimizagio.
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DECRETO N.2 7.053, DE 19 DE SETEMBRO 2022

“Dispbe sobre a autorizacdo de
uso de bem publico municipal, a
titulo precarissimo e gratuito, por
prazo determinado, da 22 Etapa
do Circuito DVR - Trail.”

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito do Municipio de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes
conferidas pelos artigos 58, V e 172, | da Lei Organica do
Municipio;

Considerando o artigo 187, da Lei Organica do
Municipio de Campo Limpo Paulista;

Considerando o processo administrativo n°® 8.177, de
19 de agosto de 2022,

DECRETA:

Art. 12 Fica outorgado a ROMILDO DE ALMEIDA
OLIVEIRA - DVR TRAIL - ME, a autorizacdo de uso, a
titulo precarissimo e gratuito, por prazo determinado, no
dia 02/10/2022 das 07h00h as 12:00h, de bem publico que
assim se descreve: Uma Ambulancia.

Paragrafo Unico - A autorizacdo de uso de Uso de
Bem PUblico Municipal, nos termos do presente Decreto,
obedece as seguintes condicdes:

| - a natureza gratuitada autorizacao;

Il - afinalidade exclusiva do uso do bem pelo ROMILDO
DE ALMEIDA OLIVEIRA -DVR TRAIL - ME;

Il - a proibicdo da transferéncia a qualquer titulo a
gquem quer que seja, dos direitos decorrentes da
autorizacao;

IV - a proibicao da modificagao do uso a que se destina,
sem expressa e estrita concordancia da administracdo;

V - a obriga¢do do autorizado de zelar pela
conservacdo do bem, sendo responsavel pelos danos ou
prejuizos, que nele venha a causare/ou permitir;

VI - a plena rescindibilidade de autorizagao por ato
administrativo do Municipio, sem que figuecom isto
obrigadaa pagar a autorizada indenizacao de
qualquerespécie:

a) a qualquer momento em que o bem for necessario a
Secretaria Municipal de Saude;

b) quando ocorrer inadimplemento de qualquer das
clduslas deste Decreto;

c) a nao observacao das condicOes elencadas neste
artigo implicard no imediato retorno do bem ao patriménio
municipal

Art. 22 - A presente autorizacao de uso de bem publico
municipal se faz exclusivamente campo-limpense em
funcdo de relevante interesse publico, em beneficio da
populacao campolimpense, visando dar maior agilidade e
seguranga no atendimento e deslocamento dos possiveis
pacientes, facilitando o pronto atendimento em casos de
emergéncia para remocdo adequada ao hospital municipal.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos dezenove dias do
més de setembro de dois mil e vinte e dois.
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Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestao de Pessoas

DECLARACi\O DE CIENCIA E CONCORDANCIA

ROMILDO DE ALMEIDA OLIVEIRA DVR TRAIL-ME,
portador do CNPJ: 42.448.967/0001-80, empresario
individual, com sede na Rua Allan Kardec, 238 - Residencial
das Flores, Varzea Paulista, DECLARO que tenho ciéncia e
concordo com os termos da Decreto Municipal n°® 7.053, de
19 de setembro 2022, de autorizacdo de Uso, a titulo
precarissimo de uma ambulancia do Municipio para
atendimento de ocorréncias, durante a realizacdo da 22
Etapa do Circuito DVR-TRAIL, no dia 2 de outubro de 2022,
das 7 as 12 horas na Rua Domingos Maioli, 500 neste
Municipio.

Por ser a expessdo da verdade assino a presente
Declaracdo em 2 (duas) vias de igual teor e Unico efeito, na
presenca de testemunhas.

Campo Limpo Paulista, de de 2022.

ROMILDO DE ALMEIDA OLIVEIRA

Testemunha
Nome:
RG n.2:
CPF n°®:

Testemunha
Nome:
RG n.2:
CPF n°®:

DECRETO N.2 7.054, DE 19 DE SETEMBRO 2022

“Extingue permissdao para
exploracdo do servico de
transporte de passageiros em
veiculos de aluguel-taxi do ponto
n°9, vaga n° 2, no Jardim
Europa.”

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme previsto no art. 172, | da Lei
Organica do Municipio e nos termos do art. 34 da Lei 2.110,
de 13 de maio de 2011;

Considerando o processo administrativo n® 7.642, de 3
de agosto de 2022,

DECRETA:

Art. 1.2 - Fica extinta, a partir de 3 de agosto de 2022,
a permissao outorgada a Elaine Gomes de Oliveira, para
exploracdo do servico de transporte de passageiros em
veiculo de aluguel-taxi, do ponto n.2 09, vaga n° 02,
localizado no Jardim Europa, na Avenida Alfried Krupp, de
acordo com o requerimento de desisténcia e cancelamento
da inscricao municipal CMC n.© 48.616.

Art. 2.2 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 3.2 - Contando os seus efeitos a partir de 03 de
agosto de 2022.

Art. 4.2 - Revogam-se as disposicdes em contrario, em
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especial o Decreto n® 5.416, de 23 de janeiro de 2009.
Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
Publicado na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos dezenove dias do
més de setembro de dois mil e vinte e dois.
Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio de Financas e Gestdo de Pessoas

DECRETO N.¢ 7.055, DE 19 DE SETEMBRO 2022

“Extingue e outorga a permisséo
para exploracdo do servico de
transporte de passageiros em
veiculos de aluguel-taxi, do ponto
n° 3, vaga n® 3, na Praca Thomaz
Larrubia.”

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, conforme previsto no art. 172, | da Lei
Organica do Municipio e nos termos do art. 34 da Lei 2.110,
de 13 de maio de 2011;

Considerando, os processos administrativos n° 287, de
13 de janeiro de 2022 e 7.913, de dez de agosto de 2022,

DECRETA:

Art. 1.2 - Fica extinta, a partir de 12 de setembro de
2022, a permissao outorgada ao Joao Carlos Cardoso, para
exploracao do servico de transporte de passageiros em
veiculo de aluguel-taxi, do ponto n.2 03, vaga n.2 03,
localizado na Praca Thomas Larrubia, de acordo com o
requerimento de desisténcia e cancelamento da inscricao
municipal, CMC n.2 44.331.

Art. 2.2 - Fica outorgada a permissao para exploragao
do servico de transporte de passageiros em veiculo de
aluguel-taxi, do ponto n.2 03, vaga n.° 03, localizado na
Praca Thomas Larrubia, A José Carlos Gasparini, em
deferimento ao protocolo n°287/2022.

Art. 3.2 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 4.2 - Contando seus efeitos a partir de 12 de
setembro de 2022.

Art. 5.2 - Revogam-se as disposicdes em contrario, em
especial o Decreto n? 3.299, de 22 de junho de 1992.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos dezenove dias do
més de setembro de dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

DECRETO N.2 7.056, DE 19 DE SETEMBRO 2022

“Extingue e outorga a permissao
para exploracdo do servico de
transporte de passageiros em
veiculos de aluguel-taxi, do ponto
n°2, vaga n°® 5, na Praca Castello
Branco.”

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
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Limpo Paulista, estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, conforme previsto no art. 172, | da Lei
Organica do Municipio e nos termos do art. 34 da Lei 2.110,
de 13 de maio de 2011;

Considerando os processos administrativos n® 7299, de
27 de julho de 2022 e 8.827, de 8 de setembro de 2022,

DECRETA:

Art. 1.2 - Fica extinta, a partir de 12 de setembro de
2022, a permissao outorgada ao Benedito Paulo Marques,
para exploracao do servico de transporte de passageiros
em veiculo de aluguel-taxi, do ponto n.2 02, vaga n° 05,
localizado na Praca Castello Branco, de acordo com o
requerimento de desisténcia e cancelamento da inscricdo
municipal, CMC n.2 46.965.

Art. 2.2 - Fica outorgada a permissaoao Benedito Paulo
Marques, para exploracao do servico de transporte de
passageiros em veiculo de aluguel-taxi, do ponto n.2 02,
vaga n° 05, localizado na Praca Castello Branco, a Marcio
de Moura Marques, em deferimento ao protocolo n°
7.299/2022.

Art. 3.2 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 4.2 - Contando os seus efeitos a partir de 12 de
setembro de 2022.

Art. 5.2 - Revogam-se as disposicdes em contrario, em
especial o Decreto n? 4.430, de 22 de junho de 2001.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos dezenove dias do
més de setembro de dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestao de Pessoas

DECRETO N.2 7.057, DE 19 DE SETEMBRO 2022

“Institui o Centro de Treinamento
e Aperfeicoamento da Guarda
Civil Municipal (CTAGCM) e o
Regulamento do Curso de
Formacédo e Aperfeicoamento de
Guarda Civil Municipal de Campo
Limpo Paulista”.

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, no uso das atribuigdes legais, consoante o
inciso VIl do art. 58 e a alinea “e” do inciso | do art. 172 da
Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO o processo administrativo n°8.459, de
30 de agosto de 2022,

DECRETA:

Art. 19 Fica instituido Centro de Treinamento e
Aperfeicoamento da Guarda Civil Municipal (CTAGCM) e o
Regulamento do Curso de Formagao e Aperfeicoamento de
Guarda Civil Municipal de Campo Limpo Paulista, com o
objetivo de atuar de forma proativa na formacao e
aperfeicoamento dos Guardas Municipais de Campo Limpo
Paulista, nos termos do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Para responder pelo CTAGCM, serao nomeados
por Portaria 1 (um) Diretor, que devera preferencialmente
ser o Comandante da GCMCLP e 2 (dois) Coordenadores de
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ensino, ocupantes do quadro da GCMCLP, que exercerao
essas funcles complementares as suas atribuicdes,
normais quando da realiza¢cao de cursos de formacgao e
aperfeicoamento da Guarda Municipal Civil Municipal.

§ 12 Compete ao Diretor:

| - decidir sobre peticOes, recursos e processos
relacionados ao curso, apés ouvir o Coordenador de ensino;

Il - supervisionar o funcionamento geral do curso;

Il - assinar os documentos expedidos referentes ao
curso;

IV - convocar e presidir as reunides realizadas sobre o
curso;

V - estabelecer prazos e cronogramas de trabalho;

VI - responsabilizar-se pela divulgagao das informagdes
relativas ao curso;

VIl - responsabilizar-se e assinar as escalas de estagio
supervisionado;

VIII - cumprir e fazer cumprir o presente regulamento.

§ 22 Compete aos Coordenadores de ensino:

| - coordenar e supervisionar todas as atividades
pedagdgicas;

Il - responsabilizar-se pela elaboracao de instrumentos
de avaliagao de professor/instrutor e de disciplina;

Il - responsabilizar-se pela elaboracdo dos relatérios
referentes andlises e tabulacdes dos dados coletados
através dos instrumentos de avaliacdo de
professor/instrutor e de disciplina;

IV - gerenciar o banco de dados de candidatos a
professor/instrutor e encaminhar listagem para aprecia¢ao
e cadastramento;

V. - acompanhar as atividades dos
instrutores/professores e participar da selecao dos
instrutores/professores, quando necessario;

VI - padronizar o material didatico;

VIl - acompanhar e avaliar o desempenho dos
instrutores e dos alunos;

VIII - aprovar o material didatico;

IX - acompanhar o desenvolvimento dos instrutores em
todas as etapas;

X - elaborar planilha de lotacao de
professores/instrutores nas disciplinas;

Xl - convocar reunidao com os instrutores, quando
necessario;

XII - apresentar Relatério Final do Curso;

XIII - realizar outros trabalhos, servicos, atividades e
acOes correlatas com as competéncias pedagdgicas de sua
coordenacao;

XIV - orientar o Chefe de Turma quanto aos deveres
que lhe cabe, ressalvando a importancia de sua fungcao no
desenvolvimento de trabalho em equipe;

XV - prestar auxilio aos professores/instrutores nas
demandas relacionadas ao CFGCM,;

XVI - cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

§ 32 - O Diretor e os Coordenadores nao serdao
gratificados pela referida funcao, consideradas de relevante
interesse publico e registradas nos seus prontuarios.

Art. 32 As despesas decorrentes da aplicagao do
presente Decreto correrdo por conta da seguinte dotacdo
orcamentdria: 01.013.042.06.181.0010.2.063 3.3.90.39.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Quinta-feira, 06 de outubro de 2022
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Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
Publicado na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos dezenove dias do
més de setembro de dois mil e vinte e dois.
Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestao de Pessoas

ANEXO UNICO
REGULAMENTO DO CURSO DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
CAMPO LIMPO PAULISTA
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Este regulamento rege as atividades escolares no
ambito dos cursos de formacao e aperfeicoamento da
Guarda Civil Municipal de Campo Limpo Paulista.

O Curso de formacdo se realizard continua e
ininterruptamente, sendo vedada a concessao de qualquer
licenga ou afastamento que implique prorrogacao do
periodo do curso ou descumprimento dos requisitos
minimos de frequéncia. O Manual do Aluno, nos termos
deste Anexo Unico, é parte integrante deste Decreto como
norma disciplinadora e orientadora do Curso de Formacgao
de Guarda Civil Municipal.

O Curso de aperfeicoamento serd aplicado aos GCM 32
Classe ou superior, respeitadas as normas especificas, a
necessidade e conveniéncia da Administracao Pulblica e a
necessidade proeminente do servigo publico.

O aluno, antes de sua formatura ao cargo de GCM 32
Classe, terd a denominacdo de GCM ALUNO.

Compreende é&reas do CTAGCM, para fins deste
regulamento, o local destinado para as aulas tedricas (sala
de aula, alojamentos, refeitério, patio), o Centro Esportivo,
onde ocorrerdo as aulas de Defesa Pessoal e Educacao
Fisica, a sede da GCMCLP, os Estandes de Tiro e quaisquer
outros locais utilizados para instrucao.

CAPITULO Il
DO MANUAL DO ALUNO DA GCM

1 - INTRODUCAO:

Aos matriculados no curso de formacao: Os senhores
encontram-se em processo de ingresso na Guarda Civil
Municipal de Campo Limpo Paulista, uma instituicao de
extrema relevancia para a seguranca publica na Cidade,
cujo mister é trabalhar para a comunidade a qual esta
inserida. Para que isso ocorra efetivamente e seja
continuamente aprimorado, alguns valores aqui cultuados
serao exigidos, dentre os quais, destacamos a honra,
principios éticos e morais, integridade de carater, disciplina
profissional, respeito a hierarquia, coragem nas atitudes,
tenacidade com os desafios, resisténcia a fadiga, a
iniciativa e a dedicacdo. Os valores citados s continuardo
existindo se o Aluno matriculado no Curso de Formagao de
GCM 32 Classe adota-los para si, buscando cultiva-los e
emprega-los com exceléncia no cotidiano do desempenho
de suas tarefas e na vida particular, buscando educar-se de
acordo com tais valores. Ao decorrer da vida escolar tudo
serd observado e cobrado para que bons profissionais
ingressem em definitivo na carreira de Guarda Civil
Municipal de Campo Limpo Paulista, razao pela qual
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deverdo esmerar-se na execucao das atividades praticas e
tedricas com as quais se defrontarao, devendo, com afinco,
domina-las e assumi-las para si como parte inseparavel de
suas vidas. Portanto, caso haja interesse em fazer parte
deste grandioso e indispensavel 6rgdo de seguranca
publica, os senhores devem lutar didria e incessantemente
para alcangar as metas estabelecidas nas normas que
regem o Curso de Formacao da Guarda Civil Municipal de
Campo Limpo Paulista. Para tanto, devem manter-se
firmes, regulares e serenos até a conclusdao do estagio
probatério, superando adversidades naturais e artificiais
gue possam surgir durante a sua formacao. Os profissionais
que compdem o Corpo Docente e Administrativo desta
Escola criardo ambiéncia para o processo de ensino-
aprendizagem. Eles devem zelar pela missao de formar
futuros Guardas Civis Municipais de Campo Limpo Paulista,
tornando-os verdadeiros servidores publicos, cidadaos,
pessoas compromissadas com os valores sociais que
superam quaisquer obstaculos e, pacientemente, aguardam
os dias de gléria. A partir dessa premissa foi instituido o
Manual do Aluno da GCM, com a finalidade de estabelecer
as normas que regem a vida académica no Curso de
Formagao, assim como fortalecer os lagos de camaradagem
e cooperacao, imprescindiveis a manutencao da
uniformidade de seus membros enquanto integrantes de
uma Corporagao.

2 - A CONDUTA DO ALUNO MATRICULADO NO CURSO
DE FORMACAO DE GCM 32 CLASSE:

O Aluno matriculado no Curso de Formacao de GCM 32
Classe deverd pautar-se pela conduta condizente com os
valores observados na introducao deste Manual, caso
contrario ndo se efetivard como integrante desta gloriosa
Guarda Civil Municipal de Campo Limpo Paulista. O Aluno
deverd adotar tais valores para si, cultiva-los e emprega-
los, diuturnamente, ao desempenhar suas tarefas e na
busca da educacdo profissional que ser-lhe-a repassada
através da Corporacdo. Ele tem o dever de esforcar-se ao
maximo para adquiri-los, assumindo uma postura
compativel com aquela exigida pela Guarda Civil Municipal
de Campo limpo Paulista e os seus integrantes, dentre os
quais poderao estar os senhores, moldando seus habitos e
comportamentos de acordo com esses valores. Na esfera
escolar, sejam nas atividades administrativas e praticas ou
nas questdes disciplinares, cada Aluno deve ser assiduo,
pontual, interessado, estudioso, cultivador da forma fisica,
disciplinado, cumpridor das regras, respeitando os demais
colegas e a autoridade inerente ao Corpo Docente e
Administrativo deste curso. O desenvolvimento do processo
de ensino-aprendizagem e da camaradagem, por meio do
espirito de equipe e da lealdade, sdo obrigacdes
incontestaveis. Quanto ao comportamento social, o Aluno
deve afastar-se das mdas companhias e dos locais de
reputacao duvidosa, cultivando a honra, a gentileza, a
justica e os bons costumes. O Aluno compromete-se no
aprimoramento das disciplinas que o curso requer,
superando barreiras e dificuldades e cultuando elevada
moral com o objetivo de servir a sociedade Campo-
limpense. Para alcancar as metas aqui determinadas, este
Curso, por meio de seus Professores e Administradores,
testard a fibra, a témpera e a resisténcia as adversidades
de cada Aluno. A demonstracao de empenho e dedicagao
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serd fator indicativo do verdadeiro profissional e servidor
publico que almejamos, ou seja, uma pessoa
compromissada com os valores sociais e que supera
quaisquer obstaculos na busca pela exceléncia da
qualidade no atendimento ao cidadao campo-limpense e
aos seus visitantes.

3 - DO ACESSO AO CURSO DE FORMAGAO:

0 acesso as dependéncias da Escola de Formacdo pelo
Aluno, observadas as demais regras contidas na legislacao
vigente, serd efetuado da seguinte forma:

- Salas de Aula: o acesso a sala de aula designada
pelo Coordenador de Ensino do Centro de Treinamento e
Aperfeicoamento da Guarda Civil Municipal (CTAGCM) para
0 Pelotdo ao qual pertenca o Aluno é livre no periodo
compreendido entre 6h e 18h, salvo quando estiver sendo
utilizada por atividades alheias ao Curso de Formacdo de
Guardas Civis Municipais;

- Vestidrios: o acesso ao vestiario é livre durante os
hordrios vagos, ndo sendo permitida a utilizacdo deste para
deitar-se durante o expediente escolar, que compreende
uma hora de intervalo do periodo matutino para o
vespertino;

- Refeitodrio: o acesso ao refeitério é livre durante os
hordrios para a realizacdo das refeicdes, sendo vedado o
ingresso quando trajando uniforme de Educacao Fisica, em
qualquer situacao;

- Dependéncias da Administracdo: o acesso a esses
locais é autorizado somente aos Chefes de Turma, quando
autorizados pelo Coordenador de Ensino do CTAGCM ou
autoridade que o represente e a fim de tratar assuntos
referentes a funcao;

- Patio da Unidade: o acesso é livre nos intervalos e
no horario do almoco, sendo vedado, porém, agir de forma
a atrapalhar outras atividades que ali se desenvolvam.

0 acesso as dependéncias do Centro Esportivo pelo
Aluno, serd efetuado da seguinte forma:

- Vestiario: o aceso sera livre nos intervalos das aulas
e ao final da aula para que os alunos tomem banho e
troquem de roupa, no mais, o vestidrio deverad permanecer
fechado e as chaves em poder do chefe de turma. Salienta-
se que o vestiario no Centro Esportivo é Unico, devendo ser
revezado entre alunos e alunas, de modo que, quando os
alunos estiverem fazendo uso, um aluno sempre ficara
responsavel pela guarda da entrada, o0 mesmo ocorrendo
com as alunas.

- Sala de defesa pessoal: o acesso serd livre apenas
para a utilizacdo das atividades escolares, conforme
orientagao do instrutor/professor.

- Pista de atletismo: o acesso sera livre apenas para
a utilizacao das atividades escolares, conforme orientagao
do instrutor/professor.

4 - AREAS DA ESCOLA DE FORMAGCAO COM ACESSO
RESTRITO:

O acesso a qualquer outra area diversa das
retromencionadas é proibido ao Aluno, que somente podera
acessa-lo mediante autorizacdo ou determinacao superior.

5 - NORMAS GERAIS - E VEDADO AO ALUNO NO CURSO
DE FORMAGCAO DE GCM 32 CLASSE:

- adentrar a Escola de Formacao apés os horarios pré-
determinados;

- utilizar-se de qualquer pega do uniforme quando em
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trajes civis, como por exemplo, a bota fornecida pela
Guarda Civil Municipal de Campo Limpo Paulista;

- consumir qualquer alimento em outra dependéncia
que ndo seja o refeitério do CTGCM;

- dormir durante o hordrio de expediente escolar nas
dependéncias do CTGCM,;

- adentrar ao CTAGCM, incluso 4&reas de
estacionamento portando ou transportando arma de fogo
ou simulacro, exceto quando estiver a servico ou em
instrucao, devendo, caso possua arma particular,
comunicar de imediato ao Coordenador do Curso,
requerendo sua regularizacado junto a Corporacdo;

- deixar armamento ou municao no interior do armario;

- manter nos vestidrios, cadeiras, bancos, similares a
esses ou qualquer outro material que sirva para descanso;

- deixar material de uso pessoal fora dos armarios,
exceto em situacOes permitidas;

- fumar nas dependéncias do CTAGCM, em
conformidade a Lei Estadual n? 13.541, de 07/05/2009,
salvo no espaco reservado para esse fim, conforme
determinacao da Administracao do CTGCM;

- portar aparelhos celulares e/ou outros equipamentos
eletrénicos em revistas, aulas, instrucdes e demais
atividades nas dependéncias do CTGCM, durante o horario
escolar, salvo nos horarios de refeicdo, intervalos e
similares;

- utilizar uniforme de educacdo fisica incompleto, sendo
excecao o deslocamento aos chuveiros do Centro Esportivo,
onde serd permitido o uso de chinelos em substituicdo ao
ténis;

- ausentar-se do CTAGCM sem verificar escala de
servico no quadro de avisos celotex da sala de aula;

- manter os pés sobre as carteiras ou cadeiras,
apoiados nas carteiras ou paredes, encostar-se as paredes,
debrucar-se sobre balcdes ou carteiras;

- colocar as maos nos bolsos, quando fardado; e

- apoiar em paredes, pilares, similares ou telefone
publico quando desses utilizar-se.

Observacdo: O Aluno deverd manter-se em dia com
suas obrigagdes escolares e disciplinares, mantendo uma
postura correta para os padrdes exigidos e uma atitude
digna de formando junto a Escola de Formacao e
Aperfeicoamento, sob pena das sangdes previstas na
legislagao que podem culminar em seu desligamento do
curso.

6 - UNIFORMES DOS ALUNOS:

O aluno deverd adquirir, por meios préprios, para o
desempenho de suas atividades durante o curso:

- para as mulheres é obrigatério o uso de “Top” na cor
azul ou preta sob a camiseta em todas as ocasides

- camiseta branca, lisa, de gola tipo careca e manga
curta, sem identificagao (sugerimos ao menos 05 (cinco));

- cadeado de segredo para uso em armario.

- calcas de tecido Denin, tipo jeans tradicional, na cor
azul-marinho (sugerimos ao menos 03 (trés));

- pares de meias, malha fina e na cor preta (sugerimos
a0 menos 05 (cinco));

- pares de meias, tipo soquetes e na cor branca
(sugerimos ao menos 05 (cinco));

- um par de ténis em couro ou tecido na cor preta, com
cadarco na cor preta;
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- um gorro sem pala - bibico, na cor azul-marinho;

- um cinto de nailon ou couro na cor preta;

- dois calgdes tipo jogador, na cor azul-marinho, sem
frisos;

- dois shorts em microfibra (bermuda térmica), na cor
azul-marinho, comprimento até o final da coxa, sem frisos;

- uma Blusa de moleton na cor azul marinho;

- material para higiene pessoal.

O aluno receberd, para o desempenho de suas
atividades durante o curso, quando exigido:

- um cinto de couro na cor preta (cinturao da
guarnicdo) com um coldre para pistola, um porta algema,
um porta tonfa e um porta carregador, todos na cor preta; -
um par de algemas; e - um bastao tonfa.

- camiseta azul, lisa, de gola tipo careca e manga curta,
com a inscricao “GCM Treinamento”.

O aluno utilizard os uniformes na seguinte
conformidade:

- para as atividades académicas internas ou externas
ao CTAGCM: calca jeans, camiseta na cor branca, cinto de
nailon ou couro na cor preta (ndo devendo sua extremidade
ultrapassar dois dedos ou 4 cm do primeiro passador da
calca), ténis na cor preta e bibico;

- para as atividades praticas internas ou externas ao
CTAGCM: calca jeans, camiseta na cor branca, cinto de
ndilon ou couro na cor preta (ndo devendo sua extremidade
ultrapassar dois dedos ou 4 cm do primeiro passador da
calca), ténis na cor preta e bibico;

- para as atividades de estagio supervisionado: calca
jeans, camiseta azul, lisa, de gola tipo careca e manga
curta, com a inscricao “GCM Treinamento”, cinto de nailon
ou couro na cor preta (nao devendo sua extremidade
ultrapassar dois dedos ou 4 cm do primeiro passador da
calca), ténis na cor preta, bibico e cinto de couro na cor
preta (cinturao da guarnicao) com um coldre para pistola,
um porta algema, um porta tonfa e um porta carregador,
todos na cor preta, bastao tonfa;

- para as atividades de Educacdo Fisica e defesa
pessoal internas ou externas ao CTAGCM: calcao e shorts,
camisa branca, ténis na cor preta e meias na cor branca.

Observacao: Para todas as atividades os uniformes
devem estar sempre limpos, passados e disponiveis para
uso.

7 - DOS DIREITOS DO ALUNO:

- frequentar e utilizar as instalacdes da Escola de
Formacao e Aperfeicoamento que lhe seja franqueada;

- receber o material didatico disponivel correspondente
ao Curso de Formacao;

- compor comissao de formatura;

- participar dos jogos de integracao e festividades da
Corporacao;

- receber
similares;

- requerer a Direcdo do CTAGCM qualquer beneficio
que entenda ter direito, nos casos estabelecidos na
legislagao pertinente.

8 - DEVERES DO ALUNO:

- registrar o ponto nos horarios estipulados pela
Direcao do CTAGCM devidamente uniformizado;

- comparecer, assidua e pontualmente, as aulas e
praticas equivalentes, bem como em todas as atividades

diplomas, certificados, declaragbes e

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



S~
e I
DIARIO OFICIAL - CAMPO LIMPO PAULISTA

programadas pelos professores, portando material
adequado e trajando uniforme préprio, observado sempre o
seu devido asseio e apresentacdo impecavel;

- realizar as tarefas escolares atinentes a cada matéria,
bem como quaisquer outras tarefas no ambito do CTAGCM
atribuidas individual ou coletivamente;

- participar das atividades externas e das
apresentacles internas e externas;

- concorrer, a titulo de aprendizagem, aos servicos
internos da Unidade;

- observar a higiene e apresentacao pessoal;

- desenvolver e manter espirito de camaradagem e
disciplina;

- conhecer as normas gerais e especificas da Guarda
Civil Municipal de Campo Limpo e do CTAGCM;

- conhecer, respeitar e observar o livro de conduta do
CTAGCM;

- comunicar, imediatamente via telefone, envolvimento
em ocorréncia policial ou acidente pessoal, e,
posteriormente, por escrito;

- manter a limpeza da sala de aula e do vestiario, dever
coletivo, observada a escala para essa atividade, sendo a
limpeza interna e externa do armario responsabilidade
direta do Aluno que dele fizer uso;

- manter o respectivo armario sempre arrumado,
fechado e trancado com cadeado de chave;

- manter o alinhamento das carteiras e o quadro sem
anotacdes, devendo todo e qualquer material didatico, ou
ndao, em posse do Aluno permanecer organizado ou
acondicionado na grade sob a carteira escolar;

- manter a sala de aula trancada, bem como suas
janelas, além das luzes apagadas, sempre que o pelotdo
estiver em atividade externa, deixando por escrito na lousa
o destino do pelotao;

- apresentar-se com, no minimo, 15 (quinze) minutos
de antecedéncia no local da realizacdo da avaliacao, nao
devendo haver materiais sobre a carteira;

- requerer troca de servico, sempre por meio de
requerimento préprio, observado o prazo minimo de 3
(trés) dias Uteis de antecedéncia, caso necessite permutar
Servico; e

- atentar para os hordrios das escalas extraordinarias
por parte do CTAGCM.

9 - SUBORDINACAO:

Toda comunicacao junto a Direcao do CTAGCM dever3,
sob pena de sancgao disciplinar, ser feita por meio do Chefe
de Turma, vedada ligacao direta do Aluno com a Direcao ou
Coordenacao sem a devida autorizacao do Chefe de Turma.

10 - APRESENTACAO PESSOAL:

- 0 Aluno deverd zelar por sua apresentacdo pessoal,
estando sempre impecdavel, com uniformes limpos,
passados e identificados, observando a padronizagao do
uniforme para cada necessidade, conforme determinado,
seja em sala de aula ou fora dela;

- 0s ténis deverdo encontrar-se sempre limpos e as
botas de couro quando fornecidas, cuidadosamente
engraxadas;

- para os Alunos a barba deve ser feita diariamente,
nao sendo permitido o uso de bigode, cavanhaque e
costeletas, os cabelos deverdo manter-se cortados na

altura “zero” para o “pé” (area acima da nuca), altura “1”
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nas laterais, altura “2"” acima delas e as costeletas poderdo
ter o comprimento maximo de até 1 cm abaixo da linha
imagindria da juncao superior do ouvido externo com a
lateral do cranio, ocorrendo revistas quinzenais para
verificacao do cumprimento desse dever;

- para as Alunas, caso possuam cabelo abaixo da linha
dos ombros é obrigatério uso do coque baixo, com
“redinha” na cor do cabelo, quando usando bibico, evitando
que outra pessoa consiga nele agarrar-se em caso de |uta
corporal ou situagao similar, e caso mantenha o cabelo
curto, até a linha dos ombros, ndo é necessario o coque;

- manter as unhas limpas e cortadas, sendo para o
efetivo feminino além dessas orientagdes, ao utilizar
esmalte, que seja de cor clara (transparente, rosa na
tonalidade clara e similares), e no caso de maquiagem,
somente o uso do batom também de cor clara, com a
finalidade de protecao labial.

Observar, caso faca uso:

- de alianga, somente as de compromisso;

- de relégio, para que tanto esse quanto suas pulseiras
sejam discretos no tamanho, largura, altura e coloracao;

- de 6culos de grau, para que tanto esse quanto sua
armagao sejam em cor e tamanho discreto (cores entre
cinza, preto ou similares); e

- de brincos, sempre em par e no maximo de um par
para efetivo feminino, sendo discreto quanto ao tamanho,
comprimento e coloracdo (preferéncia evitar uso em
atividades praticas, estagio ou atuacdo direta em rua, em
razao do risco de machucar-se).

11 - E PROIBIDO AO ALUNO MATRICULADO NO CURSO
DE FORMACAO DE GCM 32 CLASSE USAR:

- 6culos de sol, quando uniformizado, salvo possua
prescricdo médica;

- tinturas, luzes, reflexos e mechas nos cabelos, que
modifiguem a cor natural expressa na carteira de
identidade;

- piercing em locais visiveis como labios, nariz,
sobrancelha, orelha, lingua;

- carregar mochila ou similar a tiracolo, quando
uniformizado;

- correntes, pulseiras e outros tipos de adornos, quando
uniformizado;

- bermuda, calcao ou similar, chinelo, camiseta regata
e minissaia, nas dependéncias do CTAGCM,;

- transitar usando boné ou similares quando em trajes
civis na parte interna do CTAGCM;

- para o efetivo feminino, além das orientacdes acima
elencadas, evitar o uso de blusas ou camisetas com
decotes (abertura ampla) e/ou em tecido fino, permitindo a
transparéncia.

12 - CONTINENCIA E SINAL DE RESPEITO:

O Aluno quando em transito nas dependéncias da
Escola de Formagao e Aperfeicoamento ou fora dela passar
por superior hierarquico, devera:

- caso esteja em passo normal (andando), observada a
distancia aproximada de dois passos antes, prestar-lhe
continéncia, girando a cabeca na direcao daquele e, assim
que passar pelo superior, um a dois passos a frente girar a
cabeca para a frente, em linha reta e desfazer a
continéncia, sendo que tal procedimento deverd ser
observado sempre que o Aluno passar pela Coordenagao do
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curso;

- caso esteja correndo deverad diminuir a marcha
(andar) e prestar a continéncia, no mesmo ritual descrito
no item anterior;

- caso seja a primeira continéncia do dia ao Diretor do
curso ou aos Coordenadores do CTAGCM, o Aluno deverd
fazé-la parado;

- quando for chamado por superior hierarquico, devera
dirigir-se ao seu encontro em passo acelerado e, diante
desse, efetuar a apresentagao pessoal;

- observar que o subordinado nao estende a mao ao
superior hierarquico para cumprimenta-lo, porém caso o
superior o faca nao podera recusar-se em apertar-lhe a
mao;

- sempre que o0 superior hierdrquico cumprimentar com
saudacao verbal, além da continéncia o subordinado é
obrigado a responder a saudacdo de forma andloga;

- enquanto um superior estiver dirigindo-lhe a palavra,
0 Aluno deve permanecer em posicao de sentido, exceto
gue seja autorizado posicdo “descansar” ou “a vontade”.

Quando um graduado estiver dirigindo-lhe a palavra
permaneca na posicao “descansar”, exceto seja autorizado
posicao “a vontade”;

- antes de retirar-se da presenca do superior, o Aluno
deverd pedir permissao e dar a meia volta, rompendo a
marcha, batendo o pé esquerdo firme ao solo;

- quando estiver em um grupo de Alunos, o primeiro
que avistar a chegada ou a passagem de um superior
hierdrquico devera falar em tom elevado “Atencdo”, ato
perante o qual todos deverao se levantar, voltando-se para
o superior e prestando-lhe a continéncia individual,

- na sala de aula ou vestiario, o primeiro que avistar a
chegada do superior hierdrquico devera falar em alto e bom
tom “Atencao Sala” ou “Atencdo Vestidrio”, levantando-se
todos;

- na saudacgao coletiva, responder: “Bom dia,
Senhor(a)!”; - durante as solenidades é proibido transitar
no patio de formaturas, exceto aqueles empenhados na
organizacao do evento; e

- quando da continéncia da tropa a bandeira por motivo
de hasteamento, arriamento ou desfile, o Aluno devera
parar para prestar a continéncia individual.

13 - FORMA DE PROCEDER AO ADENTRAR A
ADMINISTRACAO DA ESCOLA DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO OU SALAS DE AULA:

O Aluno deverd solicitar ao integrante de maior nivel
hierdrquico permissao para adentrar ao recinto, apresentar-
se e esclarecer a este o0 que deseja.

Quando a porta da sala do local ou de aula estiver
fechada, bater antes de abri-la, aguardando autorizacao
para adentrar.

Quando estiverem num determinado recinto dois ou
mais integrantes de mesma categoria, devera ser
procedido de maneira andloga ao citado anteriormente,
solicitando permissao ao mais antigo e aguardar que esse
forneca a devida autorizagao.

14 - CHEFE E SUBCHEFE DE TURMA:

CHEFE DE TURMA: E o Aluno designado para ser o
responsavel pelo pelotdo, sendo escolhido por ordem de
numeracao do pelotdo, com critérios estabelecidos
previamente na Escola de Formagao e Aperfeicoamento.
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O Chefe de Turma tem como dever:

- chegar ao CTAGCM com antecedéncia suficiente para
dispor o pelotdo em forma para a revista matinal e demais
revistas;

- passar por escrito, durante as revistas, as novidades
como alunos em atrasos, faltosos com destino ignorado,
dentre outras;

- informar de imediato, qualquer novidade envolvendo
o pelotao ou integrante deste;

- manter a disciplina do pelotdo em sala de aula, bem
como nas demais atividades praticas;

- apresentar o pelotdo, obrigatoriamente, ao
Professor/Instrutor, passando-lhe as novidades, tanto no
inicio quanto no final de cada aula;

- nao liberar qualquer Aluno que esteja sob sua chefia,
sem prévia autorizacdo de quem de direito;

- cientificar-se dos problemas que ocorrerem no
pelotdo e leva-los ao conhecimento da Coordenacgdo de
Ensino para solucao;

- aguardar o Professor/Instrutor por cinco minutos apés
0 horério previsto para inicio da aula e, caso ele ndo
compareca, dirigir-se a Administracdo do CTAGCM para
comunicar o fato e receber orientagdes a respeito;

- observar, cumprir e fazer cumprir a cadeia de
comando, cientificando-se de todos os problemas e nos
intervalos das aulas, levd-los ao conhecimento da
Coordenagao de Ensino para a solugao;

- procurar junto a Administracao do CTAGCM, quando
solicitado ou determinado pelo Professor/Instrutor, meios
auxiliares de ensino que nao estejam disponiveis em sala
de aula; e

- fechar a sala de aula e entregar a chave a
Administracdo do CTAGCM ao final do expediente,
observando que em dias de avaliacdo deverd verificar se
todos os alunos de seu pelotao retiraram os materiais sob
as carteiras e os colocaram a frente na sala de aula.

SUBCHEFE DE TURMA: O Subchefe de Turma deve
auxiliar o Chefe de Turma no cumprimento das suas tarefas
e atribuicdes, respondendo, na sua auséncia pelo
cumprimento desses deveres para a consecucao das
seguintes tarefas:

- zelar pela limpeza da sala de aula, fazendo com que
todo o lixo seja recolhido no recipiente destinado e
especifico, caso haja esse Ultimo;

- observar e executar, no caso de aulas fora da sala
destinada a isso, o procedimento de escrita na lousa tanto
da disciplina ministrada como do local onde esteja
ocorrendo a instrugao, bem como da obrigacdao do
fechamento desse espaco na auséncia do pelotdo;

- anotar no quadro, no inicio de cada dia letivo, as aulas
a serem ministradas, as quais estardao no Quadro de
Trabalho Semanal - QTS que conterd o nome do Aluno
designado para essa fungao;

- procurar orientacao da Coordenacao de Ensino para
cientificar-se do uniforme a ser utilizado em revistas, bem
como recebimento, repasse e cumprimento das ordens
destinadas ao pelotao;

- desligar as luzes, ventiladores e outros aparelhos
elétricos, eletrénicos ou similares, bem como limpar o
quadro/lousa e fechar janelas e portas, depois de utilizada a
sala de aula.
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O Subchefe de Turma também é responsavel pela
manutencdo da ordem e da limpeza do vestidrio,
competindo-lhe ainda:

- fiscalizar a limpeza didria das dependéncias do
vestidrio;

- determinar a retirada do pé dos méveis, recolhimento
de papéis e esvaziamento dos cestos de lixo;

- determinar a secagem do chao na area dos chuveiros;

- contatar o servico de faxina quando necessario;

- determinar o descarte dos lixos da coleta seletiva nos
seus respectivos lugares; e

- determinar a utilizacdo de desinfetantes e outros
produtos similares, quando necessarios, para a
manutencao da limpeza desses espagos.

15 - REGISTRO DIARIO DE AULAS - RDA:

Conforme orientac0es especificas fornecidas pela
Coordenacdo, a Folha de Registro Diario de Aulas devera
ser preenchida com informacdes relativas as aulas
ministradas, bem como os tdpicos abordados.

Para tanto, o Chefe de Turma responsdavel devera:

- manter o Registro Didrio de Aulas em ordem,
preenchendo-o com caneta esferogréfica na cor azul, em
caligrafia legivel, conservando-o limpo, integro e sem
borrées ou rasuras;

- preencher a Folha de Registro Didrio de Aulas com
datas e matérias conforme hordrio afixado pela
Coordenacao;

- solicitar ao Instrutor que anote seu nome e Registro
Funcional - RF, se pertencente ao Quadro de Servidores da
Prefeitura de Campo Limpo Paulista ou Registro Geral - RG
se nao pertencer ao Quadro, bem como efetue o registro do
assunto ministrado e assine no local indicado na Folha de
Registro Didrio de Aulas, ressaltando que no campo
“Assunto Ministrado” o mesmo devera ser efetivamente
preenchido com a matéria abordada conforme conteldo
programatico, ndo utilizando, por exemplo, a expressao
“Revisao de Matéria”;

- anotar o numero total de aulas de cada matéria
prevista no curriculo, bem como as que j& foram
ministradas, por exemplo 01/10 (aula um de dez previstas);

- entregar o Registro Diario de Aulas na Administracao
do CTAGCM ao término do expediente escolar.

Observacdes: O Registro Didrio de Aulas em situacdes
atipicas podera ser entregue até o 12 tempo de aula ao dia
posterior a sua elaboragdo, como por exemplo: aulas de tiro
defensivo e visita técnica, cujo hordrio exceda o tempo
normal.

O Registro Didrio de Aulas, ao ser entregue na
Administragao do CTAGCM, ndo podera ser retirado, exceto
em casos justificaveis e mediante autorizacdo e orientacao
do setor administrativo do CTAGCM.

16 - FALTAS:

Sempre que necessitar faltar na Escola de Formagao e
Aperfeicoamento, o Aluno devera solicitar dispensa prévia
do curso com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis,
mediante requerimento préprio encaminhado ao
Coordenador de Ensino.

Atrasos e faltas sem autorizagdo sdo inadmissiveis, sé
devendo ocorrer em caso de urgéncia como doencas e
similares, cabendo ao Aluno, na primeira oportunidade,
entrar em contato com o CTAGCM nos horarios
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administrativos e com o CECOM, através do telefone de
atendimento 24 (vinte e quatro) horas (11) 4039-5954,
informando o motivo, e ao chegar ao CTAGCM noticiar,
imediatamente, ao Chefe de Turma do Pelotao.

Observacao: Em caso de ocorréncia, como acidente de
transito ou acidente pessoal, em que o Aluno esteja de
folga, ele deve contatar, diretamente ou por meio de
terceiros, CECOM, através do telefone de atendimento 24
horas (11) 4039-5954, informando o fato, tanto para
esclarecimentos necessarios quanto para apoio/auxilio.

17 - SANCOES ESCOLARES/DISCIPLINARES:

Além das sanc0es disciplinares previstas na legislacao
vigente, em particular no Regulamento Interno, os Alunos
do curso estao sujeitos ao registro em livro de conduta pelo
cometimento de faltas escolares e a consequente
comunicacdo do fato, via Comunicacdo Disciplinar, de
acordo com as anotacdes do livro de conduta para fins de
apuracao de responsabilidade na seguinte conformidade:

- Orientacao Escrita, sendo aplicada ao Aluno quando
tiver:

a) duas anotacdes por falta escolar no mesmo cdédigo; e

b) trés anotacdes por falta escolar em cédigos
diferentes.

Desde que a infracdo cometida, por sua gravidade, ndo
seja caso de adverténcia escrita, suspensao ou
desligamento, observados, em qualquer caso, 0s preceitos
das Constituicdes Federal e do Estado de Sao Paulo e
aqueles contidos na Lei Organica do Municipio de Campo
Limpo Paulista.

- Repreensao Escrita, sendo aplicada ao Aluno quando
tiver:

a) trés anotacdes por falta escolar no mesmo cédigo; e

b) quatro anotacdes por falta escolar em cddigos
diferentes.

Desde que a infragcao cometida, por sua gravidade, ndao
seja caso de adverténcia escrita, suspensao ou
desligamento, observados, em qualquer caso, os preceitos
das Constituicdes Federal e do Estado de Sao Paulo e
aqueles contidos na Lei Organica do Municipio de Campo
Limpo Paulista.

- Comunicacao Disciplinar, sendo aplicada ao Aluno
quando tiver:

a) quatro ou mais anotacdes por falta escolar no
mesmo cédigo; e

b) cinco ou mais anotacdes por falta escolar em
cédigos diferentes.

Desde que a infracao cometida, por sua gravidade, ndao
seja caso de adverténcia escrita, suspensao ou
desligamento, observados, em qualquer caso, 0s preceitos
das Constituicdes Federal e do Estado de Sao Paulo e
aqueles contidos na Lei Organica do Municipio de Campo
Limpo Paulista.

A confeccao da Comunicacao Disciplinar podera, apds
toda a tramitacao, culminar na aplicacdo da pena de
adverténcia escrita, apds suspensdao e finalmente o
desligamento do Curso de Formacao de GCM 32 Classe.

18 - FALTAS ESCOLARES/DISCIPLINARES:

Os cédigos das faltas escolares e suas respectivas
discriminacdes sao:

A - Comportamento Social:

Al - desrespeitar as normas de boas maneiras
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A2 - uso de palavras de baixo caldao

A3 - falta de camaradagem ou cortesia

B - Pontualidade:

B1 - chegar atrasado

B2 - nao entregar o trabalho escolar no prazo marcado

C - Interesse pelo Ensino:

C1 - falta de interesse pelo ensino

C2 - trabalho escolar mal elaborado

C3 - ndo apresentar o material escolar que a aula exigir

D - Correcao do Uniforme:

D1 - uniforme sujo, amarrotado ou rasgado

D2 - uniforme desabotoado

D3 - uniforme incompleto, combinacao irregular de
pecas ou outras irregularidades

E - Apresentagao Pessoal:

E1 - modo incorreto de apresentar-se aos superiores

E2 - mau aspecto na apresentacao pessoal

E3 - falta de atitude

F - Espirito de Ordem:

F1 - objetos ou pecas do uso diario abandonados

F2 - armario desarrumado

F3 - ndo preservar a limpeza das instalacdes

G - Espirito de Disciplina:

G1 - trabalhar mal como Chefe de Turma

G2 - ndo obedecer as ordens do Chefe de Turma

G3 - dificultar o comando do Chefe de Turma

G4 - falta de presteza no cumprimento das ordens
recebidas

G5 - nao levar ao conhecimento do superior a execugao
da ordem recebida

G6 - deixar de prestar ao superior as manifestacles de
respeito previstas

G7 - fumar em locais ou situagdes proibidas

G8 - simular doencas para nao cumprir as obrigacdes

G9 - incorrecOes nas posicdes em forma

G10 - inobservancia das prescri¢cées regulamentares

H - Apresentacao e Conservacado:

H1 - equipamento ou material sujo ou mal conservado

H2 - abandono de equipamento ou material

| - Higiene e Asseio Pessoal:

11 - cabelos fora dos padrdes regulamentares

12 - barba por fazer

I3 - falta de higiene pessoal

19 - DA ORGANIZACAO DIDATICA:

O Curso de Formacao de Guarda Civil Municipal 32
Classe foi desenvolvido com base na Matriz Curricular da
Secretaria Nacional de Seguranca Publica - Senasp, tendo
como objetivo proporcionar condigbes eficientes de
prestacao de servicos, com exceléncia em qualidade a toda
sociedade campolimpense e aos seus visitantes.

Os novos integrantes da Guarda Civil Municipal de
Campo Limpo Paulista, apds conclusdo do curso,
desenvolverao as suas atividades com alto grau de
profissionalismo e respeito ao cidaddo, sempre pautado na
filosofia dos direitos humanos.

O Curso de Formacao terd em sua grade curricular 600
(seiscentas) horas/aula presenciais, divididas em dois
modulos:

- Médulo Basico contendo 520 (quinhentos e vinte)
horas/aula; e

- Médulo Complementar contendo 80 (oitenta)
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horas/aula de estdgio supervisionado.

O Curso de Formagao de Guarda Civil Municipal 32
Classe sera coordenado pelo Centro de Treinamento e
Aperfeicoamento da Guarda Civil Municipal de Campo
Limpo Paulista, sendo ministrado na seguinte
conformidade:

- Mdédulo Bésico: ministrado de 22 a 62 feira, com 8
(oito) horas didrias, no CTAGCM; e

- Médulo Complementar: ministrado aos sabados,
domingos e feriados, com 12 (doze) horas didrias, durante
a realizacdo do médulo basico e/ou de 22 a 62 feira, com 12
(doze) horas diarias, apds a conclusdo do médulo basico,
sendo certo que o estagio poderd ocorrer em horarios
noturnos, caso se faca necessario, a critério da Direcao do
CTAGCM.

As aulas do Mddulo Basico serdo ministradas de 22 a 62
feira, com duracao de 45 (quarenta e cinco) minutos e
intervalos de 15 (quinze) minutos, sendo um pela manha e
outro na parte da tarde e com 01 (uma) hora para o
almoco, na seguinte conformidade:

HORA/ AULA HORARIO

aula 01 08:00h as 08:45h
aula 02 08:45h as 09:30h
aula 03 09:30h as 10:15h
Intervalo 10:15h as 10:30h

aula 04 10:30h as 11:15h
aula 05 11:15h as 12:00h
ALMOCO 12:00h as 13:00h

aula 06 13:00h as 13:45h
aula 07 13:45h as 14:30h
aula 08 14:30h as 15:15h
Intervalo 15:15h as 15:30h

aula 09 15:30h as 16:15h
aula 10 16:15h as 17:00h
Encerramento do dia de Treinamento

O Aluno poderd ser convocado pela Escola de
Formacao e Aperfeicoamento para qualquer atividade
programada em dias e horarios que julgar conveniente, no
interesse do ensino e da aprendizagem.

20 - ALIMENTACAO:

A alimentacdo serd fornecida pelo CTAGCM da seguinte
forma:

- 07h30: café, leite e pdo com manteiga, margarina ou
requeijao;

- 10h15: café ou ché;

- 12h00: marmitex, conforme contrato 020/22;
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- 15h15: café ou ché.

As refeicOes servidas as 07h30 e 12h00 dependerao de
previsao formal, realizada no dia anterior pelo Chefe de
Turma.

21 - AVALIACAO DO ENSINO:

Os critérios para avaliacdo do desempenho do Aluno
serao:

- Avaliacao Corrente - A.C. Visa avaliar o processo de
ensino-aprendizagem do Aluno. Serd efetuada com base
em cada disciplina prevista na grade curricular do Curso de
Formacdo. Seu valor sera de até 10 (dez) pontos ou de até
8 (oito) pontos nas disciplinas que forem aplicadas a
Avaliagao Especial - A.E.

- Avaliacdo Especial - A.E. E a avaliacio por meio de
trabalho dissertativo, cujo objetivo é identificar a
capacidade do Aluno em comunicar-se através da escrita.
Espera-se um desenvolvimento convincente com base no
conteldo didético oferecido para estudo e aprendizagem
do Aluno. Seu valor serd de até 2 (dois) pontos sendo
somado com a nota da Avaliacao Corrente. Poderd ser feita
uma ou, no maximo, duas que valerdo um ponto cada.

- Avaliacdo Prética - A.P. E utilizada especificamente
para avaliar a capacidade e o dominio de habilidades,
destreza e coordenacao motora do Aluno. Envolve
atividades essencialmente neuromusculares descritas na
Matriz Curricular para Formacao de Guardas Municipais da
Secretaria Nacional de Seguranca Plblica - Senasp. Seu
valor sera de até 10 (dez) pontos.

- Avaliacdo Simulada - A.S. E a aplicacdo dos
conhecimentos tedricos em situacdes praticas especificas.
O Aluno manifesta alguma forma de conhecimento que dé
solucdo ao problema que foi proposto. Seu valor serd de
até 10 (dez) pontos e sua aprovacdo o credenciara nas
disciplinas aplicadas.

- Avaliagao Final - A.F. Tem por objetivo reavaliar o
Aluno gue nao atingiu na avaliacao, corrente e/ou pratica, a
nota minima necessaria. Seu valor serd de até 10 (dez)
pontos.

- Avaliagao de 22 Chamada Visa substituir a nota de
uma avaliacao tedrica, pratica e simulada nao realizada
pelo Aluno. Sua aplicacao depende de autorizacdo da
Direcao do CTAGCM.

22 - CRITERIOS PARA APROVACAO:

A medicdo de aproveitamento do Aluno serd realizada
por meio de avaliacdo corrente e pratica, cuja nota minima
de aprovacao serd de 7 (sete) pontos por disciplina e por
avaliacdo corrente ou pratica.

A Nota Final - N.F. de cada disciplina serd dada na
seguinte conformidade:

- pela nota da A.C., para disciplinas com apenas uma
avaliacao;

- pela média aritmética das A.C. para disciplinas com
duas avaliacodes; e

- pela nota da A.C. e A.P. ambas devendo ser maior ou
igual a sete pontos para as disciplinas com esses dois tipos
de avaliagao.

Caso o Aluno obtenha nota final inferior a sete pontos,
serd submetido a Avaliacdo Final - A.F., onde a média
aritmética entre a nota da A.F. e a nota ou média aritmética
da A.C., ou ainda, com a nota da A.P. deve ser igual ou
superior a 5 (cinco) pontos.
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23 - SOLICITACAO DE 22 CHAMADA

Motivos que justificam a concessao do direito de
realizacdo da 22 Chamada das avaliacdes ao Aluno:

- internacdo médica ou licenca para tratamento de
salde;

- cumprimento de requisicao judicial ou policial;

- afastamento regular em virtude de nupcias, luto,
licenca maternidade e licenca paternidade.

Motivos que nao justificam a concessao do direito de
realizacao da 22 Chamada:

- consulta médica ou odontolégica sem urgéncia
comprovada;

- doacdo de sangue;

- gozo de dispensa do servico; e

- problemas injustificados de locomocdo até o local da
verificacao.

24 - USO DE MEIOS ILICITOS NA REALIZACAO DAS
AVALIACOES:

O Aluno que for surpreendido portando ou utilizando
meios ilicitos durante a realizacdo de exames ou
verificacdes periddicas serd atribuida a nota zero, sem
prejuizo das sancdes disciplinares e escolares que
couberem.

26 - TESTE DE CAPACIDADE FiSICA:

O Aluno que, ao ser submetido ao Teste de Capacidade
Fisica - TCF, ndo apresentar condicdes fisicas, psiquicas ou
organicas, manifestando indisposicées, caimbras,
contusdes e similares, mesmo que tempordarias ou que vier
a acidentar-se em qualquer exercicio da supracitada
Avaliacdo Pratica, impossibilitando-o de realiza-lo
integralmente, receberd, somente, a pontuacao referente
aos exercicios executados, nao cabendo qualquer recurso
contra esta decisdo.

27 - DIVISAO DE DISCIPLINAS:

GRADE CURRICULAR DO CURSO DE FORMACAO PARA
GCM 2022 DISCIPLINAS CARGA HORARIA

MATERIAS

Matéria 1 - Administracédo Publica e Estruturas C/H
1.1. | Sistema Unico de Seguranca Publica- SUSP 2
1.2. [ Organograma da Secretaria Municipal de Seguranca 1

Integrada de Campo Limpo Paulista e Estrutura
Organizacional da GCM.

1.3. [ Conceitos e Principios do Programa de Qualidade

1.4 | Gestao e Controle de Recursos Humanos

1.5 | Controle e Gestaode Material e Equipamentos

1.6 | Administracao de Recursos Financeiros

NIN[IN] OGO,

1.7 | Redacdo Oficial e Regras Basicas para mensagens no

Outlook (Comunicacao, Expressao e Escrituragao Interna)
1.8 | Estatuto Geral das Guardas Municipais (Lei N© 13.022, de | 2
08/08/14)

1.9 [ Gestdo Integrada da Seguranca PublicaMunicipal 1
Avaliagdo da Matéria 1 2
Total 24
Matéria 2 - Direitos Humanos e A¢desPreventivas C/H
2.1 | Direitos Humanos, Seguranga Publica e Defesa Social 7
2.2 | Agdes Afirmativas de Igualdade Racial 7

2.3 | Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher - LeiMaria | 7
da Penha (Lei N2 11.340, de 07/08/06)
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2.4 | Estatuto do Idoso - Lei N2 10.741, de 01/10/03 2 6.8 | Ronda Comunitaria Escolar (Violéncia da Escola e na 2
2.5 | Estatuto da Criancae do Adolescente - Lei N2 8.069, de |2 Escola)
13/07/90 6.9 | O uso legal e progressivo da Forca 2
2.6 | Género, Discriminacao e Diversidade Sexual 2 6.10 | Técnicas e procedimentos na observagao e 3
2.7 | Portador de Necessidade Especiais e Politicas Publicas - |1 encaminhamento aos 6rgdos competentes, de possiveis
Lei N2 13.146, de 06/07/15 comprometimentos no fornecimento adequado de
2.8 | Etica, Politica e Cidadania 1 servicos a populacdo, tais como transportes, agua,
2.9 | A utilizacdo democrética do espaco publico e as diversas |2 esgoto, iluminagao, comunicagdes etc.
manifestacdes de violacdo desse espaco no municipio de 6.11 | Técnicas e procedimentos na fiscalizacao para assegurar |3
Campo Limpo Paulista: estacionamento abusivo, poluicdo a utilizagdo democratica do espagopublico pela educagao
das 4guas, degradacdes, pichacdes, poluicdo sonora, dos usuarios, mediacao de conflitos e prevencdo de
entre outras. infragdes.
Avaliacdo da Matéria 2 2 Avaliacdo da Matéria 6 2
Total 33 Total 70
Matéria 3 - Psicologia e Relagdes Sociais C/H Matéria 7 - Si de Apoio Op C/H
3.1 | Psicologia, Controle de Estresse, GruposSociais 3 7.1 | Comunicagao, Videomonitoramento e Outras Tecnologias | 4
3.2 [ Relagdes Interpessoais, Trabalho em Equipe 3 7.2 | Observatério de 4
3.3 [ Mediacdo e Cultura da Paz, O papel do GCM 3 Seguranca/Violéncia/Vulnerabilidade/Criminalidade e
comoMediador de Conflitos Infocrim.
3.4 |Orientacdo para o Relacionamento com a Midia 1 Avaliagdo da Matéria 7 2
Avaliacdo da Matéria 3 1 Tm,l. ——— =
Matéria 8 - Controle de Disturbio Civil C/H
::ria PRyPrE— SH 8.1 [ Conhecer o papel dos Movimentos Sociais na sociedade |2
4.1 |Direito Penal (Parte Geral e Parte Especial) 20 8.2 | CDC 16
4.2 | Direito Processual Penal 5 Avaliagdo da Matéria 8 4
4.3 | Direito Administrativo: (Principios, Lei 8.112/90 e Lein® |5 Tm,'_ - 2
Matéria 9 - Postura e Atitude C/H
4.217/98) 9.1 | Principios de Hierarquia e Disciplina 2
4.4 | Estatuto do Desarmamento (Lei N° 10.826, de 22/12/03) 5 9.2 | Chefia, Lideranca e Etica Profissional 2
4.5 | Abuso de Autoridade (Lei N 13.869, de 05/09/19) 4 9.3 | Regulamento de Continéncia Honra, Sinaisde Respeito e |2
4.6 | Crimes ambientais (LeiN° 9.605, de 12/02/98) 4 Cerimonial da GCM
4.7 | Lei de Drogas (Lei N© 11.343, de 23/08/06) 4 9.4 | Regulamento de Uniformes da GCM 1
4.8 | Lei dos Juizados Especiais (Lei 9.099/95) 4 Avaliacio da Matéria 9 1
4.9 [ Criminalistica e Medicina Legal 4 Total 8
| ” , . Matéria 10 - DefesaPessoal, Atividade Fisica,Qualidade de Vida e C/H
Avaha(;ao da Matéria 4 1 Treinamento Funcional
Total — 36 10.1 | Defesa Pessoal, Atividade Fisica e Qualidade de Vida 34
Matéria 5 - DireitoConstitucional C/H
5.1 | Principios Constitucionais 5 10.2 | Treinamento Funcional e Condicionamento Fisico 20
5.2 | Direitos e Garantias Individuais e Coletivas 2 Avaliagdo da Matéria 10 TAF (*1 e *2) 6
5.3. | Sistema Brasileiro de Seguranca Publica / Diferentes 2 (*1) Teste de Capacitacdo Fisica -
Fungdesdos Profissionais da Seguranga PdblicaUrbana (*2) Prova Tedrica e Pratica de Defesa Pessoal -
. s Total 60
numa sociedade democratica art. 144, CF) PR E R ——— on
Avaliacdo da Matéria 5 1 11.1 | Ordem Unida 16
Total 10 li ~ d s .
Matéria 6 - Técnicas Operacionais C/H Ava |a(;ao a Matéria 11 1
s . . . R Total 17
6.1 Técnicas e Procedimentos Operaoonals das 40 Matéria 12 - Primeiros Socorros, Combate a Incéndios e Defesa Civil C/H
GuardasMunicipais 12.1 | Primeiros Socorros 20
6.2 | Acbes Estratégicas para Desordem Urbana 2 12.2 | Combate a Incéndios e Defesa Civil 8
6.3 | Acbes Operacionais e Inteligéncia 5 Avaliacio da Matéria 12 2
6.4 | Registro de Ocorréncia e Relatérios da GCMCLP 2 Total 30
6.5 | Radiocomunicagdo (Cédigo fonético internacional e 3 i 13'T.ra"s't°~ oA
o 13.1 | Legislacdo 15
Cédigo “Q") - . .
— — — 13.2 | Rotinas de Fiscalizagao de Transito 7
6.6 | Praticas de Policiamento Comunitario 3 —
— - - 13.3 | Convénios/ Estudos de Caso 5
6.7 | Mediacao e Resolucao de Conflitos 3 — -
Avaliagdo da Matéria 13 2

Total

29
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Matéria 14 - Legislacdo Pertinente a GCM C/H

14.1 | Estatuto do Servidor Municipal de Campo Limpo Paulista |1
(Lei N© 344, de 30 de abril de 1973)

14.2 | Criacdo da Guarda Municipal no Municipio de Campo 1
Limpo Paulista (Lei N¢ 31, de 08/11/65)

14.3 | Plano de Carreira da GCM (Lei Complementar N2 241, de |1
16/04/04)

14.4 | Institui os Simbolos da GCM (LEI N2 1.688 de 05/09/02) 1

14.5 | Regulamento Disciplinar da GCM (Decreto N2 3.810,de |2
12/06/95)

14.6 | Cédigo de Posturas Municipais do Municipio de Campo 1
Limpo Paulista (Lei N© 702, de 24/03/80)

14.7 Grupamento Ambiental da GCM (Lei Ordinaria n® 2.268, de 24/06/15, alterada pela Lei Lei 1
Ordinéria n? 2.478 de 14/12/21)

14.8 | Criagdo e atribuicao da Corregedoria da Guarda Civil 1
Municipal de Campo Limpo Paulista (Lei Complementar
N2 300, de 20/09/06)

14.9 | Grupamento de transito da GCM (Lei N° 2.387, de 1
30/05/19)

Avaliacdo da Matéria 14 1

Total 11

Matéria 15 - Empregode Equipamentos Letaise Nao Letais C/H

15.1 | Introdugdo ao usoda Arma de Fogo 10

15.2 | Introdugao para o Tiro (regras de seguranga, principais 10

pecas de cada armamento, manutenao de 12 escaldo)

15.3 | Habilitagdo ao Uso de Arma Curta - Revélver .38 20
15.4 | Habilitagdo ao Usode Arma Curta- Pistola Calibre .40 50
15.5 | Habilitagdo ao Usode Arma Longa- Espingarda calibre 12 | 10
15.6 | Habilitagdo ao Usode Arma Longa- Carabina CTT .40 10

15.7 | Treinamento com Equipamento menos Letal - Arma de 9

Eletrochoque

Avaliacdo da Matéria 15 10
Total 129
TOTAL GERAL 520

H/A

27 - DO ESTAGIO SUPERVISIONADO:

O Aluno realizard estagio supervisionado nos locais
designados pela Direcdo do CTAGCM. Para cada turma de
estagiarios haverd um GCM formado responsavel designado
pela Direcao do CTAGCM, que podera ser substituido a seu
critério.

28 - DESLIGAMENTO DO CURSO:

O desligamento do Curso de Formacao de GCM 32
Classe ocorrera nas seguintes situagdes:

- por requerimento: se o Aluno requerer;

- por falta: se a frequéncia do Aluno for inferior a 75%
da carga horéria das aulas presenciais do curso;

- por média: caso o Aluno nao consiga alcancar, a
qualquer tempo, média de 7 (sete) pontos em mais de 6
(seis) disciplinas, ou, nota inferior a 5 (cinco) pontos apés a
realizacao da A.F., e ndo obtenha o aproveitamento da
capacitacdo fisica;

- por mau comportamento ou cometimento de falta
disciplinar que o incompatibilize com a funcdo; e

- por inaptiddo para o porte de arma de fogo, apds
realizacao das devidas avaliag0es.

CAPITULO 1lI

DAS DISPOSICOES FINAIS:
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Os documentos relativos ao Curso de Formacao de
GCM 32 Classe sao de uso exclusivo da Escola de Formacao
e Aperfeicoamento da Guarda Civil Municipal de Campo
Limpo Paulista e das autoridades competentes, sendo
vedado seu manuseio por elementos estranhos, assim
como a cessdo de cépias a terceiros, exceto nos casos
previstos na legislagao em vigor.

DECRETO N.2 7.060, DE 05 DE OUTUBRO 2022

“Altera o Decreto n° 7.052, de 19
de setembro de 2022, que
declara de utilidade publica para
fins de desapropriacdo, dreas de
terras situadas neste municipio,
necessdrias a regularizacdo para
criacdo de equipamento publico,
que constam pertencer ao
Esporte Clube Internacional.”

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicdes legais e de acordo com o que disp0e a Lei
Organica do Municipio, em seus artigos 58, V, “e” e 172, |,

CONSIDERANDO o inciso XXIV do art. 5° da
Constituicao Federal e os artigos 2°, 5°, alinea “m” do
Decreto-Lei n°® 3.365, de 21 de junho de 1941, e suas
alteracOes posteriores;

CONSIDERANDO a necessidade de instalacao no local
de um centro esportes e lazer para a populagao do entorno;

CONSIDERANDO o processo administrativo n°7.722,
de 5 de agosto de 2022,

CONSIDERANDO o estado de abandono dos iméveis
destacados neste Decreto, que constam pertencer ao
Esporte Clube Internacional;

CONSIDERANDO a urgéncia da medida, com imediata
imissdo proviséria na posse, de maneira a evitar invasoes,
vandalismo e depredagao do local;

CONSIDERANDO que o Esporte Clube Internacional
ndo possui Alvara de Funcionamento e estd inativo;

CONSIDERANDO o Auto de Interdicao n° 0047, de 22
de julho de 2022, emitido pela Fiscalizagao da Prefeitura,
por auséncia de documentacao legal, inclusive Auto de
Vistoria do Corpo de Bombeiros;

CONSIDERANDO finalmente, pelas razdes expostas, a
URGENCIA desta Declaracio de Utilidade Publica para fins
de imissao na posse,

DECRETA:

Art. 12. Fica incluido o paragrafo Unico ao art. 1° do
Decreto n° 7.052, de 19 de setembro de 2022:

“Art. 1° (...)"

“qo()”

“IN-(..)"

“I - (...)"

“IV-{(..)"

“V-(...)"

“Paragrafo Unico. Pelas razdes expostas nos
CONSIDERANDOS deste Decreto e pelo iminente risco de
perda irreversivel do patriménio ainda existente do Esporte
Clube Internacional nas areas indicadas, fica constatada e
declarada a URGENCIA desta Declaracdo de Utilidade
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Plblica para fins de imissdo na posse,
Art. 22, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.
Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
Publicado na Secretaria de Financas e Gestdo de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos cinco dias do més
de outubro de dois mil e vinte e dois.
Fabio Ferreira da Silva
Secretério de Financas e Gestdo de Pessoas

DECRETO N.2 7.061, DE 05 DE OUTUBRO 2022

“Altera a data do Ponto
Facultativo do Dia do Servidor
Publico”.

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sdo Paulo, usando de suas
atribuicdes legais e de acordo com o que dispde a Lei
Organica do Municipio, em seus artigos 58, VII, e 172, 1, i)

DECRETA:

Art. 12 Fica transferido para o dia 31 de outubro de
2022 o ponto facultativo relativo ao Dia do Servidor Publico
nas reparticdes publicas municipais, fixado pelo ANEXO
UNICO, do Decreto n2 6.956, de 3 de janeiro de 2022, com
excecao dos servicos essenciais, em especial os de
atendimento ao publico, e para servidores cedidos a outras
esferas de Governo.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria de Financas e Gestdo de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos cinco dias do més
de outubro de dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1629 de 25 de Julho de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER, a servidora ROSEMEIRE DOS SANTOS, 45
(quarenta e cinco) dias de Licenca Prémio em pecdunia,
referente ao periodo aquisitivo de 25/07/2010 a
24/07/2015, no cargo EFETIVO de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA | - EDUCACAO INFANTIL 30h, lotada na
SECRETARIA DE EDUCACAO, conforme protocolo ne
5108/2021.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos vinte e cinco dias do
més de julho do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva

Quinta-feira, 06 de outubro de 2022
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Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1770 de 03 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso II, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

NOMEAR a servidora GABRIELA BERTASSE, para o cargo
temporario de PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il -
EDUCACAO FiSICA - 30h, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, regida estatuariamente, pelo periodo de 15
de agosto de 2022 a 20 de dezembro 2022, firmado com
supedaneo na Lei Complementar n° 274, de 06 de
setembro de 2005, que dispdem sobre a Contratagao por
Tempo Determinado, para atender a necessidade
temporaria do excepcional interesse publico, nos termos do
inciso IX, do art.37 da Constituicdo Federal, sendo que a
referida contratacao segue normas do Edital do Processo
Seletivo 001/2021 - Escala Rotativa - regulamentado pela
Lei Complementar Municipal n° 173, de 07 de janeiro de
2002 e sob as normas da Lei Complementar Municipal n°
344/73 e suas alteracoes.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos trés dias do més de
agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdario de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 1771 de 03 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

NOMEAR a servidora GISELE APARECIDA RAMOS
MACHADO, para o cargo temporario de PROFESSOR DE
EDUCAGAOQ BASICA | - ENSINO FUNDAMENTAL - 30h, lotada
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, regida
estatuariamente, pelo periodo de 15 de agosto de 2022 a
20 de dezembro 2022, firmado com supedaneo na Lei
Complementar n° 274, de 06 de setembro de 2005, que
dispdem sobre a Contratacdo por Tempo Determinado, para
atender a necessidade temporaria do excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX, do art.37 da Constituicdo
Federal, sendo que a referida contratacdo seque normas do
Edital do Processo Seletivo 001/2021 - Escala Rotativa -
regulamentado pela Lei Complementar Municipal n° 173,
de 07 de janeiro de 2002 e sob as normas da Lei
Complementar Municipal n° 344/73 e suas alteragdes.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos trés dias do més de
agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestao de Pessoas
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PORTARIA N2 1772 de 03 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

NOMEAR o servidor GUILHERME RAMIRES FERREIRA
FASOLI, para o cargo temporario de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA - 30h, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, regida
estatuariamente, pelo periodo de 15 de agosto de 2022 a
20 de dezembro 2022, firmado com supedaneo na Lei
Complementar n° 274, de 06 de setembro de 2005, que
dispdem sobre a Contratacdo por Tempo Determinado, para
atender a necessidade tempordria do excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX, do art.37 da Constituicao
Federal, sendo que a referida contratacao segue normas do
Edital do Processo Seletivo 001/2021 - Escala Rotativa -
regulamentado pela Lei Complementar Municipal n°® 173,
de 07 de janeiro de 2002 e sob as normas da Lei
Complementar Municipal n° 344/73 e suas alterages.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos trés dias do més de
agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1773 de 03 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE,

RETIFICAR a PORTARIA n? 1676, de 03 de agosto de
2022, onde passa a vigorar o seguinte texto:

NOMEAR a servidora HAYANNE CAMILA SALVIANO
MARTINS DE TOLEDO, para o cargo temporario de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - ENSINO
FUNDAMENTAL - 30h, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, regida estatuariamente, pelo periodo de 01 de
agosto de 2022 a 20 de dezembro 2022, firmado com
supedaneo na Lei Complementar n° 274, de 06 de
setembro de 2005, que dispdem sobre a Contratacao por
Tempo Determinado, para atender a necessidade
tempordria do excepcional interesse publico, nos termos do
inciso IX, do art.37 da Constituicao Federal, sendo que a
referida contratacdao segue normas do Edital do Processo
Seletivo 001/2021 - Escala Rotativa - requlamentado pela
Lei Complementar Municipal n° 173, de 07 de janeiro de
2002 e sob as normas da Lei Complementar Municipal n®
344/73 e suas alteracdes.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Retroagindo seus efeitos a partir de 01 de agosto de
2022.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de

Quinta-feira, 06 de outubro de 2022
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Pessoas desta Prefeitura Municipal aos trés dias do més de
agosto do ano dois mil e vinte e dois.
Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 1774 de 03 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

NOMEAR a servidora IRAMIDES MATOS DA CRUZ
RODRIGUES, para o cargo temporario de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA | - CRECHE - 40h, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, regida
estatuariamente, pelo periodo de 15 de agosto de 2022 a
20 de dezembro 2022, firmado com supedaneo na Lei
Complementar n° 274, de 06 de setembro de 2005, que
dispdem sobre a Contratacdo por Tempo Determinado, para
atender a necessidade temporaria do excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX, do art.37 da Constituicdo
Federal, sendo que a referida contratacdo seque normas do
Edital do Processo Seletivo 001/2021 - Escala Rotativa -
regulamentado pela Lei Complementar Municipal n° 173,
de 07 de janeiro de 2002 e sob as normas da Lei
Complementar Municipal n° 344/73 e suas alteragdes.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos trés dias do més de
agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 1775 de 03 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

NOMEAR a servidora JAQUELINE NOGUEIRA DOS
SANTOS, para o cargo temporario de PROFESSOR DE
EDUCAGCAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA - 30h, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, regida
estatuariamente, pelo periodo de 15 de agosto de 2022 a
20 de dezembro 2022, firmado com supedaneo na Lei
Complementar n° 274, de 06 de setembro de 2005, que
dispdem sobre a Contratacdo por Tempo Determinado, para
atender a necessidade temporaria do excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX, do art.37 da Constituicdo
Federal, sendo que a referida contratagao segue normas do
Edital do Processo Seletivo 001/2021 - Escala Rotativa -
regulamentado pela Lei Complementar Municipal n° 173,
de 07 de janeiro de 2002 e sob as normas da Lei
Complementar Municipal n® 344/73 e suas alteragoes.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de

Pessoas desta Prefeitura Municipal aos trés dias do més de
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agosto do ano dois mil e vinte e dois.
Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1776 de 03 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE,

RETIFICAR a PORTARIA n® 1677, de 03 de agosto de
2022, onde passa a vigorar o seguinte texto:

NOMEAR a servidora JHENIFER DE ASSIS, para o cargo
temporario de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | -
EDUCACAO BASICA - 30h, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, regida estatuariamente, pelo
periodo de 01 de agosto de 2022 a 20 de dezembro 2022,
firmado com supedaneo na Lei Complementar n° 274, de
06 de setembro de 2005, que dispéem sobre a Contratacao
por Tempo Determinado, para atender a necessidade
tempordria do excepcional interesse publico, nos termos do
inciso IX, do art.37 da Constituicao Federal, sendo que a
referida contratacdao segue normas do Edital do Processo
Seletivo 001/2021 - Escala Rotativa - regulamentado pela
Lei Complementar Municipal n° 173, de 07 de janeiro de
2002 e sob as normas da Lei Complementar Municipal n°
344/73 e suas alteracoes.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Retroagindo seus efeitos a partir de 01 de agosto de
2022.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestdo de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos trés dias do més de
agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretério de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1777 de 03 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso II, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

NOMEAR a servidora JULIA SOARES ARAGAO BARBOSA,
para o cargo temporario de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA | - CRECHE - 40h, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, regida estatuariamente, pelo periodo de 15
de agosto de 2022 a 20 de dezembro 2022, firmado com
supedaneo na Lei Complementar n° 274, de 06 de
setembro de 2005, que dispdem sobre a Contratacao por
Tempo Determinado, para atender a necessidade
temporaria do excepcional interesse publico, nos termos do
inciso IX, do art.37 da Constituicao Federal, sendo que a
referida contratacdao segue normas do Edital do Processo
Seletivo 001/2021 - Escala Rotativa - requlamentado pela
Lei Complementar Municipal n° 173, de 07 de janeiro de
2002 e sob as normas da Lei Complementar Municipal n°
344/73 e suas alteracdes.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz

Quinta-feira, 06 de outubro de 2022
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Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos trés dias do més de
agosto do ano dois mil e vinte e dois.
Fabio Ferreira da Silva
Secretéario de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 1778 de 03 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

NOMEAR a servidora KAREN CRISTINA DA SILVA, para o
cargo temporario de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | -
ENSINO FUNDAMENTAL - 30h, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, regida estatuariamente, pelo
periodo de 15 de agosto de 2022 a 20 de dezembro 2022,
firmado com supedaneo na Lei Complementar n° 274, de
06 de setembro de 2005, que dispdem sobre a Contratacao
por Tempo Determinado, para atender a necessidade
tempordria do excepcional interesse publico, nos termos do
inciso IX, do art.37 da Constituicao Federal, sendo que a
referida contratacao segue normas do Edital do Processo
Seletivo 001/2021 - Escala Rotativa - regulamentado pela
Lei Complementar Municipal n° 173, de 07 de janeiro de
2002 e sob as normas da Lei Complementar Municipal n°
344/73 e suas alteragdes.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos trés dias do més de
agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 1779 de 03 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE,

RETIFICAR a PORTARIA n® 1678, de 03 de agosto de
2022, onde passa a vigorar o seguinte texto:

NOMEAR a servidora KARINA FERREIRA EUSEBIO, para
o0 cargo temporario de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il
- EDUCACAO FIiSICA - 30h, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, regida estatuariamente, pelo
periodo de 01 de agosto de 2022 a 20 de dezembro 2022,
firmado com supedaneo na Lei Complementar n° 274, de
06 de setembro de 2005, que dispdem sobre a Contratagao
por Tempo Determinado, para atender a necessidade
temporaria do excepcional interesse publico, nos termos do
inciso IX, do art.37 da Constituicao Federal, sendo que a
referida contratacao segue normas do Edital do Processo
Seletivo 001/2021 - Escala Rotativa - regulamentado pela
Lei Complementar Municipal n°® 173, de 07 de janeiro de
2002 e sob as normas da Lei Complementar Municipal n°
344/73 e suas alteracdes.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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Retroagindo seus efeitos a partir de 01 de agosto de
2022.
Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria de Financas e Gestdo de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos trés dias do més de
agosto do ano dois mil e vinte e dois.
Fabio Ferreira da Silva
Secretério de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1780 de 03 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso II, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE,

RETIFICAR a PORTARIA n? 1679, de 03 de agosto de
2022, onde passa a vigorar o seguinte texto:

NOMEAR a servidora KATLYN APARECIDA DOS SANTOS
VALERIO, para o cargo temporario de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA - 30h, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, regida
estatuariamente, pelo periodo de 01 de agosto de 2022 a
20 de dezembro 2022, firmado com supedaneo na Lei
Complementar n° 274, de 06 de setembro de 2005, que
dispdem sobre a Contratacdo por Tempo Determinado, para
atender a necessidade tempordaria do excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX, do art.37 da Constituicao
Federal, sendo que a referida contratacdo segue normas do
Edital do Processo Seletivo 001/2021 - Escala Rotativa -
regulamentado pela Lei Complementar Municipal n° 173,
de 07 de janeiro de 2002 e sob as normas da Lei
Complementar Municipal n® 344/73 e suas alterag0es.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Retroagindo seus efeitos a partir de 01 de agosto de
2022.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos trés dias do més de
agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1839 de 19 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 15 de agosto de 2022, a servidora
INGRID MARILYN HOHMANN, para o cargo EFETIVO de
RECEPCIONISTA DE SAUDE 12x36, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, regida estatuariamente, tendo sido
aprovada no Concurso Pulblico Edital 01/2018. Devendo
cumprir Estdgio Probatério de 03 (trés) anos. Conforme
processo administrativo 7692/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Retroagindo seus efeitos a partir de 15 de agosto de
2022.

Luiz Antonio Braz

Quinta-feira, 06 de outubro de 2022
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Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos dezenove dias do
més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.
Fabio Ferreira da Silva
Secretéario de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 1843 de 19 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENGA PARA TRATAR DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA, de acordo com o artigo 100 e seus
paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30 dias, a
partir de 08 de agosto de 2022, a servidora ADAISA
DANIELLE TERRA, no cargo de MONITOR DE CRECHE,
efetiva, regida estatutariamente, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, conforme processo
administrativo n? 8151/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Retroagindo seus efeitos a partir de 08 de agosto de
2022.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos dezenove dias do
més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdario de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 1844 de 19 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA MATERNIDADE, de acordo com o
artigo 101, da Lei n? 344/73, Lei Complementar n?
390/2010 e Lei n? 2.349/2018, pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias, a partir 01 de agosto de 2022, a servidora
ANDRESSA CRISTINA BUOSI LIMA, no cargo efetivo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - ENSINO
FUNDAMENTAL - 30h, regida estatutariamente, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, conforme protocolo
n2 7744/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Retroagindo seus efeitos a partir de 01 de agosto de
2022.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal ao primeiro dia do més
de julho do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 1845 de 19 de Agosto de 2022
LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
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atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENGCA PARA TRATAR DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA, de acordo com o artigo 100 e seus
paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30 dias, a
partir de 08 de agosto de 2022, a servidora ANGELA
HARUMI SUYAMA, no cargo de PROFESSOR DE EDUCAGCAO
BASICA | - INFANTIL - 30h, efetiva, regida estatutariamente,
lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, conforme
processo administrativo n® 7766/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Retroagindo seus efeitos a partir de 08 de agosto de
2022.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos dezenove dias do
més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1846 de 19 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA MATERNIDADE, de acordo com o
artigo 101, da Lei n? 344/73, Lei Complementar n®
390/2010 e Lei n? 2.349/2018, pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias, a partir 03 de agosto de 2022, a servidora
DAIANE LUCIA DO NASCIMENTO FANTINI, no cargo efetivo
de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - ENSINO
FUNDAMENTAL - 30h, regida estatutariamente, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, conforme protocolo
n2 7978/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Retroagindo seus efeitos a partir de 03 de agosto de
2022.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos dezenove dias do
més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1847 de 19 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA MATERNIDADE, de acordo com o
artigo 101, da Lei n? 344/73, Lei Complementar n?
390/2010 e Lei n? 2.349/2018, pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias, a partir 13 de agosto de 2022, a servidora
ROSIELE APARECIDA RAIMUNDO MATHIAS, no cargo
TEMPORARIO de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | -
ENSINO FUNDAMENTAL, regida estatutariamente, lotada na
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, conforme protocolo
n2 8042/2022.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Retroagindo seus efeitos a partir de 13 de julho de
2022.
Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos dezenove dias do
més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.
Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 1848 de 19 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA MATERNIDADE, de acordo com o
artigo 101, da Lei n? 344/73, Lei Complementar n?
390/2010 e Lei n® 2.349/2018, pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias, a partir 03 de agosto de 2022, a servidora
RITA ASSIS DE SOUSA, no cargo TEMPORARIO de
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | - CRECHE 40hs, regida
estatutariamente, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, conforme protocolo n2 8070/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Retroagindo seus efeitos a partir de 03 de agosto de
2022.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos dezenove dias do
més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1849 de 19 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PARA NUPCIAS, de acordo com o
artigo 75, inciso Il, da Lei n? 344/73, pelo periodo de 08
(oito) dias, a partir de 20 de agosto de 2022, a servidora
FERNANDA CAROLINE DA SILVA, no cargo de PROFESSOR
DE EDUCAGAO BASICA | - CRECHE - 40h, provimento
EFETIVO, lotado na SECRETARIA DE EDUCACAO, regida
estatutariamente, conforme protocolo n? 7972/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestdao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos dezenove dias do
més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1850 de 19 de Agosto de 2022
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LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PARA TRATAR DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA, de acordo com o artigo 100 e seus
paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30 dias, a
partir de 02 de agosto de 2022, a servidora DANIELLA RICCI
EVANGELISTA, no cargo de MONITORA DE CRECHE II,
efetiva, regida estatutariamente, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, conforme processo
administrativo n? 7588/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Retroagindo seus efeitos a partir de 02 de agosto de
2022.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestdo de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos dezenove dias do
més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1851 de 19 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PARA TRATAR DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA, de acordo com o artigo 100 e seus
pardgrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30 dias, a
partir de 08 de agosto de 2022, a servidora ARTEMIZIA
BARRETO DOS SANTOS SOUZA, no cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, contrato por tempo
indeterminado, regida estatutariamente, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, conforme processo
administrativo n? 7773/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Retroagindo seus efeitos a partir de 08 de agosto de
2022.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestdo de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos dezenove dias do
més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretério de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1852 de 19 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENGCA PARA TRATAR DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA, de acordo com o artigo 100 e seus
paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30 dias, a
partir de 18 de agosto de 2022, a servidora EDLEUSA DOS
SANTOS, no cargo de FAXINEIRA, EFETIVA, regida
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estatutariamente, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, conforme processo administrativo n¢
8122/2022.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Retroagindo seus efeitos a partir de 18 de agosto de
2022.
Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria de Financas e Gestdao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos dezenove dias do
més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.
Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 1853 DE 19 DE AGOSTO DE 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENGCA PARA TRATAR DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA, de acordo com o artigo 100 e seus
paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30 dias, a
partir de 08 de agosto de 2022, a servidora HERIKA SALES,
no cargo de AUXILIAR OPERACIONAL - MERENDEIRA,
EFETVA, regida estatutariamente, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, conforme processo
administrativo n2 7770/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Retroagindo seus efeitos a partir de 08 de agosto de
2022.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos dezenove dias do
més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 1854 de 19 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PARA TRATAR DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA, de acordo com o artigo 100 e seus
paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30 dias, a
partir de 11 de agosto de 2022, a servidora IEDA DINIZ
GOMES PAIXAO, no cargo de RECEPCIONISTA DA SAUDE,
EFETIVO, regida estatutariamente, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, conforme processo administrativo n2
7943/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Retroagindo seus efeitos a partir de 11 de agosto de
2022.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos dezenove dias do
més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.
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Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1855 de 19 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENGCA PARA TRATAR DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA, de acordo com o artigo 100 e seus
pardgrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30 dias, a
partir de 01 de agosto de 2022, ao servidor JOAO CARLOS
DE ALMEIDA, no cargo de TRABALHADOR BRACAL, EFETIVO,
regida estatutariamente, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, conforme processo administrativo n¢
7479/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Retroagindo seus efeitos a partir de 01 de agosto de
2022.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos dezenove dias do
més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1856 de 19 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PARA TRATAR DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA, de acordo com o artigo 100 e seus
paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30 dias, a
partir de 03 de agosto de 2022, a servidora ROSEMARY
APARECIDA FELIPE BRITO, no cargo de FAXINEIRA, EFETIVA,
regida estatutariamente, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, conforme processo administrativo n2
7599/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Retroagindo seus efeitos a partir de 03 de agosto de
2022.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestdo de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos dezenove dias do
més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretéario de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1857 de 19 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso II, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 01 de setembro de 2022, a
servidora LUCIA HELENA GALDINO, para exercer o cargo
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comissionado de ASSESSOR GOVERNAMENTAL, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, atribuindo-lhe
DAS - 1, com fundamento na Lei Complementar 577 /2022.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos dezenove dias do
més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.
Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 1859 de 19 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

ALTERAR FUNCAO, a partir de 01 de setembro de 2022,
da servidora VANESSA GENTINI, portadora do CPF n?
285.494.638-33, pertencente ao quadro pessoal
estatutario, para exercer a funcdo de CHEFE DE DIVISAO DE
SOLUCAO DE CONFLITOS E CIDADANIA, na SECRETARIA
MUNICIPAL ASSUNTOS JURIDiCOS, atribuindo-lhe FG - 6,
com fundamento na Lei Complementar 577 /2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos dezenove dias do
més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1880 de 24 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora JESSONITA RIBEIRO DA SILVA,
45 (quarenta e cinco) dias de Licenca Prémio em pecunia,
referente ao periodo aquisitivo de 02 de maio de 2017 a 01
de maio de 2022, no cargo efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA | - ENSINO FUNDAMENTAL 30h, lotada
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, conforme
protocolo n? 5117/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos vinte e quatro dias
do més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1881 de 24 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.
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RESOLVE:

CONCEDER a servidora SILVIA RAQUEL DO
NASCIMENTO, 45 (quarenta e cinco) dias de Licenga Prémio
em peclnia, referente ao periodo aquisitivo de 01 de marco
de 2015 a 28 de fevereiro de 2020, no cargo efetivo de
MONITOR DE CRECHE II, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, conforme protocolo n2 5028/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos vinte e quatro dias
do més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1882 de 24 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora RITA DE CASSIA BARROSO
VASCONCELOS, 45 (quarenta e cinco) dias de Licenca
Prémio em peclnia, referente ao periodo aquisitivo de 01
de agosto de 2010 a 31 de julho de 2015, no cargo efetivo
de MONITOR DE CRECHE III, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, conforme protocolo ne
5566/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestdo de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos vinte e quatro dias
do més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretério de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1883 de 24 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso II, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora ROSANGELA APARECIDA IENNE
PASSOS, 45 (quarenta e cinco) dias de Licenca Prémio em
peclnia, referente ao periodo aquisitivo de 02 de maio de
2017 a 01 de maio de 2022, no cargo efetivo de
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | - ENSINO
FUNDAMENTAL 30h, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, conforme protocolo n? 5490/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestdo de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos vinte e quatro dias
do més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretério de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1884 de 24 de Agosto de 2022
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LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER & servidora DEBORA CARVALHO COSTA, 45
(quarenta e cinco) dias de Licenca Prémio em pecunia,
referente ao periodo aquisitivo de 01 de julho de 2006 a 30
de junho de 2011, no cargo efetivo de AUXILIAR
OPERACIONAL - MERENDEIRA, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, conforme protocolo n?
5216/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos vinte e quatro dias
do més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 1885 de 24 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora MARLEI DE FATIMA PEDRO, 45
(quarenta e cinco) dias de Licenca Prémio em pecunia,
referente ao periodo aquisitivo de 02 de maio de 2017 a 01
de maio de 2022, no cargo efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il - ENSINO FUNDAMENTAL 30h, lotada
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, conforme
protocolo n® 7610/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos vinte e quatro dias
do més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 1886 de 24 de Agosto de 2022
LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.
RESOLVE:
CONCEDER a servidora CAMILA CARVALHO FIGUEIRA,
45 (quarenta e cinco) dias de Licenca Prémio em pecunia,
referente ao periodo aquisitivo de 29 de janeiro de 2011 a
28 de janeiro de 2016, no cargo efetivo de MONITOR DE
CRECHE 1II, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, conforme protocolo n? 7262/2022.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos vinte e quatro dias
do més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.
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Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1887 de 24 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER & servidora TANIA APARECIDA DA CUNHA
CASTRO, 45 (quarenta e cinco) dias de Licenca Prémio em
pecUnia, referente ao periodo aquisitivo de 01 de agosto de
2016 a 31 de julho de 2021, no cargo efetivo de AUXILIAR
OPERACIONAL - MERENDEIRA, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, conforme protocolo ne
7185/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestdo de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos vinte e quatro dias
do més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretério de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1888 de 24 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicOes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora VERA CALIXTO SILVA DA GAMA,
45 (quarenta e cinco) dias de Licenca Prémio em pecunia,
referente ao periodo aquisitivo de 01 de fevereiro de 2015
a 31 de janeiro de 2020, no cargo efetivo de PROFESSOR
DE EDUCACAOQ BASICA | - ENSINO FUNDAMENTAL 30h,
lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, conforme
protocolo n? 6854/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos vinte e quatro dias
do més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1889 de 24 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora MARGARETH APARECIDA DA
SILVA AGRIPINO, 45 (quarenta e cinco) dias de Licencga
Prémio em peclnia, referente ao periodo aquisitivo de 16
de fevereiro de 2011 a 15 de fevereiro de 2016, no cargo
efetivo de MONITOR DE CRECHE II, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, conforme protocolo n@
5226/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos vinte e quatro dias
do més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.
Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 1890 de 24 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora RENATA RIBEIRO DE MENEZES,
45 (quarenta e cinco) dias de Licenca Prémio em pecunia,
referente ao periodo aquisitivo de 02 de maio de 2017 a 01
de maio de 2022, no cargo efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA | - ENSINO FUNDAMENTAL 30h, lotada
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, conforme
protocolo n® 8115/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos vinte e quatro dias
do més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 1891 de 24 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER & servidora MARCIA AUGUSTO PIRES, 45
(quarenta e cinco) dias de Licenca Prémio em pecunia,
referente ao periodo aquisitivo de 25 de julho de 2010 a 24
de julho de 2015, no cargo efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA | - ENSINO INFANTIL 30h, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, conforme protocolo
n2 7961/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos vinte e quatro dias
do més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1892 de 24 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor JOSE LUIZ DA SILVA, 45
(quarenta e cinco) dias de Licenca Prémio em peclnia,
referente ao periodo aquisitivo de 02 de janeiro de 2014 a
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01 de janeiro de 2019, no cargo efetivo de AUXILIAR DE
MANUTENCAO HOSPITALAR, lotado na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, conforme protocolo n2 7997/2022.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos vinte e quatro dias
do més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.
Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1893 de 24 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor GILSON GERVILLA, 45 (quarenta
e cinco) dias de Licenca Prémio em pecunia, referente ao
periodo aquisitivo de 01 de agosto de 2014 a 31 de julho de
2019, no cargo efetivo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 22
CLASSE, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
INTEGRADA, conforme protocolo n? 4549/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestdo de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos vinte e quatro dias
do més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretério de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1894 de 25 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso II, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 01 de setembro de 2022, a
servidora FABIANA DE SOUZA, para exercer o cargo
comissionado de ASSESSOR GOVERNAMENTAL, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, atribuindo-lhe DAS - 1,
com fundamento na Lei Complementar 577 /2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestdo de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos vinte e cinco dias do
més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretéario de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1895 de 25 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso II, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 01 de setembro de 2022, o
servidor RODOLFO BUENO DA SILVA, para exercer 0 cargo
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comissionado de ASSESSOR GOVERNAMENTAL, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, atribuindo-lhe DAS - 1,
com fundamento na Lei Complementar 577 /2022.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos vinte e cinco dias do
més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.
Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 1896 de 25 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30
(trinta) dias, a partir de 05 de setembro de 2022, a
servidora ANA PAULA CALEGARI, no cargo efetivo de
MONITOR DE CRECHE, regida estatutariamente, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, conforme protocolo
n2 5738/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos vinte e cinco dias do
més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N° 1897, de 31 de agosto de 2022.

INSTAURA PROCESSO
ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, NOMEIA
COMISSAO PROCESSANTE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ ANTONIO BRAZ, na qualidade de Prefeito
Municipal de Campo Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo,
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo inciso I,
letra “c”, do artigo 172 da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 12. Determinar a instauracdo de PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, com fulcro no artigo
213 e seguintes da Lei 344/73, Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Campo Limpo Paulista e art. 92 do
Regulamento Interno da Guarda Civil Municipal, para
apuracao dos fatos noticiados no procedimento N¢
GCM-010/2018, quanto ao desvio funcional incorrido e
imputado a servidora V. C., por ter sido condenada em
sentenca transitada em julgado, a cumprir, em regime
inicial aberto, 08 (oito) meses de reclusdao, mais o
pagamento de 03 (trés) dias-multa, no piso legal, sido
substituida a pena privativa de liberdade por uma restritiva
de direitos, consistente em prestacdo pecuniaria de 01
(um) saladrio minimo, a ser paga a entidade publica ou

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



S’
& I
’g DIARIO OFICIAL - CAMPO LIMPO PAULISTA Quinta-feira, 06 de outubro de 2022

privada com destinacao social, a critério do Juizo da
Execucao Criminal, conduta infracional prevista no artigo
202, inciso XXVI, cujo deslinde poderad culminar em
eventual aplicacdo de penalidade na esfera administrativa,
prevista no artigo 193, inciso V, com efeitos previstos no
artigo 195, inciso lll, alineas “a” e “b", todos do Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Campo Limpo
Paulista, sem prejuizo da constatacdo de outros
enquadramentos nao especificados, bem como de outras
medidas correlatas e em outras esferas, seja civel ou penal,
conforme artigo 189 da Lei 344/73, sendo garantido a
Servidora o direito ao contraditério e a ampla defesa;

Art. 22, Nos termos do Art. 93 do Regulamento Interno
da Guarda Civil Municipal, NOMEAR os Servidores Publicos
municipais abaixo relacionados para conduzir o Processo
Administrativo Disciplinar, cabendo a presidéncia ao
primeiro nominado:

NOME SECRETARIA

ADEMIR NALIN SECRETARIA DE
SEGURANCA INTEGRADA

SECRETARIA DE

WILLIAM ALEXANDRE DA

SILVA SEGURANCA INTEGRADA
ALESSANDRO NEPOMUCENO | SECRETARIA DE

SENA SEGURANCA INTEGRADA
VANESSA GENTINI SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E

CIDADANIA

Pardagrafo unico: Para bem cumprir as suas
atribuicdes, a Comissao terd acesso a toda documentacao
necessaria a elucidacao dos fatos, bem como devera colher
quaisquer depoimentos e demais provas que entender
pertinentes.

Art. 32. O prazo para conclusdo do Processo
Administrativo de Disciplinar serd de 60 (sessenta) dias,
podendo ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias, nos
termos do artigo 216 do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Campo Limpo Paulista e do art. 92 do
Regulamento Interno da Guarda Civil Municipal, mediante
justificativa e autorizacao, contados da data do ato que
constituir a Comissao.

Art. 42, Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Orcamento desta
Prefeitura Municipal aos trinta e um dias do més de agosto
do ano de dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Orcamento

PORTARIA N2 1898 de 25 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.
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RESOLVE:

PORTARIA N2 1899 de 31 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 01 de setembro de 2022, a
servidora MAITE AYALA PIEDRA DE FIGUEIREDO, para
exercer o cargo comissionado de ASSESSOR, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL, atribuindo-lhe DAS
- 3, com fundamento na Lei Complementar 577 /2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos trinta e um dias do
més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 1900 de 31 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

DESIGNAR, a partir de 01 de setembro de 2022, a
servidora MAITE AYLA PIEDRA DE FIGUEIREDO,
COMISSIONADO, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DA
CASA CIVIL, para desempenhas as funcdes de assessor na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos trinta e um dias do
més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1901 de 31 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 01 de setembro de 2022, a
servidora LILIAN NOEMI MACHADO, para exercer o0 cargo
comissionado de ASSESSOR GOVERNAMENTAL, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVILVIMENTO
ECONOMICO, atribuindo-lhe DAS - 1, com fundamento na
Lei Complementar 577 /2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de

Pessoas desta Prefeitura Municipal aos trinta e um dias do
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més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.
Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1902 de 31 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

DESIGNAR, a partir de 01 de setembro de 2022, a
servidora LILIAN NOEMI MACHADO, COMISSIONADO, lotada
na SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, para desempenhas as funcdes de assessor na
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURiDICOS.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos trinta e um dias do
més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N° 1903, de 31 de agosto de 2022.

INSTAURA PROCESSO
ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, NOMEIA
COMISSAO PROCESSANTE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ ANTONIO BRAZ, na qualidade de Prefeito
Municipal de Campo Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo,
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo inciso I,
letra “c”, do artigo 172 da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 12, Determinar a instauracao de PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, com fulcro no artigo
213 e sequintes da Lei 344/73, Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Campo Limpo Paulista, para
apuracdo dos fatos noticiados no Processo Administrativo
n? 001820/2021, quanto ao desvio funcional incorrido e
imputado ao Servidor J. E. G. N., por conduta prevista
artigo 202, inciso XXIV, cujo deslinde podera culminar em
eventual aplicacdo de penalidade na esfera administrativa,
prevista no artigo 193, inciso V, conforme artigo 202, inciso
XIl, cujos efeitos estao previstos no artigo 195, inciso I,
alineas “a” e “b", todos do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Campo Limpo Paulista, sem
prejuizo da constatacdo de outros enquadramentos ndo
especificados, bem como de outras medidas correlatas e
em outras esferas, seja civel ou penal, conforme artigo 189
da Lei 344/73, sendo garantido ao Servidor o direito ao
contraditério e a ampla defesa;

Art. 22, Nomear os Servidores PUblicos municipais
abaixo relacionados para conduzir o Processo
Administrativo Disciplinar, cabendo a presidéncia ao
primeiro nominado, observando-se o formato de
composicao prevista no artigo 93 do Regimento Interno da
Guarda Municipal:
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NOME SECRETARIA

ADEMIR NALIN SECRETARIA DE
SEGURANCA INTEGRADA

WILLIAM ALEXANDRE DA SECRETARIA DE

SILVA SEGURANCA INTEGRADA

ALESSANDRO NEPOMUCENO | SECRETARIA DE

SENA SEGURANCA INTEGRADA

VANESSA GENTINI SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E

CIDADANIA

Paragrafo tnico: Para bem cumprir as suas
atribuicdes, a Comissdo terd acesso a toda documentacao
necessaria a elucidacao dos fatos, bem como deverd colher
quaisquer depoimentos e demais provas que entender
pertinentes.

Art. 32, O prazo para conclusdao do Processo
Administrativo de Disciplinar serd de 60 (sessenta) dias,
podendo ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias, nos
termos do artigo 216 do Estatuto dos Funcionarios PUblicos
do Municipio de Campo Limpo Paulista, mediante
justificativa e autorizacao, contados da data do ato que
constituir a Comissao.

Art. 42, Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Orcamento desta
Prefeitura Municipal aos trinta e um dias do més de agosto
do ano de dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Or¢camento

PORTARIA n2 1904, de 31 de Agosto de 2022,

INSTAURA PROCESSO DE
SINDICANCIA, NOMEIA
COMISSAO PROCESSANTE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ ANTONIO BRAZ, na qualidade de Prefeito
Municipal de Campo Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo,
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo inciso I,
letra “c”, do artigo 172 da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO, a nova Comissao Permanente de
Sindicancia, através da Portaria n° 1389, de 1 de julho de
2022;

RESOLVE:

Art. 12 Determinar a instauracdao de PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, para apuragao e
eventual aplicacao de pena cabivel, se 0 caso assim exigir,
tanto com relacao a terceiros ou servidores eventualmente
envolvidos, sem prejuizo e outras medidas correlatas,
referente as eventuais irregularidades ocorridas, atinentes
ao relatado no Processo Administrativo n°® 345/2022 que
indica falhas por parte da empresa J.S. STOPPA, prestadora
de servicos de locacdo de veiculos na comunicacao precisa
e em tempo habil das infracdes de transito cometida por
servidores no uso de veiculos locados, bem como pelo fato
dos setores, usuarios dos veiculos locados, ndo possuirem
planilha de controle no uso oficial dos veiculos, o que
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impediu a identificacdao precisa do servidor infrator,
ocasionalmente a Prefeitura prejuizo ao erdrio. Em sendo
constatadas eventuais irregularidades o que podera
culminar em aplicacdo de penalidade prevista no ambito
civel, penal e na esfera administrativa ao agente publico
responsavel, bem como terceiros, sem prejuizo da
constatacao de outros enquadramentos nao especificados,
bem como de outras medidas correlatas conforme artigo
189 da Lei n°344/73, sendo garantido ao Servidor o direito
ao contraditério e a ampla desefa.

Art. 22 Nomear os Servidores PUblicos municipais
abaixo relacionados para conduzir o Processo
Administrativo Disciplinar, cabendo a presidéncia ao
primeiro nominado:

NOME SECRETARIA

MARIA APARECIDA SECRETARIA DE

FERREIRA ROSA ASSUNTOS JURIDICOS

DENIS DA SILVA SECRETARIA
MUNICIPAL DE
GESTAO PUBLICA

TEREZINHA BENEDITA | SECRETARIA DE

MORAIS ASSUNTOS JURIDICOS

Paragrafo unico. Para bem cumprir as suas
atribuicdes, a Comissao terd acesso a toda documentacao
necessaria a elucidacdo dos fatos, bem como devera colher
quaisquer depoimentos e demais provas que entender
pertinentes.

Art. 32 O prazo para conclusao do Processo
Administrativo de Sindicancia serd de 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por no maximo 15 dias, nos termos
do art. 212, paragrafo Unico, do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Campo Limpo Paulista, mediante
justificativa, contados da data do ato que constituir a
Comissao.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos trinta e um dias do
més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA n2 1905, de 31 de Agosto de 2022.

INSTAURA PROCESSO DE
SINDICANCIA, NOMEIA
COMISSAO PROCESSANTE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ ANTONIO BRAZ, na qualidade de Prefeito
Municipal de Campo Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo,
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo inciso I,
letra “c”, do artigo 172 da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO, a nova Comissao Permanente de
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Sindicancia, através da Portaria n° 1389, de 1 de julho de
2022;

RESOLVE:

Art. 12. Determinar a instauracao de PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, com fulcro no artigo
213 e seguintes da Lei 344/73, Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Campo Limpo Paulista, para
apuracao dos fatos noticiados no Processo Administrativo
n? 006650/2021, quanto as irregularidades em tese
ocorridas e imputadas a Servidora efetiva M. M. O. M., por
infringir dever funcional constante no artigo 125; artigo
202, 1l e §29, artigo 202, incisos VI e XVII e artigo 202,
inciso Il e § 29, todos da Lei 344/73, cujo deslinde podera
culminar em eventual aplicacao de penalidade na esfera
administrativa, previstas nos artigo 193, inciso V, cujos
efeitos estdo previstos no artigo 195, inciso lll, alineas “a” e
“b"”, e artigo 202, incisos II, 1, VI, XVII, § 12 e §29, todos do
Estatuto dos Funcionarios Plblicos do Municipio de Campo
Limpo Paulista, sem prejuizo da constatacdo de outros
enquadramentos nao especificados, bem como de outras
medidas correlatas e em outras esferas, seja civel ou penal,
conforme artigo 189 da Lei 344/73, sendo garantido ao
Servidor o direito ao contraditério e a ampla defesa;

Art. 22, Nomear os Servidores Publicos municipais
abaixo relacionados para conduzir o Processo
Administrativo Disciplinar, cabendo a presidéncia ao
primeiro nominado:

NOME

MARIA APARECIDA
FERREIRA ROSA
DENIS DA SILVA

SECRETARIA

SECRETARIA DE
ASSUNTOS JURIDICOS
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
GESTAO PUBLICA
SECRETARIA DE
ASSUNTOS JURIDICOS

TEREZINHA BENEDITA
MORAIS

Paragrafo unico: Para bem cumprir as suas
atribuicdes, a Comissdo terd acesso a toda documentacao
necessaria a elucidacao dos fatos, bem como deverda colher
quaisquer depoimentos e demais provas que entender
pertinentes.

Art. 32. O prazo para conclusdao do Processo
Administrativo de Disciplinar serd de 60 (sessenta) dias,
podendo ser prorrogado por no maximo 30 dias, nos termos
do artigo 216 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Campo Limpo Paulista, mediante justificativa e
autorizacao, contados da data do ato que constituir a
Comissao.

Art. 42, Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos trinta e um dias do
més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
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Secretério de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA n2 1906, de 31 de Agosto de 2022.

INSTAURA PROCESSO DE
SINDICANCIA, NOMEIA
COMISSAO PROCESSANTE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ ANTONIO BRAZ, na qualidade de Prefeito
Municipal de Campo Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo,
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo inciso I,
letra “c”, do artigo 172 da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 12, Determinar a instauracao de PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE SINDICANCIA, para apuraco e
eventual aplicacdo de pena cabivel, se o caso assim exigir,
tanto com relacao a terceiros ou servidores eventualmente
envolvidos, sem prejuizo de outras medidas correlatas,
referente as eventuais irregularidades ocorridas, atinentes
ao relato no Processo Administrativo n® 5.021/2020 que
indica a necessidade de responsabilizar o servidor publico,
Sr. E. G., identificado como possivel condutor de veiculo
oficial objeto da infracdo de transito, pelo ressarcimento do
valor pago de multa com recursos do erario publico. Em
sendo constatadas eventuais irregularidades o que podera
culminar em aplicacdo de penalidades prevista no ambito
civel, penal e na esfera administrativa ao agente publico
responsavel, sem prejuizo da constatacdo de outros
enquadramentos nao especificados, bem como de outras
medidas correlatas conforme artigo 189 da Lei n° 344/73,
sendo garantido ao Servidor o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

Art. 22, Nomear os servidores publicos municipais
abaixo relacionados para conduzir a Sindicancia, cabendo a
presidéncia ao primeiro nominado:

NOME SECRETARIA
MARIA APARECIDA SECRETARIA DE
FERREIRA ROSA ASSUNTOS JURIDICOS
DENIS DA SILVA SECRETARIA
MUNICIPAL DE

GESTAO PUBLICA
TEREZINHA BENEDITA | SECRETARIA DE
MORAIS ASSUNTOS JURIDICOS

PARAGRAFO UNICO: Para bem cumprir as suas
atribuicdes, a Comissao terd acesso a toda documentacao
necessaria a elucidacao dos fatos, bem como devera colher
quaisquer depoimentos e demais provas que entender
pertinentes.

Art. 32. O prazo para conclusao do Processo
Administrativo de Sindicancia serd de 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogados por no maximo 15 dias, nos
termos do art. 212, paragrafo Unico, do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipios, nos termos do art.
212, paragrafo Unico, do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Campo Limpo Paulista, mediante
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justificativa, contados da data do ato que constituir a
Comissao.
Art. 42, Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos trinta e um dias do
més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois.
Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA n2 1907, de 31 de Agosto de 2022.

INSTAURA PROCESSO DE
SINDICANCIA, NOMEIA
COMISSAO PROCESSANTE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ ANTONIO BRAZ, na qualidade de Prefeito
Municipal de Campo Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo,
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo inciso I,
letra “c”, do artigo 172 da Lei Organica do Municipio

CONSIDERANDO, a nova Comissao Permanente de
Sindicancia, através da Portaria n° 1389, de 1 de julho de
2022;

RESOLVE:

Art. 12. Determinar a instauracao de PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE SINDICANCIA, para apurar possivel
irregularidade “em tese” ocorrida, conforme noticiado no
Processo Administrativo n? 1.881/2022, pela infringéncia de
cldusulas contratuais perpetradas pelas empresas
CONSPLENA e ULIARTE e pela suposta negligéncia por
parte de servidores municipais na fiscalizacdo da execugao
do contrato, ndo atendendo o quanto previsto no artigo 67
da Lei de LicitacOes, o que indica a imputagao de crime
funcional de prevaricagao praticado contra a Administracao
Publica, bem como de improbidade administrativa, podendo
ser imputada a pena de demissdo, conforme previsao dos
incisos | e IV, do artigo 202, do Estatuto dos Funciondrios
Plblicos do Municipio de Campo Limpo Paulista. Tudo em
atendimento a legislacdo especifica, bem como a aplicacao
de pena cabivel, se for o caso e outras medidas correlatas
conforme artigo 189 da Lei n? 344/73, sendo garantido ao
servidor o direito ao contraditério e ampla defesa. Quanto
as empresas contratadas, as mesmas poderao ser
enquadradas nas penalidades previstas nos respectivos
contratos, bem como, das previstas na Lei n? 8.666/93,
conforme ja relatado acima, sendo garantido as empresas o
direito ao contraditério e ampla defesa.

Art. 22, Nomear os servidores publicos municipais
abaixo relacionados para conduzir a Sindicancia, cabendo a
presidéncia ao primeiro nominado:

NOME SECRETARIA
SILVIO SANTOS SECRETARIA DE
RODRIGUES ASSUNTOS JURIDICOS

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
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DENIS DA SILVA SECRETARIA
MUNICIPAL DE
GESTAO PUBLICA

TEREZINHA BENEDITA | SECRETARIA DE

MORAIS ASSUNTOS JURIDICOS

Paragrafo unico. Para bem cumprir as suas
atribuicdes, a Comissdo tera acesso a toda documentacdo
necessaria a elucidacdo dos fatos, bem como devera colher
quaisquer depoimentos e demais provas que entender
pertinentes.

Art. 32. O prazo para conclusao do Processo
Administrativo de Sindicancia serd de 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por no maximo 15 dias, nos termos
do art. 212, paragrafo Unico, do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Campo Limpo Paulista, mediante
justificativa, contados da data do ato que constituir a
Comissao.

Art. 42, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos trinta e um dias do
més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA n2 1908, de 31 de Agosto de 2022.

INSTAURA PROCESSO DE
SINDICANCIA, NOMEIA
COMISSAO PROCESSANTE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ ANTONIO BRAZ, na qualidade de Prefeito
Municipal de Campo Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo,
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo inciso I,
letra “c”, do artigo 172 da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO, a nova Comissao Permanente de
Sindicancia, através da Portaria n° 1389, de 1 de julho de
2022;

RESOLVE:

Art. 12, Determinar a instauracao de PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, com fulcro no artigo
213 e sequintes da Lei 344/73, Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Campo Limpo Paulista, para
apuracdo dos fatos noticiados no Processo Administrativo
n? 004402/2021, quanto as irregularidades em tese
ocorridas e imputadas ao Servidor C. A. S., por infringir
dever funcional constante no artigo 187, incisos |, Ill, VI,
cujos desdobramentos podem culminar em eventual
aplicacao de penalidade na esfera administrativa, previstas
nos artigo 193, inciso V, cujos efeitos estdao previstos no
artigo 195, inciso Ill, alineas “a” e “b”, e artigo 202, incisos
I, XVII e §22, todos do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Campo Limpo Paulista, sem prejuizo da
constatacao de outros enquadramentos nao especificados,
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bem como de outras medidas correlatas e em outras
esferas, seja civel ou penal, conforme artigo 189 da Lei
344/73, sendo garantido ao Servidor o direito ao
contraditério e a ampla defesa;

Art. 22, Nomear os servidores publicos municipais
abaixo relacionados para conduzir a Sindicancia, cabendo a
presidéncia ao primeiro nominado:

NOME SECRETARIA RG
MARIA APARECIDA SECRETARIA DE 329.493.718-09
FERREIRA DA ROSA ASSUNTOS JURIDICOS
DENIS DA SILVA SECRETARIA 278.885.478-18
MUNICIPAL DE
GESTAO PUBLICA
TEREZINHA BENEDITA | SECRETARIA DE 092.737.158-85
MORAIS ASSUNTOS JURIDICOS

Paragrafo Unico: Para bem cumprir as suas
atribuicdes, a Comissao terd acesso a toda documentacao
necessaria a elucidacdo dos fatos, bem como devera colher
quaisquer depoimentos e demais provas que entender
pertinentes.

Art. 32, O prazo para conclusao do Processo
Administrativo de Disciplinar serd de 60 (sessenta) dias,
podendo ser prorrogado por no maximo 30 dias, nos termos
do artigo 216 do Estatuto dos Funciondrios Publicos do
Municipio de Campo Limpo Paulista, mediante justificativa e
autorizacao, contados da data do ato que constituir a
Comissao.

Art. 42, Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos trinta e um dias do
més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA n2 1909, de 31 de Agosto de 2022,

INSTAURA PROCESSO DE
SINDICANCIA, NOMEIA
COMISSAO PROCESSANTE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ ANTONIO BRAZ, na qualidade de Prefeito
Municipal de Campo Limpo Paulista, Estado de Sdo Paulo,
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo inciso I,
letra “c”, do artigo 172 da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO, a nova Comissao Permanente de
Sindicancia, através da Portaria n° 1389, de 1 de julho de
2022;

RESOLVE:

Art. 12. Determinar a instauracao de PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE SINDICANCIA, para apurar
eventuais responsabilidades pela participacao da SRA. C.
L. E. B., supostamente mde do Servidor PublicoG. R. B.,
em projeto abrangido pela Lei Aldir Blanc, conforme Edital
Municipal de Chamamento Publico Cultural de n® 02/2020,
que em tese violou o artigo 29, inciso Il, do Decreto

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



]

|

DIARIO OFICIAL - CAMPO LIMPO PAULISTA

Municipal n? 6.807/2020 ao participar como proponente no
Projeto “Arteando”, tendo parentesco de 12 grau com
Servidor Publico, ligado a Secretaria de Educacdo ou do
Departamento de Cultura, cujo deslinde podera implicar em
sancdes previstas na lei.

Art. 22, Nomear os servidores publicos municipais
abaixo relacionados para conduzir a Sindicancia, cabendo a
presidéncia ao primeiro nominado:

NOME SECRETARIA

MARIA APARECIDA SECRETARIA DE

FERREIRA DA ROSA ASSUNTOS JURIDICOS
DENIS DA SILVA SECRETARIA
MUNICIPAL DE

GESTAO PUBLICA
TEREZINHA BENEDITA | SECRETARIA DE
MORAIS ASSUNTOS JURIDICOS

PARAGRAFO UNICO: Para bem cumprir as suas
atribuicdes, a Comissao terd acesso a toda documentacao
necessaria a elucidacao dos fatos, bem como devera colher
quaisquer depoimentos e demais provas que entender
pertinentes.

Art. 32. O prazo para conclusao do Processo
Administrativo de Sindicancia serd de 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por no maximo 15 dias, nos termos
do art. 212, paragrafo Unico, do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Campo Limpo Paulista, mediante
justificativa, contados da data do ato que constituir a
Comissao.

Art. 42, Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria de Financas e Gestdo de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos trinta e um dias do
més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois.
Fabio Ferreira da Silva
Secretéario de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1913 de 25 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 60
(sessenta) dias, a partir de 24 de outubro de 2022, a
servidora LUZIA BATISTA DOS SANTOS, no cargo efetivo de
INSPETOR DE ALUNOS - I, regida estatutariamente, lotada
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, conforme
protocolo n? 8530/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
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Pessoas desta Prefeitura Municipal aos vinte e cinco dias do
més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.
Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 1915 de 25 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30
(trinta) dias, a partir de 05 de setembro de 2022, a
servidora DENISE CRISTINA AVELINO LEONARDI, no cargo
efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - ENSINO
FUNDAMENTAL 30h, regida estatutariamente, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, conforme protocolo
n2 8488/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos vinte e cinco dias do
més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 1916 de 25 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30
(trinta) dias, a partir de 20 de outubro de 2022, a servidora
FRANCISCA CLEOMIDE PEREIRA PALOMO,, no cargo efetivo
de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - ENSINO
FUNDAMENTAL 30h, regida estatutariamente, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, conforme protocolo
n2 8378/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos vinte e cinco dias do
més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 1917 de 25 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30
(trinta) dias, a partir de 13 de outubro de 2022, a servidora
RENATA DE ALMEIDA MOURA KROL, no cargo efetivo de
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - EJA - 20h, regida
estatutariamente, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, conforme protocolo n2 8377/2022.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos vinte e cinco dias do
més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.
Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1918 de 25 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 90
(noventa) dias, a partir de 01 de outubro de 2022, a
servidora ROSANGELA NUNES PINHO DOS SANTOS, no
cargo efetivo de MONITOR DE CRECHE II, regida
estatutariamente, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, conforme protocolo n2 4243/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestdo de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos vinte e cinco dias do
més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1919 de 25 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 60
(sessenta) dias, a partir de 17 de outubro de 2022, a
servidora MARIZA DE OLIVEIRA BULHOES, no cargo efetivo
de AUXILIAR OPERACIONAL - MERENDEIRA, regida
estatutariamente, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, conforme protocolo n2 7790/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestdo de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos vinte e cinco dias do
més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretéario de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1920 de 25 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso II, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.
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RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30
(trinta) dias, a partir de 01 de outubro de 2022, a servidora
THAIS CRISTINA DOS SANTOS DE SOUZA, no cargo efetivo
de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, regida estatutariamente,
lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS
JURIDICOS, conforme protocolo n? 6489/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos vinte e cinco dias do
més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretério de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1922 de 25 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 60
(sessenta) dias, a partir de 20 de outubro de 2022, a
servidora SELMA CRISTINA MOREIRA ALVES SOUSA, no
cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | -
CRECHE 40h, regida estatutariamente, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, conforme protocolo
n® 1290/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos vinte e cinco dias do
més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 1923 de 25 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 60
(sessenta) dias, a partir de 24 de outubro de 2022, a
servidora PAULINA GERTRUDES DE MORAES MACIEL, no
cargo efetivo de AUXILIAR OPERACIONAL - MERENDEIRA,
regida estatutariamente, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, conforme protocolo n2 6354/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos vinte e cinco dias do
més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestao de Pessoas
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PORTARIA N2 1924 de 25 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 90
(noventa) dias, a partir de 01 de outubro de 2022, a
servidora JULIANA MOTA PINTO, no cargo efetivo de
RECEPCIONISTA DA SAUDE, regida estatutariamente, lotada
na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, conforme protocolo
n2 7930/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos vinte e cinco dias do
més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1925 de 25 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 60
(sessenta) dias, a partir de 01 de outubro de 2022, a
servidora MARIA REGINA DA SILVA OLIVEIRA, no cargo
efetivo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, regida
estatutariamente, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, conforme protocolo n® 8159/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos vinte e cinco dias do
més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N° 1926 de 25 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENGCA SEM VENCIMENTOS, de acordo
com o artigo 119 da Lei n2 344/73, pelo periodo de 02
(dois) anos a partir de 14 de outubro de 2022, a servidora
BARBARA NAKASHIMA, no cargo de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, efetiva, regida estatutariamente, lotada
na SECRETARIA DE EDUCACAO, conforme protocolo ne
8380/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Quinta-feira, 06 de outubro de 2022
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Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos vinte e cinco dias do
més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1927 de 25 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30
(trinta) dias, a partir de 03 de outubro de 2022, a servidora
NILZA DE SOUZA ARAUJO, no cargo efetivo de FAXINEIRO,
regida estatutariamente, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, conforme protocolo n2 8161/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos vinte e cinco dias do
més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 1928 de 25 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30
(trinta) dias, a partir de 01 de outubro de 2022, a servidora
MARIA APARECIDA BEZERRA DA SILVA, portadora do CPF n°
188.545.988-28, no cargo efetivo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, regida estatutariamente, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, conforme protocolo n®
8162/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos vinte e cinco dias do
més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 1929 de 25 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30
(trinta) dias, a partir de 24 de outubro de 2022, a servidora
BERENICE DA SILVA GOMES, no cargo efetivo de TECNICO
DE ENFERMAGEM, regida estatutariamente, lotada na
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, conforme protocolo n2
8160/2022.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria de Finangas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos vinte e cinco dias do
més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.
Fabio Ferreira da Silva
Secretério de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1930 de 25 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 60
(sessenta) dias, a partir de 17 de outubro de 2022, a
servidora ALESSANDRA NERES DA ROSA, no cargo efetivo
de INSPETOR DE ALUNOS - I, regida estatutariamente,
lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, conforme
protocolo n2 8263/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestdo de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos vinte e cinco dias do
més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretério de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1933 de 25 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso II, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30
(trinta) dias, a partir de 03 de outubro de 2022, a servidora
CLAUDIA DOS SANTOS DIAS, no cargo efetivo de
ENFERMEIRO PADRAO UNIVERSITARIO PLANTONISTA,
regida estatutariamente, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, conforme protocolo n2 8158/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos vinte e cinco dias do
més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N° 1934 de 25 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicbes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:
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CONCEDER LICENCA SEM VENCIMENTOS, de acordo
com o artigo 119 da Lei n? 344/73, pelo periodo de 02
(dois) anos a partir de 03 de outubro de 2022, ao servidor
JOSE DIRCEU FERRAREZI, no cargo de OPERADOR DE
MAQUINAS DE TERRAPLANAGEM, efetivo, regido
estatutariamente, lotado na SECRETARIA DE SAUDE,
conforme protocolo n® 8236/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos vinte e cinco dias do
més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 1935 de 25 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO, a partir de 29 de agosto de
2022, a servidora ROSELAINE PEREIRA DA SILVA OLIVEIRA,
no cargo EFETIVO de TECNICO DE ENFERMAGEM, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, regida
estatutariamente. Conforme processo administrativo n°
8440/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos vinte e quatro dias
do més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 1936 de 31 de Agosto de 2022

Nomeia os membros da
Comissao Permanente de
Eventos do Municipio de

Campo Limpo Paulista

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e em consonancia com o artigo 172, Il e
artigo 58, VIl da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a conveniéncia e a necessidade do
Municipio manter uma Comissdo Permanente para planejar,
organizar e realizar eventos civicos, culturais, festivos,
comunitarios e de lazer no Municipio;

CONSIDERANDO que a nomeagao de uma Comissao
Permanente dard maior agilidade e eficiéncia as
providéncias administrativas e operacionais dos eventos do
Municipio, com destaque para os constantes do calendéario
oficial,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam nomeados os membros da Comissao
Permanente de Eventos do Municipio de Campo Limpo
Paulista:
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| - Leandro Bizetto - titular;

Ana Laura Victor Simionato - suplente.

Il - Hermes Barrere - titular;

Vanessa Gentini - suplente.

Il - Fabio Ferreira da Silva - titular;

Lucas Henrique de Oliveira Silva - suplente.

IV - Jean Carlo Leite da Cunha - titular;

Mariana de Menezes Guedes - suplente.

V - Elienir Alves Lemos Lopes - titular;

Fabiano Aparecido de Andrade - suplente.

VI - Vania Rocha Fioretti - titular;

Luciana Aparecida Cologi Medeiros - suplente.

VII - Cleber Ulisses Oliveira - titular;

Sara Maria Lopes Salgado - suplente.

VIII - Neive Luiz Noguero - titular;

Marcio dos Santos - suplente.

IX - Gustavo Guilherme Mendes de Lima - titular;

Cintia de Gouveia Becari - suplente.

X - Andrea Doretto Busch - titular;

Libero Saverio lanelo - suplente.

XI - Ronaldo dos Santos Cazelli - titular;

Ademir Nalin - suplente.

XIl - Denis Roberto Braghetti - titular;

Cleverson Ferreira Neri - suplente.

XIIl - Patricia Iglesias - titular;

Rosangela Ploencio Scholzel - suplente.

XIV - Margarete Machado Rubio - titular;

Silvania de Franca Gervilla - suplente.

Art. 2° A Comissdo Permanente de Eventos sera
presidida pelo Secretario de Cultura e Turismo Jean Carlo
Leite da Cunha.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando em a Portaria n°® 742, de 17 de maio
de 2022.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos trinta e um dias do
més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1937 de 31 de Agosto de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE,

RETIFICAR a PORTARIA n® 1842, de 19 de agosto de
2022, onde passa a vigorar o seguinte texto:

NOMEAR, a partir de 15 de agosto de 2022, a servidora
SUE ELLEN NAYARA DA ROCHA CARDOSO, para o cargo
EFETIVO de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - ENSINO
FUNDAMENTAL 30hs, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, regida estatuariamente, tendo sido aprovada
no Concurso Publico Edital 01/2018. Devendo cumprir
Estdgio Probatério de 03 (trés) anos. Conforme processo
administrativo 7888/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Retroagindo seus efeitos a partir de 15 de agosto de
2022.

Quinta-feira, 06 de outubro de 2022
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Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos dezenove dias do
més de agosto do ano dois mil e vinte e dois.
Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 1938 de 01 de Setembro de 2022

INSTAURA PROCESSO DE
SINDICANCIA, NOMEIA
COMISSAO PROCESSANTE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ ANTONIO BRAZ, na qualidade de Prefeito
Municipal de Campo Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo inciso Il,
letra “c”, do artigo 172 da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO, a nova Comissao Permanente de
Sindicancia, através da Portaria n° 1389, de 1 de julho de
2022;

RESOLVE:

Art. 12. Determinar a instauracao de PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE SINDICANCIA, para apuracio e
eventual aplicacao de pena cabivel, se 0 caso assim exigir,
sem prejuizo de outras medidas correlatas e apuracdo de
participacao de terceiros e/ou servidores eventualmente
envolvidos, quanto as irregularidades “em tese” ocorridas,
referentes ao fatos noticiados no Processo Administrativo
sob 0 N2 002726/2021, assim como identificacao das multas
e apuracao de responsabilidades em relacao aos
respectivos infratores das Leis de Transito e aos
dispositivos contidos na Lei Organica do Municipio, bem
como aos dispositivos contidos no Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Campo Limpo
Paulista, tudo para fins de regularizacao da municipalidade
perante o CADIN Estadual, em virtude de inadimpléncia no
pagamento de multas de transito cometidas por Servidores
no uso de veiculos oficiais, em prejuizo ao erario.

Art. 22, Nomear os servidores publicos municipais
abaixo relacionados para conduzir a Sindicancia, cabendo a
presidéncia ao primeiro nominado:

NOME SECRETARIA

MARIA APARECIDA SECRETARIA DE
FERREIRA DA ROSA ASSUNTOS JURIDICOS
DENIS DA SILVA SECRETARIA
MUNICIPAL DE
GESTAO PUBLICA
SECRETARIA DE
ASSUNTOS JURIDICOS

TEREZINHA BENEDITA
MORAIS

Paragrafo Unico: Para bem cumprir as suas
atribuicdes, a Comissdo terd acesso a toda documentacao
necessaria a elucidacao dos fatos, bem como deverd colher
quaisquer depoimentos e demais provas que entender
pertinentes.
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Art. 32 O prazo para conclusdao do Processo
Administrativo de Sindicancia serd de 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por no maximo 15 dias, nos termos
do art. 212, paragrafo Unico, do Estatuto dos Funcionarios
Plblicos do Municipio de Campo Limpo Paulista, mediante
justificativa, contados da data do ato que constituir a
Comissao.

Art. 42, Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal ao primeiro dia do més
de setembro do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1939 de 01 de Setembro de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PARA TRATAR DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA, de acordo com o artigo 100 e seus
paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30 dias, a
partir de 18 de agosto de 2022, a servidora VANIA REGINA
DA SILVA, no cargo de PSICOLOGO |, EFETIVA, regida
estatutariamente, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, conforme processo administrativo n2 8324/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Retroagindo seus efeitos a partir de 18 de agosto de
2022.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal ao primeiro dia do més
de setembro do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1940 de 01 de Setembro de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA MATERNIDADE, de acordo com o
artigo 101, da Lei n? 344/73, Lei Complementar n?
390/2010 e Lei n? 2.349/2018, pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias, a partir 15 de agosto de 2022, a servidora
DEBORA DANELUZ SIMARRO FLOSI, no cargo EFETIVO de
MONITOR DE CRECHE, regida estatutariamente, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, conforme protocolo
n2 8482/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Retroagindo seus efeitos a partir de 15 de agosto de
2022.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
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Pessoas desta Prefeitura Municipal ao primeiro dia do més
de setembro do ano dois mil e vinte e dois.
Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 1941 de 01 de Setembro de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENGCA PARA TRATAR DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA, de acordo com o artigo 100 e seus
paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30 dias, a
partir de 23 de agosto de 2022, & servidora CLAUDNEIA
ALVES BRANDAO E SILVA, no cargo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA INFANTIL - 30hs, EFETIVA, regida
estatutariamente, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, conforme processo administrativo n2
8283/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Retroagindo seus efeitos a partir de 23 de agosto de
2022.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal ao primeiro dia do més
de setembro do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 1942 de 05 de Setembro de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio e amparado pelos pareceres
exarados no Processo Administrativo n® 6985/2022.

RESOLVE:

I. HOMOLOGAR relatério da comissao de sindicancia,
de 02 de dezembro de 2020, instaurada pela Portaria n@.
130, de 28 de janeiro de 2022, que apurou os fatos
narrados no processo administrativo n? 6985/2020.

Il. DEMITIR a servidora ANDREA GUEIROS DO
NASCIMENTO, a partir de 12 de setembro de 2022, por
infringir o Art. n°® 202 e inciso |l e IV e § 2°, da Lei
n°344/1973 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio.

11l. DETERMINAR:

a) A publicacdo desta Portaria na Imprensa Oficial do
Municipio.

b) A remessa dos autos ao Departamento de Recursos
Humanos para que realize as providéncias necessarias
concernentes a demissdo da servidora.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos cinco dias do més
de setembro do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestao de Pessoas
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PORTARIA N2 1943 de 05 de Setembro de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 05 de setembro de 2022, a
servidora NEIVA MERCILIA DE OLIVEIRA, para exercer o
cargo EFETIVO de RECEPCIONISTA DA SAUDE 12x36, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, regida
estatutariamente, tendo sido aprovada no Concurso Publico
Edital n? 01/2018, devendo cumprir Estagio Probatério de
03 (trés) anos. Conforme processo administrativo
7659/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos cinco dias do més
de setembro do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1944 de 05 de Setembro de 2022

DELIBERA SOBRE A
CONCLUSAO DA COMISSAO DE
SINDICANCIA

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

Art. 12 Acolher as conclusées do relatério final da
Comissao de Sindicancia instaurada pela Portaria n® 1188,
de 25 de outubro de 2021, sob Processo Administrativo n®
7609/2019, para apuracao dos fatos narrados.

Art. 22 O parecer da Comissdo de Sindicancia foi
elaborado pela Presidente Maria Aparecida Ferreira Rosa,
acompanhada dos demais membros.

Art. 32 Determinar, considerando as conclusdes da
Comissdo de Sindicancia, o prosseguimento do que fora
suscitado no relatério final, apés encaminhar ao Arquivo.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos cinco dias do més
de setembro do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1945 de 05 de Setembro de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

RETIFICAR a PORTARIA n? 1929, de 25 de agosto de
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2022, onde passa a vigorar o seguinte texto:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30
(trinta) dias, a partir de 03 de outubro de 2022, a servidora
BERENICE DA SILVA GOMES, no cargo efetivo de TECNICO
DE ENFERMAGEM, regida estatutariamente, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, conforme protocolo n®
8160/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Retroagindo seus efeitos a partir de 25 de agosto de
2022.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos cinco dias do més
de setembro do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1946 de 05 de Setembro de 2022

DELIBERA SOBRE A
CONCLUSAO DA COMISSAO DE
SINDICANCIA

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

Art. 12 Acolher as conclusdes do relatério final da
Comissao de Sindicancia instaurada pela Portaria n? 1112,
de 24 de outubro de 2021, sob Processo Administrativo n2
5205/2021, para apuracao dos fatos narrados.

Art. 22 O parecer da Comissdo de Sindicancia foi
elaborado pelo entdo Presidente Silvio Santos Rodrigues,
acompanhado dos demais membros.

Art. 32 Determinar, considerando as conclusdées da
Comissao de Sindicancia, o prosseguimento do que fora
suscitado no relatério final, apés encaminhar a Secretaria
de Assuntos Juridicos.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos cinco dias do més
de setembro do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N° 1947, de 05 de Setembro de 2022.

INSTAURA PROCESSO
ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, NOMEIA
COMISSAO PROCESSANTE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ ANTONIO BRAZ, na qualidade de Prefeito
Municipal de Campo Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo,
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo inciso I,
letra “c”, do artigo 172 da Lei Organica do Municipio;
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RESOLVE:

Art. 12. Determinar a instauracao de PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, com fulcro no artigo
213 e sequintes da Lei 344/73, Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Campo Limpo Paulista, para
apuracao dos fatos noticiados no Processo Administrativo
n? 001820/2021, quanto ao desvio funcional incorrido e
imputado ao Servidor J. E. G. N., por conduta prevista
artigo 202, inciso XXIV, cujo deslinde podera culminar em
eventual aplicacao de penalidade na esfera administrativa,
prevista no artigo 193, inciso V, conforme artigo 202, inciso
XIl, cujos efeitos estdo previstos no artigo 195, inciso lll,
alineas “a” e “b”, todos do Estatuto dos Funciondrios
Publicos do Municipio de Campo Limpo Paulista, sem
prejuizo da constatacdo de outros enquadramentos ndo
especificados, bem como de outras medidas correlatas e
em outras esferas, seja civel ou penal, conforme artigo 189
da Lei 344/73, sendo garantido ao Servidor o direito ao
contraditério e a ampla defesa;

Art. 22, Nomear os Servidores Publicos municipais
abaixo relacionados para conduzir o Processo
Administrativo Disciplinar, cabendo a presidéncia ao
primeiro nominado, observando-se o formato de
composicao prevista no artigo 93 do Regimento Interno da
Guarda Municipal:

NOME SECRETARIA

ADEMIR NALIN SECRETARIA DE
SEGURANCA INTEGRADA
SECRETARIA DE
SEGURANCA INTEGRADA
SECRETARIA DE
SEGURANCA INTEGRADA

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E
CIDADANIA

WILLIAM ALEXANDRE DA
SILVA
VARLEI MIRANDA DE BRITO

VANESSA GENTINI

Paragrafo unico: Para bem cumprir as suas
atribuicdes, a Comissao terd acesso a toda documentacao
necessaria a elucidacao dos fatos, bem como devera colher
quaisquer depoimentos e demais provas que entender
pertinentes.

Art. 32. O prazo para conclusao do Processo
Administrativo de Disciplinar serd de 60 (sessenta) dias,
podendo ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias, nos
termos do artigo 216 do Estatuto dos Funciondrios Publicos
do Municipio de Campo Limpo Paulista, mediante
justificativa e autorizacdo, contados da data do ato que
constituir a Comissao.

Art. 42, Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Orcamento desta
Prefeitura Municipal aos cinco dias do més de setembro do
ano de dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Orcamento

PORTARIA N2 01948 de 05 de Setembro de 2022
LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
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Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribui¢des legais conforme inciso Il, artigo
172 da Lei Organica.

RESOLVE:

ALTERAR, a partir da data de 20 de junho de 2022, a
lotacao da servidora BRUNA ROBERTA DIAS FIORI, no cargo
de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, EFETIVA, regida
estatutariamente, da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
para a SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Retroagindo seus efeitos a partir de 20 de junho de
2022.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Orcamento desta
Prefeitura Municipal aos cinco dias do més de setembro do
ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Orcamento

PORTARIA N° 1949, de 05 de Setembro de 2022.

INSTAURA PROCESSO
ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, NOMEIA
COMISSAO PROCESSANTE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ ANTONIO BRAZ, na qualidade de Prefeito
Municipal de Campo Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo,
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo inciso I,
letra “c”, do artigo 172 da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 12. Determinar a instauracdao de PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, com fulcro no artigo
213 e seguintes da Lei 344/73, Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Campo Limpo Paulista e art. 92 do
Regulamento Interno da Guarda Civil Municipal, para
apuracdo dos fatos noticiados no procedimento N¢
GCM-010/2018, quanto ao desvio funcional incorrido e
imputado a servidora V. C., por ter sido condenada em
sentencga transitada em julgado, a cumprir, em regime
inicial aberto, 08 (oito) meses de reclusao, mais o
pagamento de 03 (trés) dias-multa, no piso legal, sido
substituida a pena privativa de liberdade por uma restritiva
de direitos, consistente em prestacdo pecuniaria de 01
(um) saldrio minimo, a ser paga a entidade publica ou
privada com destinacao social, a critério do Juizo da
Execucao Criminal, conduta infracional prevista no artigo
202, inciso XXVI, cujo deslinde poderad culminar em
eventual aplicagao de penalidade na esfera administrativa,
prevista no artigo 193, inciso V, com efeitos previstos no
artigo 195, inciso lll, alineas “a” e “b", todos do Estatuto
dos Funcionéarios Publicos do Municipio de Campo Limpo
Paulista, sem prejuizo da constatacdao de outros
enquadramentos nao especificados, bem como de outras
medidas correlatas e em outras esferas, seja civel ou penal,
conforme artigo 189 da Lei 344/73, sendo garantido a
Servidora o direito ao contraditério e a ampla defesa;

Art. 22. Nos termos do Art. 93 do Regulamento Interno
da Guarda Civil Municipal, NOMEAR os Servidores Publicos
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municipais abaixo relacionados para conduzir o Processo
Administrativo Disciplinar, cabendo a presidéncia ao
primeiro nominado:

NOME SECRETARIA

ADEMIR NALIN SECRETARIA DE
SEGURANCA INTEGRADA
SECRETARIA DE
SEGURANCA INTEGRADA
SECRETARIA DE
SEGURANCA INTEGRADA

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E
CIDADANIA

WILLIAM ALEXANDRE DA
SILVA
VARLEI MIRANDA DE BRITO

VANESSA GENTINI

Paragrafo unico: Para bem cumprir as suas
atribuicdes, a Comissao terd acesso a toda documentacao
necessaria a elucidacao dos fatos, bem como devera colher
quaisquer depoimentos e demais provas que entender
pertinentes.

Art. 32. O prazo para conclusao do Processo
Administrativo de Disciplinar serd de 60 (sessenta) dias,
podendo ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias, nos
termos do artigo 216 do Estatuto dos Funciondrios Publicos
do Municipio de Campo Limpo Paulista e do art. 92 do
Regulamento Interno da Guarda Civil Municipal, mediante
justificativa e autorizacdo, contados da data do ato que
constituir a Comissao.

Art. 42, Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Orcamento desta
Prefeitura Municipal aos cinco dias do més de setembro do
ano de dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Orcamento

PORTARIA N2 1951 de 05 de Setembro de 2022

DELIBERA SOBRE A
CONCLUSAO DA COMISSAO DE
SINDICANCIA

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

Art. 12 Acolher as conclusdes do relatério final da
Comissao de Sindicancia instaurada pela Portaria n® 0053,
de 10 de Janeiro de 2022, sob Processo Administrativo n?
1316/2021, para apuracao dos fatos narrados.

Art. 22 O parecer da Comissdo de Sindicancia foi
elaborado pela Presidente Maria Aparecida Ferreira Rosa,
acompanhada dos demais membros.

Art. 32 Prosseguir com o que fora determinado pelo
Relatério Final da Comissao de Sindicancia, apds arquiva-
se.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
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Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos cinco dias do més
de setembro do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1952 de 05 de Setembro de 2022

DELIBERA SOBRE A
CONCLUSAO DA COMISSAO DE
SINDICANCIA

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

Art. 12 Acolher as conclusdes do relatério final da
Comissao de Sindicancia instaurada pela Portaria n® 1314,
de 02 de Dezembro de 2021, sob Processo Administrativo
n2 2465/2021, para apuracao dos fatos narrados.

Art. 22 O parecer da Comissdo de Sindicancia foi
elaborado pelo entdo Presidente Silvio Santos Rodrigues,
acompanhado dos demais membros.

Art. 32 Determinar, considerando as conclusdées da
Comissdo de Sindicancia, o prosseguimento do que fora
suscitado no relatério final, apés encaminhar a Secretaria
de Assuntos Juridicos.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos cinco dias do més
de setembro do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretério de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1953 de 05 de Setembro de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

RETIFICAR a PORTARIA n® 1928, de 25 de agosto de
2022, onde passa a vigorar o seguinte texto:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30
(trinta) dias, a partir de 03 de outubro de 2022, a servidora
MARIA APARECIDA BEZERRA DA SILVA, no cargo efetivo de
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, regida estatutariamente,
lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, conforme
protocolo n® 8162/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Retroagindo seus efeitos a partir de 25 de agosto de
2022.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos cinco dias do més
de setembro do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
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Secretério de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1954 de 05 de Setembro de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

RETIFICAR a PORTARIA n? 1925, de 25 de agosto de
2022, onde passa a vigorar o seguinte texto:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 60
(sessenta) dias, a partir de 03 de outubro de 2022, a
servidora MARIA REGINA DA SILVA OLIVEIRA, no cargo
efetivo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, regida
estatutariamente, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, conforme protocolo n2 8159/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Retroagindo seus efeitos a partir de 25 de agosto de
2022.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos cinco dias do més
de setembro do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1955 de 05 de Setembro de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

RETIFICAR a PORTARIA n? 1924, de 25 de agosto de
2022, onde passa a vigorar o seguinte texto:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 90
(noventa) dias, a partir de 03 de outubro de 2022, a
servidora JULIANA MOTA PINTO, no cargo efetivo de
RECEPCIONISTA DA SAUDE, regida estatutariamente, lotada
na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, conforme protocolo
n2 7930/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Retroagindo seus efeitos a partir de 25 de agosto de
2022.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos cinco dias do més
de setembro do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1957 de 05 de Setembro de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

RETIFICAR a PORTARIA n® 1920, de 25 de agosto de
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2022, onde passa a vigorar o seguinte texto:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30
(trinta) dias, a partir de 03 de outubro de 2022, a servidora
THAIS CRISTINA DOS SANTOS DE S OUZA, no cargo efetivo
de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, regida estatutariamente,
lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS
JURIDICOS, conforme protocolo n? 6489/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Retroagindo seus efeitos a partir de 25 de agosto de
2022.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos cinco dias do més
de setembro do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1958 de 05 de Setembro de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

RETIFICAR a PORTARIA n2 1918, de 25 de agosto de
2022, onde passa a vigorar o seguinte texto:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 90
(noventa) dias, a partir de 03 de outubro de 2022, a
servidora ROSANGELA NUNES PINHO DOS SANTOS, no
cargo efetivo de MONITOR DE CRECHE IlI, regida
estatutariamente, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, conforme protocolo ne 4243/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Retroagindo seus efeitos a partir de 25 de agosto de
2022.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos cinco dias do més
de setembro do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 1960 de 05 de Setembro de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

RETIFICAR a PORTARIA n® 1876, de 24 de agosto de
2022, onde passa a vigorar o seguinte texto:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 30
(trinta) dias, a partir de 03 de outubro de 2022, a servidora
YONNE SANTIAGO CARNEIRO RANDES, no cargo efetivo de
ASSESSOR ADMINISTRATIVO, regida estatutariamente,
lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
INTEGRADA, conforme protocolo n? 7566/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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Retroagindo seus efeitos a partir de 24 de agosto de
2022.
Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria de Financas e Gestdo de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos cinco dias do més
de setembro do ano dois mil e vinte e dois.
Fabio Ferreira da Silva
Secretério de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1961 de 05 de Setembro de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso II, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

ALTERAR, a partir da data de 12 de agosto de 2022, a
lotacdo da servidora ALINE MARTINS FABBRI, no cargo de
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, EFETIVA, regida
estatutariamente, da SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
E GESTAO DE PESSOAS para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos cinco dias do més
de setembro do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1962 de 05 de Setembro de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO, a partir de 01 de setembro de
2022, a servidora PALOMA BRUNELLI DE ALMEIDA RIBEIRO,
no cargo EFETIVO de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il -
ARTES, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
regida estatutariamente. Conforme processo administrativo
n° 8503/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Retroagindo seus efeitos a partir de 01 de setembro de
2022.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos cinco dias do més
de setembro do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1963 de 05 de Setembro de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO, a partir de 01 de setembro de
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2022, o servidor HENRIQUE MANUEL DA SILVA ASSIS
SOARES, no cargo EFETIVO de ENGENHEIRO CIVIL, lotado
na SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, regido
estatutariamente. Conforme processo administrativo n°
8538/2022.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Retroagindo seus efeitos a partir de 01 de setembro de
2022.
Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos cinco dias do més
de setembro do ano dois mil e vinte e dois.
Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 1964 de 05 de Setembro de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO, a partir de 02 de setembro de
2022, o servidor CLAUDINO COELHO DOS SANTOS , no
cargo TEMPORARIO de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
[l - EDUCACAO FISICA, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, regido estatutariamente. Conforme
processo administrativo n° 8658/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Retroagindo seus efeitos a partir de 02 de setembro de
2022.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos cinco dias do més
de setembro do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 1965 de 05 de Setembro de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO, a partir de 01 de setembro de
2022, o servidor ANDRE LUIZ GOMES PIRES, no cargo
EFETIVO de AUXILIAR DE FARMACIA, lotado na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, regido estatutariamente. Conforme
processo administrativo n® 8603/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Retroagindo seus efeitos a partir de 01 de setembro de
2022.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos cinco dias do més
de setembro do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretéario de Financas e Gestdo de Pessoas
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PORTARIA N2 1966 de 05 de Setembro de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO, a partir de 01 de setembro de
2022, o servidor ADONAI MAYER DA SILVA, no cargo
EFETIVO de TECNICO DE GESSO, lotado na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, regido estatutariamente. Conforme
processo administrativo n® 8710/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Retroagindo seus efeitos a partir de 01 de setembro de
2022.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos cinco dias do més
de setembro do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1968 de 05 de Setembro de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA MATERNIDADE, de acordo com o
artigo 101, da Lei n? 344/73, Lei Complementar n®
390/2010 e Lei n? 2.349/2018, pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias, a partir 30 de agosto de 2022, a servidora
BRUNA CALCIOLARI MACIEL LEME, no cargo EFETIVO de
ARQUITETO |, regida estatutariamente, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, conforme protocolo n®
8660/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Retroagindo seus efeitos a partir de 30 de agosto de
2022.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos cinco dias do més
de setembro do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1969 de 05 de Setembro de 2022

DELIBERA SOBRE A
CONCLUSAO DA COMISSAO DE
SINDICANCIA

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

Art. 12 Acolher as conclusdes do relatério final da
Comissao de Sindicancia instaurada pela Portaria n? 1595,
de 25 de julho de 2022, sob Processo Administrativo n?
1990/2022, para apuragao dos fatos narrados.
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Art. 22 O parecer da Comissdo de Sindicancia foi
elaborado pela Presidente Maria Aparecida Ferreira Rosa,
acompanhada dos demais membros.

Art. Prosseguir com o que fora determinado pelo
Relatério Final da Comissdo de Sindicancia, apds publique-
se e arquive-se.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos cinco dias do més
de setembro do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 1988 de 06 de Setembro de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

DESIGNAR, a partir de 09 de setembro de 2022,
GLEIZON DOS SANTOS SIMONI, COMISSIONADO, lotado
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, para desempenhas as funcdes de assessor
governamental na SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos seis dias do més de
setembro do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 1990 de 15 de Setembro de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

EXONERAR, a partir de 20 de setembro d e 2022, a
servidora CAMILA POLO NAVARRO CUNHA, no cargo
comissionado de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO DAS - 4, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
com fundamento na Lei Complementar 577 /2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal quinze dias do més de
setembro do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 1991 de 15 de Setembro de 2022
LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
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atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

DESIGNAR, a partir de 01 de setembro de 2022, a
servidora MARCIA FERREIRA DE OLIVEIRA SOUZA,
pertencente ao quadro pessoal estatutario, para exercer a
funcdo de CHEFE DE SECAO DE ZOONOSES, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, atribuindo-lhe FG - 1,
com fundamento na Lei Complementar 577 /2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Retroagindo seus efeitos a partir de 01 de setembro de
2022.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal quinze dias do més de
setembro do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1992 de 15 de Setembro de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

DESIGNAR, a partir de 01 de setembro de 2022, a
servidora ANGELA FERREIRA PEREIRA DE FARIA,
pertencente ao quadro pessoal estatutdrio, para exercer a
funcdo de CHEFE DE SECAO DE ENDEMIAS, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, atribuindo-lhe FG - 1,
com fundamento na Lei Complementar 577 /2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Retroagindo seus efeitos a partir de 01 de setembro de
2022.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal quinze dias do més de
setembro do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1993 de 15 de Setembro de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

ALTERAR o cargo, a partir de 01 de setembro de 2022,
da servidora MAITE AYALA PIEDRA DE FIGUEIREDO, para
ASESSOR GOVERNAMENTAL, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE atribuindo-lhe DAS - 1, com
fundamento na Lei Complementar 577 /2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Retroagindo seus efeitos a partir de 01 de setembro de
2022.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestdo de

Pessoas desta Prefeitura Municipal quinze dias do més de
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setembro do ano dois mil e vinte e dois.
Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 1994 de 15 de Setembro de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

ALTERAR o cargo, a partir de 01 de setembro de 2022,
da servidora PATRICIA DAS GRACAS FERREIRA MORALES,
para ASESSOR, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA
CIVIL atribuindo-lhe DAS - 3, com fundamento na Lei
Complementar 577 /2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Retroagindo seus efeitos a partir de 01 de setembro de
2022.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal quinze dias do més de
setembro do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA n.2 1995, de 15 de Setembro de 2022.

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicdes legais, e de acordo com a Lei n? 1.612, de 09 de
abril de 2001, conforme Processo Administrativo n?
9029/2022,

RESOLVE:

DESIGNAR os membros para comporem o CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCACAO:

| - Representantes do Orgdo Municipal
responsavel pela Educacdao e seus respectivos
suplentes:

Titular : Adriane Avila Nogueira ;

Suplente: Fernanda Jaqueliny Camargo Falabella ;

Titular: Ivete Nogueira Silva Braghetti ;

Suplente: Sandra Maria Marquezi .

Il - Representante do Quadro de Suporte
Pedagdgico das Escolas Publicas Municipais do
Ensino Fundamental e seu respectivo suplente:

Titular: Catia Regina Pereira ;

Suplente: Tobias Tadeu de Oliveira.

Ill - Representante dos Professores e Diretores
das Escolas Publicas Estaduais do Ensino
Fundamental e seu respectivo suplente:

Titular : Adriana Salgado;

Suplente: Claudia das Gragas Fernandes dos Santos.

IV - Representante do Quadro de Suporte
Pedagodgico do Ensino Infantil e seu respectivo
suplente:

Titular: Joelma Vieira Santos ;

Suplente: Soraia Regina Apolinario Almeida.

V - Representante das Associacoes de Pais e
Mestres do Sistema Municipal de Educacao e seu
respectivo suplente:

Titular: Adelma Maria de Araujo ;
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Suplente: Ivo Francisco de Oliveira.
VI - Representante das Escolas Particulares e seu
respectivo suplente:
Titular: Ana Paula da Silva Fazan ;
Suplente: Susie Christine de Souza Xavier.
VIl - Representante das Sociedades Amigos de
Bairros e seu respectivo suplente:
Titular: Vanessa Garcia Rodrigues de Souza;
Suplente: André Francisco Alves Silva .
VIl - Representante da Area Responsavel pela
Merenda Escolar e seu respectivo suplente:
Titular: Cristiane Takaki ;
Suplente: Eliana Aparecida Firmino Barbosa .
IX - Representante do Conselho dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e seu respectivo suplente:
Titular: Ginamara Alves Lessa Soares ;
Suplente: Denis Pescuma .
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal quinze dias do més de
setembro do ano dois mil e vinte e dois.
Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio de Financas e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 1996 de 15 de Setembro de 2022

INSTAURA PROCESSO DE
SINDICANCIA, NOMEIA
COMISSAO PROCESSANTE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ ANTONIO BRAZ, na qualidade de Prefeito
Municipal de Campo Limpo Paulista, Estado de Sdo Paulo,
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo inciso II,
letra “c”, do artigo 172 da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO, a nova Comissao Permanente de
Sindicancia, através da Portaria n° 1389, de 1 de julho de
2022;

RESOLVE:

Art. 12. Determinar a instauracao de PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, com fulcro no artigo
213 e sequintes da Lei 344/73, Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Campo Limpo Paulista, para
apuracao dos fatos noticiados no Processo Administrativo
n 1706/2021, quanto as irregularidades em tese ocorridas
e imputadas a servidora C. G. N. D., por conduta que se
enquadra no artigo 188, inciso V da Lei 344/73, cujo
deslinde poderd culminar em eventual aplicacao de
penalidade na esfera administrativa, previstas nos artigos
193, inciso V, cujos efeitos estao previstos no artigo 195,
inciso llI, alineas “a" e “b”, e artigo 202, inciso XX, ambos
do Estatuto dos Funciondrios Plblicos do Municipio de
Campo Limpo Paulista, sem prejuizo da constatacao de
outros enquadramentos nao especificados, bem como de
outras medidas correlatas e em outras esferas, seja civel ou
penal, conforme art. 189 da Lei 344/73, sendo garantidos o
direito ao contraditdrio e a ampla defesa;

Art. 22, Nomear os servidores publicos municipais
abaixo relacionados para conduzir o Processo
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Administrativo Disciplinar, cabendo a presidéncia ao
primeiro nominado:

NOME SECRETARIA

MARIA APARECIDA SECRETARIA DE
FERREIRA DA ROSA ASSUNTOS JURIDICOS
DENIS DA SILVA SECRETARIA
MUNICIPAL DE
GESTAO PUBLICA
SECRETARIA DE
ASSUNTOS JURIDICOS

TEREZINHA BENEDITA
MORAIS

Paragrafo unico: Para bem cumprir as suas
atribuicdes, a Comissdo terd acesso a toda documentacao
necessaria a elucidacao dos fatos, bem como devera colher
quaisquer depoimentos e demais provas que entender
pertinentes.

Art. 32, O prazo para conclusdao do Processo
Administrativo de Sindicancia serd de 60 (sessenta) dias,
podendo ser prorrogado por no maximo 30 dias, nos termos
do art. 216 do Estatuto dos Funciondrios Publicos do
Municipio de Campo Limpo Paulista, mediante justificativa e
autorizacao, contados da data do ato que constituir a
Comissao.

Art. 42, Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal quinze dias do més de
setembro do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 1997 de 16 de Setembro de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

DESIGNAR, a partir de 12 de setembro de 2022, de
RONALDO MENDES SZOKE, COMISSIONADO, lotado
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, para
desempenhas as funcdes de assessor governamental na
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA - DIRETORIA
DE TRANSITO E TRANSPORTE.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Retroagindo seus efeitos a partir de 12 de setembro de
2022.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos dezesseis dias do
més de setembro do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestao de Pessoas
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PORTARIA N2 1998 de 16 de Setembro de 2022

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conforme inciso Il, artigo 172 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

RETIFICAR a PORTARIA n? 1918, de 25 de agosto de
2022, onde passa a vigorar o seguinte texto:

CONCEDER LICENCA PREMIO, de acordo com o artigo
107 e seus paragrafos da Lei n? 344/73, pelo periodo de 60
(sessenta) dias, a partir de 01 de outubro de 2022, a
servidora ROSANGELA NUNES PINHO DOS SANTOS, no
cargo efetivo de MONITOR DE CRECHE I, regida
estatutariamente, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, conforme protocolo n2 4243/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Retroagindo seus efeitos a partir de 25 de agosto de
2022.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal aos dezesseis dias do
més de setembro do ano dois mil e vinte e dois.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio de Financas e Gestdo de Pessoas
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Ato de Abertura

|
Concursos Publicos/Processos Seletivos

/

PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

/ AV. ADHERBAL DA COSTA MOREIRA, 255 - JARDIM AMERICA
CAMPO LIMPO PAULISTA - SP, 13231-190

PREFEITURA TEL: (11) 4039-8319 | WHATSAPP: (11) 93419-0672

EDITAL DE CONVOCACAO
CONCURSO PUBLICO - N° 01/2018

A PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA CONVOCA os abaixo
relacionados, aprovados no CONCURSO PUBLICO N° 01/2018, para comparecerem no dia 14
de Outubro de 2022 de 2022, as 09h00min no CENTRO CULTURAL, localizado na
Avenida Alfried Krupp, n° 1025, Campo Limpo Paulista — SP, (prox. ao terminal rodovidrio),
munido dos documentos ORIGINAIS E COPIA previsto no anexo I e declara¢des devidamente
preenchidas (Anexo II, III, IV, V, VI e VII).

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Edital Convocacgao | Classificacdo Nome
347/22 128° EVERTON JHONS DE BRITO SILVA
348/22 129° LAIS MIRELLY MATIAS INOCENCIO
349/22 130° ANDERSON BOLZAN
350/22 131° OSWALDO ANTONIO PETRUCELLI JUNIOR
351/22 132° STEFANY CARDOSO SIQUEIRA

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Edital Convocacao | Classificacio Nome
352/22 35° SUELI PROSPERO DE SANTANA
353/22 36° CRISTINA DE ARAUJO SOUZA
354/22 37° ALESSANDRA LIMA DE MELLO
355/22 38° MARCIA DA SILVA SANT ANNA PINTO

Cargo: FAXINEIRO 12x36h

Edital Convocacao | Classificacdo Nome
356/22 34° CELSO MARTINS
357/22 35° VALQUIRIA FELISMINO
358/22 36° ROGERIO MARQUES CARMONA
359/22 37° LEOMAR DA SILVA TELES
360/22 38° PAMELA MARIA DE OLIVEIRA SILVA

www.campolimpopaulista.sp.gov.br

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Cargo: RECEPCIONISTA DA SAUDE 12x36h

Edital Convocacao | Classificacio Nome
361/22 76° MARCIA CRISTINA ELDTH
362/22 77° ELAINE CRISTINA PEREIRA ALVES DE MELO LOBO
363/22 78° FERNANDO BRITO GIUDICE
364/22 79° SHEILA RIBEIRO DE ALMEIDA
365/22 80° FELIPE PEREIRA CARVALHO
366/22 81° ADILSON DE SA CARVALHO LIMA
367/22 82° ALEXANDRE APARECIDO DE LIMA JUNIOR
368/22 83° MONICA LUCIA DA SILVA
369/22 84° MARIO JUNIO DA SILVA XAVIER
370/22 85° MATEUS JOSE PIRES DE LIMA

Campo Limpo Paulista, 06 de outubro de 2022

Ayran R. S. C. Michelini
Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio de Finangas e Gestdo de Pessoas

www.campolimpopaulista.sp gov.br

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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'/ PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

AV. ADHERBAL DA COSTA MOREIRA, 255 - JARDIM AMERICA
CAMPO LIMPO PAULISTA - SP, 13231-190

ANEXO1

O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica e os seguintes documentos
COPIA E ORIGINAL. 3

A auséncia dos documentos podera acarretar na ELIMINACAO do candidato no processo
seletivo.

Ficha Cadastral preenchida (anexo II).

1 (uma) foto 3X4 (fundo branco/ colorida e sem data).

Carteira de Trabalho (CTPS) — (pdginas: foto/verso — dltimo registro, primeira em branco)

PIS.

Péagina impressa de Qualificacdo Cadastral do Esocial - (https://consultacadastral.inss.gov.br) —
Obs: Em caso de primeiro emprego, comunicar no ato de convocacao.

CPF.

RG.

CNH categoria AB

Titulo de Eleitor.

. Comprovante da dltima votagdo 1° e 2° turno ou atestado de quitacdo (Certidao emitida em

https://www.tre-sp.jus.br/ ) da JUSTICA ELEITORAL.

Certificado Militar, reservista ou atestado de desobrigag@o apds os 45 anos

Atestado de Antecedentes Criminais SP
https://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/versaossp/atestado02.cfm, obs: RG sem digito ndo serd
emitido pelo site, porém poderd ser solicitado no Poupatempo.

Comprovante de escolaridade (Histérico Escolar e Diploma equivalente — COPIA
AUTENTICADA).

Certidao de Nascimento ou casamento.

RG, CPF e Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e para filhos menores de 24
anos podem ser considerados dependentes, se estiverem cursando, comprovante de matricula do
estabelecimento de ensino superior ou escola técnica.

Comprovante de filhos incapazes — RG e CPF + laudo médico e certiddo de curatela.
Comprovante de Conjuge — RG e CPF.

Caderneta de vacinacgdo atualizada dos filhos menores de 5 (cinco) anos.

Comprovante de enderego (energia elétrica, telefone ou contrato de locacio).

Comprovante de Vacinag¢do Covid-19.

DECLARACAO DE BENS — declarar todos os bens ou declaragio negativa ( de préprio punho -
entregar em envelope lacrado, somente identificado com nome completo e data)
DECLARACAO de nio cumulatividade de cargo; funcio ou emprego puiblico ou declaracio de
hordrio de trabalho quando houver acimulo de cargo permitido por lei.

Comprovacao de desligamento no caso de actimulo ilegal de cargos (6rgao privado — baixa na
CTPS, 6rgao puiblico — declarac@o de desligamento comprovando que ndo sofreu Processo
Administrativo ou equivalente).

Caso contribua para PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) em outra empresa. FAVOR trazer o
comprovante.

Ficha de Vale Transporte preenchida (no caso de interesse no transporte, 0 mesmo sera
descontado em folha), (anexo III).

Declarag@o de Idoneidade preenchida, (anexo IV)

Declaracdo Sumula Vinculante n°® 13 STF (anexo V).

Declaragdo de estagio probatério (anexo VI)

Declaragdo de Negativa de Actimulo de Cargo Publico (anexo VII).

Conta Bancdria SANTANDER (CONTA SALARIO Agéncia 0960, no caso de nio possuir conta
no banco Santander, aguardar liberacdo do RH para abertura da conta).

www.campolimpopaulista.sp gov.br

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
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ANEXO II

FICHA CADASTRAL
DADOS PESSOAIS

Matricula:

Nome do Servidor:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Endereco: Bairro:

Cidade: CEP: Estado Civil:

Telefone Residencial: (_) Celular (_) Data de Nascimento: / /

Nacionalidade: Natural de:
RG: Orgio expedidor: UF Data da Emissao: / /
CPF: Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:

Reservista: CNH: Categoria: Data de Vencimento:___/ /
Carteira de Trabalho N° Série: PIS:

E-mail:

Escolaridade: () Ensino Fundamental Incompleto ( ) Ensino Fundamental Completo ( ) Ensino Médio
Incompleto ( ) Ensino Médio Completo ( ) Cursando Ensino Médio ( ) Ensino Superior Incompleto ( ) Ensino

Superior Completo ( ) Cursando Ensino Superior

Descricao da Escolaridade:

Banco: SANTANDER Agéncia N°da Conta Digito Cidade:

CONTRIBUICAO SINDICAL:

Declaro que ja contribui com a Contribui¢do Sindical anual do ano corrente conforme comprovante em anexo. ()
Sim ( ) Nao

Estou ciente que deverei entregar anualmente na Diretoria de Recursos Humanos o comprovante de pagamento da
Contribuicdo Sindical referente ao Sindicato préprio até o dia 10 de marco do ano corrente, a partir do ingresso nesta
Prefeitura.

www.campolimpopaulista.sp gov.br

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
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DEPENDENTES:

Para o cadastro deverd apresentar a documentacdo (RG, CPF ou certiddo de nascimento ou casamento) € o
preenchimento abaixo:

Caso nao possua dependentes, devera obrigatoriamente enviar ficha apenas com data e assinatura.

Nome do Cdnjuge: data de nascimento ___ /___/

E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nao CPF:

Nome do Filho: data de nascimento __ /
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nao CPF:

Nome do Filho: data de nascimento ___/

E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nao

CPF:

Nome do Filho: data de nascimento ___ /
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nao CPF:
Nome do Filho: data de nascimento ___/___
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nao CPF:
Nome do Filho: data de nascimento ___ /
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nao CPF:
Nome do Filho: data de nascimento ___ /___
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nao CPF:
Nome do Filho: data de nascimento /|

E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nao

Obs. Dependentes de IRPF sdao o Conjuge, filhos até 24 anos estudantes e os portadores de necessidades especiais

desde que comprovado.

E POR SER EXPRESSAO DA VERDADE FIRMO A PRESENTE.

Data:__ / /

Assinatura:

CPF:

www.campolimpopaulista.sp gov.br

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
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ANEXO III

DECLARACAO VALE TRANSPORTE
(Conforme prevé a Lei 1.867, 23 de abril de 2007)

() Declaro que nao possuir interesse no fornecimento de vale transporte.
() Declaro ser usudrio do transporte coletivo, nos termos do art. 2° da lei ordindria n°® 1.867/2007.

NOTA - Lembramos que eventual declaragdo falsa ou diversa da que deveria ser escrita, sujeitard o declarante as
penas do crime de falsidade ideoldgica, previsto no Cédigo Penal.

NOTA - O Cartao Eletronico permitird a utilizacdo de viagens (ida e volta) de acordo com o niimero de dias tteis do
mes.

Declaro estar ciente que responderei com o desconto de 5% do meu saldrio transporte. (Art. 5°).

Declaro estar ciente que o vale transporte € limitado a uma tnica linha regular de transporte coletivo ou publico ou
transporte ferrovidrio.

No caso de optar pelo fornecimento do vale transporte, o servidor deverd obrigatoriamente preencher os dados a
seguir:

NOME COMPLETO (sem abreviatura)
Matricula
RG CPF Data de nasc. / /
Nome da Maie completo
ENDERECO: RUA n°
Complemento Bairro
Cidade UF Telefone
Celular Local de Trabalho:

() TRANSPORTE FERROVIARIO (vale trem CPTM)
() TRANSPORTE COLETIVO (Jarinu)
()TRANSPORTE COLETIVO PUBLICO (Répido Luxo)
() Urbano () Intermunicipal

N° do Cartdo

Obs. Verificar a data do carregamento do Vale Transporte. O cartdo de vale transporte da empresa RLC somente serd
carregado assim que a numeragdo estiver no site da empresa prestadora do servigo.

Campo Limpo Paulista, de de 2022.

Assinatura

www.campolimpopaulista.sp gov.br
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ANEXO IV

i PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA

DECLARA(;AO DE IDONEIDADE
Artigo 3° da Lei Municipal n°® 2,183, de 12 de dezembro de 2012

Eu,

brasileiro(a), estado civil , portador(a) do RG n° , inscrito regularmente no

CPF/MF n° , residente e domiciliado no endereco
,n° ,

bairro , CEP , cidade , UF

Declaro para os devidos fins de direito, que ndo me encontro inserido em nenhuma das hipdteses previstas no artigo
1°, incisos I a XXIII, da Lei Mun Dezembro de 2012, que dispde sobre a regulamentacdo de casos de vedacgdo de

nomeacao para cargos em comissdo. Por ser expressdo da verdade, firmo a presente.

Campo Limpo Paulista, de de

Assinatura

www.campolimpopaulista.sp gov.br
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Anexo V

DECLARACAO - SUMULA VINCULANTE N° 13 - STF

Eu, ,

Portador do RG n°® e inscrito no CPF sob n°

Declaro sob as penas da lei e em atendimento ao que dispde a simula vinculante n° 13, de 21/08/2008, do Supremo
Tribunal Federal, que ndo sou conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro
grau, de autoridades nomeantes em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ou do supervisor em cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento da mesma pessoa juridica das

autoridades nomeantes.

Por ser verdade, firmo a presente.

Data:___/ /

Assinatura:

DEMONSTRACAO DO GRAU DE PARENTESCO PARA FINS DE NEPOTISMO

Formas De Parentesco GRAUS DE PARENTESCO
1° grau 2° grau 3° grau
Parentes Ascendentes Pai e Mae Avd e Avo Bisavo e Bisavo
Consangiiineos
Descendentes Filho, Filha Neto, Neta Bisneto, Bisneta
Em Linha Colateral Irmao e Irma Tio, tia, sobrinhos

(maternos e paternos)

Parentes Por Ascendentes Sogro, sogra, padastro | Pais dos sogros (avé e Avoés dos sogros
Afinidades e madastra do conjuge avo do codnjuge) (bisavo e bisavé do
cdnjuge)
Descendentes Filho do esposo, Filhos, enteados netos | Bisneto e Bisneta do
enteado, genro, nora. da esposa cOnjuge
Em linha colateral Cunhado e Cunhada

www.campolimpopaulista.sp gov.br
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ANEXO VI

FUNCIONARIOS EM ESTAGIO PROBATORIO

Lembramos, aos funciondrios ptblicos do Municipio de Campo Limpo Paulista, que estdo cumprindo o
Estagio Probatdrios de 03 (tr€s) anos, que conforme Termo de Posse e o disposto na constituicdo Federal,
artigo 37, inciso XVI, é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos; exceto quando, houver

compatibilidade de hordrios, ou seja:

a) De dois cargos de professor;
b) De um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
¢) De dois cargos ou empregos privativos de profissionais de area da saide, com profissoes

regulamentadas.

Desta forma, sob pena de Exoneragcdo e abertura de processo administrativo, com encaminhamento ao
Ministério Publico, os eventuais funciondrios com acumulo de cargos, devem imediatamente pedir

exoneracdo da Prefeitura Municipal.

Cordialmente,
Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
Funcionario:
Cargo:
Assinatura

Campo Limpo Paulista, de de

www.campolimpopaulista.sp gov.br

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL - CAMPO LIMPO PAULISTA Quinta-feira, 06 de outubro de 2022 Ano | | Edicdo n? 63 | Pagina 69 de 98

/

PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

/ AV. ADHERBAL DA COSTA MOREIRA, 255 - JARDIM AMERICA
CAMPO LIMPO PAULISTA - SP, 13231-190

pREFEITURA TEL: {11) 4039-8319 | WHATSAPP: (11) 93419-0672

ANEXO VII

DECLARACAO DE NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO

Eu )
portador do RG n° e CPF n° ,

endereco

Declaro para os devidos fins, que com base no paragrafo 5° do artigo 16 da Lei Complementar n°
04/1990 e do inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢do Federal, sob pena de responsabilidade civil,
penal e administrativa, que ndo exergo cargo, emprego ou funcio publica em quaisquer esferas do
governo, incluindo autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, nas situacdes

proibidas pela legislacdo em vigor.

Campo Limpo Paulista, de de 2022.

Assinatura

www.campolimpopaulista.sp gov.br
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EDITAL DE CONVOCACAO
CONCURSO PUBLICO - N° 01/2019

A PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA, CONVOCA os abaixo
relacionados, aprovados no CONCURSO PUBLICO N° 01/2019, para comparecerem no dia 14
de Outubro de 2022, as 10h00min no CENTRO CULTURAL, localizado na Avenida
Alfried Krupp, n° 1025, Campo Limpo Paulista — SP, (prox. ao terminal rodovidrio) munido dos

documentos ORIGINAIS E COPIA previsto no anexo I e declaracdes devidamente preenchidas
(Anexo IL IIT, IV, V, VI e VII).

Cargo CIRURGIAO DENTISTA

Edital Convocacao | Classificacio Nome
371/22 03° TANIA ZACA FADEL
Cargo FARMACEUTICO
Edital Convocacao | Classificacio Nome
372/22 04° KELLY LUANA CASANOVA MESSIAS RODRIGUES
373/22 05° CAROLINE MARIANA MINUCCI PEREIRA

Cargo MEDICO AMBULATORIAL CLINICO GERAL

Edital Convocacao | Classificaciao Nome
374/22 26° JOAO PAULO TOMAZ
375/22 27° EDNA COSTA PEREIRA
376/22 28° MARINA TRIVELATO M DE FREITAS

Cargo MEDICO AMBULATORIAL ENDOCRINOLOGISTA
Edital Convocacao | Classificaciao Nome
377/22 02° BRUNA COSTA E COSTA

Cargo MEDICO AMBULATORIAL PEDIATRA

Edital Convocacao | Classificacao Nome
378/22 06° MICHELI NERY DOS SANTOS
379/22 07° MARIANA RENATA ZAGO
380/22 08° ANELISE VALLIM VILAS BOAS

Cargo TECNICO DE ENFERMAGEM 12x36h
Edital Convocacao | Classificacao Nome
381/22 08° RAFAEL CORDEIRO DOS SANTOS

Cargo TECNICO DE ENFERMAGEM 40h
Edital Convocacdo | Classificaciao Nome

382/22 05° WILLAMS PAIVA MAGERO SILVA

www.campolimpopaulista sp.gov.br

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL - CAMPO LIMPO PAULISTA Quinta-feira, 06 de outubro de 2022 Ano | | Edicdo n? 63 | Pagina 71 de 98

/ PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

/ AV. ADHERBAL DA COSTA MOREIRA, 255 - JARDIM AMERICA
CAMPO LIMPO PAULISTA - SP, 13231-190

pREFEITURA TEL: {11) 4039-8319 | WHATSAPP: (11) 93419-0672

Cargo PSICOLOGO
Edital Convocacao | Classificacao Nome
383/22 13° BIANCA DE SOUZA DOS OROS
384/22 14° ISABELA DOMINGOS BATISTA
Cargo TOPOGRAFO
Edital Convocacao | Classificacio Nome
385/22 02° SILVANO NOVAES

Campo Limpo Paulista, 06 de Outubro de 2022

Ayran R. S. C. Michelini
Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio de Finangas e Gestdo de Pessoas
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'/ PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

AV. ADHERBAL DA COSTA MOREIRA, 255 - JARDIM AMERICA
CAMPO LIMPO PAULISTA - SP, 13231-190

ANEXO1

O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica e os seguintes documentos
COPIA E ORIGINAL. B

A auséncia dos documentos podera acarretar na ELIMINACAO do candidato no processo
seletivo.

Ficha Cadastral preenchida (anexo II).

1 (uma) foto 3X4 (fundo branco/ colorida e sem data).

Carteira de Trabalho (CTPS) — (pdginas: foto/verso — dltimo registro, primeira em branco)

PIS.

Pégina impressa de Qualificacdo Cadastral do Esocial - (https://consultacadastral.inss.gov.br) —
Obs: Em caso de primeiro emprego, comunicar no ato de convocagao.

CPF.

RG.

CNH categoria AB

Titulo de Eleitor.

. Comprovante da dltima votagdo 1° e 2° turno ou atestado de quitacdo (Certidao emitida em

https://www.tre-sp.jus.br/ ) da JUSTICA ELEITORAL.
Certificado Militar, reservista ou atestado de desobrigac@o apds os 45 anos

https://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/versaossp/atestado02.cfm, obs: RG sem digito ndo serd
emitido pelo site, porém podera ser solicitado no Poupatempo.

Comprovante de escolaridade (Histérico Escolar e Diploma equivalente — COPIA
AUTENTICADA).

Certidao de Nascimento ou casamento.

RG, CPF e Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e para filhos menores de 24
anos podem ser considerados dependentes, se estiverem cursando, comprovante de matricula do
estabelecimento de ensino superior ou escola técnica.

Comprovante de filhos incapazes — RG e CPF + laudo médico e certiddo de curatela.
Comprovante de Conjuge — RG e CPF.

Caderneta de vacinacgdo atualizada dos filhos menores de 5 (cinco) anos.

Comprovante de enderego (energia elétrica, telefone ou contrato de locagio).

Comprovante de Vacinag¢do Covid-19.

DECLARACAO DE BENS - declarar todos os bens ou declaragdo negativa ( de préprio punho -
entregar em envelope lacrado, somente identificado com nome completo e data)
DECLARACAO de nio cumulatividade de cargo; fungio ou emprego piiblico ou declaracio de
hordario de trabalho quando houver acimulo de cargo permitido por lei.

Comprovacao de desligamento no caso de acimulo ilegal de cargos (6rgdo privado — baixa na
CTPS, o6rgao puiblico — declarac@o de desligamento comprovando que ndo sofreu Processo
Administrativo ou equivalente).

Caso contribua para PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) em outra empresa. FAVOR trazer o
comprovante.

Ficha de Vale Transporte preenchida (no caso de interesse no transporte, 0 mesmo serd
descontado em folha), (anexo III).

Declarac@o de Idoneidade preenchida, (anexo IV)

Declara¢do Simula Vinculante n° 13 STF (anexo V).

Declaragdo de estagio probatdrio (anexo VI)

Declarag¢do de Negativa de Actimulo de Cargo Publico (anexo VII).

Conta Bancdria SANTANDER (CONTA SALARIO Agéncia 0960, no caso de ndo possuir conta
no banco Santander, aguardar liberacdo do RH para abertura da conta).
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ANEXO II

FICHA CADASTRAL

DADOS PESSOAIS

Matricula:

Nome do Servidor:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Endereco: Bairro:

Cidade: CEP: Estado Civil:

Telefone Residencial: (__) Celular (_) Data de Nascimento: / /

Nacionalidade: Natural de:
RG: Orgio expedidor: UF Data da Emissao: / /
CPF: Titulo de Eleitor: Zona: Segdo:

Reservista: CNH: Categoria: Data de Vencimento:___/ /
Carteira de Trabalho N° Série: PIS:

E-mail:

Escolaridade: ( ) Ensino Fundamental Incompleto ( ) Ensino Fundamental Completo ( ) Ensino Médio Incompleto
() Ensino Médio Completo ( ) Cursando Ensino Médio ( ) Ensino Superior Incompleto ( ) Ensino Superior

Completo ( ) Cursando Ensino Superior

Descricao da Escolaridade:

Banco: SANTANDER Agéncia N° da Conta Digito Cidade:

CONTRIBUICAO SINDICAL:

Declaro que ja contribui com a Contribuic¢@o Sindical anual do ano corrente conforme comprovante em anexo. () Sim
( ) Nao

Estou ciente que deverei entregar anualmente na Diretoria de Recursos Humanos o comprovante de pagamento da
Contribuicdo Sindical referente ao Sindicato préprio até o dia 10 de marco do ano corrente, a partir do ingresso nesta
Prefeitura.
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DEPENDENTES:

Para o cadastro deverd apresentar a documentacdo (RG, CPF ou certiddao de nascimento ou casamento) e o
preenchimento abaixo:

Caso nao possua dependentes, devera obrigatoriamente enviar ficha apenas com data e assinatura.

Nome do Cdnjuge: data de nascimento ___/___/

E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nao

CPF:

Nome do Filho: data de nascimento ___ /
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nao CPF:
Nome do Filho: data de nascimento ___/___
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nao CPF:
Nome do Filho: data de nascimento ___ /
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nao CPF:
Nome do Filho: data de nascimento ___ /___
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nao CPF:
Nome do Filho: data de nascimento ___ /
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nao CPF:
Nome do Filho: data de nascimento ___ /
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nao CPF:
Nome do Filho: data de nascimento ___ /

E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nao

CPF:

Obs. Dependentes de IRPF sdo o Cénjuge, filhos até 24 anos estudantes e os portadores de necessidades especiais
desde que comprovado.

E POR SER EXPRESSAO DA VERDADE FIRMO A PRESENTE.

Data:__ / / Assinatura:
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ANEXO III

DECLARACAO VALE TRANSPORTE
(Conforme prevé a Lei 1.867, 23 de abril de 2007)

() Declaro que nao possuir interesse no fornecimento de vale transporte.
() Declaro ser usudrio do transporte coletivo, nos termos do art. 2° da lei ordindria n°® 1.867/2007.

NOTA - Lembramos que eventual declaracio falsa ou diversa da que deveria ser escrita, sujeitard o declarante as
penas do crime de falsidade ideoldgica, previsto no Cédigo Penal.

NOTA - O Cartao Eletrdnico permitird a utilizacdo de viagens (ida e volta) de acordo com o niimero de dias tteis do
mes.

Declaro estar ciente que responderei com o desconto de 5% do meu saldrio transporte. (Art. 5°).

Declaro estar ciente que o vale transporte é limitado a uma unica linha regular de transporte coletivo ou piblico ou
transporte ferrovidrio.

No caso de optar pelo fornecimento do vale transporte, o servidor deverd obrigatoriamente preencher os dados a
seguir:

NOME COMPLETO (sem abreviatura)
Matricula
RG CPF Data de nasc. / /
Nome da Mae completo
ENDERECO: RUA n°
Complemento Bairro
Cidade UF Telefone
Celular Local de Trabalho:

() TRANSPORTE FERROVIARIO (vale trem CPTM)
() TRANSPORTE COLETIVO (Jarinu)
()TRANSPORTE COLETIVO PUBLICO (Répido Luxo)
() Urbano () Intermunicipal

N° do Cartdo

Obs. Verificar a data do carregamento do Vale Transporte. O cartdo de vale transporte da empresa RLC somente serd
carregado assim que a numeragdo estiver no site da empresa prestadora do servigo.

Campo Limpo Paulista, de de 2022.

Assinatura
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i PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA

ANEXO IV

DECLARACAO DE IDONEIDADE
Artigo 3° da Lei Municipal n° 2,183, de 12 de dezembro de 2012

Eu, ,

brasileiro(a), estado civil , portador(a) do RG n° , inscrito regularmente no

CPF/MF n° , residente e domiciliado no endereco
,n°

bairro , CEP , cidade , UF

Declaro para os devidos fins de direito, que ndo me encontro inserido em nenhuma das hipdteses previstas no artigo
1°, incisos I a XXIII, da Lei Mun Dezembro de 2012, que dispde sobre a regulamentacdo de casos de vedag@o de

nomeagao para cargos em comissdo. Por ser expressdo da verdade, firmo a presente.

Campo Limpo Paulista, de de

Assinatura
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Anexo V
DECLARACAO - SUMULA VINCULANTE N° 13 - STF

Eu, ,

Portador do RG n°® e inscrito no CPF sob n°

Declaro sob as penas da lei e em atendimento ao que dispde a stimula vinculante n°® 13, de 21/08/2008, do Supremo
Tribunal Federal, que ndo sou conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro
grau, de autoridades nomeantes em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

ou do supervisor em cargo de dire¢@o, chefia ou assessoramento da mesma pessoa juridica das autoridades nomeantes.

Por ser verdade, firmo a presente.

Data:___/ /

Assinatura:
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DEMONSTRACAO DO GRAU DE PARENTESCO PARA FINS DE NEPOTISMO

enteado, genro,
nora.

netos da esposa

Formas De Parentesco GRAUS DE PARENTESCO
1° grau 2° grau 3° grau
Parentes Ascendentes Pai e Mae Av0 e Avo Bisavo e Bisavo
Consangiiineos
Descendentes Filho, Filha Neto, Neta Bisneto, Bisneta
Em Linha Colateral Irmao e Irma Tio, tia, sobrinhos
(maternos e
paternos)
Parentes Por Ascendentes Sogro, sogra, Pais dos sogros Avés dos sogros
Afinidades padastro e madastra (avo e avo do (bisavd e bisavo do
do cOnjuge conjuge) conjuge)
Descendentes Filho do esposo, Filhos, enteados Bisneto e Bisneta

do conjuge

Em linha colateral

Cunhado e
Cunhada
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ANEXO VI

FUNCIONARIOS EM ESTAGIO PROBATORIO

Lembramos, aos funciondrios publicos do Municipio de Campo Limpo Paulista, que estdo cumprindo o
Estdgio Probatérios de 03 (trés) anos, que conforme Termo de Posse e o disposto na constituicdo Federal,
artigo 37, inciso XVI, é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos; exceto quando, houver

compatibilidade de hordrios, ou seja:

a) De dois cargos de professor;
b) De um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c¢) De dois cargos ou empregos privativos de profissionais de area da saidde, com profissoes

regulamentadas.

Desta forma, sob pena de Exoneracdo e abertura de processo administrativo, com encaminhamento ao
Ministério Publico, os eventuais funciondrios com acumulo de cargos, devem imediatamente pedir exoneracao

da Prefeitura Municipal.

Cordialmente,
Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
Funcionario:
Cargo:
Assinatura

Campo Limpo Paulista, de de
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ANEXO VII

DECLARACAO DE NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO

Eu , portador do RG

n° e CPF n° , endereco

Declaro para os devidos fins, que com base no pardgrafo 5° do artigo 16 da Lei Complementar n® 04/1990 e
do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
que ndo exerg¢o cargo, emprego ou funcdo publica em quaisquer esferas do governo, incluindo autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas,

direta ou indiretamente, pelo poder publico, nas situa¢des proibidas pela legislacdo em vigor.

Campo Limpo Paulista, de de 2022.

Assinatura
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EDITAL DE CONVOCACAO
CONCURSO PUBLICO - N° 01/2020

A PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA, CONVOCA os abaixo
relacionados, aprovados no CONCURSO PUBLICO N° 01/2020, para comparecerem no dia 14

de Outubro de 2022, as 15h30min no DEPARTAMENTO DE GESTAO DE

PESSOAS, localizado na PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA, Avenida Adherbal da
Costa Moreira, 255, Campo Limpo Paulista — SP, munido dos documentos ORIGINAIS E CcOPIA
previsto no anexo I e declaracdes devidamente preenchidas (Anexo II, III, IV, V, VI e VII).

Cargo GUARDA MUNICIPAL MASCULINO

Edital Convocacao | Classificaciao Nome
386/22 34° JOAO MARCOS DE CALDAS PIRES

O ndo comparecimento no dia e hordrio agendado resultard na eliminag@o do
candidato do certame.

Campo Limpo Paulista, 06 de Outubro de 2022

Ayran R. S. C. Michelini
Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio de Finangas e Gestdo de Pessoas
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ANEXO1

O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica e os seguintes documentos
COPIA E ORIGINAL. B

A auséncia dos documentos podera acarretar na ELIMINACAO do candidato no processo
seletivo.

Ficha Cadastral preenchida (anexo II).

1 (uma) foto 3X4 (fundo branco/ colorida e sem data).

Carteira de Trabalho (CTPS) — (pdginas: foto/verso — dltimo registro, primeira em branco)

PIS.

Pégina impressa de Qualificacdo Cadastral do Esocial - (https://consultacadastral.inss.gov.br) —
Obs: Em caso de primeiro emprego, comunicar no ato de convocagao.

CPF.

RG.

CNH categoria AB

Titulo de Eleitor.

. Comprovante da dltima votagdo 1° e 2° turno ou atestado de quitacdo (Certidao emitida em

https://www.tre-sp.jus.br/ ) da JUSTICA ELEITORAL.
Certificado Militar, reservista ou atestado de desobrigac@o apds os 45 anos

https://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/versaossp/atestado02.cfm, obs: RG sem digito ndo serd
emitido pelo site, porém podera ser solicitado no Poupatempo.

Comprovante de escolaridade (Histérico Escolar e Diploma equivalente — COPIA
AUTENTICADA).

Certidao de Nascimento ou casamento.

RG, CPF e Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e para filhos menores de 24
anos podem ser considerados dependentes, se estiverem cursando, comprovante de matricula do
estabelecimento de ensino superior ou escola técnica.

Comprovante de filhos incapazes — RG e CPF + laudo médico e certiddo de curatela.
Comprovante de Conjuge — RG e CPF.

Caderneta de vacinacgdo atualizada dos filhos menores de 5 (cinco) anos.

Comprovante de enderego (energia elétrica, telefone ou contrato de locagio).

Comprovante de Vacinag¢do Covid-19.

DECLARACAO DE BENS - declarar todos os bens ou declaragdo negativa ( de préprio punho -
entregar em envelope lacrado, somente identificado com nome completo e data)
DECLARACAO de nio cumulatividade de cargo; fungio ou emprego puiblico ou declaragio de
hordario de trabalho quando houver acimulo de cargo permitido por lei.

Comprovacao de desligamento no caso de acimulo ilegal de cargos (6rgdo privado — baixa na
CTPS, o6rgao ptiblico — declarac@o de desligamento comprovando que ndo sofreu Processo
Administrativo ou equivalente).

Caso contribua para PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) em outra empresa. FAVOR trazer o
comprovante.

Ficha de Vale Transporte preenchida (no caso de interesse no transporte, 0 mesmo sera
descontado em folha), (anexo III).

Declarac@o de Idoneidade preenchida, (anexo IV)

Declara¢do Simula Vinculante n° 13 STF (anexo V).

Declaracdo de estagio probatdrio (anexo VI)

Declaragdo de Negativa de Acimulo de Cargo Publico (anexo VII).

Conta Bancdria SANTANDER (CONTA SALARIO Agéncia 0960, no caso de ndo possuir conta
no banco Santander, aguardar liberacdo do RH para abertura da conta).
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ANEXO II

FICHA CADASTRAL

DADOS PESSOAIS

Matricula:

Nome do Servidor:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Endereco: Bairro:

Cidade: CEP: Estado Civil:

Telefone Residencial: (__) Celular (_) Data de Nascimento: / /

Nacionalidade: Natural de:
RG: Orgio expedidor: UF Data da Emissao: / /
CPF: Titulo de Eleitor: Zona: Segdo:

Reservista: CNH: Categoria: Data de Vencimento:___/ /
Carteira de Trabalho N° Série: PIS:

E-mail:

Escolaridade: ( ) Ensino Fundamental Incompleto ( ) Ensino Fundamental Completo ( ) Ensino Médio Incompleto
() Ensino Médio Completo ( ) Cursando Ensino Médio ( ) Ensino Superior Incompleto ( ) Ensino Superior

Completo ( ) Cursando Ensino Superior

Descricao da Escolaridade:

Banco: SANTANDER Agéncia 0960 N° da Conta Digito Cidade:

CONTRIBUICAO SINDICAL:
Declaro que ja contribui com a Contribui¢do Sindical anual do ano corrente conforme comprovante em anexo.
() Sim () Ndo

Estou ciente que deverei entregar anualmente na Diretoria de Recursos Humanos o comprovante de pagamento da
Contribuicao Sindical referente ao Sindicato préprio até o dia 10 de marco do ano corrente, a partir do ingresso nesta
Prefeitura.

wwv.campolimpopaulista.sp.gov.br
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DEPENDENTES:

Para o cadastro deverd apresentar a documentacdo (RG, CPF ou certiddo de nascimento ou casamento) € O
preenchimento abaixo:

Caso nao possua dependentes, devera obrigatoriamente enviar ficha apenas com data e assinatura.

data de nascimento ____/ /

Nome do Conjuge:

E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nao

CPF:

Nome do Filho: data de nascimento ___ /
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nao CPF:
Nome do Filho: data de nascimento ___/ ___
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nao CPF:
Nome do Filho: data de nascimento ___ /
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nao CPF:
Nome do Filho: data de nascimento ___ /___
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nao CPF:
Nome do Filho: data de nascimento ___ /
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nao CPF:
Nome do Filho: data de nascimento ___ /
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nao CPF:
Nome do Filho: data de nascimento ___ /

E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nao CPF:
E POR SER EXPRESSAO DA VERDADE FIRMO A PRESENTE.
Data:_ / / Assinatura:

wwv.campolimpopaulista.sp.gov.br
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ANEXO III

DECLARACAO VALE TRANSPORTE
(Conforme prevé a Lei 1.867, 23 de abril de 2007)

() Declaro que nao possuir interesse no fornecimento de vale transporte.
() Declaro ser usudrio do transporte coletivo, nos termos do art. 2° da lei ordindria n° 1.867/2007.

NOTA - Lembramos que eventual declaracdo falsa ou diversa da que deveria ser escrita, sujeitard o declarante as
penas do crime de falsidade ideoldgica, previsto no Cédigo Penal.

NOTA - O Cartao Eletrdnico permitird a utilizacdo de viagens (ida e volta) de acordo com o niimero de dias tteis do
mes.

Declaro estar ciente que responderei com o desconto de 5% do meu saldrio transporte. (Art. 5°).

Declaro estar ciente que o vale transporte é limitado a uma unica linha regular de transporte coletivo ou piblico ou
transporte ferrovidrio.

No caso de optar pelo fornecimento do vale transporte, o servidor deverd obrigatoriamente preencher os dados a
seguir:

NOME COMPLETO (sem abreviatura)
Matricula
RG CPF Data de nasc. / /
Nome da Mae completo
ENDERECO: RUA n°
Complemento Bairro
Cidade UF Telefone
Celular Local de Trabalho:

() TRANSPORTE FERROVIARIO (vale trem CPTM)
() TRANSPORTE COLETIVO (Jarinu)
()TRANSPORTE COLETIVO PUBLICO (Répido Luxo)
() Urbano () Intermunicipal

N° do Cartdo

Obs. Verificar a data do carregamento do Vale Transporte. O cartdo de vale transporte da empresa RLC somente serd
carregado assim que a numeragdo estiver no site da empresa prestadora do servico.

Campo Limpo Paulista, de de 2022.

Assinatura
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ANEXO IV

i PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA

DECLARACAO DE IDONEIDADE
Artigo 3° da Lei Municipal n° 2,183, de 12 de dezembro de 2012

Eu,

brasileiro(a), estado civil , portador(a) do RG n° , inscrito regularmente no

CPF/MF n° , residente e domiciliado no endereco
,n° ,

bairro , CEP , cidade , UF

Declaro para os devidos fins de direito, que ndo me encontro inserido em nenhuma das hipdteses previstas no artigo
1°, incisos I a XXIII, da Lei Mun Dezembro de 2012, que dispde sobre a regulamentacdo de casos de vedag@o de

nomeacao para cargos em comissdo. Por ser expressdo da verdade, firmo a presente.

Campo Limpo Paulista, de de

Assinatura
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Anexo V
DECLARACAO - SUMULA VINCULANTE N° 13 - STF

Eu, ,

Portador do RG n°® e inscrito no CPF sob n°

Declaro sob as penas da lei e em atendimento ao que dispde a stimula vinculante n° 13, de 21/08/2008, do Supremo
Tribunal Federal, que ndo sou conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro
grau, de autoridades nomeantes em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

ou do supervisor em cargo de dire¢@o, chefia ou assessoramento da mesma pessoa juridica das autoridades nomeantes.

Por ser verdade, firmo a presente.

Data:___/ /

Assinatura:

Ano | | Edicdo n? 63 | Pagina 86 de 98

DEMONSTRACAO DO GRAU DE PARENTESCO PARA FINS DE NEPOTISMO

enteado, genro,
nora.

netos da esposa

Formas De Parentesco GRAUS DE PARENTESCO
1° grau 2° grau 3° grau
Parentes Ascendentes Pai e Mae Av0 e Avo Bisavo e Bisavo
Consangiiineos
Descendentes Filho, Filha Neto, Neta Bisneto, Bisneta
Em Linha Colateral Irmao e Irma Tio, tia, sobrinhos
(maternos e
paternos)
Parentes Por Ascendentes Sogro, sogra, Pais dos sogros Avés dos sogros
Afinidades padastro e madastra (avo e avo do (bisavd e bisavo do
do cOnjuge conjuge) conjuge)
Descendentes Filho do esposo, Filhos, enteados Bisneto e Bisneta

do conjuge

Em linha colateral

Cunhado e
Cunhada

wwv.campolimpopaulista.sp.gov.br
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ANEXO VI

FUNCIONARIOS EM ESTAGIO PROBATORIO

Lembramos, aos funciondrios publicos do Municipio de Campo Limpo Paulista, que estdo cumprindo o
Estdgio Probatérios de 03 (trés) anos, que conforme Termo de Posse e o disposto na constituicdo Federal,
artigo 37, inciso XVI, é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos; exceto quando, houver

compatibilidade de hordrios, ou seja:

a) De dois cargos de professor;
b) De um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c¢) De dois cargos ou empregos privativos de profissionais de area da saidde, com profissoes

regulamentadas.

Desta forma, sob pena de Exoneracdo e abertura de processo administrativo, com encaminhamento ao
Ministério Publico, os eventuais funciondrios com acumulo de cargos, devem imediatamente pedir exoneracao

da Prefeitura Municipal.

Cordialmente,
Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
Funcionario:
Cargo:
Assinatura

Campo Limpo Paulista, de de
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i PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA

ANEXO VII

DECLARACAO DE NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO

Eu,

Portador do RG n° e inscrito no CPF sob n° R

Declaro para os devidos fins, que com base no pardgrafo 5° do artigo 16 da Lei Complementar n® 04/1990 e
do inciso X VI do artigo 37 da Constitui¢do Federal, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
que ndo exerg¢o cargo, emprego ou funcdo publica em quaisquer esferas do governo, incluindo autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas,

direta ou indiretamente, pelo poder publico, nas situagdes proibidas pela legislagdo em vigor.

Campo Limpo Paulista, de de 2022.

Assinatura
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EDITAL DE CONVOCACAO
PROCESSO SELETIVO 01/2021

A PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA, CONVOCA os abaixo relacionados,
aprovados no Processo Seletivo N° 01/2021, para comparecerem no dia 14 de Outubro de 2022
de 2022, as 14h00min no CENTRO CULTURAL, localizado na Avenida Alfried Krupp, n° 1025,
Campo Limpo Paulista — SP, (prox. ao terminal rodovidrio) munido dos documentos ORIGINAIS
E COPIA previsto no anexo I e declara¢des devidamente preenchidas (Anexo IL III, IV e V).

Cargo: PEB I — Professor de Educaciio Basica I - ENSINO FUNDAMENTAL - 30h

Edital Convocacdo | Classificaciao Nome
585/22 190° ELIS REGINA ALVES GRILLO
586/22 191° VANESSA DOMINGOS
587/22 192° RAQUEL CRISTINA DA SILVA LIMA PRADO
588/22 193° SOLANGE TAVARES DE ALMEIDA
589/22 194° MARIA DAS GRACAS VIEIRA ROCHA

Cargo: PEB II — Professor de Educacio Basica — GEOGRAFIA - 30h

Edital Convocacao | Classificacio Nome
590/22 13° VICTOR MATHEUS ALIBERTI
591/22 14° ESDRAS PEREIRA GUERRA

Cargo: PEB II — Professor de Educacio Basica - EDUCACAO FISICA - 30h

Edital Convocacao | Classificaciao Nome
592/22 64° GILMAR DE JESUS SILVA JUNIOR
593/22 65° JEFFERSON DE SOUSA SILVA
594/22 66° NATACHA DA SILVA LUCIANO
595/22 67° FERNANDO MACHADO MOURAO

Cargo: PEB II — Professor de Educacio Basica — ARTE - 30h

Edital Convocacao | Classificacao Nome
596/22 24° VANESSA RENATA DOS SANTOA FANHONI
597/22 25° SANDRA CORREA DE ALMEIDA
598/22 26° NORBERTO QUEIROZ
599/22 27° FILIPE YVONIKA DE SOUZA
600/22 28° GREICE KELI SILVA DA MATA

www.campolimpopaulista.sp.gov.br
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Cargo: PEB I — Professor de Educacio Infantil —- PRE ESCOLA - 30h

Edital Convocacdo | Classificacio Nome
601/22 61° DANIELA CRISTINA DA SILVA
602/22 62° SOLANGE APARECIDA DE SOUZA OLIVEIRA
603/22 63° DANIELE SOUZA NASCIMENTO CHIARETTI

Campo Limpo Paulista, 06 de Outubro de 2022.

Ayran R. S. C. Michelini

Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio de Financgas e Gestdo de Pessoas

www.campolimpopaulista.sp.gov.br
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ANEXO1

O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica e os seguintes documentos
COPIA E ORIGINAL. B
A auséncia dos documentos podera acarretar na ELIMINACAO do candidato no processo

seletivo.

Ficha Cadastral preenchida (anexo II).

1 (uma) foto 3X4 (fundo branco/ colorida e sem data).

Carteira de Trabalho (CTPS) — (pdginas: foto/verso — dltimo registro, primeira em branco)

Pagina impressa de Qualificacdo Cadastral do Esocial - (https://consultacadastral.inss.gov.br) — Obs: Em
caso de primeiro emprego, comunicar no ato de convocagao.

CPF.

RG.

CNH (obrigatério para cargos que exercam fun¢io remunerada).

Titulo de Eleitor.

Carteira do conselho de Classe (quando houver previsao no edital).

. Comprovante da tltima votacdo 1° e 2° turno ou atestado de quitacdo (Certiddo emitida em

https://www.tre-sp.jus.br/ ) da JUSTICA ELEITORAL.

Certificado Militar, reservista ou atestado de desobrigacao apds os 45 anos

Atestado de Antecedentes Criminais SP
https://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/versaossp/atestado02.cfm. obs: RG sem digito ndo serd emitido pelo
site, porém poderd ser solicitado no Poupatempo.

Comprovante de escolaridade (Hist6rico Escolar e Diploma equivalente — COPIA AUTENTICADA).
Certidao de Nascimento ou casamento.

RG, CPF e Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos e para filhos menores de 24 anos podem
ser considerados dependentes, se estiverem cursando, comprovante de matricula do estabelecimento de
ensino superior ou escola técnica.

Comprovante de filhos incapazes — RG e CPF + laudo médico e certidao de curatela.

Comprovante de Conjuge — RG e CPF.

Caderneta de vacinagdo atualizada dos filhos menores de 5 (cinco) anos.

Comprovante de endereco (energia elétrica, telefone ou contrato de locagio).

Comprovante de Vacinacdo Covid-19.

DECLARACAO DE BENS - declarar todos os bens ou declaracio negativa ( de préprio punho -
entregar em envelope lacrado, somente identificado com nome completo e data)

DECLARACAO de nio cumulatividade de cargo; fungio ou emprego piiblico ou declaraciio de horério de
trabalho quando houver actimulo de cargo permitido por lei.

Comprovagdo de desligamento no caso de acimulo ilegal de cargos (6rg@o privado — baixa na CTPS,
6rgdo publico — declaracdo de desligamento comprovando que ndo sofreu Processo Administrativo ou
equivalente).

Caso contribua para PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) em outra empresa. FAVOR trazer o comprovante.
Ficha de Vale Transporte preenchida (no caso de interesse no transporte, 0 mesmo serd descontado em
folha), (anexo III).

Declarac@o de Idoneidade preenchida, (anexo IV)

Declaracdo Sumula Vinculante n° 13 STF (anexo V).

Declaracdo de Intervalo de Contrato (anexo VI)

Declarac@o de Negativa de Actimulo de Cargo Publico (anexo VII).

0 EXAME MEDICO admissional serd agendado pelo RH da prefeitura.

Conta Bancdria SANTANDER (CONTA SALARIO Agéncia 0960, no caso de ndo possuir conta no banco
Santander, aguardar liberacdo do RH para abertura da conta).

www.campolimpopaulista.sp.gov.br
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ANEXO II

FICHA CADASTRAL

DADOS PESSOAIS

Matricula:

Nome do Servidor:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Endereco: Bairro:

Cidade: CEP: Estado Civil:

Telefone Residencial: (__) Celular (_) Data de Nascimento: / /

Nacionalidade: Natural de:
RG: Orgio expedidor: UF Data da Emissao: / /
CPF: Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:

Reservista: CNH: Categoria: Data de Vencimento:___/ /

Carteira de Trabalho N° Série: PIS:

E-mail:

Escolaridade: () Ensino Fundamental Incompleto ( ) Ensino Fundamental Completo ( ) Ensino Médio Incompleto
() Ensino Médio Completo ( ) Cursando Ensino Médio ( ) Ensino Superior Incompleto ( ) Ensino Superior

Completo ( ) Cursando Ensino Superior

Descricao da Escolaridade:

Banco: SANTANDER Agéncia N° da Conta Digito Cidade:

CONTRIBUICAO SINDICAL:

Declaro que ja contribui com a Contribui¢ao Sindical anual do ano corrente conforme comprovante em anexo. () Sim
() Nao

Estou ciente que deverei entregar anualmente na Diretoria de Recursos Humanos o comprovante de pagamento da
Contribuicao Sindical referente ao Sindicato préprio até o dia 10 de margo do ano corrente, a partir do ingresso nesta
Prefeitura.

www.campolimpopaulista.sp.gov.br
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DEPENDENTES:

Para o cadastro deverd apresentar a documentacdo (RG, CPF ou certiddo de nascimento ou casamento) € o
preenchimento abaixo:

Caso nao possua dependentes, devera obrigatoriamente enviar ficha apenas com data e assinatura.

Nome do Cdnjuge: datade nascimento ___/___/___
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nao CPF:

Nome do Filho: data de nascimento /[
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nao CPF:

Nome do Filho: data de nascimento ___/___/____
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nao CPF:

Nome do Filho: data de nascimento ___ /_ /
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nao CPF:

Nome do Filho: datade nascimento ___/___/____
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nao CPF:

Nome do Filho: data de nascimento ___ /__ /
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nao CPF:

Nome do Filho: datade nascimento ___ /___/____
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nao CPF:

Nome do Filho: data de nascimento ___ /___ /
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nao CPF:

Obs. Dependentes de IRPF sao o Conjuge, filhos até 24 anos estudantes e os portadores de necessidades especiais
desde que comprovado.

E POR SER EXPRESSAO DA VERDADE FIRMO A PRESENTE.

Data:___/ / Assinatura:

www.campolimpopaulista.sp.gov.br
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ANEXO III

DECLARA(;AO VALE TRANSPORTE
(Conforme prevé a Lei 1.867, 23 de abril de 2007)

() Declaro que nao possuir interesse no fornecimento de vale transporte.
() Declaro ser usudrio do transporte coletivo, nos termos do art. 2° da lei ordindria n°® 1.867/2007.

NOTA - Lembramos que eventual declaragcdo falsa ou diversa da que deveria ser escrita, sujeitard o declarante as
penas do crime de falsidade ideoldgica, previsto no Cédigo Penal.

NOTA - O Cartdo Eletronico permitird a utilizacdo de viagens (ida e volta) de acordo com o niimero de dias tteis do
mes.

Declaro estar ciente que responderei com o desconto de 5% do meu saldrio transporte. (Art. 5°).

Declaro estar ciente que o vale transporte € limitado a uma tnica linha regular de transporte coletivo ou ptiblico ou
transporte ferroviario.

No caso de optar pelo fornecimento do vale transporte, o servidor deverd obrigatoriamente preencher os dados a

seguir:
NOME COMPLETO (sem abreviatura)
Matricula
RG CPF Data de nasc. / /
Nome da Mae completo
ENDERECO: RUA n°
Complemento Bairro
Cidade UF Telefone
Celular Local de Trabalho:

() TRANSPORTE FERROVIARIO (vale trem CPTM)
() TRANSPORTE COLETIVO (Jarint)
()TRANSPORTE COLETIVO PUBLICO (Répido Luxo)
() Urbano () Intermunicipal

N° do Cartdo

Obs. Verificar a data do carregamento do Vale Transporte. O cartdo de vale transporte da empresa RLC somente serd
carregado assim que a numeragdo estiver no site da empresa prestadora do servigo.

Campo Limpo Paulista, de de 2022.

Assinatura
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ANEXO IV

DECLARACAO DE IDONEIDADE
Artigo 3° da Lei Municipal n° 2,183, de 12 de dezembro de 2012

Eu, s

brasileiro(a), estado civil , portador(a) do RG n° , inscrito regularmente

no CPF n° , residente e domiciliado no endereco
,n° ,

bairro CEP , cidade , UF

Declaro para os devidos fins de direito, que ndo me encontro inserido em nenhuma das hipéteses previstas no
artigo 1°, incisos I a XXIII, da Lei Mun Dezembro de 2012, que dispde sobre a regulamentagdo de casos de

vedac@o de nomeag@o para cargos em comissdo. Por ser expressdo da verdade, firmo a presente.

Campo Limpo Paulista, de de

Assinatura
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Anexo V
DECLARACAO SUMULA VINCULANTE N° 13 - STF

Eu, ,

Portador do RG n°® inscrito no CPF sob n°

Declaro sob as penas da lei e em atendimento ao que dispde a simula vinculante n° 13, de 21/08/2008, do
Supremo Tribunal Federal, que ndo sou conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até terceiro grau, de autoridades nomeantes em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios ou do supervisor em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento da

mesma pessoa juridica das autoridades nomeantes.

Por ser verdade, firmo a presente.

Data:__ / /

Assinatura:

DEMONSTRACAO DO GRAU DE PARENTESCO PARA FINS DE NEPOTISMO

Formas De Parentesco GRAUS DE PARENTESCO
1° grau 2° grau 3° grau
Parentes Ascendentes Pai e Mae Avd e Avo Bisavo e Bisavo
Consangiiineos | Descendentes Filho, Filha Neto, Neta Bisneto, Bisneta
Em Linha Colateral Irmdo e [rma Tio, tia, sobrinhos
(maternos e paternos)
Parentes Por | Ascendentes Sogro, sogra, padastro | Pais dos sogros (avé e | Avés dos  sogros
Afinidades e madastra do conjuge | avd do cOnjuge) (bisavd e bisavé do
conjuge)
Descendentes Filho do esposo, | Filhos, enteados netos | Bisneto e Bisneta do
enteado, genro, nora. | da esposa cOnjuge
Em linha colateral Cunhado e Cunhada

www.campolimpopaulista.sp.gov.br
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ANEXO VI
DECLARACAO DE INTERVALO DE CONTRATO

Eu ’

portador do RG n° e CPF n° ,

residente e domiciliada no endereco

o

n , bairro cidade

Declaro para os devidos fins, que ndo trabalhei para o municipio nos periodo de (12) doze meses apds a

cessdo do contrato anterior por tempo determinado, nos termos da lei complementar n® 537 de 23/08/2019.

Fico ciente que a inobservancia ao disposto na referida legislacdo poderd acarretar em implicacdes legais.

Campo Limpo Paulista, de de 2022.

Assinatura
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ANEXO VII

DECLARACAO DE NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO

Eu , portador do

RG n° e CPF n° , residente e domiciliada no

endereco n° s bairro
cidade

Declaro para os devidos fins, que com base no pardgrafo 5° do artigo 16 da Lei Complementar n°
04/1990 e do inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢do Federal, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, que ndo exerco cargo, emprego ou funcio puiblica em quaisquer esferas do governo, incluindo
autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades

controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, nas situa¢des proibidas pela legislacdo em vigor.

Campo Limpo Paulista, de de 2022.

Assinatura
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