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Atos Oficiais

Leis

Lei Complementar n° 228 de 26 de Abril de 2018.

“Dispbe sobre normas e regras
referente  aos  Funcionarios e
Servidores  Publicos  Municipais
de Coroados, nos termos que
Especifica..”

“TEREZINHA APARECIDA CASTILHO VARONI,
Prefeita Municipal de Coroados/SP, no uso de suas
atribuigdes estabelecidas pela Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono e promulgo a seguinte LEI:”

Artigo 1° - ABRANGENCIA -

Esta lei é aplicavel no ambito da Administracao
Municipal de Coroados, abrangera a categoria dos
Servidores e Funcionarios Publicos Municipais com
abrangéncia territorial em Coroados-SP, em consonéncia
com a Constituicdo Federal, Consolidagdo das Leis do
Trabalho, Estatuto Social da Entidade Sindical e a Lei
Municipal n® 1.171/94.

Artigo 2° - REPRESENTACAO E RELAGAO SINDICAL

O Municipio reconhece o Sindicato dos Funcionarios
e Servidores Publicos Municipais de Coroados como
legitimo representante dos seus empregados nas
relagdes trabalhistas.

§1- O Municipio comunicara o sindicato mensalmente
até o décimo dia subseqliente ao més sobre as admissoes,
demissdes, punig¢des e acidentes de trabalho ocorridos no
més de referéncia, através de meio eletrénico, ou outra
forma que melhor Ihe convier;

§2- Fica assegurado o acesso as dependéncias
municipais, de acordo com comunicado aos superiores
hierarquicos de cada setor, dos dirigentes sindicais, para
tratarem de assuntos de interesse dos servidores.

§3 - Fica autorizado um local nas Secretarias junto aos
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relogios de ponto, para a fixagdo de avisos/convocacdes/
comunicados e outros relativos ao Sindicato;

§4 - O Municipio disponibilizara cépia de documentos
dos servidores quando solicitadas pelo sindicato, desde
que respeitada a Lei de Acesso a Informacdo, no prazo
de 5 dias uteis;

§5 - Fica autorizado o afastamento de um (01)
servidor eleito como dirigente sindical, sem prejuizos de
vencimentos, vantagens e outros beneficios inerente ao
cargo que exerce, para assumir as atividades sindicais
no sindicato da categoria do municipio, durante o periodo
do mandato, em observancia e atendimento ao Estatuto
Social da entidade.

Artigo 3° - DISSIDIO COLETIVO — DATA BASE -

A data Base da categoria sera sempre o més de
Junho de cada exercicio financeiro. O dissidio Coletivo
da Categoria sera discutido e negociado no més da data
base, o qual sera utilizado como base da negociagéo o
indice de inflagdo do IPCA dos ultimos doze meses como
parédmetro a Revisdo Anual Geral da remuneragédo dos
servidores publicos municipais, em percentuais iguais a
todos, de acordo com a Lei de Diretrizes Orcamentarias,
art.37, inciso X da Constituicao Federal, e observando os
limites previstos no art. 22 da Lei de Responsabilidade
Fiscal 101/2000.

Artigo 4° -
MENSALIDADE —

DESCONTO E REPASSE DAS

O municipio se compromete a descontar mensalmente
no salario dos servidores filiados, na forma da legislagao
vigente, a mensalidade em favor do sindicato, sempre
com a autorizagéo do servidor, na proporgéo de 1,5 % do
salario base e vantagens, de acordo com a relagdo dos
servidores apresentada pela entidade sindical, e repassar
os recursos ate dia 12 do més subsequente ao do més de
referencia do desconto.

Artigo 5° - PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO
TRABALHADOR

Seréao fornecidos aos empregados, até o primeiro dia
util do més subsequente ao de referencia de trabalho, de
uma unica vez, vale alimentagcdo, com observancia dos
principios do Programa de Alimentagédo do Trabalhador —
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PAT, na modalidade cartao Eletrénico, ticket alimentacao,
vale alimentagdo ou outros afins., de acordo com a Lei
Complementar Municipal n® 212 de 28/02/2016 e suas
alteragdes.

Artigo6°-DESCONTOS EM FOLHADE PAGAMENTO.

O Municipio realizara descontos em folha de
pagamento, a titulo de restituicdo de valores creditados
indevidamente aos seus empregados, com a devida
comunicagdo prévia, juntamente com a justificativa e
prova do ocorrido.

Paragrafo Unico: Caso seja necessdaria a restituicao
de quaisquer valores a Administragcdo Publica, este
nao ultrapassara 25% do salario base mensal, até sua
quitacao, independente de autorizagdo do funcionario,
desde que comprovado o pagamento indevido, dando
ciéncia ao servidor.

Havendo a necessidade de fazer outro tipo de
desconto, este devera ser feito com a devida autorizagdo
do servidor.

Quando de desconto errbneo na conta do servidor,
0 municipio devera fazer a restituicao em até 02 dias
subsequentes a ciéncia do ato.

Artigo 7° - DO ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO.

Ao servidor do Municipio é assegurada a percepgao
de um adicional por tempo de servigo, a razdo de 1%,
concedido a cada ano de efetivo exercicio, calculados
sobre seu padrao, de acordocomoart. 13dalei1.171/94.

Paragrafo Unico: O adicional por tempo de servigo
sera concedido automaticamente ao servidor, assim que
o mesmo fizer jus a vantagem.

Artigo 8° - DA JORNADA DE TRABALHO

O expediente dos 6rgédos controlados pelo Municipio
sera de até 8 horas diarias, ou até 40 horas semanais,
de segunda a sexta feira, com excegao as escalas e
jornada diferenciada, o qual por decreto o Chefe do
Executivo determinara o expediente de cada reparticao,
com excegao dos funcionarios Publicos regidos por Leis
Federais, regulamentado por entidade de classes.

Paragrafo Unico: Os funcionarios Publicos que
executam o trabalho na zona rural, e que prestam servigos
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fora da municipalidade poderdo ter 01 (uma) hora de
intervalo para refeigcdo, estando liberados de marcar
o ponto digital no horario de intervalo para descanso e
refeicdo, todavia devera ser anotado em livro/ relatério
préprio, e homologado pelo seu superior hierarquico.

Artigo 9° - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas de segunda-feira a sexta
feira e durante os pontos facultativos, serdo remuneradas
com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora
normal, tomando-se por base o salario padrao, incluindo o
adicional de tempo de servigo, e da mesma forma, com o
adicional de 100% (cento por cento) se a prorrogagéo da
jornada ocorrer aos sabados, domingos ou feriados, até o
limite de 60 horas (art. 59 CLT );

Paragrafo Unico: A duracdo normal de trabalho
dos funcionarios somente sera acrescida com horas
suplementares ou seja, extraordinarias nos casos de
imperiosa necessidade, autorizada pelo chefe do Poder
Executivo ou superior imediato, considerado o interesse
publico.

Artigo 10° - DO PAGAMENTO DOS ADICIONAIS DE
PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Para efeito de pagamento de adicional de insalubridade
e periculosidade, serao consideradas as atividades
previstas em legislagdo, cujo pagamento se dara, se
necessario, através de laudo efetuado por empresa de
Seguranga do Trabalho, sob o acompanhamento da
Representagao dos Trabalhadores (Sindicato), levando o
resultado do laudo pericial ao conhecimento do Sindicato.

Artigo 11° — DESIGNAGAO TEMPORARIA

O servidor que for redirecionado em comum acordo
empregado/empregador quando necessario ao bem
do servico publico a exercer outra fungdo por tempo
determinado, fara jus ao recebimento da diferenca salarial
a funcdo exercida no momento.

Artigo 12° - RECREIO AOS PROFESSORES

Serd concedido o intervalo de 15 minutos aos
professores da rede municipal entre a 3° e 4° aula,
denominada como Recreio dentro da unidade escolar, o
que por ser muito breve ndo quebra a consecutividade
da jornada, e que o Executivo Municipal através do
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Departamento de Educacgao se obriga a constar em sua
Proposta Pedagodgica.

Artigo 13° - ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO

Os atestados de acompanhamento a consultas
médicas, exames e internagdes hospitalares deverao ter
por finalidade justificar o acompanhamento exclusivo a
dependentes do(a) empregado(a).

§1° A necessidade de acompanhamento devera ser
expressamente registrada e discriminada no atestado,
laudo médico ou declaragao.

§2° O Municipio procedera, nesse caso, ao abono da
frequéncia do empregado, até o maximo de 05 (cinco)
dias consecutivos, ou 5(cinco) dias intercalados durante
0 ano.

§3° Somente as excepcionalidades serdo tratadas sob
o ponto de vista da necessidade e ndo do prazo entre
acordo entre empregado / empregador.

§4° Para efeito exclusivo desta clausula, consideram-
se “dependentes” do empregado o conjuge, pais idosos e
filhos menores de 16 anos ou incapazes.

§5° Os servidores que usufruirem as faltas/abonos
neste contexto, ndo fardo jus ao recebimento do vale
alimentacao proporcionalmente aos dias ausentes.

Artigo 14° - DA TRANSFERENCIA DO SERVIDOR

Para transferéncia de um funcionério publico de um
setor ao outro, o chefe do executivo devera apresentar
motivagao/justificagao, fazendo o formalmente.

Artigo 15° - DO PLANO DE SAUDE

Fica o municipio autorizada a celebrar convénio/
contrato com instituicio competente para oferecer aos
servidores a possibilidade de se filiar a um plano de saude
com pregos mais acessiveis.

Artigo 16° - DOAGAO DE SANGUE

Paragrafo Unico: O(A) empregado(a), a cada periodo
de 12 (doze) meses de trabalho, podera ausentar-se em 02
(duas) oportunidades, para doagéo voluntaria de sangue,
devidamente comprovada, desde que programada e
autorizada pelo superior imediato, sem prejuizo do vale
alimentagao.

Artigo 17° - DISCRIMINACAO, ASSEDIO SEXUAL E
ASSEDIO MORAL

O municipio poderaimplementar politica de orientagao,
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prevencdo e combate a discriminagao, ao assédio moral e
sexual, observando a Lei Municipal 1478/2005 e o Termo
de Ajuste de Conduta 38/2012 celebrado entre o Ministério
Publico do Trabalho e o Municipio de Coroados, devendo:

a) promover por meio de cada Secretaria palestras e
debates;

b) publicar ou divulgar obras especificas;
c) realizar oficinas com especialistas da area;

Paragrafo Primeiro: Toda denuncia de discriminagéo,
assédio moral e sexual devera ser encaminhada a
Secretaria a qual o servidor esta prestando servigos, a
qual encaminhara ao Prefeito Municipal, para avaliagéo,
sendo que o assunto e o denunciante serdo mantidos
sob sigilo e serdo tomadas as medidas necessérias
para a apuragao dos fatos, comunicando o sindicado de
imediato, mantendo sempre o sigilo das denuncias.

Paragrafo Segundo: O disposto no caput do art. 17 e
suas alineas, se realizara fora do horario de trabalho.

Artigo 18° - REGISTRO DE PONTO

O registro de presenca ao servigo é obrigatorio e sera
feito exclusivamente pelo empregado sob a supervisao
das respectivas secretarias municipais, inclusive em
convocacgao para o trabalho extraordinario, reunides, ou
por qualquer convocagéo fora do horario de trabalho.

Artigo 19° - CAPACITAGAO / UNIFORMES

Fica autorizado o municipio promover aos funcionarios
municipais Cursos e Palestras de aperfeicoamento e de
motivagdo aprimorando o conhecimento da categoria,
bem como o fornecimento de uniformes de trabalho por
setor ou em sua totalidade, desde que haja recursos
financeiros destinados para esta finalidade.

Artigo 20° - Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicagéo.

Coroados/SP, 26 de Abril de 2018.
TEREZINHA APARECIDA CASTILHO VARONI
Prefeita Municipal
Marcio Fabricio Lorenzetti

Assessor Juridico
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Lei Complementar n° 229 de 26 de Abril de 2018.

‘Dispbe  sobre celebracdo de
Acordo Coletivo de Trabalho entre o
Municipio de Coroados e o Sindicato
da Categoria dos Funcionarios e
Servidores Publicos Municipais de
Coroados e da outras providencias.”

“TEREZINHA APARECIDA CASTILHO VARONI,
Prefeita Municipal de Coroados/SP, no uso de suas
atribuigdes estabelecidas pela Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono e promulgo a seguinte LEI.”

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo do Municipio de
Coroados, autorizado a celebrar Acordo Coletivo de
Trabalho com o Sindicato dos Funcionarios e Servidores
Publicos Municipais de Coroados, na seguinte proporc¢ao:

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE
S| FIRMAM, na forma abaixo, de um lado MUNICIPIO
DE COROADOS, érgéo publico de direito interno, inscrito
regularmente no CNPJ sob n°® 46.156.477/0001-61, sito
a Rua Prudente de Moraes, n°. 64 cidade de Coroados/
SP, representado pela Prefeita Municipal, TEREZINHA
APARECIDA CASTILHO VARONI; e de outro SINDICATO
DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE COROADOS (SINSESCO), CNPJ
59.757.195/0001-61, Registro Sindical CNES MTE
24000.005581/1991-2 com sede na Rua 13 de Maio, 48,
Bairro Granville, Coroados-SP, representado neste ato
por seu Presidente ELDER VIGNOTO MIRANDA, tem
entre si, justo e acordado na forma da Lei e aprovagao
em assembleia geral os seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel
no ambito da Administragdo Municipal de Coroados,
abrangera a categoria dos Servidores e Funcionarios
Pdblicos Municipais com abrangéncia territorial em
Coroados-SP, observada a Constituicdo Federal,
Consolidagdo das Leis do Trabalho, Estatuto Social da
Entidade Sindical e a Lei Municipal n® 1.171/94.

CLAUSULA SEGUNDA - PAGAMENTO DOS
SALARIOS.

O Municipio efetuara o pagamento dos salarios dos
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funcionarios até o terceiro dia util do més subsequente
ao de competéncia, em depodsito em conta (corrente,
poupanga ou conta salario), em nome do funcionario ou
conta conjunta, nas agéncias do Banco Oficial contratado
pelo municipio.

CLAUSULA TERCEIRA — BANCO DE HORAS E
REGIME DE COMPENSACAO DE JORNADA. (art. 59,
59-A da CLT, alterado pela Lei 13.467 de 13/07/2017)

Fica acordado o Regime de Banco de Horas, a
ser celebrado individualmente entre o municipio de
Coroados e o servidor/funcionario, com a homologagéo
do sindicato, através de acordo individual escrito, vedado
a implantacao coletiva, e se dara ao trabalho laboral aos
sabados, domingos e feriados.

O Banco de horas se dara na troca das horas
excessivas de trabalho, acrescentado-se o percentual
de acréscimo de 100 %, pela diminuigdo da jornada total
ou parcial em outro dia, devendo devida compensagao
ocorrer dentro do prazo de seis meses.

Fica Acordado o Regime de Compensacéao de Jornada
de Trabalho, a ser estabelecido entre o municipio de
Coroados e o servidor/funcionario, com a homologagéo
do sindicato, através de acordo individual escrito, vedado
a implantagao coletiva, e se dara nos dias de segunda a
sexta feira.

A Compensacao de Jornada se dara na troca das
horas excessivas de um dia (segunda a sexta feira) , pela
diminuicao (abono) em outro dia do mesmo més, e devera
ser compensada dentro do mesmo més de referencia do
eXcesso.

O municipio implementara sistema de controle de horas
através do Banco Horas e do Regime de Compensagéao de
Jornada, em parceria entre as Secretarias e Departamento
de Pessoal.

Osdias aserem concedidos de folgapelacompensacgéo
de jornada ou pelo Banco de Horas, se dara através de
acordo entre o empregador / superior hierarquico e o
empregado, vedado inclusdo de compensagao de dias
sem a comunicagdo anterior € sem a concordancia do
empregador.

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

Municipio de Coroados — Estado de Sdo Paulo
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Se houver necessidade de colocar funcionarios
formalmente de sobreaviso, nos periodos fora da
jornada de trabalho, sera convocado o funcionario, com
a autorizagdo expressa do Superior Imediato, e sera
assegurado o pagamento do adicional de sobreaviso
equivalente a 1/3 (um tergco) sobre a totalidade das
parcelas de natureza salarial, considerando a referéncia,
as incorporagdes de adicional noturno e de hora extra,
as Gratificagdes, as Vantagens, o Adicional por Tempo
de Servigo - ATS e os Adicionais de Insalubridade e/ou
Periculosidade, respeitados os percentuais vigentes.

Sera considerado sob regime de sobreaviso o
empregado que estiver a disposicdo do municipio,
independentemente do local, aguardando convocagao
para o atendimento de qualquer situacao.

Nestes casos, € imprescindivel, para a caracterizagao
do regime de sobreaviso, que o empregado tenha recebido
comunicagao prévia e escrita do Chefe do Executivo ou
superior hierarquico, informando-o da escalagéo.

A convocacgao de empregado, escalado em regime de
sobreaviso, para o comparecimento ao trabalho podera
ser realizada por intermédio de ligagao telefénica ou por
outros meios eletronicos.

O mero porte por parte do empregado de celulares,
“bip”, “pager” ou similares, sem o cumprimento do disposto
no inciso | desta clausula nao caracterizara a escalagao

em regime de sobreaviso.

Sem o cumprimento do disposto no inciso | desta
clausula, fica o empregado desobrigado de atender a
qualquer chamado.

Ao empregado que estiver de sobreaviso sera devido o
pagamento de hora extra pelo tempo em que permanecer
trabalhando, a partir do momento em que comparecer
ao trabalho, em atendimento a convocacao realizada
pelo Municipio, podendo as horas ser compensadas nos
moldes da clausula terceira deste acordo.

O empregado em regime de sobreaviso que, tendo sido
convocado para trabalhar, ndo responder ao chamado
no prazo de 30 (trinta) minutos, pessoalmente ou por
telefone, a contar da convocagado deixara de receber o
adicional de sobreaviso que vinha cumprindo.
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O pagamento das horas de sobreaviso sera efetuado
na folha do més subsequente aquele em que tal trabalho
for prestado, com base no salario do més em que essas
horas foram prestadas.

CLAUSULA QUINTA — ADICIONAL DE PRONTIDAO

A todo empregado que ficar formalmente de prontidao
nos periodos fora de sua jornada normal de trabalho
sera assegurado o pagamento do adicional de Prontidao
nos termos do art. 244 da CLT, sendo a remuneragio
equivalente a 2/3 da hora normal de labor.

Considera-se de “prontiddo” o empregado que ficar
nas dependéncias da Prefeitura, ou em outro local
determinado expressamente pelo Superior Imediato,
aguardando ordens ou desempenhando tarefas editadas
pelo executivo ou superior hierarquico . A escala e
prontidao serdo, no maximo, de 12 horas.

Quando, o empregado, for escalado as 12 horas de
prontidao, depois de 6 horas de prontidao, havera sempre
um intervalo de 1 hora para cada refeigcdo, que podera
ser, nesse caso, nao computada como de servigo.

CLAUSULA SEXTA - INTERVALO DE REFEIGCAO

O municipio concedera intervalo refeicao de 01 (uma)
a 02 (duas) horas de descanso e refeicdo a todos os
funcionarios publicos de jornada acima de 06 até 08 horas
diarias, exceto aos funcionarios que prestam servigos e
cumprem o intervalo de descanso e refeicao na zona rural
e fora da municipalidade os quais poderao ter intervalo
de 01 (uma) hora; aos funcionarios que trabalham até
06:00 horas diarias consecutivas fardo jus a 15 minutos
de intervalo para descanso e refeicdo, observando
descanso entre jornadas, periodo de intervalo que nao
serdo computados na jornada de trabalho.

Paragrafo Unico: Ressalvados aos casos regidos por
Leis Federais, o Chefe do Executivo é que estipulara,
através de decreto, horarios diferentes para cada setor
dentro dos limites da Lei observado o art. 468 da CLT.

CLAUSULA SETIMA - 13° SALARIO

O Municipio compromete-se a efetuar o pagamento da
primeira parcela do 13° salario no més de aniversario de
cada servidor, ou antecipado quando houver pedido por
escrito junto ao departamento de pessoal. Os servidores
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aniversariantes de Dezembro que ndo requererem
antecipacgao, receberao a primeira parcela em novembro.
A Segunda Parcela devera ser paga até o dia 20 de
Dezembro.

CLAUSULA OITAVA — SERVICOS DE TRANSPORTE
e VIGIAS

Nos servicos de Transportes Escolar, Saude,
Trabalhadores, de Jogos, Servigos de Vigias e outros
necessarios, sera elaborado escala de revezamento,
mensalmente organizada, de forma a observar os
descansos intra e Interjornadas e o descanso semanal
remunerado, nao sendo admitido a escala de somente
uma pessoa ou equipe em sabados e domingos, devendo
ser alternada mensalmente, exceto se houver concorde
do empregado.

CLAUSULA NONA -
REMUNERADO

DESCANSO SEMANAL

Sera concedido no minimo descanso semanal
remunerado de 24 horas consecutivas a todos os
funcionarios, preferencialmente aos domingos, ou na
impossibilidade no minimo 01 vez por més o referido
descanso recair aos domingos, o qual devera ser
estabelecido escala de revezamento para 0s servigcos
necessarios aos domingos. (Art. 67 CLT).

CLAUSULA DECIMA - PARCELAMENTO DE FERIAS

As férias poderdo ser gozadas em ate dois periodos
sempre em comum acordo entre as partes, nos 12 (doze)
meses subsequentes ao més em que o empregado tiver
adquirido o direito de gozo, em periodo nunca inferior a 10
dias corridos, no més que melhor convier ao empregador,
com inicio do gozo das férias em dia escolhido pelo
empregado, devendo as partes buscarem sempre a
conciliagao dos respectivos interesses.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ESCALA 12 X 36

Sera concedida jornada de trabalho na escala de
12 horas de trabalho por 36 horas de descanso quando
necessario, assegurando a remuneragdo em dobro nos
feriados trabalhados e também uma hora de intervalo
para refeicdo, ndo tendo direito ao pagamento de
adicional referente ao labor prestado na décima primeira
e décima segunda hora (Sumula 444 TST e art. 71 da
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CLT). Areferida jornada devera ser editada por ato formal
do Chefe do Executivo ou superior hierarquico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EPI - PROTEGCAO
TRABALHADOR

O municipio fica obrigado a fornecer os equipamentos
de Protecéo Individual de trabalho inclusive protetor solar,
de acordo com a NR 6 e suas alteragdes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PENALIDADE

Descumprida qualquer obrigagdo deste Acordo
Coletivo de Trabalho, por qualquer das partes, ficara a
parte infratora obrigada ao pagamento, em favor do
empregado prejudicado, de multa diaria equivalente
a 10% (dez por cento) do salario base do servidor, por
infragdo, por trabalhador.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente acordo tera vigéncia de 02 anos a contar da
data de assinatura do presente, podendo ser prorrogado
por igual periodo com a devida manifestagcao das partes. .

Coroados, 26 de Margo de 2018.

Prefeitura Municipal Coroados Sindicato dos Func. e
Ser. Pub. M. Coroados

Terezinha Aparecida Castilho Varoni Elder Vignoto
Miranda

Prefeita Municipal Presidente SINSESCO

Art. 2° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagao.

Coroados, 26 de Abril de 2018.
Terezinha Aparecida Castilho Varoni
Prefeita Municipal
Marcio Fabricio Lorenzetti

Assessor Juridico
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Decretos

DECRETO N° 2.977 , DE 25 DE ABRIL DE 2018.

“Declara facultativo o ponto nas
reparticbes publicas no dia 30 de
Abril de 2018.”
“TEREZINHA APARECIDA CASTILHO VARONI,
Prefeita Municipal de Coroados, Estado de Sao Paulo, no
exercicio de suas atribuigcdes legais, DECRETA:

Artigo 10.- Sera facultativo o ponto nas reparticbes
publicas municipais no dia 30 de Abril de 2018 no periodo
Integral.

Paragrafo Unico: A medida do artigo 1° ndo atinge
os 6rgdos municipais que por sua necessidade nao
podem sofrer interrupgdes. Limpeza Publica e servigos
emergenciais.

Artigo 20.- Este decreto entrara em vigor na data
de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

COROADOS, 25 de Abril de 2018.
TEREZINHA APARECIDA CASTILHO VARONI
PREFEITA MUNICIPAL
MARCIO FABRICIO LORENZETTI
ASSESSOR JURIDICO
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