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MUNICIPIO SEDIA ULTIMA ETAPA DO CAMPEONATO MINEIRO DE VOLEIBOL MASCULINO SUB-
19

Terminou nesse domingo, 04 de dezembro, no ginasio Poliesportivo "Jodo Eterno de Oliveira"
o Campeonato Mineiro de Voleibol Masculino Sub-19. Os jogos, que tiveram inicio dia 30/11,
terminaram hoje com a grande final entre Minas Ténis x Sada Cruzeiro. O vélei de alto nivel
encantou o publico durante os cinco dias. Itapagipe ficou em quinto lugar, 6timo resultado
para a equipe que ainda estd em formac¢do. Em quarto lugar ficou o Uberlandia Praia Club, que
perdeu para Academia de Voélei, de Coromandel. A grande final, disputada entre as duas
maiores equipes de Minas Gerais, deu Minas que venceu o Sada Cruzeiro por 3 sets a zero.
Apesar do placar, o jogo foi muito parelho, disputado ponto a ponto. Os jogos tiveram arbritos,
apontadores e juizes de linha que, além do Campeonato Mineiro, atuam no Campeonato
Brasileiro de Voleibol, e 9 nove jogadores que atuam na Selecdo Brasileira de Voleibol nessa
categoria. Marco Antonio, delegado da Federagao Mineira que comandou os jogos durante a
semana, ficou impressionado com a estrutura e hospitalidade dos Itapagipenses, disse que
todas as delegag¢bes elogiaram muito as cozinheiras Mirvane, Geila e Deisiane, que foram
muito simpaticas durante toda a semana, além do trabalho desenvolvido pelo professor
Mateus Lucas. Ao final dos jogos, foram entregues medalhas aos melhores jogadores por
posi¢do durante todo o campeonato e o troféu ao grande campedo. O evento foi um marco e
um grande incentivo ao esporte para o municipio e toda a regido. O vélei, que ja teve muitos
adeptos como Mario Assis, Ozordo, Alceu fotégrafo, Orlando, Ademir professor, Niltdo e
muitos outros, andava esquecido, mas é projeto da administragdo incentivar e resgatar todos
os esportes. E mais uma importante acdo da administracdo municipal, pois o esporte traz
habitos saudaveis, melhora a auto-estima e socializa seus adeptos.
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As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Itapagipe

CNPJ 21.226.840/0001-47

Rua Oito, 1000

Telefone: (34) 3424-9000

Site: www.itapagipe.mg.gov.br

Diario: www.imprensaoficialmunicipal.com.br/itapagipe

Camara Municipal de Itapagipe

CNPJ 02.315.368/0001-74

Av. 05, 330

Telefone: (34) 3424-2106 | (34) 3424-1735
Site: www.cmitapagipe.mg.gov.br

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Itapagipe - IPREVI

CNPJ 05.663.468/0001-80

Rua Oito, 1000 - Sala 09

Telefone: (34) 3424-3978

Site: www.iprevi-itapagipe.mg.gov.br

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICPBrasil, em conformidade com a MP
n° 2.200-2, de 2001
Bl‘aSIl O Municipio de Itapagipe garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do

site www.itapagipe.mg.gov.br
=3
Brasil na era

Compilado e também disponivel em www.imprensaoficialmunicipal.com.br/itapagipe

o
da certificagio digital



Segunda-feira, 05 de dezembro de 2022

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N2 1.290 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2.022.

Declara ponto facultativo nas
reparticées publicas municipais
de Itapagipe no dia 14 de
novembro de 2.022.

O Prefeito do Municipio de Itapagipe, no uso de
suas atribuicdes legais, e,

Considerando que no dia 15 de novembro de 2.022 é
comemorado o dia da Proclamacao da Republica;

Considerando ser de interesse da Administracao
Municipal, agrupar as datas, correspondentes aos dias 14 e
15 de novembro de 2.022, uma vez que em nada
prejudicard os servicos publicos;

DECRETA:

Art. 12 Fica declarado ponto facultativo nas
reparticdes publicas municipais de Itapagipe, no dia 14 de
novembro de 2022 (segunda feira).

Art. 22 No dia do ponto facultativo os servicos publicos
de salde, limpeza urbana e outros considerados essenciais,
o0 expediente serad de acordo com as instrucdes expedidas
pelos Secretérios Municipais.

Paragrafo Unico. Os servidores cedidos ao Poder
Judiciario, IMA, EMATER, SIAT, Policia Civil e Policia Militar,
obedecerao ao expediente estabelecido pelos respectivos
orgaos.

Art. 32 Revogadas as disposicdes com contrario, este
Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Itapagipe, 08 de novembro de 2.022.
Ricardo Garcia da Silva
Prefeito

DECRETO N2 1.291 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2.022.

Regulamenta o hordrio de
funcionamento das reparticées
publicas do Municipio nos dias de
jogos da selecdo brasileira na
Copa do Mundo da Fifa Catar
2022 .

O Prefeito do Municipio de Itapagipe, no uso de
suas atribuicOes legais, e,

Considerando a realizacao dos jogos da Copa do
Mundo de Futebol FIFA 2022 no Catar, no periodo de 21 de
novembro a 18 de dezembro de 2022 e a participacao da
Selecao Brasileira de Futebol na primeira fase do referido
Mundial;

Considerando que os jogos da Selecao Brasileira
estao previstos para os dias 24 de novembro (quinta-feira),
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as 16h, 28 de novembro (segunda-feira), as 13h, e 2 de
dezembro (sexta-feira), as 16h;

Considerando a necessidade de planejamento
relacionada ao funcionamento das Reparticées Publicas do
Municipio nos dias de jogos da Selecdo Brasileira de Futebol
na Copa do Mundo FIFA 2022;

Considerando que, na hipétese de classificacdo para
as etapas subsequentes, a Selegao Brasileira de Futebol
podera jogar em dias Uteis;

DECRETA:

Art. 12 Nos dias em que estao previstos os jogos da
Selegao Brasileira de Futebol na Copa do Mundo da FIFA
2022, o funcionamento das Reparticdes Pulblicas
Municipais, para expediente interno e atendimento ao
publico, observara o disposto a sequir:

| - no dia 24 de novembro de 2022, serd de 11h as 15h;

Il - no dia 28 de novembro de 2022, sera de 8h as 12h;

Il - no dia 2 de dezembro de 2022, serd de 11 as 15h.

§ 12 Em caso de classificacdo da Selecao Brasileira de
Futebol para as etapas subsequentes da competicao,
quando o jogo ocorrer em dias Uteis, o horario do
expediente interno e do atendimento ao publico sera:

| - das 11h as 15h, nos dias em que houver jogos da
selecao brasileira de futebol as 16h, no horério de Brasilia;

Il - das 8h as 11h, nos dias em que houver jogos da
selecdo brasileira de futebol as 12h, no hordrio de Brasilia;

Art. 22 Nos dias dos jogos da Selecao Brasileira de
Futebol, os servicos Publicos de Salde, Educacdo, Limpeza
Urbana e outros considerados essenciais, terao o
expediente regulamentado por instrucdes expedidas pelos
Secretdrios Municipais.

Paragrafo Unico. Os servidores cedidos ao Poder
Judiciario, IMA, EMATER, SIAT e Policia Civil e Policia Militar,
obedecerao ao expediente estabelecido pelos respectivos
6rgaos.

Art. 32 Revogadas as disposicdes com contrario, este
Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Itapagipe, 08 de novembro de 2.022.
Ricardo Garcia da Silva
Prefeito

DECRETO N¢ 1.292 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2.022.
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito do Municipio de Itapagipe, Ricardo
Garcia da Silva, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto crédito adicional suplementar no
Orgdo “Poder Legislativo”, no valor de R$2.000,00 (dois mil
reais), destinado ao reforco orcamentario da seguinte
dotacado:

01.01.01.01.01.01.01.031.0019.2.001.3.1.91.13.00-4/0 - OBRIGAGOES
PATRONAIS - IPREVI - R$ 2.000,00(dois mil reais).

Art. 22 - Para atender o disposto no artigo anterior, fica
anulado no orcamento corrente, em igual importancia, na
seguinte dotacao:
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01.01.01.01.01.01.01.031.0019.2.001.3.1.90.16.00 - 3/0 - OUTRAS
DESPESAS VARIAVEIS - PES. CIVIL - R$ 2.000,00(dois mil reais).

Art. 32 - Revogadas as disposicdes em contrdrio, este
Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Itapagipe, 08 de novembro de 2.022.
Ricardo Garcia da Silva
Prefeito

DECRETO N2 1293, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022.

Dispée sobre o valor da Unidade
Fiscal do Municipio - UFM.

O Prefeito do Municipio de Itapagipe, usando das
atribuicdes que lhe sao conferidas e em conformidade com
o disposto na Lei Municipal n2. 125, de 20 de dezembro de
1.995.

DECRETA:

Art. 12 Fica decretada a Unidade Fiscal do Municipio
de Itapagipe, para o més de DEZEMBRO de 2.022, o valor
de R$ 54,96 (cinquenta e quatro reais e noventa e seis
centavos).

Art. 22 Revogadas as disposicdes em contrario, este
Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Itapagipe, 09 de novembro de 2022.
Ricardo Garcia da Silva
Prefeito

DECRETO N<¢. 1294 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022.

Estabelece critérios para o
Pagamento do IPTU, para o
Exercicio de 2023.

O Prefeito do Municipio de Itapagipe, no uso de suas
atribuicdes legais,

DECRETA

Art. 12 O pagamento do IMPOSTO PREDIAL E
TERRITORIAL URBANO - IPTU, serd cobrado em parcela
Unica com vencimento até o dia 11/07/2023, com desconto
de 20% (vinte por cento) para pagamento antecipado.

Art. 22 O contribuinte terd a opcdo de parcelar o
pagamento do IPTU em 06 (seis) parcelas mensais e
consecutivas, distribuidas da seguinte forma:

2 - parcela devera ser paga em 10/07/2023;
2 - parcela devera ser paga em 10/08/2023;
2 - parcela devera ser paga em 11/09/2023;
a - parcela devera ser paga em 10/10/2023;
2 - parcela devera ser paga em 10/11/2023;

62 - parcela deverd ser paga em 11/12/2023.

Art. 32 O ndao pagamento do IMPOSTO PREDIAL E
TERRITORIAL URBANO - IPTU nos prazos estabelecidos
neste Decreto, acarretard ao contribuinte, acréscimo de
juros, multas e atualizacdo monetdria pela variacao da UFM
(Unidade Fiscal do Municipio), de acordo com o previsto na
legislacao pertinente.

Art. 42 Art. 22 Os pagamentos serao efetuados na
Rede Bancaria e seus respectivos correspondentes
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credenciados.

Art. 52 O contribuinte que se enquadrar nas condicdes
de isen¢do para o exercicio de 2023, previstas na Lei
Complementar n2. 04 de 19 de novembro de 2008, devera
apresentar requerimento, juntamente com a documentacao
comprobatéria no setor de Tributacdo até 31/03/2023.

Art. 62 Revogadas as disposicdes em contrario, este
Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Itapagipe/MG, 25 de novembro de 2022.
RICARDO GARCIA DA SILVA
Prefeito

DECRETO N2. 1295 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022.

Estabelece prazo para Pagamento
do Alvard de Licenca do
Comércio, Industria e Prestacdo
de Servicos.

O Prefeito do Municipio de Itapagipe, no uso de suas
atribuicOes legais,

DECRETA

Art. 12 O pagamento do ALVARA DE LICENCA DO
COMERCIO, INDUSTRIA E PRESTACAO DE SERVICO serd
cobrado em parcela Unica com vencimento até o dia
02/05/2023, ou em 03 (trés) parcelas mensais como se
segue:

12 parcela devera ser paga até 02/05/2023;

22 parcela devera ser paga até 02/06/2023;

32 parcela deverd ser paga até 03/07/2023.

Art. 22 Os pagamentos serao efetuados na Caixa
EconOmica Federal e correspondentes, Banco do Brasil S/A,
Sicoob ltapagipe e correspondentes.

Art. 32 O contribuinte que ndo efetuar o pagamento no
prazo acima estabelecido, ficard sujeito ao acréscimo de
multa e juros e atualizacdo monetaria pela variacdo da UFM
(Unidade Fiscal do Municipio), de acordo com o previsto na
legislacao pertinente.

Art. 4° Revogadas as disposicdes em contrario, em
especial o Decreto n®. 1246 de 31 de maio de 2022, este
Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Itapagipe, 09 de novembro de 2022.
Ricardo Garcia da Silva
Prefeito

DECRETO N¢. 1296, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022.

Cria pauta de valores de imdveis
para calculo do IPTU do exercicio
de 2023.

O Prefeito do Municipio de ltapagipe, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 160 da Lei Complementar
n2. 06 de 14 de dezembro de 2001.

DECRETA

Art. 12 Apauta para avaliacao de imdveis para
cobranca do IPTU de 2023, serd a seguinte:

Municipio de Itapagipe - MG
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A) - Propriedades Urbanas: Terrenos

Setor 01 - Da avenida 13 até a avenida 05, entre as
ruas 08 e 12, valor por m* 0,48 UFM;

Setor 02 - Do Cérrego Lageado até a avenida 03, entre
as ruas 06 e 18, com pavimentacdo asfaltica, todos os
imoéveis que n&o enquadram no setor 01, valor por m* 0,30
UFM;

Setor 03 - Do Cdérrego Lageado até a avenida
Contorno, entre as ruas 02 e 18 com pavimentacao
asfaltica, valor por m* 0,09 UFM;

Setor 04 - Jerénimo Francisco da Costa |, com
pavimentacdo asfaltica, valor por m* 0,09 UFM;

Setor 05 - Todos os outros iméveis dentro do
perimetro urbano com pavimentacdo asféltica, valor por
m* 0,18 UFM;

Setor 06 - Jardim Castro com pavimentacao asfaltica,
valor por m* 0,18 UFM;

Setor 07 - Todos os outros imdveis dentro do
perimetro urbano sem pavimentacdo asfaltica, valor por
m*: 0,05 UFM;

Setor 08 - Jer6nimo Francisco da Costa Il, com
pavimentacao asféltica, valor por m* 0,09 UFM;

Setor 09 - Todos os iméveis, localizados no Bairro
Olinda com pavimentac&o asfaltica, valor por m* 0,09 UFM;

Setor 10 - Todos os imdveis localizados no Bairro
Jardim Maria Aparecida Assis com pavimentacao asfaltica,
valor por m2: 0,09 UFM;

Setor 11 - Todos os iméveis localizados nos Bairros
Jardim Costa, Jardim Costa Il e Jardim Costa Ill, com
pavimentacdo asfaltica, valor por m* 0,09 UFM.

Setor 12 - Todos os imdveis, localizados no Bairro
Residencial Lago Castro com pavimentacdo asfaltica, valor
por m% 0,09 UFM;

Setor 13 - Todos os imdveis, localizados nos bairros
Loteamento Soares, Residencial Barbosa Soares,
Residencial Barbosa Soares Il e Residencial Barbosa Soares
Il e Jardim das Palmeiras sem pavimentacao asféltica, valor
por m”: 0,05 UFM;

Setor 14 - Todos os imoéveis, localizados nos Bairros
Sebastidao Soares, Jardim lolanda Queiroz Barbosa e Jardim
lolanda Queiroz Barbosa Il sem pavimentacdo asfaltica,
valor por m* 0,05 UFM.

Setor 15 - Todos os imdveis localizados nos bairros
Loteamento Soares, Residencial Barbosa Soares,
Residencial Barbosa Soares Il, Residencial Barbosa Soares
Il e Jardim das Palmeiras, com pavimentacao asfaltica,
valor por m* 0,09 UFM.

Setor 16 - Todos os imdveis localizados nos Bairros
Sebastiao Soares, lolanda Queiroz Barbosa e lolanda
Queiroz Barbosa Il com pavimentacao asféltica, valor por
m?’: 0,09 UFM.

Setor 17 - Todos os iméveis, localizados no Bairro
Jardim Menezes, com pavimentacio asfaltica, valor por m*:
0,09 UFM.

Setor 18 - Todos os iméveis, localizados no Bairro
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Jardim Trivelato, sem pavimentac&o asféltica, valor por m*:
0,05 UFM.

Setor 19 - Todos os iméveis, localizados no Bairro
Jardim Trivelato, com pavimentacao asfaltica, valor por m2:
0,09 UFM;

Setor 20 - Todos os imdveis, localizados no Bairro
Jardim Menezes, sem pavimentacao asféltica, valor por m2:
0,05 UFM.

Setor 21 - Todos os imdveis, localizados no Bairro
Residencial Afifa Jabur Maluf, com pavimentacdo asfaltica,
valor por m* 0,09 UFM.

Setor 22 - Todos os imdveis, localizados no Bairro
Residencial Lago Castro sem pavimentacao asfaltica, valor
por m*: 0,05 UFM.

Setor 23 - Todos os imdveis, localizados no
Condominio Paraiso(ASPRAT), valor por m2: 0,05 UFM.

B) - As construcdes urbanas serao avaliadas com base
nas informacdes do BIC (Boletim de Informacdes
Cadastrais), tomando-se por base o nimero de pontos
apurados no total - 3.

Numero de pontos Valor
Até 30 pontos 0,90 UFM por m2

de 31 a 40 pontos
de 41 a 50 pontos
de 51 a 55 pontos
de 56 a 60 pontos
de 61 a 65 pontos
de 66 a 70 pontos
de 71 a 75 pontos
de 76 a 80 pontos
de 81 a 85 pontos
de 86 a 90 pontos
de 91 a 95 pontos

1,40 UFM por m2
2,30 UFM por m2
3,80 UFM por m2
4,70 UFM por m2
5,70 UFM por m2
6,60 UFM por m2
7,60 UFM por m2
8,50 UFM por m2
9,50 UFM por m2
11,00 UFM por m2
13,00 UFM por m2

de 96 a 100 pontos 15,00 UFM por m2

mais de 100 pontos 18,00 UFM por m2

Art. 22 Revogadas as disposicdes em contrario, em
especial o decreto n® 1172 de 25 de novembro de 2021,
este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacgdo.

Itapagipe, 09 de novembro de 2022.
Ricardo Garcia da Silva
Prefeito

DECRETO N2 1297 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022.

Estabelece o valor da pauta pra
avaliacdo de imdveis em
transacdo.

O Prefeito do Municipio de Itapagipe, no uso de suas

atribuicdes legais:
DECRETA:

Art. 12 A pauta para avaliacao de iméveis em transacao
sera a seguinte:

A) - Propriedades Rurais

Regido 01

Propriedades rurais localizadas nas Fazendas Lageado
do Rio Verde, Campo Alegre, Campo Belo, Fortaleza de
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Baixo, Fortaleza de Cima, Serra da Moeda, Talhados e Trés
Barras - Valor: 235 UFM/ha.

Regido 02

Todas as propriedades rurais localizadas nas demais
regides do Municipio - Valor: 320 UFM/ha.

B) - Propriedades Urbanas: Terrenos

Setor 01 - Da Avenida 13 até a Avenida 05, entre as
ruas 08 e 12, valor por m?: 1,35 UFM.

Setor 02 - Do Cdérrego Lageado até a Avenida 03,
entre as ruas 06 e 18, com pavimentacdo asfaltica, todos
os iméveis que ndo enquadram no setor 01, valor por m?*:
0,90 UFM.

Setor 03 - Do Cérrego Lageado até a Avenida 25,
entre as ruas 02 e 18, com pavimentacao asfaltica, valor
por m’: 0,45 UFM,

Setor 04 - Cohab, Jerénimo Francisco da Costa |, com
pavimentac3o asfaltica, valor por m*: 0,45 UFM,

Setor 05 - Todos os outros imdveis dentro do
perimetro urbano com pavimentacdo asfaltica, valor por
m’: 0,67 UFM,

Setor 06 - Jardim Castro, com pavimentacao asfaltica,
valor por m*: 0,67 UFM.

Setor 07 - Todos os outros imdéveis dentro do
perimetro urbano, sem pavimentacao asfaltica, valor por
m?* 0,22 UFM.

Setor 08 - Cohab, Jerénimo Francisco da Costa Il, com
pavimentacao asfaltica, valor por m”*: 0,45 UFM,

Setor 09 - Todos os iméveis, localizados no Bairro
Olinda com pavimentacao asfaltica, valor por m*: 0,45
UFM.

Setor 10 - Todos os imdveis localizados no Jardim
Maria Aparecida Assis, com pavimentacdo asfdltica, valor
por m* 0,45 UFM.

Setor 11 - Todos os iméveis localizados no Bairro
Jardim Costa, com pavimentac&o asfaltica, valor por m?:
0,45 UFM.

Setor 12 - Todos os imdveis localizados no Residencial
“Lago Castro”, valor por m2: 0,45 UFM.

Setor 13 - Todos os iméveis localizados no
Loteamento Soares, Residencial Barbosa Soares,
Residencial Barbosa Soares Il e Residencial Barbosa Soares
Il sem pavimentac&o asféltica, valor por m*: 0,18 UFM.

Setor 14 - Todos os iméveis localizados no Bairro
Sebastidao Soares, Jardim lolanda Queiroz Barbosa e Jardim
lolanda Queiroz Barbosa Il sem pavimentacdo asfaltica,
valor por m*: 0,09 UFM.

Setor 15 - Todos os imdveis localizados no
Loteamento Soares, Residencial Barbosa Soares,
Residencial Barbosa Soares Il e Residencial Barbosa Soares
Il com pavimentac&o asféltica, valor por m*: 0,45 UFM.

Setor 16 - Todos os imdéveis localizados no Bairro
Sebastido Soares, Jardim lolanda Queiroz Barbosa e Jardim
lolanda Queiroz Barbosa Il, com pavimentacdo asfaltica,
valor por m*: 0,45 UFM.

Setor 17 - Todos os imdveis, localizados no Bairro
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Jardim Menezes, com pavimentacdo asfaltica, valor por
m’: 0,45 UFM.

Setor 18 - Todos os imdveis, localizados no Bairro
Jardim Trivelato, sem pavimentacdo asfaltica, valor por
m’: 0,18 UFM.

Setor 19 - Todos os imdveis, localizados no Bairro
Jardim Trivelato, com pavimentacdo asfaltica, valor por
m’: 0,45 UFM.

Setor 20 - Todos os imdveis, localizados no Bairro
Jardim Menezes, sem pavimentacao asfaltica, valor por
m’: 0,18 UFM.

Setor 21 - Todos os iméveis, localizados no Residencial
Afifa Jabur Maluf, com pavimentacdo asfaltica, valor por
m’: 0,45 UFM.

Setor 22 - Todos os iméveis, localizados no Bairro
Residencial Lago Castro, sem pavimentacao asfaltica, valor
por m2: 0,45 UFM.

Setor 23 - Todos os iméveis, localizados no
Condominio Paraiso(ASPRAT), valor por m2: 0,22 UFM.

Art. 2° As construcdes urbanas serdo avaliadas com
base nas informacdes do BIC (Boletim de Informacdes
Cadastrais), tomando-se por base o nimero de pontos

apurados no total - 3.
NUmero de pontos  Valor
Até 30 pontos 1,00 UFM por m2

de 31 a 40 pontos
de 41 a 50 pontos
de 51 a 55 pontos
de 56 a 60 pontos
de 61 a 65 pontos
de 66 a 70 pontos
de 71 a 75 pontos
de 76 a 80 pontos
de 81 a 85 pontos
de 86 a 90 pontos
de 91 a 95 pontos

1,50 UFM por m2
2,50 UFM por m2
4,00 UFM por m2
5,00 UFM por m2
6,00 UFM por m2
7,00 UFM por m2
8,00 UFM por m2
9,00 UFM por m2
10,00 UFM por m2
12,00 UFM por m2
14,00 UFM por m2

de 96 a 100 pontos 16,00 UFM por m2

mais de 100 pontos 20,00 UFM por m2

Art. 32 Revogadas as disposicdes em contrério,
especialmente o Decreto n?. 961 de 20 de novembro de
2020, este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Itapagipe, 09 de novembro de 2022.
Ricardo Garcia da Silva
Prefeito

DECRETO N¢ 1298 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

Nomeia membros do Conselho
Municipal de Educacéo.

O Prefeito do Municipio de Itapagipe/MG, usando das
atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei; e

Considerando o que dispde a Lei Municipal n® 16 de
08 de outubro de 2003, com alteracOes previstas na Lei
Municipal n® 19 de 22 de agosto de 2007 e na Lei Municipal
n2 183 de 06 de abril de 2016.

DECRETA:

Art. 12 Ficam nomeados e automaticamente
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empossados, como membros do Conselho Municipal de
Educacao, as pessoas abaixo descritas:

I - Como membro nato:

Representante da Secretaria Municipal de Educagao:

Lenira Carneiro da Silva Assuncao

Il - Como membros designados:

a) Representante da Rede Municipal de
Educacao:

Titular: Kélia Maria Barbosa Rodrigues Santos

Suplente: Dalma Ferreira de Assis Galdo

b) Representante da Rede Estadual de Educacao:

Titular: Sergiana Maria Carneiro

Suplente: Daniela Alves de Freitas

c) Representante de Pais de Alunos das Escolas
Municipais:

Titular: Elizandra Vieira de Paula

Suplente: Susana Aparecida Goncalves Vasconcelos

d) Representante de entidades de estudantes
legalmente constituidas no ambito do municipio de
Itapagipe:

Titular: Maria Eduarda Bonfim de Souza

Suplente: Sara Maria Pereira da Silva

e) Representante do Conselho Tutelar de
Itapagipe:

Titular: Beatriz Lopes Queiroz

Suplente: Elisangela Vieira Borges

f) Representante de Instituicao Filantrépica -
APAE:

Titular: Neile Nunes Lemes

Suplente: Meirilaz Ferreira Assuncao

g) Representante da Educacao Infantil da Rede
Municipal:

Titular: Monalisa Soares Martins

Suplente: Olivia Alves de Souza Lopes

h) Representante do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente:

Titular: Lubia Paula de Queiroz

Suplente: Renata Ferreira Martins

i) Representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social:

Titular: Cesar Donizetti de Castro

Suplente: Alvaro Menezes de Queiroz

Art. 22 Ficam os Conselheiros nomeados pelo mandato
de 02 (dois) anos, de 12 de agosto de 2022 a 11 de agosto
de 2024.

Art. 32 Os membros do Conselho, nomeados por este
Decreto, exercerdo suas atividades em carater relevante,
sem Onus para os cofres publicos municipais, ndo gerando
direito a qualquer vencimento e demais obrigagdes sociais
e trabalhistas.

Art. 49 Fica designada a servidora municipal Lenira
Carneiro da Silva Assuncao, Secretdria Municipal de
Educacao, para presidir e coordenador a 12 reuniao
ordindria de Instalacdo e Eleicdo do Presidente, Vice
Presidente e Secretario do Conselho.

Pardgrafo Unico - Conforme § 12 do Art. 42 do
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Regimento do Conselho Municipal de Educacao, a
presidéncia do Conselho poderad ser exercida pela
Secretaria Municipal de Educacdo ou por um de seus
membros escolhidos na primeira reunido ordinaria.

Art. 52 Ficam ratificados e convalidados todos os atos
praticados desde 11 de agosto de 2022.

Art. 62 Revogadas as disposicdes em contrario este
Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Itapagipe/MG, 11 de novembro
de 2022.

Ricardo Garcia da Silva
Prefeito Municipal

DECRETO N2 1299 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

“Dispbe sobre a instituicdo do
Ntcleo da Escola Federativa do
Municipio de Itapagipe, e da
outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Itapagipe, Estado de Minas
Gerais, usando das atribuic6es que Ihe sao conferidas pela
Lei Organica Municipal.

DECRETA:

CAPITULO |
DA INSTITUICAO

Art. 12 Fica instituido no ambito deste Municipio o
Nucleo da Escola Federativa sob a forma de uma unidade
de gerenciamento de formacdo, desenvolvimento e gestao
de servidores publicos e agentes politicos, nos termos do
presente Decreto.

Art. 22 O Nucleo da Escola Federativa é responsavel
pela concepcao, discussao, compreensdo e inovacao das
praticas gerenciais por meio da formacdo e adocdo de
novas posturas de gestdo, em um processo continuo de
modernizacdo de gestao do Municipio.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 32 O Nucleo da Escola Federativa promoverd a
gestao do capital intelectual, atuando dentro das areas do
conhecimento, das habilidades e das competéncias
funcionais obedecendo aos principios:

| - do saber, pautado em conhecimento, aprendizado
continuo, assimilagao, transmissdo e compartilhamento do
conhecimento;

Il - do saber-fazer, voltado para aplicacao do
conhecimento em visdo global e sistémica, trabalho em
equipe, lideranca, motivacdao, comprometimento,
comunicacao e gestao de conflitos; e

Il - do saber-fazer-acontecer, relacionado com
empreendedorismo, inovacgao, gestao da mudanca e foco
em resultados.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E DA ATUACAO

Art. 42 S3o objetivos do Nucleo da Escola Federativa:

| - Capacitar e aperfeicoar os servidores publicos e
agentes politicos municipais visando a melhoria dos
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servicos publicos;

Il - Sensibilizar servidores publicos e agentes politicos
municipais sobre a importancia do programa de educacdo
continuada;

IIl - Disponibilizar cursos de capacitacao e
aperfeicoamento por drea de atuacdo;

IV - Acompanhar o nivel de adesdo aos cursos
ofertados;

V - Criar condi¢0es que estimulem a participacdo de
servidores publicos e agentes politicos municipais nas
atividades de capacitacao; e

VI - Estender o atendimento a cdamara municipal, entes
da administracdo publica indireta e prestadores de
Servicos.

Art. 52 A atuacao do Nucleo da Escola Federativa dar-
se-4 através de processos de formacdo, capacitacdo,
desenvolvimento e acdes especiais para garantir o
aprimoramento da gestdao publica.

Pardagrafo unico: A atuacdo a que se refere o caput
poderd efetivar-se diretamente ou mediante servicos de
assessoramento ou consultoria, intercambios, convénios ou
parcerias com entidades publicas ou privadas.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO

Art. 62 O Nucleo da Escola Federativa integra a
estrutura organizacional da Secretaria Municipal da
Fazenda.

Art. 72 O Nlcleo serd coordenado pelo Agente
Federativo de Escola, a ser designado por Portaria do Poder
Executivo Municipal.

Art. 82 O Agente Federativo manterd com os demais
6rgaos congéneres municipais, estaduais e federais estreito
intercambio com o objetivo de receber e fornecer subsidios
técnicos para as ag0es do Nucleo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 92 O Gabinete do Chefe do Poder Executivo
efetuard os remanejamentos funcionais necessarios a
composicao da estrutura do Nucleo da Escola Federativa.

Art. 10 Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogam-se as disposicdes em contrario.

Itapagipe, 11 de novembro de 2022.
Ricardo Garcia da Silva
Prefeito

DECRETO N2 1303 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2.022.

Estabelece a obrigatoriedade de
apresentacao da Declaracdo de
Vacinagdo Atualizada (DVA) para
a realizacdo de matricula e
rematricula na rede de ensino
Municipal.

O Prefeito do Municipio de Itapagipe, no uso de
suas atribuicdes legais, e,
Considerando O Art. 14, § 12 da Lei 8.069 de 13 de
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julho de 1990 (Estatuto da Crianca e Adolescente);

Considerando a necessidade de promover e proteger
a salde publica;

DECRETA:

Art. 12 As Escolas da Rede Municipal de Itapagipe de
Ensino passarao a exigir, no ato da matricula ou
rematricula a Declaracdo De Vacinacao Atualizada (D.V.A)
do matriculando.

Art. 22 A Declaracao De Vacinacdo Atualizada (D.V.A)
serad emitida pelas Unidades de Saude - PSF Dr. Edson, PSF
Evandro Bertolino (Antigo PSF - Dr. Mardone) e PSF Dra
Nohad e obedecerd o Calendario de Vacinacdo e as
recomendacdes do Ministério da Saude.

Art. 32 Na auséncia da Declaracdao De Vacinacdo
Atualizada (D.V.A) o responsavel serd notificado, para no
prazo maximo de 30 dias, providencia-la junto a uma das
Unidades de Saude mencionadas no artigo anterior

Art. 4° Revogadas as disposicdes em contrério esse
Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Itapagipe, 28 de novembro de 2.022.
Ricardo Garcia da Silva
Prefeito

DECRETO N¢ 1.305 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2.022.
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito do Municipio de Itapagipe, Ricardo
Garcia da Silva, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto crédito adicional suplementar no
Orgéo “Poder Legislativo”, no valor de R$5.000,00 (cinco
mil reais), destinado ao reforco orcamentario da seguinte
dotacgao:

01.01.01.01.01.01.01.031.0019.2.001.3.3.90.33.00-8/0 - Passagens e
Despesa com Locomogao - R$ 5.000,00(cinco mil reais).

Art. 22 - Para atender o disposto no artigo anterior, fica
anulado no or¢amento corrente, em igual importancia, na
seguinte dotacao:

01.01.01.01.01.01.01.031.0019.2.001.3.3.90.35.00 - 9/0 - Servicos de
Consultoria - R$ 5.000,00(cinco mil reais).

Art. 32 - Revogadas as disposicdes em contrario, este
Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Itapagipe, 30 de novembro de 2.022.
Ricardo Garcia da Silva
Prefeito
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DECRETO N° 1308 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2022

Institui o plano de capacitacao de
servidores no Municipio de
Iltapagipe-MG.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPAGIPE, no uso das atribuicées que |lhe
confere o art. 65, Xl, a da Lei Organica do Municipio.

DECRETO

Art. 1°. Fica instituido no Municipio de Itapagipe o Plano de Capacitacdo dos
servidores municipais como um instrumento norteador das acbes de
capacitacao definindo critérios e metodologias a serem utilizadas para o
desenvolvimento profissional dos servidores permitindo-lhes desempenhar com
eficacia as competéncias institucionais.

Art. 2°. O Plano de Capacitagdo fundamenta-se na busca do setor publico pela
exceléncia e melhoria da qualidade dos servicos ofertados a sociedade e
possui metodologia orientada para o desenvolvimento do conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das
atividades dos servidores da instituic&o.

Art. 3°. As acbes de capacitacdo dos servidores visam adequar as
competéncias individuais as competéncias institucionais, promovendo o
desenvolvimento continuo do servidor com foco na efetividade do alcance dos
objetivos e metas desta instituicdo, sendo o desenvolvimento dessas
competéncias individuais, condicdo essencial para a oferta de melhores
servigos ao cidaddo usuario de servigos publicos.

Art. 4°. Estabelecem-se, neste plano, as acfes de capacitacdo que serdo
desenvolvidas em consonancia com os objetivos estratégicos e as metas desta
prefeitura.

Art. 5°. A capacitagdo permanente dos servidores da Prefeitura Municipal de
Itapagipe se justifica tendo em vista o cumprimento das seguintes diretrizes da
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal:
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I- Incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de capacitagcéo
voltadas para o desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais;

Il. Assegurar 0 acesso dos servidores a eventos de capacitacdo interna ou
externamente ao seu local de trabalho;

lll. Promover a capacitacdo gerencial do servidor e sua qualificagdo para o
exercicio de atividades de direcdo e assessoramento;

IV. Incentivar e apoiar as iniciativas de capacitagcdo promovidas pelas propria
instituicdo, mediante o aproveitamento de habilidades e conhecimentos de
servidores de seu préprio quadro de pessoal;

V. Estimular a participacdo do servidor em acBes de educacdo continuada,
entendida como a oferta regular de cursos para o aprimoramento profissional,
ao longo de sua vida funcional,

VI. Oferecer oportunidades de requalificacdo aos servidores redistribuidos;
VII. Avaliar permanentemente os resultados das a¢cdes de capacitacao;

VIIl. Elaborar o plano anual de capacitagdo da instituigdo, compreendendo as
definicbes dos temas e as metodologias de capacitacdo a serem
implementadas;

Art. 6°. O Plano Municipal de Capacitacdo terd as seguintes linhas de
desenvolvimento:

I- Iniciagdo ao servigo publico: Visa o conhecimento da funcdo, das
especificidades do servico publico, da missao da instituicdo e da conduta do
servidor publico e sua integracdao no ambiente institucional;

II- Formacéo geral: Visa a oferta de conjunto de informacdes ao servidor sobre
a importancia dos aspectos profissionais vinculados a formulagdo, ao
planejamento, a execucdo e ao controle das metas institucionais. Refere-se
também a formacdo destinada ao desenvolvimento de competéncias

fundamentais;

Ill- Gestao: Visa a preparacédo do servidor para o desenvolvimento da atividade
de gestdo, para o exercicio de fungbes de chefia, coordenacao,
assessoramento e dire¢ao;

IV- Inter-relacdo entre ambientes: Visa a capacitacdo do servidor para o
desenvolvimento de atividades relacionadas e desenvolvidas em mais de um
ambiente organizacional;
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V- Especifica: Visa a capacita¢do do servidor para o desempenho de atividades
vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e ao cargo que ocupa.

Art.7°. As acOes poderdo ser desenvolvidas por meio de Curso, Seminario,
Férum, Ciclo de Palestras, Painel, Congresso, Treinamento em servigo, Visita
Técnica, Grupo formal de estudo, Oficina de Trabalho/Workshop, Conferéncia
ou outro meio de ensino.

Art. 8°. Os recursos financeiros para a execu¢ao do Plano de Capacitagdo séo
oriundos do orcamento desta Prefeitura, inseridos na Lei Orgcamentéaria Anual —
LOA.

Art. 9°. Os secretarios municipais serdo 0s responsaveis pela avaliacdo dos
servidores que compdem suas pastas e deverdo elaborar o relatério de
avaliacdo apés cada evento de capacitacdo, em até de 60(sessenta) dias a
contar da data do evento, conforme modelo anexo e com base nas
perspectivas abaixo:

I- Avaliacdo de aprendizagem: objetiva avaliar o alcance dos objetivos de
aprendizagem pelos aprendizes.

II- Avaliacdo de reacdo: buscara identificar o grau de satisfagdo dos servidores
quanto aos eventos de capacitacdo dos quais participaram.

lll- Avaliacdo de suporte a transferéncia: visa avaliar o apoio recebido pelo
egresso do treinamento para aplicar, no trabalho, as novas habilidades
adquiridas nesses eventos.

IV- Avaliagcdo de investimento: serd levantado o valor investido em acdes de
capacitacao e o quantitativo de participantes/servidores capacitados.

V- Todos os relatérios elaborado deverdao ser compilados e entregues no final
de cada exercicio ao controlador interno.

Paragrafo unico. Os resultados obtidos das avaliag6es serao utilizados para
implementar melhorias em acfes que necessitem de ajustes, e servira como
embasamento para o aprimoramento do Plano de Capacitagdes.

Art. 10°. E dever dos gestores se capacitarem e participarem ativamente nos
processos de capacitacdo e desenvolvimento de seus subordinados sendo
deveres das chefias no processo:

I- Informar ao Prefeito as necessidades de capacitacdo para os servidores de
sua pasta durante a elaboracdo do Plano de Capacitagcdo ou quando surgirem
demandas especificas;
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II- Elaborar o planejamento de participacdo nas acbes de capacitacdo, no
ambito do seu setor, assegurando o acesso a todos os servidores nele lotados;

[lI- Compatibilizar o horario de trabalho do servidor com o horario de agéo de
capacitacao, de forma a manter o bom andamento das atividades do setor e
estimular a continua participagcao do servidor;

IV- Acompanhar a efetiva participacdo do servidor na agao;
V- A participacao do servidor esta condicionada a autorizacao da chefia;

VI- Avaliar, apés participacdo do servidor, o impacto da acdo de
aperfeicoamento no ambiente de trabalho;

VIl- Organizar o custeio das inscricdes, diarias e passagens em eventos
organizados por instituicdes fora do municipio.

Art. 11°. Sao deveres dos participantes:

I- Observar as normas e 0s critérios estabelecidos no ambito de sua unidade
de trabalho e os previstos na legislacéo pertinente;

IlI- Observar os preceitos deste Plano, bem como as demais normas em vigor
referente aos cursos;

[ll- Compatibilizar a sua carga horaria de trabalho com o curso de forma
conciliatéria com a sua chefia e as necessidades do seu setor;

IV- Participar das acgBes de aperfeicoamento, observando os critérios
estabelecidos para fins de certificacao;

V- Disseminar os conhecimentos adquiridos no ambito desta entidade, em seu
setor de trabalho, ou colaborar na melhoria dos processos e atualizacdo dos
procedimentos de trabalho.

Art. 12°. O Plano de Capacitacdo, ndo contemplara os temas, as areas de
formacdo ou a quantidade de horas para as capacitacbes dos servidores
municipais, e sim, a demanda de cada setor aliada a disponibilidade de cursos
ofertados e a viabilidade financeira do municipio.

Art. 13°. O Plano de Capacitacdo tera vigéncia indeterminada e sempre que
houver necessidade, embasado nas informacfes apresentadas nos relatdrios
anuais elaborados no final de cada exercicio, com a finalidade de aperfeigoa-lo,
este Plano de Capacitacdo poderd sofrer alteracdes ou modificagcbes em

Municipio de Itapagipe - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITAPAGIPE
Conforme Lei Municipal n? 341, de 01 de margo de 2021

Y

Segunda-feira, 05 de dezembro de 2022 Ano Il | Edicdo n2 394 Pagina 13 de 16

algumas das ag¢les nele previstas, sendo que toda modificagdo que ocorrer
devera ser aprovada através de Decreto Municipal.

Art. 14°. O Plano de Capacitacdo sera amplamente divulgado entre os
servidores no ambito Institucional, tendo em vista que a busca do
desenvolvimento da carreira € de responsabilidade compartilhada entre o
servidor e instituicéo.

Art. 15°. Sua execucdo ocorrera conforme disponibilidade orcamentéaria e
financeira.

Art. 16°. Revogadas as disposicdes em contrario esse Decreto entra em vigor
na data de sua publicacao.

Itapagipe, 02 de dezembro de 2022.

Ricardo Garcia da Silva
Prefeito

Municipio de Itapagipe - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITAPAGIPE
Conforme Lei Municipal n? 341, de 01 de margo de 2021

Segunda-feira, 05 de dezembro de 2022 Ano Il | Edicdo n2 394 Pagina 14 de 16

RELATORIO DE AVALIACAO POS CAPACITACAO

SERVIDOR
PARTICIPANTE
INSTRUTOR/PROFESSOR
CURSO/EVENTO

CARGA HORARIA
VALOR DO
INVESTIMENTO

AVALIACAO DE APRENDIZAGEM - AVALIACAO DE REACAO -
AVALIACAO DE SUPORTE A TRANFERENCIA — AUTOAVALIACAO

ITE QUESTOES o[ 1] 2[3[45

01 Sinto-me motivado a participar de outra atividade de capacitacéo

02 Assimilei os contetdos ou ferramentas

03 A atividade de capacitagcdo atendeu as minhas necessidades de
aprendizagem sobre o assunto

04 Adquiri conhecimento que irdo melhorar meu desempenho no
trabalho

05 Desenvolvi estimulo decorrente da capacitacdo, para aplicar no
trabalho os conhecimentos e habilidades aprendidas.

06 Sinto-me capaz de compartilhar com outras pessoas o0s
conhecimentos adquiridos.

07 Adquiri conhecimentos que fortaleceram meus valores e principios
éticos sobre o exercicio da funcao publica.

08 Desenvolvi capacidade de refletir criticamente sobre o conteido da
atividade da capacitacéo.

09 Reconheco situacdes de trabalho onde é adequado aplicar o
conteldo aprendido

10 Sinto-me capaz de propor mudancas no meu setor de trabalho, com
base no que aprendi.

11 Sinto-me mais interessado pelo assunto apds a atividade de
capacitacao.

12 Foi possivel conciliar a carga de trabalho com a minha participacéo
na atividade de capacitacao.

13 Os objetivos da atividade de capacitacdo foram definidas
claramente

14 A carga horaria foi suficiente para o volume de conteldos
abordados na atividade de capacitacdo.

15 Os conteudos apresentados foram coerentes com o0s objetivos
propostos.

16 A linguagem utilizadas nos materiais didaticos foi de facil
compreensao.
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17 A apresentacao visual do material didatico facilitou a compreenséo
do conteudo.

18 Os exemplos utilizados na atividade de capacitacdo foram
pertinentes a minha realidade de trabalho.

19 As atividades desenvolvidas na capacitagcdo contribuiram para
minha aprendizagem.

20 O meu chefe imediato incentivou a minha participacdo na atividade
de capacitacéo.

Justificar algum item anterior caso necessario

AVALIACAO DO CHEFE IMEDIATO QUANTO AS ATIVIDADES DE
CAPACITACAO

ITE QUESTOES 0112345

01 As atividades de capacitacdo melhorou a qualidade e a
produtividade no trabalho desempenhado pelo servidor apds o
treinamento recebido.

02 As atividades de capacitacdo contribuiram para o aperfeicoamento
do trabalho em equipe.

03 As atividades de capacitagdo contribuiram com o comprometimento
do servidor em relagdo as normas de procedimentos e conduta no
desempenho das atribuicdes do cargo.

04 As atividades de capacitagcdo contribuiram com o comprometimento
do servidor em relacéo a instituicao.

05 Apos as atividades de capacitacdo melhorou a qualidade técnica de
autodesenvolvimento do servidor.

06 ApOs as atividades de capacitacdo o servidor melhorou sua
capacidade de iniciativa.

07 ApOs as atividades de capacitacdo o servidor melhorou sua
capacidade de relacionamento interpessoal.

08 Ap6s as atividades de capacitacdo o servidor melhorou sua
flexibilidade as mudancas.

09 ApOs as atividades de capacitagao o servidor contribuiu na melhora
do dominio necesséarios para exercer as atividades da sua funcéo
10 As atividades de capacitacdo contribuiram para que o servidor
aprimore sua iniciativa para resolucdo de problemas.
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11 ApoOs as atividades de capacitagcdo, o servidor sera capaz de
transmitir o conhecimento adquirido aos demais servidores do setor.
12 Foi possivel conciliar a carga de trabalho do participante com a
atividade de capacitacédo.

13 Sente-se motivado a enviar o servidor a novos eventos de
capacitacao.

14 O valor investido no processo de capacitacdo foi compensatdrio em
relacdo a custo/beneficio.

Justificar algum item anterior caso necessario

Espaco reservado para a melhoria do Relatério de Avaliacdo, bem como do Plano de
Capacitacdo. Deixe aqui a sua contribuigao.

Data da avaliacao:

Nome e assinatura do chefe imediato:

Nome e assinatura do servidor capacitado:
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