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DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

DECRETO N°. 3.812, 05 DE DEZEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE O FUNCIONAMENTO
NAS REPARTICOES PUBLICAS
MUNICIPAIS NO DIA QUE ESPECIFICA.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais,

Considerando a participagao da Sele¢ao Brasileira de
Futebol na Copa do Mundo 2022;

Considerando que, no horario da realizagdo dos jogos
disputados pela Selegao Brasileira, todas as atencdes estardo voltadas para
esse evento,

DECRETA:

Artigo 1° - O expediente nas reparticdes publicas
municipais no dia 09 de dezembro de 2022, sera até as 11h00.

Artigo 2° - O disposto no artigo anterior ndo se aplica as
unidades que funcionem ininterruptamente, e as outras unidades que prestem
servigos essenciais e de interesse publico.

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se e Publique-se.

Municipio de Monte Azul Paulista - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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|
Outros Atos

HOSPITAL

REGULAMENTO DE CONTRATAGOES DE COMPRAS, SERVIGOS, OBRAS

ALIENAGOES E LOCAGOES DO HOSPITAL SENHOR BOM JESUS

Rua Rui Barbosa, n° 267, Centro — Monte Azul Paulista/SP — CEP 14.730-000
Telefone/PABX: (17) 3361 — 9210 | e-mail: adm@hsbj.com.br

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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HOSPITAL

Capitulo |
Secao |

DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1° - Este Regulamento estabelece normas para a contratagdo de compras,
servigos, obras, alienagdes e locagdes no ambito do HOSPITAL SENHOR BOM JESUS
conforme previsdo constante nos artigos 2° a 4° da Lei Federal n° 9.637, de 15 de Maio
de 1998 e suas alteragdes posteriores, no art. 22, alinea “g” do Estatuto Social da
Instituicio e na Decisdo em Acdo Direta de Inconstitucionalidade n° 1923/DF do

Supremo Tribunal Federal.

Artigo 2° - A contratagdo de compras, servigos, obras, alienagdes e locagbes do
HOSPITAL SENHOR BOM JESUS sera feita de acordo com as normas deste
Regulamento, conforme o disposto no Regimento Interno e no Estatuto da HSBJ.

Artigo 3° - O cumprimento das normas deste Regulamento destina-se a selecionar
dentre as propostas apresentadas, a mais vantajosa para o HOSPITAL SENHOR BOM
JESUS e o Parceiro Publico, mediante julgamento objetivo e principios da seguranga

juridica, da razoabilidade e da competitividade.

Artigo 4° - As contratagbes a que se refere este Regulamento serdo feitas com a
adequada caracterizagdo de seu objeto e quando necessario, com a confecgdo de

Termo de Referéncia pela area técnica especifica.
Secgaolll
DAS COMPRAS

Artigo 5° - Considera-se compra toda aquisicdo remunerada de bens de consumo e
materiais permanentes para o fornecimento de uma s6 vez ou de forma parcelada, com
a finalidade de suprir as necessidades do HOSPITAL SENHOR BOM JESUS no

desenvolvimento de suas atividades.
Artigo 6° - O procedimento de compras se desdobra nas seguintes etapas:

I- Solicitagdo de compras; ASSOCIACAO DE Assinado de forma digital por

BENEMERENCIA SENHOR ASSOCIACAO DE BENEMERENCIA
SENHOR BOM

BOM JESUS:52941614000171
JESUS:52941614000171 Dados: 2022.12.06 12:15:14 -03'00'

Rua Rui Barbosa, n° 267, Centro — Monte Azul Paulista/SP — CEP 14.730-000
Telefone/PABX: (17) 3361 — 9210 | e-mail: adm@hsbj.com.br

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
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HOSPITAL

ll- Realizacao de cotagbes para afericao de prego médio;

llI- Publicagao, no sitio eletronico da HSBJ, de edital simplificado de contratagéo, do qual
constardo os dados necessarios a formulagdo da proposta, data e forma de sua

apresentacao, especificagdes técnicas e minuta do contrato, se assim o exigir.
IV-  Qualificagao de fornecedores;

V- Coleta de precos;

VI-  Apuragao da melhor oferta;

VII- Verificagdo da condigao de aceitabilidade documental da proposta vencedora;
VIII- Divulgagéo da proposta vencedora;

IX- Abertura de prazo recursal;

X- Homologacéao e Adjudicacao;

Xl- Parecer Juridico

XlI-Convocacao para assinatura do contrato, se o caso e;

Xlll  Emisséo de ordem de fornecimento.

§ 1° O disposto no inciso Ill podera ser dispensado, mediante justificativa.

§ 2° Podera ser dispensada a formalizagéo de instrumento de contrato, se o caso, sendo
substituido por ordem de fornecimento, quando as condigbes da contratagdo assim o

exigirem.

Paragrafo Unico. Para a verificacdo da aceitabilidade documental, a unidade
requisitante devera verificar os documentos legais abaixo indicados e comprovacdes

técnicas, se o caso, os quais poderao ser enviados por meio eletrénico (e mail):
I- Comprovante de Inscricdo no CNPJ;

l- Comprovante de Inscrigdo Estadual, se ao caso;

- Contrato Social vigente;

IV-  Comprovante de inscrigdo municipal;

V- Licenca de Funcionamento da Vigilancia Sanitaria, se ao caso;
ASSOCIACAO DE Assinado de forma digital por
BENEMERENCIA ASSOCIACAO DE BENEMERENCIA
SENHOR BOM
SENHOR BOM JESUS:52941614000171

JESUS:52941614000171 Dados: 2022.12.06 12:16:39 -03'00"

Rua Rui Barbosa, n° 267, Centro — Monte Azul Paulista/SP — CEP 14.730-000
Telefone/PABX: (17) 3361 — 9210 | e-mail: adm@hsbj.com.br

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
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VI-  Licenca de Funcionamento da Policia Federal, se o caso;

VII- Certificado de Responsabilidade técnica emitido pelo Conselho Regional de
Classe, ou o protocolo de assuncdo desta responsabilidade técnica, em caso de
fabricante e distribuidor;

VIII- Certificado de boas praticas de fabricagdo e controle de produtos para a saude,

expedido pela ANVISA, no caso de fabricante;

IX-  Copia autenticada da autorizagéo especial para medicamentos da Portaria 344/98

SVS-MS, no caso de fabricante e distribuidor;

X- Comprovagao de experiéncia anterior de fornecimento bem sucedida, através de
apresentacdo de atestados de capacidade técnica fornecidos por pessoa de direito
publico ou privado, se o0 caso;

XI- regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou
sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

Xll - a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

Xlll- a regularidade perante a Justica do Trabalho;

Paragrafo Unico. Sendo enviada de forma fisica a documentag&o, os interessados cuja
proposta nao tenha sido escolhida poderéo os retirar apds a assinatura do contrato com

0 vencedor.

Artigo 7° - O HOSPITAL SENHOR BOM JESUS podera adotar sistema informatizado
de compras. As coletas de cotagdes, que ndo serdo em numero inferior a 3 (trés)

poderdo ser realizadas de forma eletrénica (via e-mail);

Paragrafo Unico - As compras poderao ser realizadas pelos responsaveis de cada area
de atuagdo, designados em reunido do Conselho de Administragdo e Diretoria
Executiva, ou por pessoa designada especificamente para tal finalidade, também a ser

indicada em reuniéo conjunta do Conselho de Administracao e Diretoria Executiva.
Secao lll

DA COMPRA DIRETA EM CARATER EXCEPCIONAL

ASSOCIACAO DE

ssinado de forma digital por
BENEMERENCIA NESOCIACAO DF BENEMERENCIA
SENHOR BOM po it

JESUS:52941614000171

Rua Rui Barbosa, n° 267, Centro — Monte Azul Paulista/SP — CEP 14.730-000
Telefone/PABX: (17) 3361 — 9210 | e-mail: adm@hsbj.com.br

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
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Artigo 8° - O procedimento de compras previsto nos artigos 5° a 7° sera dispensado nos
casos de inexisténcia, na regido geografica de mais de um fornecedor, como também
nas hipéteses de necessidade emergencial de aquisicdo ou contratagédo e, ainda, no
caso de ordem de compra ou contrato de pequeno valor, assim considerada aquela que
nao ultrapassar o valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), no caso de obras e servigos
de engenharia ou de servigos de manutencdo de veiculos automotores; e para
contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso

de outros servigos e compras;

§1°. A urgéncia se caracteriza pela auséncia em estoque de material e medicamento ou
cuja quantidade n&o atenda ao estoque de seguranca estabelecido para a unidade. Nos

casos de obras e reformas, a situagao que caracteriza risco a terceiros;

§ 2°.A compra direta em carater excepcional ndo exime da obrigatoriedade de

publicacao, no site oficial da HSBJ, do extrato de compras.
Secéo IV
DA CONTRATAGCAO DE OBRAS E SERVIGOS

Artigo 9° - Considera-se servigco toda atividade ou conjunto de atividades destinadas a
obter determinada utilidade, intelectual ou material de interesse da entidade realizada
por terceiros. Aplica-se a prestagédo de servigos, no que couber, o disposto na Segao

anterior, que trata de compras.

Artigo 10 - No que atine a contratagédo de reformas e obras de engenharia civil, o inicio
do procedimento para obtengdo de orgcamentos sera precedida da realizagéo de projeto
bésico, de planilha estimativa contendo quantitativos e precos unitarios, de cronograma

fisico e cronograma financeiro.

Paragrafo Unico. A planilha estimativa de precos, assinada por profissional técnico da
area de engenharia, devera indicar o 6rgao ou revista especializada em que esta

baseado o orcamento, bem como a data-base dos pregos apurados.

Artigo 11 - Para a contratacdo de reformas e obras de engenharia civil o HOSPITAL
SENHOR BOM JESUS adotara os critérios de compras conforme disposto no art. 6°,
devendo a empresa que pretende contratar com a HSBJ apresentar proposta financeira

consistente em planilha orgamentaria e cronograma fisico e financeiro nos termos do

ASSOCIACAO DE Assinado de forma digital por
ASSOCIACAO DE BENEMERENCIA

BENEMERENCIA SENHOR BOM ge\1i0r o JEsUs:52941614000171

JESUS:52941614000171 Dados: 2022.12.06 12:18:18 -03'00'

Rua Rui Barbosa, n° 267, Centro — Monte Azul Paulista/SP — CEP 14.730-000
Telefone/PABX: (17) 3361 — 9210 | e-mail: adm@hsbj.com.br

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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projeto basico apresentado pela HOSPITAL SENHOR BOM JESUS e assinado por
profissional com inscricdo no CREA/CAU.

Paragrafo Unico. No momento de apresentagdo de sua proposta financeira, a empresa
devera apresentar declaragao de que possui responsavel técnico pelo projeto e que,
assim que expedida a ordem de inicio de servicos emitra a Anotagdo de
Responsabilidade Técnica (ART) e enviara uma via ao setor responsavel do HOSPITAL
SENHOR BOM JESUS.
SecaoV
DAS ALIENAGOES

Art.12 - A alienagao de bens da HSBJ, sera precedida de avaliagdo e aprovagao pelo
Conselho de Administragao, nos termos do art. 25, VIII do Estatuto Social.
Secao VI
DA LOCAGAO DE IMOVEIS
Art.13 - A locagao de imoveis devera ser precedida de avaliagdo prévia do bem, do seu
estado de conservagéo, dos custos de adaptagbes e do prazo de amortizagdo dos

investimentos necessarios e aprovagao, se o caso, pelo Conselho de Administragao.
Capitulo Il
DOS CONTRATOS
Secaol

DA FORMALIZAGAO E DA EXECUGAO DOS CONTRATOS

Artigo 14 - Os contratos firmados com base neste Regulamento estabelecerdo, com
clareza e precisdo, as condigbes para sua execugao, expressas em clausula que
definam os direitos, obrigagdes, sangdes e responsabilidades das partes, com aplicagdo

das normas de direito civil e teoria geral dos contratos;

Paragrafo Unico. Os contratos firmados com base neste Regulamento poderdo ser
alterados por acréscimo ou supressdes de seu objeto, até 25% (vinte e cinco por cento)

do valor contratual atualizado, € no caso particular de reforma de edificio ou de

ASSOCIACAO DE Assinado de forma digital por
ASSOCIACAO DE BENEMERENCIA

BENEMERENCIA SENHOR SENHOR BOM

BOM JESUS:52941614000171

JESUS:52941614000171  Dados: 2022.12.06 12:19:17 -03'00'

Rua Rui Barbosa, n° 267, Centro — Monte Azul Paulista/SP — CEP 14.730-000
Telefone/PABX: (17) 3361 — 9210 | e-mail: adm@hsbj.com.br
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equipamento, até o limite de 50% (cinquenta por cento), mediante prévio acordo entre as
partes.

Artigo 15 - A inexecugéo total ou parcial do contrato acarreta a sua rescisao,
respondendo a parte que a causou com as consequéncias contratuais e as previstas em

lei.

Artigo 16 - E dispensavel o termo de contrato e facultada a sua substituicdo, a critério do
HOSPITAL SENHOR BOM JESUS, nos casos de compra com entrega imediata e

integral de bens ou de execugao de servigos.

Artigo 17 - O contratado é responsavel por danos causados diretamente ao HOSPITAL
SENHOR BOM JESUS ou ao Parceiro Publico e terceiros, decorrentes de sua culpa ou

dolo na execugao do contrato.

Artigo 18 - Para os fins deste Regulamento, considera-se como adimplemento da
obrigagcéo contratual a entrega do bem, a prestacdo do servigo, a realizagdo da obra,
assim como qualquer outro evento contratual cuja qualidade e validade sejam atestadas
pelo HOSPITAL SENHOR BOM JESUS.

Artigo 19 - O HOSPITAL SENHOR BOM JESUS podera rejeitar, no todo ou em parte, o
fornecimento, servigo ou obra que, a seu juizo, estejam em desacordo com o contrato.

§ 1° O HOSPITAL SENHOR BOM JESUS podera aplicar sangdes ao CONTRATADO
pela inexecugéo total ou parcial do objeto do contrato. As penalidades deverdo estar
previstas no instrumento contratual. Inexistindo instrumento contratual, as penalidades
serdo aplicadas apos a competente apuragao e oferta de ampla defesa e contraditério.

§ 2° Serao aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas previstas neste
regulamento Lei as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - multa;

§ 3° Na aplicagao das sangdes serao considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a HSBJ; ASSOCIACAO DE Assinado de forma digial por
BENEMERENCIA BENEMERENCIA SENHOR BOM
SENHOR BOM JESUS:52941614000171

JESUS:52941614000171 Jos: 20221206 121935

Rua Rui Barbosa, n° 267, Centro — Monte Azul Paulista/SP — CEP 14.730-000
Telefone/PABX: (17) 3361 — 9210 | e-mail: adm@hsbj.com.br

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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§ 2° A sancgao prevista no inciso | do § 2°deste artigo sera aplicada, quando nao se
justificar a imposigéo de penalidade mais grave.

§ 3° A sancao prevista no inciso |l do § 2 deste artigo, ndo podera ser inferior a 0,5%
(cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato
e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragbes administrativas previstas

no § 1°deste artigo.
Secaolll

DAS GARANTIAS

Artigo 20 - Ao HOSPITAL SENHOR BOM JESUS é facultado exigir, em cada caso,

prestacdo de garantia nas contratagcdes de compras, servigos e obras;

§ 1° - A garantia a que se refere o caput deste Artigo sera prestada mediante:
| — caugdo em dinheiro;

Il - fianga bancaria;

lll-seguro garantia.

§ 2° - A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apés a execugao do

contrato ou da sua rescisao;

Capitulo lll
Secéao |

DOS SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS

Artigo 21 - Para fins do disposto neste Regulamento, consideram-se servigos técnicos

profissionais especializados os trabalhos relativos a:
I- Estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos;
l- Pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

- Assessorias ou consultorias técnicas, juridicas e auditorias financeiras;

ASSOCIACAO DE Assinado de forma digital por

ASSOCIACAO DE BENEMERENCIA
BENEMERENCIA SENHOR SENHOR BOM JESUS:52941614000171

BOM JESUS:52941614000171 Dados: 2022.12.06 12:20:04 -03'00'

Rua Rui Barbosa, n° 267, Centro — Monte Azul Paulista/SP — CEP 14.730-000
Telefone/PABX: (17) 3361 — 9210 | e-mail: adm@hsbj.com.br

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
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V-

VI-

VIi-

Viil-

HOSPITAL

Fiscalizagao, supervisdo ou gerenciamento de obras e servigos;
Patrocinio em juizo ou na seara administrativa;

Treinamentos e aperfeicoamento de pessoal;

Prestacao de servigos de assisténcia a saide em areas especificas;

Prestacdo de servicos de instalagdo e acompanhamento de programas de

informatica gerenciais;

§ 1° Para a contratagcdo dos servigcos profissionais elencados nos incisos acima, é

dispensado o processo de contratagao previsto nos incisos Il e Ill do art. 6°.

§ 2°: Para a contratagéo dos profissionais cuja area de atuagao guarde compatibilidade
com as areas acima descritas, devera o HOSPITAL SENHOR BOM JESUS selecionar

criteriosamente prestadores de servicos com comprovada experiéncia nos ramos de

atuacao desejado.

Capitulo IV
Secgao |
DO PAGAMENTO

Art. 22. Nao sera permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo a parcelas

contratuais vinculadas ao fornecimento de bens, a execugao de obras ou a prestagao de

Sservigos.

§ 1° A antecipacdo de pagamento somente sera permitida se propiciar sensivel

economia de recursos ou se representar condicdo indispensavel para a obtencdo do

bem ou para a prestagéo do servigo, hipdtese que devera ser previamente justificada no

processo de contratacdo e expressamente prevista no edital de selegao ou instrumento

formal de contratagao direta.

§ 2° O HSBJ podera exigir a prestagcdo de garantia adicional como condigdo para o

pagamento antecipado.

§ 3° Caso o objeto ndo seja executado no prazo contratual, o valor antecipado devera

ser devolvido.

Assinado de forma digital por
ASSOCIACAO DE
BENEMERENCIA SENHOR
BOM JESUS:52941614000171
Dados: 2022.12.06 12:20:22
-03'00'

ASSOCIACAO DE
BENEMERENCIA SENHOR BOM
JESUS:52941614000171

Rua Rui Barbosa, n° 267, Centro — Monte Azul Paulista/SP — CEP 14.730-000
Telefone/PABX: (17) 3361 — 9210 | e-mail: adm@hsbj.com.br
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Art. 23. Nas contratagbes de servigos com regime de dedicacédo exclusiva de mao de
obra, o contratado devera apresentar, quando solicitado pela HSBJ, sob pena de multa,
comprovacgao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS) em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na
execucao do contrato, em especial quanto ao:

| - registro de ponto;

Il - recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

lll - comprovante de depdsito do FGTS;

IV - recibo de concesséao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

V - recibo de quitacdo de obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato;

VI - recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagéo, na forma prevista em
norma coletiva.

Art. 22. Nos demais casos de contratagdo o pagamento sera efetuado apds a aprovagéo
da medicao, entrega ou relatério de atividades efetuado pelo preposto designado pela
HSBJ, emissao de documento fiscal pertinente e comprovagao de regularidade fiscal e

trabalhista.

Capitulo V
Secaol
DISPOSIGOES FINAIS
Artigo 25 - E vedada a compra de produtos ou contratagdo de servicos de empresas em
cujo quadro societario esteja presente parentes consanguineos ou por afinidade até o

terceiro grau de dirigentes ou agentes politicos de érgao da administracdo com a qual o
HOSPITAL SENHOR BOM JESUS mantenha contrato.

Artigo 26 - O HOSPITAL SENHOR BOM JESUS podera adotar normas de licitagao
previstas em lei especifica em caso de convénios, termos de cooperacao ou contratos

de gestao, celebrados com entidades publicas, quando esta o exigir de forma expressa.
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Artigo 27 - As aquisi¢bes e contratagdes referentes a convénios, termos de cooperagao
ou contratos de gestdo, celebrados pelo HOSPITAL SENHOR BOM JESUS com

entidades publicas reger-se-ao pelo disposto neste Regulamento, no que couber.

Artigo 28 - Os casos omissos ou duvidosos serdao resolvidos pelo Conselho de
Administragado, com base nos principios gerais de direito e, se 0 caso, nos principios que

regem a administragao publica.

Artigo 29 - O presente Regulamento entra em vigor na data de sua publicacéo.

Monte Azul Paulista, 05 de Outubro de 2022.

ASSOCIACAO DE Assinado de forma digital
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° — Este regulamento estabelece as normas para o recrutamento, selegao,
contratagdo e avaliagdo de desempenho dos profissionais e fixagdo de diretrizes para
estabelecimento de normas de plano de cargos, salarios e beneficios do HOSPITAL
SENHOR BOM JESUS.

Paragrafo Unico. O presente regulamento possui fundamento no art. 4° da Lei Federal
n® 9.637/98 e no art. 22 “g” do Estatuto Social da entidade e decisdo em ADI 1923/DF do
Supremo Tribunal Federal.

Artigo 2° — As normas contidas neste regulamento visam selecionar os candidatos mais
aptos as fungdes a serem preenchidas. Os principios que regem a presente norma sao o
da moralidade, probidade, impessoalidade, economicidade, eficiéncia, isonomia,
publicidade e legalidade.

Paragrafo Unico. Todo processo de recrutamento, selecdo, contratacdo e avaliagdo de
pessoal deve estar devidamente documentado, ainda que na forma digital, com o fito de

facilitar o acompanhamento, o controle e a fiscalizagao.
CAPITULOIII
DO PROCESSO DE SELECAO

Titulo | - Das Competéncias

Artigo 3° - No ambito dos processos de sele¢ado de pessoal, compete:

| - aos Diretores do HOSPITAL SENHOR BOM JESUS, solicitar e/ou aprovar a

Requisi¢éo de Pessoal;

Il - aos Gerentes e Coordenadores das unidades:

a) Realizar solicitagdo de Requisigao de Pessoal;

b) Participar das etapas de avaliagdo comportamental e técnica;

c) Analisar os resultados apresentados pelos candidatos e definir o candidato mais
- ASSOCIACAO DE Assinado de forma digital por
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lll - & area Gestio de Pessoas das unidades:

a) Conduzir os Processos de Avaliagdo referentes a Selecdo, Promogdo ou

Movimentacao de Pessoal;
b) Orientar e monitorar os colaboradores quanto as politicas de Gestéao de Pessoas.
IV — ao Departamento Pessoal, executar o processo de registro e admisséo;

V — ao Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho, realizar os Exames Médicos

Admissionais e de Mudanca de Funcao.

Titulo Il - Do Desenvolvimento do Recrutamento e Selegao

Secao | - Da Requisi¢ao de Pessoal

Artigo 4° — O procedimento de contratagao de pessoal tera inicio mediante a solicitagdo
dos Gerentes e Coordenadores das unidades, interessados na contratagéo, dos servigos
efetivamente necessarios, que sera operacionalizada por meio da Requisicdo de

Pessoal.

§ 1° - O requisitante devera preencher o formulario de Requisicdo de Pessoal conforme

demanda do Servigo/Unidade e coletar aprovagao da Diretoria da area;

§ 2° - A Diretoria da area encaminha a Requisicdo de Pessoal que segue os fluxos
estabelecidos entre a unidade e a sede do HOSPITAL SENHOR BOM JESUS e retorna

para a area de Recursos Humanos para os procedimentos de recrutamento e selecao;
§ 3° - As Requisi¢gdes de Pessoal podem ser abertas nos seguintes casos:
| - Substituicao de um colaborador;

Il - Aumento de Quadro, desde que contemplado no orgamento ou aprovado pela

Diretoria.
Secao Il — Do Processo Seletivo

Artigo 5° — O Processo Seletivo sera amplamente divulgado, podendo o HOSPITAL

SENHOR BOM JESUS valer-se de publicagbes em jornais locais, avisos em meios de

. ~ . . ra . . i f iai
comunicagéo ou ainda por meio de pagina de internet. ASSOCIACAO DE pooist G il
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Paragrafo Unico: O HOSPITAL SENHOR BOM JESUS podera contratar empresa
especializada para o recrutamento de pessoal e podera cobrar taxas de inscricdo em se

tratando de processo seletivo para varios cargos vagos.

Art. 6°- O aviso de abertura de processo de contratagdo contera, resumidamente, o
Municipio onde sera realizado o Processo Seletivo, o meio pelo qual se efetivara a
inscricdo, cargos e fungdes a serem preenchidas, nivel de escolaridade, descrigéo
sucinta das atribuicdes do cargo, valor do salario, os respectivos nimeros de vagas, as

datas e horarios das provas e/ou entrevistas com o respectivo endereco.

Artigo 7° — O Processo de Recrutamento e Selegdo compreende preferencialmente as

seguintes etapas:
| — Primeira Etapa: aplicagao de prova de conhecimentos gerais e especificos;

Il - Segunda Etapa: Analise curricular para verificacdo de experiéncia anterior para o
cargo. A andlise podera se desdobrar em analise de curriculo, comprovagéo de

experiéncia e titulos do profissional;

lll- Terceira Etapa: Para os cargos que exigirem demonstragdo de capacidade para o

desempenho, poderao ser aplicadas provas praticas;

IV- Quarta Etapa: os candidatos que cumprirem os requisitos minimos exigidos deverao

apresentar-se para entrevista, quando serao consideradas as seguintes avaliagdes:

a) Aplicagdo de testes psicolégicos e psicométricos, quando julgados necessarios por
membro habilitado da equipe de entrevista, visando apurar aspectos cognitivos e

psicolégicos;

b) Dindmicas de grupo, jogos ou provas situacionais visando apurar aspectos

comportamentais, quando necessario.

V - Quinta Etapa: os candidatos aprovados na segunda etapa do processo seletivo

serdo convocados para entrevista final, a ser realizada pelo requisitante.

VI — Sexta Etapa: os candidatos aprovados na entrevista final deverdo entregar os
documentos de contratagdo exigidos na FICHA FUNCIONAL do HOSPITAL SENHOR

BOM JESUS e passar por exame médico admissional. ASSOCIACAO DE Assinado de forma digital por
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Paragrafo Unico. Somente serdo considerados aptos para o exercicio da fungdo
aquelas pessoas que cumprirem de forma satisfatoria todas as etapas de selecao e que

estejam de acordo com as condi¢des propostas.

Artigo 8° - A aprovagdo no processo seletivo ndo garante contratagdo compulsoria,
tampouco confere direito subjetivo a vaga, sendo que apenas qualifica o candidato ao
perfil de vaga oferecida, podendo o processo seletivo servir para cadastro de candidatos

potencialmente aptos.

Artigo 9°- Sera assegurado aos portadores de necessidades especiais o direito de
participacéo no processo seletivo, de acordo com as proporgdes estabelecidas no art. 93
da Lei Federal n® 8.213/91.

Artigo 10 - As fungbes serdo preenchidas preferencialmente sob o regime da
Consolidagdao das Leis do Trabalho (CLT), conforme carga horaria previamente
informada para cada fungédo, podendo variar para os periodos diurno, noturno, misto, na

forma de revezamento ou escala de servico.

Paragrafo Unico. E permitida a contratagdo de pessoas juridicas, bem como a

contratagao de profissionais autbnomos, em casos especificos.

CAPITULO Il
DA READMISSAO DE ANTIGOS COLABORADORES

Artigo 11 - A admissao de antigos colaboradores somente podera ocorrer apés do

decurso do prazo de 06 (seis) meses entre o desligamento e a readmissao.

§ 1° - Caso a readmissédo seja para um servigo ou fungao diferente da anterior, o
candidato devera ser avaliado também pelo novo requisitante bem como possuir os pré-

requisitos definidos no desenho de cargo;
§ 2° - Toda readmisséo devera ser aprovada pela Diretoria.
CAPITULO IV

DOS CARGOS, SALARIOS E BENEFICIOS
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Artigo 12 - A estrutura dos cargos, salarios e beneficios devera observar as diretrizes
fixadas pelo Conselho Administrativo, as normas técnicas aplicaveis, a legislagéo
trabalhista vigente, as convengdes coletivas de trabalho de cada regido, os acordos
coletivos e individuais de trabalho, a competitividade de mercado, localizagao geografica
da unidade requisitante e por outras variaveis que impactarem nas dimensoes
econOmicas, administrativas e juridicas como meio habil a assegurar remuneragdes

compativeis com as atividades, grau de escolaridade, experiéncia dos profissionais;

Artigo 13 - Tera seu contrato de trabalho rescindido o colaborador que, dentre outras
hipéteses legais ou regulamentares nao cumprir a jornada de trabalho, a carga horaria
semanal, apresentar desempenho insatisfatorio, ndo cumprir as metas previamente
estabelecidas ou ainda, incorrer em qualquer infragdo que acarrete, nos termos da

Consolidagao das Leis do Trabalho falta passivel de desligamento.

Paragrafo Unico. O HOSPITAL SENHOR BOM JESUS podera adotar critérios de
avaliagcdo de desempenho diferenciados para cada unidade gerenciada, de acordo com

o Plano de Trabalho aprovado pela administragdo publica contratante/convenente.
CAPITULOV
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Artigo 14 - Os casos omissos ou duvidosos na interpretagéo do presente Regulamento
serdo resolvidos pelo Conselho de Administragdo, com base nos principios gerais de

direito.

Artigo 15 - O presente Regulamento entrara em vigor a partir da data da sua publicagao.
Monte Azul Paulista, 05 de Outubro de 2022.

Marcelo de Souza Oliveira

Diretor Presidente
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