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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

PORTARIA N2 5.720, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022.

NOMEIA COMISSAO DE
ANALISE DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO
EMERGENCIAL N2 003/2022,
PARA CONTRATACAO DE
TECNICO DE ENFERMAGEM,
ENFERMEIRO E AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais,

Resolve:

Fica nomeada uma Comissao de Andlise de Processo
Seletivo Simplificado Emergencial n® 003/2022, para
contratacao de Técnico de Enfermagem, Enfermeiro e
Auxiliar de Saude Bucal, funcdes regidas pelo Regime
Celetista constante do Edital afixado no local de costume
na sede da Prefeitura Municipal, e no Diario Oficial do
Municipio, a qual serd formada pelas senhoras: Camila
Batista de Oliveira, Matricula n? 101.114; Aline
Fernandes da Costa Tortol, Matricula n? 100.539;e,
Cintia Helena Diello Peres Batista, Matricula 100.422 as
quais terao a responsabilidade de cumprir as
determinacfes do regulamento do Processo Seletivo
Simplificado Emergencial n? 003/2022, estabelecidas no
Edital e podendo designar subcomissdes examinadoras
para o bom e fiel cumprimento das atribuicdes.

Registre-se e Publique-se.

Monte Azul Paulista, 07 de dezembro de 2022.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio
LEI N2 2.465, 08 DE DEZEMBRO DE 2022.

Dispoe sobre isencao no
pagamento de multas, taxas e
juros de mora sobre os
impostos vencidos no
exercicio de 2022.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribuicoes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Monte Azul
Paulista aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei

ARTIGO 12 - Os impostos vencidos no exercicio de
2022, com pagamento a vista, ficam isentos da multa,
taxas e juros de mora, até 30 de dezembro de 2022.

ARTIGO 29 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se, e,

Publique-se.

Monte Azul Paulista, 08 de dezembro de 2022.
MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
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Prefeito do Municipio

Licitacoes e Contratos

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢
073/2022

Pregao Presencial n? 030/2022 - Processo de Compra
n? 140/2022

Contratante: Prefeitura do Municipio de Monte Azul
Paulista-SP

Contratada: G.W. PUBLICIDADE LEGAL E CONSULTORIA
EIRELI - CNPJ: 28.704.569/0001-57.

Objeto: Contratacao de empresa para prestacao de
servicos de publicagao de atos oficiais, avisos de licitagoes,
extratos de contratos e outras matérias da prefeitura do
municipio de Monte Azul Paulista-SP, a serem vinculadas
em jornal impresso de grande circulacao do Estado de Sao
Paulo e no Diario Oficial Da Unido, no periodo de 12 (doze)
meses, conforme especificacdes, em conformidade com o
termo de referéncia e estimativa de preco descrita no
Anexo .

Valor: 46.310,00 (quarenta e seis mil, trezentos e dez
reais)

Data da Assinatura: 08/12/2022

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses.

Recursos:

SECRETARIA DE GOVERNO

Administracdo Geral

Manutencao do Gabinete do Prefeito

Outros Servicos de Terceiros- Pessoa Juridica

020100.04.122.0003.2003.3.3.90.39 - (20)

Monte Azul Paulista-SP, 08 de Dezembro de 2022.

Marcelo Otaviano dos Santos - Prefeito do Municipio

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
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Outros Atos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AzUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

PROCESSO SELETIVO 03/2022

EDITAL DE ABERTURA

Marcelo Otaviano dos Santos, Prefeito do Municipio de Monte Azul Paulista, no uso de suas
atribui¢Ges legais, e nos termos da Lei Municipal ne 1.039, de 11 de dezembro de 1991, torna
publico a abertura de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR ANALISE DE CURRICULO E
ENTREVISTA PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO, mediante as condigbes
estabelecidas neste Edital.

A necessidade de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Sadde para contratagdo
dos profissionais Enfermeiro, técnico de enfermagem e auxiliar de Saude bucal, é em decorréncia
do déficit de funciondrios devido 3 aposentadorias, falecimentos, exoneragdes, demissdes,
desisténcias, afastamento, licenga de concess3o obrigatdria, considerando ainda, n3o haver nenhum
candidato aprovado em Concurso Publico ou em outro Processo Seletivo.

CONSIDERANDO a urgéncia e inadiabilidade de atendimento da prestacdo de servicos de satide aos
usuarios

CONSIDERANDO que a quantidade de profissionais nas areas citadas, ndo é suficiente para garantir
o atendimento.

CONSIDERANDO a n3o existéncia de concurso publico vigente para preenchimento de vagas de
Técnico de Enfermagem, Enfermeiro e Auxiliar de Satide Bucal;

CONSIDERANDO a necessidade de prover em carater emergencial e tempordrio o quadro
profissional para as Categorias Profissionais de Técnico de enfermagem, Enfermeiro e Auxiliar de
Saude Bucal;

CONSIDERANDO que a Lej Municipal n® 1.039, de 11 de dezembro de 1991, autoriza o Poder
Executivo Municipal a contratar, em carater excepcional e mediante processo seletivo, Técnico de
Enfermagem, Enfermeiro e Auxiliar de Salde Bucal por prazo determinado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A contratagdo de dos profissionais elencados neste edital por tempo determinado, objetivo do
presente processo seletivo, esta pautada no inciso IX do artigo 37 da Constitui¢o Federal, e na
Lei Municipal n2 1.039, de 11 de dezembro de 1991, bem como, regido pelo presente edital e
sob execugdo da Secretaria Municipal de Satde;

1.2 A contratagio dos profissionais Enfermeiro, técnico de enfermagem e auxiliar de Sadde bucal sers
conforme conveniéncia da Prefeitura do Municipio de Monte Azul Paulista, para a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, para prover a necessidade imediata e formagdo de cadastro de reserva, para

Municipio de Monte Azul Paulista - SP , N ' ridicn e intecridade.
Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridic g
Diério Oficial ass . ,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praga Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

2. DO CRONOGRAMA E EMPREGO

2.1. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS*

09 de dezembro de 2022 das 07 as 11:00
e 12 de Dezembro de 2022, das 07 as 17:00.
Secretaria Municipal de Salde, situada a
Local de inscrigio Praga Newton Prado, n° 32 — Centro — no
Municipio de Monte Azul Paulista/SP

Periodo de inscrigio

Avaliagao Curricular 13 de Dezembro de 2022

Resultado da Avaliacéo Curricular 14 de Dezembro de 2022
Recursos contra a Avaliacdo Curricular 15 e 16 de Dezembro 2022
Resultado dos recursos contra a Avaliagiao

Curricular 19 de Dezembro de 2022

Entrevista de carater eliminatério e
classificatério

20 de Dezembro de 2022

Resultado da Entrevista 21 de Dezembro de 2022
Recursos contra o resultado da entrevista 22 e 23 de Dezembro
[ﬁzsultado apos os recursos 26 de Dezembro de 2022

2.2. DO EMPREGO

Emprego N2 de Carga Salario Base Escolaridade/ Exigéncia
vagas horaria
Enfermeiro 02 +CR 40 horas RS$3.282,81 | Ensino Superior em
semanais Enfermagem e registro no

Conselho Regional

Técnico de 02+ CR 40 horas R$1.722,64 | Ensino Médio completo e
Enfermagem semanais Certificado de Conclusdo do
Curso Técnico Profissionalizante
em Enfermagem, reconhecido
por orgdo competente e
Registro no Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de
Sao Paulo.

Auxiliar de salide Bucal| 02 +CR 40 horas R$1.722,64 | Ensino Médio Completo e
semanais registro no Conselho Regional
L de Odontologia

2.3 - S&o requisitos para provimento dos cargos:
2.3.1-ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.3.2 - possuir Curso Tecnico/ Superior com Habilitagdo Especifica em area propria;

2.3.3 —ter sido classificado em processo seletivo conforme o presente edital.

Municipio de Monte Azul Paulista - SP . - A o tearidade.
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e g
iario Oficia
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2.4- Sdo deveres do Enfermeiro

capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo verbal. Demonstrar capacidade de efetuar atendimento
humanizado. Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe. Demonstrar capacidade de adaptar-se as
situagGes e atividades afins.

2.5- S3o deveres do Tecnico de enfermagem

Apresentar-se situando paciente no ambiente. Arrolar pertences de paciente. Controlar sinais vitais.
Mensurar paciente (peso, altura). Higienizar paciente. Fornecer roupa. Colocar grades laterais no leito. Conter
paciente no leito. Monitorar evolugdo de paciente. Puncionar acesso Venoso. Aspirar canula orotraqueal e de

6sseas. Aplicar bolsa de gelo e calor Umido e seco. Estimular paciente (movimentos ativos e passivos).
Proceder a inaloterapia. Estimular a fungdo vesico-intestinal. Oferecer comadre e papagaio. Aplicar clister
(lavagem intestinal). Introduzir cateter nasogdstrico e vesical. Ajudar paciente a alimentar-se. Instalar
alimentagdo induzida. Controlar balango hidrico. Remover o paciente. Cuidar de corpo apos morte. Verificar
medicamentos recebidos. Identificar medicagdo a ser administrada (leito, nome e registro do paciente).
Preparar medicagdo prescrita. Verificar via de administragdo. Preparar paciente para medicagdo. Executar
antissepsia. Acompanhar paciente na ingestdo de medicamento. Acompanhar tempo de administracdo de
soro e medicagdo. Administrar em separados medicamentos incompativeis. Instalar hemoderivados. Atentar
para temperatura e reagdes de paciente em transfusGes. Administrar produtos quimioterdpicos. Calcular
dosagem de medicamentos. Auxiliar equipe em procedimentos invasivos. Auxiliar em reanimagdo de
paciente. Aprontar paciente para exame e cirurgia. Efetuar tricotomia. Coletar material para exames. Efetuar
testes e exames. Controlar administragdo de vacinas. Verificar suficiéncia de equipamento, material cirdrgico
€ compressas. Verificar quantidade de pecas para implante. Verificar resultado e validade da esterilizagdo.
Encaminhar material para sala cirdrgica. Posicionar paciente para cirurgia. Posicionar placa de bisturi elétrico.
Suprir demandas da equipe. Verificar a quantidade de compressas cirlrgicas. Contar nimero de compressas,
material e instrumental pré e pés cirurgia. Repor material na sala cirdrgica. Vedar sala cirdrgica. Averiguar
paciente e pertences (drogas, lcool etc.). Prevenir tentativas de suicidio e situagdes de risco. Limitar espago
de circulagdo do paciente. Demarcar limites de comportamento. Disponibilizar pertences pessoais para
paciente (preservagdo da identidade). Estimular paciente na expressdao de sentimentos. Conduzir paciente a
atividades sociais. Implementar atividades terapéuticas prescritas. Proteger paciente durante crises. Acionar
equipe de seguranca. Providenciar material de consumo. Inspecionar carrinho de parada cardio-respiratéria
(pcr). Organizar medicamentos e materiais de uso de paciente e de posto de enfermagem. Fiscalizar validade
de materiais e medicamentos. Encaminhar material para exames. Arrumar camas. Arrumar rouparia. Vistoriar
cada paciente. Conferir quantidade de psicotrdpicos. Resolver pendéncias (medicamentos, curativos, exames,
encaminhamentos, jejum, entre outras). Conferir quantidade e funcionalidade de material e equipamento.
Lavar méos antes e apés cada procedimento. Usar equipamento de protecdo individual (epi). Paramentar-se.
Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos. Providenciar limpeza concorrente e terminal. Desinfectar

3

Municipio de Monte Azul Paulista - SP . - A o tearidade.
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integ
iario
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aparelhos e materiais. Esterilizar instrumental. Transportar roupas e materiais para expurgo. Acondicionar
perfurocortante para descarte. Descartar material contaminado. Vacinar-se. Seguir protocolo em caso de
contaminacdo ou 70 acidente. Orientar familiares e paciente. Trocar informagdes técnicas. Comunicar ao
médico efeitos adversos dos medicamentos. Chamar médico nas intercorréncias. Solicitar presenca no centro
cirdrgico de outros profissionais. Anotar gastos da cirurgia. Etiquetar pertences de paciente. Etiquetar
prescricdo médica (leito, nome e registro do paciente). Marcar tipo de contaminacgdo do hamper e lixo.
Registrar ingesta. Interpretar testes cutaneos. Registrar administracdo de medicagdo. Registrar
intercorréncias e procedimentos realizados. Participar em campanhas de salde publica. Demonstrar
compreensdo. Demonstrar capacidade de atencdo. Demonstrar capacidade de efetuar atendimento
humanizado. Demonstrar capacidade de saber ouvir. Demonstrar coordenagdo motora fina. Demonstrar
capacidade de persuasdo. Demonstrar empatia.

2.6- Sdo deveres do_Auxiliar de Satide Bucal.

Planejar o trabalho técnico-odontolégico. Agendar consultas. Agilizar o atendimento odontoldgico. Organizar
arquivo e fichario. Prevenir doenca bucal. Ensinar técnicas de higiene bucal. Aplicar métodos preventivos para
controle da cérie dental. Participar de pesquisas de novos materiais e equipamentos. Confeccionar proteses
dentérias humanas, animais e artisticas. Preparar modelos em gesso. Executar procedimentos odontoldgicos
sob supervisio. Revelar radiografias intraorais. Instrumentar o técnico em higiene dental junto a cadeira
operatdria. Montar radiografias intraorais. Promover isolamento do campo operatdério. Manipular materiais
de uso odontoldgico. Selecionar moldeiras. Prestar primeiros socorros. Manipular materiais de uso
odontoldgico. Selecionar moldeiras. Prestar primeiros socorros. Trabalhar com biosseguranga. Proceder 3
conservacdo e a manutengdo do equipamento odontolégico. Comunicar-se. Preencher fichas clinicas.
Demonstrar competéncias pessoais. Demonstrar capacidade de delegar. Demonstrar coordenagdo motora
fina. Demonstrar senso estético. Demonstrar capacidade de concentragdo. Demonstrar percepgdo visual e
tactil. Demonstrar capacidade de abstrair 0 resultado. Demonstrar capacidade de saber ouvir. Demonstrar
capacidade de efetuar atendimento humanizado e atividades afins.

3. DA ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - A selegdo para contratagcdo por tempo determinado sers realizada pela Secretaria Municipal
de Salide em conjunto com a Comiss3o de Andlise de Processo Seletivo Simplificado Emergencial,
regulamentada através da Portaria 5.720, de 07 de dezembro de 2022.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios adotados para a andlise de
curriculo;

4.2 - As pessoas com deficiéncia serdo destinadas 5% (cinco por cento) do total de vagas
preenchidas pelos demais candidatos, na conformidade do que dispde o artigo 37 da Constituicdo
Federal e o artigo 59, §2°, da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990;

4.3 - Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a fungdo do respectivo emprego e
desejarem participar do processo seletivo nesta condicio deverio manifestar-se na inscrigdo,
apresentando atestado médico, contendo o cddigo da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
descrevendo o tipo de deficiéncia.

Municipio de Monte Azul Paulista - SP . - A o tearidade.
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integ
iario Ofic
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5. DAS INSCRICOES
5.1 - O interessado dever3 ler atentamente o Edital de Abertura €, somente entdo preencher o
Formuldrio de Inscricio fornecido pela Secretaria Municipal de Saude, onde, expressando

concordancia para com as regras previstas neste edital, declarar, sob as penas da lei:

5.1.1 - Ser brasileiro nato, ou, sendo estrangeiro, atender aos requisitos legais previstos no art. 12
da Constitui¢do Federal;

5.1.2 = Ter ou completar 18 (dezoito) anos até a data posse ou ser emancipado legalmente;
5.1.3 - Estar quite com as obrigacdes militares, quando for o caso;
5.1.4 — Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

5.1.5 — Gozar de boa saude fisica e mental e n3o ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fung¢des atinentes ao emprego a que concorre;

5.1.6 — Néo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com
0 servigo publico;

5.1.7 — N&o ter antecedentes criminais, que impecam a nomeacao;
5.1.8 — N&o estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos;

5.1.9 — Né&o receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de emprego, cargo ou
fungdo exercidos perante a Unido, Estados, Distrito Federal, ou Municipios e suas autarquias,
empresas ou fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da Constituicio Federal ressalvada as
acumulagBes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os empregos eletivos e
0S cargos ou empregos em comiss3o.

5.2 — O deferimento das inscricdes dependera do correto preenchimento, pelo candidato, do
documento de inscri¢3o, devendo o mesmo indicar meio de contato para dirimir eventuais duvidas.

5.3 — A inscricdo sera presencial nos dias 09 de dezembro de 2022 das 07:00 as 11:00 e 12 de
Dezembro de 2022, das 07:00 as 17:00, na Secretaria Municipal de Saude, situada a Praca
Newton Prado, n2 32 - Centro - no Municipio de Monte Azul Paulista/SP;

5.3.1 - A ficha de inscrigdo sera elaborada e fornecida gratuitamente pela Secretaria Municipal de
Salde, no ato da inscrigdo do candidato.

5.3.2 - N3o serd cobrada taxa de inscricdo.

5.4 — Considera-se inscrito o(a) candidato(a) que protocolar a ficha de inscri¢do, acompanhada de
fotocdpias autenticadas ou copias simples acompanhadas do original dos documentos abaixo
relacionados, na Secretaria Municipal de Saude:

5.4.1 - Copia do Certificado de conclus3o do Curso Superior com habilitagsio especifica.

5.4.2 — Cépia da Carteira de Trabalho, para fins de pontuagdo por experiéncia.

5.4.3- Cdpia da Carteira de Habilitagcdo profissional do respectivo conselho classista.

Municipio de Monte Azul Paulista - SP . - A o . o
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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5.4.4 - Certificado de participagdo de cursos de extens3o universitdria, em nivel de formacdo,
atualizacdo ou aperfeicoamento, desde que discriminada a carga horaria, e com realizagdo dentro
dos Gltimos 3 (trés) anos, para fins de pontuacso.

5.5 — A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na expressa aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, e nas instrugges especificas contidas nos comunicados e em
outros editais pertencentes ao presente Processo Seletivos que porventura venham a ser
publicados, em relac3o as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

5.6 - N3o serdo considerados para andlise documentos que faltam dados para avaliagdo dos critérios
estabelecidos neste Edital, bem como documentos ilegiveis, borrados, desconfigurados, sem assinatura ou
que, de alguma forma, cause dificuldades de compreensdo por parte dos membros da Comiss3o Avaliadora

5.7 - A auséncia da apresentacio, ou a apresentagao em desconformidade dos documentagdo necessarios,
implicara na eliminagdo do candidato.

5.6 - Fica a cargo da Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado solicitar vista ao documento
original em caso de duvida.

5.7 - N&o serdo aceitos quaisquer documentos que se refiram a fato efetivado apés decorrido o prazo para
entrega da documentagéo pelo candidato convocado neste Processo Seletivo Simplificado.

6 DA PARTICIPACAO DA COMISSAO DE ANALISE DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EMERGENCIAL

6.1 — A Comissdo de Anilise de Processo Seletivo Simplificado, instituida no dmbito da Secretaria
Municipal de Saude, fica incumbida do controle e conferéncia dos documentos entregues pelos
inscritos, bem como na analise dos curriculos e entrevista, segundo critérios estabelecidos neste
edital para final classificacio dos mesmos.

7. DO RECEBIMENTO DAS INSCRICOES E DA ANALISE DE CURRIiCULO

7.1 - As inscrigdes protocoladas na Secretaria Municipal de Satde no periodo previsto no item 5.3
deste edital sé serdo consideradas validas se dela constarem todos os documentos necessarios 3
apuragdo da pontuacdo do candidato, ndo sendo permitida a juntada posterior de documentos.

7.2 — Documentos que ndo forem apresentados autenticados ou acompanhados do original, nio
serdo considerados para fins de pontuagéo.

7.2.1 — Certiddes, certificados e demais documentos extraidos de sites da internet ser3o
submetidos a andlise pela Comissio de Andlise de Processo Seletivo Simplificado que, apds
conferéncia, o validara, sendo sua decisdo irrecorrivel.

7.3 - Finalizado o periodo de inscricdo, o expediente da Secretaria remetera todos os documentos
para a Comissdo de Anlise de Processo Seletivo que, em reunido especialmente convocada pela
Secretdria Municipal de Satde, verificard, controlara e conferira a documentagdo entregue pelos
inscritos, procedendo 3 aplicagdo da pontuacio prevista neste Edital, para cada um dos
documentos apresentados.

7.4 - A ordem de classificagdo para o eémprego tempordrio dos profissionais Enfermeiro, Técnico de
Enfermagem, e Auxiliar de Satde Bucal serd definida considerando os seguintes critérios:

Municipio de Monte Azul Paulista - SP . - A o tearidade.
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7.4.1 - Habilitagdo e formag&o, considerando-se para a pontuagdo o maior grau de escolaridade, na
ordem e respectiva pontuagdo:

7.4.1.1 — Certificados de conclusdo ou diplomas de: formagdo em nivel Superior em outros cursos
superiores relativos a Area de Saude, equivalente a 5 (cinco) pontos;

7.4.2 - Qualificagdo e experiéncia profissional, considerando-se para a pontuag¢do o maior tempo
de servigo, na ordem e respectiva pontuago:

7.4.2.1 — Tempo de servico em atividades préprias do cargo, na rede publica ou privada,
equivalente a 0,001 ponto por dia, comprovado através de carteira de trabalho;

7.4.2.2 — Participacdo em Cursos de especializagdo na darea, certificados de participagdo em
Congressos, Simpésios, Féruns de Salde, com expedicio nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data de inscrigdo, com duragdo minima 15 horas: equivalente a 0,30 (vinte e cinco
milésimos); minimo de 80 horas: equivalente a 1,00 (um ponto); minimo de 150 horas: equivalente
a 1,50 (um ponto e cinquenta milésimos), realizados nos dltimos 3 (trés) anos, limitados a 15 (dez)
pontos, comprovados pelo respectivo certificado, contendo a carga hordria e a identificacdo da
instituicdo promotora.

7.5.2.3 pobs-graduagdo lato sensu, na 4rea da Satide, equivalente a 5 (cinco) pontos, para cada
certificado, limitado a 10 (dez) ponto, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

7.5.2.4- pés-graduagio stricto sensu, em nivel de mestrado ou de doutorado, na 4rea da Satde,
equivalente a 8 (oito) pontos, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

8. DA ENTREVISTA
8.1 Etapa de carater eliminatério e classificatério.

8.2 Consiste na realizagdo de entrevista individual com os candidatos selecionados na 12 etapa e tem por
escopo, assegurar a escolha de agentes qualificados para o exercicio da fungdo publica.

8.3 As entrevistas serdo realizadas pela Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado que atribuira
a pontuagdo mdxima de 10 pontos conforme os critérios

4.3.6 O local, a data e o horério das entrevistas serdo informados aos candidatos por meio do enderego
eletrénico indicado no ato do cadastro

0O ndo comparecimento & entrevista caracteriza DESISTENCIA desta etapa do Processo Seletivo e obtengdo de
0 pontos nesta etapa

PONTUAGAO DA ENTREVISTA

Indicador Pontuagdo Maxima

Capacidade de trabalho em equipe 6
Iniciativa e comportamento proativo no ambito de 9

atuagao

Habilidade de comunicagdo e articulagdo 6
institucional

Conhecimento e dominio do contetdo da area de 9

atuagdo
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8. DA CLASSIFICACAO E APROVACAO
8.1 - Os candidatos serdo relacionados por ordem decrescente de classificagdo.
9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Ocorrendo igualdade de nota final, o desempate serd decidido em beneficio do candidato que
apresentar, na ordem:

9.1.1 - maior pontuagdo no critério de experiéncia;

9.1.2 — maior pontuagdo no critério de formagdo académica e qualificagdo profissional;
9.1.3 — maior idade;

9.1.4 — maior nimero de filhos menores;

9.1.5 - sorteio.

10. DA HOMOLOGAGAO E PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL E
RECURSOS

10.1 - A lista classificatéria, dispondo do resultado final, serd publicada na sede da Secretaria
Municipal de Saude, Didrio Oficial Eletrdnico do Municipio de Monte Azul Paulista e no Jornal “A
Comarca”.

10.2 - O candidato poderd apresentar recurso a Secretaria Municipal de Saude, conforme prazos
descritos no CRONOGRAMA.

10.3 - O recurso de que trata o subitem anterior somente serd admitido para efeito de corregdo de
notdrio erro material.

10.4 — A Secretaria Municipal de Satde seguirda o CRONOGRAMA para apreciacdo e solu¢do dos
recursos interpostos, fazendo publicar nova lista classificatéria final, se necessario.

10.5 - Passados os prazos recursais e de apreciagcdo acima referidos, o Chefe do Poder Executivo
homologar3 a lista classificatéria final.

11 - DA CONTRATACAO

11.1 - O candidato aprovado e convocado devera assinar o contrato no dia subsequente ao da
convocagao, apresentando-se no 6rgdo indicado da Prefeitura de Monte Azul Paulista, munido de 1
(uma) cépia e original dos documentos solicitados no ato da convocac3o.

11.2 - O candidato que, no ato da convocacgdo ndo preencher os requisitos constantes do item 2 e
demais condigBes do item 5.1., n3o ter4 direito 3 contratacgdo.

11.3 - Ndo havendo compatibilidade de horario entre o exercicio do emprego de que trata este
edital e outro cargo, emprego ou fungdo publica exercida pelo candidato, o0 mesmo n3o terd direito
a contratac3o.

Municipio de Monte Azul Paulista - SP - ' o . g
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

11.4 — A contratagdo oriunda da classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado sera periodo de
1(um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo conforme da Lei Municipal n? 1.039, de 11 de
dezembro de 1991.

12 - DISPOSICOES GERAIS

12.1 - A contratagdo dar-se-a mediante celebracdo de contrato de trabalho, regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), regularmente registrado na CTPS, com prazo determinado,
o qual poderd ser rescindido antes de seu término, desde que presentes razGes de interesse
publico.

12.2 — A remuneragdo dos contratados com base neste processo seletivo, excluindo-se quaisquer
vantagens pessoais, é a constante no item 2 deste Edital.

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - O candidato poderd obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado |, regido
por este Edital, junto a Secretaria Municipal de Satide de Monte Azul Paulista.

13.2 - E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e
comunicados feitos pelo responsavel por este Processo Seletivo Simplificado;

13.3 — Ndo haverd inscri¢do nem juntada de documentos fora das datas previstas neste Edital;

13.4 - O profissional que por incompatibilidade de horério ou qualquer outro motivo ndo assumir a
vaga oferecida no momento da convocagéo, perderd o direito 8 mesma;

13.5 - O horério de trabalho do candidato aprovado sera determinado pela Secretaria Municipal de
Saude.

13.6 — Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado Emergencial serdo chamados
para o desempenho de suas atribui¢des de acordo com a ordem de classificacdo e as necessidades
da Secretaria Municipal de Saude.

13.7 - A aprovacdo e classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao candidato
o direito de ingresso automatico no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude, mas
somente a expectativa de ser contratado por prazo determinado, de acordo com as necessidades
da Administragdo Publica Municipal.

13.8 — Apods o prazo de 24 horas, o candidato que, convocado, ndo comparecer dard direito a
Secretaria Municipal de Saude a convocar o préximo classificado.

13.9 - Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a publicagdo no &trio da Secretaria
Municipal de Salide e da Prefeitura de Monte Azul Paulista/SP, didrio Oficial Eletrdnico do
Municipio de Monte Azul Paulista, bem como no Jornal “A Comarca”.

13.10 - O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco e demais dados de
contato perante a Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista.

13.11 - Os casos omissos serédo resolvidos pela Secretaria Municipal de Satde, podendo ser ouvida
a Comissdo de Andlise de Processo Seletivo Simplificado Emergencial.
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13.12 - A inexatiddo de declara¢des ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente ao ato de inscri¢do, importardo na nulidade da aprovacdo ou habilitagdo e perda
dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagbes legais aplicaveis.

13.13 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Monte Azul Paulista/SP, 07 de Dezembro de 2022.

Marcelo Otaviano dos Santos
Prefeito do Municipio
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