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Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de marco de 2017

GABINETE DO PREFEITO

Atos Oficiais

Leis Complementares

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

LEl COMPLEMENTAR N2 491, de 09 de dezembro de 2022

(DispBe sobre a criagdo de drgdos e respectivas fungdes de
Confianca na estrutura administrativa de que trata a Lei
Complementar n2 469, de 12 de fevereiro de 2022 e da outras
providencias)

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA APROVOU E EU, NOS
TERMOS DO ARTIGO 56, IIl DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE
LEI:

Art. 12 Ficam criados o Departamento de Saude e Bem Estar Animal e o Setor de Comunicagdo
Digital, na estrutura da Secretaria Municipal de Governo, de que trata o artigo 72 da Lei
Complementar n2 469, de 12 de fevereiro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagado:

| - Departamento de Saude e Bem Estar Animal:

a) Divis3do de Protec¢do da Vida Animal:

1. Setor de Projetos Especiais.

Il - Departamento de Cerimonial e Comunicag¢ao Social:
a) Divisdo de Comunicagdo Social:

1. Setor de Comunicagao Digital.

Il - Departamento de Prestagdo de Contas:

a) Divisdo de Agdes Institucionais:

2. Setor de Projetos Especiais.

b) Divisdo de Atendimento ao Terceiro Setor. (NR)

Art. 22 Ficam criados o Departamento de Tesouraria e a Divisdao de Contabilidade, ambas na
estrutura da Secretaria Municipal da Fazenda, de que trata o artigo 10 da Lei Complementar n2 469,
de 12 de fevereiro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

B AN R 0 TSP PPPRORPPPIRN
| - Departamento de Fiscalizagdo de Posturas:

1. Setor de Fiscalizagdo de Posturas.
Il - Departamento de Fiscalizagdo Fazendaria:

1. Setor de Apoio a Fiscalizagdao Fazendaria.
Il - Departamento de Receita Tributaria:

a) Divisdo da Receita Mobiliaria:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

1. Setor de Controle e Langamento Tributario;

2. Setor de Cadastro Mobilidrio.

b) Divisdo da Receita Imobiliaria:

1. Setor de Receita e Avaliacdao Imobiliaria.

IV - Departamento de Planejamento e Execucdo Or¢camentaria:
a) Divisdo de Planejamento Or¢camentario e Operacional:

1. Setor de Planejamento Operacional.

b) Divisdo de Empenho.

V - Departamento de Contabilidade:

a) Divisdo de Contabilidade.

VI - Departamento de Tesouraria:

1. Setor de contas a pagar.
................................................................................................................................................ (NR)”

Paragrafo Unico. Fica extinta na estrutura da Secretaria Municipal da Fazenda, de que trata o
artigo 10 da Lei Complementar n2 469, de 12 de fevereiro de 2022, a Divisdo de Tesouraria e sua
respectiva Fungdo de Confianga.

Art. 32 Ficam criadas a Gestdao da Rede Municipal de Ensino Fundamental e a Gestdo da Rede
Municipal de Educagdo Infantil, na estrutura da Secretaria Municipal da Educacdo, de que trata o
artigo 15 da Lei Complementar n2 469, de 12 de fevereiro de 2022, que passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

B o S TS
| - Gestdo da Rede Municipal de Ensino Fundamental;
Il - Gestdo da Rede Municipal de Educacgao Infantil;

Il - Departamento de Ensino Superior e Profissionalizante; e

IV - Departamento de Coordenagdo Administrativa:

a) Divisdo de Apoio Administrativo:

1. Setor de Fiscalizagdo da Producdo e Distribuicdo de Merenda;
2. Setor de Educagdo Basica;

2.1 Area de Atendimento ao Publico;

3. Setor de Pessoal;

4. Setor de Complementacdo de Atividades Escolares;

5. Setor de Planejamento Escolar e Matriculas;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

6. Setor de Informatica;

6.1. Area de Inclusdo Digital.

b) Divisdo de Compras:

1.Setor de Suprimentos;

2. Setor de Controle Orgamentdrio.
c) Divisdo de Manutencgdo e Servigos Gerais:
1. Setor de Manutengao Predial;
2.Setor de Manutencgdo Geral;

3. Setor de Manutencdo e Poda;

4. Setor de Patrimdnio;

4.1. Area de Arquivo Escolar.

d) Divisdo de Frota;

e) Divisdo de Transporte Escolar:

1. Setor de Transporte Escolar Urbano e Rural.

Paragrafo Unico. Ficam extintos na estrutura da Secretaria Municipal da Educacdo, de que trata
o artigo 15 da Lei Complementar n? 469, de 12 de fevereiro de 2022, o Departamento de Ensino
Fundamental e o Departamento de Educacdo Infantil.

Art. 42 Fica criado o Departamento de Coordenagdo de Servigcos, na estrutura da Secretaria
Municipal da Saude, de que trata o artigo 16, da Lei Complementar n2 469, de 12 de fevereiro de
2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
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| - Departamento de Geréncia Administrativa:
a) Divisdo de Suprimentos:

1. Setor Assisténcia Farmacéutica;

2. Setor de Suprimentos.

b) Divisdo Administrativa:

1. Setor Administrativo;

2. Setor de Nducleo de Informdtica da Saude.

c) Divisdo de Recursos Humanos:

1. Setor de Controle de Frequéncia.

Il - Departamento de Coordenacgdo de Servigos:

a) Divisdo de Gestdo Predial e Frota:
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GABINETE DO PREFEITO

1. Setor de Controle de Frotas;

2. Setor de Manutencdo Predial e Patrimonio.

b) Divisdo de Apoio e Controle de Ambulancias:

1. Setor de Transporte em Saude.

Il - Departamento de Saude Bucal.

IV - Departamento de Vigilancia em Saude:

a) Divisdo Ambiental:

1. Setor de Vigilancia Ambiental;

1.1 Areas de Controle (Nordeste, Sudeste, Sudoeste, Noroeste e Centro);
1.2 Area de Controle de Pulverizagdo;

b) Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica:

1. Setor de Vigilancia Epidemioldgica.

c) Divisdo de Vigilancia Sanitaria:

1. Setor de Vigilancia Sanitaria.

d) Divisdo de Laboratério e Andlises Clinicas.

V - Departamento de Saude Publica.

VI - Departamento de Gerencia Assistencial:

a) Divisdo de Regulagdo e Controle:

1. Setor de Unidade de Avaliagdo, Controle e Regulacgdo;

2. Setor de Faturamento, Cadastro e Convénios.

b) Divisdo de Programas de Saude e Intersetoriais:

1. Setor de Programas de Prevencdo, Promocdo e Atengdo a Saude;
2. Setor de Programas Intersetoriais e de Assisténcia de Média e Alta Complexidade.

c) Divisdo de Gestdo de Estratégia da Saude da Familia.
VIl - Gerente de Atengdo a Saude Publica:

a) Divisdo de Ouvidoria do SUS.

Paragrafo unico. Nos termos desta Lei Complementar, fica modificada a denominacdo e
finalidades da Fungdao de Gerente de Atengdo Bdasica, que passa a denominar-se Gerente de Atengdo
a Saude Publica.

Art. 52 Ficam criadas, na estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a
Coordenadoria da Rede de Protegao Social Especial e a Coordenadoria da Rede de Protegao Social
Basica, subordinadas ao Departamento de Gestdo do SUAS e o Setor de Recursos Humanos,
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subordinado a Divisdao de Gestdo Administrativa e Financeira, de que trata o artigo 17 da Lei
Complementar n2 469, de 12 de fevereiro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacgdo:

B Y OO

| - Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira:

a) Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira:

1. Setor de Coordenagdo Administrativa e Controle Orcamentario;

1.1 Area de Manutencdo de Frotas e Patrimonio;

2. Setor de Recursos Humanos.

Il - Departamento de Gestdo do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social):
a) Coordenadoria da Rede de Proteg¢do Social Especial;

b) Coordenadoria da Rede de Protegdo Social Basica;

c) Divisdo de Protegéo Social do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social):
1. Setor de Protegdo Social Basica;

2. Setor de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade;

3. Setor de Beneficios Eventuais;

4, Setor de Projetos de Enfrentamento a Pobreza;

5. (REVOGADO);

6. Setor de Projetos Especiais.

Paragrafo unico. Fica extinta na estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de que
trata o artigo 17 da Lei Complementar n2 469, de 12 de fevereiro de 2022, o Setor de Controle Social.

Art. 62 Ficam acrescidas ao anexo |l da Lei Complementar n2 469, de 12 de fevereiro de 2022, as
seguintes Fungdes de Confianga:

| - 01 (uma) Funcgdo de Confianca de Chefe de Departamento de Saude e Bem Estar Animal;

Il - 01 (uma) fungdo de confianga de Chefe Setor de Comunicagdo Digital;

Il - 01 (uma) Fungdo de Confianca de Chefe de Setor de Recursos Humanos;

IV - 01 (uma) fungdo de Confianga de Chefe de Departamento de Tesouraria;

V - 01 (uma) fungdo de Confianca de Chefe de Divisdo de Contabilidade;

VI- 01 (uma) Fungdo de Confianga de Chefe de Departamento de Coordenagdo de Servigos.

VIl - 01 (uma) Func¢do de Confianga de Chefe de Controle Social; 01 (uma) Funcdo de Confianga
de Chefe de Planejamento e Formagdo Continuada; 01 (uma) Fung¢do de Confianca de Chefe de
Vigilancia Sécio Assistencial e Monitoramento; 01 (uma) Fung¢do de Confianga de Chefe de
Coordenagdo da Rede de Protegdo Social Especial; 01 (uma) Fungdo de Confianca de Chefe de
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Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de marco de 2017

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

Coordenacgdo da Rede de Protegdo Social Basica, todas subordinadas ao Departamento de Gestdo do
SUAS;

VIII - 02 (duas) Fungdes de Confianga de Chefe do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS; 02 (duas) Fung¢bes de Confianga de Chefe do Centro Dia do Idoso - CDI; 01
(uma) Funcgdo de Confianca de Chefe do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher - CRAM; 01
(uma) Funcdo de Confianca de Chefe do Servico de Acolhimento Institucional da Crianga e do
Adolescente, todas subordinadas a Coordenadoria da Rede de Protec¢do Social Especial;

IX — 04 (quatro) Fungdes de Confianga de Chefe do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS; 01 (uma) Fungdo de Confianga de Chefe do Centro de Convivéncia do Idoso - CCl, todas
subordinadas a Coordenadoria da Rede de Protecdo Social Basica; e

X — 01 (uma) Fungdo de Confianga de Gestor da Rede Municipal de Ensino Fundamental, 01
(uma) Fungdo de Confianga de Gestor da Rede Municipal de Educagdo Infantil e 10 (dez) Fungdes de
Confianga de Assessor do Gestor da Rede Municipal de Ensino.

Art. 72 A Tabela de quantidade de Fung¢des de Confianga, referencias de remuneragao,
descricOes de atribuicdes dos 6rgdos e das fungdes de confianga das Secretarias Municipais de que
trata a Lei Complementar n2 469, de 12 de fevereiro de 2022, passam a vigoram conforme os anexos
I, Il e lll desta Lei Complementar.

Art. 82 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar, serdo atendidas com os
recursos previstos nas dota¢des consignadas no orcamento anual, complementadas se necessario.

Art. 92 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.”

Paco Municipal, “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 09 de dezembro de 2022.

Jorge Augusto Seba
Prefeito Municipal

Andrea Isabel da Silva Thomé
Secretaria Municipal da Administracao

Edison Marco Caporalin
Secretario Municipal da Transparéncia e Gabinete Civil
Publicada e registrada na Divisdo de Atos Administrativos e Legislativos, da Secretaria

Municipal da Transparéncia e Gabinete Civil, data supra.

Natalia Amanda Polizeli Rodrigues
Chefe da Divisao
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ANEXO |

(FUNGCOES DE CONFIANCA DA ADMINISTRACAO DIRETA E DA
SUPERINTENDENCIA DE AGUA, ESGOTOS E MEIO AMBIENTE DE
VOTUPORANGA - SAEV AMBIENTAL)

DENOMINAGAO o
ORGAO/ SECRETARIA ggg Eg DA FUNCAO DE FU'\,'\lngEs
CONFIANCA
FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE DO Divisao Chefe 1
MUNICIPIO
Setor Chefe 1
Coordenadoria
CONTROLADOR[A GERAL DO | do Sistema de Coordenador 1
MUNICIPIO Controle
Interno
OUVIDORIA GERAL DO L
MUNICIPIO Divisao Chefe 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO Departamento Chefe
Divisao Chefe 4
Setor Chefe 3
SECRETARIA MUNICIPAL DA
TRANSPARENCIA E GABINETE Divisao Chefe 3
CIVIL
Setor Chefe 1
Area Chefe 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E
HABITACAO Departamento Chefe 4
Divisao Chefe 8
Divisao Chefe 8
Setor Chefe 8
SECRETARIA MUNICIPAL DA
FAZENDA Departamento Chefe 6
Divisao Chefe 5
Setor Chefe 7
SECRETARIA MUNICIPAL DA
ADMINISTRACAO Departamento Chefe 3
Divisao Chefe 9
Gabinete Assistente Executivo 1
de Pessoal
Assistente de Gestao 2
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA

Administrativa

Setor Chefe 9
SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO Divisado Chefe 4

ECONOMICO

Setor Chefe 3

SECRETARIA MUNICIPAL DE Departamento Chefe 3
OBRAS E SERVICOS URBANOS

Divisado Chefe 6

Setor Chefe 12

SECRETAR&?‘D“:BEICIPAL DA Departamento Chefe 1

Divisao Chefe 2

Setor Chefe 5

Area Chefe 2

SECRET'TEFSS‘ C&ENAISIPAL DA Departamento Chefe 2

Divisao Chefe 5

Setor Chefe 13

Area Chefe 3

~ Gestor ens.
Gestdo Fundamental 1
Gestor educ. Infantil 1
Assessor do Gestor
Assessoria da Rede Municipal 10
de Ensino

SECRETARIS':BASQICIPAL DA Departamento Chefe 6

Divisao Chefe 13

Setor Chefe 15

Area Chefe 6

Gerente de Atencéo 5

a Salide Publica

SECE?;QEEIQ('\Z/IIXNSI(;:CIT:IL_ DE Departamento Chefe 2

Divisado Chefe 2

Setor Chefe 7

Area Chefe 1

Coordenadoria Chefe 2

SECSEE?SI;Q'\EM‘I{S:??ST\’AA(ID_ DE Departamento Chefe 2

Divisao Chefe 1

Setor Chefe 6

SECRETARIA MUNICIPAL DE Divis3o Chefe 5

ESPORTES E LAZER
Setor Chefe 6
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SECRETARIA MUNICIPAL DE Divis3o Chefe
DIREITOS HUMANOS
Setor Chefe 4
SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSITO, TRANSPORTE E Divisado Chefe 3
SEGURANCA
Setor Chefe 3
SUPERINTENDENCIA DE
AGUA, ESGOTOS E MEIO Departamento Chefe 5
AMBIENTE DE VOTUPORANGA
— SAEV AMBIENTAL
Divisao Chefe 15
Setor Chefe 22
ANEXOI-A

TABELA DAS REFERENCIAS DE REMUNERAGAO DAS FUNGOES DE CONFIANGA DA
ADMINISTRAGAO DIRETA E DA SUPERINTENDENCIA DE AGUA, ESGOTOS E MEIO AMBIENTE DE
VOTUPORANGA — SAEV AMBIENTAL.

DENOMINACAO DA FUNCAO DE CONFIANCA REFERENCIA
Assistente Executivo de Pessoal FC-3
Assistente de Gestdo Administrativa FC-8
Chefe — Setor FC-2
Chefe — Area FC-1
Chefe — Departamento FC-6
Chefe — Diviséo FC-4
Assessor do Gestor da Rede Municipal de Ensino FC -6
Gestor da Rede Municipal de Ensino Fundamental FC-7
Gestor da Rede Municipal de Educagao Infantil FC-7
Gerente de Atencgdo a Saude Publica FC-5
Coordenador do Sistema de Controle Interno FC-9
Chefe — Coordenadoria da Rede de Protegdo Social Especial FC -5
Chefe - Coordenadoria da Rede de Protecao Social Basica FC -5
ANEXOI1-B

TABELA DAS REFERENCIAS DE REMUNERAGAO DAS FUNCOES DE CONFIANGCA DA
ADMINISTRAGAO DIRETA E DA SUPERINTENDENCIA DE AGUA, ESGOTOS E MEIO AMBIENTE DE
VOTUPORANGA — SAEV AMBIENTAL)
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FUNCOES DE CONFIANCA
REFERENCIAS REMUNERACAO
FC-1 2.357,59
FC-2 2.927,89
FC-3 3.478,23
FC-4 4.906,28
FC-5 5.806,85
FC-6 6.668,87
FC-7 8.350,41
FC-8 8.428,64
FC-9 9.890,37

ANEXO 1-C

(a que se refere os incisos VII, VIl e IX do Art. 62 desta Lei Complementar)

QUANTIDADE DE FUNGOES DE CONFIANGA E REFERENCIAS:

N° DE -
NOMENCLATURA CARGOS REFERENCIA
Chefe de Controle Social 1 FCS1
Chefe de Planejamento e Formacgdo Continuada 1 FCS1
Chefe de Vigilancia Sécio Assistencial e Monitoramento 1 FCS1
Chefe do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia 2 FCsl
Social - CREAS
Chefe do Centro Dia do Idoso — CDI 2 FCS1
Chefe do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher — 1 FCS1
CRAM
Chefe do Servico de Acolhimento Institucional da Crianca e do FCs1
Adolescente — Acolhimento
Chefe do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 4 FCS1
Chefe do Centro de Convivéncia do Idoso — CCI 1 FCS1

ANEXO1-D
(a que se refere os incisos VI, VIII e IX do Art. 6° desta Lei Complementar)

QUADRO DE REFERENCIAS DA REMUNERAGCAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA
CONSTANTES DO ANEXO V DESTA LEI COMPLEMENTAR

REFERENCIA VENCIMENTO
FCS1 R$ 5.200,00
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ANEXO 11
ATRIBUICOES DOS ORGAOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Divisdo de Comunicacéo Social

A Divisdo de Comunicacdo Social tem por finalidade a supervisdo e coordenacédo da producao de todo
0 conteddo jornalistico para imprensa, site, intranet, perfis oficiais nas redes sociais para o publico
interno e externo, assegurando a autenticidade das informacdes, com as seguintes atribuicdes:

e Supervisionar e orientar os estagiarios dos cursos correlatos a area;

e Supervisionar e orientar os servidores quanto as atividades da Divisdo de Comunicacdo Social;

e Distribuir as solicitacdes de informacdes da imprensa e supervisionar todo processo de resposta e as
informacdes prestadas;

e Assessorar na organizagao de entrevistas coletivas;

e Dirigir a cobertura jornalistica de eventos da Prefeitura de Votuporanga com atendimento a
imprensa;

e Coordenar a producao de fotos de eventos e reunifes para ilustrar as matérias produzidas;

e Supervisionar e orientar sobre o0s textos e contetido de releases para imprensa;

e Coordenar o recolhimento, redacdo, registro através de imagens e de sons;

e Promover a interpretacdo e a organizacdo de informacg6es de noticias a serem difundidas, expondo,
analisando e comentando os acontecimentos;

e Supervisionar a selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas
em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicacao;

e Supervisiona o Setor de Comunicac¢do Digital definindo estratégias para contetidos digitais para que
a informacéo seja disseminada ao maior nimero de pessoas possivel;

e Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras

que lhe forem delegadas.

Setor de Comunicacéo Digital

O Setor de Comunicagdo Digital tem por finalidade gerir as ac¢Ges institucionais com os veiculos de
comunicacdo on-line, bem como os perfis oficiais da Prefeitura de Votuporanga nas redes sociais e
novas midias que venham a surgir, afim de garantir a fidelidade das informacfes disseminadas a
populacdo, com as seguintes atribuicdes:

e Supervisionar e orientar os servidores quanto as atividades do Setor de Comunicac¢éo Digital,
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e Definir as estratégias para conteido das redes sociais da Prefeitura de VVotuporanga;

e Assessorar quanto ao contetido disponibilizado no site da Prefeitura de VVotuporanga;

e Acompanhar as métricas das redes sociais, visando definir a¢cBes que garantam que a informacao
seja entregue para todos 0os municipes;

e Responder pela interlocucdo on-line para promocao e divulgagdo dos programas e projetos da
Prefeitura de VVotuporanga;

e Supervisionar a elaboracdo de roteiros para documentarios, videos e demais produgdes em audio e
video para as midias digitais e sociais;

o Distribuir as solicitaces de informagdes oriundas de perfis oficiais da Prefeitura nas redes sociais e
acompanhar a gestdo de resposta com as informag0es prestadas;

e Coordenar a producéo de coberturas dos eventos, com o intuito de gerar conteddo nas redes sociais
e midias digitais;

e Promover atividades de formacéo, desenvolvimento, acompanhamento e treinamento da equipe de
trabalho;

e Avaliar o desempenho e aplica o feedback quanto ao resultado das avaliacBes de desempenho dos
servidores subordinados ao Setor;

e Desempenhar outras atividades necessérias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras

que lhe forem delegadas.

Departamento de Saude e Bem Estar Animal

O Departamento de Salde e Bem Estar Animal tem como finalidade a busca da concretizagdo das
politicas publicas integradas de salde e bem estar animal, com as seguintes atribuicées:

e Assistir e assessorar diretamente o Secretario Municipal de Governo sobre todas as atividades
relacionadas aos Departamento de Salude e Bem Estar Animal no municipio;

e Articular com os demais 6rgdos governamentais e com a sociedade civil, acdes, projetos,
programas, convénios para melhorar as condic¢des de salde e bem estar animal;

e Planejar, contribuir com a elaboragéo e chefiar as politicas publicas integradas de satde e bem estar
animal, definindo os critérios objetivos através de instrumento normativo de acesso aos servicos
gratuitos da Clinica Veterinaria Municipal Daniele Soler da Silva;

e Coordenar o processo de agendamento prévio e triagem para os atendimentos, conforme
estabelecido no instrumento normativo, inclusive priorizando os casos classificados como de urgéncia

e emergéncia;
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e Gerir as atividades de: consulta para o diagnéstico de patologias, profilaxias, tratamentos de
doencas animais, procedimentos de sedacdo, anestesia e tranquilizagdo de animais, procedimentos
clinicos e cirurgicos, inclusive castracdao, intervencbes de odontologia veterinaria, necropsias,
eutandsias, etc.;

e Acompanhar os casos clinicos que exigem internagéo;

e Planejar e coordenar campanha de vacinacdo animal e determinar a emissdo de atestado de
vacinacao;

e Coordenar a realizacao das coletas de material biologico e de exames de imagem para interpretacao
dos resultados e realizacdo de diagnosticos pelos Especialistas em Salde | — Medicina Veterinaria;

e Propor e fazer cumprir normas e padrGes pertinentes aos animais domésticos e selvagens do
municipio;

e Supervisionar e coordenar as equipes de trabalho da Clinica Veterinaria Municipal Daniele Soler da
Silva e do Centro de Protecdo da Vida Animal,

e Responder pela tomada de decisdes e orientar, servidores, estagidrios e 0s usuarios;

e Solicitar a producgdo de relatorios para gerenciamento de agdes;

e Garantir que o Codigo de Etica e as legislacdes pertinentes sejam respeitadas;

e Supervisionar a seguranc¢a dos profissionais, animais, tutores e demais envolvidos;

o Indicar medidas de protecédo e prevencdo com a elaboragdo de programas de controle e erradicacdo
de doengas;

e Supervisionar as rotinas de pessoal, administrativas, financeiras, orcamentarias, estoque de
materiais, equipamentos e medicamentos do Departamento;

e Supervisionar as atividades da Divisdo de Protecdo da Vida Animal e prestar suporte nas questdes
mais complexas;

e Desempenhar outras atividades necessérias ao cumprimento de suas finalidades, bem como, outras

que lhe forem delegadas.

Divisado de Protecdo da Vida Animal

A Divisdo de Protecdo da Vida Animal tem como finalidade a busca da concretizacdo das politicas
publicas para protecdo da vida animal, com as seguintes atribuicdes:

e Assistir e assessorar o Chefe do Departamento de Salde e Bem Estar Animal sobre todas atividades
relacionadas a protecéo da vida animal no municipio;

o Dirigir, planejar, organizar e controlar o desenvolvimento estratégico e cumprimento de atividades

relacionadas a protecdo da vida animal, conforme as diretrizes do Departamento de Salde e Bem Estar
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Animal ou de projetos estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboracéo, em
termos de fomento ou em acordos de cooperacdo com organizagdes publicas e da sociedade civil;

e Propor, promover, dirigir e prestar suporte nas agdes para mitigar o abandono e 0os maus-tratos de
animais, através de realizacdo de campanhas educativas e politicas publicas para a guarda responsavel
dos animais e para erradicacdo dos maus tratos aos animais;

e Determinar o encaminhamento de animais doentes para serem assistidos pelo profissional da area
de medicina veterinéria, conforme instrumentos normativos;

e Determinar a realizacdo do censo animal, com informacdes sobre os animais e seus respectivos
tutores;

e Chefiar o lancamento dos dados referentes aos animais e seus tutores em cadastro eletrdnico
proprio;

e Planejar e controlar a implantagdo do plano de controle populacional, baseado nos pardmetros da
Organizagdo Mundial de Satude (OMS);

e Promover e supervisionar o processo de castracdo, microchipagem e demais acdes, visando a
protecdo e o bem estar dos animais;

e Coordenar o atendimento, recolhimento, recebimento de denuncias, fiscalizagdes referentes a maus
tratos e abandono de animais;

e Participar e colaborar na elaboracdo de legislacdes relacionadas a prote¢édo da vida animal;

o Chefiar, prestar suporte e supervisionar os processos e rotinas de trabalho da Divisdo e do Setor de
Projetos Especiais;

e Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras

que Ihe forem delegadas.

Setor de Projetos Especiais

O Setor de Projetos Especiais tem como finalidade desenvolver e propor normas e procedimentos
aplicaveis as atividades de protecdo a vida animal para 0 municipio, com as seguintes atribuicdes:

e Assistir e assessorar diretamente o Chefe da Divisdo de Protecdo da Vida Animal sobre todas as
atividades do Setor;

e Elaborar, implantar e manter sistema de acompanhamento, avaliagdo e controle das atividades
desenvolvidas;

e Responder pelo tratamento, andlise e propor a divulgacdo de informacdes;
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e Realizar estudos, elaborar relatérios, analisar e instruir processos e expedientes, emitindo
informagdes ou pareceres sobre assuntos que Ihes forem submetidos;

e Chefiar a execucdo dos planos, programas e projetos, respondendo pela administragdo e pelo
acompanhamento da execucdo daqueles implementados em parceria com outras organizages;

e Promover a melhoria continua dos planos, programas e projetos, propondo, quando for o caso, 0s
ajustes que se fizerem necessarios para assegurar a efetividade das a¢bes desenvolvidas;

e Articular com 6rgaos e entidades publicas e privadas, além de outras institui¢des, na medida das
necessidades da Secretaria Municipal de Governo, para a adequada execucdo de seus planos,
programas e projetos;

e Propor calendario de atividades de cada programa e projeto, bem como, elaborar e manter
atualizado manual de procedimentos e de insumos para sua operacao;

e Propor a adocdo de providéncias que entender pertinentes, necessarias ao aperfeicoamento dos
servigos prestados a populacao;

e Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras

que lhe forem delegadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Departamento de Contabilidade

O Departamento de Contabilidade tem como finalidade o planejamento, organizacao e elaboracédo das
pecas do: PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Or¢camentarias), LOA (Lei Orcamentaria
Anual) e balan¢o anual da Prefeitura do Municipio de Votuporanga, com as seguintes atribuicdes:

e Assistir e assessorar diretamente o Secretario Municipal da Fazenda sobre as atividades do
Departamento de Contabilidade;

e Dirigir a elaboracdo e o encaminhamento de todos os dados para a AUDESP (Auditoria Eletronica
de Orgdos Publicos do Estado de Sdo Paulo), elaboracdo e o envio para o SIOPE (Sistema de
InformacgGes sobre Orcamentos Publicos em Educacdo) e SIOPS (Sistema de Informacgdes sobre
Orgamentos Publicos da Saude) e elaboragdo dos relatérios do SISTN (Sistema de Coleta de Dados
Contabeis de Estados e Municipios), (RGF - Relatério de Gestdo Fiscal) e RREO (Relatério Resumido
da Execucdo Orgcamentéria);

e Organizar e prestar informagdes as inspegdes in loco e online do Tribunal de Contas do Estado de
Sé&o Paulo;

e Chefiar e coordenar o atendimento aos Comunicados e atualizagdes (contabeis ou informativos) que

o Tribunal de Contas/AUDESP emite diariamente;
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o Responder pela elaboragdo do balango anual da Prefeitura do Municipio de VVotuporanga;

e Supervisionar, analisar e assinar as documenta¢des da movimentacdo contabil diaria, tais como:
balancetes, boletins de caixa, prestacdo de contas e quando necessario, empenhos e liquidagdes;

e Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras

que Ihe forem delegadas.

Divisdo de Contabilidade

A Divisdo de Contabilidade apoia no planejamento e organizacdo das pecas do: PPA (Plano
Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Orcamentarias), LOA (Lei Orcamentaria Anual) e balanco anual
da Prefeitura do Municipio de Votuporanga, com as seguintes atribuicdes:

Assiste e assessora diretamente o Chefe de Departamento de Contabilidade nas atividades de
competéncia da Divisdo de Contabilidade;

e Auxiliar e elaborar o encaminhamento de todos os dados contabeis para a AUDESP (Auditoria
Eletronica de Orgdos Publicos do Estado de Sdo Paulo), auxilia e elabora os Demonstrativos e
Relatérios: SIOPE (Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Educacdo); SIOPS
(Sistema de Informacgdes sobre Orgamentos Publicos da Saude) e SICONFI (antigo SISTN) Sistema de
InformagBes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro) RGF - Relatério de Gestdo Fiscal e
RREO - Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria;

e Colaborar na prestacdo de informagfes as inspec@es in loco e online do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo;

e Orientar e encaminhar todos os dados contabeis para 0 AUDESP (Auditoria Eletrénica de

e Orgdos Publicos do Estado de So Paulo) conforme definido na Calendario de Obrigacdes do
Tribunal de Contas de S&o Paulo;

e Atender e administrar as informacdes para o integro atendimento aos Comunicados e atualizagdes
(contabeis ou informativos) que o Tribunal de Contas/AUDESP emite diariamente;

e QOrganizar e inserir na pagina do Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Votuporanga,
informacdes contabeis;

e Gerir e conferir os dados dos 6rgdos Cémara Municipal de Votuporanga, Saev Ambiental e
Votuprev (Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga) para envio da MSC (Matriz de
Saldos Contabeis).

e Acompanhar os langamentos e movimentacGes contdbeis diariamente, como: balancetes, boletins de
caixa, entre outros;

e Prestar informagdes contabeis do conjunto de obrigagfes tributarias acessorias a Receita Federal;
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e Colaborar e controlar as atividades dos servigos afetos a sua area de atuacdo dentro dos prazos
previstos;

e Assessorar e orientar no diagnéstico e no levantamento de informacBes visando a avaliagdo
situacional e propor possiveis solucdes;

e Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras

que lhe forem delegadas.

Departamento de Tesouraria

O Departamento de Tesouraria tem como finalidade o planejamento e controle dos langcamentos de
débitos e créditos bancarios, com as seguintes atribuicdes:

Assistir e assessorar diretamente o Secretario Municipal da Fazenda nas atividades relacionadas ao
Departamento de Tesouraria;

e Dirigir a conferéncia e assinatura das guias de reten¢do no ato do pagamento de INSS (Instituto
Nacional de Seguridade Social), ISSQN (Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza) e IRRF
(Imposto de Renda Retido na Fonte) para entrega da via do fornecedor;

e Planejar junto aos bancos as aplicacdes dos valores em conta;

e Controlar a emissdo de pagamentos através SICONV (Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos
de repasse do Governo Federal);

e Responder pelo controle do saldo bancario, por coordenar a conferéncia e assinar as ordens de
pagamento realizadas no dia;

e Supervisionar a conferéncia e a transferéncia, através de relatérios da Folha de Pagamento, dos
valores necessarios para o pagamento da Folha de Pagamento mensal e seus encargos;

e Responder pela emissao de pagamentos através de sistema de borderd bancario, emissao de cheques
e pagamentos on-line;

e Acompanhar e identificar corretamente, através da Fonte de Recurso, Cddigo de Aplicacdo dos
empenhos e saldos bancarios todos os pagamentos;

e Verificar o saldo disponivel nas contas bancarias e promover o controle de reservas, conforme
orientacdes do Secretario Municipal da Fazenda;

e Coordenar a separacdo e a conferéncia de documentos para pagamento junto a instituicdo bancaria;
e Supervisionar o cadastro dos dados bancarios dos fornecedores no sistema de contabilidade para
efetuar os pagamentos;

e Responder pelo fechamento dos decéndios da Salude e Educacéo;

e Supervisionar a abertura e altera¢des de contas bancarias junto as Instituicdes Bancarias;

E B El E] prefvotupcranga
votuporanga.sp.gov.br Diario Oficial Eletronico de Votuporanga | 19



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Sabado, 10 de dezembro de 2022

VOTU Po R AN G A Ano VIl | Edicdo n2 1776

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de marco de 2017

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

e Supervisionar a conciliagdo bancéria mensal;
e Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras

que Ihe forem delegadas.

Setor de Contas a Pagar

O Setor de Contas a Pagar tem como finalidade assistir e assessorar o0 Chefe de Departamento de
Tesouraria nas atividades relacionadas a contas a pagar da Secretaria Municipal da Fazenda, com as
seguintes atribuices:

e Assistir e assessorar o0 Chefe de Departamento de Tesouraria sobre todas atividades do Setor de
Contas a Pagar;

e Supervisionar e promover a separacdo de notas de empenhos para pagamento e a emissdo de
cheques por recursos financeiros;

e Supervisionar o arquivo de notas empenhos e responder pelo preenchimento de nota de empenho do
caixa;

e Promover a verificacdo dos extratos bancéarios e a elaboracdo da conciliagdo bancéria;

e Gerenciar os arquivos de retornos, bem como, sua atualizagdo e contabilizacéo;

e Responder por baixar guias SAT (Sistema de Arrecadacao e Tributacao);

e Supervisionar o estorno das receitas referente processos de restituicao realizados aos contribuintes;
e Responder pelo langcamento da receita diaria;

e Supervisionar e coordenar atendimento ao guiché e fornecedores através de telefone, WhatsApp e e-
mail;

e Dirigir a emissdo de cheque e borderd bancario para pagamento dos fornecedores;

e Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras

que lhe forem delegadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Gestdo da Rede Municipal de Ensino Fundamental:

A Gestdo da Rede Municipal de Ensino Fundamento tem com finalidade assegurar o cumprimento das
politicas publicas do municipio para a educacdo do ensino fundamental, garantindo através de sua
atuacdo e articulagdo com outros profissionais a orientacdo e 0 acompanhamento do desenvolvimento
de acdes voltadas a melhoria da atuacdo dos profissionais do ensino fundamental e do desempenho dos

alunos, com as seguintes atribuicées:
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e Assistir e assessorar 0 Secretario da Educacao na programacao global e nas tarefas de organizagéo
escolar, recrutamento, selecéo e avaliacdo de pessoal,

e Assessorar 0 Secretéario da Educacgdo na andlise das solicitagdes de compras de recursos materiais as
unidades escolares;

e Comunicar ao Secretario da Educacdo toda e qualquer auséncia e dar ciéncia quando houver
indicios de irregularidades para posterior apuracgdo pelos 6rgaos competentes;

e Planejar, organizar e desenvolver em conjunto com o Secretario Municipal eventos da Secretaria
Municipal da Educacéo;

e Subsidiar sua equipe com informacBes e recursos necessarios para o trabalho de orientacdo e
acompanhamento das a¢des pedagdgicas das escolas;

e Orientar e acompanhar os protocolos de funcionamento das unidades escolares conforme
estabelecidos pelo Orgéo Municipal Responsavel pela Gestdo Educacional;

o Apresentar demandas para a elaboragdo de normas para o Sistema Municipal de Ensino e assessorar
na implantacdo das mesmas conforme estabelecido pelo Orgdo Municipal Responsavel pela Gestéo
Educacional;

e Atuar na elaboragdo e cumprimento do calendario escolar da Rede Municipal de Ensino;

e Coordenar reunifes periédicas com a equipe pedagdgica da Secretaria Municipal da Educacéo e
com a Equipe Gestora das unidades escolares da Rede Municipal para acompanhamento e orientacao
das atividades direcionadas as escolas;

e Oferecer subsidios para que a equipe gestora desenvolva as competéncias necessarias para o
desempenho da fungdo, oportunizando a troca de experiéncias entre a equipe gestora das unidades
escolares para incentivos e fortalecimento das boas praticas;

e Apoiar o Setor de Pessoal nos aspectos pedagdgicos do processo de atribuicdo de classes e aulas em
consonancia com a Equipe de Supervisao de Ensino;

e Acompanhar, avaliar e orientar o desenvolvimento da programacdo do curriculo, bem como,
retransmitir conhecimentos adquiridos em cursos de atualizagdo pedagdgica e administrativa aos
demais profissionais da educacao;

e Promover a integracdo entre agdes pedagdgicas e administrativas entre as escolas e o Orgdo
Municipal Responsavel pela Gestdo Educacional;

e Colaborar na difusdo e implementacio de projetos e programas educacionais do Orgdo Municipal
Responsavel pela Gestdo Educacional;

e Orientar na elaboracdo da visdo e missdo institucional das unidades escolares;
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e Orientar e acompanhar a elaboracdo e implementacdo dos Planos de Ensino de cada ano escolar,
pertencentes ao Projeto Politico Pedagdgico das unidades escolares, bem como compartilha-los com o
Orgéo Municipal Responsavel pela Gestdo Educacional;

e Acompanhar a implementacdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos e sugerir mudancas, quando
necessario;

e Propor e participar da elaboracdo e do desenvolvimento de programas de educacdo continuada
propostos pelo Orgdo Municipal Responsavel pela Gestdo Educacional para aprimoramento do
trabalho desenvolvido pelos profissionais da educacdo articuladamente com o Departamento de Ensino
Superior e Profissionalizante, Departamento de Educacao Infantil e Equipe de Supervisdo de Ensino,
priorizando a melhoria do desempenho escolar dos alunos a partir de indicadores, inclusive dos
resultados de avaliagGes internas e externas;

e Oferecer insumos para nortear politicas publicas relativas ao Ensino Fundamental por meio do
levantamento das necessidades educacionais;

e Elaborar estudos técnicos acerca do Ensino Municipal;

e Coordenar e programar a execu¢do das atividades de recuperacdo da aprendizagem escolar dos
alunos em consonancia com os Supervisores de Ensino;

e Implementar acBes para organizacdo e desenvolvimento das Horas de Trabalho Pedagdgico
Coletivo — HTPC;

e Coordenar a organizagio do acervo de materiais e equipamentos didatico-pedagdgicos do Orgéo
Municipal Responsavel pela Gestdo Educacional;

e Orientar a equipe gestora na utilizacdo de materiais didaticos e paradidaticos;

e Analisar os resultados de avaliagBGes internas e externas e propor medidas para melhoria dos
indicadores da educacao basica;

e Participar das representacdes de Colegiados e Comissdes quando nomeado;

e Executar diretamente ou em conjunto com outros niveis hierarquicos e outras atividades correlatas

que Ihe forem determinadas pelo Secretario da Educacéo.

Gestédo da Rede Municipal de Educagédo Infantil

A Gestdo da Rede Municipal de Educacgdo Infantil tem por finalidade assegurar o cumprimento das
politicas publicas do municipio para a educacdo infantil, garantindo através de sua atuacdo e
articulagdo com outros profissionais a orientacdo e 0 acompanhamento do desenvolvimento de acGes
voltadas & melhoria da atuagdo dos profissionais da educacao infantil e do desempenho dos alunos,

com as seguintes atribuigdes:
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e Assessorar 0 Secretéario da Educacgdo na andlise das solicitagdes de compras de recursos materiais as
unidades escolares;

e Comunicar ao Secretario da Educacdo toda e qualquer auséncia e dar ciéncia quando houver
indicios de irregularidades para posterior apuracgdo pelos 6rgaos competentes;

e Planejar, organizar e desenvolver em conjunto com o Secretario Municipal eventos da Secretaria
Municipal da Educacéo;

e Assistir e assessorar 0 Secretario da Educacdo na programacéo global e nas tarefas de organizacgéo
escolar, recrutamento, selecéo e avaliacdo de pessoal;

e Subsidiar sua equipe de trabalho na orientagdo e acompanhamento das acBes pedagdgicas das
escolas;

e Orientar e acompanhar os protocolos de funcionamento das unidades escolares conforme
estabelecidos pelo Orgdo Municipal Responsavel pela Gestdo Educacional;

e Apresentar demanda para elaboracao de normas para o Sistema Municipal de Ensino e assessorar na
implantacdo das mesmas conforme estabelecido pelo Orgdo Municipal Responsavel pela Gestdo
Educacional,

e Atuar na elaboragdo e cumprimento do calendario escolar da rede municipal de ensino;

e Coordenar reunifes periédicas com a equipe pedagdgica da Secretaria Municipal da Educacéo e
com a Equipe Gestora das unidades escolares para acompanhamento e orientacdo das atividades
direcionadas as escolas;

o Oferecer subsidios para que a equipe gestora desenvolva as competéncias necessarias para fungéo,
oportunizando momentos de troca de experiéncias entre a equipe gestora das unidades escolares para
fortalecimento das boas praticas;

e Apoiar o Setor de Pessoal nos aspectos pedagdgicos do processo de atribuicdo de classes e aulas em
consonancia com a Equipe de Supervisao de Ensino;

e Acompanhar, avaliar e orientar o desenvolvimento da programacdo do curriculo e retransmitir
conhecimentos adquiridos em cursos de atualiza¢do pedagdgica aos profissionais da educacao;

e Promover a integracdo das acbes pedagdgicas e administrativas entre escolas e o Orgdo Municipal
Responsavel pela Gestdo Educacional;

e Colaborar na difusio e implementacio de projetos e programas educacionais do Orgdo Municipal
Responsavel pela Gestdo Educacional;

e Orientar a elaboragdo da visdo e missdo institucional das unidades escolares;
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e Orientar e acompanhar a elaboracdo e implementacdo dos Planos de Ensino de cada ano escolar,
pertencentes ao Projeto Politico Pedagdgico das unidades escolares, bem como compartilha-los com o
Orgéo Municipal Responsavel pela Gestdo para compor o documento;

e Acompanhar a implementacdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos e sugerir mudancas, quando
necessario;

e Participar da elaboracdo e do desenvolvimento de programas de educagdo continuada propostos
Orgdo Municipal Responsavel pela Gestdo Educacional para aprimoramento do trabalho desenvolvido
pelos profissionais da educacédo e a melhoria do desempenho escolar dos alunos a partir de indicadores,
inclusive dos resultados de avaliagdes internas e externas;

e Oferecer insumos para nortear politicas publicas relativas a Educacdo Infantil por meio do
levantamento das necessidades educacionais;

e Elaborar estudos técnicos acerca do Ensino Municipal,

e Coordenar e programar a execucdo das atividades de recuperacdo da aprendizagem escolar dos
alunos em consonancia com os Supervisores de Ensino;

e Implementar a¢des para organizacdo e desenvolvimento das horas de trabalho pedagdgico coletivo
— HTPC e horas de trabalho de auxiliar pedagégico;

e Coordenar a organizacio do acervo de materiais e equipamentos didatico-pedagdgicos do Orgéo
Municipal Responsavel pela Gestdo Educacional;

e Orientar a equipe gestora na utilizacdo de materiais didaticos e paradidaticos;

e Analisar os resultados de avaliagdes internas e externas e propor medidas para melhoria dos
indicadores da educacao basica;

o Definir indicadores de avaliagdo que permitam conhecer a qualidade das unidades de Educagéo
Infantil e suas demandas;

e Participar das representacdes de Colegiados e Comissdes quando homeado;

e Executar diretamente ou em conjunto com outros niveis hierarquicos outras atividades correlatas

que lhe forem determinadas pelo Secretério da Educacéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Departamento de Geréncia Administrativa
O Departamento de Gerencia Administrativa tem por finalidade administrar as atividades relacionadas
com recursos humanos e pessoal, materiais, compras, informatica e seguranca da Secretaria Municipal

da Salde, com as seguintes atribuices:
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e Assistir e assessorar 0 Secretario Municipal da Satde no desenvolvimento das atribui¢Ges do cargo
e nas atividades de competéncia do Departamento de Geréncia Administrativa;

e Supervisionar e avaliar a¢gdes visando a aquisi¢do, manutencdo, alienacdo e descarte de materiais e
bens patrimoniais, bem como a contratagdo de servicos no ambito de sua competéncia;

e Coordenar, dirigir e avaliar o exercicio das competéncias do Departamento e de outras compativeis
com sua area de atuacao, observando o cumprimento da legislacdo especifica;

e Supervisionar e acompanhar a elaboracéo de contratos, processos, solicitacdes e demais matérias de
competéncia do Departamento;

e Supervisionar a frequéncia e a escala de férias dos servidores lotados no Departamento;

e Supervisionar o controle dos materiais e bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

e Inserir, atualizar e coordenar as informacdes dos projetos institucionais nos sistemas de informacéao
do Ministério da Saude e pelo cadastramento de emendas parlamentares;

e Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras

que lhe forem delegadas.

Departamento de Coordenacgao de Servigos

O Departamento de Coordenacédo de Servicos tem por finalidade a concretizacdo das politicas publicas
de atendimento aos usuarios da frota da Secretaria Municipal de Sadde e no planejamento estratégico,
organizacdo e controle das atividades de compras, manutencdo, documentacdo, distribuicdo da frota,
de manutencédo predial e patrimdnio, com as seguintes atribuicdes:

e Assistir e assessorar 0 Secretario Municipal da Satde no desenvolvimento das atribui¢es do cargo
e nos assuntos relacionados as atribui¢cdes do Departamento de Coordenacdo de Servigos;

e Determinar a realizacdo dos levantamentos necessarios, inclusive cotagbes e orcamentos, para
subsidiar os pedidos de compras ou a abertura de processos licitatorios de: materiais, equipamentos,
veiculos e outros suprimentos necessarios para a execucgdo de suas finalidades;

e Supervisionar o controle de consumo de combustiveis, lubrificantes, autorizagdes de abastecimento
e reposicao de pegas;

e Dirigir, planejar e supervisionar o controle das atividades de utilizacdo de veiculos, manutencdes
preventivas e corretivas;

e Coordenar a recep¢do e o encaminhamento dos produtos e as notas fiscais para as Secretarias
competentes;

e Responder pela manutencao dos veiculos em condi¢Ges de atender as normas que regulamentam os

servigos de transportes e as obrigactes legais de trafegabilidade;
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e Supervisionar a distribui¢do da frota municipal, quando da realizagdo de eventos especiais;

e Encaminhar para o responsavel pelo Setor de Controle de Frotas para avaliar os servigos executados
pelas oficinas autorizadas;

e Supervisionar a inspe¢do da documentagdo exigida para o transporte de emergéncia dos Agentes
Operacionais VII - Dire¢do Veicular estdo dentro do prazo de validade (CNH e Curso de Transporte de
Emergéncia);

e Coordenar a solicitagdo de novos servidores, remocdes e distribuicdo da equipe de trabalho,
conforme as necessidades de servicos;

e Orientar e tomar as providéncias necessérias, em assuntos relacionados aos servidores lotados no
Departamento, quanto a execuc¢ao de suas atividades e normas de servico;

e Planejar e dirigir as atividades de manutencdo dos prédios publicos pertencentes a Secretaria
Municipal de Salde;

e Supervisionar a realizagdo dos reparos e manutengdes de alvenaria, pintura, elétrica e hidraulica nos
proprios da Secretaria de Saude;

e Supervisionar o controle dos recursos orcamentarios e financeiros dos projetos, identificando
oportunidades de melhoria, referentes a despesa com contratos de manutengéo, aluguéis, agua, luz e
telefone dos diversos 6rgédos da Secretaria;

e Planejar, supervisionar e orientar as atividades da Divisdo de Gestdo Predial e Frota e Divisao de
Apoio e Controle de Ambulancias;

e Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras

que lhe forem delegadas.

Divisdo de Gestdo Predial e Frota

A Divisdo de Gestdo Predial e Frota tem por finalidade a concretizacdo das politicas publicas de
organizacdo e controle das atividades de gestdo de frota, de manutencdo predial e patrimodnio da
Secretaria de Saude, com as seguintes atribuicdes:

e Assistir e assessorar diretamente o Chefe de Departamento de Coordenacdo de Servigos no
desenvolvimento das atribuicdes de seu cargo e quanto as atividades da Divisdo de Gestdo Predial e
Frota;

e Dirigir e controlar todas as atividades de manutenc¢do dos prédios publicos pertencentes a Secretaria
Municipal de Salde;

e Coordenar a realizagcdo dos reparos e manutengfes de alvenaria, pintura, elétrica e hidraulica nos

proprios da Secretaria de Saude;
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e Administrar o patrim6nio da Secretaria Municipal da Saude, observando as disposi¢fes previstas na
Lei Organica do Municipio e demais legislagBes pertinentes;

e Controlar os recursos orcamentarios e financeiros dos projetos, identificando oportunidades de
melhoria, referentes a despesa com contratos de manutencdo, aluguéis, agua, luz e telefone dos
diversos 6rgdos da Secretaria;

e Responder pelo gerenciamento do programa que acompanha as manutengfes preventivas e
corretivas, procedendo a avaliacdo dos defeitos apontados;

e Responder pelos levantamentos necessarios, inclusive cotagbes e orgamentos, para subsidiar os
pedidos de compras ou a abertura de processos licitatérios de: materiais, equipamentos e outros
suprimentos necessarios para a execucao de suas finalidades;

e Supervisionar e coordenar os Setores de Controle de Frotas e de Manutencao Predial e Patrimdnio;
e Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como, outras

que Ihe forem delegadas.

Chefe de Setor de Controle de Frotas

O Setor de Controle de Frotas tem por finalidade o controle da regularidade documental e operacional
da frota da Secretaria Municipal de Salude, com as seguintes atribuicGes:

e Assistir diretamente o Chefe de Divisdo de Gestao Predial e Frota;

e Acompanhar e controlar as despesas com manutencdo da frota e apresentar ao Chefe de Diviséo
para tomada de decisao;

e Organizar a distribuicdo da frota municipal, quando da realizagéo de eventos especiais;

e Manter atualizados os dados referentes aos licenciamentos e seguros obrigatérios da frota da
Secretaria de Salde;

e Auvaliar e solicitar adequac8es nos servicos executados pelas oficinas autorizadas;

e Cumprir e acompanhar as programagdes de manutengdes preventivas e corretivas, procedendo a
avaliacdo dos defeitos apontados;

e Providenciar a renovacdo de seguros obrigatorios de veiculos e dos préprios municipais, quando
necessario;

e Supervisionar as atividades dos servidores lotados no Setor e se reportar ao Chefe de Divisao,
quando necessario;

e Controlar o processo de ressarcimento de multas de transito;

e Controlar as autorizagdes e habilitacdo dos servidores para utilizar os veiculos da frota geral da

Secretaria;
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e Coordenar o preenchimento de requisi¢des de materiais.

e Responder pela inspecdo da documentacao exigida para o Transporte de Urgéncia e Emergéncia dos
Agentes Operacionais VIl - Direcdo Veicular estdo dentro do prazo de validade (CNH e Curso de
Transporte de Emergéncia);

e Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras

que lhe forem delegadas.

Setor de Manutengao Predial e Patriménio

O Setor de Manutencéao Predial e Patrim6nio tem por finalidade a organizacéo, controle e coordenacdo
das atividades de manutencdo predial e patrimbnio da Secretaria de Salde, com as seguintes
atribuicdes:

e Assistir diretamente o Chefe de Divisdo de Gestao Predial e Frota;

e Supervisionar e coordenar a execuc¢do de servicos de: manutencgao elétrica, hidraulica, pintura e etc,
dos préprios municipais da Secretaria Municipal da Saude;

e Orientar os servidores sob sua responsabilidade sobre as normas de seguranca do trabalho e demais
instrucdes de servico;

e Tomar as providéncias necessarias na ocorréncia de fatos relacionados aos servidores lotados no
Setor,

e Coordenar o agendamento de servicos e determina o levantamento de necessidade de materiais e
equipamentos necessarios para sua execucao;

e Relacionar a necessidade de materiais e recursos para a execugdo das atividades e encaminhar para
a andlise do Chefe de Divisao;

e Elaborar cronograma de servicos e distribuir as equipes correspondentes;

e Responder pelo cadastro e controle de movimentagcao de bens patrimoniais da Secretaria Municipal
de Saude, observando as disposigdes previstas na Lei Organica do Municipio e demais legislacGes
pertinentes;

e Responder por controlar e organizar a transferéncia de bens entre as unidades da Secretaria,
viabilizando a manutencdo e funcionamento dos equipamentos, observando os prazos de garantia,
mantendo atualizado o cadastro de bens mdveis pertencentes a Secretaria da Saude, conforme
orientacbes da Administracdo Municipal.

e Promover o cadastro e emplacamento dos bens moveis e equipamentos da Secretaria da Saude;

e Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras

que Ihe forem delegadas.
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Diviséo de Apoio e Controle de Ambulancias

A Divisdo de Apoio e Controle de Ambuléncias tem por finalidade a busca da concretizacdo das
politicas publicas de atendimento aos municipes em tratamento de salde e no planejamento do
transporte local e intermunicipal, com as seguintes atribuicdes:

e Assistir e assessorar diretamente o Chefe de Departamento de Coordenacgdo de Servigcos em todas
atividades da Divisdo de Apoio e Controle de Ambulancias;

e Gerenciar o controle de agendamento das ambulancias para viagens locais e intermunicipais;

e Supervisionar e orientar nos processos do TFD - Tratamento Fora de Domicilio, para pacientes que
necessitam realizar tratamentos médicos fora do domicilio, bem como, o controle e regulagdo das
viagens de dnibus;

e Supervisionar o atendimento ao publico, realizando as devidas orienta¢cfes e direcionamentos;

e Decidir sobre a liberacdo de eventuais passagens de empresa conveniada para paciente em
tratamento médico fora do municipio;

e Manter contato com hospitais da regido e unidades de salde de Votuporanga, para planejar o
transporte local e intermunicipal de pacientes;

e Gerenciar o agendamento e confirmacgdo de consultas ou procedimentos, quando o paciente ndo
apresenta comprovante;

e Solicitar a confirmacao dos casos de internagao;

e Realizar o atendimento ao publico que necessita de transporte sanitario;

e Planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Setor de Transporte em Salde;

e Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras

que lhe forem delegadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira

A Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira tem por finalidade coordenar 0s processos
administrativos, financeiros, de recursos humanos e de pessoal da Secretaria, com as seguintes
atribuicdes:

e Viabilizar suporte financeiro as a¢des da Secretaria;

e Controlar os empenhos e liberacGes efetuados em cada exercicio;

e Promover e monitorar os procedimentos pertinentes aos tramites financeiros, para a execugdo dos

convénios, contratos de fornecedores e servigos;
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e Solicitar justificativas de despesas ndo previstas ou valores acima do previsto e, se necessario,
efetuar os procedimentos para recolhimento aos cofres publicos;

o Elaborar e monitorar as planilhas de custos dos servicos executados pelo érgéo;

e Elaborar o cronograma anual de desembolso;

e Controlar a execugdo orcamentéria, conforme o cronograma de desembolso previsto, e solicitar as
alteracdes necessarias;

e Elaborar relatorio de execugdo orcamentaria, conforme solicitagdo dos 6rgéos de controle social;

e Monitorar o processo de liquidagédo, pagamento e saldos das contas bancarias afetas a Secretaria;

e Informar dados referentes a execucao orcamentaria;

e Supervisionar as atividades do Setor de Recursos Humanos utilizando-se de mecanismos de
incentivo a educagdo permanente e capacitacao;

e Supervisionar todas as atividades realizadas para controle de pessoal, tais como: ponto, aprovagdo
de requerimentos, remocao, solicitagdes de contratac@es, avaliacdo de desempenho etc.,

e Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras

que lhe forem delegadas.

Setor de Recursos Humanos

O Setor de Recursos Humanos tem como finalidade promover o planejamento, gestdo e o
dimensionamento do quadro de pessoal, desenvolvendo projetos e propondo melhorias, elaborando
planos de agdo, em relacdo aos objetivos legais e estratégicos estabelecidos pela Administracao
Municipal, com as seguintes atribuicées.

e Supervisionar a elaboracdo de memorandos de solicitagdo de novos servidores, conforme as
necessidades institucionais;

e Indicar a unidade de trabalho para o exercicio dos cargos publicos de acordo com as necessidades
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e Responder pela comunicagdo com as chefias imediatas e mediatas das normas e procedimentos de
gestdo de pessoas;

e Coordenar a realizacdo de avaliages de desempenho, remocdes de servidores, requerimentos para
progressdo funcional, aprovacgbes/reprovacBes de solicitagdes na intranet de acordo com as
necessidades de servicos e a legislacao pertinente;

e Orientar os servidores publicos e as chefias imediatas/mediatas quanto a legislacdo de pessoal e de

recursos humanos;
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e Supervisionar a conferéncia e a emissdo do controle de frequéncia dos servidores, bolsistas dos
programas assistenciais, estagiarios e menores aprendizes;

e Decidir sobre a aprovacao/reprovacao de requerimentos da Intranet, conforme as necessidades da
Secretaria;

e Disseminar sobre a aplicabilidade da Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei de Acesso a Informacéo e
sobre normas de arquivo de documentos;

e Garantir a segurancga dos servidores lotados na Secretaria, determinando a solicitacdo de EPI’s,
adicionais de insalubridade e periculosidade, conforme o caso e ofertar e incentivar a participacdo em
cursos especificos para melhoria da satde e qualidade de vida;

e Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras

que lhe forem delegadas.

Departamento de Gestdo do SUAS

O Departamento de Gestdo do SUAS tem por finalidade organizar e coordenar o Sistema Municipal de
Assisténcia Social - SUAS, com as seguintes atribuicdes:

e Conduzir a elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, sob a supervisdo e determinacéo
da autoridade competente;

e Elaborar diagndstico municipal da cobertura de servigos da Politica de Assisténcia Social;

e Elaborar e acompanhar a execu¢do do Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias -
LDO, Lei Or¢camentaria Anual — LOA em conjunto com a Divisdo de Gestdo Administrativa e
Financeira, garantindo ampla participacdo das areas da Secretaria e Conselhos, sob a supervisao e
determinacdo da autoridade competente;

e Submeter o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO e a Lei Orgcamentaria
Anual LOA relativos a politica de assisténcia social e unidades vinculadas a Secretaria, a apreciacéo
dos Conselhos afetos;

e Manter base de dados atualizada, em relacdo as areas disponiveis, reservadas a Secretaria e emitir
pareceres referentes a concessdo de areas publicas e vincula-los a projetos;

e Acompanhar as propostas dos Conselhos de politicas publicas e de direitos afetos & sua &rea de
competéncia;

e Prestar 0 assessoramento técnico e operacional aos conselhos administrativamente vinculados a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e Participar da elaboracdo do cronograma de desembolso relativo as unidades orcamentarias

vinculadas a Secretaria;
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e Coordenar e acompanhar o trabalho da equipe vinculada ao Departamento, que sdo: Coordenadoria
da Rede de Protecdo Social Especial e as chefias subordinadas, Coordenadoria da Rede de Prote¢éo
Social Bésica e as chefias subordinadas, Chefia de Controle Social, Chefia de Planejamento e
Formacgédo Continuada e a Chefia de Vigilancia e Monitoramento;

e Articular-se as demais areas para a sistematizacdo das informacgdes geradas pelas diversas areas da
Secretaria em relatdrio anual qualitativo e quantitativo de gestdo da politica municipal de assisténcia
social e para o planejamento das ac¢des, sob a supervisdo e determinacdo da autoridade competente;

e Promover a articulagcdo da rede sécio assistencial com demais 6rgdos da administracdo direta e
indireta, sob a supervisdo da autoridade competente;

e Planejar, organizar e promover a capacitagdo continuada da equipe vinculada ao Departamento, de
acordo com a demanda detectada nas supervisoes; e

e Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras

que Ihe forem delegadas.

Divisdo de Protecdo Social do SUAS

A Divisdo de Protecdo Social do SUAS tem por finalidade organizar e coordenar a integralidade da
oferta dos servigcos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social, com as seguintes
atribuicdes:

e Acompanhar a tramitacdo e atualizacdo de leis ou projetos de lei afetos a area de assisténcia social
nas esferas municipal, estadual e federal,;

e Assessorar e acompanhar a elaboragdo de prestacdes de contas e relatérios da divisdo;

e Assessorar as unidades administrativas da Divisdo na aplicacdo do planejamento estratégico
institucional, acompanhando seu desenvolvimento e atualizag&o;

e Coordenar o recebimento e a distribui¢do dos expedientes encaminhados a diviséo;

e Coordenar todos os servi¢os administrativos e atividades de competéncia da diviséo;

e Encaminhar para publicacdo, através do érgdo competente, os atos administrativos de competéncia
da respectiva Divisao;

e Elaborar as minutas da correspondéncia oficial, projetos de lei, convénios e demais atos
administrativos da respectiva diviséo;

o Orientar o atendimento de pedidos de informacdes e pareceres em projetos de lei;

e QOrganizar e manter o arquivo de documentos oficiais;

e Acompanhar a execugdo orgamentaria;
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e Acompanhar os processos licitatorios que afetam a Divisdo, por determinagdo da autoridade
competente;

e Acompanhar o controle de gastos da divisdo;

e Coordenar e assessorar, de modo geral, os assuntos administrativos do Orgéo;

o Estabelecer o fluxo de informacgGes interna e externa da Secretaria;

e Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras

que Ihe forem delegadas.

Coordenadoria da Rede de Protecdo Social Especial

A Coordenadoria da Rede de Protecdo Social Especial tem por finalidade garantir que as agdes de
protecdo social especial tenham efetividade e eficiéncia, eliminando perante os publicos em situagdes
de vulnerabilidade social, violéncia, abandono, maus tratos, abusos, etc., as situagdes de risco, com as
seguintes atribuicgdes:

e Planejar, coordenar e promover a execucdo das atividades de suas unidades ou dos servigos
subordinados a sua Coordenadoria e demais niveis hierarquicos;

e Propor medidas que visem a racionalizacdo e eficiéncia dos trabalhos ou servigcos afetos as suas
unidades;

e Buscar constantemente subsidiar 0 municipio com projetos e programas especificos conforme as
necessidades apresentadas a Secretaria Municipal da Assisténcia Social;

e Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras

que lhe forem delegadas.

Coordenadoria da Rede de Protecéo Social Bésica

A Coordenadoria da Rede de Protecdo Social Basica tem por finalidade assegurar que as medidas
protetivas e os encaminhamentos necessarios serdo ofertados as vitimas de vulnerabilidades de riscos e
sociais, ruptura de vinculos, etc., com promocao de atividades especializadas individuais e em grupos
para fortalecimento do vinculo familiar e da sociedade, com as seguintes atribuicdes:

e Planejar, coordenar e promover a execucdo das atividades de suas unidades ou dos servigos
subordinados a sua Coordenadoria e demais niveis hierarquicos;

e Propor medidas que visem a racionalizacdo e eficiéncia dos trabalhos ou servigos afetos as suas
unidades;

e Orientar sobre os beneficios, CAD Unico e programas sociais;
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e Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras

que lhe forem delegadas.

ANEXO 111
ATRIBUICOES DOS CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Funcao de Confianca Forma de Provimento

Chefe de Divisdo de Comunicacéo Social Funcao de Confianga

Requisito do cargo: Ensino Médio Completo

e Assiste e assessora diretamente o Chefe de Departamento de Cerimonial e Comunicacao Social na
busca da concretizacdo das politicas publicas e na supervisao e coordenagdo da producao de todo o
conteldo jornalistico para imprensa, site, intranet, perfis oficiais nas redes sociais para publico interno
e externo, assegurando a autenticidade das informacdes;

e Supervisiona e orienta os estagiarios dos cursos correlatos a area;

e Supervisiona e orienta os servidores quanto as atividades da Divisdo de Comunicac¢do Social,

e Distribui as solicitagdes de informag6es da imprensa e supervisiona todo processo de resposta e as
informacdes prestadas;

e Assessora na organizacao de entrevistas coletivas;

E B El E] prefvotupcranga
votuporanga.sp.gov.br Diario Oficial Eletronico de Votuporanga | 34



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Sabado, 10 de dezembro de 2022

t* VOTUPORANGA Ano VII | Edicdo n2 1776

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de marco de 2017

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

e Dirige a cobertura jornalistica de eventos da Prefeitura de Votuporanga com atendimento a
imprensa;

e Coordena a producao de fotos de eventos e reunides para ilustrar as matérias produzidas;

e Supervisiona e orienta sobre os textos e conteido de releases para imprensa;

e Coordena o recolhimento, redagéo, registro através de imagens e de sons;

e Promove a interpretacdo e a organizacao de informacgdes de noticias a serem difundidas, expondo,
analisando e comentando os acontecimentos;

e Supervisiona a selecao, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas
em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicacao;

e Supervisiona o Setor de Comunicacdo Digital definindo estratégias para a elaboracdo de contetdos
digitais, para que a informac&o seja disseminada ao maior nimero de pessoas possivel;

e Exerce outras atividades determinadas pelo Chefe de Departamento de Cerimonial e Comunicacao

Social.
Funcao de Confianca Forma de Provimento
Chefe de Setor de Comunicacéo Digital Funcéo de Confianca

o Assiste e assessora diretamente o Chefe de Divisdo de Comunicagdo Social nas suas atribuicdes e
gerencia a divulgacdo das ac¢des institucionais com os veiculos de comunicacédo on-line, bem como, os
perfis oficiais da Prefeitura de Votuporanga nas redes sociais e novas midias que venham a surgir,
afim de garantir a autenticidade das informagdes disseminadas a populacdo, com as seguintes
atribuicdes:

e Supervisiona e orienta os servidores quanto as atividades do Setor de Comunicacao Digital;

e Define as estratégias para elaboragéo e disseminacdo de contelido das redes sociais da Prefeitura de
Votuporanga;

e Assessora quanto ao conteddo disponibilizado no site da Prefeitura de VVotuporanga;

e Acompanha as métricas das redes sociais, visando definir acdes que garantam que a informacao seja
entregue para todos os municipes;

e Responde pela interlocucdo on-line para promocdo e divulgacdo dos programas e projetos da
Prefeitura de Votuporanga;

e Supervisiona a elaboragédo de roteiros para documentarios, videos e demais producGes em audio e

video para as midias digitais e sociais;
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o Distribui as solicitagbes de informag6es oriundas de perfis oficiais da Prefeitura nas redes sociais,
acompanha e faz a gestdo da resposta com as informacdes prestadas;

e Coordena a producdo de coberturas dos eventos, com o intuito de gerar contetdo nas redes sociais e
midias digitais;

e Promove atividades de formacgdo, desenvolvimento, acompanhamento e treinamento da equipe de
trabalho;

e Avalia o desempenho e aplica o feedback quanto ao resultado das avaliacbes de desempenho dos
servidores subordinados ao Setor;

e Exerce outras atividades determinadas pelo Chefe de Divisdo de Comunicagdo Social e

Comunicacéo Social.

Funcéo de Confianca Forma de Provimento

Chefe de Departamento de Salude e Bem Estar Animal Funcéo de Confianca

Requisito do cargo: Ensino Superior Completo

e Assiste e assessora diretamente o Secretario Municipal de Governo na busca da concretizagdo das
politicas publicas da Secretaria Municipal de Governo, integradas de salde, protegdo e bem estar
animal,

e Propde, viabiliza e articula com os demais érgdos governamentais e com a sociedade civil, acdes,
projetos, programas, convénios para melhorar as condi¢des de salde e bem estar animal;

e Planeja, contribui na elaboracdo e chefia as politicas publicas integradas de satde e bem estar
animal, definindo os critérios objetivos através de instrumento normativo de acesso aos servigos
gratuitos da Clinica Veterinaria Municipal Daniele Soler da Silva;

e Coordena e decide sobre o processo de agendamento prévio e triagem para 0s atendimentos,
conforme estabelecido no instrumento normativo, inclusive priorizando os casos classificados como de
urgéncia e emergeéncia;

e Supervisiona e responde tecnicamente pelas atividades de: consulta para o diagnostico de
patologias, profilaxias, tratamentos de doencgas animais, procedimentos de sedacdo, anestesia e
tranquilizagdo de animais, procedimentos clinicos e cirdrgicos, inclusive castracdo, intervengdes de
odontologia veterinaria, necropsias, eutanasias, etc.;

e Acompanha os casos clinicos que exigem internacao;

e Planeja e coordena campanhas de vacinagdo animal e determina a emissdo de atestado de

vacinacao;
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e Coordena a realizacdo das coletas de material bioldgico e de exames de imagem para interpretacao
dos resultados e realizacdo de diagnosticos pelos Especialistas em Salde | — Medicina Veterindria;

e Propde e faz cumprir normas e padrBes pertinentes aos animais domésticos e selvagens do
municipio;

e Coordena as equipes de trabalho da Clinica Veterinaria Municipal Daniele Soler da Silva e do
Centro de Protecdo da Vida Animal,;

e Decide e orienta servidores, estagiarios e 0s Usuarios;

e Promove atividades de formacdo, desenvolvimento, acompanhamento e treinamento da equipe de
trabalho;

e Solicita a producao de relatérios para gerenciamento de aces;

e Garante que o Cadigo de Etica e as legislaces pertinentes sejam respeitadas;

e Supervisiona a seguranca dos profissionais, animais, tutores e demais envolvidos;

e Indica medidas de protecdo e prevencdo com a elaboracdo de programas de controle e erradicagéo
de doengas;

e Supervisiona as rotinas de pessoal, administrativas, financeiras, orgcamentarias, estoque de
materiais, equipamentos e medicamentos do Departamento;

e Supervisiona as atividades da Divisdo de Protecdo da Vida Animal e decide sobre as questdes mais
complexas;

e Avalia o desempenho e aplica o feedback quanto ao resultado das avaliagdes de desempenho dos
servidores subordinados ao Departamento;

e Desempenha outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como, outras

que lhe forem delegadas pelo Secretario Municipal de Governo.

Funcéo de Confianca Forma de Provimento

Chefe de Divisdo de Protecdo da Vida Animal Funcéo de Confianga

Requisito do cargo: Ensino Médio Completo

e Assiste e assessora diretamente o Chefe de Departamento de Saude e Bem Estar Animal na busca
da concretizacao das politicas publicas para protecdo da vida animal no municipio;

e Dirige, planeja, organiza e controla o desenvolvimento estratégico e cumprimento de atividades
relacionadas a protecdo da vida animal, estabelecidos pelo Departamento ou de projetos estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Governo em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em
termos de fomento ou em acordos de coopera¢do com organizacgdes da sociedade civil;
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e Propde, promove, dirige e decide sobre as a¢Ges para mitigar o abandono e os maus-tratos de
animais, através de realizacdo de campanhas educativas e politicas publicas para a guarda responsavel
dos animais e para erradicacdo dos maus tratos aos animais;

e Determina o encaminhamento de animais doentes para serem assistidos pelo profissional da area de
medicina veterinaria, quando necessario;

e Determina a realizacdo do censo animal, com informagdes sobre 0s animais e seus respectivos
tutores;

o Chefia o lancamento dos dados referentes aos animais e seus tutores em cadastro eletrénico préprio;
e Planeja e controla a implantacdo do plano de controle populacional, baseado nos parémetros da
Organizagdo Mundial de Saide (OMS);

e Promove e supervisiona o processo de castragcdo, microchipagem e demais acles, visando a
protecdo e o bem estar dos animais;

e Coordena o atendimento, recolhimento, recebimento de denudncias, fiscalizagdes referentes a maus
tratos e abandono de animais;

e Participa e colabora na elaboracao de legislacGes relacionadas a prote¢éo da vida animal;

e Chefia, presta suporte e supervisiona os processos e rotinas de trabalho da Divisdo e do Setor de
Projetos Especiais;

e Promove atividades de formacgdo, desenvolvimento, acompanhamento e treinamento da equipe de
trabalho;

e Avalia o desempenho e aplica o feedback quanto ao resultado das avaliacbes de desempenho dos
servidores subordinados a Diviséo;

e Exerce outras atividades determinadas pelo Chefe de Departamento de Saide e Bem Estar Animal.

Funcéo de Confianca Forma de Provimento

Chefe de Setor de Projetos Especiais Funcéo de Confianca

e Assiste e assessora diretamente o Chefe de Divisdo de Protecdo da Vida Animal em todas
atividades do Setor de Projetos Especiais;

e Propde e desenvolve, normas e procedimentos aplicaveis as atividades da unidade visando garantir
a continuidade dos projetos de protecdo da vida animal;

e Elabora, implanta e mantém sistema de acompanhamento, avaliacdo e controle das atividades
desenvolvidas, intervindo quando necessario;

e Responsavel por tratar, analisar e propor a divulgacéo de informagdes;
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o Realiza estudos, elabora relatérios, analisa e instrui processos e expedientes, emitindo informagdes
ou pareceres sobre assuntos que Ihes forem submetidos.

e Responde ouvidorias, protocolos, requerimentos, memorandos, etc., sobre as a¢des de protecdo da
vida animal,

e Chefia a execucdo dos planos, programas e projetos, respondendo: pela administracdo e pelo
acompanhamento da execucdo daqueles implementados em parceria com outras organizagoes;

e Promove a melhoria continua dos planos, programas e projetos, propondo, quando for o caso, 0s
ajustes que se fizerem necessarios para assegurar a efetividade das a¢des desenvolvidas;

e Articula com 6rgdos e entidades publicas e privadas, além de outras instituigdes, na medida das
necessidades da Secretaria Municipal de Governo, para a adequada execucdo de seus planos,
programas e projetos;

e Propde calendario de atividades de cada programa e projeto, bem como, elabora e mantém
atualizado manual de procedimentos e de insumos para sua operagao;

e Propde a adocdo de providéncias que entender pertinentes, necessarias ao aperfeicoamento dos
servigos prestados a populacao;

e Promove atividades de formacgdo, desenvolvimento, acompanhamento e treinamento da equipe de
trabalho;

e Avalia o desempenho e aplica o feedback quanto ao resultado das avaliacbes de desempenho dos
servidores subordinados ao Setor;

e Executa outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Chefe de Divisdo de Protecédo
da Vida Animal.

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Funcao de Confianca Forma de Provimento

Chefe de Departamento de Contabilidade Funcéo de Confianga

Requisito do cargo: Ensino Superior Completo

e Assiste e assessora diretamente o Secretario Municipal da Fazenda em todas atividades relacionadas
ao Departamento de Contabilidade;

e Dirige a elaboragdo e o encaminhamento de todos os dados para a AUDESP (Auditoria Eletronica
de Orgdos Publicos do Estado de Sdo Paulo), elaboracdo e o envio para o SIOPE (Sistema de
InformagGes sobre Orcamentos Publicos em Educacdo) e SIOPS (Sistema de Informacgbes sobre

Orcamentos Publicos da Salde) e elaboracdo dos relatérios do SISTN (Sistema de Coleta de Dados

E B El E] prefvotupcranga
votuporanga.sp.gov.br Diario Oficial Eletronico de Votuporanga | 39



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Sabado, 10 de dezembro de 2022

VOTU Po R AN G A Ano VIl | Edicdo n2 1776

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de marco de 2017

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

Contéabeis de Estados e Municipios), (RGF - Relatério de Gestéo Fiscal) e RREO (Relatério Resumido
da Execucdo Orgcamentéria);

e Organiza e presta informacgdes as inspecdes in loco e online do Tribunal de Contas do Estado de
S&o Paulo;

e Chefia e coordena o atendimento aos Comunicados e atualizagdes (contabeis ou informativos) que o
Tribunal de Contas/AUDESP emite diariamente;

e Responde pela elaboracdo do balango anual da Prefeitura do Municipio de Votuporanga;

e Supervisiona, analisa e assina as documentacdes da movimentacdo contabil diéria, tais como:
balancetes, boletins de caixa, prestacao de contas e quando necessario, empenhos e liquidaces;

e Promove atividades de formagdo, desenvolvimento, acompanhamento e treinamento da equipe de
trabalho;

e Avalia o desempenho e aplica o feedback quanto ao resultado das avalia¢cdes de desempenho dos
servidores subordinados ao Departamento;

e Executa outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Secretario Municipal da

Fazenda.
Funcéo de Confianca Forma de Provimento
Chefe de Divisdo de Contabilidade Funcéo de Confianca

Requisito do cargo: Ensino Médio Completo

e Assiste e assessora diretamente o Chefe de Departamento de Contabilidade no desempenho de suas
atribuicOes e nos assuntos relacionados as atividades da Divisdo de Contabilidade;

e Auxilia na elaboragdo e no encaminhamento de todos os dados contabeis para a AUDESP
(Auditoria Eletrénica de Orgéos Publicos do Estado de S&o Paulo);

e Auxilia e elabora os Demonstrativos e Relatorios: SIOPE (Sistema de InformacGes sobre
Orcamentos Publicos em Educacdo); SIOPS (Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos da
Saude) e SICONFI (antigo SISTN) Sistema de InformacGes Contabeis e Fiscais do Setor Publico
Brasileiro) RGF - Relatério de Gestdo Fiscal e RREO - Relatério Resumido da Execucao
Orgcamentaria;

e Colabora na prestacdo de informacdes as inspe¢Ges in loco e online do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo;

e Orienta e encaminha todos os dados contabeis para 0 AUDESP (Auditoria Eletronica de

e Orgdos Publicos do Estado de Sdo Paulo) conforme definido na Calendario de Obrigacdes do

Tribunal de Contas de Séo Paulo;
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e Atende e administra as informagdes para o integro atendimento aos Comunicados e atualizagcbes
(contébeis ou informativos) que o Tribunal de Contas/AUDESP emite diariamente;

e Organiza e alimenta a pagina de internet referente as informacdes contdbeis no Portal da
Transparéncia da Prefeitura Municipal de VVotuporanga;

e Gere e confere os dados dos 6rgdos Camara, Saev Ambiental e Votuprev para envio da MSC
(Matriz de Saldos Contabeis).

e Acompanha os langamentos e movimentagfes contabeis diariamente, como: balancetes, boletins de
caixa, entre outros;

e Presta informagdes contabeis do conjunto de obrigac@es tributarias acessdrias a Receita Federal;

e Colabora e controla as atividades dos servigos afetos a sua area de atuacdo dentro dos prazos
previstos;

e Assessora e orienta no diagnéstico e no levantamento de informacdes visando a avaliacdo
situacional e propor possiveis solucdes;

e Promove atividades de formagédo, desenvolvimento, acompanhamento e treinamento da equipe de
trabalho;

e Avalia o desempenho e aplica o feedback quanto ao resultado das avaliacbes de desempenho dos
servidores subordinados a Diviséo;

e Executa outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Chefe de Departamento de
Contabilidade.

Funcéo de Confianca Forma de Provimento

Chefe de Departamento de Tesouraria Funcédo de Confianga

Requisito do cargo: Ensino Superior Completo

e Assiste e assessora diretamente o Secretdrio Municipal da Fazenda no desempenho de suas
atribuicOes e nas atividades de competéncia do Departamento de Tesouraria;

e Dirige a conferéncia e assinatura das guias de retencdo no ato do pagamento de INSS (Instituto
nacional de Seguridade Social), ISSQN (Imposto sobre Servigco de Qualquer Natureza) e IRRF
(Imposto de Renda Retido na Fonte) para entrega da via do fornecedor;

e Planeja junto aos bancos as aplica¢fes dos valores em conta;

e Controla a emissdo de pagamentos através SICONV (Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos
de repasse do Governo Federal);

e Responde pelo controle do saldo bancério e coordena a conferéncia e assinar as ordens de

pagamento realizadas no dia;
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Supervisiona a conferéncia e a transferéncia, através de relatérios da Folha de Pagamento, dos

valores necessarios para 0 pagamento da Folha de Pagamento mensal e seus encargos;

Responde pela emissdo de pagamentos através de sistema de borderd bancario, emissdo de cheques

e pagamentos online;

Acompanha e identifica corretamente, através da Fonte de Recurso, Cddigo de Aplicacdo dos

empenhos e saldos bancéarios todos os pagamentos;

Verifica o saldo disponivel nas contas bancéarias e promove o controle de reservas;
Coordena a separacgdo e a conferéncia de documentos para pagamento junto a instituigdo bancéria;

Supervisiona o cadastro dos dados bancéarios dos fornecedores no sistema de contabilidade para

efetuar os pagamentos;

Responde pelo fechamento dos decéndios da Salude e Educacao;
Supervisiona a abertura e altera¢des de contas bancarias junto as Instituicbes Bancarias;
Supervisiona a conciliagdo bancaria mensal;

Promove atividades de formacéo, desenvolvimento, acompanhamento e treinamento da equipe de

trabalho;

Avalia o desempenho e aplica o feedback quanto ao resultado das avaliacbes de desempenho dos

servidores subordinados ao Departamento;

Executa outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Secretario Municipal da

Fazenda.
Funcéo de Confianca Forma de Provimento
Chefe de Setor de Contas a Pagar Funcéo de Confianga

Assiste e assessora 0 Chefe de Departamento de Tesouraria nas atividades relacionadas a contas a

pagar da Secretaria Municipal da Fazenda:

Supervisiona e promove a separacao de notas de empenhos para pagamento e a emissdo de cheques

por recursos financeiros;

Supervisiona o arquivo de notas empenhos e responde pelo preenchimento de nota de empenho do

caixa;

Promove a verificagdo dos extratos bancarios e a elaboragédo da concilia¢do bancéria;

Gerencia os arquivos de retornos, bem como, sua atualizagdo e contabilizacéo;

Responde por baixar guias SAT (Sistema de Arrecadacdo e Tributacdo);

Supervisiona o estorno das receitas referente processos de restituicao realizados aos contribuintes;

Responde pelo langamento da receita didria;
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e Supervisiona e coordena atendimento ao guiché e fornecedores através de telefone, WhatsApp e e-
mail;

e Dirige a emissdo de cheque e borderd bancario para pagamento dos fornecedores;

e Promove atividades de formacgdo, desenvolvimento, acompanhamento e treinamento da equipe de
trabalho;

e Avalia o desempenho e aplica o feedback quanto ao resultado das avalia¢cdes de desempenho dos
servidores subordinados ao Setor;

e Executa outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Chefe de Departamento de

Tesouraria.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Funcéo de Confianca Forma de Provimento

Gestor da Rede Municipal de Ensino Fundamental Funcéo de Confianga

Requisito do cargo: Funcdo de Confianca, de suporte pedagdgico, exclusivo de docente da classe

permanente da carreira do magistério municipal.

e Assiste e assessora diretamente o Secretario da Educagdo no cumprimento de suas atribuicdes e no
cumprimento das politicas publicas do municipio para a educacdo do ensino fundamental;

e Atua e articula com outros profissionais, a orientacdo e o acompanhamento do desenvolvimento de
acdes voltadas a melhoria da atuagdo dos profissionais do ensino fundamental e do desempenho dos
alunos;

e Atua na programacdo global e nas tarefas de organizacdo escolar, recrutamento, selecdo e avaliagédo
de pessoal;

e Assessora 0 Secretario da Educacdo na andlise das solicitagcdes de compras de recursos materiais as
unidades escolares;

e Comunica o Secretario da Educacédo toda e qualquer auséncia e da ciéncia quando houver, indicios
de irregularidades para posterior apuracao pelos 6rgaos competentes;

e Planeja, organiza e desenvolve em conjunto com o Secretario Municipal eventos da Secretaria
Municipal da Educagéo;

e Subsidia sua equipe com informacgfes e recursos necessarios para o trabalho de orientagcdo e
acompanhamento das acGes pedagdgicas das escolas;

e Orienta e acompanha os protocolos de funcionamento das unidades escolares conforme

estabelecidos pelo Orgéo Municipal Responsavel pela Gestdo Educacional;
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e Apresenta demandas para a elabora¢do de normas para o Sistema Municipal de Ensino e assessora
na implantacdo das mesmas conforme estabelecido pelo Orgdo Municipal Responsavel pela Gest&o
Educacional;

e Atua na elaboracéo e cumprimento do calendério escolar da Rede Municipal de Ensino;

e Coordena reunides periodicas com a equipe pedagogica da Secretaria Municipal da Educacdo e com
a Equipe Gestora das unidades escolares da Rede Municipal para acompanhamento e orientacdo das
atividades direcionadas as escolas;

e Oferece subsidios para que a equipe gestora desenvolva as competéncias necessarias para o
desempenho da fungdo, oportunizando a troca de experiéncias entre a equipe gestora das unidades
escolares para incentivo e fortalecimento das boas praticas;

e Apoia o Setor de Pessoal nos aspectos pedagdgicos do processo de atribuigdo de classes e aulas em
consonancia com a Equipe de Supervisdo de Ensino;

e Acompanha, avalia e orienta o desenvolvimento da programacdo do curriculo, bem como,
retransmite conhecimentos adquiridos em cursos de atualizacdo pedagdgica e administrativa aos
demais profissionais da educacao;

e Promove a integracdo entre acdes pedagdgicas e administrativas entre as escolas e o Orgédo
Municipal Responsavel pela Gestdo Educacional;

e Colabora na difusdo e implementacdo de projetos e programas educacionais do Orgdo Municipal
Responsavel pela Gestdo Educacional;

e Orienta na elaboragéo da visdo e misséo institucional das unidades escolares;

e Orienta e acompanha a elaboracdo e implementacdo dos Planos de Ensino de cada ano escolar,
pertencentes ao Projeto Politico Pedagdgico das unidades escolares, bem como compartilha-los com o
Orgéo Municipal Responsavel pela Gestdo Educacional;

e Acompanha a implementacdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos e sugeri mudancas, quando
necessario;

e Propbe e participa da elaboragdo e do desenvolvimento de programas de educacdo continuada
propostos pelo Orgdo Municipal Responsavel pela Gestdo Educacional para aprimoramento do
trabalho desenvolvido pelos profissionais da educagdo e para a melhoria do desempenho escolar dos
alunos a partir de indicadores, inclusive dos resultados de avaliacGes internas e externas;

e Oferece insumos para nortear politicas publicas relativas ao Ensino Fundamental por meio do
levantamento das necessidades educacionais;

e Elabora estudos técnicos acerca do Ensino Municipal;
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e Coordena e programa a execugao das atividades de recuperacao da aprendizagem escolar dos alunos
em consonancia com os Supervisores de Ensino;

o Implementa a¢Oes para organizacao e desenvolvimento das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo
— HTPC;

e Coordena a organizacdo do acervo de materiais e equipamentos didatico-pedagdgicos do Orgéo
Municipal Responsavel pela Gestdo Educacional;

e Orienta a equipe gestora na utilizagdo de materiais didaticos e paradidaticos;

e Analisa os resultados de avaliagdes internas e externas e propde medidas para melhoria dos
indicadores da educacdo basica;

o Participa das representac@es de Colegiados e Comissdes, quando nomeado;

e Executa diretamente ou em conjunto com outros niveis hierarquicos e outras atividades correlatas

que lhe forem determinadas pelo Secretario da Educagé&o.

Funcao de Confianca Forma de Provimento

Gestor da Rede Municipal de Educagéo Infantil Funcéo de Confianga

Requisito do cargo: Fung¢do de Confianca, de suporte pedagdgico, exclusivo de docente da classe

permanente da carreira do magistério municipal

e Assiste e assessora diretamente o Secretario da Educagdo no cumprimento de suas atribuicdes e
assegurar o cumprimento das politicas publicas do municipio para a educagéo infantil;

e Atua e articula com outros profissionais a orientacdo e o0 acompanhamento do desenvolvimento de
acOes voltadas a melhoria da atuacdo dos profissionais da educagdo infantil e do desempenho dos
alunos:

e Assessora 0 Secretario da Educacdo na analise das solicitacBes de compras de recursos materiais as
unidades escolares;

e Comunica o Secretario da Educacédo toda e qualquer auséncia e da ciéncia quando houver indicios,
de irregularidades para posterior apuracgdo pelos 6rgaos competentes;

e Planeja, organiza e desenvolve em conjunto com o Secretario Municipal eventos da Secretaria
Municipal da Educagéo;

e Assisti e assessora 0 Secretario da Educacdo na programacdo global e nas tarefas de organizagdo
escolar, recrutamento, selecéo e avaliacdo de pessoal;

e Subsidia sua equipe de trabalho na orientacdo e acompanhamento das acdes pedagdgicas das

escolas;
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e Orienta e acompanha os protocolos de funcionamento das unidades escolares conforme
estabelecidos pelo Orgdo Municipal Responsavel pela Gestdo Educacional;

e Apresenta a demanda para elaboracdo de normas para o Sistema Municipal de Ensino e assessora ha
implantacdo das mesmas conforme estabelecido pelo Orgdo Municipal Responsavel pela Gestdo
Educacional;

e Atua na elaboracéo e cumprimento do calendério escolar da rede municipal de ensino;

e Coordena reunides periodicas com a equipe pedagogica da Secretaria Municipal da Educacdo e com
a Equipe Gestora das unidades escolares para acompanhamento e orientacdo das atividades
direcionadas as escolas;

e Oferece subsidios para que a equipe gestora desenvolva as competéncias necessarias para funcéo,
oportunizando momentos de troca de experiéncias entre a equipe gestora das unidades escolares para
fortalecimento das boas praticas;

e Apoia o Setor de Pessoal nos aspectos pedagégicos do processo de atribuigdo de classes e aulas em
consonancia com a Equipe de Supervisédo de Ensino;

e Acompanha, avalia e orienta o desenvolvimento da programacdo do curriculo e retransmite
conhecimentos adquiridos em cursos de atualizacdo pedagdgica aos profissionais da educacao;

e Promove a integracdo das acdes pedagdgicas e administrativas entre escolas e o Orgdo Municipal
Responsavel pela Gestdo Educacional;

e Colabora na difusdo e implementacdo de projetos e programas educacionais do Orgdo Municipal
Responsavel pela Gestdo Educacional;

e Orienta na elaboragéo da visdo e missdo institucional das unidades escolares;

e Orienta e acompanha a elaboracdo e implementacdo dos Planos de Ensino de cada ano escolar,
pertencentes ao Projeto Politico Pedagogico das unidades escolares, bem como compartilha-os com o
Orgéo Municipal Responsavel pela Gestdo para compor o documento;

e Acompanha a implementacdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos e sugere mudangas, quando
necessario;

e Participa da elaboracdo e do desenvolvimento de programas de educacgdo continuada propostos
Orgdo Municipal Responsavel pela Gestdo Educacional para aprimoramento do trabalho desenvolvido
pelos profissionais da educacgédo e a melhoria do desempenho escolar dos alunos a partir de indicadores,
inclusive dos resultados de avaliagdes internas e externas;

e Oferece insumos para nortear politicas publicas relativas a Educacdo Infantil por meio do
levantamento das necessidades educacionais;

e Elabora estudos técnicos acerca do Ensino Municipal;
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e Coordena e programa a execucgao das atividades de recuperagdo da aprendizagem escolar dos alunos
em consonancia com os Supervisores de Ensino;

o Implementa a¢6es para organizacao e desenvolvimento das horas de trabalho pedagégico coletivo —
HTPC e horas de trabalho de auxiliar pedagégico;

e Coordena a organizacdo do acervo de materiais e equipamentos didatico-pedagdgicos do Orgéo
Municipal Responsavel pela Gestdo Educacional;

e Orienta a equipe gestora na utilizagdo de materiais didaticos e paradidaticos;

e Analisa os resultados de avaliagbes internas e externas e propor medidas para melhoria dos
indicadores da educacao basica;

o Define indicadores de avaliacdo que permitam conhecer a qualidade das unidades de Educacao
Infantil e suas demandas;

o Participa das representac@es de Colegiados e Comissdes quando nomeado;

e Executa diretamente ou em conjunto com outros niveis hierarquicos outras atividades correlatas que

Ihe forem determinadas pelo Secretario da Educacao.

Funcéo de Confianca Forma de Provimento

Assessor da Rede Municipal de Ensino Funcéo de Confianga

Requisito do cargo: Ser professor titular de cargo do quadro do magistério publico municipal; possuir
experiéncia minima de 03 (trés) anos no magistério; possuir curso de licenciatura plena em Pedagogia,

ou portador de titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas, nos termos do inciso Il do art. 61 da

LDB e designacao pela Prefeito Municipal.

e Assiste e assessora diretamente o Gestor da Rede Municipal no cumprimento de suas atribuicfes e
nas atividades de desenvolvimento das politicas publicas do municipio na area da educacdo nas
unidades escolares da rede de ensino fundamental e de educacéo infantil;

e Assessora 0 Gestor da Rede Municipal na organizacdo de eventos e na programacao global da
Secretaria Municipal da Educagéo junto as Unidades Escolares;

e Acompanha a execucdo dos projetos desenvolvidos nas unidades escolares e garante seu
cumprimento;

e Executa diretamente ou em conjunto com outros niveis hierarquicos outras atividades correlatas que

Ihe forem determinadas pelo Gestor da Rede Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
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Funcéo de Confianca Forma de Provimento

Chefe de Departamento de Geréncia Administrativa Funcéo de Confianca

Requisito do cargo: Ensino Superior Completo

e Assiste e assessora diretamente o Secretario Municipal da Saude na busca da concretizagdo das
politicas publicas e nas atividades relacionadas com recursos humanos e pessoal, materiais, compras,
informatica e seguranca da Secretaria de Saude;

e Dirige e toma decisdes sobre todas as questdes administrativas da Secretaria Municipal de Saude;

e Planeja, organiza e controla as atividades das Divisdes de: Suprimento, Administrativa e de
Recursos Humanos;

e Dirige e avalia o exercicio das competéncias do Departamento e de outras compativeis com sua area
de atuagdo, observando o cumprimento da legislacéo especifica;

e Dirige a inser¢do e atualizagdo das informacdes dos projetos institucionais nos sistemas de
informac&o do Ministério da Salude e cadastramento de emendas parlamentares;

e Planeja e desenvolve a execucdo de projetos voltados ao aperfeicoamento de procedimentos e
rotinas de sua area de atuacéo;

e Propde a Divisdo Administrativa agbes visando a aquisi¢cdo, manutencdo, alienacdo e descarte de
materiais e bens patrimoniais, bem como a contratacédo de servi¢cos no ambito de sua competéncia;

e Acompanha e despacha sobre contratos, processos, solicitacbes e demais matérias de competéncia
do Departamento;

e Elabora e controla com a participacao dos servidores representantes das unidades organizacionais,
vinculadas ao Departamento, o planejamento estratégico da Secretaria;

e Subsidia os processos de criagdo e implementacao dos sistemas informatizados do Departamento;

e Administra o uso eficiente dos recursos disponiveis, estimulando o desempenho das equipes, a
autonomia e a responsabilidade gerencial;

e Promove atividades de formagdo, desenvolvimento, acompanhamento e treinamento da equipe de
trabalho;

e Supervisiona a frequéncia e a escala de férias dos servidores lotados no Departamento;

e Supervisiona o controle dos materiais e bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

e Acompanha, monitora e avalia os indicadores de salde juntamente com os demais departamentos e
0 Secretario de Saude.

e Responde processos, requerimentos, oficios, memorando, etc.;
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e Avalia o desempenho e aplica o feedback quanto ao resultado das avaliagbes de desempenho dos
servidores subordinados ao Departamento;
e Executa diretamente outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Secretéario

Municipal da Saude.

Funcao de Confianca Forma de Provimento

Chefe de Departamento de Coordenacao de Servigos Funcdo de Confianca

Requisito do cargo: Ensino Superior Completo

e Assiste e assessora diretamente o Secretario Municipal da Sadde na busca da concretizagdo das
politicas publicas de atendimento aos usuarios da frota da Secretaria Municipal de Saide e no
planejamento estratégico, organizacdo e controle das atividades de compras, manutencéo,
documentacao, distribuicdo da frota, de manutencéo predial e patriménio;

e Determina a realizacdo dos levantamentos necessarios, inclusive cotacdes e orcamentos, para
subsidiar os pedidos de compras ou a abertura de processos licitatorios de: materiais, equipamentos,
veiculos e outros suprimentos necessarios para a execucdo de suas finalidades;

e Supervisiona o controle de consumo de combustiveis, lubrificantes, autorizagdes de abastecimento
e reposic¢ado de pecas;

e Dirige, planeja e supervisiona o controle das atividades de utilizacdo de veiculos, manutencdes
preventivas e corretivas;

e Coordena a recepcdo e o encaminhamento dos produtos e as notas fiscais para as Secretarias
competentes;

e Responsavel por manter os veiculos em condi¢des de atender as normas que regulamentam os
servicos de transportes e as obrigacgdes legais de trafegabilidade;

e Supervisiona a distribui¢do da frota municipal, quando da realizacdo de eventos especiais;

e Encaminha para o responsavel pelo Setor de Controle de Frotas para avaliar os servigos executados
pelas oficinas autorizadas;

e Supervisiona a inspecdo da documentacdo exigida para o transporte de emergéncia dos Agentes
Operacionais VII - Dire¢do Veicular estdo dentro do prazo de validade (CNH e Curso de Transporte de
Emergéncia);

e Coordena a solicitacdo de novos servidores, remocdes e distribui a equipe de trabalho, conforme as
necessidades de servicos;

e Decide, orienta e toma as providéncias necessarias, em assuntos relacionados aos servidores lotados

no Departamento, quanto a execugao de suas atividades e normas de servico;
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e Promove atividades de formacdo, desenvolvimento, acompanhamento e treinamento da equipe de
trabalho;

e Planeja e dirige as atividades de manutencdo dos prédios publicos pertencentes a Secretaria
Municipal de Saude;

e Supervisiona a realizacdo dos reparos e manuteng6es de alvenaria, pintura, elétrica e hidraulica nos
proprios da Secretaria de Salde;

e Supervisiona a alocagdo dos recursos orcamentarios e financeiros dos projetos, identificando
oportunidades de melhoria, referentes a despesa com contratos de manutencao, aluguéis, agua, luz e
telefone dos diversos 6rgaos da Secretaria;

e Planeja, supervisiona e orienta as atividades da Divisdo de Gestdo Predial e Frota e Divisdo de
Apoio e Controle de Ambuléncias;

e Avalia o desempenho e aplica o feedback quanto ao resultado das avaliacbes de desempenho dos
servidores subordinados ao Departamento;

e Executa diretamente outras atividades determinadas pelo Secretario Municipal da Satde.

Funcéo de Confianca Forma de Provimento

Chefe de Divisdo de Gestao Predial e Frota Funcédo de Confianga

Requisito do cargo: Ensino médio completo

e Assiste e assessora diretamente o Chefe de Departamento de Coordenacdo de Servigos na busca da
concretizacdo das politicas publicas e no planejamento estratégico, organizacdo e controle das
atividades de manutenc&o predial, patriménio e frota da Secretaria Municipal de Saude;

e Dirige e controla as atividades de manutencdo dos prédios publicos pertencentes a Secretaria
Municipal de Salde;

e Coordena a realizacdo dos reparos e manutengdes de alvenaria, pintura, elétrica e hidraulica nos
proprios da Secretaria de Saude;

e Responde processos, requerimentos, memorandos, oficios e solicita¢cdes de informacdes dos 6rgédos
de fiscalizagdo e controle;

e Administra o patriménio da Secretaria Municipal da Salde, observando as disposi¢Ges previstas na

Lei Organica do Municipio e demais legislacdes pertinentes;
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e Controla os recursos orgamentarios e financeiros dos projetos, identificando oportunidades de
melhoria, referentes a despesa com contratos de manutencdo, aluguéis, agua, luz e telefone dos
diversos 6rgdos da Secretaria;

e Responsavel pelo gerenciamento do programa que acompanha as manutencdes preventivas e
corretivas, procedendo a avaliacdo dos defeitos apontados;

e Responsavel por proceder os levantamentos necessarios, inclusive cota¢Ges e orcamentos, para
subsidiar os pedidos de compras ou a abertura de processos licitatorios de: materiais, equipamentos,
veiculos e outros suprimentos necessarios para a execuc¢ado de suas finalidades;

e Responsavel pela regularidade da frota de veiculos da Secretaria Municipal da Saude, bem como,
pela documentacéo de seus condutores;

e Supervisiona o controle de consumo de combustiveis, lubrificantes, autorizagdes de abastecimento e
reposicdo de pecas;

e Dirige, planeja e supervisiona o controle das atividades de utilizagdo de veiculos, manutencGes
preventivas e corretivas;

e Determina que o Setor de Controle de Frotas avalie os servicos executados pelas oficinas
autorizadas;

e Determina a inspecdo da documentacdo exigida para o transporte de emergéncia dos Agentes
Operacionais VII - Direcdo Veicular estdo dentro do prazo de validade (CNH e Curso de Transporte de
Emergéncia);

e Promove atividades de formagdo, desenvolvimento, acompanhamento e treinamento da equipe de
trabalho;

e Supervisiona e coordena os Setores de Controle de Frotas e de Manutencdo Predial e Patriménio;

e Avalia o desempenho e aplica o feedback quanto ao resultado das avaliagbes de desempenho dos
servidores subordinados a Diviséo;

e Executa diretamente outras atividades determinadas pelo Chefe de Departamento de Coordenagao

de Servigos.
Funcéo de Confianca Forma de provimento
Chefe de Setor de Controle de Frotas Funcéo de Confianga

e Assiste diretamente o Chefe de Divisdo de Gestdo Predial e Frota em todas as atividades
relacionadas ao Setor de Controle de Frotas;

e Acompanha e controla as despesas com manutencdo da frota e apresenta ao Chefe de Divisdo
de Gestdo Predial e Frota;

e Organiza a distribuicdo da frota municipal, quando da realizagdo de eventos especiais;
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Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de marco de 2017

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

e Mantém atualizados os dados referentes aos licenciamentos e seguros obrigatérios da frota da
Secretaria de Saude;

e Avalia e solicita adequagdes nos servigos executados pelas oficinas autorizadas;

e Cumpre e acompanha as programagdes de manutengbes preventivas e corretivas, procedendo a
avaliacdo dos defeitos apontados;

e Providencia renovacao de seguros obrigatérios de veiculos e dos préprios municipais, quando
necessario;

e Supervisiona as atividades dos servidores lotados no Setor e se reporta ao Chefe de Divisdo,
quando necessario;

e Promove atividades de formagdo, desenvolvimento, acompanhamento e treinamento da equipe
de trabalho;

e Controla o processo de ressarcimento de multas de transito;

e Controla as autoriza¢Ges e habilitacdo dos servidores para utilizar os veiculos da frota geral da
Secretaria;

Coordena o preenchimento de requisicdes de materiais.

e Inspeciona a documentagdo exigida para o Transporte de Urgéncia e Emergéncia dos Agentes
Operacionais VIl - Diregdo Veicular estdo dentro do prazo de validade (CNH e Curso de
Transporte de Emergéncia);

e Avalia o desempenho e aplica o feedback quanto ao resultado das avaliagdes de desempenho
dos servidores subordinados ao Setor;

e Executa outras atividades correlatas que |he forem determinadas pelo Chefe de Divisdo de
Gestdo Predial e Frota.

Funcéo de Confianca Forma de provimento

Chefe de Setor de Manutencéo Predial e Patriménio Funcéo de Confianca

e Assiste diretamente o Chefe de Divisdo de Gestdo Predial e Frota nos assuntos relacionados a
manutencao predial e patriménio da Secretaria Municipal de Salde;

e Supervisiona e coordena a execucao de servigcos de: manutencdo elétrica, hidraulica, pintura e etc,
dos préprios municipais da Secretaria Municipal da Saude;

e Orienta os servidores sob sua responsabilidade sobre as normas de seguranca do trabalho e demais
instrucdes de servico;

e Promove atividades de formacgdo, desenvolvimento, acompanhamento e treinamento da equipe de
trabalho;

e Toma as providéncias necessarias na ocorréncia de fatos relacionados aos servidores lotados no
Setor;

e Coordena o agendamento de servicos e determina o levantamento de necessidade de materiais e
equipamentos necessarios para sua execugao;

o Relaciona a necessidade de materiais e recursos para a execuc¢do das atividades e encaminha para a
analise do Chefe de Divisdo;

e Elabora cronograma de servicos e distribui as equipes correspondentes;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

e Responsavel pelo cadastro e controle de movimentacdo de bens patrimoniais da Secretaria
Municipal de Saude, observando as disposi¢Bes previstas na Lei Organica do Municipio e demais
legislagdes pertinentes;

e Responsavel por controlar e organizar a transferéncia de bens entre as unidades da Secretaria,
viabilizando a manutencdo e funcionamento dos equipamentos, observando os prazos de garantia,
mantendo atualizado o cadastro de bens moveis pertencentes a Secretaria da Salude, conforme
orientacGes da Administracdo Municipal.

e Promove o cadastro e emplacamento dos bens mdveis e equipamentos da Secretaria da Saude;

e Avalia o desempenho e aplica o feedback quanto ao resultado das avalia¢es de desempenho dos
servidores subordinados ao Setor;

e Executa diretamente outras atividades determinadas pelo Chefe de Divisdo de Gestdo Predial e

Frota.
Funcao de Confianca Forma de Provimento
Chefe de Diviséo de Apoio e Controle das Ambuléancias Funcéo de Confianca

Requisito do cargo: Ensino Médio Completo

e Assiste e assessora diretamente o Chefe de Departamento de Coordenacdo de Servigos na busca da
concretizagdo das politicas publicas e no planejamento do transporte local e intermunicipal para
tratamentos de salde dos municipes;

e Gerencia o controle de agendamento das ambulancias para viagens locais e intermunicipais;

e Supervisiona e orienta nos processos do TFD - Tratamento Fora de Domicilio, para pacientes que
necessitam realizar tratamentos médicos fora do domicilio, bem como, o controle e regulagdo das
viagens de 6nibus;

e Supervisiona o atendimento ao publico, realizando as devidas orientagdes e direcionamentos;

e Decide sobre a liberacdo de eventuais passagens de empresa conveniada para paciente em
tratamento médico fora do municipio;

e Mantem contato com hospitais da regido e unidades de saude de Votuporanga, para planejar o
transporte local e intermunicipal de pacientes;

e Gerencia o agendamento e confirmacédo de consultas ou procedimentos, quando o paciente ndo
apresenta comprovante;

e Solicita a confirmacdo dos casos de internacao;

e Realiza 0 atendimento ao publico que necessita de transporte sanitario;

e Planeja, coordena e supervisiona as atividades do Setor de Transporte em Saude;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

e Avalia o desempenho e aplica o feedback quanto ao resultado das avaliagbes de desempenho dos
servidores subordinados a Diviséo;

e Executa diretamente outras atividades determinadas pelo Chefe de Departamento de Coordenacao

de Servigos.
Funcéo de Confianca Forma de Provimento
Gerente de Atencdo a Salde Publica Funcéo de Confianca

e Assiste e assessora 0 Secretario Municipal da Salde no desenvolvimento das atribuicGes de seu
cargo e em todos assuntos e ac¢des relacionados a Atencédo a Saude Puablica;

e Promove e garante o planejamento em salide, a organizacao do processo de trabalho, coordenacao e
integracao das ac¢des de acordo com as necessidades do territorio e da comunidade;

e Divulga, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que incidem sobre a Atencéo
Primaria em ambito municipal, com énfase na Politica Nacional, de modo a orientar a organizacdo do
trabalho na Atencédo Baésica, de Média e Alta Complexidade e de Vigilancia em Salde;

e Promove atividades de formacgdo, desenvolvimento, acompanhamento e treinamento da equipe de
trabalho;

e Assegura a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de informacdo da atencdo bésica vigente,
por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizacdo para anélise e
planejamento das ag¢des e divulgando os resultados obtidos;

e Potencializa a utilizagdo de recursos fisicos, tecnologicos e equipamentos existentes com toda a
Rede de Atencdo do SUS (Sistema Unico de Salde), apoiando os processos de cuidado a partir da
orientacdo a equipe sobre a correta utilizacdo desses recursos;

e Identifica as necessidades de formacgdo/qualificacdo dos profissionais em conjunto com a equipe,
visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atencdo, e promove a
educacao permanente, seja mobilizando saberes da prépria rede, ou com parceiros;

e Avalia o desempenho e aplica o feedback quanto ao resultado das avaliacbes de desempenho dos
servidores subordinados a Geréncia de Saude Publica;

e Executa diretamente outras atividades determinadas pelo Secretario Municipal da Satde.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Funcéo de Confianca Forma de Provimento

Chefe de Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira Funcéo de Confianca
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Requisito do cargo: Ensino Médio Completo

e Assiste e assessora diretamente o Chefe de Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira na
busca da concretizacdo das politicas publicas de assisténcia social e na organizagdo e controle dos
processos administrativos, financeiros, de recursos humanos e de pessoal da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

e Planeja o suporte financeiro as acdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e Controla as atividades de elaboragdo de pedidos de empenhos e a conferéncia das notas fiscais dos
contratos, bem como, de planilhas e relatérios de custos;

e Organiza e determina o controle dos procedimentos pertinentes aos tramites financeiros, para a
execucao de convénios, contratos de fornecedores e servicos;

e Dirige o controle contabil dos convénios de protecdo social basica, especial, média e de alta
complexidade, de recursos proprios e vinculados;

e Realiza a solicitacdo de diarias e a prestacédo de contas;

e Solicita justificativas de despesas ndo previstas ou de valores acima dos previstos e, se necessario,
efetua os procedimentos para recolhimento aos cofres publicos;

e Elabora o cronograma anual de desembolso, em conjunto com as chefias;

e Controla a execucdo orcamentaria, conforme cronograma de desembolso previsto e solicita as
alteracdes necessarias;

e Supervisiona a elaboracéo de correspondéncias oficiais;

e Participa do processo de elaboragdo de PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes
Orcamentarias) e LOA (Lei Orgamentaria Anual) da Assisténcia Social;

e Elabora relatério de execucao orgcamentaria, conforme solicitacdo dos érgédos de controle social;

e Monitora o processo de liquidacdo, pagamento e saldo das contas bancarias afetas a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

o Elabora a execugéo financeira de emendas parlamentares;

e Supervisiona as atividades do Setor de Recursos Humanos utilizando-se de mecanismos de
incentivo a educagdo permanente e capacitacéo;

e Supervisiona todas as atividades relativas ao controle de pessoal, tais como: controle de ponto,
aprovacao de requerimentos, remocao, solicitagdes de contratacdes, avaliacdo de desempenho etc.,

e Executa diretamente outras atividades determinadas pelo Chefe de Departamento de Gestdo

Administrativa e Financeira.

Funcéo de Confianca Forma de Provimento
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

Chefe de Departamento de Gestdo do SUAS Funcéo de Confianga

Requisito do cargo: Ensino Superior Completo

e Assiste e assessora diretamente o Secretario Municipal de Assisténcia Social na busca da
concretizagdo das politicas publicas de assisténcia social e na gestdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social,

e Dirige a elaboracdo e adequacdo da proposta do Plano Municipal de Assisténcia Social e das
propostas das Leis Orcamentérias (Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentaria — LDO e
Lei Orcamentaria Anual — LOA), quando necessario;

e Dirige as equipes de referéncia da gestdo e dos servicos socioassistenciais na: elaboragdo de
projetos; convénios; execucdo e adequacdo dos servigos; programas e projetos; vigilancia socio
assistencial ; gestdo do trabalho; controle social; protecdo social basica; prote¢do social especial de
média complexidade (Centro Dia do ldoso — CDI), Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
(Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes) e beneficios assistenciais;

e Supervisiona e presta apoio técnico a Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais;

e Coordena e d& suporte técnico as entidades de Assisténcia Social prestadoras de servi¢os nas areas
de protecdo social basica e protecao especial de média e alta complexidade;

e Orienta as entidades sobre o processo de inscricdo nos conselhos e certificagdes nos ministérios;
como também na implantacéo, execucdo e adequacédo na oferta dos servigcos socioassistenciais;

e Coordena o Programa de Acesso ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS Trabalho;

e Representa a Secretaria de Assisténcia Social em reunifes técnicas e/ou eventos do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome, Conselho Nacional de Assisténcia Social, Secretaria
Estadual de Desenvolvimento Social, Conselho Estadual de Assisténcia Social e Frente Paulista dos
Gestores Municipais de Assisténcia Social;

e Promove a articulagdo dos processos de gestdo com outras secretarias para o atendimento das
necessidades dos municipes;

e Supervisiona a elaboragao de relatorios, pareceres, estudos e laudos sociais;

e Executa diretamente outras atividades determinadas pelo Secretario Municipal de Assisténcia

Social.
Funcéo de Confianca Forma de Provimento
Chefe de Divisdo de Protecdo Social do SUAS Funcéo de Confianca

Requisito do cargo: Ensino Médio Completo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

e Assiste e assessora diretamente o Chefe de Departamento de Gestdo do SUAS na busca da
concretizagdo das politicas publicas de assisténcia social e no planejamento estratégico, avaliando a
viabilidade de disseminar informac0es territorializadas;

e Dirige a elaboragdo e atualizacdo, em conjunto com as areas de prote¢do social basica e especial, 0s
diagndsticos circunscritos aos territérios de abrangéncia dos CRAS (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social) e CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social);

e Supervisiona o controle e atualizacio do Cadastro Unico no ambito municipal;

e Dirige sistematicamente aos CRAS e CREAS, as listagens territorializadas das familias em
descumprimento das condicionalidades do Programa Auxilio Brasil, com blogueio ou suspensdo do
beneficio e monitora a realizagdo da busca ativa destas familias pelas referidas unidades e o registro do
acompanhamento que possibilita a interrupcdo dos efeitos do descumprimento sobre o beneficio das
familias;

e Responsavel por fornecer sistematicamente as unidades da rede socio assistencial, especialmente
aos CRAS e CREAS, informacdes e indicadores territorializados, extraidos do Cadastro Unico, que
possam auxiliar as agdes de busca ativa e subsidiar as atividades de planejamento e avaliagdo dos
proprios servicos;

e Responsavel por fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das
familias beneficiarias do BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) e dos beneficios eventuais e
monitorar a realizagdo da busca ativa destas familias pelas referidas unidades para insercdo nos
respectivos servigos;

e Realiza a gestdo do cadastro de unidades da rede sécio assistencial privada no CadSUAS (Sistema
de Cadastro do SUAS);

e Coordena, em ambito municipal, o processo de preenchimento dos questionarios do Censo SUAS,
zelando pela qualidade das informagdes coletadas;

e Responsavel por contribuir na producdo, sistematizacdo e analise das informacdes referentes aos
atendimentos realizados pelas unidades da rede socio assistencial, zelando pela padronizacdo e
qualidade dos mesmos;

e Assessora no pré-atendimento dos municipes e os direciona para 0s 6rgdos competentes;

e Responsavel por solicitar a Divisdo de Comunicagdo Social a divulgacdo das campanhas da
Secretaria, eventos, noticias etc.;

e Responsavel por solicitar os recursos necessarios para o desenvolvimento de projetos de Protecdo
Social do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social);

e Atua na gestdo de contratos e de bens patrimoniais, comiss@es, conselhos, comités e etc;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

e Executa diretamente outras atividades determinadas pelo Chefe de Departamento de Gestdo do

SUAS.
Funcéo de Confianca Forma de provimento
Chefe de Setor de Recursos Humanos Funcéao de Confianga

o Assiste e assessora diretamente o Chefe de Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira em suas
atribuicbes e no planejamento, gestdo e dimensionamento do quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

e Desenvolve projetos e propde melhorias, por meio de planos de acdo, em relacdo aos objetivos
legais e estratégicos estabelecidos pela Administracdo Municipal,;

e Supervisiona a elaboragdo de memorandos de solicitacdo de novos servidores, conforme as
necessidades institucionais;

e Indica a unidade de trabalho para o exercicio dos servidores publicos, de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e Responde pela comunicacdo com as chefias imediatas e mediatas sobre as normas e procedimentos
de relacionados a gestédo de pessoas;

e Coordena a realizacdo de avaliacdes de desempenho, remocOes de servidores, requerimentos para
progressdo funcional, aprovacdes/reprovacdes de solicitagdes na intranet, de acordo com as
necessidades de servico e a legislacdo pertinente;

e Orienta os servidores publicos e as chefias imediatas/mediatas quanto a legislacdo de pessoal e de
recursos humanos;

e Supervisiona a conferéncia e a emissdao do controle de frequéncia dos servidores, bolsistas dos
programas assistenciais, estagiarios e menores aprendizes;

o Decide sobre a aprovacao/reprovacdo de requerimentos da Intranet, conforme as necessidades da
Secretaria;

e Dissemina sobre a necessidade de aplicacdo da Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei de Acesso a
Informac&o e sobre normas de arquivo de documentos;

e Garante a seguranca dos servidores lotados na Secretaria, determinando a solicitacdo de EPI’s,
adicionais de insalubridade e periculosidade, conforme o caso, e ofertar e incentivar a participagdo em
cursos especificos para melhoria da satde e qualidade de vida dos servidores;

e Executa diretamente outras atividades determinadas pelo Chefe de Divisdo de Gestdo

Administrativa e Financeira.

Funcéo de Confianca Forma de Provimento

E B El E] prefvotupcranga
votuporanga.sp.gov.br Diario Oficial Eletronico de Votuporanga | 58



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Sabado, 10 de dezembro de 2022

VOTU Po R AN G A Ano VIl | Edicdo n2 1776

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de marco de 2017

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

Chefe de Coordenacdo da Rede de Protecdo Social Especial Funcéo de Confianca

Requisito do cargo: Ensino Superior Completo em Servico Social, Psicologia ou Pedagogia

e Assiste e assessora diretamente o Chefe de Departamento de Gestdo do SUAS no cumprimento de
suas atribuicGes e atua para garantir que as acGes de protecdo social especial tenham efetividade e
eficiéncia, eliminando perante os publicos em situacGes de vulnerabilidade social, violéncia, abandono,
maus tratos, abusos, etc., as situagdes de risco;

e Planeja, coordena e promove a execucdo das atividades de suas unidades ou dos servigos
subordinados a sua Coordenadoria e demais niveis hierarquicos;

e Propde medidas que visem a racionalizagdo e eficiéncia dos trabalhos ou servigos afetos as suas
unidades;

e Busca constantemente subsidiar 0 municipio com projetos e programas especificos, conforme as
necessidades apresentadas a Secretaria Municipal da Assisténcia Social;

e Promove atividades de formacdo, desenvolvimento, acompanhamento e treinamento da equipe de
trabalho;

e Avalia o desempenho e aplica o feedback quanto ao resultado das avalia¢es de desempenho dos
servidores subordinados;

e Executa diretamente outras atividades determinadas pelo Chefe de Departamento de Gestdo do

SUAS.
Funcéo de Confianca Forma de Provimento
Chefe de Coordenacéo da Rede de Protecdo Social Bésica Funcéo de Confianca

Requisito do cargo: Ensino Superior Completo em Servico Social, Psicologia ou Pedagogia

e Assiste e assessora diretamente o Chefe de Departamento de Gestdo do SUAS no cumprimento de
suas atribuicbes e atua para assegurar que as medidas protetivas e 0os encaminhamentos necessarios
serdo ofertados as vitimas de vulnerabilidades de riscos e sociais, ruptura de vinculos, etc.;

e Promove atividades especializadas de forma individual ou em grupos para fortalecimento do
vinculo familiar e da sociedade;

e Planeja, coordena e promove a execucdo das atividades de suas unidades ou dos servigos
subordinados a sua Coordenadoria e demais niveis hierarquicos;

e Propde medidas que visem a racionalizagdo e eficiéncia dos trabalhos ou servicos afetos as suas
unidades;

e Orienta sobre os beneficios, CAD Unico e programas sociais;
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e Promove atividades de formagdo, desenvolvimento, acompanhamento e treinamento da equipe de
trabalho;

e Avalia o desempenho e aplica o feedback quanto ao resultado das avaliagbes de desempenho dos
servidores subordinados;

e Executa diretamente outras atividades determinadas pelo Chefe de Departamento de Gestdo do
SUAS.
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Funcao de Confianca Forma de Provimento

Chefe de Vigilancia Soécio Assistencial e Monitoramento Funcéo de Confianga

Requisito do cargo: Ensino Superior Completo em Servigo Social, Psicologia, Pedagogia ou

Sistemas de Informacéo ou formacao correlata

e Assiste e assessora diretamente o Chefe de Departamento de Gestdo do SUAS em suas atribuigdes e
atua para garantir que informacd@es registradas nos programas sociais sdo fidedignas, afim de promover
a avaliacdo das situacdes de vulnerabilidade dos territérios e promover intervencbes de a¢des sociais
necessarias, com as seguintes atribuicoes:

e Produzir, sistematizar, analisar e disseminar as informacdes territorializadas;

e Promover a vigilancia socio assistencial e monitoramento continuo das informacdes sobre os
servicos ofertados a populacdo, averiguando sua qualidade e adequacdo quanto ao tipo e volume da
oferta;

e Promove atividades de formagdo, desenvolvimento, acompanhamento e treinamento da equipe de
trabalho;

e Avalia o desempenho e aplica o feedback quanto ao resultado das avaliacdes de desempenho dos
servidores subordinados;

e Executa diretamente outras atividades determinadas pelo Chefe de Departamento de Gestdo do
SUAS.

Funcéo de Confianca Forma de Provimento

Chefe de Planejamento e Formacgdo Continuada Funcéo de Confianca

Requisito do cargo: Ensino Superior Completo em Servico Social, Psicologia ou Pedagogia

e Assiste e assessora diretamente o Chefe de Departamento de Gestdo do SUAS no cumprimento de
suas atribuicdes e estabelece ac¢Bes para disseminar a cultura de Educacdo Permanente afim de otimizar

o desempenho e qualificacdo dos servidores que atuam junto ao SUAS;
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e Atua para garantir maior efetividade dos programas sociais no municipio;

e |Institucionaliza, no ambito do SUAS, a perspectiva politico-pedagdgica e a cultura da Educagéo
Permanente;

e Estabelece diretrizes, principios e define 0s meios, mecanismos, instrumentos e arranjos
institucionais necessarios a sua operacionalizacao e efetivacgao;

e Promove avaliagdes periodicas das atividades de educagdo permanente para verificar a evolugédo no
desempenho dos servidores publicos;

e Busca, promove e avalia atividades de formagdo, desenvolvimento e treinamento das equipes de
trabalho;

e Avalia o desempenho e aplica o feedback quanto ao resultado das avaliagbes de desempenho dos
servidores subordinados;

e Executa diretamente outras atividades determinadas pelo Chefe de Departamento de Gestdo do
SUAS.
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Funcéo de Confianca Forma de Provimento

Chefe de Controle Social Funcao de Confianga

Requisito do cargo: Ensino Superior Completo em Servico Social, Psicologia, Pedagogia,

Administracao, Direito, Ciéncias Contabeis ou Tecnologia em Gestdo de Marketing.

e Assiste e assessora diretamente o Chefe de Departamento de Gestdo do SUAS no cumprimento de
suas atribuicBes e atua para garantir o cumprimento da legislacdo pertinente ao controle social,
promovendo a integracdo necessaria com a sociedade civil (rede privada) e a esfera governamental
(rede publica), no municipio;

e Acompanha as atividades desenvolvidas pelas redes publicas e privadas;

e Planeja, monitora e fiscaliza as a¢es de controle social de acordo com as orienta¢es e normativas
de cada conselho;

e Aprecia e aprova a proposta orcamentaria dos recursos destinados a todas as acgdes;

o Inscreve e fiscaliza as entidades e organizacgfes sociais no ambito municipal, independentemente do
recebimento de recursos publicos;

e Promove a organizacao de conferéncias e eventos afetos a politica municipal de assisténcia social e
areas afins;

e Executa diretamente outras atividades determinadas pelo Chefe de Departamento de Gestdo do
SUAS.
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Funcéo de Confianca Forma de Provimento

Chefe de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Funcéo de Confianca

Requisito do cargo: Ensino Superior Completo Ensino Superior Completo em Servi¢co Social,

Psicologia ou Pedagogia

e Assiste e assessora diretamente o Chefe da Coordenadoria da Rede de Protecdo Social Béasica no
cumprimento de suas atribuicdes e atua para garantir acesso aos direitos sociais das familias ou
individuos que estdo em vulnerabilidade de risco social no municipio;

e Planeja, coordena, monitora e avalia 0s servigos, programas e beneficios de competéncia da
Secretaria de Assisténcia Social, em consonéncia com as esferas Estadual e Federal;

e Promove a elaboragdo de mapas dos territdrios de abrangéncia dos CRAS para facilitar o acesso da
populacdo aos servigos socioassistenciais;

e Propde e acompanha metas a serem atingidas pelo pessoal que integra a equipe;

o Oferece servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculo e a protecdo e atendimento integral a
familia e inscricdo no CAD Unico;

e Promove atividades de formacéo, desenvolvimento e treinamento das equipes de trabalho;

e Avalia o desempenho e aplica o feedback quanto ao resultado das avalia¢cbes de desempenho dos
servidores subordinados;

e Executa diretamente outras atividades determinadas pelo Chefe da Coordenadoria da Rede de

Protecdo Social Basica.

Funcao de Confianca Forma de Provimento

Chefe do Centro de Convivéncia do Idoso - CCI Funcéo de Confianga

Requisito do cargo: Ensino Superior Completo em Servigo Social, Psicologia ou Pedagogia

e Assiste e assessora diretamente o Chefe da Coordenadoria da Rede de Protecdo Social Béasica no
cumprimento de suas atribuicBes e atua para oportunizar, garantir e promover agdes de recreacdo em
grupo para idosos;

e Promove a¢des no intuito de fortalecer vinculos com a familia e a sociedade;

e Contribui com projetos e acfes para que os idosos desfrutem de um processo de envelhecimento
ativo, saudavel e autbnomo;

e Assegura a disponibilidade de espaco de encontro para os idosos e encontros intergeracionais, de

modo a promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;
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e Detecta necessidades e motivacGes e desenvolve potencialidades e capacidades para novos projetos
de vida;

e Propicia vivéncias que valorizem as experiéncias, estimulem e potencializem a condicdo de
escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos
Usuarios.

e Promove atividades de formag&o, desenvolvimento e treinamento das equipes de trabalho;

e Avalia o desempenho e aplica o feedback quanto ao resultado das avalia¢cdes de desempenho dos
servidores subordinados;

e Executa diretamente outras atividades determinadas pelo Chefe da Coordenadoria da Rede de

Protecdo Social Basica.

Funcéo de Confianca Forma de Provimento

Chefe do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia SocialFun¢do de Confianca
CREAS
Requisito do cargo: Ensino Superior Completo em Servico Social, Psicologia ou Pedagogia

e Assiste e assessora diretamente o Chefe de Coordenacdo da Rede de Protecdo Social Especial no
cumprimento de suas atribuicbes e atua para assegurar que as medidas protetivas e 0s
encaminhamentos necessarios serdo ofertados as vitimas de vulnerabilidades de riscos e sociais,
abandono, maus tratos, abusos, violéncia e etc.;

e Planeja, coordena, monitora e avalia os servigos, programas e beneficios a cargo da Secretaria de
Assisténcia Social, em consonancia com as esferas Estadual e Federal,

e Promove a elaboragdo de mapas dos territorios de abrangéncia dos CREAS para facilitar o acesso
da populacdo aos servigos socioassistenciais;

e Propde e acompanha metas a serem atingidas pelos integrantes da equipe;

e Presta informacdes gerenciais que propiciem alternativas e recomendagdes de aperfeicoamento das
politicas inerentes a pasta e outras que lhe forem atribuidas;

e Promove atividades de formacéo, desenvolvimento e treinamento das equipes de trabalho;

e Avalia o desempenho e aplica o feedback quanto ao resultado das avaliacdes de desempenho dos
servidores subordinados;

e Executa diretamente outras atividades determinadas pelo Chefe da Coordenadoria da Rede de

Protecdo Social Especial.

Funcéo de Confianca Forma de provimento
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Chefe do Centro Dia do Idoso - CDI Funcéo de Confianga

Requisito do cargo: Ensino Superior Completo em Servico Social, Psicologia ou Pedagogia

e Assiste e assessora diretamente o Chefe da Coordenadoria da Rede de Protecdo Social Especial no
cumprimento de suas atribuicdes e atua para garantir protecdo aos idosos, ofertando local adequado
para a realizacdo de atividades de: recreacdo, cuidado, alimentacdo, fortalecimento de vinculos com as
familias e a sociedades;

e Atua para prevenir situacdes de risco pessoal e social aos idosos;

e Promove acdes afim de evitar o isolamento social e a institucionalizacao do idoso;

e Contribui para a redugdo do nimero de internagdes médicas e 0 nimero de acidentes domésticos
com idosos;

e Fomenta o fortalecimento dos vinculos familiares através de orientacdes a familia sobre os cuidados
basicos necessarios ao idoso;

e Compartilha com as familias a provisdo de cuidados essenciais a seus idosos;

e Incentiva e promove a participacao da familia e da comunidade na atencdo ao idoso.

e Promove atividades de formacéo, desenvolvimento e treinamento das equipes de trabalho;

e Avalia o desempenho e aplica o feedback quanto ao resultado das avaliacdes de desempenho dos
servidores subordinados;

e Executa diretamente outras atividades determinadas pelo Chefe da Coordenadoria da Rede de

Protecdo Social Especial.

Funcéo de Confianca Forma de provimento

Chefe do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher - CRAM Funcéo de Confianga

Requisito do cargo: Ensino Superior Completo em Servigo Social, Psicologia ou Pedagogia

e Assiste e assessora diretamente o Chefe da Coordenadoria da Rede de Protecdo Social Especial no
cumprimento de suas atribuicbes e atua para assegurar que as medidas protetivas e 0s
encaminhamentos necessarios serdo ofertados as mulheres vitimas de vulnerabilidades de riscos e
sociais, maus tratos, abusos, violéncia e etc.;

e Planeja, coordena e acompanha as politicas pela 6tica de género, das pessoas com deficiéncia, raca
e etnia;

e Promove a execuc¢do das acdes de prevencdo e combate a todas as formas de violagdo dos direitos
humanos;

e Desenvolve programas e projetos voltados ao fortalecimento da organizagdo popular das minorias

que promovam sua integracao a vida comunitaria.
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e Promove atividades de formag&o, desenvolvimento e treinamento das equipes de trabalho;

e Avalia o desempenho e aplica o feedback quanto ao resultado das avaliacbes de desempenho dos
servidores subordinados;

e Executa diretamente outras atividades determinadas pelo Chefe da Coordenadoria da Rede de

Protecdo Social Especial.
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Funcéo de Confianca Forma de Provimento

Chefe do Servigo de Acolhimento Institucional da Crianca e do | Fungdo de Confianca

Adolescente - Acolhimento

Requisito do cargo: Ensino Superior Completo em Servigo Social, Psicologia ou Pedagogia

e Assiste e assessora diretamente o Chefe de Coordenadoria da Rede de Protecdo Social Especial no
cumprimento de suas atribuicbes e atua para garantir a protecdo a crianca e ao adolescente em
situagcdes de vulnerabilidade social e riscos, abusos, abandono, maus tratos, violéncia, ruptura de
vinculos e etc., com estrita observancias da legislacao pertinente;

e Cumpre ou encaminha para o 6rgdo competente as requisi¢es dos 6rgaos do poder judiciario;

e Acolhe e garante protecdo integral as criancas e adolescentes assistidos;

e Atua e contribui para a prevencdo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura
de vinculos;

e Promove o reestabelecimento dos vinculos familiares e/ou sociais e propicia a convivéncia
comunitéria;

e Solicita acesso a rede sécio assistencial, aos demais 6rgédos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais;

e Assegura o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos
facam escolhas com autonomia;

e Promove 0 acesso a programac@es culturais, de lazer, esporte e ocupacionais internas e externas,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico;

e Promove atividades de formacéo, desenvolvimento e treinamento das equipes de trabalho;

e Avalia o desempenho e aplica o feedback quanto ao resultado das avaliacdes de desempenho dos
servidores subordinados;

e Executa diretamente outras atividades determinadas pelo Chefe da Coordenadoria da Rede de

Protecdo Social Especial.
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LEI COMPLEMENTAR N2 492, de 09 de dezembro de 2022

(Disp&e sobre alteragbes na Lei Complementar n2 215, de 5 de
julho de 2012, extingue fun¢bBes de confianga, cria cargos de
provimento efetivo que especifica, dispde sobre as atribuicdes de
cargos e da providéncias)

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA APROVOU E EU, NOS TERMOS
DO ARTIGO 56, Il DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 12 A Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes e acréscimos:

§ 12 O Art. 42:

IX - Carreira de Suporte Pedagdgico: Conjuntos de cargos de dire¢do ou administragao,
planejamento, inspec¢do, supervisdo, orientacdo e coordenagdo educacional, exercidas na educagao
basica publica, em suas diversas etapas e modalidades. (NR)

X - Quadro do magistério: é a expressdo da estrutura organizacional, definida por cargos,
empregos e fungdes publicas, estabelecido com base nos recursos humanos necessarios a obtengdo
dos objetivos da Administragdo Municipal na area da educacdo; (NR)

Xl - Vencimento: retribui¢dao pecuniaria basica, fixada em lei, paga mensalmente ao servidor
publico pelo exercicio de seu cargo, emprego ou fungdo; (NR)

XIl - Remuneragdo: vencimento do cargo, emprego ou funcgdo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas em lei.”

§ 292 Ficam criados os cargos de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Coordenador
Pedagdgico, a serem ocupados por servidores de provimento efetivo, passando o artigo 52 a vigorar
com a seguinte redag3o:

b) Classe de Suporte Pedagdgico:

1. Supervisor de Ensino;

2. Diretor de Escola;

3. Vice-Diretor de Escola; e

4.Coordenador Pedagdgico.”

§ 32 Fica acrescido o paragrafo Unico ao artigo 72, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Y o R AP PP PP PPPPPPPPPPPP
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Paragrafo Unico. As atribuicGes dos ocupantes de cargos de suporte pedagdgico ficam inseridas
no anexo V desta Lei Complementar.”

8§ 4° Nova redacdo ao caput do art. 8°:

“Art. 8° Os ocupantes de cargos de provimento efetivo de suporte pedagdgico, exercerdao suas
atividades nos diferentes niveis e modalidades da Educag¢dao Basica, observado o seu campo de
atuacdo, de acordo com o estabelecido no Anexo V, que faz parte integrante desta Lei
Complementar. (NR)”

§ 52 Fica revogado em seu inteiro teor o art. 10.
§ 62 Nova redacao ao art. 11:

“Art. 11. A investidura nos cargos que compdem o quadro do magistério e a carreira de auxiliar
do magistério e de suporte pedagdgico far-se-a através de aprovagao prévia em concurso publico de
provas e titulos (NR).”

§ 72 Nova redacéo ao art. 14:

“Art. 14. Os requisitos para o provimento dos cargos de suporte pedagdgico ficam
estabelecidos na forma do Anexo IV desta Lei Complementar. (NR)”

8 8° Nova redagéo ao art. 15:

“Art. 15. A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o exercicio profissional de
cargos de provimento efetivo do suporte pedagdgico, serd de, no minimo, 3 (trés) anos, adquiridos
em qualquer rede ou sistema de ensino, nos termos do Anexo IV desta Lei Complementar. (NR)”

§ 92 Ficarevogado em seu inteiro teor o art. 30-A.
§ 10. Nova redacédo ao 83° do art. 43:
B o AR J OSSP P PPPPPPPPPTPPPPIRt

§ 32 Os vencimentos dos cargos de carreira de suporte pedagdgico sdao os constantes na tabela
V do Anexo lll desta Lei Complementar. (NR)”

§ 11. Nova redacdo ao caput do art. 48:

“Art. 48. O desenvolvimento do servidor na carreira do magistério, da carreira auxiliar do
quadro magistério e da carreira de suporte pedagdgico dar-se-a mediante evolugdo, através da
passagem para niveis retribuitdrios superiores correspondente ao cargo que pertencga, limitada pela
amplitude de niveis existentes nas tabelas de vencimentos, mediante avaliacdo de indicadores de
crescimento de sua capacidade profissional e se dara através das seguintes modalidades: (NR)”

§ 12. Nova redacdo ao caput do Art. 63:

“Art. 63. A verba indenizatéria de transporte sera devida aos ocupantes dos cargos efetivos de
suporte pedagdgico, Gestor da Rede Municipal de Ensino Fundamental, Gestor a Rede Municipal de
Educacdo Infantil e Assessor do Gestor da Rede Municipal de Ensino e correspondera ao valor de RS
200,00 (duzentos reais). (NR)”
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§ 13. Nova redagéo ao §2° do art. 70:
Y o R O TSP TP PSPPI

§ 2° Os ocupantes de cargos de suporte pedagdgico terdo seus periodos de férias fixados por
escalas, observada a conveniéncia e o interesse do servigo publico. (NR)”

§ 14. Nova redacdo ao §1° do art. 86:
CAATE. BB, .ovviuvieteeeie ettt et e st e et et et e et et et eeae e st et e beeh e et e b e eheea e e teeheeae et e ebeehe e s e e beeheere et e eteere et enreenresreareas

8 1° Os servidores ocupantes de cargos efetivos ou empregos permanentes do quadro do
magistério, da carreira auxiliar do quadro do magistério e de suporte pedagdgico, que faltarem ao
servi¢o, poderdo requerer, no primeiro dia util em que tiverem que comparecer ao servico, o abono
da falta, até o maximo de 06 (seis) por ano, ndo excedendo a uma por més, em razdo de moléstia ou
outro motivo relevante, sendo consideradas de efetivo exercicio para todos os fins. (NR)”

8 15. Nova redacao ao caput do art. 87:

“Art. 87. A vacancia dos cargos do quadro do magistério de docentes, da carreira auxiliar do
magistério e de suporte pedagdgico, ocorrera nas hipdteses de exonerac¢do, demissdo, aposentadoria
e falecimento (NR).”

§ 16. Nova redacdo ao art. 92:

“Art. 92. Os servidores da carreira do magistério, carreira auxiliar do quadro do magistério e da
carreira de suporte pedagdgico ao passarem para a inatividade terdo seus proventos calculados na
forma prevista na Constituicdo Federal e na legislagdo previdenciaria vigente. (NR)”

§ 17. Nova redacao ao art. 98:

“Art. 98. Aplica-se aos integrantes do quadro do magistério, da carreira auxiliar do quadro do
magistério e da carreira de suporte pedagdgico ocupantes de cargos publicos, naquilo que com a
presente Lei Complementar ndo conflitar, as disposi¢des contidas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e, subsidiariamente, no que couber, as demais disposi¢des da legislagdo municipal vigente
(NR).”

Art. 22 O Anexo | da Lei Complementar n2 215, de 05 de julho de 2012, passa a vigorar com a
redac¢do dada pelo Anexo |, desta Lei Complementar.

Art. 32 Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo de suporte pedagdgico criados por
esta Lei Complementar constantes na tabela V do Anexo Il da Lei Complementar n2 215, de 5 de
julho de 2012, passa a vigorar com a redagdo dada pelo Anexo IV, desta Lei Complementar.

Art. 42 O anexo IV da Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012, passa a vigorar com a
redac¢do dada pelo Anexo Il, desta Lei Complementar.

Art. 52 As atribuicGes dos cargos de suporte pedagdgico criados por esta Lei Complementar
ficam inseridas no anexo V da Lei Complementar n2 215, de 05 de julho de 2012, conforme redagdo
dada pelo Anexo lll, desta Lei Complementar.

Art. 62 Ficam extintas as fun¢des de confianga de Diretor de Escola, Assessor de Dire¢do de
Escola, Assessor de Coordenacdo Pedagdgica e Assessor Pedagogico.
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Art. 72 Fica criada uma Gratificagdo de Responsabilidade Técnica (GRT), no valor de 20% do
nivel | do cargo efetivo correspondente, com carga hordaria correspondente a 40 (quarenta) horas
semanais, durante o periodo de transicdio entre a data da designagdo para responder pelas
respectivas Unidades Escolares até a nomeagao definitiva de servidor efetivo aprovado em Concurso
Publico.

Art. 82 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicGes em contrario.

Paco Municipal, “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 09 de dezembro de 2022.

Jorge Augusto Seba
Prefeito Municipal

Andrea Isabel da Silva Thomé
Secretaria Municipal da Administragao

Edison Marco Caporalin
Secretario Municipal da Transparéncia e Gabinete Civil

Publicada e registrada na Divisdao de Atos Administrativos e Legislativos, da Secretaria

Municipal da Transparéncia e Gabinete Civil, data supra.

Natalia Amanda Polizeli Rodrigues
Chefe da Divisdo
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ANEXO |

Camara Municipal de Votuporanga

O ANEXO | DO QUADRO DO MAGISTERIO A QUE SE REFERE O ARTIGO 52 DA LEI
COMPLEMENTAR N¢ 215, DE 05 DE JULHO DE 2012, PASSA A VIGORAR DA SEGUINTE FORMA:

ANEXO |

Cargos efetivos da Classe de Suporte Pedagégico
Denominagdo Quant. Tabela | Faixa Nivel
Supervisor de Ensino 4 \Y, | la XVI
Diretor de Escola 33 \Y 1] la XVI
Vice-Diretor de Escola 18 \Y Il I a XVI
Coordenador Pedagdgico 34 \Y, \% la XVI

@ [0 prefvotuporanga

votuporanga.sp.gov.br

Diario Oficial Eletrénico de Votuporanga | 71



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE Sabado, 10 de dezembro de 2022

t VOTUPORANGA Ano VII | Edicdo n2 1776

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de marco de 2017

Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

ANEXO Il

O ANEXO IV QUE DISPOE SOBRE OS REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS
DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO A QUE SE REFERE O ART. 14 E ART. 15 DA LEI
COMPLEMENTAR N¢ 215, DE 05 DE JULHO DE 2012, PASSA A VIGORAR DA SEGUINTE FORMA:

ANEXO IV
DENOMINACAO DO FORMAS DE REQUISITOS
CARGO PROVIMENTO
Supervisor de Ensino Concurso publico | Licenciatura em Pedagogia ou titulo de Mestre ou

de provas e titulos | Doutor nos termos do art. 61, inciso Il da LDB e
possuir no minimo 8 (oito) anos de efetivo exercicio
em cargo, emprego ou fungdo do magistério, desde
que exercido em escola devidamente autorizada e
reconhecida pelo 6rgdo do respectivo sistema, dos
quais no minimo 2 (dois) anos no exercicio do cargo,
emprego ou fungdo de suporte pedagdgico
educacional ou de direcdo de drgado técnicos ou ter,
no minimo, 10 (dez) anos de Magistério

Diretor de Escola Concurso publico | Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em
de provas e titulos | administracdo, planejamento, supervisdo, inspec¢ao
e orientagdo educacional, ou portador de titulos de
mestrado ou doutorado nas mesmas areas, nos
termos do inciso Il do art. 61 da LDB, com
experiéncia minima de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio em cargo, emprego ou funcdo do
magistério, desde que exercido em escola
devidamente autorizada e reconhecida pelo érgao
do respectivo sistema

Vice-Diretor de Escola Concurso publico | Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em
de provas e titulos | administracdo, planejamento, supervisdo, inspec¢ao
e orientagdo educacional, ou portador de titulos de
mestrado ou doutorado nas mesmas areas, nos
termos do inciso Il do art. 61 da LDB, com
experiéncia minima de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio em cargo, emprego ou funcdo do
magistério, desde que exercido em escola
devidamente autorizada e reconhecida pelo 6rgao
do respectivo sistema

Coordenador Pedagdgico Concurso publico | Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em
de provas e titulos | administragcdo, planejamento, supervisdo, inspe¢ao
e orientagdo educacional, ou portador de titulos de
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mestrado ou doutorado nas mesmas areas, nos
termos do inciso Il do art. 61 da LDB, com
experiéncia minima de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio em cargo, emprego ou fungdo do
magistério, desde que exercido em escola
devidamente autorizada e reconhecida pelo 6rgao
do respectivo sistema
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ANEXO Il

O ANEXO V QUE DISPOE SOBRE AS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE
SUPORTE PEDAGOGICO A QUE SE REFERE O ART. 72 E ART. 82 DA LEI COMPLEMENTAR N2 215, DE
05 DE JULHO DE 2012, PASSA A VIGORAR DA SEGUINTE FORMA:

ANEXO V
DENOMINAGCAO DO CARGO Supervisor de Ensino

Supervisionar as atividades pedagdgicas e administrativas do

DESCRICAO SUMARISSIMA Sistema Municipal de Ensino

DESCRICAO DETALHADA

Exercer a supervisdo e fiscalizacdo das escolas que for atribuido a cada um, prestando a necessaria
orientagdo técnica e providenciando correg¢ao de falhas administrativas e pedagdgicas;

Participar da elaboragdo, orientagdo e acompanhamento da execugdo do Plano Municipal da
Educacdo;

Atuar articuladamente com o Gestor da Rede Municipal de Educagdo Infantil e Gestor da Rede
Municipal de Ensino Fundamental na orientagdo e no acompanhamento do desenvolvimento de ac¢des
voltadas a melhoria da atuagao dos profissionais da educagdao e do desempenho dos alunos, a vista das
reais necessidades e possibilidades das escolas;

Assessorar, acompanhar, orientar e avaliar os processos educacionais e administrativos
implementados nas diferentes instancias do sistema educacional;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais relativas a organizacdo pedagdgica e administrativa
das escolas, bem como as normas e diretrizes emanadas de Orgdos Superiores;

Apreciar e emitir pareceres sobre as condi¢cdes necessarias para autorizacdo e funcionamento dos
estabelecimentos de ensino vinculados ao Sistema Municipal de Ensino, com base na legislacdo vigente;

Analisar e propor a homologagdo dos documentos necessdrios ao funcionamento dos
estabelecimentos de ensino vinculados ao Sistema Municipal de Ensino, com base na legislagdo vigente;

Assistir tecnicamente os responsaveis pelos estabelecimentos de ensino quanto ao cumprimento
das normas legais e das determinagdes emanadas das autoridades superiores, principalmente quanto
aos documentos relativos a vida escolar dos alunos e aos atos por eles praticados;

Apoiar o Setor de Pessoal nos aspectos pedagdgicos do processo de atribuicdo de classes e aulas
em consonancia com o Gestor da Rede Municipal de Educacdo Infantil e Gestor da Rede Municipal de
Ensino Fundamental;

Orientar junto as escolas da rede municipal de ensino a implementacdo do curriculo adotado pelo
Orgdo Municipal Responsavel pela Gestdo Educacional, acompanhando e avaliando sua execucdo;

Instituir a equipe gestora da escola na organizacdo dos colegiados e das instituicdes auxiliares das
escolas, visando o envolvimento efetivo da comunidade e ao funcionamento regular, conforme normas
legais e éticas;

Acompanhar a atuacdo do Conselho de Classe e Série, analisando os temas tratados e o
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encaminhamento dado as situagdes e as decisdes adotadas;
Verificar o cumprimento da carga horaria do aluno;

Elaborar relatérios periddicos de suas atividades relacionadas ao funcionamento das escolas nos
aspectos pedagodgicos, de gestdo e de infraestrutura, propor as medidas necessdrias e informar as
autoridades superiores;

Integrar acBes pedagdgicas e administrativas entre escolas e o Orgdo Municipal Responsavel pela
Gestdo Educacional;

Colaborar na difusdo e implementacdo de projetos e programas educacionais do Orgdo
Municipal Responsavel pela Gestdao Educacional;

Auxiliar a equipe escolar na formulagdo do Projeto Politico-Pedagdgico, acompanhando sua
execugdo e, quando necessario, sugerindo reformulagdes;

Analisar e homologar o Projeto Politico-Pedagdgico das unidades escolares do setor de trabalho
que for atribuido a cada um;

Participar da elaboragdao e do desenvolvimento de programas de educagdo continuada propostos
Orgdo Municipal Responsavel pela Gestdo Educacional para aprimoramento do trabalho desenvolvido
pelos profissionais da educagdo articuladamente com o Departamento de Ensino Superior e
Profissionalizante, Gestdo da Rede Municipal de Educacao Infantil e de Ensino Fundamental, priorizando
a melhoria do desempenho escolar dos alunos a partir de indicadores, inclusive dos resultados de
avaliagdes internas e externas;

Manifestar-se em relagdo a realizacdo de estudos e desenvolvimento de atividades relacionadas a
Supervisdo de Ensino, por meio de parecer;

Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe escolar, buscando, solu¢cbes e formas adequadas
ao aprimoramento do trabalho pedagdgico e administrativo da escola;

Supervisionar as atividades de recuperagao de alunos, em consonancia com o Gestor da Rede
Municipal de Educacdo Infantil e o Gestor da Rede Municipal de Ensino Fundamental;

Acompanhar as agdes desenvolvidas nas horas de trabalho pedagdgico coletivo — HTPC e horas de
trabalho de auxiliar pedagdgico;

Participar da andlise dos resultados do processo de avaliagdo institucional com a finalidade de
verificar a qualidade do ensino oferecido pelas escolas, propor e adotar medidas para superagao de
fragilidades detectadas;

Comunicar ao Secretdrio da Educacdo toda e qualquer auséncia;

Dar ciéncia ao Secretdrio da Educagdao dos indicios de irregularidades que venha a tomar
conhecimento para posterior apuracdo pelos érgaos competentes;

Assistir tecnicamente o Secretario da Educa¢do no desempenho de suas fungdes;
Prestar suporte no atendimento ao publico nas questdes alusivas a Supervisdo de Ensino;

Participar das representac¢des de Colegiados e ComissGes quando nomeado;
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Executar tarefas correlatas e as que forem determinadas pelo Secretario da Educacao.

DENOMINACAO DO CARGO Diretor de Escola

Dirigir, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades
administrativas e pedagdgicas da unidade escolar, conforme os
DESCRICAO SUMARISSIMA pilares basicos de gestdo: pedagdgica, administrativa, escolar
financeira, dos recursos humanos, comunicagdo, tempo e eficiéncia
dos processos na forma da politica educacional do municipio.

DESCRICAO DETALHADA

Dirigir e organizar todas as atividades administrativas e pedagdgicas da Escola;

Representar a escola perante as autoridades de ensino e outras;

Presidir reuniGes pedagdgicas, de qualquer tipo, que se realizem na escola;

Participar da elaboragao, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico;
Promover a continuidade do processo de construgdo do conhecimento;

Facilitar o processo de formagdao permanente da equipe escolar, por meio de encaminhamentos
adequados, tais como: discussdes, reflexdes, estudo de subsidios e outros;

Garantir os registros do processo pedagdgico;
Acompanhar as agdes pedagdgicas:

subsidiando e avaliando os indicadores/conceitos do desenvolvimento dos alunos no desenrolar
do processo ensino-aprendizagem;

participando da definicdo de conteldo e atividades a serem trabalhados considerando o estagio de
desenvolvimento do aluno;

identificando com a equipe escolar, casos de educandos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado, orientando decisGes que proporcionem encaminhamentos adequados.

Conferir e assinar documentos, relatérios e informagdes prestadas as autoridades de ensino e
outras;

Conferir e rubricar todos os livros de escrituragdo da Escola;

Coordenar a utilizagdo do espaco fisico da Escola no que diz respeito:

ao atendimento e acomodacgdo da demanda, inclusive a criagdo e supressao de classes;
aos turnos de funcionamento;

a distribuicdo de classes por turno.

Participar do Conselho de Classe e contribuir com a elaboragdo da ata e dos registros que dele
resultar;

Inspecionar os atos e fatos escolares relativos a administracdo, ao ensino e as rela¢gGes escola-
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comunidade;

Difundir junto ao corpo administrativo, aos docentes e discentes, os objetivos e normas da politica
Educacional da Secretaria Municipal de Educacao;

Zelar pelo cumprimento dos planos de ensino constantes do Projeto Politico Pedagdgico;

Encaminhar recursos e processos, bem como peti¢des, representagdes ou oficios e memorandos
dirigidos a qualquer autoridade e/ou remete-los devidamente informados a quem de direito, nos prazos
legais, quando for o caso;

Acompanhar e conferir todos os atos administrativos indispensaveis ao funcionamento da Unidade
Escolar tais como: registro de pontos, faltas, prontudrios etc.;

Assinar juntamente com o Técnico do Executivo, todos os documentos relativos a vida escolar dos
alunos expedidos pela Unidade Escolar;

Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da Escola sejam mantidos e
preservados:

coordenando e orientando todos os servidores da escola sobre o uso dos equipamentos e
materiais de consumo;

coordenando e orientando a equipe escolar quanto a manutencdo e conservag¢ao dos bens
patrimoniais da escola, realizando o seu inventdrio quando solicitado pela administragdo superior;

adotando medidas que estimulem a comunidade a se corresponsabilizar pela preservagdo do
prédio e dos equipamentos escolares, informando aos 6rgaos competentes as necessidades de reparos,
reformas e ampliagdes;

Coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a:
controle de frequéncia da vida escolar;

fluxo de documentos da vida escolar;

fluxo de documentos da vida funcional;

fornecimento de dados, informagdes e outros indicadores aos 6rgdos centrais, respondendo por
sua fidedignidade e atualizacdo;

Organizar e realizar reunides, bem como orientar os professores no cumprimento das horas de
atividades pedagdgicas, Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC), Horario de Trabalho
Pedagodgico (HTP) e nas horas de trabalho de Auxiliar Pedagdgico na Unidade Escolar, quando o Vice
Diretor e o Coordenador Pedagdgico estiverem impedidos de realizar este ato;

Manter o Projeto Politico Pedagdgico do ano corrente em local visivel de facil manuseio e a
disposicdo de toda a Comunidade na Unidade Escolar;

Atribuir as turmas da Unidade Escolar, no processo inicial e por todo o ano letivo, observadas as
normas legais e respeitada a classificagdo dos Educadores Infantis, lavrando ata de todo processo de
atribuicao;

Atribuir as classes e/ou as aulas da Unidade Escolar, no processo inicial e por todo o ano letivo,
observadas as normas legais e respeitada a classificacdo dos docentes, por campo de atuagdo, lavrando
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ata de todo processo de atribuicdo;
Avaliar o desempenho dos servidores subordinados conforme os ditames legais;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Gestor da Rede Municipal de Educacdo
Infantil ou pelo Gestor da rede Municipal de Ensino Fundamental.

DENOMINACAO DO CARGO Vice-Diretor de Escola

Atuar em colaboragdo com o Diretor da Escola e substitui-lo
em suas auséncias e impedimentos, na direcdo de todas as
DESCRICAO SUMARISSIMA atividades pedagdgicas e administrativas inerentes a unidade
escolar conforme estabelecido na politica educacional do
municipio.

DESCRICAO DETALHADA:
Assistir diretamente o Diretor de Escola e representar a Unidade Escolar;
Participar da elaboracdo e execug¢do, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico;

Auxiliar na elaboracgdo e organizacdo do horario escolar das aulas e projetos e dos funcionarios da
unidade;

Colaborar na constituicdo e organizacdo das classes no inicio, durante o ano letivo e em eventuais
afastamentos;

Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias, impedimentos e afastamentos, obedecendo ao
rol de atividades do Diretor;

Zelar pelo prédio e material permanente pertencentes ao patrimoénio publico;
Participar do intercambio entre familia, escola e comunidade;

Auxiliar no planejamento global da unidade, visando a perfeita adaptacdo da crianga no processo
educacional;

Participar de estudos e deliberagdes que afetam o processo educacional;

Organizar todos os documentos relativos ao Conselho de Classe e contribuir com a elaboragdo da
ata e dos registros que dele resultar;

Organizar e realizar reuniGes, bem como orientar os professores no cumprimento das horas de
atividades pedagdgicas, Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC), Horario de Trabalho
Pedagdgico (HTP) e nas Horas de Trabalho de Auxiliar Pedagdgico na Unidade Escolar, quando o
Coordenador Pedagdgico estiver impedido de realizar este ato;

Zelar para que o Projeto Politico Pedagdgico do ano corrente esteja em local visivel de facil
manuseio e a disposi¢ao de toda a Comunidade na Unidade Escolar;

Contribuir com a organizacdo das turmas de menor rendimento que frequentam a recuperagao
paralela da aprendizagem dos alunos;
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Organizar e participar de todos os eventos civicos e culturais da Unidade Escolar;

Executar quaisquer outras atribuicGes correlatas determinadas pelo Diretor de Escola ou pelo
Gestor da Rede Municipal de Educacgdo Infantil ou pelo Gestor da rede Municipal de Ensino
Fundamental.

DENOMINACAO DO CARGO Coordenador Pedagégico

Coordenar as atividades pedagdgicas da unidade escolar,
DESCRICAO SUMARISSIMA articulando e mobilizando a equipe escolar na construcdo e
execugdo do Projeto Politico Pedagdgico.

DESCRICAO DETALHADA:
Coordenar e acompanhar pedagogicamente o processo educacional na Unidade Escolar;
Orientar, acompanhar e avaliar o desempenho dos professores da Unidade Escolar;

Colaborar com o Diretor de Escola e com o Vice Diretor de Escola nos assuntos de carater
pedagdgico e administrativo de interesse do estudante;

Organizar e realizar reunifes, bem como orientar os professores no cumprimento das horas de
atividades pedagdgicas, Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC), Hordario de Trabalho
Pedagdgico (HTP) e nas horas de Trabalho de Auxiliar Pedagdgico na Unidade Escolar;

Organizar e fazer reuniGes com os professores para a realizacdo e demonstracdo de métodos de
ensino ou estudo de problemas atinentes aos mesmos;

Subsidiar a equipe escolar com dados de desempenho dos alunos;
Acompanhar e controlar o desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico;
Acompanhar e coordenar as atividades de recuperacdo de aprendizagem dos alunos;

Encaminhar a Secretaria da Educagdo o aluno que apresente dificuldades de aprendizagem
acentuada para o Programa Aprender Melhor (PAM), objetivando avaliagdo pela Equipe
Multiprofissional e encaminhamentos intersetoriais de acordo com a necessidade;

Verificar a necessidade de classificacdo e reclassificacdo do estudante no 12 Bimestre do ano
letivo;

Garantir que o HTPC contribua para a formacgdo do docente;

Zelar para que os alunos cumpram a carga hordria necessdria, encaminhando aos érgaos
competentes quando o niumero de faltas atingir o previsto no Art. 12 da Lei de Diretrizes e Bases;

Prestar assisténcia técnica aos Educadores e docentes, propondo técnicas e procedimentos,
sugerindo materiais didaticos e atividades pedagdgicas;

Garantir a integracdo de todos os docentes e profissionais da Educa¢do no desenvolvimento do
Projeto Politico Pedagdgico;

Interagir com as familias dos alunos que tenham frequéncia insuficiente ou apresentem
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desempenho insatisfatorio;
Participar de todos os eventos civicos e culturais da Unidade Escolar;
Participar das reunides pedagdgicas, de qualquer tipo, que se realizem na escola;

Orientar, participar da elaboragdo, impressdao, encadernagdo, execu¢dao, acompanhamento e
avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico;

Orientar e contribuir com os docentes PEB | e PEB Il na elaboracdo do Plano Educacional
Individualizado (PEl) para que estimulem o desenvolvimento dos processos mentais: atencdo,
percepc¢do, memdria, raciocinio, imaginagao, criatividade para alunos publico alvo da educagao especial;

Acompanhar e orientar os docentes na elaboragdo dos documentos relativos ao Conselho de
Classe, redigir e organizar as atas e os registros que dele resultar;

Executar quaisquer outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Diretor da Unidade ou pelo
Gestor da Rede Municipal de Educacgdo Infantil ou pelo Gestor da rede Municipal de Ensino
Fundamental.
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV

A TABELA V DO ANEXO Ill QUE DISPOE SOBRE OS VENCIMENTOS DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO DE QUE TRATA O ARTIGO

43, § 32 DA LEI COMPLEMENTAR N2 215, DE 5 DE JULHO DE 2012, PASSA A VIGORAR DA SEGUINTE FORMA:

ANEXO Il

Tabela V — Classe de Suporte Pedagdgico — Supervisor de Ensino, Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Coordenador
Pedagdgico — Jornada de trabalho: 40 Horas Semanais.

Nivel I 1 n v v Vi Vil Vil IX X XI XIl Xin XIV XV XVI
S“";‘S’;ff: de| 707838 | 7.331.45 | 7.50461 | 7.868.40 | 8.153.07 | 8.44916 | 8.757.03 | 9.077:38 | 9.41959 | 977517 | 10.144.29 | 10.527,50 | 10.925554 | 11.338.85 | 11.768,08 | 12.213.66
D';églrade 589570 | 6.190,48 | 6.500,00 | 6.82500 | 7.166,26 | 7.524,57 | 7.900,80 | 8.29584 | 8.710,63 | 9.146,16 | 9.603,47 | 10,083,64 | 10.587,83 | 11.117,22 | 11.673,08 | 12.256,73
V';: EZL?I‘;' 561495 | 5.89569 | 6.190,48 | 6.500,00 | 6.82500 | 7.166,25 | 7.524,57 | 7.900,79 | 8.295.83 | 8.710,63 | 9.146,16 | 9.603,46 | 10.083,64 | 10.587,82 | 11.117,21 | 11.673,07
Coordenador
bedagonics | 53477 | 561494 | 589569 | 619048 | 650000 | 682500 | 7.16625 | 7.52456 | 790079 | 829583 | 871062 | 9.14615 | 960346 | 10.083,64 | 1087882 | 1111721
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Decretos

DECRETO N2 15 222, de 09 de dezembro de 2022

(Dispbe sobre dispensa de
servidores ocupantes de Funcéo
de Confianca de Diretor de
Escola, Assessor de Direcdo de
Escola, Assessor de Coordenacado
Pedagdgica e Assessor
Pedagdgico, pertencentes a
Secretaria Municipal da
Educacdo)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sdao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

Considerando a decisao judicial proferida nos autos da
Acao Direta de Inconstitucionalidade n®
2025986-53.2022.8.26.0000, que declarou a extingao de
cargos na pasta da Secretaria Municipal da Educacao e
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

DECRETA:

Art. 12 Ficam dispensados da Fungao de Confianca de
Diretor de Escola, a partir de 10 de dezembro de 2022, os
seqguintes servidores:

SERVIDOR MATRICULA N2
Adriana Lopes da Silva Faria 49980
Adriana Zanoveli Publio 35947
Ana Carolina Antoneli Miller 47791
Camila Favaro Franchini 66260
Camila Roberta da Silva 57347
Cristiane Cibele Rodrigues 49301
Daniela Renata Santana 44865
Danielle Teixeira Fabri 60127
Dina Mara Filassi Barbosa 35416
Elena Francisco de Souza da Fonseca | 58769
Enaly Barbara Ferreira Bengal 43346
Indalecio

Henrique Ribeiro Carrasco 59757
Jamile Ferreira de Oliveira 49530
Juliana Aparecida do Amorim 57231
Gongales

Juliana Ruiz Silva 48429
Karina Tatiani Jianoto Nunes 59854
Katia Ribeiro Leite 47465
Keyla Magda Figueira Gimenez 43800
Lucia Maria Marques de Oliveira 54364
Lucidalva Neto Honorio 42455
Lucimar da Silva Santos Molina 40916

Nathalia Cristina Ramos Pereira de 55506
Figueredo

Nayara Fernandes Bolotari 52647

Poliane Aparecida Fuzeto de Lima 62707
Renner Willian Candido da Silva 49328
Rosangela Aparecida da Costa Garcia | 40940
Rosangela Soldati Giliole 43435
Roseli de Lima Marta Campos 40134
Sandra das Neves Garcia 42374
Vanessa Carolina Roveda Constantino | 55824
Vinicius Martins Marcos 56642

Art. 22 Ficam dispensados da Func¢do de Confianca de
Assessor de Direcao de Escola, a partir de 10 de dezembro

de 2022, os seguintes servidores:
SERVIDOR

MATRICULA N2

Lenara Pontes Melozi 67791
Maria Julia Cunha 48488
Monica Cassia Gomes de Oliveira 45381
Sara Luciene da Silva Garcia 36889
Sueli Garcia 43451

Art. 32 Ficam dispensados da Func¢ao de Confianca de
Assessor de Coordenacdo Pedagdgica, a partir de 10 de

dezembro de 2022, os seguintes servidores:
SERVIDOR

MATRICULA Ne

Adriely Cristina de Oliveira Barreto 46167
Ana Paula Neves dos Santos 58858
Andreia Mendes da Silva 48941
Bruna Maira Mansour 69321
Claudia Maria Eloi 46981
Claudineia de Jesus Jayme 33448
Cleonice Lira de Lemos Marta 70637
Cristiane Leitner 61468
Danubia de Cassia Miguel Fanelli 40851
Driely Cristina Molina 59765
Edlaine Rodante Barreta Amaral 49514
Eliane Candido Gaspar 56740

Fernanda da Silva Almeida Monteiro 68865

Graccy Monteiro Perdigao da Silva 69050
Grazieli Emidio da Silva 65234
Jaqueline Lopes Andrade Bispo 49930
Joana Roseli Andrade de Souza 40266
Ligia Pereira Lopes 40894
Maisa Leao Pereira Bonfim 36242
Mara Augusta Feliciano Figueiredo 35750
Michele Fernandes Marquezan 70629
Patricia Ribeiro da Silva 55565
Roberto Dezan Vicente 46370
Taciana Soares de Lima 55450
Thais Guerche Olgado 46620
Valdinei da Cruz dos Santos 70586
Valeria Franzini 72970

Valeria Olimpio Dinato Ribeiro Pereira | 65687
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Valquiria Carnaval de Oliveira 48437
Vania Conceicao da Silva 47031
Viviane Cardoso Cipriano 57258
Viviane Rosa Jesus de Souza 55050

Art. 42 Ficam dispensados da Func¢do de Confianca de
Assessor Pedagdgico, a partir de 10 de dezembro de 2022,
0s seguintes servidores:

Acdo Direta de Inconstitucionalidade n?
2025986-53.2022.8.26.0000, que declarou a extingao de
cargos na pasta da Secretaria Municipal da Educacao e da
Assisténcia Social,

DECRETA:

Art. 12 Ficam dispensados da Func¢ao de Confianca de
Encarregado de Coordenacao de Servico de Protegao Social
de Média e Alta Complexidade, a partir de 10 de dezembro

SERVIDOR MATRICULA Ne de 2022, os seguintes servidores:
Alexandra Oliveira Soares Barco 61026 SERVIDOR MATRICULA
Fabiana Fernanda de Jesus Parreira de | 56596 Roberta Elisa da Silva Resler 64335
Oliveira Gislaine de Almeida Pelegrini Assoni 54429
Grasiele Monique Castro dos Santos 66150 Ariel Augusto Brandao Gonzales 59021
Thobias Emiliana Aparecida de Aguiar dos 64653
Juliana Vieira Lacerda 48992 Santos Gusmado
Lanusse Janieli Torres de Carvalho 55778 Kelli Regina Kamikawachi 64106
Maristela Maranho Antonieto 40770 Art. 22 Ficam dispensados da Funcdo de Confianca de
Patricia Cristine Tome Silva 36285 Encarregado de Coordenagao do Servico de Centro de
Silvia Leticia de Faria 46604 Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, a partir de 10 de
Tatiane Rocha de Melo 51535 dezembro de 2022, os seguintes servidores:
SERVIDOR MATRICULA
Art.52 Este Decreto entra em vigor na data de sua Danitiely Ishikawa de Souza Silva 58017
publicacgao, reyggaq’e)s as disposicdes em cpntrano. ) Glaucia Alves Margioti 53473
Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 09 de - -
Vania Pascoalao 64262
dezembro de 2022.
Jorge Augusto Seba Denise Elaine de Oliveira 51233

Prefeito Municipal

Andrea Isabel da Silva Thomé

Secretdria Municipal da Administracao

Edison Marco Caporalin

Secretdrio Municipal da Transparéncia e
Gabinete Civil

Publicada e registrada na Divisao de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal da
Transparéncia e Gabinete Civil, data supra

Natdlia Amanda Polizeli Rodrigues

Chefe da Divisao

DECRETO N2 15 223 de 09 de dezembro de 2022

(Dispbe sobre dispensa de
servidores ocupantes de Fungéo
de Confianca de Encarregado de
Coordenacao de Servico de
Protecdo Social de Média e Alta
Complexidade e Encarregado de
Coordenacdo do Servico de
Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS,
pertencentes a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

Considerando a decisao judicial proferida nos autos da

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 09 de
dezembro de 2022.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Andrea Isabel da Silva Thomé

Secretaria Municipal da Administracao

Edison Marco Caporalin

Secretario Municipal da Transparéncia e
Gabinete Civil

Publicada e registrada na Divisao de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal da
Transparéncia e Gabinete Civil, data supra.

Natalia Amanda Polizeli Rodrigues

Chefe da Divisao

DECRETO N2 15 224, de 09 de dezembro de 2022

(Renova a composi¢cdo do
CONSELHO MUNICIPAL DE
ACOMPANHAMENTO, CONTROLE
SOCIAL, COMPROVACAO E
FISCALIZACAO DOS RECURSOS
DO FUNDO DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO BASICA E DE
VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DE EDUCACAO -
CACS-FUNDEB e da outras
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providéncias)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, nos termos do artigo 29
da Lei Complementar Municipal n® 449, de 10 de margo de
2021 e no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art.19 Fica renovada a composicao do CONSELHO
MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO, CONTROLE SOCIAL,
COMPROVAGAO E FISCALIZACAO DOS RECURSOS DO
FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO BASICA E DE VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DE EDUCACAO - CACS-FUNDEB, como
segue:

| - Representantes da Secretaria Municipal da
Educacao:

a) Titular: Alex Roberto Sales, RG n2 49. XXX.XXX-2,
CPF n2 372.XXX.XXX-38;

Suplente: Kaique Dutra Luiz Barboza, RG n¢®
29.XXX.XXX-7, CPF n? 215. XXX.XXX-01.

b) Titular: Giovana Raissa Souza dos Santos, RG n®
36.XXX.XXX-9, CPF n2 389. XXX.XXX-80;

Suplente: Marcelo Augusto Castilhiano, RG n?
14 XXX.XXX-0, CPF n2 396. XXX.XXX-89.

Il -Representante indicado pelos professores da
Educacao Bésica Municipal:

a) Titular: Gabriel Avila Carreri, RG n2 42 .XXX.XXX-4,
CPF n2 368. XXX.XXX-27, que serd Presidente;

Suplente: Maria Cristina Fernandes Neves, RG n?
9.XXX.XXX-6, CPF n2 104. XXX.XXX-97.

Ill- Representante indicado pelos Diretores das Escolas
Publicas Municipais:

a) Titular: Henrique Ribeiro Carrasco, RG n?
41.XXX.XXX-1, CPF n? 320.XXX.XXX-38, que serd Vice-
Presidente;

Suplente: Adriana Lopes da Silva de Faria, RG n?
24 XXX.XXX-X CPF n2 205. XXX.XXX-60.

IV- Representante dos servidores técnico-
administrativos indicado pelas Escolas Publicas Municipais:

a) Titular: Nelson Evangelista Neto, RG n®?
40.XXX.XXX-6, CPF n2 390.XXX.XXX-00

Suplente: Elen Floréncio da Silva, RG n2 25.XXX.XXX-6,
CPF n2 184.XXX.XXX-39.

V- Representantes indicados pelos pais de alunos da
Educacao Basica Municipal:

a) Titular: Cristiane Chagas Marcelani Baraciolli, RG n?
32.XXX.XXX-0, CPF n2 325. XXX.XXX-89, que sera
Secretdria;

Suplente: Gilvaneide da Silva Fernandes, RG n?
45 XXX.XXX-4, CPF n2 351. XXX.XXX-69.

b) Titular: Raimara Balbino de Oliveira Franca, RG n?
14 XXX.XXX-9, CPF n2 027. XXX.XXX -00;

Suplente: Giane da Silva Franco Sobrinho, RG n?
41.XXX.XXX-X, CPF n2 367. XXX.XXX-94.

VI - Representante indicado pelos estudantes da
Educacao Basica Publica.

a) Titular: Moises Alves da Silva, RG n2 923, XXX.XXX-6,
CPF n? 121.XXX.XXX-36;

Suplente: Jose Nailton Gomes Ferreira, RG n?
66.XXX.XXX-8, CPF n2 152 XXX.XXX -13.

b) Titular: Carlos Fernando Silva Fachini, RG n?
40.XXX.XXX-5, CPF n® 327.XXX.XXX -33;

Suplente: Renan de Oliveira Lourenco, RG n?
64. XXX.XXX-3, CPF n2 495 XXX.XXX -89.

VIII - Representantes do Conselho Municipal de
Educacao.

a) Titular: Rosimei Perpetua Casteluci, RG n?
17.XXX.XXX -0, CPF n2 085.XXX.XXX -78;

Suplente: Silvia Maria Ribeiro Moleiro, RG:
12 . XXX.XXX-0, CPF: 018.923.228-54.

IX - Representante do Conselho Tutelar.

a) Titular: Renata Garcia Dias, RG n2 41.XXX.XXX-2, CPF
n® 318. XXX.XXX.41;

Suplente: Cristiana Aparecida de Souza Pereira, RG n?
29.XXX.XXX-2, CPF n2 216. XXX.XXX-31.

X - Organizacao da Sociedade Civil:

a) Titular: Thiago lani Costa Ramos, RG n2 44 XXX. XXX
-2, CPF n2 370.XXX. XXX -00;

Suplente: Félix Daniel Torralvo, RG: 12.XXX.XXX-4, CPF:
082.XXX.XXX-76.

b) Titular: Edina de Azevedo Martins, RG n?
16.XXX.XXX-5, CPF n2 045.XXX.XXX-86;

Suplente: Thiago Rogeri da Silva, RG n2 36.XXX.XXX-5,
CPF n2 350.XXX.XXX-31.

Art. 22 As funcdes dos membros conselheiros serao
exercidas gratuitamente e consideradas como relevante
servico prestado ao Municipio.

Art. 32 0 mandato dos membros serd de quatro anos, e
compreendera o periodo de 1° de janeiro de 2022 a 31 de
dezembro de 2026.

Art. 49 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, gerando seus efeitos a partir de 12 de janeiro
de 2023.

Art. 52 Revogam-se as disposicdes em contrario, em
especial o Decreto n? 13.198, de 22 de marco de 2021.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 09 de
dezembro de 2022.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Ederson Marcelo Batista

Secretario Municipal da Educacdo

Edison Marco Caporalin

Secretario Municipal da Transparéncia e
Gabinete Civil

Publicada e registrada na Divisao de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal da
Transparéncia e Gabinete Civil, data supra.

Natdlia Amanda Polizeli Rodrigues

Chefe da Divisao
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SECRETARIAS

Controladoria Geral do Municipio

Rua Paraiba, 3232 - Patrim6nio Velho. CEP 15505-166
(17) 3405-1234
controladoriageral@votuporanga.sp.gov.br

Fundo Social de Solidariedade do Municipio “Prof.2 Ma-
ria Muro Pozzobon”

Rua Para, 3227 — Patrimonio Velho. CEP: 15502-236

(17) 34059700

fundosocial@votuporanga.sp.gov.br

Gabinete do Prefeito

Rua Para, 3227 — Patrimonio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9719

prefeito@votuporanga.sp.gov.br

Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga —
VOTUPREV

Rua Séo Paulo, 3834 - Patriménio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3422-2566

votuprev@votuporanga.sp.gov.br

Procuradoria Geral do Municipio

Rua Rio de Janeiro, 3092 - Patrimonio Velho. CEP: 15.505-
165

(17) 3406-1775

procuradoria@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Av. Jodo Gongalves Leite, 4705 - Jd. Alvorada. CEP: 15505-
000

(17) 3426-2600

seaso@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Administragéo

Rua Para, 3227 — Patrimonio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

administra@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Cidade

Rua Sé&o Paulo, 3741 - Patrimdnio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3426-7510

cidade@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Cultura e Turismo

Avenida Francisco Ramalho de Mendonga, 3112 — Jardim
Alvorada. CEP: 15502-236

(17) 3405-9670

cultura@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
Rua Baréo do Rio Branco, 4497 — Prolongamento da Vila
Paes Deoclecio Lasso. CEP: 15500-055

(17) 3406-1488

economico@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Direitos Humanos

Rua Sao Paulo, 3771 — Patrim6nio Velho. CEP: 15502-225
(17) 3422-2770

direitoshumanos@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Educagéao

Rua Pernambuco, 4865 — Parque Brasilia. CEP: 15.500-006
(17) 3405-9750

educacao@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Avenida Prefeito Mario Pozzobon, 3374 - 1° Distrito Indus-
trial CEP: 15503-021

(17) 3426-1200

esportes@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Fazenda

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

fazenda@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Governo

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9716

gabcivil@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos
Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

obras@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Planejamento e Habitagao

Rua Séo Paulo, 3815 — Patrimdnio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3405-9700

planejamento@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Saude

Rua Santa Catarina, 3890 — Patrimonio Velho. CEP: 15505-
171

(17) 3405-9787

secretariasaude@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Transparéncia e Gabinete Civil
Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236

(17) 3405-9700

gabcivil@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguran-
ca

Rua Minas Gerais, 3612 - Patrimonio Velho. CEP: 15500-
003

(17) 3422-3042

transito@votuporanga.sp.gov.br

Superintendéncia de Agua, Esgotos e Meio Ambiente de
Votuporanga — SAEV Ambiental

Rua Pernambuco, 4313 - Patriménio Novo. CEP: 15500-006
(17) 3405-9195

saev@saev.com.br
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