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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

LEI COMPLEMENTAR N.° 288 - DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022
“Dispde sobre a reorganizag¢do do Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragédo
dos Profissionais da Educagdo Bdsica do Municipio de Aracatuba, integrantes
do Quadro do Magistério Publico e integrantes do Quadro de Apoio &
Educagdo, e dd outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

FACO SABER que a Cémara Municipal de Aragatuba aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Esta Lei Complementar reorganiza o Estatuto, Plano de Carreira e
Remuneracdo dos Profissionais da Educag¢do Bdésica do Municipio de Aragatuba, integrantes
do Quadro do Magistério Publico e integrantes do Quadro de Apoio & Educagdo, nos termos
das disposicdes constitucionais e legais vigentes.

Art. 2.° Os servidores do Quadro do Magistério Publico e do Quadro de Apoio
& Educagdo do Municipio de Aragatuba sdo regidos pelo regime juridico estatutdrio.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros que
preencham os requisitos, assim como aos estrangeiros, sGo criados por lei, com denominagdo
prépria e saldrio pago pelos cofres publicos.

Art. 3.° Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:
| — servidor pUblico: é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il = cargo publico: é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, conferidas a um servidor pUblico;

Il — fungdo: o conjunto de atividades concernentes a um determinado cargo
exercido em cardter tempordrio nos termos do art. 37, IX, da Constituicéio Federal;

IV — grau de referéncia: corresponde a progressdo horizontal, considerando o
intersticio estabelecido por esta Lei Complementar;

V — faixa: posi¢do indicativa da situagdo do servidor na tabela de vencimento
correspondente & progressdo vertical;

VI — carreira do magistério piblico: é o conjunto de classes da mesma natureza
de trabalho, escalonadas segundo a responsabilidade e a complexidade das atribui¢des,
integrada por docentes e por aqueles que oferecem suporte pedagédgico & docéncia, nos
termos desta Lei Complementar;

VIl — carreira de apoio d educagdo: é o conjunto de classes da mesma natureza
de trabalho, escalonadas segundo a responsabilidade e a complexidade das atribuigcdes,
integrada por servidores que exercem atividades e servicos de apoio & educagdo, assim
consideradas as atividades-meio necessdrias ao funcionamento do sistema de ensino, nos
termos desta Lei Complementar;

LEI COMPLEMENTAR N.° 288,22
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VIl — docéncia: é a atividade de ensino desenvolvida pelo professor,
direcionada ao aprendizado do aluno e consubstanciada na regéncia de classe e/ou turma;

IX — suporte pedagdgico: sdo o conjunto de atividades desenvolvidas pelos
servidores que oferecem suporte pedagégico direto & docéncia, por meio de atividades de
direcdo, administragdo, gestdo, planejamento, assessoramento, supervisdo, inspegdo,
orientagdo educacional e assessoria pedagdgica, exercidas na educacdo bésica piblica, em
suas diversas etapas e modalidades;

X = quadro do magistério publico: é a expressdo da estrutura organizacional,
definida por cargos publicos de investidura mediante concurso piblico de provas e titulos,
estabelecida com base nos recursos humanos necessdrios & obtengéo dos objetivos da
administracdo municipal na drea da educacdo;

Xl — quadro de apoio a educagdo: é a expressdo da estrutura organizacional,
definida por cargos publicos que ndo pertecem & carreira do magistério, de investidura
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, estabelecida com base nos
recursos humanos necessdrios & obtencdo dos objetivos da administragdio municipal,
especialmente para as atividades de apoio & docéncia na unidades escolares e demais
orgdos integrantes da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagéio;

Xl = vencimento: a retribuicdo pecunidria bdsica, fixada por meio de lei e
paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio de seu cargo ou fungéo;

Xlll = remuneracgdo: vencimento do cargo ou da fungdo, acrescido das
vantagens pecunidrias, permanentes e /ou tempordrias, a que o servidor piblico faga jus;

XIV —= rede municipal de ensino: conjunto de estabelecimentos de ensino e
orgdos que compdem o Sistema Municipal de Educagdo Bdsica Piblica Municipal;

XV — enquadramento: posicionamento automdtico de vencimento, por faixa na
linha vertical, e nivel na coluna horizontal;

XVI — lotagéio: local sede do érgdo puiblico onde o servidor vier a ser nomeado,
no caso da educagdio é a Secretaria Municipal de Educagéo;

XVII — sede: unidade de exercicio do servidor, ou seja, é o estabelecimento
onde o servidor ird exercer as atribuicdes e responsabilidades do cargo publico de forma
permanente;

XVIII — servidor estavel: é o servidor que foi aprovado no estdgio probatério
no cargo que ocupa;

XIX — campo de atuacdo: delimita-se pela drea especifica onde opera
profissionalmente o servidor, considerando as atribui¢des do seu respectivo cargo;

XX — escola de campo: aquela situada em drea rural, conforme definida pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE ou aquela situada em érea
urbana desde que atenda predominantemente as populagdes de campo.

Art. 4.° O Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragéo do Quadro do
Magistério Publico e do Quadro de Apoio & Educacdo visa a valorizar o servidor publico,

LEI COMPLEMENTAR N.° 288/22
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garantindo-lhe bem estar e condi¢des para desenvolver seu trabalho, no seu respectivo campo
de atuagdo, tendo por objetivo:

| — regulamentar a relagdo funcional dos integrantes da carreira no émbito da
administracdo publica municipal, respeitando os dispositivos da Constituicdo Federal, da Lei
de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional e demais legislagdes aplicaveis;

Il — estabelecer normas que definam e regulamentem as condi¢cdes e o processo
de movimenta¢do da carreira, pelo método da progresséo funcional e a correspondente
evolucdo salarial;

Il = garantir a oferta de programa permanente de formagdo continuada,
acessivel a todo servidor, com vistas ao aperfeicoamento profissional e & progressdo na
carreira, de acordo com as necessidades do Sistema Municipal de Ensino;

IV — propiciar a melhoria da qualidade do ensino.

CAPIiTULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Segéio |
Do Quadro do Magistério Piblico

Art. 5.° Para efeito desta Lei Complementar, integram a carreira do Quadro
do Magistério Publico os servidores que desempenham as atividades de docéncia ou as de
suporte pedagdgico & docéncia, isto &, diregcéio ou administra¢do, planejamento, supervisdo,
inspegdo, orientacdo e coordenacdo educacional, exercidas na educagdo bdsica publica
municipal de Aragatuba, em suas diversas etapas e modalidades.

Art. 6.° O Quadro do Magistério Piblico é constituido das seguintes classes, nos
termos do Anexo |, que faz parte integrante desta Lei Complementar:

| — Classes de Docentes:

a) Professor de Educagdo Basica | — PEB |;
b) Professor de Educacdo Bdasica Il — PEB II;

Il — Classes de Suporte Pedagédgico:

a) Diretor de Escola;

b) Supervisor de Ensino;

c) Coordenador Pedagégico;

d) Orientador Pedagégico de Educagdo Bdsica;

e) Orientador Pedagédgico de Educagéo Especial;

f) Orientador Pedagédgico de Arte;

g) Orientador Pedagégico de Educagdo Fisica;

h) Orientador Pedagégico de Lingua Estrangeira Moderna - Inglés;

i) Orientador Pedagdgico Educacional de Planejomento e Administragdo.

§ 1.° A Classe de Docentes conta com o cargo em extingéio na vacéncia de
Tradutor e Intérprete de Libras, com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais,
submetido ao regime juridico estatutdrio, conforme disposto no Subanexo |, do Anexo |, desta
Lei Complementar, com atuagéio em todos os niveis e modalidades de ensino de educacgdo

LEI COMPLEMENTAR N.° 288/22
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bdsica municipal.

§ 2.° O vencimento dos integrantes do Quadro do Magistério Piblico encontra-
se fixado nas tabelas de vencimento, nos termos do Anexo Ill desta Lei Complementar.

§ 3.° A descri¢éo das atribuicdes, bem como os requisitos para provimento dos
cargos do Quadro do Magistério Piblico séo as descritas nos Anexos VI, VIl e IX desta Lei
Complementar.

Segdo Il
Do Quadro de Servigos e Apoio a Educagdo

Art. 7.° Para efeito desta Lei Complementar, integram o Quadro de Apoio &
Educagdo os servidores com atribui¢des relacionadas as atividades-meio de apoio técnico,
administrativo ou operacional, necessdrias ao funcionamento das escolas e do sistema do
ensino e é composto pelas seguintes classes de cargos publicos, nos termos do Anexo Il, que
faz parte integrante desta Lei Complementar:

| — Oficial Administrativo Escolar;

Il — Secretdrio de Escolg;

[l = Agente de Desenvolvimento Infantil;
IV — Agente Escolar;

V — Psicélogo Educacional;

VI — Terapeuta Ocupacional Educacional;
VIl — Técnico de Enfermagem para deficiéncias acentuadas e doengas crdnicas;
VIl = Fonoaudiélogo Educacional;

IX — Assistente Social Educacional;

X — Assistente Educacional Digital;

XI = Intérprete Educacional de Libras.

§ 1.° O Quadro de Apoio & Educacdo conta com os cargos em extingéio na
vacéncia, submetidos ao regime juridico estatutdrio, conforme disposto no Subanexo |, do
Anexo I, desta Lei Complementar:

| — Educador Adjunto de Creche com jornada de trabalho de 30 (trinta) e/ou
40 (quarenta) horas semanais, atuando na educagéo infantil, modalidade creche;

Il = Educador Adjunto Infantil, com jornada de trabalho de 30 (trinta) e/ou 40
(quarenta) horas semanais, atuando na educagéo infantil, modalidade creche e pré-escolq;

§ 2.° O vencimento dos integrantes do Quadro de Apoio & Educagéo encontra-
se fixado nas tabelas de vencimento, nos termos do Anexo V desta Lei Complementar.

§ 3.° A descri¢éo das atribuicdes, bem como os requisitos para provimento dos
cargos do Quadro de Apoio & Educagbo sdo as descritas nos Anexos VIl e X desta Lei
Complementar.

Segdo Il
Do Campo de Atuagéio

Art. 8.° Os integrantes do Quadro do Magistério Piblico e do Quadro de
Apoio & Educagdo exercerdo suas atribuicdes na seguinte conformidade:

LEI COMPLEMENTAR N.° 288/22
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| — Classes de Docentes:

a) Professor de Educagéio Bésica | — PEB I: na educacdo infantil, nos anos iniciais
do ensino fundamental e na educagéio de jovens e adultos equivalentes a esses anos;

b) Professor de Educac¢do Bdsica Il — PEB ll: nos anos finais do ensino
fundamental, nos cursos equivalentes de jovens e adultos, na educagéio infantil e anos iniciais
do ensino fundamental, quando se optar pela presenca de portador de habilitagéio especifica
em drea prépria, e na educagdo especial;

Il — Classes de Suporte Pedagégico:

a) Coordenador Pedagégico: nas escolas de educagdo bdsica regular e
complementar da rede municipal de ensino;

b) Diretor de Escola: nas escolas de educagdo bdsica da rede municipal de
ensino;

c) Orientador Pedagdgico de Educagéio Bdsica; Orientador Pedagégico de
Educacdo Especial; Orientador Pedagdgico de Arte; Orientador Pedagégico de Educagéo
Fisica; Orientador Pedagégico de Lingua Estrangeira Moderna - Inglés; e Orientador
Pedagégico Educacional de Planejamento e Administragdo: na rede municipal de ensino;

d) Supervisor de Ensino: na rede municipal de ensino;

Il = Classes de Apoio & Educagdo:

a) Oficial Administrativo Escolar, Secretdrio de Escola, Agente de
Desenvolvimento Infantil, Agente Escolar e Assistente Educacional Digital: nas escolas de
educagéio bésica regular e complementar da rede municipal de ensino e/ou na Secretaria
Municipal de Educacdo;

b) Terapeuta Ocupacional Educacional, Técnico de Enfermagem para
deficiéncias acentuadas e doengas crénicas, Intérprete Educacional de Libras, Fonoaudiélogo
Educacional, Psicélogo Educacional e Assistente Social Educacional: na rede municipal de
ensino.

Segdo IV
Das Formas de Provimento

Art. 9.° Os cargos dos integrantes do Quadro do Magistério Publico e do
Quadro de Apoio & Educagdo serdio providos na seguinte conformidade:

| — Concurso publico de provas e titulos e nomeagcdo para as classes de
docentes e para os cargos das classes de suporte pedagdgico do Quadro do Magistério
Publico;

Il = Concurso publico de provas e nomeagdo para os integrantes do Quadro de
Apoio & Educagdo.

Paragrafo Unico. As fungdes tempordrias serdo preenchidas através de
processo seletivo de provas ou de provas e titulos, conforme o caso, para atender &
necessidade tempordria excepcional de interesse publico junto & rede municipal de ensino.

Art. 10. O provimento de que trata o artigo anterior obedecerd ao regime
juridico do Estatuto dos Funciondrios PUblicos Municipais de Aragatuba.

LEI COMPLEMENTAR N.° 288/22
Pag. 5



"‘3 IMPRENSA OFICIAL - MUNICIPIO DE ARACATUBA Terca-feira, 13 de dezembro de 2022 Ano Il | Edicdo 657 | Pagina 7 de 110

Art. 11. Para fins de provimento, o nimero de servidores lotados nas unidades
escolares e /ou na Secretaria Municipal de Educagéio obedecerd aos seguintes critérios:

| — Cargo de Secretdrio de Escola e Oficial Administrativo Escolar: nas unidades
escolares municipais de educacgdo bdsica, considerando como data base o primeiro dia Util de
novembro do ano vigente para provimento no primeiro dia Util de fevereiro do ano
subsequente, na seguinte conformidade:

a) unidades escolares de educagdo infantil, com no minimo 100 (cem) alunos,
haverd o provimento de: 01 (um) cargo de Oficial Administrativo Escolar;

b) unidades escolares de ensino fundamental, com no minimo 100 (cem) alunos,
haverd o provimento de: 01 (um) cargo de secretdrio de escola;

c) em unidades escolares com nimero de alunos entre 501 (quinhentos e um) e
799 (setecentos e noventa e nove) alunos haverd o provimento de:

1. 01 (um) cargo de secretdrio de escola; e,
2. 01 (um) cargo de oficial administrativo escolar;

d) em unidades escolares com nimero de alunos entre 800 (oitocentos) e 1000
(um mil) alunos haverd o provimento de:

1. 01 (um) cargo de secretdrio de escola; e,
2. 02 (dois) cargos de oficial administrativo escolar;

e) em unidades escolares com nimero de alunos superior a 1000 (um mil)
alunos haverd o provimento de:

1. 01 (um) cargo de secretdrio de escola; e,
2. 03 (trés) cargos de oficial administrativo escolar;

Il = Cargo de Técnico de Enfermagem: no minimo 02 (dois) cargos, para atuar
no &dmbito da Rede Municipal de Ensino;

Il = Cargo de Psicélogo Educacional, Assistente Social Educacional, Terapeuta
Educacional, Fonoaudiélogo Educacional e Assistente Educacional Digital: de acordo com as
necessidades da rede municipal de ensino;

IV — Cargo de Supervisor de Ensino: 01 (um) cargo a cada 08 (oito) unidades
escolares, considerando a rede municipal de ensino e as privadas de educacdo infantil que
ndo possuam a modalidade de ensino fundamental, devidamente habilitadas pela Secretaria
Municipal de Educacdo;

V — Cargo de Coordenador Pedagdgico: nas escolas municipais de educagdo
bdsica, salientando que cada aluno matriculado, seja em periodo integral ou atividade
complementar da mesma unidade escolar, e alunos atendidos pela educacdo especial, desde
o bergdrio, deverd ser considerado na proporgéo de 1 para 2:

a) 01 (um) cargo para atuagdo em unidades escolares com no minimo 200
(duzentos) alunos;

b) 02 (dois) cargos para atuagdo em unidades escolares com no minimo 500
(quinhentos) alunos;

LEI COMPLEMENTAR N.° 288/22
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c) 02 (dois) cargos para atuagdo em unidades escolares, com mais de 350
(trezentos e cinquenta) alunos, que atendem a educagdo infantil e o ensino fundamental
conjuntamente;

VI — Cargo de Orientador Pedagédgico de Educac¢do Bdsica; Orientador
Pedagégico de Educacdo Especial; Orientador Pedagégico de Arte; Orientador Pedagdgico
de Educagdo Fisica; Orientador Pedagégico de Lingua Estrangeira Moderna - Inglés; e
Orientador Pedagégico Educacional de Planejamento e Administragdo: cargos lotados na
Secretaria Municipal de Educagdo de acordo com as necessidades da rede municipal de
ensino;

VIl = Cargo de Intérprete Educacional de Libras: 1 (um) cargo lotado na
Secretaria Municipal de Educag¢do para cada classe em que houver casos de alunos que
necessitem de Libras para comunicagdo.

§ 1.° A quantidade de alunos a que se refere este artigo deverd ser
comprovada através de relatério da plataforma on-line disponibilizada pela Secretaria da
Educagdo do Estado de Sdo Paulo e/ou de documentagdo especifica determinada pela
Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 2.° A Secretaria Municipal de Educagéo disciplinard o médulo de distribuicdo
dos Professores de Educagdio Infantil, e dos demais servidores para os estabelecimentos do
seu sistema de ensino em resolugdo prépria, incluindo nele os readaptados, e também
regulamentard o nimero de servidores para atuagdo nas escolas de campo.

§ 3.° O nimero de cargos a que se refere este artigo poderdo ser ampliados
ou reduzidos em propor¢cdo a ampliagdo ou redugdo da rede municipal de ensino na
modalidade especifica, comprovadas através de relatério da plataforma on-line
disponibilizada pela Secretaria da Educagéo do Estado de Sdo Paulo e ou de documentagdo
especifica determinada pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 4.° Para a unidade escolar de educagdo infantil que na data de vigéncia
desta Lei possua Secretdrio de Escola no exercicio de suas atribuicdes, a referida fungéo
somente serd eliminada da aludida escola em caso de remogdo, aposentadoria, exoneragéo
ou demissdo, falecimento do servidor ou caso deixe de contar com o nimero minimo de 250
(duzentos e cinquenta) alunos.

Segéo V
Do Estagio Probatério

Art. 12. Apds o provimento do cargo em cardter efetivo, o servidor serd
submetido a estdgio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o
qual serdo avaliadas sua aptiddo e sua capacidade para o desempenho das atribuicdes do
cargo.

Art. 13. A avaliagéo de desempenho para fins de estdgio probatério serd
regulomentada por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, observadas as
disposi¢des constantes da Lei Municipal n.° 3.774/1992 e alteragdes posteriores.

Art. 14. Para o estagio probatério sé se conta o tempo de nomeagdo efetiva
na mesma administragdio, ndo sendo computdvel o tempo de servico prestado em outra
entidade estatal, nem o periodo de exercicio de fungdo puiblica a titulo tempordrio.

LEI COMPLEMENTAR N.° 288/22
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Paragrafo Unico. Quando houver mudanca de cargo com atribuigdes
diferentes, o servidor aprovado em concurso publico deverd ser submetido a novo processo
de estdgio probatério sem prejuizo de progressdo pela via académica e por capacitacdo,
quando do Quadro do Magistério ou Quadro de Apoio & Educagéo.

Art. 15. Durante o periodo do estdgio probatério haverd acompanhamento do
desempenho profissional do servidor com o fito de avaliar sua permanéncia ou ndo no cargo.

Segdo VI
Do Concurso Piblico para Ingresso

Art. 16. A investidura nos cargos efetivos que compdem o Quadro do
Magistério Piblico e do Quadro de Apoio & Educacdio far-se-a através de aprovagdo prévia
em concurso publico de provas ou provas e titulos, nos termos do artigo 9.° desta Lei
Complementar.

Art. 17. O prazo de validade do concurso piblico serd de até 2 (dois) anos, a
contar da data de sua homologagéio, podendo ser prorrogado por uma vez, por até igual
periodo.

Art. 18. Os concursos publicos serdo realizados sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Aracatuba diretamente ou por terceiros, e reger-se-do por instru¢des
especiais, fixadas no edital de concurso puiblico e na legislagdo vigente.

Segdo VI
Dos Requisitos

Art. 19. Os requisitos para o provimento dos cargos efetivos que compdem o
Quadro do Magistério Piblico e o Quadro de Apoio & Educacgdo ficam estabelecidos em
conformidade com os Anexos IX e X desta Lei Complementar.

Art. 20. Para os cargos com exigéncia de qualificacdo em nivel superior, serdo
considerados t8o somente os cursos realizados em instituicdes de ensino superior reconhecidos
pelo Ministério da Educagéio.

Secéo VI
Da Contratagdo Tempordria

Art. 21. Para atender & necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, visando a continuidade da prestagdo do servico publico educacional de cardter
essencial, nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, e Lei Municipal n.° 7.557,
de 3 de julho de 2013 ou outra que sucedé-la, contratar-se-& pessoal, por tempo
determinado, para as fungdes dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal e
Quadro de Apoio a Educagdo.

§ 1.° Para atuar em fungdes tempordrias do Quadro do Magistério Publico
Municipal, contratar-se-a nas seguintes hipoteses:

| — para ministrar aulas em classes atribuidas a ocupantes de cargos ou
funcdes, afastados ou licenciados a qualquer titulo;

Il — para ministrar aulas cujo nimero reduzido de alunos, especificidade ou
transitoriedade néo justifiquem o provimento do cargo efetivo ou para desenvolver projetos
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educacionais;

Il = para ministrar aulas de reforco ou em projetos educacionais transitérios
desenvolvidos na rede municipal;

IV = para ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda ndo
tenham sido criados;

V — para ministrar aulas cujo nimero seja insuficiente para completar a jornada
minima de trabalho do cargo docente;

VI — para substituir cargos vagos decorrentes de aposentadoria, dbito,
exoneracdo ou demissdo de servidor efetivo, pelo tempo necessério para o provimento do
cargo por candidatos aprovados em concurso publico.

§ 2.° A contratagdo tempordria prevista no pardgrafo anterior fica limitada ao
periodo estritamente necessdrio em observéncia ao interesse publico, restando suspensos os
direitos e obrigag¢des decorrentes da contratagio sempre que ao contratado ndo forem
atribuidas aulas e/ou classes, garantindo-lhe a faculdade de, no periodo de vigéncia do
contrato, aceitar ou ndo as que forem oferecidas.

§ 3.° Ocorrendo a suspensdo do contrato de trabalho prevista no § 2.° as
férias e o 13.° saldrio serdo calculados com base nos dias efetivamente trabalhados.

§ 4.° Para atuar em fungdes tempordrias do Quadro de Apoio & Educagéo,
contratar-se-& nas seguintes hipdteses:

| — para substituir titular de cargo efetivo ou fungdo tempordria, afastados ou
licenciados a qualquer titulo;

Il — para execugdo de servicos absolutamente transitérios e de necessidade
esporddica que néo justifiquem contratagdo em cardter efetivo;

Il = para substituir cargos vagos decorrentes de aposentadoria, 6bito,
exoneracdo ou demissdo de servidor efetivo, pelo tempo necessdrio para o provimento do
cargo por candidatos aprovados em concurso publico;

IV — demais situagdes transitérias e excepcionais previstas na Lei Municipal n.°
7.557, de 03 de julho de 2013 ou outra que sucedé-la.

Art. 22. O servidor contratado por prazo determinado ndo integrard o
Quadro do Magistério Piblico ou Quadro de Apoio & Educacdo efetivo, conforme o caso, e
seu vencimento corresponderd ao nimero de horas que trabalhar, sendo fixado com base no
nivel inicial da classe.

Paragrafo Unico. O vencimento previsto no caput serd reajustado na mesma
época e no mesmo indice em que for revisto o dos demais servidores do quadro efetivo.

Art. 23. As contratagdes tempordrias serdo efetuadas, observando-se que:

| — o contratado deverd preencher os requisitos minimos estabelecidos para o
cargo a ser substituido e do qual fagam parte as atribuicdes a serem desempenhadas;
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Il = o contratado deverd se submeter ao regimento interno do estabelecimento
de ensino e a legislagdo pertinente;

Il = a contratagdo serd feita pelo prazo estritamente necessdrio para atender
as hipdteses elencadas no art. 21 desta Lei Complementar, podendo ser prorrogada nos
termos da legislagdo municipal aplicavel.

Art. 24. O contratado para o exercicio das fungdes tempordrias deverd ficar &
disposicdo da rede municipal de ensino e exercerd as atividades nas unidades escolares que
a compdem, a critério exclusivo da administragdo pUblica municipal.

Art. 25. Fica vedado ao servidor contratado por prazo determinado o
desempenho de qualquer atividade diferenciada das fungdes previstas nesta Lei
Complementar.

Art. 26. Fica vedada, para atender necessidade tempordria, a contratagdo de
ocupante de cargo efetivo da rede municipal de ensino que esteja em gozo de licenca ou
afastamentos previstos na legislagdo vigente.

Art. 27. A contratacdo tempordria serd precedida de processo seletivo
simplificado, na forma estabelecida em regulamento.

§ 1.° O processo seletivo serd realizado na forma da lei e com peculiaridades
estabelecidas em regulamento.

§ 2.° Quando houver concurso publico vigente, o processo seletivo poderd, a
critério da administragdo publica, consistir na utilizagdo da lista de aprovados remanescentes,
mediante regulamentac¢do do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Segdo IX
Da Jornada de Trabalho das Classes de Docentes

Art. 28. Os servidores das classes de docentes do Quadro do Magistério
Publico cumprirdo as seguintes jornadas semanais de trabalho:

| — Professor de Educacdo Bdsica | — PEB I: 30 (trinta) horas semanais, sendo:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;

b) 10 (dez) horas de trabalho pedagégico, das quais 2 (duas) horas em
atividades de trabalho pedagégico coletivo com os pares (HTPC), 5 (cinco) horas de trabalho
pedagdgico individual (HTPI) cumpridas na unidade escolar e 3 (trés) horas em local de livre
escolha pelo docente (HTPL);

Il — Professor de Educagéo Bésica Il — PEB II:
a) Educagdo Fisica e Arte: 30 (trinta) horas semanais, sendo:

1) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;

2) 10 (dez) horas de trabalho pedagégico, das quais 2 (duas) horas em
atividades de trabalho pedagégico coletivo com os pares (HTPC), 3 (trés) horas de formacdo
continua (HTFC) cumpridas em local determinado pela Secretaria Municipal de Educacdo, 2
(duas) horas de trabalho pedagégico individual (HTPI) cumpridas na unidade escolar e 3 (trés)
horas em local de livre escolha pelo docente (HTPL);
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b) Educagéio Especial: 40 (quarenta) horas semanais, sendo:

1) 26 (vinte e seis) horas e 40 (quarenta) minutos em atividades com alunos;

2) 13 (treze) horas e 20 (vinte) minutos de trabalho pedagégico, das quais 2
(duas) horas em atividades de trabalho pedagdgico coletivo com os pares (HTPC), 4 (quatro)
horas e 20 (vinte) minutos de formagdo continua (HTFC) cumpridas em local determinado pela
Secretaria Municipal de Educacdo, 4 (quatro) horas de trabalho pedagégico individual (HTPI)
cumpridas na unidade escolar e 3 (trés) horas em local de livre escolha pelo docente (HTPL).

§ 1.° A hora de trabalho terd a duragdo de 60 (sessenta) minutos.

§ 2.° Entende-se por jornada de trabalho docente o conjunto de:

| — horas em atividades com alunos;

Il — horas de trabalho pedagégico coletivo com os pares na escola — HTPC;
Il = horas de trabalho pedagégico individual — HTPI;

IV — horas de trabalho de formagéo continua — HTFC;

V — horas de trabalho pedagdégico em local de livre escolha — HTPL.

§ 3.° As HTPC devem ser realizadas dentro da unidade escolar onde se
encontra a sede do servidor, mas podem ser realizadas em outro local, quando
convocado/determinado pela Secretaria Municipal de Educagéio, podendo inclusive, neste
caso, ser em dia e hordrio diferente do estipulado, desde que se respeite o hordrio de
trabalho dos docentes que acumulam cargos publicos; as HTPI devem ser cumpridas na(s)
unidade(s) escolar(es) onde o servidor tem aulas atribuidas e as HTFC devem ser realizadas
em local determinado pela Secretaria Municipal de Educacdo.

§ 4.° As horas de trabalho pedagégico coletivo com os pares na escola — HTPC
devem ser realizadas com todos os docentes com sede na unidade escolar e destinam-se &
discussdo, acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagdgica da escola; & formagéio de
grupos de estudo para preparagéo de aulas e compartilhamento das melhores prdticas
pedagdgicas; ao debate e organiza¢do do processo educativo na unidade escolar; ao estudo
e discuss@o de temas relevantes para o aprimoramento do trabalho pedagégico; & reunido
de pais e mestres e & formagdo continuada dos profissionais.

§ 5.° Aos docentes que acumulam cargos publicos ou ampliam jornada na
mesma unidade escolar, ficam automaticamente convertidas as 2 (duas) horas destinadas &
HTPC de um dos cargos, em HTPI.

§ 6.° As horas de trabalho pedagégico individual — HTPI e as horas de
trabalho de formagéio continua — HTFC podem ser divididas em blocos a critério da Secretaria
Municipal de Educagdo.

§ 7.° Aos Professores de Educagdio Bdsica Il — PEB Il de 30 e/ou 40 horas
semanais que acumulam cargos publicos ou ampliam jornada na Prefeitura Municipal de
Aragatuba, ficam obrigatoriamente convertidas as horas destinadas & HTFC de um dos cargos,
em HTPI, desde que os cargos sejam do mesmo campo de atuagéo.
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§ 8.° Os titulares de cargo de suporte pedagégico, os docentes readaptados
ou afastados de seu cargo de provimento efetivo que estejam prestando servicos em outros
cargos ou fungdes nas unidades escolares ou érgdos da Secretaria Municipal de Educagdo, ou
ainda em outros 6rgdos da Prefeitura Municipal de Aragatuba, ndo fazem jus ao HTPC, HTPI,
HTPL e HTFC, devendo cumprir a jornada integral de trabalho no cargo ou fungdo que
estiverem exercendo.

§ 9.° As jornadas de trabalho previstas nesta Lei Complementar ndo se aplicam
aos docentes contratados por tempo determinado, que deverdo ser retribuidos conforme a
carga hordria que efetivamente vierem a cumprir.

§ 10. Os integrantes do Quadro de Apoio & Educagéio ndo fazem jus & HTPC,
HTPI, HTFC e HTPL.

§ 11. Aos agentes de Desenvolvimento Infantil ficam reservadas 2 (duas) horas
de sua jornada semanal de trabalho para o planejamento das atividades de interagdo com
os alunos.

Art. 29. O ingresso do docente far-se-&d sempre na jornada de trabalho a que
se refere o artigo 28 desta Lei Complementar, podendo ser ampliada anualmente, por
ocasido da atribuicdo de classes e aulas, mediante manifestacdo do servidor e desde que
existam aulas livres.

§ 1.° A ampliagdo a que se refere o caput deste artigo ocorrerd apenas
durante o ano letivo para o qual se der, devendo o servidor manifestar a intencdo de
novamente ampliar sua jornada no ato de inscricdo para atribuicdo de classes e aulas,
anualmente.

§ 2.° A ampliagdo somente serd possivel apds a garantia de atribuicdo de
jornada minima de trabalho a todos os docentes integrantes do mesmo campo de atuacdo,
caso haja nimero de classes ou aulas suficientes a tanto.

§ 3.° A possibilidade de ampliacdo obedecerd a lista de classificacdo do
processo de atribuicéo de classes e aulas.

§ 4.° A ampliagéo de jornada de trabalho ndo gera direito adquirido e
poderd ser reduzida de oficio pela administracdo municipal, quando houver redugéo do
nimero de classes ou aulas.

Art. 30. Ocorrendo redugéio de classes e/ou aulas em virtude de alteragéo da
organizacgdo curricular ou diminuicdio do nimero de classes, o docente ocupante de fungdo
tempordria serd dispensado e o docente ocupante de cargo efetivo de Professor de
Educacgdo Bdsica Il — PEB Il, deverd completar a jornada a que estiver sujeito em qualquer
unidade escolar do Municipio, mediante exercicio da docéncia de habilitagdo prépria do
cargo ou de disciplinas afins para as quais estiver legalmente habilitado e observadas as
seguintes regras de preferéncia:

| = quanto & unidade escolar, em primeiro lugar aquela em que se encontra;
Il — quanto & classe ou disciplina, em primeiro lugar a que lhe é prépria.

§ 1.° As disposicdes constantes no caput aplicam-se t&o somente ao Professor
de Educacdo Basica Il — PEB II.
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§ 2.° Verificada a impossibilidade de se completar a jornada nos termos do
pardgrafo anterior, o docente terd sua jornada de trabalho reduzida até o limite de sua
jornada de ingresso.

§ 3.° No caso da carga horéria reduzida de trabalho docente a que se refere
o pardgrafo anterior, o titular do cargo docente exercerd a docéncia de outras disciplinas ou
em outros campos de atuagdo, desde que esteja legalmente habilitado, respeitado os direitos
dos titulares dos respectivos cargos.

§ 4.° Caso ndo possa ser aplicado o disposto no pardgrafo anterior, o docente
deverd cumprir em hordrio e local designado pela Secretaria Municipal de Educagdo, tantas
horas de atividades necessdrias para atingir a jornada semanal de trabalho obrigatéria e
reduzida.

Art. 31. Os integrantes do Quadro do Magistério Publico e do Quadro de
Apoio & Educagéio ndo poderdo faltar ao servico sem causa justificada.

Paragrafo Unico. Aplicar-se-& aos servidores a que se trata a presente Lei, as
disposicdes constantes do artigo 172 e seguintes e demais aplicaveis da Lei Municipal n.°
3.774, de 28 de setembro de 1992.

Segdo X
Da Carga Suplementar de Trabalho Docente

Art. 32. Os titulares de cargo docente poderdo exercer carga suplementar de
trabalho, observando-se o interesse publico.

§ 1.° Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas
prestadas pelo docente em cardter transitério, além daquelas fixadas para a jornada de
trabalho a que estiver sujeito.

§ 2.° O nimero de horas semanais da carga suplementar de trabalho
corresponderd a diferenga entre o nimero de horas previsto nas jornadas de trabalho a que
se refere esta Lei Complementar e o nimero de horas efetivamente desempenhados pelo
docente, de acordo com as disposi¢des constantes na legislagéio vigente.

§ 3.° A retribui¢do pecunidria do ocupante do cargo, por hora prestada a titulo
de carga suplementar de trabalho docente, corresponderd ao valor da hora fixado para sua
jornada de trabalho docente da escala de vencimento a que pertence.

§ 4.° O desempenho de carga suplementar de trabalho docente em hipétese
alguma configurard hora extra.

§ 5.° A carga suplementar possui cardter transitério, sendo atribuida com a
observancia do interesse publico e de acordo com o poder discriciondrio da administragéo
publica.

Art. 33. Poderdo ser atribuidas aos ocupantes de cargo docente, a titulo de
carga suplementar, horas semanais para:

| — desenvolvimento de projetos de recuperacdo e refor¢o e outros projetos
educacionais;
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[l — ampliagdo de jornada.

§ 1.° Os projetos referidos nesse artigo deveréo estar em conformidade com a
proposta pedagdgica da escola e seréo aprovados pela equipe de suporte pedagédgico da
unidade escolar, homologados, supervisionados e avaliados pela Secretaria Municipal de
Educacdo.

§ 2.° As horas atribuidas a titulo de carga suplementar deverdo observar as
disposi¢des constantes da Lei Federal n.° 11.738/2008 ou outra que vier a sucedé-la.

Art. 34. As vantagens a que fazem jus os servidores do Quadro do Magistério
Publico incidirdo sobre o valor correspondente da carga suplementar de trabalho docente.

Paragrafo Unico. A carga suplementar ndo se incorporard ao vencimento do
docente.

Art. 35. Para o pagamento de férias, a retribuicdo pecunidria da carga
suplementar de trabalho docente serd feita pela média das horas de carga suplementar

exercidas durante o periodo aquisitivo que originou o gozo das férias.

§ 1.° Quanto ao décimo terceiro saldrio, também serd observada a média das
horas de carga suplementar exercidas durante o ano letivo.

§ 2.° A carga suplementar também serd devida nos seguintes periodos:

| — durante os 15 (quinze) dias de recesso escolar de julho;

Il — em dias de feriado;

Il = em dias de ponto facultativo decretado pela administragdo municipal.

Segéo Xl
Da Jornada de Trabalho das Classes de Suporte Pedagégico

Art. 36. A jornada de trabalho dos integrantes das classes de suporte
pedagdgico fica fixada em 40 (quarenta) horas semanais, destinadas ao cumprimento de
suas atividades especificas.

Paragrafo Unico. Os integrantes das classes de suporte pedagdgico ndo fazem
jus ao hordrio de trabalho pedagégico.

Segdo XII
Da Jornada de Trabalho do Quadro de Apoio & Educagdo

Art. 37. Os servidores que compde o Quadro de Apoio & Educagéo cumprirdo
as seguintes jornadas de trabalho:

| — Fonoaudidlogo Educacional, Psicélogo Educacional, Assistente Social
Educacional, Terapeuta Ocupacional Educacional, Técnico de Enfermagem para deficiéncias
acentuadas e doengas crénicas: 30 (trinta) horas semanais;
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I — Oficial Administrativo Escolar, Secretdrio de Escola, Agente de
Desenvolvimento Infantil, Agente Escolar, Assistente Educacional Digital e Intérprete
Educacional de Libras: 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1.° A hora de trabalho terd a duracgdo de 60 (sessenta) minutos.

§ 2.° Os cargos em extingdo na vacéncia de Educador Adjunto de Creche e
Educador Adjunto Infantil, ficam sujeitos a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais
e/ou 40 (quarenta) horas semanais.

§ 3.° Os servidores que compde o Quadro de Apoio & Educacdo ndo fazem jus
ao hordrio de trabalho pedagégico.

§ 4.° Aos agentes de Desenvolvimento Infantil ficam reservadas 2 (duas) horas
de sua jornada semanal de trabalho para o planejamento das atividades de interagdo com
os alunos.

Secdo Xl
Do Acimulo de Cargos, Empregos ou Fungdes

Art. 38. Poderd haver acimulo de cargos, empregos e fun¢des publicas nas
hipéteses permitidas pela Constituicdo Federal, em seu artigo 37, inciso XVI, desde que se
verifique o cumprimento dos seguintes requisitos:

| = compatibilidade de hordrios;

Il = comprovagdo de viabilidade de acesso aos locais de trabalho por meios
normais de transporte.

§ 1.° Para fins de acimulo de cargos, empregos ou fungdes publicas, observar-
se-d as disposi¢des constantes do artigo 190 e seguintes da Lei Municipal n.° 3.774, de 28 de
setembro de 1992,

§ 2.° Caso necessdrio, a Secretaria Municipal de Educacdo expedird normas
complementares para a regulamentagdo do acimulo remunerado a que se refere este artigo.

CAPITULO NI
DA CARREIRA DO QUADRO DO MAGISTERIO E DO QUADRO DE APOIO
A EDUCAGAO E SUAS REMUNERAGOES

Segdo |
Da Carreira

Art. 39. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-d mediante
progressdo funcional, por meio da passagem para nivel de formagdo, faixa ou grau
retribuitério superior da classe a que o servidor pertenga, limitada pela amplitude de niveis
de formagdo, graus e faixas existentes nas respectivas tabelas de vencimento, e dar-se-& por
meio das seguintes modalidades:

| — Progresséo Funcional pela Via Académica: consideradas as habilitacdes
obtidas em grau superior de ensino, mudard o nivel de formagdo, progressdo vertical;
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Il = Progress&o Funcional por Capacitagéio: mediante a participagdo em cursos
de capacitagéio, mudaréd de faixa dentro do nivel de formagdo, progressdo vertical;

Il = Tempo de Servico: no quadro de carreira especifico, com mudanca de grau
de referéncia, progresséo horizontal.

§ 1.° A progresséo funcional pela via académica prevista no inciso | deste
artigo corresponde & mesma progressdo funcional a que se refere o artigo 46, inciso |, da Lei
Complementar n.° 204, de 22 de dezembro de 2009, né&o se tratando de vantagem funcional
diversa.

§ 2.° A progressdo funcional por Capacitagéo prevista no inciso Il deste artigo
corresponde & mesma progresséo funcional a que se refere o artigo 46, inciso lll, da Lei
Complementar n.° 204, de 22 de dezembro de 2009, ndo se tratando de vantagem funcional
diversa.

§ 3.° A progresséo funcional por tempo de servico prevista no inciso lll deste
artigo corresponde & mesma progressdo funcional a que se refere o artigo 46, inciso Il, da Lei
Complementar n.° 204, de 22 de dezembro de 2009, ndo se tratando de vantagem funcional
diversa.

§ 4.° Os certificados, titulos e tempo de servico jé utilizados para concessdo
das progressdes funcionais durante a vigéncia da Lei Complementar n.° 204, de 22 de
dezembro de 2009, ndo serdo utilizados novamente, sendo vedada a apresentagéo dos
mesmos para obtencdo de nova progresséo funcional.

§ 5.° O intersticio de 4 (quatro) anos para fins de progresséo funcional por
Capacitagdo serd observado nos mesmos moldes da Lei Complementar n.° 204, de 22 de
dezembro de 20089.

§ 6.° O intersticio para fins da progressdo por tempo de servico observard as
mesmas disposi¢des previstas na Lei Complementar n.° 204, de 22 de dezembro de 2009.

Segéo Il
Da Remuneragdo

Art. 40. A remuneracdo dos integrantes do Quadro do Magistério Piblico e do
Quadro de Apoio & Educagéio é constituida de valor fixo mensal, correspondente ao
vencimento inicial, contemplado com progressdo funcional, definidos de acordo com as faixas
e niveis constantes das tabelas inseridas no Anexo Ill desta Lei Complementar, acrescidas das

vantagens pecunidrias permanentes e /ou tempordrias estabelecidas na legislagdo vigente.

§ 1.° Para os integrantes do Quadro do Magistério Piblico fica garantido
vencimento nunca inferior ao piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério piblico da educagdo bdsica, instituido pela Lei Federal n.° 11.738/2008.

§ 2.° Para efeito de célculo de remuneracéio mensal, o més serdé considerado
como de 5 (cinco) semanas, estando j& incluso o descanso semanal remunerado.

Art. 41. A revisdo geral anual dos integrantes do Quadro do Magistério e do
Quadro de Apoio & Educacdo serd feita na mesma data da revisdo dos demais servidores e
sem distingdo de indices, nos termos do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal.
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§ 1.° Havendo disponibilidade dos recursos financeiros vinculados
constitucionalmente & manutengdo e desenvolvimento do ensino, além da revisdo geral a que
alude o caput, poderd ser concedido aumento da remuneragéo especifico para o Quadro do
Magistério e para o Quadro de Apoio & Educacdo, definido pelo Poder Executivo, mediante
autorizagdo legislativa.

§ 2.° A revisdo geral anual a que se refere o caput deste artigo ndo é
cumulativa com eventuais reajustes concedidos nos termos da Lei Federal n.° 11.738/2008 ou
outra que venha sucedé-la.

Art. 42. Fica o Poder Executivo autorizado a atualizar por decreto o
vencimento dos servidores do Quadro do Magistério Piblico se o referido vencimento ficar
abaixo do valor do piso profissional nacional do magistério piblico de educagdo bésica,
estabelecido pela Lei Federal n.° 11.738/2008.

§ 1.° A atualizagéio a que se refere o caput deste artigo poderd ser realizada
pelo Poder Executivo apés a divulgagcdo do valor do piso salarial pelo governo federal em
cada exercicio financeiro.

§ 2.° A correcdo a que se refere o caput ficard restrita aos graus e faixas dos
cargos docentes que apresentarem valor inferior ao estabelecido para o piso profissional
nacional do magistério publico de educagdo bdsica.

Art. 43. Quando houver residuo resultante do ndo atingimento do minimo de
70% (setenta por cento) dos recursos do Fundo de Manutengcdo e Desenvolvimento da
Educacdo Bdsica e da Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo para pagamento da
remuneracdo dos profissionais da educagdo bdsica, observar-se-a as disposi¢des constantes
do artigo 26, § 2.°, da Lei Federal n.° 14.113/2020 ou outra que vier sucedé-la.

Paragrafo Unico. A situacdo a que se refere o caput serd objeto de
regulamentagéio especifica, levando em consideracdo critérios objetivos, contemplando no
minimo a natureza do cargo e a jornada de trabalho semanal.

Secéo lll
Do Enquadramento dos Integrantes do Quadro do Magistério
e do Quadro de Apoio a Educacdo

Art. 44. O enquadramento serd feito pela movimentagéo vertical e horizontal,
da classe de docentes, de suporte pedagdgico e de servicos de apoio & educagdo,
considerando os graus e faixas de vencimento existentes nas tabelas de vencimento, de
acordo com cada nivel de formagéio do servidor, conforme os Anexos lll, IV e V desta Lei
Complementar.

§ 1.° Todos os integrantes da carreira de docentes, de suporte pedagdgico e
de apoio serdo enquadrados em seus graus e faixas, aplicando os critérios estabelecidos
para a progressdo funcional sobre o seu respectivo vencimento, observado o nivel de
formagdo.

§ 2.° Os atos complementares necessdrios para enquadramento serdo
regulamentados pelo Poder Executivo Municipal.

Subsegéio |
Da Progressdo Funcional pela Via Académica
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Art. 45. A progressdo funcional pela via académica serd concretizada por
meio de enquadramento em nivel de formagéo superior ao que o mesmo se encontra,
observando seu campo de atuagdo, dispensados quaisquer intersticios de tempo, na seguinte
conformidade:

| — mediante apresentacdo de diploma ou de certificado de conclusdo do
ensino médio, serd enquadrado, automaticamente, no nivel de formagdo de ensino médio;

I — mediante apresentagéo de diploma de graduag¢do correspondente &
licenciatura plena serd enquadrado, automaticamente, no nivel de formagéo de graduagdo;

[l = mediante curso de pés-graduacdo, lato sensu, no campo de atuagdo, com
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, realizado por instituicdo de ensino de
nivel superior, oficial ou credenciada conforme legislagdo, serd enquadrado,
automaticamente, no nivel de formagdo de pés-graduagdo;

IV — mediante apresentagéio do titulo de mestrado serd enquadrado,
automaticamente, no nivel de formac¢do de mestrado e;

V — mediante a apresentacdo do titulo de doutorado serd enquadrado,
automaticamente, no nivel de formagdo de doutorado.

§ 1.° Para fins do inciso Il deste artigo, exclusivamente para os cargos de
Secretdrio de Escola, Oficial Administrativo Escolar e Assistente Educacional Digital, o
enquadramento a que se refere este artigo poderd ocorrer mediante a apresentagéo de
diploma de bacharelado.

§ 2.° O servidor serd enquadrado no mesmo nimero de faixa e grau a que
estava, mas dentro do nivel de formagdo da titulagdo utilizada para a progressdo funcional
pela via académica, nos termos dos Anexos Ill, IV e V desta Lei Complementar:

§ 3.° Os diplomas, certificados, titulos ou declaragdes, previstos neste artigo
serdo considerados uma Unica vez, vedada sua acumulagdo;

§ 4.° Poderd ser utilizado um segundo diploma ou certificado de curso a que se
refere o inciso Ill do caput deste artigo, o que permitird a progresséo funcional vertical de
duas faixas dentro do nivel de formag¢do em que estiver enquadrado, com o acréscimo de 4%
(quatro por cento) sobre o vencimento percebido no momento do enquadramento.

§ 5.° A progressdo funcional pela via académica de cada cargo, entre cada
classe, limitar-se-a aos niveis de formagéo contidos na tabela elaborada para o respectivo
cargo, constante dos Anexos lll, IV e V integrantes desta Lei Complementar.

§ 6.° Para fazer jus & progressdo funcional pela via académica o servidor
deverd apresentar requerimento & Secretaria Municipal de Educagdo, instruido com a
documentagdo necessdria, no periodo compreendido entre o dia 1.° ao dia 10 do més de
mar¢o, com exce¢do da previsdo constante do § 9.° deste artigo, e a progressdo serd
concedida com a mudanca de nivel de formag¢do apéds andlise da municipalidade, que terd o
prazo de 30 (trinta) dias para apreciagéo pela concessdo ou ndo, sendo que os efeitos
pecunidrios terdo inicio em margo no caso de deferimento.

§ 7.° O requerimento para progresséo funcional pela via académica,
observard o prazo estabelecido no pardgrafo anterior, e, deverd ser protocolado junto &
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Secretaria Municipal de Educagdo, com as devidas cépias comprobatérias da documentagdo
exigida, apresentando os documentos originais para conferéncia.

§ 8.° A progressdo funcional pela via académica tem por objetivo reconhecer a
formagdo do servidor no respectivo campo de atuagéo, como um dos fatores relevantes para
a melhoria de seu desempenho e para o aprimoramento da qualidade do ensino publico
municipal.

§ 9.° O primeiro pedido de progressdo funcional pela via académica poderé
ser realizado a qualquer momento pelo servidor sem a observéncia do prazo estabelecido no
§ 6.° deste artigo, desde que sua posse no cargo publico ocorra em data posterior ao dia 10
de marco, e protocole requerimento com a documentagdo necessdria.

§ 10. Requerimentos protocolados sem a observancia do prazo previsto no §
6.° deste artigo néo serdo apreciados, restando indeferidos diante de sua intempestividade,
observando-se as disposi¢des constantes do § 9.° deste artigo.

§ 11. A mudanca de cada nivel de formagdo diante do deferimento da
progressdo funcional pela via académica, corresponderd ao acréscimo de 10% (dez por
cento) sobre o vencimento bdsico percebido pelo servidor no momento de seu enquadramento,
observando a faixa e grau, sendo vedado reducdo de grau de referéncia.

Subsegdo Il
Da Progresséo Funcional por Capacitagéo

Art. 46. A progressdo funcional por capacitagéo tem por finalidade reconhecer
a dedicagdo do profissional da educacdo bésica de carreira em estar sempre se atualizando,
aprimorando seus conhecimentos com o objetivo de melhorar a qualidade do ensino e da
aprendizagem e serd realizada a cada 4 (quatro) anos.

Paragrafo Unico. Os cursos de capacitacdo somente terdo validade quando
organizados e ministrados por instituicdes legalmente reconhecidas por érgdos oficiais e
aqueles elaborados e ou reconhecidos pela Secretaria Municipal da Educagéo.

Art. 47. Terd direito & progressdo funcional por capacitacdo, desde que em
cursos especificos do campo de atuacdo, observado o intersticio de 4 (quatro) anos entre
cada progressdo por capacitagéio, sem desconsiderar a progresséo por capacitagéio que se
deu com base na Lei Complementar n.° 204, de 22 de dezembro de 2009:

| — os profissionais do Quadro do Magistério, o Terapeuta Ocupacional
Educacional, Psicélogo Educacional, Fonoaudiélogo Educacional, Intérprete Educacional de
Libras e Assistente Social Educacional, que totalizarem 210 (duzentos e dez) horas de cursos,
vélidos somente com carga hordria minima de 30 (trinta) horas;

Il = o Educador Adjunto de Creche, Educador Adjunto Infantil que totalizarem
96 (noventa e seis) horas de cursos, vdlidos somente cursos com carga hordria minima de 8
(oito) horas;

Il = o Secretdrio de Escola, o Oficial Administrativo Escolar, o Agente de
Desenvolvimento Infantil, o Agente Escolar, o Assistente Educacional Digital, e o Técnico de
Enfermagem para deficiéncias acentuadas e doengas crénicas, que totalizarem 120 (cento e
vinte) horas de cursos, vdlidos somente cursos com carga hordria minima de 8 (oito) horas de
curso.
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§ 1.° O servidor que realizar os cursos previstos nos incisos deste artigo e que
ndo tenha faltas injustificadas durante o periodo de 4 (quatro) anos terd garantida a sua
progressdo funcional por capacitagdo.

2.° Os certificados de cursos previstos neste artigo terdo validade de 4
P 9
uatro) anos, considerando o periodo que anteceda as progressdes.
q P q prog

§ 3.° Os profissionais da educagdo bdsica, para compor a carga hordria
minima para progressdo funcional por capacitagéio, poderéo contar pontos de certificados de
cursos realizados até 2 (dois) anos anteriores & vigéncia desta Lei Complementar.

§ 4.° Na mudanca de faixa, dentro do mesmo nivel de formagéo,
corresponderd ao acréscimo de 2% (dois por cento) sobre o vencimento bdsico no momento
do enquadramento a titulo de progressdo por capacitagdo.

§ 5.° O servidor que atender ao disposto neste artigo passard da faixa que
estiver para a faixa imediatamente posterior, dentro do respectivo nivel de formagdo.

§ 6.° A cada progresséo funcional por capacitagéio, observado o nivel de
formagéio, o servidor evoluird apenas 1 (uma) faixa na tabela de vencimento.

§ 7.° No momento do provimento, o servidor a que se refere esta Lei
Complementar serd posicionado na faixa |, na linha vertical, dentro do respectivo nivel de
formagdo exigido no concurso e no grau de referéncia A - na coluna horizontal, nos termos
dos Anexos lll, IV e V desta Lei Complementar.

Art. 48. O enquadramento serd feito pela movimentagdo vertical das classes
dos profissionais da educagdo bdsica, considerando as faixas do nivel de formagéo e grau de
referéncia dos seus vencimentos.

§ 1.° As progressdes funcionais por capacitagdo poderéo ser requeridas pelo
servidor, por escrito, acompanhada da documentagdo pertinente, diretamente & Secretaria
Municipal de Educag@o no periodo compreendido entre o dia 10 ao dia 20 do més de
agosto.

§ 2.° Requerimentos protocolados sem a observancia do prazo previsto no
pardgrafo anterior deste artigo ndo serdo apreciados, restando indeferidos diante de sua
intempestividade.

§ 3.° Suspenderd o intersticio de tempo, todo e qualquer afastamento por
prazo igual ou superior a 6 (seis) meses, exceto os afastamentos constitucionais.

§ 4.° Ocorrendo situagdo de falta injustificada, a mesma serd motivo de
interrupgéo do prazo a que se refere o caput deste artigo, iniciando-se novo intersticio de 4
(quatro) anos.

Art. 49. Para fins de progressdo funcional pela via académica ou por
capacitagcdo, a drea de atuacdo delimita-se por pardmetros especificos, na seguinte

conformidade:

| = para os integrantes das classes de docentes:
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a) pelas dreas curriculares que integram a formagéio académica do docente
que rege classes de educagéio infantil, de anos iniciais do ensino fundamental, de educagéio
de jovens e adultos e de educacgdo especial;

b) pela drea curricular que integra a disciplina constituinte da formagdo
académica do docente que rege classes de ensino fundamental nos anos finais do ensino
fundamental ou na educagdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental, quando se optar
pela presenca do professor portador de habilitacdo especifica;

Il = para os integrantes das classes de suporte pedagdgico: pela natureza das
atividades inerentes as fungdes de cada uma delas, considerando-se o conteido do curso
realizado e sua relagdo direta com as atribui¢cdes do cargo titularizado pelo servidor;

Il = para os integrantes do Quadro de Apoio & Educagdio: pela natureza das
atividades inerentes as fungdes de cada um dos cargos, considerando-se o conteddo do curso
realizado e sua relagdo direta com as atribuicdes do cargo titularizado pelo servidor,
inclusive, conteddos pedagdgicos relacionados & educacdo infantil e ensino fundamental.

Paragrafo Unico. Para fins de delimitagcdo do campo de atuagéo de que trata
este artigo, considerar-se-do acrescidas das dreas curriculares de Llinguagens e Cédigos,
Ciéncias da Natureza e Matemdtica, e Ciéncias Humanas, com suas respectivas tecnologias, as
tematicas de aprofundamento e enriquecimento curricular que tenham por objeto:

| — questdes da vida cidadd, tratadas como temas transversais;

Il — aspectos tedricos-metodolégicos e de gestéo escolar, que orientam a
prdtica dos integrantes do Quadro do Magistério.

Segdo IV
Da Progresséo por Tempo de Servico

Art. 50. Para fins de progressdo funcional por tempo de servico dos servidores
a que se refere esta Lei Complementar, dever&o ser cumpridos intersticios minimos de 2 (dois)

anos, computados sempre o tempo de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. A contagem do tempo dar-se-d a partir do término do
periodo probatério.

Art. 51. O servidor puiblico de carreira, observadas as disposicdes constantes
do pardgrafo Unico do artigo anterior, mudard de grau de referéncia, progressdo horizontal,
com base nos seguintes critérios para progressdo funcional por tempo de servico:

| — no grau A se estiver entre O a 5 anos de servigo;

Il = no grau B se estiver entre 5 a 7 anos de servigo;

Il = no grau C se estiver entre 7 a 9 anos de servico;

IV — no grau D se estiver entre 9 a 11 anos de servigo;

V —no grau E se estiver entre 11 a 13 anos de servico;

VI = no grau F se estiver entre 13 a 15 anos de servico;
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VIl — no grau G se estiver entre 15 a 17 anos de servico;
VIIl = no grau H se estiver entre 17 a 19 anos de servico;
IX = no grau | se estiver entre 19 a 21 anos de servigo;

X —no grau J se estiver entre 21 a 23 anos de servigo;

Xl —no grau K se estiver entre 23 a 25 anos de servico;
Xl = no grau L se estiver entre 25 a 27 anos de servigo;
Xlll = no grau M se estiver entre 27 a 29 anos de servico;
XIV = no grau N se estiver entre 29 a 31 anos de servigo;
XV —no grau O se estiver entre 31 a 33 anos de servico;
XVI = no grau P se estiver entre 33 a 35 anos de servico.

§ 1.° O grau corresponde ao progresso dentro do nivel de referénciq,
progressdo horizontal.

§ 2.° Entre a evolugéio de cada grau no nivel de referéncia, corresponderd a
porcentagem de 2% (dois por cento) aplicada sobre o vencimento base do grau de
referéncia A constantes dos Anexos lll, IV e V desta Lei Complementar.

§ 3.° A progressdo funcional de que trata este artigo limitar-se-a ao tempo de
efetivo exercicio do servidor.

§ 4.° Em um novo provimento é vedado utilizar, para efeitos de
enquadramento por tempo de servico, o tempo de servico de outro cargo que o servidor
ocupe ou tenha ocupado anteriormente, exceto quando passar:

| — da classe de docente para a classe de suporte pedagdgico;

Il — de cargo efetivo da classe de suporte pedagdgico para outro cargo de
suporte pedagdgico;

Il = de cargo efetivo do quadro de apoio & educagéo para outro cargo
efetivo do quadro de apoio & educagdo ou para as classes de docentes;

IV — do cargo de Oficial Administrativo Escolar para Secretdrio de Escola.
§ 5.° A progresséo por tempo de servico, de um grau de referéncia a outro,
dar-se-& no primeiro dia do més subsequente ao que completar o tempo exigido nos termos

deste artigo, sendo cumulativo o tempo utilizado para passagem dos graus de referéncia.

§ 6.° Quando o enquadramento ndo coincidir ao vencimento do servidor, este
fard jus ao vencimento imediatamente superior ao que estiver percebendo.
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§ 7.° Os pontos decorrentes da progresséo funcional ndo serdo considerados
para efeito de enquadramento, quando o servidor ocupar cargo ou fun¢do atividade néo
pertencente aos profissionais da educagdo basica publica municipal de Aragatuba.

Art. 52. A contagem de tempo para efeito de progressdo por capacitagdo
serd realizada em conformidade com o previsto na Lei Complementar n.° 87/2001.

CAPITULO IV )
DAS VANTAGENS DA CARREIRA DO QUADRO DO MAGISTERIO E DO QUADRO DE
APOIO A EDUCAGCAO

Segdo |
Disposicdes Gerais

Art. 53. Séo vantagens dos integrantes do Quadro do Magistério Publico e dos
integrantes do Quadro de Apoio & Educacdo, além de outras instituidas pela legislagdo
vigente aplicdvel a todos os servidores pUblicos municipais:

| — adicional por tempo de servico;

Il — sexta parte dos vencimentos integrais;

Ill — décimo terceiro saldrio;

IV = agjuda de custo;

V — didrias;

VI = gratificagéio por servicos extraordindrios;

VIl — adicional de transporte;

VIl = gratificagéo por trabalho noturno;

IX — auxilio alimentagéo;

X — plano de saude;

XI — outras vantagens pecunidrias previstas em lei.

Paragrafo Unico. O adicional por tempo de servico e a sexta parte incidirdo
sobre o valor correspondente & jornada de trabalho.

Segdo Il
Do Adicional de Transporte

Art. 54. Fard jus ao adicional de transporte, que corresponderd a 15% (quinze
por cento) sobre o valor do saldrio base de enquadramento do servidor, os seguintes titulares
de cargo efetivo:

| — Diretor de Escola;

Il — Orientador Pedagdgico de Educacdo Bdasica;
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Il = Orientador Pedagédgico de Educagdo Especial;

IV — Orientador Pedagégico de Arte;

V — Orientador Pedagégico de Educagdo Fisica;

VI — Orientador Pedagdgico de Lingua Estrangeira Moderna - Inglés;

VIl = Orientador Pedagédgico Educacional de Planejamento e Administragdo;
VIIl — Supervisor de Ensino;

IX = Psicélogo Educacional;

X — Terapeuta Ocupacional Educacional;

Xl — Fonoaudidlogo Educacional;

XIl — Assistente Social Educacional;

XIIl — Técnico de Enfermagem para deficiéncias acentuadas e doengas cronicas.

§ 1.° Os demais servidores publicos a que se refere a presente Lei
Complementar e néo contemplados neste artigo, ndo fazem jus ao adicional de transporte.

§ 2.° O adicional de transporte a que se refere o caput ndo serd devido
quando o servidor a que se referem os incisos deste artigo utilizarem veiculo oficial da
Secretaria Municipal de Educacdo ou da Prefeitura Municipal, exceto para:

| — atuagdo em comissdes, desde que devidamente nomeado;
Il — atendimento de escolas de campo/zona rural.

§ 3.° Os servidores a que se referem os incisos Il a Xlll do caput deste artigo e
que ndo tenham interesse pelo adicional de transporte deverdo manifestar por escrito através
de declaragéio ou outro documento similar, junto & Secretaria Municipal de Educagéo no més
de dezembro.

§ 4.° Excepcionalmente para o ano de 2023, a opgéio pelo ndo recebimento a
que se refere o pardgrafo anterior deverd ser realizada no prazo méximo de 15 (quinze)
dias a contar da vigéncia desta Lei Complementar.

§ 5.° Eventualmente sendo constatado que o servidor recebeu o adicional de
transporte e fez o uso de veiculo oficial, o beneficio serd cessado de imediato, com a
abertura de procedimento administrativo para reparagdo ao erdrio publico, observadas as
excec¢des previstas no § 2.° deste artigo.

Secdo I
Da Gratificagdo pelo Trabalho Noturno

Art. 55. Os integrantes do Quadro do Magistério Publico e dos integrantes do
Quadro de Apoio & Educagdo fardo jus a gratificacdo pelo trabalho noturno.
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§ 1.° A gratificagdo pelo trabalho noturno serd de 20% (vinte por cento),
calculado sobre o enquadramento do servidor na tabela de vencimento, sobre as horas
efetivamente trabalhadas no periodo noturno.

§ 2.° Considera-se trabalho noturno para efeito desta Lei Complementar,
aquele realizado no periodo compreendido entre as 22:00 (vinte e duas) horas de um dia as
05:00 (cinco) horas do dia seguinte.

§ 3.° O pagamento da gratificacdo a que se refere o presente artigo também
serd devido quando o servidor publico se afastar em virtude de férias, licengca prémio, gala,
nojo, falta abonada, convocacdes para o Tribunal do Juri, e outros afastamentos legais
considerados como efetivo exercicio.

§ 4.° A gratificagdo pelo trabalho noturno néo se incorporard aos vencimentos
ou saldrio para nenhum efeito.

§ 5.° O valor da gratificacdo pelo trabalho noturno serd computado no cdlculo
de férias e décimo terceiro saldrio.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art. 56. Além de outras hipdteses previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Aragatuba, os integrantes do Quadro do Magistério Piblico e os integrantes do
Quadro de Apoio & Educacdo poderdo ser afastados do exercicio do cargo, respeitado o
interesse da administragdo municipal para:

| — exercer atividades inerentes ou correlatas ds do magistério, em cargos ou
fungdes previstas nas unidades ou érgdos da Secretaria Municipal de Educacédo;

Il — exercer cargo vago ou substituir ocupante de cargo quando este estiver
afastado, desde que habilitado;

Il - frequentar curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado na
drea da educagdo, com a finalidade fundamental de cursar as disciplinas obrigatérias e ou
créditos obrigatérios do curso de pds-graduagdo stricto sensu, no qual esteja devidamente
matriculado pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses.

§ 1.° Com relagéio ao afastamento previsto no inciso Il o mesmo serd concedido
sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo para 5 (cinco) profissionais
efetivos e estdveis da educagéo bdsica que tenham sido aprovados em processo seletivo
especifico em seu campo de atuagdo, observando os seguintes critérios:

| — é vedada a inscricéio e participagdo no processo seletivo de servidor em
estdgio probatério;

Il = as inscricdes dar-se-do no més de fevereiro de cada ano;

Il — havendo ndmero maior que 5 (cinco) pessoas com comprovada aprovacgdo
no curso, haverd sorteio publico na sede da Secretaria Municipal de Educagdo;
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IV — o servidor desempenhando fungéio diferente de seu cargo efetivo, que for
contemplado com o beneficio do afastamento do inciso Il do caput deste artigo, deverd
retornar ao seu cargo de origem.

§ 2.° Eventualmente ocorrendo a etapa do sorteio a que se refere o inciso lll do
pardgrafo anterior, e ainda existindo vagas remanescentes, ou havendo desisténcia de algum
sorteado que ainda ndo tenha se afastado, poderd haver inscricio de interessados a
qualquer tempo exceto no més de dezembro para ocupagdo das vagas por ordem de
solicitagdo, na forma a ser regulamentadas.

§ 3.° E vedada a participagéio no processo seletivo a que se refere o
pardgrafo primeiro deste artigo:

| — em nivel de mestrado para quem detém o diploma de mestrado;
Il = em nivel de doutorado para quem detém o diploma de doutorado;
Il = a inscricdo para nivel de pés-doutorado.

§ 4.° Os servidores efetivos e estdveis que ndo participaram ou ndo foram
atendidos no processo seletivo citado nos § 1.° e § 2.° deste artigo poderdo afastar-se do
cargo pelo prazo mdximo de 18 (dezoito) meses para frequentar cursos de doutorado,
mestrado, pés-graduacdo, aperfeicoamento, especializa¢éo ou atualizagdo, no pais ou no
exterior, com prejuizo de remuneragdo, mas sem prejuizo das demais vantagens do cargo, a
critério da administragdo, verificada a correlagéio desses cursos com atividades desenvolvidas
pelo profissional da educagéio bésica, especifico de seu campo de atuacdo, e o interesse
publico.

§ 5.° O servidor a que se refere a presente Lei Complementar, que usufruiv da
licenca para tratar de interesse particular ndo terd direito ao afastamento a que se refere o
inciso Ill do caput deste artigo e ao § 4.°, enquanto ndo reassumir seu cargo e nele
permanecer em exercicio, no minimo, por igual periodo ao da licenga usufruida.

§ 6.° O afastamento previsto no inciso lll do caput deste artigo e § 4.° deste
artigo sé serdo permitidos aos servidores que estejam matriculados em cursos reconhecidos
pelo Conselho Nacional de Educagéio — CNE/MEC.

§ 7.° Ao servidor em gozo do afastamento previsto no inciso lll do caput deste
artigo ou § 4.° deste artigo é vedado assumir outra atividade remunerada, publica ou
privada, no decorrer do afastamento, exceto o beneficio de bolsa de estudo e pesquisa
vinculada ao programa universitdrio stricto sensu no qual esteja matriculado, sob pena da
imediata revogacdo do afastamento, e responsabilizagdo do servidor e indenizagdo ao
erdrio publico.

§ 8.° Ao término do afastamento concedido nos termos do inciso Ill do caput
deste artigo e § 4.° deste artigo, o servidor retornard ao trabalho junto & Secretaria
Municipal de Educagdo e deverd permanecer, no minimo, por igual periodo ao do
afastamento, inclusive para solicitagdo de um novo afastamento de qualquer natureza.

§ 9.° Nos casos dos afastamentos previstos no inciso lll do caput deste artigo,
haverd ressarcimento aos cofres publicos quando:

| — o servidor deixar de apresentar o diploma do curso realizado;
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Il — o servidor deixar de cumprir o periodo de permanéncia na Secretaria
Municipal de Educagdo apds ter usufruido do afastamento, nos casos de demissdo,
exonerag¢do e aposentadoria;

Il — o servidor afastado for reprovado, tranque a matricula ou desista do curso
em andamento;

IV — o servidor, no decorrer do afastamento, for demitido ou solicitar
exoneragdo do cargo ou aposentadoria;

V — o servidor, no decorrer do afastamento, assumir outra atividade
remunerada.

§ 10. Consideram-se atividades correlatas as do magistério as atividades
desempenhadas pelos profissionais do quadro do magistério, isto é, aquelas relacionadas com
a docéncia na educag¢do bdsica e em outras modalidades de ensino, bem como as de
natureza técnica relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas, superviséo
e orientag@o em curriculos, administracdo escolar, orientacdo educacional, capacitagdo de
docentes, especialistas de educagdio, dire¢éio, assessoramento e assisténcia técnica, exercidas
em unidades ou 6rgéios da Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 57. Aplicar-se-d aos servidores, no que couber, as disposi¢cdes relativas a
outros afastamentos, previstos na legislagéo municipal vigente.

Segdo |
Da Reabilitagdo Profissional e da Readaptacdo

Art. 58. O servidor incapacitado parcial ou totalmente para o exercicio das
atribuices préprias de seu cargo serd submetido & reabilitagéo profissional de acordo com
as normas estabelecidas na Lei Municipal n.° 3.774/1992 ou outra que vier a sucedé-la.

Art. 59. Concluido o processo de reabilitacdo profissional, o servidor serd
readaptado, em cargo ou fungdo compativel com a sua capacidade funcional, em unidade
escolar ou outros 6rgéios pertencentes & Secretaria Municipal de Educacdo, observando que:

| — a readaptagéio ndo acarretard diminvigéio de vencimentos;

Il = a jornada semanal de trabalho do readaptado serd a mesma do cargo de
seu provimento origindrio, cessando de imediato eventual atribuicdo de carga suplementar;

Il = ndo serdo contemplados com pontos de efetivo exercicio no magistério;

IV = néo fardo jus as progressdes funcionais via académica e por capacitagdo
previstas nesta Lei, exceto se a readaptacgdo ocorrer em atribuicdes laborativas constantes
dos quadros de servidores a que se refere a presente Lei;

V — ndo fardo jus ao hordrio de trabalho pedagdgico, devendo desempenhar
sua jornada de trabalho completa nos termos do artigo 28, § 8.°, desta Lei Complementar;

VI — havendo restabelecimento da capacidade de trabalho, assim constatado
em inspe¢éio médica, cessa a readaptacdo, devendo o readaptado retornar ao cargo
origindrio;
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VIl = o readaptado ndo pode, sob qualquer pretexto, negar-se a se submeter
a inspe¢do médica periddica, que serd realizada mediante convocacdo feita pela
Administrag@o Municipal ou pelo érgdo previdencidrio.

Art. 60. Cabe & administragéo municipal definir, de acordo com as disposi¢cdes
constantes da Lei Municipal n.° 3.774/1992, as atribuicdes que serdo exercidas pelo servidor
readaptado e seu local de trabalho.

§ 1.° Cessada a readaptagéio, o tempo de servico prestado nesta condi¢cdo ndo
serd considerado no campo de atuacdo para efeito de atribuicdo de classes e ou aulas, no
caso dos integrantes das classes docentes.

§ 2.° A Secretaria Municipal de Educac¢do expedird normas complementares
com relagéio a Reabilitagdo Profissional e Readaptagdo dos servidores a que se refere esta
Lei Complementar.

Secéo Il
Da Disponibilidade /Adido e do Aproveitamento dos
Cargos dos Profissionais da Educagdo Bdsica

Art. 61. Os profissionais da educagéo bdasica do Quadro do Magistério Piblico
e do Quadro de Apoio & Educacdo que forem estdveis, serdo declarados em
disponibilidade /adido nas seguintes situagdes:

| — quando o nimero de ocupantes de cargos permanentes for declarado maior
que o estabelecido para a necessidade da rede municipal de ensino;

Il = na supressdo de classes nas unidades escolares, extingdo de unidade
escolar ou inexistindo classes e/ou aulas relativas ao seu campo de atuagdo;

Il = quando o docente estdvel que por qualquer motivo ficar sem classe e/ou
jornada de aula ou o titular de cargo de Diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico que
ficar sem sede de exercicio.

Art. 62. O servidor em disponibilidade/adido ficard & disposi¢éio da
Secretaria Municipal de Educacdo e serd por ela designado para as substituicdes ou para o
exercicio de atividades inerentes ou correlatas das suas atribuicdes, obedecida as habilitaces
do servidor.

§ 1.° O aproveitamento do servidor em disponibilidade/adido poderé ocorrer
durante todo o ano letivo, se assim for considerado necessdrio.

§ 2.° Constituird falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por parte
do servidor em disponibilidade/adido em exercer as atividades para as quais for
regularmente designado.

§ 3.° Fica assegurado ao servidor em disponibilidade/adido o direito de
retornar as atribuicdes de origem, caso sejam restabelecidas a classe e/ou jornada de aulas
ou sede de exercicio, conforme o caso.
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§ 4.° Ndo havendo possibilidade de aproveitamento do servidor o mesmo
ficard em disponibilidade remunerada proporcional ao seu tempo de servico, de acordo com
as disposi¢cdes do § 3.°, art. 41, da Constituicdo Federal.

§ 5.° O tempo de servico dos integrantes das classes de docentes em
disponibilidade /adido serd contado para fins de atribuicéio de classes e ou aulas.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 63. Haverd substituico durante o afastamento ou licenca previstos em lei
dos integrantes do Quadro do Magistério Piblico e dos integrantes do Quadro de Apoio &
Educagdo, observados os requisitos minimos para provimento do cargo.

Art. 64. O cargo de Supervisor de Ensino, Coordenador Pedagégico,
Orientador Pedagégico de Educagdo Bdsica, Orientador Pedagdgico de Educacdo Especial,
Orientador Pedagdgico de Arte, Orientador Pedagdgico de Educagéo Fisica, Orientador
Pedagégico de Lingua Estrangeira Moderna - Inglés, e Orientador Pedagédgico Educacional
de Planejomento e Administragéio e Orientador Pedagdgico comportardo substituicéio sempre
que os seus ocupantes se ausentarem do trabalho em razéo de afastamento ou licenca
previstos em lei e, desde que as auséncias sejam igual ou superior a 30 (trinta) dias continuos,
e, ainda, no caso excepcional de vacdncia do cargo, quando n&o houver concurso publico
vigente.

§ 1.° A substituicdo dos integrantes do cargo de Supervisor de Ensino seré
exercida por titular do cargo efetivo de Diretor de Escola, Coordenador Pedagégico,
Orientador Pedagédgico ou docente, desde que o substituto atenda aos requisitos minimos
para provimento do cargo.

§ 2.° Os titulares de cargo de Diretor de Escola, Coordenador Pedagédgico,
Orientador Pedagégico e docente interessados em substituir o cargo de Supervisor de Ensino
deverdo se inscrever na Secretaria Municipal de Educagéio em lista geral de substituigéo,
conforme critérios estabelecidos em regulamentagéio prépria.

§ 3.° A substituicdo dos integrantes do cargo de Coordenador Pedagédgico serd
exercida preferencialmente por titular de cargo efetivo docente da mesma unidade escolar,
apéds aprovagdo do Conselho de Escola.

§ 4.° Na inexisténcia de substituto a que se refere o pardgrafo anterior, a
substituicdo levard em conta a lista geral de substituicdo de coordenador pedagdgico que
serd regulamentada anualmente pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 5.° A substituicdo dos integrantes do cargo de Orientador Pedagégico de
Educagdo Bdsica, Orientador Pedagégico de Educagéo Especial, Orientador Pedagégico de
Arte, Orientador Pedagégico de Educacdo Fisica, Orientador Pedagégico de Lingua
Estrangeira Moderna - Inglés, e Orientador Pedagdgico Educacional de Planejamento e
Administracdo serd exercida por servidor constante da lista especifica de substituicdo de
Orientador Pedagégico que serd regulamentada pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 65. A substituicio do cargo de Diretor de Escola serd realizada pelo
Coordenador Pedagégico da mesma unidade escolar.

§ 1.° Para periodo de substituicdo até 30 (trinta) dias continuos:
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| — a substituig@io serd automdtica em cardter obrigatério;

Il — em cardater cumulativo;

Il = n&o fard jus a nenhum acréscimo pecunidrio em virtude da substituicdo.
§ 2.° Para substituigéio por periodo acima de 30 (trinta) dias continuos:

| — a substituicéio deverd preferencialmente ser realizada pelo Coordenador
Pedagdgico da mesma unidade escolar;

Il — nGo serd em cardter cumulativo;
lll = receberd de acordo com os valores do cargo substituido.

§ 3.° Nas unidades escolares em que ndo houver o cargo de Coordenador
Pedagédgico ou quando o mesmo desistir expressamente da substituicdo na situagdo do § 2.°, é
permitida a designagdo de docente efetivo da mesma unidade escolar para a substituigdo,
sendo feita a indicacdo pelo Conselho de Escola, com a anuéncia do Secretdrio Municipal de
Educacdo.

§ 4.° Eventualmente na inexisténcia de docente indicado na unidade escolar
serd seguida a listagem de classificacdo para fins de substituicdo a que se refere o
paragrafo seguinte.

§ 5.° Os docentes interessados na substituicdo do cargo de Diretor de Escola e
que atendam os requisitos minimos estabelecidos nesta Lei Complementar deverdo se inscrever
na Secretaria Municipal de Educagdo, conforme critérios estabelecidos em regulamentagdo
prépria.

Art. 66. Para os eventuais casos de substituicéio de docentes observar-se-d a
lista classificatéria de processo seletivo para contratagdo tempordria.

Paragrafo Unico. Inexistindo candidatos habilitados nos termos do caput e
existindo concurso publico vigente, observar-se-& a lista de candidatos remanescentes em
aproveitamento, para realizar as admissdes tempordrias.

Art. 67. A contratagdo por tempo determinado de docentes para substituices
serd feita por meio de processo seletivo cuja validade serd de 1 (um) ano, contado da data
da homologacdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 1.° Os docentes aprovados no processo seletivo serdo contratados pelo
prazo mdximo de 12 (doze) meses para substituicdes eventuais para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico.

§ 2.° Os docentes efetivos também podem ser utilizados em substituicdes
eventuais para qualquer cargo das classes de docentes, desde que sejam legalmente
habilitados.
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§ 3.° Inexistindo candidatos habilitados nos termos do caput e existindo
concurso publico vdlido observar-se-é lista de classificagéio dos candidatos remanescentes em
aproveitamento, para realizar as admissdes tempordrias.

§ 4.° Na auséncia do Professor de Educagéo Bésica Il — PEB Il sem que haja
substituto, o Professor de Educacdo Bdsica | — PEB | referéncia da turma ficard responsdavel
pela ministracdo da aula, consequentemente, fard jus ao recebimento de aula extraordinéria
e, automaticamente, a HTPI de sua jornada de trabalho serd convertida em HTPL.

Art. 68. A Secretaria Municipal de Educagéo expedird normas complementares
necessdrias para os casos de substituicdes a que se refere esta Lei Complementar.

Art. 69. Os servidores do Quadro de Apoio & Educa¢do poderdo ser
substituidos por servidores contratados por tempo determinado, em fungdo publica
tempordria, caso necessdrio, e atendido o interesse publico.

CAPIiTULO VII
DA ATRIBUICAO E DA REMOCAO

Segéio |
Da Atribuigéo

Art. 70. Para fins de escolha de turno de trabalho na atribuicdo anual de
classes ou aulas na unidade escolar, os docentes do mesmo campo de atuagdo das classes ou
das aulas a serem atribuidas serdo classificados de acordo com os titulos e tempo de servico.

§ 1.° A atribuicdo de classes e aulas para docentes vinculados & rede municipal
de ensino serd regulada através de disposicdes estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo.

§ 2.° Por atribuicéio entenda-se o ato pelo qual a administragcdo puUblica
municipal, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo determina as classes, turmas ou
aulas em que o docente atuard, bem como a sede de exercicio e os hordrios de trabalho.

§ 3.° As sessdes de atribuicdes serdo lavradas em atas circunstanciadas.

Segéo Il
Da Remogdio

Art. 71. A remocdo dos servidores a que se refere esta Lei Complementar
processar-se-& por permuta ou por concurso de tempo de servico e titulos.

§ 1.° A remogéio serd possivel apenas apéds o término do estdgio probatério.

§ 2.° A remogéio por permuta, proposta entre dois servidores ocupantes do
mesmo cargo serd realizada mediante anuéncia das partes e da Secretaria Municipal de
Educagdo, sendo devidamente registrada em termo préprio e deverd ser requerida pelos
interessados no periodo compreendido entre o encerramento do ano letivo e antes do inicio
do ano letivo subsequente.

§ 3.° A Secretaria Municipal de Educacdo disciplinard o processo de remogdo
por permuta e por titulos e tempo de servico em regulamentagdo prépria.
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§ 4.° E vedada a remogdo por permuta ao servidor que se enquadre em
qualquer das seguintes situagdes:

| = j& tenha alcangado tempo de servigo necessdrio & aposentadoria;

I — faltar até 3 (trés) anos para completar o tempo necessdrio para
aposentadoria;

Il = estejam afastados do cargo em fungdo estranha & Educagéio;

IV — esteja em processo de estdgio probatdrio;

V — ja tenha permutado em periodo menor de 3 (trés) anos;

VI — esteja gozando de licenga para tratar de interesses particulares.

§ 5.° O concurso de remogdo sempre deverd preceder o ingresso para
provimento de cargos de carreira, somente podendo ser oferecidas em concurso de ingresso
as vagas remanescentes do concurso de remogdo.

§ 6.° A sede e o inicio do exercicio do servidor removido deverdo ocorrer em
1.° (primeiro) de fevereiro do ano subsequente.

§ 7.° No caso de ingresso para provimento de cargos de carreira antes do
periodo de remogdio, a sede ficard a titulo provisério até o término do ano letivo, em
observancia as disposicdes do § 5.° deste artigo.

§ 8.° A fixacdo de sede definitiva aos servidores a que se refere o § 7.° dar-
se-& apenas apds a conclusdo do concurso de remog¢do dos demais servidores a que se refere
o § 5.° deste artigo.

CAPITULO VI
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 72. Os titulares de cargo do Quadro do Magistério Publico fardo jus ao
periodo de férias e recesso escolar de acordo com as disposicdes constantes desta Lei
Complementar.

§ 1.° O servidor a que se refere o caput somente fard jus ao periodo de
recesso escolar apéds transcorrido 1 (um) ano de efetivo exercicio puiblico no cargo que é

titular.

§ 2.° Os titulares de cargo docente de Professor de Educagdo Basica | — PEB |,
Professor de Educagdio Bésica Il — PEB Il e Tradutor e Intérprete de Libras usufruirdo:

| = 30 (trinta) dias de férias anuais com gozo em janeiro;

Il — recesso escolar:

a) 15 (quinze) dias de recesso escolar em julho, de acordo com o calenddrio
escolar;

b) de 22 a 31 de dezembro, em sintonia com o calenddrio escolar sem
comprometer os trabalhos educacionais da rede municipal de ensino.
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§ 3.° Quanto as classes de suporte pedagdgico o gozo serd concedido na
seguinte conformidade:

| — Supervisor de ensino; Orientador Pedagégico de Educagdo Bdsica,
Orientador Pedagégico de Educagdo Especial, Orientador Pedagdgico de Arte, Orientador
Pedagédgico de Educagdo Fisica, Orientador Pedagdgico de Lingua Estrangeira Moderna -
Inglés, e Orientador Pedagégico Educacional de Planejamento e Administragdo:

a) 30 (trinta) dias de férias por ano a serem usufruidas de acordo com o
interesse e necessidade da administragdo municipal; e,

b) 10 (dez) dias, preferencialmente, de 22 a 31 de dezembro, ou escalonados
pelo superior imediato desde que ndo comprometa os trabalhos educacionais da rede
municipal de ensino.

Il — Diretor de Escola e Coordenador Pedagégico:

a) 30 (trinta) dias de férias sendo no minimo 20 (vinte) dias no més de janeiro e
o restante em um bloco Unico no decorrer do ano letivo; e,
b) recesso escolar:

1. 15 (quinze) dias de recesso escolar em julho, de acordo com o calendério
escolar;

2. de 22 a 31 de dezembro, em sintonia com o calenddrio escolar sem
comprometer os trabalhos educacionais da rede municipal de ensino.

Art. 73. Os servidores do Quadro de Apoio & Educagdo, em exercicio nas
unidades escolares, além do direito de 30 (trinta) dias de férias anuais, a serem usufruidas
preferencialmente nos meses de janeiro, julho ou dezembro, terdo direito a um recesso anual
de 10 (dez) dias, preferencialmente do dia 22 a 31 de dezembro, ou escalonados pela
direcdo da escola.

§ 1.° Para os ocupantes dos cargos de Fonoaudiélogo Educacional, Terapeuta
Ocupacional Educacional, Psicdlogo Educacional, Assistente Social Educacional, Auxiliar
Educacional Digital, Técnico de Enfermagem para deficiéncias acentuadas e doengas crénicas
e Intérprete Educacional de Libras, o recesso anual de 10 (dez) dias deverd ser usufruido no
periodo de 22 a 31 de dezembro, de acordo com o calenddrio escolar.

§ 2.° O servidor a que se refere o caput somente fard jus ao periodo de
recesso escolar apés transcorrido 1 (um) ano de efetivo exercicio publico no cargo que é
titular.

Art. 74. O recesso escolar suspende as atividades docentes com os alunos.

§ 1.° Desde que devidamente justificado e visando ao atendimento ao interesse
publico, os servidores poderdo ser convocados durante o periodo de recesso escolar para:

| — prestar servigos junto & drea da educagdo desde que em atividades
inerentes ou correlatas ao seu campo de atuagdo;

Il = participar de cursos de aperfeicoamento, semindrios, palestras, orientagdes
técnicas e outras formas de formagdo continuada.
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§ 2.° O recesso escolar ndo possui natureza juridica de férias.

CAPITULO IX
DOS DEVERES, DOS DIREITOS E DAS PROIBICOES

Segdo |
Dos Deveres

Art. 75. Os servidores do Quadro do Magistério e do Quadro de Apoio &
Educacdo deverdo atender aos deveres especificos elencados neste artigo, além de outros
previstos na legislacdo vigente:

| — conhecer e respeitar as leis;

Il — preservar os principios, os ideais e os fins da educagdo através do seu
desempenho profissional;

[l = empenhar-se na educagdo integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de
solidariedade humana, de justica e cooperacdo, o respeito as autoridades constituidas e o
amor & pdatria;

IV — respeitar a integridade do aluno;

V — desempenhar as atribuicdes de seus empregos com eficiéncia, zelo e
presteza;

VI — manter o espirito de colaboragéio com a equipe da escola e da
comunidade em geral, visando & constru¢do de uma sociedade democrdtica;

VIl — ser assiduo e pontual, comunicando com antecedéncia suas auséncias, e na
impossibilidade justificando no primeiro dia de retorno ao trabalho;

VIl = respeitar a hierarquia, subordinando-se a ela com disciplina;
IX — acatar as ordens superiores, representando contra elas, se ilegais;

X — participar do Conselho de Escola e/ou Associagdo de Pais e Mestres,
quando eleito para tal;

Xl — manter a dire¢éo da unidade escolar informada sobre o desenvolvimento
do processo educacional, expondo suas criticas e apresentando sugestdes para a sua
melhoria;

Xl — buscar o seu constante aperfeicoamento profissional por meio de
participagéio em cursos, reunides, semindrios, sem prejuizo de suas fungdes;

Xl = cumprir as ordens superiores e comunicar & dire¢éio da unidade escolar,
de imediato, todas as irregularidades de que tiver conhecimento no local de trabalho;

XIV — respeitar o aluno como sujeito do processo educacional e comprometer-se
com a eficdcia de seu aprendizado, e, ndo submeté-lo a situacdo humilhante ou degradante;
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XV — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo dos
educadores;

XVI = participar do processo de planejamento, execu¢cdo e avaliagdo e de
todas as atividades inerentes e correlatas ao processo de ensino-aprendizagem;

XVII = tratar com cortesia, urbanidade e com equidade a todos os alunos, pais,
funciondrios e servidores;

XVIII — abster-se do cigarro na presen¢a do aluno e dentro da escolg;

XIX — combater toda e qualquer manifestacdo de preconceito social, racial,
religioso e ideolégico;

XX — acatar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagdo
vigente;

XXI = comparecer ao local de trabalho adequadamente trajado;
XXII = n&o utilizar-se de palavras e gestos pornograficos ou obscenos;
XXIIl = manter a ética e o sigilo profissional;

XXIV — fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus
assentamentos, junto aos érgdos da administragdo;

XXV = considerar os principios psicopedagégicos, a realidade socioeconémica
da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo de
materiais, procedimentos diddticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem;

XXVI — participar das horas de trabalho pedagégico de acordo com a
previs@o constante nesta Lei Complementar, bem como atender a todas as convocagdes e
reunides de cunho diddtico-pedagdgicas determinadas pela Secretaria  Municipal de
Educacdo;

XXVIl — participar em eventos ou em quaisquer outras atividades que estejam
previstas no calenddrio escolar, caso estes ocorram aos sdbados, domingos e feriados, desde
que sejom para o cumprimento dos dias letivos, sem que referida situagéo caracterize
aumento de jornada ou carga suplementar.

Paragrafo Unico. E vedado ao servidor publico de que trata esta Lei
Complementar:

| — deixar de comparecer ao servico sem causa justificada ou retirar-se do local
de trabalho no hordrio de expediente sem prévia autorizagdo do superior imediato;

I — faltar com o respeito aos alunos, aos pais e aos demais servidores e
desacatar as autoridades constituidas;

Il — impedir que o aluno participe das atividades escolares em razdo de
qualquer caréncia material;
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IV — discriminar o aluno e demais servidores por preconceito de qualquer
naturezaq;

V — fazer o uso durante sua jornada de trabalho de aparelho celular ou
qualquer outro equipamento eletrdnico, salvo expressa autorizagdo da administragdo publica.

Art. 76. Ocorrendo quaisquer das infracdes previstas neste artigo serd
instaurado processo administrativo disciplinar, respeitado o contraditério e a ampla defesq,
aplicando-se as regras, procedimento e penas previstas na legislagdo municipal vigente.

Segdo Il
Dos Direitos

Art. 77. Os servidores do Quadro do Magistério e do Quadro de Apoio &
Educacgdo fardo jus aos direitos especificos elencados neste artigo, além de outros previstos na
legislagdo municipal:

| — ter ao seu alcance informag¢des educacionais, bibliografia, materiais
diddticos e outros instrumentos;

Il — contar com assisténcia técnico-pedagdgica que auxilie e estimule a melhoria
de seu desempenho profissional e ampliacdo de seus conhecimentos;

Il = ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formagédo,
atualizagdo e especializagdo profissional;

IV — dispor no ambiente de trabalho, de instalagdes e materiais técnico-
pedagdgicos suficientes e adequados para que possa desenvolver com eficiéncia e eficacia
suas fungdes;

V — dispor de instrumento de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem,

dentro dos principios pedagdgicos, objetivando alicercar o respeito & pessoa humana e &
constru¢cdo do bem comum;

VI — receber através dos servicos especializados de educagdo, assisténcia ao
exercicio profissional;

VIl — participar das deliberagdes que afetam o cotidiano e as fungdes da
unidade escolar e do desenvolvimento eficiente do processo educacional, dentro de uma
gestdo democrdtica participativa;

VIl — participar do processo de planejamento, replanejamento, execugdo e
avaliagdo das atribuicdes escolares;

IX — participar de reunides, comissées e conselhos escolares.

i CAPITULO X )
DA VACANCIA DE CARGOS OU DE FUNGCOES TEMPORARIAS

Art. 78. A vacéncia de cargos dos integrantes do Quadro do Magistério
Publico e dos integrantes do Quadro de Apoio & Educacdo ocorrerd nas hipdteses de
exoneracdo, dispensa, aposentadoria e falecimento, ou outras estabelecidas na legislagdo
vigente.
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Art. 79. A dispensa das fungdes tempordrias dar-se-ad quando:
| = for provido cargo;

Il — da reassun¢do do titular do cargo;

[l - for extinto o cargo;

IV — expirar-se o prazo da contratagdo.

CAPITULO XI
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 80. Os servidores abrangidos por esta Lei Complementar seréo filiados ao
Regime Geral da Previdéncia Oficial, tutelado pelo Instituto Nacional de Seguro Social.

Art. 81. A aposentadoria dos servidores a que se refere esta Lei
Complementar dar-se-& nos termos da Constituicéio Federal do Brasil e de acordo com a
legislagéio federal aplicavel.

Art. 82. Os beneficios de aposentadoria e pensdo correrdo por conta do
Instituto Nacional de Seguro Social, complementados pelos cofres publicos do Municipio, nos
exatos termos do Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Aragatuba ou outra lei
que sucedé-la.

CAPITULO XII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 83. Os atuais integrantes do Quadro do Magistério Piblico e do Quadro
de Apoio & Educagéo ficam reenquadrados conforme o Anexo |, que integra esta Lei
Complementar.

§ 1.° Os servidores a que se refere o caput que estiverem enquadrados em
faixa e grau de referéncia superior aos indicados na tabela de vencimento de seu respectivo
cargo desta Lei Complementar, ficard enquadrado em faixa e nivel equivalente ao seu
vencimento percebido.

§ 2.° Se o enquadramento do cargo se efetivar em nivel cujo valor seja inferior
ao saldrio base percebido pelo servidor no cargo do qual é titular, este fard jus ao
recebimento da diferenca como vantagem pessoal incorporada aos vencimentos, para todos
os efeitos.

Art. 84. Os cargos de Educador Adjunto de Creche e Educador Adjunto Infantil
com jornada de trabalho semanal de 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas, conforme o caso,

permanecem em extingdo na vacdncia de acordo com as disposi¢des constantes do artigo 86
da Lei Complementar n.° 204/2009.

§ 1.° O Anexo V — Tabela VI — Tabela de Vencimento é aplicdvel aos
servidores a que se refere o caput com jornada de trabalho semanal de 30 (trinta) horas
semanais.

§ 2.° Aos servidores a que se refere o caput com jornada semanal de trabalho
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de 40 (quarenta) horas semanais aplicar-se-d a mesma Tabela de Vencimento do paragrafo
anterior e receberdo complementagdo salarial, cujo valor corresponderd & diferenca de 30
(trinta) para 40 (quarenta) horas semanais.

§ 3.° A complementacdo salarial a que se refere o pardgrafo anterior teré
natureza salarial com reflexos em todas as demais verbas salariais.

Art. 85. A jornada de trabalho semanal do cargo docente em extingdo na
vacancia de Tradutor e Intérprete de Libras pertencente ao Quadro do Magistério, fica
estabelecida da seguinte forma: 30 (trinta) horas semanais, sendo 26 (vinte e seis) horas em
atividades com alunos e 4 (quatro) horas de trabalho pedagégico, das quais 2 (duas) horas
em atividades de trabalho pedagdgico coletivo com os pares e 2 (duas) horas cumpridas em
local determinado pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 86. O municipio deverd assegurar, no préprio sistema ou em colaboragdo
com os demais sistemas de ensino, a oferta de programas permanentes e regulares de
formagéio continuada para aperfeicoamento profissional.

Paragrafo Unico. O Secretdrio Municipal de Educac¢do poderd propor ao
Prefeito Municipal a realizagéio de parcerias ou servigos com pessoas juridicas, para atender
plenamente os objetivos educacionais e a formagdo continuada dos servidores abrangidos por
esta Lei Complementar.

Art. 87. O servico de administragdo de cada unidade escolar manterd os
prontudrios e a situagdo funcional de cada um dos servidores puiblicos abrangidos nesta Lei
Complementar, sob a responsabilidade do Diretor de Escola e supervisionados pelo Setor de
Pessoal da Prefeitura.

Art. 88. Aos integrantes das classes de docentes que optarem pela redugédo de
jornada a que se refere o artigo 215 da Lei Municipal n.° 3.774/1992, aplicar-se-
exclusivamente nas horas de trabalho pedagdgico.

Paragrafo Unico. Visando & continvidade do processo educacional é vedada a
aplicacdo da redugéio de jornada a que se refere o caput para as horas de trabalho com
alunos.

Art. 89. Aplica-se subsidiariamente aos servidores abrangidos por esta Lei
Complementar, naquilo que com a presente ndo conflitar, as disposicdes constantes da
legislagéio municipal vigente.

Art. 90. Fica criada a Comissdo Paritdria de Acompanhamento da Carreira e
da Qualidade dos Servigos Educacionais, cujos membros terdo suas designagdes pelo prazo
mdximo de 4 (quatro) anos, com as seguintes atribui¢des:

| — estudar as condi¢des de trabalho e propor politicas publicas voltadas ao
bom desempenho profissional e & qualidade dos servicos educacionais prestados &
comunidade;

Il — demais previstas em Lei.

Art. 91. A Comissdo terd a seguinte composicéo:
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| — trés representantes da Secretaria Municipal de Educagédo, sendo um deles o
presidente;

I = um representante das classes de suporte pedagégico, escolhido pelos
pares;

lIl = um representante dos cargos de docentes, escolhido pelos pares;

IV — um representante dos cargos do Quadro de Apoio & Educacdo, escolhido
pelos pares.

Paragrafo Unico. As designacdes serdo efetuadas por ato do Chefe do Poder
Executivo, observadas as indicagdes de cada segmento.

Art. 92. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar os atos
necessdrios & execugdo da presente Lei Complementar.

Art. 93. As despesas decorrentes da execugdio da presente Lei Complementar
correrdo por conta de dotagdo prépria consignada em orcamento, suplementada, se
necessdrio.

Art. 94. Esta Lei Complementar entrard em vigor em 1.° de janeiro de 2023,
revogadas as disposicdes em contrdrio, especialmente a Lei Complementar n.° 204, de 22 de
dezembro de 2009.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 12 de dezembro de 2022, 114 anos
da Fundagdo de Aragatuba e 100 anos de Sua Emancipagdo Politica.

DILADOR BORGES DAMASCENO
Prefeito Municipal

DEOCLECIANO BORELLA JUNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito

ARNALDO DOS SANTOS VIEIRA FILHO
Secretdrio Municipal de Governo

SILVANA DE SOUSA E SOUZA
Secretdria Municipal de Educagdo
Publicada e arquivada pela Assessoria de Apoio, Controle e Elaboragéo dos Atos Oficiais do
Gabinete do Prefeito, nesta data.

VALDEMIR SARAIVA DA SILVA
Assessor de Apoio, Controle e Elaboragdo dos Atos Oficiais
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QUADRO DO MAGISTERIO A QUE SE REFERE O ART. 6.° | e I, DESTA LEI

COMPLEMENTAR

TABELA | - CLASSES DE DOCENTES — Art. 6.° inciso |

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

*40 horas semanais

*40 horas semanais

Denominagdo Quantidade Denominagdo Quantidade | Tabela de

vencimento
Professor de Educacdo Bésica | —

Professor de Educagéio 870 PEB | 950 Tabela | do

Bdsica | Anexo lll
Professor de Educagdo 100 Professor de Educagdo Bésica Il — 100 Tabela Il do

Bdsica ll PEB Il Anexo lll

*30 horas semanais
*30 horas semanais

Professor de Educagéio 30 Professor de Educagéio Basica Il — 30 Tabela llI

Basica Il PEB Il do Anexo I

TABELA Il - CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO — CARGO EFETIVO — Art. 6.°, inciso Il
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Denominagdo Quantidade Denominagdo Quantidade | Tabela de
Vencimento
Inexistente Coordenador Pedagégico 80 Tabela | do
Anexo IV
Inexistente Orientador Pedagdgico de 14 Tabela Il do
Educacdo Basica Anexo IV
Inexistente Orientador Pedagégico de 05 Tabela Il do
Educacdo Especial Anexo IV
Inexistente Orientador Pedagégico de Arte 01 Tabela Il do
Anexo IV
Inexistente Orientador Pedagdgico de 01 Tabela Il do
Educagdo Fisica Anexo IV
Inexistente Orientador Pedagdégico de 01 Tabela Il do
Lingua Estrangeira Moderna - Anexo IV
Inglés
Inexistente Orientador Pedagégico 03 Tabela Il do
Educacional de Planejamento e Anexo IV
Administragéo
Diretor de Escola 80 Diretor de Escola 80 Tabela lll
do Anexo IV
Supervisor de Ensino 10 Supervisor de Ensino 12 Tabela IV
do Anexo IV
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SUBANEXO |
CARGO DOCENTE EM EXTINGAO NA VACANCIA A QUE SE REFERE O § 1.° DO ART. 6.°
DESTA LEI COMPLEMENTAR

SITUAGCAO ATUAL SITUACAO NOVA
Denominagdo Quantidade Denominagdo Quantidade Tabela de
Vencimento
Tradutor e Tradutor e
Intérprete de 15 Intérprete de 02 Tabela V do Anexo
Libras Libras M
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QUADRO DAS CLASSES DE APOIO A EDUCAGAO A QUE SE REFERE O ART. 7.° DESTA LEI

COMPLEMENTAR

TABELA | - CLASSE DE APOIO A EDUCACAO

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Denominagdo Quantidade Denominagdo Quantidade Tabela de
Vencimento
Oficial Administrativo 10 Oficial Administrativo Escolar 50 Tabela | do
Escolar Anexo V
Secretdrio de Escola 34 Secretdrio de Escola 35 Tabela Il do
Anexo V
Agente de 150 Agente de Desenvolvimento 170 Tabela VIl do
Desenvolvimento Infantil - ADI Anexo V
Infantil - ADI
Agente Escolar 135 Agente Escolar 250 Tabela Ill do
Anexo V
Psicélogo Educacional 04 Psicélogo Educacional 10 Tabela IV do
Anexo V
Terapeuta 03 Terapeuta Ocupacional 05 Tabela IV do
Ocupacional Educacional Anexo V
Educacional
Técnico de 10 Técnico de Enfermagem para 10 Tabela V do
Enfermagem para deficiéncias acentuadas e Anexo V
deficiéncias doengas crdnicas
acentuadas e doengas
crénicas
Fonoaudiélogo 04 Fonoaudiélogo Educacional 05 Tabela IV do
Educacional Anexo V
Inexistente Assistente Social Educacional 10 Tabela IV do
Anexo V
Inexistente Assistente Educacional Digital 10 Tabela lll do
Anexo V
Inexistente Intérprete Educacional de 05 Tabela V do
Libras Anexo V
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_ SUBANEXO |
CARGOS EM EXTINCAO NA VACANCIA A QUE SE REFERE O § 1.° DO ART. 7.° DESTA LEI
COMPLEMENTAR
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Denominagdo Quantidade Denominagdo | Quantidade Tabela de
Vencimento
Educador 110 Educador 35 Tabela VI do Anexo
Adjunto de Adjunto de V — 30 horas
Creche Creche semanais

Tabela VI do Anexo
Vc/cart. 85,8 2.° -
40 horas semanais

Educador 79 Educador 21 Tabela VI do Anexo
Adjunto Infantil Adjunto V — 30 horas
Infantil semanais

Tabela VI do Anexo
Vc/cart. 85,8 2.°—
40 horas semanais
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ANEXO 11l
TABELAS DE VENCIMENTO A QUE SE REFERE
ESTA LEIl COMPLEMENTAR DO QUADRO DO MAGISTERIO - DOCENTES

TABELA | — PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | — PEB |

CARGO __ |NIVEL DE FORMACAO|TABELAS|FAIXA/REF| A B c D E F G H I J K L M N 0 P
74 1 3.180,80| 3.244 52| 3.308.14| 3.371,75| 3.435.37| 3.498,99] 3.56261| 3.626.23| 3.689.84] 3.753.46| 3.817,08| 3.880.70] 3.94432| 4.007,93| 4.071,55] 413517
75 2 324252 3.309.41| 3.374,30| 3.439.19| 3.504,08| 3.568.97| 3.633,86| 369875 376364 3.82853 3.89342| 3.95831| 402320 4.08800| 4.15288] 421787
] } 76 3 3.308,41| 3.375,60] 3.441,78| 3.507,97| 3.574,16] 3.640,35| 3.706,54| 3.772,73| 3.838,91| 3.905,10] 3.971,29| 4.037,48| 4.103,67| 4.169,85| 4.236,04] 4.302,23
ATE GRADUACAD 77 4 3.37560| 3.443.11| 3.510,62| 3.578,13| 3.645,64| 3.713,16| 3.780,67| 3.848,18| 3.91568| 3.983.20| 4.050.72| £118,23| 4.185,74| 425325 4.32076| 4.388.28
78 5 3.443,11|  3.511,97| 3.580,83| 3.649,69| 3.718,56| 3.787.42| 3.85628| 3.92514| 3.994.01| £.062,87| £.131,73| 2.20059] 4.269.45| 4.338.32| 4.407.18] 2.476.04
79 5 3511,97| 3.58221| 3.652,45| 3.722,69| 3.792,83| 3.863,17| 3.933.41| 4.003,65 4.073,89| 4.14413| 421436| 428460] 435484 442508 4.49532 4.56556)
79-U 7 328321 365385[372550] 3.797.14| 3868 70 304043 401208 208372| 415535] 422701] 4208 65| 437030 444194 451358[ 458523] 485627
80 1 3.498,99] 3.568,97| 3.638,95] 3.708,93] 377891 3.848,89] 3.918,87] 3.988,85] 4.058,83] 4.128,81] 4.19879] 4.268,77| 4.338,75] 4.40873| 4.47871] 4.548,69)
31 2 3.568,87| 3.840,35| 3.711,73] 3.783,11| 3.854 49| 3.925,87| 3.897.25| 4.068,83| 4.140,00] 4.211,38| 4282 76| 435414 442552 449590 4.56828] 463964
. . 82 3 364035 3.713.16| 3.78596] 3.858.77| 3.931.58 4.004.38] 4.077.19] 4.150,00] 4222381 429561 4.36842| 4441.23] 451403 458584 465565 4.732,4;'
POS-GRADUACAD | 83 4 3.713,18| 3.787,42| 3.861,68| 3.935,95| 4.010,21] 4.084,47| 4.158,73| 4.233.00] 4.307,26] 4.381,52| 4.45579| 453005 460431 4.678,58| 4.752,84] 4.827.10
PROFESSOR DE 34 5 378742 3.863.17| 3.938,92| 4.014,66| 4.000,41| 4.166,16] 4.241,91| 431766 4.39341| 4.469,15| 4.54490| 262065 459640 477215 4.847.80| 4.92355)
EDUCACAD 85 5 3.863,17|  3.940,43| 4.017,69] 4.094,95| £.172,22| 4.249,48| 4.32675| 4.404,01| 4.481,27| 4.558,54| 463580 4.713,08] 4.790,33| 4.867,59] 4.94485] 5.022,12|
BASICA |- PEB | 250 7 304043 401924 409805| 2176.86| 425567| 433447 441328| 229200 457090 464971 472852 280733 488613 4964094 504375 512258
30 HORAS - 25 1 3.848,89 3.925,87] 4.002,84] 4.079,82( £.156,80] 4.233.78] 4.310.76] 4.387.73 4.46471| 4.541,69] 461867| 469554 4.772.62] 4.84960| 4.926,58) 5.003.56
Tabela | do a7 2 3.92587|  4.004,38] 4.082,90| 4.161,42| 423994 4318,45] 4.396,97| 4.47549] 455401| 463252| 4711,04] 4789,56] 4.868,07| 484659 5.02511] 5.103,63
Anexo I 23 3 4.004,38] 4.084,47| 4.164.56 4.244,65| 4324 73] 4.404,32| 4.43491| 4.565,00] 4.645,08] 4.72517| 4.30526| 488535 4.96544| 5.04552| 5.12561| 5.205.70
MESTRADO 29 4 408447  4.166,16| 4.247,85] 4.329,54] 4.411,23] 4.49292| 457461| 465630 473799 4.819,68] 4.901,37| 4.983,06 5.064,75| 5.14643| 5.228,12| 5.309,.81
30 5 4185,18| 4.45.48| 4.332.81| 4.418,13| 24499 45| 458278| 468610 474842 4.832.75] 4.916,07| 4.999.39] 5.08272| 5.168,04] 5.24938| 5.33259] 5.416,01
g1 5 424948 433447] 4.419.46] 4.504,45( 4.580.44] 467443| 4759.42| 484441 492940 501439 5.099.38] 518437 526936( 5.35435] 5439.34] 552433
91U 7 433447 a42116| 4507.85] 4594 54] 468123 4767.92] 485461] 494130] 5027.99] 511468 520137] 528806 537475 546144| 554813] 563482
92 1 423378 4318,45] 4.40313] 4.487,80] 4.572.48] 4657.16] 4741,83| 487651 4.911.18] 4.99586] 5.080,53] 5.16521| 5.24988] 5.33456| 541924 550391
93 2 4.318,45| 4.404,82| 4.491,19| 4.577,56| £.663,93] 4.750,30| 4.83667| 4.923,04| 5.009,41| 5.09578| 5.182,14| 5.26851| 5.354,88| 5.44125| 5.527,62| 5613,99
54 3 240482 449292| 4581,02| 4669,11| 4.757,21| 4.845,30| 493340 5.021,50] 5.109,58| 5.197,69| 5.28579| 537388 546198 5.550,08] 5.638,17| 5.726,27|
DOUTORADO 95 4 4.492.92| 458278| 4.672,64 4.762,49( 4.852,35| 4.942.21| 5.032,07| 5.121,93| 5.211.78] 5.201,64| 5.391,50] 5.481,35] 5.571,22| 5.651,08] 5.750,94 5.840,7§|
95 5 458278 4674,43| 4.766,09] 4.857,74| 4949.40] 5.041,06] 513271| 522437 5316,02| 5407,68] 5.499.33] 5590,99] 568264 577430 586586 595761
97 5 46574,43|  4.767.92| 4.861.41| 4.954,00( 5.048,38] 5.141,88| 5.23536| 5.328,85| 5.422.34] 5.51583| 560932 5702,81] 579630 5.289.79] 5.983.27| 6.076,78|
97-U 7 476792 486328] 495864 505400 5.149.36] 524471] 5340.07] 543543 553078 s626.15] 572151 581686 591222 e.007.58] 6.10294] 6.198.30|
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TABELA Il — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il — Arte e Educacéio Fisica — 30 horas semanais

98 1 3.340,00]  3.406,80] 3.473,60] 3.540,40] 3.607,20] 3.674,00] 3.740.80] 3.807.60] 3.874,40] 3.94120] 4.008,00] 4.074,80] 414150 4.208,40] 2.275.20] 2.342,00

99 7 | 3.406,80] 3.474,94] 3.543,07| 3.611,21| 3679,34| 3.747,48| 3.815,62| 3.883,75| 3.951,89] 4.020,02] 4.086,16| 4.156,30| 4.224,43| 4.292,57| 4.360,70| 442884

100 3 3.474.94| 354443 3.613,93| 3.683,43 3.752,93| 3.822.43| 3.891,93| 3.961.43| 4.03093| 4.10042| 416992 423942 430892 437842 444792 451742

GRADUACAD 101 4 | 354423 3.51532| 3.686,21| 3.757,10| 3.827,99| 3.895,88| 3.969,77| 4.040,68| 4.111,54| 4.182,43] 4.253,32| 4.32421| 4.395,10| 4.46599) 4.536,88| 4607,77

102 5 3.615,32| 3.687,63| 3.759,94| 3.832,24| 3.90455| 3.976,85| 4.04918| 4.121,47| 4.19378| 4.26608| 433839 4.410,89 4.483,00] 455531 462751 469992

103 6 | 368763 2.761,38| 3.835,14] 3.006,89| 3.982,64| 4.056,39| 4.130,15| 4.203,90| 427765 4.35140] 4.42516| 4.496.91| 4.572,65| 4.64641| 4720,17| 4.793,92

103-U 7 3.761,38] 3.836,61) 3.911,84] 3.987.07| 4.062,28] 4.137,52| 4.212,75| 4.287.98| 4.363.20] 4.433.43] 4513,66) 4.588,89] 466411 4.739,34| 4.81457| 4.889,80

104 1 3674,00] 3.747,48] 3.820,96] 3.804 44| 3.967,92] 4.041,40] 411488 4.185,36| 4.061,84] 4.335,32| 4.408,80] 4.452.28| 4.555,76| 4.62924] 4.702,72] 4.77620

108 2 3.747 48| 3.822,43| 3.897,38] 3.972,33] 4.047 28| 4.122,23] 4.197,18] 4272,13] 4.347,08] 442203 449598] 457193 4646,88] 472182 479,77| 4.871,72

106 3 | 382243 3.896,38| 3.975,33| 4.051,78| 4.128,22| 4.20457| 4.281,12| 4.35757| 4.43402| 4510,47| 458602| 4663,36) 4730,81| 4.816,26) 4.892,71| 4.969,16

POS-GRADUAGAO [ 107 4 3.398,38| 3.076,86| 4.054,83| 4132,81| 4.210,79] 4.28877| 4.386,74| 4.42472| 452270| 460088 467885 475683 4.834,51| 4.912,58) 499056 5.068,54

PROFESSOR DE 108 E | 3.076,86] 4.056,39] 4.135,93] 4.215,47] 4.295,00] 4.37454] 445408 453362] 451315 4592,69] 4.772,23] 4.85176] 4.931,30] 5.010,84] 5.090,38] 5.169.91
EDUCACAD 109 5 4.056,39] 4.137,52| 4218,65| 4.299,78| 4.380,00| 4.462,03| 4543 16| 462470| 470542| 478654| 4.867,67) 4.04330] 502993] 5111,08] 519218 527331
BASICA Il PEB I 109-U 7 | 4137.59] 4220.27| 4.303,02] 4.385,77 4.468,52| 4551,07| 4634,00] 4716,77 4799,50| 4.882,07| 4.96502] 5.047.78| 5130.53] 521398 529603 5378.78
- 30 HORAS - 110 1 202120 4.122,73] 4.203,06] 4.283,88] 4.35471] 4.44554] 450637| 260720 468502 276885 482088 293051 5011,34] 5.092,18] 5.172,99] 525327
Tabela Il do K 2 | 212273] 4.20457| 4.257,12 4.369,56] 4.452,01| 4.53445) 4516,00] 4699,34| 4.781,78 4.864,23| 494667 5.029,12] 5.111,58] 5.194,01] 527645 535890
Anexo I 112 3 4204 67| 4.28377| 4.372,35| 445695 454105 462514 470923 479333| 4877,42| 408151| 504561| 5129,70| 5.213,79| 5.297,88| 5.381,98 5.466,07)

MESTRADO 113 4 | 478877| 4.37454| 446032 4546,00| 4631,87| 4717,64| 4803,42| 4889,19] 4074.97| 506074 514652 523279 5.318,07| 540385 548982 557540

114 5 437454] 4.462,03| 454052| 4637,01] 4.72450| 4.812,00] 4.899,40| 408608 507447| 516106 5.249,45| 533504 542443 5511,92| 559941 5.686,90

115 B | 448203 455127| 464051 4729,75| 4.818,99 4008,24] 4997,48| 5.085,72| 5.175,98| 5.26520| 5.354.44| 5443 68| 553202 562216 5711,40] 580054

115U 7 455127 464230] 4.733.32] 4.824 35 4.91537 5.00640 5.097 43 5.18845] 5.279.48| 5.37050] 5.46153 5.552,55] 5.643,58| 5.734,60| 5.82563 5.916,65

118 T 244554 453445 462336] 4712,27| 4.801,18| 4.890,09] 4979,00] 506702| 515683 524574 533465 5.423,56 5512,47| 5601,38] 5690,29] 5779,20

117 2 4534,45| 462514 4.715,33| 4.806,52| 4.807,21| 4.987,90| 5.07858| 5.16927| 5.259,08| 5.350,65| 5.441,34] 5.532,03| 5622,72| 5.713,41] 5.804,10 5.894,@'

118 3 | 462514] 4717,84| 4.810,15| 4.902,65 4.995,15| 5.087,65| 5.180,18| 5.272,68| 5.365,16| 5.45786| 5.550,17| 5642,67| 573517| 5.827,68| 5920,18| 6.012,68

DOUTORADO 119 4 471764] 4.512,00] 4.906,35] 5.000,70] 5.095,05| 5.189,41| 5.283,76| 5.378,11| 5.472,47| 5.566,82| 5.861,17| 575552 5.849,83| 5.944,23| 603858 6.132,94

120 5 | 481200 4.908,24] 5.004,45] 5.100,72| 5.196,95| 5.293,20] 5.389,43| 5.48567| 5.561,91| 5676,15] 5.774,39] 58703 596687 6.063,11| 6.159,35| 6.255,59

121 5 4908,24] 5.006,40] 5.104,56| 5.202,73| 5.300,88] 5.399,08| 5.497,22| 5.59538| 569355 5.791,72| 5.889,88| 598805 6.08521| 6.184,38| 6.282,54| 6.380,71

121-U 7 | 5.006,20] 5.106,53] 5.206,66] 5.306,78| 5.406,91| 5.507,04| 5.607,17| 5.707,30] 5.807,42] 5.907,55] 6.007,68] 6.107,81] 6.207,94] 6.306,06] 6.208,19] 6.508,32
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TABELA 1l — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il — AEE — 40 horas semanais

122 1 4453,74] 4.54231] 4.631,89] 4.720,96] 4.810,04] 4.899,11] 4.988,19] 5.077,28] 5.186,34] 5.25541| 5.344,49] 543358 5.52264] 561171 5.700,79 5.789,3_6|

123 H 454731 463367| 472453] 4.815,38] 4.906,24| 4.997,10| 5.087,95| 5.178,81| 5.269,67| 536052| 5451,38] 5542,23| 5633,08] 572385 5.814,80] 590565

124 3 4633,67| 4.726,34| 4.819,02| 4.911,59] 5.004,35| 5.097,04] 5.189,71| 5.282,39| 5.375,08| 5.467,73] 5.560,41| 5653,08] 5.74575| 5.838,43] 5.831,10] 6.023,77

GRADUACAD 125 2 272634 482087| 4.915,40] 5.009,93] 5.104,45| 5.198,98| 5.293,51| 5.388,03] 5.482,56| 5577,09] 5.671,61] 5766,14] 5.86067| 595519] 6.049,72] 6.144.25

126 5 4820,87| 4.817,29] 5.01371| 5.110,12| 5.206,54| 5302,96| 5.399,38| 5.49579| 5592721| 588863 578505 5.881,46| 5.977,88| 6.074,30] 6.170,72| 6.267,13

127 B 4917,28] 501553 5.113,98] 5.212,33| 5.310,67| 5.409,02| 5507,35| 5.605,71| 5.704,06| 5502,40] 5.900,75| 5.999,09] 6.097,44| 5.19578| 6.294,13| 6.392,45

127-1 7 5.01563| 5.115,95| 5.218.26] 5.316,57| 5.416,89] 5.517,20] 561751 5.717.82| 5.818,14| 5.918,45] 6.018,76] 6.119,07| 6.219,39] 6.31970] 6.420,01| 6.520,32)

128 1 2.899,11] 2.997,10] 5.095,08] 5.193,06] 5.291,04] 5.389,03] 54B7,01| 5.584,09] 5.682,97| 578095 5.678,04] 5.976,02| 6.074,90] 6.172,88 6.270,87| 6.368,85

129 7 4997,10| 5.097,04] 5.196,95| 5.296,92| 5.396,85| 5.496,81| 5.596,75| 5.696,69| 5.796,63| 5.896,57| 5.996,52| 6509546 6.196,40| 6.296,34| 6.396,728| 6.496,23

130 3 5.097,04] 519898 5.300,92| 5.402,86| 5.504,80| 5606,74| 5708,68| 5.810,62] 5812,56| 6.01451| 6.116,45] 6.218,39| 6.320,33| 6.42227| 6.524,21| 6.626,15

PROFESSOR DE | POS-GRADUACAD [ 131 4 5 198,98| 5.302,95| 5.408,94| 5.510,92| 5.614,90] 5.718,88| 5.822,86| 5.925,84| 6.030,82| 6.134,80| 6.238,77| 5.342,75| 6.445,73| 6.55071| 6.554,69| B.758,67
EDUCACAD 132 5 5302,95| 5.409,02 5.515,08] 5621,14] 5.727,20| 583325 5.938,31| 6.045,37| 6.151,43| 6.257,49| 5.363,55) 6.469,61| B.575,67| 6.681,73| 6.787,79| 6.893,85
BASICA - PEB I 133 5 5409,02| 5517,20| 5.625,38| 5.733,56 5.841,74| 5.94882| 6.058,10| 6.166,28| 6.274,46| 6.382,64| 6.490,82] 5.599,00| 6.707,18| 6.81536| 6.823,54| 7.031,72
QUE ATUA NA 133-0 7 5517,20] 5.627,54 5.737,89] 5.848,23] 5.958,57| 6.068,02| 6.179,26] 6.289,61] 6.399,95| 6.510,29 6.620,64] 6.730,98] 6.5841,33] 6.95167| 7.062,01] 7.172,35
EDUCACAD 134 1 5389,03| 5.496,81| 5.604,59] 5.712,37| 5.820,15| 5.927,93| 6.035,71| 6.143,49| B.251,27| 6.359,05 6.466,83| 5.574,61| 6.582,39| 6.790,17| 6.897,95| 7.005,73
ESPECIAL - 40 135 7 5495,21| G5606,74| 5.716,68| 5.826,61| 5.036,55| 6.046,49] 5.156,42| 6.266,36| 6.376,29| 6.486,23| 5.596,17| 6.705,10| 6.616,04| 6.92598| 7.035,91| 7.145,85
HORAS - Tabela 136 3 5606,74| 5.718,88| 5.831,01| 5.943,15| 6.055,28| 6.167,42| 6.279,55| 6.391,69| 6.503,62| 6.61596| 6.725,08] 6.840,23| 6.952,36| 7.064,48| 7.176,63| 7.288,76
il do Anexo Il MESTRADO 137 4 5718,88] 5.833,25 5.947,63| 6.062,01| 6.176,38 6.290,78| 6.405,14] 6.519,52| 6.633,00| 6.74827| 6.862,65) 6.977,03] 7.091,41| 7.20578| 7.320,16] 7.434,54
138 5 833,25 5.949,92| 6.085,58 6.183,25| 6.299,91| 5.416,58| 6.533,24| 6.64991| B6.786,58| 6.883,24| 6.999,91| 7.116,57| 7.233,24| 7.349.90| 7.486,57| 7.583,.23

139 B 5949,92] 6.068,92| 6.187,92| 6.306,91| 6.42591| 6.54491| 5.663,91] 6.782,91| 6.901,91| 7.020,81| 7.139,90] 7.258,90| 7.377,90| 7.496,80] 7.615,90] 7.734,90

138-U 7 5.068,92 6.190,30] 6.311,67| 6.433,05] 6.55443| 6.675,81| 6.797,19] 6.91857| 7.039,84] 7.161,32 7.282,70| 7.404,08| 7.52546| 7.646,34] 7.768,21] 7.889.59

140 1 5.927,03] 6.046,49] 6.165,05] 6.263,60| 6.402,18| 6.520,72| 6.639,28] 6.757,84 6.876,40 6.994,95] 7.113,51| 7.232,07| 7.350,63| 7.469,19] 7.587,75 7.706,31

141 7 5.046,43| 6.167,42| 528835 540928 5.530,21| 6651,14| 6.772,08| 6.892,99| 7.013,92| 7.134,85| 725578 7.376,71| 7.497.64| 7.61857| 7.739,50| 7.880,43

142 3 5.167,42] 5.290,75| 6.414,11| 6.537,45| 6.660,81| 6.784,16| 6.907,51| 7.030,85| 7.154,20| 7.277,55] 7.400,80] 7.524,25| 7.647,60] 7.770,84] 7.894,29] 8.017,64

DOUTORADO 143 4 5.290,76| 6.416,58] 6.542.40| 6.668,21| 6.794,03| 6.919,84| 7.04566| 7.17147| 7.297,29| 7.423,10| 7.548.92| 7.674,73| 7.80055| 7.926,36| 8.052,18] 8.177,99

144 5 541658 6.54401| 6.673,24] 6.801,57| 6.929,91| 7.058,24| 7.186,57| 7.314,90] 7.443,23| 7.671,58] 7.699,90] 7.828,23| 7.056,56 5.084,89] 8.213,22] 8.34155

145 5 5.54491| 667581] 6.806,71) 6.937,61| 7.068,50 7.199,40| 7.330,30| 7.461,20| 7.582,10 7.723,00| 7.853,88 7.984,79| 5.11569| 8.24559| B5.377,48| 2.508,38

1451 7 5.675,81] 5.809,33] 6.942,84] 7.076,35] 7.209,87| 7.343,39] 7.476,91| 7.610,42] 7.743,94| 7.577,45] 8.010.97| 8.144,49] 8.278,00] 5.41152| 8.545,04] 8.678,55
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TABELA IV — TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS NA EDUCACAO BASICA — extingéio na vacéncia

146 T [ 348080 3.24452] 3.308,14] 3.371,75] 3.435,37| 3.498,99] 3.56261] 362623 3689,84] 3.753,46] 3.817,08] 3.88070] 3.94432] 4.007,83] 4.07155] 443517

147 7 | 324452] 330941] 3.374,30] 3.439,19] 3.504,08| 3.56897| 3.633,86] 369875 3.763,64] 3.82853) 3.893,42) 3.95831) 4.02320| 4.088,08| 4.152,98] 421787

143 3 | 330941 3.375,60 3.441,78| 3.507,97| 3.574,16| 364035 3.706,54| 3.772,73| 3.836,81| 3.905,10| 3.97128] 4.037,48| 4.10367| 4.169,85| 4.236,04| 430223

NIVEL MEDIO 149 4 [ 337580] 344311 3510,62] 3578,13] 364564] 3.713,16] 3.78067] 3.848,18] 3.91559] 3.983,20] 4.050,72] 4.118,23] 418574 425325 4.320,76] 4.368,28

150 | 344311 3511,97| 356083 3649,69] 3.718,56] 3.787,42| 3.85,28| 3.925,14] 3.994,01) 4.062.87[ 4.13173| 4.20059] 4.269.45| 4.338,32| 4.407,18] 4.476,04|

151 6 [ 351197] 3582.21] 3652,45] 3.722,69] 3.792,93] 3.863,17| 3.93341] 4.003,65 407388 4.14413] 4.214,36] 4.28460] 4.354,84] 442508 4.49532| 4.56556|

1510 7 | 358221 3.653,85] 3.725,50] 3.797,14] 3.868,79] 3.940.43| £.012,08| 4.08372] 4.155.36] 4.227,01] 4.29865] 4.37030] 4.44194] 4.51358] 4.585.23] 4627

152 1 | 349600 3.56807) 3.638,95] 5.708,03] 3.776,01| 3.848,89| 3.918,67| 388,85 4.056,83] 4.125,81] 4.195,79] 4.068,77| 4.336,75| 4.408.73| 4.478,71| 454869

153 2 | 3.96897| 364035 3.711,73] 3.783,11| 3.85443| 3.92587| 3.997,25| 4.06883| 4.140,00] 4.21138| 4.282,76| 4.354 14| 4.42557| 4.495 90| 4.568,28| 4.639,68

154 3 | 3640,35] 3.713,16] 3.785,06] 3.858,77] 3.931,58] 4.004,38] 4.077,19] 4.150,00] 4.222,81] 429551 4.368,42| 444123 451403 4586,84] 465965 473245

GRADUAGAQ 155 4 | 3713,18] 3.787.42| 3.85168| 3.935,95) 4.010,21| 4.08447| &.158,73| £233,00] 43076 438152 445579 4530,05 460431 4678,58| 4752,84] 4.827,10

RADUTORE 156 5 | 378742 3.863,17] 3.936,02] 4.01466| 4.09041) 4.166,16] &.24191| 431766 4.393,41| 4.469,15| 454490 462065 469640 4.772,15 4.847,90| 492355
VTERPRETE e 157 6 | 3.863,17| 3.940,43| 4017,69] 4.094 56| 4.172,22| 424948 432675 2.404,01| 448127 4.558,54| 463530 4.713,06] 4.790,33| 4.867,59 494435 5.022,12
LBRAS - Tabel 1570 7 | 3.94043] &.019.24] 4.098,05] 4.176,86] 4.255,67] 4.334.47] 4.413,28] 4.492.,00] 4.570,00] 4.649.71] 4.728.52] 4.807,33] 4.885.13] 4.964,04] 504375 5.122.56
W o Aneno I 158 1 [3848,88| 3.925.87| 4.002,84] 4.079,82| 4.156,80| 4.233,78| £.310,76| 4.387,73| 446471| 454168| 461667| 4.69564| 4.772,62| 4.849,60| 4.92658| 500356
159 2 | 392587] 4.004,38] 4.062,90] 4.16142] 4.23094| 4.31845] 4.396,97] 4.47549] 4.55401] 4.632,52] 4.711,04] 478956 4.868,07] 4.94659] 5.02511] 5.10363

160 3 | 400438 4.084 47| 4.164 56| 4244 55| 4.30473| 440452| 4484091| 456500 4645,00] 4.72517| 4.805.26| 4.88535| 4.96544| 5.04552| 5.12561| 5.205,70

POS-GRADUACAD [ 161 4 | 408447| 4.166,16| 4.247,85] 4.329,54| 4.41123| 4.49292| 4.57461| 466,30 4.737.09) 4.81968) 4.90137) 4.983,06| 5.064,75| 514643 522812 5.300,81

162 5 | 4.165,16| 4.24948| 4.332,81 4416,13| 4499,45| 4582,78| 4686,10| 4749,42| 483275 4.916,07| 4999.38| 5.082,72| 5.166,04| 5.24936| 5.332,69| 5.416,01

163 6 | 424948] 433447] 4.419,46] 4504.45] 4580 44| 4674 43| 4.750.42] 4.84441] 4.929.40] 5.01439] 5099,38] 5.184,37| 5.269,36| 5.354,35] 5.439,34] 552433

163U 7 | 433447 4.42116] 4.507,85] 4594 54 468123] 4767.92 485461 £94130] 5.027.88] 5.11488] 520137] 5.288,06] 5.37475| 5.46144| 554813| 563482

164 1 423378 4.31845] 4.403,13] 4.487,80] 4572,48| 4657,16| 4.741,83| 4826,51| 4911,18] 499586] 5.08053] 5.16521] 5.249.88| 5.334,56| 5419.24| 550391

165 7 | 431845 440482] 443119 4577 56| 4663,93| 475030 4583667] £92304| 500341] 509578 5182,14| 526851| 535428 544125 550762| 561399

186 3 | 440482 4492,92] 4581,02] 4.669,11) 4.757,21] 4.84530 4.933,40 5.021,50] 5.109,58] 5.197,69| 5.085,79| 5.373,88| 5.461,98| 5.550,08] 5.638,17| 5.726,27

MESTRADO 167 4 | 4492092 4.58278| 4672,64| 4762,49] 485235 494221| 5032,07| 5.121,83| 5.211,78] 5.30164| 5.39150| 5.48136| 5.57122| 5.661,08| 5.750,84| 584079

168 5 | 4582,78] 4674 .43] 4765,08] 4.857 74| 4,949 40 5.041,08] 5.132.71| 5.224,37] 5.316,02] 5.407,68| 5.499,33] 5.590,99| 5.682,64] 5.774,30] 5.86596| 595751

169 6 | 467443 4767,92| 4.86141] 495490 5.048,38 5.14188| 5.235,36| 5.328,85| 5.422,34] 551583 5.609,32] 5.702,81| 5.796,30 5.889,79| 5.983,27| 6.076,76

169-U 7 | 47672] 4.863.28| 4.958,64] 5.054,00] 5.149.36] 5.24471] 5.340,07] 543543] 5530,79] 5.626,15] 5.72151] 5.816,88] 5.912,22] 6.007,58] 6.102,94] 6.198,30
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ANEXO IV
TABELAS DE VENCIMENTO A QUE SE REFERE
ESTA LEIl COMPLEMENTAR DO QUADRO DO MAGISTERIO - CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

TABELA | — COORDENADOR PEDAGOGICO

CARGD IVEL OE FORMACAOTABELATFAIRAIRE] A = C 8] E F G H | J K L i M u] P
386 1 4.792.56 4.880.41) 492426 608001| BI7G96) B2V82) BIETET) G46352) BEAIIT) GEGG22| GTOI07| GA4652| 54277 E035E3[  E13448 6.23033
387 2 488841 4.986,18) B08395| BAMV2| B27I48) B5ITRA6| BAVR0Z) BEVATI| DEVOAE| B7ES33| 586609 BOE38E| BOBIE3[ B15940( B2GRIF| 635433
388 3 4.986,12 508590 518563 528536 BIBA07| 48400 GA8452| GEgdRd| GT7E097( GA83E3| 6.598342 E083M| EI8286) E28253) 638231 648203
GRAaDUACAD 383 4 5.085,30 GI876Z) H28934| BA906| B43278) 553449) GEI621) BFITA3| DS89965| EO0MAT| E103,08) 620480 630652 640824 EH0396) EE1ET
340 5 518762 5.29137) 529513 549908 GE0ZEZ) GY063%) G81004) 591389) E0FE4]  E1239] 622616 32880 E43266( E83E40[ EE4005] ET4391
391 & 5.291,37 539720 550303) GE0SSE| STMES| 582051 592634 BO3217[ 613793 624382 E.34965| 645548 E56130) BEETI3) EYV296) BETETY
351-1 7 5,357,200 GA0G14) BEI303| 57MO03| 682298 653692 E04487) 615281 E26075) E3E2T0| G4VEE4| 658453 EE9253( 6£20047( 6408420 T.OIEI6E
382 1 5.271.82 537725 548269) BBAS12| 5E330E| 5.739,00( 50443 00987 ENS3| E22074) E32618| E43162| BHIT05) BE4243) EV4T9Z) E.EHIIE
343 z 537720 S48480( BES234| GE9585| BA0T4d| GOM458( E02252| EAMO0T7( E2ITEN E24516| E4B2T0| EEE02ZG| EEETFY) EYTHI4) E80288) 699043
394 3 5.484.80 559443 B70413) B81383] 592353 6.03328( E.M257| EB252ET7( B36236[ E47Z06| EEOIVE| EE145| E.80015) E9024) TO02054) 713024
POS-GRADUACED [ 295 4 5.594,43 570638 B418.27) 683006 E04205| 615354 E26683( E37TV2[ 648961 EEME0| ETFI339]| 682628 EBAGTAT) 04906 TIAE045) T.E7ZE4
COORDEMADD 396 5 5.706,38 5.82051) 5A3464| B04877| EIE283) B2TR0Z) E39115) E505.23) E61940) ETFI353| GB847EE| EOE17I| FOVES2( TI9004 FI041F| 741830
R 397 [ 5.820,51 5.93692) 605333 16974 e2e605] e40256) e5897] 662633 675IL7H] 68e220] essdml]  Toone] vair43] 7azasd4| 74B026] 756666
PEDAGAGIC - 337-U 7 5.936,32 EOS5EE| E17440) B23304| B41,87| EH30E1 EE64335) E7E803( E688683( TOO0S57 Fi2431] V.24304] VI6LTE) 748052) 7HIIZE)  7.V18,00
Tabela | do 398 1 5.754,00 5.914.98) E03096 64654 E26292) E373.90) EA45488) EEI006) EF2E04| EB4282| G95080[ TOF4TE| TA907E[ TI0EV4[ 742272 TAIETO0
Aneno Y 393 2 5.914,98 603328 EI5158) B26388 E38813| 650648 EE2477| ET4307( BAEIIT[ EAVIET| VO979F| VAE27| TIET) FARAET) TAEVLY) TES347
400 3 033,28 E16394) E27461| 639527 EA1594) EEIEE0| EVGT.27) EAETT.94| 6993600 T.NM9.27| 7235593 TIG0E0| T4M26[ TEO93[ 772263 T.04326
MESTRADO 401 4 E.153.94 B2T702( EB40010) BE2318| EE4626| E.7E334 683242 TOI543 TA3857( V261ES| V8473 VOO7S!| TE3I083) VYR3AT) VEVTO05) 200013
402 5 B.27T.02 B40256) B52810) EEG3E4| ETTHI8| 690472 TO3026[ TAGEE0( T.28134 740683 VEI243| TEGTAV| V.VEIGI 790905 203453)  G.16013%
403 & 402,56 ES3061) BEDSEE| B7SETE| BOMTY) VO04282) TIPQAT) T29802) V42697) VAEOAO2| V8307  FSUI3| 7A3918[ 806723 813528 832333
403-U 7 E.530,61 EEEL2E| E79184| 692245 TOS306) TFIA3ET) FO4.29) T444900 TFETESI  TT0E12| FA36T4| TAETI6| 209796( 822857 035318 848380
404 1 E.378,90 EH0643) BE340G) ETFELE3| E88321 TOEFA| V437 V2T04 739952 VEATI0| VER4E8| TVE225| TA09B3) 803741 S18493) 823257
405 z E.50, 48 BEIEEN| ETFEETY| EO9686| 702693 VIGTI2( 728726 478 TR4THI TETTE4| TOOFFT| 7A37490( 9.06803)  S13806) 832323) 046842
408 3 E.E36,60 E.7E934 BI0Z0T7) 703420 TIETHI| 730027 V43300 FHEHFI[ TEIS46[ TEIL19| VOE393| S0IEEE| 8.22333) BS36212) 8498485) 862753
DOUTORADO 407 4 E.769,34 £.90472( 704001 TATEEO| T2088| T44627( TEBIEE[ TTITO4 FAE243[ 798782 812320 9.265855) 929398 0652936 BE647D)  2.80014
403 5 £.904,72 rod2g2) TAS081) TMAMM| FARTA0| 7EI520( V73323 VAFas| 800548 804757 823567 842376 S5618E) 869395 883305) 297614
409 [ 7.042,82 TIB36T) 732453 T46529| TEOE24) TTATA0| VBOTAE) 202881 SIE96T) 8063 846138 259224 273309 287396 90481 915566
403-U 7 718367 732736 T4TL0Z) TEMES| TTESAT| TO0204( 204572 818533 833306 S47ET4| SE204| 8TE408| S90FFE)  905143)  919510) 933878
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TABELA 1l — ORIENTADOR PEDAGOGICO (Orientador Pedagégico de Educagéio Bésica; Orientador Pedagégico de Educacéo Especial; Orientador
Pedagdgico de Arte; Orientador Pedagégico de Educacéo Fisica; Orientador Pedagdgico Lingua Estrangeira Moderna - Inglés; e, Orientador
Pedagdgico Educacional de Planejamento e Administracdo)

CARGOD IVEL DE FORMACEQTABELAGFAIKAIRE] A B C [u] E = G H | J K L I I 0 [
410 1 5.032,13 613283 523348 533412) 543477 GBEIGA| BE3END) GTFIET0[ G8AT4[ 553753 BOIGEI| BAZA2F) 623992 E3405E[ 644120] E54.85
Rl 2 G.13283) 523549) 533815 5440.80) 554346 GE4612) 5T4877) 586143) 596403 EOS6F4| 615940 E26208) BIE471| E4EVIT| ESTO03) BETIES
412 3 523544 5340,20| 5.44491| 554962) 5EG433[ 675904 GEE3TE) G96246| E.OVAIT[ EI7F8E[ 6232659 E.387.30) 649201 EBSETVZ( EF0I43| EE0E14
GRAaDUACAD 413 4 5.340,20) 5A47.00) BEE3S GEE0E!) SPEVA42( BEV4A2| HASI02) EBO0STS3) G19463) E30144) BA40224) E5I504) EE2185( ETISES[ ES354E( 6.94226
414 i 5.447,00 5.5665,94| 664,88 577382 D.827E[ 59OLT0| EA00E4) 620958 631352 642747 EEIE4| EE4635) ETE425| EBE323[  GATAIT]  T.0ELH
HE [ 5ERES4| BEEV.0E| 577818 588930 BO0042) EiN54) E22266( E33378| E444380) EEEEO1) EEEVIZ) EFVE2E| E8833F|) FO0043 TG 722273
415-1) 7 566706 573040 589375 6.00709) 612043 623377 G347I E4E045| E5TITA[  EESTI3{ E.80043| E91382) VOZRIE[ FM05E0{ V25384 TFIETIS
4E 1 5.535.41 G.E4612) 575683 586753 597824 608895 EI936E) E03T) G42107) EA3LTS) BE4249) BVR320| EBE3N[ EAT4EZ[ TOS532( 796,03
47 2 B.E4E12 5.763,04| 587196 5.93488) E05781 B2I073| E32365) E43657| E54950| EEE2Z42( EY7G34[ E.E38.26) 700113 TN 722703 7.335.95
42 3 5.70904) BET422) 598540 EI0458) B219.76[ 633494 B46012) E5E531) EESN4Y) BYASET) E9085) V02603 VML F2BE33( FITIST| 74867
POS-GRADUAGED 413 4 687422 5.99170) E10313| B.22667) E34406[ E46164| EETI13) BEIEEI  EAM0[ 653153 V.O04906) TVIEESD) F.20403[ T40152( TEI900] VE3E49
420 ] 5.991.70 G154 B231.37) E35121) E47L04) 653088 EFIDF| E83054) 95038 FOP02|  FI9005| F309.83) T42971) TE4955) VEEIIS| Vvega
ORIENTADOR 421 3 611154 E233.77| EJ66,00| 647023 GE0046[ EY22E3| E84492) BOEVIG| 708939 T2ME2[ V33385 VA4BE03) TATLM| TTOOS4| VEEZTT| V.945,00
PEDAGOGICO - 421-1 7 E23377) EB30344) 648312 BEO7B0) 673247 B8GVI6| BA8182) TI0BA0)  F230F) 736585) V48052) VAO520| FF298F( 7FaB455( 7A7S23( 810330
Tabelalldo 422 1 £.023,95 21073 633251 6454.29) 657607 EEITE4| EE19E2) BA440] TOE318[ TIS496[ VI06F4| TF42852) TFEO030[ TFEF2O08[ VVI3EE| TOIGED
Aneso vV 423 2 B.2I0,73)  B334.94) BABIIE[ BEB3IT) EF0753| ES8380| EBISE0NZ) TO8023) V20445) VI28EE| V45287 FEVRO03] T0I30| FERAZ| V943,73 807335
424 3 633454 E4E164| B58834| ETIE04) 624174 EOES44| V0I5 V2284| TI4853( TATO23|  TEOSY| VF2EE3) TAER33[ TAG203[ 240873 923543
MESTRADO 425 4 E46164) B530.88) EV20M| B.849.34) 697857 VAOVS1| T23T04) TIEE2T) V49551 VE2474| VPRSIV FeSS20) S0f244| SAHET| S2T0A0) 240014
426 i £.590,88 EF2269| E85451| B93633) TNAIG[ F4896| VINTE) VEIE0| TE4R42[ FYTR23( V00905 G.04087) G265 230450( B43632) S6EL14
427 & ET2283 ES5T15) B.A3160( TI2605) T26051( TFI94.96| TH2342) TEBIAT) VVIRAZ) V93278 B806723) 820163 S8336M[ 247053 260505 8.73350
427-1 7 6.857,15 699423 7i3143] 72eara] 740572 Fh4zeel vesono]  7eivis| vas4zs| so9i43] sozara] sassre| as02ge] sedno0] eFTRas] 2429
428 1 E.EI7.84 E.831,80) B9657E[ 7039,72) 723367 VIETE3| TAMAI) TEIHA4) VVEAA0) VO0346) B03741) 817137 830533 843928 BATI4 870720
423 2 £.831,80 ESES44| TS0V T24F1) FIT836[ THI493| VERIEZ) TTER2G| 792483 S.06153[  B19816) 8.334.80) 84743 SE0207[ BF44TI]  8.88134
430 3 E.963.44 TAO7S T24T08) 738654 TE25A1) VEESZS| TA04ES| TA4402( 208333 B222VE| 836213 S50149) SE4086) S7F8023| 891960 905837
DOUTORADO 43 4 707,81 V24996 9212 ¥E3M4.27) VEVE43[ THIBEI| TOE07T4) 510290] 224506 83872 852937 BETISZ) 881365 295584 909739 9.24015
432 ] T24396)  V394.96) TH3996( YES4.96) 782996 TOV496| S11996) S26496) S40396) 555496) 063996) 504495 898395 913495 227395 942495
433 6 739456 TE4206| TEA07E| VO30EE) TOR60E[ 213446 8.28236) 943026 85VEIE[ Sv2606[ 887355 902185) 916975 93MTES[ 946555 961345
433-U 7 TH4286)  VE37Z) 74458 793543) 804623 829705 S44800) S59886) SV4472) 890058) 905143) 920223 935315( 950401 965486 9.80572
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TABELA 11l - DIRETOR DE ESCOLA

CARGD IVEL DE FORMACAOTABELAGFAIXAIRE] & E C [u] B & G H | J K L i il [u] [
170 1 5.415.53 5.52390| BEIZA| BT4053) G84884) BAG7IG) EOBGAE| EIFITY| E28208| E39040( E498F1 EEOF02| EFI533) B823E64| ESISE[ 704027
17 2 5.523,30) BE3435) 574486 DABOI34| BO96HS1) BOFE23) EBISETV| E29720| 407V ERIG20| EBE2RES| ETFIA06| E84964[ BOE0I2| TOVOAI) 718107
12 3 5.634,38 074707 G.85376[ BAT244) E0B513[ E19782) E2061)  E42313| E6I588| EE4857| ETEL2E| 6873094 EA0EE3) V09332 T2 TI24E9
GRADUACAD 173 4 5.747.07 526201 BAVESS) 609129 B20E83| B3V EAEF2( EEGIEE| EEEEE0| E7OLB4| E23E48) YOU42) TA2E36| TAHA0) TIEE2G) 747G
174 5 5.862,01 5.979,25| 603643 6.21373) B33097) 644821 EO6545) EEI2E3| 679993 BHVIF|  FOM4|  VATIES| T26583) TI0613| FA03IF[ V62061
175 & 5.973.25) B.09883) B21842| 633500 646753) EOFVIF) BEA6TE| E8IE34| EA3593 VOG5Sl FAVEI0) V29468 vAMI2T[ TH338G| TESI44) TUTL0Z
1751 7 £.058,83 E22081) B.34279) 646476 EESET4) ET0S72| 683063 E452E7[ TOT4EG| TIMGE2| FBE0) 7440058 THE2EG[ TE2453] TA0EE1 V92348
17e 1 5.957,15) BO7VE23) B19543) E3M58| E43372) BBOZSE| BEVA0|  EFILIS| E0I023| FO02944| TME5S) V2EFF2| TI8E8E[ TAOEON TE2515) V74429
177 2 E.0TE.23 E197.82) B.31934| E44087| EBE240) EES39Z| E80546| G257 T04850( TATO02|  TA9165) TA308| TAM4EN[ TEGEII| TIVTEG) 785918
173 3 £.197,82 E321,77) E44073| BOEJED| EEI3E4) ESITE0| ES4156| VOESSH V8947 THI43| V43738 THEL34| TES523[ TB0925| T.A3321) 05716
POS-GRADUAGAD 173 4 8.321,77 E442.21) BEV4EG| EF0L08| EB82752) 695395 702038 20682 73326 TF4G969| TO8E13) TTIZGE| TA3900( TO9E644| S098T) 921831
180 5 £.445.21 ESFTIY) BFO0E14| EE3510| E96407) 70303 722193 FID0SE| V47992 VEOS83| VVITAS| VOEESZ| TA95V[ 812474 826371 838267
DIFETOR DE 181 E B.57TI7 B.708,72| ER4026[ 971800 TA0336| T23483) TIEE43) TA9798| TE2SEZ| TVEIOF|  VO9ZE1 202415 816570) 828704| S41878[ 856033
ESCOLA - 151-U 7 E708,72)  EE4283) BAVVOF|  TAN24| T.24541) FI7A53| FHIZVE| TE4TS4|  VVEAN|  VAIE23| S0504E)  S184.64) 831881 845293 8HEVIE) 872133
Tabelalll do 182 1 E.552,86 6.683,92| BE1498[ EH4E04) TOTT09] T20815) T.I3821) TAT02E| TEOL3Z| TPI2R0| THEI44| TO449| 812555 826661 8.38TET[ 861872
Anexo Y 183 2 E.E83,92 ESITED) B.A5128) V03436 F21863) 736231 748593 VEI9EF| 775335 TV8ET03| 8.02071) 815438 828806 842174 S55542) 68310
134 3 £.817 60 6.953,95| T.09030( VZ2EEE) TIEZ01| T48936) TFEIATI) TIVA0E| TA0842| S04477)  BAB112[ 831747 846382 869008 STIEH3[ 986288
MESTRADOD 185 4 E953,35)  709303) V23| FIVLIG| FHI0ET) TE49.35) VE543| TA27E0| 206653 S20G566) S34474) 048382 8E2290( 8TE1098|  SA0006)  9.04014
126 5 7.053,03 723489 TATEVE[ THIGE!) TEEOAT| T.80233) TA4413) B03605| 922792 036973 G664 866360 8756 953722 9.07908[ 9.22054
187 & T23489)  Ta7953) Th2423) TEES9S| TAIES) TAG338| 810308 224778 8239247 BR3VAV| S.6818T) 882657 89712F[ 911596 9.2606E) 940536
187-1 7 737953 THZTIE| TEVATT| THEZ3E| TIEIE)  BNTEG| B2EGM| 841273 856032 BF0TA2| 886651 900310 S150E3( 929823 S44687) 953347
1ag 1 720815 TAG2H| TASEAS) TE4DE4| VFS480| TI2087( S0va13[ 821723 536145 SO0562) SE4978) S.7I534) 88a| 9.08227 922643 937060
123 2z 7.352,31 749936 VE4E4| TV9345) 7940650 208764| B23459) SI0164| G628ES| GETHTI| 282278 8.969,82) AMEAT) 926391 941036[ 555800
130 3 7493,36)  VE49.35) T79933| VO4932] S.09931) 824930) 839325 254927 269926 884924 590923) 90922 923321 944913 9453513) 974317
DOUTORADC 191 4 7.649,35 780223 TAGEIZ2[ 90831 926123 941428) BEEF2T) BT2026| B8TI24| 902623 547922 9332200 948513) 963918  97ILIE[ 994415
132 5 TR0233)  VRS38) BlM43| S2704V| S426052) S58257) G386l S894EE[ 90807 92067H| 9362800 951289 967459) 9.83034) 9.38633] 10.043.03
193 [ 7.968,38 8766 827672 243598 959506 275422 9.913,39] 907255 92372 939083 955006 9.709,22| 9868.39) 1002756 10,3673 10.345.89
133-L 7 811756  8.27900| 844226] SE04E0) STEES5| 292930 9.03165) 9254000 941636 957V SV40E|  9.90341) 10.0B576) 10.22811] 10.33046( 10.55251
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TABELA 1V — SUPERVISOR DE ENSINO

CARGD  WIELDE FORMACACTABELASFAIRAIRE] A E C ] E F G H I J K L ] M ] P
154 1 GI9GE]  B.e4n06| GostdE| G4e604] GE03.23) 67363 haob0z| GaveH| 7098l resia0] 7a4359] TARSAG[ 758535 7.0077|  T.49515) 795556
155 2 B242,05]  Ga66.83] G49L74| GOI65G| Gotite| 6oe626|  6.99L00|  7.16594] 724078 706562 749046 760 7.74005) 7.86498] 7.989.83)  &I46T
196 3 6366,59]  649423] GE2157| 674891 647625 700358 71092] 7.oG006] 739560 761294 764027 77601 789495) G02229) 904952 827696
GRADUAGAD 197 [ 649423 e62412| 6.75400) 688289 70177| 7M3EE| r.evsbe| ra0342] rhoadl| reeatd| v.r9a08| 7.oc2sE| 206235) siea73] asfage| ed4aml)
155 5 EEz42|  Gro660| 6ea0a] ro2iS6| 7i5e08| Toees3]  v4wani] Tooisd] veess| Tateds| Todssd] sosidr] ormgn| eat6a9] s4vesT] G|
133 B B.756.60]  B89l7d| r02686) 76200 72973| 740226 7H67.3| ri025Z| 7BIRG5| 7aTefd| 6l0792| @24506| 8.47608) G511 GEda45| 6.reas|
1931 7 629173 702957 76rA| 7a0523 744307 7he0gn] 771e74] 7enenr| ragedl| o124 somos| s407gl] 854575 868356| 882142] .95075|
200 1 B73163] 666626 700089 7ao5Be| 72r0M6| r40473] 7haade] 77405 780089 79432 807796] 82iehe| Godn.2e| 84885 BEMGAB| 7ol
201 z G.GBGZ6]  r.O0358 T.M031 727523 74656 755288 ThAZI| rBer5i| 796406 600209 623951 5.a7654|  G51415] S65143] 679041 69264
20z 3 TO0358]  7M366| 7280.73] 742380 7h6a87| 770398 Toth0l| r.Ooh03]  S1ohI6| 026423 SAU0| G54437| S6o4dd] Goodbe| 506459 910466
POS-GRADUAGAD [ 203 1 76| 728653 74290 Thre27| roli6| reselz] oo0083] 77| coscd| s42951| shreds| erb26| 05603 900001 94385 929675
204 B TZB6E3|  r.490.26) 757R.03| 772ade| 76945 008 616091 @a0664] G.452.07) 859al0| S.74a8s| 668956 903530)  516103] 952676 9474
SUPERVISOR: 2005 B 7432,26]  rhe090] 772355 r.67519] GOZE4| 617548 Gazi| G47Tare| Bheld2] B7007|  890a71 906736 9.21600] 936465 953.29) 966154
OE ENSING - 2050 7 TEG0S0]  r.ra252| T.eoh14] B03576] 816738 ©0599] GADEI| God4e.2d| 6.793.05) Co#5A7| 909703 924670 940032] 956194] 970356 9.655.9
Tabela I¥ do 2005 1 TADETI]  TA52G6| T70098) TH4ANG] TH9RA7| 0.M527| 6.29336] G.44146] 058905 G.rarkh| S.4e5.75| A0ist|  a19194] Gaa00d]  a4teli] 962623
finena 207 2 755288 r.03.04] 7.856.00) BO0GOG| @fnde| ea0al7| 45923 8600.23] @7615) 891240 906346 92152 936558) 95663) 966764  96lah
205 3 7703,94]  7e5802] BNZI0| 06613 52076 S47438| $62842] G79249] 8.93657| 9090E5| 924473 949581 955283) 970697 986L05] 1007512
MESTRADO 208 4 78502 BOGge| airadd| 632950 e4B6EE| 864382| 200038 2958M| 9116.30) 92746 942983| 952679| 974395) 980 MA5aZF| 1021543
21 5 BOEIE]  6i7546| 5595.73] a406.03] GESeA0] Ge70] savron|  otsnal| 9297el| a457a] 962z arvese| 9a0ese| 0.08913] 10.25343] 04874
21 B sr7548|  es3ess| esozs0| eeee0i sazsse| ssssos| amesd] aszoos| sdsame| sedror| ssnss] ssreos] wasmeo] waoin] wesssz] wezm
2111 7 633599 a50577] aeress| essasa] anosn| 9ress| aisasr] asoeas] ge7aeal asno| woos7sl wsrse] wsn3s] sz eras] wnsdnss
22 1 5M527]  9.40807] S47I08| 860395 G.79680] 995079] 902a70] 028560 4RSI 96N42| 9774a2] 9.937.23] 1010003] 10.263.04] 1042558] 105555
23 2 sang7|  oat434] E050[ sa06se| soveas| 9iiegs| 950636 aanse| seans| 940364 9969 1043657] 1050203 10465300 10.63446] 1050062
24 3 BATHI4| 664582 Galsal| 58280 915228 9u2177| 949126 G660.74] 9.830.23) 999972 10.165.20] 10.33563] 10506.18] 10677.66] 1084705 TL016EY
DOUTORADD 2 3 GE4352]  5.40570| 699958 96245 939533 950821 966108 955396] 10.02683( 19971 037259 054546 10.71634] 08m2e] MOB403] HZ367
2 5 70| 6.993.03) 969,37 94570 952208 969837] 9.674r0] J005104] 10.227.57] 1040371 10580.04] 10756.37) 1003271 1109,04] 28538  Ti46h71
27 g 539303 ofregs| 955275 95sake 97iz48| 9g9ei4| ma0vz20] 1.25z0s| 43g2[ w0en7s[ w07ste] wsmiso]  misgs] namzz] nsnos] Heans
27 7 917288]  9.356.05) 953981 9.723.27| 9.906.73| 10.08038] 10.27364] 10457.00] 1064056 0.az402] N00747] N190.33] 1574.38] ME57.85] M7H30] N9247E

LEI COMPLEMENTAR N.° 288/22
Pag. 51



"@ IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ARACATUBA Terca-feira, 13 de dezembro de 2022 Ano Il | Edigdo 657 | Pagina 53 de 110

ANEXO V
TABELAS DE VENCIMENTO A QUE SE REFERE ESTA LEI COMPLEMENTAR -
QUADRO DE APOIO A EDUCACAO

TABELA | — OFICIAL ADMINISTRATIVO ESCOLAR

CARGD IVEL DE FORMACEAQTABELA: FAlRAIRER A E c [u] E F G H | J K L i ] [u]} F
2EE 1 1ETE05 LTHEY] 174617 177873 181229] 1845.86) 187942 191298 194654 198010 20366 20472 Z08078| R34 2M47.90) 213147
2E7 2 17161 174584 172002 121421 1894854 188277 191700 155124 198547 2.00970| 205393 208217 212240] 215663 219086 222503
268 3 174584 1.780,76| 1815.68) 185059) 188551 192043 195534) 199026 202618 206009) 209501 212993 Z216485) 219976| 223468 226960
KiYEL MEDIO 269 4 178076 1816,28 186199 129761 192322 1.96404| 199445] 203007 Z0EGES 2.101,20 213691 217253 220504 224376 227937 231499
270 5 181638 1862,70| 1.889,03) 192536) 196169 199501 2.03434) ZO0F0ET| 200700 214332) 217960 221698 226231 223863 232496 236129]
27 & 186270 1.883,76] 192681 196226 200032 203797 207502 2202 214314 z1g619] 2.22324] 22e030] 229736] 233441 237146] 240851
271-U 7 1.883,76 1.927,55) 1.966,35] 200314 204034] 207573 20653 215438  219242] 220091 22ER | 2.50550) 254330] 238103] 241589) 245668
272 1 184526 188277 1919.63] 195661 199352 203044 206736 210427 214113 21781 221603 226194 228886 232678 23E269] 239961
273 2 188277 1.920,43| 196508) 199574 203339 20705 210870) 214636 248402 222167) 220933 200698 233464) ZITESS) 240995 244760
274 3 192043 1.9538,24] 1997.24| 203565 207406 201247 218028 219929 222770 226610 230451 234292 239133 241974 246815| 249656
GRADUACAD 275 4 195884 199801 203719 20VE3TF| ZN554) 215472 2193.90] 223307) 22FE36| 23N43| 2360600 238978 242896 I246813) 260731 2.54649]
OFICIAL 276 ] 1538, 203797 207733 21783 2165785 219781 223777 227773 231763 236VEE[ 23576R| 24376&[ 2477hR4| 2617E0| 2EEV4E| 263742
ADMIMNESTRATI 277 [ 203797 207873 21943 218025 220001 224177 228253 232329 236405| 240481 244557 248633 252703| 256755| 2605E61| 264936
VO ESCOLAR - 277-1 7 207873 212031 2.161,88) 2.20346] 224503 2286610 232818 236576 24N33| 245290) 2459448) 253605) 257763) 2.619.20) 2B60,78) 270235
Tabelaldo 278 1 2.030,44 207,06 2iMeE) 215227 219288| 223348 227408) 231470| 236631 239592) 243653 247714| ZEIFTE| Z2BGE3E| 2059896 263957
PA——— 274 2 207105 21247 2162,29 219621 223673 227815 23968 236100 240242 244384 2489626 262668 2EES10| 2E0952) ZEE094| 269236
280 3 21247 215472 2196,97) 223922) 228147 232372 236597) 240822 245047 249271 253496| 257721 2E1946) 2661T1] 270396 274621
POS-GRADUACAD 281 4 215472 219781 224091 228400 232710| 237019] 2413.29| 246638 249947| 284257) 2685EE| 262876| 267185) 271495) 275804 2.801,14
252 5 213781 224177] 228573 232968 237364 241760 246155 250551 254946| 253342 263738 268133 272529| 2769.25| 2813.20| 285716
283 5 224177 228661 233144 237628 242101 246595 251078 265562 2E0045| 264529 269012 273496 277980 282463 286947 291430
283-1 7 2.286,61 2.332,34| 237807 242380 246953 251527 256100( 260673 2B5246| 263513| 274393 278966 283539 285112| 292656 297259
284 1 223348 227815] 232282 236749 2412706 245683 260150 254617 253084 263551 268018 272485 276952 281419 285886 290353
285 2 227815 2323,72] 236928 241454 246041 2850597 255153 2853710( 2B42B66| 2B5522| 273373 277935 282491 287047| 291604| 2396160
286 3 232372 237019] 24667 246314 250961 255609 260256 264904 2E9551) 274199 275546 283494 288141 292788 2597436 3.020,83
MESTRADO 287 L3 2.370,19 241760] 246500 251240 255981 260721 265461 270202) 274342| 27I653| 284423 289163 293304 295644| 3033,85| 305125
288 2 2417 60 246595 251430 256265 26N00[ 265336 270771 275606 2.80441] 285276 290111 294947 2939782 304617 209452 314287
289 & 246595 2015.27| 2564.58) 261380) 2E6322| 271254 276186 28118 286050 2909.82) 295914 3.00846| 3J06777) 310708 35641 320573
2839-1 7 251527 206557 261523 Z2EE612[ 2TIE43[ 2VEET3[  281710[ 226740 291771 296801 3.018,32 306262 2293 216924 321954  3.265,25
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TABELA Il — SECRETARIO DE ESCOLA

CARGOD IVEL DE FORMACAOTABELAT FAl=ARER A E C 0] E F G H | J K L | ] u] P
240 1 2.544.72 259561 264651 269740) 274830 273913 288003 250053 255188) 300277 305366 300456 205545 320635 3.257.24)  3.308.04
291 2 2.595,61 264753 269944| 275135) 280326) 286518 290709 2.959,00) 30051 306282) M4 JIGEES|  R21956] 227047 3.322.33) 237430
292 3 2.647.53 2.70048) 275343| 2.808,38| 280933 291228 296523 301818 30713 312408) 3AFA03| 322998 328293 333588 338883 34478
MivEL MEDID 293 4 2.700,48 2.764,49) 280850| 286251 291652| 287052 302453 307854) 313265 319656) 324067 329455 334853 340260( 346661 351062
294 5 2.754.49 280958 286467 2519.76) 297485 302394 308503 3040 319520 325023 3305.38) 336047 34556 347065 352574 358083
295 E 2.809,58 286677 292196 297815 203434 209053 673 2202,82) 32681 33630) 33748 242768 348387 354007 3.59626) 3EGZ4E
2395-1 T 2.865,77 292308 298040 303771 309503) 515234| 320966) 326698) 330423 338161 343852 349624 366355 36I087) 366518 3.¥25.50
296 1 2.799,13 2.865.18)  29M16| 296704| 302313] 30790 343510{  3191,08) 324706 330306) 335903 341501 3471,00] 352698 358297 363835
297 2 285518 291228) 2968938 3.02649) 308353 MO0E3| 319780 3254900 331200) 33690 342621 348331 354042 354752] JED4E3)  3VHTY
298 3 2.912,28 2.97052) 3.02877| 3.087,02] 204526| 320351 326176 2.320,00) 337224 243649) 349474 I2EG298|  ZEN23| 3EE94T| 372772 378595
GRADUACAD 239 4 2.970,52 302954) 3.08335| 314876 320817 326758 352693 338640) 344581 3606,22) 366463 362404| 368345 3IV4EE6| 380227 386163
300 5 3.029,94 303053 39513] 3enFa| a2veaa] aases3] 339353| 345403 35w73[ 357532] 363592 2e3e82[ 375Ta2[ zarrve] avslz| 393s92|
SECRETARIO 3m 3 3.090,53 306234) 321408 3.EVE97| 333F78| 3.59959) J46140( 3H2321) 368502 3JE4E83) IF09E4| 3V045| 3B3206| 389407 3.966.88) 4.017E9
DEESCOLA - 301-U 7 3.152,34 3.21539) 3.27844| 334143| 340453| 346758 363063[ 389367 IEGETE[  3ITI9FT| 378281 384586) 390851 397195 4.035,00) 4.09805
Tabelall do 302 1 3.079.11 34063) 320228 3.263.86) 332044 338702 344860( 361019) 35717 3E3336) 363493 3V6E52| 81510 38VIES|  3941.26) 400254
Anexo 303 2 340,69 3.203.51) 226632 332904 239195] 345476 251T68( 2850039) 364320 3V0602| 3TE0.83| 383165 2.80446] 295727 4.020,03) 4.082390
304 3 320351 J26708) 3331E5| 3.39672| 346979 352386 368FA3| 3E6200) 3IVIEO0F( 3FS004| 3.84421] 380828 397235| 403642 470043) 416456
POS-GRADUACAD 305 4 3.267.58 3.332,93) 339828 346363 352898) 3594.34| 365863| 372604| 379033 386574) 35203 395644 405180 417,05 418250 4.24735
el 5 3.332.93 3.39959) J46625| 353290) 353956 366622 373288 379954 386E20) 393286) 399951 406617 413283 419949 426615) 433281
307 E 3.299,59 346758 263557 360356 2EVIG6) 273955 280754 387653 394352 40151 407951 44750 421549 4.28248) 435147 441946
307-1 7 346758 353693 360628| 367563 374493 G581434) 388363 596304) 402233 405174 416110 423045] 47359,80] 436315 443550) 450785
308 1 3.387.02 345476 352250) 36590,24| 365798 s¥26v2| 379n46| 386121 392895 399663) 4.084.43) 413207 419991 426765) 4.33533] 440313
203 2 345476 JE2306) 259285 JEE205) 2TMA4| 280024 28933 253043 400752) A0VEEZ) AMETR 42181 420391 435300] 442200) 449119
310 3 352386 3594,34) ZEE481| 373623 380577| 38TE24| 394672 4MT20) 4087ES[  4168156) 422363 429901 436958 444006 451054 458102
MESTRADD 3 4 3.594.34 3EEE22)  3.¥38M| 381000 388188) 395377 402566] 409754) 416943 424132) 431320 438503 446698 452886 460075 4E7EE4
32 5 366622 B73955) 381287] 3.886.20) 395952 4.03284] 410617 417949) 425202 432604 439947 447279 454612 461944 469276) 476603
312 3 3.739.55 38M434) 38B913| 3.963,92] 403871 4AMIE0| 418829 4363,08) 43370F| 441266| 448746| 4EEZ26| A4E3V04| 47183 4TFEEEZ) 486141
313-U 7 3.814,34 389062) 396691 4.043.20] 41348| 419577 427206 434534) 442463 450092) 457720 465349 472978 480606 4.882.35) 455864
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TABELA Il — AGENTE ESCOLAR e ASSISTENTE EDUCACIONAL DIGITAL

CARGD IVEL DE FORMACAOTABELATFAIRAIRE] A E C 0 B B G H | J K L i il 0 B

362 1 182740 186395 180050( 1537.04] 137353 2.0004[ Z04663) 208324 201978 216633 219288) 222943 226693 230252 233907 237562

363 2 186395 190123 193851) 1575,78) 201306 208034) 208762 212430) 216218) 219946 223674) 227402 23130) 234857 238585 242313

364 3 140123 193925 187728 2m530( 205333 209135 2123,37) 216740 2.20542) 224345 228147 231950 235752) 239555 243367) 247160

ATEMIvEL MEDID 368 4 1.939,25 197804 20682 205561 2.09433) 213318[ 207196) 221075 2.24303) 228532 233710) 236583 Z404E7) 244346 248224) 252103

366 5 187804 201760( 205716 209672 213628 217584 2.21540) 225496 2.29452) 233408 237364) 2M320( 246277 249233 25383) 257146

367 E 201760 205795 2035830) 213865 21700 221936) 238971 230006) 234041 238076| 24202 246147 250182) 254217) 268252 262288
3E7-U 7 2.057 95 20930 2M027] 28143] 222253 226374] 2304900 234608 239722) 242838 24659054] 25070) 255136 253302] 2E3407] 267533

368 1 201014]  205034| 203055| 213075) 21705) 22005 225136 229156 2337E| 237197 24207 246207) 249257 2653278| 267238 261313

3649 2z 2.050,34 209135 213236 217336 220437) 220538 22963%) 233735 23ve40) 241540 246041 2E0I42( 254243 268343 2.62444) 2EEGAE

370 3 209135 213318 2475,00) 221683 226866( 230048) 2342M| 238414 242697) 246774 2603E2) 266146 260227 2E3610] 2EVEA3[ 271375

GRADUAGCAD K1l 4 213318 217584 2M250[ 226007 230383 234649 232906) 243182 247448) 2EITI6] 260881 260248 264514 268780 273047 277313

AGEMTE 2 5 217584 229,36 226287 230638 234991 2389342 243634) 24B04E( 2HE3AT) 2BEYAS|  ZEN01| 2ER463) ZESS04 274156) 27ER0S| 282859
ESCOLAR e 373 [ 221936 226374 230813 235252 239691 2441.29) 248565 253007) 257445 261584 266323 2707E2| 275200 2TI633) 284078 288506
ASSISTENTE 373U 7 2.26374) 2309020 235423| 239957) 244484) 249042 253539 2H206Y| 262004 2EV22) ZFIE4S[ 2VELTT| 280704) 285232 2.89753) 234287
EDUCACIOMAL 34 1 221105 2205,38) 229960( 234382) 238805) 243227 247649 252072 256494 260906 266338 ZEITEI| 274183 2TAE05| 283028 2857450
OIGITAL - Tabela 374 2 2.26638) 230048 234553( 239070| 243581 248091 252602) 25TLI3[ 261624| 26E134| 270645) 276156 2TIEET| 2.84175| 283688 293133
Il do Anero 3T 3 2.30048)  234645| 239250( 243051 248452) 263053 257654 262266 26ER66| 2TMET| 27E063) 280653| 285260[ 2.88861 2544E62( 299063
POS-GRADUAGED | 377 4 234649)  239342| 244035) 248728) 2h3421) 2581LM| 2E62807) 267500 272193 27386 281573) 286272 290385 295655| 300351 305044

Ive 5 2.39342 244129 248906 2653703 258490) 263277 ZEO0G4) 272860( 2FVEIT) 282424 2872N) 291998 296785 I0GT[ 306363 311146

73 £ 244129 245012 26530.,04| 2B8777( 2E3EE0( 2E0542( 2T7M0I6) 278307 28340) 238073 292355 207838) 202720 2J07E03) 212485 3iFIEY

3ra-l 7 2490020 253592 258972| 263953 268933 273803 278893 283074) 209864 293934 2909M( 3.03v54] 2087FH|  S03TAG) 218736 223746

320 1 243227 248091) 262066 257821 262686 2EVRA0( 2y24M) 277273 282143 287008 291872) 296737 060 JO0E4EE)  3MI30] 216195

381 2 242001 253053] 26806 2era7e| 2e7ana| z7ranoi| arvegr zorend| oevvae| 2oazv4s| 297na0| a02e7e[ a07e3z| 242696 217657] 22069

382 3 253053 2814|2631 2B8237| 2V3288( 27a3h3) 2834.20| 288451) 233542) 238603 3J03664) 308725 313786 318847 523908 323363

MESTRADD 383 4 2] 2e3a77] 268433 27aepi] 27eTe4| 283926 zsansa] 294250) 299403( 304675 S09737 aMann] 320062) 326224 2303850 335649

384 5 263277)  268542| 273808 2VA07F3| 284339) 283604 294370) 300135 305401 3A06EE| 315932) 32098 326483 331723] 336934 342280

386 E 2.60642 273913 279284 2846055 290026 2599396[ 3007ET) 206138[ SMG09) 3168800 322251 327TE2| 332992 338363[ 3.43734) 349108

385-U 7 273313 279391 284870 290348| 2968.26) 301304 306783 312261 AIPT39) 323217 J28EA6) 334174 339652) 345130 3.50603) 35E0ST
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TABELA IV — PSICOLOGO EDUCACIONAL, TERAPEUTA OCUPACIONAL EDUCACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

CARGD IVEL DE FORMACAOTABELADFAIRAIRE] & E C 8] E F G H | J K L I M u] F
34 1 3.60E,88 3EFA0Z) 3VRIIE) 3.823.23) 3.89543) 3967E7| 403371  41184] 418398 425612) 432826) 440033 447253) 454467 461681 468594
35 2 3.E73,02 376260) 382613) 383576) 357334) 4046352) 4120050 413408 426FEE)  4.34124] 441482 448540 456193) 463556 470904 478272
36 3 3.752,60 3.82765) 390270) 3977F5| 405281 412786 420291 4277060 435300 442807) 450312) 457817 4.653.22) 472827 480333| 487535
GRaDUAGCAD 37 4 382768 3.504,20) 358076) 406731 413386 420041 428697 436352 444007) 45I6E3| 459318 466973 474629 482284 489935 497594
38 5 3.904,20 3.982,29) 406037) 413846) 421654) 423462| 437271 445079) 452883 460696) 463504 47ER13| 484121 491930 4399738] G.0F54E
33 E 3.882,23 406193 41458 42022 430087 438052 446006) 453981 461945 4E63910) 477874 486839 4.93804] GO0ITES) G0AFEI|  BAVEST
313-U 7 4.061,93 414317 422441 430565 4336580 446513 4545936) 4630600 47N84) 473308 487432 496506) B.03680( BS04] 5139,27) 6.28051
FOMOALUDIALO 320 1 396757 4.04692) 412627) 420562) 4.28497) 436432) 444368 452303 460233) 468173 476105 494043 4.91973) 499904 G07E45[ 515784
G0 321 2 4.046,32 412786 420880 428373 437067 445161) 453255 461343 469443) 477536 485630| 493724 G0M818| 5.03912) 5130,08( 5.261,00
EOLCACIONAL 322 3 412786 421041 429297 4376553 445803 454064] 4E62320) 470576 478031 487087) 496343) 603593 B854 B20110) G283EE| 536622
TERAPELTA ‘| POS-GRADUACED 323 4 421041 429452) 457883 446304) 454725) 463146) 47566 473987 488408) 436823) H05250( 5IIEF1| 522091 5.305,02] 538933 D4VI54
OCURACIOMAL 324 5 4.284 62 4.38052) 4.46641) 455230) 463813) 472403) 4820993 489687 493176) BOGTEE| 615355 6.23944) 532633 64123 549712 553301
EOLICACIOMAL 325 & 4.380,52 446813 455574 464335 473096 4.81857) 490613) 4399373 H02140) 5160 52BEEZ| 534423 543184] 551945) BEOFOE( 5EI4EY
PEICALOGH ' 325-U 7 446313 456743) 4B4685) 473621 482663 491454 H004.30[ G0I3EE| 513303 B27239) G6.36175[ 64511 554043) 562984 571920 580556
EQUCACIONAL 326 1 4.364,32 445161 4538390 462618 471347 480076 4.88804) 497533 DO0B2EZ) 514990 523719 5.32448) S4VE[ 549905 558634) BEFIEZ
E ASSISTENTE 327 2 445161 454064) 462968 471871 480774) 483677 498580 G0F484| GIEIET) BI262ZO0| 6534193 643097 562000) 560903 GE3806[ 6578709
SOCIAL 328 3 4.540,64 463146 472227 451308 490330 433471 H08552) 5A7E33| H26715) BIGTI6[ 544877| 553953 BEI040] 5y2121) 581202 590224
EDUCACIONAL MESTRADO 323 4 46146 4.72403) 481671 4905,34) 500M97) G0I4E0) 618723 H27986| BaT249) G4EG12| GAGFTE[ GEDO3E| BT4301) 683GE4| 692826 602089
Tabela ¥ do 330 5 472403 451557 491305 500753 HI02M[ G519643) 523093) 538546 547994 BEV442( GEEBA0| GFE338| DEATST| H95235) BOMESE3[  E14H3
Aneuo i 33 E 481857 4591494 50N 50768 520406 530042 BI9600) 649317 558354 GEBSSI) GBVER23) G8vREH| BOVA0Z| E60739) EIETFV| E26414
331-U 7 4.914.94 5.013,24] G154 520383 530813[ 540843) 550473| BE0303| 6T0133| 67A9E3[ 68A7A3| 549623 E03452] B19282)  6.29112( 638342
332 1 4.800,78 4836,77) 459279) GO02580) 6513482) 523083) 6IVES5| 647286 DOESSZ) GEE4E3| G601 5AGESZ) 595254 604235 E144.97( 624093
333 2 4.896,77 499471 509264 513058 528851 5I8645) 548433 5E8232| GES026) 5FVRI8[ 58VE13| 5AV406| EO0F200| BI6333) B2EVEF( 636520
334 3 499471 G.03460) 513450) 5.23433) 539428 545418) 550407 669397 BYI30E) B893TE| 699365 E09354) 619344 629333 E29323[ 649312
DOUTORADD 335 4 5.094,60 513643 529833 540028 550217 SE0406) H70595) 5B07SS| 5.90374) EO0UE3[ BN35Z| E21541] E3FH| B41320) 652103 662235
336 5 5.136,43 G.30042) 540435) B60823) 661221 BTEM| 582007 5924000 E02793)  BIIBE| E2357( E33972) E44365) 6547653 BERIGI[ E6.7DE44
337 & 5.300,42 G40E843) GA1244) HE1S45| DF2446) HB3047| 593647 E.04243) 6843 E20450) BIE0S1) E4EE52| E57253) BEVES3[ EV8454| 683055
337U 7 5.406,43 G556 BEZ2ES| 573082 583396 594703 E08520) EI6333] E2TI46| E3TH63) E487F2) 650585 EF0398|  ES1210) 692023 7.023,36
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338 1 257772]  262927) 2680.83] 273238] 278394 283549 2857.05| 293860 29%0.16] 3G4171] 309326 314482 319637] 324793] 320948] 335104
338 2 262927] 288186) 273445] 2787.03] 283962 289220] 2834479 2997.37] 304996 310234 315513] 320771 325030] 331289 336547 34180
340 3 | 268186| 273550 278913 284277| 289%41) 2950.05] 300368] 3067.32] 311096 316453 321623 327181] 332551] 3379.14] 343278 3485,
NIVEL MEDIO 34 4 273550 279021 284492 289963) 295434 300905] 306376] 311847] 3173.18] 322789 328260] 333731 3392021 344673] 350144] 3556.15)
342 5 | 272021 282601 290182 295762] 301342] 306923] 312503] 318084 32368 329244 3u825] 340205] 345986 351566] 357146] 362727
343 § 284501 290293] 295985 301677] 307369 313061 318753 32444o| 330137| 335828] 341521 347213] 352905 358597 354289%] 369981
33U 7 290293 296093] 3019.05] 3077.11] 313517 319322 325128 336740] 342545] 3483 :stit 3599.63] 365769] 371575 377381
TECNICO DE 34 1 283543] 289200 204891| 300562 306233 3119.04] 317575 323245 3289.17] 334583 340259 345930, 3516.01) ]
ENFERMAGEM 345 2 ¢ 295005] 3007.8%) 306573) 312358) 318142 323927 329711 335485 341280] 3470.64] 3528 170202] 37
PARA - 346 3 2950.05| 3.009.05] 3068.05] 3127.05] 318605 3245.06 3304_05| 336305] 342205 3481,05] 354006 3599.06] 3.658.06] 371706| 3775% 3.835.0
DEFICIENCIAS GRADUACAD 347 4 3.003, 312941| 318958] 324977 330995 3370.13] 343031 349043] 355068 3610 ] 373122] 379140] 385158] 3911,
ACENTUADAS £ 348 5 306923]  313061] 313200] 326338 3,314.77_! 3376.15] 343754] 343892 355030] 362169 3633.07] 374446] 380584 386723] 392861 39900
DOENCAS 349 & 313061 3 325584| 331845] 3381.06] 344367| 350629 356350 363151 369412 375673 381335 388196 394457] 4007.18] 4069
CRONICAS - 3434 7 319322|  3257.08) 332095 338482 344568] 351285] 357541 364028] 370414] 3768.00] 3831.87] 383573] 395060] 202346 408733 415119
NTERERETE 350 1 311904 318142 324380 3306.18] 336856 3430.95| 349333] 365571] 3618.09] 368047] 374285 380523 386761 392999 399237) 405475
CERCRCIORAL 351 2 3181, 324505] 330868] 337231 3435 9| 3. 356319] 362582 369045 375408] 3817.71] 388133, 39449 £ 407222] 4135
DE LBRAS - ) i 352 3 324505]  3309.95] 337485 3439.75] 350465 356956 363446 3699.36] 3764.26] 3829.16] 383406] 3.958.96] 4.023.86] 4.088.76] 4153.66] 421857
TabelaVdo | POSGRADUACAD | 353 4 3309.95] 337615 31442.35] 350855 357475 364095 370715 377334] 383954 390574 397194 408.14] 410434] 417058] 423674 4302
Anexn V 354 5 3376.15] 344367 351120 357872 364624] 371377| 3781.29] 384881 391633 398386] 4.05138[ 411890] 418643] 225395] £32147] 4389.00
355 B 344367] 351255) 358147 365029 371917] 3788.04] 385601 302579 390005 406353 413241] 420128 427016 4339.03] 240790] 4476
38554 7 351255] 358280] 3653.05] 372330 379355 3663.80] 393405 400430 4.01%{ 414481] 421505] 428531] 4355561 442581 249606 456631
356 1 [ 343095 349956 356818 363680] 370542] 377404 38426 391108 397990 404852 411713 4185, 437 4 439161 4
357 2 349955| 356056 3639.55) 370954 377953 384952 391951 308950 405949] 412943 419943 426947) 233946 240945 £47924] 45494
358 3 356956] 365095] 371234] 378373] 3856.12] 392651] 3997.90] 406829 414088 421208 428347] 435436] 442625 £49764] 456903] 46404
MESTRADO. 359 4 364095 371377| 378658) 385940] 393222 400504] 407785 415063 422350] 429632] 4369.14] 444195] 451477] 458759 466041 473323
360 § | 3713.77] 3788.04] 38623 401087| 408514] 415942] 473369 430797 43224] & 453079 460507] 467934] 475362] 48279
361 5 3785.04] 386380) 393956] 401532 4091.08] 416684 424251 431337| 430413 446933 454565 462141 269717] 477293 284850 492445
£ 7 | 385320] 334108 407835 40%583] 417291 4250.98] 432746 440873] 445201 4559.29] 463656 471383 4791.13] 496839] 498567 50229
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TABELA VI — EDUCADOR ADJUNTO DE CRECHE e EDUCADOR ADJUNTO INFANTIL
— 30 HORAS SEMANAIS

242 1 1.370,56| 1.397,97| 1.425,38| 1.452,79| 1.480,20| 1.50782| 1.53503| 1.562,44| 1.589,85| 1.617,26| 1844 67| 167208 169948 172691| 1.754,32| 178173

243 2 1397,97| 1.42593| 1.453,85] 1.481,85] 1.508,81| 1.537,77| 1.56573| 1593,68| 162165 164961 1677,57| 1.70552| 173348 1.761,44| 1789.40] 1.817,36

NIVEL 244 3 1.42593] 145445] 1.482,97] 1511,49] 154001 156852] 159704 162556] 165408 168260] 1711,12] 173984] 176815 179667| 182519 185371

FUNDAMENTAL 245 4 1.454 45| 1.48354| 151283 1.541,72| 157081 1.599,89] 162898 1658,07| 1.687,16] 1.71625] 174534 177443] 1.80352| 1.83261| 1.861,70] 1.89078

245 5 1.483,54] 151321] 1.542,88] 1.572,55 1.60222] 163189 166156 1691,23] 172080 1.75058] 1.780,25] 1.809,82] 1.838,58| 1.869,26] 1.888,93] 1.92860

247 5 151321| 1.54347| 1.573,74] 1504,00] 1.63427| 1664,53] 169479 172508] 1.75532| 1.78558| 181585 1.84611| 187638 180664 193691 196717

247-U 7 1543.47|  157434] 1605,21] 1636,08] 166695 1697,82] 172869 1759,56] 179043 1.821,30] 185217 1.883,04] 191391 194478 197565] 2.00652

248 1 150762| 1.537,77| 1.567,92| 1.598,07| 1.62823| 1658,38| 168853 1.71868| 1.74883| 1.778,98| 1.809,14| 1.83929| 1.859.44| 1.89960| 1.92975] 1.959,90

249 2 1.53777| 156852 1.599,28] 1.630,03] 1.660,79] 1.691,55] 172230 1753,08] 1.783.81] 1.81457| 1.84532| 1.276,08] 1.906,83[ 1.93759] 1.96834] 1.995,10

) ) 250 3 1568,52] 1.599,89] 1.631,26] 1.662,64] 1.694,01] 1.72538] 1.756,75] 1.788,12] 1.819.48] 1.850,86) 1.332.23[ 1.81360] 194497 1.87634] 2.007,71] 2.038,08

EDUCADOR NIVEL MEDIO 251 4 1599,88] 1631,89] 1663,88] 1695,89( 172789 1759,88] 179188 182388] 185588 188788 191987 1851,87] 198387 2.01587| 2047,86] 2.079,86
ADJUNTO DE 252 5 1631,88] 1.864,53] 189717 1.728,81] 1.762,44] 1.795,08[ 1.827 72| 1.860,38] 1.892,99] 1.92583] 1.958,27( 1.980,91| 2.02355] 205618 2.088:82] 2.121,48|
CRECHEE 253 B 166453 1.697,82] 1.731,11] 1.784,40( 1.797 69| 1.830,98] 1.88427| 1.897,56] 1.930,85| 1.964,15] 1.99744] 2.030,73] 2.084,02[ 2.097,31] 2.130,60] 2.163 39|
EDUCADOR 253-U 7 169782 1.73178] 1.765,73] 1.799,69| 1.833,65] 1.867,60| 1.90156] 1.93552| 1.969.47| 2.003.43] 2.037,38 2.071,34] 2.10530] 2.139.25] 2.17321] 220717
ADJUNTO 254 1 1658,38] 1.691,55] 1.724 71 1.757,88] 179105 1.82422] 185738 1.89055] 192372| 195588) 1590,05] 202322 205638 208956 212272] 215589
INFANTIL - 255 2 169155  1.72538] 1.758,21] 1.793,04] 1.826,87| 1.880,70] 1.894,53 1.92838] 1982,19] 199502 2.029,85| 2.063,69] 208752 2131,35] 2.16518] 2.198,01|
Tabela VI do 256 3 1.72538] 1.759,88] 1.794,36] 1.828,90( 1.863,41] 1.897,91| 1.93242] 1.96593] 2.001,44| 2.03554] 2.070,45] 2.10496] 2.139.47 2.17397| 2.208.48] 224299
Anexo V GRADUAGAD 257 4 1759,88] 1.795,08] 1.830,28] 1.865,48] 1.800,67| 1.83537| 1.971,07] 2.006,27| 2.04146] 2.07666] 211186 2.147,06] 218226 2.217,45| 2.25265] 2.287,85
258 5 179508] 1.830,98] 1.866,88] 1902,79] 193868] 187458] 201048 204638] 208228 211820] 215410] 2180,00] 222590] 226180 2287,70] 233351

259 3 1.830,98] 1.867,60| 1.904,22| 1.940,84| 1.977,46| 2.014,08] 2.050,70] 2.087,32| 2.123.94| 2.160,56| 2197,18] 2.233,80| 227042 2.307,04| 2.34366| 2.38028

2591 7 1.867,60] 1.504,95] 1.542,31] 1.979,66( 2.017,01] 2.05438] 2.09171| 2.129,07] 2.186,42| 2203 77| 2.241,12[ 227848| 2.31583[ 2.353,18] 2.350,53| 2.427 88|

260 1 1.82422]  1.860,70( 1.897 18] 1.93367| 1.870,15] 2.00654] 2.04312] 2.07951] 2.116,08] 2.15257| 2189,06] 2.22554| 226203 2.28851| 2.33500] 2.37148

261 2 1.860,70] 1.897,91| 193513 1972,34] 200856 204677| 208388 2121,20] 215841 219563] 2232.84] 2270,05] 230727 2344 48] 238170] 241891

262 3 1.897,91| 1.93587| 1.973,83] 2.011,79| 2.048 75| 2.087,71| 2.12566| 2.16362| 2.20158| 2.23954| 2277,50| 2.31545] 2.35341| 2.391,37| 2.42933| 246729

POS GRADUACAD | 283 4 193587| 1.574,59] 2.013,31] 2.052,02 2.090,74| 2.129,48] 2.188,18] 2.206,85] 2.24561| 2.28433] 2.323,05] 2.361,76] 2.400.48] 2.43920] 2477,92| 251653

264 5 197459] 2.014,08] 2.053,57| 2.093,06] 2.132,56| 2.172,05] 2.21154| 2.251,03] 2.290,52| 2.330,02] 2.359,51| 2.409,00] 244343 2.48798| 2527 47| 2.56597

265 5 201408] 2054,36] 2.094 64 2.13493] 217521] 221549 225577| 2296,05] 233633| 237662] 241690 2457,18] 2497 46| 2537,74] 257802 261831

265-U 7 2.05436| 2.09545] 2.136,54] 2.177,62| 2.21871| 2.259.80] 2.300,88] 2.34197| 2.383,06] 2.42415| 2.46524| 250632 2.547.41| 258850 262958] 267067
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TABELA VII — AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — 40 HORAS SEMANAIS —

218 1 289173] 2849.56] 3.007,40] 3.085.23] 3.123,07| 3.180,90] 3238 74| 3.29557| 3.35441| 3.41224] 3.470,08] 3.527.81| 3.58575 3643,.58] 370141 3.759,2;'

719 2 2.940,55) 3.008,55| 3.067,55| 3.126,54] 3.185,53| 3.24452| 3.30351| 3.352,50 3.42149| 3.480,48| 353948| 350847| 365746 3.716,45| 3.775,44| 383443

i 220 3 3.00858| 3.088,73 3.128,90| 3.189,07| 3.240,24| 3.309,41| 3.380,58| 3.42975| 3.489,92| 3.550,10] 3.51027| 3.670,44] 3.73061| 3.790,78| 3.850,85| 3.811,12

GRADUACAD 221 4 3.068,73] 3.130,10] 3.191,48| 3.252,85| 3.314,23| 3.375,60| 3.435,07| 3.40835| 3.550,72| 362110 3.682,47| 3.743,85| 3.80522| 3.866,60| 3.927,97| 5.989,35

272 5 3.130,10| 3.192,70| 3.255,31| 3.317,91| 3.380,51| 3.44311| 3.505,71| 3.568,32| 3.530,92| 3.69352| 3.75612| 3.818,72| 3.88133| 3.943,93| 4.008,53| 4.089,13)

723 5 3.192,70| 3.056,56| 3.520,21| 3.384,27| 3.448,12| 3.511,97| 3.57583| 3.539,68| 3.703,54| 3.767,39| 3.831,24| 3.895,10| 3.958,95| 4.022,81| 4.086,68 2.150,51

2231 7 3.256,58|  3.321,69| 3.385,32| 3.451,05 3.517,08] 3.582,21| 3.847,34] 3.712,48| 3.777,61] 3.842.74] 3.007,87| 3.973,00] 4.033,13| 4.103,25] 2.168,39] 4.233.57]

222 1 3.180,00| 3.244,52| 3.308,14| 3.371,76] 3.435,33| 3.40800| 3.562,61| 3.62623| 3.680,85 3.753,47| 3.817,08] 3.880,70| 3.04432| 4.007,94] 4.071,.58] 4.13517]

725 2 3.24452] 3.308,41] 3.374,30 3.439,19] 3.504 08| 3.56807| 3.533,86) 369875 3.763,64| 3.82853| 389343 3.958,32 4.02321| 4.088,10] 4.152,99] 4.217,38|

276 3 3.309,41| 3.375,80| 3.441,79| 3.507,98| 3.574,16] 3.84035| 3.708,54| 3.772,73| 3.838,92| 3.80511| 3.97128| 4.03743] 4.10367| 4.169,88| 4.235,05 4.302,2;'

POS GRADUACAD | 227 4 337560 3.443,11| 3.510,62| 3.578,14| 3.645,85| 3.713,18| 3.78067| 3.84818| 3.915,70| 3.083,21| 4.050,72| 4.118,23| 4.185,74| 4.253,26| 4.320,77| 2.388,28

AGENTE DE 278 5 3.44311| 3.511,07| 3.580,34| 3.640,70| 3.718,56| 3.787,42| 3.856,28 3.02515| 3.994,01| 4.062,37| 4.13173| 420080 4.06948| 4.338,32| 4.407,18| 4.476,05
DESENVOLVINE 729 5 3511,97| 3.582,21| 3.652,45| 3.722,69| 3.792,03| 3.863,17| 3.933,41| 4.003,85 4.073,89 4.144,13| 4.214,37| 4.28451| 4.354,85| 442500 4.49533| 4.565,57
NTO INFANTL - 2291 7 3.582.21| 3.653,86] 3.725,50] 3.797,15] 3.868,79] 3.040.43] 4.012,08| 4083 72| 415537| 4.227.01| 4.29866] 4.37030] 4.44194| 4513,59] 4.58523| 2.656,88
Tabela VIl do 730 T 3.408,09| 3.568,07| 3.638,95| 3.708,93] 3.778,01| 3.848,80| 3.018,87| 3.088,85| 4.058,83| 4.128,81| 4.198,79) 4.068,77| 4.338,75| 4.408,73] 4.478,71| 454889
Ao 231 2 3.56807| 3.840,35| 3.711,73| 3.783,11| 3.854 48| 3.02587| 3.997,25| 4.088,83| 4.140,01| 4.211,39] 4.28277| 4.35415| 4.42553| 4.495,91| 4.568,29| 4.63967]

732 3 3640,35] 3.713,18| 3.785,97| 3.858,77| 3.031,58] 4.004,39] 4.077,19] 4.150,00] 4.22281| 4.00562| 4.36842) 4.44123 451404] 458684 4650,65| 473226

MESTRADOD 233 4 3.713,18| 3.787,42| 3.861,89| 3.935,95| 4.010,21| 4.08448| 4.158,74| 4.233.00| 4.307,27| 4.38153| 4.45579| 4530,05] 450432 4.678,58) 4.752,34 4.827,11_'

734 B 3.787,42| 3.863,17| 3.938,92| 4.014,567| 4.000,42] 4.165,17| 4.24101| 4.317,66| 4.393,41| 4.469,18| 454401| 452068 469640| 4.772,15| 4.847,90| 492385

738 5 3.863,17| 3.940,43| 4.017,70| 4.004,96 4.172,23| 4.04940| 4.326,75| 4.40402| 4.48128| 455854] 483531| 4.713,07| 4.79033| 4.857,60 4.944.38| 5.022,17]

2351 7 3.940,43] 4.019,74] 4.098,05| 4.176,85| 4.055,67| 4.334.48| 4.2413,29] 4.492,10] 4.570,90] 4.849.71| 472852] 4.807,33 4.885,14] 4.064,95| 5.043,76] 5.122,57

736 1 3.843,80| 3.925,37| 4.002,35| 4.079,33 4.156,30| 4.23378| 4.310,76| 4.38774| 4.48472| 454169] 451867 489585 477263 4.340,80 4.92553| 5.003,55

237 2 3.92587| 4.004,39] 4.082,91| 4.161,42| 4.239,04| 4.31848| 4.396,07| 4.475,40] 4.55401| 483253| 4.711,04] 478955 4.868,08| 2.94550] 5.02511] 5.103,63|

233 3 400430| 4.08443| 4.164 58| 4244 85| 4,324 74| 4.40433| 4.48491| 4.56500| 484508 4.72518| 4.805,27| 4.88535| 4.96544| 5.04553] 512562| 5.205,70)

DOUTORADO 739 4 308448| 4.186,17| 4.247,85| 4.329,54| 4.411,23| 4.492,92| 457451| 4.655,30| 4.737,99] 4.819,68| 4.901,37| 4.983,08| 5.064,75| 5.146,43| 5.228,13| 5.309,82

240 5 418817| 4.249,40| 4.332,81| 4.416,14| 4.499 48| 458273 4665,10| 4.74943| 4.832,75| 4.016,07| 4.999,40 5.08272| 5.166,04| 5.248,37| 5.332,60] 5.416,01

241 B 374049 433448| 441947| 4504,45| 4589,45] 467444 475943 484447 492941| 501440 5.099,39] 518438 5.268,37| 5.35436| 5430,35| 552434

241-U 7 433448 4.421.17] 4.507,88| 4.594,55] 4.831,24] 476793 485462] 494131 5.027,99] 511468 5.201,37| 5.283,08] 537475 5.461.44] 554813] 5.634,82
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ANEXO VI
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS INTEGRANTES DO QUADRO DO MAGISTERIO -
CLASSES DE DOCENTES A QUE SE REFERE ESTA LEI COMPLEMENTAR

CLASSES DE DOCENTES

CARGO DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
Professor de Educagéo Basica | — 1 - Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da
PEB | unidade escolar;

2 - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
Professor de Educagéo Basica Il — proposta pedagdgica da escola, em conformidade com a
PEB Il Secretaria Municipal de Educagdo;

3 - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

4 - Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo
continua para os alunos de menor rendimento;

5 - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

6 - Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

7 - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola,
com as familias e comunidade;

8 - Incumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino e aprendizagem;

9 - Conhecer e utilizar os recursos tecnolégicos disponiveis,
no trabalho técnico-pedagédgico e também nas atividades
com alunos;

10 - Acompanhar as tentativas da crianga, incentivar a
aprendizagem, oferecer elementos para que elas avancem
em suas hipoéteses sobre o mundo;

11 - Estimular as criongas em seus projetos, agdes e
descobertas;
12 - Ajudd-las nas suas dificuldades, desafia-las e

despertar sua atengdo, curiosidade e participacgdo;

13 - Manter contato cordial e profissional com pais e/ou
responsdveis, para a troca de informagdes sobre a crianga;
14 - Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de
hdbitos de higiene e salde;

15 - Proceder a cuidados de higiene das criangas apoés
alimentagdo e atividades em tfodos os momentos
necessdrios;

16 - Executar, acompanhar e orientar lavagem das mdos
e/ou rosto das criangas;

17 - Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de
hébitos alimentares adequados pelas criancas;

18 - Organizar, auxiliar e orientar a alimentagdo das
criangas;

19 - Incentivar a crionga a alimentar-se sozinha,
estimulando sua autonomia;

20 - Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do
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espaco, dos materiais, brinquedos e livros;

21 - Organizar, com as criangas, a sala e os materiais
necessdrios para o desenvolvimento das atividades;

22 - Manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta
adequada & sua fungéio;

23 - Comunicar & dire¢éo da escola as irregularidades no
trabalho e anormalidades das criangas que estiverem sob
seus cuidados;

24 - Cumprir as determinac¢des superiores, representando,
imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente
ilegais;

25 - Prestar os primeiros socorros, em caso de emergéncia,
até a chegada da equipe capacitada para prestagéo de
socorro avancado (SAMU, bombeiros, etc.);

26 - Construir material diddtico, preparar atividades de
interagéio com a comunidade e preparar adaptagdes para
casos especiais;

27 - Preservar equipamentos, espacos e mobilidrios, bem
como guardar material utilizado pelos educandos nas aulas;

28 - Prestar esclarecimentos e participar de reunides,
quando convocado, para atendimento a pais dos
educandos;

29 - Participar de formagdes, capacitagdes, reunides e
encontros promovidos pela Secretaria  Municipal de
Educacdo para o fim de aperfeicoamento profissional e da
prestagdo do servigo publico educacional;

30 - Registrar frequéncia e didria dos alunos e encaminhar
& pessoa responsdvel;

31 - Informar a gestdo escolar sobre os casos de maus
tratos, vulnerabilidade social e negligéncia familiar; e

32 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Professor de Educagdo Basica Il = 1 - Observar e cumprir as atribuicdes constantes do
PEB Il — Educagéo Especial Professor de Educacdo Bésica ll, descritas anteriormente;

2 - |dentificar as necessidades do aluno e elaborar plano
de atendimento:

a) identificar, apés encaminhamento do SEE, as
necessidades especificas do aluno que é publico-alvo da
Educacdo Especial, identificando suas habilidades e os
resultados desejados;

b) realizar levantamento de materiais e equipamentos
necessdrios ao aluno e a sua atuaglo profissional,
encaminhando-os ao SEE;

c) elaborar plano de atuagdo, visando aos servicos e
recursos de acessibilidade ao conhecimento e ambiente
escolares;

d) identificar, elaborar, produzir e organizar servigos,
recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias,
considerando as necessidades especificas dos alunos,
pUblico-alvo da educagdo especial;
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e) elaborar e executar o plano de Atendimento Educacional
Especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade  dos  recursos pedagégicos e de
acessibilidade;

3 - Atendimento ao aluno:

a) organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos
na sala de recursos multifuncional;

b) ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como:
as tecnologias da informagéio e comunicagdo, a
comunicagdo alternativa e aumentativa, a informdtica
acessivel, o soroban, os recursos épticos e ndo Spticos, os
softwares especificos, os cddigos e linguagens, as
atividades funcionais dos alunos, promovendo autonomia,
atividade e participagdo;

4 - Producdo de materiais: transcrever, adaptar,
confeccionar, ampliar, gravar, entre outros materiais, de
acordo com as necessidades dos alunos;

5 - Aquisicdo de materiais: indicar ao SEE a aquisi¢do de:
softwares, recursos e equipamentos tecnolégicos,
mobilidrios, recursos dpticos, diciondrios e outros;

6 - Acompanhamento do uso dos recursos em sala de aula:
verificar e acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade
dos recursos pedagégicos e de acessibilidade, assim como
os impactos, efeitos, distor¢des, pertinéncia, negligéncia,
limites e possibilidades do uso na sala de aula comum do
ensino regular, bem como em outros ambientes da escola e
em casa;

7 - Orientagéio as familias e professores quanto ao recurso
utilizado pelo aluno: orientar, ensinar o uso e aplicagdo de
recursos pedagégicos e de acessibilidade, materiais e
equipamentos utilizados pelo aluno, aos alunos, pais e
professores nas turmas do ensino regular;

8 - Prestar esclarecimentos e participar de reuniées, quando
convocado, para atendimento a pais dos educandos;

9 - Formagdo:

a) indicar ao SEE as dreas de sua atuagéio profissional que
necessitam de melhora na formagdo, inclusive indicando
cursos, instituicdes e/ou nomes de profissionais que possam
vir ao encontro ds suas necessidades;

b) promover a formagdo continuada para os professores do
atendimento especializado e para os professores do ensino
comum, visando ao entendimento das diferencas, e para a
comunidade escolar em geral;

c) participar das HTPC, HTPI e HTFC;

d) participar de cursos e outros eventos ligados a sua drea
de atuagdo.

10 - Parcerias:

a) estabelecer parcerias com as dreas intersetoriais na
elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de
recursos de acessibilidade;

b) promover atividades e espacos de participagéo da
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familia e a interface com servicos setoriais da saidde, da
assisténcia social, entre outros;

c) estabelecer articulagdo com os professores da sala de
aula comum, visando & disponibilizagdo dos servigos, dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias
que promovem a padrticipagdo dos alunos nas atividades
escolares;

d) buscar apoio e orientagdo com Orientadores
Pedagdgicos do SEE, quando necessdrio;

e) estabelecer, com superiores, demais colegas de trabalho,
pais e alunos, relagdes respeitosas, amistosas e de
confianga.
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ANEXO ViI
DESCRICAO DAS ATRIBUI;GES DOS INTEGRANTES DO QUADRO DO MAGISTERIO -
CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO A QUE SE REFERE ESTA LEl COMPLEMENTAR

CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO

CARGO ATRIBUICOES

Coordenador Pedagégico 1 - Coordenar as atividades de ensino e aprendizagem na
unidade escolar, planejando, supervisionando, orientando e
avaliando estas atividades, para assegurar regularidade
no desenvolvimento do processo educativo, do ensino
regular e do periodo integral, inclusive do bergdrio;

2 - Readlizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades
de ensino, analisando os resultados e propondo
intervengdes;

3 - Participar da elaborag¢do da proposta pedagégica da
escolag;

4 - Promover a articulagdo com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo da sociedade com a
escolag;

5 - Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos
docentes, avaliando, supervisionando e redirecionado os
trabalhos, se necessdrio, de acordo com a proposta
pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagdo;

6 - Coordenar e supervisionar o projeto de recuperagéo e
reforco, zelando pelo sucesso dos alunos;

7 - Planejar, organizar e efetivar as horas de trabalho
coletivo - HTPC e as horas de trabalho pedagdgico
individual - HTPI, sob a supervisdo do diretor de escola, de
modo que este momento contribua para a formagdo
continua dos profissionais da unidade escolar;

8 - Conhecer e utilizar os recursos tecnolégicos disponiveis
no trabalho técnico-pedagédgico e também nas atividades
com alunos;

9 - Oferecer material de pesquisa e orientar os docentes na
elaboragdo e execucdo de seus planos de trabalho;

10 - Acompanhar o processo de desenvolvimento dos
estudantes, indispensdveis ao desenvolvimento do sistema
ou rede de ensino ou da escola;

11 - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

12 - Manter contato cordial e profissional com pais e/ou
responsdveis, para a troca de informagdes sobre a crianga;
13 - Manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta
adequada a sua fungdo;

14 - Acompanhar e supervisionar a entrada e saida de
alunos na unidade escolar junto com o Diretor de Escola;

15 - Cumprir as determinac¢des superiores, representando,
imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente
ilegais;

16 - Constatar e analisar problemas de evasdo escolar,
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com vistas ao encaminhamento de solu¢des; e,
17 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Diretor de Escola 1 - Coordenar a elaboragéo e a execucéo da proposta
pedagégica da escola;
2 - Administrar o pessoal e os recursos materiais e

financeiros da escola, tendo em vista o atendimento de seus
objetivos pedagdgicos;

3 - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas
estabelecidas;

4 - Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada
docente;

5 - Prover meios para recuperagdo dos alunos de menor
rendimento;

6 - Promover a articulagcdo com as familias e a comunidade,
criando processo de integracdo da sociedade com a escola;
7 - Informar aos pais e responsdveis sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo da
proposta pedagdgica da escola;

8 - Coordenar, no &mbito da escola, as atividades de
planejamento, avaliagcéio e desenvolvimento profissional;

9 - Acompanhar o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaborag¢do com os docentes e as familias;
10 - Supervisionar a elaboragdo de estudos qualitativos e
quantitativos indispensdveis ao desenvolvimento do sistema
ou rede de ensino ou da escola;

11 - Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas
e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema
e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais de acordo com a proposta pedagdgica
da Secretaria Municipal de Educagdo;

12 - Examinar e conferir toda a documentagéio escolar,
primando pela organizagéo da secretaria escolar e por
cumprimento de prazos e ordens da Secretaria Municipal
de Educagéio, orientando o secretdrio de escola e/ou oficial
administrativo de acordo com a legislac¢do;

13 - Supervisionar o planejamento, a organizacdo e a
efetivagdo das horas de trabalho coletivo - HTPC e da hora
de trabalho pedagdgico individual - HTPI;

14 - Manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta
adequada a sua fungéio;

15 - Cumprir as determinagdes superiores, representando,
imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente
ilegais;

16 - Acompanhar e supervisionar a entrada e saida de
alunos na unidade escolar juntamente com o Coordenador
Pedagdgico;

17 - Prestar contas & comunidade e & administragdo piblica
das verbas da unidade escolar;
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18 - Constatar e analisar problemas de evasdo escolar,
com vistas ao encaminhamento de solugdes;

19 - Coordenar os processos e as etapas das avaliagdes
institucionais;

20 - Buscar, propor e implementar com a equipe escolar
solugbes e melhorias nos processos pedagdgicos,
administrativos, de gestdo de pessoas e equipes, visando a
implementa¢do da proposta pedagégica, o alcance e a
superacdo das metas da escola;

21 - Comunicar as autoridades competentes casos de
evasdo escolar, baixa frequéncia, maus tratos envolvendo
alunos e mobilizar érgdos especializados por meio de redes
protetivas com vistas a resolugéio de problemas;

22 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Supervisor de Ensino 1 - Orientar o acompanhamento, avaliagdo e controle das
proposi¢cdes curriculares nas unidades escolares de sua
jurisdicdo, conforme o projeto politico-pedagédgico da
Secretaria Municipal de Educagdo;

2 - Assistir tecnicamente os diretores e os coordenadores
pedagodgicos para solucionar problemas de elaboragdo e
execugdo do plano escolar e diddtico-pedagdgico;

3 - Exercer, por meio de diferentes formas de contato,
incluindo visitas regulares, a supervisdo e fiscalizagdo das
escolas sob sua jurisdicdo, prestando a necessdria
orientacdo técnica para a corre¢do de falhas
administrativas e pedagdégicas;

4 - Participar da elaboragdo, do desenvolvimento e da
avaliagdo de programas e projetos relativos & Secretaria
Municipal de Educagdo;

5 - Cumprir e orientar as unidades escolares quanto ao
cumprimento das disposi¢cdes legais relativas & organizagdo
diddtica e administrativa emanadas das autoridades
superiores;

6 - Registrar atas/relatérios/pareceres das  agdes
administrativas e pedagdgicas realizadas junto as unidades
escolares;

7 - Supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar
a observéncia dos respectivos regimentos escolares;

8 - Garantir a integracdo do sistema municipal e particular
de ensino, sob a jurisdicdo do municipio, em seus aspectos
administrativos, fazendo observar o cumprimento das
normas legais e das determinagdes dos érgdos superiores;

9 - Manter os estabelecimentos de ensino informados das
diretrizes e determinagdes superiores e assistir os diretores
na interpretagdo de textos legais;

10 - Acompanhar os programas de integracdo escola-
comunidade;

11 - Examinar as condigdes fisicas do ambiente, dos

implementos e dos instrumentos utilizados, tendo em vista a
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higiene e a seguranga do trabalho escolar;

12 - Orientar a matricula de acordo com as instrugdes
fixadas pela Secretaria Municipal da Educagéio;

13 - Orientar e analisar levantamento de dados estatisticos
sobre as escolas, sugerindo alteracdes no desenvolvimento
do trabalho pedagdgico, se necessdrio;

14 - Anadlisar problemas de evasdo escolar, orientando o
encaminhamento de solugdes;

15 - Supervisionar a documentacdo e organizagdo da
secretaria escolar, orientando quando necessdrio;

16 - Sugerir medidas para o bom funcionamento das
escolas sob sua supervisdo;

17 - Manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta
adequada a sua fungéio;

18 - Conhecer e utilizar os recursos tecnolégicos disponiveis
no trabalho técnico-pedagdgico;

19 - Cumprir as determinac¢des superiores, representando,
imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente
ilegais;

20 - Elaborar normas e procedimentos educacionais legais
para o Sistema Municipal de Ensino;

21 - Assessorar a Secretaria Municipal de Educagdo em
suas fungdes no que se refere a legislagdo escolar e ao
médulo de alunos e funciondrios;

22 - Propor agdes voltadas para o desenvolvimento do
sistema de ensino;

23 - Acompanhar e avaliar a implementagéo do Projeto
Politico-Pedagdgico das unidades escolares, em conjunto
com o Nuicleo de Coordenagéio Pedagdgica;

24 - Atuar em conjunto com os profissionais de educacdo
especial para elaboragdo e implementagdo de propostas e
acdes que assegurem a educagdo inclusiva  nos
estabelecimentos de ensino;

25 - Propor credenciamento, descredenciamento e
auvtorizagdo para funcionamento e encerramento de
atividades dos estabelecimentos do Sistema Municipal de
Ensino, da Rede Particular e das Escolas Conveniadas;

26 - Supervisionar as escolas do sistema municipal de
ensino, incluindo as conveniadas, nos aspectos legais,
pedagdgicos e administrativos, salvo o controle contdbil e
financeiro;

27 - Anadlisar demandas e emitir pareceres relativos &
legislagdo dos diversos niveis e sistemas de ensino, bem
como as suas aplicagdes pedagdgicas;

28 - Apreciar as minutas elaboradas pelos érgdos da
Secretaria Municipal de Educac¢do, quando solicitado, e
elaborar minutas referentes ao Sistema Municipal de Ensino;
29 - Fixar diretrizes e estabelecer normas para o
calenddrio e a matricula escolar;

30 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

LEI COMPLEMENTAR N.° 288/22
Pag. 66



"‘3 IMPRENSA OFICIAL - MUNICIPIO DE ARACATUBA Terca-feira, 13 de dezembro de 2022 Ano Il | Edicdo 657 | Pagina 68 de 110
Orientador Pedagégico da 1 - Orientar as atividades de ensino nas unidades escolares,
Educagdo Basica auxiliando e subsidiando o planejamento e a execugdo do

trabalho pedagédgico;

2 - Orientar as atividades de estudo e pesquisa, em
momentos de formagdo, para os profissionais em educagéio
bdsica;

3 - Oirientar, avaliar e assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo;

4 - Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades
de ensino, auxiliando as unidades escolares;

5 - Participar da elaborag¢do da proposta pedagédgica da
Secretaria Municipal de Educagdo;

6 - Promover agdes para sanar as lacunas detectadas no
trabalho pedagédgico das unidades escolares;

7 - Conhecer e utilizar os recursos tecnolégicos disponiveis,
no trabalho técnico-pedagdgico e também nas atividades
com alunos;

8 - Articular-se com a equipe escolar das unidades
escolares e promover acgdes que garantam a qualidade de
ensino;

9 - Desenvolver projetos das parcerias com o Governo
Estadual, Governo Federal e Institui¢des Privadas;

10 - Assegurar a interrelagdo e a articulagéo do projeto
politico-pedagdgico da unidade escolar com o projeto
politico-pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacdo,
em conformidade com as orientagdes do Ministério de
Educagdo;

11 - Primar pela qualidade de atendimento a criangas do
bergdrio e do periodo integral;

12 - Manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta
adequada a sua fungdo;

13 - Cumprir as determinac¢des superiores, representando,
imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente
ilegais;

14 - Registrar atas/relatérios/pareceres das agdes
pedagdgicas realizadas junto as unidades escolares;

15 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Orientador Pedagégico de 1 - Orientar as atividades de ensino na educacdo especial
Educagéo Especial na rede municipal de ensino, auxiliando e subsidiando o
planejamento e a execugdo do trabalho pedagégico;

2 - Orientar as atividades de estudo e pesquisa, em
momentos de formagdo, para os profissionais em educagéo
especial;

3 - Orientar, avaliar e assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo;

4 - Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades
de ensino, auxiliando as unidades escolares;
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5 - Participar da elaborag¢do da proposta pedagégica da
Secretaria Municipal de Educagdo;

6 - Promover agdes para sanar as lacunas detectadas no
trabalho pedagdgico das unidades escolares com relagdo &
educagdo especial;

7 - Conhecer e utilizar os recursos tecnolégicos disponiveis
no trabalho técnico-pedagdgico e também nas atividades
com alunos de educacdio especial;

8 - Articular-se com a equipe escolar das unidades
escolares e promover acgdes que garantam a qualidade de
ensino no que se refere a educagdo especial;

9 - Desenvolver projetos das parcerias com o Governo
Estadual, Governo Federal e Instituigdes Privadas referente
& educagdio especial;

10 - Primar pela qualidade de atendimento aos educandos
da educagdo especial da rede municipal de ensino;

11 - Cumprir as determinac¢des superiores, representando,
imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente
ilegais;

12 - Registrar atas/relatérios/pareceres das agdes
pedagdgicas realizadas junto as unidades escolares; e

13 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Orientador Pedagdgico de Arte 1 - Orientar as atividades de ensino nas unidades escolares,
auxiliando e subsidiando o planejamento e a execugdo do
trabalho pedagégico com relagdo ao componente curricular
Arte;

2 - Orientar as atividades de estudo e pesquisa, em
momentos de formac¢do com relagdo ao componente
curricular Arte;

3 - Oirientar, avaliar e assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo;

4 - Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades
de ensino, auxiliando as unidades escolares;

5 - Participar da elaborag¢do da proposta pedagédgica da
Secretaria Municipal de Educagdo;

6 - Promover agdes para sanar as lacunas detectadas no
trabalho pedagégico das unidades escolares;

7 - Conhecer e utilizar os recursos tecnolégicos disponiveis
no trabalho técnico-pedagdgico e também nas atividades
com alunos;

8 - Articular-se com a equipe escolar das unidades
escolares e promover agdes que garantam a qualidade de
ensino;

9 - Desenvolver projetos das parcerias com o Governo
Estadual, Governo Federal e Instituicdes Privadas;

10 - Assegurar a interrelagéio e a articulagdo do projeto
politico-pedagdgico da unidade escolar com o projeto
politico-pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacdo,

em conformidade com as orientacdes do Ministério de
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Educagdo;

11 - Primar pela qualidade de atendimento dos educandos
da rede municipal de ensino;

12 - Manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta
adequada a sua fungéio;

13 - Cumprir as determinac¢des superiores, representando,
imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente
ilegais;

14 - Registrar atas/relatérios/pareceres das agdes
pedagédgicas realizadas junto &s unidades escolares; e

15 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Orientador Pedagégico de 1 - Orientar as atividades de ensino nas unidades escolares,
Educagéo Fisica auxiliando e subsidiando o planejamento e a execugéo do
trabalho pedagégico com relagcdo ao componente curricular
Educagdo Fisica;

2 - Orientar as atividades de estudo e pesquisa, em
momentos de formagéio, no componente curricular Educacdo
Fisica;

3 - Oirientar, avaliar e assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo;

4 - Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades
de ensino, auxiliando as unidades escolares;

5 - Participar da elaborag¢do da proposta pedagégica da
Secretaria Municipal de Educagdo;

6 - Promover agdes para sanar as lacunas detectadas no
trabalho pedagégico das unidades escolares;

7 - Conhecer e utilizar os recursos tecnolégicos disponiveis
no trabalho técnico-pedagdgico e também nas atividades
com alunos;

8 - Articular-se com a equipe escolar das unidades
escolares e promover agdes que garantam a qualidade de
ensino;

9 - Desenvolver projetos das parcerias com o Governo
Estadual, Governo Federal e Instituicdes Privadas;

10 - Assegurar a interrelagdo e a articulagdo do projeto
politico-pedagégico da unidade escolar com o projeto
politico-pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagdo,
em conformidade com as orientagdes do Ministério de
Educagdo;

11 - Primar pela qualidade de atendimento aos educandos
da rede municipal de ensino;

12 - Manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta
adequada a sua fungéio;

13 - Cumprir as determinagdes superiores, representando,
imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente
ilegais;

14 - Registrar atas/relatérios/pareceres das agdes
pedagdgicas realizadas junto &s unidades escolares; e

15 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
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superior imediato.

Orientador Pedagégico de Lingua 1 - Orientar as atividades de ensino com relagéo & Lingua
Estrangeira Moderna - Inglés Estrangeira Moderna - Inglés, auxiliando e subsidiando o
planejamento e a execugdo do trabalho pedagdgico de
acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educagdo;

2 - Orientar as atividades de estudo e pesquisa, em
momentos de formacdo com relacdo & Lingua Estrangeira
Moderna - Inglés;

3 - Oirientar, avaliar e assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo;

4 - Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades
de ensino, auxiliando as unidades escolares com relagdo &
Lingua Estrangeira Moderna - Inglés;

5 - Participar da elaborac¢do da proposta pedagdgica da
Secretaria Municipal de Educagéio com relagdo & oferta da
Lingua Estrangeira Moderna - Inglés;

6 - Promover agdes para sanar as lacunas detectadas no
trabalho pedagédgico das unidades escolares;

7 - Conhecer e ufilizar os recursos tecnolégicos disponiveis
no trabalho técnico-pedagédgico e também nas atividades
com alunos;

8 - Articular-se com a equipe escolar das unidades
escolares e promover agdes que garantam a qualidade de
ensino;

9 - Desenvolver projetos das parcerias com o Governo
Estadual, Governo Federal e Institui¢des Privadas;

10 - Assegurar a interrelagdo e a articulagéo do projeto
politico-pedagdgico da unidade escolar com o projeto
politico-pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacdo,
em conformidade com as orientagcdes do Ministério de
Educagdo;

11 - Primar pela qualidade de atendimento aos educandos
da rede municipal de ensino;

12 - Manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta
adequada a sua fungéio;

13 - Cumprir as determinagdes superiores, representando,
imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente
ilegais;

14 - Registrar atas/relatérios/pareceres das agdes
pedagdgicas realizadas junto &s unidades escolares; e

15 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Orientador Pedagégico de 1 - Assessorar diretamente o titular da Secretaria Municipal
Planejamento e Administragdo de Educagdo em questdes administrativas e de
planejamento educacional referente aos assuntos da rede
municipal de ensino;

2 - Formular planos, projetos e programas relativos & drea

administrativa da rede municipal de ensino;
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3 - Estabelecer planejamento referente a matriculas,
formagdo de turmas, desmembramento e jun¢do de classes
e demais atividades relativas ao planejamento educacional;
4 - Assessorar as unidades escolares na consecugcdo de
servigcos administrativos, vida escolar e demais documentos;
5 - Orientar, acompanhar, e inspecionar os trabalhos
administrativos das escolas;

6 - Prover meios materiais e recursos humanos necessdrios
ao bom funcionamento das unidades escolares;

7 - Planejar as compras de materiais diddticos,
equipamentos e outros para a rede municipal de ensino;

8 - Executar as demandas necessdrias & realizagéo de
programas e cursos de formagéio e extenséo pedagdgica
para os integrantes do quadro do magistério, assistindo o
Departamento de Formagéo;

9 - Gerir sistemas relacionados ao financiamento e
desenvolvimento de atividades educacionais, como o Plano
de Agdes Articuladas-PAR;  Sistema Integrado de
Monitoramento Execugdo e Controle — SIMEC e demais
sistemas educacionais nas esferas federal, estadual e

municipal;
10 - Registrar atas/relatérios/pareceres das agdes
administrativas/pedagégicas realizadas junto as unidades
escolares;

11 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
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ANEXO Vil
I?ESCRI;AO DAS ATRIBUICOES DOS INTEGRANTES DO QUADRO DE SERVICOS E APOIO
A EDUCAGCAO A QUE SE REFERE ESTA LEIl COMPLEMENTAR

QUADRO DE SERVICOS E APOIO A EDUCACAO

CARGO ATRIBUICOES

Oficial Administrativo Escolar 1 - Organizar arquivos, assegurando a preservacdo de
documentos pertinentes & vida escolar dos alunos e do
quadro de pessoal;

2 - Conhecer, coligir e manter atualizada toda legislagéo
escolar vigente;

3 - Receber e protocolar toda a documentagdo
encaminhada & escola e distribui-la  aos setores
competentes;

4 - Escriturar correspondéncias e documentagdes oficiais,
mediante apreciagdo do diretor da escola e/ou secretdrio
escolar, obedecendo prazos legais;

5 - Responsabilizar-se pela escrituracdo e expedicdo de
documentos escolares, bem como dar autenticidade pela
aposicdo de assinaturas com o diretor;

6 - Conhecer e utilizar os recursos tecnolégicos disponiveis;

7 - Manter atualizada toda documentacdo escolar;

8 - Executar tarefas delegadas pelo diretor da unidade
escolar, no dmbito de sua drea de atuagdo;

9 - Proceder & distribuicdo dos expedientes, arquivos,
anotagdes, fichas e guias de controle;

10 - Executar trabalhos de digitagdo da drea
administrativa;

11 - Realizar a manutencdo e a conservagdo de todos os
equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio
de sua drea de atuagdo, bem como zelar pela
economicidade de materiais e o pelo bom atendimento
publico;

12 - Executar os servicos com desempenho, zelo e
presteza;

13 - Zelar e conservar todos os equipamentos e bens
publicos que estiverem sob o dominio de sua drea de
atuagdo;

14 - Cumprir as determinagdes superiores, representando
imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente
ilegais;

15 - Manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta
adequada a sua fungdo;

16 - Manter contato cordial e profissional com toda a
comunidade que atende;

17 - Responsabilizar-se pela recepgdo e entrega de alunos
na entrada e saida da unidade escolar, mantendo didlogo
constante entre a familia e/ou representante legal e a
escola;
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18 - Informar & direg¢do escolar sobre as condutas dos
alunos, comunicando ocorréncias;

19 - Realizar o atendimento de pais e/ou responsdveis
legais e demais pessoas que procurarem a unidade
escolar;

20 - Comunicar & direcdo da escola as irregularidades no
trabalho;

21 - Realizar os procedimentos necessdrios & apuragéo da
frequéncia dos servidores; e

22 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Secretdario de Escola 1 - Organizar arquivos, assegurando a preservagéo de
documentos pertinentes & vida escolar dos alunos e do
quadro de pessoal;

2 - Conhecer, coligir e manter atualizada toda legislagdo
escolar vigente;

3 - Receber e protocolar toda a documentagéo
encaminhada & escola e distribvi-la  cos setores
competentes;

4 - Escriturar e expedir correspondéncia e documentagdes
oficiais, mediante apreciagéio do diretor da escolq,
obedecendo prazos legais;

5 - Articular-se com a diregéo para que, nos prazos
previstos, sejam fornecidos todos os resultados escolares
referentes as programacdes regulares e especiais;

6 - Responsabilizar-se pela escrituracdo e expedicdo de
documentos escolares, bem como dar autenticidade pela
aposicdo de assinaturas com o diretor;

7 - Conhecer e utilizar os recursos tecnolégicos disponiveis;
8 - Realizar os procedimentos necessdrios & apuragéo da
frequéncia dos servidores;

9 - Executar tarefas delegadas pelo diretor da unidade
escolar, no &mbito de sua drea de atuagdo;

10 - Proceder & distribuicdo dos expedientes, arquivos,
anotagdes, fichas e guias de controle;

11 - Executar trabalhos de digitagdo da drea
administrativa;

12 - Realizar a manutencdo e a conservagdo de todos os
equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio
de sua drea de atuagdo, bem como zelar pela
economicidade de material e o pelo bom atendimento
publico;

13 - Executar os servicos com desempenho, zelo e
presteza;

14 - Zelar e conservar todos os equipamentos e bens
publicos que estiverem sob o dominio de sua drea de
atuagdo;

15 - Cumprir as determinagdes superiores, representando
imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente
ilegais;
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16 - Manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta
adequada a sua fungéio;

17 - Manter contato cordial e profissional com toda a
comunidade que atende;

18 - Comunicar & diregdo da escola as irregularidades no
trabalho;

19 - Redlizar a conferéncia da documentacdo expedida
pelo oficial administrativo escolar, quando houver;

20 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Agente de Desenvolvimento 1 - Planejar, acompanhar e registrar o desenvolvimento da
Infantil - ADI crianga a fim de subsidiar reflexdes e o aperfeicoamento
do trabalho, em ficha prépria elaborada pela Secretaria
da Educacdo;

2 - Conhecer a proposta educativa da unidade escolar e
ter a clareza do projeto politico-pedagédgico da rede
municipal de ensino, implementado pela Secretaria da
Educagdo, elaborando e cumprindo plano de trabalho
segundo a referida proposta;

3 - Acompanhar as tentativas da crianga, incentivar a
aprendizagem e oferecer elementos para que elas
avancem em suas hipdteses sobre o mundo;

4 - Estimular as criangas em seus projetos, acdes e
descobertas;
5 - Ajudé-las nas suas dificuldades, desafid-las e

despertar sua atengdo, curiosidade e participacgdo;

6 - Planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido
diretamente com a crianga, sob orientagcdo do coordenador
pedagégico e/ou do diretor de escola;

7 - Manter os gestores informados de todo o trabalho em
desenvolvimento no grupo de criangas, sob sua
responsabilidade;

8 - Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua
entrada e saida da unidade escolar;

9 - Desenvolver atividades que estimulem a aquisicéio de
hdbitos de higiene e salde;

10 - Trocar fraldas e roupas dos bebés;

11 - Auxiliar e orientar as criangas no controle de
esfincteres;

12 - Executar, orientar, acompanhar e complementar a
higiene das criangas apds a defecagdo e micgdo;

13 - Oferecer condigdes e observar o banho de sol dos
bebés;

14 - Desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento
de atividades ao ar livre, atividades externas ou passeios;
15 - Dar banho nos bebés e nas criangas de periodo
infegral e, quando necessdrio, nas demais criangas da
unidade escolar;

16 - Acompanhar e orientar as criangas nos hordrios de
intervalos das atividades;

17 - Planejar, orientar e acompanhar os alunos em
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atividades extraclasses: passeios, salas de leitura e nas
entradas e saidas de aulg;

18 - Acompanhar, orientar e completar o banho das
criangas;

19 - Proceder a cuidados de higiene dos bebés apds
alimentacgdo e atividades;

20 - Higienizar mdos e rosto dos bebés;

21 - Executar, acompanhar e orientar lavagem das mdos
e/ou rosto das criangas;

22 - Orientar e acompanhar a escovagdo de dentes das
criangas;

23 - Executar, orientar e acompanhar a troca de roupas
pelas criangas, estimulando para que, gradativamente, elas
conquistem autonomia e passem a realizar essas atividades
sozinhas;

24 - Acompanhar o sono/repouso das criangas,
permanecendo em vigilia no médulo durante todo o
periodo do sono/repouso;

25 - Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de
hébitos alimentares adequados pelas criancas;

26 - Oferecer, acompanhar e cuidar da alimentagdo da
crionga de acordo com as orientagdes da Secretaria
Municipal de Educagéo;

27 - Organizar, auxiliar e orientar a alimentacdo e
hidratagdo das criangas;

28 - Alimentar e hidratar, com os bebés no colo,
estimulando a eructagdo (arrotar) apds as refeicdes;

29 - Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos
oferecidos no carddpio da unidade escolar, respeitando
seu ritmo e o paladar das criangas;

30 - Incentivar a crianga a alimentar-se sozinha,
estimulando sua autonomia;

31 - Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do
espaco, dos materiais, brinquedos e livros;

32 - Organizar, com as criangas, a sala e os materiais
necessdrios para o desenvolvimento das atividades;

33 - Zelar, conservar e higienizar o espago fisico do seu
local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem
sob o dominio de sua drea de atuagéo, bem como zelar
pela economicidade de material e pelo bom atendimento
ao publico;

34 - Manter rigorosamente a higiene pessoal e vestimenta
adequada a sua fungéio;

35 - Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os
pais;

36 - Cumprir as determinacgdes superiores, representando,
imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente
ilegais;

37 - Quando atuar na educagdo especial, auxiliar o
professor no trato com aluno com deficiéncia acentuada

(fisica, intelectual ou miltipla), para que o educando
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consiga participar das atividades desenvolvidas em sala
de aula ou fora dela;

38 - Cuidar da higiene pessoal do aluno com deficiéncia
acentuada (fisica, intelectual ou miltipla), ou seja, trocas de
fraldas e roupas, banhos, limpeza de sialorréia e de outras
excregdes/secre¢des, quantas vezes forem necessdrias;

39 - Oferecer e acompanhar a alimentagdo do aluno com
deficiéncia acentuada (fisica, intelectual ou mdltipla), de
acordo com orientagdes;

40 - Auxiliar na locomogéio do aluno com deficiéncia
acentuada (fisica, intelectual ou miltipla) e demais
atividades motoras;

41 - Auxiliar o aluno com deficiéncia acentuada (fisica,
intelectual ou mdltipla) para a realizagdo das atividades
pedagdgicas, comunicacdo alternativa, interagdo do
educando com deficiéncia com os demais segmentos da
unidade escolar e demais atribui¢cdes afins;

42 - Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliago e «ao desenvolvimento
profissional;

43 - Participar de formagdes, capacitagdes, reunides e
encontros promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo para o fim de aperfeicoamento profissional e da
prestagdo do servigo publico educacional;

44 - Prestar os primeiros socorros, em caso de emergéncia,
até a chegada da equipe capacitada para prestagdo de
socorro avancado (SAMU, bombeiros, etc.).

Agente Escolar 1 - Desenvolver atividades voltadas & organizagdo escolar
nos momentos em que ndo estiver em atividades com os
alunos;

2 - Auxiliar no atendimento & comunidade escolar nos
momentos em que ndo estiver em atividades com os alunos;
3 - Executar trabalhos de digitacdo e reprografia das
dreas administrativa e pedagdgica nos momentos em que
ndo estiver em atividades com os alunos;

4 - Separar e proceder a entrega de materiais
pedagédgicos conforme solicitacdo dos
professores/coordenagdo/direcdo;

5 - Controlar a movimentagéio de alunos no recinto da
escola, em suas imedia¢cdes e na entrada e saida da
unidade escolar, zelando pela seguranga e orientando-os
quanto ds normas de comportamento;

6 - Acompanhar e orientar os alunos nos hordrios de
intervalos de aulg;

7 - Orientar e acompanhar os alunos em atividades ao ar
livre e extraclasses;

8 - Zelar pela seguranca dos alunos, cuidando para que
ndo se envolvam em situagdes perigosas;

9 - Inspecionar comportamento dos alunos no ambiente
escolar e durante o transporte, cuidando e zelando pela
seguranca destes;
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10 - Controlar entrada e saida dos alunos no transporte,
conferindo quantidade de alunos presentes;

11 - Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de
hdbitos de higiene e satde pelos alunos;

12 - Dar banho nos bebés, nas criancas de periodo
integral, nas criangas com necessidades especiais e,
quando necessdrio, nas demais criancas da unidade
escolar;

13 - Acompanhar, orientar e completar o banho das
criangas que, por serem autdnomas, i@ o fazem sem a
participagdo de um adulto;

14 - Trocar fraldas e roupas das criangcas que
necessitarem;

15 - Executar, orientar e acompanhar a troca de roupas
pelas criangas, estimulando para que, gradativamente, elas
conquistem autonomia e passem a realizar essas atividades
sozinhas;

16 - Incentivar e auxiliar, quando necessdrio, a crian¢a a
ingerir os diversos alimentos oferecidos no carddpio da
unidade escolar, respeitando seu ritmo e paladar;

17 - Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de
hébitos alimentares adequados pelas criangas;

18 - Zelar pela organizagdo nos momentos de refeigdes

dos alunos;

19 - Orientar e acompanhar a escovagdo de dentes das
criangas;

20 - Acompanhar o sono/repouso das criangas,

permanecendo, pelo menos um agente escolar, em vigilia,
durante todo o periodo do sono/repouso;

21 - Auxiliar o professor da classe com matricula de aluno
com deficiéncia acentuada (fisica, visual ou multipla), para
que o educando consiga participar das atividades
desenvolvidas pelo professor titular, em sala de aula ou
fora delq;

22 - Cuidar da higiene pessoal do aluno com deficiéncia
acentuada, ou seja, trocas de fraldas e roupas, banhos,
limpeza de sialorréia e de outras excregdes/secre¢des,
quantas vezes forem necessdrias;

23 - Oferecer e acompanhar a alimentagdo do aluno com
deficiéncia acentuada, de acordo com orientacdes;

24 - Auxiliar na locomogdo do aluno com deficiéncia
acentuada e demais atividades motoras;

25 - Readlizar as orientagdes e procedimentos recebidos
dos profissionais que atendem ao aluno com deficiéncia
acentuada;

26 - Executar tarefas delegadas pelo diretor da unidade
escolar, no émbito de sua drea de atuagdo;

27 - Executar os servicos com desempenho, zelo e
presteza;

28 - Participar de cursos de formagdo continua em servigo

e de outros relacionados a sua drea de atuagéio;
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29 - Zelar e conservar todos os equipamentos e bens
publicos que estiverem sob o dominio de sua drea de
atuagdio;

30 - Apoiar o diretor da unidade escolar na identificagdo
dos reparos necessdrios nos ambientes escolares e nas
providéncias cabiveis para a devida manutencdo imediata;
31 - Controlar o patriménio juntamente com o diretor da
unidade escolar;

32 - Cumprir as determinagdes superiores, representando,
imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente
ilegais; e

33 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Psicélogo Educacional 1 - Atuar no contexto escolar junto aos alunos e suas
familias, educadores e demais profissionais ligados &
educacdo;

2 - Auxiliar nas tarefas relacionadas a situagdes funcionais,
como processos de recrutamento, selecdo e orientagdo
profissional;

3 - Proceder & formulagdo de hipdteses e a sua
comprovacdo experimental, observando a realidade e
efetivando experiéncias de laboratérios e de outra
natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos
processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento
humano;

4 - Utilizar seus conhecimentos e prdticas metodolégicas
especificas em situagdes que envolvam o cotidiano escolar
(a escola, o professor, o aluno, pais, responsdveis e
comunidade) intervindo com orientacdes, informagdes,
sugestdes e encaminhamentos;

5 - Contribuir com o trabalho de elaboragdo, avaliagéo e
reformulacdo do projeto politico-pedagdgico em conjunto
com toda a equipe escolar, no que lhe compete a dimenséo
psicoldgica ou subjetiva da realidade escolar;

6 - Contribuir para novas propostas comprometidas com a
democratizagdo das relagdes escolares e do ensino;

7 - Visitar unidades escolares e orientar professores,
equipe educacional, pais, estudantes e demais membros da
comunidade, quando necessdrio;

8 - Auxiliar na elaborac¢do de programas de treinamento
profissional;

9 - Auxiliar na elaboragdo de programas de avaliagdo de
desempenho de pessoal;

10 - Realizar estudos e aplicagdes praticas no campo da
educagdo;

11 - Zelar e conservar todos os equipamentos e bens
publicos que estiverem sob o dominio de sua drea de
atuagdo, bem como zelar pela economicidade de material
e o pelo bom atendimento publico;

12 - Manter-se atualizado, participando de cursos,
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treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

13 - Readlizar reunides periédicas com os demais
integrantes da classe funcional, objetivando a troca de
informac¢des para melhoria dos servicos e drea de atuagéio;
14 - Cumprir as determinagdes superiores, representando
imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente
ilegais;

15 - Contribuir para que a instituicéio educacional seja um
espagco de acesso ao saber culturalmente instituido e de
produgdo de novos saberes;

16 - Orientar e auxiliar a equipe escolar no processo de
inclusdo, permanéncia com qualidade do aluno publico alvo
da educagdo especial, participando de agdes junto a
politica de inclusdo social;

17 - Executar os servicos que lhe competirem e
desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

18 - Atuar em equipe multiprofissional quando necessdrio,
visando a desenvolver agdes para a melhoria da
qualidade do processo de ensino-aprendizagem da rede
municipal de ensino, com a participacdo da comunidade
escolar, atuando na mediacdo das relagdes sociais e
institucionais, e demais atividades necessérias;

19 - Participar e contribuir, sempre que necessdrio, junto das
equipes multifuncionais responsdveis pela avaliagéo
pedagdgica das necessidades educacionais individuais dos
alunos publico alvo da educacdo especial;

20 - Realizar, quando necessdrio, reunides para orientagdo
aos professores, demais profissionais da educagdo e
também com os pais sobre os alunos com dificuldade no
processo de escolarizagdo, com queixas relacionadas aos
aspectos emocionais e comportamentais, visando a
favorecer a aprendizagem e o desenvolvimento; e

21 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Terapeuta Ocupacional 1 - Oferecer formacgdo e suporte ds equipes escolares de
Educacional educacdo infantil quanto ao desenvolvimento tipico e
atipico, propostas de materiais e atividades, assim como
realizar encaminhamentos, quando necessdrio;

2 - Propor técnicas, atividades e brincadeiras adequadas
& faixa etdria da crianga que favorecam o
desenvolvimento neuropsicomotor;

3 - Orientar professores, pais, funciondrios e alunos quanto
as Atividades da Vida Didria (AVDs), Atividades da Vida
Prdtica (AVPs), Atividades da Vida de Trabalho (AVTs) e
Atividades da Vida de Lazer (AVLs), visando & autonomia
e independéncia e, consequentemente, melhor qualidade
de vida do aluno;

4 - Orientar as equipes escolares para realizar agdes de
acolhimento e incluséo do aluno publico alve da educagdo

especial, participando e contribuindo, sempre que
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necessdrio, junto as equipes multifuncionais responsdveis
pela avaliagdo pedagdgica das necessidades educacionais
individuais dos alunos;

5 - Subsidiar o Professor de Educagéio Basica Il - PEB Il de
Educagdo Especial na orientagdo quanto ao uso de érteses,
préteses e adaptagdes;

6 - Encaminhar os alunos com deficiéncia fisica, quando for
o caso, para atendimento por outros recursos da
comunidade;

7 - Participar na elabora¢do de andlises ocupacionais,
observando as condi¢cdes de trabalho e as fun¢des e
tarefas tipicas de cada ocupagdo, identificando as
aptiddes, conhecimento de tragos de personalidade
compativeis com as exigéncias da ocupacgdo e estabelecer
um processo de selecdo e orientagdo no campo
profissional;

8 - Visitar unidades escolares e orientar professores e
equipe educacional, quando solicitado;

9 - Realizar estudos e aplicacdes prdticas no campo da
educagdo;

10 - Zelar e conservar todos os equipamentos e bens
publicos que estiverem sob o dominio de sua drea de
atuagdo, bem como zelar pela economicidade de material
e o pelo bom atendimento publico;

11 - Manter-se atualizado, participando de cursos,
treinamento e aperfeicoamentos profissionais;

12 - Cumprir as determinagdes superiores, representando
imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente

ilegais;

13 - Executar os servicos que lhe competirem e
desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

14 - Supervisionar estagidrios/estudantes da Secretaria
Municipal de Educagéio da drea de terapia ocupacional;
15 - Propor, através da andlise de atividades,
modificacdes em mobilidrios de uso dos alunos e equipe
educacional;

16 - Acompanhar as oficinas profissionalizantes, visando a
construir coletivamente propostas de atividades e projetos
que prepare o aluno para o trabalho e a vida com
autonomia;

17 - Atuar em equipe multiprofissional quando necessério,
visando a desenvolver agdes para a melhoria da
qualidade do processo de ensino-aprendizagem da rede
municipal de ensino, com a participacdo da comunidade
escolar, atuando na mediagcdo das relagdes sociais e
institucionais, e demais atividades necessdrias; e

18 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Técnico de Enfermagem para 1 - Promover a higiene e conforto dos alunos que tém

deficiéncias acentuadas e doengas | deficiéncias acentuadas ou doencas crénicas, sempre que
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crdnicas necessdrio;

2 - Aferir sinais vitais: pulso, respiracdo e pressdo arterial,
quando necessdrio, e verificar temperatura;

3 - Realizar medidas antropométricas dos alunos;

4 - Medir e registrar diureses e drenagens, quando
necessdrio;

5 - Ministrar alimentag¢do, quando necessdrio;

6 - Promover mudangas de decibito para a prevengéo de
escaras e deformidades; restricdes na cadeira de rodas ou
leito e transporte do aluno dentro da unidade escolar;

7 - Administrar medicamentos, pelas diversas vias, quando
necessdrio e sob prescricéio médica;

8 - Fazer curativos, limpezas e trocas de bolsas de ostomia,
auxiliar enfermeiro em trocas de sondas quando
necessdrio;

9 - Aplicar nebulizagdo, aspiragdo de secre¢des, quando
necessdrio;

10 - Fazer a esterilizagdo dos materiais utilizados;

11 - Zelar pela limpeza e ordem dos equipamentos,
materiais e das dependéncias da unidade escolar;

12 - Prestar ao aluno, com atengéo e zelo, acdes de
enfermagem da melhor qualidade e sem riscos, dentro das
normas e deveres pertinentes aos principios ético-
profissionais;

13 - Atuar em equipe multiprofissional quando necessdrio,
visando a desenvolver agdes para a melhoria da
qualidade do processo de ensino-aprendizagem da rede
municipal de ensino, com a participagcdo da comunidade
escolar, atuando na mediacdo das relagdes sociais e
institucionais, e demais atividades necessdrias;

14 - Executar suas atribuices sob a supervisdo do
enfermeiro do PSF ou PAS/UBS préxima da unidade
escolar; e

15 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Fonoaudiélogo Educacional 1 - Orientar mdes com bebés recém-nascidos quanto a
condutas preventivas de distirbios na drea de
aprendizagem e linguagem e quanto & importéncia do
diagnéstico precoce;

2 - Readlizar palestras e visitas a unidades escolares,
conforme o solicitado;

3 - Orientar as familias sobre a estimulagcdo da linguagem,
fala e audigdo em ambiente familiar, bem como sobre a
procura e assiduidade do acompanhamento clinico
fonoaudidlogo, quando necessdrio;

4 - Participar de equipes multiprofissionais, para
identificacdo de alteragdes de linguagem em suas formas
de expressdo e audigdo, emitindo relatério sobre as
alteragdes observadas e realizando o encaminhamento
para tratamento, otolégico ou fonoaudidlogo, quando
necessdrio;
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5 - Assessorar autoridades superiores, preparando
informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a
fim de possibilitar subsidios para elaboragéo de planos de
trabalho;

6 - Apresentar relatérios periddicos aos superiores
hierdrquicos, constando sua drea de atuagdo e os servigos
desenvolvidos;

7 - Readlizar orienta¢cdes a professores e a outros
profissionais da educagéio municipal sobre alunos com
queixas de distirbios nas dreas de fala, linguagem,
audigdo, escrita, voz, efc;

8 - Redlizar triagem observacional, em contexto
educacional, para possiveis encaminhamentos, quando
necessdrio;

9 - Discutir e orientar a equipe escolar e os responsdveis
pelo aluno sobre o seu desenvolvimento fonatério e/ou
adutivo, tipico ou atipico;

10 - Realizar orientagdes a pais e equipe educacional
sobre os distirbios articulatérios, de leitura e escritq,
gagueira, retardo de linguagem, degluticdo atipica,
disfonias, fissuras labiopalatais e deficiéncias auditivas;

11 - Zelar e conservar todos os equipamentos e bens
publicos que estiverem sob o dominio de sua drea de
atuagdo, bem como zelar pela economicidade de material
e o pelo bom atendimento publico;

12 - Redlizar reunides periddicas com os demais
integrantes da classe funcional, objetivando a troca de
informac¢des para melhoria dos servicos e drea de atuagéio;
13 - Manter-se atualizado, participando de cursos,
treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

14 - Cumprir as determinagdes superiores, representando
imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente
ilegais;

15 - Executar os servicos que |he competirem e
desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

16 - Atuar em equipe multiprofissional quando necessario,
visando a desenvolver agdes para a melhoria da
qualidade do processo de ensino-aprendizagem da rede
municipal de ensino, com a participacdo da comunidade
escolar, atuando na mediagdo das relagdes sociais e
institucionais, e demais atividades necessdrias;

17 - Participar e contribuir, sempre que necessdrio, junto as
equipes multifuncionais responsdveis pela avaliagéo
pedagdgica das necessidades educacionais individuais dos
alunos publico alvo da educacgdo especial; e

18 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Assistente Social Educacional 1 - Prestar servigos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas,

coédigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e
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programas de educacdo;

2 - Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais da educagdo;

3 - Orientar e monitorar agdes em desenvolvimento
relacionados & educagdo;

4 - Desempenhar tarefas administrativas e articular
recursos financeiros disponiveis para aplicagéio na
educagdo;

5 - Readlizar estudos e pesquisas para avaliar a realidade
social, além de produzir parecer social e propor medidas e
politicas sociais voltadas & educagdo;

6 - Planejar, elaborar e executar planos, programas e
projetos sociais direcionados & educagdo;

7 - Orientar individuos e grupos, auxiliando na
identificacdo de recursos e proporcionando o acesso aos
direitos sociais;

8 - Redlizar estudos socioecondmicos com individuos e
grupos para fins de acesso a beneficios e servicos sociais;
9 - Atuar em equipe multiprofissional quando necessdrio,
visando a desenvolver agdes para a melhoria da
qualidade do processo de ensino-aprendizagem da rede
municipal de ensino, com a participacdo da comunidade
escolar, atuando na mediacdo das relagdes sociais e
institucionais, e demais atividades necessdrias;

10 - Realizar visitas domiciliares, se necessdrio, aos alunos
informados pelas unidades escolares, em situagéo de
vulnerabilidade social e/ou situagdo de risco social ou
pessoal para subsidiar ag¢des futuras;

11 - Registrar atas/relatérios/pareceres das agdes
realizadas junto &s unidades escolares e/ou familias;

12 - Participar e contribuir, sempre que necessdrio, junto as
equipes multifuncionais responsdveis pela avaliagéo
pedagdgica das necessidades educacionais individuais dos
alunos publico alvo da educagdo especial; e

13 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Assistente Educacional Digital 1 - Realizar atividades técnicas envolvendo a avaliagdo,
controle, montagem, testes, monitoramento, manutengéo e
operacdo de equipamentos de laboratério e de
computacdo, bem como de circuitos e componentes
eletrdnicos e/ou mecénicos e de linhas e servicos de
transmiss@o de dados junto as unidades escolares da rede
municipal de ensino e Secretaria Municipal de Educacdo;

2 - Configurar, operar e monitorar sistemas de sonorizagéio
e gravagdo, editando, misturando, remasterizando e
restaurando registros sonoros de discos, fitas, video, filmes,
efc;

3 - Atuar na utilizagdo das tecnologias digitais, subsidiando
os professores nos seus planejamentos e realizando
projetos diretamente com os alunos;

4 - Prestar suporte técnico aos usudrios de
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microcomputadores, no tocante ao uso de software bdsico,
aplicativos, servicos de informatica e de redes em geral;

5 - Orientar e executar trabalhos de natureza técnica,
relativos ao planejomento, avaliagio e controle de
instalagdes e  equipamentos de  telecomunicagdes,
orientando-se por plantas, esquemas e outros documentos
especificos e utilizando instrumentos apropriados para sua
montagem, funcionamento, manuten¢do e reparo;

6 - Executar a montagem de aparelhos, circuitos ou
componentes eletrdnicos, utilizando técnicas e ferramentas
apropriadas, orientando-se por desenhos e planos
especificos;

7 - Orientar o funcionamento e a operagéo de
equipamentos de telecomunicagdes;

8 - Redlizar trabalhos de transmisséo e captagdo de
imagem e som, operando equipamentos de dudio e video,
a partir de uma programacdo de trabalho previamente
estabelecida;

9 - Trabalhar com elementos e equipamentos de projecdo
de slides e retroprojecdo de aparelhos do tipo geradores
de caracteres, de efeitos especiais e de computacdo
grafica;

10 - Captar angulos de luz e adequagdo de som;

11 - Fazer montagens de imagens captadas, eliminando
partes desnecessdrias;

12 - Diagnosticar problemas de hardware e software, a
partir de solicitagdes recebidas, buscando solugéio para os
mesmos;

13 - Desenvolver aplicagdes baseadas em software,
utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentagdo
dos sistemas e registros de uso dos recursos de informdtica;
14 - Planejar, controlar e realizar agdes de montagem e
de manutengéio corretiva e preventiva de sistemas
integrados eletrénicos;

15 - Participar da implantagdo e manutengdo de sistemas,
bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulagdo
e testes de programas;

16 - Realizar o acompanhamento do funcionamento dos
sistemas em processamento, solucionando irregularidades
ocorridas durante a operagdo;

17 - Auxiliar na organizagdo de arquivos e no envio e
recebimento de documentos, pertinentes & sua drea de
atuagdo, para assegurar a pronta localizagdo de dados;
18 - Zelar pela guarda, conservagdo, manutengéo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

19 - Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e
inovagdes tecnolégicas de sua drea de atuagdo e das
necessidades do setor; e

20 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
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Intérprete Educacional de Libras 1 - Desempenhar a tradu¢do e interpretacdo, da lingua
portuguesa na modalidade oral para a lingua brasileira
de sinais, em local determinado pela Secretaria Municipal
de Educagdio, sendo fiel ao texto, contexto e mensagem;

2 - Fazer a interlocucdo dos professores e dos alunos, nas
classes e/ou nas séries da educagdio bdsica, inclusive da
educagdo de jovens e adultos;

3 - Assegurar, aos alunos surdos ou com deficiéncia
auditiva, a comunicagéio interativa professor-aluno no
desenvolvimento das aulas, possibilitando o entendimento e
o acesso a informagdo, as atividades e aos conteddos
curriculares, no processo de ensino e aprendizagem;

4 - Cumprir sua carga hordria de trabalho semanal;

5 - Observar os preceitos éticos de imparcialidade frente
& autonomia e ao desempenho do professor da
classe/série e & ndo interferéncia na atengdo e no
desenvolvimento da aprendizagem relativamente aos
demais alunos;

6 - Cumprir as determinagdes superiores, representando
imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente
ilegais;

7 - Manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta
adequada a sua fungdo;

8 - Manter contato cordial e profissional com toda a
comunidade que atende;

9 - Comunicar & diregéio da escola as irregularidades no
trabalho;

10 - Atuar em equipe multiprofissional quando necessario,
visando a desenvolver agdes para a melhoria da
qualidade do processo de ensino-aprendizagem da rede
municipal de ensino, com a participacdo da comunidade
escolar, atuando na mediagcdo das relagdes sociais e
institucionais, e demais atividades necessdrias; e

11 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Educador Adjunto de Creche 1 - Executar técnicas de intervencdo precoce, conforme
orientacdo do responsdvel pela drea de terapia
ocupacional, do coordenador pedagdgico e do orientador
pedagédgico;

2 - Prestar auxilio aos profissionais das dreas de medicinag,
educacdo e assisténcia social, no que diz respeito ao
desenvolvimento e evolu¢do das criangas;

3 - Confeccionar e utilizar brinquedos e brincadeiras
adequados para o desenvolvimento da crianga, conforme
orientagdes recebidas;

4 - Fazer a lavagem e desinfeccdo dos brinquedos
diariamente;
5 - Registrar a frequéncia didria e as atividades

desenvolvidas;
6 - Cuidar da higiene pessoal e oferecer alimentagdo ds

criangas do bergdrio, visando a sua independéncia, de
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acordo com orientagées e carddpio pré-estabelecido;

7 - Cumprir, nos casos de doengas infectocontagiosas, as
normas pré-estabelecidas;

8 - Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os
pais ou responsdveis, apds o hordrio regular de saida,
zelando pela seguranga e bem-estar das mesmas;

9 - Promover um ambiente acolhedor e afetivo com a
crianga;

10 - Manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta
adequada a sua fungdo;

11 - Participar e propor atividades de desenvolvimento
profissional para a melhoria permanente da qualidade do
trabalho da unidade escolar;

12 - Comunicar & dire¢do da escola as irregularidades no
trabalho e anormalidades das criancas que estiverem sob
seus cuidados;

13 - Zelar e conservar todos os equipamentos e bens
publicos que estiverem sob o dominio de sua drea de
atuagdo, bem como zelar pela economicidade de material
e pelo bom atendimento publico;

14 - Cumprir as determinag¢des superiores, representando,
imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente

ilegais;

15 - Executar os servicos que lhe competirem e
desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

16 - Auxiliar o professor de classe com matricula de aluno
com deficiéncia acentuada (fisica, intelectual ou mdltipla),
em relagdo ao que diz respeito ao aluno que estd sob sua
responsabilidade, para que o educando consiga participar
das atividades desenvolvidas pelo professor titular, em
sala de aula ou fora dela;

17 - Cuidar da higiene pessoal do aluno com deficiéncia
acentuada (fisica, intelectual ou miltipla), ou seja, trocas de
fraldas e roupas, banhos, limpeza de sialorréia e de outras
excregdes/secre¢des, quantas vezes forem necessdrias;

18 - Oferecer e acompanhar a alimentagdo do aluno com
deficiéncia acentuada (fisica, intelectual ou mdltipla), de
acordo com orientagdes;

19 - Auxiliar na locomo¢cdo do aluno com deficiéncia
acentuada (fisica, intelectual ou miltipla) e demais
atividades motoras;

20 - Auxiliar o aluno com deficiéncia acentuada (fisica,
intelectual ou miltipla) para a realizagéo das atividades
pedagoégicas, comunicagdo alternativa, interagdo do
educando com deficiéncia com os demais segmentos da
unidade escolar e demais atribui¢des afins;

21 - Participar de cursos de formagéio continua em servigo
e de outros relacionados a sua drea de atuagéo;

22 - Readlizar as orientagdes e procedimentos recebidos

dos profissionais que atendem ao aluno com deficiéncia
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acentuada (fisica, intelectual ou maltipla);

23 - Dar banho nos bebés, nas criangas de periodo
integral, nas criangcas com necessidades especiais e,
quando necessdrio, nas demais criangas da unidade
escolar;

24 - Acompanhar, orientar e completar o banho das
criangas que, por serem autdnomas, i@ o fazem sem a
participagdo de um adulto;

25 - Trocar fraldas e roupas das criangas que
necessitarem; e

26 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Educador Adjunto Infantil 1 - Desenvolver atividades de recreac¢do, com as criangas
de periodo integral, com orientagéo do diretor da escolq,
do coordenador pedagédgico e do orientador pedagdgico;
2 - Zelar pela seguranca da crianca de periodo integral,
todo o tempo em que ndo estiver em hordrio de aula;

3 - Desenvolver e participar de atividades de recreagdo;

4 - Programar atividades, considerando o hordrio previsto
para alimentagdo;

5 - Organizar as atividades e estabelecer critérios de
participagdo;

6 - Registrar a frequéncia didria e as atividades
desenvolvidas;

7 - Examinar os materiais antes do uso, quanto aos
aspectos de estabilidade e seguranga;

8 - Deixar o local de recreacdo livre de qualquer objeto
que possa significar risco de acidentes;

9 - Ensinar as criangcas quanto ao uso adequado dos
brinquedos;

10 - Auxiliar na distribuicéo de alimentos, no ambiente do
refeitério, dando nogdes bdsicas de higiene e
comportamento;

11 - Zelar pela higienizagdo do local de trabalho;

12 - Auxiliar as criangas no banho final do periodo
escolar;

13 - Cumprir as orientagdes técnicas, repassando-as ds
criancgas sob sua guarda e responsabilidade;

14 - Zelar e conservar todos os equipamentos e bens
publicos que estiverem sob o dominio de sua drea de
atuagdo, bem como zelar pela economicidade de material
e pelo bom atendimento puiblico;

15 - Cumprir as determinagdes superiores, representando
imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente

ilegais;

16 - Executar os servicos que lhe competirem e
desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

17 - Manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta

adequada a sua fungéio;

18 - Auxiliar o professor de classe com matricula de aluno
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com deficiéncia acentuada (fisica, intelectual ou mdltipla),
em relagdo ao que diz respeito ao aluno que estd sob sua
responsabilidade, para que o educando consiga participar
das atividades desenvolvidas pelo professor titular, em
sala de aula ou fora dela;

19 - Cuidar da higiene pessoal do aluno com deficiéncia
acentuada (fisica, intelectual ou miltipla), ou seja, trocas de
fraldas e roupas, banhos, limpeza de sialorréia e de outras
excre¢des/secrecdes, quantas vezes forem necessdrias;

20 - Oferecer e acompanhar a alimentagdo do aluno com
deficiéncia acentuada (fisica, intelectual ou mdltipla), de
acordo com orientagdes;

21 - Auxiliar na locomogéo do aluno com deficiéncia
acentuada (fisica, intelectual ou miltipla) e demais
atividades motoras;

22 - Auxiliar o aluno com deficiéncia acentuada (fisica,
intelectual ou miltipla) para a realizagéo das atividades
pedagdgicas, comunicacdo alternativa, interagdo do
educando com deficiéncia com os demais segmentos da
unidade escolar e demais atribui¢des afins;

23 - Participar de cursos de formagéo continua em servigo
e de outros relacionados a sua drea de atuagdo; e

24 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
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ANEXO IX
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DAS CLASSES DE DOCENTES E SUPORTE PEDAGOGICO
A QUE SE REFERE ESTA LEI COMPLEMENTAR

DENOMINACAO FORMAS DE JORNADA DE |REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO
Curso  Normal  superior, ou
Professor de Concurso Publico de 30 horas licenciatura Plena em Pedagogia
Educagéio Basical |Provas e Titulos semanais com habilitagdo para os anos
-PEBI iniciais do ensino fundamental ou

educagdo infantil.
Curso de licenciatura plena com

Professor de Concurso Publico de 30 horas habilitagdo especifica em drea
Educagéo Basica Il | Provas e Titulos semanais propria ou curso Superior de
—=PEB Il - Arte e licenciatura Plena com Habilitagdo
Educagéio Fisica Especifica em drea prépria ou

formacdo em drea correspondente
e complementagdo nos termos da
legislagdo vigente.

Professor de Concurso Puiblico de 40 horas Licenciatura Plena em Pedagogia e
Educagdo Basica Il | Provas e Titulos semanais habilitagdo para o magistério de
— PEB Il = Educagdo alunos com deficiéncia
Especial mental/intelectual ou habilitagdo

para o magistério de alunos com
deficiéncia fisica ou habilitacdo
para o magistério de alunos com
deficiéncia visual, ou habilitacdo
para o magistério de alunos com
deficiéncia auditiva ou habilitacdo
para o magistério de alunos com
altas habilidades (superdotagdo)
ou habilitagéio para o magistério
de alunos com transtornos globais
do desenvolvimento, ou curso de
especializagdo no  Atendimento
Educacional Especializado de, no
minimo, 180 (cento e oitenta) horas
ou pds-graduagéo de no minimo
360 (trezentos e sessenta) horas no
Atendimento Educacional
Especializado ou pés-graduacdo
que  contenha, descrita  no
certificado ou histérico escolar, o
minimo de 180 (cento e oitenta)
horas na drea de deficiéncia
mental ou pés-graduagdo que
contenha descrita no certificado ou
histérico escolar o minimo de 180
(cento e oitenta) horas na drea de
deficiéncia fisica ou pOs-
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graduagdo que contenha descrita
no certificado ou histérico escolar o
minimo de 180 (cenfo e oitenta)
horas na drea de deficiéncia visual
ou pds-graduagdo que contenha
descrita no certificado ou no
histérico escolar o minimo de 180
(cento e oitenta) horas na drea de
deficiéncia  auditiva  ou  pds-
graduacdo que contenha descrita
no certificado ou no histérico
escolar o minimo de 180 (cento e
oitenta) horas na drea de altas
habilidades (superdotagdo) ou pos-
graduagdo que contenha descrita
no certificado ou histérico escolar o
minimo de 180 (cento e oitenta)
horas na drea de transtornos
globais do desenvolvimento.
Coordenador Concurso Publico de 40 horas Licenciatura Plena em Pedagogia
Pedagégico Provas e Titulos semanais com habilitagéio especifica na
dreq, nos termos do art. 64 da Lei
Federal n.° 9.394/1996, ou
portador de titulo de mestrado ou
doutorado na mesma dreq; e
possuir, no minimo, 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio no magistério
na educagdo bdsica.

Licenciatura Plena em Pedagogia

Diretor de Escola Concurso Publico de 40 horas com habilitagdo especifica na
Provas e Titulos e semanais dreaq, nos termos do art. 64 da Lei
nomeagdo Federal n.° 9.394/1996, ou

portador de titulos de mestrado ou
doutorado na mesma dreq; e
possuir, no minimo, 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio no magistério
na educagdo bdsica.

Supervisor de Concurso Publico de 40 horas Licenciatura Plena em Pedagogia
Ensino Provas e Titulos e semanais com habilitagéio especifica na
nomeagdo dreaq, nos termos do art. 64 da Lei

Federal n.° 9.394/1996; ou
portador de titulos de mestrado ou
doutorado na mesma drea, e ter
no minimo 7 (sete) anos de efetivo
exercicio no  Magistério na
Educacdo Bdsica, dos quais 2 (dois)
anos no exercicio do cargo ou
funcdo de  especialista em
Educagdo ou 2 (dois) anos no
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exercicio de fun¢cdo de suporte
pedagdgico educacional ou
Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitagéo especifica na
dreaq, nos termos do art. 64 da Lei
Federal n.° 9.394/1996; ou
portador de titulos de mestrado ou
doutorado na mesma drea e ter no
minimo 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no  magistério  na
educagdo basica.

Orientador
Pedagégico de
Educagéio Basica

Concurso Piblico de
Provas e Titulos e
nomeagdo

40 horas
semanais

Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitacdo especifica na
dreq, nos termos do art. 64 da Lei
Federal n.° 9.394/1996; ou
portador de titulo de mestrado ou
doutorado nas mesmas dreas; e
possuir, no minimo, 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio no magistério
na educagdo bdsica.

Orientador
Pedagégico de
Educagdo Especial

Concurso Piblico de
Provas e Titulos e
nomeagdo

40 horas
semanais

Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitacdo especifica na
dreaq, nos termos do art. 64 da Lei
Federal n.° 9.394/1996; ou
portador de titulos de mestrado ou
doutorado na mesma dreq; e
especializagdo em educagdo
especial; e possuir, no minimo, 5
(cinco) anos de efetivo exercicio na
educagdo especial no magistério
na educagdo bdsica.

Orientador
Pedagdgico de Arte

Concurso Piblico de
Provas e Titulos e
nomeagdo

40 horas
semanais

Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitagéio especifica na
dreq, nos termos do art. 64 da Lei
Federal n° 9.394/1996; ou
portador de titulos de mestrado ou
doutorado na mesma drea, e
especializagdo em arte, ou
licenciatura plena em Arte ou
portador de titulo de mestrado ou
doutorado nas mesmas dreas; e
possuir, no minimo, 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio no magistério
na educagdo  bdsica, no
componente curricular de Arte.

Orientador
Pedagégico de
Educagéio Fisica

Concurso Publico de
Provas e Titulos e
nomeagdo

40 horas
semanais

Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitagdo especifica na
dreaq, nos termos do art. 64 da Lei
Federal n.° 9.394/1996; ou
portador de titulos de mestrado ou
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doutorado na mesma drea, e
especializacdo em educagdo fisica
ou, licenciatura plena em educagéo
fisica, ou portador de titulo de
mestrado ou doutorado  nas
mesmas dreas; e possuir, no
minimo, 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no  magistério  na
educacdo bdsica, no componente
curricular de educagdo fisica.

Orientador Concurso Puiblico de 40 horas Licenciatura Plena em Pedagogia
Pedagégico de Provas e Titulos e semanais com habilitagdo especifica na
Lingua Estrangeira | nomeacdo dreaq, nos termos do art. 64 da Lei
Moderna - Inglés Federal n.° 9.394/1996; ou

portador de titulos de mestrado ou
doutorado na mesma drea, e
especializacdo em lingua
estrangeira moderna - inglés ou
licenciatura plena com habilitagdo
em inglés ou portador de titulo de
mestrado ou doutorado  nas
mesmas dreas; e possuir, no
minimo, 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no  magistério  na
educagdo bdsica, no componente
curricular de Inglés.

Orientador Concurso Puiblico de 40 horas Licenciatura Plena em Pedagogiq,
Pedagégico Provas e Titulos e semanais com habilitagéio especifica na
Educacional de nomeagdo drea, nos termos do art. 64 da Lei
Planejamento e Federal n.° 9.394/1996; ou
Administragéo portador de titulos de mestrado ou

doutorado na mesma dreq; e
possuir, no minimo, 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio no magistério
na educagdo bdsica.
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DENOMINACAO FORMAS DE JORNADA DE REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO
Oficial Concurso Puiblico de Provas |40 horas Ensino médio completo.
Administrativo e Titulos e nomeagdo semanais
Escolar
Secretdrio de Concurso Puiblico de Provas |40 horas Ensino médio completo.
Escola e Titulos e nomeagéio semanais
Agente de Concurso Puiblico de Provas | 30 horas Curso Normal superior, ou
Desenvolvimento | e Titulos semanais licenciatura Plena em Pedagogia
Infantil com habilitagdo especifica para a
educacdo infantil.
Agente Escolar Concurso Puiblico de Provas |40 horas Ensino médio completo.
e Titulos e nomeagéio semanais
Psicélogo Concurso Publico de Provas | 30 horas Graduagdo em Psicologia com
Educacional e Titulos e nomeagéo semanais registro no respectivo conselho
regional e especializagdo na drea
educacional.
Terapeuta Concurso Publico de Provas | 30 horas Graduagdo em Terapia
Ocupacional e Titulos e nomeagdo semanais Ocupacional com registro no
Educacional respectivo conselho regional e um
curso na drea educacional com, no
minimo, 150 (cento e cinquenta)
horas.
Técnico em Concurso Puiblico de Provas | 30 horas Ensino médio completo e curso de
Enfermagem para | e Titulos e nomeagéio semanais técnico de enfermagem.
deficiéncias
acentuadas e
doengas crénicas
Fonoaudiélogo Concurso Puiblico de Provas | 30 horas Graduagéo em Fonoaudiologia
Educacional e Titulos e nomeagdo semanais com registro no respectivo conselho
regional e um curso na drea
educacional com, no minimo, 150
(cento e cinquenta) horas.
Assistente Social Concurso Puiblico de Provas |40 horas Curso Superior em Servico Social e
Educacional e Titulos e nomeagdo semanais um curso na drea educacional com,
no minimo, 150 (cento e cinquenta)
horas.
Assistente Concurso Puiblico de Provas |40 horas Curso Técnico em Informdtica.
Educacional Digital | e Titulos e nomeagdo semanais
Intérprete Concurso Publico de Provas |40 horas Formagéo no Ensino Médio com
Educacional de e Titulos e nomeagdo semanais habilitacdo em Magistério ou

Libras

Graduagdo em licenciatura na
drea da Educagéio e dominio e
proficiéncia em Lingua Brasileira
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de Sinais - LIBRAS ou portador de
curso de nivel médio com
habilitagdo em Magistério ou
Graduagdo em licenciatura na
drea de Educagdo para atuacgdo
na Educagdo Bdésica e ter diploma
ou certificado de curso de
graduacdo ou de pés-graduacdo
em Letras Libras ou certificado de
proficiéncia em Libras expedido
pelo MEC ou certificado de
conclus@o de curso de Libras de, no
minimo, 120 (cento e vinte) horas
ou habilitagdio ou especializagéo
em Deficiéncia Auditiva/Audio
comunicagéio com carga hordria de
LIBRAS.
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LEI COMPLEMENTAR N.° 289 - DE 12 DE DEZEMBRO DE
2022

“Altera e cria pardgrafos no art. 258
da Lei n.? 3.774, de 28 de setembro
de 1992”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

FACO SABER que a Camara Municipal de Aracatuba
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1.2 Fica transformado em § 1.2 o paragrafo Unico do
art. 258 da Lei n.2 3.774, de 28 de setembro de 1992,
passando este a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 258.

§ 1.2 Pela sujeicao ao Regime Especial de Trabalho
Policial (RETP), o guarda municipal fara jus a uma
gratificacao de 50% (cinquenta por cento) calculada
sobre o padrao de vencimento em que estiver
enquadrado.”

Art. 2.2 Ficam acrescentados ao art. 258 da Lei n.2 3.774,
de 28 de setembro de 1992, os §§ 2.2 e 3.2, com a seguinte
redacao:

“Art. 258.

§ 2.2 A gratificacao concedida em decorréncia do
Regime Especial de Trabalho Policial (RETP) integrara a
base de calculo do adicional por tempo de servico, do
adicional noturno e da sexta parte dos guardas
municipais.

§ 3.2 O guarda municipal, em razao de porte e uso
de arma de fogo permitidos de forma regular para o
exercicio de sua atividade, tera a gratificacdo prevista
no § 1.2 deste artigo elevada para 65% (sessenta e cinco
por cento).”

Art. 3.2 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacao, surtindo seus efeitos a partir de 1.2 de janeiro
de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGCATUBA, 12 de dezembro
de 2022, 114 anos da Fundacao de Aracatuba e 100 anos de
Sua Emancipacdo Politica.

DILADOR BORGES DAMASCENO
Prefeito Municipal
DEOCLECIANO BORELLA JUNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito
ARNALDO DOS SANTOS VIEIRA FILHO
Secretdrio Municipal de Governo
MAURICEIA MUTO
Secretdria Municipal de Administracdo
ANTONIO ERIVALDO GOMES ASSENCIO
Secretdrio Municipal de Seguranga

Publicada e arquivada pela Assessoria de Apoio, Controle e
Elaboracdo dos Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito, nesta
data.

VALDEMIR SARAIVA DA SILVA
Assessor de Apoio, Controle e Elaboragao dos Atos Oficiais
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LEI N.° 8572 - DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022
“Autoriza a Fundag¢do Educacional Aragcatuba — FEA a alienar imével de sua
propriedade, localizado na Rua Prof. Jorge Corréa, n.° 463, Bairro Jardim
Nova Yorque”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

FACO SABER que a Cémara Municipal de Aragatuba aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica a Fundag¢do Educacional Aracatuba — FEA autorizada a alienar,
em cardter excepcional ao disposto no § 1.° do art. 5.° da Lei Municipal n.° 1.306, de 27 de
marco de 1967, por meio de venda, o imével de sua propriedade localizado na Rua Prof.
Jorge Corréa, n.° 463, Bairro Jardim Nova Yorque.

Paragrafo Gnico. A descri¢do, especificagdes e avaliacdo do imével integram o
anexo Unico desta Lei.

Art. 2.° A dlienagdo do imével far-se-d mediante licitacdo, observados os
critérios e procedimentos formais da legislacdo que dispde sobre a alienacdo de bens da
administracdo puiblica, especialmente os previstos no art. 76 da Lei Federal n.° 14.133, de 1.°
de abril de 2021.

Art. 3.° O produto da alienagdo do imével serd revertido ao aperfeicoamento
das atividades da Fundagdo Educacional Aragatuba - FEA, visando & manutengdo da
entidade e de seus empreendimentos.

Art. 4.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 12 de dezembro de 2022, 114 anos
da Fundagdo de Aragatuba e 100 anos de Sua Emancipagdo Politica.

DILADOR BORGES DAMASCENO
Prefeito Municipal

DEOCLECIANO BORELLA JUNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito

ARNALDO DOS SANTOS VIEIRA FILHO
Secretdrio Municipal de Governo

ERNESTO TADEU CAPELLA CONSONI
Secretdrio Municipal de Planejamento Urbano e Habitagdo
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FABIO LEITE E FRANCO
Secretdrio Municipal de Assuntos Juridicos

Publicada e arquivada pela Assessoria de Apoio, Controle e Elaboragéo dos Atos Oficiais do
Gabinete do Prefeito, nesta data.

VALDEMIR SARAIVA DA SILVA
Assessor de Apoio, Controle e Elaboragéo dos Atos Oficiais
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Prefeitura Municipal de Aragatuba
Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Habitagdo
Estado de Sao Paulo

AVALIA, 024-2022
Ref; PROJ-CAD-PINI

AVALIAGAO

De um terreno com &rea de 2.884,87 m?, localizado na Rua
Prof® Jorge Correa, n°® 463, bairro Nova Yorque, com um
prédio comercial (escolar) em pavimento térreo com area
construida de 2.194,35 m?, de Matricula M-21.543 do Cartorio
de Registro de Imoéveis de Aragatuba, de propriedade da
FUNDAGAO EDUCACIONAL ARACATUBA - FEA:

Nomeados que fomos, pela portaria, G.P. N° 132 de 17 de junho, de 2021, para em Comissdo,
avaliarmos o imovel acima referido e que ap6s vistoria, pesquisa de valores, analise e calculo pelo
Método Comparativo, passamos a relatar:

A) AVALIAGAO DO TERRENO:

- Terreno irregular com 4rea Sy = 2.884,87 m’;
- Terreno plano, portanto Fator Topografico — F;=1,00;
- Valor unitario pesquisado — Vu=R$ 250,00/ m’

1 — Calculo do Fator Geométrico:
Pela formula usual:

Fe=(P/Py)%ax(A/lA;)%, onde:

P — Profundidade do lote = {(41,00 + 37,00) / 2} = 39,00 m;
P, — Profundidade padrao = 40,00 m,

A — Testadado lote=71,00me

A; — Testada padréo = 12,00 m. Temos:

Fs=(39,00/40,00)% x (71,00 / 12,00)%
Fc=0,9874x 155696 — Fg=154

2 — Cdlculo do valor unitario corrigido:

am=VuxFrxFs - R$25000/m’> - Fr=100 - Fg=154
qm = R$ 250,00/ m? x1,00x 1,54 — gm=R$ 385,00/ m’

3 = Valor unitario com Melhoramentos Publicos existentes:

Rededeagua........,.... F = 015
Rede de esgoto . . . . . ceeens, B = 040
Rede de energia elétrica. . ... F = 0,10
lluminagéo publica . . ........ F = 005
Guiaesarjeta.............. F = 010
Pavimentagdo . ............ F = 030
Fator de Melhoramentos F = 080

Pela férmula usual temos: Valor unitario pesquisado com melhoramentos:

Vu=gm/18+qmxF — gm=RS$ 38500/ m?
Vy = R$ 385,00 / m?/ 1,80 + RS 385,00/ m*x 0,80 ' — V,=RS$ 213,83/ m*+ RS 308,00/ m?
- Vy=R$52189/m? [
Que arredondando fica — V= R§ 522,00/ m? &f‘,
L V4 C (
B )\
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Prefeitura Municipal de Aragatuba

Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Habitag&o
Estado de Sao Paulo

4 - Valor do terreno

Vr=SrxW — $;=288487m° e Vu=RS52200/m?

V:=2.884 87 m?x R$ 522,00 / m?

Vy = 1.505.902,14 (Um milhdo, quinhentos e cinco mil, novecentos e dois reais, quatroze
cinco centavos).

B) AVALIACAO DO PREDIO COMERCIAL (ESCOLAR):

Prédio comercial (escolar) em pavimento térreo, construido em alvenaria de tijolo de barro,
revestido e pintado com tinta latex, forro de laje pré-moldado, a estrutura de madeira para
sustentacao da cobertura com telha de barro no prédio e telha metalica com exaustor edlico, na
quadra poliesportiva sustentada por estrutura metalica, o piso € ceramico no predio e cimentado
alisado queimado no pétio coberto e cimentado no patio descoberto, azulejo até a altura de 1,80m
nos sanitarios, no espago churrasqueira e na cantina, as janelas s&o em esquadrias metalicas
com vidro liso e fantasia e pintada com esmalte sintético e tinta esmalte sintético nas portas de
madeira. A escola conta com 13 salas de aula, recepgdo, secretaria, tesouraria, sala dos
professores, circulagéo, biblioteca, sala fitness/ginastica, sala de video/musica, almoxarifados,
deposito, sanitarios e vestiarios masculino e feminino, atelier de artes, patio coberto, play-gound,
quadra poliesportiva coberta com arquibancada.

- Construgdo em bom estado de conservagao com area de S¢ = 2.194,35 m?

- Idade média aparente da construgdo: 26 anos. Classe. Comercial (escolar); Tipo: Galp&o,
Padrao: Médio; Vida referencial previsivel: 80 anos. O coeficiente residual correspondente ao
padrao, idade em % da vida referencial = 26 anos / 80 anos x 100 = 32 5. Estado da edificagao:
edificagdo cujo estado geral possa ser recuperado apenas com reparos superficiais localizados
— Fator de obsolescéncia (Tabela de Ross-Heidecke) - Fg=1-0275 — Fo=0725

- Valor unitario pesquisado — Vu=R$ 1.500,00 / m®.

1 — Valor do prédio escolar

Ve=ScxFoxVU — Sc=2198435m° - Fu=0725 - Vu=R$1.500,00/m’

Ve =2.194,35 m? x 0,725 x R$ 1.500,00 / m?

V¢ = 2.386.355,63 (Dois milhdes, trezentos e oitenta e seis mil, trezentos e cinquenta e cinco
reais, sessenta e trés centavos).

C) RESUMO

Terreno (2.884.87m?). ... ....... R$ 1.505.902,14
Prédio Escolar (2.194,35 m?) . . . .. RS 2.386.355,63
Totaldoimével ............... R$  3.892.257,77

(Trés milhdes, oitocentos e noventa e dois mil, duzentos e cinquenta e sete reais, setenta e
sete centavos) ‘

Aragatuba, 25 de novembro de 2022

AU/SP A 630144 CREA/SP 0685064043 S CAU-SP A 819743
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LEI N.° 8.573 - DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

“Altera e acrescenta dispositivos no
art. 5.2 da Lei Municipal n.? 8.366, de
2021"

(Projeto de Lei n.2 101/2022, do Vereador Gilberto Batata
Mantovani - PL)

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

FACO SABER que a Camara Municipal de Aracatuba
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.20 § 2.2 do art. 5.2 da Lei Municipal n.© 8.366, de 18
de junho de 2021, que dispde sobre a instalacao e o uso de
extensdo definitiva ou temporaria de passeio publico
denominada “parklet”, passa a vigorar com a seguinte
alteragao:

“Art. 5.0

§ 2.2 O “parklet” nao podera ser instalado em esquinas e a
menos de 5m (cinco metros) de bordo de alinhamento de via
transversal, bem como a frente ou de forma a obstruir guias
rebaixadas, equipamentos de combate a incéndio,
rebaixamentos para acesso de pessoas com deficiéncia, pontos
de parada de 6nibus, pontos de taxi e faixas de travessias de
pedestres, nem podera acarretar a suspensdo de vagas
especiais de estacionamento, devendo outras questdes
relativas a mobilidade urbana serem definidas por decreto
regulamentador.” (NR)

Art. 2.2 Fica criado 0 § 4.2 no art. 5.2 da Lei Municipal n.®
8.366, de 2021, com a seguinte redacao:

“Art. 5.2

§ 4.2 A instalagao de “parklet” a partir de cinco metros do
alinhamento do bordo da via transversal, até quinze metros,
além do que dispdem os paragrafos anteriores, ndo podera
prejudicar a visibilidade na drea de cruzamento e a seguranca
vidria, conforme estudo técnico a ser realizado pelo érgdo
executivo municipal de transito.”

Art. 3.2 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 12 de dezembro
de 2022, 114 anos da Fundacao de Aracatuba e 100 anos de
Sua Emancipacao Politica.

DILADOR BORGES DAMASCENO
Prefeito Municipal
DEOCLECIANO BORELLA jl]NIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito
ARNALDO DOS SANTOS VIEIRA FILHO
Secretério Municipal de Governo
ERNESTO TADEU CAPELLA CONSONI
Secretdrio Municipal de Planejamento Urbano e Habitacdo
MARCELO PEREIRA DOS REIS
Secretdrio Municipal de Mobilidade Urbana

Publicada e arquivada pela Assessoria de Apoio, Controle e
Elaboragdo dos Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito, nesta
data.

VALDEMIR SARAIVA DA SILVA
Assessor de Apoio, Controle e Elaboracao dos Atos Oficiais

LEI N.° 8.574 - DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022
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“Autoriza o Executivo Municipal a
criar condicbes para o acesso dos
contribuintes aos meios e formas de
pagamentos digitais, como Pix e
operacgbes por cartées de débito e
crédito, para quitacdo de débitos de
natureza tributdria, conforme
especifica”

(Projeto de Lei n.2 119/2022, do Vereador Wesley da
Dialogue - PODEMOS)

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

FACO SABER que a Camara Municipal de Aracatuba
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.2 Fica o Executivo Municipal autorizado a criar
condicdes para o acesso dos contribuintes aos meios e formas
de pagamentos digitais, como Pix e operacles por cartdes de
débito e crédito, para a quitacdo de débitos de natureza
tributdria no Municipio.

Paragrafo unico. Caracteriza grave violacdao aos
principios da Administracao Publica o agente publico se omitir
ou retardar o fornecimento dos meios necessarios a
consecucao dos direitos garantidos por esta Lei.

Art. 2.2 Os débitos tributarios, vencidos ou ndo, inscritos
ou ndo na divida ativa, poderdo ser quitados pelos
contribuintes por meio de cartdo de débito e/ou crédito e via
Pix.

§ 1.2 Na modalidade de crédito os débitos poderao ser
parcelados, quando a Lei admitir o parcelamento do tributo.

§ 2.2 Os débitos que sdo origindrios de cobranca judicial e
ou protesto de titulos excluem-se desse dispositivo.

Art. 3.2 Os pagamentos via Pix ou por meio de cartdes de
débito e crédito serdo realizados a partir das informacdes
constantes dos boletos gerados pelo sistema informatizado de
cobranca.

Paragrafo unico. Os boletos deverdo conter a chave Pix
ou codigo QR (“quick response”) a fim de viabilizar o
pagamento nesta modalidade.

Art. 4.2 Nos pagamentos realizados através de cartdes de
débito ou crédito fica autorizado o acréscimo de custos
operacionais e administrativos ao valor principal da cobranca,
de modo a ndo causar perda na arrecadacao por parte da
Administracdo Direta ou Indireta do Municipio de Aracatuba.

Art. 5.2 Esta Lei poderd ser regulamentada no que couber,
baixando-se as normas que se fizerem necessarias em prazo
razoavel, observando-se o pardgrafo Unico do art. 1.2 desta.

Art. 6.2 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 12 de dezembro
de 2022, 114 anos da Fundacao de Aracatuba e 100 anos de
Sua Emancipacao Politica.

DILADOR BORGES DAMASCENO
Prefeito Municipal
DEOCLECIANO BORELLA JUNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito
ARNALDO DOS SANTOS VIEIRA FILHO
Secretario Municipal de Governo
jOAO VALERO SANTOS ESGALHA
Secretario Municipal da Fazenda
FABIO LEITE E FRANCO
Secretdrio Municipal de Assuntos Juridicos

Publicada e arquivada pela Assessoria de Apoio, Controle e
Elaboracdo dos Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito, nesta
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data.
VALDEMIR SARAIVA DA SILVA
Assessor de Apoio, Controle e Elaboragao dos Atos Oficiais

LEI N.° 8.575 - DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

“Declara de expansdo urbana, para
fins de parcelamento, a drea
denominada Fazenda Paqueta Il, de
propriedade da Loteadora Paquetd
Aracatuba SPE Ltda.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

FACO SABER que a Camara Municipal de Aracatuba
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.2 Fica declarada de expansao urbana, para fins de
parcelamento, a drea denominada Fazenda Paquetd Il,
localizada na Estrada Municipal Genilson Senche - ART 230, de
propriedade da Loteadora Paquetd Aracatuba SPE Ltda., CNP)
n.2 44.073.847/0001-71, nos termos da Lei Complementar n.®
168, de 6 de outubro de 2006, regulamentada pela Lei
Municipal n.2 7.052, de 3 de setembro de 2008, a seguir
descrita:

“Inicia-se a descricao do perimetro no vértice V-74, na
Coordenada UTM - SIRGAS 2000 7.671.908,0622652-N e
552.695,92148278-E, situado na Estrada Municipal Genilson
Senche - ART 230, divisa com Area Remanescente 3
(M.132.893); do vértice V-74 segue com azimute 272°240' e
distancia 142,09 metros até o vértice BKW-P-13309; deste
segue com azimute 272241' e distancia 844,64 metros até o
vértice BKW-P-13308; deste segue com azimute 272945' e
distancia 253,59 metros até o vértice BKW-P-13307; deste
segue com azimute 272941' e distancia 24,25 metros até o
vértice BKW-P-13306; deste segue com azimute 272918' e
distancia 3,81 metros até o vértice V-75, do vértice V-74 ao
V-75 confronta com a Estrada Municipal Genilson Senche - ART
230; do vértice V-75 segue com azimute 342905 e distancia
612,14 metros confrontando com Area Remanescente 1
(M.132.891) até o vértice V-76; do vértice V-76 segue com
azimute 852908' e distancia 26,11 metros confrontando com
Bacia de Acumulacdo da Hidrelétrica de Trés Irmaos
(M.49.978) até o vértice BKW-P-9231; deste segue com
azimute 77924' e distancia 25,97 metros até o vértice BKW-
P-9232; deste segue com azimute 66253' e distancia 42,16
metros até o vértice BKW-P-9233; deste segue com azimute
68208' e distancia 45,67 metros até o vértice BKW-P-9234;
deste segue com azimute 81945' e distancia 44,17 metros até
0 vértice BKW-P-9235; deste segue com azimute 85247' e
distancia 29,79 metros até o vértice BKW-P-9236; deste segue
com azimute 78203' e distancia 29,89 metros até o vértice
BKW-P-9237; deste segue com azimute 76234' e distancia
37,88 metros até o vértice BKW-P-9238; deste segue com
azimute 62929' e distancia 62,05 metros até o vértice BKW-
P-9239; deste segue com azimute 61°211' e distancia 50,48
metros até o vértice BKW-P-9240; deste segue com azimute
98915' e distancia 44,29 metros até o vértice BKW-P-9241;
deste segue com azimute 109254' e distancia 42,53 metros até
o vértice BKW-P-9242; deste segue com azimute 114910' e
distancia 38,74 metros até o vértice BKW-P-9243; deste segue
com azimute 106°16' e distancia 46,44 metros até o vértice
BKW-P-9244; deste segue com azimute 118924' e distancia
40,67 metros até o vértice BKW-P-9245; deste segue com
azimute 118912' e distancia 63,30 metros até o vértice BKW-

Terca-feira, 13 de dezembro de 2022

Ano Il | Edigdo 657 | Pagina 102 de 110

P-9247; deste segue com azimute 107927' e distancia 37,71
metros até o vértice BKW-P-9248; deste segue com azimute
101°240' e distancia 29,93 metros até o vértice BKW-P-9249;
deste segue com azimute 72956' e distancia 44,36 metros até
0 vértice BKW-P-9250; deste segue com azimute 77929' e
distancia 39,48 metros até o vértice BKW-P-9251; deste segue
com azimute 97959' e distancia 54,43 metros até o vértice
BKW-P-9252; deste segue com azimute 32203' e distancia
35,89 metros até o vértice BKW-P-9253; deste segue com
azimute 332948' e distancia 41,77 metros até o vértice BKW-
P-9254; deste segue com azimute 349247' e distancia 37,28
metros até o vértice BKW-P-9255; deste segue com azimute
44938' e distancia 38,21 metros até o vértice BKW-P-9256;
deste segue com azimute 24926' e distancia 33,71 metros até
o vértice BKW-P-9257; deste segue com azimute 14232' e
distancia 48,55 metros até o vértice BKW-P-9258; deste segue
com azimute 353235' e distancia 27,70 metros até o vértice
BKW-P-9259; deste seque com azimute 338217' e distancia
35,69 metros até o vértice BKW-P-9260; deste segue com
azimute 14207' e distancia 24,96 metros até o vértice BKW-
P-9261; deste segue com azimute 28237' e distancia 31,64
metros até o vértice BKW-P-9262; deste segue com azimute
95200' e distancia 33,10 metros até o vértice BKW-P-9263;
deste segue com azimute 90925' e distancia 29,51 metros até
o vértice BKW-P-9264; deste segue com azimute 133243' e
distancia 43,91 metros até o vértice BKW-P-9265; deste segue
com azimute 173258' e distancia 21,15 metros até o vértice
BKW-P-9266; deste seque com azimute 160247' e distancia
26,77 metros até o vértice BKW-P-9267; deste segue com
azimute 153°18' e distancia 26,47 metros até o vértice BKW-
P-9268; deste segue com azimute 211°201' e distancia 24,98
metros até o vértice BKW-P-9269; deste segue com azimute
211953' e distancia 26,34 metros até o vértice BKW-P-9270;
deste segue com azimute 195234' e distancia 20,21 metros até
o vértice BKW-P-9271; deste segue com azimute 237916' e
distancia 10,98 metros até o vértice BKW-P-9272; deste segue
com azimute 214954' e distancia 20,33 metros até o vértice
BKW-P-9273; deste segue com azimute 196208' e distancia
24,30 metros até o vértice BKW-P-9274; deste segue com
azimute 168216' e distancia 15,77 metros até o vértice BKW-
P-9275; deste segue com azimute 100238' e distancia 30,99
metros até o vértice BKW-P-9276; deste segue com azimute
115936' e distancia 26,54 metros até o vértice BKW-P-9277;
deste segue com azimute 110248' e distancia 25,64 metros até
o vértice BKW-P-9278; deste segue com azimute 68217' e
distancia 34,18 metros até o vértice BKW-P-9279; deste segue
com azimute 54247' e distancia 25,97 metros até o vértice
BKW-P-9280; deste segue com azimute 15200' e distancia
22,19 metros até o vértice BKW-P-9281; deste segue com
azimute 326204' e distancia 31,87 metros até o vértice BKW-
P-9282; deste segue com azimute 317958' e distancia 27,95
metros até o vértice BKW-P-9283; deste segue com azimute
39239' e distancia 11,94 metros até o vértice BKW-P-9284;
deste segue com azimute 103227' e distancia 27,34 metros até
o vértice BKW-P-9285; deste segue com azimute 87°217' e
distancia 27,40 metros até o vértice BKW-P-9286; deste segue
com azimute 77206' e distancia 24,11 metros até o vértice
BKW-P-9287; deste segue com azimute 111241' e distancia
22,96 metros até o vértice BKW-P-9288; deste seque com
azimute 135955' e distancia 27,27 metros até o vértice BKW-
P-9289; deste segue com azimute 155242' e distancia 32,56
metros até o vértice BKW-P-9290; deste segue com azimute
226°05' e distancia 21,20 metros até o vértice BKW-P-9291;
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deste segue com azimute 195935' e distancia 31,26 metros até
o vértice BKW-P-9292; deste segue com azimute 180912' e
distancia 24,33 metros até o vértice BKW-P-9293; deste segue
com azimute 177933' e distancia 50,03 metros até o vértice
BKW-P-9294; deste segue com azimute 158949' e distancia
36,12 metros até o vértice BKW-P-9295; deste segue com
azimute 126953' e distancia 37,04 metros até o vértice BKW-
P-9296; deste segue com azimute 112928' e distancia 40,87
metros até o vértice BKW-P-9297; deste segue com azimute
125234' e distancia 50,76 metros até o vértice BKW-P-9298;
deste segue com azimute 109225' e distancia 27,74 metros até
0 vértice BKW-P-9299; deste segue com azimute 165207' e
distancia 27,78 metros até o vértice BKW-P-9300; deste segue
com azimute 184246' e distancia 31,17 metros até o vértice
BKW-P-9301; deste segue com azimute 172°52' e distancia
24,21 metros até o vértice BKW-P-9302; deste segue com
azimute 184218’ e distancia 16,50 metros até o vértice BKW-
P-9303; deste seque com azimute 121244' e distancia 35,61
metros até o vértice BKW-P-9304; deste segue com azimute
67949' e distancia 38,47 metros até o vértice BKW-P-9305;
deste segue com azimute 79209' e distancia 23,05 metros até
o vértice BKW-P-9306; deste segue com azimute 147923' e
distancia 12,49 metros até o vértice BKW-P-9307; deste segue
com azimute 75%41' e distancia 16,18 metros até o vértice
BKW-P-9308; deste segue com azimute 98213' e distancia
15,05 metros até o vértice BKW-P-9309; deste segue com
azimute 679224' e distancia 19,30 metros até o vértice BKW-
P-9310, do vértice V-76 ao BKW-P-9310 confronta com a Bacia
de Acumulacdo da Hidrelétrica de Trés Irmaos (M.49.978); do
vértice BKW-P-9310 segue com azimute 179952' e distancia
261,71 metros confrontando com a Area Remanescente 2
(M.132.892) até o vértice V-01; deste segue com azimute
92925' e distancia 25,49 metros até o vértice V-02; deste
segue com azimute 87227' e distancia 19,36 metros até o
vértice V-03; deste segue com azimute 82958' e distancia
19,37 metros até o vértice V-04; deste segue com azimute
78928' e distancia 19,39 metros até o vértice V-05; deste
segue com azimute 73252' e distancia 19,39 metros até o
vértice V-06; deste segue com azimute 69921' e distancia
19,37 metros até o vértice V-07; deste segue com azimute
64248' e distancia 19,37 metros até o vértice V-08; deste
segue com azimute 60°218' e distancia 19,38 metros até o
vértice V-09; deste segue com azimute 55948' e distancia
19,37 metros até o vértice V-10; deste segue com azimute
51°15' e distancia 19,36 metros até o vértice V-11; deste
segue com azimute 46944' e distancia 19,39 metros até o
vértice V-12; deste segue com azimute 42911' e distancia
19,39 metros até o vértice V-13; deste segue com azimute
37°241' e distancia 19,36 metros até o vértice V-14; deste
segue com azimute 33907' e distancia 19,39 metros até o
vértice V-15; deste segue com azimute 28935' e distancia
19,37 metros até o vértice V-16; deste segue com azimute
24°01' e distancia 19,36 metros até o vértice V-17; deste
segue com azimute 19934' e distancia 19,39 metros até o
vértice V-18; deste segue com azimute 15202' e distancia
19,36 metros até o vértice V-19; deste segue com azimute
10927' e distancia 19,39 metros até o vértice V-20; deste
segue com azimute 5254' e distancia 19,36 metros até o
vértice V-21; deste segue com azimute 1927' e distancia 19,38
metros até o vértice V-22; deste seque com azimute 356250' e
distancia 19,44 metros até o vértice V-23; deste segue com
azimute 353205' e distancia 13,45 metros até o vértice V-24;
deste seque com azimute 351929' e distancia 181,46 metros
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até o vértice V-25; deste segue com azimute 345946' e
distancia 6,00 metros até o vértice V-26; deste segue com
azimute 334921' e distancia 6,00 metros até o vértice V-27;
deste segue com azimute 322238’ e distancia 6,00 metros até
o0 vértice V-28; deste segue com azimute 3119222' e distancia
6,00 metros até o vértice V-29; deste segue com azimute
300°14' e distancia 5,62 metros até o vértice V-30; deste
segue com azimute 289927' e distancia 5,54 metros até o
vértice V-31; deste segue com azimute 291217' e distancia
6,01 metros até o vértice V-32; deste segue com azimute
304249' e distancia 5,98 metros até o vértice V-33; deste
segue com azimute 318936' e distancia 6,03 metros até o
vértice V-34; deste segue com azimute 332928' e distancia
6,00 metros até o vértice V-35; deste segue com azimute
346223' e distancia 6,01 metros até o vértice V-36; deste
segue com azimute 0200' e distancia 6,00 metros até o vértice
V-37; deste segue com azimute 13956' e distancia 5,99 metros
até o vértice V-38; deste segue com azimute 27231' e distancia
6,00 metros até o vértice V-39; deste segue com azimute
41922' e distancia 6,03 metros até o vértice V-40; deste segue
com azimute 55210' e distancia 5,98 metros até o vértice V-41;
deste segue com azimute 68258’ e distancia 6,00 metros até o
vértice V-42; deste segue com azimute 82940' e distancia 6,03
metros até o vértice V-43; deste segue com azimute 96229' e
distancia 5,99 metros até o vértice V-44; deste segue com
azimute 110922' e distancia 6,01 metros até o vértice V-45;
deste segue com azimute 124°216' e distancia 6,01 metros até
o0 vértice V-46; deste segue com azimute 137236' e distancia
6,00 metros até o vértice V-47; deste segue com azimute
151951' e distancia 6,00 metros até o vértice V-48; deste
segue com azimute 160948' e distancia 2,02 metros até o
vértice V-49, do vértice V-01 ao V-49 confronta com a Area
Remanescente 2 (M.132.892); do vértice V-49 segue com
azimute 171929' e distancia 236,04 metros confrontando com
a Fazenda Sdo José (M.41.146) até o vértice V-50; do vértice
V-50 segue com azimute 173207 e distancia 14,22 metros
confrontando com a Area Remanescente 3 (M.132.893) até o
vértice V-51; deste segue com azimute 176951' e distancia
20,58 metros até o vértice V-52; deste segue com azimute
181926' e distancia 20,64 metros até o vértice V-53; deste
segue com azimute 185956' e distancia 20,66 metros até o
vértice V-54; deste segue com azimute 190228' e distancia
20,64 metros até o vértice V-55; deste segue com azimute
195200' e distancia 20,63 metros até o vértice V-56; deste
segue com azimute 199932' e distancia 20,63 metros até o
vértice V-57; deste segue com azimute 204205' e distancia
20,65 metros até o vértice V-58; deste segue com azimute
208235' e distancia 20,63 metros até o vértice V-59; deste
segue com azimute 213908' e distancia 20,65 metros até o
vértice V-60; deste segue com azimute 217238' e distancia
20,66 metros até o vértice V-61; deste segue com azimute
222°911"' e distancia 20,63 metros até o vértice V-62; deste
segue com azimute 2262%45' e distancia 20,65 metros até o
vértice V-63; deste segue com azimute 231213' e distancia
20,63 metros até o vértice V-64; deste segue com azimute
235248' e distancia 20,63 metros até o vértice V-65; deste
segue com azimute 240°915' e distancia 20,65 metros até o
vértice V-66; deste segue com azimute 244253' e distancia
20,66 metros até o vértice V-67; deste segue com azimute
249924' e distancia 20,63 metros até o vértice V-68; deste
segue com azimute 253954' e distancia 20,64 metros até o
vértice V-69; deste segue com azimute 258223' e distancia
20,63 metros até o vértice V-70; deste segue com azimute



262959' e distancia 20,65 metros até o vértice V-71; deste
segue com azimute 267231' e distancia 20,63 metros até o
vértice V-72; deste segue com azimute 272916' e distancia
25,49 metros até o vértice V-73; deste segue com azimute
179952' e distancia 166,64 metros até o vértice V-74, inicial,
do vértice V-50 ao V-74 confronta com Area Remanescente 3
(M.132.893)". A descricdo perfaz uma area de 91,1186
hectares.
Incra: 607.029.363.308-8 (em maior area).
Matricula: 132.894
Art. 2.2 Para o parcelamento, uso e ocupagao do solo, a
que se refere esta Lei, deverao ser obedecidas as disposi¢des
da Lei Complementar n.2 168, de 6 de outubro de 2006,
regulamentada pela Lei Municipal n.2 7.052, de 3 de setembro
de 2008, e, no que couber, as demais legislacOes federal,
estadual e municipal pertinentes.
Art. 3.2 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 12 de dezembro
de 2022, 114 anos da Fundacao de Aracatuba e 100 anos de
Sua Emancipacao Politica.
DILADOR BORGES DAMASCENO
Prefeito Municipal
DEOCLECIANO BORELLA jI]NIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito
ARNALDO DOS SANTOS VIEIRA FILHO
Secretério Municipal de Governo
ERNESTO TADEU CAPELLA CONSONI
Secretdrio Municipal de Planejamento Urbano e Habitacdo
FABIO LEITE E FRANCO
Secretério Municipal de Assuntos Juridicos
Publicado e arquivado pela Assessoria de Apoio, Controle e
Elaboracdo dos Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito, nesta
data.
VALDEMIR SARAIVA DA SILVA
Assessor de Apoio, Controle e Elaboracao dos Atos Oficiais
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LEI N.° 8.576 - DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022
“Dispde sobre a revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores puiblicos
do Poder Legislativo, conforme dispde o art. 37, inciso X, da Constituicdo
Federal”

(Projeto de Lei n.° 163/2022, da Mesa Diretora (Vereadores Dr. Alceu -
PSDB, Mauricio Bem Estar - PP, Coronel Guimardes - Unido Brasil e Nelsinho
Bombeiro - PV)

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

FACO SABER que a Cémara Municipal de Aragatuba aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Os valores das referéncias e graus de vencimentos dos servidores
publicos do Poder Legislativo, inclusive os proventos e pensdes do pessoal inativo, respeitados
os limites legais, ficam reajustados, a partir de 1.° de janeiro de 2023, no percentual de seis
inteiros e quarenta e sete centésimos por cento, correspondente ao indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo — IPCA acumulado no periodo de novembro de 2021 a outubro de
2022, atendendo a revisdo geral anual prevista no art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Os novos valores dos padrdes e simbolos de vencimentos dos
servidores publicos do Poder Legislativo constardo de tabela prépria anexa, parte integrante
desta Lei.

Art. 2.° As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo por conta de
verbas préprias do orcamento vigente.

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor em 1.° de janeiro de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 12 de dezembro de 2022, 114 anos
da Fundagéo de Aragatuba e 100 anos de Sua Emancipagéo Politica.

DILADOR BORGES DAMASCENO
Prefeito Municipal

DEOCLECIANO BORELLA JUNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito

ARNALDO DOS SANTOS VIEIRA FILHO
Secretdrio Municipal de Governo

JOAO VALERO SANTOS ESGALHA
Secretdrio Municipal da Fazenda

LEIN.° 8.576/22
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Publicada e arquivada pela Assessoria de Apoio, Controle e Elaboragéio dos Atos Oficiais do
Gabinete do Prefeito, nesta data.

VALDEMIR SARAIVA DA SILVA
Assessor de Apoio, Controle e Elaboragéio dos Atos Oficiais

LEIN.° 8.576/22
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TABELA DE VENCIMENTOS
REAJUSTE 01/2023: 6,47 %
RE Graus
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
A |1.668,44(1.701,81 | 1.735,84| 1.770,56| 1.805,97| 1.842,09| 1.878,93| 1.916,51 | 1.954,84| 1.993,94| 2.033,82| 2.074,49 | 2.115,98| 2.158,30| 2.201,47 | 2.245,50
B | 2.033,38 | 2.074,04| 2.115,53| 2.157,84 | 2.200,99 | 2.245,01 | 2.289,91 | 2.335,71 | 2.382,43| 2.430,07 | 2.478,68 | 2.528,25| 2.578,81| 2.630,39 | 2.683,00| 2.736,66
C [ 2.389,90 | 2.437,70 | 2.486,45 | 2.536,18| 2.586,91 | 2.638,64| 2.691,42| 2.745,25| 2.800,15| 2.856,15| 2.913,28| 2.971,54| 3.030,97 | 3.091,59| 3.153,42| 3.216,49
D | 2.410,62 | 2.458,83| 2.508,01 | 2.558,17 | 2.609,33| 2.661,52| 2.714,75| 2.769,05| 2.824,43| 2.880,91| 2.938,53| 2.997,30| 3.057,25| 3.118,39| 3.180,76 | 3.244,38
E | 2.655,44 | 2.708,54 | 2.762,72| 2.817,97 | 2.874,33| 2.931,82| 2.990,45| 3.050,26| 3.111,27 | 3.173,49 | 3.236,96| 3.301,70| 3.367,73| 3.43509| 3.503,79| 3.573,87
F | 3.006,59 | 3.066,72 | 3.128,05| 3.190,61 | 3.254,43| 3.319,52| 3.385,91| 3.453,62| 3.522,70 | 3.593,15| 3.665,01 | 3.738,31| 3.813,08| 3.889,34| 3.967,13| 4.046,47
G |3.452,07 [ 3.521,11 | 3.591,53| 3.663,36| 3.736,63| 3.811,36| 3.887,59| 3.965,34| 4.044,65| 4.12554| 4.208,05| 4.292,21 | 4.378,06 | 4.465,62| 4.554,93| 4.646,03
H | 3.805,21 | 3.881,31 | 3.958,94| 4.038,12| 4.118,88 | 4.201,26 | 4.285,28 | 4.370,99 | 4.458,41 | 4.547,57| 4.638,53| 4.731,30| 4.82592| 4.922,44| 5.020,89| 5.121,31
1 | 4.449,17 | 4.538,15 | 4.628,91 | 4.721,49 | 4.81592| 4.912,24| 5.010,48| 5.110,69| 5.212,91 | 5.317,17| 5.423,51 | 5.531,98| 5.642,62| 5.755,47 | 5.870,58| 5.987,99
J | 4.819,97 | 4.916,36 | 5.014,69| 5.114,99| 5217,29| 5.321,63| 5.428,06| 5.536,62| 5.647,36| 5.760,30| 5.875,51| 5.993,02| 6.112,88| 6.235,14| 6.359,84 | 6.487,04
K | 5.190,70 | 5.294,52 | 5.400,41 | 5.508,41 | 5.618,58 | 5.730,95| 5.84557 | 5.962,48| 6.081,73| 6.203,37 | 6.327,44| 6.453,98| 6.583,06| 6.714,73| 6.849,02| 6.986,00
L | 5.606,26|5718,39 | 5.832,76 | 5.949,41 | 6.068,40| 6.189,77 | 6.313,56| 6.439,83| 6.568,63| 6.700,00| 6.834,00| 6.970,68| 7.110,10| 7.252,30| 7.397,35| 7.545,29
M | 6.095,20 | 6.217,10 | 6.341,45| 6.468,28 | 6.597,64 | 6.729,59| 6.864,19| 7.001,47 | 7.141,50| 7.284,33| 7.430,02| 7.578,62| 7.730,19 | 7.884,79| 8.042,49 | 8.203,34
N | 6.673,77 | 6.807,25 | 6.943,39 | 7.082,26 | 7.223,91 | 7.368,38| 7.51575| 7.666,07 | 7.819,39| 7.97578| 8.135,29 | 8.298,00| 8.463,96| 8.633,24| 8.805,90| 8.982,02
O [7.103,29 [ 7.245,36 | 7.390,27 | 7.538,07 | 7.688,83 | 7.842,61| 7.999,46| 8.159,45| 8.322,64| 8.489,09| 8.658,88 | 8.832,05| 9.008,69| 9.188,87 | 9.372,65| 9.560,10
P |7.613,56|7.76584| 7.921,15| 8.079,58 | 8.241,17 | 8.405,99| 8.574,11| 8.74559| 8.920,50| 9.098,91| 9.280,89 | 9.466,51 | 9.655,84| 9.848,96|10.04594 | 10.246,86
Q [ 8.156,81 | 8.319,95| 8.486,35| 8.656,07 | 8.829,20 | 9.005,78 | 9.185,90| 9.369,61 | 9.557,01 | 9.748,15| 9.943,11|10.141,97 [ 10.344,81 | 10.551,71 | 10.762,74 | 10.978,00
R [ 8.678,52 | 8.852,09 | 9.029,13| 9.209,72| 9.393,91 | 9.581,79| 9.773,42| 9.968,89 | 10.168,27 | 10.371,64 | 10.579,07 | 10.790,65 | 11.006,46 | 11.226,59 | 11.451,12| 11.680,15
S [9.141,89[9.324,72| 9.511,22| 9.701,44| 9.895,47 | 10.093,38 | 10.295,25 [ 10.501,15 [ 10.711,18 | 10.925,40 | 11.143,91 | 11.366,79 | 11.594,12 | 11.826,00 | 12.062,53 | 12.303,78
T |9.639,90 | 9.832,70 | 10.029,35 | 10.229,94 | 10.434,54 | 10.643,23 | 10.856,09 | 11.073,21 | 11.294,68 | 11.520,57 | 11.750,98 | 11.986,00 | 12.225,72 | 12.470,24 | 12.719,64 | 12.974,03
[ Fungdes Gratificadas | TABELA PARA PROGRESSAO HORIZONTAL
GRAU ANOS GRAU ANOS GRAU ANOS GRAU ANOS
[ FG1 | RS 2.643,08 | 1 Oab5 2 5a7 3 7a9 4 9all
| FG2 | R$ 1.581,93 | 5 11013 6 13a15 7 15017 8 17 a 19
9 19 a 21 10 21 a 23 11 23 a 25 12 25 a 27
13 27 a 29 14 29 a 31 15 31 a 33 16 33a35

LEI N.° 8.576/22
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LEI N.° 8.577 - DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

“Concede bonificacdo aos
contribuintes adimplentes com a
Fazenda Municipal com referéncia ao
Imposto Predial e Territorial Urbano
de 2023"

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

FACO SABER que a Camara Municipal de Aracatuba
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.2 Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder
aos contribuintes adimplentes com a Fazenda Municipal, no
Imposto Predial e Territorial Urbano de 2023, além do previsto
no Cédigo Tributdrio Municipal, a titulo de bonificacdo, 5%
(cinco por cento), valido para pagamento até o vencimento de
cada parcela, com referéncia aos iméveis sobre os quais ndo
haja nenhum débito proveniente do Imposto Predial e
Territorial Urbano e Taxas de Servicos até a data da publicacao
desta Lei.

Art. 2.2 Os contribuintes com débitos parcelados e em dia
com o pagamento das respectivas parcelas também terdo
direito ao beneficio constante do art. 1.2 desta Lei.

Art. 3.2 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGCATUBA, 12 de dezembro
de 2022, 114 anos da Fundacao de Aracatuba e 100 anos de
Sua Emancipacao Politica.

DILADOR BORGES DAMASCENO
Prefeito Municipal
DEOCLECIANO BORELLA JUNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito
ARNALDO DOS SANTOS VIEIRA FILHO
Secretdrio Municipal de Governo
JOAO VALERO SANTOS ESGALHA
Secretario Municipal da Fazenda
FABIO LEITE E FRANCO
Secretdrio Municipal de Assuntos Juridicos

Publicada e arquivada pela Assessoria de Apoio, Controle e
Elaboracdo dos Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito, nesta
data.

VALDEMIR SARAIVA DA SILVA
Assessor de Apoio, Controle e Elaboracao dos Atos Oficiais

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Notificacoes

PROCESSO SELETIVO N.01/22
Secretaria Municipal de Educacao de Aracatuba
INFORMATIVO
A Secretaria Municipal de Educagao de Aragatuba, no uso
de suas atribuicdes, informa que estd disponivel no site
aracatuba.demandanet.com a CLASSIFICACAO
DEFINITIVA do Processo Seletivo n. 01/2022. Os
candidatos classificados deverao acompanhar as demais
etapas no site citado acima.
Aracatuba, 12/12/2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE

Terca-feira, 13 de dezembro de 2022
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ADMINISTRAGAO

Atos Oficiais

Portarias

01- Portaria n® 1823, de 06/12/2022 - Rescindie, A PEDIDO,
a partir de 01/12/2022, o Contrato Administrativo de MARIA
FERNANDA DE BRITO , matricula 13033-4, “PROFESSOR
ENSINO BASICO | - TEMPORARIOQ”, lotada junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, determinando ao DP-Divisdo de
Pessoal que |he efetue os pagamentos devidos em Lei.

02- Decreto n® 22.566, de 08/12/2022 - Fica o Sr2. DANIEL
DOS SANTOS SILVA, matricula 17055-1 , R.G.N¢®
48.098.449-9, PIS. 21202778390, exonerado a partir de
01/12/2022, ap6s o encerramento do expediente, do cargo de
“AGENTE SERVICOS GERAIS 1", Padrao “04", de provimento
efetivo, lotado junto a SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, A
PEDIDO.

Aracatuba, em 12 de dezembro de 2022
AGOSTINHO MORAIS DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Licitacoes e Contratos

Edital de Julgamento

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
CONCORRENCIA PUBLICA N.2 016/2022 - PROCESSO N.2
1.861/2022
EDITAL DE JULGAMENTO

A COMISSAO PERMANENTE DE JULGAMENTO nomeada
através da Portaria GP N.2 003/2022, TORNA PUBLICO, a todos
os interessados, a CLASSIFICACAO das propostas apresentadas
pelas empresas habilitadas na licitacdo supra, destinada a
“CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REFORMA GERAL E
AMPLIACAO DA EMEB SERGIO ESGALHA”", conforme segue:

1- GOMES & BENEZ ENGENHARIA LTDA-EPP, proposta: R$
3.500.000,00 (trés milhdes e quinhentos mil reais), 7,1898%
menor que o valor orgado pela Prefeitura.

2- KAIROS CONSTRUGCOES E EMPREENDIMENTOS
FERNANDOPOLIS LTDA, proposta: R$ 3.524.000,00 (trés
milhdes e quinhentos e vinte e quatro mil reais), 6,5534%
menor que o valor orgado pela Prefeitura.

3- R. B. ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA, proposta: R$
3.761.774,86 (trés milhdes, setecentos e sessenta e um mil,
setecentos e setenta e quatro reais e oitenta e seis centavos),
0,2482% menor que o valor orgado pela Prefeitura.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - DLC,
Aracatuba, 12 de dezembro de 2022.

ANA CAROLINA DOS REIS - Divisao de Licitacao e Contratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
PREGAO ELETRONICO N.2 019/2022 - PROCESSO N.2
1.821/2022
HOMOLOGAGAO
O Municipio de Aracatuba, por meio da Secretaria
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Municipal de Administracao - Divisdo de Licitacdao e Contratos
TORNA PUBLICO a todos os interessados que o Pregdo
Eletrénico de menor preco por item, destinado a AQUISICAO DE
MOVEIS, EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA,
ELETRODOMESTICOS E ELETROELETRONICOS, no uso das
atribuicdes que Ihe sao conferidas por lei o Sr. Prefeito
Municipal, DILADOR BORGES DAMASCENO, homologa o
presente certame, conforme Ata da Sessdo Publica, para as
empresas classificadas:

- LUCINEA PAVAN COELHO SERAFINI, para fornecer o item:
04,

- RIO PRETO PRIME NEGOCIOS & SERVICOS EIRELI-ME, para
fornecer o item: 42;

- PR COMERCIO ELETRONICO LTDA-EPP, para fornecer o
item: 32;

- REMAQ MOVEIS PARA ESCRITORIO EPP, para fornecer os
itens: 05, 08, 09, 10, 23, 26, 27 e 36;

- GO ATACADISTA LTDA, para fornecer os itens: 02 e 03;

- MBC INTERMEDIACOES DE NEGOCIOS LTDA, para
fornecer os itens: 19, 25, 35, 40 e 43;

- F.S. COMERCIO E SERVICOS EIRELI, para fornecer os
itens: 01, 20 e 37;

- GO VENDAS ELETRONICAS EIRELI, para fornecer os itens:
06 e 21;

- PERFIL COMPUTACIONAL LTDA, para fornecer o item: 16;

- WEB TECNOLOGIA, para fornecer os itens: 24, 29 e 44;

Itens desertos: 12, 13 e 30;

Itens fracassados: 07, 11, 14, 15, 17, 18, 22, 28, 31, 33,
34, 38,39 e 41.

GABINETE DO PREFEITO, 09 de dezembro de 2022.
DILADOR BORGES DAMASCENO - PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
TOMADA DE PRECOS N.2 014/2022 - PROCESSO N.2 965/2022
EDITAL DE JULGAMENTO

A COMISSAO PERMANENTE DE JULGAMENTO nomeada
através da Portaria GP N.2 003/2022, TORNA PUBLICO, a todos
os interessados, a CLASSIFICACAO das propostas apresentadas
pelas empresas habilitadas na licitacdo supra, destinada a
“CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE OBRAS E
SERVICOS DESTINADOS A REFORMA E AMPLIACAO NA UNIDADE
BASICA DE SAUDE - UBS EZEQUIEL BARBOSA, PRACA ALVARO
CARVALHO SANTANA, N.2 245, BAIRRO SAO JOSE -
ARACATUBA/SP”, conforme segue:

1) AUGE INCORPORACAO E CONSTRUCAO LTDA, proposta:
R$ 689.412,55 (seiscentos e oitenta e nove mil, quatrocentos e
doze reais e cinquenta e cinco centavos), 5,7101% de desconto
do valor estimado pela Prefeitura;

2) KAIROS CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS
FERNANDOPOLIS LTDA - EPP, proposta: R$ 724.000,00
(setecentos e vinte e quatro mil reais); 0,9796% de desconto
do valor estimado pela Prefeitura;

3) VIZAN CONSTRUCOES LTDA - EPP, proposta: R$
727.506,78 (setecentos e vinte e sete mil, quinhentos e seis
reais e setenta e oito centavos), 0,5000% de desconto do valor
estimado pela Prefeitura.

4) GOMES & BENEZ ENGEHARIA LTDA - EPP, proposta: R$
730.000,00 (setecentos e trinta mil reais), 0,1590% de
desconto do valor estimado pela Prefeitura.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - DLC, Aracatuba,
12 de dezembro de 2022.
ANA CAROLINA DOS REIS - Divisao de Licitacao e Contratos

Terca-feira, 13 de dezembro de 2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
TOMADA DE PRECOS N.2 014/2022 - PROCESSO N.2 965/2022
HOMOLOGACAO

O Municipio de Aracatuba TORNA PUBLICO a todos os
interessados, que a licitacao supra, de MENOR PRECO GLOBAL,
destinada & “CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE
OBRAS E SERVICOS DESTINADOS A REFORMA E AMPLIACAO NA
UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBS EZEQUIEL BARBOSA, PRACA
ALVARO CARVALHO SANTANA, N.2 245, BAIRRO SAO JOSE -
ARACATUBA/SP”, foi homologada e adjudicada pelo Sr. Prefeito
Municipal, DILADOR BORGES DAMASCENO, o objeto a empresa:

- AUGE INCORPORACAO E CONSTRUGAO LTDA-EPP, no
valor de R$ 689.412,55 (seiscentos e oitenta e nove mil,
quatrocentos e doze reais e cinquenta e cinco centavos).
GABINETE DO PREFEITO - Aracatuba, 12 de dezembro de 2022.

DILADOR BORGES DAMASCENO - PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
AVISO DE LICITAGAO

O Municipio de Aracatuba, por intermédio da Secretaria
Municipal de Administracao, Divisdo de Licitacao e Contratos,
torna publico, por determinacdo do Prefeito Municipal, o
Senhor DILADOR BORGES DAMASCENO, para conhecimento
das empresas interessadas, observada a necessaria
qualificacdo, que estd promovendo, a seguinte licitacdao de
MENOR PRECO POR ITEM na modalidade PREGAO PRESENCIAL:
PREGAO PRESENCIAL N.2 090/2022 - REGISTRO DE PRECOS N.¢

076/2022 - PROCESSO N.2 2.253/2022

OBJETO: REGISTRO FORMAL DE PRECOS PARA EVENTUAIS
E FUTURAS AQUISICOES DE LEITE.

Os envelopes “PROPOSTA DE PRECOS” e “HABILITACAO”
serao recebidos até as 14h30min do dia 27 de dezembro de
2022, na sala de licitagdes - Paco Municipal, sito a Rua Coelho
Neto, 73 - Aracatuba - SP.

Caso o(s) item(s) referentes a “COTA RESERVADA",
tornem-se FRACASSADO(s) ou DESERTO(s), serd adjudicada ao
vencedor da cota principal ou, diante de sua recusa, aos
licitantes remanescentes, desde que pratiquem o preco do
primeiro colocado da cota principal conforme artigo 82, § 22 do
Decreto Federal n.2 8.538 de 06/10/2015.

O Edital sera disponibilizado gratuitamente através do site:
www.aracatuba.sp.gov.br.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - DLC, Aracatuba,
12 de dezembro de 2022.
ANA CAROLINA DOS REIS - DIVISAO DE LICITACAO E
CONTRATOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

EDITAL DE RETIFICACAO DA CHAMADA PUBLICA PARA
CONVOCACAO DE AGRICULTORES(AS) E EMPREENDEDORAS
(ES) FAMILIARES RURAIS LOCAIS QUE POSSUAM DAP/CAF-
DECLARACAO DE APTIDAO AO PRONAF OU CADASTRO
NACIONAL DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA APRESENTACAO
DE PROPOSTAS DE FORNECIMENTO DE ALIMENTOS AO PAB -
Programa Alimenta Brasil - Modalidade: Doacao Simultanea

Prefeitura Municipal de Aracatuba

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agroindustrial

A Prefeitura Municipal de Aracatuba RETIFICA aos
Agricultores Familiares inscritos na Chamada Publica n?
009/2022 do Programa Alimenta Brasil, que o Ministério da
Cidadania através da Secretaria Especial de Desenvolvimento



Social, por questdes de ordem orcamentaria, alterou o Anexo
da Portaria n? 199/2022, de 28 de junho de 2022, publicada no
Didrio Oficial da Unido em 29/06/2022, repactuando os
recursos por meio da Portaria n? 272/2022, de 17/11/2022,
publicada no Diario Oficial da Unido em 18/11/2022, secao 1,
folhas 12-13 para a execucao do Programa Alimenta Brasil,
modalidade Compra com Doacdo Simultanea - Termo de
Adesao.

No inicio da descricdo do Edital de Chamada PuUblica n?
009/2022 do Programa Alimenta Brasil onde [é-se Plano
Operacional n® 4222-2022-DS-3502804 passa a ser n?®
02926-2022-3502804 e o periodo de vigéncia onde |é-se
29/06/2022 a 29/06/2023 passa a ser de 18/11/2022 a
18/11/2023.

No item 2 “sub item 2.2 da referida chamada o prazo para
utilizacdo dos recursos disponiveis ao municipio de Aracatuba-
SP pelos produtores cadastrados e habilitados onde |é-se até
29/06/2023 passa a ser até 18/11/2023 conforme novo periodo
de vigéncia do Plano Operacional.

Os demais itens da Chamada Publica 009/2022 nao foram
alterados, inclusive mantendo-se o valor originario, nao
havendo prejuizo aos produtores habilitados e aos beneficiarios
recebedores dos alimentos.

Para dar publicidade as retificacdes necessdrias a
continuidade do Programa Alimenta Brasil é expedido o
presente Edital.

Aragatuba, 05/12/2022.
Dilador Borges Damasceno - Prefeito Municipal
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