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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

Guaimbé, 16 de dezembro de 2.022.
PORTARIA DE N2 2.950/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
FERIAS AOS SERVIDORES DA
COZINHA PILOTO

Eu, Marcia Helena Pereira Cabral Achilles, Prefeita
Municipal de Guaimbé, SP, usando das atribuicées que me
sao conferidas por Lei,

RESOLVO:-

Artigo 1°) CONCEDER, férias em descanso, de
02/01/2023 a 21/01/2023, para os seguintes servidores, do
Setor da Educacao -Setor Cozinha Piloto:

1. Joaquim Paulo de Souza Neto - Periodo Aquisitivo:
2021/2022

2. Aparecida Pereira Cavalcanti - Periodo Aquisitivo:
2022/2023

3. Suzane Daniele Leopoldino - Periodo Aquisitivo:
2022/2023

4. Valdecir Lopes da Silva - Periodo Aquisitivo:
2021/2022

5. Rita de Cassia Scacco Gandolfi - Periodo Aquisitivo:
2022/2023

6. Suellen Cristina de Souza Luciano - Periodo
Aquisitivo: 2021/2022

7. Jose Antonio Cassiano - Periodo Aquisitivo:
2022/2023

8. Daiane Alves Santana Decarli - Periodo Aquisitivo:
2022/2023

9. Eloisa Cristina Tiago - Periodo Aquisitivo: 2021/2022

10. Marcelo Marciano Junior - Periodo Aquisitivo:
2022/2023

11. Angelica Nogueira da Silva Brasil - Periodo
Aquisitivo: 2021/2022

Artigo 2°2) CONCEDER, férias em descanso, de
02/01/2023 a 11/01/2023, para a seguinte servidora, do
Setor da Educacao -Setor Cozinha Piloto:

8. Maria Jose Brandao Soares - Periodo Aquisitivo:
2020/2021

Artigo 32) CONCEDER, férias em descanso, de
02/01/2023 a 16/01/2023, para a seguinte servidora, do
Setor da Educacao -Setor Cozinha Piloto:

9. Priscila Monike Rodrigues Quinto - Periodo Aquisitivo:
2021/2022

Artigo 49) Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.

Prefeitura Municipal de Guaimbé,
Aos, 16 dias de dezembro de 2.022.
Marcia Helena Pereira Cabral Achilles

Prefeita Municipal
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Digitada, registrada no competente livro, nesta secretaria,
e publicado por afixacdo no atrio publico desta Prefeitura,
na data supra, nos termos do artigo n® 62, inciso XIX, da Lei
Organica do Municipio.

Wagner Medeiros Martins Garcia
Secretario Municipal
Guaimbé, 16 de dezembro de 2.022.
PORTARIA DE N2 2.951/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
FERIAS AOS SERVIDORES DA
EDUCACAO.

Eu, Marcia Helena Pereira Cabral Achilles, Prefeita
Municipal de Guaimbé, SP, usando das atribuicdes que me
sao conferidas por Lei,

RESOLVO:-

Artigo 1°) CONCEDER, férias em descanso, de
02/01/2023 a 16/01/2023, para os seguintes servidores, do
Setor da Educacao EMEI “Reino Encantado” conforme
segue:

1. Luciana Rosa Branddo Otsuka - Periodo Aquisitivo:
2021/2022

2. Maria Donizete C. Assis - Periodo Aquisitivo:
2021/2022

3. Bruna Ap. P. Maciel - Periodo Aquisitivo: 2021/2022

4. Albertina D. Brandao Barrachi - Periodo Aquisitivo:
2021/2022

5. Maria Nilza Esteves - Periodo Aquisitivo: 2021/2022

Artigo 2°) CONCEDER, férias em descanso, de
02/01/2023 a 16/01/2023, para os seguintes servidores, do
Setor da Educacao EMEI Reino Encantado:

1. Ana Claudia C. Esteves - Periodo Aquisitivo:
2021/2022

2. Marcia Cristina Baquim - Periodo Aquisitivo:
2022/2023

3. Adriana Neves da Silva Piovam - Periodo Aquisitivo:
2022/2023

Artigo 39) Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.

Prefeitura Municipal de Guaimbé,
Aos, 16 dias de dezembro de 2.022.
Marcia Helena Pereira Cabral Achilles
Prefeita Municipal
Digitada, registrada no competente livro, nesta secretaria,
e publicado por afixacdo no atrio publico desta Prefeitura,
na data supra, nos termos do artigo n? 62, inciso XIX, da Lei
Organica do Municipio.
Wagner Medeiros Martins Garcia
Secretario Municipal
Guaimbé, 16 de dezembro de 2.022.
PORTARIA DE N2 2.952/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
FERIAS AOS SERVIDORES DA

Municipio de Guaimbé - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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EDUCACAO.

Eu, Marcia Helena Pereira Cabral Achilles, Prefeita
Municipal de Guaimbé, SP, usando das atribuicées que me
sao conferidas por Lei,

RESOLVO:-

Artigo 1°2) CONCEDER, férias em descanso, de
02/01/2023 a 16/01/2023, para os seguintes servidores, do
Setor da Educacao EMEF “Ernesto Loosli” conforme segue:

1. Elaine Cristina de Souza - Periodo Aquisitivo:
2022/2023

2. Giovane Martins Sales - Periodo Aquisitivo:
2022/2023

3. Bianca Carla Nogueira da Silva - Periodo Aquisitivo:
2022/2023

4. Ana Paula Vieira Sampaio - Periodo Aquisitivo:
2022/2023

5. Fernanda dos Santos Moraes - Periodo Aquisitivo:
2022/2023

6. Luciana Lopes de Lima - Periodo Aquisitivo:
2022/2023

7. Neide Cinara Cavalcante da S. Camargo - Periodo
Aquisitivo: 2022/2023

8. Josilaine Processo de Carvalho - Periodo Aquisitivo:
2022/2023

9. Cristiane Domingues Branddo Paredes - Periodo
Aquisitivo: 2021/2022

10. Rute de Lima Reis Oliveira - Periodo Aquisitivo:
2021/2022

11. Bruno Lauro de Rossi - Periodo Aquisitivo:
2021/2022

12. Maria Tereza Marinho Juca - Periodo Aquisitivo:
2021/2022

Artigo 2°2) CONCEDER, férias em descanso, de
02/01/2023 a 11/01/2023, para os seguintes servidores, do
Setor da Educagao EMEF “Ernesto Loosli” conforme segue:

1. Getulia da Silva Goncalves - Periodo Aquisitivo:
2022/2023

2. Elisa Miyako Onoda - Periodo Aquisitivo: 2022/2023

Artigo 32) CONCEDER, férias em descanso, de
02/01/2023 a 21/01/2023, para os seguintes servidores, do
Setor da Educacao EMEF “Ernesto Loosli” conforme segue:

1. Eloina Ritieri Pereira - Periodo Aquisitivo: 2021/2022

2. Denize de Souza Lima - Periodo Aquisitivo:
2021/2022

3. Elisangela de Oliveira - Periodo Aquisitivo: 2022/2023

4. Alicio da Grota - Periodo Aquisitivo: 2021/2022

Artigo 4°2) CONCEDER, férias em descanso, de
12/01/2023 a 31/01/2023, para o seguinte servidor, do
Setor da Educacao EMEF “Ernesto Loosli” conforme segue:

1. Tamires Cristina Saudino - Periodo Aquisitivo:
2022/2023

Artigo 5°2) CONCEDER, férias em descanso, de
16/01/2023 a 30/01/2023, para o seguinte servidor, do
Setor da Educacao EMEF “Ernesto Loosli” conforme segue:

1. Maurilio dos Santos Moraes - Periodo Aquisitivo:
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2021/2022
Artigo 62) CONCEDER, férias em descanso, de
17/01/2023 a 31/01/2023, para o seguinte servidor, do
Setor da Educagao EMEF “Ernesto Loosli” conforme segue:
1. Damaris Poliana Santos Francisco - Periodo
Aquisitivo: 2022/2023
Artigo 79) Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Guaimbé,
Aos, 16 dias de dezembro de 2.022.
Marcia Helena Pereira Cabral Achilles
Prefeita Municipal
Digitada, registrada no competente livro, nesta secretaria,
e publicado por afixacdo no atrio publico desta Prefeitura,
na data supra, nos termos do artigo n® 62, inciso XIX, da Lei
Organica do Municipio.
Wagner Medeiros Martins Garcia
Secretario Municipal

Municipio de Guaimbé - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

‘ Ato de Abertura ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIMBE — SP Y 4
PROCESSO SELETIVO N° 04/2022 !‘
T 2\\
152,

EDITAL DE ABERTURA [ P

assessoria
consultoria

A Prefeitura Municipal de Guaimbé, Estado de S&o Paulo, através da Prefeita Municipal, no uso de suas
atribuicdes legais e em consonancia com a Legislacédo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no
art. 37, incisos Il e IX da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Organica do Municipio de Guaimbé
e demais Legislagdes Municipais vigentes, faz saber que realizard Processo Seletivo de Provas Objetivas e de
Titulos, para formacado de cadastro de reserva para as fungdes constantes na tabela do item 2.1.

1- INFORMAGCOES PRELIMINARES

1.1- - As Fungdes Publicas serdo regidas pelo Regime Estatutario conforme Lei Complementar n°213/2019
(Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Guaimbé) e Lei Municipal 205/1968 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais). constantes na legislagcdo municipal, estadual e federal vigente.

1.2- A empresa responsavel pela organizagdo e realizagdo do Processo Seletivo sera a Apta Assessoria e
Consultoria Ltda.

1.3- Processo seletivo tera duragao de 01 ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.4- Os Extratos de todas as publicagdes relativas ao presente Processo Seletivo, até a homologagdo do mesmo
serao realizadas oficialmente no “Diario Oficial de Guaimbé” https://imprensaoficialmunicipal.com.br/guaimbe e
no seguinte enderego eletrbnico www.aptaconcursos.com.br. As publicagdes na integra serdo disponibilizadas
em carater informativo nos enderegos eletrdnicos acima citados e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Guaimbé, localizada na Rua Marechal Deodoro, 261- Centro — Guaimbé&/SP, sendo de inteira

responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicagdes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados
ou solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instrugcbes especiais que regulardo todo o processo de selecdo ora instaurado, sob a
coordenagao da Comissao de Processo.

2- DAS FUNGOES

21- As Fungdes, codigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos
requisitos sdo os especificados conforme quadro a seguir:

Carga
Cod. Fungoes Vagas Salario R$ Horaria
semanal

Escolaridade e
Exigéncias

Curso Superior de
graduacgao, de
Licenciatura Plena
Professor de Educagéo Basica 01 16,02 30h correspondente a
01 PEB Il — Educacgéo Fisica Hora/Aula Habilitacdo especifica
na area de Educacgao
Fisica com registro no
CREF.

Curso Normal de
Magistério em  nivel
médio ou licenciatura
plena em Pedagogia nos
termo s da Lei Federal
n° 9.394/96- LDB

02 Tutor de Classe 01 1.904,04 40h

2.2- As atribuigdes das Fungdes Temporarias encontram-se disponibilizadas no Anexo |.

Processo Seletivo n° 01/2021 — Prefeitura Municipal de Guaimbé/SP — P&agina 1

Municipio de Guaimbé - SP
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3- DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A CONTRATAGAO

3.1- Ter sido classificado neste Processo Seletivo;

3.2- Possuir, no ato da Contratagédo, a escolaridade minima exigida para o provimento da Fung&o, bem como os
requisitos constantes no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Contratagdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como
quaisquer outros obtidos no exterior, deverao estar acompanhados de tradugao publica e juramentada;

3.3- Para Fungdes de Ensino Superior, quando houver, no momento da Contratagdo o candidato devera
comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduagdo com a data da colagéo de
grau;

3.4- Quando houver Fungdes que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da
Contratagdo, documento de registro no respectivo Conselho de Classe;

3.5- Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certiddo de quitagao
eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)

3.5.1- Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o
certificado de regularidade no servigo militar;

3.5.2- Apresentar outros documentos que forem exigidos pelo Municipio de Guaimbé, tais como:
-Copia do Comprovante de Residéncia; - Cépia da Certiddo de Casamento ou de Nascimento
(se nao casado); - Se casado, copia do CPF e Cartdo do SUS do cdnjuge; - Cépia da Certidao
de Nascimento, CPF dos filhos; - Comprovante com o numero do PIS/PASEP; - Copia da
Carteira de Trabalho (Apenas pags. da foto e da Qualificagdo Civil); - Copia do comprovante da
ultima eleicdo ou certiddo de quitagdo eleitoral (¢ valida a Certiddo retirada da internet
'‘www.tse.jus.br'); - Certiddo de antecedentes criminais (é valida a certiddo retirada pela internet
'www2.ssp.sp.gov.br/atestado'); -1 foto 3x4; - Cépia dos certificados de conclusdo de ensino,
cursos e especializagdes acima de 360 horas;- Cursos de Aperfeicoamento de 180 horas e de
extensédo ou qualificagao profissional acima de 150 horas; - Cépia da Carteira Funcional (Carteira
expedida por 6rgao ou conselho de classe (CREA, OAB, CRM, CREF. etc.) para Professores de
Educacgao Fisica; - Cépia do Cartdo SUS; - Copia da CNH (Carteira Nacional de Habilitagéo); -
Qualificagdo cadastral do e-Social com dados corretos, disponivel no site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml;

3.6- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n° 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

3.7- Submeter-se, por ocasido da Contratagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatdrio, a ser
realizado pela Administragao ou por sua ordem, para constatagédo de aptidao fisica e mental;

3.8- Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuigdes
para o pleno exercicio da Fungdo, comprovada em inspegao realizada pela Medicina do Trabalho da
Administragao Publica;

3.9- Nao ter sofrido nenhuma condenagédo em virtude de crime contra a Administracao;

3.10- Nao registrar antecedentes criminais: estadual e federal, impeditivos do exercicio da Fungdo Publico,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

3.11- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Contratagéo e nao ter completado 75 (setenta
e cinco) anos, idade para aposentadoria compulsoéria dos servidores publicos;

3.12- Nao podera estar exercendo Cargo, emprego ou fungdo publica, nos termos do art. 37 da Constituigao
Federal, salvo nos casos previstos na lei. Desta forma devera apresentar no ato da Contratagéo declaragao
quanto ao exercicio ou ndo de Cargo, emprego ou fungdo publica e sobre recebimento de provento decorrente
de aposentadoria e pensao;

3.13- Néo ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa;

3.14- A nédo comprovagéao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusao do candidato do presente

Processo Seletivo.

4- DAS INSCRIGOES

Processo Seletivo n° 01/2021 — Prefeitura Municipal de Guaimbé/SP — Pdgina 2

Municipio de Guaimbé - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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4.1- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos minimos exigidos para a Fungéo.

4.2- As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no enderego eletrénico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 17 a 25/12/2022;

4.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo;

4.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente a inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formulario de Inscrigao disponibilizado, bem como pela
correta impressao do Boleto Bancario para pagamento.

4.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, o
mesmo devera requerer condigdes diferenciadas para realizagdo da Prova. O atendimento das referidas
condicbes somente sera proporcionado dentro da razoabilidade e das necessidades descritas no
Formulario de Inscrigao.

4.2.5- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigao.

4.2.6- Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal,
que conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Processo
Seletivo.

4.3- O valor correspondente a taxa de inscrigdo sera de: R$ 50,00

4.3.1- Nao havera isencgao total ou parcial da taxa de inscrigdo

4.3.2- Nao serao aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo
estabelecido neste Edital.
4.3.2.1-Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscrigdes efetivadas somente mediante o
correto preenchimento do Formulario de Inscrigdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data
de vencimento do mesmo.
4.3.2.2- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 26 de dezembro
de 2022.
Por ocasiao da Circular n® 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da
Cobranca (boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serdo
considerados e nao terdo a devolucéo do valor pago.
4.3.2.3-0 candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até o dia do vencimento.
4.3.2.5- Apos esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-
inscrigdo cujo boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.
4.3.1.6-Nao sera aceito o pagamento do valor das inscrigdes por depdsito em caixa eletronico,
via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou
depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que nao seja a quitagdo do
Boleto Bancario gerado no momento da inscrigéo.
4.321.7- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada
ap6s a quitagdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o
pagamento ndo puder ser realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscrigdo
nao sera efetivada. Em caso de néo confirmagdo do pagamento agendado, o candidato devera
solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do
Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do
boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serdo
aceitos para fins de comprovagao do pagamento.
4.3.2.8-Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscrigdo e devera ser quitada uma Unica
vez, até a data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.
4.3.2.9-Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a
inscricado realizada, a mesma nao sera efetivada e ndo serao disponibilizados outros meios para
o0 pagamento da complementagao do valor.

4.4- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de Guaimbé ndo se
responsabilizam por solicitagdbes de inscrigdes nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagéo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria Ltda. que impossibilite a correta
confirmagao e envio dos dados para a solicitagdo da inscricdo. Também nao se responsabilizam por inscrigdes
que nao possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto
impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no
momento da correta impressao dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso,
impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

4.5- Erros de digitagéo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverédo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria Ltda., pois sdo dados necessarios para a consulta
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da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate
na Classificacdo Final. Erros de digitagdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser
comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida
correcao na Lista de Presenca.

4.6- As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Guaimbé excluir do Processo Seletivo aquele que a
preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, caso a
irregularidade seja constatada apés a contratagao do candidato, este sera demitido.
4.6.1- O candidato sera o Unico responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscrigéo,
as quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitagcao das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, e nas instrugdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao
presente Processo Seletivo, que porventura venham a ser publicados, em relagdo as quais ndao podera
alegar desconhecimento de qualquer natureza.
4.6.2- Em atendimento as disposi¢gdes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera
ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverédo ser comprovados por ocasidao no ato
da contratagao.

4.7- Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao de opgado da Fungado ou cancelamento
da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as
exigéncias para a Funcgao desejada, lendo atentamente as informagdes, principalmente a escolaridade minima
exigida.

4.8- ApoOs efetivadas as inscricdes as mesmas néo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituigdo do valor da inscrigdo, em hipétese alguma, salvo
nos casos de cancelamento, suspensao ou nao realizagdo do Processo Seletivo.

4.9- Sera cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos.

4.10 Qualquer condigao especial para participacao no Processo Seletivo devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 5.8, periodo de inscricdo, sendo que nao se responsabilizardo a Prefeitura Municipal de
Guaimbé e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. por casos excepcionais que ndo tenham sido comunicados no
prazo devido.

5- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 - Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n°® 14.481, de 13/07/2011,
Lei Estadual n° 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto
Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.
5.1.2 - Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

5.2 - As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as
atribuicdes da Funcao pretendida sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no
Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, Lei Estadual n°
14.481, de 13/07/2011, Lei Estadual n® 16.769, de 18/06/2018. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.3 - Aos candidatos com deficiéncia habilitados, serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento), das
vagas existentes e que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

5.4 - O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo sera convocado para ocupar a 52
vaga aberta, relativa a Fungdo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
classificados serdo convocados para ocupar a 202, 402, 602 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem
de classificagao, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade de Processo Seletivo.

5.5 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo devera indicar sua condi¢cdo no Formulario de
Inscricdo e obrigatoriamente enviar a Declaragdo (anexo IV) e o Laudo Médico devidamente carimbado e
assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID juntamente, nos termos
solicitados, até no maximo 2 (dois) dias uteis apds o encerramento das inscri¢gdes, via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 -
Ribeirao Preto — SP. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIMBE nZo se responsabilizam
pelo extravio dos documentos enviados.
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5.5.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaragdo (anexo IV) ficardo
anexados ao formulario de inscrigcdo e ndo serédo devolvidos apds a homologacao do Processo Seletivo e
tera validade somente para este Processo Seletivo.

5.6 - Os candidatos que ndo entregarem a documentagao solicitada (Laudo Médico e Declaragéo) ou entregarem
documentos que n&do atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido
neste Edita, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo
assim nao terdo o atendimento da condicdo especial para a realizagdo da prova escrita, bem como né&o
concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Processo Seletivo nas mesmas condigdes
que os demais candidatos.

5.7 - Aos candidatos com deficiéncia estdo resguardados as condigdes especiais previstas no Decreto N° 9.508,
de 24 de setembro de 2018 e participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para aprovagao.

5.8 - Os beneficios previstos deverado ser requeridos por escrito, na Declaragdo (anexo IV) juntamente com o
Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, até no maximo 2 (dois) dias uteis apds o encerramento das inscri¢des, via SEDEX com A.R.
(Aviso de Recebimento) para a empresa A Apta Assessoria e Consultoria Ltda.

5.8.1 - Fica assegurado o acesso as seguintes formas de realizagdo da prova objetiva:

a) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua
prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24;

b) fiscal ledor

c) designacgéo de fiscal para auxiliar na transcrigdo das respostas;

d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

e) Tempo adicional para realizagdo das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.

5.9 - A nao solicitagdo das condigdes especiais para realizagdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste
Edital eximira a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de Guaimbé, de qualquer
providéncia.

5.10 - A divulgacao da Classificagdo Final do Processo Seletivo sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem
geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo
somente os candidatos classificados com deficiéncia.
5.10.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5.11 - O candidato esta ciente que a entrega do Laudo e da Declaragao (anexo IV) juntamente com a realizagao
da prova objetiva ndo significa que ele serd automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial
designada pela Prefeitura Municipal de Guaimbé.
5.11.1 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela
Prefeitura Municipal de Guaimbé, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira o
enquadramento de sua situagdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicoes da Fungao pretendida.
5.11.2 - A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
5.11.3 - Nao havendo a confirmagéo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscrigado, o
candidato so voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as
condi¢Oes estabelecidas do presente Edital.

5.12 - Apds a Contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, mudanga ou readaptagéo de Fungao.

5.13 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes do item 5 e subitens implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.
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6 - DAS PROVAS E FASES

6.1 — O presente Processo Seletivo sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva e Prova de Titulos.

6.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as nogdes basicas relacionadas diretamente com a
escolaridade exigida;

6.1.2- As Provas de Titulos visam aferir o conhecimento relacionado ao desempenho das atividades
inerentes as Fungdes Publicas.

7- DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 — A realizagao da Prova Objetiva esta prevista para o dia 08 DE JANEIRO DE 2023 (DOMINGO), desde que
nado haja qualquer imprevisto, conforme data indicada no Anexo Il — Cronograma, em locais a serem
oportunamente divulgados.

7.1.1 — Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio em qualquer fase do
Processo Seletivo, portanto € de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

7.2 — Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura Municipal de Guaimbé, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manhéa/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

7.3 — O Edital de Convocagéao para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizagao da
Prova seréo publicados conforme anexo lll.
7.3.1 — Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita.
Nesse caso, a alteragdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data
publicada anteriormente para a realizagdo da prova no site www.aptaconcursos.com.br. E de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagdes referentes a este Processo Seletivo.

7.4 — A Comissdao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Guaimbé nado se responsabilizara por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

7.5 — Nao havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Objetiva em
data, horario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocagéao para Prova Objetiva referente a Fungao
neste Processo Seletivo.

7.6 — O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Objetiva com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificagdo com foto
original. S&o considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB,CREF. etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.603/97). Juntamente com o Comprovante
de Inscrigdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecanica de
pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

7.7 — Apo6s o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

7.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesalcarteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

7.9 — Durante a realizagdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja
na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
7.9.1 — Podera no transcorrer da aplicagdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicagao.
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7.10 — O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e
sera acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Processo Seletivo. Devera deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

7.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagao de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o mesmo sera imediatamente eliminado do Processo Seletivo, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

7.12 — Durante a realizagdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa
de fraude e implicara na eliminagao do candidato deste Processo Seletivo.

7.13 — Para a realizagdo da Prova Escrita, cada candidato recebera uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de sua Fungédo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e
horario de prova, sala, nome completo, Fungéo e nimero de inscrigdo no Processo Seletivo.

7.14 — Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragédo e sequéncia das paginas,
bem como a presencga de irregularidades graficas que poderao prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de
sala.

7.14.1 — O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO
GABARITO DE RESPOSTAS.

7.14.2 — No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro
de digitagdo ou na formulagdo do enunciado ou alternativas de alguma questédo devera solicitar ao Fiscal
de Sala que proceda a anotagédo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e
decisdo por parte da Banca Examinadora do Processo Seletivo, sob pena de preclusao recursal.

7.14.3 — O Gabarito de Respostas € o unico documento valido para a corregdo das respostas do
candidato, devendo ser preenchido com a maior atengdo possivel. ELE NAO PODERA SER
SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificagdo e
identificagao.

7.14.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala.
O candidato é o unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo
entrega do Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminagédo do candidato deste Processo
Seletivo.

7.14.5 — O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio 6ptico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar
apenas uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a
esta alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado
nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.

7.14.6 — Nao serao consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdées com duas
ou mais alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos
de resposta totalmente em branco. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de corregao,
acarretando anulagao parcial ou integral do gabarito do candidato.

7.15 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes apods transcorrido o tempo de 1(uma) hora do inicio
da prova e deixar em definitivo a sala de provas e o prédio.

7.16 — Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corre¢ao e pontuagéo,
nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuagdo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito
de Respostas do candidato.

7.17 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo
deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

7.18 — Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos néo poderéo permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

7.19 — Durante a realizagdo a prova nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

7.20 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita, devendo
levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga que devera permanecer com a mesma em local
estabelecido pela organizagdo do Processo Seletivo, fora da sala de prova e corredores. No momento da
amamentacgéo a candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacao de prova até o local onde a crianga e o
acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga n&o
podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
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coordenagao de prova durante a amamentagcdo. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagao ao tempo
de prova da candidata.

7.21 — As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os conteudos constantes do Programa de Prova de cada
Funcéao, constantes em anexo a este Edital.

7.22 — Na elaboracao da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.23 — A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Guaimbé nao se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos
Programas de Prova ou Bibliografias deste Processo Seletivo. A referida Comissdo de Processo Seletivo nao
fornecera e ndo recomendara a utilizagao de apostilas especificas.

7.24 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova da sua Fungao, ficando
livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetidos apresentados no
Programa de Prova de sua Fungéo, constante deste Edital.

7.25 — O tempo de duragao da Prova Objetiva sera de até 2 (duas) horas.

7.26 — O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagédo da Prova Objetiva apés 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

7.27 — A Prova Objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D)
sendo que apenas uma é a correta.

7.28 — As provas terao areas de conhecimentos e distribuidas em 20 (vinte) questdes da seguinte forma:

5 questdes — Portugués
5 questdes — Matematica
10 questdes — Conhecimentos Pedagdgicos

7.29 — As questbes de multipla escolha seréo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos onde cada
questao valera 5 (cinco) pontos.
7.29.1 - As Prova de Lingua Portuguesa e Matematica visa aferir as nogdes basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida;
7.29.2 - As Provas de Conhecimentos Especificos e Legislagdo e Normas Basicas visam aferir as
nogdes relacionadas ao desempenho das atividades inerentes.

7.30 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que n&o obtiver no minimo a nota de
30,00 (trinta) pontos na prova Objetiva.

7.31 — Caso alguma questao venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos,
de modo que a sua pontuagao sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.32 - O programa das provas € o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital.

8- DAS PROVAS DE TiTULOS

8.1- Concorrerao a prova de titulos todos os candidatos que atingirem o percentual estabelecido no item 7.30.
8.1.1- Os comprovantes de titulagdo deverdo ser entregues na data designada para as provas
objetivas.

8.2- Serao considerados para a Prova de Titulos:

a) Certificados de conclusdo de cursos/diplomas de Pdés-Graduagao/Especializagdo “Lato Sensu” com
carga horaria minima 360 horas devidamente registrados no Ministério da Educacao;

b) Certificados de conclusdo de cursos/diplomas de Mestrado devidamente registrados no Ministério da
Educacgao;

c) Certificados de concluséo de cursos/diplomas de Doutorado “Stricto Sensu” devidamente registrados no
Ministério da Educacéo.
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8.3-  Os titulos serao pontuados na seguinte forma:

i Valor Quant. Valor
Titulo Comprovantes
Unitario Maxima Maximo
Diploma devidamente registrado, ou
. = habilitado legal equivalente, de curso de
Doutor na drea da fungéo 6s-graduagao stricto-sensu, em papel
pretendida, obtido até a data de pos-g gao  strict » ém pap 4,00 1 4,00
= ; timbrado da instituicdo, com assinatura e
apresentacgao do titulo . A .
carimbo do responsavel, nimero de horas
e data do documento.
Diploma devidamente registrado, ou
. = | habilitado legal equivalente, de curso de
Mestre na adrea da fungdo 6s-graduagao stricto-sensu, em papel
pretendida, obtido até a data de | | bgd d‘;. ituios e Pap 3,00 1 3,00
apresentacdo do titulo imbrado da instituicdo, com assinatura e
carimbo do responsavel, numero de horas
e data do documento.
Curso de Pods-Graduagdo - | Certificado de conclusdo de curso, em
Especializagdo na area da | papel timbrado da instituicdo, com
funcdo pretendida, com no | assinatura e carimbo do responsavel, 1,00 2 2,00
minimo 360 horas, concluido até | numero de horas e data do documento.
a data de apresentacéo do titulo. | Nota de trabalho de conclusao de curso.

8.3.1- A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar 09 (nove) pontos.

8.3.2- Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a
classificagao final.

8.3.3- Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

8.3.4- Os documentos comprobatdrios da titulagdo deverao ser entregues em cépias e estes ndo seréo
devolvidos aos candidatos, independente de habilitagdo, ou ndo, do candidato, ou mesmo apdés o
término do prazo do Processo Seletivo.

8.3.5- Os pontos poderéo ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de pds-graduagao.

8.3.6- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuagao, sendo que estes deveréo ser analisados e
serdo pontuados conforme tabela do item 8.3.

8.4- A pontuacgao aferida sera acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificagéo.

8.5- Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 8.3 dever&o entregar os documentos
comprovantes, para a pontuagao por titulagdo, na data e horario designado para a prestagdo da prova objetiva
das respectivas Fungdes. E recomendada a preparagdo da documentagdo, nos moldes exigidos, com
antecedéncia.

8.5.1- Os candidatos deverao obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulagao
em envelope lacrado, anexando na parte externa do envelope o Anexo V — Formulario de Entrega
de Titulos, disponivel junto aos anexos deste edital (abaixo), preenchendo com o numero de inscrigao,
nome completo, a Funcéo pretendida e a relagao de titulos entregues, deixando livre apenas o canhoto
para comprovagao da entrega, que lhe sera devolvido;

8.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao Coordenador ou Fiscal indicado para tanto, na Sala de
Coordenacao, ao término de sua prova objetiva, devendo o(s) mesmo(s) assinar o canhoto (comprovante
de entrega) do Formulario de Entrega de Titulos;

8.5.3- Nao serao aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;

8.5.4- Nao serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data ou horario diferente
dos previstos e nem encaminhados via postal.

8.5.5- Na&o sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (envelope,
formulario de entrega, cola, fita adesiva etc.), seja pela equipe de aplicagéo ou por funcionarios do local
de provas, ndo importando as razdes alegadas. Também nao sera permitido a troca ou empréstimo de
materiais entre os candidatos, a fim de evitar perturbagdes que atrapalhem a realizagdo da prova pelos
outros concorrentes.

8.5.6- Os titulos entregues nao serdo devolvidos aos candidatos e serdo inutilizados depois de decorrido
o prazo de 90 dias corridos, contados da data da divulgagdo oficial do resultado final do Processo
Seletivo.
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9- DA ELIMINAGAO
9.1- Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

9.1.1 - Apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de
realizagao da prova no horario determinado para o seu inicio;

9.1.2 - Nao apresentar o documento de identidade exigido e conforme a exigéncia nas demais
fases do certame, conforme previsto neste Edital;

9.1.3 - For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao propria ou de terceiros;

9.1.4 - For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) Equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras,
MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de
alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo
que devidamente acondicionado na embalagem plastica. A embalagem plastica,
contendo os objetos pessoais do candidato, devera permanecer lacrada e debaixo da
carteira durante todo o periodo de aplicagédo e podendo ser aberto apds a concluséo da
prova e somente fora do local.

b) Livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo e impressos
que nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

9.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

9.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

9.1.7 - Fizer anotagado de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos;

9.1.8 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

9.1.9 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

9.1.10 - Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

9.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
9.1.12 - Nao permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impresséao digital durante a realizagdo da
prova;

9.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;
9.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

9.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questbes da Prova Objetiva antes do tempo
determinado no subitem 7.26;

9.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;
9.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.1.18- Se tiver sido contratado através de processo seletivo, nos termos do artigo 43, § 2°, da Lei
Municipal n° 51/2008.

10- DA CLASSIFICAGAO

10.1- Os candidatos habilitados serdo classificados dentro das Funcdes, em ordem decrescente da

Nota Final.
10.1.1- Quando houver previsdo de apenas Prova Objetiva, a Nota Final sera igual a nota da Prova
Objetiva
NF = NPO
Onde:

NF = Nota Final;
NPO = Nota obtida na Prova Objetiva
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10.1.2- Quando houver a entrega de Prova de Titulos, a Nota Final sera realizada pela soma simples
das pontuagdes obtidas nas Provas Objetivas e de Titulos, conforme a seguinte formula:

NF= NPO + NPT

Onde:

NF = Nota Final;

NPO = Nota obtida na Prova Objetiva;
NPT = Nota obtida na Prova de Titulos

10.2- Da publicagdo da listagem de classificagédo final, o candidato podera apresentar recurso a empresa
responsavel pela elaboragdo das provas que sera admitido para unico efeito de corregao de notério erro de fato,
o0 qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA., e referendado pela
Comissao de Processo Seletivo.

10.3- Na hipotese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

10.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na
data do término das inscrigdes.

10.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o
candidato que, tenha obtido o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.

10.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apds aplicagdo do item 10.3.2., sera dada preferéncia, para
efeito de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do
nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”:

10.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos
menores de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

11- DOS RECURSOS

11.1- Caberao recursos dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato quanto a:

a) Inscricdo nao homologada;

b) Indeferimento da solicitagdo de atendimento especial;

c) Conteudo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatério dos pontos da nota.
e) Classificagao final.

11.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricao informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgagao, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagbes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um
numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

11.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a
solicitagdo do recurso. Nao serao aceitos recursos relativos a divulgagao ja questionada pelo candidato,
ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

11.1.3- Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragéo dos
recursos, sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagao
de candidatos.

11.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a
sintese das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), néo sera mais possivel realizar alteragdes no
contetdo do mesmo.

11.2- Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacoes
estabelecidas no Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questao por
protocolo ou recursos que apresentem questées e/ou Fungdes diferentes do selecionado no formulario.
Também serdo indeferidos os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagdes ou
recursos relativos a divulgagbes com periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem
encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado
no site (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos
do site, fax, telefone, etc.).
11.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e/ou a Prefeitura Municipal de Guaimbé
nao se responsabilizam por solicitagdes de recursos nado recebidas por dificuldades de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagéo e acesso a internet, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e
Consultoria Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.
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11.3- O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagao
a proposito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da
prova escrita.

11.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscrigdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o nimero de inscri¢ao.

11.5- Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteragdo do Gabarito Preliminar ou do
Resultado Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver
alteragdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posi¢cao
superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que n&o obtiverem a pontuagao
minima exigida para classificagao.

11.6- Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial e
Classificagdo Final com as alteragbes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente
protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

11.7- A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso nesse Processo Seletivo, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12- DA CONTRATAGAO

12.1- A aprovagdo no Processo Seletivo assegurara a expectativa de direito a contratagéo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢coes legais pertinentes, a lei eleitoral, a
disponibilidade orcamentaria da Prefeitura Municipal de Guaimbé e da rigorosa ordem de classificacao e do
prazo de validade do Processo Seletivo.

12.2- A contratagdo dos candidatos, observada a ordem de classificagdo final, far-se-a pela Prefeitura
Municipal de Guaimbé, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas
posteriormente, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

12.3- A convocacgéo sera feita pela Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de Guaimbé
que determinara o horario, dia e local para a apresentagao do candidato.
12.3.1- A convocagdo sera feita pela Secretaria Municipal de Administragdo, através de Edital de
Convocagéo publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Guaimbé, os candidatos convocados
deverdo comparecer na Divisdo de Recursos Humanos, até a data determinada para apresentagdao dos
documentos comprovando o atendimento e os requisitos para contratagdo, na forma prevista neste edital
e para pericia médica.

12.4- Por ocasido da contratagdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e
copias relativos a confirmagao das condi¢des estabelecidas no Iltem 2, 3 e seus subitens.
12.4.1- ter, na data da contratagdo, os requisitos exigidos para o exercicio da fungdo, previstos na
inscrigéo;
12.4.2- firmar declaragcéo de que ndo acumula remuneragao proveniente de cargos ou fungao publica,
conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988;
12.4.3- outras exigéncias que a Prefeitura Municipal de Guaimbé julgar necessarias.

12.5- O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido na fungéo publica se atendidas as Escolaridades e Exigéncias constantes do presente edital.

12.6- Os candidatos que comprovarem os requisitos para contratagdo, bem como forem considerados aptos na
pericia médica, deverdo comparecer na data estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagao, para
atribuicao de aulas, conforme demanda da Administragao.

12.7- O ndo comparecimento do candidato, em qualquer das etapas previstas neste edital implica na desisténcia
tacita do candidato aprovado, com exclusdo do processo seletivo. Presumindo-se a desisténcia, sendo
permitindo que o préximo candidato da lista de classificados seja convocado. Havendo interesse, o convocado
podera comparecer a Divisdo de Recursos Humanos, para assinatura do Termo de Desisténcia.

12.8- Apos finalizado os procedimentos de entrega de documentos, certificados e considerado apto, apés exame
meédico admissional, os candidatos participardo da Atribuicdo de Aulas, de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educagao, que determinara as diretrizes aplicaveis a esta.

12.9- Os contratos terdo duragao pelo prazo estabelecido para a respectiva atribuicdo, apds o que o contrato

sera encerrado e o candidato voltara a integrar a lista das proximas convocagdes para atribuicao de aulas, na
ordem de classificagao.
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13- DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1- A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagdo das
condigdes do Processo Seletivo tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

13.2- A determinagado do local, data e horario das provas é atribuicdo exclusiva da Comissao Organizadora
fiscalizadora do Processo Seletivo e sera publicada oportunamente.

13.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Guaimbé o direito de aproveitar os candidatos habilitados
em numero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos
da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

13.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.5- Dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo a Prefeitura Municipal de Guaimbé por
ocasido da contratagcdo para a Fungédo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo e o seu prazo de
validade, podendo o candidato que vier a ser convocado ser contratado se atendidas, a época no ato da
contratagao, todas as exigéncias para a investidura.

13.6- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital,
comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo
defeso a qualquer candidato alegar desconhecimento.

13.7- A Prefeitura Municipal de Guaimbé reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como de
adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corregdo dos procedimentos a ele relativos ou
deles decorrentes.

13.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacéo e nao caracterizado qualquer ébice, é facultada a
incineracao dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Processo Seletivo, os registros eletrénicos.

13.9- Cabera ao Prefeito Municipal de Guaimbé a homologagéo dos Resultados Finais.

13.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda., juntamente com a
Comissao de Processo Seletivo.

13.11- A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo autoriza a comercializagédo de apostilas em seu nome e nao
se responsabiliza pelo teor das mesmas.

13.12- Integram este edital os anexos:
Anexo | - Atribuicdes
Anexo Il - Programa de Provas;
Anexo Il - Cronograma;
Anexo IV - Declaragéo — candidato com deficiéncia;
Anexo V - Formulario de Entrega de Titulos.

Guaimbé, 16 de dezembro de 2022.

MARCIA HELENA PEREIRA CABRAL ACHILLES
Prefeita Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIMBE - SP !0
PROCESSO SELETIVO N° 04/2022 ﬁ\
ANEXO | - ATRIBUICOES a ptg
COMUM PARA TODOS OS CARGOS:
| - conhecer o Plano Municipal de Educacgéo; Il - participar do processo de elaboragéo, execugao e avaliagao do
Projeto Politico Pedagdgico, numa perspectiva coletiva e integradora; Il - planejar, coordenar, executar e avaliar

as atividades pedagdgicas, possibilitando o desenvolvimento integral da crianga, visando a sua autonomia, em
complemento a agédo da familia e da comunidade; IV - participar das reunides de equipe mantendo o espirito de
cooperagao e solidariedade; V - planejar e executar estudos continuos de recuperagao e de compensagao de
auséncias de tal forma que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexao
ao educando; VI - discutir com os alunos e/ou com os pais ou responsaveis: a) as propostas de trabalho da
escola; b) o desenvolvimento do processo educativo; c) as formas de acompanhamento da vida escolar do
educando; d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo do educando; VIl - identificar em
conjunto com o Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico e equipe do Atendimento Educacional Especializado
(AEE), casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; VIl - manter atualizados os
diarios de classe e registrar continuamente as agdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do
processo educativo, responsabilizando-se pela sua guarda e entrega para a diregcao escolar ao final do ano
letivo; IX - participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos de Classe, Ano e
Ciclo: a) apresentando registros referentes as agdes pedagodgicas e da vida escolar dos educandos; b)
analisando coletivamente as causas de aproveitamento nido satisfatério e propondo medidas para supera-las; X -
encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliagbes bimestrais e anuais e os dados de apuragédo de
assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagdo e prazos fixados pelo calendario
escolar; Xl - participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental; Xll - participar das
Instituicdes Auxiliares da Escola; Xlll - participar das atividades civicas, culturais e educativas promovidas pela
escola e Secretaria Municipal de Educagéo; XIV - participar dos Horarios de Trabalho Pedagdgico (HTP); XV -
propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para a sua agédo pedagogica; XVI - participar, no contexto escolar
ou fora deste, de agdes que proporcionem a sua formagao permanente; XVII - zelar pela seguranga e integridade
fisica das criangas sob sua responsabilidade; XVIII - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; XIX - zelar pela aprendizagem dos alunos; XX - ministrar os dias letivos e horas-aulas
estabelecidas; XXI - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, formacéao, avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional; XXIl - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; XXIII - desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem; XXIV - executar outras tarefas, relacionadas a sua area de
atuagao, que Ihes forem atribuidas pela direcdo da escola; XXV - exercer outras atividades ndo previstas neste
estatuto atinentes a sua fungao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIMBE — SP !0
PROCESSO SELETIVO N° 04/2022 \‘\
| 4
ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS a PJCG

> PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (PEB Il - EDUCAGAO FiSICA)
> TUTOR DE CLASSE

PORTUGUES:

Fonética (acentuagédo tbnica e grafica). Sintaxe (analise sintatica, fungdes sintaticas, termos da oragao:
essenciais, integrantes e acessorios). Oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e
adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal. Crase. Colocagao
pronominal. Semantica: Significagdo das palavras no contexto. Homénimas, parbénimas, anténimas, sinénimas,
ambiguidade, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuagao grafica. Vicios de
linguagem. Seréo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos. Operagbes com os conjuntos numeéricos: adigdo, subtrag&o, multiplicagéo, diviséo,
potenciagdo. Porcentagens. Juros Simples. Relagdes e Fungdes. Area, perimetro, volume. Area das figuras
planas. Sistema decimal de medidas. Razbdes e proporgdes. Equagédo do 1° grau. Fatoragéo. Regra de trés
simples. Nogdes de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e graficos. Equagédo do 2° grau. Problemas
Logicos. Serao apresentados problemas com o uso da matematica aplicada a situacdes do cotidiano e de
raciocinio légico.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (PEB Il - EDUCAGAO FiSICA)

Contextualizagao sdécio-politica da Educacgéo Fisica

Esporte na Escola (teoria e pratica conscientizadora)

A cultura popular, o lazer e a Educacéo Fisica escolar na escola de ensino fundamental

O jogo

Caracteristicas socio-afetivas, motoras e cognitivas

Jogo cooperativo

O Ensino da Educagéo Fisica no ensino Fundamental

Procedimentos metodoldgicos e avaliatorios

Selegao de conteudos

Histéria da Educacéo Fisica;

Tendéncias Pedagdgicas da Educacao Fisica Escolar; Aprendizagem e desenvolvimento motor; Esportes:
Conceitos relacionados a Iniciagdo Esportiva Universal; Jogos, lutas e brincadeiras; Regulamento dos jogos;
Atualidades.

Conhecimentos Especificos da Area: Regras e Regulamentos, Competicdes, Sistemas Ofensivos, Sistemas
Defensivos, Historico e Noticias das modalidades: Basquetebol, Futebol de Campo, Futebol de Saldo, Handebol,
Voleibol e Natagao.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ALTMANN, H. Educacéo fisica escolar: relagdes de género em jogo. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

ARRIBAS, T. I. a Educacgéo Fisica de 3 a 8 anos. Artes Médicas, 2002

BRACHT, Valter. A crianga que pratica esporte respeita as regras do jogo... capitalista. In: Oliveira (Org.).
Fundamentos Pedagdgicos: educacéo fisica. Rio de Janeiro: Livro técnico, 1987.

BETTI, Mauro. Educagao fisica e sociedade. Sdo Paulo: Movimento, 1991.

BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: se o importante € competir, o fundamental & cooperar. Sdo Paulo,
Cepeusp, 1995.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educagéao Fisica no Brasil: A histéria que ndo se conta. 4 ed. Campinas. Papirus,
1991.

COLETIVO DE AUTORES: Metodologia do ensino de educacéao fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

DAOLIO, Jocimar. Da Cultura do Corpo. Campinas: Papirus, 1995.

DARIDO, Suraya Cristina. Educacgéao Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2003.

FERREIRA, Vanja. Educagéo Fisica — Recreagao, Jogos e Desportos — Editora Sprint, Ano 2003.

FREIRE, Jodo Batista. Educagédo de corpo inteiro. Teoria e pratica da educacgao fisica. Sdo Paulo: Scipione,
1997.

FREIRE, J. B.; LEITE, D. A. R. C. Educagéo Fisica: Processo disciplinar e processo transdisciplinar. Arquivos em
Movimento. Rio de Janeiro, v. 4, n. 1, 2008.
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HUIZINGA, Yohan. Homo Ludens: o jogo como elemento da cultura. 5.ed. S&o Paulo: Perspectiva / EDUSP,
2001.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagao.
LE BOULCH, Jean. A educacao pelo movimento: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas,
1983.
MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educagao. Campinas: Papirus, 1990.
MEDINA, J.P.S. O brasileiro e o seu corpo: educagéo e politica do corpo. Campinas: Papirus, 1990.
OLIVEIRA, Z. R. Educagao infantil: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
TUTOR DE CLASSE

Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9394.htm

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/L8069.htm

Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educagao — PNE e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm

Diretrizes  Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Brasilia/2013. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file

Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos. Secretaria de Educacao Basica:
Brasilia, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15548-d-c-n-educacao-basica-
nova-pdf&ltemid=30192

BRASIL, Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Basica. Ensino de nove anos —
Orientagdes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia: MEC/SEB, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/ensifund9anobasefinal.pdf

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC 20dez_site.pdf
Constituigédo da Republica Federativa do Brasil de 1.988. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIMBE - SP P
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ANEXO lll - CRONOGRAMA (@ P‘ta
Sonsuttoria
EVENTO DATA
Publicagao do Edital de Abertura 16/12/2022
Periodo das Inscrigdes. 17 a 25/12/2022
Data limite para recolhimento da Taxa de Inscrig&o. 26/12/2022
Divulgacgéo da Relagéo de Candidatos Inscritos 28/12/2022
Prazo de Recursos com relagdo a Relagdo de Candidatos Inscritos. 29 e 30/11/2022
Publicagdo Candidatos PCD e Solicitagdes Especiais 30/12/2022

Prazo de Recursos com relagdo Publicagdo Candidato PCD e Solicitagdes

o 02 e 03/01/2023
Especiais

Publicagao de Retificagdo da Relagado de Candidatos Inscritos, Candidatos

PCD e Solicitagdes Especiais (se houver) 04/01/2023
Indicagado do Local e Horario da realizagdo das Provas Objetivas. 04/01/2023
Realizagdo das Provas Objetivas 08/01/2023
Divulgagéo de Gabarito das Provas Objetivas. 09/01/2023
Prazo de Recursos com relagao ao Gabarito das Provas Objetivas. 10 e 11/01/2023
Retificagdo do Gabarito Oficial (se houver) e Divulgagédo do Resultado Final 19/01/2023
Prazo de Recursos com relagdo ao Resultado Final 19 e 20/01/2023
Publicagéo da Retificagdo do Resultado Final (se houver), 24/01/2023

Publicagdo da Homologagao do Processo Seletivo.
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PROCESSO SELETIVO N° 04/2022 %\
ANEXO IV — DECLARACAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA a P““
NOME:
CPF:
INSCRICAO:
EMPREGO:
DEFICIENCIA DECLARADA: CID:
NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS [
PROVA EM BRAILE [J

PROVA E GABARITO AMPLIADOS []

SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.[J

QUAL?
JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENGAO: Esta Declaragdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R.
(Aviso de Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-
053 - Ribeirdo Preto — SP.
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ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS a P-t

assessoria
onsultoria

Instrucoes de preenchimento:

- Preencher o cédigo e nome do Emprego pretendida, seu nimero de inscricio e nome completo do
candidato.

- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que esta sendo entregue
anexo a esta relagao.

- Datar e assinar o este documento.

Coédigo/Emprego: -

N°. Inscr/Nome: -

Certificado e ou Diploma Quantidade
Especializagédo “Lato Sensu”- 360 horas
Mestrado “Stricto Sensu”
Doutorado “Stricto Sensu”

Encaminho anexo a este, a(s) quantidade(s) de documento(s) relacionado(s) acima, para conferéncia e
avaliagdo referente ao Processo Seletivo n° 04/2022 da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIMBE.

Tenho ciéncia de que, de acordo com o Edital de Abertura, apenas serdo apurados os titulos dos
candidatos habilitados e de que a entrega de titulos ndo assegura direito a pontuagéo, devendo eles passar por
anadlise da Banca Examinadora.

Li e concordo com todos os itens do Edital de Abertura, que regem este Processo Seletivo, em especial
ao Item que estipula as condi¢gdes de avaliagdo e atribuicdo de pontos aos certificados/diplomas por mim
apresentados.

Guaimbé, 08 de janeiro de 2023.

Assinatura do Candidato:

destaque aqui (cole esta parte no envelope) destaque aqui (cole esta parte no envelope)

Destaque aqui (NAO cole esta parte) Destaque aqui (NAO cole esta parte)

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIMBE - SP
PROCESSO SELETIVO N° 04/2022

ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

Coédigo/Emprego: -

N°. Inscr/Nome: -

Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulagdo em envelope lacrado
em acordo com o Edital de Abertura.

Guaimbé, 08 de janeiro de 2023.
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