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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N° 6056, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

Denomina de Rua Hilto Pereira
Vieira a Rua A do Loteamento
Bolis, Bairro Guadalupe.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na lei
Organica do Municipio de Marau, que o Poder Legislativo
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - A Rua A do Loteamento Bolis, Bairro
Guadalupe, nesta cidade de Marau, passara a denominar-se
oficialmente de Rua Hilto Pereira Vieira.

Art. 22 - A denominacao oficial foi escolhida pela
vontade expressa dos moradores daquela comunidade.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU,

Aos dezesseis dias do més de dezembro de 2022.

IURA KURTZ
Prefeito Municipal de Marau
YASMIN ROCHA DEL VALLE VOLPATO
Secretdria Municipal de Administracdo

LEI N° 6057, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

Autoriza o Poder Executivo firmar
parceria e repassar recursos a
Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Marau - APAE, e
da outras providéncias.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na lei
Organica do Municipio de Marau, que o Poder Legislativo
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a firmar
parceria e repassar recursos financeiros no valor de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais) a Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Marau - APAE, tendo por objeto
novos investimentos estruturais que permanecerao da area
de assistencial social da APAE para acolher
apropriadamente a todos os beneficidrios idosos e
familiares em suas dependéncias possibilitando a promocdo
de sua integracdo a vida comunitdria no campo da
assisténcia social.

Pardgrafo Unico. Os valores serao repassados conforme
estabelecido no cronograma de execucao, cronograma de
desembolso e plano de aplicacao do plano de trabalho,
além de atender os requisitos da Lei Federal ne.
13.019/2014.

Art. 22 O repasse serd realizado apds a assinatura do
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termo de parceria, conforme estabelecido no cronograma
de execucao, cronograma de desembolso e plano de
aplicacao do Plano de Trabalho, além da necessidade de
atender os requisitos da Lei Federal n2. 13.019/2014.

Art. 32 A APAE obriga-se a aplicar o valor repassado
para realizacao e desenvolvimento de novos investimentos
estruturais para acolhimento dos beneficidrios idosos, nos
termos do Plano de Trabalho apresentado.

Art. 42 A parceria de que trata esta Lei terd vigéncia
pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do
respectivo termo.

Art. 52 As despesas decorrentes da aplicacao da
presente Lei, correrdo por conta de dotagao consignada a
Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social
- 08.241.0125.2095.0000 - Manutencao das Atividades do
Fundo Municipal do Idoso - 33504300 - Subvencdes Sociais.
Fonte de Recursos: 1163 - FUNDO DO IDOSO.

Art. 6 A entidade prestard contas mensalmente dos
recursos recebidos ao Poder Executivo.

Pardgrafo Unico. Apdés a aprovacdo do relatério de
prestacdo de contas no ambito do Poder Executivo, sera
dado ciéncia ao Poder Legislativo.

Art. 7 Esta Lei entrard em vigor na data da sua
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU,

Aos dezesseis dias do més de dezembro de 2022.

IURA KURTZ
Prefeito Municipal de Marau
YASMIN ROCHA DEL VALLE VOLPATO
Secretaria Municipal de Administracao

LEI N2 6058, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

Autoriza ao Poder Executivo
realizar contratacdo temporéria,
em cardter excepcional, e da
outras providéncias.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na lei
Organica do Municipio de Marau, que o Poder Legislativo
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar
temporariamente, em carater excepcional, com vigéncia
até 02/01/2024, as seguintes categorias funcionais, para
suprir necessidades eventuais da Secretaria Municipal de
Agricultura e Desenvolvimento Rural:

N2 DE CARGOS DENOMINAGAO

02 Motoristas

Parégrafo Unico - A quantidade de cargos indicada
representa o nimero maximo que poderd ser contratado
pelo Executivo.

Art. 2° Cessados os motivos da excepcionalidade, as
contratacdes deverao ser encerradas a qualquer tempo,
mediante comunicacao prévia aos contratados.

Art. 32 As contratagdes visam atender a necessidade de
manter em funcionamento as Escolas Municipais, dentro do
previsto na legislagao.
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Art. 42 As contratacles serdao de natureza
administrativa, sendo realizadas nos termos da Lei
Municipal n2 3.691, de 20 de agosto de 2004 e do art. 231 e
seguintes da Lei Municipal n® 1.402, de 18 de maio de
1990.

Art. 52 As funcdes publicas serdo supridas através de
processo de seletivo simplificado.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei,
serdo atendidas pelas dotacdes orcamentdrias da
Secretaria Municipal de Agricultura.

Art. 72 A presente Lei serd regulamentada, no que
couber, através de Decreto Municipal.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU,

Aos dezesseis dias do més de dezembro de 2022.

IURA KURTZ
Prefeito Municipal de Marau
YASMIN ROCHA DEL VALLE VOLPATO
Secretdria Municipal de Administracdo

LEI N2 6059, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

Autoriza o Poder Executivo
Municipal a efetuar a abertura de
crédito adicional especial no
orcamento do Municipio de Marau
para o exercicio financeiro de
2022.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na lei
Organica do Municipio de Marau, que o Poder Legislativo
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir no orcamento do Municipio de Marau para o exercicio
financeiro de 2022, crédito adicional especial até o valor de
R$ 75.0000,00 (setenta e cinco mil reais), distribuidos nas
seguintes dotacgdes:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0114.2044 - PROGRAMA DE
ATENDIMENTO A CRIANCA - PIM

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente R$
60.000,00

Fonte: 4160 - PIM

3.3.90.30 - Material de consumo R$ 15.000,00

Fonte: 4160 - PIM

Art. 22 - O recurso para a abertura do crédito especial
exposto no artigo anterior serd proveniente de superdvit
financeiro, excesso de arrecadacao e anulacdo de
dotacles, conforme a seguinte classificagao:

Superavit financeiro

Fonte de recursos - 4160 - PIM R$ 68.600,00

Excesso de arrecadacao

Fonte de recursos - 4160 - PIM R$ 3.200,00

Anulacao de dotacoes

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0114.2044 - PROGRAMA DE
ATENDIMENTO A CRIANGCA - PIM
3.3.90.39 - Outros servigos de terceiros - pessoa
juridica R$ 3.200,00
Art. 32, Caso as dotacOes orcamentarias acima se
tornem insuficientes durante a execucdo orcamentaria, fica
o Poder Executivo autorizado a reforcar os respectivos
créditos, mediante decreto, respeitadas as regras
estabelecidas nos artigos 72 e 82 da Lei Municipal n2 5.872
de 02 de dezembro de 2021.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU,
Aos dezesseis dias do més de dezembro de 2022.
IURA KURTZ
Prefeito Municipal de Marau
YASMIN ROCHA DEL VALLE VOLPATO
Secretdria Municipal de Administracao

LEI N° 6060, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

Denomina de Rua Getulio Bassi a
Rua E do Loteamento Colussi,
Bairro Santa Rita.

Art. 12 - A Rua E do Loteamento Colussi, Bairro Santa
Rita, nesta cidade de Marau, passard a denominar-se
oficialmente de Rua Getulio Bassi.

Art. 22 - A denominacao oficial foi escolhida pela
vontade expressa dos moradores daquela comunidade.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU,

Aos dezesseis dias do més de dezembro de 2022.

IURA KURTZ
Prefeito Municipal de Marau
YASMIN ROCHA DEL VALLE VOLPATO
Secretdria Municipal de Administracao

Decretos

DECRETO N¢ 5924, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

Altera o Decreto n? 5.212, de 12
de junho de 2016, que
regulamenta o Plano De Carreira
Dos Servidores Municipais.

IURA KURTZ, Prefeito Municipal de Marau, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pelo artigo 62, I, da Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 12 Altera o inciso Il, do Art. 39, do Decreto n?
5.212, de 12 de junho de 2016, que regulamenta o Plano De
Carreira Dos Servidores Municipais, que passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

Municipio de Marau - RS
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“Art. 32..."

Il - para os servidores que ingressarem no servico
plblico municipal, apés o més de abril do ano de 2016, a
avaliacdo tera inicio, obrigatoriamente, a partir de 1° de
abril de cada ano, apds o ingresso do respectivo servidor;

Art. 22, Revoga o Art. 82, do Decreto n? 5.212, de 1¢
de junho de 2016.

Art. 32, Este Decreto entra em vigor a partir da sua
publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU,
Aos dezesseis dias do més de dezembro do ano de 2022.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
IURA KURTZ
Prefeito de Marau
YASMIN ROCHA DEL VALLE VOLPATO
Secretdrio Municipal de Administracdo

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

PREGAO POR VIDEOCONFERENCIA N2 150/2022
PARA PARTICIPACAO EXCLUSIVA DAS BENEFICIARIAS
DA LEI COMPLEMENTAR N.2 123/2006

O MUNICIPIO DE MARAU, pessoa juridica de Direito
Publico interno, com sede na Rua Irineu Ferlin, 355, na
cidade de Marau - RS, torna publico aos interessados que
até as 16:00 horas do dia 05 de janeiro de 2023, serdo
credenciadas as empresas e recebidos os envelopes de
Proposta Financeira e Habilitacdo para o PREGAO
PRESENCIAL POR VIDEOCONFERENCIA, do tipo “Menor
Preco Global Mensal”, e no dia 06 de janeiro de 2023 as
14:00 horas, na Sala de Licitacoes, serd aberta a sessao
por videoconferéncia para inicio dos lances, para a
Contratacao de empresa especializada para ministrar
aulas de musica (acordedo e gaita) ao Grupo de
Lazer e Convivéncia do municipio de Marau, em
conformidade com a Lei Federal n? 10.520, de 17 de julho
de 2002, Decreto Municipal n? 5.658, de 29 de abril de
2020, Lei Municipal 5.707, de 13 de maio de 2020, Lei
Municipal 5.981 de 27 de julho de 2022, com aplicacao
subsididria da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993
e suas alteragdes posteriores.Informacdes serao prestadas
pelo fone (54) 3342-9545 e (54) 3342-9520, nos horérios
das 07h30 as 11h30 e das 13h as 17h, junto a Prefeitura
Municipal de Marau, Setor de Licitacdes ou através do site:
www.pmmarau.com.br, onde cépia do Edital poderd ser
obtida.GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL. 05 de dezembro
de 2022. IURA KURTZ. Prefeito Municipal de Marau.

PREGAO POR VIDEOCONFERENCIA N2 151/2022

O MUNICIPIO DE MARAU, pessoa juridica de Direito
Publico interno, com sede na Rua Irineu Ferlin, 355, na
cidade de Marau - RS, torna publico aos interessados que
até as 16:00 horas do dia 30 de dezembro de 2022,
serao credenciadas as empresas e recebidos os envelopes
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de Proposta Financeira e Habilitacdo para o PREGAO
PRESENCIAL POR VIDEOCONFERENCIA, do tipo “Menor
Preco Global”, e no dia 02 de janeiro de 2023 as 9:00
horas, na Sala de Licitagles, serd aberta a sessdao por
videoconferéncia para inicio dos lances, para a
Contratacdao de empresa especializada, com
fornecimento de material e mao de obra, para
execucao de grama sintética na praca Elpidio Fialho,
conforme memorial descritivo anexo, em conformidade
com a Lei Federal n? 10.520, de 17 de julho de 2002,
Decreto Municipal n? 5.658, de 29 de abril de 2020, Lei
Municipal 5.707, de 13 de maio de 2020, Lei Municipal
5.981 de 27 de julho de 2022, com aplica¢do subsidiaria da
Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteracdes posteriores. Informacdes serao prestadas pelo
fone (54) 3342-9545 e (54) 3342-9520, nos horarios das
07h30 as 11h30 e das 13h as 17h, junto a Prefeitura
Municipal de Marau, Setor de Licitacbes ou através do site:
www.pmmarau.com.br, onde cépia do Edital poderd ser
obtida.GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL. 12 de dezembro
de 2022. IURA KURTZ. Prefeito Municipal de Marau.

PREGAO POR VIDEOCONFERENCIA N2 152/2022
PARA PARTICIPAGCAO EXCLUSIVA DAS BENEFICIARIAS
DA LEI COMPLEMENTAR N.2 123/2006

O MUNICIPIO DE MARAU, pessoa juridica de Direito
Publico interno, com sede na Rua Irineu Ferlin, 355, na
cidade de Marau - RS, torna publico aos interessados que
até as 16:00 horas do dia 06 de janeiro de 2023, serdo
credenciadas as empresas e recebidos os envelopes de
Proposta Financeira e Habilitacdo para o PREGAO
PRESENCIAL POR VIDEOCONFERENCIA, do tipo “Menor
Preco Global Mensal”, e no dia 09 de janeiro de 2023 as
14:00 horas, na Sala de Licitacdes, serd aberta a sessao
por videoconferéncia para inicio dos lances, para a
Contratacao de empresa especializada para ministrar
oficinas de gastronomia e seguranca alimentar junto
ao Centro Aprender, da Secretaria de Trabalho e
Desenvolvimento Social, em conformidade com a Lei
Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto
Municipal n? 5.658, de 29 de abril de 2020, Lei Municipal
5.707, de 13 de maio de 2020, Lei Municipal 5.981 de 27 de
julho de 2022, com aplicacdo subsididria da Lei Federal n?
8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes
posteriores. Informacdes serdo prestadas pelo fone (54)
3342-9545 e (54) 3342-9520, nos horarios das 07h30 as
11h30 e das 13h as 17h, junto a Prefeitura Municipal de
Marau, Setor de Licitacdes ou através do site:
www.pmmarau.com.br, onde cépia do Edital poderd ser
obtida. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL. 12 de
dezembro de 2022. IURA KURTZ. Prefeito Municipal de
Marau.
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

| Edital |

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELEGAO Ne. 358/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribui¢des, visando a contratagao de pessoal, por prazo
determinado para desempenhar fun¢des de: Agente de Fiscalizagdo — Area Sanitaria 40Horas, junto a
Secretaria Municipal de Saude, amparado de excepcional interesse publico, devidamente reconhecido nos
termos da Lei Municipal n2. 6.039, de 16 de novembro de 2022, com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicdo
Federal Brasileira de 1988, Lei Municipal n2. 1.402/1990, Lei Municipal n2. 3.691/2004 e alteragdes, Lei
Municipal n2. 4.130 de 15 de fevereiro de 2007, que sera regido pelas normas estabelecidas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo simplificado serd executado por intermédio de Comissdao composta de trés servidores,
designados através da Portaria n2. 162, de 13 de dezembro de 2022.

1.2. Durante toda realizagdo do processo seletivo simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no Artigo 37, “caput”, CF/88.

1.3. O edital de abertura e demais atos e decisOes inerentes ao processo simplificado serdao publicados
integralmente no mural da Prefeitura Municipal, sendo seu extrato vinculado no site oficial da Prefeitura
Municipal de Marau www.pmmarau.com.br - Menu > Servicos > Quadro Pessoal > Concursos,
Nomeacdes e Processo Seletivo e Didrio Oficial do Municipio.

1.4. O processo seletivo destina-se a contratacdo de Fiscal Sanitdrio para cadastro reserva.

1.5. O presente processo seletivo terd vigéncia até a data de 01 de margo de 2024 e destina-se a atender
necessidades eventuais decorrentes de afastamentos de servidores por licenga saude, licenga gestante,
licenga interesse, férias, afastamento para estudos, atestados médicos, restricdes, contratacdo de
professores para educandos com necessidades especiais, cargos de chefia, dire¢do e assessoramento, e
ainda casos de aposentadoria, vacancia e exoneragdao mediante inexisténcia de candidatos aprovados
em concurso para serem nomeados.

1.6. A selecdo e classificagdo dos candidatos serdo realizadas pela comissdo referida do item 1.1.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. Afungdo tempordria de que trata o processo seletivo simplificado, corresponde ao exercicio das atribui¢cdes
e condicdes de trabalho constantes na Lei Municipal n2. 3.691/2004, Lei Municipal ne.
1.402/1990 e 4.130/2007 e suas alteragdes.

2.2. A carga horaria prevista para o cargo de Agente de Fiscalizagcdo 40horas semanais ndo sendo possivel sua
alteracdo durante ou apds o processo seletivo.

Municipio de Marau - RS
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2.3. O vencimento para o cargo de Agente Fiscal Sanitdrio 40 horas com vencimento é o previsto na Lei Municipal
n2, 4.130/2007.

2.4. Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: adicional noturno; gratificacdo
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de 1/3, indenizadas ao final
do contrato; dificil acesso e gratificagdo especial.

2.5. Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

2.6. Os deveres e proibicdes aplicados ao contrato correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios, sendo a apuracdo processada na forma do Regime Juridico Unico.

3. INSCRIGOES E SUAS CONDIGOES
3.1 Local, periodo e condigbes

As inscricdes deverdo ser efetuadas na Secretaria Municipal de saude, na sala de Reunido da Secretaria de
Salde, sito na Av. Presidente Vargas, 1660, Centro, nesta cidade de Marau, no periodo de 19 a 23 de dezembro,
no hordrio de 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00, mediante comparecimento pessoal dos candidatos, e
preenchimento de formuldrio préprio, anexo a este Edital, com apresentacdo de documentos comprobatdrios
dos requisitos necessarios para a inscrigao.

3.1.1. Serdo aceitas inscricGes mediante procuracdo, desde que apresentadas com firma reconhecida em
cartorio.

3.1.2. Os candidatos sdao responsaveis pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigao, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

3.1.3. Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal, “fac-simile” ou em carater condicional e fora do prazo.

3.2 Requisitos para inscri¢dao e contratagao

Os candidatos deverdo tomar conhecimento do conteudo deste Edital, a fim de certificar-se de que possuem os
requisitos exigidos para inscri¢do e contratagdo.

3.2.1. No ato de inscri¢cdo, os candidatos deverdo apresentar os documentos abaixo, em original e também
mediante fotocdpias:

a) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), comprovando ser brasileiro nato, ou,
sendo naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal, comprovar que o processo
de naturalizagdo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigdes;

b)  Ficha de inscri¢do, devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no Anexo Il deste Edital.

3.2.1.1. Exceto a Ficha de Inscri¢do, os demais documentos serdo autenticados no ato da inscri¢do, por Servidor
Municipal da Secretaria Municipal de Saude.

3.2.2. S3o requisitos para a contratacdo, devendo o candidato apresentar os respectivos documentos para
formalizacdo do contrato:

a)  Possuir 18 (dezoito) anos completos.
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c¢)  Nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e

politicos;

d)  Estar regularizada a situacdo com o servico militar (para os candidatos do sexo masculino);

e) Terensino médio completo.

f) Estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

g) Realizar a sua qualificagdo cadastral e atualizar, se necessdrio, seus dados pessoais, junto aos
orgdos competentes que constam na mensagem apoés a realizagao do cadastramento, cumprindo
assim as exigéncias do programa do Governo Federal - ESocial. Acessando o link:

https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml;

3.2.2.1. A contratagdo do profissional fica condicionada a comprovagdo de todos os requisitos exigidos pela

Legislagdo Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

4. PROVA DE TiTULOS

4.1. A pontuacao dos titulos sera apresentada e calculada conforme os seguintes critérios:

TABELA 01
ESPECIFICACAO QUANTIDADE PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

Curso Técnico em Fiscal de Vigilancia Sanitaria. 01 100 100
Participagdo em cursos relacionado a areas da 05 50 250
salde e vigilancia sanitaria. Certificado expedido
até 01/12/2022
Cursos bdasicos de informatica. Certificados 05 50 250
expedidos até 01/12/2022

TABELA 02

Experiéncia profissional

PONTUAGAO UNITARIA POR DIA

Experiéncia profissional em dias trabalhados na iniciativa privada
e no setor publico, em atividades de inspecdo, vigilancia sanitéria.

01 ponto por dia trabalhado

a) Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste edital;

b) Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou

entrelinhas;

c)  Nao serdo considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do prazo, local
e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital;

Municipio de Marau - RS
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d) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e serd excluido do Processo
Seletivo;

e)  Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo devem ser
entregues ou encaminhados documentos originais. O candidato devera apresentar, juntamente
com a cépia xerografada, o documento original para conferéncia;

f) Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda
que entregues, ndo serdo considerados;

g)  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do processo seletivo da Prefeitura Municipal.

5. COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
5.1 Comprovante de experiéncia profissional:
5.1.1 A comprovacgdo da experiéncia profissional sera da seguinte forma:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que identifica o
candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso),
devidamente assinada com a qualificagdo do emitente, que informe a espécie do servigo realizado,
com a descricdo das atividades desenvolvidas; ou;

b)  Declaracdo ou Certiddao de Tempo de Servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas. A declaragdo ou
certiddo devera ser emitida por érgdo de pessoal, de recursos humanos ou na inexisténcia destes,
pelo responsdvel pela contratagdo. A comprovagdo por meio do recibo de pagamento auténomo
(RPA) sé serd aceita com a apresentacdo dos meses recebidos e a descricdo das atividades
realizadas (podendo ser através de declaragdo); ou;

c¢)  Contrato de prestacdo de servicos que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie
do servigo realizado, ou;

d)  N&o serdo aceitos como contratos de experiéncia aqueles exercidos em forma de estagios;

e) Nao serdo aceitas declaragdes de experiéncia profissional emitidas por pessoas fisicas ou juridicas,
sem registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

6.  HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1.1, a Comissao publicara, conforme Anexo |, edital contendo a
relagdo nominal dos candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas.

6.2  Oscandidatos que ndo tiverem suas inscricGes homologadas poderdo interpor recurso escrito perante a
Comissdo, de acordo com o Anexo |, mediante a apresentacao das razOes que amparem a sua
irresignacao.

6.3 A Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, conforme Anexo I.
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6.4

7.

A lista final de inscricGes homologadas sera publicada conforme Anexo |, a partir da data da
Reconsideracdo.

DA CLASSIFICACAO

7.1 A classificagdo do atendente de farmacia serd determinada pela computagdo de titulos apresentados e

8.

experiéncia profissional, conforme pontuagdo prevista nos itens 4.1.

CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos pontos recebidos por dois ou mais candidatos, tera

9.1.
9.2.

9.3.

9.4.

9.5.
9.6.
9.7.
9.8.
9.9.

10.

preferéncia na ordem classificatéria, a classificagdo se dara conforme o Decreto n?. 5384, de 27 de
dezembro de 2017, artigo 34 e suas alteragdes, o candidato:

a) Apresentar idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia da inscricdo no respectivo

processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n2. 10.741, de 01 de outubro de 2003;
b) Maior idade;

c)  Sorteio em ato publico.

DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E PRAZO PARA RECURSOS

O Municipio publicard, de acordo com o Anexo |, a pontuagdo dos candidatos inscritos.

O candidato podera interpor recurso em relagao a pontuagao, conforme Anexo |, no qual deverd constar
exposicdo fundamentada do pedido de altera¢do da pontuagao.

O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de
Marau — RS.

A Comissdo, de acordo com o Anexo |, apreciando o recurso, poderd deferir ou indeferir o recurso, sendo,
na hipdtese de deferimento, alterada a pontuagao do candidato.

O Julgamento dos Recursos e aplicagdao dos critérios de desempate serad de acordo com o Anexo |.
N3o serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo.

N&o serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servicos de postagem.

Nao havera recurso de reconsideragdo.

A Publicagdo da Classificagdo Final serd realizada, conforme Anexo |, apds a aplicagdo dos critérios de
desempate.

CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito

Municipal, quando surgir necessidade de contratagdo emergencial serdo convocados os candidatos pela
ordem de melhor classificacdo para, no prazo de 02 (dois) dias, comparecerem no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura para a contratacao.

10.2. A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.
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10.3. Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas
para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se ordem classificatoéria.

10.4. O candidato que quando convocado desistir da vaga através de oficio, sera automaticamente excluido da
lista de classificagdo.

10.5. A contratagdo emergencial para os cargos previstos no presente edital somente serd possivel e devera
observar exclusivamente a classificagdo obtida no presente edital, sendo vedado a ado¢do de qualquer outro
critério ou preferéncia.

10.6. O candidato, convocado para contratacdo emergencial, devera apresentar-se no Setor de Recursos
Humanos, com os documentos comprobatdrios necessarios para a contratagao.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo de que trata este Edital implica no conhecimento das presentes instru¢des por parte dos
candidatos e seu compromisso tdcito de aceitar as condi¢cdes de sua realizacdo, tais como se acham
estabelecidas no presente Edital e Legislagdo.

11.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes, sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

11.3. Ainscrigcdo e classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando
a concretizacdo desse ato condicionado as disposi¢des legais pertinentes, ao interesse e as necessidades
do Municipio de Marau.

11.4. A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos apresentados por qualquer
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificagdo, levara a eliminagdo desse, sem direito a
recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscrigao.

11.5. Os casos omissos e conflitantes deste Edital serdo resolvidos pela Comissdao designada pela Portaria n.
162, de 13 de dezembro de 2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU

Aos 16 dia do més de dezembro de 2022.

Prefeito Municipal de Marau

IURA KURTZ
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL DE SELEGAO N2. 358/2022
CRONOGRAMA
Descrigao Data
Abertura das Inscrigbes
19 a 23.12.22

Homologac&o das Inscrigdes 26.12.22
Recurso para Homologac&o das Inscricdes 27.12.22
Manifestagdo da Comissao na Reconsideracgéo e
Julgamento do Recurso pela Comiss&o 28.12.22
Publicagéo da Relagéo Final de Inscritos

29.12.22
Publicagéo do Resultado Preliminar

30.12.22
Recurso para o Resultado Preliminar

02.01.23
Julgamento do Recurso pela Comisséo e Aplicagéo 03.01.23

dos critérios de desempate

Publicagéo da Classificacéo Final 04.01.23
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL DE SELEGAO N2. 358/2022 FORMULARIO

DE INSCRICAO
FORMULARIO DE INSCRICAO CARGO DE AGENTE DE FISCALIZACAO

NOME DO CANDIDATO

CPF: RG:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO: Ne: COMP.:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:

OUTROS CONTATOS:
EMAIL

LOCAL E SETOR ONDE TRABALHOU PERIODO (dia/més/ano) FORMA DE COMPROVAGAO

a

a

Em anexo, seguem os documentos comprobatdrios da experiéncia profissional.
Declaro estar ciente com o Edital.

Assinatura do Candidato

Marau, de dezembro de 2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELECAO Ne. 359/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribui¢des, visando a contratacdo de pessoal, por prazo
determinado para desempenhar fun¢des de Enfermeiro 40h, Técnico de Enfermagem 40h, Enfermeiro 20h e
Técnico de Enfermagem 20h junto a Secretaria Municipal de Satide, amparado de excepcional interesse publico,
devidamente reconhecido nos termos da Lei Municipal n2. 6.039 de 16 de novembro de 2022, com fulcro no
artigo 37, IX, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, Lei Municipal n2. 1.402/1990, Lei Municipal ne.
3.691/2004 e alteragdes, Lei Municipal n2. 4.130 de 15 de fevereiro de 2007, que serd regido pelas normas
estabelecidas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo simplificado sera executado por intermédio de Comissdao composta de trés servidores,
designados através da Portaria n2. 162, de 13 de dezembro de 2022

1.2. Durante toda realizacdo do processo seletivo simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no Artigo 37, “caput”, CF/88.

1.3. O edital de abertura e demais atos e decisdes inerentes ao processo simplificado serdo publicados
integralmente no mural da Prefeitura Municipal, sendo seu extrato vinculado no site oficial da Prefeitura
Municipal de Marau www.pmmarau.com.br - Menu > Servicos > Quadro Pessoal > Concursos,
NomeacgGes e Processo Seletivo e Didrio Oficial do Municipio.

1.4. O processo seletivo destina-se a contratacdo de Enfermeiro 40h, Técnico de Enfermagem 40h,
Enfermeiro 20h e Técnico Enfermagem 20h.

1.5. O presente processo seletivo terd vigéncia até a data de 01 de margo de 2024 e destina-se a atender
necessidades eventuais decorrentes de afastamentos de servidores por licenga saude, licenga gestante,
licenga interesse, férias, afastamento para estudos, atestados médicos, restricGes, contratacao de
professores para educandos com necessidades especiais, cargos de chefia, diregdo e assessoramento, e
ainda casos de aposentadoria, vacancia e exoneragao mediante inexisténcia de candidatos aprovados
em concurso para serem nomeados.

1.6. Aselegdo e classificacdo dos candidatos serdo realizadas pela comissdo referida do item 1.1.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. A fungdo temporaria de que trata o processo seletivo simplificado, corresponde ao exercicio das atribuigdes
e condigGes de trabalho constantes na Lei Municipal n2. 3.691/2004, Lei Municipal ne.
1.402/1990 e 4.130/2007 e suas alteragdes.
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2.2. A carga hordria prevista para ambos os cargos sera de 40 horas semanais ou 20 horas semanais, ndo sendo
possivel sua alteracdo durante ou apds o processo seletivo.

2.3. O vencimento para os cargos previsto na previsto na Lei Municipal n2. 4.130/2007.

2.4. Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: adicional noturno; gratificagdo
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de 1/3, indenizadas ao final
do contrato; dificil acesso e gratificacdo especial.

2.5. Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

2.6. Os deveres e proibicdes aplicados ao contrato correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios, sendo a apura¢do processada na forma do Regime Juridico Unico.

2.7 Caso o contratado ndo apresente a habilidade técnica e cientifica para executar a as atribui¢des tipicas
necessdrias para suprir a necessidade emergencial do Municipio, podera ser rescindido o contrato,
imediatamente, independentemente de sua colocagdo no processo seletivo, apds relato da deficiéncia
pelo superior ou pela gestdo e oportunizado a manifestagdo do contratado.

3. INSCRICOES E SUAS CONDICOES
3.1 Local, periodo e condigbes

As inscri¢cdes deverdo ser efetuadas na Secretaria Municipal de saude, na sala de Reunido da Secretaria de Saude,
sito na Av. Presidente Vargas,1660, Centro, nesta cidade de Marau, no periodo de 19 a 23 de dezembro, no
hordrio de 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00, mediante comparecimento pessoal dos candidatos, e
preenchimento de formuldrio préprio, anexo a este Edital, com apresenta¢do de documentos comprobatdrios
dos requisitos necessarios para a inscri¢ao.

3.1.1. Serdo aceitas inscricGes mediante procuracdo, desde que apresentadas com firma reconhecida em
cartorio.

3.1.2. Os candidatos sdo responsaveis pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

3.1.3. N3o serdo aceitas inscrigdes por via postal, “fac-simile” ou em carater condicional e fora do prazo.

3.2 Requisitos para inscricao e contratagao

Os candidatos deverdo tomar conhecimento do conteudo deste Edital, a fim de certificar-se de que possuem os
requisitos exigidos para inscri¢do e contratagao.

3.2.1. No ato de inscrigdo, os candidatos deverdo apresentar os documentos abaixo, em original e também
mediante fotocdpias:

a) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), comprovando ser brasileiro nato, ou,
sendo naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicao Federal, comprovar que o processo
de naturalizagao tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigdes;

b)  Ficha de inscri¢do, devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no Anexo Il deste Edital.
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3.2.1.1. Exceto a Ficha de Inscricdo, os demais documentos serdo autenticados no ato da inscri¢do, por Servidor

Municipal da Secretaria Municipal de Saude.

3.2.2. S3o requisitos para a contratacdo, devendo o candidato apresentar os respectivos documentos para
formalizagdo do contrato:

N3do ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e

Estar regularizada a situagdo com o servigo militar (para os candidatos do sexo masculino);

a)  Possuir 18 (dezoito) anos completos.
b)  Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
c)
politicos;
d)
e)  Estar em pleno gozo de saude fisica e mental;
f) Carteira do respectivo Conselho Regional;
g

Realizar a sua qualificacdo cadastral e atualizar, se necessario, seus dados pessoais, junto aos
orgdos competentes que constam na mensagem apos a realizagdo do cadastramento, cumprindo
assim as exigéncias do programa do Governo Federal - ESocial. Acessando o link:

https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml;

3.2.2.1. A contratacdo do profissional fica condicionada a comprovacgdo de todos os requisitos exigidos pela

Legislagdo Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

4. PROVA DE TiTULOS

4.1. A pontuagdo dos titulos sera apresentada e calculada conforme os seguintes critérios:

TABELA 01
TiTULOS QUANTIDADE | PONTUAGCAO UNITARIA | PONTUAGAO MAXIMA
Curso De Doutorado 01 300 300
Curso de Mestrado 01 250 250
TABELA 02
. PONTUACAO PONTUACAO
TITULOS QUANTIDADE UNITARIA MAXIMA
Residéncia nas areas de Saude da Familia, 01 200 200
Atencdo Basica e Saude Publica e Comunitaria
Residéncia nas demais areas de saude. 01 50 50
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Cursos de Especializagdo nas dreas de Saude da 100 200
Familia, Atenc¢do Basica e Saude Publica e
Comunitaria, Vigilancia Sanitaria.
Cursos de Especializagdo nas demais areas de 02 25 50
saude.

TABELA 03
CERTIFICADOS expedido a parti de 01/01/2019 até QUANTIDADE PONTUAGCAO | PONTUACAO
01/12/2022 UNITARIA MAXIMA
Cursos de longa duragdo com carga horaria igual ou 05 100 500
superior 100 horas, relacionado a drea da saude.
Cursos de curta duragdo com carga horaria igual ou 05 50 250
superior 40 horas, relacionada a area da saude.
Capacitagdo em Sala de Vacina com carga horaria 02 200 400
igual ou superior a 20horas.

TABELA 04
CERTIFICADOS expedido a partir de 01/01/2019 até QUANTIDADE PONTUAGAO PONTUACAO
01/12/2022 UNITARIA MAXIMA
Cursos de longa duragdo com carga horaria igual ou 05 20 100
superior 20 horas, relacionado a drea da salde.
Cursos de curta duragdo com carga horaria igual a 05 10 50
superior 10 horas, relacionada a area da saude.

TABELA 05
Experiéncia profissional PONTUAGCAO UNITARIA

Experiéncia profissional em anos trabalhados 1,2 pontos por ano trabalhado

Experiéncia profissional em anos trabalhados na Atencdo Bésica em
Saude

2,4 pontos por ano trabalhado

Experiéncia em Sala de Vacina com calendario da crianga. Contrato
minimo de 6 meses nos ultimos 4 anos

100 pontos por contrato

a)  Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados
por universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo nivel e drea ou equivalente,
respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagdo (Art. 48, § 2.2 e 3.2, da
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Lei Federal n2. 9.394/96). Serdo aceitos os documentos expedidos por instituicdes de ensino
localizadas em paises integrantes do MERCOSUL obedecendo a legislagdo vigente;

b)  Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste edital;

c)  Osdocumentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas;

d)  N&o serdo considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do prazo, local
e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital;

e) Serdo aceitos comprovantes de participacdo em cursos de EAD (Ensino a Distancia), quando
reconhecidos pelo MEC, realizados dentro do periodo exigido e com a carga hordria minima, nos
termos deste edital;

f) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdao dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagao e serd excluido do Processo
Seletivo;

g)  Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo devem ser
entregues ou encaminhados documentos originais. O candidato devera apresentar, juntamente
com a copia xerografada, o documento original para conferéncia;

h)  Nos documentos apresentados para a prova de titulos devem constar a assinatura do responsavel,
a carga hordria e o periodo de inicio e de término do curso ou do evento, com no minimo 75%
(setenta e cinco por cento) de presenca nos certificados em que houver registro de frequéncia;

i) Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda
gue entregues, nao serao considerados;

j) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do processo seletivo da Prefeitura Municipal.

5. COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
5.2.1 A comprovacgdo da experiéncia profissional sera da seguinte forma:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que identifica o
candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso),
devidamente assinada com a qualificagdo do emitente, que informe a espécie do servigo realizado,
com a descri¢do das atividades desenvolvidas; ou;

b)  Declaracdo ou Certiddao de Tempo de Servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e a espécie do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas. A declaracdo ou
certiddo devera ser emitida por érgdo de pessoal, de recursos humanos ou na inexisténcia destes,
pelo responsdvel pela contratagdo. A comprovagdo por meio do recibo de pagamento auténomo
(RPA) so sera aceita com a apresentacdo dos meses recebidos e a descricdo das atividades
realizadas (podendo ser através de declaragao); ou;
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6.2

6.3
6.4

7.

c¢)  Contrato de prestacdo de servicos que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie
do servico realizado, ou;

d)  N&o serdo aceitos como contratos de experiéncia aqueles exercidos em forma de estagios;

e) Nao serdo aceitas declaragdes de experiéncia profissional emitidas por pessoas fisicas ou juridicas,
sem registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, conforme Anexo |, edital contendo a relagdo
nominal dos candidatos que tiverem suas inscri¢des homologadas.

Os candidatos que ndo tiverem suas inscricdes homologadas poderao interpor recurso escrito perante a
Comissdo, de acordo com o Anexo |, mediante a apresentacdo das razGes que amparem a sua
irresignacao.

A Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, conforme Anexo |.

A lista final de inscricGes homologadas sera publicada conforme Anexo |, a partir da data da
Reconsideragao.

DA CLASSIFICACAO

7.1 A classificagdo dos inscritos serd determinada pela computacdo de titulos apresentados e experiéncia

8.

profissional, conforme pontuagdo prevista nos itens 4.1.

CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos pontos recebidos por dois ou mais candidatos, tera

9.1.
9.2.

preferéncia na ordem classificatdria, a classificagao se dara conforme o Decreto n2. 5384, de 27 de
dezembro de 2017, artigo 34 e suas alteragdes, o candidato:

a) Apresentar idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia da inscrigdo no respectivo

processo seletivo, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, da Lei n2. 10.741, de 01 de outubro de 2003;
b) Maior idade;

c¢)  Sorteio em ato publico.

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E PRAZO PARA RECURSOS
O Municipio publicara, de acordo com o Anexo |, a pontuagdo dos candidatos inscritos.

O candidato podera interpor recurso em relagdo a pontuagao, conforme Anexo |, no qual devera constar
exposi¢cdo fundamentada do pedido de alteragdo da pontuagao.
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9.3. O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de
Marau —RS.

9.4. A Comissdo, de acordo com o Anexo |, apreciando o recurso, poderd deferir ou indeferir o recurso, sendo,
na hipdtese de deferimento, alterada a pontuagdo do candidato.

9.5. 0 Julgamento dos Recursos e aplicagdo dos critérios de desempate sera de acordo com o Anexo |.
9.6. Na&o serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo.

9.7. Na&o serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servigos de postagem.

9.8. Nao havera recurso de reconsideragao.

9.9. A Publicacdo da Classificagdo Final sera realizada, conforme Anexo |, apds a aplicagdo dos critérios de
desempate.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contrata¢do pelo Prefeito
Municipal, quando surgir necessidade de contratacdo emergencial serdo convocados os candidatos pela
ordem de melhor classificagdo para, no prazo de 02 (dois) dias, comparecerem no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura para a contratagao.

10.2. A convocagao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.

10.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas
para a contratac¢do, serdo convocados os demais classificados, observando-se ordem classificatéria.

10.4. O candidato que quando convocado desistir da vaga através de oficio, serd automaticamente excluido da
lista de classificagdo.

10.5. A contratagdo emergencial para os cargos previstos no presente edital somente serd possivel e devera
observar exclusivamente a classificagao obtida no presente edital, sendo vedado a adogdo de qualquer outro
critério ou preferéncia.

10.6. O candidato, convocado para contratagdo emergencial, devera apresentar-se no Setor de Recursos
Humanos, com os documentos comprobatdrios necessarios para a contratacao.

10.7. Para efetivacdo da contratacdo, bem como durante o andamento do ano letivo, devera ser comprovado
que o candidato encontra-se apto a exercer imediatamente e presencialmente as atribui¢des do cargo,
bem como comprovar estar em pleno gozo de saude fisica e mental e ndo necessitar de afastamento
do ambiente de trabalho.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo de que trata este Edital implica no conhecimento das presentes instrugdes por parte dos
candidatos e seu compromisso tdcito de aceitar as condi¢des de sua realizagdo, tais como se acham
estabelecidas no presente Edital e Legislagao.
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11.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes, serd
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

11.3. Ainscricdo e classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando
a concretizagdo desse ato condicionado as disposi¢des legais pertinentes, ao interesse e as necessidades
do Municipio de Marau.

11.4. A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacgdes e documentos apresentados por qualquer
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificacdo, levara a eliminacdo desse, sem direito a
recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscrigdo.

11.5. Os casos omissos e conflitantes deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo designada pela Portaria n9.
162, de 13 de dezembro de 2022

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU

Aos 16 dias do més de dezembro de 2022.

IURA KURTZ

Prefeito Municipal de Marau
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL DE SELEGAO N2. 359/2022
CRONOGRAMA
Descricao Data
Abertura das Inscrigbes
19 a 23.12.22

Homologacéo das Inscricdes 26.12.22
Recurso para Homologac&o das Inscrigbes 27.12.22
Manifestagdo da Comissdo na Reconsideracéo e
Julgamento do Recurso pela Comiss&o 28.12.22
Publicagéo da Relagao Final de Inscritos

29.12.22
Publicagéo do Resultado Preliminar

30.12.22
Recurso para o Resultado Preliminar

02.01.23
Julgamento do Recurso pela Comisséo e Aplicagéo 03.01.23

dos critérios de desempate

Publicagéo da Classificacdo Final de Inscritos 04.01.23
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELEGAO N° 359/2022
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

ANEXO I

FICHA DE INSCRIGAO

Candidato para o cargo de:
NOME DO CANDIDATO

CPF: RG:
TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:
OUTROS CONTATOS:

E-mail:

ESPECIFICAGAO
DOUTORADO

CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO

MESTRADO

CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO

RESIDENCIA

CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO

CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO

ESPECIALIZAGAO

1. CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO

2. CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
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CURSO COM MAIS DE 100 HORAS CURSO COM MAIS DE 40 HORAS
A partir de 01/01/2019 até 01/12/2022 A partir de 01/01/2019 até 01/12/2022
1-Curso: 1Curso:
Data: Data:
2-Curso: 2Curso:
Data: Data:
3-Curso: 3Curso:
Data: Data:
4-Curso: 4Curso:
Data: Data:
5-Curso: 5Curso:
Data: Data:
CURSO COM MAIS DE 20 HORAS CURSO COM MAIS DE 10 HORAS
A partir de 01/01/2019 até 01/12/2022 A partir de 01/01/2019 até 01/12/2022
1-Curso: 1-Curso:
Data: Data:
2-Curso: 2-Curso:
Data: Data:
3-Curso: 3-Curso:
Data: Data:
4-Curso: 4-Curso:
Data: Data:
5-Curso: 5-Curso:
Data: Data:
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Certificado de vacinagao:
CURSO
Data
CURSO
Data
Experiéncia em sala de vacinas: Local Data
Local Data
Local Data
Local Data
LOCAL E SETOR ONDE TRABALHOU PERIODO (dia/més/ano) FORMA DE COMPROVAGAO

a

Em anexo, seguem os documentos comprobatérios da experiéncia profissional.
Declaro estar ciente com o Edital.

Marau, de de 2022.

Assinatura do Candidato

Servidor Responsavel pela Inscrigao:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELECAO N2. 360/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribui¢des, visando a contratacdo de pessoal, por prazo
determinado para desempenhar fun¢des de Farmacéutico 40H junto a Secretaria Municipal de Salde,
amparado de excepcional interesse publico, devidamente reconhecido nos termos da Lei Municipal n2. 6.039
de 16 de novembro de 2022, com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, Lei Municipal
n2. 1.402/1990, Lei Municipal n2. 3.691/2004 e alterag¢des, Lei Municipal n2. 4.130 de 15 de fevereiro de 2007,
que sera regido pelas normas estabelecidas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta de trés servidores,
designados através da Portaria n2. 162, de 13 de dezembro de 2022.

1.2. Durante toda realizagdo do processo seletivo simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no Artigo 37, “caput”, CF/88.

1.3. O edital de abertura e demais atos e decisdes inerentes ao processo simplificado serdo publicados
integralmente no mural da Prefeitura Municipal, sendo seu extrato vinculado no site oficial da Prefeitura
Municipal de Marau www.pmmarau.com.br - Menu > Servicos > Quadro Pessoal > Concursos,
NomeacGes e Processo Seletivo e Diario Oficial do Municipio.

1.4. O processo seletivo destina-se a contratagdo de Farmacéutico 40h.

1.5. O presente processo seletivo terd vigéncia até a data de 01 de margo de 2024 e destina-se a atender
necessidades eventuais decorrentes de afastamentos de servidores por licenga saude, licenga gestante,
licenca interesse, férias, afastamento para estudos, atestados médicos, restricGes, contratacdo de
professores para educandos com necessidades especiais, cargos de chefia, diregdo e assessoramento, e
ainda casos de aposentadoria, vacancia e exoneragao mediante inexisténcia de candidatos aprovados
em concurso para serem nomeados.

1.6. Aselegdo e classificagao dos candidatos serdo realizadas pela comissdo referida do item 1.1.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. A funcdo temporaria de que trata o processo seletivo simplificado, corresponde ao exercicio das atribuicdes
e condicdes de trabalho constantes na Lei Municipal n2. 3.691/2004, Lei Municipal ne.
1.402/1990 e 4.130/2007 e suas alteragdes.
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2.2. A carga hordria prevista para o cargo sera de 40 horas semanais, ndo sendo possivel sua alteragdo durante
ou apds o processo seletivo.

2.3. O vencimento para os cargos previsto na previsto na Lei Municipal n2. 4.130/2007.

2.4. Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: adicional noturno; gratificagao
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de 1/3, indenizadas ao final
do contrato; dificil acesso e gratificacdo especial.

2.5. Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

2.6. Os deveres e proibicdes aplicados ao contrato correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios, sendo a apura¢do processada na forma do Regime Juridico Unico.

2.7 Caso o contratado ndo apresente a habilidade técnica e cientifica para executar a as atribui¢des tipicas
necessdrias para suprir a necessidade emergencial do Municipio, podera ser rescindido o contrato,
imediatamente, independentemente de sua colocagdo no processo seletivo, apds relato da deficiéncia
pelo superior ou pela gestdo e oportunizado a manifestagdo do contratado.

3. INSCRICOES E SUAS CONDICOES
3.1 Local, periodo e condigbes

As inscri¢cdes deverdo ser efetuadas na Secretaria Municipal de salde, na sala de Reunido da Secretaria de Saude,
sito na Av. Presidente Vargas,1660, Centro, nesta cidade de Marau, no periodo de 19 a 23 de dezembro, no
hordrio de 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00, mediante comparecimento pessoal dos candidatos, e
preenchimento de formuldrio préprio, anexo a este Edital, com apresenta¢do de documentos comprobatdrios
dos requisitos necessarios para a inscri¢ao.

3.1.1. Serdo aceitas inscricGes mediante procuracdo, desde que apresentadas com firma reconhecida em
cartorio.

3.1.2. Os candidatos sdo responsaveis pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

3.1.3. N3o serdo aceitas inscrigdes por via postal, “fac-simile” ou em carater condicional e fora do prazo.

3.2 Requisitos para inscricao e contratagao

Os candidatos deverdo tomar conhecimento do conteudo deste Edital, a fim de certificar-se de que possuem os
requisitos exigidos para inscri¢do e contratagao.

3.2.1. No ato de inscrigdo, os candidatos deverdo apresentar os documentos abaixo, em original e também
mediante fotocdpias:

a) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), comprovando ser brasileiro nato, ou,
sendo naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constitui¢cao Federal, comprovar que o processo
de naturalizagao tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigdes;

b)  Ficha de inscri¢do, devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no Anexo Il deste Edital.
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3.2.1.1. Exceto a Ficha de Inscricdo, os demais documentos serdo autenticados no ato da inscri¢do, por Servidor

Municipal da Secretaria Municipal de Saude.

3.2.2. S3o requisitos para a contratacdo, devendo o candidato apresentar os respectivos documentos para
formalizagdo do contrato:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

g)

Possuir 18 (dezoito) anos completos.
Estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

N3do ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos;

Estar regularizada a situagdo com o servigo militar (para os candidatos do sexo masculino);
Estar em pleno gozo de saude fisica e mental;
Carteira do respectivo Conselho Regional;

Realizar a sua qualificacdo cadastral e atualizar, se necessario, seus dados pessoais, junto aos
orgdos competentes que constam na mensagem apos a realizagdo do cadastramento, cumprindo
assim as exigéncias do programa do Governo Federal - ESocial. Acessando o link:

https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml;

3.2.2.1. A contratacdo do profissional fica condicionada a comprovacgdo de todos os requisitos exigidos pela

Legislagdo Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

4. PROVA DE TiTULOS

4.1. A pontuagdo dos titulos sera apresentada e calculada conforme os seguintes critérios:

TABELA 01
TiTULOS QUANTIDADE | PONTUAGCAO UNITARIA | PONTUAGAO MAXIMA
Curso De Doutorado 01 300 300
Curso de Mestrado 01 250 250
TABELA 02
. PONTUACAO PONTUACAO
TITULOS QUANTIDADE UNITARIA MAXIMA
Residéncia nas areas de Saude da Familia, 01 200 200
Atencdo Basica e Saude Publica, Comunitaria e
Vigilancia Sanitaria.
Cursos de Especializagdo nas dreas de Saude da 02 100 200
Familia, Atengdo Basica e Saude Publica e
Comunitaria.
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TABELA 03
CERTIFICADOS expedido a parti de 01/01/2019 até QUANTIDADE PONTUACAO PONTUAGAO
01/12/2022 UNITARIA MAXIMA
Cursos de longa duragdo com carga horaria igual ou 05 100 500
superior 100 horas, relacionado a drea da salde.
Cursos de curta duragdo com carga hordria igual ou 05 50 250
superior 40 horas, relacionada a 4rea da saude.
Curso nas areas de Vigilancia Sanitaria com carga 02 200 400
horaria igual ou superior a 100horas.

TABELA 04
CERTIFICADOS expedido a partir de 01/01/2019 até QUANTIDADE PONT’UACAO PO,NTUACAO
01/12/2022 UNITARIA MAXIMA
Cursos de longa duragdo com carga horaria igual ou 05 20 100
superior 20 horas, relacionado a drea da saude.
Cursos de curta duragdo com carga horaria igual a 05 10 50
superior 10 horas, relacionada a area da saude.

TABELA 05
Experiéncia profissional PONTUAGAO UNITARIA
Experiéncia profissional em anos trabalhados 1,2 pontos por ano trabalhado

Experiéncia profissional em anos trabalhados na Aten¢do Basica em | 2,4 pontos por ano trabalhado
Saude

Experiéncia em Vigilancia Sanitaria, contrato minimo de 6 meses. 200 pontos por contrato

a)  Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados
por universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente,
respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagdo (Art. 48, § 2.2 e 3.9, da
Lei Federal n2. 9.394/96). Serdo aceitos os documentos expedidos por instituicdes de ensino
localizadas em paises integrantes do MERCOSUL obedecendo a legislagdo vigente;

b)  Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste edital;

c)  Osdocumentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas;

Municipio de Marau - RS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Sexta-feira, 16 de dezembro de 2022 Ano VI | Edicao n2 1252 Pagina 29 de 97

d)

h)

i)
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Nao serdo considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do prazo, local
e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital;

Serdo aceitos comprovantes de participagdo em cursos de EAD (Ensino a Distancia), quando
reconhecidos pelo MEC, realizados dentro do periodo exigido e com a carga hordria minima, nos
termos deste edital;

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e serd excluido do Processo
Seletivo;

Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo devem ser
entregues ou encaminhados documentos originais. O candidato devera apresentar, juntamente
com a copia xerografada, o documento original para conferéncia;

Nos documentos apresentados para a prova de titulos devem constar a assinatura do responsavel,
a carga horaria e o periodo de inicio e de término do curso ou do evento, com no minimo 75%
(setenta e cinco por cento) de presenca nos certificados em que houver registro de frequéncia;

Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda
que entregues, nao serao considerados;

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do processo seletivo da Prefeitura Municipal.

5. COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.2.1 A comprovagao da experiéncia profissional sera da seguinte forma:

a)

b)

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que identifica o
candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso),
devidamente assinada com a qualificagcdo do emitente, que informe a espécie do servigo realizado,
com a descricdo das atividades desenvolvidas; ou;

Declaragdo ou Certiddao de Tempo de Servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas. A declaragdo ou
certiddao devera ser emitida por érgao de pessoal, de recursos humanos ou na inexisténcia destes,
pelo responsdvel pela contratagdo. A comprovagdo por meio do recibo de pagamento auténomo
(RPA) sb serd aceita com a apresentacdo dos meses recebidos e a descricdo das atividades
realizadas (podendo ser através de declaragdo); ou;

Contrato de prestagdo de servigos que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie
do servigo realizado, ou;

Ndo serdo aceitos como contratos de experiéncia aqueles exercidos em forma de estagios;

Nado serdo aceitas declaragdes de experiéncia profissional emitidas por pessoas fisicas ou juridicas,
sem registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.
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6.

6.2

6.3
6.4

7.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, conforme Anexo |, edital contendo a relagdo
nominal dos candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas.

Os candidatos que ndo tiverem suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recurso escrito perante a
Comissdo, de acordo com o Anexo |, mediante a apresentacdo das razGes que amparem a sua
irresignacao.

A Comissdo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua decisdo, conforme Anexo .

A lista final de inscricdes homologadas sera publicada conforme Anexo |, a partir da data da
Reconsideragao.

DA CLASSIFICAGAO

7.1 A classificagdo dos inscritos serd determinada pela computacdo de titulos apresentados e experiéncia

8.

profissional, conforme pontuagdo prevista nos itens 4.1.

CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos pontos recebidos por dois ou mais candidatos, tera

9.1.
9.2.

9.3.

9.4.

9.5.
9.6.
9.7.

preferéncia na ordem classificatdria, a classificagdo se dara conforme o Decreto n2. 5384, de 27 de
dezembro de 2017, artigo 34 e suas alteragdes, o candidato:

a) Apresentar idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia da inscri¢do no respectivo

processo seletivo, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, da Lei n2. 10.741, de 01 de outubro de 2003;
b) Maior idade;

c)  Sorteio em ato publico.

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E PRAZO PARA RECURSOS
O Municipio publicarda, de acordo com o Anexo |, a pontuagdo dos candidatos inscritos.

O candidato podera interpor recurso em relagdo a pontuagdo, conforme Anexo |, no qual devera constar
exposi¢cdo fundamentada do pedido de alteragdo da pontuagao.

O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de
Marau —RS.

A Comissdo, de acordo com o Anexo |, apreciando o recurso, poderd deferir ou indeferir o recurso, sendo,
na hipotese de deferimento, alterada a pontuac¢do do candidato.

O Julgamento dos Recursos e aplicagdo dos critérios de desempate sera de acordo com o Anexo |.
N3o serao considerados os recursos protocolados fora do prazo.

N3do serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servigos de postagem.
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9.8. Nao havera recurso de reconsideragado.

9.9. A Publicacdo da Classificacdo Final sera realizada, conforme Anexo |, apds a aplicagdo dos critérios de
desempate.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo Prefeito
Municipal, quando surgir necessidade de contratacdo emergencial serdo convocados os candidatos pela
ordem de melhor classificagdo para, no prazo de 02 (dois) dias, comparecerem no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura para a contratagao.

10.2. A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.

10.3. Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas
para a contratac¢do, serdo convocados os demais classificados, observando-se ordem classificatoéria.

10.4. O candidato que quando convocado desistir da vaga através de oficio, serd automaticamente excluido da
lista de classificagdo.

10.5. A contratagdo emergencial para os cargos previstos no presente edital somente serd possivel e deverd
observar exclusivamente a classificagdo obtida no presente edital, sendo vedado a adogdo de qualquer outro
critério ou preferéncia.

10.6. O candidato, convocado para contratacdo emergencial, devera apresentar-se no Setor de Recursos
Humanos, com os documentos comprobatdrios necessarios para a contratacao.

10.7. Para efetivacdo da contratacdo, bem como durante o andamento do ano letivo, devera ser comprovado
que o candidato encontra-se apto a exercer imediatamente e presencialmente as atribuigdes do cargo,
bem como comprovar estar em pleno gozo de saude fisica e mental e ndo necessitar de afastamento
do ambiente de trabalho.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo de que trata este Edital implica no conhecimento das presentes instrugdes por parte dos
candidatos e seu compromisso tdcito de aceitar as condi¢cdes de sua realizagdo, tais como se acham
estabelecidas no presente Edital e Legislagao.

11.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes, serd
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

11.3. Ainscrigdo e classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando
a concretizagdo desse ato condicionado as disposi¢des legais pertinentes, ao interesse e as necessidades
do Municipio de Marau.

11.4. A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacgdes e documentos apresentados por qualquer
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificacdo, levara a eliminacdo desse, sem direito a
recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscrigao.
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162, de 13 de dezembro de 2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU

Aos 16 dias do més de dezembro de 2022.

IURA KURTZ

Prefeito Municipal de Marau
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL DE SELEGAO N2. 360/2022
CRONOGRAMA
Descricao Prazo Data
Abertura das Inscrigbes 5 dias
19 a 23 de dezembro
Homologacéo das Inscricdes 1 dia 26.12
Recurso para Homologac&o das Inscrigbes 1 dia 2712
Manifestagdo da Comissdo na Reconsideracéo e
Julgamento do Recurso pela Comiss&o 1 dia 28.12
Publicagéo da Relagao Final de Inscritos 1 dia
29.12
Publicagéo do Resultado Preliminar 1 dia
30.12
Recurso para o Resultado Preliminar 1 dia
02.01.23
Julgamento do Recurso pela Comisséo e Aplicagéo 1 dia 03.01.23
dos critérios de desempate
Publicagéo da Classificacdo Final de Inscritos 1 dia 04.01.23

Municipio de Marau - RS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



&E DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE MARAU
Conforme Lei Municipal n® 5.379, de 25 de agosto de 2017

Sexta-feira, 16 de dezembro de 2022 Ano VI | Edicao n2 1252 Pagina 34 de 97

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELEGAO N° 360/2022
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO FARMACEUTICO

NOME DO CANDIDATO

CPF: RG:
TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:
OUTROS CONTATOS:

E-mail:

ESPECIFICAGAO
DOUTORADO

CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO

MESTRADO

CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO

RESIDENCIA

CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO

ESPECIALIZAGAO

1. CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO

2. CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO

Municipio de Marau - RS
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CURSO COM MAIS DE 100 HORAS CURSO COM MAIS DE 40 HORAS
A partir de 01/01/2019 até 01/12/2022 A partir de 01/01/2019 até 01/12/2022
1-Curso: 1Curso:
Data: Data:
2-Curso: 2Curso:
Data: Data:
3-Curso: 3Curso:
Data: Data:
4-Curso: 4Curso:
Data: Data:
5-Curso: 5Curso:
Data: Data:
CURSO COM MAIS DE 20 HORAS CURSO COM MAIS DE 10 HORAS
A partir de 01/01/2019 até 01/12/2022 A partir de 01/01/2019 até 01/12/2022
1-Curso: 1-Curso:
Data: Data:
2-Curso: 2-Curso:
Data: Data:
3-Curso: 3-Curso:
Data: Data:
4-Curso: 4-Curso:
Data: Data:
5-Curso: 5-Curso:
Data: Data:
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Certificado de Vigilancia Sanitaria:

CURSO
Data

CURSO
Data

Experiéncia Profissional em Vigilancia Sanitaria:

Local Data
Local Data
Local Data
Local Data
LOCAL E SETOR ONDE TRABALHOU PERIODO (dia/més/ano) FORMA DE COMPROVAGAO

a

a

Em anexo, seguem os documentos comprobatoérios da experiéncia profissional.
Declaro estar ciente com o Edital.
Marau, de de 2022.

Assinatura do Candidato

Servidor Responsavel pela Inscrigao:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELECAO N2. 361/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribui¢des, visando a contratacdo de pessoal, por prazo
determinado para desempenhar fungGes de: Agente Administrativo 40Horas, junto a Secretaria Municipal de
Saude, amparado de excepcional interesse publico, devidamente reconhecido nos termos da Lei Municipal n@.
6.039, de 16 de novembro de 2022, com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, Lei
Municipal n2. 1.402/1990, Lei Municipal n2. 3.691/2004 e altera¢des, Lei Municipal n2. 4.130 de 15 de fevereiro
de 2007, que sera regido pelas normas estabelecidas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta de trés servidores,
designados através da Portaria n2. 162, de 13 de dezembro de 2022.

1.2. Durante toda realizagao do processo seletivo simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no Artigo 37, “caput”, CF/88.

1.3. O edital de abertura e demais atos e decisdes inerentes ao processo simplificado serdo publicados
integralmente no mural da Prefeitura Municipal, sendo seu extrato vinculado no site oficial da Prefeitura
Municipal de Marau www.pmmarau.com.br - Menu > Servigos > Quadro Pessoal > Concursos,
NomeacGes e Processo Seletivo e Didrio Oficial do Municipio.

1.4. O processo seletivo destina-se a contratacdo de Agente Administrativo para cadastro reserva.

1.5. O presente processo seletivo terd vigéncia até a data de 01 de margo de 2024 e destina-se a atender
necessidades eventuais decorrentes de afastamentos de servidores por licenga saude, licenca gestante,
licenca interesse, férias, afastamento para estudos, atestados médicos, restricdes, contratacdo de
professores para educandos com necessidades especiais, cargos de chefia, direcdo e assessoramento, e
ainda casos de aposentadoria, vacancia e exoneragao mediante inexisténcia de candidatos aprovados
em concurso para serem nomeados.

1.6. Aselecdo e classificagdo dos candidatos serdo realizadas pela comissdo referida do item 1.1.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. A funcdo temporaria de que trata o processo seletivo simplificado, corresponde ao exercicio das atribui¢des
e condicdes de trabalho constantes na Lei Municipal n2. 3.691/2004, Lei Municipal ne.
1.402/1990 e 4.130/2007 e suas alteragdes.

2.2. A carga horaria prevista para o cargo de Agente Administrativo 40horas semanais ndo sendo possivel sua
alteracdo durante ou apds o processo seletivo.
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2.3. O vencimento para o cargo de Agente Administrativo 40 horas o vencimento é o previsto na Lei Municipal
n2, 4.130/2007.

2.4. Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: adicional noturno; gratificacdo
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de 1/3, indenizadas ao final
do contrato; dificil acesso e gratificagdo especial.

2.5. Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

2.6. Os deveres e proibicdes aplicados ao contrato correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios, sendo a apuracdo processada na forma do Regime Juridico Unico.

3. INSCRIGOES E SUAS CONDIGOES
3.1 Local, periodo e condigées

As inscricdes deverdo ser efetuadas na Secretaria Municipal de saude, na sala de Reunido da Secretaria de
Saude, sito na Av. Presidente Vargas, 1660, Centro, nesta cidade de Marau, no periodo de 19 a 23 de dezembro,
no hordrio de 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00, mediante comparecimento pessoal dos candidatos, e
preenchimento de formuldrio préprio, anexo a este Edital, com apresentacdo de documentos comprobatdrios
dos requisitos necessarios para a inscrigao.

3.1.1. Serdo aceitas inscricGes mediante procuracdo, desde que apresentadas com firma reconhecida em
cartorio.

3.1.2. Os candidatos sdo responsaveis pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigao, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

3.1.3. Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal, “fac-simile” ou em carater condicional e fora do prazo.

3.2 Requisitos para inscri¢dao e contratagao

Os candidatos deverdo tomar conhecimento do conteudo deste Edital, a fim de certificar-se de que possuem os
requisitos exigidos para inscri¢do e contratagdo.

3.2.1. No ato de inscri¢cdo, os candidatos deverdo apresentar os documentos abaixo, em original e também
mediante fotocdpias:

a) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), comprovando ser brasileiro nato, ou,
sendo naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal, comprovar que o processo
de naturalizagdo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigdes;

b)  Ficha de inscri¢do, devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no Anexo Il deste Edital.

3.2.1.1. Exceto a Ficha de Inscri¢do, os demais documentos serdo autenticados no ato da inscri¢do, por Servidor
Municipal da Secretaria Municipal de Saude.

3.2.2. S3o requisitos para a contratacdo, devendo o candidato apresentar os respectivos documentos para
formalizacdo do contrato:

a)  Possuir 18 (dezoito) anos completos.
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c¢)  Nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e

politicos;

d)  Estar regularizada a situacdo com o servico militar (para os candidatos do sexo masculino);

e) Ter o ensino médio completo.

f) Estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

g) Realizar a sua qualificagdo cadastral e atualizar, se necessdrio, seus dados pessoais, junto aos
orgdos competentes que constam na mensagem apoés a realizagao do cadastramento, cumprindo
assim as exigéncias do programa do Governo Federal - ESocial. Acessando o link:

https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml;

3.2.2.1. A contratacdo do profissional fica condicionada a comprovacdo de todos os requisitos exigidos pela

Legislagdo Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

4. PROVA DE TiTULOS

4.1. A pontuacao dos titulos sera apresentada e calculada conforme os seguintes critérios:

TABELA 01

CERTIFICADOS expedido a partir de 01/01/2019 QUANTIDADE DE VALOR UNITARIO VALOR PONTO
até 01/12/2022 (MAXIMO) (PONTOS) (MAXIMO)

Cursos, office ou Broffice (EXCEL). 05 300 1500
Cursos, office ou Broffice (WORD). 05 300 1500
Cursos, relacionados a area administrativa 05 300 1500
(relacionados ao cargo de Agente Administrativo)

TABELA 02
Experiéncia profissional na drea de 01/01/2015 até a data de 01/12/2022 PONTUACAO UNITARIA

Experiéncia profissional em dias trabalhados na iniciativa privada e no 1,2 pontos por ano trabalhado
setor publico, em atividades administrativas.

a) Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste edital;

b)  Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou

entrelinhas;

c¢)  Nao serdo considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do prazo, local
e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital;

d) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagao e serd excluido do Processo
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Seletivo;

e)  Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo devem ser
entregues ou encaminhados documentos originais. O candidato devera apresentar, juntamente
com a copia xerografada, o documento original para conferéncia;

f) Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda
que entregues, nao serdo considerados;

g)  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do processo seletivo da Prefeitura Municipal.

5. COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1
5.1.1

6.2

6.3
6.4

Comprovante de experiéncia profissional:
A comprovagao da experiéncia profissional serd da seguinte forma:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que identifica o
candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso),
devidamente assinada com a qualificagdo do emitente, que informe a espécie do servigo realizado,
com a descrigdo das atividades desenvolvidas; ou;

b)  Declaragdo ou Certiddao de Tempo de Servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e a espécie do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas. A declaragado ou
certiddo devera ser emitida por érgao de pessoal, de recursos humanos ou na inexisténcia destes,
pelo responsavel pela contratagdo. A comprovagdo por meio do recibo de pagamento autonomo
(RPA) soé serad aceita com a apresentagdo dos meses recebidos e a descricdo das atividades
realizadas (podendo ser através de declaragdo); ou;

c)  Contrato de prestacdo de servigos que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie
do servico realizado, ou;

d) N&o serdo aceitos como contratos de experiéncia aqueles exercidos em forma de estagios;

e) Nao serdo aceitas declara¢des de experiéncia profissional emitidas por pessoas fisicas ou juridicas,
sem registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1.1, a Comissao publicara, conforme Anexo |, edital contendo a
relagdo nominal dos candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas.

Os candidatos que ndo tiverem suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recurso escrito perante a
Comissdo, de acordo com o Anexo |, mediante a apresentacdo das razGes que amparem a sua
irresignacao.

A Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, conforme Anexo |.

A lista final de inscricGes homologadas sera publicada conforme Anexo |, a partir da data da
Reconsideragao.
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7. DA CLASSIFICACAO

7.1 A classificagdo do agente administrativo sera determinada pela computagao de titulos apresentados e
experiéncia profissional, conforme pontuacdo prevista nos itens 4.1.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos pontos recebidos por dois ou mais candidatos, terd
preferéncia na ordem classificatéria, a classificacdo se dara conforme o Decreto n2?. 5384, de 27 de
dezembro de 2017, artigo 34 e suas alteragdes, o candidato:

a) Apresentar idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia da inscrigdo no respectivo

processo seletivo, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, da Lei n2. 10.741, de 01 de outubro de 2003;
b) Maior idade;
c¢)  Sorteio em ato publico.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E PRAZO PARA RECURSOS

9.1. O Municipio publicara, de acordo com o Anexo |, a pontuagdo dos candidatos inscritos.

9.2. O candidato podera interpor recurso em relacdo a pontuac¢do, conforme Anexo |, no qual deverd constar
exposicdo fundamentada do pedido de alteragdo da pontuagao.

9.3. O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de
Marau —RS.

9.4. A Comissdo, de acordo com o Anexo |, apreciando o recurso, podera deferir ou indeferir o recurso, sendo,
na hipotese de deferimento, alterada a pontuac¢do do candidato.

9.5. 0O Julgamento dos Recursos e aplicacdo dos critérios de desempate sera de acordo com o Anexo |.
9.6. N&o serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo.

9.7. N&o serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servigos de postagem.

9.8. Nao havera recurso de reconsideragao.

9.9. A Publicagdo da Classificagao Final sera realizada, conforme Anexo |, apds a aplicagdo dos critérios de
desempate.

10.  CONDIGCOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

10.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao pelo Prefeito
Municipal, quando surgir necessidade de contratacdo emergencial serdo convocados os candidatos pela
ordem de melhor classificacdo para, no prazo de 02 (dois) dias, comparecerem no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura para a contratagao.

10.2. A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.

10.3. Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas
para a contratac¢do, serdo convocados os demais classificados, observando-se ordem classificatoéria.
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10.4. O candidato que quando convocado desistir da vaga através de oficio, sera automaticamente excluido da
lista de classificagao.

10.5. A contratacdo emergencial para os cargos previstos no presente edital somente sera possivel e devera
observar exclusivamente a classificagdo obtida no presente edital, sendo vedado a adogdo de qualquer outro
critério ou preferéncia.

10.6. O candidato, convocado para contratacdo emergencial, deverd apresentar-se no Setor de Recursos
Humanos, com os documentos comprobatdrios necessarios para a contratacao.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscrigdo de que trata este Edital implica no conhecimento das presentes instrugdes por parte dos
candidatos e seu compromisso tdcito de aceitar as condi¢cdes de sua realizagdo, tais como se acham
estabelecidas no presente Edital e Legislagao.

11.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagGes, sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

11.3. Alinscrigdo e classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando
a concretizagdo desse ato condicionado as disposi¢des legais pertinentes, ao interesse e as necessidades
do Municipio de Marau.

11.4. A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacgdes e documentos apresentados por qualquer
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificacdo, levara a eliminacdo desse, sem direito a
recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscrigdo.

11.5. Os casos omissos e conflitantes deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo designada pela Portaria ne.
162, de 13 de dezembro de 2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU

Aos 16 dias do més de dezembro de 2022.

Prefeito Municipal de Marau

IURA KURTZ
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL DE SELEGAO N2. 361/2022
CRONOGRAMA
Descricao Data
Abertura das Inscrigbes
19 a 23.12.22

Homologacéo das Inscricdes 26.12.22
Recurso para Homologac&o das Inscrigbes 27.12.22
Manifestagdo da Comissdo na Reconsideracéo e
Julgamento do Recurso pela Comiss&o 28.12.22
Publicagéo da Relagao Final de Inscritos

29.12.22
Publicagéo do Resultado Preliminar

30.12.22
Recurso para o Resultado Preliminar

02.01.23
Julgamento do Recurso pela Comisséo e Aplicagéo 03.01.23

dos critérios de desempate

Publicagéo da Classificacéo Final 04.01.23
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL DE SELEGAO N2. 361/2022

FORMULARIO DE INSCRICAO
FORMULARIO DE INSCRICAO CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

NOME DO CANDIDATO

CPF: RG:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO: Ne: COMP.:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:

OUTROS CONTATOS:
EMAIL

LOCAL E SETOR ONDE TRABALHOU PERIODO (dia/més/ano) FORMA DE COMPROVAGAO

a

a

Em anexo, seguem os documentos comprobatorios da experiéncia profissional.
Declaro estar ciente com o Edital.

Assinatura do Candidato

Marau, de dezembro de 2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELECAO N¢2. 362/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribui¢des, visando a contratacdo de pessoal, por prazo
determinado para desempenhar fungdes de Atendente de Consultério Dentdrio 40H e Odontélogo 20H junto
a Secretaria Municipal de Salude, amparado de excepcional interesse publico, devidamente reconhecido nos
termos da Lei Municipal n2. 6.039, DE 16 de novembro de 2022, com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicdo
Federal Brasileira de 1988, Lei Municipal n?. 1.402/1990, Lei Municipal n?. 3.691/2004 e alteracdes, Lei
Municipal n2. 4.130 de 15 de fevereiro de 2007, que serd regido pelas normas estabelecidas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo simplificado sera executado por intermédio de Comissdao composta de trés servidores,
designados através da Portaria n2. 162, de 13 de dezembro de 2022.

1.2. Durante toda realizagdo do processo seletivo simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no Artigo 37, “caput”, CF/88.

1.3. O edital de abertura e demais atos e decisdes inerentes ao processo simplificado serdo publicados
integralmente no mural da Prefeitura Municipal, sendo seu extrato vinculado no site oficial da Prefeitura
Municipal de Marau www.pmmarau.com.br - Menu > Servicos > Quadro Pessoal > Concursos,
NomeacGes e Processo Seletivo e Diario Oficial do Municipio.

1.4. O processo seletivo destina-se a contratacdo de Atendente de Consultério Dentédrio 40h e Odontdlogo
20h.

1.5. O presente processo seletivo terd vigéncia até a data de 01 de margo de 2024 e destina-se a atender
necessidades eventuais decorrentes de afastamentos de servidores por licenga saude, licenca gestante,
licenga interesse, férias, afastamento para estudos, atestados médicos, restri¢des, contratacao de
professores para educandos com necessidades especiais, cargos de chefia, diregao e assessoramento, e
ainda casos de aposentadoria, vacancia e exoneragdao mediante inexisténcia de candidatos aprovados
em concurso para serem nomeados.

1.6. Aselegdo e classificacdo dos candidatos serdo realizadas pela comissdo referida do item 1.1.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. A funcdo temporaria de que trata o processo seletivo simplificado, corresponde ao exercicio das atribui¢des
e condicGes de trabalho constantes na Lei Municipal n2. 3.691/2004, Lei Municipal ne.
1.402/1990 e 4.130/2007 e suas alteragdes.
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2.2. A carga hordria prevista para ambos os cargos serd de 40 horas semanais e 20 horas semanais, ndo sendo
possivel sua alteracdo durante ou apds o processo seletivo.

2.3. O vencimento para os cargos previsto na previsto na Lei Municipal n2. 4.130/2007.

2.4. Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: adicional noturno; gratificagdo
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de 1/3, indenizadas ao final
do contrato; dificil acesso e gratificacdo especial.

2.5. Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

2.6. Os deveres e proibicdes aplicados ao contrato correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios, sendo a apuracdo processada na forma do Regime Juridico Unico.

2.7 Caso o contratado ndo apresente a habilidade técnica e cientifica para executar a as atribui¢des tipicas
necessdrias para suprir a necessidade emergencial do Municipio, podera ser rescindido o contrato,
imediatamente, independentemente de sua colocagdo no processo seletivo, apds relato da deficiéncia
pelo superior ou pela gestdo e oportunizado a manifestagdo do contratado.

3. INSCRICOES E SUAS CONDICOES
3.1 Local, periodo e condigées

As inscri¢cdes deverdo ser efetuadas na Secretaria Municipal de saude, na sala de Reunido da Secretaria de Saude,
sito na Av. Presidente Vargas,1660, Centro, nesta cidade de Marau, no periodo de 19 a 23 de dezembro, no
hordrio de 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00, mediante comparecimento pessoal dos candidatos, e
preenchimento de formuldrio préprio, anexo a este Edital, com apresenta¢do de documentos comprobatdrios
dos requisitos necessarios para a inscri¢ao.

3.1.1. Serdo aceitas inscricGes mediante procuracdo, desde que apresentadas com firma reconhecida em
cartorio.

3.1.2. Os candidatos sdo responsaveis pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

3.1.3. N3o serdo aceitas inscrigdes por via postal, “fac-simile” ou em carater condicional e fora do prazo.

3.2 Requisitos para inscricao e contratagao

Os candidatos deverdo tomar conhecimento do conteudo deste Edital, a fim de certificar-se de que possuem os
requisitos exigidos para inscri¢do e contratagdo.

3.2.1. No ato de inscrigdo, os candidatos deverdo apresentar os documentos abaixo, em original e também
mediante fotocdpias:

a) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), comprovando ser brasileiro nato, ou,
sendo naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constitui¢cao Federal, comprovar que o processo
de naturalizagao tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigdes;

b)  Ficha de inscri¢do, devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no Anexo Il deste Edital.
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3.2.1.1. Exceto a Ficha de Inscricdo, os demais documentos serdo autenticados no ato da inscri¢do, por Servidor

Municipal da Secretaria Municipal de Saude.

3.2.2. S3o requisitos para a contratacdo, devendo o candidato apresentar os respectivos documentos para
formalizagdo do contrato:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)

Possuir 18 (dezoito) anos completos.
Estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

N3do ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos;

Estar regularizada a situagdo com o servigo militar (para os candidatos do sexo masculino);
Estar em pleno gozo de saude fisica e mental;
Carteira do respectivo Conselho Regional;

Realizar a sua qualificacdo cadastral e atualizar, se necessario, seus dados pessoais, junto aos
orgdos competentes que constam na mensagem apos a realizagdo do cadastramento, cumprindo
assim as exigéncias do programa do Governo Federal - ESocial. Acessando o link:

https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml;

3.2.2.1. A contratacdo do profissional fica condicionada a comprovacgdo de todos os requisitos exigidos pela

Legislagdo Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

4. PROVA DE TiTULOS

4.1. A pontuagdo dos titulos sera apresentada e calculada conforme os seguintes critérios:

TABELA 01
TITULOS QUANTIDADE PONTUAGAO UNITARIA | PONTUACAO MAXIMA
Curso De Doutorado 01 300 300
Curso de Mestrado 01 250 250
TABELA 02
. PONTUACAO PONTUAGCAO
TITULOS QUANTIDADE UNITARIA MAXIMA
Residéncia nas areas de Saude Bucal na Atengdo 01 200 200
Basica e Saude Publica e Comunitaria
Cursos de Especializagdo nas areas de Saude Bucal 02 100 200
na Atencdo Basica.
TABELA 03
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CERTIFICADOS expedido a parti de 01/01/2019 até PONTUACAO | PONTUACAO

01/12/2022 QUANTIDADE UNITARIA MAXIMA
Cursos de longa duragdo com carga horéria igual ou superior 05 100 500

100 horas, relacionado a area da saude bucal.

Cursos de curta duragdo com carga horaria igual ou superior 05 50 250
40 horas, relacionada a drea da saude bucal.

TABELA 04

CERTIFICADOS did tir de 01/01/2019 até PONTUACAO PONTUACAO
expedido a partir de 01/01/ até QUANTIDADE ! (o : (o

01/12/2022 UNITARIA MAXIMA
Cursos de longa duragdo com carga hordria igual ou superior 05 20 100
20 horas, relacionado a area da saude bucal.
Cursos de curta duragdo com carga horaria igual a superior 05 10 50
10 horas, relacionada a area da saude bucal.

TABELA 05
Experiéncia profissional PONTUAGAO UNITARIA
Experiéncia profissional em anos trabalhados 1,2 pontos por ano trabalhado

Experiéncia profissional em anos trabalhados na Atengdo Basica em Saude | 2,4 pontos por ano trabalhado

a)  Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados
por universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente,
respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao (Art. 48, § 2.2e 3.9, da
Lei Federal n2. 9.394/96). Serdo aceitos os documentos expedidos por instituicdes de ensino
localizadas em paises integrantes do MERCOSUL obedecendo a legislagdo vigente;

b) Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste edital;

c)  Osdocumentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas;

d)  N&o serdo considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do prazo, local
e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital;

e) Serdo aceitos comprovantes de participacdo em cursos de EAD (Ensino a Distancia), quando
reconhecidos pelo MEC, realizados dentro do periodo exigido e com a carga hordria minima, nos
termos deste edital;

f) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacao e serd excluido do Processo
Seletivo;
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g)  Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo devem ser
entregues ou encaminhados documentos originais. O candidato devera apresentar, juntamente
com a copia xerografada, o documento original para conferéncia;

h)  Nos documentos apresentados para a prova de titulos devem constar a assinatura do responsdvel,
a carga hordria e o periodo de inicio e de término do curso ou do evento, com no minimo 75%
(setenta e cinco por cento) de presenca nos certificados em que houver registro de frequéncia;

i) Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda
que entregues, ndo serdo considerados;

j) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do processo seletivo da Prefeitura Municipal.

5. COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.2.1 A comprovacdo da experiéncia profissional sera da seguinte forma:

6.
6.1

6.2

6.3
6.4

a) Coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que identifica o
candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso),
devidamente assinada com a qualificagdo do emitente, que informe a espécie do servigo realizado,
com a descri¢do das atividades desenvolvidas; ou;

b)  Declaracdo ou Certiddao de Tempo de Servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e a espécie do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas. A declaracdo ou
certiddo devera ser emitida por érgdo de pessoal, de recursos humanos ou na inexisténcia destes,
pelo responsdvel pela contratagao. A comprovagao por meio do recibo de pagamento auténomo
(RPA) so6 sera aceita com a apresentacdo dos meses recebidos e a descricdo das atividades
realizadas (podendo ser através de declaracdo); ou;

c¢)  Contrato de prestacdo de servicos que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie
do servigo realizado, ou;

d)  N&o serdo aceitos como contratos de experiéncia aqueles exercidos em forma de estagios;

e) Nao serdo aceitas declaragdes de experiéncia profissional emitidas por pessoas fisicas ou juridicas,
sem registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicard, conforme Anexo |, edital contendo a relagdo
nominal dos candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas.

Os candidatos que ndo tiverem suas inscricdes homologadas poderao interpor recurso escrito perante a
Comissdo, de acordo com o Anexo |, mediante a apresentacdo das razGes que amparem a sua
irresignacao.

A Comissdo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua decisdo, conforme Anexo .

A lista final de inscricoes homologadas sera publicada conforme Anexo |, a partir da data da
Reconsideragdo.
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7. DA CLASSIFICACAO

7.1 A classificagdo dos inscritos sera determinada pela computagdo de titulos apresentados e experiéncia
profissional, conforme pontuacdo prevista nos itens 4.1.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos pontos recebidos por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatdria, a classificagdo se dara conforme o Decreto n2. 5384, de 27 de
dezembro de 2017, artigo 34 e suas alteragdes, o candidato:

a) Apresentar idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia da inscrigdo no respectivo

processo seletivo, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, da Lei n2. 10.741, de 01 de outubro de 2003;
b) Maior idade;
c¢)  Sorteio em ato publico.

9. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E PRAZO PARA RECURSOS

9.1. O Municipio publicara, de acordo com o Anexo |, a pontuagdo dos candidatos inscritos.

9.2. O candidato podera interpor recurso em relagdo a pontuagdo, conforme Anexo |, no qual devera constar
exposi¢cdo fundamentada do pedido de alteragdo da pontuagao.

9.3. 0O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de
Marau —RS.

9.4. A Comissdo, de acordo com o Anexo |, apreciando o recurso, poderd deferir ou indeferir o recurso, sendo,
na hipdtese de deferimento, alterada a pontuagdo do candidato.

9.5. 0O Julgamento dos Recursos e aplicagdo dos critérios de desempate sera de acordo com o Anexo |.
9.6. Na&o serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo.

9.7. Na&o serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servigos de postagem.

9.8.  Nao havera recurso de reconsideragao.

9.9. A Publicagdo da Classificagdo Final serd realizada, conforme Anexo |, apds a aplicagdo dos critérios de
desempate.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito
Municipal, quando surgir necessidade de contratacdo emergencial serdo convocados os candidatos pela
ordem de melhor classificacdo para, no prazo de 02 (dois) dias, comparecerem no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura para a contratagao.

10.2. A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.
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10.3. Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas
para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se ordem classificatoéria.

10.4. O candidato que quando convocado desistir da vaga através de oficio, sera automaticamente excluido da
lista de classificagdo.

10.5. A contratagdo emergencial para os cargos previstos no presente edital somente serd possivel e devera
observar exclusivamente a classificagdo obtida no presente edital, sendo vedado a ado¢do de qualquer outro
critério ou preferéncia.

10.6. O candidato, convocado para contratacdo emergencial, devera apresentar-se no Setor de Recursos
Humanos, com os documentos comprobatdrios necessarios para a contratagao.

10.7. Para efetivagdo da contratagdo, bem como durante o andamento do ano letivo, devera ser comprovado
que o candidato encontra-se apto a exercer imediatamente e presencialmente as atribuigdes do cargo,
bem como comprovar estar em pleno gozo de saude fisica e mental e ndo necessitar de afastamento
do ambiente de trabalho.

11.  DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo de que trata este Edital implica no conhecimento das presentes instru¢des por parte dos
candidatos e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes de sua realizacdo, tais como se acham
estabelecidas no presente Edital e Legislagao.

11.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagbes, serd
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

11.3. Ainscrigdo e classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagao, ficando
a concretizacdo desse ato condicionado as disposi¢des legais pertinentes, ao interesse e as necessidades
do Municipio de Marau.

11.4. A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos apresentados por qualquer
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificagdo, levara a eliminagdo desse, sem direito a
recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscrigao.

11.5. Os casos omissos e conflitantes deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo designada pela Portaria n9.
162, de 13 de dezembro de 2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU
Aos 16 dias do més de dezembro de 2022.

IURA KURTZ

Prefeito Municipal de Marau
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL DE SELEGAO N2. 362/2022
CRONOGRAMA
Descricao Data
Abertura das Inscrigbes
19 a 23.12.22

Homologacéo das Inscrigdes 26.12.22
Recurso para Homologag&o das Inscrigdes 27.12.22
Manifestacdo da Comiss&o na Reconsideragédo e
Julgamento do Recurso pela Comiss&o 28.12.22
Publicagéo da Relacao Final de Inscritos

29.12.22
Publicagéo do Resultado Preliminar

30.12.22
Recurso para o Resultado Preliminar

02.01.23
Julgamento do Recurso pela Comiss&o e Aplicagéo 03.01.23

dos critérios de desempate

Publicagéo da Classificagéo Final 04.01.23
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELEGAO N° 362/2022
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

ANEXO I

FICHA DE INSCRIGAO

Candidato para o cargo de:
NOME DO CANDIDATO

CPF: RG:
TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:
OUTROS CONTATOS:

E-mail:

ESPECIFICACAO
DOUTORADO

CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO

MESTRADO

CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO

RESIDENCIA

CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO

CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO

ESPECIALIZAGAO

1. CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO

2. CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
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CURSO COM MAIS DE 100 HORAS CURSO COM MAIS DE 40 HORAS
A partir de 01/01/2019 até 01/12/2022 A partir de 01/01/2019 até 01/12/2022
1-Curso: 1Curso:
Data: Data:
2-Curso: 2Curso:
Data: Data:
3-Curso: 3Curso:
Data: Data:
4-Curso: 4Curso:
Data: Data:
5-Curso: 5Curso:
Data: Data:
CURSO COM MAIS DE 20 HORAS CURSO COM MAIS DE 10 HORAS
A partir de 01/01/2019 até 01/12/2022 A partir de 01/01/2019 até 01/12/2022
1-Curso: 1-Curso:
Data: Data:
2-Curso: 2-Curso:
Data: Data:
3-Curso: 3-Curso:
Data: Data:
4-Curso: 4-Curso:
Data: Data:
5-Curso: 5-Curso:
Data: Data:
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LOCAL E SETOR ONDE TRABALHOU PERIODO (dia/més/ano) FORMA DE COMPROVAGAO

a

Em anexo, seguem os documentos comprobatérios da experiéncia profissional.
Declaro estar ciente com o Edital.

Marau, de de 2022.

Assinatura do Candidato

Servidor Responsavel pela Inscrigao:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELECAO N2. 363/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribui¢des, visando a contratacdo de pessoal, por prazo
determinado para desempenhar fungGes de: Atendente de Farmdcia 40Horas, junto a Secretaria Municipal de
Saude, amparado de excepcional interesse publico, devidamente reconhecido nos termos da Lei Municipal n@.
6.039, de 16 de novembro de 2022, com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, Lei
Municipal n2. 1.402/1990, Lei Municipal n2. 3.691/2004 e altera¢des, Lei Municipal n2. 4.130 de 15 de fevereiro
de 2007, que sera regido pelas normas estabelecidas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta de trés servidores,
designados através da Portaria n2. 162, de 13 de dezembro de 2022.

1.2. Durante toda realizagao do processo seletivo simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no Artigo 37, “caput”, CF/88.

1.3. O edital de abertura e demais atos e decisdes inerentes ao processo simplificado serdo publicados
integralmente no mural da Prefeitura Municipal, sendo seu extrato vinculado no site oficial da Prefeitura
Municipal de Marau www.pmmarau.com.br - Menu > Servigos > Quadro Pessoal > Concursos,
NomeacGes e Processo Seletivo e Didrio Oficial do Municipio.

1.4. O processo seletivo destina-se a contratacdo de Atendente de Farmdcia para cadastro reserva.

1.5. O presente processo seletivo terd vigéncia até a data de 01 de margo de 2024 e destina-se a atender
necessidades eventuais decorrentes de afastamentos de servidores por licenga saude, licenca gestante,
licenca interesse, férias, afastamento para estudos, atestados médicos, restricGes, contratacdo de
professores para educandos com necessidades especiais, cargos de chefia, direcdo e assessoramento, e
ainda casos de aposentadoria, vacancia e exoneragao mediante inexisténcia de candidatos aprovados
em concurso para serem nomeados.

1.6. Aselecdo e classificagdo dos candidatos serdo realizadas pela comissdo referida do item 1.1.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. A funcdo temporaria de que trata o processo seletivo simplificado, corresponde ao exercicio das atribuicdes
e condicdes de trabalho constantes na Lei Municipal n2. 3.691/2004, Lei Municipal ne.
1.402/1990 e 4.130/2007 e suas altera¢des. conforme seguem:
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Cargo: ATENDENTE DE FARMACIA:

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver atividades de separa¢do e entrega de medicamentos, insumos e
produtos afins, de acordo com a prescricdo ou receita médica, assim como na reposicdo de estoque da
farmacia, desenvolvendo as atividades de acordo com as boas praticas de manipulacdo e dispensacdo, sob
supervisdo direta de farmacéutico, respeitando os principios éticos; obedecer a legislacdo farmacéutica e
sanitaria especificas para a drea; elaborar e separar as solicitacdes das diversas Unidades de Saude, manter
atualizado o sistema de controle de entradas e saidas de medicamentos; requisitar, receber, separar,
conferir, armazenar e encaminhar corretamente os medicamentos e produtos correlatos; efetuar
levantamento do estoque, bem como processar contagem do inventdrio fisico; auxiliar na digitacdo e
controle de medicamentos; relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade
minima de demanda, bem como as validades préximas ao vencimento; zelar pelos equipamentos assim como
pela ordem e limpeza do setor; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato; participar de programas de educagdo continuada; cumprir normas, procedimentos e regulamentos
instituidos; executar outras tarefas afins.

2.1.1 A escolaridade minima exigida para o desempenho da fungdo é ensino médio completo.

2.2. A carga horaria prevista para o cargo de Atendente de Farmdcia 40horas semanais nao sendo possivel sua
alteracdo durante ou apds o processo seletivo.

2.3. O vencimento para o cargo de Atendente de Farmacia 40 horas corresponderd ao padrao lll, o vencimento
¢ o previsto na Lei Municipal n2. 4.130/2007.

2.4. Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: adicional noturno; gratificagdo
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de 1/3, indenizadas ao final
do contrato; dificil acesso e gratificagdo especial.

2.5. Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

2.6. Os deveres e proibi¢des aplicados ao contrato correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios, sendo a apuracdo processada na forma do Regime Juridico Unico.

3. INSCRICOES E SUAS CONDICOES

3.1 Local, periodo e condigées

As inscrigdes deverdo ser efetuadas na Secretaria Municipal de salude, na sala de Reunido da Secretaria de
Saude, sito na Av. Presidente Vargas, 1660, Centro, nesta cidade de Marau, no periodo de 19 a 23 de dezembro,
no hordrio de 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00, mediante comparecimento pessoal dos candidatos, e
preenchimento de formulario préprio, anexo a este Edital, com apresenta¢do de documentos comprobatdérios
dos requisitos necessarios para a inscrigao.

3.1.1. Serdo aceitas inscricGes mediante procuracdo, desde que apresentadas com firma reconhecida em
cartorio.

3.1.2. Os candidatos sdo responsaveis pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigao, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.
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3.1.3. Ndo serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, “fac-simile” ou em carater condicional e fora do prazo.

3.2 Requisitos para inscricao e contratagao

Os candidatos deverdo tomar conhecimento do conteudo deste Edital, a fim de certificar-se de que possuem os
requisitos exigidos para inscricdo e contratacgdo.

3.2.1. No ato de inscri¢cdo, os candidatos deverdo apresentar os documentos abaixo, em original e também
mediante fotocopias:

a)

b)

Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), comprovando ser brasileiro nato, ou,
sendo naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal, comprovar que o processo
de naturalizagdo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigdes;

Ficha de inscri¢do, devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no Anexo Il deste Edital.

3.2.1.1. Exceto a Ficha de Inscri¢do, os demais documentos serdo autenticados no ato da inscri¢do, por Servidor

Municipal da Secretaria Municipal de Saude.

3.2.2. S3o requisitos para a contratagao, devendo o candidato apresentar os respectivos documentos para
formalizagdo do contrato:

a)
b)

<)

d)

e)

Possuir 18 (dezoito) anos completos.
Estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

N3do ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos;

Estar regularizada a situagdo com o servico militar (para os candidatos do sexo masculino);
Ter o ensino médio completo.
Estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

Realizar a sua qualificagdo cadastral e atualizar, se necessario, seus dados pessoais, junto aos
orgdos competentes que constam na mensagem apos a realizagdo do cadastramento, cumprindo
assim as exigéncias do programa do Governo Federal - ESocial. Acessando o link:

https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml;

3.2.2.1. A contratacdo do profissional fica condicionada a comprovacdo de todos os requisitos exigidos pela

Legislagdo Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

4. PROVA DE TIiTULOS

4.1. A pontuacdo dos titulos sera apresentada e calculada conforme os seguintes critérios:

TABELA 01
ESPECIFICACAO QUANTIDADE PONTUAGAO PONTUAGAO
UNITARIA MAXIMA
Curso Técnico em Farmacia. 01 100 100
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Participagdo em cursos relacionado a areas da saude. 50 250
Certificado expedido até 01/12/2022
Cursos bdasicos de informatica. Certificados expedidos até 05 50 250
01/12/2022
TABELA 02
Experiéncia profissional PONTUACAO UNITARIA
Experiéncia profissional em meses trabalhados na iniciativa privada e no 1,2 pontos por més trabalhado
setor publico, em atividades administrativas até 16/12/2022.

a) Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste edital;

b)  Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas;

c¢)  Nao serdo considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do prazo, local
e hordrio estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital;

d) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagao e serd excluido do Processo
Seletivo;

e)  Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo devem ser
entregues ou encaminhados documentos originais. O candidato devera apresentar, juntamente
com a copia xerografada, o documento original para conferéncia;

f) Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda
que entregues, nao serao considerados;

g)  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do processo seletivo da Prefeitura Municipal.

5. COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
5.1 Comprovante de experiéncia profissional:
5.1.1 A comprovagdo da experiéncia profissional sera da seguinte forma:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que identifica o
candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso),
devidamente assinada com a qualificagcdo do emitente, que informe a espécie do servico realizado,
com a descrigao das atividades desenvolvidas; ou;

b)  Declaragdo ou Certiddao de Tempo de Servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e a espécie do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas. A declaracdao ou
certiddo devera ser emitida por érgao de pessoal, de recursos humanos ou na inexisténcia destes,
pelo responsavel pela contratagdo. A comprovagdo por meio do recibo de pagamento auténomo
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6.2

6.3
6.4

7.

(RPA) sé serd aceita com a apresentacdo dos meses recebidos e a descricdo das atividades
realizadas (podendo ser através de declaracdo); ou;

c)  Contrato de prestagdo de servigos que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie
do servigo realizado, ou;

d)  N&o serdo aceitos como contratos de experiéncia aqueles exercidos em forma de estagios;

e) Nao serdo aceitas declaragdes de experiéncia profissional emitidas por pessoas fisicas ou juridicas,
sem registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, conforme Anexo |, edital contendo a relagdo
nominal dos candidatos que tiverem suas inscri¢des homologadas.

Os candidatos que ndo tiverem suas inscricdes homologadas poderao interpor recurso escrito perante a
Comissdo, de acordo com o Anexo |, mediante a apresentacdo das razGes que amparem a sua
irresignacao.

A Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, conforme Anexo |.

A lista final de inscricoes homologadas sera publicada conforme Anexo |, a partir da data da
Reconsideragdo.

DA CLASSIFICAGAO

7.1 A classificagdo do atendente de farmacia serd determinada pela computacdo de titulos apresentados e

8.

experiéncia profissional, conforme pontuagdo prevista nos itens 4.1.

CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos pontos recebidos por dois ou mais candidatos, tera

9.1.
9.2.

9.3.

preferéncia na ordem classificatdria, a classificagdao se dara conforme o Decreto n2. 5384, de 27 de
dezembro de 2017, artigo 34 e suas alteragdes, o candidato:

a) Apresentar idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia da inscri¢do no respectivo

processo seletivo, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, da Lei n2. 10.741, de 01 de outubro de 2003;
b) Maior idade;

c)  Sorteio em ato publico.

DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E PRAZO PARA RECURSOS

O Municipio publicara, de acordo com o Anexo |, a pontuagdo dos candidatos inscritos.

O candidato podera interpor recurso em relagao a pontuagao, conforme Anexo |, no qual devera constar
exposi¢cdo fundamentada do pedido de alteragdo da pontuagao.

O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de
Marau —RS.
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9.4. A Comissdo, de acordo com o Anexo |, apreciando o recurso, poderd deferir ou indeferir o recurso, sendo,
na hipotese de deferimento, alterada a pontuac¢do do candidato.

9.5. 0O Julgamento dos Recursos e aplicagdo dos critérios de desempate serd de acordo com o Anexo |.
9.6. Na&o serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo.

9.7. Na&o serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servigos de postagem.

9.8.  Nao havera recurso de reconsideragao.

9.9. A Publicagdo da Classificagdao Final sera realizada, conforme Anexo |, apds a aplicagdao dos critérios de
desempate.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contrata¢do pelo Prefeito
Municipal, quando surgir necessidade de contratacdo emergencial serdo convocados os candidatos pela
ordem de melhor classificagdo para, no prazo de 02 (dois) dias, comparecerem no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura para a contratagao.

10.2. A convocagao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.

10.3. Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas
para a contratac¢do, serdo convocados os demais classificados, observando-se ordem classificatoéria.

10.4. O candidato que quando convocado desistir da vaga através de oficio, serd automaticamente excluido da
lista de classificagdo.

10.5. A contratagdo emergencial para os cargos previstos no presente edital somente serd possivel e devera
observar exclusivamente a classificagao obtida no presente edital, sendo vedado a adogdo de qualquer outro
critério ou preferéncia.

10.6. O candidato, convocado para contratacdo emergencial, devera apresentar-se no Setor de Recursos
Humanos, com os documentos comprobatdrios necessarios para a contratacao.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo de que trata este Edital implica no conhecimento das presentes instrugdes por parte dos
candidatos e seu compromisso tdcito de aceitar as condi¢cdes de sua realizagdo, tais como se acham
estabelecidas no presente Edital e Legislacdo.

11.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes, sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

11.3. Ainscrigdo e classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando
a concretizagdo desse ato condicionado as disposi¢des legais pertinentes, ao interesse e as necessidades
do Municipio de Marau.
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11.4. A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacgdes e documentos apresentados por qualquer
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificacdo, levara a eliminacdo desse, sem direito a

recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscrigdo.
11.5. Os casos omissos e conflitantes deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo designada pela Portaria n?
162, de 13 de dezembro de 2022.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU
Aos 16 dias do més de dezembro de 2022.

Prefeito Municipal de Marau
IURA KURTZ
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL DE SELEGAO N2. 363/2022
CRONOGRAMA
Descrigao Prazo Data
Abertura das Inscrigdes 5 dias
19 a 23 de dezembro
Homologac&o das Inscriges 1 dia 26.12
Recurso para Homologag&o das Inscrigdes 1 dia 2712
Manifestagdo da Comissao na Reconsideracéo e
Julgamento do Recurso pela Comiss&o 1 dia 28.12
Publicagéo da Relagao Final de Inscritos 1 dia
29.12
Publicagéo do Resultado Preliminar 1 dia
30.12
Recurso para o Resultado Preliminar 1 dia
02.01.23
Julgamento do Recurso pela Comisséo e Aplicagéo 1 dia 03.01.23
dos critérios de desempate
Publicagéo da Classificagéo Final de Inscritos 1 dia 04.01.23
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL DE SELEGAO Ne. 363/2022

FORMULARIO DE INSCRICAO
FORMULARIO DE INSCRICAO CARGO DE ATENDENTE DE FARMACIA

NOME DO CANDIDATO

CPF: RG:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO: Ne: COMP.:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:

OUTROS CONTATOS:
EMAIL

LOCAL E SETOR ONDE TRABALHOU PERIODO (dia/més/ano) FORMA DE COMPROVAGAO

a

a

Em anexo, seguem os documentos comprobatorios da experiéncia profissional.
Declaro estar ciente com o Edital.

Assinatura do Candidato

Marau, de dezembro de 2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELECAO Ne. 364/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribui¢des, visando a contratacdo de pessoal, por prazo
determinado para desempenhar fungdes de: Motorista 40Horas, junto a Secretaria Municipal de Salde,
amparado de excepcional interesse publico, devidamente reconhecido nos termos da Lei Municipal n2. 6.039,
de 16 de novembro de 2022, com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, Lei Municipal
n2. 1.402/1990, Lei Municipal n2. 3.691/2004 e alterac¢des, Lei Municipal n2. 4.130 de 15 de fevereiro de 2007,
que sera regido pelas normas estabelecidas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta de trés servidores,
designados através da Portaria n2. 162, de 13 de dezembro de 2022.

1.2. Durante toda realizagao do processo seletivo simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no Artigo 37, “caput”, CF/88.

1.3. O edital de abertura e demais atos e decisdes inerentes ao processo simplificado serdao publicados
integralmente no mural da Prefeitura Municipal, sendo seu extrato vinculado no site oficial da Prefeitura
Municipal de Marau www.pmmarau.com.br - Menu > Servi¢os > Quadro Pessoal > Concursos,
NomeacGes e Processo Seletivo e Didrio Oficial do Municipio.

1.4. O processo seletivo destina-se a contratacdo de Motorista para cadastro reserva.

1.5. O presente processo seletivo terd vigéncia até a data de 01 de margo de 2024 e destina-se a atender
necessidades eventuais decorrentes de afastamentos de servidores por licenga saude, licenca gestante,
licenca interesse, férias, afastamento para estudos, atestados médicos, restricGes, contratacdo de
professores para educandos com necessidades especiais, cargos de chefia, direcdo e assessoramento, e
ainda casos de aposentadoria, vacancia e exoneragao mediante inexisténcia de candidatos aprovados
em concurso para serem nomeados.

1.6. Aselecdo e classificagdo dos candidatos serdo realizadas pela comissdo referida do item 1.1.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. A fungdo temporaria de que trata o processo seletivo simplificado, corresponde ao exercicio das atribuicdes
e condicdes de trabalho constantes na Lei Municipal n2. 3.691/2004, Lei Municipal ne.
1.402/1990 e 4.130/2007 e suas alteragdes.
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Condigdes de trabalho:

a) outras: horario indeterminado sujeito ao trabalho noturno, aos domingos e feriados; sujeito ao uso de
equipamento de prote¢do e uniforme fornecido pelo Municipio.

2.2. A carga hordria prevista para o cargo de motorista 40horas semanais ndao sendo possivel sua alteragao
durante ou apds o processo seletivo.

2.3. O vencimento para o cargo de Motorista 40 horas o vencimento é o previsto na Lei Municipal n2.
4.130/2007.

2.4. Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: adicional noturno; gratificacao
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de 1/3, indenizadas ao final
do contrato; dificil acesso e gratificagdo especial.

2.5. Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

2.6. Os deveres e proibicdes aplicados ao contrato correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutérios, sendo a apuracdo processada na forma do Regime Juridico Unico.

3. INSCRICOES E SUAS CONDICOES
3.1 Local, periodo e condigdes

As inscricdes deverdo ser efetuadas na Secretaria Municipal de saude, na sala de Reunido da Secretaria de
Saude, sito na Av. Presidente Vargas, 1660, Centro, nesta cidade de Marau, no periodo de 19 a 23 de dezembro,
no hordrio de 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00, mediante comparecimento pessoal dos candidatos, e
preenchimento de formulario préprio, anexo a este Edital, com apresentagao de documentos comprobatérios
dos requisitos necessarios para a inscrigao.

3.1.1. Serdo aceitas inscricGes mediante procuragdo, desde que apresentadas com firma reconhecida em
cartorio.

3.1.2. Os candidatos sdo responsaveis pelas informac&es prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

3.1.3. Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal, “fac-simile” ou em carater condicional e fora do prazo.

3.2 Requisitos para inscrigdao e contratacao

Os candidatos deverdo tomar conhecimento do conteudo deste Edital, a fim de certificar-se de que possuem os
requisitos exigidos para inscri¢ao e contratagao.

3.2.1. No ato de inscrigdo, os candidatos deverdo apresentar os documentos abaixo, em original e também
mediante fotocdpias:

a) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), comprovando ser brasileiro nato, ou,
sendo naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal, comprovar que o processo
de naturalizacdo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢des;

b)  Ficha de inscri¢do, devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no Anexo Il deste Edital.

Municipio de Marau - RS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE MARAU
Conforme Lei Municipal n® 5.379, de 25 de agosto de 2017

Sexta-feira, 16 de dezembro de 2022 Ano VI | Edicao n2 1252 Pagina 67 de 97

3.2.1.1. Exceto a Ficha de Inscricdo, os demais documentos serdo autenticados no ato da inscri¢do, por Servidor

Municipal da Secretaria Municipal de Saude.

3.2.2. S3o requisitos para a contratacdo, devendo o candidato apresentar os respectivos documentos para
formalizagdo do contrato:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g
h)

Possuir 21 (vinte e um) anos completos.
Estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

N3do ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos;

Estar regularizada a situagdo com o servigo militar (para os candidatos do sexo masculino);
Estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

Apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria D, anexar copia do referido documento;
Apresentar documento que comprove a autorizacdo/certificagdo para transporte de passageiro;

Realizar a sua qualificagdo cadastral e atualizar, se necessario, seus dados pessoais, junto aos
orgdos competentes que constam na mensagem apos a realizagdo do cadastramento, cumprindo
assim as exigéncias do programa do Governo Federal - ESocial. Acessando o link:

https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml;

3.2.2.1. A contratagdo do profissional fica condicionada a comprovacgdo de todos os requisitos exigidos pela

Legislagdo Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

4. PROVA DE TiTULOS

4.1. A pontuacao dos titulos sera apresentada e calculada conforme os seguintes critérios:

Emergéncia (CETVE) com validade em dia

TABELA 01
Experiéncia profissional na area PONTUAGAO UNITARIA POR Més
Experiéncia Motorista de transporte de Emergéncia. 10pontos por més trabalhado
Experiéncia Motorista de transporte de passageiros 05pontos por més trabalhado
Motorista 0lponto por més trabalhado
TABELA 02
Curso de especializado de Transporte de Veiculos de 1000

a)

b)

Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste edital;

Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
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entrelinhas;

¢)  Nao serdo considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do prazo, local
e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital;

d) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e sera excluido do Processo
Seletivo;

e)  Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo devem ser
entregues ou encaminhados documentos originais. O candidato devera apresentar, juntamente
com a copia xerografada, o documento original para conferéncia;

f) Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda
que entregues, nao serao considerados;

g)  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do processo seletivo da Prefeitura Municipal.

5. COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1. O comprovante do periodo de Experiéncia deverd ser apresentado no ato da inscri¢do, a pontuagdo sera
calculada da seguinte forma: para cada més efetivo trabalho na fungdo motorista de transporte de Emergéncia
(devidamente comprovados) contara 10 (dez) pontos, e para cada més efetivo trabalho na fungdo motorista de
transporte de passageiros (devidamente comprovados) contara 05 (cinco) pontos e para cada més efetivo de
trabalho na fungdo motorista contara 01 (um) ponto.

5.2  Comprovante de experiéncia profissional:
5.2.1 A comprovacgdo da experiéncia profissional sera da seguinte forma:

a) Coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que identifica o
candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso),
devidamente assinada com a qualificagdo do emitente, que informe a espécie do servigo realizado,
com a descrigdo das atividades desenvolvidas; ou;

b)  Declaragdo ou Certiddao de Tempo de Servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e a espécie do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas. A declaracdo ou
certiddo devera ser emitida por érgao de pessoal, de recursos humanos ou na inexisténcia destes,
pelo responsavel pela contratagdo. A comprovagdo por meio do recibo de pagamento auténomo
(RPA) so sera aceita com a apresentacdo dos meses recebidos e a descricdo das atividades
realizadas (podendo ser através de declaragdo); ou;

¢)  Contrato de prestacgao de servicos que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie
do servico realizado, ou;

d) N&o serdo aceitos como contratos de experiéncia aqueles exercidos em forma de estagios;

e) Nao serdo aceitas declaragdes de experiéncia profissional emitidas por pessoas fisicas ou juridicas,
sem registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.
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5.3.  PROVA PRATICA

5.3.1 Aprova pratica serd composta de vinte itens, sendo de conteudos relacionados a opera¢do e manutengao
de veiculos, direcdo segura e legislacdo de transito
A prova pratica totalizard 2000 (mil) pontos;

5.3.2 A nota final de cada candidato serd apurada pelo somatério das notas obtidas nos pontos assertivos da
prova, a comprovagao de tempo de servigo e o certificado do curso de condutor de veiculo de emergéncia e
curso condutor de passageiros.

5.3.3 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagdo de prova prdtica de carater eliminatério e
classificatério, elaborado pela Comissao.

5.3.4 O candidato que nao atribuir nenhuma pontuagdo a prova, ou seja, zerar a prova pratica, estara reprovado.

5.3.5 A reunido que definir o teor do conteudo serd registrada em ata e observara o sigilo.
Serdo utilizados para a prova pratica os seguintes veiculos: micro 6nibus e onibus;

5.4. REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICAS

5.4.1 A prova prética sera realizada no dia 03 de janeiro de 2023, as 08h, no Parque de Rodeios/ Parque Lauro
Ricieri Bortolon, sito a Rua Lauro Ricieli Bortolon, Marau - RS, 99150-000, Bairro Alberto Borella, Nesta
Cidade/RS.

5.4.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplica¢do das provas praticas, munidos da CNH — Carteira
Nacional de Habilitagdao Categoria D, para Motorista, deverdo estar de calgado fechado conforme exigéncias
do Codigo de Transito Brasileiro.

5.4.3 Os candidatos que ndo estiverem presentes no local das provas, no horério definido no item 5.4.1 deste
edital, serdo excluidos do certame.

5.4.4 O candidato que se retirard do local da prova, ndo poderd retornar, ressalvados os casos de afastamento
com acompanhamento de um membro da Comissao.

5.4.5 Serd retirado do local de provas e desclassificado o candidato que: apresentar atitude de desacato,
desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas pela realizagdo do Processo Seletivo Simplificado,
em comportamento inconveniente ou em desequilibrio fisico, flagrado comunicando-se com outros candidatos
e utilizando aparelhos eletronicos ou de comunicagao.

Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serao objeto de registro em ata.

5.5 APURAGAO DAS NOTAS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

No prazo estipulado em cronograma, a Comissdo devera proceder a apuragdo das notas e o resultado preliminar
sera publicado conforme cronograma, no mural da Prefeitura Municipal de Marau e didrio oficial da Prefeitura
Municipal em meio eletrénico, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos nos termos
estabelecidos neste edital.
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5.6. RECURSOS

5.6.1 Da Classifica¢do preliminar dos candidatos, da prova pratica é cabivel recurso enderecado a Comissdo uma
Unica vez, no prazo conforme cronograma.

5.6.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido recursal.
5.6.3 Serd possibilitada vista do cartdo da prova pratica na presenga da Comissdo, permitindo-se anotagdes.

5.6.4 A Comissdo, apreciando o recurso, poderd deferir ou indeferir sua decisdo, hipétese na qual o nome do
candidato passara a constar no rol de candidatos selecionados. Apds, sera encaminhado para o Julgamento dos
Recursos e aplicagdo dos critérios de desempate.

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicard, conforme Anexo |, edital contendo a relagdo
nominal dos candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas.

6.2  Os candidatos que nao tiverem suas inscricGes homologadas poderado interpor recurso escrito perante a
Comissao, de acordo com o Anexo |, mediante a apresentacao das razGes que amparem a sua
irresignagao.

6.3 A Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, conforme Anexo |.

6.4 A lista final de inscrigdes homologadas serda publicada conforme Anexo |, a partir da data da
Reconsideracgdo.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1 A classificagdo do motorista sera determinada pela computagdo de titulos apresentados e experiéncia
profissional, conforme pontuacdo prevista nos itens 4.1.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos pontos recebidos por dois ou mais candidatos, terd
preferéncia na ordem classificatéria, a classificacdo se dara conforme o Decreto n2?. 5384, de 27 de
dezembro de 2017, artigo 34 e suas alteracbes, o candidato:

a) Apresentar idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia da inscrigdo no respectivo

processo seletivo, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, da Lei n2. 10.741, de 01 de outubro de 2003;
b) Maior idade;
c)  Sorteio em ato publico.

9. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E PRAZO PARA RECURSOS

9.1. O Municipio publicara, de acordo com o Anexo |, a pontuagdo dos candidatos inscritos.

9.2. O candidato podera interpor recurso em relacdo a pontuac¢do, conforme Anexo |, no qual devera constar
exposi¢cdo fundamentada do pedido de alteragdo da pontuagao.
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9.3. O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de
Marau —RS.

9.4. A Comissdo, de acordo com o Anexo |, apreciando o recurso, podera deferir ou indeferir o recurso, sendo,
na hipdtese de deferimento, alterada a pontuagdo do candidato.

9.5. 0O Julgamento dos Recursos e aplicagdo dos critérios de desempate sera de acordo com o Anexo |.
9.6. N&o serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo.

9.7. Ndo serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servigos de postagem.

9.8. Nado havera recurso de reconsideragao.

9.9. A Publicagdo da Classificagdo Final sera realizada, conforme Anexo |, apds a aplicagdo dos critérios de
desempate.

10.  CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo Prefeito
Municipal, quando surgir necessidade de contratagdo emergencial serdao convocados os candidatos pela
ordem de melhor classificagdo para, no prazo de 02 (dois) dias, comparecerem no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura para a contratagao.

10.2. A convocagao do candidato classificado serd realizada por meio de Edital.

10.3. Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas
para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se ordem classificatéria.

10.4. O candidato que quando convocado desistir da vaga através de oficio, serd automaticamente excluido da
lista de classificagao.

10.5. A contratagdo emergencial para os cargos previstos no presente edital somente serd possivel e devera
observar exclusivamente a classificagao obtida no presente edital, sendo vedado a adogdo de qualquer outro
critério ou preferéncia.

10.6. O candidato, convocado para contratacdo emergencial, deverd apresentar-se no Setor de Recursos
Humanos, com os documentos comprobatdrios necessarios para a contratagao.

11.  DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo de que trata este Edital implica no conhecimento das presentes instrucdes por parte dos
candidatos e seu compromisso tdcito de aceitar as condi¢cdes de sua realizacdo, tais como se acham
estabelecidas no presente Edital e Legislagao.

11.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes, serd
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

11.3. Ainscri¢do e classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagao, ficando
a concretizacdo desse ato condicionado as disposi¢des legais pertinentes, ao interesse e as necessidades
do Municipio de Marau.
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11.4. A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos apresentados por qualquer
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificacdo, levara a eliminacdo desse, sem direito a
recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscrigdo.

11.5. Os casos omissos e conflitantes deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo designada pela Portaria ne.
162, de 13 de dezembro de 2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU

Aos 16 dias do més de dezembro de 2022.

Prefeito Municipal de Marau

IURA KURTZ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELECAO N2 364/2022

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR PRAZO DETERMINADO

ANEXO |
CRONOGRAMA
Descrigao Data
Abertura das Inscri¢des
19 a2 23.12.22

Homologagao das Inscri¢oes 26.12.22
Recurso para Homologacdo das Inscricoes 27.12.22
Manifestacdo da Comissdo na Reconsidera¢do e Julgamento do
Recurso pela Comissao 28.12.22
Publicagdo da Relagdo Final de Inscritos

29.12.22
Prova prética 03.01.23
Resultado Preliminar 04.01.23
Recurso para o Resultado Preliminar

05.01.23
Julgamento do Recurso pela Comissdo e Aplicagdo dos critérios 06.01.23
de desempate
Publicagdo Resultado Final dos candidatos 09.01.23
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELEGAO Ne 364/2022

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO
ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO MOTORISTA
NOME DO CANDIDATO

CPF: RG:
TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:
OUTROS CONTATOS:

E-mail:

LOCAL E SETOR ONDE TRABALHOU PERIODO (dia/més/ano) Total em dias

a

CURSO DE CONDUTOR DE VEICULO DE EMERGENCIA
DATA
LOCAL

Em anexo, seguem os documentos comprobatdérios da experiéncia profissional.

Declaro estar ciente com o Edital.

Marau, de de 2022.

Assinatura do Candidato

Servidor Responsavel pela Inscrigdo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELECAO Ne. 365/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribui¢des, visando a contratacdo de pessoal, por prazo
determinado para desempenhar fun¢des de Psicélogo 20H junto a Secretaria Municipal de Saude, amparado de
excepcional interesse publico, devidamente reconhecido nos termos da Lei Municipal n2. 6.039 de 16 de
novembro de 2022, com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, Lei Municipal n2.
1.402/1990, Lei Municipal n2. 3.691/2004 e alterag¢des, Lei Municipal n2. 4.130 de 15 de fevereiro de 2007, que
sera regido pelas normas estabelecidas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta de trés servidores,
designados através da Portaria n2. 162, de 13 de dezembro de 2022.

1.2. Durante toda realizagdo do processo seletivo simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no Artigo 37, “caput”, CF/88.

1.3. O edital de abertura e demais atos e decisdes inerentes ao processo simplificado serdo publicados
integralmente no mural da Prefeitura Municipal, sendo seu extrato vinculado no site oficial da Prefeitura
Municipal de Marau www.pmmarau.com.br - Menu > Servicos > Quadro Pessoal > Concursos,
NomeacGes e Processo Seletivo e Diario Oficial do Municipio.

1.4. O processo seletivo destina-se a contratacdo de Psicélogo 20h.

1.5. O presente processo seletivo terd vigéncia até a data de 01 de margo de 2024 e destina-se a atender
necessidades eventuais decorrentes de afastamentos de servidores por licenga saude, licenga gestante,
licenca interesse, férias, afastamento para estudos, atestados médicos, restricGes, contratacdo de
professores para educandos com necessidades especiais, cargos de chefia, diregdo e assessoramento, e
ainda casos de aposentadoria, vacancia e exoneragao mediante inexisténcia de candidatos aprovados
em concurso para serem nomeados.

1.6. Aselegdo e classificagao dos candidatos serdo realizadas pela comissdo referida do item 1.1.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. A funcdo temporaria de que trata o processo seletivo simplificado, corresponde ao exercicio das atribuicdes
e condicdes de trabalho constantes na Lei Municipal n2. 3.691/2004, Lei Municipal ne.
1.402/1990 e 4.130/2007 e suas alteragdes.
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2.2. A carga hordria prevista para o cargo sera de 20 horas semanais, ndo sendo possivel sua alteragdo durante
ou apds o processo seletivo.

2.3. O vencimento para os cargos previsto na previsto na Lei Municipal n2. 4.130/2007.

2.4. Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: adicional noturno; gratificagao
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de 1/3, indenizadas ao final
do contrato; dificil acesso e gratificacdo especial.

2.5. Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

2.6. Os deveres e proibicdes aplicados ao contrato correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Juridico Unico.

2.7 Caso o contratado ndo apresente a habilidade técnica e cientifica para executar a as atribui¢des tipicas
necessdrias para suprir a necessidade emergencial do Municipio, podera ser rescindido o contrato,
imediatamente, independentemente de sua colocagdo no processo seletivo, apds relato da deficiéncia
pelo superior ou pela gestdo e oportunizado a manifestagdo do contratado.

3. INSCRICOES E SUAS CONDICOES
3.1 Local, periodo e condigbes

As inscri¢cdes deverdo ser efetuadas na Secretaria Municipal de salde, na sala de Reunido da Secretaria de Saude,
sito na Av. Presidente Vargas,1660, Centro, nesta cidade de Marau, no periodo de 19 a 23 de dezembro, no
hordrio de 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00, mediante comparecimento pessoal dos candidatos, e
preenchimento de formuldrio préprio, anexo a este Edital, com apresenta¢do de documentos comprobatdrios
dos requisitos necessarios para a inscri¢ao.

3.1.1. Serdo aceitas inscricGes mediante procuracdo, desde que apresentadas com firma reconhecida em
cartorio.

3.1.2. Os candidatos sdo responsaveis pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

3.1.3. N3o serdo aceitas inscrigdes por via postal, “fac-simile” ou em carater condicional e fora do prazo.

3.2 Requisitos para inscricao e contratagao

Os candidatos deverdo tomar conhecimento do conteudo deste Edital, a fim de certificar-se de que possuem os
requisitos exigidos para inscri¢do e contratagao.

3.2.1. No ato de inscrigdo, os candidatos deverdo apresentar os documentos abaixo, em original e também
mediante fotocdpias:

a) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), comprovando ser brasileiro nato, ou,
sendo naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constitui¢cao Federal, comprovar que o processo
de naturalizagao tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigdes;

b)  Ficha de inscri¢do, devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no Anexo Il deste Edital.
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3.2.1.1. Exceto a Ficha de Inscricdo, os demais documentos serdo autenticados no ato da inscri¢do, por Servidor

Municipal da Secretaria Municipal de Saude.

3.2.2. S3o requisitos para a contratacdo, devendo o candidato apresentar os respectivos documentos para
formalizagdo do contrato:

N3do ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e

Estar regularizada a situagdo com o servigo militar (para os candidatos do sexo masculino);

a)  Possuir 18 (dezoito) anos completos.
b)  Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
c)
politicos;
d)
e)  Estar em pleno gozo de saude fisica e mental;
f) Carteira do respectivo Conselho Regional;
g

Realizar a sua qualificacdo cadastral e atualizar, se necessario, seus dados pessoais, junto aos
orgdos competentes que constam na mensagem apos a realizagdo do cadastramento, cumprindo
assim as exigéncias do programa do Governo Federal - ESocial. Acessando o link:

https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml;

3.2.2.1. A contratacdo do profissional fica condicionada a comprovacgdo de todos os requisitos exigidos pela

Legislagdo Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

4. PROVA DE TiTULOS

4.1. A pontuagdo dos titulos sera apresentada e calculada conforme os seguintes critérios:

TABELA 01
TiTULOS QUANTIDADE | PONTUAGCAO UNITARIA | PONTUAGAO MAXIMA
Curso De Doutorado 01 300 300
Curso de Mestrado 01 250 250
TABELA 02
. PONTUACAO | PONTUACAO
TITULOS QUANTIDADE UNITARIA MAXIMA
Residéncia nas dreas de Saude da Familia, Atengdo 01 200 200
Bdsica e Saude Publica e Comunitaria
Cursos de Especializacdo nas dreas de Saude da 02 100 200
Familia, Atengdo Basica e saude Publica e
Comunitaria
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Curso de Formagao em Psicodiagndstico 300 300
TABELA 03
CERTIFICADOS expedido a parti de 01/01/2019 até QUANTIDADE PONTU:L\CAO PONTUACAO
01/12/2022 UNITARIA MAXIMA
Cursos de longa duragdo com carga horaria igual ou 05 100 500
superior 100 horas, relacionado a drea da saude.
Cursos de curta duragdo com carga hordria igual ou 05 50 250
superior 40 horas, relacionada a drea da saude.
TABELA 04
CERTIFICADOS expedido a partir de 01/01/2019 até QUANTIDADE PONTUACAO | PONTUAGAO
01/12/2022 UNITARIA MAXIMA
Cursos de longa duragdo com carga horaria igual ou 05 20 100
superior 20 horas, relacionado a drea da salde.
Cursos de curta duragdo com carga horaria igual a 05 10 50
superior 10 horas, relacionada a drea da saude.
TABELA 05
Experiéncia profissional PONTUAGAO UNITARIA

Experiéncia profissional em anos trabalhados 1,2 pontos por ano trabalhado

Experiéncia profissional em anos trabalhados na Atenc¢do Bésica em | 2,4 pontos por ano trabalhado

Saude

Experiéncia profissional em Formagdo em Psicodiagndstico, contrato
minimo de 6 meses.

200 pontos por contrato.

a)  Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados
por universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo nivel e drea ou equivalente,
respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagdo (Art. 48, § 2.2 e 3.2, da
Lei Federal n2. 9.394/96). Serdo aceitos os documentos expedidos por instituicdes de ensino
localizadas em paises integrantes do MERCOSUL obedecendo a legislagdo vigente;

b)  Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste edital;

c)  Osdocumentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas;
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Nao serdo considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do prazo, local
e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital;

Serdo aceitos comprovantes de participagdo em cursos de EAD (Ensino a Distancia), quando
reconhecidos pelo MEC, realizados dentro do periodo exigido e com a carga hordria minima, nos
termos deste edital;

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e serd excluido do Processo
Seletivo;

Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo devem ser
entregues ou encaminhados documentos originais. O candidato devera apresentar, juntamente
com a copia xerografada, o documento original para conferéncia;

Nos documentos apresentados para a prova de titulos devem constar a assinatura do responsavel,
a carga horaria e o periodo de inicio e de término do curso ou do evento, com no minimo 75%
(setenta e cinco por cento) de presenca nos certificados em que houver registro de frequéncia;

Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda
que entregues, nao serao considerados;

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do processo seletivo da Prefeitura Municipal.

5. COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.2.1 A comprovagao da experiéncia profissional sera da seguinte forma:

a)

b)

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que identifica o
candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso),
devidamente assinada com a qualificagcdo do emitente, que informe a espécie do servigo realizado,
com a descricdo das atividades desenvolvidas; ou;

Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas. A declaragdo ou
certiddao devera ser emitida por érgao de pessoal, de recursos humanos ou na inexisténcia destes,
pelo responsdvel pela contratagdo. A comprovagdo por meio do recibo de pagamento auténomo
(RPA) sé serd aceita com a apresentacdo dos meses recebidos e a descricdo das atividades
realizadas (podendo ser através de declaragdo); ou;

Contrato de prestagdo de servigos que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie
do servigo realizado, ou;

Ndo serdo aceitos como contratos de experiéncia aqueles exercidos em forma de estagios;

Ndo serdo aceitas declaragdes de experiéncia profissional emitidas por pessoas fisicas ou juridicas,
sem registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.
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6.

6.2

6.3
6.4

7.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, conforme Anexo |, edital contendo a relagdo
nominal dos candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas.

Os candidatos que ndo tiverem suas inscrigdes homologadas poderao interpor recurso escrito perante a
Comissdo, de acordo com o Anexo |, mediante a apresentacdo das razGes que amparem a sua
irresignacao.

A Comissdo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua decisdo, conforme Anexo .

A lista final de inscricdes homologadas serd publicada conforme Anexo |, a partir da data da
Reconsideragao.

DA CLASSIFICAGAO

7.1 A classificagdo dos inscritos serd determinada pela computacdo de titulos apresentados e experiéncia

8.

profissional, conforme pontuagdo prevista nos itens 4.1.

CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos pontos recebidos por dois ou mais candidatos, tera

9.1.
9.2.

9.3.

9.4.

9.5.
9.6.
9.7.

preferéncia na ordem classificatdria, a classificagdo se dara conforme o Decreto n2. 5384, de 27 de
dezembro de 2017, artigo 34 e suas alteragdes, o candidato:

a) Apresentar idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia da inscri¢do no respectivo

processo seletivo, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, da Lei n2. 10.741, de 01 de outubro de 2003;
b) Maior idade;

c)  Sorteio em ato publico.

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E PRAZO PARA RECURSOS
O Municipio publicarda, de acordo com o Anexo |, a pontuagdo dos candidatos inscritos.

O candidato podera interpor recurso em relagdo a pontuagdo, conforme Anexo |, no qual devera constar
exposi¢cdo fundamentada do pedido de alteragdo da pontuagao.

O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de
Marau —RS.

A Comissdo, de acordo com o Anexo |, apreciando o recurso, poderd deferir ou indeferir o recurso, sendo,
na hipotese de deferimento, alterada a pontuac¢do do candidato.

O Julgamento dos Recursos e aplicagdo dos critérios de desempate sera de acordo com o Anexo |.
Nao serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo.

N3do serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servigos de postagem.
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9.8. Nao havera recurso de reconsideragado.

9.9. A Publicacdo da Classificagdo Final sera realizada, conforme Anexo |, apds a aplicacdo dos critérios de
desempate.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contrata¢do pelo Prefeito
Municipal, quando surgir necessidade de contratacdo emergencial serdo convocados os candidatos pela
ordem de melhor classificagdo para, no prazo de 02 (dois) dias, comparecerem no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura para a contratagao.

10.2. A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.

10.3. Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas
para a contratac¢do, serdo convocados os demais classificados, observando-se ordem classificatoéria.

10.4. O candidato que quando convocado desistir da vaga através de oficio, serd automaticamente excluido da
lista de classificagdo.

10.5. A contratagdo emergencial para os cargos previstos no presente edital somente serd possivel e devera
observar exclusivamente a classificagdo obtida no presente edital, sendo vedado a ado¢do de qualquer outro
critério ou preferéncia.

10.6. O candidato, convocado para contratacdo emergencial, devera apresentar-se no Setor de Recursos
Humanos, com os documentos comprobatdrios necessarios para a contratagao.

10.7. Para efetivacdo da contratacdo, bem como durante o andamento do ano letivo, devera ser comprovado
que o candidato encontra-se apto a exercer imediatamente e presencialmente as atribuigdes do cargo,
bem como comprovar estar em pleno gozo de saude fisica e mental e ndo necessitar de afastamento
do ambiente de trabalho.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo de que trata este Edital implica no conhecimento das presentes instrugdes por parte dos
candidatos e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢des de sua realizagdo, tais como se acham
estabelecidas no presente Edital e Legislagao.

11.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes, serd
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

11.3. Ainscrigdo e classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando
a concretizagdo desse ato condicionado as disposi¢des legais pertinentes, ao interesse e as necessidades
do Municipio de Marau.

11.4. A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacgdes e documentos apresentados por qualquer
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificacdo, levara a eliminacdo desse, sem direito a
recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscrigao.
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162, de 13 de dezembro de 2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU

Aos 16 dias do més de dezembro de 2022.

IURA KURTZ

Prefeito Municipal de Marau
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL DE SELEGAO N2. 365/2022
CRONOGRAMA
Descricao Data
Abertura das Inscrigbes
19 a 23.12.22

Homologaco das Inscrigdes 26.12.22
Recurso para Homologac&o das Inscrigbes 27.12.22
Manifestagdo da Comissdo na Reconsideracéo e
Julgamento do Recurso pela Comiss&o 28.12.22
Publicagéo da Relagao Final de Inscritos

29.12.22
Publicagéo do Resultado Preliminar

30.12.22
Recurso para o Resultado Preliminar

02.01.23
Julgamento do Recurso pela Comisséo e Aplicagéo 03.01.23

dos critérios de desempate

Publicagéo da Classificacéo Final 04.01.23
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELEGAO N° 365/2022
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

ANEXO I

FICHA DE INSCRIGAO PSICOLOGO
NOME DO CANDIDATO

CPF: RG:
TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:
OUTROS CONTATOS:

E-mail:

ESPECIFICAGAO

DOUTORADO
CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
MESTRADO
CURSO/AREA
INSTITUIQZ\O DE ENSINO
RESIDENCIA
CURSO/AREA
INSTITUIQAO DE ENSINO
ESPECIALIZAGAO

1. CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO

2. CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO

*CERTIFICADO DE FORMAGAO EM PSICODIAGNOSTICO
INSTITUICAO DE ENSINO
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CURSO COM MAIS DE 100 HORAS CURSO COM MAIS DE 40 HORAS
A partir de 01/01/2019 até 01/12/2022 A partir de 01/01/2019 até 01/12/2022
1-Curso: 1Curso:
Data: Data:
2-Curso: 2Curso:
Data: Data:
3-Curso: 3Curso:
Data: Data:
4-Curso: 4Curso:
Data: Data:
5-Curso: 5Curso:
Data: Data:
CURSO COM MAIS DE 20 HORAS CURSO COM MAIS DE 10 HORAS
A partir de 01/01/2019 até 01/12/2022 A partir de 01/01/2019 até 01/12/2022
1-Curso: 1-Curso:
Data: Data:
2-Curso: 2-Curso:
Data: Data:
3-Curso: 3-Curso:
Data: Data:
4-Curso: 4-Curso:
Data: Data:
5-Curso: 5-Curso:
Data: Data:
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Experiéncia Profissional em Formacgao Psicodiagnéstico

Local Data
Local Data
Local Data
Local Data
LOCAL E SETOR ONDE TRABALHOU PERIODO (dia/més/ano) FORMA DE COMPROVAGAO

a

Em anexo, seguem os documentos comprobatérios da experiéncia profissional.
Declaro estar ciente com o Edital.

Marau, de de 2022.

Assinatura do Candidato

Servidor Responsavel pela Inscrigao:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELECAO N2. 366/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribuigdes, visando a contratacdo de pessoal, por prazo
determinado para desempenhar fungdes de Médico Veterinario 40h junto a Secretaria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, amparado de excepcional interesse publico, devidamente reconhecido nos termos de
Lei Municipal, com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, Lei Municipal 1.402/1990,
Lei Municipal n2 4.130 de 15 de fevereiro de 2007 e alteragGes, torna publico a realiza¢do de Processo Seletivo
Simplificado, para a formagao de Cadastro Reserva, que sera regido pelas normas estabelecidas neste edital e na
LEI N2 6032 de novembro de 2022.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta de trés servidores,
designados através da Portaria n2. 162, de 13 de dezembro de 2022.

1.2. Durante toda realizagao do processo seletivo simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no Artigo 37, “caput”, CF/88.

1.3. O edital de abertura e demais atos e decisdes inerentes ao processo simplificado serdo publicados
integralmente no mural da Prefeitura Municipal, sendo seu extrato vinculado no site oficial da Prefeitura
Municipal de Marau www.pmmarau.com.br - Menu > Servigos > Quadro Pessoal > Concursos,
NomeacGes e Processo Seletivo e Didrio Oficial do Municipio.

1.4. O processo seletivo destina-se a contratagdo de Médico Veterinario 40h.

1.5. O presente processo seletivo tera vigéncia até a data de 01 de margo de 2024 e destina-se a atender
necessidades eventuais decorrentes de afastamentos de servidores por licenga saude, licenca gestante,
licenca interesse, férias, afastamento para estudos, atestados médicos, restricGes, contratacdo de
professores para educandos com necessidades especiais, cargos de chefia, direcdo e assessoramento, e
ainda casos de aposentadoria, vacancia e exoneracdo mediante inexisténcia de candidatos aprovados
em concurso para serem nomeados.

1.6. Aselecdo e classificagdo dos candidatos serdo realizadas pela comissdo referida do item 1.1.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. A fungdo temporaria de que trata o processo seletivo simplificado, corresponde ao exercicio das atribuicdes
e condicdes de trabalho constantes na Lei Municipal n2. 3.691/2004, Lei Municipal ne.
1.402/1990 e 4.130/2007 e suas alteragdes.

Municipio de Marau - RS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE MARAU
Conforme Lei Municipal n® 5.379, de 25 de agosto de 2017

Sexta-feira, 16 de dezembro de 2022 Ano VI | Edicao n2 1252 Pagina 88 de 97

2.2. A carga hordria prevista para o cargo serd de 40 horas semanais, ndo sendo possivel sua alteragdo durante
ou apds o processo seletivo.

2.3. O vencimento para os cargos previsto na previsto na Lei Municipal n2. 4.130/2007.

2.4. Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: adicional noturno; gratificagao
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de 1/3, indenizadas ao final
do contrato; dificil acesso e gratificagdo especial.

2.5. Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

2.6. Os deveres e proibicdes aplicados ao contrato correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios, sendo a apuracdo processada na forma do Regime Juridico Unico.

2.7 Caso o contratado ndo apresente a habilidade técnica e cientifica para executar a as atribui¢des tipicas
necessdrias para suprir a necessidade emergencial do Municipio, podera ser rescindido o contrato,
imediatamente, independentemente de sua colocagdo no processo seletivo, apds relato da deficiéncia
pelo superior ou pela gestdo e oportunizado a manifestagdo do contratado.

3. INSCRICOES E SUAS CONDICOES

3.1 Local, periodo e condigdes

As inscrigdes deverado ser efetuadas na Secretaria Municipal de salide, na sala de Reunido da Secretaria de Saude,
sito na Av. Presidente Vargas,1660, Centro, nesta cidade de Marau, no periodo de 19 a 23 de dezembro, no
hordrio de 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00, mediante comparecimento pessoal dos candidatos, e
preenchimento de formulario préprio, anexo a este Edital, com apresenta¢do de documentos comprobatérios
dos requisitos necessarios para a inscri¢ao.

3.1.1. Serdo aceitas inscricGes mediante procuragao, desde que apresentadas com firma reconhecida em
cartério.

3.1.2. Os candidatos sdo responsaveis pelas informacgdes prestadas no formuldrio de inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

3.1.3. Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal, “fac-simile” ou em carater condicional e fora do prazo.

3.2 Requisitos para inscrigdo e contratagao

Os candidatos deverdo tomar conhecimento do conteudo deste Edital, a fim de certificar-se de que possuem os
requisitos exigidos para inscri¢ao e contratagao.

3.2.1. No ato de inscrigdo, os candidatos deverdo apresentar os documentos abaixo, em original e também
mediante fotocdpias:

a) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), comprovando ser brasileiro nato, ou,
sendo naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal, comprovar que o processo
de naturalizacdo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢des;

b)  Ficha de inscri¢do, devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no Anexo Il deste Edital.
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3.2.1.1. Exceto a Ficha de Inscricdo, os demais documentos serdo autenticados no ato da inscri¢do, por Servidor

Municipal da Secretaria Municipal de Saude.

3.2.2. S3do requisitos para a contratagdo, devendo o candidato apresentar os respectivos documentos para
formalizagdo do contrato:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

g)

Possuir 18 (dezoito) anos completos.
Estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

N3do ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos;

Estar regularizada a situagdo com o servigo militar (para os candidatos do sexo masculino);
Estar em pleno gozo de saude fisica e mental;
Carteira do respectivo Conselho Regional;

Realizar a sua qualificacdo cadastral e atualizar, se necessario, seus dados pessoais, junto aos
orgdos competentes que constam na mensagem apos a realizagdo do cadastramento, cumprindo
assim as exigéncias do programa do Governo Federal - ESocial. Acessando o link:

https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml;

3.2.2.1. A contratacdo do profissional fica condicionada a comprovacgdo de todos os requisitos exigidos pela

Legislagdo Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

4. PROVA DE TiTULOS

4.1. A pontuagdo dos titulos serd apresentada e calculada conforme os seguintes critérios:

TABELA 01
TiTULOS QUANTIDADE | PONTUAGAO UNITARIA | PONTUAGAO MAXIMA
Curso De Doutorado 01 300 300
Curso de Mestrado 01 250 250
TABELA 02
. PONTUACAO | PONTUACAO
TITULOS QUANTIDADE UNITI-'\RC;A MAXIIVICA
Residéncia nas dreas de saude. 01 200 200
Residéncia nas demais areas. 01 50 50
Cursos de Especializagdo nas dreas de Saude. 02 100 200
Cursos de Especializagdo nas demais dreas saude. 02 25 50
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PONTUACAO | PONTUACAO

CERTIFICADOS QUANTIDADE UNITARIA MAXIMA
Cursos de longa duragdo com carga horaria acima de 05 100 500
8 horas na area de inspecdo alimentos e vigilancia
alimentar
Cursos de curta duracdo com carga horaria até 8 05 50 250
horas, relacionada a area de inspegdo de alimentos
e vigilancia alimentar

TABELA 04
PONTUACAO PONTUACAO

CERTIFICADOS QUANTIDADE UNITARIA MAXIMA
Cursos de longa duragdo com carga horaria acima de 05 20 100
8 horas na area da saude
Cursos de curta duragdo com carga horaria até 8 05 10 50
horas, relacionada a 4rea da saude

TABELA 05

Experiéncia profissional PONTUACAO UNITARIA
Experiéncia profissional em anos trabalhados 1,2 pontos por ano trabalhado
Experiéncia profissional em anos trabalhados na d4rea de 2,4 pontos por ano trabalhado
inspeg¢do de alimentos

a)  Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados
por universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente,
respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagdo (Art. 48, § 2.2 e 3.2, da
Lei Federal n?. 9.394/96). Serdo aceitos os documentos expedidos por instituicdes de ensino
localizadas em paises integrantes do MERCOSUL obedecendo a legislagdo vigente;

b)  Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste edital;

c¢)  Osdocumentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas;

d)  Nao serdo considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do prazo, local
e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital;

e) Serdo aceitos comprovantes de participagdo em cursos de EAD (Ensino a Distdncia), quando
reconhecidos pelo MEC, realizados dentro do periodo exigido e com a carga hordria minima, nos
termos deste edital;

f) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e sera excluido do Processo
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Seletivo;

g)  Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo devem ser
entregues ou encaminhados documentos originais. O candidato devera apresentar, juntamente
com a copia xerografada, o documento original para conferéncia;

h)  Nos documentos apresentados para a prova de titulos devem constar a assinatura do responsavel,
a carga horaria e o periodo de inicio e de término do curso ou do evento, com no minimo 75%
(setenta e cinco por cento) de presenca nos certificados em que houver registro de frequéncia;

i) Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda
que entregues, ndo serdo considerados;

j) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do processo seletivo da Prefeitura Municipal.

5. COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
5.2.1 A comprovacdo da experiéncia profissional sera da seguinte forma:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que identifica o
candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso),
devidamente assinada com a qualificacdo do emitente, que informe a espécie do servico realizado,
com a descricdo das atividades desenvolvidas; ou;

b)  Declaragdo ou Certiddao de Tempo de Servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas. A declaragdo ou
certiddo devera ser emitida por érgao de pessoal, de recursos humanos ou na inexisténcia destes,
pelo responsdvel pela contratagdo. A comprovagdo por meio do recibo de pagamento auténomo
(RPA) sé serd aceita com a apresentacdo dos meses recebidos e a descricdo das atividades
realizadas (podendo ser através de declaragdo); ou;

c)  Contrato de prestagdo de servigos que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie
do servigo realizado, ou;

d)  N&o serdo aceitos como contratos de experiéncia aqueles exercidos em forma de estagios;

e) Nao serdo aceitas declaragdes de experiéncia profissional emitidas por pessoas fisicas ou juridicas,
sem registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.
6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, conforme Anexo |, edital contendo a relagdo
nominal dos candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas.

6.2  Oscandidatos que nao tiverem suas inscricdes homologadas poderao interpor recurso escrito perante a
Comissao, de acordo com o Anexo |, mediante a apresentagao das razGes que amparem a sua
irresignagao.

6.3 A Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, conforme Anexo |.

Municipio de Marau - RS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE MARAU
Conforme Lei Municipal n® 5.379, de 25 de agosto de 2017

Sexta-feira, 16 de dezembro de 2022 Ano VI | Edicao n2 1252 Pagina 92 de 97

6.4

7.

A lista final de inscricGes homologadas serda publicada conforme Anexo |, a partir da data da
Reconsideracgdo.

DA CLASSIFICACAO

7.1 A classificagdo dos inscritos sera determinada pela computagdo de titulos apresentados e experiéncia

8.

profissional, conforme pontuagdo prevista nos itens 4.1.

CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos pontos recebidos por dois ou mais candidatos, tera

9.

9.1.
9.2.

9.3.

9.4.

9.5.
9.6.
9.7.
9.8.
9.9.

10.

preferéncia na ordem classificatéria, a classificagdo se dara conforme o Decreto n?. 5384, de 27 de
dezembro de 2017, artigo 34 e suas alteragdes, o candidato:

a) Apresentar idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia da inscricdo no respectivo

processo seletivo, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, da Lei n2. 10.741, de 01 de outubro de 2003;
b) Maior idade;

c)  Sorteio em ato publico.

DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E PRAZO PARA RECURSOS

O Municipio publicard, de acordo com o Anexo |, a pontuagdo dos candidatos inscritos.

O candidato podera interpor recurso em relagado a pontuagao, conforme Anexo |, no qual deverd constar
exposicdo fundamentada do pedido de altera¢do da pontuacgao.

O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de
Marau — RS.

A Comissdo, de acordo com o Anexo |, apreciando o recurso, poderd deferir ou indeferir o recurso, sendo,
na hipdtese de deferimento, alterada a pontuagao do candidato.

O Julgamento dos Recursos e aplicagdao dos critérios de desempate sera de acordo com o Anexo |.
N3do serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo.

N&o serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servicos de postagem.

Nao havera recurso de reconsideragdo.

A Publicacdo da Classificagdo Final sera realizada, conforme Anexo |, apds a aplicagdo dos critérios de
desempate.

CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

10.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao pelo Prefeito

Municipal, quando surgir necessidade de contratagdo emergencial serdo convocados os candidatos pela
ordem de melhor classificagdo para, no prazo de 02 (dois) dias, comparecerem no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura para a contratacao.

10.2. A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.
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10.3. Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas
para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se ordem classificatoéria.

10.4. O candidato que quando convocado desistir da vaga através de oficio, sera automaticamente excluido da
lista de classificagdo.

10.5. A contratagdo emergencial para os cargos previstos no presente edital somente sera possivel e deverd
observar exclusivamente a classificacdo obtida no presente edital, sendo vedado a adog¢do de qualquer outro
critério ou preferéncia.

10.6. O candidato, convocado para contratacdo emergencial, devera apresentar-se no Setor de Recursos
Humanos, com os documentos comprobatdrios necessarios para a contratagao.

10.7. Para efetivagdo da contratagdo, bem como durante o andamento do ano letivo, devera ser comprovado
que o candidato encontra-se apto a exercer imediatamente e presencialmente as atribuigdes do cargo,
bem como comprovar estar em pleno gozo de saude fisica e mental e ndo necessitar de afastamento
do ambiente de trabalho.

11.  DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo de que trata este Edital implica no conhecimento das presentes instrucdes por parte dos
candidatos e seu compromisso tdcito de aceitar as condi¢cdes de sua realizacdo, tais como se acham
estabelecidas no presente Edital e Legislagao.

11.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagbes, serd
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

11.3. Ainscrigdo e classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagao, ficando
a concretizacdo desse ato condicionado as disposi¢des legais pertinentes, ao interesse e as necessidades
do Municipio de Marau.

11.4. A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos apresentados por qualquer
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificagdo, levara a eliminagdo desse, sem direito a
recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscrigao.

11.5. Os casos omissos e conflitantes deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo designada pela Portaria n@.
162, de 13 de dezembro de 2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU

Aos 16 dias do més de dezembro de 2022.

IURA KURTZ

Prefeito Municipal de Marau
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL DE SELEGAO N2. 366/2022
CRONOGRAMA
Descricao Data
Abertura das Inscrigbes
19 a 23.12.22

Homologacéo das Inscricdes 26.12.22
Recurso para Homologac&o das Inscrigbes 27.12.22
Manifestagdo da Comissdo na Reconsideracéo e
Julgamento do Recurso pela Comiss&o 28.12.22
Publicagéo da Relagao Final de Inscritos

29.12.22
Publicagéo do Resultado Preliminar

30.12.22
Recurso para o Resultado Preliminar

02.01.23
Julgamento do Recurso pela Comisséo e Aplicagéo 03.01.23

dos critérios de desempate

Publicagéo da Classificacéo Final 04.01.23
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELEGAO N° 366/2022
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO MEDICO VETERINARIO

NOME DO CANDIDATO

CPF: RG:
TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:
OUTROS CONTATOS:

E-mail:

ESPECIFICACAO
DOUTORADO

CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO

MESTRADO

CURSO/AREA
INSTITUIGAO DE ENSINO

RESIDENCIA

CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO

CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO

ESPECIALIZAGAO

1. CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO

2. CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
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CURSO COM CARGA HORARIA SUPERIOR A 8 HORAS

Area da Satide Area de fiscalizagdo e alimentagéo
1-Curso: 1Curso:
Data: Data:
2-Curso: 2Curso:
Data: Data:
3-Curso: 3Curso:
Data: Data:
4-Curso: 4Curso:
Data: Data:
5-Curso: 5Curso:
Data: Data:

CURSO COM CARGA HORARIA ATE 8 HORAS

Area da Saude Area de fiscalizacdo e alimentagéo
1-Curso: 1-Curso:
Data: Data:
2-Curso: 2-Curso:
Data: Data:
3-Curso: 3-Curso:
Data: Data:
4-Curso: 4-Curso:
Data: Data:
5-Curso: 5-Curso:
Data: Data:
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LOCAL E SETOR ONDE TRABALHOU PERIODO (dia/més/ano) FORMA DE COMPROVAGAO

a

Em anexo, seguem os documentos comprobatérios da experiéncia profissional.
Declaro estar ciente com o Edital.

Marau, de de 2022.

Assinatura do Candidato

Servidor Responsavel pela Inscrigao:
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