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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Igarapava, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteddo aqui publicado.

ACERVO

As edicdes do Diario Oficial Eletronico de Igarapava
poderao ser consultadas através da internet, por meio do
seguinte endereco eletrénico: www.igarapava.sp.gov.br
Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/igarapava
As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de lgarapava

CNPJ 45.324.290/0001-67

Rua Dr. Gabriel Vilela, 413

Telefone: (16) 3173-8200

Site: www.igarapava.sp.gov.br

Diario: imprensaoficialmunicipal.com.br/igarapava

Camara Municipal de Igarapava
CNPJ 60.243.409/0001-60

Praga Jodo Gomes da Silva

Telefone: (16) 3172-1023

Site: www.camaraigarapava.sp.gov.br

Instituto de Previdéncia de Igarapava - PREVIGARAPAVA
CNPJ 10.959.076/0001-00

Avenida Maciel, 700

Telefone: (16) 3172-4776

Site: www.previgarapava.sp.gov.br

ICP
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site www.igarapava.sp.gov.br
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO MUNICIPAL N2 2670 DE 18 DE NOVEMBRO
DE 2022

DISPOE SOBRE A AVALIACAO
DE DESEMPENHO DOS
PROFISSIONAIS DO QUADRO
DO MAGISTERIO PUBLICO DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DE IGARAPAVA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 José Ricardo Rodrigues Mattar, Prefeito Municipal de
Igarapava - Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicoes
que Ihe confere o Artigo 61, inciso VI da Lei Organica do
Municipio e em conformidade com a Lei Complementar n?
049/2016, de 01 de fevereiro de 2016, e com o Plano
Municipal de Educacao (PME), Lei Municipal n® 673 de 23 de
junho de 2015 e, ainda;

CONSIDERANDO que o Departamento de Educacao,
Cultura e Esportes tem como objetivo "propor e coordenar a
implantacdo, execucao e avaliacdo de politicas publicas de
educacdo que respondam as demandas e necessidades da
sociedade local, visando a melhoria da qualidade de ensino
em 100% (cem por cento) das unidades escolares
municipais", em consonancia com o Plano Municipal de
Educacao;

DECRETA:

Art. 12 - Estabelece as diretrizes bdsicas para a
realizacao, no ano de 2022, do Processo de Avaliacao de
Desempenho Individual do Quadro do Magistério (classes
de docentes e classes de suporte pedagdgico), no artigo n?
73, § 42 da Lei Complementar Municipal n® 049/2016.

Art. 22- O Departamento de Educacgdo, Cultura e
Esportes é o 6rgdao de normatizacdao, coordenacdo e
supervisao do Processo de Avaliacao de Desempenho do
Quadro do Magistério.

§1°2. Serdo fixados em Portaria especifica do
Departamento de Educacdo as normas e prazos legais para
a realizacao do Processo de Avaliacao de Desempenho dos
integrantes do Quadro do Magistério (classes de docentes e
classes de suporte pedagdgico), bem como os critérios para
formacao das comissdes que conduzirdo 0 processo;

§ 22. As normas, os critérios para formacao das
comiss0es e 0s prazos legais devem ser ampla e
previamente divulgados;

§ 32, Cabe a Diregao de cada unidade escolar coordenar
0 Processo de Avaliacdo de Desempenho Individual de seus
profissionais, sem prejuizo das atribuicdes da Comissdo de
Gestao de Carreira.

Art. 32 - O processo avaliativo do profissional
integrante do Quadro do Magistério Municipal deve ser
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realizado anualmente, e é considerado requisito necessario
para Evolucao Funcional em linha horizontal, pela via nao
académica, nos termos do artigo n? 73, da Lei
Complementar Municipal n® 049/2016.

§ 12 Progressdo é a passagem ao nivel subsequente do
qual se encontra o servidor, na mesma classe da carreira a
que pertence;

§ 22 Considera-se resultado positivo na avaliacao de
desempenho, aquele que for igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) do valor total da pontuagao anual;

Art. 42 - Para que seja submetido a Avaliacdo de
Desempenho, de que trata esse decreto, o integrante do
Quadro do Magistério que estiver no primeiro ano de seu
estagio probatério deverd consentir formalmente com sua
avaliacdo para fins de progressao horizontal.

§ 12 Para fins do disposto no caput deste artigo, sao
considerados como efetivo exercicio os afastamentos,
férias, licencas remuneradas e licencas-prémio que a
legislacao municipal reconhega como tal, observadas as
disposigdes do Artigo n? 75 da Lei Complementar Municipal
49/2016. A avaliacdo sera referente ao periodo nao
coincidente com o afastamento, férias, licenca remunerada
ou licenca-prémio pelo periodo que nao cause interrup¢do
ou suspensao do intersticio para progressao.

§ 22 O servidor publico ocupante do cargo de
provimento efetivo, que estiver afastado, de férias, licencas
remuneradas e licenca - prémio durante o periodo da
Avaliacdo de Desempenho sera avaliado no retorno do
servidor ao trabalho mediante provocagao.

§32 Nos casos previstos no artigo 75 e seus incisos da
Lei Complementar n® 049/2016, a contagem do intersticio
para fins de progressdao é interrompida, reiniciando-se
somente quando do retorno do servidor para completar o
tempo de que trata este artigo.

Art. 52 - O Processo de Avaliacao de Desempenho
deve ocorrer de forma dialogal, democratica, objetiva e
transparente, com indicadores qualitativos e quantitativos
capazes de mensurar o desempenho individual, bem como
de contribuir para a superacao das dificuldades do
profissional avaliado.

Paragrafo unico. E assegurado ao servidor o direito
de acompanhar todos os atos do processo que tenha por
objeto a sua avaliacao de desempenho.

Art. 62 - O processo avaliativo individual abrange:

| - o alcance de resultados bimestrais e anuais
satisfatérios nas turmas sob a sua responsabilidade
contribuindo para o alcance da melhoria do processo
ensino-aprendizagem;

Il - a Formacao Continuada Sistémica que compreende,
no minimo de 75% (setenta e cinco) de frequéncia de
participacdo nas horas de atividades anuais ofertadas pelo
Departamento Municipal de Educacao;

Il - o compromisso na elaboracao, na qualidade e
pontualidade da entrega de documentos e registros da
pratica pedagdgica, necessarios a qualidade do processo
ensino-aprendizagem;
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IV - o cumprimento do Regimento das Escolas
Municipais;

V - 0 compromisso com a recuperagao, em tempo real,
dos alunos que apresentam defasagem / dificuldades de
aprendizagem, de forma a contribuir para os resultados
positivos dos educandos.

Art. 72 - A avaliagcdo de desempenho individual do
servidor efetivo terd 10 (dez) pontos e sera realizada a
partir dos indicadores definidos no artigo 72 desse Decreto
e contidos em portaria especifica do Departamento de
Educacgao, Cultura e Esportes, considerando:

| - Autoavaliacdo / entrevista didatico-pedagdgica e
Avaliacdo Individual do servidor correspondente, de 0 a 7
pontos.

Il - indice de opco e pesquisa, respondida pelos alunos
e/ ou responsaveis quando menor de 12 anos, de 0 a 3
pontos.

Art. 82 - Para facilitar a distribuicdo e a contabilizacdo
da pontuacao, a Avaliacdo de Desempenho totalizard 100
(cem) pontos, assim distribuidos:

| - autoavaliacdo / entrevista didatico - pedagdgica e
Avaliacao Individual (70 pontos)

Il - indice de opcao de pesquisa (30 pontos).

Paragrafo unico. O resultado final da Avaliacdo de
Desempenho serd definido pela soma dos pontos obtidos
na autoavaliacdo / entrevista didatico - pedagdgica,
avaliacao individual e indice de pesquisa dividido por 10
(dez).

Art. 92 - A pontuacdo obtida serd convertida nos
seguintes conceitos:

I- Insatisfatorio: nota final inferior a 6,0 (seis);

II- Regular: nota final igual ou superior a 6,0 (seis);

Ill- Bom: nota final igual ou superior a 7,0 (sete) e
inferior a 8,0 (oito);

IV - Otimo - nota final igual ou superior a 8,0 (oito) e
inferior a 9,00 (nove);

V- Excelente: nota final igual ou superior a 9,0 (nove).

Paragrafo unico. Quando o conceito final obtido pelo
servidor efetivo for insatisfatério, a chefia imediata do
servidor devera registrar no formulério de avaliacdo de
desempenho individual as dificuldades apresentadas pelo
(a) servidor (a) no exercicio da funcdo e apontar as
sugestdes de medidas para a superacao dessas
dificuldades.

Art. 10 - O resultado da avaliacdo serd analisado e
homologado ao final do periodo pelo (a) Diretor (a) do
Departamento de Educacdo, Cultura e Esportes, que apos
encaminhard os atos de progressao ao Departamento de
Recursos Humanos de Igarapava, para publicagao.

§12 Devera considerar ainda, para a progressao de
carreira, Fator Atualizacdo, Fator Aperfeicoamento e Fator
Producao Profissional.

§ 22 Devera ser arquivado a cépia da publicacdo do ato
de progressao no prontudrio funcional do servidor que fizer
jus.

Art. 11 - Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicacdo e revogando disposicdes em contrario,
especialmente o Decreto Municipal n? 2.654, de 11 de
outubro de 2022.
GOVERNO DO MUNICIPIO DE IGARAPAVA
Aos dezoito dias do més de novembro de 2022.
José Ricardo Rodrigues Mattar
Prefeito Municipal de Igarapava
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‘ Atos Administrativos

‘ Outros atos administrativos

COMISSAD GESTAD DE CARREIRA
{

Nomeada por meio do Decrets Municipal n® 2517, de 18 de navembro de 2021,

CERTIDAO

A Comissdo de Gestao de Carreira, nomeada por meio do Decreto Municipal n°® 2517, de 19 de novembro de 2021, certifica

que os servidores abaixo arrolados atendem os requisitos para Evolugdo Funcional em linha horizontal, pela via nao académica,

sendo eles o Fator Atualizagao, Fator Aperfeigoamento, Fator Produgao Profissional e Avaliacdo de Desempenho no Trabalho,

que sao considerados graus indicadores do crescimento da capacidade, da qualidade e da produtividade do trabalho do

profissional do magistério em conformidade com o artigo n° 73, da Lei Complementar Municipal n°® 049/2016.

-

i r . DATA DA [ DATADO
i NOME DO SERVIDOR CARGO i MATRICULA ‘ _ i
| l ) ‘ IMPLEMENTACAO | PROTOCOLO
% l Agente " i
‘ Leila Aparecida de Mendonga Desenvolvimento 1813 i 21/11/2022 21/11/2022
] ) Infanti! | | |
| Sirlene de Oliveira Geneiro dD"etO'a de Escola | 110848 1 21/11/2022 | 21112022 |
L - | de Educacgao Infantil | i T |
| Sirlene Ronca B | PEBII -Ciéncias | 1957 21/11/2022 | 21/11/2022 |
[ Adriana Pires | PEBI i 1852 21/11/2022 | 21/11/2022 |
| Andreia Aparecida Costa PEB | 5035 . 21/11/2022 |  21/11/2022 |
[ Claudia Maria Pavao Campos PEB | 5056 21/11/2022 21/11/2022
| Gessiene Caetano Terra PEB | | 1952 21/11/2022 21/11/2022
[ Maiara Cristina Pinto Lacerda PEB | § 111056 1 21/11/2022 21/11/2022 |
| Mara Beatriz Moreira | PEB | | 5028 | 21/11/2022 | 21/11/2022 |
| Maria Cristina Bortoleto | PEB | B 2515 | 21/11/2022 1 21/11/2022 |
| Roseii Ribeiro da Siiva de Oliveira | PEB | | 111672 ) 21/11/2022 " 21/11/2022
| Telma de Jesus da Silva i PEB | ) 111599 21/11/2022 [ 21/11/2022
| Vera Marta Reche Loureiro Costa | PEB | | 5067 21/11/2022 I 21/11/2022
| | = | | |
| Maria Jose Carrer Rt s 1931 21/11/2022 | 21112022 |
Alexandra Pita Ferreira | PEB |l - Geografia | 1 §29 1 21/11/2022 | 21/11/2022
["Adriana Toledo Martins de Souza | PEB i - Informatica 1672 21/11/2022 | 21/11/2022 |
[ Adriana Toledo Martins de Souza | PEB Il - Informatica 110625 | 21/11/2022 e 21/11/2022 |
| E||sanqela Cristina da Silva | PEB Il - Informatica | 1831 | 21/11/2022 | 21/11/2022 |
Ellsangela Cristina da Silva | PEB II - Informatica | 110666 21/11/2022 | 21/11/2022 %
| Rosely Costa | PEBll-inglés | 1851 ) 21/11/2022 | 21/11/2022 |
| Herica Alves Moreira | PEBII_ Portugués | 111611 - 21/11/2022 [ 21/11/2022 |
| Eldi Souza Cardozo | PR eagRe 1 111047 J 21/11/2022 21112022 |
— — { — s = — —
| Andréa Consuelo Silveira Santos | C,?‘_’”j,e_”.ac.’f’ra 1 111073 \‘ 21/11/2022 | 21/11/2022
¥ B [ r cdagogma [ 1 T == |
Silvia Xavier dos Santos » PEB | 1 5031-1 v 21/11/2022 [ 21112022

Encaminhe-se ac Departamento de Educagao, Cultura e Esportes para homo!og')gao

Nestes termos, solicitamos homologacéo, aproveitando a oportunidade para consignar votos de elevada estima e

distinta consideragao.

lgarapava/SP, 21 de novembro /J< (/
o
. SN ) 7
M //’% (/if\‘é YLEANT S e X e (: OA % /Uj \—7 / //L

ey~
% Vistos, ! T
DECIDO de acordo com a certidgo, pela}homologqgéo. TS
/ i =

Consigno meus votos de elevada esti

\ liana Cornélia de Jesus /
Dirékl@’ QDepartamento € cacao, C

_sliana Cornélia de Jess-.
Departamento de

“retora do de Educacy
Cuhtura e Esportes
Portaria nt 521, de 25/11 ne
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‘ Licitacoes e Contratos ‘

‘ Aditivos / Aditamentos / Supressoes ‘

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 107/ 2022

Processo Administrativo n°® 178 / 2022

Municipio: Igarapava/SP, por intermédio da Prefeitura Municipal.

Objeto: AQUISIGAO, COM ENTREGA PARCELADA, DE MATERIAIS DE PAPELARIA E ARTESANATO
PARA UTILIZAGAO DO CAPS, NASF, FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE, CRAS, CREAS E DO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES.

Recebimento das propostas por meio eletrénico: a partir das 12 horas do dia 23/11/2022 até as 08h59min do
dia 05/12/2022.

Abertura de Propostas iniciais: as 09h00min do dia 05/12/2022.

Inicio da Sessao de Disputa de Pregos: as 10h00min do dia 05/12/2022.

Tempo de Disputa: 10 minutos

Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).
LOCAL: Bolsa de Licitagées do Brasil — BLL www.bll.org.br

Valor estimado desta licitagdo: R$ 667.381,34

Fonte de recursos: Proprio, Estadual e Federal

Local de Consulta do Edital: Portal eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Igarapaval/SP, pelo link:
<http://www.igarapava.sp.gov.br ou ainda, solicitado através do e-mail <cpl@igarapava.sp.gov.br> ou
igarapava.lic2@gmail.com. Demais informagdes poderao ser obtidas pelo telefone (16) 3173-8200, ramal 212.

Igarapava/SP, 22 de novembro de 2022.

JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR
PREFEITO MUNICIPAL
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Aviso de Licitacao

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 118/2022

Processo Administrativo n°® 184 / 2022

Municipio: Igarapava/SP, por intermédio da Prefeitura Municipal.

Objeto: AQUISICAO, COM ENTREGA UNICA, DE GENEROS ALIMENTICIOS OBJETIVANDO A
COMPOSICAO DE CESTAS BASICAS (COM MONTAGEM PELA CONTRATADA) PARA DISTRIBUIGAO,
PELO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE, NA CAMPANHA “NATAL SOLIDARIO”.

Recebimento das propostas por meio eletrénico: a partir das 12 horas do dia 23/11/2022 até as 08h59min do
dia 06/12/2022.

Abertura de Propostas iniciais: as 09nh00min do dia 06/12/2022.

Inicio da Sessao de Disputa de Pregos: as 10h00min do dia 06/12/2022.

Tempo de Disputa: 10 minutos

Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).
LOCAL: Bolsa de Licitagdes do Brasil - BLL www.bll.org.br

Valor estimado desta licitacéo: R$ 415.500,00
Fonte de recursos: Prdprio
Local de Consulta do Edital: Portal eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Igarapaval/SP, pelo link:

<http:/lIwww.igarapava.sp.gov.br ou ainda, solicitado através do e-mail <cpl@igarapava.sp.gov.br> ou
igarapava.lic2@gmail.com. Demais informagdes poderao ser obtidas pelo telefone (16) 3173-8200, ramal 212.

Igarapava/SP, 22 de novembro de 2022.

JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Igarapava - SP
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