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Quinta-feira, 24 de novembro de 2022

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

= LEI N2 5.179/2022 =
de 23 de novembro de 2022.

Dispbe sobre a instituicdo do
Projeto "IPTU SOLIDARIO" no
Municipio de Bariri e dd Outras
providéncias.

ABELARDO MAURICIO MARTINS SIMOES FILHO,
Prefeito Municipal de Bariri, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo artigo 62, inciso Ill, da Lei Organica
Municipal;

FACO SABER, que a Camara Municipal de Bariri,
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art.1° Institui o "IPTU Solidario" no ambito do
municipio de Bariri que tem por objetivo fomentar a
contribuicdo voluntaria dos municipes para as Entidades
assistenciais, sociais e culturais sem fins lucrativos,
situadas no municipio de Bariri, devidamente regularizadas
e com o0 minimo de 02 (dois) anos de funcionamento.

Art. 22 O Projeto consiste na adocdo de um cupom de
subvencao social, que sera inserido nos carnés do Imposto
Predial e Territorial Urbano ( IPTU) com informacoes
bancarias, sendo facultado ao contribuinte o valor da
doacao.

§ 12 . O boleto referido no caput deste artigo sera
identificado de forma clara e precisa nos carnés de tributos
municipais e nele conterd as expressdes:

I- "IPTU SOLIDARIO

Il- “Doacdo Voluntéria”.

Ill- “Ajude as Entidades da nossa cidade, ajude quem
ajuda Bariri"”

§ 29- O boleto ficara aberto para pagamento até o dia
31 de dezembro de cada ano.

Art. 32 Fica o Poder Executivo autorizado a criar um
"Fundo do IPTU Solidario" e uma conta prépria para o
depdsito e gestdao dos recursos arrecadados através do
pagamento do boleto do "IPTU SOLIDARIO"

Art. 42 Os recursos obtidos pelo Fundo serao
obrigatoriamente depositados em instituicbes financeiras
oficiais, em conta especial do Fundo do IPTU Solidario, que
serda fiscalizada por um Conselho Gestor, composto por 11
(onze) membros indicados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Pardagrafo unico: o Conselho Gestor deverd ser
composto por no minimo um representante de cada
entidade assistencial, social ou cultural localizados no
municipio.

Art. 52 As entidades beneficiadas deverao estar
instaladas e cadastradas no Municipio de Bariri para fins de
captacao dos recursos oriundos desta Lei.

Art. 62 Para ter direito aos recursos, as entidades
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assistenciais, sociais e culturais sem fins lucrativos,
deverao fazer sua inscricao e apresentar cadastro junto ao
o6rgao competente da Prefeitura Municipal, as cépias dos
seguintes documentos:

| - documento hdbil comprobatério de funcionamento
da entidade, cartao do CNPJ;

Il - Estatuto Social ou outros documentos que
comprovem a constituicao/ fundacao da entidade;

Il - documentos de identificacdo dos gestores/
responsaveis pela entidade: Cédula de Registro de
Identidade (RG) e CPF, certidoes negativas de tributos
municipais, estaduais e federais;

V- histérico ou curriculo da entidade e outros
documentos que comprovem sua atuagao

VI- dados bancérios de conta recursos proprios para o
recebimento de beneficios provindos desta Lei.

Art. 72 - A inscricdo e cadastramento das Entidades
serd valida somente para o respectivo ano da arrecadacao,
devendo as inscrigbes ser renovadas junto a Prefeitura
Municipal todos os anos, cumprindo os requisitos previstos
nesta lei.

Art. 82 - As entidades beneficiadas pelos recursos
provenientes da presente Lei, deverao protocolar a
prestacdo de contas na data limite estipulada e informada
pelo Poder Executivo Municipal

Pardagrafo tinico: O nao fornecimento da prestacao de
contas implicard na exclusao da entidade do cadastro junto
ao 6rgao competente da Prefeitura Municipal, sem prejuizo
das demais penalidades cabiveis.

Art. 92 - Os recursos provenientes da presente Lei
serao repartidos em partes iguais entre todas as entidades
devidamente cadastradas nos termos da lei, 30 dias apds o
vencimento dos boletos.

Art. 102 - O poder Executivo regulamentara no que
couber o disposto nesta lei no prazo de 60 dias a contar da
data de sua publicacao.

Art. 112 - As despesas decorrentes da execucao desta
lei correrdo por dotacdo orcamentdria prépria pela
Prefeitura Municipal.

Art. 122, Esta lei entra em vigor na data da sua
publicacao.

Bariri, 23 de novembro de 2022

ABELARDO MAURICIO MARTINS SIMOES FILHO
Prefeito Municipal

= LEI N2 5.180/2022 =
de 23 de novembro de 2022.

Dispbe sobre a concessdo de
abono de Natal aos servidores
publicos municipais

ABELARDO MAURICIO MARTINS SIMOES FILHO,
Prefeito Municipal de Bariri, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo artigo 62, inciso Ill, da Lei Organica
Municipal;

FACO SABER, que a Camara Municipal de Bariri,
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder no més de dezembro de 2022, abono natalino no
importe de R$ 200,00 (duzentos reais), a ser pago em

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Quinta-feira, 24 de novembro de 2022

parcela Unica, aos servidores municipais em atividade da
Prefeitura Municipal de Bariri, aos membros do conselho
tutelar, aos estagiarios, e aos servidores estaduais
municipalizados, que estejam prestando servicos na
Prefeitura, a época da concessdo.

§ 12 O abono de que trata o caput sera concedido
através do Vale Alimentacao para que os servidores
possam adquirir géneros alimenticios para cesta de Natal,
com excecao dos estagidrios.

§ 22 Os estagiarios receberao o abono natalino no valor
de R$ 200,00 (duzentos reais), junto a conta bancaria
vinculada ao CIEE.

Art. 22 Fica também autorizado o Servico de Agua e
Esgoto do Municipio de Bariri (SAEMBA) a conceder o abono
natalino aos seus servidores, nos moldes do caput e do
paragrafo anterior deste artigo, através de recursos
préprios da autarquia.

Art. 32 Serd concedida apenas um abono natalino por
servidor, independentemente do nimero de vinculos legais
em acumulacao com a Administracao Publica Municipal.

Art. 42 As despesas com a execucao da presente lei
correrao por conta das dotacdes orcamentdrias especificas,
que serdo suplementadas caso necessario.

Bariri, 23 de novembro de 2022.
ABELARDO MAURICIO MARTINS SIMOES FILHO
Prefeito Municipal
= LEI N2 5.181/2022 =
De 23 de novembro de 2022.

Institui o Plano Municipal de
Promocgéo da Igualdade Racial -
PMPIR no Municipio de Bariri.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

ABELARDO MAURICIO MARTINS SIMOES FILHO,
Prefeito Municipal de Bariri, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo artigo 62, inciso Ill, da Lei Organica
Municipal;

FACO SABER, que a Camara Municipal de Bariri,
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido o Plano Municipal de Promocao
da Igualdade Racial - PMPIR, que tem como objetivo geral a
reducdao das desigualdades raciais no Municipio,
estabelecendo uma politica de Estado com acdes publicas
permanentes, reconhecendo as demandas especificas da
populacao negra.

Art. 22 A Politica Municipal de Promocao da Igualdade
Racial - PMPIR, atendera aos principios da dignidade da
pessoa humana, da igualdade, da transversalidade, da
descentralizacdo e da gestdo democratica, estabelecendo-
se as seguintes diretrizes:

| - Programar, implementar e monitorar as politicas
publicas de promocdo da igualdade racial, promovendo a
igualdade e respeitando a vida do ser humano em todas as
dimensoes, de forma a assegurar a garantia dos direitos
individuais e coletivos;

Il - Fortalecer a incorporacao da questao racial e o
principio da transversalidade em todas as politicas do
municipio favorecendo a melhoria da qualidade de vida da
populacao negra residente na cidade de Bariri, por meio de
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acoes de inclusao social e politicas afirmativas;

Il - Fomentar o acesso a seguranca publica, a justica, a
saude, a educacao, a cultura, ao meio ambiente, ao
trabalho, ao esporte e ao lazer, a todos os cidadaos e
cidadas, sem distincao de raca, etnia, sexo, credo religioso
e geragao;

IV - Contribuir para a disseminacao de uma cultura de
respeito a diversidade étnico cultural, através de acdes
sistematicas de formacdo, producao, difusdo e acesso aos
bens e servigos culturais, bem como assegurar o
reconhecimento do patriménio material e imaterial
fortalecendo as manifestacdes culturais étnicoraciais;

V - Propiciar o aperfeicoamento do marco legal de
promocao da igualdade racial, combate ao racismo,
preconceito e discriminacao, producao de conhecimento e
informacbes por meio de pesquisas demograficas,
antropoldgicas, socio histéricas, entre outras através de
parcerias com instituicdes publicas, privadas e sociedade
civil organizada.

Art. 32 Sdo objetivos especificos do Plano Municipal de
Promocao da Igualdade Racial - PMPIR:

| - Implantar e consolidar politicas publicas visando a
equidade racial;

Il - Atuar na implementacdo de politicas publicas de
acOes afirmativas voltadas para a promocdo da igualdade
racial;

Il - Criar projetos com indicagao de acdes com metas,
indicadores e orcamento, voltados para a populacao negra;
CAPITULO II
DOS EIXOS TEMATICOS DO PLANO DE PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL

Art. 42 A gestdo da Politica de Promocao da Igualdade
Racial serd realizada de maneira transversal as demais
politicas municipais e em parceria com outras esferas do
poder publico, com organizacdes da sociedade civil e
iniciativa privada, através de acbes propostas no Plano
organizadas a partir dos seguintes eixos tematicos:

| - Educacao;

Il - Saude da Populacdo Negra;

Il - Cultura e Patriménio Africano e Afro-brasileiro;

IV - Inclusao Social e Cidadania;

V - Enfrentamento a violéncia étnico-racial;

VI - Enfrentamento ao racismo e ao sexismo;

VIl - Desenvolvimento econdmico, trabalho e renda;

VIII - Controle e Monitoramento Social;

IX - Comunicacgao;

X - Juventude.

Pardgrafo uUnico. As ac6es de monitoramento e
avaliacdo implicardo em distintos procedimentos a serem
construidos conjuntamente entre as Diretorias e o CMPDCN,
cabendo ao Conselho o acompanhamento das acdes
realizadas, a fim de mensurar os impactos das agdes da
politica de promogao da igualdade racial.

Secao |
Da Educacao

Art. 52 Sao metas do Plano Municipal de Promogao da
Igualdade Racial no eixo da Educacdo:

| - Atuar em conjunto com a Diretoria de Educacao, na
elaboracdao do planejamento curricular, visando incluir
pautas ligadas ao Ensino da Histéria e Cultura Afro -
Brasileira, Africana e Indigena, nos termos das Leis Federais
n? 10.639/2003 e 11.645/2008, na busca pela efetivacao da
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legislacdo no cotidiano das comunidades escolares do
municipio de Bariri;

Il - Sugerir a aquisicdo de material pedagdgico para
fomentar os estudos relacionados as Leis Federais n?
10.639/2003 e 11.645/2008;

IIl - Estimular a formagcao docente e aprimoramento
profissional.

Art. 62 Para o cumprimento da s metas previstas ao
eixo da Educacao no Plano Municipal de Promocao da
Igualdade Racial, ficam estabelecidas propostas a serem
executadas, no que couberem, pelo CMPDCN, pelas
Diretorias Municipais de Educacdo, de Acao Social e de
Administracao, pelas Unidades Escolares e pela Associacao
Cultural Quilombo de Bariri, todas unidades executoras
designadas no plano.

§ 12 Sdo propostas para garantia da implantacao e
implementacao do Ensino da Histéria e Cultura Afro -
Brasileira, Africana e Indigena:

| - Acompanhar a formacgao continuada de professores
e profissionais da rede municipal de ensino sobre os
dispositivos das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 e
monitorar sua aplicabilidade pedagdgica nos
estabelecimentos de ensino publicos e privados;

Il - Assegurar em todas as modalidades de ensino
programa para a implantacao das diretrizes curriculares
nacionais para educacao das relacdes étnico-raciais e para
0 ensino de historia e cultura afrobrasileira e africana (lei
10.639/03 e 11.645/08);

Il - Estabelecer parcerias com a Sociedade Civil
Organizada, na busca pela realizacdo da politica de
Promogao da Igualdade Racial;

IV - Fomentar em parceria com a Sociedade Civil
Organizada, projetos culturais e pedagdgicos de valorizacao
da cultura afro-brasileira e indigena nas escolas;

V - Opinar pela aquisicao, producao e divulgagao de
recursos e material didatico para o trabalho das relagdes
étnico-raciais nas instituicdes de ensino, pesquisa, acervo e
campanhas educativas;

VI - Atuar em conjunto com a Administracao Municipal
para criar o Féruns Municipal de Educacao e Diversidade
Etnico-Racial, e resolucdes que garantam os mecanismos
legais para possibilitar e efetivar a implementacao da lei n?
10.639/03;

VII - Promover a ampliagao de intercambio entre a
Diretoria de Educacdao e movimento negro e indigenas,
trazendo militantes deste segmento, para a construcdo do
debate permanente;

VIII - Criar estratégias para superacao de praticas
discriminatérias presentes na escola e o impacto destas
praticas na evasao e repeténcia das criancas negras e
indigenas;

IX - Articular com o Conselho Estadual de Participacao e
Desenvolvimento da Comunidade Negra - CPDCN/SP e
Organizacbes Sociais de tematica racial para que possam
avaliar, acompanhar e incentivar a implementacao das
Diretrizes Curriculares Nacionais por meio de pesquisa,
coleta de informacdes, produgao e avaliacdo de materiais
didatico-pedagdgicos e divulgacdo de conhecimentos. Por
meio de féruns, simpdsios, feiras, atividades e outras
formas de refletir coletivamente sobre a construcdo pratica
da melhoria da qualidade da educagao.

§ 22 S3o propostas para a aquisicao de materiais
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pedagdgicos relacionados as Leis Federais n? 10.639/2003
e 11.645/2008:

| - Propor a aquisicao e distribuicdo de materiais
didaticos relacionados as leis e politicas de promocao da
igualdade racial, visando o aperfeicoamento da educacao
antirracista do projeto politico pedagdgica em todas nas
unidades escolares;

Il - Atuar no sentido de acompanhar e fomentar a
aquisicdo de materiais bibliograficos e audiovisuais que
tratem da histéria e cultura africana, afro-brasileira e
indigena, de maneira positiva, para a diversificacdo do
acervo das bibliotecas publicas;

Il - Estimular a aquisicao de brinquedos que valorizem
a diversidade cultural;

§ 32 S3o propostas para estimular a formagao docente
e aprimoramento profissional:

| - Munir a Diretoria de Educac¢ao de informacdes que
visem capacitar e qualificar todos os profissionais de ensino
na divulgacdo e ensino de histéria e cultura afrobrasileira,
africana e indigena, nos termos das diretrizes curriculares
nacionais do Conselho Nacional de Educacao - Resolucao
001/04;

Il - Sugerir a Administracdo a ado¢do de programa de
estagio com participacao de alunos da populacado negra;

Il - Ampliar os debates com relacdo as questdes étnico
raciais nos projetos politicos pedagégicos das unidades de
ensino do municipio;

IV - Atuar no sentido de incluir no calendario letivo das
unidades escolares campanhas de elucidacdo sobre a
cultura afro brasileira e indigena em eventos, festas e feiras
gque promovam a integragao e autoestima da populagao
negra;

V - Fomentar meios de formacao aos profissionais da
educacdo para o combate a intolerancia religiosa e garantia
de ensino laico;

VI - Sugerir a inclusao de obras de pesquisadores e
intelectuais negros (as) e indigenas nos estudos literarios.

Secao ll
Da Saude da Populacdo Negra

Art. 72 Sao metas do Plano Municipal de Promogao da
Igualdade Racial no eixo da Saude da Popula¢do Negra:

| - Promover a atencdo a salde integral da pessoa
idosa negra;

Il - Fomentar a atencdo a salde mental da populagao
negra, em especial, os transtornos decorrentes do uso de
alcool e outras drogas.

Art. 82 Para o cumprimento das metas previstas ao
eixo da Salde da Populacdo Negra no Plano Municipal de
Promocao da Igualdade Racial, ficam estabelecidas
propostas a serem executadas, pela Diretoria Municipal de
Saude.

§ 12 Sdo propostas para a promocdo da atencdo a
salde integral da pessoa idosa negra:

| - Promover agdes visando o atendimento qualificado
para as populacdes idosas negra;

Il - Propor a criagdo de oficinas, cursos, e seminarios
para desenvolver as habilidades de profissionais da saude
no enfrentamento ao racismo institucional, com foco nas
populacOes idosas negra.

§ 22 S3o propostas para fomentar a atencdo a saude
mental da populagao negra, em especial, os transtornos
decorrentes do uso de alcool e outras drogas:
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| - Propor a realizacdo de oficinas, semindrios, féruns
sobre as questdes de saude mental com recorte
étnicoracial para profissionais de salde;

Il - Propor meios de qualificar o acolhimento e o
atendimento em salde mental da juventude negra;

Il - Atuar junto a Administracdo com o fim de promover
as acoOes e projetos de educacao em saude mental com
recorte étnico-racial;

Secao Il
Da Cultura e Patriménio Africano e Afro-brasileiro

Art. 92 S3o metas do Plano Municipal de Promogao da
Igualdade Racial no eixo da Cultura e Patrimonio Africano e
Afro-brasileiro:

| - Promover e valorizar a cultura e o patriménio
material e imaterial africano, afro-brasileiro na cidade de
Bariri;

Il - Dar visibilidade e divulgar a producao literaria,
académica e registros de saberes tradicionais da populacao
negra;

Ill - Promover a valorizacao da cultura afro-brasileira e
africana.

Art. 10. Para o cumprimento das metas previstas ao
eixo da Cultura e Patrimdnio Africano e Afro-brasileiro no
Plano Municipal de Promocao da Igualdade Racial, ficam
estabelecidas propostas a serem executadas pela Diretoria
Municipal de Educacao, Cultura e Esporte.

§ 12 Sdo propostas para a promogao e valorizacao da
cultura e o patriménio material e imaterial africano, afro-
brasileiro na cidade de Bariri:

| - Articular junto ao 6rgao competente visando a
inclusdo, no roteiro turistico da cidade, dos novos espacos
de expressoes culturais afro e afro-brasileiro;

Il - Debater com as liderancas politicas, culturais e
empresariais do mundo do samba;

Ill - Atuar no sentido de promover a participacao das
expressdes culturais afro-brasileiras no calendario de
eventos da cidade, garantindo a valorizacao, a divulgacdo e
o fomento da cultura e memdria afro-brasileira;

IV - Revitalizar as Escolas de Samba do Municipio de
Bariri;

§ 22 S3o propostas para dar visibilidade e divulgar a
producdo literdria, académica e registros de saberes
tradicionais da populagao negra:

| - Fomentar a ampliacao do acervo das bibliotecas
publicas com a aquisicao de livros de intelectuais africanos,
afro-brasileiros e periféricos;

Il - Incentivar e promover a divulgacao de
manifestagdes culturais negras, dos povos e comunidades
tradicionais, estimulando a valorizacao destas culturas;

§ 32 Sao propostas para promover a valorizacdo da
cultura afro-brasileira e africana:

| - Articular com a Diretoria Municipal de Cultura,
Educacdo e Esporte o estabelecimento de um programa de
acdes afirmativas para pessoas negras nos projetos e
programas municipais de cultura;

Il - Fomentar a parceria entre o0s servigos e projetos
culturais para promover a igualdade étnico-racial;

Ill - Atuar para a criacao de projetos com objetivo de
fomento a producao cultural, a preservacao da memdria e a
ampliacdo da visibilidade aos simbolos e manifestacbes
culturais da populagao negra, dos povos e comunidades
tradicionais e demais segmentos historicamente
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discriminados;

IV - Preservar, valorizar, proteger, difundir e fomentar
as manifestacdes culturais negras;

V - Atuar para a inclusdo das datas comemorativas e
de luta da populagdo negra no calendario de eventos do
municipio;

VI - Sugerir que as propagandas oficiais do Municipios
veiculem imagens e texto que valorizem e respeitem a
diversidade, a diferenca e a multiculturalidade da
populagao negra.

Secao IV
Da Inclusdo Social e Cidadania

Art. 11. No eixo da Inclusdo Social e Cidadania do
Plano Municipal de Promocao da Igualdade Racial, fica
estabelecida como meta a promocao da articulagao das
politicas de assisténcia e desenvolvimento social com as
politicas de promocdo de igualdade racial, através de
propostas a serem executadas, pela Diretoria Municipal de
Acado Social, pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social
- CRAS, pelo Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS, sendo as propostas:

| - Ampliar os atendimentos as pessoas vitimadas pela
violéncia racial na cidade;

Il - Fomentar o desenvolvimento de acdes que coibam a
pratica de racismo voltado a criancas e adolescentes;

Il - Propor a realizacao de oficinas, palestras,
seminarios e cursos de formacao voltados aos profissionais
da rede socioassistencial e intersetorial, de modo a garantir
a prevencdo da violéncia étnico-racial, bem como divulgar
0s canais de denuncia de violéncia racial;

IV - Sugerir a produgao de materiais socioeducativos
sobre questdes étnicos racial como forma de ampliar o
universo informacional da populacao sobre o tema;

V - Fomentar alteracdo de formuldrios inserindo a
previsao do quesito raga/cor como campo de
preenchimento obrigatério nos formularios de programas
de politicas de assisténcia social;

VI - Atuar no sentido de fortalecer e ampliar as
condicdes de atuacao do Conselho Municipal de
Participacao e Desenvolvimento da Comunidade Negra.

Secao V
Do Enfrentamento a violéncia étnico-racial

Art. 12. No eixo do Enfrentamento a violéncia étnico-
racial do Plano Municipal de Promocao da Igualdade Racial,
fica estabelecida como meta a expansao do atendimento
em direitos humanos tendo em vista a prevencao,
enfrentamento ao racismo e a intolerancia religiosa,
através de acdes a serem executadas, pela Administracao
Plblica, sendo as propostas:

| - Sugerir o aprimoramento de politicas publicas de
promocao da igualdade racial na perspectiva da
infraestrutura e dos recursos humanos, com a divulgagao
junto aos canais de comunicagao da Prefeitura de Bariri;

Il - Atuar no sentido de estabelecer parcerias com as
instituicdes juridicas e psicolégicas visando o atendimento
juridico as vitimas de racismo e/ou discriminacao racial e
seus familiares;

Il - Sugerir a promocado de atividades que valorizem a
interreligiosidade, visando ao fortalecimento de agdes para
a justica social.

Secao VI
Do Enfrentamento ao racismo e ao sexismo
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Art. 13. Sao metas do Plano Municipal de Promocao da
Igualdade Racial no eixo do Enfrentamento ao racismo e ao
sexismo:

| - Valorizagdo das mulheres negras no mercado de
trabalho;

Il - Promogao das mulheres negras nas agdes que
visem ao enfrentamento da intolerancia religiosa e
promovam a justica social e racial;

Il - Fomentar e qualificar a atencdo a salde da mulher
negra vinculada ao programa de satde da mulher.

Art. 14. Para o cumprimento das metas previstas ao
eixo do Enfrentamento ao racismo e ao sexismo no Plano
Municipal de Promocao da Igualdade Racial, ficam
estabelecidas propostas a serem executadas, pela
Administracdo Pudblica, através da Diretoria Municipal de
Acao Social e demais unidades executoras municipais.

§ 12 Sdo propostas para a valorizacao das mulheres
negras no mercado de trabalho:

| - Estabelecer parcerias com as instituicdes juridicas e
psicoldgicas visando o atendimento juridico as vitimas de
racismo e/ou discriminagao racial e seus familiares;

Il - Sugerir meios de enfrentamento ao racismo e
sexismo institucional e as desigualdades de género, através
de acdes através de acles de valorizacao e igualdade;

Il - Desenvolver atividades com instituicdes do mundo
do trabalho, visando inserir nas convengdes coletivas
questdes referentes a equidade de raca e género;

IV - Propor a realizacdo de cursos de qualificacdo, em
parceria com sindicatos e centrais sindicais, para insercao
da mulher negra no mercado de trabalho, com foco nos
cargos de chefia.

§ 22 S3o propostas para a promogao das mulheres
negras nas acdes que visem ao enfrentamento da
intolerancia religiosa e promovam a justica social e racial:

| - Promover sugestao de estratégias de enfrentamento
ao racismo institucional e a violéncia racial em relacao as
mulheres negras;

Il - Atuar no desenvolvimento de a¢des que coibam a
pratica de racismo e violéncia racial nos programas
voltados a criancas e adolescentes;

Il - Propor a realizacdo de atividades que envolvam as
mulheres negras, visando ao desenvolvimento da justica
social e racial e o enfrentamento a intolerancia religiosa;

IV - Divulgar e promover 0 acesso aos Servicos e as
instituicdes que atuam no combate ao racismo e na luta
pelo enfrentamento da violéncia contra as mulheres
negras.

§ 32 S3o propostas para fomentar e qualificar a
atencdo a salde da mulher negra vinculada ao programa
de saude da mulher:

| - Atuar junto a Diretoria de Salde com o fim de
estimular o oferecimento de incentivo técnico a
organizagao de redes integradas de atencdo a salde das
mulheres negras em situacdao de violéncia sexual,
doméstica e intrafamiliar;

Il - Sugerir a realizacdo de oficinas, cursos e seminarios
com a tematica da discriminacdo e do preconceito
étnicoracial direcionados a profissionais da salde dos
servicos obstétricos e ginecoldgicos;

Il - Incentivar a promogao de acdes de cidadania das
mulheres negras, no que se refere aos seus direitos e as
patologias de maior incidéncia em mulheres negras em
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decorréncia do racismo institucional;

IV - Atuar para ampliar os espacos de discussao
permanentes sobre a questao da violéncia doméstica
contra as mulheres negras;

V - Sugerir a inclusao da pauta racista nas
capacitacles realizadas com os Profissionais da Rede de
Atendimento a Mulher a abordagem do quesito raga/cor
Com as usuarias que acessam 0S Servicos.

Secao VII
Do Desenvolvimento econémico, trabalho e renda

Art. 15. S3o metas do Plano Municipal de Promogao da
Igualdade Racial no eixo do Desenvolvimento econdmico,
trabalho e renda:

| - Promover politicas de insercdo e o acesso da
populagao negra a postos de trabalho no setor privado, em
condicOes de equidade;

Il - Construir estratégias de insercdo e permanéncia da
populagao negra no mundo do trabalho a partir de agdes
voltadas para a qualificacdo e do aperfeicoamento
profissionais, bem como da elevacao de sua escolarizagao;

[11 - Promover ac¢des visando o incentivo ao
empreendedorismo, a economia solidaria e a economia
criativa relacionados a populacao negra;

IV - Fortalecer acbes que visem a insercao da
populacdo negra no setor publico, em condicdes de
equidade.

Art. 16. Para o cumprimento das metas previstas ao
eixo do Desenvolvimento econdmico, trabalho e renda no
Plano Municipal de Promocao da Igualdade Racial, ficam
estabelecidas propostas a serem executadas, pela
Administracdo Publica em parceria se necessario.

§ 12 Sdo propostas para promover a insergao e o
acesso da populagao negra a postos de trabalho no setor
privado, em condicdes de equidade:

| - Estimular a adocao de programas de acdes
afirmativas e de valorizacao da diversidade étnicoracial e
de género no setor privado;

Il - Propor meios de estimulo ao estabelecimento
contratos e parcerias com empresas e organizagdes que
tenham politicas e programas de valorizagdo da
diversidade étnico-racial.

§ 22 S3o0 propostas para a construcdo de estratégias de
insercao e permanéncia da populacdo negra no mundo do
trabalho a partir da qualificacdo e do aperfeicoamento
profissionais, bem como da elevacao de sua escolarizagao:

| - Desenvolver parcerias visando a implantacao e
oferecimento de cursos pré-vestibulares e preparatérios
para concursos para fomentar a gradua¢do e 0 acesso aos
cargos publicos;

Il - Propor mecanismos visando estimular e apoiar
acdes para ingresso e permanéncia na graduacao e pds-
graduacao;

Il - Propor o desenvolvimento de politicas e programas
de formacdo profissional, emprego e geracao de renda para
a populacao negra;

IV - Sugerir e estimular a participagao em programas e
projetos de qualificacdo profissional existentes na
Prefeitura de Bariri.

§ 32 S3do propostas para promover o incentivo ao
empreendedorismo, a economia solidaria e a economia
criativa relacionados a populacao negra:

| - Sugerir politicas de fomento ao empreendedorismo,
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e facilitacdo de acesso aos programas de crédito e
microcrédito;

Il - Promover acles de incentivo a economia criativa
relacionada as producgdes culturais afro-brasileiras,
africanas e indigenas;

Il - Desenvolver cursos de qualificacao profissional
para jovens e adultos produtores de diversas expressdes
culturais étnico-raciais;

IV - Sugerir o incentivo ao cooperativismo, o
associativismo e as feiras solidarias focalizadas nas
populacdes negras, firmando parcerias para assessorar e
oferecer cursos de fomento nessa area;

V - Estimular acdes que visem a adocao de programas
de financiamento para constituicdo de pequenas e médias
empresas titularizadas por pessoas negras.

§ 42 Sao propostas para fortalecer a insercado da
populacdo negra no setor publico, em condi¢cdes de
equidade:

| - Propor a elaboragao, implantacao e atuar na
avaliacdo de politicas publicas de prevencao e
enfrentamento ao racismo e de busca da igualdade racial
no ambito do funcionalismo publico, considerando também
questdes de género;

Il - Propor acdes visando capacitar as pessoas lotadas
nas areas de Recursos Humanos sobre a importancia da
valorizacao da diversidade em raca e género;

Il - Propor mecanismos para receber e encaminhar
denlncias internas referentes a discriminacao racial na
Administracao Publica Municipal Direta e Indireta;

IV - Articular a criacao de Lei Municipal que garanta o
percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de vaga em
Concurso Publico Municipal e acompanhar a evolugao da
aplicabilidade das Leis Federais n? 12.288/2010 e
12.990/2014.

Secao VIl
Do Controle e Monitoramento Social

Art. 17. Sao metas do Plano Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial no eixo do Controle e Monitoramento
Social:

| - Promover os espacos de discussao e participagao da
sociedade civil em relacdo as questdes referentes a
populacao negra;

Il - Fomentar o enfrentamento ao racismo institucional
nas organizacgdes publicas.

Art. 18. Para o cumprimento das metas previstas ao
eixo do Controle e Monitoramento Social no Plano Municipal
de Promocao da Igualdade Racial, ficam estabelecidas
propostas a serem executadas, pela Administracdo Publica
através da Diretoria Municipal de A¢do Social.

§ 12 Sao propostas para a promocao dos espacos de
discussdo e participacdo da sociedade civil em relacdo as
questdes referentes a populacdo negra:

| - Estimular a participacdo de representantes da
populacdo negra em comissoes, conselhos, érgdos e outras
instancias de deliberacao vinculadas ao Poder Publico;

Il - Estimular a participacao das populacdes negra em
todos os conselhos gestores municipais;

Il - Atuar através de parcerias com os conselhos,
coordenadorias e instituicdes objetivando a divulgacao e
ampliacdo do acesso aos servicos publicos nos territérios
mais vulnerdveis socialmente.

§ 22 Sao propostas para fomentar o enfrentamento ao
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racismo institucional nas organizacdes publicas:

| - Sugerir o desenvolvimento de mecanismos de
treinamento e capacitacdao permanentes de integrantes do
Poder Publico no que se refere ao racismo institucional;

Il - Ampliar a atuacao e organizacao do Conselho de
Participacao e Desenvolvimento da Comunidade Negra em
conjunto com as demais politicas publicas municipais
visando atividades de enfrentamento ao racismo e defesa
dos direitos da comunidade negra.

Secao IX
Da Comunicacao

Art. 19. Sao metas do Plano Municipal de Promocao da
Igualdade Racial no eixo da Comunicacao:

| - Promover os espacos de discussao e participacao da
sociedade civil em relacao as questdes referentes a
populacao negra;

Il - Fomentar o enfrentamento ao racismo institucional
nas organizacdes publicas.

lll - Estimular a insercao positiva da populagao negra
nas pecas publicitarias da Prefeitura de Bariri.

Art. 20. Para o cumprimento das metas previstas ao
eixo da Comunicagao no Plano Municipal de Promocao da
Igualdade Racial, ficam estabelecidas propostas a serem
executadas, pela Administracao Publica através da
Diretoria Municipal de Ac¢ado Social.

§ 12 S3o propostas para a promocao dos espacos de
discussao e participacdo da sociedade civil em relacdo as
questodes referentes a populacao negra:

| - Atuar no sentido de estimular, junto a producao
veiculada pelos érgaos de comunicacdo da Prefeitura de
Bariri acdes que valorizem a heranca cultural e histérica da
participacao da populacdo negra, conforme o art. 43 do
Estatuto da Igualdade Racial;

Il - Estimular a divulgacao de pautas anti-racismo pela
imprensa oficial;

Il - Sugerir a elaboragao de material audiovisual,
cartilhas e fomento de campanhas;

IV - Promover o envio de sugestdes de
desenvolvimento de campanhas informativas com
orientacdes sobre enfrentamento ao racismo e demais
formas de discriminacao;

V - Sugerir a elaboracao e distribuicdao de cartilhas de
orientagao geral para casos de discriminagao.

§ 22 S3o propostas para fomentar o enfrentamento ao
racismo institucional nas organizacdes publicas:

| - Promover campanhas de enfrentamento a violéncia
doméstica nas familias negras;

Il - Fomentar estratégias de abordagem mididtica no
gue tange a imagem da mulher negra;

Il - Promover acdes afirmativas nos meios de
comunicacao valorizando democraticamente a participagao
das mulheres;

IV - Fortalecer campanhas informativas de promogao
aos direitos humanos das populagdes em situagao
Fortalecer campanhas informativas de promocao aos
direitos humanos das populagées em situagao;

V - Fomentar campanhas de enfrentamento ao racismo
institucional junto aos profissionais do programa de saude
da mulher;

VI - Fomentar campanhas informativas de promogao
aos direitos humanos para o atendimento da populacao
idosa com recorte étnico-racial em toda a rede de saude;
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VIl - Fomentar campanhas informativas sobre a atencao
a salde integral da mulher negra e indigena, em especial
para a prevengao de doencas que mais acometem esses
grupos e o enfrentamento ao racismo institucional na area
de saude;

VIII - Incentivar a realizacdo de campanhas publicitarias
de enfrentamento ao racismo institucional, que visem
sensibilizar o conjunto da sociedade sobre a existéncia
deste e a necessidade de enfrentd-lo;

IX - Incentivar a promogao de campanhas de
valorizacao da diversidade religiosa;

X - Sugerir a promocdo de campanhas publicitérias e
propostas de acdes de enfrentamento ao racismo
institucional.

§ 32 Sdo propostas para estimular a inser¢ao positiva
da populacdo negra nas pecas publicitarias da Prefeitura de
Bariri:

| - Promover acdes junto as empresas privadas a
insercao positiva da populacao negra em suas pegas
publicitarias;

Il - Incentivar a realizagcdo de campanhas de
enfrentamento ao racismo em conjunto com érgdos
publicos.

Secao X
Da Juventude

Art. 21. No eixo da Juventude do Plano Municipal de
Promogao da Igualdade Racial, fica estabelecida como meta
promover politicas publicas integradas de geracdo de
trabalho e renda, qualificacdo  profissional e
desenvolvimento humano a juventude negra em todas as
suas dimensdes, através de acdes a serem executadas,
pela Administragao Publica, através das Diretorias de Ag¢ao
Social; de Desenvolvimento Econ6mico; de Educacdo,
Cultura e Esporte, e demais unidades executoras
designadas no plano, sendo as seguintes propostas:

| - Estimular a criagao de programa de apoio e fomento
a juventude negra, voltado para o empreendedorismo;

Il - Articular a ampliacdo dos programas e projetos de
esporte com foco nas atividades tradicionais da cultura
afro-brasileira;

Il - Realizar acdes intersetoriais de fomento a
juventude negra na producao cultural protagonizando os
espacos existentes;

IV - Estimular uma maior participacao da juventude
negra no Comité Gestor Municipal do Programa Juventude
Viva;

V - Articular a criacao de Lei Municipal que garanta o
percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de vagas
nas bolsas de estagios para estudantes;

VI - Estimular participacdo dos jovens nos féruns de
juventude, garantindo o debate da questao racial, de
género, orientacdo sexual, em nivel regional, municipal,
estadual.

CAPITULO 1l
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. As propostas apresentadas em cada eixo
tematico serdao desenvolvidas conforme estabelecido no
Plano.

Art. 23. As despesas decorrentes desta Lei correrdo
por conta das dotacdes préprias constantes dos respectivos
orgamentos.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua
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publicacao, revogando-se as disposicdes em contrario.
Bariri, 23 de novembro de 2022
ABELARDO MAURICIO MARTINS SIMOES FILHO
Prefeito Municipal

Licitacoes e Contratos

Homologacao / Adjudicacao

Pregao Presencial n2 71/2022 - Adjudicacao

O Pregoeiro designado através da Portaria n@
9918/2022, declarou como vencedora do Pregdo Presencial
n? 71/2022, a empresa Milazzo - Veiculos, Pecas e Servicos
Ltda, cujo objeto é a aquisicdo de 02 (dois) Veiculos zero
quilémetro, destinados a atender as necessidades do Setor
de Salde do Municipio, adjudicando o objeto em favor da
mesma, no valor total de R$159.000,00. Celso Carlos
Cavallieri - Pregoeiro Oficial.

Outros atos

Tomada de Precos n2 15/2022 - Habilitacao

A C.P.L. torna publico que, apds andlise da
documentacao apresentada na Tomada de Pregos n?
15/2022, cujo objeto é a contratacdo de empresa
especializada para elaboracdo de Projeto de Certificado de
Licenca do Corpo de Bombeiros - AVCB e CLCB, de acordo
com o Termo de Referéncia, decidiu habilitar todas as
empresas licitantes, como seguem: VSA Engenharia Ltda-
ME; Pegorin Engenharia e Seguranca Ltda-ME; Di Pisa
Engenharia e Consultoria Ltda-ME; Maria Isabel Pinheiro da
Silva - Arquitetura-ME; Everson Luiz Rodrigues-ME; Minerva
Engenharia Ltda-ME; Faria Fernandes Engenharia Ltda-ME;
T C de Castro Empreendimentos Eireli-ME. Concede-se o
prazo de 5 dias Uteis para eventuais recursos e, caso nao
haja nenhum recurso interposto contra a decisao da
Comissao, fica designado o dia 01/12/2022, as 09h00
horas, para abertura dos envelopes n2 02 (Propostas de
Precos).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI
PACO MUNICIPAL “16 DE JUNHO”

Telefone: (14) 3662-9200

Site Oficial: www.bariri.sp.gov.br

E-mail: comunicacao@bariri.sp.gov.br

Enderecgo: Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 — Centro
Horério de Atendimento: 08:00h as 17:00h

ASSESSORIA DE GABINETE

Telefone: (14) 3662-9200

E-mail: gabinete@bariri.sp.gov.br

Enderecgo: Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 — Centro
Horario de Atendimento: 08:00h as 17:00h

DIRETORIA DE AGAO SOCIAL

Telefone: (14) 3662-8477

E-mail: social@bariri.sp.gov.br

Endereco: Avenida Claudionor Barbieri, 705 - Centro
Horario de Atendimento: 08:00h as 17:00h

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

Telefone: (14) 3662-9200

E-mail: administracao@bariri.sp.gov.br

Endereco: Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 — Centro
Horario de Atendimento: 08:00h as 17:00h

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Telefone: (14) 3662-9200

E-mail: desenvolvimento@bariri.sp.gov.br

Endereco: Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 — Centro
Horario de Atendimento: 08:00h &s 17:00h

PROCURADORIA MUNICIPAL

Telefone: (14) 3662-9200
E-mail: juridico3@pbariri.sp.gov.br

Endereco: Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 — Centro
Horario de Atendimento: 08:00h as 17:00h

IMPRENSA OFICIAL
EXPEDIENTE
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DIRETORIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

Telefone: (14) 3662-7012

E-mail: educacao@bariri.sp.gov.br

Endereco: Avenida XV de Novembro, 505 - Centro
Horario de Atendimento: 07:00h as 17:00h

DIRETORIA DE FINANCAS

Telefone: (14) 3662-9200

E-mail: financeiro@bariri.sp.gov.br

Endereco: Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 — Centro
Horario de Atendimento: 08:00h as 11:30h | 13:00h as

17:00h

DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA

Telefone: (14) 3662-1183

E-mail: infra@bariri.sp.gov.br

Enderego: Avenida Claudionor Barbieri, 1780 — Centro
Horario de Atendimento: 07:00h as 11:00h | 13:00h as

17:30h

DIRETORIA DE OBRAS E MEIO AMBIENTE

Telefone: (14) 3662-9200

E-mail: obras@bariri.sp.gov.br

Endereco: Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 — Centro
Horario de Atendimento: 08:00h as 17:00h

DIRETORIA DE SAUDE

Telefone: (14) 3662-9210

E-mail: saude@pbariri.sp.gov.br

Enderecgo: Rua José Bonifacio, 189 — Centro
Horario de Atendimento: 07:00h as 17:00h

O Diario Oficial de Bariri (Lei N° 4.791/17) é uma publicagdo da Prefeitura de Bariri, produzida pelo setor de Imprensa.

Redagdo: Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 - Centro - Bariri - SP
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