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LEI N° 3.102, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022

DISPOE SOBRE A CONCESSAO
DE CESTAS DE NATAL PARA OS
SERVIDORES PUBLICOS DO
PODER LEGISLATIVO DO
MUNICIPIO DE ITIRAPINA, PARA
O NATAL DE 2022, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prof.®? Maria da Graga Zucchi Moraes, Prefeita Municipal de
Itirapina, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuigdes que a Lei Ihe confere, faz saber
que a Camara Municipal de Iltirapina aprovou e ela promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Legislativo Municipal de Itirapina autorizado a
conceder Cestas de Natal, no valor de até R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais)
cada uma, aos seus servidores publicos que estejam vinculados no més de dezembro
do exercicio financeiro de 2022, as quais deverdo ser entregues até a vespera do
Natal deste ano.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicacéo desta Lei correréo por
conta das dotacgdes proéprias, consignadas no orgamento municipal de 2022, podendo

ser suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, 21 DE NOVEMBRO DE 2022

%i/f/q/in/%{&/b@f{c{c_@gq

Prof. Mar;I/a da Graca Zucchi Moraes
Prefeita Municipal

PUBLICADA NA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA.

AUTORIA: MESA DIRETORA

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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LEIN°3.100, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO
CONJUNTO DE CARGOS EM COMISSAOQ,
FUNCAO GRATIFICADA E FUNCAO DE
CONFIANCA PARA COMPOR A GESTAO DO
EXECUTIVO MUNICIPAL.

A Prof.* Maria da Grag¢a Zucchi Moraes, Prefeita Municipal de Itirapina, Estado
de Sdo Paulo, usando das atribui¢cdes que a Lei lhe confere, faz saber que a Camara Municipal de

Itirapina aprovou e ela promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica criado o conjunto de cargos e fung¢les, no ambito da

Administragdo Pablica Municipal, podendo ser ocupados por funcionérios efetivos ou néo.

ARTIGO 2° - Os cargos em comissfo e funcdio gratificada/fungdo de confianga
deverdo compor e atender as Secretarias de acordo com a demanda dos diversos departamentos da

prefeitura municipal, atendendo aos segmentos correspondentes.

ARTIGO 3° - Os cargos em comiss@o e fungfo gratificada/fungdo de confianca tem
como prioridade a prestacio de servigos de qualidade, celeridade, eficiéncia e economicidade prestados
apopulagdo com as devidas observacdes quanto aos gastos efetivamente estimados dentro do orgamento,
dando prioridade em garantir o atendimento continuado em todos os segmentos da gestdo publica

municipal.

ARTIGO 4° - Os cargos em comiss@o e funcdo gratificada/fung@o de confianga

deverdo estruturar o governo municipal, auxiliando o gerenciamento no que couber.

ARTIGO 5° - Fica criada no 4mbito da administracdo publica municipal, 1 (uma)
vaga de Procurador Geral do Municipio, subgrupo CPGM, em disponibilidade de horario, sendo que
sua nomeagdo € exclusiva a funcionario de carreira, que exerce a funcé@o efetiva de Procurador na

Procuradoria do municipio.

ARTIGO 6° - Ficam criadas no ambito da administragdo publica municipal, 05
(cinco) vagas denominadas de Secretario Adjunto, subgrupo CSA, 11 (onze) vagas de Gerente de
Departamento, subgrupo CGD, 10 (dez) vagas de Assessor de Gabinete de Secretaria, subgrupo CGS, 1
(uma) vaga denominada de Chefe de Gabinete, subgrupo CCG, 1 (uma) vaga denominada de Assessor

Especial de Gabinete, subgrupo CAEG, 2 (duas) vagas denominadas de Assessor Politico, subgrupo

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CAP, e 01 (uma) vaga de Supervisor de Atendimento Hospitalar, subgrupo CCSAH, todos os cargos em
comissdo do executivo municipal.

§1° - Os cargos de que trata o caput deste artigo tem jornada de trabalho em
disponibilidade.

§2° - A referéncia salarial sdo aquelas contidas no anexo II da presente Lei.

§3° — O funciondrio nomeado para a fung¢do de Secretario Adjunto, Assessor de
Gabinete de Secretaria ¢ Gerente de Departamento devera substituir o superior hierarquico da pasta
(Secretario) em sua auséncia, podendo responder até que perdure a necessidade.

§4° — A substitui¢@o do superior da pasta ndo gera direito a percebimento a maior do

cargo em que estiver ocupando para o cargo substituido.

ARTIGO 7° - Os cargos em comissdo sdo de livre nomeagao e exoneragéo, podendo

ser nomeados funcionarios efetivos ou ndo.

ARTIGO 8° - Nos casos em que a nomeagdo recair sobre funcionario efetivo o

mesmo podera optar pelo vencimento do cargo efetivo ou do cargo em comissdo.

ARTIGO 9° - Ao funcionério efetivo que vier a ser nomeado e optar pelo

vencimento do cargo em comissiio deverdio permanecer as vantagens do cargo efetivo, conforme relagédo

abaixo:
I. Quinquénio;
I1. Sexta-Parte;
II1. Progressdo Funcional da carreira e por titulos.

ARTIGO 10 - O funciondrio que vier a ser nomeado no cargo em comissdo sendo
este funcionario efetivo, ou nfo, de acordo com o Regime Juridico do Funcionario Publico Municipal,

tera direito aos seguintes adicionais e beneficios:

L. 13° Salario;
I1. Adicional de férias;
I11. Cartdo alimentacado referente a uma cesta bésica;
V. Licen¢a maternidade / paternidade;
V. Licenca nojo e licenca gala.

ARTIGO 11 - Os cargos em comissao criados no artigo 6° da presente Lei deverdo
ser ocupados por profissionais com grau de conhecimento das funcdes a ele atribuidas, sendo elas de:

Diregdo, Chefia e Assessoramento, de livre nomeagao e exoneragio da autoridade nomeante.

4

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
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ARTIGO 12 - Ficam criadas na presente Lei as Fungdes Gratificadas/Funcoes de
Confiancga, sendo: 1 vagas na referéncia salarial do subgrupo FGDTM (Diretor Técnico Médico), 1
vagas na referéncia salarial do subgrupo FGDTMH (Diretor Técnico Médico Hospitalar) e 1 vaga na
referéncia salarial FGDCMG (Diretor Clinico Médico Geral). As fungdes atribuidas nestes cargos sdo
de diregdo, chefia e assessoramento e estdo contidas no anexo I da presente Lei

§ 1° - O diretor clinico ¢ profissional exclusivamente médico, funcionério de carreira
do municipio, que representa o corpo clinico do hospital perante o corpo diretivo da instituigéo,
reportando-se ao diretor técnico sempre que for necessario ao fiel cumprimento de suas atribui¢tes. O
diretor clinico é o responsavel pela assisténcia médica, coordenagéo e supervisdo dos servigos médicos
na instituicdo e/ou unidade de saude.

§ 2° - O diretor técnico, deve ser profissional exclusivamente médico, funciondrio
de carreira do municipio, membro do corpo clinico da institui¢do, que nos termos da lei, € o responséavel
perante os Conselhos Regionais de Medicina, autoridades sanitarias, Ministério Publico, Judiciario e
demais autoridades pelos aspectos formais do funcionamento da instituicdo que representa.

§ 3° - O Diretor Clinico sera eleito pelo corpo clinico em elei¢des conforme
Regimento Interno vigente da institui¢do e nomeado pelo executivo Municipal.

§ 4° - As fungdes de Diretor Técnico Médico e Diretor Técnico Médico Hospitalar
dar-se-80 por designacdio da administragio publica. Nos impedimentos, a administragdo devera designar

substituto médico imediatamente enquanto durar tal situagéo.

ARTIGO 13 - Fica criada na presente Lei a Fungdo Gratificada/Funcdo de
Confianga, sendo: 1 vaga na referéncia salarial FGAC (Agente de Contratagdo), de carater temporario
para direg#o, chefia e assessoramento, na secio de licitagSes, cujas atribui¢des estdo contidas no anexo

I da presente Lei.

ARTIGO 14 - Ficam criadas na presente Lei as Fungdes Gratificadas/Fungdes de
Confianga sendo: 10 (dez) vagas na referéncia salarial FG-1 (Fungdo Gratificada), 07 (sete) vagas na
referéncia salarial FG-2 (Fungdo Gratificada), 06 (seis) vagas na referéncia salarial FG-3 (Fungédo

Gratificada Assessoria Operacional) e 10 (dez) vagas na referéncia salarial FG-4 (Fungéo Gratificada).

ARTIGO 15 - As Fungdes Gratificadas e Fungdes de Confianga destinam-se a
remunerar o servidor pelo exercicio de atividades de natureza extraordinaria, precédria e transitoria,
estranhas ao cargo efetivo, entre elas, o desempenho de direcdo, chefia e assessoramento. Todavia, ha
gratificagdes que indenizam o cumprimento de outras tarefas, sendo essas:

a. Integrante de comissdo de licitag@o/pregdo;

b. Membro de comissdo de sindicdncia e comissdo de processo administrativo

disciplinar;

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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c. Responsabilidade técnica perante orgdos de regulamentagdo /fiscalizagdo

profissional;

d. Responsabilidade técnica pela execugdo de convénios;

e. Chefiar equipes de trabalhadores que laboram sobre o regime de escala de
revezamento ou escala de servicos, para seus devidos cumprimentos;

f.  Chefiar departamentos de transporte.

Controle de pequenos valores, para ressarcimento pecunidrio;

i)

h. Funcgdo de apoio, diretiva & Vigilincia Epidemiolégica e Vigilancia Sanitéria.
Parsgrafo Unico - As fungdes de que trata o caput deste artigo s3o, dentre outras, o
desempenho de Direcdo, Chefia e Assessoramento, sendo de cardter temporario, e de disponibilidade de

horario, nfio sendo incorporado para nenhum fim;

ARTIGO 16 - A remuneracio de que tratam as Fungdes Gratificadas ¢ Fungdes de
Confiang¢a incide em contribui¢do ao INSS, desconto de FGTS, pagamento de 13° salario e outros

adicionais, incluindo no adicional de férias 1/3;

ARTIGO 17 - As Fungdes Gratificadas/Fungdes de Confianca de que trata a
presente lei serdo denominadas como: Diretor Técnico Médico, subgrupo FGDTM, Diretor Técnico
M¢édico Hospitalar, subgrupo FGDTMH, Diretor Clinico Médico Geral, subgrupo FGDCMG, cujos

valores correspondentes da remunera¢o sdo aqueles contidos no anexo II da presente Lei.

ARTIGO 18 - A Fungdo Gratificada/Fungdo de Confianga de que trata a presente
lei sera denominada como: Agente de Contratagdo, subgrupo FGAC, cujos valores da remuneragéo sédo

aqueles contidos no anexo II da presente Lei.

ARTIGO 19 - As Fungdes Gratificadas/Fungdes de Confianca de que trata a
presente lei serdo denominadas como: FG-1 contendo 10 (dez) vagas, FG-2 contendo 07 (sete) vagas,
FG-3 contendo 06 (seis) vagas e FG-4 contendo 10 (dez) vagas, cujos valores da remuneracio s&o

aqueles contidos no anexo II da presente Lei.

ARTIGO 20 - As Fungdes Gratificadas/Fun¢des de Confianga disponiveis na
administragdo Publica Municipal deverdo atender os requisitos da presente Lei, regidas pelo mesmo

Regime Juridico dos Funcionarios Efetivos.

ARTIGO 21 - As Funcgdes Gratificadas/Fungdes de Confianca obedecerdo ao que
diz o artigo 37, inciso XIV, da Constituigdo Federal - os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor

publico ndo serdo computados nem acumulados para fins de concesséo de acréscimos ulteriores.

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ARTIGO 22 - Ocupantes de Fungdes Gratificadas/Fungdes de Confianga ndo podem
receber hora extraordindria, adicional de tempo integral, adicional de dedicagdo exclusiva e adicional
noturno, pelo exercicio de sua atividade extraordinaria, pois, estando as ordens da autoridade que os
nomeou, podem ser requisitados a qualquer momento, a noite, aos finais de semana e nos feriados. Em
outras palavras, a disponibilidade e a flexibilidade de horarios, sem direito a nenhuma compensag&o,

integram a natureza das Funcdes Gratificadas/Funcgdes de Confianga.

ARTIGO 23 - As Fungdes Gratificadas/Funcdes de Confianga e os cargos em
comissdo serdo reajustados na mesma data base dos funcionarios efetivos Municipais e pelo mesmo

indice.

ARTIGO 24 - O quantitativo de vagas de Secretdrios contido na estrutura
organizacional da administracio publica municipal serd de 11 (onze), correspondente a 11 secretarias
municipais existentes e seus vencimentos sédo de iniciativa do poder legislativo.

Paragrafo Unico — O Chefe do Poder Executivo podera fazer a reposigéo

inflacionaria dos vencimentos dos secretarios na mesma data base dos demais servidores.

ARTIGO 25 - O cargo em comissfo de Superintendente do Tesouro, referéncia
salarial EC-01-ST, est4 representado na estrutura organizacional e regulamentado através da Lei n. 2826
de 29 de dezembro de 2016.

Paragrafo Unico — Os valores correspondentes a titulo de vencimentos do
Superintendente do Tesouro, sero de no minimo de 35% (trinta e cinco por cento) a maior que os

vencimentos pagos aos Secretarios Municipais.

ARTIGO 26 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei n® 3.084 e demais que conflitarem com a presente Lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, 21 DE NOVEMBRO DE 2022.

da Graca Zucchi Moraes
Prefeita Municipal

PUBLICADA NA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA.

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ANEXOI

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS

ATRIBUICAO DE PROCURADOR GERAL

Congregar e supervisionar os cargos em comissdo e empregos de natureza permanente, cuja
correspondente fungdo destes compreende o exercicio de afazeres e assisténcia em assunto de
natureza juridica, no ambito da administracio puablica municipal; exercer atividades de questdo
e assessoramento técnico, administrativo e operacional junto aadministragdo em geral
e, em conformidade com o artigo 8° e seguintes pertinentes, da Lei Orgénica Municipal,
promulgada em 22 de Abril de 1990;responder pela promo¢do da advocacia do Municipio,
da administrac;.ﬁd direta e autarquias, exercer consultoria e assessoria juridicas ao Poder
Executivo Municipal e a administragdo em geral; prestar assessoramento técnico legislativo ao
prefeito municipal, representar judicial e extrajudicialmente o Municipio de Itirapina perante o
Poder Judiciario, em quaisquer de suas Instdncias, ao Tribunal de Contas do Estado de Séao
Paulo e/ou de outros estados membros, Controladoria Geral da UniZo do estado de Sdo Paulo e/ou
de outros estados membros, autarquias e o6rg@os publicos municipais, estaduais e federais;
promover a inscrigdo, manter o controle e efetuar a cobranga da divida ativa municipal, propor agz@o
civil publica, representando o Municipio de Itirapina, exercer outras fun¢cdes que lhe sejam
conferidas por Lei e demais atividades correlatas, compativeis e pertinentes a sua funcgéo e area de
competéncia, que sejam determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal; e dirigir veiculos

oficiais municipais, desde que habilitado e autorizado para tal.

ATRIBUICAO DO SECRETARIO ADJUNTO

Correspondente & diregdo, chefia e assessoramento, conforme determina o artigo 37° inciso X da
Constituigdo Federal, o cargo em comissdo deverad ter como responsabilidade os conhecimentos da
funcionabilidade do ente publico como or¢amento, plano plurianual, pois € em consequéncia deste
conhecimento que se forma o grupo de atribui¢cdes para o cumprimento das metas contidas no plano de
governo do executivo municipal, o cargo em comiss3o tera ainda como responsabilidade o conjunto de
informagdes dos departamentos ao qual estiver nomeado junto a equipe dos demais trabalhadores
encontrar condi¢des que atenda aos requisitos legais da pasta da secretaria e desenvolver a prestagdo do
servicos com eficiéncia auxiliando os secretarios na demanda da pasta, ¢ a cargo da autoridade nomeante
selecionar as pessoas para compor os servicos de diregdo, chefia e assessoramento, de acordo com o
grau de conhecimento que entender necessario para fluir os trabalhos, substituir o superior da pasta na

sua auséncia podendo responder até que perdure a necessidade.

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ATRIBUICAO DO GERENTE DE DEPARTAMENTO

Assisténcia direta e imediata ao Secretario Municipal e ao Secretario Adjunto nas suas relagdes oficiais,
recep¢@o estudo e triagem do experiente encaminhado a Secretaria Municipal, prover por meios
administrativos necessarios a funcionabilidade da secretaria em que estiver lotado, assessorar a
atividades do Secretario Municipal e do Secretario Adjunto, na busca de solugdes para questdes de
hébito administrativo, controlar através de relatério o material de consumo permanente existente na
secretdria que estiver lotado através de recebimento, despacho e supervisdo dos almoxarifados,
assessorar ¢ orientar os trabalhadores da secretaria que estiver lotado quanto a utilizagdo dos sistemas
internos de processo sempre quando for solicitado, participar na dire¢do e assessoramento junto ao
Secretario Adjunto durante nas palestras e reunides, realizar outras atividades determinadas pelo
secretario da pasta ou secretario adjunto, quando né@o confrontar com as fun¢des técnicas burocraticas e
operacionais do cargo efetivo, desenvolver trabalho com as demais secretarias e departamentos da
administragdo para auxiliar os demais trabalhadores no que for necessério referente ao ambiente e
organizac¢io do trabalho, Substituir o superior da parta na sua auséncia podendo responder até que

perdure a necessidade.

ATRIBUICAO DA FUNCAO GRATIFICADA DE AGENTE DE CONTRATACAO

Fung¢@o que atuard na Comissao de Contratagdo, em carater permanente ou especial. Estarfo encarregados de
receber, examinar e julgar os documentos e procedimentos relativos a realizagdo de processos de licitagdo, nas
modalidades previstas nas Leis Federais no 8.666/93 e 14.133/21, sendo designado pela autoridade competente
dentre servidores efetivos ou empregados publicos do quadro permanente da Administragéo Publica, devendo ainda
tomar decisdes, acompanhar o tramite das licitagdes, dar impulso ao procedimento licitatorio, executar quaisquer
outras atividades necessérias ao bom andamento do certame até sua homologagdo, designar dentre o quadro de
pessoal da administragdo direta, os membros compordo a equipe auxiliadoras do Agente de Contratagéo
cuja atribuiggo inclui, dentre outras, prestar assisténcia ao Agente de Contratagédo, dando suporte as
atividades que lhe incumbem executar; encarregar-se-a da formaliza¢do de atos processuais, realizagdo
de diligéncias diversas, assessoramento ao Agente de Contratacdo nas sessdes do certame, redagdo de

atas, relatdrios e pareceres.

ATRIBUICAO FUNCAO GRATIFICADA DIRETOR CLINICO MEDICO GERAL

Assegurar que todo paciente internado na instituigdo tenha um médico assistente; exigir dos médicos
assistentes a0 menos uma evolugdo e prescricdo didria de seus pacientes, assentada no prontudrio;
organizar os prontudrios dos pacientes de acordo com o que determina as Resolugdes CFM n°
1.638/2002 e n® 2.056/2013; exigir dos médicos plantonistas hospitalares, quando chamados a atender
pacientes na instituigdo, o assentamento no prontuario de suas intervengdes médicas com as respectivas
evolugdes; disponibilizar livro ou meio digital para registro de ocorréncias aos médicos plantonistas;

determinar que, excepcionalmente nas necessidades imperiosas com risco de morte que possam
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caracterizar omissdo de socorro, os médicos plantonistas dos Servigos Hospitalares de Urgéncia e
Emergéncia Médica sejam deslocados para fazer atendimento fora de seus setores; dirigir € coordenar o
corpo clinico da instituigio; supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica da
instituicdo, comunicando ao diretor técnico para que tome as providéncias cabiveis quanto s condigdes
de funcionamento de aparelhagem e equipamentos, bem como o abastecimento de medicamentos e
insumos necessario ao fiel cumprimento das prescri¢des clinicas, intervengdes cirurgicas, aplicagdo de
técnicas de reabilitacdo e realizacio de atos periciais quando este estiver inserido em estabelecimento
assistencial médico; zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da instituigdo;
supervisionar a efetiva realizagdo do ato médico, da compatibilidade dos recursos disponiveis, da
garantia das prerrogativas do profissional médico e da garantia de assisténcia disponivel aos pacientes;
atestar a realizac@o de atos médicos praticados pelo corpo clinico e pelo hospital sempre que necessario;
incentivar a criacdo e organizagdo de centros de estudos, visando & melhor prética da medicina;
recepcionar e assegurar, aos estagidrios (académicos e médicos) e residentes médicos, condigdes de
exercer suas atividades com os melhores meios de aprendizagem, com a responsabilidade de exigir a

sua supervisio.

ATRIBUICAO FUNCAO GRATIFICADA DIRETOR TECNICO MEDICO

Dirigir, chefiar e conduzir os trabalhos, servigos e tarefas nas Unidades de Saude, de modo a se
responsabilizar pelas a¢des da Equipe e de atendimento geral do publico, produzindo e assinando
documentos relativos a sua atribuicdio. Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares
em vigor; assegurar condi¢des dignas de trabalho e os meios indispensaveis & pratica medica, visando
ao melhor desempenho do corpo clinico e dos demais profissionais de saude, em beneficio da populagio,
sendo responsavel por faltas éticas decorrentes de deficiéncias materiais, instrumentais e técnicas da
institui¢fio; assegurar o pleno e autdnomo funcionamento das Comissdes de Etica Médica; cientificar a
Mesa Administrativa da instituicio das irregularidades que se relacionem com a boa ordem, asseio e
disciplina das Unidades de Satde; executar e fazer executar a orientagdo dada pela instituicdo em
matéria administrativa; representar a instituicio em suas relagdes com as autoridades sanitarias e outras,
quando exigir a legislagiio em vigor; manter perfeito relacionamento com os membros do Corpo Clinico
das instituicdes abrangidas no municipio; supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica
da institui¢do; zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da institui¢do em
que estiver lotado, ou sob sua responsabilidade; a formulagéo, o incremento, o controle e a avaliacdo
das acdes e servigos de saide, observando as diretrizes para a satide prevista na Constituigéo Federal; a
responsabilidade ética e profissional, perante os Conselhos Regional e Federal de Medicina, Sistema
Unico de Satde, Servico de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica, no que se refere as agdes e servigos
de satide publica realizados; a coordenagio da execucdo das agdes de apoio diagnéstico de assisténcia
terapéutica integral, incluindo recuperagdo, reabilitagdo, apoio integral aos servigos de vacinas e

participacio nas campanhas de preveng#o; o estabelecimento de critérios, pardmetros e métodos para a

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n? 2.818, de 29 de dezembro de 2016

Quinta-feira, 24 de novembro de 2022 Ano IV | Edicdo n2 858 Pagina 11 de 18

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000 - CP: 46
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: 384.070.017.115
FONE (19) 3575-9000 FAX (19) 3575-9021

realiza¢do de controle e avaliagdo de qualidade das agles e servigcos de salide desenvolvidos nas
instituigdes; convocar e presidir as sessOes ordindrias e extraordindrias previstas no regimento da
institui¢do; representar o Corpo Clinico nas relages com a comunidade e autoridades; credenciar o
médico com cadastro apreciado e aprovado, para uma das categorias de médico efetivo do Corpo
Clinico, pelo Departamento ao qual se relaciona pela especialidade que exerce; a orientagdo das
atividades de ensino, treinamento e aperfeicoamento profissional, técnico e ético dos integrantes do
Corpo Clinico; constituir as Comissdes Técnico-Cientificas; designar os representantes de clinica, dentre

os membros efetivos.

ATRIBUICAO FUNCAO GRATIFICADA DIRETOR TECNICO MEDICO HOSPITALAR

Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentares em vigor; assegurar condi¢des dignas
de trabalho € os meios indispenséveis 4 pratica médica, visando ao melhor desempenho do corpo clinico
e dos demais profissionais de satide, em beneficio da populagdo, sendo responsével por faltas éticas
decorrentes de deficiéncias materiais, instrumentais e técnicas da institui¢do; assegurar o pleno e
autdnomo funcionamento das Comissdes de Etica Médica; certificar-se da regular habilitagdo dos
médicos perante o Conselho de Medicina, bem como sua qualificagdo como especialista, exigindo a
apresentagio formal dos documentos, cujas copias devem constar da pasta funcional do médico perante
o setor responsdavel, aplicando-se essa mesma regra aos demais profissionais da 4rea da saude que atuem
na institui¢fio; organizar a escala de plantonistas, zelando para que ndo haja lacunas durante as 24 horas
de funcionamento da institui¢do, de acordo com regramento da Resolugdo CFM n° 2.056, de 20 de
setembro de 2013; tomar providéncias para solucionar a auséncia de plantonistas; nas areas de apoio ao
trabalho médico, de carater administrativo, envidar esforgcos para assegurar a corre¢do do repasse dos
honorérios e do pagamento de saldrios, comprovando documentalmente as providéncias tomadas junto
das insténcias superiores para solucionar eventuais problemas; assegurar que as condi¢des de trabalho
dos médicos sejam adequadas no que diz respeito aos servigos de manutencéo predial; assegurar que o
abastecimento de produtos e insumos de quaisquer naturezas seja adequado ao suprimento do consumo
do estabelecimento assistencial, inclusive alimentos e produtos farmacéuticos, conforme padronizagdo
da institui¢iio; cumprir o que determina a Resolucdo CFM n° 2056/2013, no que for atinente a
organizac¢do dos demais setores assistenciais, coordenando as agdes ¢ pugnando pela harmonia intra e
interprofissional; cumprir o que determina a norma quanto as demais comissdoes oficiais, garantindo seu
pleno funcionamento; assegurar que as propagandas institucionais obedegam ao disposto na Resolugdo
CFM n° 1.974, de 14 de julho de 2011, ou aquela que a suceder; assegurar que os médicos que prestam
servigo no estabelecimento assistencial médico, independente do seu vinculo, obedegam ao disposto no
Regimento Interno da instituigdo; assegurar que as pessoas juridicas que atuam na institui¢do estejam
regularmente inscritas no CRM; assegurar que os convénios na area de ensino sejam formulados dentro
das normas vigentes, garantindo seus cumprimentos; ndo contratar médicos formados no exterior sem

registro nos Conselhos de Medicina; assegurar eleicdes para diretoria Clinica na instituigzo.
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SUPERVISOR DE ATENDIMENTO HOSPITALAR

Descricdo do Cargo:

« E prioritario ao cargo utilizar ferramentas necessérias e de seus conhecimentos para lidar com as
questdes nos atendimentos humanizados; fornecer meios e desenvolver sob sua supervisfio, a qualidade
nos servigos prestados pelos colaboradores do quadro; orientar e supervisionar os colaboradores e
processos dos setores de Recepcdo, Acolhimento, Portaria e Telefonia.

Estao entre essas atividades:

Orientar e supervisionar os colaboradores quanto aos procedimentos vigentes dos respectivos setores
sob sua responsabilidade;

= Supervisionar os agendamentos das consultas e atendimento dos colaboradores e demais rotinas que
se fizerem necessérias para o bom andamento dos setores;

e Controlar a entrada e saida das Declaragdes de Obito;

» Elaborar e Implantar Instrugdes de Trabalho e fluxogramas referentes ao seu setor;

= Participar das reunides sempre que for convidado ou convocado;

e Informar com antecedéncia a equipe as datas de reunides e/ou treinamentos, a fim de que todos
participem;

e Manter atualizado o livro com as atas das reunides;

= Exigir dos colaboradores sob sua supervisdao que cumpram as normas estabelecidas, conforme sua
categoria profissional e drea de atuagdo;

« Convocar e presidir reunides periodicas com a equipe, sempre que forem necessarias;

e Participar da elaborag#o, analise e validag@o dos indicadores de qualidade sobre os servicos;

e Analisar os processos que envolvem o setor de atendimento, com o intuito de melhorar o
desenvolvimento do trabalho, bem como buscar a exceléncia nos servigos prestados;

« Elaborar, planejar e participar de programas de desenvolvimento profissional e educacio continuada
das equipes sob sua responsabilidade;

= Cumprir e fazer cumprir politicas, normas, Manual de Gestao Hospitalar;

e Supervisionar a atuacéo das equipes sob sua responsabilidade, garantindo um ambiente adequado para
o trabalho e que todas as informagdes pertinentes ao setor sejam transmitidas e todas as normas sejam
cumpridas;

= Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuag@o.

ATRIBUICAO DO CHEFE DE GABINETE
Auxiliar e assessorar o prefeito na tarefa politico - administrava do Gabinete, com inter-relagdo com as
demais Secretarias Municipais ¢ Orgios do Governo Estadual e Federal, bem como na relagio direta

com a populacio e demais empresas publicas e privadas.
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ATRIBUICAO DO ASSESSSOR DE GABINETE DE SECRETARIA

Assessorar politico-administrativamente o responsavel pela Secretaria Municipal 4 qual estiver
correspondentemente lotado, sendo responsavel pelo planejamento, coordenagio, elaboragdo de projetos
e execugdo de todas as a¢des e atividades da assessoria; organizar e orientar os trabalhos com vistas a
assegurar o desenvolvimento dos mesmos em conformidade aos projetos, programas, planos, objetivos
e metas estabelecidos; promover a integracdo funcional entre sua assessoria € as demais unidades
administrativas municipais, elaborando relatérios gerenciais e informativos para auxiliar a respectiva
secretaria na tomada de decisdes; assessorar membros e autoridades da secretaria na condugio de
reunides de trabalho, constantes da estrutura organizacional da administragio publica municipal;
assessorar as atividades de comunicag@o, tratar das informagdes institucionais e projetar a imagem da
secretaria para o publico e veiculos de imprensa, acompanhando toda a sistematica de propagagéo por
qualquer via de comunicagédo ou visualiza¢do; dirigir veiculos oficiais municipais, desde que habilitado

e autorizado para pela autoridade competente.

ATRIBUICAO DO ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE
Assessorar diretamente o Prefeito nos trabalhos, tarefas e produgio de documentos do Gabinete, inter-

relacionados com as demais Secretarias Municipais e Orgdos Governamentais.

ATRIBUICAO DO ASSESSOR POLITICO

O assessor politico promover a ponte entre o politico e as liderangas sociais ou comunitérias, com as
quais ele possua alguma relag@io ou deseja estabelecer um relacionamento. E dever do assessor politico
formar uma lista com as principais liderangas sociais de um dado local, para facilitar o processo de
comunicacdo, bem como encontros. A partir da relago entre as liderangas de um dado local ¢ o politico

que este pode se fortalecer. E interlocutor entre o gabinete do Prefeito e a Vice Prefeitura.

A

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n? 2.818, de 29 de dezembro de 2016

Ano IV | Edicao n2 858 Pagina 14 de 18

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000 - CP: 46
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: 384.070.017.115
FONE (19) 3575-9000 FAX (19) 3575-9021

ANEXO IT

Cargos em Comissao e

Grupo Vagas
R g Funcao Gratificada

Sub-grupo  Remuneracdo

1 Secretdrio Municipal Beareiarg 8.000,00
Municipal
1 Tesouro Municipal EC-01-ST 12.252.63
1 Procurador Geral Municipio CPGM 9.064,28
CARGOsS 5 Secretario Adjunto CSA 5.000,00
EM 1 | Supervisor de Atendimento Hospitalar CSAH 4.800,00
COMISSAO | 10 Assessor de Gabinte de Secretaria CGS 4.200,00
11 Gerente de Departamento CGD 2.200,00
1 Chefe de Gabinete CCG 5.000,00
2 Assessor Politico CAP 2.900,00
1 Assessor Especial de Gabinete AEG 4.200,00
1 | FG {Diretor Técnico Médico Hospitalar) | FGDTMH 5.800,00
1 FG {Diretor Clinico Médico Geral) FGDCMG 4.500.00
FUNGE 1 FG (Diretor Técnico Médico) FGDTM 3.500,00
aracion |3 FG (Agente de Contratagao) FGAC 1.200,00
DAS 10 Fungéo Gratificada FG-1 1.000,00
7 Funcéo Gratificada FG-2 800,00
6 Fungéo Gratificada FG-3 500,00
10 Funcao Gratificada FG-4 300,00
C.SJ'!‘,SEELTRO 5 Art. 14 da Lei n° 2.624/2013 1.853,05
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DECRETO N° 3.966, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGAO
DO ORCAMENTO PARTICIPATIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITIRAPINA — SP, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prof.2. Maria da Graga Zucchi Moraes, Prefeita Municipal de ltirapina, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Legislag@o em vigor;

CONSIDERANDO evidenciar a transparéncia do processo orgamentario da Prefeitura
Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de uma participa¢ao mais democratica dos cidadaos
itirapinenses na elaboragéo do orgamento municipal;

DECRETA:

Art. 1° - Fica regulamentado, no ambito Municipal, o Orgamento Participativo da Prefeitura
de ltirapina.

Art. 2° - O Orgamento Participativo sera composto por duas etapas, sendo a primeira a
disponibilizagao de questionario online na pagina da transparéncia da Prefeitura Municipal
e a segunda, audiéncias publicas na Camara Municipal.

Art. 3° - O questionario online sera elaborado a partir de sugestoes enviadas pelos
Secretarios Municipais ao Gabinete do(a) Prefeito(a), até o dia 30 (trinta) de novembro de
cada ano.

Art. 4° - De 1° (primeiro) de janeiro a 30 (trinta) de margo de cada ano, 0 questionario online ficara
disponivel na pagina da transparéncia da Prefeitura Municipal de Itirapina para a participag&o dos
cidadaos.

§ 1° — Além de questoes pré-elaboradas, sera disponibilizado um campo para escrita de
sugestdes diversas.

§ 2° — A parte inicial do questionario sera composta por uma breve pesquisa social, em que
conste, pelo menos: idade, sexo, escolaridade, residéncia.

Art. 5° - Os dados gerados pela pesquisa online serao tabulados e disponibilizados aos
Secretarios Municipais para que, junto com a Equipe de Planejamento Gestao, analisem
as possibilidades de execugao das principais sugestées e necessidades da populagao.

Art. 68° - Além das principais sugestoes levantadas pela pesquisa online, deverao ser
acatadas, da mesma forma, as que surgirem nas audiéncias publicas realizadas na Camara
Municipal.
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Art. 7° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes

em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, 17 DE NOVEMBRO DE 2022.

Prefeita Municipal

PUBLICADO NA PREFEITURA MUNICIPAL NA DATA SUPRA.

biério Oficia . N Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
iario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITIRAPINA
Conforme Lei Municipal n? 2.818, de 29 de dezembro de 2016
Quinta-feira, 24 de novembro de 2022 Ano IV | Edicdo n2 858 Pagina 17 de 18

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Avenida 01 n2 106 Centro — Itirapina — SP — CEP 13.530-000
Fone: (19) 3575-9000 - CNPJ: 46.313.714/0001-50 - |.E: Isenta
www.itirapina.sp.gov.br

DECRETO N° 3.972, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DO
PLANO DE GERENCIAMENTO DA QUALIDADE
DO ENSINO MUNICIPAL DE ITIRAPINA —SP, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prof.®. Maria da Grac¢a Zucchi Moraes, Prefeita Municipal de Itirapina, Estado de Séo Paulo, no
uso das atribui¢des que lhe sfo conferidas pela Legislagdo em vigor;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamento especifico para o Plano de Gerenciamento da
Qualidade do Ensino Municipal de Itirapina.

DECRETA:

Art. 1° - Fica regulamentado, no &mbito Municipal, o Plano de Gerenciamento da Qualidade do
Ensino Municipal de Itirapina — SP anexo a este Decreto.

Art. 2° - O Plano de Gerenciamento da Qualidade do Ensino Municipal de Itirapina — SP tem por
objetivo gerar, em toda a rede, o Indicador de Qualidade do Ensino Municipal — IQEM, cuja
finalidade ¢ dar o devido suporte & gestdo municipal em relago aos investimentos mais adequados
na melhoria da qualidade do ensino.

Art. 3° - O Indicador de Qualidade do Ensino Municipal — IQEM devera trazer informagdes em
relaciio aos niveis de proficiéncia dos alunos da rede municipal de ensino.

Art. 4° - As avaliacdes deverfo ocorrer bimestralmente em todas as unidades escolares e atingir todos
os anos, do 1° ao 9°.

Art. 5° - Os dados gerados pelo Indicador de Qualidade do Ensino Municipal — IQEM devem
resultar em Planos de A¢io com a finalidade de sanar as caréncias dos alunos.

Art. 6° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.
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Prof.”. f\’[ariz; a Graca Zucchi Moraes
Prefeita Municipal

PUBLICADO NA PREFEITURA MUNICIPAL NA DATA SUPRA.
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