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| PODER EXECUTIVO |

‘ Atos Oficiais ‘

‘ Portarias ‘

_RIODAS PEDRAS

A CIDADE DOCURA

PORTARIA SARH N°© 223/2022, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022

Constitui comissdo avaliadora para acompanhamento e
fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado de docentes,
para o ano letivo de 2023 e da outras providéncias.

MARCOS BUZETTO, Prefeito do Municipio de Rio das Pedras, Estado de S&o Paulo, no uso de
suas atribuigdes legais, e
considerando as disposicdes contidas na Lei n® 2.192, de 04.01.2002, e suas alteracoes;

considerando o contido no Processo Digital n® 5893/2022, datado de 11.11.2022, Oficio n®
152/2022, datado de 11.11.2022, da Secretaria da Educagao - SEDUC,

RESOLVE
Art. 1° - Ficam nomeados os membros a seguir indicados, para comporem a comissdo avaliadora para

acompanhamento e fiscalizac3o do Processo Seletivo Simplificado de docentes, para o ano letivo de 2023, sob a
presidéncia da primeira nomeada:

Daniela Adriana Osti RG 24.230.031-5
Mariangela Guidolim Rosato RG 14.943.496-0
Luciana Gongalves Borsato RG 19.569.966
Regiana Buaro Nogueira Bianchim RG 26.344.453-3
Paula Mara de Morais Teixeira da Silva RG 29.143.056-9

Art. 2° - Competirda a Comissdo ora constituida, baixar todas as instrugbes e normas necessarias a realizagéo
do referido Processo Seletivo Simplificado, para o ano letivo de 2023, e sua fiscalizagdo.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de 25.11.2022, ficando revogada as disposicbes em contrdrio.

REGISTRE-SE; PUBLIQUE-SE E CIENTIFIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Rio das Pedras, 25 de novembro de 2022.

MARCOS Assinado de forma digital por
MARCOS BUZETTO
BUZETTO Dados: 2022.11.25 15:18:07 -03'00°
MARCOS BUZETTO
Prefeito

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Rio ﬁ‘aS;‘ edras.
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PREFEITURA MUNICIPAL DERIO DAS PEDRAS - ESTADO DE SAO PAULO
Ladeira José Leite de Negreiros n®. 10, Ceniro -CEP 13390-049 - Rio das Pedras/SP
www riodaspedras.sp.gov.br - Fone (19) 3493-94%0

Municipio de Rio das Pedras - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

| Edital |

RIO DAS PEDRAS

A CIDADE DOGURA

EDITAL
PROCESSO SELETIVO 002/ 2022
(Processo Administrativo 5848/ 2022)

A Prefeitura do Municipio de Rio das Pedras, representada pelo seu Prefeito Municipal, faz saber que realizara, por meio da
empresa Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa, em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Processo Seletivo Simplificado regido de acordo com a Constituicido Federal, a Lei Organica Municipal, Lei n®
2.441/08 e demais legislacdo em vigor, destinado a formacao de cadastro reserva, para contratacdo em carater temporario, nas
funcdes descritas na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo deste edital.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

INSTRUGCOES ESPECI AIS
1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a formacdo de cadastro reserva, para contratacdo em carater temporario, de
acordo com o disposto no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pelo Regime juridico-administrativo
especial, nas funcdes indicadas no presente edital.

1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o
resultado final do certame. O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou
substituicdes, observado o prazo de validade do presente Processo Seletivo.

1.1.2. O processo seletivo tera a validade de 06 (seis) meses, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a contar da data da
homologacédo do resultado final, a critério da Prefeitura do Municipio de Rio das Pedras.

1.2. As vagas de cadastro reserva oferecidas sao para o municipio de Rio das Pedras/ SP.

1.3. As fungbes, o vencimento por hora-aula, a carga horaria semanal e os pré-requisitos minimos exigidos sao os estabelecidos
na Tabela | especificada abaixo.

1.4. Os contratados temporarios, sob o vinculo juridico-administrativo, na forma do art. 37, I X, da Constituicdo
Federal, ndao fardo jus ao recebimento ao vale alimentacao fornecido aos servidores publicos efetivos do Municipio
de Rio das Pedras.

1.5. As atribuicdes das fungdes estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horéario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — FUNCAO, AREA DE ATUAGCAO, CARGA HORARI A SEMANAL, VENCIMENTO POR HORA/ AULA E PRE-
REQUISITOS

~ i ~ CARGA HORARI A VENCIMENTO .
FUNCAO AREA DE ATUACAO SEMANAL (HORA- POR HORA- PRE-REQUISITOS
AULA) (*) AULA
Educacéao Infantil/ Ensino
Fundamental | (12 ao 5°
ano)
— Carga horaria semanal
de 37 horas/aula, sendo
25 horas aula de regéncia, . .
L Nivel superior, em curso de
05 horas aula de horario . . =
B de trabalho pedagégico licenciatura, de graduacéao plena
Educacao I nfantil - R em Pedagogia, sendo admitida,
A ° coletivo e 07 horas aula = L
12 ao 52 ano do - X como formacdo minima para o
= . de atividade de livre . P
Professor de Educacao Ensino Fundamental exercicio do magistério na
L = escolha R$ 14,74 = - :
Basica | | e Educaggdode |  _ TTTT T educacéo infantil e nos
Jovens e Adultos - = primeiros anos do ensino
Ciclo | Educagdo de Jovens e fundamental, a oferecida em
Adultos — Ciclo | —Carga P PN .
o nivel médio, na modalidade
horéaria semanal de 30 Normal ou Magistério
horas/aula, sendo 20 9 .
horas aula de regéncia, 04
horas aula de trabalho
pedagégico coletivo e 06
horas aula de atividade de
livre escolha

Municipio de Rio das Pedras - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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RIO DAS PEDRAS

Ammﬂé
~ ) ~ CARGA HORARIA VENCIMENTO )
FUNCAO AREA DE ATUACAO SEMANAL (HORA- POR HORA- PRE-REQUISITOS
AULA) (*) AULA
Carga horéria semanal
minima dos docentes, por
disciplina, dos anos finais
do Ensino Fundamental |1
sera de 18 horas/aula
semanais, sendo 12 horas . .
I Licenciatura Plena em Artes ou
Arte em regéncia, 03 hor_as de outra graduacdo
~ A Lo trabalho pedagoégico .
Professor de Educacéao Anos iniciais e finais ) correspondente a areas
P coletivo e 03 horas de R$ 17,04 e ;
Basica Il do fundamental, . K especificas do curriculo com
atividade de livre escolha = P
regular ou EJA formagéo pedagogica, nos

ou de acordo com a Carga
horaria da substituigdo. A
carga horaria semanal
prevista para os contratos
temporarios sera variavel
de acordo com as aulas
disponiveis
Carga horéria semanal
minima dos docentes, por
disciplina, dos anos finais
do Ensino Fundamental |1
serd de 18 horas/aula
semanais, sendo 12 horas
em regéncia, 03 horas de

termos da legislagéo vigente.

Licenciatura Plena em Ciéncias

Ciéncias trabalho pedagégico ou outra graduacgao

Professor de Educacdo | Anos finais do ensino coletivo e%s hgre?s de R$ 17.04 correspondente a areas

Basica || fundamental, regular o : ’ especificas do curriculo com
atividade de livre escolha = P

ou EJA formacgéao pedagdgica, nos

ou de acordo com a Carga
horaria da substituicdo. A
carga horaria semanal
prevista para os contratos
temporarios sera variavel
de acordo com as aulas
disponiveis
Carga horéaria semanal de
37 horas/aula, sendo 25
horas aula em regéncia,
05 horas/aula de horério
de trabalho pedagdégico
coletivo e 07 horas/aula

termos da legislacédo vigente.

Formacdo em nivel superior, em
curso de licenciatura plena ou

= - . outra graduacao
Professor de Educacédo = . de atividade de livre . ’
Basica 11 Educacao Especial escolha, podendo, de R$ 17,04 corres'pondentes a areas
. especificas do curriculo, com
acordo com a necessidade = P
formacgéao pedagodgica, nos

da Secretaria Municipal de
Educagdo, cumprir a sua
jornada de trabalho em
unidades escolares
diversas

Carga horéria semanal
minima dos docentes, por
disciplina, dos anos finais
do Ensino Fundamental |1

sera de 18 horas/aula
semanais, sendo 12 horas

termos da legislagédo vigente.

Educacéao Fisica em regéncia, 03 horas de
= Anos iniciais e finais trabalho pedagdgico . . =
Professor de Educacao ; ) Licenciatura Plena em Educacéo
Basica || do ensino cp_letwo e O:.)’ horas de R$ 17,04 Fisica e registro no CREF.
fundamental, regular atividade de livre escolha
ou EJA ou de acordo com a Carga

horaria da substituicdo. A
carga horaria semanal
prevista para os contratos
temporarios sera variavel
de acordo com as aulas

disponiveis
Professor de Educacio Geografia Carga horéaria semanal Licenciatura Plena em Geografia
P ¢ Anos finais do ensino | minima dos docentes, por R$ 17,04 ou outra graduacao
Basica Il [ N .
fundamental, regular disciplina, dos anos finais correspondente a areas

Municipio de Rio das Pedras - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



S
-
=

[

o

>

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE RIO DAS PEDRAS

Sexta-feira, 25 de novembro de 2022

RIO DAS PEDRAS

A CIDADE DOGURA

Ano VI | Edicdo n2 1191A

Conforme Lei Municipal n® 2.978, de 27 de julho de 2017
Pagina 5 de 38

FUNGAO

AREA DE ATUACAO

CARGA HORARIA
SEMANAL (HORA-
AULA) (*)

VENCIMENTO
POR HORA-
AULA

PRE-REQUISITOS

ou EJA

do Ensino Fundamental |1
sera de 18 horas/aula
semanais, sendo 12 horas
em regéncia, 03 horas de
trabalho pedagégico
coletivo e 03 horas de
atividade de livre escolha
ou de acordo com a Carga
horaria da substituicdo. A
carga horaria semanal
prevista para os contratos
temporarios serd variavel
de acordo com as aulas
disponiveis

especificas do curriculo
formagéao pedagdgica,
termos da legislagdo vigente.

com
nos

Professor de Educacédo
Basica ||

Historia
Anos finais do ensino
fundamental, regular
ou EJA

Carga horaria semanal
minima dos docentes, por
disciplina, dos anos finais
do Ensino Fundamental |1

serd de 18 horas/aula
semanais, sendo 12 horas
em regéncia, 03 horas de

trabalho pedagdgico

coletivo e 03 horas de
atividade de livre escolha
ou de acordo com a Carga
horaria da substituigdo. A

carga horaria semanal
prevista para os contratos
temporarios sera variavel

de acordo com as aulas

disponiveis

R$ 17,04

Licenciatura Plena em Histéria
ou outra graduacao
correspondente a areas
especificas do curriculo com
formacgéao pedagdgica, nos
termos da legislagédo vigente

Professor de Educacéao
Basica ||

Inglés
Anos finais do ensino
fundamental regular
ou EJA

Carga horéria semanal
minima dos docentes, por
disciplina, dos anos finais
do Ensino Fundamental |1

sera de 18 horas/aula
semanais, sendo 12 horas
em regéncia, 03 horas de

trabalho pedagoégico

coletivo e 03 horas de
atividade de livre escolha
ou de acordo com a Carga
horaria da substituicdo. A

carga horaria semanal
prevista para os contratos
temporarios sera variavel

de acordo com as aulas

disponiveis

R$ 17,04

Licenciatura Plena em Letras
com Habilitagdo em Inglés ou
outra graduacao
correspondente a areas
especificas do curriculo com
formagéo pedagogica, nos
termos da legislagédo vigente

Professor de Educacédo
Basica ||

Libras

Carga horéria semanal
minima dos docentes, por
disciplina, dos anos finais
do Ensino Fundamental |1

sera de 18 horas/aula
semanais, sendo 12 horas
em regéncia, 03 horas de

trabalho pedagdgico

coletivo e 03 horas de
atividade de livre escolha
ou de acordo com a Carga
horaria da substituicdo. A

carga horaria semanal
prevista para os contratos
temporarios sera variavel

de acordo com as aulas

disponiveis

R$ 17,04

Formacgdo em nivel superior em
curso de licenciatura plena
Letras/Libras ou outra
graduagdo correspondentes a
areas especificas do curriculo
com certificado de Proficiéncia
em Libras expedido pelo MEC,
ou certificado de Pés-graduagéo
em Libras e ou Especializagédo
em Deficiéncia Auditiva.

Professor de Educacédo
Basica Il

Lingua Portuguesa
Anos finais do ensino
fundamental, regular

Carga horéaria semanal
minima dos docentes, por
disciplina, dos anos finais

R$ 17,04

Licenciatura Plena em Letras
com Habilitacdo em Lingua
Portuguesa ou outra graduacao

Municipio de Rio das Pedras - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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RIO DAS PEDRAS

A CIDADE DOCURA
CARGA HORARI A VENCIMENTO
FUNGAO AREA DE ATUAGAO SEMANAL (HORA- POR HORA- PRE-REQUI SITOS
AULA) (*) AULA
ou EJA do Ensino Fundamental Il correspondente a areas
sera de 18 horas/aula especificas do curriculo com
semanais, sendo 12 horas formagéo pedagdgica, nos
em regéncia, 03 horas de termos da legislacédo vigente.
trabalho pedagégico
coletivo e 03 horas de
atividade de livre escolha
ou de acordo com a Carga
horaria da substituicdo. A
carga horaria semanal
prevista para os contratos
temporarios sera variavel
de acordo com as aulas
disponiveis
Formagado em nivel superior,
Carga horaria de acordo graduagaod corre:gong?te .2
Professor Curso Técnico em com aquela exigida para R$ 17.04 gzgzias antébeismlgli?eriﬁgaoé
Profissionalizante Contabilidade cada componente ’ . ’
R P Economia, nos termos das
curricular especifico Di ; N
iretrizes Curriculares para o
Ensino Profissionalizante.

(1) CR- Cadastro de Reserva

Carga Horaria:

a) Professor de Educagéo Baésica | - Educacao Infantil/ Ensino Fundamental | (12 ao 5% ano) - jornada semanal de 37 horas/aula,
sendo 25 horas aula de regéncia, 05 horas aula de horario de trabalho pedagégico coletivo e 07 horas aula de atividade de livre
escolha.

b) Professor de Educacgao Basica | - Educacao de Jovens e Adultos — Ciclo | — jornada semanal de 30 horas/aula, sendo 20 horas
aula de regéncia, 04 horas aula de trabalho pedagdgico coletivo e 06 horas aula de atividade de livre escolha.

c) Professor de Educacéo Basica Il - Ensino Fundamental Il nas ultimas séries/ano (6° ao 92 ano) - jornada semanal minima dos
docentes, por disciplina, das séries/ anos finais do Ensino Fundamental |l serda de 18 horas/aula semanais, sendo 12 horas em
regéncia, 03 horas de trabalho pedagégico coletivo e 03 horas de atividade de livre escolha ou de acordo com a jornada da
substituicdo. A carga hordaria semanal prevista para os contratos temporarios serd variavel de acordo com as aulas disponiveis.
d) Professor de Educacgédo Basica |l — Educagao Especial - jornada semanal de 37 horas/aula, sendo 25 horas aula em regéncia,
05 horas/aula de horério de trabalho pedagégico coletivo e 07 horas/aula de atividade de livre escolha, podendo, de acordo com
a necessidade da Secretaria Municipal de Educacédo, cumprir a sua jornada de trabalho em unidades escolares diversas.

e) No periodo de férias e de recesso dos professores efetivos da rede publica municipal ensino, os professores contratados, de
acordo com as necessidades da SEDUC, poderad desempenhar a funcdo docente junto as unidades escolares da Educagao Infantil.

2. DAS CONDI GOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as
exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratacao:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da lgualdade entre brasileiros e portugueses
conforme disposto nos termos do paragrafo 12, art. 12, da Constituicado Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacédo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo
Decreto n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da contratacio, dos REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS para a funcio,
conforme especificado na Tabela |, do Capitulo 1, ¢ a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORI A determinada na convocacdo para
contratacdo, nos termos do Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungdo, comprovada em
inspecao realizada pelo Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Rio das Pedras;

2.1.7. Néao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patriménio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragao
publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova contratagdo em nova fungéo;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituigcdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

Municipio de Rio das Pedras - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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RIO DAS PEDRAS

4 CIDADE DOGURA

3.1. As inscrigcbes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.aplicativagestao.com.br, iniciando-se no dia
30 de novembro de 2022 e encerrando-se no dia 16 de dezembro de 2022, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e
os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Apo6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo
1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a
todos os requisitos exigidos para a fungédo/ area de atuagao pretendida.

3.4. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em Lei, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria,
com vencimento para o dia 19 de dezembro de 2022, primeiro dia Gtil subsequente apés a data de encerramento do periodo
de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www .aplicativagestao.com.br até a data de encerramento
das inscricdes e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apés a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscricdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.8. Ainscricdo somente sera confirmada ap6s a comprovagédo do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagido da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengao sob sua guarda
do comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagado, se necessario.

3.5.5. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 9,80 (nove reais e oitenta centavos) para cada fungdo/ area de atuagao
escolhida.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdbes no Processo Seletivo, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicagédo das provas disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por
uma inscrigdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscrigdo(des) do referido periodo de aplicagéo,
mesmo que a aplicagao das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Para efeito de validacdo da inscricdo de que trata o item anterior considerar-se-4a a data (data do documento) e o nUmero
do boleto de pagamento.

3.6.3. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de
inscricao.

3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depésito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depédsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo
estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isengédo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de
inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos de alteracdo de opgao de fungdo/ area de atuacao sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opcao preenchida.
3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao para
outros processos ou CoOncursos.

3.11. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. e a Prefeitura do Municipio de Rio das Pedras nao
se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

3.12. A partir do dia 23 de dezembro de 2022, o candidato devera conferir no endereco eletronico
www.aplicativagestao.com.br se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram recebidos pela
Aplicativa Servigcos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da Aplicativa
Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaassessoria.net para verificar o ocorrido,
nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor recurso conforme previsto no Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condi¢cdes exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo sera feita por
ocasiao da contratacdo, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulagdao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada
com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Rio das Pedras e a Aplicativa Servigcos de Apoio e
Gestao Administrativa Ltda. o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o
contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da
inscrigao, informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia util subsequente ao término das inscricées, declaragao
constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢cdo especial para a
realizagdo da prova, identificando no envelope: nome, fungcado/ area de atuacdo e nome do Processo Seletivo: Prefeitura do
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Municipio de Rio das Pedras - Processo Seletivo 002/ 2022 - “Cond. Especial”, a Aplicativa Servicos de Apoio e
Gestao Administrativa Ltda. - Caixa Postal 121 — Paraibuna/SP — CEP 12260-000.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condicoes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, seré considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante
(maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e
que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que nédo levar acompanhante, nao realizard as provas.
3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢cdo na ficha de inscrigdo on line e encaminhar sua solicitagdo a
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda. até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, por
correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitagdo a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., nos termos do item 3.16 deste
Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas deverd, a partir de 23 de dezembro de 2022,
acessar o site www.aplicativagestao.com.br para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigcao.

4. DA SOLICITAGCAO DE I SENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O(a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 2266/05 podera requerer a isengao
da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1 ou no item 4.1.2 deste
Capitulo, a saber:
4.1.1. Estiver na condicao de desempregado hd, no minimo, 6 (seis) meses.
4.1.1.1. A comprovacgéo do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:
a) Cépia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

) Cépia simples do CPF — frente e verso;
c) Comprovante documental idoneo de que encontra-se na condicdo de desempregado ha, no minimo, 6 (seis) meses.

) Formuléario de solicitacdo de isengédo da taxa de inscricdo, constante no Anexo V deste Edital.
1.2. Possuir renda mensal igual ou inferior a um saldrio minimo, inclusive aposentados.
1.2.1. A comprovagao do requisito disposto no item 4.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

Cépia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

Cépia simples do CPF (somente do(a) candidato(a)) — frente e verso;
c) Comprovante documental idéneo de renda mensal igual ou inferior a um saldrio minimo.
d) Formulario de solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo V deste Edital.
4.2. O(a) candidato(a) que preencher a condigdo estabelecida no item 4.1.1 ou 4.1.2 deverd solicitar a isengdo do pagamento do
valor de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:
4.2.1. Acessar, no periodo de 30 de novembro a 05 de dezembro de 2022, o site da Aplicativa Servicos de Apoio e
Gestao Administrativa Ltda - www.aplicativagestao.com.br e, na area do Processo Seletivo n® 01/2022 do Municipio de
Rio das Pedras, realizar a inscrigdo on-line;
4.2.2. Imprimir o formulario de solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo V deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;
4.2.3. Enviar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com a cépia o boleto bancario impresso (referente a
taxa de inscricdo) e os documentos comprobatérios descritos nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou 4.1.2.1 (conforme o caso), de
acordo com o modelo constante no Anexo V deste Edital, até 05 de dezembro de 2022, ao e-mail
contato@aplicativaassessoria.net, identificando no assunto: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO - Municipio de Rio das
Pedras — Processo Seletivo 002/ 2022.
4.3. O formuléario discriminado no subitem 4.2.2 deverd ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.
4.4. A comprovagado da tempestividade da solicitagdo de isengdo sera feita pela data do envio do e-mail.
4.5. Devera ser realizada uma inscrigdo on-line e um envio de formulario com documentagdao comprobatéria de isengéo da taxa
para a fungéo/ area de atuagao de interesse.
4.6. O formulario de solicitagdo de isengdo enviado, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um(a) Unico(a)
candidato(a).
4.7. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao(a) candidato(a) que:
a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;
b) deixar de entregar a documentacao comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou 4.1.2.1, deste capitulo;
c) deixar de entregar a documentagdo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou 4.1.2.1, na forma e no
prazo previstos neste capitulo;
d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;
e) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas.
4.8. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do(a) candidato(a) do certame em qualquer época,
sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
4.9. No dia 09 de dezembro de 2022, o(a) candidato(a) devera verificar a situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da
solicitagdo da isengao do valor de inscricdo por meio da publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Rio das Pedras e divulgado
na Internet nos enderegos eletrénicos www.riodaspedras.sp.gov.br e www.aplicativagestao.com.br.
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4.10. O(a) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacao dos resultados da analise dos requerimentos de
isengdo do pagamento da inscricao, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicao de
recurso, conforme previsto no Capitulo 11 deste edital. Ap6s esse periodo, nao serdo aceitos pedidos de revisao.

4.11. No dia 16 de dezembro de 2022, sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Rio das Pedras e divulgado na Internet
nos enderegos eletrénicos www.riodaspedras.sp.gov.br e www.aplicativagestao.com.br o resultado do recurso contra o
indeferimento da solicitagao da isencdo do valor de inscrigéo.

4.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estarao automaticamente inscritos(as) no certame.

4.13. O(a) candidato(a) que tiver o requerimento indeferido poderda realizar sua inscrigdo conforme o capitulo 3 do presente
Edital, realizando o pagamento do boleto bancéario até o dia 19 de dezembro de 2022.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCI A

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuigées da
fungdo/ area de atuacdo pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto
Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e pelo Decreto Federal n® 9.508/18, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

5.3. Séo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e pelo Decreto Federal n®
9.508/18.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndao se constate, devendo o
mesmo constar apenas da lista de classificacao geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com a funcéo
pretendida.

5.5. Nao serao considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardao deste Processo Seletivo em igualdade de condigcdes com os demais candidatos no
que se refere ao contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo
Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

5.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo
deverd requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacao das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigao.

5.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscricbes, devera encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, para Caixa Postal 121 — Paraibuna/SP — CEP 12260-000,
identificando o nome do Processo Seletivo no envelope: Prefeitura do Municipio de Rio das Pedras — Processo Seletivo
002/ 2022, os documentos a seguir:

a) Declaragao constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigao
especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Coépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagédo da sua prova, informando o seu
nome, numero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
puncgéo.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva poderé solicitar, na declaragdo constante no Anexo Ill deste Edital, a autorizagdo
para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspecédo e aprovagdo da Comissdao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Processo Seletivo.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera
enviar a documentagéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovagao da tempestividade do envio da documentacédo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera
feita pela data da postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serédo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima nao excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscrigbes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo tera a condi¢do especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que néao realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndao podera
interpor recurso em favor de sua situagéo.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
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6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constaré das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

QUANTIDADE DE
= i = FORMAS DE = QUANTIDADE DE
FUNCAO/ AREA DE ATUACAO AVALI AQAO QUE(S:;OES QUESTOES CE
Professor de Educagéo Basica |
Professor de Educacédo Basica Il - Arte
Professor de Educagédo Basica |l - Ciéncias
Professor de Educacéo Basica || — Educacéo Especial
Professor de Educacéo Basica Il - Educagéo Fisica
Professor de Educacédo Basica Il - Geografia Objetiva + 15 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos Especificos
Professor de Educagédo Baésica |l — Histéria Titulos
Professor de Educagédo Basica Il — Inglés
Professor de Educagédo Baésica Il — Libras
Professor de Educagao Basica Il — Lingua Portuguesa
Professor Profissionalizante Curso Técnico em
Contabilidade

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pela funcdo conforme indicacdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos
Especificos (CE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO || deste Edital.

6.4. A avaliagao de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRI TAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Rio das Pedras/ SP, na data prevista de 08 de janeiro de 2023,
conforme os periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste Capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Rio das Pedras,
divulgado através da Internet nos enderegos eletrénicos www.aplicativagestao.com.br e www.riodaspedras.sp.gov.br,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERi ODO DE APLICACAO DE PROVAS FUNGAO/ AREA DE ATUAGAO

Professor de Educagéo Basica |

A Professor de Educagéo Basica Il — Histéria
Professor de Educacéo Basica Il — Inglés
Professor de Educagao Basica Il - Arte
Professor de Educagéo Basica Il - Ciéncias
Professor de Educagéo Bésica Il — Educacgéo Fisica

B Professor de Educagéo Basica Il - Geografia
Professor de Educagéo Basica |l — Lingua Portuguesa
Professor de Educagéo Basica Il — Libras
Professor de Educagéo Basica || — Educagédo Especial
Professor Profissionalizante Curso Técnico em Contabilidade

7.1.2. Caso o niumero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Rio das Pedras/SP,
a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades préoximas a
determinada para aplicacdo das provas, nado assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

7.1.3. Nao sera enviado Cartao Informativo do Candidato para o enderegco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir
do dia 23 de dezembro de 2022, informar-se, pela internet, nos enderegos eletrénicos www.aplicativagestao.com.br e
www.riodaspedras.sp.gov.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serao fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de realizagdo das provas, exceto na
condi¢do do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do
Processo Seletivo, através do e-mail contato@aplicativaassessoria.net.

7.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipoétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverao ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omisséo.
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7.5. Caso haja inexatidao na informacgao relativa a opg¢do de funcdo/ area de atuagdo e/ou condicdo de candidato com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Aplicativa Servicos
de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaassessoria.net, das 9h as 17h, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragado da condigdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco
eletrénico www .aplicativagestao.com.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no
Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de ldentidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo nédo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deveré ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formuléario préprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serao aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagéo, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. procedera a inclusao
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagéao do comprovante de inscrigédo.
7.8.1. A inclusao de que trata o item 7.8, serd realizada de forma condicional e serd confirmada pela Aplicativa Servicos de
Apoio e Gestao Administrativa Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma serda automaticamente cancelada sem direito a
reclamagéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletréonicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, éculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serao fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O invoélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato
até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato
apés a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagédo do candidato.

7.8.6. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacao das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Processo Seletivo, nem a utilizacdo de livros, cdédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
correcao.

7.9.1.1. Nao serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragédo de 3 (trés) horas.

Municipio de Rio das Pedras - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

- ..,.... MUNICIPIO DE RIO DAS PEDRAS

) Conforme Lei Municipal n? 2.978, de 27 de julho de 2017

Sexta-feira, 25 de novembro de 2022 Ano VI | Edicdo n2 1191A Pagina 12 de 38

RIO DAS PEDRAS

A CIDADE DOCURA

7.11.1. Apés o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando
com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situagao
serd fornecido o Caderno de Questdes.

12. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderé retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

12.1. O inicio da prova seréa definido em cada sala de aplicagéo.

13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

14.1. Apresentar-se apo6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos,
calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacado do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga
devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responséavel, indicado pela candidata.
7.16.1. Nos horarios previstos para amamentagédo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situacao prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, menor ou maior de 18 anos, nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a
ndo participagado da candidata no Processo Seletivo.

7.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.18. A condigao de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacao das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao
Administrativa Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucgao individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagéo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndao podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusado do processo.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) uUltimos candidatos deverao permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao
mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletrénicos www.aplicativagestao.com.br e
www.riodaspedras.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizacao das provas.

NNNNNNNN

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio.

1.1. Na avaliagao e corregao da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

8.
8.
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8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.
8.3. O candidato que nao comparecer para realizar a Prova ou nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo
Seletivo.

9. DA AVALIAGAO DE Ti TULOS

9.1. Concorrerao a avaliacao de titulos todos candidatos habilitados nas provas objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 8
deste Edital.

9.1.1. A prova avaliacdo de titulos terad carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo serd eliminado do
Processo.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a
empresa Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. - Caixa Postal 121 — Paraibuna/SP — CEP 12260-000, até o
dia util subsequente ao término das inscricdes, identificando o nome do Processo Seletivo, no envelope: Processo
Seletivo n? 002/ 2022 — Prefeitura do Municipio de Rio das Pedras - Titulos:

a) Copia reprografica dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificagdo (RG) e Comprovante de inscricdo; e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo |V deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

9.2.1. A comprovagédo de envio dos Titulos serd feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o
numero de identificagdo do objeto.

9.2.2. Apés o prazo estabelecido no item 9.2 néo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

9.2.83. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma. Nao serao aceitos documentos originais.

9.8. Enviada a relagédo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacgéo.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusédo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgao e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao
do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.
9.4.2. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés Graduagédo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a
data de conclusédo e a aprovagédo da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

9.4.3. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.4. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducao efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagiao e comprovagio dos documentos de Titulos.

9.7. Nao serao aceitas substituicbes de documentos, bem como, Titulos que nao constem nas tabelas apresentadas neste
Capitulo.

9.8. A soma da pontuagdo da documentagédo de Titulos se limitara ao valor maximo de 9 (nove) pontos.

9.9. No somatério da pontuagédo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Seréo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE Ti TULOS

‘ VALOR VALOR =

TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
a) Doutorado na area da EDUCACAO Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
- Pés Graduagéo Stricto Sensu, concluido 4 pontos 4 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de
até a data de apresentacao dos titulos. curso.
b) Mestrado na area da EDUCACAO - Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
P6s Graduagdo Stricto Sensu, concluido 3 pontos 3 pontos Certificado/ Certidao/ Declaragdo de conclusdao de
até a data de apresentacao dos titulos. curso.
c) Poés Graduacao Lato Sensu
(especializacéo) na area da Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de
EDUCACAO, com carga horaria minima 1 ponto 2 pontos conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas e
de 360 (trezentos e sessenta) horas, P P periodo de realizagdo do curso, acompanhada do
concluida até a data de apresentacado respectivo histérico escolar.
dos titulos.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato serda IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na
avaliacao dos titulos para todas as fungdes.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo, por funcao/ area de
atuagao.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.
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10.4. O resultado provisério do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Rio das Pedras, e divulgado na
Internet nos enderegos eletrénicos www.aplicativagestao.com.br e www.riodaspedras.sp.gov.br, cabendo recurso nos
termos do Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Apés o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, seréa divulgada a lista de Classificacao Final, ndo cabendo
mais recursos.

10.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos www.aplicativagestao.com.br e
www.riodaspedras.sp.gov.br.

10.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Rio das Pedras, apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Processo Seletivo.

10.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado nos enderegos eletrénicos
www.aplicativagestao.com.br e www.riodaspedras.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua
publicacao.

10.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

10.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por funcao/ area de atuagéo.

10.9. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para a fungdo/ area de
atuacao, cabendo a Prefeitura do Municipio de Rio das Pedras o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero
estritamente necessdario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo,
respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como néao lhes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia Gtil seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacgédo do edital de abertura;

b) Divulgacédo do indeferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscricao;

c) Divulgagao do indeferimento de inscrigao;

d) Divulgacao do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacao do indeferimento da solicitacao de condigdo especial;

f) Divulgacédo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgacao das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgacao das notas da prova de titulos;

i) Divulgacéo da classificagao.

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacéo, por edital, de cada evento.
11.1.2. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico da empresa realizadora do certame
www.aplicativagestao.com.br, acessar a area do Prefeitura do Municipio de Rio das Pedras — Edital N2 002/2022
(Processo Seletivo) e seguir as instrugdes ali contidas.

11.3. Somente serado apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagédo e
argumentacao loégica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

11.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no item 11.2.
11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
poderd interpor um recurso por questao.

11.6.1. O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Processo, nome do candidato,
nimero de inscrigdo, fungédo, o questionamento e o nimero da questao (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda decidira pelo provimento ou nao do
ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do enderego eletronico
www.aplicativagestao.com.br, na area do Prefeitura do Municipio de Rio das Pedras — Edital N2 002/ 2022 (Processo
Seletivo).

11.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulacdo, a pontuacgdo correspondente a questao
sera atribuida a todos os candidatos que ainda n&o tiveram acumulado a mesma na sua pontuagao final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou nao.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, haver alteragdo da
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do
candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberao recursos adicionais.

12. DA CONTRATACAO
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12.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura do Municipio de Rio das Pedras e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com
despesa de pessoal.

12.2. A aprovacgédo e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagcdo. A Prefeitura
do Municipio de Rio das Pedras reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse publico
e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

12.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para nomeagédo, em carater temporario, no Municipio de Rio das Pedras
assinarao contrato regido pelo art. 37. 1 X, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. pelo Regime juridico-
administrativo especial.

12.4. A convocacdo serad realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Rio das Pedras
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/rio_das pedras e no site www.riodaspedras.sp.gov.br, devendo o candidato
apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Rio das Pedras, munido de todos os documentos solicitados, dentro do prazo
estabelecido na convocacgéo.

12.5. No ato da contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nao, outro cargo, fungdo ou
emprego publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e
se é aposentado por regime proéprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Rio das Pedras poderd solicitar outras declaragbes e
documentos complementares.

12.5.2. Nao serao aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cédpias somente serao
aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes a funcao a que concorrem.

12.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Rio das Pedras, de carater eliminatério para
efeito de contratagéo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

12.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos serda eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

12.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o préximo candidato classificado.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter os dados pessoais atualizados perante a Prefeitura do Municipio de Rio das
Pedras, conforme o disposto nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.10. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa, inexata para fins
de contratacdo, nao possuir os requisitos minimos exigidos ou ndao comprovar as condicdes estabelecidas no capitulo 2 deste
Edital, na data estabelecida para apresentacao da documentacéao.

13. DAS DISPOSI COES FINAIS

13.1. Todas as convocacgdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Processo Seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Rio das Pedras, afixados no mural do Pago Municipal e
divulgados na Internet nos enderegos eletrénicos www.aplicativagestao.com.br e www.riodaspedras.sp.gov.br. E de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

13.2. Serao divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

13.3. A Prefeitura do Municipio de Rio das Pedras e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda. se
eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

13.4. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificagao final.

13.5. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Rio das Pedras a homologacéao dos resultados finais do Processo Seletivo.

13.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Rio das Pedras, afixado no mural do Paco
Municipal, bem como divulgado na Internet, nos enderegcos eletrébnicos www.aplicativagestao.com.br e
www.riodaspedras.sp.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao
Administrativa Ltda. - Caixa Postal 121 — Paraibuna/SP — CEP 12260-000, até a data de publicagdo da homologacdo dos
resultados e, apés esta data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Rio das Pedras, situada na Ladeira José Leite de
Negreiros n® 10, Centro - CEP 13.390-000 — Rio das Pedras/SP

, aos cuidados do Departamento Pessoal, pessoalmente (munido de documento de identificacdo original com foto) ou através de
correspondéncia com aviso de recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Processo Seletivo.

13.10. A Prefeitura do Municipio de Rio das Pedras e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda.
ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de informagdes pessoais desatualizadas.

13.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para contratacdo e exercicio
correrdo as expensas do préprio candidato.

13.12. A Prefeitura do Municipio de Rio das Pedras, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente
Processo Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste
Edital.

13.13. A Prefeitura do Municipio de Rio das Pedras e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda.
ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagées referentes a este Processo Seletivo.
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13.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.15. A legislagdo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragées posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-4a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicagao deste Edital.

13.16. Nao serdo admitidas inscricoes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagdo e corregdo do presente certame a relacao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595
do Codigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagdo serd o candidato
eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17. A realizagdo do Processo Seletivo serd feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao
Administrativa Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da
Prefeitura do Municipio de Rio das Pedras.

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de
Rio das Pedras e pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., no que tange a realizagdo deste
Processo Seletivo.

Rio das Pedras, 25 de novembro de 2.022

Assinado de forma digital por
MARCOS MARCOS BUZETTO

Dados: 2022.11.25 14:02:21
BUZETTO 0300

MARCOS BUZETTO
Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRI BUI COES

Professor de Educacao Basica |

Atribuicdes tipicas:

- Participar da elaboracao da proposta pedagégica de sua unidade escolar;

- Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua unidade escolar;

- Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagédo
com a equipe de orientagdo pedagoégica;

- Elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica, material destinado a divulgacao do
pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicdo Federal, art. 206, I1;

- Elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica, material destinado a conscientizagao
dos alunos para preservagao do patriménio artistico, histérico, cultural e ambiental do pais, estado e municipio;

- Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula;

- Orientar os alunos na formulagdo e implementacao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecao, leitura e
utilizacado de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

- Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos
alunos e da eficacia dos métodos adotados;

- Participar da elaboracao da proposta pedagégica de sua unidade escolar;

- Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua unidade escolar;

- Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagédo
com a equipe de orientagdo pedagoégica;

- Elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica, material destinado a divulgacdo do
pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicdo Federal, art. 206, |I;

- Elaborar e confeccionar, em articulacdo com a equipe de orientagdo pedagdgica, material destinado a conscientizacdo
dos alunos para preservagao do patriménio artistico, histérico, cultural e ambiental do pais, estado e municipio;

- Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula;

- Orientar os alunos na formulacdo e implementacao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegéo, leitura e
utilizacao de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

- Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos
alunos e da eficacia dos métodos adotados;

- Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

- Estabelecer estratégicas de recuperacao paralela para alunos de menos rendimento;

- Elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacdo da unidade escolar em
que esta lotado;

- Colaborar na organizagao das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

- Participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho buscando o aperfeicoamento,
atualizagd@o e a capacitagdo profissional bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua atuagéao;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino- aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional;

- Participar de projetos de inclusdo escolar, reforgco de aprendizagem ou corregdo de problemas junto dos alunos da rede
municipal de ensino;

- Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangas
do Municipio;

- Participar do censo, da chamada e da efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino;

- Realizar pesquisas na area de educacao;

- Participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e
nacional, no ambito de sua atuacao;

- Participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais, no
ambito de sua atuagéo;

- Participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras agcdes destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga
e do adolescente, a protecdo integral aos seus direitos, o seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificacdo para o
trabalho;

- Prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgaos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

- Executar outras atribuigdes afins.

Professor de Educacao Basica Il (todas as areas)

Atribuicdes tipicas:

- Participar da elaboracao da proposta pedagégica de sua unidade escolar;

- Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua unidade escolar;

- Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagédo
com a equipe de orientagdo pedagdgica;

- Elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica, material destinado a divulgacdo do
pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicdo Federal, art. 206, I1;

- Elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagcdo pedagdgica, material destinado a conscientizagdao
dos alunos para preservagao do patriménio artistico, histérico, cultural e ambiental do pais, estado e municipio;

- Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula;

- Orientar os alunos na formulagdo e implementacao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecéo, leitura e
utilizacado de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;
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- Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos
alunos e da eficacia dos métodos adotados;
- Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
- Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para alunos de menos rendimento;
- Elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenagdo da unidade escolar em
que esta lotado;
- Colaborar na organizacao das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
- Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

Participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, semindrios e grupos de trabalho buscando o aperfeicoamento,
atuallzagao e a capacitagdo profissional bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua atuacao;
- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino- aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional;

Participar de projetos de inclusao escolar, refor¢co de aprendizagem ou corregdo de problemas junto dos alunos da rede
mumcnpal de ensino;
- Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangas
do Municipio;
- Participar do censo, da chamada e da efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino;
- Realizar pesquisas na area de educagéo;
- Participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e
nacional, no ambito de sua atuagao;
- Participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais, no
ambito de sua atuagéo;
- Participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras acdes destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga
e do adolescente, a protegdo integral aos seus direitos, o seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagdo para o
trabalho;
- Prestar assisténcia e suporte quando couber, aos 6rgaos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianga e do
Adolescente;
- Executar outras atribuicdes afins.

Professor Profissionalizante Curso Técnico em Contabilidade
Atribuicdes tipicas:
- De acordo com o Regimento Escolar.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Para todas as fungodes:

LiINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homénimos,
sentido proéprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as
relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.

Para a funcao de Professor de Educacédo Basica |
CONHECIMENTOS ESPECI FICOS
Parte 1:
Fundamentos Histéricos, Filoséficos e Sociolégicos da Educagdo. A Histéria da Educagdo no Brasil. Pensadores e teorias da
educagdo e processos de aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizado. Didatica e Pratica Educativa. Relagéo
aluno/professor/escola/comunidade. Educagdo inclusiva. Avaliagdo. O trabalho com projetos. Curriculo. Transversalidade,
transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educacdo. Diversidade e Pluralidade cultural. Ludicidade.
Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. A educagao
fundamental e suas especificidades. Alfabetizacao/Letramento. A leitura e a escrita. O trabalho com diferentes tipos de textos.
Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e
natural e a realidade histérica, social, politica e geografica. Temas transversais.
Sugestao Bibliografica:

- ARIES, Philippe. Histéria social da crianca e da familia. 2.ed. - Rio de Janeiro: LTC, 2014.
- BEE, Helen. BOYD, Denise. A criangca em desenvolvimento — 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.
- BATISTA, Anténio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizagdo e a avaliagédo - MEC.

- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.
- Brasil, Ministério da Educagdo. ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS — ORIENTAGCOES GERAIS — Publicagdo do MEC.

- Brasil, Ministério da Educagado. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducao, estrutura e
a etapa do ensino fundamental.
- CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagoégicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.
- CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questao. 36. ed. — Petrépolis: Vozes, 2014.

- CARVALHO, Joao Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Matematica: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da Educagéo,
Secretaria de Educacédo Bésica, 2010. (Colegado Explorando o Ensino; v. 17).
- FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacao.
Jundiai, Paco Editorial: 2016.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.
- KAMII, Constance. A crianga e o numero: implicagdes educacionais da Teoria de Piaget para a atuacao junto a escolares de 4 a
6 anos. 30. ed. Campinas: Papirus, 2003.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- MACIEL, Francisca |zabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de
nove anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
- MANTOAN, Maria Teresa Eglér (Org.). O desafio das diferencas nas escolas. Petrépolis, RJ: Vozes, 2008. 152 p.
- MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas. [Sédo
Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagdo matematica nos anos iniciais do Ensino
Fundamental: principios e préaticas pedagégicas. Editora Cortez. 2015.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepcao e agédo. Editora UEPG.

- OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — Sao Paulo: Scipione,
2011.
- PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sao

Paulo: Summus, 2015.
- SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: histéria e teoria/ Dermeval Saviani. — Campinas, SP: Autores Associados, 2020.
- SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagégicas no Brasil. — 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.
- SOARES, Magda. Alfaletrar: toda crianga pode aprender a ler e a escrever. Sdo Paulo: Contexto.
- TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao.
Sao Paulo: Summus, 2019.
- VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edigdo Ridendo Castigat Mores.
- WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2002.
- ZABALA, Antoni. A prética educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.
Parte 2:
- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n? 9.394/20/12/1996.
- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n® 13.005 de 2014.
- Constituigdo Federal - Da Educagéo, Capitulo I, Secéo I.
- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.
- Parecer CNE/CEB n.? 17 / 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagédo Especial na Educacao Basica.
- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).
- Parecer CNE/CEB n® 6/2010.

Municipio de Rio das Pedras - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE RIO DAS PEDRAS

Conforme Lei Municipal n? 2.978, de 27 de julho de 2017

Ano VI | Edicao n2 1191A Pagina 20 de 38

RIO DAS PEDRAS

1 CHDADE DOCURA

- PARECER CNE/CEB N2 11/2010 E RESOLUCAO CNE/CEB N2 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos;

- Politica Nacional de Educagédo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.? 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.® 948, de 09/10/2007.

Para a funcao de Professor de Educacéo Basica Il - Arte

CONHECIMENTOS ESPECI FI COS

Parte 1: Fundamentos Histéricos, Filoséficos e Sociolégicos da Educagao. A Histéria da Educagdo no Brasil. Pensadores e teorias
da educagdo. Desenvolvimento e aprendizagem. Dificuldades, disturbios e transtornos de aprendizagem. Didatica e Pratica
Educativa. Relagao aluno/professor/escola/comunidade. Educacao inclusiva. Avaliagdo. O trabalho com projetos. Planejamento.
Projeto Politico Pedagégico. Curriculo. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e
educagédo. Diversidade e Pluralidade cultural. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base
Nacional Comum Curricular. As diferentes expressdes da violéncia no espago escolar.

Sugestao Bibliografica:

1. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagégicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre:
Penso, 2018.

2. CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. — Petrépolis: Vozes, 2014.

3. CANDAU, Vera Maria. Cotidiano escolar e praticas interculturais. Cadernos de Pesquisa, v.46, n.161 p.802- 820 jul./set.
2016. Disponivel em: < http://publicacoes.fcc.org.br/ojs/index.php/cp/article/view/3455/pdf >. Acesso em: 24 jun. 2019.

4. CANDAU, Vera Maria; MOREIRA, Anténio Flavio (orgs.). Multiculturalismo: diferengas culturais e praticas pedagdgicas.
2. ed. - Petrépolis, RJ : Vozes, 2008.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia: UNESCO; MEC, 2010. Disponivel em: <
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=4807-escola-familia-
final&category slug=maio-2010-pdf&ltemid=30192>. Acesso em: 21 jun. 2019.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacao.
Jundiai, Paco Editorial: 2016.

7. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna.
2006.

8. MOTA, Ronaldo; SCOTT, David. Educando para inovacado e aprendizagem independente - 1. ed. - Rio de Janeiro:
Elsevier, 2014.

9. FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

10. LATAILLE, Yves. DANTAS,Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussado. ed., SaoPaulo: Summus, 1992.

11. LEFRANGCOIS, Guy R. Teorias da aprendizagem: o que o professor disse. Tradugdo da 62 edicdo norte-americana. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2016.

12. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacao da aprendizagem escolar, 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

13. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — Sao Paulo:
Scipione, 2011.

14. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. -
Séo Paulo: Summus, 2015.

15. PERRENOUD, Philippe. Oficio de Aluno e Sentido de Trabalho Escolar. Porto Editora.

16. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da
aprendizagem: abordagem neurobiolégica e Multidisciplinar / 2. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2016.

17. SANTOS, Francilio de Amorim dos; SCHUTZ, Jenerton Arlan (Orgs.). Educagdo escolar: didlogos e aplicagbes. Sao
Carlos: Pedro & Jodo Editores.

18. SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: histéria e teoria. Campinas, SP: Autores Associados, 2020.

19. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagégicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edi¢cdo Ridendo Castigat Mores.

21. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

22. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

23. Indagagdes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizagao
do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educagédo Basica, 2007.44 p.: il.- Publicagdo do MEC

24. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdégico. 142 ed. Sao Paulo:
Libertad Editora, 2005.

25. BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Introdugdo e Estrutura. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br
Parte 2:

1. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

2. PNE - Plano Nacional de Educagédo — Lei n® 13.005 de 2014.

3. Constituicao Federal - Da Educagéo, Capitulo Ill, Secéo I.

4. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n? 8.069 de 1990.
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5. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares para a Educacdo Especial na
Educagédo Basica.
6. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao
Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.
Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.? 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.? 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educagédo Basica, Secretaria da Educacgao Especial, 2007.
Parte 3:
Teoria e Histéria da Arte. Movimentos artisticos. A arte no Brasil. Fundamentos da linguagem visual. Composigéo, cor, equilibrio,
espaco, estética, expressdo, forma, luz, percepgdo, simetria, textura, volume. Gestalt. Arte e cultura Afro-brasileira.
Manifestagdes culturais brasileiras e de outros povos. O ensino da arte na perspectiva da BNCC. A arte na educacgao:
fundamentos, relevancia social e cultural, métodos, criacdo, ensino e aprendizagem. O trabalho com diferentes materiais.
Escultura, pintura e gravura. O ladico e a arte. O desenvolvimento do pensamento estético. Fruicao e reflexdo. Linguagens de
expressao através da arte: danca, teatro, musica e artes visuais.
Sugestéo Bibliogréfica:
1. Brasil, Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. 4.1.2: Arte; e 4.1.2.2: Arte no Ensino Fundamental
— Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.

2. AMARAL, Aracy A. Arte para qué? A Preocupacgéao Social na Arte Brasileira 1930-1970. Editora: Studio Nobel, 2003.
3. ARCHER, Michael. Arte contemporanea: uma histéria concisa. Sao Paulo: Martins Fontes, 2001.
4. ARGAN, Giulio Carlo. Imagem e Persuasdo: Ensaios sobre o barroco. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2004.
5. ARNHEIM, Rudolf. Arte & percepg¢éao visual: uma psicologia da visao criadora. Sao Paulo: Pioneira, 1986.
6. BARBOSA, Ana Mae (org). Arte-Educacéo: leitura no subsolo. 92 edigdo. Editora Cortez, 2015.
7
8
9

BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvdo Coutinho. Arte/educacdo como mediagao cultural e social. Editora Unesp, 2009.
CARAMELLA, Elaine. Histéria da Arte: fundamentos semiéticos - teoria e método em debate. Bauru, SP: EDUSC, 1998.
. COSTELLA, Antonio F. Introdugédo a Gravura e a Sua Histéria. 12 edicdo. Editora: Mantiqueira, 2006.

10.DEWEY, John. Arte como Experiéncia. Traducao de Vera Ribeiro. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2010. (Colecao Todas as Artes).

11.DONDIS, Donis. Sintaxe da Linguagem Visual. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

12. FARTHING, Stephen. Tudo sobre arte |. Stephen Farthing [tradugdo de Paulo Polzonoff Jr. et ai.]. Rio de Janeiro: Sextante,
2011.

13. GOMPERTZ, Will. Isso é arte? 150 anos de arte moderna do impressionismo até hoje. Editora Zahar, 2013.

14. GUADAGNINI, Silvia Regina. Sintaxe da linguagem visual. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2017.

15.HARRISON, Charles. Modernismo: Movimentos da Arte Moderna. Cosac & Naify, 2001.

16. MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer a arte. Sao
Paulo: FTD, 1998.

17.PROSSER, Elisabeth Seraphim. Ensino de Artes. |[ESDE Brasil, 2012.

18.STANGOS, Nikos. Conceitos da Arte Moderna. 22 ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 1991.

19. TIRAPELI, Percival. Arte Brasileira: arte moderna e contemporanea - figuragdo, abstragdo e novos meios. Sdao Paulo:

Companhia Editora Nacional, 2006.

Para a funcéo de Professor de Educacéo Basica Il - Ciéncias

CONHECI MENTOS ESPECI FI COS

Parte 1: Fundamentos Histéricos, Filoséficos e Sociolégicos da Educagao. A Histéria da Educagao no Brasil. Pensadores e teorias
da educacao. Desenvolvimento e aprendizagem. Dificuldades, disturbios e transtornos de aprendizagem. Didatica e Pratica
Educativa. Relagao aluno/professor/escola/comunidade. Educacao inclusiva. Avaliagdo. O trabalho com projetos. Planejamento.
Projeto Politico Pedagégico. Curriculo. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e
educagédo. Diversidade e Pluralidade cultural. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base
Nacional Comum Curricular. As diferentes expressdes da violéncia no espago escolar.

Sugestéo Bibliografica:

26. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre:
Penso, 2018.

27. CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. — Petrépolis: Vozes, 2014.

28. CANDAU, Vera Maria. Cotidiano escolar e praticas interculturais. Cadernos de Pesquisa, v.46, n.161 p.802- 820 jul./set.
2016. Disponivel em: < http://publicacoes.fcc.org.br/ojs/index.php/cp/article/view/3455/pdf >. Acesso em: 24 jun. 2019.

29. CANDAU, Vera Maria; MOREIRA, Anténio Flavio (orgs.). Multiculturalismo: diferencas culturais e praticas pedagodgicas.
2. ed. - Petrépolis, RJ : Vozes, 2008.

30. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interacdo escola familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia: UNESCO; MEC, 2010. Disponivel em: <
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=4807-escola-familia-
final&category_ slug=maio-2010-pdf&ltemid=30192>. Acesso em: 21 jun. 2019.

31. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagéo.
Jundiai, Paco Editorial: 2016.

32. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna.
2006.

33. MOTA, Ronaldo; SCOTT, David. Educando para inovagao e aprendizagem independente - 1. ed. - Rio de Janeiro:
Elsevier, 2014.

34. FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.
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35. LATAILLE, Yves. DANTAS,Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em
discusséo. ed., SdoPaulo: Summus, 1992.

36. LEFRANGOIS, Guy R. Teorias da aprendizagem: o que o professor disse. Tradugcdo da 62 edigdo norte-americana. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2016.

37. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar, 22. ed., Sao Paulo: Cortez Editora, 2011.

38. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — Sao Paulo:
Scipione, 2011.

39. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. -
S&o Paulo: Summus, 2015.

40. PERRENOUD, Philippe. Oficio de Aluno e Sentido de Trabalho Escolar. Porto Editora.

41. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da
aprendizagem: abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2016.

42. SANTOS, Francilio de Amorim dos; SCHUTZ, Jenerton Arlan (Orgs.). Educacdo escolar: didlogos e aplicagbes. S&o
Carlos: Pedro & Jodo Editores.

43. SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: histéria e teoria. Campinas, SP: Autores Associados, 2020.

44. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagégicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

45. VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edigdo Ridendo Castigat Mores.

46. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

47. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

48. Indagacdes sobre curriculo: curriculo e avaliagéo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizacao
do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educagéo,
Secretaria de Educacgéo Bésica, 2007.44 p.: il.- Publicagdo do MEC

49. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdégico. 142 ed. Sdo Paulo:
Libertad Editora, 2005.

50. BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Introdugdo e Estrutura. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br
Parte 2:

7. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

8. PNE - Plano Nacional de Educagédo — Lei n® 13.005 de 2014.

9. Constituicdo Federal - Da Educagédo, Capitulo I, Secéo I.

10. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

11. BRASIL. Ministério da Educagédo. Secretaria de Educagado Bésica. Diretrizes Curriculares para a Educacdo Especial na

Educagédo Basica.
12. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagado Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagéo
Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.? 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.? 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacgéao Basica, Secretaria da Educagao Especial, 2007.
Parte 3:
Ciéncias: ensino, aprendizagem e avaliacdo. Ciéncias Naturais e Tecnologia. Temas transversais e Ciéncias. Terra e Universo.
Evolucao. Atmosfera e hidrosfera. Solos e rochas. Sustentabilidade, reciclagem e coleta seletiva. Ecologia. Polui¢go do solo, ar e
agua. Matéria. Transformagdes quimicas. Energia. Movimento e forca. Calor e temperatura. Magnetismo. Atomos e moléculas.
Substancias simples e Composta, substancias orgéanicas e inorganicas.
Sugestao Bibliografica:
- ASTOLFI, Jean-Pierre; DEVELAY, Michel. A didatica das ciéncias. 42 ed. Campinas: Papirus, 1995.132p
- BIZZO, Nélio - Mais Ciéncia no Ensino Fundamental: metodologia de ensino em foco — Editora do Brasil, 2014.
- DELIZOICOV, Demetrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria Castanho Almeida. Ensino de Ciéncias: fundamentos
e métodos. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, c2002.
- FEYNMAN, R. P. Fisica em seis licdes. Rio de Janeiro: Ediouro, 1999
- GIANSANTI, R. O desafio do desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Editora Atual, 1999.
- HEWITT, P. G. Fisica Conceitual. Porto Alegre: ArtMed/ Bookman. 2001.
- MAGOSSI, R. L.; BONACELLA, P. H. Poluigdo das aguas. Sao Paulo: Moderna, 1990
- UCKO, David A. Quimica para as Ciéncias da Saude: uma introducdo a Quimica Geral, Organica e Biolégica. Sdo Paulo: Ed.
Manole, 1992.
- UZUNIAN, A. e ERNESTO, B. (2002). Biologia. Sdo Paulo: Harbra. V1, V2, V3.

Para a funcéo de Professor de Educacédo Basica Il - Educacéo Fisica

CONHECI MENTOS ESPECI FI COS

Parte 1: Fundamentos Histéricos, Filoséficos e Sociolégicos da Educagao. A Histéria da Educagao no Brasil. Pensadores e teorias
da educacao. Desenvolvimento e aprendizagem. Dificuldades, disturbios e transtornos de aprendizagem. Didatica e Pratica
Educativa. Relagao aluno/professor/escola/comunidade. Educagao inclusiva. Avaliagdo. O trabalho com projetos. Planejamento.
Projeto Politico Pedagégico. Curriculo. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e
educagédo. Diversidade e Pluralidade cultural. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base
Nacional Comum Curricular. As diferentes expressdes da violéncia no espago escolar.

Sugestéo Bibliogréfica:
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51. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre:
Penso, 2018.

52. CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questao. 36. ed. — Petrépolis: Vozes, 2014.

53. CANDAU, Vera Maria. Cotidiano escolar e praticas interculturais. Cadernos de Pesquisa, v.46, n.161 p.802- 820 jul./set.
2016. Disponivel em: < http://publicacoes.fcc.org.br/ojs/index.php/cp/article/view/3455/pdf >. Acesso em: 24 jun. 2019.

54. CANDAU, Vera Maria; MOREIRA, Ant6nio Flavio (orgs.). Multiculturalismo: diferencas culturais e praticas pedagdgicas.
2. ed. - Petrépolis, RJ : Vozes, 2008.

55. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia: UNESCO; MEC, 2010. Disponivel em: <
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=4807-escola-familia-
final&category_ slug=maio-2010-pdf&ltemid=30192>. Acesso em: 21 jun. 2019.

56. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacao.
Jundiai, Paco Editorial: 2016.

57. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sao Paulo: Editora Moderna.
2006.

58. MOTA, Ronaldo; SCOTT, David. Educando para inovacado e aprendizagem independente - 1. ed. - Rio de Janeiro:
Elsevier, 2014.

59. FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

60. LATAILLE, Yves. DANTAS,Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. ed., SaoPaulo: Summus, 1992.

61. LEFRANCOIS, Guy R. Teorias da aprendizagem: o que o professor disse. Tradugdo da 62 edigdo norte-americana. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2016.

62. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da aprendizagem escolar, 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

63. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — Sao Paulo:
Scipione, 2011.

64. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. -
Sao Paulo: Summus, 2015.

65. PERRENOUD, Philippe. Oficio de Aluno e Sentido de Trabalho Escolar. Porto Editora.

66. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da
aprendizagem: abordagem neurobiolégica e Multidisciplinar / 2. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2016.

67. SANTOS, Francilio de Amorim dos; SCHUTZ, Jenerton Arlan (Orgs.). Educagdo escolar: didlogos e aplicagdes. Sao
Carlos: Pedro & Jodo Editores.

68. SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: histéria e teoria. Campinas, SP: Autores Associados, 2020.

69. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagodgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

70. VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edicdo Ridendo Castigat Mores.

71. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

72. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

73. Indagagdes sobre curriculo: curriculo e avaliacdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizacao
do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educagéo,
Secretaria de Educagédo Bésica, 2007.44 p.: il.- Publicagdo do MEC

74. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdégico. 142 ed. Sao Paulo:
Libertad Editora, 2005.

75. BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Introducdo e Estrutura. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br
Parte 2:

13. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional — n? 9.394/20/12/1996.

14. PNE - Plano Nacional de Educacao — Lei n® 13.005 de 2014.

15. Constituigdo Federal - Da Educacao, Capitulo IIl, Secgéao I.

16. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n? 8.069 de 1990.

17. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Bésica. Diretrizes Curriculares para a Educacgédo Especial na

Educagédo Basica.

18. BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educacao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao

Béasica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.
Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.? 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.® 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educagédo Basica, Secretaria da Educacédo Especial, 2007.
Parte 3:
Anatomia e fisiologia humana - Aspectos gerais do corpo humano. Desenvolvimento Motor. Corporeidade e Motricidade.
Concepgoes filoséficas, histéricas, sociocultural, biolégica e psicolégica da Educagéo Fisica. Histéria da Educagéo Fisica. O ensino
e aprendizagem de Educacéo Fisica. Fisiologia do exercicio. Terminologia dos movimentos Corporais. Esporte, danga, ginastica,
jogos. Atividades ritmicas e expressivas. Procedimentos metodoldgicos e avaliagdo. Socorros de urgéncia aplicados a Educagao
Fisica.
Bibliografia sugerida:
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« FREIRE, J.B., Educacao de corpo inteiro: teoria e pratica da educagéao fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

* GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora,
2004.

« NEIRA, M. G., Educagéao Fisica: desenvolvendo competéncias. Sdo Paulo; Phorte Editora, 2003.

+ NEIRA M. G. Ensino de educacgao fisica. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007- (Colegao ideias em agao/ coordenadora Anna
Maria Pessoa de Carvalho).

+« SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educacéo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.

« CASTELLANI FILHO, Lino. Educacéo Fisica no Brasil - a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

Para a funcéo de Professor de Educacéo Basica Il - Geografia

CONHECIMENTOS ESPECI FI COS

Parte 1: Fundamentos Histéricos, Filoséficos e Sociolégicos da Educagao. A Histéria da Educagdo no Brasil. Pensadores e teorias
da educacao. Desenvolvimento e aprendizagem. Dificuldades, disturbios e transtornos de aprendizagem. Didatica e Pratica
Educativa. Relagao aluno/professor/escola/comunidade. Educacao inclusiva. Avaliagdo. O trabalho com projetos. Planejamento.
Projeto Politico Pedagégico. Curriculo. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e
educagédo. Diversidade e Pluralidade cultural. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base
Nacional Comum Curricular. As diferentes expressdes da violéncia no espago escolar.

Sugestao Bibliografica:

76. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre:
Penso, 2018.

77. CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questao. 36. ed. — Petrépolis: Vozes, 2014.

78. CANDAU, Vera Maria. Cotidiano escolar e praticas interculturais. Cadernos de Pesquisa, v.46, n.161 p.802- 820 jul./set.
2016. Disponivel em: < http://publicacoes.fcc.org.br/ojs/index.php/cp/article/view/3455/pdf >. Acesso em: 24 jun. 2019.

79. CANDAU, Vera Maria; MOREIRA, Anténio Flavio (orgs.). Multiculturalismo: diferencas culturais e praticas pedagdgicas.
2. ed. - Petrépolis, RJ : Vozes, 2008.

80. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia: UNESCO; MEC, 2010. Disponivel em: <
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=4807-escola-familia-
final&category_ slug=maio-2010-pdf&ltemid=30192>. Acesso em: 21 jun. 2019.

81. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagéo.
Jundiai, Paco Editorial: 2016.

82. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusao Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sao Paulo: Editora Moderna.
2006.

83. MOTA, Ronaldo; SCOTT, David. Educando para inovacado e aprendizagem independente - 1. ed. - Rio de Janeiro:
Elsevier, 2014.

84. FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

85. LATAILLE, Yves. DANTAS,Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. ed., SdoPaulo: Summus, 1992.

86. LEFRANCOIS, Guy R. Teorias da aprendizagem: o que o professor disse. Tradugdo da 62 edigdo norte-americana. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2016.

87. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da aprendizagem escolar, 22. ed., Sao Paulo: Cortez Editora, 2011.

88. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — Sao Paulo:
Scipione, 2011.

89. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. -
Sao Paulo: Summus, 2015.

90. PERRENOUD, Philippe. Oficio de Aluno e Sentido de Trabalho Escolar. Porto Editora.

91. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da
aprendizagem: abordagem neurobiolégica e Multidisciplinar / 2. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2016.

92. SANTOS, Francilio de Amorim dos; SCHUTZ, Jenerton Arlan (Orgs.). Educagdo escolar: didlogos e aplicagdes. Sao
Carlos: Pedro & Jodo Editores.

93. SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: histéria e teoria. Campinas, SP: Autores Associados, 2020.

94. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

95. VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edicao Ridendo Castigat Mores.

96. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

97. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

98. Indagacdes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizacao
do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educagéo,
Secretaria de Educacéo Basica, 2007.44 p.: il.- Publicagdo do MEC

99. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdégico. 142 ed. Sdo Paulo:
Libertad Editora, 2005.

100. BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular. Introdugdo e Estrutura. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br
Parte 2:

19. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional — n® 9.394/20/12/1996.
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20. PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n® 13.005 de 2014.

21. Constituicdo Federal - Da Educagédo, Capitulo |11, Segéo |I.

22. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n? 8.069 de 1990.

23. BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes Curriculares para a Educagao Especial na

Educagédo Basica.
24. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagao
Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagé@o Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.? 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.? 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacao Béasica, Secretaria da Educagao Especial, 2007.
Parte 3:
Geografia: ensino, aprendizagem e avaliagdo. Uso de mapas na sala de aula. Espago geografico: territérios e lugares. Natureza e
meio ambiente. Recursos Naturais. Relevo, clima, hidrografia, vegetacdo e solos. Paisagens. O campo e a cidade. Sociedade
urbano-industrial. Cultura. Tecnologia e globalizacdo. Nogdes cartogréaficas. Os elementos do espaco geografico (sécio-
econdmico-naturais). A populagdo Mundial: estrutura, crescimento e distribuigdo populacional; explosdo demogréafica X
problemas de alimentagao; dinamica e conflitos. Processos de industrializacdo e urbanizagdo. Os modos e sistemas de produgéo
(jardinagem, coletivista, comercial, subsisténcia, "plantation", intensivo e extensivo). A organizagdo do Espaco Brasileiro,
posicao geografica do Brasil, divisdo regional (divisdo do IBGE e geoecondémica); o espago colonial e o espaco atual. O Brasil no
contexto mundial. Fontes energéticas e os recursos minerais.
Sugestao Bibliografica:
ADAO, Edilson. Laercio Furquim Jr.360° Geografia em Rede.
CASTROGIOVANNI, A. Carlos; CALLAI, Helena; KAERCHER, Nestor André. Ensino de Geografia: praticas e textualizagdes no
cotidiano. Porto Alegre: Mediacgdo, 2001.
CASTROGIOVANNI, A. Carlos. Ensino de geografia: caminhos e encantos.
MAGNOLI, Demétrio e ARAUJO, Regina. A nova geografia: Estudos de Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Moderna, 2001.
MARTINELLI, Marcello. Mapas da Geografia e da Cartografia Tematica. Sado Paulo: Contexto, 2003.
MEDEIROS, Paulo César. Fundamentos Tedricos E Praticos Do Ensino de Geografia.
PITTE, Jean - Robert (coordenagdo geral): Geografia a natureza humanizada. Ensino Médio. Sao Paulo: FTD, 1998.
SENE, Eustaquio de, MOREIRA, Jodo Carlos. Espaco Geografico e Globalizacdo. Geografia Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Scipione,
1999.

Para a funcéo de Professor de Educacéo Basica Il - Histéria
CONHECIMENTOS ESPECI FI COS
Parte 1: Fundamentos Histéricos, Filoséficos e Sociolégicos da Educagao. A Histéria da Educagdo no Brasil. Pensadores e teorias

da educacgao. Desenvolvimento e aprendizagem. Dificuldades, disturbios e transtornos de aprendizagem. Didatica e Pratica
Educativa. Relagao aluno/professor/escola/comunidade. Educagao inclusiva. Avaliagdo. O trabalho com projetos. Planejamento.
Projeto Politico Pedagégico. Curriculo. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e
educagédo. Diversidade e Pluralidade cultural. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base
Nacional Comum Curricular. As diferentes expressdes da violéncia no espago escolar.
Sugestao Bibliografica:

1. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagogicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre:

Penso, 2018.

101. CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questao. 36. ed. — Petrépolis: Vozes, 2014.

102. CANDAU, Vera Maria. Cotidiano escolar e praticas interculturais. Cadernos de Pesquisa, v.46, n.161 p.802- 820
jul./set. 2016. Disponivel em: < http://publicacoes.fcc.org.br/ojs/index.php/cp/article/view/3455/pdf >. Acesso em: 24 jun.
2019.

108. CANDAU, Vera Maria; MOREIRA, Anténio Flavio (orgs.). Multiculturalismo: diferengas culturais e praticas
pedagodgicas. 2. ed. - Petrépolis, RJ : Vozes, 2008.

104. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas
escolares. Brasilia: UNESCO; MEC, 2010. Disponivel em: <

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=4807-escola-familia-
final&category slug=maio-2010-pdf&ltemid=30192>. Acesso em: 21 jun. 2019.

105. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na
Educagédo. Jundiai, Paco Editorial: 2016.

106. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora
Moderna. 2006.

107. MOTA, Ronaldo; SCOTT, David. Educando para inovacdo e aprendizagem independente - 1. ed. - Rio de
Janeiro: Elsevier, 2014.

108. FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

109. LATAILLE, Yves. DANTAS,Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas
em discussdo. ed., SdoPaulo: Summus, 1992.

110. LEFRANCOIS, Guy R. Teorias da aprendizagem: o que o professor disse. Tradugdo da 62 edigdo norte-
americana. Sao Paulo: Cengage Learning, 2016.

111. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar, 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

112. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — Sao Paulo:

Scipione, 2011.
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113. PALANGANA, lIsilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social.
[6. ed.]. - Sao Paulo: Summus, 2015.

114. PERRENOUD, Philippe. Oficio de Aluno e Sentido de Trabalho Escolar. Porto Editora.

115. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da
aprendizagem: abordagem neurobiolégica e Multidisciplinar / 2. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2016.

116. SANTOS, Francilio de Amorim dos; SCHUTZ, Jenerton Arlan (Orgs.). Educagdo escolar: didlogos e aplicagdes.
Séo Carlos: Pedro & Jodo Editores.

117. SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: histéria e teoria. Campinas, SP: Autores Associados, 2020.

118. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagoégicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados,
2013.

119. VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edicao Ridendo Castigat Mores.

120. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

121. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

122. Indagagdes sobre curriculo: curriculo e avaliacdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas];
organizagcdo do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da
Educagéo, Secretaria de Educacao Basica, 2007.44 p.: il.- Publicagdo do MEC

1283. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagégico. 142 ed.
Séo Paulo: Libertad Editora, 2005.

124. BRASIL. Ministério da Educagado. Base Nacional Comum Curricular. Introducdo e Estrutura. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br
Parte 2:

25. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n® 9.394/20/12/1996.
26. PNE - Plano Nacional de Educagédo — Lei n® 13.005 de 2014.
27. Constituicao Federal - Da Educagéo, Capitulo I, Secéo I.
28. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.
29. BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educacao Basica. Diretrizes Curriculares para a Educagédo Especial na
Educagéo Basica.
30. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagédo Bésica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacéo
Bésica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.
Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagédo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.? 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.? 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacéao Béasica, Secretaria da Educagao Especial, 2007.
Parte 3:
Ensino de Histéria: fundamentos e métodos, curriculo, tecnologias e metodologias ativas. O ensino de histéria na perspectiva da
BNCC. Cultura histérica. Memoéria e Patriménio Cultural. Abordagens acerca das relagdes étnico-raciais. Sociedade, economia,
politica, cultura e principais desdobramentos e conflitos da Histéria Antiga, Medieval, Moderna e Contemporéanea. Oriente Médio:
civilizagao, impérios, reformas e conflitos. América Latina: independéncia e revolugdes. Revolugdes e movimentos sociais dos
séculos XVII a XIX. Os Estados Unidos no Periodo Entre-Guerras. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Revolugdo Russa. Guerra
Fria. Histéria do Brasil: da conquista e colonizagdo a Republica. A formagdo do povo brasileiro. A Formacdo do Estado Brasileiro:
projetos, politicas e tensdes (1822-1889). Revolucdo de 1930. Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Histéria e Culturas
Indigenas Brasileiras.
Sugestéo Bibliografica:
1. Brasil, Ministério da Educagédo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. 4.4.2: Histéria; e 4.4.2.2: Histéria no Ensino
Fundamental — Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.
2. CARNEIRO, Maristela. Metodologia do ensino de histéria. 12ed. - Curitiba, PR: |ESDE Brasil, 2017.
3. Cavalcanti, E.; Aradjo, R. |I. S.; Cabral, G. Gomes & Oliveira, M.M.(Orgs.). (2018). Histéria: demandas e desafios do tempo
presente. Produgédo académica, ensino de Histéria e formacédo docente - Sao Luis: EDUFMA.
4. COSTA, Emilia Viotti da. Da monarquia a repUblica: momentos decisivos. — 6.ed. — Sao Paulo: Fundacao Editora da UNESP,
1999.
FAUSTO, Boris. A revolugao de 1930: historiografia e histéria. 162 ed. S&do Paulo: Companhia das Letras, 2010.
FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. 142 ed. Sao Paulo Edusp, 2019.
FAUSTO, Boris; Paulo Sérgio Pinheiro... [et alL]. O Brasil republicano, v. 9: sociedade e instituicoes (1889-1930). Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2006. (Histéria geral da civilizagdo brasileira; t. 3; v. 9).
8. FIGUEIRA, Cristina Aparecida Reis; GIOIA, Lillan de Cassia Miranda de. Educacao patrimonial no ensino de histéria nos anos
finais do ensino fundamental: conceitos e praticas. Sao Paulo: Edigdes SM. 2012.
9. GILBERT, Martin. A Segunda Guerra Mundial. Tradugdo: Ana Luisa Faria; Miguel Serras Pereira. Publicagbes Dom Quixote,
2009. Titulo original: Second World War.
10. GOLDSCHMIDT Junior, Arthur; Ibrahim Al-Maraschi. Uma histéria concisa do Oriente Médio. Tradugdo Caesar Souza. — 1. ed.
— Petrépolis, RJ: Editora Vozes, 2021. Titulo original: A Concise History of the Middle East.
11.GOMES, Angela Maria de Castro... [et al.]. O Brasil republicano, v. 10: sociedade e politica (1930-1964). 92 ed. - Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2007. (Histéria geral da civilizagdo brasileira; t. 3; v. 10).
12. GOMES, Wagner. Ensino de histéria e interdisciplinaridade: reflexdes epistemolédgicas. [livro eletrénico] / Wagner Gomes. —
Fortaleza: EAUECE, 2020. (Colegédo Praticas Educativas).
13. GUARINELLO, Norberto Luiz. Histéria Antiga. Editora Contexto.
14.HOBSBAWN, Eric. A era das revolugdes: 1789-1848. 122 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000.
15.HOBSBAWN, Eric. Da Revolugao Industrial inglesa ao Imperialismo. 52 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2000.

Noo
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16.HOLANDA, Sérgio Buarque de. Histéria Geral da Civilizagdo Brasileira: A época colonial - Do descobrimento a expansao
territorial. 152 Ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2007.

17.HOLANDA, Sérgio Buarque de. Histéria Geral da Civilizacao Brasileira: Brasil monarquico - Do Império a Republica. 72 Ed. Rio
de Janeiro: Bertrand Brasil, 2005.

18. Leite, P. G., Borgens, C. C. L., Szlachta Jr, A.M. (Orgs.). (2022). Ensino de histéria, tecnologias e metodologias ativas: novas
experiéncias e saberes escolares [recurso eletrénico] / Jodo Pessoa: Editora do CCTA, 2022. (Coleg¢ao Experimentos e
reflexdes sobre praticas no ensino de Histéria, v.1).

19.LINHARES, Maria Yedda. Histéria geral do Brasil. 102 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

20.LOBO, Andréa Maria Carneiro; SANTOS, Eucléia Gongalves. Histéria da Africa e da cultura afro-brasileira. [2. ed]. Curitiba
[PR]: IESDE Brasil, 2018.

21.MICELI, Paulo. Histéria Moderna. 12 ed., 3a reimpressédo. Sdo Paulo: Contexto, 2019.

22.MUNHOZ, Sidnei J. Guerra Fria: histéria e historiografia. 1. ed. — Curitiba: Appris, 2020.

23.0OLIVEIRA, Carla Mary S.; MARIANO, Serioja Rodrigues Cordeiro. (Org.). Cultura Histérica e Ensino de Histéria. Jodo Pessoa:
Editora da UFPB, 2014.

24.0LIVEIRA, Jodo Pacheco de; FREIRE, Carlos Augusto da Rocha. A Presenca Indigena na Formagdo do Brasil. Brasilia:
Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagao Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade; LACED/Museu Nacional, 2006.

25.Pereira, A.A. & Monteiro, Ana M. (Orgs.). Ensino de histéria e culturas afro-brasileiras e indigenas - Rio de Janeiro: Pallas,
2013.

26. PIPES, Richard. Histéria concisa da Revolugdo Russa; tradugédo de T. Reis. Rio de Janeiro: Record, 1997.

27.RIBEIRO, Darcy. O Povo Brasileiro: A Formacéao e o Sentido do Brasil. Editora Global.

28.RIBEIRO JUNIOR, Halferd Carlos; VALERIO, Mairon Escorsi. Organizadores. Ensino de Histéria e curriculo reflexes sobre a
Base Nacional Comum Curricular, Formagédo de Professores e Pratica de Ensino. p.96-109. Jundiai, PACO editorial, 2017.

29.ROMANI, Carlo. Histéria Contemporéanea |I. v. 1/ Carlo Romani, Massimo Sciarretta. Rio de Janeiro: Fundacao CECIERJ, 2011.

30.SILVA, Marcelo Candido da. Histéria medieval. Sdo Paulo: Contexto, 2019.

31.SILVA, Marcos Fernandes Gongalves da. Formagao econdémica do Brasil: uma reinterpretagdo contemporanea. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2012.

32. SONDHAUS, Lawrence. A Primeira guerra mundial: histéria completa. Editora Contexto, 2013.

33. ZANATTA, Loris. Uma breve histéria da América Latina. Traducdo Euclides Luiz Calloni. 12 ed. Sédo Paulo: Cultrix, 2017.

Titulo original: Storia dell’America Latina contemporanea.

Para a funcéo de Professor de Educacéao Basica Il - Inglés

CONHECI MENTOS ESPECI FI COS

Parte 1: Fundamentos Histéricos, Filoséficos e Sociolégicos da Educagdo. A Histéria da Educagdo no Brasil. Pensadores e teorias
da educagdo. Desenvolvimento e aprendizagem. Dificuldades, disturbios e transtornos de aprendizagem. Didatica e Pratica
Educativa. Relagao aluno/professor/escola/comunidade. Educacao inclusiva. Avaliagdo. O trabalho com projetos. Planejamento.
Projeto Politico Pedagodgico. Curriculo. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e
educagédo. Diversidade e Pluralidade cultural. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base
Nacional Comum Curricular. As diferentes expressdes da violéncia no espago escolar.

Sugestao Bibliografica:

125. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagoégicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto
Alegre: Penso, 2018.

126. CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. — Petrépolis: Vozes, 2014.

127. CANDAU, Vera Maria. Cotidiano escolar e praticas interculturais. Cadernos de Pesquisa, v.46, n.161 p.802- 820
jul./set. 2016. Disponivel em: < http://publicacoes.fcc.org.br/ojs/index.php/cp/article/view/3455/pdf >. Acesso em: 24 jun.
2019.

128. CANDAU, Vera Maria; MOREIRA, Antonio Flavio (orgs.). Multiculturalismo: diferengas culturais e praticas
pedagodgicas. 2. ed. - Petrépolis, RJ : Vozes, 2008.

129. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas
escolares. Brasilia: UNESCO; MEC, 2010. Disponivel em: <

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=4807-escola-familia-
final&category_ slug=maio-2010-pdf&ltemid=30192>. Acesso em: 21 jun. 2019.

130. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na
Educagédo. Jundiai, Paco Editorial: 2016.

131. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora
Moderna. 2006.

132. MOTA, Ronaldo; SCOTT, David. Educando para inovacdo e aprendizagem independente - 1. ed. - Rio de
Janeiro: Elsevier, 2014.

133. FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

134. LATAILLE, Yves. DANTAS,Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas
em discussdo. ed., SdoPaulo: Summus, 1992.

135. LEFRANCOIS, Guy R. Teorias da aprendizagem: o que o professor disse. Tradugdo da 62 edigdo norte-
americana. Sao Paulo: Cengage Learning, 2016.

136. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da aprendizagem escolar, 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

137. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — Sao Paulo:

Scipione, 2011.
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138. PALANGANA, lIsilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social.
[6. ed.]. - Sao Paulo: Summus, 2015.

139. PERRENOUD, Philippe. Oficio de Aluno e Sentido de Trabalho Escolar. Porto Editora.

140. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da
aprendizagem: abordagem neurobiolégica e Multidisciplinar / 2. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2016.

141. SANTOS, Francilio de Amorim dos; SCHUTZ, Jenerton Arlan (Orgs.). Educagdo escolar: dialogos e aplicagdes.
Séo Carlos: Pedro & Jodo Editores.

142. SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: histéria e teoria. Campinas, SP: Autores Associados, 2020.

143. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagoégicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados,
2013.

144. VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edicao Ridendo Castigat Mores.

145. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

146. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

147. Indagagbes sobre curriculo: curriculo e avaliacdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas];
organizacdo do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da
Educagéo, Secretaria de Educacao Basica, 2007.44 p.: il.- Publicagcdo do MEC

148. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagégico. 142 ed.
Séo Paulo: Libertad Editora, 2005.

149. BRASIL. Ministério da Educagado. Base Nacional Comum Curricular. Introducdo e Estrutura. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br
Parte 2:

31. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

32. PNE - Plano Nacional de Educagédo — Lei n® 13.005 de 2014.

33. Constituicao Federal - Da Educagéo, Capitulo I, Secéo I.

34. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

35. BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes Curriculares para a Educagao Especial na
Educagéo Basica.

36. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagédo Bésica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacéo
Bésica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.? 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.? 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacéao Béasica, Secretaria da Educagao Especial, 2007.

Parte 3:

Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didatica e avaliagdo. Interpretagao: Identificacdo do tema central e das
diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relacdes entre as diferentes partes nos textos. ldentificacdo de
enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condigdo, consequéncia e comparagao. Estudo do vocabulario:
significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhancas e diferencas de significados de palavras e expressodes (falsos
cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacao pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e nao
contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizagdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e
concordancia nominal/verbal. Preposicdes de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicdo. Oragdes
com relagdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condicdo, concessdo, comparacdo. Oragdes relativas. Pronomes
interrogativos. Frases interrogativas.

Sugestao Bibliografica:

- ALEXANDER, L.G. 1998. English Grammar Practice. Longman. ALMEIDA FILHO, J.C.P. 2002.

- Dimensbées Comunicativas no ensino de linguas. Campinas, SP: Pontes. CARTER, Ronald; MC CARTHY, Michael. Cambridge
Grammar of English (A Comprehensive Guide Spoken and Written English Grammar and Usage). EASTWOOD, John. 2002.

- Oxford Guide to English Grammar. Oxford. LEECH, Geoffrey; SVARTVIK, Jan. 2002.

- A Communicative Grammar of English. PEBI - PEARSON EDUCATION DO BRASIL - IMP HEWINGS, Martin. 1999.

- Advanced Grammar in Use. Cambridge University Press. MURPHY, R. 1995.

- English Grammar in Use. Great Britain: Cambridge University Press. WALTON, Richard. 2000.

- Advanced English. C.A.E. - Grammar Practice. Longman.

Para a funcao de Professor de Educacao Basica Il — Libras

CONHECIMENTOS ESPECI FICOS

Parte 1: Fundamentos da Educacao Especial. A Politica educacional e a Educagdo Especial. Curriculo e aprendizagem nas salas
de aula inclusivas. Acessibilidade. Recursos e Adaptagbes. A ludicidade no processo de ensino e aprendizagem para os com
necessidades educacionais especiais.

Sugestao Bibliografica:

1. ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades
educacionais especiais dos alunos - construindo a escola inclusiva. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de
Educacgéo Especial, 2005.

2. ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades
educacionais especiais dos alunos - adaptacdes curriculares de grande porte. Brasilia: Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educacao Especial, 2000.

3. ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades
educacionais especiais dos alunos - adaptagdes curriculares de pequeno porte. Brasilia: Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educacéo Especial, 2000
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4. BRASIL. Ministério da Educacao. Referencial curricular nacional para a educagao infantil: estratégias e orientagdes para
a educacao de criangas com necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC, 2000.

5. ROPOLI, Edilene Aparecida. A educacao especial na perspectiva da inclusdo escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia:
Ministério da Educacéao, 2010. (Colecao A Educacgao Especial na Perspectiva da Educacgao Escolar).

6. BRASIL. Ministério da Educagdo. Saberes e praticas da inclusdo: avaliagdo para identificagdo das necessidades
educacionais especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educacgéao especial, 2006.

7. BRASIL. Ministério da Educagao. Saberes e praticas da inclusdo: estratégias para a educagado de alunos com
necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educacéao especial, 2003.

Parte 2:
1. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional — n? 9.394/20/12/1996.
2. PNE - Plano Nacional de Educagdo — Lei n® 13.005 de 2014.
3. Constituicdo Federal - Da Educacéao, Capitulo |11, Secgéo |I.
4. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n? 8.069 de 1990.
5. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares para a Educacdo Especial na

Educagéo Basica.
BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagéao
Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

7. Politica Nacional de Educagédo Especial na Perspectiva da Educagédo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de
trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.¢ 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.? 948, de
09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educacao Basica, Secretaria da Educagédo Especial, 2007.

8. Lei Federal n® 7853/89 - Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integragdo social, sobre a
Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de
interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuagdo do Ministério Publico, define crimes, e da outras
providéncias.

9. Lei Federal n? 10.098/00 — Lei da Acessibilidade.

10. Resolugdo CNE/CEB n® 02/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educag¢ao Especial na Educagédo Basica.

11. Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009 - Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na Educacdo Basica,
modalidade Educacgao Especial.

12. Decreto Federal n® 3298/99 — Regulamenta a Lei n® 7853 de 24/10/89 e dispde sobre a Politica Nacional para a
integracdo da Pessoa Portadora de deficiéncia, consolida normas de protegdo e da outras providéncias.

13. Decreto Federal n® 7611/2011 — Dispde sobre a Educagédo Especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias.

14. Lei Federal n® 10.436, de 24/04/02.

15. Decreto Federal n® 5.626, de 22/12/05.

Parte 3:

Histéria da Educagdo de Surdos. Importancia da Lingua de Sinais. Aspectos filoséficos da educacdo de surdos. Aquisicdo da
LIBRAS pela crianga surda. Aspectos da Cultura Surda / Identidade Surda. LIBRAS: principais Parametros. Variagao linguistica da
Lingua de sinais. Estrutura sintatica da LIBRAS. Introducao ao sistema fonético e fonolégico da LIBRAS. Aspectos Gramaticais da
LIBRAS. Estratégias e Adaptagdes Curriculares para atender as necessidades educacionais especiais dos alunos surdos. A
importancia das expressodes faciais e corporais na LIBRAS. Educagédo Bilingue para Surdos. O papel do instrutor/professor de
LIBRAS. A ética e o papel do Tradutor e Intérpretes de LIBRAS.

Sugestao Bibliografica:

1. Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado. Pessoa com Surdez. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf)

2. Programa De Capacitagcdo De Recursos Humanos Do Ensino Fundamental: Deficiéncia Mdltipla. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/def_multipla_1.pdf

3. ldeias para ensinar portugués para alunos surdos. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/port_surdos.pdf).

4. ALBRES, Neiva de Aquino e SANTIAGO, Vania de Aquino Albres. (organizadoras). Libras em estudo:
traducao/interpretacado. — Sao Paulo: FENEIS, 2012.

5. QUADROS, Ronice Muller de. Educagédo de Surdos — A aquisicdo da linguagem.

@

Para a funcéo de Professor de Educacédo Basica Il - Lingua Portuguesa

CONHECIMENTOS ESPECI FI COS

Parte 1: Fundamentos Histéricos, Filoséficos e Sociol6gicos da Educagao. A Histéria da Educagdao no Brasil. Pensadores e teorias
da educagdo. Desenvolvimento e aprendizagem. Dificuldades, disturbios e transtornos de aprendizagem. Didatica e Pratica
Educativa. Relacdo aluno/professor/escola/comunidade. Educacéo inclusiva. Avaliagdo. O trabalho com projetos. Planejamento.
Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e
educagédo. Diversidade e Pluralidade cultural. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base
Nacional Comum Curricular. As diferentes expressées da violéncia no espago escolar.

Sugestéo Bibliogréfica:

150. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagégicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto
Alegre: Penso, 2018.

151. CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. — Petrépolis: Vozes, 2014.

152. CANDAU, Vera Maria. Cotidiano escolar e praticas interculturais. Cadernos de Pesquisa, v.46, n.161 p.802- 820
jul./set. 2016. Disponivel em: < http://publicacoes.fcc.org.br/ojs/index.php/cp/article/view/3455/pdf >. Acesso em: 24 jun.
2019.
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153. CANDAU, Vera Maria; MOREIRA, Anténio Flavio (orgs.). Multiculturalismo: diferengas culturais e praticas
pedagodgicas. 2. ed. - Petrépolis, RJ : Vozes, 2008.
154. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas
escolares. Brasilia: UNESCO; MEC, 2010. Disponivel em: <

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=4807-escola-familia-
final&category_ slug=maio-2010-pdf&ltemid=30192>. Acesso em: 21 jun. 2019.

155. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na
Educagédo. Jundiai, Paco Editorial: 2016.

156. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora
Moderna. 2006.

157. MOTA, Ronaldo; SCOTT, David. Educando para inovacdo e aprendizagem independente - 1. ed. - Rio de
Janeiro: Elsevier, 2014.

158. FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

159. LATAILLE, Yves. DANTAS,Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas
em discussdo. ed., SaoPaulo: Summus, 1992.

160. LEFRANGCOIS, Guy R. Teorias da aprendizagem: o que o professor disse. Tradugdo da 62 edicdo norte-
americana. Sao Paulo: Cengage Learning, 2016.

161. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da aprendizagem escolar, 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

162. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — Sao Paulo:
Scipione, 2011.

163. PALANGANA, |silda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social.
[6. ed.]. - Sdo Paulo: Summus, 2015.

164. PERRENOUD, Philippe. Oficio de Aluno e Sentido de Trabalho Escolar. Porto Editora.

165. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da
aprendizagem: abordagem neurobiolégica e Multidisciplinar / 2. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2016.

166. SANTOS, Francilio de Amorim dos; SCHUTZ, Jenerton Arlan (Orgs.). Educagdo escolar: didlogos e aplicagdes.
Sao Carlos: Pedro & Joao Editores.

167. SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: histéria e teoria. Campinas, SP: Autores Associados, 2020.

168. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagégicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados,
2013.

169. VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edigdo Ridendo Castigat Mores.

170. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

171. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

172. Indagagdes sobre curriculo: curriculo e avaliacdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas];
organizagdo do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da
Educagéo, Secretaria de Educacao Basica, 2007.44 p.: il.- Publicacdo do MEC

173. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagégico. 142 ed.
Séo Paulo: Libertad Editora, 2005.

174. BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Introducdo e Estrutura. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br
Parte 2:

37. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

38. PNE - Plano Nacional de Educagédo — Lei n® 13.005 de 2014.

39. Constituicao Federal - Da Educagéo, Capitulo Ill, Secéo I.

40. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

41. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes Curriculares para a Educagao Especial na

Educagao Basica.
42. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagao
Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.? 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.? 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educagédo Basica, Secretaria da Educacgao Especial, 2007.
Parte 3:
Metodologia de Ensino. Leitura, Escrita e Cultura; O Processo da Leitura; Selegcdo de textos, reflexdo sobre a linguagem;
Produgao Textual; Coeréncia Textual; Coesdo Textual; Estilistica; A histéria da Lingua Portuguesa; Literatura como sistema; O
nacionalismo literario; Literatura Brasileira e Portuguesa (autores e obras); A Lingua Literaria; Literatura oral e Literatura
popular; A escola e a Literatura; Formagédo e Desenvolvimento da Lingua Nacional Brasileira; Estilos de época; Géneros textuais;
Variantes linguisticas; A intertextualidade; Tipos de linguagem; Fonema; Morfologia; Formagao de palavras; Figuras de estilo;
Vicios de linguagem.
Sugestao Bibliografica:
- ABAURRE, Maria Luiza; Pontara, Marcela Nogueira - Literatura Brasileira - Tempos, Leitores e Leituras. Editora: Moderna
- ABAURRE, Maria Luiza. PONTARA, Marcela Nogueira. FADEL, Tatiana. Portugués: Lingua, Literatura e Produgdo de texto.
Editora: Moderna.
- BAKHTIN, Mikhail. Estética da criacdo verbal. 6. ed. Sao Paulo: WMF Martins Fontes, 2012.
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BECHARA, Evanildo - Moderna Gramatica Portuguesa - Atualizada Pelo Novo Acordo Ortogréafico

BOSI, Alfredo. Histéria Concisa da Literatura Brasileira. Editora: Cultrix.

CANDIDO, Antbénio. Formagéao da Literatura Brasileira, vol. 1 e 2. Editora: Itatiaia Ltda.

- CUNHA, Celso; - Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo - 62 Ed. 2013

- COUTINHO, Afranio. A Literatura no Brasil, Era barroca, neoclassica e modernista. Editora: Global.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a construgédo dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

LIMA, Carlos Henrique da Rocha - Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa - Segundo o Novo Acordo Ortografico
SARMENTO, Leila Lauar. TUFANO, Douglas. Portugués: Literatura, Gramatica e Produgédo de texto. Editora: Moderna.
- SOUZA, Jesus Barbosa de; Campedelli, Samira Yousseff - Literaturas Brasileira e Portuguesa. Editora: Saraiva.

Para a func¢ao de Professor de Educacao Basica Il — Educacao Especial

CONHECIMENTOS ESPECI FI COS

Parte 1:

A construgdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas,
significativas e relevantes. Fundamentos da Educagdo Especial. A Politica educacional e a Educagdo Especial. Inclusao:
Construindo uma sociedade para todos. A educagdo escolar - aprendizagens e ensino. Alfabetizagdo. Educacdo Psicomotora.
Aquisicoes da Linguagem Oral e Escrita. Curriculo nas salas de aula inclusivas. Aprendizagem nas escolas inclusivas.
Acessibilidade. Recursos e Adaptagbes. A ludicidade no processo de ensino e aprendizagem para os com necessidades
educacionais especiais. O trabalho com as diferentes necessidades educacionais especiais. Avaliagdo; Atuacdo Pratica do
Professor; Fatores de Crescimento; O desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais; A ajuda na aquisicdo da
estabilidade emocional; O desenvolvimento das possibilidades de comunicagdo; A redugdo das limitagbes provocadas pela
deficiéncia; O apoio na insercdo familiar, escolar e social de criancas e jovens deficientes; O desenvolvimento da independéncia
a todos os niveis em que se possa processar; Repensando a deficiéncia a luz de novos pressupostos; O contexto psicolégico; O
Clima sécio-afetivo.

Sugestao Bibliografica:

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades
educacionais especiais dos alunos - construindo a escola inclusiva. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de
Educagéo Especial, 2005.

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades
educacionais especiais dos alunos - adaptagdes curriculares de grande porte. Brasilia: Ministério da Educagédo, Secretaria de
Educagédo Especial, 2000.

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades
educacionais especiais dos alunos - adaptagdes curriculares de pequeno porte. Brasilia: Ministério da Educagédo, Secretaria de
Educagéo Especial, 2000

BRASIL. Ministério da Educagdo. Saberes e praticas da inclusdo: desenvolvendo competéncias para o atendimento as
necessidades educacionais especiais de alunos com altas habilidades/ superdotagédo. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagéo
especial, 2003.

BRASIL. Ministério da Educagado. Diretrizes educacionais sobre estimulagdo precoce: o portador de necessidades educativas
especiais. Brasilia: MEC, SEESP, 1995.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Referencial curricular nacional para a educagdo infantil: estratégias e orientagdes para a
educacao de criangas com necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC, 2000.

DELPRETTO, Barbara Martins de Lima. A educacao especial na perspectiva da inclusdo escolar: altas habilidades/superdotagéo.
Brasilia: Ministério da Educagao, 2010. (Colecao A Educacao Especial na Perspectiva da Educagéo Escolar).

ROPOLI, Edilene Aparecida. A educagdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia:
Ministério da Educacédo, 2010. (Colecdo A Educacao Especial na Perspectiva da Educagéo Escolar).

BELISARIO FiLHO, José Ferreira. A educagdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: transtornos globais do
desenvolvimento. Brasilia: Ministério da Educagao, 2010. (Colecdo A Educagédo Especial na Perspectiva da Educagédo Escolar).
BRASIL. Ministério da Educagédo. Saberes e praticas da inclusdo: avaliagdo para identificagdo das necessidades educacionais
especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagao especial, 2006.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Saberes e praticas da inclusdo: estratégias para a educagdo de alunos com necessidades
educacionais especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagao especial, 2003.

GOMES, Adriana Leite Lima Verde. A educacdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: o atendimento educacional
especializado para alunos com deficiéncia intelectual. Brasilia: Ministério da Educagao, 2010. (Colecao A Educacao Especial na
Perspectiva da Educacéao Escolar).

- Ministério da Educacdo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Intelectual. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7104-fasciculo-2-
pdf&category_slug=novembro-2010-pdf&ltemid=30192

- Ministério da Educacdo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Visual. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf)

- Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado. Pessoa com Surdez. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf)

- A inclusdao escolar de alunos com necessidades educacionais especiais: Deficiéncia Fisica. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/deffisica.pdf)

- Programa De Capacitacdo De Recursos Humanos Do Ensino Fundamental: Deficiéncia Maualtipla. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/def_multipla_1.pdf

- Orientagdo e Mobilidade - Conhecimentos bésicos para a inclusdo da pessoa com deficiéncia visual. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ori_mobi.pdf).

- Ideias para ensinar portugués para alunos surdos. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/port_surdos.pdf).

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

Municipio de Rio das Pedras - SP
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- Indagagbes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizagao do
documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educagéo,
Secretaria de Educagéo Bésica, 2007.44 p.: il.- Publicagdo do MEC

- VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagégico. 142 ed. Sao Paulo:
Libertad Editora, 2005.

Parte 2:

- Constituicao Federal/88 — art. 205, 206 e 208.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

- Lei de Diretrizes e Bases da Educagcédo Nacional n® 9394/96.

- Lei Federal n® 7853/89 - Dispbe sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracdo social, sobre a
Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses
coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuagdo do Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias.

- Lei Federal n® 10.098/00 — Lei da Acessibilidade.

- Lei Federal n® 12.764/2012 — Institui a Politica Nacional de Protegcédo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;
e altera § 32 do art.98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

- Convengéao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia/ ONU, 2006.

- Resolugdo CNE/CEB n® 02/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educacédo Especial na Educagao Basica.

- Resolugdao CNE/CEB n® 04/2009 — Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na Educacdo Béasica, modalidade
Educagao Especial.

- Decreto Federal n® 3298/99 — Regulamenta a Lei n® 7853 de 24/10/89 e dispde sobre a Politica Nacional para a integragédo da
Pessoa Portadora de deficiéncia, consolida normas de protegédo e da outras providéncias.

- Decreto Federal n® 7611/2011 — Dispde sobre a Educagdo Especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias.

- Politica Nacional de Educagédo Especial na Perspectiva da Educagado Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.® 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.2 948, de 09/10/2007 : Brasilia,
Ministério da Educacao Basica, Secretaria da Educacao Especial, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional_educacao_especial.pdf

- ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS — ORIENTACOES GERAIS — Publicagdo do MEC

Para a funcao de Professor Profissionalizante Curso Técnico em Contabilidade

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de
aplicagdo. 4. Legislacdo basica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais,
contabilizagdo, dedugdes, renlncia e destinacao da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos
patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, divida publica, operacdes de crédito. 7. Variagbes Patrimoniais Ativas e Passivas:
interferéncias, mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP)
— (Edicao Atualizada): Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos
l6gicos. 10. Demonstragdes Contdbeis: Balanco Financeiro, Patrimonial, Orgcamentario e Demonstrativo das Variagdes
Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentagédo, elaboragdo, andlise dos demonstrativos. 11. Sistemas de
Informagdes Contdbeis. 12. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contdbeis de operacdes tipicas na area
publica: previsdo da receita, dotagdo da despesa, descentralizagdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros; empenho,
liquidagdo e pagamento da despesa; arrecadacdo, recolhimento, destinacdo da receita orgamentaria publica; retengdes
tributarias; renuncia da receita, dedugdes da receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos,
Operacdes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos,
aspectos legais e contdbeis. 16. Inventario e Administracdo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizacdo. 17. Gestéo
patrimonial dos bens méveis, iméveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais:
depreciagdes, amortizagdo e exaustdo; provisdes; apropriagdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia,
contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada e Prestagdo de Contas. Diversos
Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdao e Conformidade Contabil. 21. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22.
Consoércios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. 23. Orgamento publico: principios orgcamentarios; métodos, técnicas e
instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa; despesa
publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores, ciclo orgamentario; Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei Orgamentarias Anual; Créditos Adicionais. 24. Licitacdo publica: modalidades
dispensa e inexigibilidade: pregdo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperagao
celebrados pelos érgaos e entidades da Administracao Publica Municipal com érgaos ou entidades publicas ou privadas sem fins
lucrativos para a execugao de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros oriundos do Orgamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. 27.
Nocdes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho,
execugdo do trabalho e administragdo do 6rgdo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da
auditoria governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da Controladoria.
Sistema de Informacao contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementagado, revisdo e atualizacdo do plano.
Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Orgamentéario. Integragdo entre
Planejamento e Controle. Organizagao do Controle. Etica profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que
regula o acesso a informagdes. Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de 1993 — institui normas para licitacdes e contratos da
Administracao Publica e da outras providéncias. Lei Federal n® 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n® 4.320/64.
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ANEXO 111
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/ OU
SOLICITANTE DE CONDI GAO ESPECI AL
Processo Seletivo n? 002/ 2022 — Prefeitura do Municipio de Rio das Pedras

Dados do candidato:

NOME:

I NSCRI CAO: [RaG: [
FUNCAO:

TELEFONE: [CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? asim ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne do CID: _

Nome do médico que assina do Laudo:

N¢ do CRM: ___

NECESSITA DE CONDI GOES ESPECI AIS PARA REALIZACAO DA PROVA? asim CONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

0O LEDOR

O TRANSCRITOR

0O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

0O OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaracdo e a cépia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso de
recebimento para a empresa Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. - Caixa Postal 121 — Paraibuna/SP — CEP
12260-000, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

Rio das Pedras, de de 20__

Assinatura do(a) candidato(a)

Municipio de Rio das Pedras - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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) ANEXO IV )
FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO
Processo Seletivo n? 002/ 2022 — Prefeitura do Municipio de Rio das Pedras

Dados do candidato:

NOME:

FUNCAO:

INSCRI CAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR:

Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

CITitulo de Doutor na area da EDUCAGAO.
Especificagao:

[ Titulo de Mestre na area da EDUCACAO.
Especificagédo:

O 1) Pés-Graduacgdo lato sensu na area da EDUCACAO.
Especificagao:

O 2) Pés-Graduagéo lato sensu na area da EDUCACAO.
Especificagéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima, conforme Edital. O envio destes documentos

é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagédo extra, que sera somada a nota das Provas Objetivas.

Rio das Pedras, de de 20__

Assinatura do candidato

Municipio de Rio das Pedras - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ANEXO V - FORMULARIO DE SOLICITAGCAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Processo Seletivo n? 002/ 2022 — Prefeitura do Municipio de Rio das Pedras

Dados do candidato:

NOME:
FUNCAO:

INSCRI CAO: RG: |
TELEFONE: CELULARJ

Assinale a condi¢cdo para solicitacdo da isencdo da taxa de inscricao:

1)|:| ESTAR NA CONDICAO DE DESEMPREGADO HA, NO MiNIMO, 6 (SEIS) MESES (nos
termos do subitem 4.1.1 do edital do processo) - (Lei Municipal n? 2266/ 05)

2)|:| POSSUIR RENDA MENSAL IGUAL OU INFERIOR A UM SALARIO MiNIMO (nos
termos do subitem 4.1.2 do edital do processo) - (Lei Municipal | n2 2266/ 05)

Eu, , portador(a) da

cédula de identidade n® , venho por meio desta, requerer isencédo da
taxa de inscricao amparado(a) pela legislacao federal, conforme opcao assinalada acima.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO
DA ISENCAO DA TAXA pela legislacdo federal, conforme opgdo assinalada acima, e que as informacdes
apresentadas por mim sao verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissao de
informacoes e (ou) apresentacao de informacgées inveridicas e (ou) falsificacao e (ou) fraude da
documentacdao por mim apresentada, sera considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de
inscricao, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdao de isencao da taxa de inscricao no Processo para a
opcao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagcao da minha inscricao.
Firmo, através da presente, minha aceitacao e tacita ciéncia das normas e condicoes estabelecidas no
Edital, sobre as quais ndao poderei alegar desconhecimento.

, de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)

Municipio de Rio das Pedras - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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EDITAL
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 002/ 2022
(Processo Administrativo 5848/ 2022)

A Prefeitura do Municipio de Rio das Pedras, representada pelo seu Prefeito Municipal, faz saber que
realizard, por meio da empresa Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa, , em datas, locais
e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo regido de acordo com a Constituigdo Federal,
a Lei Organica Municipal, Lei n® 2.441/08 e demais legislacdo em vigor, destinado a formacdo de cadastro
reserva, para contratagcdo em carater temporario, nas funcdes de Professor de Educacgédo Basica |, Professor de
Educagédo Basica Il — Arte, Professor de Educacdo Basica Il — Ciéncias, Professor de Educagdo Basica Il -
Educagédo Fisica, Professor de Educacdo Bdésica Il — Geografia, Professor de Educagdo Bésica Il — Histéria,
Professor de Educagédo Bésica Il — Inglés, Professor de Educagédo Basica Il — Libras, Professor de Educagao
Basica Il — Lingua Portuguesa, Professor de Educagdo Basica |l — Educagdo Especial e Professor
Profissionalizante Curso Técnico em Contabilidade, descritas na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Processo
Seletivo n? 002/2022. O edital, na integra e seus anexos serdo publicados nos enderecos eletrénicos
www.aplicativagestao.com.br e www.riodaspedras.sp.gov.br, a partir desta data. As inscricoes seréo realizadas
via Internet, no endereco eletrénico www.aplicativagestao.com.br, iniciando-se no dia 30 de novembro de 2022
e encerrando-se no dia 16 de dezembro de 2022, observado o horario oficial de Brasilia/ DF.

Rio das Pedras, 25 de novembro de 2022.

MARCOS Assinado de forma digital por

MARCOS BUZETTO

BUZETTO Dados: 2022.11.25 14:03:15 -03'00'

MARCOS BUZETTO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNIC IPALDE RIO DAS PEDRAS - ESTADO DE SAO PAULO
Iadeira José Ieite de Negreiros n° 10, Centro - CEP 13390-049 - Rio das Pedras/ SP
www.riodaspedras.sp.gov.br- Fone (19) 3493-9490

Municipio de Rio das Pedras - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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RESOLUCAO SEDUC N° 010 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2.022

Dispde sobre a reposicdo de dias letivos e horas-aula nas Unidades
Escolares da Rede Publica Municipal de Rio das Pedras (SP), em virtude dos
jogos da copa do mundo de 2.022 e da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Educacido DANIEL GONGALVES, no exercicio do
cargo e no uso de suas atribuigbes legais, e;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal de n°® 2.681 de 17/2022 que define o
expediente nos dias 24 e 28 de novembro e 02 de dezembro de 2.022, nas
reparticoes publicas municipais nos dias dos jogos da Selegéo Brasileira na Copa do
Mundo de Futebol;

CONSIDERANDO o dever do municipio de assegurar a todos os alunos o minimo
de dias letivos e horas de aula estabelecidos na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional, Lei n® 9394/96;

CONSIDERANDO o compromisso de orientar as Unidades Educacionais da Rede
Publica Municipal de Ensino, quanto aos critérios de reposigao, em razéo de suas
especificidades e o cumprimento dos dias de efetivo trabalho educacional;

RESOLVE:

Art. 1°. Em carater de excepcionalidade e temporalidade a reposicao de dias e
horas-aula para as turmas dispensadas em virtude dos horéarios de jogos do Brasil,
realizar-se-a com atividades remotas, por meio de atividades nao presenciais.

§ 1° As atividades aos alunos e/ou responsaveis serao postadas através da
plataforma digital disponibilizada pelo site hitps://www riodaspedras.sp.gov.br/ e
através de impresséo das atividades nas Unidades Escolares;

§ 2° Cabera ao Suporte Pedagégico das Unidades Escolares, o afquivamento de
todas as atividades entregues pelos discentes;

§ 3° Durante a execugdo dos estudos remotos, os conteudos e atividades
desenvolvidas pelos docentes deverao ser registradas no Diario de Classe Digital;

Art. 2°. Cada Unidade Escolar, devera por meio de seu conselho de escola e/ou
APM. dimensionar os dias e/ou aulas nao ministradas e elaborar plano de
reposicao que garanta 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar;

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DAS PEDRAS - ESTADO DE SAO PAULO /_
Ladeira José Lelte de Negreiros n® 10. Ceniro - GEP 13390-049 - Rio das Pedras/SP
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Art. 3°. Cabe ao Suporte Pedagégico de cada Unidade Escolar, realizar adendo ao
calendario 2022, incluindo quantidade de horas ou turno passiveis de reposicao
remota e posteriormente enviar a Secretaria Municipal de Educacao para
homologacao;

Art. 4°. A reposicao de efetivo trabalho educacional, quando necessaria devera
ocorrer até o término do ano letivo de 2.022:

Art. 5°. As orientagbes sobre estrutura e reposi¢ao, serdo estabelecidos através de
documentos e comunicados informativos a serem disponibilizados por esta
Secretaria;

Art. 6°. Os casos omissos nesta Resolugdo serdo supridos pela Secretaria
Municipal de Educacio;

Art. 7°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagag, revogando-se as
disposi¢bes em contrario.

Rio das Pedras (SP) 25 de novembro de 2.022

m
— ™
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———— ==

DANIEL GONCALVES
Secretario de Educagio

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIC DAS PEDRAS — ESTADO DE SAQ PAULO
Ladeira José Lelte de Negreiros n® 10, Centro — CEP 13390-049 - Rio dos Pedras/SP
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