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IMPRENSA OFICIAL - MUNICIPIO DE ITUPEVA

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

LEI N2 2.320, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

Cria o Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher e o Fundo
Especial dos Direitos da
Mulher.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito do Municipio de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, de acordo com o que
decretou a Camara Municipal de Itupeva na Sessdo
Ordindria realizada no dia 13 de dezembro de 2022,
PROMULGA a presente Lei:

Art. 12 Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher de Itupeva - COMDMI, érgdo colegiado,
permanente, deliberativo, propositivo, controlador,
auténomo em suas funcdes e fiscalizador das politicas
publicas municipais dirigidas as mulheres, com a finalidade
de acompanhar, avaliar e monitorar tais politicas e acdes,
bem como formular as diretrizes da politica municipal para
a promocao da igualdade de género, raca/etnia, orientacao
sexual e o combate a toda e qualquer forma de
discriminacao contra a mulher.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher de ltupeva - COMDMI é vinculado, para fins
orcamentarios, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, devendo o valor do crédito orcamentario anual de
manutencao do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
de Itupeva - COMDMI corresponder ao seu planejamento
anual, quando da elaboracdo da Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e da Lei Orcamentaria Anual.

Art. 22 Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher de Itupeva - COMDMI:

I - manter as normas de funcionamento atualizadas,
através de seu regimento interno, e alterd-lo em
conformidade com as regras que vier a estabelecer;

Il - fiscalizar, no ambito do Municipio, o cumprimento
das leis federais, estaduais e municipais que atendam aos
interesses das mulheres;

Il - indicar diretrizes e propor politicas publicas de
igualdade de género em todos os niveis da administracdo
publica municipal direta e indireta;

IV - indicar e aprovar critérios e parametros para a
avaliacdo e monitoramento das acles e politicas publicas
com a perspectiva do género, assegurando assim a defesa
e ampliacao dos direitos da mulher;

V - estimular e promover estudos, debates, programas,
projetos e pesquisas sobre a realidade da mulher com
vistas a contribuir na elaboracdo de propostas de politicas
publicas que visem a eliminacao de todas as formas de
preconceito e discriminacao;
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VI - organizar, coordenar e realizar a Conferéncia
Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres, em
parceria com o Executivo Municipal;

VII - propor e deliberar sobre os critérios de definicao e

Sexta-feira, 06 de janeiro de 2023

Ano V | Edicdo n2 787 | Pdgina 3 de 6

aplicacdo de recursos destinados as politicas dirigidas as
mulheres, bem como monitorar a execucao or¢camentaria
junto ao Poder Executivo;

VIII - promover a integragao com outros instrumentos
de controle social destinados a definicdo orcamentaria,
para garantir a implementacao das ac¢des e politicas para
as mulheres e critérios sobre a destinacao de recursos para
assegurar estas politicas;

IX - promover articulagcao com outros conselhos
municipais para a discussao da politica municipal para a
igualdade de género visando que as questdes referentes a
estas relacOes sejam incorporadas em todas as areas e
politicas publicas;

X - acompanhar, opinar, sugerir e deliberar sobre
projetos, projetos de leis municipais, programas, servigos,
planos e politicas pUblicas municipais referentes aos
direitos das mulheres;

Xl - denunciar, bem como receber e examinar
dendncias relativas a discriminacdo da mulher e violagao
de seus direitos e encaminha-las aos érgaos e/ou servicos
competentes para providéncias cabiveis, acompanhando
sua acao;

XII - solicitar aos 6rgdos publicos federais, estaduais e
municipais certiddes, atestados, informacdes, cdpias de
documentos e de expedientes e processos administrativos
ou qualquer outra documentacao que contribua para o
acompanhamento, defesa e ampliacao dos direitos da
mulher, respeitando o sigilo e segredo de justica dos
documentos, a partir do recebimento destes;

XII - promover a comunicacao com organismos de
outros municipios, nacionais, internacionais, publicos e
privados, com o objetivo de ampliar e fortalecer as ag0es
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Itupeva -
COMDMI e consolidar as politicas publicas de combate a
toda espécie de violéncia contra as mulheres, no ambito
municipal;

XIV - instalar comissOes tematicas, sempre que se
fizer necessdrio, para promover o debate e
aprofundamento de temas relacionados as atividades e
prioridades estabelecidas pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher de ltupeva - COMDMI;

XV - realizar anualmente o planejamento de suas
acOes, apontando ao Poder Executivo o valor necessario a
sua execucao, visando previsdo na Lei Orcamentdria Anual,
bem como, em assembleia prépria, avaliar a realizacao
dessas acoes.
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Art. 32 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
ltupeva - COMDMI serd composto por 16 (dezesseis)
representantes do poder publico e da sociedade civil, da
seguinte forma:

I - 08 (oito) representantes do governo municipal
indicados pelas Secretarias competentes para a execucao
das seguintes politicas:

a) Assisténcia Social;

b) Educacao;

c) Saude;

d) Cultura;

e) Industria, Comércio e Desenvolvimento Econdmico;

f) Obras e Planejamento Urbano;

g) Seguranca Publica;
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h) Assuntos Juridicos.

Il - 08 (oito) representantes da sociedade civil, eleitos,
respeitando as seguintes representagoes:

a) 4 (quatro) representantes das organiza¢cdes nado-
governamentais, grupos e entidades de defesa dos direitos
da mulher;

b) 4 (quatro) representantes dos trabalhadores do
setor publico (municipal/estadual ou federal) que atuam na
atencdo e direitos da mulher.

§ 12 Os representantes da sociedade civil serao eleitos
em assembleia, convocados especificamente para esse fim,
coordenados pela sociedade civil.

§ 22 Na auséncia de indicacdo de qualquer um dos
segmentos que compde a Sociedade Civil, os demais
segmentos da Sociedade Civil poderao pleitear a vaga.
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§ 32 Para a indicacdo ao Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher de ltupeva - COMDMI, os representantes
das organizacdes nao-governamentais, grupos e entidades
de defesa dos direitos da mulher previstos no art. 39, inciso
Il, "a", poderdo indicar até 2 (dois) candidatos, através de,
quando for o caso, oficio em papel timbrado, subscrito pelo
representante legal, acompanhado no minimo do estatuto
social, ata de eleicdo, atuacdo comprovada em defesa dos
direitos das mulheres, oficio subscrito por sua(s)
coordenacao(0es) indicando representantes, bem como,
apresentar atas e documentos que demonstrem
legitimidade diretoria e/ou outros documentos a serem
previstos no Edital, visando a comprovacdo da legitimidade
institucional e atuacdo especifica com os Direitos da
Mulher.

§ 42 Os candidatos a serem eleitos na representacao
do art. 39, Il, "b" se auto indicarao, comprovando a sua
vinculacao ao servico publico com atencdo a mulher.

§ 52 Os candidatos deverao ser maiores de 18 (dezoito)
anos e residentes em ltupeva.

§ 62 Todos os representantes do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher de Itupeva - COMDIMI serdo
nomeados por portaria do Prefeito Municipal.

§ 72 Para cada conselheiro titular corresponderd um
suplente.

Art. 42 O mandato do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher de Itupeva - COMDMI sera de 02 (dois) anos,
sendo permitida reeleicao dos conselheiros titulares e
suplentes por mais um mandato.

Art. 52 O conselheiro perderd o mandato, garantido o
contraditério e a ampla defesa, na hipdtese de falta, sem
motivo justificado, a 3 (trés) reunides consecutivas e/ou a 5
(cinco) alternadas, no periodo de um ano, sendo substituido
pelo suplente em ordem de votacao.

§ 12 A justificativa da auséncia serd apreciada pelo
colegiado na data da reunido ordinaria.

§ 22 Os procedimentos para efetivar a perda do
mandato serdo especificados no Regimento Interno do
Conselho.

Art. 62 Os servicos prestados pelos conselheiros nao
serao remunerados, sendo considerados de relevante
interesse publico ao municipio de ltupeva.

§ 12 Os trabalhadores representantes do poder publico
serao liberados de seus afazeres durante as reunides ou
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atividades organizadas e promovidas pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher de ltupeva - COMDMI.
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§ 22 A indicacao do representante pela sociedade civil
pressupde o compromisso de liberacao do mesmo de suas
fungdes para as atividades do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher de ltupeva - COMDMI.

Art. 72 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
[tupeva - COMDMI reunir-se-a mensalmente para
deliberacdes de carater ordindrio e extraordinario quando
convocado por 1/3 (um terco) de seus conselheiros, pelos
coordenadores ou por solicitacdo do Prefeito Municipal.

§ 12 O plendrio do Conselho, ordindria ou
extraordinariamente, instalar-se-d e deliberara com a
presenca da maioria absoluta (50% mais um) de seus
membros titulares ou suplentes assumindo a titularidade.

§ 22 As decisOes serdo tomadas com a aprovacao de
50% mais um dos conselheiros presentes nas reunides
ordindrias e nas extraordinarias, respeitando-se o quérum
de instalacdo previsto no paragrafo anterior.

Art. 82 As resolucdes do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher de Itupeva - COMDMI serao publicadas
no Didrio Oficial do Municipio e as atas das reunides
ordindrias e extraordindrias serdo lavradas em livro préprio.

Art. 92 O presidente e vice-presidente do conselho
serdo eleitos entre seus membros em reunido Plendria,
observando-se a alternancia de gestdao em cada mandato
entre representantes do governo e da sociedade civil,
sendo permitida uma Unica reconducdo.

Art. 10. Para atender suas competéncias, o Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher de Itupeva - COMDMI
estabelecerd no Regimento Interno a criacdo de comissoes,
permanentes ou tempordrias, para tratar de:

a) Politicas Publicas e Legislacao;

b) Prevencdo e combate a violéncia, de qualquer
espécie, contra a mulher;

c) Saude;

d) Educacao;

e) Comunicacao.
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Art. 11. A Conferéncia Municipal de Politicas Publicas
para as Mulheres é o espaco puUblico maximo de
deliberacdo das diretrizes e da politica municipal para a
promocao da igualdade do género, raca/etnia, orientacao
sexual e o combate a toda e qualquer forma de
discriminagdo contra a mulher no Municipio.

Art. 12. A conferéncia serd convocada pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher de Itupeva - COMDMI e
sera realizada em consonancia com as Conferéncias
Estadual e Nacional, e na mesma periodicidade destas,
sendo precedida de debates descentralizados no Municipio,
a fim de:

I - avaliar as acOes desenvolvidas pelo Municipio;

Il - realizar diagndstico da situacdo da mulher;

Il - estabelecer diretrizes e prioridades para o
planejamento das politicas e acdes do governo municipal
dirigidas as mulheres.

Paragrafo Unico. As despesas com a Conferéncia
Municipal dos Direitos da Mulher serdao custeadas pelo
Poder Executivo Municipal.
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Art. 13. Os representantes da Sociedade Civil, através
da Assembleia entre seus pares, no prazo de 30 (trinta)
dias a contar a data de publicacao desta Lei, indicarao a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social os nomes
dos membros escolhidos para integrarem o Conselho
Municipal Dos Direitos da Mulher - COMDMI, nos termos do
art. 3¢, 11

Art. 14. O Poder Executivo Municipal tomard as
providéncias necessarias, no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da publicacao desta lei, para a instalagao efetiva e o
funcionamento do Conselho Municipal Dos Direitos da
Mulher - COMDMI, designando os seus integrantes e
disciplinando a estrutura da Secretaria Executiva.

Art. 15. O Conselho Municipal Dos Direitos da Mulher -
COMDMI elaborara seu regimento interno no prazo de 30
(trinta) dias apos sua efetiva instalacdo, que serad aprovado
em Plenaria do Conselho.

Art. 16. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher - FMDM, que tem como objetivo principal prover
recursos para a implantacdo de programas,
desenvolvimento e manutencdo das acdes relacionadas a
politica publica voltada para garantia e defesa dos direitos
da mulher em ltupeva.

Art. 17. Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos
da Mulher - FMDM deverdo estar em consonancia com 0s
critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher - COMDMI e deverao ser aplicados em:
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I - financiamento total ou parcial de programas,
projetos e servicos direcionados a Mulher desenvolvidos
pelos érgaos da Administracdo Publica Municipal
responsavel pela execucao da Politica PUblica para Mulher
ou por 6rgaos conveniados;

Il - pagamento pela prestacao de servicos a entidades
conveniadas, de direito publico e privado, para execucdo de
programas e projetos especificos para Mulher;

Il - aquisicdo de material permanente e de consumo e
de outros insumos necessarios ao desenvolvimento dos
servicos e programas voltados a Mulher;

IV - aquisicao ou locacao de imdveis para prestacdo de
servicos a Mulher;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos
instrumentos de gestao, planejamento, administragao e
controle das acdes destinadas a Mulher;

VI - desenvolvimento de programas de capacitacdo e
aperfeicoamento de recursos humanos para atendimento a
Mulher;

VII - realizagao e promogao de campanhas educativas,
simpdsios, semindrios e encontros especificos sobre os
direitos da Mulher, oportunizando processos de
conscientizacdo da sociedade em geral, com vistas a
erradicacdo da violéncia e discriminacdo a Mulher;

VIII - aquisicao de material permanente, de consumo e
mao de obra especializada, necessarias ao
desenvolvimento e manutenc¢ao do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher - COMDMI.

Art. 18. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher -
FMDM serd gerido e administrado pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher - COMDMI, sob orientacdes e
controle da Secretaria Municipal da Fazenda.

Art. 19. Constituem receitas do Fundo Municipal dos
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Direitos da Mulher - FMDM:

I - recursos provenientes de 6rgaos da unido ou do
estado vinculados a Politica Nacional ou Estadual dos
Direitos da Mulher;

Il - dotacdes orcamentdrias do Municipio e recursos
adicionais que a lei estabelecer no transcorrer de cada
exercicio;

Il - transferéncias do Municipio;
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IV - doacdes, auxilio, contribuicdes, subvencdes e
transferéncias de entidades nacionais e internacionais,
organizagdes governamentais e ndao-governamentais;

V - rendimentos eventuais, inclusive de aplicacdes
financeiras de recursos disponiveis do fundo, realizadas na
forma da lei;

VI - advindas de acordos e convénios firmados com
outras entidades financiadoras;

VII - receitas de aplicagles financeiras de recurso do
fundo;

VIII - transferéncias de outros fundos;

IX - outros recursos legalmente instituidos.

§ 12 Os recursos que compdem o Fundo serao
depositados em institui¢cbes financeiras oficiais, em conta
especial sob a denominacao - Fundo Municipal dos Direitos
da Mulher.

§ 22 A proposta orcamentdria do Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher - FMDM constard no Orcamento
Municipal.

Art. 20. O repasse de recursos do Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher para as entidades devidamente
cadastradas no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -
COMDMI observara os critérios estabelecidos pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher através de ato normativo
préprio e demais cominacdes legais pertinentes ao caso.

Paragrafo Unico. As transferéncias de recursos para
organiza¢c0es governamentais e nao governamentais se
processarao mediante convénios, contratos, acordos,
ajustes e/ou similares, obedecendo a legislacao vigente
sobre a matéria e de conformidade com a Politica Publica
Municipal implantada, e os servigos, programas e projetos
aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 21. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher -
FMDM devera prestar contas, anualmente, através de
Audiéncia Publica na Camara Municipal, quanto aos
resultados alcancados na gestao, bem como as
transferéncias e repasses de recursos advindos do Poder
PUblico, no ambito Federal, Estadual e Municipal, e da
iniciativa privada, assegurando a transparéncia aos
cidadaos.

Art. 22. As despesas decorrentes da execucao da
presente lei correrdo por conta de dotacdes orcamentérias
préprias.

Lei n° 2.320/2022 09

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

ltupeva, 21 de dezembro de 2022; 572 da Emancipacao
Politica do Municipio.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria Municipal de Gestdo Publica e

Registrada na Secretaria de Assuntos Juridicos e Fundidrios
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da Prefeitura Municipal de Itupeva, na data supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica
PERCY JOSE CLEVE KUSTER
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundidrios
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