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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N2 4.764 de 10 de janeiro de 2023.

Dispbe sobre a Nomeacdo de
Coordenador, Secretaria, Setor
Técnico e Setor Operativo da
Coordenadoria Municipal da
Defesa Civil - COMDEC do
Municipio de Getulina, Estado de
Sao Paulo, revoga a Portaria n?
4.759/21 e da outras
providéncias.

O CIDADAO, ANTONIO CARLOS MAIA FERREIRA,
Prefeito Municipal de Getulina, Estado de Sdo Paulo, usando
de atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial o
que dispde a Lei Municipal n? 2.038, de 27 de novembro de
2007, que criou a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil -
COMDEC, regulamentada pelo Decreto n? 1.773, de 04 de
dezembro de 2007 e em havendo a necessidade de
substituicao de membros da COMDEC,

NOMEIA

Art. 12. Ficam nomeadas as pessoas abaixo
relacionadas para as funcdes dentro da Coordenadoria
Municipal de protecao e Defesa Civil do Municipio de
Getulina, Estado de Sdo Paulo:

Coordenador: Mateus Batelochi Sioni

Secretaria

Secretario: Ana Ligia Gongalves de Souza Alves
Iwakami

Auxiliar de Secretaria: Fabio Garcia

Setor Técnico

Jorge Alberto Hauy Caliani

Wilson Gouveia Junior

Claudio Hideo Doi

Edinedi Costa Cavalcante

Setor Operativo

Fernando Monteiro de Lima

Claudinei Canteiro

Celso Gama da Silva

Luiz Fernando Coalho

Sara Maria da Silva

Francisco Xavier da Rocha

Art. 2 2, Os servidores publicos convocados para
colaborar nas acdes emergenciais da COMDEC fardo jus a
remuneracao pelas horas trabalhadas, quando referidas
acoOes ocorrerem fora do horario normal de trabalhado,
podendo optar pelo pagamento em horas-extras ou banco
de horas.

Paragrafo Unico. Quando as acdes ocorrerem dentro
do hordrio normal de trabalho, fica vedada qualquer
remuneracao aos servidores envolvidos.
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Art. 32. O Coordenador devera oficiar aos
Departamentos Municipais (Obras, Salde, Educacao,
Cultura, Turismo, Esporte, Social e Fundo Social de
Solidariedade), ao Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural, a Policia Civil, a Policia Militar e entidades nao
governamentais, para que indiquem seus representantes e
suplentes, a fim de constituirem o Conselho Municipal de
Defesa Civil, em obediéncia ao art. 82, da Lei Municipal n?
2.308/2007.

Art. 42, Durante a vigéncia da presente Portaria o
servidor em apreco terd direito a gratificacdo prevista na
Lei Municipal n? 2.264, de 03 de abril de 2012.

Art. 52, Esta portaria entrara em vigor da data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario, em
especial a Portaria n? 4.545/2020.

Getulina, 10 de janeiro de 2023.
ANTONIO CARLOS MAIA FERREIRA
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria da Prefeitura

Municipal de Getulina, Estado de Sao Paulo em data supra.
ANA LiGIA GONGCALVES DE SOUZA ALVES IWAKAMI
CHEFE DE GABINETE E RELACIONAMENTO

Municipio de Getulina - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

Edital |

Prefeitura Municipal de Getulina
Estado de S&o Paulo
CNPJ: 44.528.842/0001-96

Edital do Concurso Publico n° 01/2023

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

ANTONIO CARLOS MAIA FERREIRA, Prefeito do Municipio de Getulina, Estado de
Sao Paulo, torna publico na forma prevista no inciso I, do artigo 37 da Constituicao
Federal, a abertura das inscrigbes do Concurso Publico de Provas para provimento dos
cargos, previsto no Capitulo 2, Item 2.5 - Quadro de Cargos, com o acompanhamento
da Comisséo do Concurso Publico, para acompanhamento do referido certame, regido
pelas instru¢des deste Edital, em regime CLT, nos termos da Legislacado vigente e Lei
Organica do Municipio.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital, sera executado pela IPELL
CONSULTORIA LTDA.

1.2 Este Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas de cargos, sob regime
CLT, de acordo com o ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGOS deste Edital, e tem prazo
de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacao do certame, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Getulina.

1.3 A convocacgédo para as vagas informadas no ITEM 2.5 —- QUADRO DE CARGOS
deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Getulina, dentro do prazo de validade deste Concurso.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste
Edital.

1.5 Os conteudos programéaticos das Prova Objetivas encontram-se no Anexo |l deste
Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas,
locais e horérios da realizagéo das provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e as
demais publica¢des no site: www.ipell.com.br.

2 DOS CARGOS

2.1 O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, destina-se ao preenchimento de
cargos atualmente vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 — DO QUADRO
DE CARGO, mais os que vagarem e/ou forem criados, durante o prazo de validade
do Concurso, regido pela CLT, suas posteriores alteracbes bem como pela
Legislacdo Municipal pertinente.

2.2 As atividades inerentes ao CARGO ora concursado serdo desenvolvidas —
conforme demanda — nas diversas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Getulina/SP, visando atender ao restrito interesse publico.

2.3 Os vencimentos para o CARGO sado aquelas constantes do ITEM 2.5 - DO
QUADRO DE CARGO, mais os beneficios assegurados por lei.

2.4 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — ATRIBUICAO DO CARGO — Informa a descricéo das funcdes
e demais requisitos inerentes aos cargos.

Municipio de Getulina - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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b) ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS — Indica a sugestdo dos contetdos para estudos
inerentes as Provas Objetivas.

c) ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO.

2.5 QUADRO DE CARGO:

SALARIO JORNADA X
CARGO VAGAS BASE SEMANAL ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
Ensino
Atendente
1 de Creche 1 R$ 1.483,29 40hs Fundamental R$ 50,00
completo

3 CONDICOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E
REQUISITOS PARA CONTRATACAO (NOMEACAO)

3.1 CONDICOES GERAIS:
A inscricdo do Candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-& automaticamente,
mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo online e ao pagamento do
valor correspondente ao cargo que deseja concorrer.

3.1.1 Sé&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as
informacdes fornecidas no ato da inscricdo. O candidato sera responsavel por
qualquer erro ou omissdo e pelas informacdes prestadas na ficha,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacao falsa
sujeitara o candidato as sangoes previstas em lei, impedindo sua contratacgéo.

3.1.2 Asinscricdes efetuadas em desacordo com as disposi¢cdes deste Edital serdo
indeferidas, obedecendo ao prazo descrito no ITEM 4.2.

3.2 CONDICOES PARA A INSCRICAO:

3.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo
Federal, em consonancia com a Lei Federal n® 13.445/2017 — Lei da
Migracao, e ainda, se de nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com 0s
critérios contidos no Decreto Federal n® 70.436/72;

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de ldentidade.

3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢ao;

3.2.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital;

3.3 CONDICOES PARA A NOMEACAO:

3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da posse;

3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis,
politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne
incompativel com o desempenho de suas fungdes;

3.3.3 Se do sexo masculino, possuir, até a data da nhomeacgao, o Certificado de
Dispensa do Servi¢o Militar ou Certificado de Reservista;

3.3.4 Gozar de boa saude fisica e mental, e nao ter deficiéncia incompativel com o
exercicio das fun¢des que competem ao cargo;

Municipio de Getulina - SP
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3.3.5 Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por préatica de atos
desabonadores;

3.3.6 Nao exercer qualquer Cargo, Emprego, ou Funcao Publica de acumulagao
proibida com o exercicio do novo cargo, observado ao disposto no Artigo 37
§ 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N° 20/98;

3.3.7 Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il da Constituicdo Federal;

3.3.8 Possuir o pré-requisito exigido para o cargo ao qual se candidatou de acordo
com o ITEM 2.5 — QUADRO DE CARGO da Prefeitura Municipal de
Getulina/SP - Concurso Publico de Provas N° 01/2023;

3.3.9 A comprovagdo da documentacdo habil de que o candidato possui os
requisitos aqui exigidos para o Concurso, sera solicitada por ocasido da
nomeagao para o cargo;

3.3.10 A nao apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitacdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscrigao.

4 DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo implicard o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim
como as condicdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2 As inscri¢Oes ficarao abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo
de 16 de janeiro a 26 de janeiro de 2023, respeitando para fins de pagamento do
valor da inscri¢&o, o horario bancario, devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site: www.ipell.com.br.

b) Localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) Ler, naintegra e atentamente, este Edital;

d) Preencher, total e corretamente, a ficha de cadastro;

e) Confirmar os dados cadastrados e selecionar a vaga desejada;

f) Transmitir os dados da inscrigao, clicando no botédo “Continuar”.

g) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o
valor correspondente em qualquer agéncia bancaria, correspondente
bancéario autorizado ou lotérica. Nao serdo aceitos recolhimentos em
caixas eletrdnicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

h) O pagamento do boleto da inscri¢cdo devera ser efetuado até o primeiro dia
atil apés o encerramento das inscrigées, em qualquer agéncia bancaria,
através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber
pagamento de documentos de compensacao bancaria (casas lotéricas,
Correios etc.).

i) A IPELL CONSULTORIA nao se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento da ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.

j) N&o seré aceito pagamento do valor da inscricdo fora do periodo das
inscricdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste
Edital.

k) N&o havera devolugédo de importancia paga, a mais ou em duplicidade,
seja qual for o motivo alegado. se o concurso publico ndo se realizar, a
devolugéo sera feita pela prefeitura municipal de Getulina.

Municipio de Getulina - SP
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) A IPELL CONSULTORIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
GETULINA/SP nédo se responsabilizam por inscricdo ndo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéao,
congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

m) O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas
informacdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas. A afirmacéo falsa sujeitar4 o candidato as sancdes
previstas em lei, impedindo sua contratagao.

n) A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no
site: www.ipell.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na area do
candidato;

0) Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacéo,

o candidato devera entrar em contato por meio do link “Fale conosco” no

site: www.ipell.com.br para verificar o ocorrido.

4.3 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
formulario de inscricdo. Em caso de divida para realizar a inscrigdo, o candidato
podera solicitar auxilio clicando na guia “Fale Conosco — Suporte ao Candidato” do
site: www.ipell.com.br.

4.4 O deferimento da inscrigdo estara condicionado ao correto preenchimento da ficha
de inscrigdo, e ao pagamento do valor da inscricdo. N&o sera aceito pagamento da
inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido
especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados
fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscricdes cujos
pagamentos nao sejam efetuados até a data de vencimento.

4.5 Conforme Lei Municipal n® 2.354 de 10 de marco de 2014 havera isencéo da taxa
de inscri¢do para o candidato que:

| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo

Federal — CadUnico, de que se trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de

2007, com endere¢o no municipio de Getulina;

Il - For membro de familia com renda per capita de no maximo meio salario-

minimo;

Il - Ter qualquer tipo de deficiéncia visual, fisica, mental ou auditiva

IV - Comprovacao de duas doagdes consecutivas de sangue para homens e

duas para mulheres, em um periodo de 12 (doze) meses, anteriores a

publicagéo do Edital do Concurso e Processos Seletivos Publicos Municipal.

451 A isencdo mencionada no Item 4.5, deverd ser solicitada mediante

requerimento do candidato, contendo:

I - Indicagdo do Numero de identificacdo Social — NIS, atribuido pelo

CadUnico;

Il - Declaracdo fornecida pelo 6rgdo gestor municipal do CadUnico que o

cadastro da familia esta atualizado ha menos de 24 meses e que a renda per

capita declarada e constante no CadUnico é igual ou menor do que meio

salario-minimo per capita.

11l - A condicéo de pessoa com deficiéncia pode ser comprovada por meio de:

a) Laudo médico, que pode ser emitido por médico do trabalho da empresa
ou outro médico, atestando enquadramento legal do (a) empregado (a)
para integrar a cota, de acordo com as definicbes estabelecidas na
Convengéao n° 159 da OIT, Parte |, art. 1, Decreto n°® 3298/99, art. 3° e 4°,
com as alteragbes dadas pelo art. 70 do Decreto n° 5.296/04. O laudo
devera especificar o tipo de deficiéncia e ter autorizacao expressa do (a)

Municipio de Getulina - SP
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empregado (a) para utilizacdo do mesmo pela empresa. Tornando publica
a sua condicao;
b) Certificado de Reabilitagdo Profissional emitido pelo INSS.

IV - A comprovacgao de doador de sangue sera feita por meio da apresentagéo
de documento expedido pela entidade coletora, onde devera constar o nome
completo do doador, CPF e os dados referentes a doagao.

V - O 6rgao ou entidade executor do Concurso ou Processo Seletivo Publico
podera consultar o 6rgdo gestor do CadUnico, o sistema informatizado
especifico do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome,
Sistema da Assisténcia Social de Getulina (SAS) e os 6rgaos onde foram
doados o sangue para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

VI - A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei.

4.5.2 Para a obtencao da isengéo o candidato devera, no periodo de 16 de janeiro
a 22 de janeiro de 2023, anexar na AREA DO CANDIDATO em “ENVIO DE
DOCUMENTOS” os comprovantes acima mencionados.

4.5.3 O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido, assim como eventual
recurso e que mantiver interesse em participar do certame, devera efetuar o
pagamento do boleto bancério, observando a data de término de pagamento
que sera dia 26 de janeiro de 2023.

4.6 Cabe ao candidato verificar no Edital de Homologagdo das Inscricdes se a sua
inscricdo foi confirmada, e caso nado tenha sido, podera, dentro do prazo
estabelecido no Capitulo 11 deste Edital, impetrar recurso administrativo,
apresentando suas alegacfes e documentacdo comprobatdria de pagamento, se
for o caso. Uma vez confirmada a inscricdo e o pagamento, 0 Seu home passara a
constar no no Edital de Convocac¢ao, na forma do Item 11.8 deste Edital.

4.7 Caso néo entre com recurso em relagdo a inscricdo indeferida e seu nome néao
conste do Edital de Convocacéo, o candidato NAO poderéa realizar a prova, ndo
havendo alocacédo de candidatos no dia da prova.

5 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 A Pessoa com Deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei 7.853/89 é
assegurada o direito de inscricdo para o Cargo em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

5.2 Nao havera reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, tendo em vista que nao
ha numero de vagas definidas neste Edital, ndo permitindo, dessa forma, a
aplicacéo do percentual minimo estabelecido pelo artigo 93 da Lei 8.213/91.

5.3 A pessoa com deficiéncia devidamente inscrita, classificada e aprovada sera
contratada, a qual nao sendo discriminada pela sua condi¢cdo, exceto quando a
necessidade especial ndo possibilitar a sua contratagdo em razao de eventual
incompatibilidade de caracteristicas e atribuicdes incompativeis com a deficiéncia
de que é portadora.

5.4 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela em que se enquadra nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes.

5.5 A Pessoa com Deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no
Decreto Federal 9.508/18, participara do Concurso Publico em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a

Municipio de Getulina - SP
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avaliagdo e aos critérios de classificagdo, a data, horario e local de aplicagdo da
prova exigida para todos os demais candidatos.

5.6 Para fazer uso dos beneficios previstos no Decreto Federal 9.508/18, o candidato
devera informar na Ficha de Inscri¢do o tipo de deficiéncia que possui, ser portador
de deficiéncia e encaminhar na area “ENVIO DE DOCUMENTOS”, os documentos
abaixo relacionados, no periodo de 18 a 26 de janeiro de 2023:

5.6.1 Laudo Médico recente (até 6 meses), atestando a espécie e o grau e/ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID. Apresentar os graus de
autonomia. Constar quando for o caso a necessidade do uso de Orteses,
préteses ou adaptagdes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico
devera vir acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso
de acuidade visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de acuidade AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.7 A nao solicitagdo de prova especial eximira a Empresa Organizadora de qualquer
Providéncia.

5.8 O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha
de inscrigdo, se necessitara de:

a) Mobiliario adequado e qual adaptagao;
b) Auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.

5.9 Sera indeferida a inscricdo na condicdo especial de Pessoa com Deficiéncia, do
candidato que ndo encaminhar dentro do prazo e forma prevista no presente Edital
o respectivo Laudo Médico.

5.10 O candidato que ndo atender aos dispositivos mencionados no presente Edital
nao sera considerado Pessoa com Deficiéncia e ndo tera prova especial preparada,
sejam quais forem os motivos alegados.

5.11 N&ao cabera recurso a Pessoa com Deficiéncia que nao realizar a inscrigao
conforme as instrugcdes constantes neste Edital.

5.12 Ao ser convocado para a contratagdo, o candidato devera submeter-se a exame
médico oficial ou ainda credenciado pelo Municipio, cuja decisdo sera terminativa
sobre o enquadramento do candidato na condicdo de deficiente e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio da Funcgao.

5.13 Como ndo ha vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera elaborada
somente uma Lista de Classificagdo Geral/Final.

6 DAS PROVAS

6.1 O presente Concurso Publico sera distribuido na seguinte fase: Prova Objetiva,
conforme quadro abaixo:

CARGOS FASE

Atendente de Creche Prova Objetiva
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6.2 DA PROVA OBJETIVA:

6.2.1 A Prova Objetiva esta prevista para realizar-se na data de 12 de fevereiro de
2023, com inicio da prova previsto as 9h00 no periodo da manha para os
cargos de Atendente de Creche.

6.2.2 A confirmagéao do(s) local(is), data e horario de realizagdo sera divulgada nos
sites www.ipell.com.br e www.getulina.sp.gov.br, até a data prevista de 02 de
fevereiro de 2023, através do Edital de Convocacao para a Prova Objetiva.

6.2.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de realizacao da prova e o comparecimento no horario determinado.

6.2.4 A Prova Objetiva, com duragcdo maxima de 3 (trés) horas — nestas ja incluido
o tempo do preenchimento da Folha de Respostas - constara de 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha.

6.2.5 Cada questao sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma
considerada correta), abrangidas pelos conteddos programaticos
apresentados no Anexo Il deste Edital.

6.2.6 A composicao das Provas Objetivas seguira conforme quadros abaixo:

Ensino Fundamental Completo

Atendente de Creche

Portugués Matemética Legislagdo Municipal

15 15 10

7 DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 As provas serao aplicadas na cidade de Getulina/SP.

7.2 A Prova Objetiva seré realizada no dia 12 de fevereiro 2023, periodo da manh4,
as para o cargo de Atendente de Creche. Sera disponibilizado no site:
www.ipell.com.br e na imprensa escrita ou eletrénica do Municipio de Getulina, no
dia 02 de fevereiro de 2023, o local de realizagdo da prova, através do Edital de
Convocacéo para a Prova Objetiva.

7.3 A convocagéao para realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato
por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado e disponibilizado, no site da
Prefeitura Municipal de Getulina (www.getulina.sp.gov.br) e também no site da
IPELL CONSULTORIA (www.ipell.com.br), na - Area do Candidato, no link — Local
de Prova, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.4 Se houver alteracdo da data de provas por eventuais restrices decorrentes da
pandemia do novo Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por 6rgaos ou
departamentos governamentais e/ou judiciais, a IPELL CONSULTORIA e a
Prefeitura Municipal Getulina ndo se responsabilizardo pelo ressarcimento de
despesas aos candidatos.

7.5 O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, sala e local
constantes do Edital de Convocacao.

7.6 Nao sera admitido no local de prova o candidato que chegar apos o fechamento
dos portdes.

7.7 A IPELL CONSULTORIA recomenda que os candidatos comparecam ao local da
Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 1h00 (uma hora) do horéario
estabelecido.
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7.8 Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova munidos de documento de
identidade original com foto, caneta esferografica transparente azul ou preta,
mascaras de protecao facial, com cobertura total de nariz e boca, para uso pessoal.
Aconselha-se que o candidato leve mascara de protecao facial reserva para troca,
caso seja necessario, durante a aplicacdo das provas.

7.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Passaporte;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de
Habilitacdo, todos em seu modelo ORIGINAL.

7.10 Documentos digitais com foto s6 serdo aceitos caso consigam ser validados no
ato pelos meios disponibilizados para autenticacdo (aplicativos oficiais, sites oficiais
etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela impossibilidade de validagdo em
virtude de os meios estarem off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por
falta de sinal da internet.

7.11 O documento de identidade devera possuir foto recente.

7.12 A alteragdo das caracteristicas fisicas do titular que gere duvida sobre sua
identidade, podera ter como consequéncia a validade negada da identidade, de
acordo com o Decreto Federal n® 9278, de 05 de fevereiro de 2018.

7.13 Na&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento,
titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias (mesmo sendo
autenticadas em cart6rio), e protocolos.

7.14 Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido para o exame ou que nado estiver de posse dos documentos héabeis
previsto nos Itens 7.9 e 7.10.

7.15 ApoOs ingressar na sala de provas, a ida ao banheiro sera permitida desde que o
participante seja acompanhado por um fiscal.

7.16 O candidato nao podera utilizar o banheiro do local de aplicacao apds o término
de sua prova e a saida definitiva da sala de provas.

7.17 Sera vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova
Objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de banho, sem
camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, 6culos escuros etc.), devido
caracterizar tentativa de fraude.

7.18 O candidato devera levar somente os objetos citados no Item 7.8 deste Edital.
Caso assim nédo proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado
pelos aplicadores, durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local
da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

7.19 Na&o sera permitida a presenca de pessoas, de qualquer idade, ndo autorizadas
no recinto onde serao realizadas as provas. Poderdo permanecer no local, durante
arealizacdo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e que estejam
procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais contratados
da Equipe de Aplicacdo de Provas, Autoridades para apoio e fiscalizacdo dos
trabalhos, e outras pessoas com devida autorizagdo da Comissdo de Concurso.

7.20 No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade
grafica, relacionada ao tipo de prova perante o cargo escolhido, devera manifestar-
se junto ao Fiscal de Sala, que consultar4 a Coordenacao do Concurso Publico, a
qual buscara a solugdo imediata e registrara ocorréncia para posterior andlise da
banca examinadora.

Municipio de Getulina - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE GETULINA
Conforme Lei Municipal n? 2442, de 23 de outubro de 2015

Ano VIl | Edicdo n2 1342A Pagina 11 de 44

Prefeitura Municipal de Getulina
Estado de S&o Paulo
CNPJ: 44.528.842/0001-96

7.21 Sempre que o candidato observar, no material fisico entregue, qualquer
anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, devera se manifestar no momento da
execucgao da prova, sob pena de nao poder apresentar, posteriormente, eventual
recurso.

7.22 Serda eliminado deste concurso publico quando ficar constatado que candidato
apresentou a(s) seguinte(s) conduta(s): faltar, chegar atrasado a prova, ou que,
durante a sua realizacdo, for colhido em flagrante se comunicando com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletrdnicos, realizar qualquer tipo de consulta a livros, apostilas,
codigos, manuais, impressos, anotacoes, revistas, folhetos e quaisquer outros tipos
de consulta, inclusive por meio de ferramentas eletrbnicas, ou ainda, que venha a
tumultuar a realizagdo das provas com comportamentos inadequados, podendo
ainda legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.

7.23 Na&o sera permitida nenhuma espécie de comunicagédo entre os candidatos, bem
como consulta, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagdes.

7.24 E vedado durante a realizagdo das provas o uso de 6culos de sol, relégio de
qualquer espécie, qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet,
notebook, bip, calculadora, maquina fotografica, entre outros correlatos. Caso isso
ocorra, o candidato seréa desclassificado do Concurso publico.

7.25 Na&o sera permitido ao candidato a utilizacdo de qualquer equipamento referido
no Item 7.24 ao término das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do local de
realizacao das provas.

7.26 Durante a realizacdo das provas poderdo ser utilizados pela IPELL
CONSULTORIA procedimentos com o objetivo de identificar o porte de aparelhos
eletrénicos pelos candidatos, bem como medidas adicionais de seguranca e
identificacéo.

7.27 Durante arealizagdo da prova sera vedado ao candidato se ausentar do recinto.
Em casos especiais, serd acompanhado por um fiscal do referido Concurso Publico.

7.28 Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagédo
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual for
0 motivo, exceto nas condi¢des previstas no Item 5.6.1.

7.29 As instrucdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Caderno de Prova
e Folha de Resposta, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

7.30 As Folhas de Respostas da Prova Objetiva serdo corrigidas por meio de
processamento eletrdnico de leitura 6tica.

7.30.1 A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo nome,
namero de inscricdo e pela assinatura do candidato.

7.30.2 As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de
Respostas com caneta esferogréafica azul ou preta.

7.30.3 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham
mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.30.4 A néo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na
eliminagédo automatica do mesmo.

7.30.5 N&o havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de
responsabilidade exclusiva da administracdo ou da organizacao do Concurso
Publico, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcacgfes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda
que legiveis. Estas serdo consideradas ERRADAS, assim como as questdes
nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.

7.30.6 Por razdes de seguranca e de ordem técnica, somente apds decorrido o
tempo minimo de 1h o candidato podera sair da sala.
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7.30.7 Os 2 (dois) ultimos candidatos permanecerdo na sala de provas até o
fechamento e a lacragéo do envelope das folhas de respostas. Se um dos
candidatos insistir em sair da sala sem assinar o envelope lacrado, sera
considerado desistente deste concurso publico.
7.30.8 No dia de realizagéo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagbes referentes ao conteddo das provas e/ou aos critérios de
avaliagao e classificagao.
7.30.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade, e que também seré responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante nao realizara a prova.
7.30.9.1 O acompanhante devera comparecer e permanecer no local de
prova, assim entendido como as dependéncias fisicas onde sera realizado
o certame, fazendo uso de mascara de protecao facial, com cobertura total
de nariz e boca, devendo cumprir as regras relativas a prevengao do
contagio da COVID-19.

7.30.9.2 No momento da amamentagdo, a candidata devera ser
acompanhada por uma fiscal.

7.30.9.3 Na&o havera compensacao do tempo de amamentacgéo a duragao
da(s) prova(s) dessa candidata.

7.30.10 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local
de realizacdo das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena
de sua desclassificagdo neste Concurso Publico.

7.30.11 N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario
determinados, salvo por motivo de forga maior.

7.30.12 Apoés o término do prazo previsto para a duragédo das provas, hdo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar procedendo a
transcricdo da resposta.

8 DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO

8.1 A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2 As questdes da prova objetiva terdo peso de 2,5 pontos cada.

8.3 Serao considerados habilitados, na prova objetiva, os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9 DA PONTUACAO FINAL
9.1 A pontuacao final do candidato correspondera:
a) Para os cargos de Atendente de Creche a pontuagdo obtida na Prova
Objetiva.
10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 No caso de empate na classificacdo, serd processado o desempate tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato:

Municipio de Getulina - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE GETULINA
Conforme Lei Municipal n? 2442, de 23 de outubro de 2015

Ano VIl | Edicdo n2 1342A Pagina 13 de 44

Prefeitura Municipal de Getulina
Estado de S&o Paulo
CNPJ: 44.528.842/0001-96

a) Com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre
agueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos, nos termos
da Lei Federal n° 10.741/2003;

b) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

c) Que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) Que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) Que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

f) Persistindo o empate, o desempate sera dado por meio de sorteio.

11 DOS RECURSOS

11.1 Caberéo recursos contra as normas deste Edital, o indeferimento da inscri¢céo, o
conteldo das provas e gabarito provisoério, auséncia de alternativa correta ou mais
de uma alternativa correta, pontuacdo das provas escritas objetivas e praticas, bem
como dos resultados e classificatérios, exceto da homologacgao do resultado final
do CONCURSO PUBLICO, quando forem exauridos 0s recursos.

11.2 Os recursos deverao ser interpostos no prazo estabelecido no dia seguinte ao
ato de divulgagédo dos Editais até as 23h59min do segundo dia Util posterior a
publicacéo.

11.3 Pararecorrer o candidato devera acessar o site: www.ipell.com.br e ir até a “Area
do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulério de
recurso e envia-lo via internet, seguindo as instru¢des nele contidas.

11.4 Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questéo, e a decisdo sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

11.5 O recurso devera ter argumentacao légica e consistente, caso contrario sera
preliminarmente indeferido.

11.6 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital
serao preliminarmente indeferidos.

11.7 N&o serao aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com a forma estipulados neste Edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

c) Nao apresentem fundamentacgao légica e consistente.

d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido
anteriormente pelo mesmo candidato.

e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposicdo ja se
esgotaram.

11.8 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencgéo,
reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a
Comissao Fiscalizadora de concurso e assim que publicado o parecer,
disponibilizard ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site da
IPELL CONSULTORIA, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

11.9 Em hipétese alguma havera, vista de provas, revisdo de recursos e recurso do
recurso.

11.10 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

11.11 Se do exame de recursos, resultar anulacdo de questéo ou de item de questao,
ou alteracdo de Gabarito, a pontuagdo correspondente a essa questdo, item ou
alteragcédo de Gabarito sera atribuido a todos os candidatos, independente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:
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a) O candidato que acertou uma questao, e posteriormente esta seja anulada,
ele permanecera com o ponto ja conquistado pelo acerto da questéo.

11.12 Apo0s julgamento dos recursos sera divulgado as devidas alteragdes ocorridas
caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podendo
eventualmente alterar o resultado da prova, classificagdo final e ou até a
desclassificagdo do candidato que nado obtiver a nota minima exigida para
aprovacao no Concurso.

11.13 A banca examinadora constitui Ultima instancia para andlise do recurso, sendo
soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

12 DA CONVOCAGAO/CONTRATACAO PARA O CARGO

12.1 A contratagao do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite
fixado por lei.

12.2 A aprovagdo no concurso nao gera direito a contratagdo/exercicio automatica
aos candidatos classificados abaixo do nimero de vagas indicadas, mas esta,
quando se fizer, respeitara a ordem de classificagado final.

12.3 Por ocasido da convocagao que antecede a contratagéo/exercicio, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cOpia que comprovem o0s requisitos para contratacdo e que foram usados como
condi¢des da inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais
documentos legais que lhe forem exigidos.

12.4 A convocacgdo que trata o item anterior seréa realizada mediante a publicacédo de
edital que estabelecera o prazo minimo para comparecimento do candidato.

12.5 Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de contratacao e exercicio, fica
o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico, elaborado por
meédicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Getulina, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
cargo a que concorre.

12.6 Asdecisdes do Servico Médico Designado pela Prefeitura Municipal de Getulina,
sao de carater eliminatdrio para efeito de contratacao.

12.7 Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para
contratagdo, serdo avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela
Prefeitura Municipal de Getulina que atestara a compatibilidade das atividades
exercidas do Cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, a
avaliacdo sera de carater eliminatério para efeito de contratacao.

12.8 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a
Prefeitura Municipal.

12.9 A Prefeitura Municipal podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implica a aceitagdo de todas as disposicdes
estabelecidas neste Edital e na legislacdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

13.2 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualguer tempo, em especial por ocasido de entrar no exercicio do cargo,
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acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

13.3 A IPELL CONSULTORIA, bem como o 6rgéo realizador do presente certame
nado se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes ao processo.

13.4 O Gabarito sera disponibilizado no site: www.ipell.com.br na segunda-feira
subsequente a data da aplicagdo da prova, apds as 16h00.

13.5 Toda mencgéao a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horério oficial de Brasilia — DF.

13.6 O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da
data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura
Municipal Getulina, uma Unica vez e por igual periodo.

13.7 Caberd a Prefeitura Municipal de Getulina representada por seu Prefeito
Municipal a homologacao dos resultados finais deste Concurso Publico.

13.8 A Prefeitura Municipal de Getulina e a IPELL CONSULTORIA se eximem das
despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em
quaisquer das fases deste Concurso Publico e da responsabilidade por documentos
e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou na sala de prova (s).

13.9 Todas as retificagBes, convocagdes e resultado final oficial, referentes a este
Concurso Publico serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Getulina
(www.getulina.sp.gov.br) e no site da IPELL CONSULTORIA (www.ipell.com.br),
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.10 Demais publicagbes, comunicados, avisos e resultados referentes a este
Concurso Publico serao publicados exclusivamente no site da Prefeitura Municipal
de Getulina (www.getulina.sp.gov.br) e no site da IPELL CONSULTORIA
(www.ipell.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, nédo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

13.11 E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da
Comisséao de Concurso, tanto da Prefeitura Municipal de Getulina como da empresa
IPELL CONSULTORIA, inclusive qualquer parente dos membros das comissdes
até 2° grau.

13.12 Sem prejuizo das sang¢Bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Getulina, podera anular a inscricdo, prova ou contratacao/admissao
de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade neste Certame.

13.13 Decorridos 180 (cento e vinte) dias da homologacédo deste Concurso Publico e
nao caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineracdo da (s) prova (s) e
demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste
Concurso Publico, os registros eletronicos, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

13.14 E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Getulina, 13 de janeiro de 2023

Antbnio Carlos Maia Ferreira
Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ATENDENTE DE CRECHE - Ensino Fundamental Completo

Recepcionar diariamente as criangas; Trocar fraldas; Encaminhar ao banheiro; Dar
alimentacgéo; Cuidar da higiene das criangas como escovar dentes, lavar maos, cortar
unhas, limpar orelhas; Arrumar salas com colchonetes e cobertores para o descanso
das mesmas; Encaminhar as criangas quando necessario ao Médico Pediatra e
administrar remédios mediante receita médica; Participar de reunides e cursos,
obedecendo o cronograma; Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu
superior imediato.
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagcdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e
atualizacdes vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des.
Legislacédo e julgados com entrada em vigor apos a publicacdo do Edital de Abertura de
Inscri¢cdes poderao ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum
topico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam
também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas no contetdo
programatico.

Conhecimentos Gerais para os cargos de: ATENDENTE DE CRECHE

Lingua Portuguesa

Compreensao de texto. Significado de palavras. No¢des de namero: singular e plural.
Noc¢des de género: masculino e feminino. Nogdes de tempos verbais: presente, passado
e futuro. Nogbes de pronomes pessoais e possessivos. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

Matematica

Resolugéo de situacdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo ou
divisdo, com numeros racionais ndo negativos, nas suas representacdes fracionaria ou
decimal; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento.

Legislacdo Municipal

Lei Organica do Municipio de Getulina.

Disponivel em: https://www.getulina.sp.gov.br/portal/download/legislacao/nd-zLj/

www.getulina.sp.gov.br

Municipio de Getulina - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE GETULINA
Conforme Lei Municipal n? 2442, de 23 de outubro de 2015

Ano VIII | Edicao n2 1342A Pagina 18 de 44

Prefeitura Municipal de Getulina
Estado de S&o Paulo
CNPJ: 44.528.842/0001-96

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA HORARIO LOCAL

1 i .. . .
13 de janeiro de 16:00 www.ipell.com.br

Publicagéo do Edital -
¢ 2023. www.getulina.sp.gov.br

Recursos de 14 e 15 de janeiro

Impugnagéo do Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Edital de 2023.
Periodo de 16 de janeiro a 26 5 .
o = . . .
Inscrides de janeiro de 2023. Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Periodo do pedido de | 16 de janeiro a 23 R .
- ~ e . . .
isencao de janeiro de 2023 Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Envio de
documentagéo para 18 a 26 de janeiro s .
Pessoas com de 2023. Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Deficiéncia
Edital de

31 de janeiro de www.ipell.com.br

Homologag&o das Ap6s as 16:00 ;
Insc?ig%es 2023 P www.gatulina.sp.gov.br
Recurso da :
Homologag&o das 01de f2e8/2e3re|ro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Inscrigcbes :
Edital de .
Convocagao para a 02 de fevereiro de Apbs as 16:00 www.ipell.com.br
Prova Objetiva Pos- 2023. p ’ www.getulina.sp.gov.br
Recurso
. 12 de fevereiro de Consultar Edital www.ipell.com.br
Prova Objetiva ~ -
2023. de Convocacgao www.getulina.sp.gov.br
Publicag&o do 13 de fevereiro de ) . www.ipell.com.br
Gabarito 2023. Apos as 16:00 www.getulina.sp.gov.br
. 14 e 15 de fevereiro .
.ipell. .
Recurso do Gabarito de 2023. Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Gabarito Pés- 16 de fevereiro de www.ipell.com.br

Apos as 16:00

Recurso 2023. www.getulina.sp.gov.br
Edital de 22 de fevereiro de www.ipell.com.br

Classificagdo Geral
da Prova Objetiva

Apos as 16:00

2023. www.getulina.sp.gov.br

Recurso da .
Classificagédo Geral 23 e 24 de fevereiro Oh as 23h59 www.ipell.com.br

da Prova Objetiva de 2023.
Edital Final de 27 de fevereiro de Apbs as 16:00 www.ipell.com.br
Classificagcdo Geral 2023. p ' www.getulina.sp.gov.br

*As datas e/ou horarios deste cronograma poderdo, quando necessario, serem
alteradas em prol do bom andamento do processo. Qualquer alteracdo sera publicada
no site www.ipell.com.br
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Edital do Processo Seletivo n°® 01/2023

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

ANTONIO CARLOS MAIA FERREIRA, Prefeito do Municipio de Getulina, Estado de
Sé&o Paulo, torna publico na forma prevista no inciso Il, do artigo 37 da Constituicdo
Federal, a abertura das inscricbes do Processo Seletivo de Provas e Titulos para
provimento dos empregos, previsto no Capitulo 2, Item 2.5 - Quadro de Empregos, com
0 acompanhamento da Comisséo do Processo Seletivo, regido pelas instru¢des deste
Edital, em regime CLT, nos termos da Legislagao vigente e Lei Organica do Municipio.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital, serd executado pela IPELL
CONSULTORIA LTDA.

1.2 Este Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas de empregos, sob
regime CLT, de acordo com o ITEM 2.5 - QUADRO DE EMPREGOS deste Edital,
e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacéo do
certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Getulina.

1.3 A convocacao para as vagas informadas no ITEM 2.5 - QUADRO DE EMPREGOS
deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Getulina, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos empregos estéo relacionados no Anexo | deste
Edital.

1.5 Os conteldos programaticos das Prova Objetivas encontram-se no Anexo Il deste
Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas,
locais e horérios da realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e as
demais publica¢ées no site: www.ipell.com.br.

2 DOS EMPREGOS

2.1 O presente PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, destina-
se ao preenchimento de empregos atualmente vagos, de acordo com o constante
do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE EMPREGOS, mais os que vagarem e/ou forem
criados, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, regido pela CLT, suas
posteriores alteracdes bem como pela Legislacao Municipal pertinente.

2.2 As atividades inerentes aos EMPREGOS ora concursado serdo desenvolvidas —
conforme demanda — nas diversas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Getulina/SP, visando atender ao restrito interesse publico.

2.3 Os vencimentos para os EMPREGOS séo aquelas constantes do ITEM 2.5 - DO
QUADRO DE EMPREGOS, mais os beneficios assegurados por lei.

2.4 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — ATRIBUICAO DOS EMPREGOS — Informa a descricdo das
fungbes e demais requisitos inerentes aos empregos.
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b) ANEXO — CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS - Indica a sugestdo dos conteudos para estudos
inerentes as Provas Objetivas.

c) ANEXO lll - CRONOGRAMA PREVISTO.

2.5 QUADRO DE EMPREGOS:
SALARIO | JORNADA DEMAIS VALOR DA
EMPREGOS | VAGAS | “gaAge | sEMANAL | ESCOLARIDADE | penigitos | INSCRICAO
Diploma de
. Ensino Superior
Assistente . ) o=
1| Social da 1 |R$3377,35| 30hs | ENSNO Superior) em ASSSIENcia | gg 60,00
Educacéo ompleto ocial
Registro no
CRESS
Assistente Diploma de
Social para o Ensino Superior
Acolhimento Ensino Superior | em Assisténcia
2 Institucional 1 R$3.377,35 30hs Completo Social e R$ 60,00
para Criancas e Registro no
Adolescentes CRESS
Cuidador do
Acolhimento Ensino
S Institucional 1 R$ 1.483,29 40hs Fundamental . R$ 40,00
para Criancas e Incompleto
Adolescentes
Professor Ensino Superior Licenciatura
4 X 1 R$ 2.141,53 30hs P Plena em R$ 60,00
Assistente Completo .
Pedagogia
Ensino Superior Licenciatura
5 | Professor PEB-I 1 R$ 2.915,05 30hs Com Iepto Plena em R$ 60,00
p Pedagogia
Psicélogo para Diploma de
o Acolhimento Ensino Superior Ensino Superior
6 Institucional 1 R$ 3.377,35 30hs Com Ierio em Psicologiae | R$ 60,00
para Criancas e p Registro no
Adolescentes CRP
Diploma de
- ) .| Ensino Superior
7 | Psicologo da 1 |R$3.377,35| 30ns |ENSinO Superior| o ogicoiogiae | R$ 60,00
Educacao Completo Reqi
egistro no
CRP
3 CONDICOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E
REQUISITOS PARA CONTRATACAO (NOMEAGCAO)
3.1 CONDICOES GERAIS:

A inscricdo do Candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a4 automaticamente,
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mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo online e ao pagamento do
valor correspondente ao emprego que deseja concorrer.

3.1.1 Sé&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as
informacdes fornecidas no ato da inscrigdo. O candidato sera responsavel por
qualquer erro ou omissdo e pelas informacBes prestadas na ficha,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacao falsa
sujeitara o candidato as sangoes previstas em lei, impedindo sua contratagéo.

3.1.2 Asinscri¢cdes efetuadas em desacordo com as disposi¢c6es deste Edital serdo
indeferidas, obedecendo ao prazo descrito no ITEM 4.2.

3.2 CONDICOES PARA A INSCRICAO:

3.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo
Federal, em consonancia com a Lei Federal n° 13.445/2017 — Lei da
Migracao, e ainda, se de nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com 0s
critérios contidos no Decreto Federal n°® 70.436/72;

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade.

3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢ao;

3.2.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital;

3.3 CONDICOES PARA A NOMEACAO:

3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da posse;

3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis,
politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne
incompativel com o desempenho de suas funcgdes;

3.3.3 Se do sexo masculino, possuir, até a data da nomeacgao, o Certificado de
Dispensa do Servigco Militar ou Certificado de Reservista;

3.3.4 Gozar de boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia incompativel com o
exercicio das fun¢des que competem ao emprego;

3.3.5 Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

3.3.6 Nao exercer qualquer Cargo, Emprego, ou Fungédo Publica de acumulagéo
proibida com o exercicio do novo emprego, observado ao disposto no Artigo
37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N° 20/98;

3.3.7 Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il da Constituicdo Federal;

3.3.8 Possuir o pré-requisito exigido para o emprego ao qual se candidatou de
acordo com o ITEM 2.5 —- QUADRO DE EMPREGOS da Prefeitura Municipal
de Getulina/SP - Processo Seletivo de Provas e Titulos N° 01/2023;

3.3.9 A comprovagdo da documentacdo habil de que o candidato possui os
requisitos aqui exigidos para o Processo Seletivo, sera solicitada por ocasiéo
da nomeagé&o para o emprego;

3.3.10 A nao apresentagdo de qualguer dos documentos implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitacdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscri¢éo.

4 DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim
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como as condicdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2 As inscricOes ficarao abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo
de 16 de janeiro a 26 de janeiro de 2023, respeitando para fins de pagamento do
valor da inscri¢cdo, o horéario bancario, devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site: www.ipell.com.br.

b) Localizar, no site, o “link” correlato a este Processo Seletivo de Provas e
Titulos;

c) Ler, na integra e atentamente, este Edital;

d) Preencher, total e corretamente, a ficha de cadastro;

e) Confirmar os dados cadastrados e selecionar a vaga desejada;

f) Transmitir os dados da inscrigéo, clicando no botdo “Continuar”.

g) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o
valor correspondente em qualquer agéncia bancaria, correspondente
bancario autorizado ou lotérica. Nao serdo aceitos recolhimentos em
caixas eletrdnicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

h) O pagamento do boleto da inscricao devera ser efetuado até o primeiro dia
atil apds o encerramento das inscricdes, em qualquer agéncia bancaria,
através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber
pagamento de documentos de compensacdo bancéria (casas lotéricas,
Correios etc.).

i) A IPELL CONSULTORIA nao se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento da ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.

j) Né&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo fora do periodo das
inscricdbes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste
Edital.

k) Nao haveré devolucdo de importancia paga, a mais ou em duplicidade,
seja qual for o motivo alegado. Se o Processo Seletivo néo se realizar, a
devolucéo sera feita pela prefeitura municipal de Getulina.

[) A IPELL CONSULTORIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
GETULINA/SP nédo se responsabilizam por inscricdo ndo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéao,
congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

m) O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas
informacdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas. A afirmacéo falsa sujeitara o candidato as sancdes
previstas em lei, impedindo sua contratacao.

n) A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no
site: www.ipell.com.br, na pagina deste Processo Seletivo, na area do
candidato.

0) Caso seja detectada como inscrigdo ndo efetivada ou falta de informacéo,
o candidato devera entrar em contato por meio do link “Fale conosco” no
site: www.ipell.com.br para verificar o ocorrido.

4.3 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
formuléario de inscricao. Em caso de divida para realizar a inscricdo, o candidato
podera solicitar auxilio clicando na guia “Fale Conosco — Suporte ao Candidato” do
site: www.ipell.com.br.

4.4 O deferimento da inscrigdo estara condicionado ao correto preenchimento da ficha
de inscrigdo, e ao pagamento do valor da inscricdo. N&o sera aceito pagamento da
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inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancéario emitido
especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados
fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscricdes cujos
pagamentos nao sejam efetuados até a data de vencimento.
4.5 Conforme Lei Municipal n°® 2.354 de 10 de marco de 2014 havera isencdo da taxa
de inscricdo para o candidato que:
| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, de que se trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de
2007, com endere¢o no municipio de Getulina;
Il - For membro de familia com renda per capita de no maximo meio salario-
minimo;
Il - Ter qualquer tipo de deficiéncia visual, fisica, mental ou auditiva
IV - Comprovacao de duas doagdes consecutivas de sangue para homens e
duas para mulheres, em um periodo de 12 (doze) meses, anteriores a
publicag&o do Edital do Concurso e Processos Seletivos Publicos Municipal.
4.5.1 A isencdo mencionada no Item 4.5, deverd ser solicitada mediante
requerimento do candidato, contendo:
I - Indicacdo do Numero de identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
Il - Declaracédo fornecida pelo 6rgdo gestor municipal do CadUnico que o
cadastro da familia esta atualizado ha menos de 24 meses e que a renda per
capita declarada e constante no CadUnico é igual ou menor do que meio
salario-minimo per capita.
11l - A condicdo de pessoa com deficiéncia pode ser comprovada por meio de:
a) Laudo médico, que pode ser emitido por médico do trabalho da empresa
ou outro médico, atestando enquadramento legal do (a) empregado (a)
para integrar a cota, de acordo com as definicbes estabelecidas na
Convencgéao n° 159 da OIT, Parte |, art. 1, Decreto n° 3298/99, art. 3° e 49,
com as alteragbes dadas pelo art. 70 do Decreto n° 5.296/04. O laudo
devera especificar o tipo de deficiéncia e ter autorizacdo expressa do (a)
empregado (a) para utilizacdo do mesmo pela empresa. Tornando publica
a sua condicao;
b) Certificado de Reabilitagdo Profissional emitido pelo INSS.

IV - A comprovacgao de doador de sangue serd feita por meio da apresentagéo
de documento expedido pela entidade coletora, onde devera constar o nome
completo do doador, CPF e os dados referentes a doagao.

V - O 6rgao ou entidade executor do Concurso ou Processo Seletivo Publico
podera consultar o 6rgdo gestor do CadUnico, o sistema informatizado
especifico do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome,
Sistema da Assisténcia Social de Getulina (SAS) e os 6rgdos onde foram
doados o sangue para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

VI - A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei.

4.5.2 Para a obtencao da isengéo o candidato devera, no periodo de 16 de janeiro
a 22 de janeiro de 2023, anexar na AREA DO CANDIDATO em “ENVIO DE
DOCUMENTOS” os comprovantes acima mencionados.

4.5.3 O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido, assim como eventual
recurso e que mantiver interesse em participar do certame, devera efetuar o
pagamento do boleto bancario, observando a data de término de pagamento
que sera dia 26 de janeiro de 2023.
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4.6 Cabe ao candidato verificar no Edital de Homologagdo das Inscricdes se a sua
inscricdo foi confirmada, e caso ndo tenha sido, podera, dentro do prazo
estabelecido no Capitulo 11 deste Edital, impetrar recurso administrativo,
apresentando suas alegacfes e documentagdo comprobatoria de pagamento, se
for o caso. Uma vez confirmada a inscricdo e o pagamento, 0 seu nome passara a
constar no no Edital de Convocac¢ao, na forma do Item 11.8 deste Edital.

4.7 Caso ndo entre com recurso em relacdo a inscricdo indeferida e seu nome nao
conste do Edital de Convocagéo, o candidato NAO podera realizar a prova, ndo
havendo alocacédo de candidatos no dia da prova.

5 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 A Pessoa com Deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e pela Lei 7.853/89 é
assegurada o direito de inscricdo para o Cargo em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

5.2 Nao havera reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, tendo em vista que nao
ha numero de vagas definidas neste Edital, ndo permitindo, dessa forma, a
aplicagao do percentual minimo estabelecido pelo artigo 93 da Lei 8.213/91.

5.3 A pessoa com deficiéncia devidamente inscrita, classificada e aprovada sera
contratada, a qual ndo sendo discriminada pela sua condi¢cdo, exceto quando a
necessidade especial ndo possibilitar a sua contratacdo em razdo de eventual
incompatibilidade de caracteristicas e atribuicées incompativeis com a deficiéncia
de que é portadora.

5.4 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela em que se enquadra nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes.

5.5 A Pessoa com Deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas no
Decreto Federal 9.508/18, participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo da prova, a
avaliagdo e aos critérios de classificagdo, a data, horario e local de aplicagdo da
prova exigida para todos os demais candidatos.

5.6 Para fazer uso dos beneficios previstos no Decreto Federal 9.508/18, o candidato
devera informar na Ficha de Inscrigao o tipo de deficiéncia que possui, ser portador
de deficiéncia e encaminhar na area “ENVIO DE DOCUMENTOS?”, os documentos
abaixo relacionados, no periodo de 18 a 26 de janeiro de 2023:

5.6.1 Laudo Médico recente (até 6 meses), atestando a espécie e o grau e/ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca — CID. Apresentar os graus de
autonomia. Constar quando for o caso a necessidade do uso de Orteses,
préteses ou adaptacdes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico
deverda vir acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso
de acuidade visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de acuidade AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.7 A nao solicitagdo de prova especial eximira a Empresa Organizadora de qualquer
Providéncia.

5.8 O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha
de inscrigdo, se necessitara de:

a) Mobiliario adequado e qual adaptacgao;
b) Auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.
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5.9 Sera indeferida a inscricdo na condicao especial de Pessoa com Deficiéncia, do
candidato que ndo encaminhar dentro do prazo e forma prevista no presente Edital
o respectivo Laudo Médico.

5.10 O candidato que ndo atender aos dispositivos mencionados no presente Edital
nado sera considerado Pessoa com Deficiéncia e ndo tera prova especial preparada,
sejam quais forem os motivos alegados.

5.11 Nao cabera recurso a Pessoa com Deficiéncia que nao realizar a inscrigdo
conforme as instrugdes constantes neste Edital.

5.12 Ao ser convocado para a contratagdo, o candidato devera submeter-se a exame
meédico oficial ou ainda credenciado pelo Municipio, cuja decisédo sera terminativa
sobre o enquadramento do candidato na condi¢cdo de deficiente e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio da Fungao.

5.13 Como ndo ha vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera elaborada
somente uma Lista de Classificagdo Geral/Final.

6 DAS PROVAS

6.1 O presente Processo Seletivo sera distribuido nas seguintes fases: Prova Obijetiva
e Prova de Titulos, conforme quadro abaixo:

EMPREGOS FASE

Assistente Social da Educagao,
Assistente Social para o Acolhimento
Institucional para Criangas e
Adolescentes, Cuidador do Acolhimento
Institucional para Criangas e
Adolescentes, Psicélogo para o
Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes e Psicélogo da Educacéao

Prova Objetiva

EMPREGOS FASE

Professor Assistente, Professor PEB-I Prova Objetiva e Prova de Titulos

6.2 DA PROVA OBJETIVA:

6.2.1 A Prova Objetiva esta prevista para realizar-se na data de 12 de fevereiro de
2023, com inicio da prova previsto as 9h00 no periodo da manha para os
empregos de Assistente Social da Educacdo, Assistente Social para o
Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes, Cuidador do
Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes, Professor
Assistente, Professor PEB-I, Psic6logo para o Acolhimento Institucional para
Criancas e Adolescentes e Psicdlogo da Educacéao.
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6.2.2 A confirmagéo do(s) local(is), data e horario de realizagdo sera divulgada nos
sites www.ipell.com.br e www.getulina.sp.gov.br, até a data prevista de 02 de
fevereiro de 2023, através do Edital de Convocacéo para a Prova Obijetiva.

6.2.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de realizacao da prova e o comparecimento no horario determinado.

6.2.4 A Prova Objetiva, com duragdo maxima de 2:30h (duas horas e meia) —
nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha de Respostas -
constara de 25 (VINTE E CINCO) questdes de multipla escolha.

6.2.5 Cada questao sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma
considerada correta), abrangidas pelos conteddos programaticos
apresentados no Anexo Il deste Edital.

6.2.6 A composigdo das Provas Objetivas seguira conforme quadros abaixo:

Ensino Fundamental Incompleto

Cuidador do Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes,

Portugués Matematica Legislacdo Municipal

10 10 5

Ensino Superior Completo

Assistente Social da Educacao, Assistente Social para o Acolhimento Institucional
para Criangas e Adolescentes, Professor Assistente, Professor PEB-I, Psic6logo para
o Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes e Psicélogo da Educagéo

Portugués Matemética Conhecimentos Especificos Legislagdo Municipal

5 5 10 5

6.3 DA PROVA DE TITULOS

6.3.1 Concorrerdao a prova de titulos, todos os candidatos que obtiverem a
pontuacdo minima de 50 pontos na prova objetiva, para os empregos de
Professor Assistente e Professor PEB-I, sendo-lhe atribuido os seguintes
pontos:

a) 03 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega;
limitado a 01 titulo.

b) 02 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega;
limitado a 01 titulo.

c) 01 ponto: Curso de Pés-graduagéo — Especializacao na area, limitando-se
a apenas 01 titulo.

6.3.2 A pontuacdo maxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera
ultrapassar o limite de 06 pontos. Eventuais pontos adicionais serao
descartados.

6.3.3 Sobre a nota obtida pelos candidatos na prova objetiva serdo somados os
pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

6.3.4 Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagcdo” e nédo de
“aprovagao”.
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6.3.5 Documentos referentes aos titulos — para os empregos do Item 6.3.1 —
deverdo ser apresentados, atendendo as seguintes condi¢des:

a) DOUTOR e/ou MESTRE na éarea: Diploma devidamente registrado; ou
certificado e ou declaracdo de conclusdo de curso acompanhado do
respectivo Histérico Escolar;

b) POS-GRADUACAO LATO SENSU (especializacdo ou aperfeicoamento):
Certificado de conclusédo de curso, expedido por instituicdo (oficialmente
reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo, assinatura do
responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas,
EXPLICITAMENTE declaradas no certificado. Os certificados expedidos
em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducdo efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por
Universidades Oficiais que mantenham cursos congéneres; devidamente
credenciadas pelo 6érgdo competente.

6.3.6 Os titulos serdo enviados de forma online (via “area do candidato”) — No
periodo de 18 a 26 de janeiro de 2023.

6.3.7 Para a apresentacéo eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area
do Candidato” a partir do site www.ipell.com.br, utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento,
clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

6.3.8 Os titulos devem ser digitalizados “a frente e o verso” no mesmo arquivo em
formato PDF. Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de
seu documento original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou
ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificagéo.

6.3.9 A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de
reducao ou ampliacdo, sendo utilizada a proporcao de 1 para 1.

6.3.10 Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados,
sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o
esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve
ser digitalizado mantendo o mesmo padrdo de cores, sob pena de
indeferimento, em caso de alteragdes.

6.3.11 A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatdria, ndo sendo,
portanto, motivo para exclusdo do Processo Seletivo.

6.3.12 A pontuacédo dos Titulos ocorrera sobre a nota final da prova objetiva, até no
maximo 6 (seis) pontos.

7 DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 As provas serao aplicadas na cidade de Getulina/SP.

7.2 A Prova Objetiva sera realizada no dia 12 de fevereiro de 2023, periodo da manha,
as para os empregos de Assistente Social da Educagao, Assistente Social para
o Acolhimento Institucional para Criangcas e Adolescentes, Cuidador do
Acolhimento Institucional para Criangcas e Adolescentes, Professor
Assistente, Professor PEB-I, Psicélogo para o Acolhimento Institucional para
Criancas e Adolescentes e Psicélogo da Educacgéo.

7.3 Sera disponibilizado no site: www.ipell.com.br e na imprensa escrita ou eletronica
do Municipio de Getulina, no dia 02 de fevereiro de 2023, o local de realizagéo da
prova, através do Edital de Convocacao para a Prova Objetiva.

7.4 A convocacéo para realizacao das provas devera ser acompanhada pelo candidato
por meio de Edital de Convocacao a ser publicado e disponibilizado, no site da

Municipio de Getulina - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE GETULINA
Conforme Lei Municipal n? 2442, de 23 de outubro de 2015

Ano VIl | Edicdo n2 1342A Pagina 28 de 44

Prefeitura Municipal de Getulina
Estado de S&o Paulo
CNPJ: 44.528.842/0001-96

Prefeitura Municipal de Getulina (www.getulina.sp.gov.br) e também no site da
IPELL CONSULTORIA (www.ipell.com.br), na - Area do Candidato, no link — Local
de Prova, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.5 Se houver alteracdo da data de provas por eventuais restrices decorrentes da
pandemia do novo Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por Orgaos ou
departamentos governamentais e/ou judiciais, a IPELL CONSULTORIA e a
Prefeitura Municipal Getulina ndo se responsabilizardo pelo ressarcimento de
despesas aos candidatos.

7.6 O candidato somente podera realizar as provas na data, horéario, sala e local
constantes do Edital de Convocagao.

7.7 Nao sera admitido no local de prova o candidato que chegar apos o fechamento
dos portdes.

7.8 A IPELL CONSULTORIA recomenda que os candidatos comparecam ao local da
Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 1h00 (uma hora) do horario
estabelecido.

7.9 Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova munidos de documento de
identidade original com foto, caneta esferografica transparente azul ou preta.

7.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Passaporte;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de
Habilitacdo, todos em seu modelo ORIGINAL.

7.11 Documentos digitais com foto sé serdo aceitos caso consigam ser validados no
ato pelos meios disponibilizados para autenticacao (aplicativos oficiais, sites oficiais
etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela impossibilidade de validagdo em
virtude de os meios estarem off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por
falta de sinal da internet.

7.12 O documento de identidade devera possuir foto recente.

7.13 A alteragdo das caracteristicas fisicas do titular que gere duvida sobre sua
identidade, podera ter como consequéncia a validade negada da identidade, de
acordo com o Decreto Federal n® 9278, de 05 de fevereiro de 2018.

7.14 Na&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento,
titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cépias (mesmo sendo
autenticadas em cart6rio), e protocolos.

7.15 Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido para o exame ou que nado estiver de posse dos documentos habeis
previsto nos Itens 7.9 e 7.10.

7.16 ApOs ingressar na sala de provas, a ida ao banheiro sera permitida desde que o
participante seja acompanhado por um fiscal.

7.17 O candidato nao podera utilizar o banheiro do local de aplicacao apds o término
de sua prova e a saida definitiva da sala de provas.

7.18 Sera vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova
Objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de banho, sem
camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, 6culos escuros etc.), devido
caracterizar tentativa de fraude.

7.19 O candidato devera levar somente os objetos citados no Item 7.8 deste Edital.
Caso assim néo proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado
pelos aplicadores, durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local
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da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

7.20 Nao sera permitida a presenca de pessoas, de qualquer idade, ndo autorizadas
no recinto onde serdo realizadas as provas. Poderdao permanecer no local, durante
arealizagdo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e que estejam
procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais contratados
da Equipe de Aplicacdo de Provas, Autoridades para apoio e fiscalizacdo dos
trabalhos, e outras pessoas com devida autorizagdo da Comissdo do Processo
Seletivo.

7.21 No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade
grafica, relacionada ao tipo de prova perante o emprego escolhido, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a Coordenacao do Processo
Seletivo, a qual buscara a solugéo imediata e registrara ocorréncia para posterior
analise da banca examinadora.

7.22 Sempre que o candidato observar, no material fisico entregue, qualquer
anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, devera se manifestar no momento da
execucao da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual
recurso.

7.23 Seré eliminado deste Processo Seletivo quando ficar constatado que candidato
apresentou a(s) seguinte(s) conduta(s): faltar, chegar atrasado a prova, ou que,
durante a sua realizacdo, for colhido em flagrante se comunicando com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletronicos, realizar qualquer tipo de consulta a livros, apostilas,
codigos, manuais, impressos, anotacdes, revistas, folhetos e quaisquer outros tipos
de consulta, inclusive por meio de ferramentas eletrbnicas, ou ainda, que venha a
tumultuar a realizagdo das provas com comportamentos inadequados, podendo
ainda legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.

7.24 Na&o sera permitida nenhuma espécie de comunicagao entre os candidatos, bem
como consulta, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacgdes.

7.25 E vedado durante a realizacdo das provas o uso de 6culos de sol, relégio de
qualquer espécie, qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet,
notebook, bip, calculadora, maquina fotografica, entre outros correlatos. Caso isso
ocorra, o candidato seréa desclassificado do Processo Seletivo.

7.26 Na&o sera permitido ao candidato a utilizacdo de qualquer equipamento referido
no Item 7.25 ao término das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do local de
realizacdo das provas.

7.27 Durante a realizacdo das provas poderdo ser utilizados pela IPELL
CONSULTORIA procedimentos com o objetivo de identificar o porte de aparelhos
eletrénicos pelos candidatos, bem como medidas adicionais de seguranca e
identificacao.

7.28 Durante a realizagao da prova sera vedado ao candidato se ausentar do recinto.
Em casos especiais, serd& acompanhado por um fiscal do referido Processo
Seletivo.

7.29 Na&o havera, por qualguer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagédo
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual for
0 motivo, exceto nas condi¢des previstas no Item 5.6.1.

7.30 As instrugdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Caderno de Prova
e Folha de Resposta, deveréo ser respeitadas pelos candidatos.

7.31 As Folhas de Respostas da Prova Objetiva serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico de leitura otica.
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7.31.1 A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo nome,
namero de inscri¢ao e pela assinatura do candidato.
7.31.2 As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de
Respostas com caneta esferogréafica azul ou preta.
7.31.3 N&ao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham
mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.
7.31.4 A néo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na
eliminagéo automéatica do mesmo.
7.31.5 N&o havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de
responsabilidade exclusiva da administracdo ou da organizagéo do Processo
Seletivo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcacgOes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda
que legiveis. Estas serdo consideradas ERRADAS, assim como as questdes
ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.
7.31.6 Por razdes de seguranca e de ordem técnica, somente apds decorrido o
tempo minimo de 1h o candidato podera sair da sala.
7.31.7 Os 2 (dois) ultimos candidatos permanecerdo na sala de provas até o
fechamento e a lacragdo do envelope das folhas de respostas. Se um dos
candidatos insistir em sair da sala sem assinar o envelope lacrado, sera
considerado desistente deste Processo Seletivo.
7.31.8 No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagcdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou aos critérios de
avaliacao e classificagdo.
7.31.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade, e que também seré responséavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condicdo que nado levar acompanhante nédo realizara a prova.
7.31.9.1 O acompanhante devera comparecer e permanecer no local de
prova, assim entendido como as dependéncias fisicas onde sera realizado
o certame.

7.31.9.2 No momento da amamentagdo, a candidata devera ser
acompanhada por uma fiscal.

7.31.9.3 Nao havera compensacao do tempo de amamentacao a duragao
da (s) prova (s) dessa candidata.

7.31.10 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local
de realizacdo das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena
de sua desclassificacao neste Processo Seletivo.

7.31.11 Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario
determinados, salvo por motivo de forga maior.

7.31.12 ApOés o término do prazo previsto para a duragao das provas, nao sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar procedendo a
transcricdo da resposta.

8 DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

8.1 A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatorio — sera avaliada na escala
de O (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2 As questdes da prova objetiva terdo peso de 4 pontos cada.

8.3 Serao considerados habilitados, na prova objetiva, os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
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8.4 Prova de Titulos conforme item 6.3.1 deste Edital.

9 DA PONTUAGAO FINAL

9.1 A pontuacao final do candidato correspondera:

a) Para os empregos de Assistente Social da Educacéo, Assistente Social
para o Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes Cuidador
do Acolhimento Institucional para Criangcas e Adolescentes, , Psicélogo
para o Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes e Psicélogo
da Educacéo sera a pontuacéo obtida na prova objetiva.

b) Para os empregos de Professor Assistente e Professor PEB-I: sera a
pontuacgéo obtida na Prova Objetiva mais os pontos obtidos na prova de
titulos conforme item 6.3.1 deste Edital.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 No caso de empate na classificacdo, sera processado o desempate tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) Com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre
aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos, nos termos
da Lei Federal n® 10.741/2003;

b) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

c) Que obtiver maior pontuagédo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) Que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) Que obtiver maior pontuacao nas questdes de Matematica;

f) Persistindo o empate, o desempate sera dado por meio de sorteio.

11 DOS RECURSOS

11.1 Caberéo recursos contra as normas deste Edital, o indeferimento da inscrigéo, o
conteldo das provas e gabarito provisoério, auséncia de alternativa correta ou mais
de uma alternativa correta, pontuacao das provas escritas objetivas e praticas, bem
como dos resultados e classificatérios, exceto da homologacao do resultado final
do Processo Seletivo, quando forem exauridos 0s recursos.

11.2 Os recursos deverao ser interpostos no prazo estabelecido no dia seguinte ao
ato de divulgagéo dos Editais até as 23h59min do segundo dia Util posterior a
publicacédo.

11.3 Pararecorrer o candidato devera acessar o site: www.ipell.com.br e ir até a “Area
do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formuléario de
recurso e envia-lo via internet, seguindo as instru¢des nele contidas.

11.4 Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questédo, e a decisao sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

11.5 O recurso deveréa ter argumentacao légica e consistente, caso contrario sera
preliminarmente indeferido.

11.6 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital
serdo preliminarmente indeferidos.

11.7 N&o serédo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com a forma estipulados neste Edital.
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b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

c) Nao apresentem fundamentacao l6gica e consistente.

d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido
anteriormente pelo mesmo candidato.

e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposicao ja se
esgotaram.

11.8 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencao,
reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a
Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo e assim que publicado o parecer,
disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site da
IPELL CONSULTORIA, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

11.9 Em hipétese alguma havera, vista de provas, revisdo de recursos e recurso do
recurso.

11.10 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

11.11 Se do exame de recursos, resultar anulagdo de questéo ou de item de questao,
ou alteracdo de Gabarito, a pontuagdo correspondente a essa questao, item ou
alteragdo de Gabarito sera atribuido a todos os candidatos, independente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questéo, e posteriormente esta seja anulada,
ele permanecera com o ponto ja conquistado pelo acerto da questao.

11.12 Ap6s julgamento dos recursos sera divulgado as devidas alteragées ocorridas
caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podendo
eventualmente alterar o resultado da prova, classificagdo final e ou até a
desclassificagdo do candidato que nado obtiver a nota minima exigida para
aprovagao no Processo Seletivo.

11.13 A banca examinadora constitui Ultima instancia para andalise do recurso, sendo
soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

12 DA CONVOCAGCAO/CONTRATACAO PARA O EMPREGO

12.1 A contratacdo do emprego obedecera rigorosamente a ordem de classificacédo
dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o
limite fixado por lei.

12.2 A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacao/exercicio
automatica aos candidatos classificados abaixo do nimero de vagas indicadas, mas
esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacéo final.

12.3 Por ocasido da convocacédo que antecede a contratagéo/exercicio, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cOpia que comprovem o0s requisitos para contratacdo e que foram usados como
condi¢cdes da inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais
documentos legais que lhe forem exigidos.

12.4 A convocacgdo que trata o item anterior sera realizada mediante a publicagéo de
Edital que estabeleceré o prazo minimo para comparecimento do candidato.

12.5 Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de contratacao e exercicio, fica
o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico, elaborado por
meédicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Getulina, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
emprego a que concorre.
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12.6 Asdecisdes do Servico Médico Designado pela Prefeitura Municipal de Getulina,
sao de carater eliminatério para efeito de contratagéo.

12.7 Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para
contratacdo, serdo avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela
Prefeitura Municipal de Getulina que atestar4 a compatibilidade das atividades
exercidas do emprego com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, a
avaliagdo sera de carater eliminatério para efeito de contratagéo.

12.8 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endere¢o perante a
Prefeitura Municipal.

12.9 A Prefeitura Municipal podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricBo do candidato implica a aceitagdo de todas as disposicoes
estabelecidas neste Edital e na legislacdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

13.2 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasidao de entrar no exercicio do emprego,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

13.3 A IPELL CONSULTORIA, bem como o 6rgéo realizador do presente certame
nado se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes ao processo.

13.4 O Gabarito sera disponibilizado no site: www.ipell.com.br na segunda-feira
subsequente a data da aplicagéo da prova, apds as 16h00.

13.5 Toda menc¢ao a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

13.6 O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, contados da
data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura
Municipal Getulina, uma Unica vez e por igual periodo.

13.7 Cabera a Prefeitura Municipal de Getulina representada por seu Prefeito
Municipal a homologacao dos resultados finais deste Processo Seletivo.

13.8 A Prefeitura Municipal de Getulina e a IPELL CONSULTORIA se eximem das
despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em
quaisquer das fases deste Processo Seletivo e da responsabilidade por
documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou na sala de prova
(s).

13.9 Todas as retificagdes, convocacgdes e resultado final oficial, referentes a este
Processo Seletivo serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Getulina
(www.getulina.sp.gov.br) e no site da IPELL CONSULTORIA (www.ipell.com.br),
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, néo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.10 Demais publicagdes, comunicados, avisos e resultados referentes a este
Processo Seletivo serdo publicados exclusivamente no site da Prefeitura Municipal
de Getulina (www.getulina.sp.gov.br) e no site da IPELL CONSULTORIA
(www.ipell.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

13.11 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da
Comissao de Processe Seletivo, tanto da Prefeitura Municipal de Getulina como da
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empresa IPELL CONSULTORIA, inclusive qualquer parente dos membros das
comissodes até 2° grau.

13.12 Sem prejuizo das sang¢Bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Getulina, podera anular a inscricdo, prova ou contratacao/admissao
de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade neste Certame.

13.13 Decorridos 180 (cento e vinte) dias da homologac¢éo deste Processo Seletivo e
nao caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineracdo da (s) prova (s) e
demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste
Processo Seletivo, os registros eletrénicos, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

13.14 E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Getulina, 13 de janeiro de 2023

Antbnio Carlos Maia Ferreira
Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Promover reunies com o Clube de Mées; Coordenar palestras; Participar de reunides
de orientagcdo educacional, de projetos em parceria com a comunidade; Encaminhar
alunos que apresentam problemas de vinculo social e cultural; Orientar a criagdo de
CPMs (Circulos de Pais e Mestres) nas EMEFs (Escolas Municipais de Ensino
Fundamental); Planejar atividades em geral, juntamente com outros técnicos; Verificar
vagas nas escolas, atender solicita¢des junto ao Juizado de Menores.

Contatar com direcdo e/ou orientacdo das Escolas Municipais; Receber o
encaminhamento de alunos que apresentam problemas de vinculo social e cultural,
entrevista-lo, contatar com pais e professores, encaminhando-o0s, se necessario, a
outros profissionais; Coordenar palestras para pais, alunos e professores, recebendo
solicitagbes das escolas, desenvolvendo assuntos previamente estabelecidos pelas
mesmas, conforme problemas apresentados; Planejar juntamente com outros técnicos,
atividades a serem trabalhadas no decorrer do ano; Participar mensalmente do Forum
da Nao Violéncia e de outros projetos; Receber solicitagbes do Juizado de Menores,
solicitar vagas nas escolas para encaminhar os alunos e comunicar a Assistente social
do Forum; Participar de reunides de orientacdo educacional, sexualidade, repensando
a Dire¢ao Escolar, Grémio Estudantil, discutir casos de alunos apresentados pelo grupo,
analisar e posteriormente encaminhar para outros profissionais, conforme a
necessidade; Coordena os trabalhos de acdo social do municipio, bem como o
atendimento a pessoas carentes com emissao de parecer; Exercer outras atividades
correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL PARA O ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS
E ADOLESCENTES - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

- Elaboragéo, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais colaboradores, do Projeto
Politico E Pedagogico do servico; Planejar atividades lidicas de grupo para que possa
possibilitar o autoconhecimento das criancas e adolescentes, sobre o debate de
questdes variadas. Orientagbes individuais com criangas e adolescentes;
Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas a
reintegracdo familiar; Apoio na orientacdo dos cuidadores/educadores e demais
funcionarios; Capacitacdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores e demais
funcionarios; Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
educadores/cuidadores; Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com
outros atores da rede de servicos e do Sistema de Garantia de Direitos —SGD das
intervencdes necessarias ao acompanhamento das criangas e adolescentes e suas
familias; Organizagdo das informagdes das criangas e adolescentes e respectivas
familias, na forma de prontuario individual; Elaboragdo, encaminhamento e discussao
com a autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatérios sobre a situagdo de cada
crianca e adolescente apontando: possibilidades de reintegracao familiar; necessidade
de aplicacao de novas medidas; ou, quando esgotados os recursos de manutencdo na
familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adocdo; Preparacao da
crianca / adolescente para o desligamento (em parceria com o(a) cuidador(a) /
educadora(a) de referéncia); Mediacdo em parceria com o educador/cuidador de
referéncia, do processo de aproximacao e fortalecimento ou constru¢ao do vinculo com
a familia de origem ou adotiva, quando for o caso. Acompanhamento da familia de
origem no periodo pos reintegracao familiar.
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CUIDADOR DO ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cuidados basicos com alimentagéo (preparar e servir), higiene e protecao; Organizagao
e limpeza do ambiente da casa; Organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); Auxilio a
crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e constru¢cdo da identidade; Organizacdo de fotografias e registros
individuais sobre o Desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a
preservar sua histéria de vida; Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros
servigos requeridos no cotidiano; Quando se mostrar necessario e pertinente, um
profissional de nivel Superior devera também participar deste acompanhamento; Apoio
na preparacdo da crianca ou adolescente para o Desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

PROFESSOR ASSISTENTE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

| - Conhecer, respeitar e cumprir a legislagdo em vigor, inclusive o presente estatuto; Il
- Ministrar todas as aulas previstas na grade curricular e realizar as demais atividades
previstas na acdo docente, conforme legislagdo em vigor e Projeto Pedagdégico
da Unidade Educacional; 1l - Empenhar-se em prol do desenvolvimento do
educando, utilizando o processo que acompanhe o progresso cientifico de educacao,
respeitando sua cultura e linguagem; IV - Participar das atividades educacionais que Ihe
forem atribuidas por forca de suas fungOes, contribuindo inclusive para o trabalho
coletivo; V - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; VI - Manter o espirito de
cooperacgao e solidariedade com a equipe educacional e a comunidade em geral; VII -
Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre educandos, educadores,
funcionarios e comunidade em geral, visando a construgdo de uma
sociedade democrética; VIII - Assegurar o desenvolvimento do senso critico e
da consciéncia politica do educando, preparando-o para 0 exercicio consciente da
cidadania; IX - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, comprometendo-
se com a eficacia de seu aprendizado e a constru¢ao de sua autonomia; X - Comunicar
a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de
atuacdo, e as autoridades superiores, no caso de omissao por parte primeira; Xl - Zelar
pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagéo da categoria profissional; XII -
Fornecer as informacfes necesséarias para a permanente atualizacdo de seus
prontuérios junto as Unidades Educacionais e aos 6rgdos de administragédo; XllI -
Considerar os principios da democratizacdo de acesso e permanéncia na escola
enquanto direito dos cidadaos como diretrizes do Projeto Pedagdgico do Departamento
Municipal de Educacdo e da Unidade Educacional; XIV - Participar do processo de
gestdo democratica da escola; XV - Participar do Conselho de Escola e do Conselho
Municipal de Educacdo, quando eleito para tal fim, e acatar as decisdes por eles
tomadas; XVI - Participar do conselho de Classe, Série ou Ciclos, nas Unidades
Educacionais em que ministrar aulas ou classes; XVII - Guardar sigilo sobre assunto de
natureza profissional; XVIII - Zelar pela economia e conservagdo do material que Ihe
for confiado; XIX - Atender prontamente as solicitagbes de documentos, informacgdes e
providéncias; XX - Cumprir integralmente a jornada de trabalho que Ihefor atribuida; XXI
— Dar conhecimento a todo profissional da Unidade Educacional de informacdes de
interesse do mesmo, necessarias ao andamento de sua vida profissional; XXII -
Organizar os conteudos, procedimentos didaticos metodoldgicos, bem como materiais
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e avaliagdo de forma coerente e pedagogicamente compativel, responsabilizando-se
pelos resultados das hipoteses de trabalho que programar nas Unidades
Educacionais; XXIlI- Devem lidar com alunos que possuam necessidades especiais.

PROFESSOR PEB -1 - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

I - Conhecer, respeitar e cumprir a legislacdo em vigor, inclusive o presente estatuto; Il
- Ministrar todas as aulas previstas na grade curricular e realizar as demais atividades
previstas na acdo docente, conforme legislagdo em vigor e Projeto Pedagdgico
da Unidade Educacional; 1l - Empenhar-se em prol do desenvolvimento do
educando, utilizando o processo que acompanhe o progresso cientifico de educagéo,
respeitando sua cultura e linguagem; IV - Participar das atividades educacionais que Ihe
forem atribuidas por forca de suas fung¢bes, contribuindo inclusive para o trabalho
coletivo; V - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; VI - Manter o espirito de
cooperacgao e solidariedade com a equipe educacional e a comunidade em geral; VII -
Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre educandos, educadores,
funcionarios e comunidade em geral, visando a construgdo de uma
sociedade democrética; VIII - Assegurar o desenvolvimento do senso critico e
da consciéncia politica do educando, preparando-o para o exercicio consciente da
cidadania; IX - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, comprometendo-
se com a eficacia de seu aprendizado e a constru¢ao de sua autonomia; X - Comunicar
a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de
atuacdo, e as autoridades superiores, no caso de omissao por parte primeira; XlI - Zelar
pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacao da categoria profissional; XII -
Fornecer as informacfes necesséarias para a permanente atualizacdo de seus
prontuarios junto as Unidades Educacionais e aos 6rgdos de administragédo; Xl -
Considerar os principios da democratizacdo de acesso e permanéncia na escola
enquanto direito dos cidaddos como diretrizes do Projeto Pedagdgico do Departamento
Municipal de Educacdo e da Unidade Educacional; XIV - Participar do processo de
gestdo democratica da escola; XV - Participar do Conselho de Escola e do Conselho
Municipal de Educacdo, quando eleito para tal fim, e acatar as decisdes por eles
tomadas; XVI - Participar do conselho de Classe, Série ou Ciclos, nas Unidades
Educacionais em que ministrar aulas ou classes; XVII - Guardar sigilo sobre assunto de
natureza profissional; XVIII - Zelar pela economia e conservacdo do material que Ihe
for confiado; XIX - Atender prontamente as solicitacdes de documentos, informagdes e
providéncias; XX - Cumprir integralmente a jornada de trabalho que lhe for atribuida;
XXI — Dar conhecimento a todo profissional da Unidade Educacional de informagdes de
interesse do mesmo, necessarias ao andamento de sua vida profissional; XXII -
Organizar os conteudos, procedimentos didatico metodol6gicos, bem como materiais e
avaliacdo de forma coerente e pedagogicamente compativel, responsabilizando-se
pelos resultados das hipoteses de trabalho que programar nas Unidades Educacionais.

PSICOLOGO DA EDUCAGAO — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Promover reunidées com o Clube de Maes; Coordenar palestras; Participar de reunides
de orientagcdo educacional, de projetos em parceria com a comunidade; Encaminhar
alunos que apresentam problemas de vinculo social e cultural; Orientar a criagdo de
CPMs (Circulos de Pais e Mestres) nas EMEFs (Escolas Municipais de Ensino
Fundamental); Planejar atividades em geral, juntamente com outros técnicos; Verificar
vagas nas escolas, atender solicita¢des junto ao Juizado de Menores.
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Contatar com direcdo e/ou orientacdo das Escolas Municipais; Receber o
encaminhamento de alunos que apresentam problemas de vinculo social e cultural,
entrevista-lo, contatar com pais e professores, encaminhando-os, se necessario, a
outros profissionais; Coordenar palestras para pais, alunos e professores, recebendo
solicitagbes das escolas, desenvolvendo assuntos previamente estabelecidos pelas
mesmas, conforme problemas apresentados; Planejar juntamente com outros técnicos,
atividades a serem trabalhadas no decorrer do ano; Participar mensalmente do Forum
da N&o Violéncia e de outros projetos; Receber solicitagdes do Juizado de Menores,
solicitar vagas nas escolas para encaminhar os alunos e comunicar a Assistente social
do Forum; Participar de reunides de orientagcdo educacional, sexualidade, repensando
a Dire¢ao Escolar, Grémio Estudantil, discutir casos de alunos apresentados pelo grupo,
analisar e posteriormente encaminhar para outros profissionais, conforme a
necessidade; Coordena os trabalhos de acdo social do municipio, bem como o
atendimento a pessoas carentes com emissédo de parecer; Exercer outras atividades
correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

PSICOLOGO PARA O ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANGAS E
ADOLESCENTES — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

- Elaboragéo, em conjunto com o/a coordenador (a) e demais colaboradores, do Projeto
Politico E Pedagogico do servico; Planejar atividades lidicas de grupo para que possa
possibilitar o autoconhecimento das criancas e adolescentes, sobre o debate de
questbes variadas. Orientagdes individuais com criangas e adolescentes;
Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas a
reintegracao familiar; Apoio na orientacdo dos cuidadores/educadores e demais
funcionarios; Capacitacdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores e demais
funcionérios; Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
educadores/cuidadores; Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com
outros atores da rede de servicos e do Sistema de Garantia de Direitos — SGD das
intervengdes necessarias ao acompanhamento das criangas e adolescentes e suas
familias; Organizacdo das informagdes das criancas e adolescentes e respectivas
familias, na forma de prontuario individual; Elaboragdo, encaminhamento e discusséao
com a autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatérios sobre a situagdo de cada
crianga e adolescente apontando: possibilidades de reintegracao familiar; necessidade
de aplicacdo de novas medidas; ou, quando esgotados os recursos de manutencéo na
familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adog¢éo; Preparacao da
crianca / adolescente para o desligamento (em parceria com o (a)
cuidador(a)/leducadora(a) de referéncia); Mediacdo em parceria com O
educador/cuidador de referéncia, do processo de aproximacdo e fortalecimento ou
construgdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso.
Acompanhamento da familia de origem no periodo pds reintegragdo familiar.
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragcbes e
atualizacdes vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des.
Legislacédo e julgados com entrada em vigor apos a publicacdo do Edital de Abertura de
Inscri¢cdes poderao ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum
topico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o emprego. Todos os temas
englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que nao expressas no
conteudo programatico.

Conhecimentos Gerais para o emprego de: Cuidador do Acolhimento Institucional
para Criancas e Adolescentes

Lingua Portuguesa

Compreensao de texto. Significado de palavras. No¢des de ndamero: singular e plural.
Nocdes de género: masculino e feminino. Nogdes de tempos verbais: presente, passado

e futuro. Nogdes de pronomes pessoais e possessivos. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

Matematica

Resolugcéo de situagcBes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo ou
divisdo, com numeros racionais ndo negativos, nas suas representacoes fracionaria ou
decimal; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento.

Legislacao Municipal

Lei Organica do Municipio de Getulina.

Disponivel em: https://www.getulina.sp.gov.br/portal/download/legislacao/nd-zLj/

www.getulina.sp.gov.br

Conhecimentos Gerais para os empregos de: Assistente Social da Educacao,
Assistente Social para o Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes,
Professor Assistente, Professor PEB-I, Psicdélogo para o Acolhimento
Institucional para Criancas e Adolescentes e Psicélogo da Educacéao

Lingua Portuguesa

Fonética: classificacdo dos fonemas, encontros vocélicos, encontros consonantais e
digrafos; Ortografia; Acentuagéao grafica; Morfologia: formacao de palavras (derivagao e
composicao), classes de palavras; Sintaxe: termos essenciais e integrantes da oragao;
Regéncia verbal; Figuras de linguagem; Compreensdo e interpretacdo de textos
diversos.

Referéncia Bibliografica: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da
Lingua Portuguesa. 48. ed. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 2008.
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Matematica

Resolucdo de situacbes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicacado,
divisdo, potenciacao e radiciacdo com numeros reais; Minimo multiplo comum; Maximo
divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgao; Regra de trés simples e composta;
Equacdes do 1° e dos 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas;
Relagdo entre grandezas; Nog¢des de Geometria: forma, angulos, area, perimetro,
volume; Juro simples e composto; Regra de Trés; Gréficos e tabelas: execugéo e
interpretacéo.

Legislacdo Municipal

Lei Orgénica do Municipio de Getulina.

Disponivel em: https://www.getulina.sp.gov.br/portal/download/legislacao/nd-zLj/

www.getulina.sp.gov.br

Conhecimentos Especificos para os empregos de: Assistente Social da
Educacado, Assistente Social para o Acolhimento Institucional para Criancas e
Adolescentes, Professor Assistente, Professor PEB - |, Psicdlogo para o
Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes e Psicdlogo da Educagéo

Assistente Social da Educacao

Questdo Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos
socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Estratégias de
intervencao profissional nos campos de atuacdo com tematicas em familia, crianga,
adolescente, idoso, populagdo em situacao de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual,
violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente, género, racga, etnia e diversidade.
Atuacdo do Assistente Social na Educacado. Gestdo de beneficios e Transferéncia de
Renda. Conhecimentos especificos sobre politica nacional de satde mental. Legislacao
que regulamenta a profissdo de Assistente Social. Regulamenta¢cfes do CFESS sobre
o trabalho profissional. O Trabalho do Assistente Social. Lei Orgénica de Assisténcia
Social (LOAS, Lei n° 8.742/1993). Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS
e Norma Operacional Basica do SUAS RH (NOB SUAS/RH). Cdédigo de Etica dos
profissionais de Servi¢co Social. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n® 13.146/2015). Tipificacdo Nacional dos Servi¢gos Socioassistenciais. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Promogéo, protecéo e
defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitéria.
SINASE. Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de Saude Mental. Politica de
Humanizagdo do SUS. Lei n°® 13.431/2017. Subsidios para Atuacdo de Assistentes
Sociais na Politica de Educacao.

Assistente Social para o Acolhimento Institucional para Criangcas e Adolescentes

Questdo Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos
socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Prote¢cao Social de
Assisténcia Social. Territério e territorializagdo. Estratégias de intervengao profissional
nos campos de atuagdo com tematicas em familia, crianca, adolescente, idoso,
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populagéo em situacdo de rua, trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso
sexual da crianca e do adolescente, género, raga, etnia e diversidade. Gestao de
beneficios e Transferéncia de Renda. Conhecimentos especificos sobre politica
nacional de saude mental. Legislacao que regulamenta a profissdo de Assistente Social.
Regulamentac¢des do CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho do Assistente
Social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS, Lei n° 8.742/1993). Politica Nacional
de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional
Basica do SUAS — NOB/SUAS e Norma Operacional Basica do SUAS RH (NOB
SUAS/RH). Cddigo de Etica dos profissionais de Servico Social. Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015). Tipificagcdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais. Estatuto da Criangca e do Adolescente. Estatuto do ldoso.
Plano Nacional de Promocéo, protecao e defesa dos direitos de criangas e adolescentes
a convivéncia familiar e comunitaria. SINASE. Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional
de Saude Mental. Atuagéo do Assistente Social nos CAPS. Politica de Humanizagao do
SUS. Conselho Estadual de Assisténcia Social. Conselho Municipal de Assisténcia
Social. Orientagbes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes.
Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social.

Professor Assistente

SMOLE, Kétia Cristina Stocco. A matematica na Educagdo Infantil: a teoria das
inteligéncias mdltiplas na prética escolar. Porto Alegre: Artmed, 2003a. VYGOTSKY,
L.S.; LURIA, A.R. e LEONTIEV, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem.
S&do0 Paulo; icone, 1989. KAMII, Constance. A crianga e o numero: Implicagdes
educacionais da teoria de Piaget para a atuagao junto a escolares de 4 a 6 anos. Séo
Paulo: Papirus, 2008. LIMA, Anna Paula Rolim de. A argumentacgé&o oral no contexto dos
agrupamentos multietarios da educacao infantil municipal de Campinas. 2012. 107 f.
Dissertacao (Mestrado em Educac¢ao) — Faculdade de Educacgéo, Universidade Estadual
de Campinas, Campinas, 2012. OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Jogo de papéis:
um olhar para as brincadeiras infantis. Sdo Paulo: Cortez. 2011. BERNARDO, Gustavo.
A qualidade da invengédo. In: OLIVEIRA, leda (Org.). O que é qualidade em literatura
infantil e juvenil? Com a palavra, o escritor. Sdo Paulo: DCL, 2005. p. 9-24. PIAGET,
Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD
2009. BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projetos Pedagoégicos na educacao infantil.
Porto Alegre: Grupo A, 2008. KISHIMOTO, Tizuko Morchida (Org.). Jogo, brinquedo,
brincadeira e a educagédo. Sdo Paulo: Cortez, 2009. LE BOULCH, Jean. Educagéao
psicomotora: a psicomotricidade na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987
BNCC - Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.
pdf. Acessado em: 07/05/2022.

Professor PEB - |

SMOLE, Katia Cristina Stocco. A matematica na Educacdo Infantil: a teoria das
inteligéncias multiplas na pratica escolar. Porto Alegre: Artmed, 2003a. VYGOTSKY,
L.S.; LURIA, A.R. e LEONTIEV, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem.
S&o0 Paulo; icone, 1989. KAMII, Constance. A crianga e o numero: Implicagdes
educacionais da teoria de Piaget para a atuagéo junto a escolares de 4 a 6 anos. S&o
Paulo: Papirus, 2008. LIMA, Anna Paula Rolim de. A argumentacédo oral no contexto dos
agrupamentos multietarios da educacao infantil municipal de Campinas. 2012. 107 f.
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Dissertacao (Mestrado em Educac¢éo) — Faculdade de Educagéo, Universidade Estadual
de Campinas, Campinas, 2012. OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Jogo de papéis:
um olhar para as brincadeiras infantis. Sao Paulo: Cortez. 2011. BERNARDO, Gustavo.
A gqualidade da invencao. In: OLIVEIRA, leda (Org.). O que é qualidade em literatura
infantil e juvenil? Com a palavra, o escritor. Sdo Paulo: DCL, 2005. p. 9-24. PIAGET,
Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD
2009. BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projetos Pedagoégicos na educacao infantil.
Porto Alegre: Grupo A, 2008. KISHIMOTO, Tizuko Morchida (Org.). Jogo, brinquedo,
brincadeira e a educagédo. S&o Paulo: Cortez, 2009. LE BOULCH, Jean. Educagéo
psicomotora: a psicomotricidade na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987
BNCC - Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI|_EF_110518_versaofinal_site.
pdf. Acessado em: 07/05/2022.

Psicélogo para o Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia
experimental. Metodologia. Etica. Nogdes de estatistica, antropologia, sociologia e
filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell.
Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente.
Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo comportamental.
Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem
psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagnostico: Entrevistas. Bateria
psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacao ludica.
Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar.
Atendimento familiar. Pacientes terminais. Psicopatologia: Noc¢des de psicopatologia
geral. NocgOes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestagées
sintomaticas. Modalidades de tratamentos biolégicos e psicolégicos atuais: indicagdes,
limitagbes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe multiprofissional;
definicbes de papéis, atribuicbes e responsabilidades. A psicologia nas diversas
modalidades de atendimento: ambulatério, oficina abrigada, centros de convivéncia,
programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacSes e limitagdes. Etica dos
profissionais de salde mental: responsabilidades, atribui¢cdes, sigilo, compromisso com
atualizacdo do conhecimento. Psicoterapia Focal modalidade breve. Reforma
Psiquiatrica e Politica Nacional de Saude Mental, Atuagdo do Psicologo no CAPS,
Trabalho com Grupos, Matriciamento, Ferramentas de Gestdo da Clinica: PTS,
Referéncia, Territorio; Determinantes Sociais de Saude. Desigualdade embasamento e
encaminhamento das questdes sociais. Estratégias de intervencao profissional com
familias, criangas social, exclusdo social, vulnerabilidade, violéncia doméstica e risco
social: as teorias psicologicas atuais como, adolescentes, idosos, populagdo em
situagdo de rua, trabalho infantil, exploragéo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga
e do adolescente. Etica Profissional. Metodologia e estratégias em equipe
multiprofissional. Psicologia social comunitaria. Psicdlogo nas Politicas de Protecdo
Social. Psicologia socio-histdrica. Entrevistas e Grupos. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990). Estatuto do ldoso (Lei Federal n°
10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°® 13.146/2015). Plano
Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto-Juvenil.
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Psic6logo da Educagao

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia
experimental. Metodologia. Etica. NocBes de estatistica, antropologia, sociologia e
filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell.
Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente.
Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo comportamental.
Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem
psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagnéstico: Entrevistas. Bateria
psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacédo Iudica.
Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar.
Atendimento familiar. Pacientes terminais. Psicopatologia: No¢des de psicopatologia
geral. NogOes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestagées
sintomaticas. Modalidades de tratamentos biolégicos e psicolégicos atuais: indicacdes,
limitagbes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe multiprofissional;
definicbes de papéis, atribuicdbes e responsabilidades. A psicologia nas diversas
modalidades de atendimento: ambulatério, oficina abrigada, centros de convivéncia,
programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacSes e limitagdes. Etica dos
profissionais de salde mental: responsabilidades, atribui¢cfes, sigilo, compromisso com
atualizacdo do conhecimento. Psicoterapia Focal modalidade breve. Reforma
Psiquiatrica e Politica Nacional de Saude Mental, Atuacdo do Psicélogo no CAPS,
Trabalho com Grupos, Matriciamento, Ferramentas de Gestdo da Clinica: PTS,
Referéncia, Territorio; Determinantes Sociais de Saude. Desigualdade embasamento e
encaminhamento das questdes sociais. Estratégias de intervengédo profissional com
familias, criangas social, exclusdo social, vulnerabilidade, violéncia doméstica e risco
social: as teorias psicologicas atuais como, adolescentes, idosos, populagdo em
situacado de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga
e do adolescente. Etica Profissional. Metodologia e estratégias em equipe
multiprofissional. Psicologia social comunitaria. Psicélogo nas Politicas de Protecdo
Social. Psicologia socio-histdrica. Entrevistas e Grupos. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990). Estatuto do Idoso (Lei Federal n°
10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°® 13.146/2015). Plano
Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto-Juvenil.
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Prefeitura Municipal de Getulina
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Estado de Sao Paulo

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

Convocagao para
a Prova Objetiva
P6s-Recurso

02 de fevereiro de
2023.

Apbs as 16:00

EVENTO DATA HORARIO LOCAL
Publicagéo do 13 de janeiro de 16:00 www.ipell.com.br
Edital 2023. ’ www.getulina.sp.gov.br
Recursos de . .
Impugnacao do 14 e 15 de janeiro Oh as 23h59 www.ipell.com.br
; de 2023.
Edital
Periodo de 16 de janeiro a 26 . .
e B .ipell. .
Inscricbes de janeiro de 2023. Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Perlodg do p~ed|do 16 .de janerro a 23 Oh as 23h59 www.ipell.com.br
de isencédo de janeiro de 2023
Periodo de envio 18 de janeiro a 26 . www.ipell.com.br
de Titulos de janeiro de 2023 Oh as 23h59
Envio de
documentagao 18 a 26 de janeiro oh s 23h59 www.ipell.com.br
para Pessoas com de 2023. WWW.Ip€tl.com.Dr
Deficiéncia
Edital de . . -
~ ’ www.ipell.com.br
Homologagéo das 31 dezjggglro de Ap0s as 16:00 VAL re com.or b
Inscricoes www.gatulina.sp.gov.br
Recurso da .
Homologacgéo das 01de f2e8/293re|ro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Inscricdes ’
Edital de

www.ipell.com.br
www.getulina.sp.gov.br

Prova Objetiva

12 de fevereiro de
2023.

Consultar Edital
de Convocagéo

www.ipell.com.br
www.getulina.sp.qgov.br

Publicacdo do

13 de fevereiro de

Ap6s as 16:00

www.ipell.com.br

Classificagédo Geral
da Prova Objetiva

22 de fevereiro de
2023.

Apos as 16:00

Gabarito 2023. www.getulina.sp.gov.br
Recurso do 14 e 15 de fevereiro .
- .ipell. .
Gabarito de 2023. Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Gabarito Pés- 16 de fevereiro de Ap6s as 16:00 www.ipell.com.br
Recurso 2023. p ’ www.getulina.sp.gov.br
Edital de

www.ipell.com.br
www.getulina.sp.gov.br

Recurso da
Classificacao Geral
da Prova Objetiva

23 e 24 de fevereiro
de 2023.

Oh as 23h59

www.ipell.com.br

Edital Final de
Classificacao Geral

27 de fevereiro de
2023.

Apés as 16:00

www.ipell.com.br
www.getulina.sp.qgov.br
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*As datas e/ou horarios deste cronograma poderdo, quando necessario, serem
alteradas em prol do bom andamento do processo. Qualquer alteragéo sera publicada
no site www.ipell.com.br.
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