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‘ Atos Oficiais ‘

‘ Decretos ‘

MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS — SP

PREFEITURA MUNICIPAL — GABINETE DO PREFEITO

D ECRETDO N° 6.479, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

“Remaneja recursos do orcamento vigente de
2022”.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA,
Prefeito do Municipio de Martinépolis, Estado
de Sdo Paulo, usando das atribuicbes que por

Lei Ihe sdo conferidas e etc...

DECRETA

Art. 1°- Ficam remanejados na forma do anexo deste decreto, as dotacdes
orcamentéarias aprovadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2022.

Art. 2°- A alteracéo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de
crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordinario, ja que efetuada dentro
dos limites dos grupos de despesa impostos na Lei de Diretrizes Orcamentarias (Lei
n°3201, de 26 de agosto de 2021) e dentro dos valores aprovados para os poderes,
orgaos e unidades contemplados.

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 16 de dezembro de 2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito
Registrado nesta Secretaria no livro competente, publicado por Edital no

lugar publico de costume, na data supra.

CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA

Diretor de Secretaria do Gabinete

Municipio de Martindpolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS — SP

PREFEITURA MUNICIPAL — GABINETE DO PREFEITO

ANEXO
(DECRETO N° 6.479/22)

ACRESCIMOS

LOCAL:02 PODER EXECUTIVO

02 01
Ficha: 33
3.1.90.11.00
Ficha: 36
3.1.90.94.00
Ficha: 43
3.3.90.46.00

01 Gabinete do Prefeito e Secretarias

04.122.0002.2003.0000 MANUTENGAO DO GABINETE E SE
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXA

04.122.0002.2003.0000 L MANUTENGAO DO GABINETE E SE
INDENIZACOES E RESTITUICOES T

04.122.0002.2003.0000
AUXILIO ALIMENTACAO

MANUTENGAO DO GABINETE E SE

LOCAL:02 PODER EXECUTIVO

02 01
Ficha: 61

03 Conselho Tutelar

04.122.0021.2026.0000 PROGRAMA CONSELHO TUTELAR

LOCAL:02 PODER EXECUTIVO

02 01
3.1.90.13.00

03 Conselho Tutelar

OBRIGAGOES PATRONAIS

LOCAL:02 PODER EXECUTIVO

02 02
Ficha: 81
3.1.90.11.00

01 Ensino Infantil

12.365.0004.2005.0000 ENSINO INFANTIL DE QUALIDADE
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXA

LOCAL:02 PODER EXECUTIVO

02 02
Ficha: 116
3.1.90.11.00

Ficha: 125
3.3.90.46.00

Ficha: 137
3.3.90.39.00

Ficha: 139
3.1.90.11.00

Ficha: 140
3.1.90.13.00

Ficha: 141
3.1.90.16.00

02 Ensino Fundamental

12.361.0005.2007.0000 ENSINO FUNDAMENTAL DE QUALID
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXA

12.361.0005.2007.0000
AUXILIO ALIMENTACAO

ENSINO FUNDAMENTAL DE QUALID
12.361.0061.2008.0000 MANUTENGAO DO SALARIO EDUCA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO

12.361.0068.2008.0000 TRANSPORTE ESCOLAR
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXA

12.361.0068.2008.0000
OBRIGACOES PATRONAIS

TRANSPORTE ESCOLAR

12.361.0068.2008.0000 . TRANSPORTE ESCOLAR
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - P

LOCAL:02 PODER EXECUTIVO

02 02
Ficha: 155
3.1.90.11.00

Ficha: 158
3.1.90.94.00

Ficha: 159
3.1.90.11.00

Ficha: 166
3.1.90.94.00

Ficha: 167
3.1.90.11.00

03 FUNDEB

12.361.0006.2077.0000 DESENVOLVIMENTO E EXECUGAO
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXA

12.361.0006.2077.0000 5 DESENVOLVIMENTO E EXECUGAO
INDENIZACOES E RESTITUICOES T

12.361.0006.2079.0000 DESENVOLVIMENTO E EXECUGAO
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXA

12.365.0006.2078.0000 _ DESENVOLVIMENTO E EXECUGAO
INDENIZACOES E RESTITUICOES T

12.365.0006.2080.0000 DESENVOLVIMENTO E EXECUGAO
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXA

Municipio de Martindpolis - SP

34.366,38

202,00

187.600,00

1.621,29

47.280,17

18.996,65

137.100,00

9.500,00

119.293,99

33.370,20

56,46

18.083,34

79.546,17

147.764,78

30.023,63

10.060,63
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MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS — SP

PREFEITURA MUNICIPAL — GABINETE DO PREFEITO

LOCAL:02 PODER EXECUTIVO

02 03 01 F.MS. .

Ficha: 206 10.301.0012.2017.0000 SERVICOS DE SAUDE 80.288,84
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXA

Ficha: 207  10.301.0012.2017.0000 SERVIGOS DE SAUDE 102.167,56
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha: 208 10.301.0012.2017.0000 i SERVIGOS DE SAUDE 22.396,21
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - P

Ficha: 209 10.301.0012.2017.0000 _ SERVIGOS DE SAUDE 23.653,06
3.1.90.94.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES T

Ficha: 217  10.301.0012.2017.0000 SERVIGOS DE SAUDE 164.100,00
3.3.90.46.00 AUXILIO ALIMENTACAO

Ficha: 261 10.301.1000.2126.0000 MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIP 128.674,69
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXA

Ficha: 264 10.301.1000.2127.0000 MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIP 17.243,31
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXA

Ficha: 281 10.303.0014.2019.0000 PROGRAMA CAPS 28.271,67
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXA

Ficha: 282  10.303.0014.2019.0000 PROGRAMA CAPS 20.903,51
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha: 291  10.303.0065.2070.0000 Manut.FMS - Média e Alta Complexida 36.368,73
3.1.90.11.01 VENCIMENTOS E SALARIOS

Ficha: 297 10.305.0016.2021.0000 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 7.017,68
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

Ficha: 606 10.301.1000.2128.0000 MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIP 118.776,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXA

Ficha: 607  10.305.1000.2129.0000 MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIP 9.913,04
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXA

LOCAL:02 PODER EXECUTIVO

02 04 02 Fundo Municipal de Assistencia Social N

Ficha: 322 08.243.0059.2081.0000 BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL ES 10.200,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO

Ficha: 324  08.243.0059.2081.0000 BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL ES 11.200,00
3.3.90.46.00 AUXILIO ALIMENTACAO

LOCAL:02 PODER EXECUTIVO

02 04 02 Fundo Municipal de Assistencia Social d .

Ficha: 339  08.244.0055.2024.0000 BLOCO DA GESTAO DO SUAS - OR 700,00
3.3.90.46.00 AUXILIO ALIMENTAGCAO

Ficha: 354  08.244.0056.2048.0000 BLOCO DA GESTAO DO IGD PBF E 2.100,00
3.3.90.46.00 AUXILIO ALIMENTACAO

Ficha: 357 08.244.0057.2050.0000 BLOCO DA PROTEGCAO SOCIAL BA 13.292,51
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXA

Ficha: 358  08.244.0057.2050.0000 BLOCO DA PROTEGCAO SOCIAL BA 9.158,40
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha: 366  08.244.0057.2050.0000 BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BA 12.600,00
3.3.90.46.00 AUXILIO ALIMENTACAO

Ficha: 377  08.244.0057.2062.0000 BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BA 4.900,00
3.3.90.46.00 AUXILIO ALIMENTACAO

LOCAL:02 PODER EXECUTIVO

02 05

01 Esporte e Lazer

Municipio de Martindpolis - SP
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MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS — SP

PREFEITURA MUNICIPAL — GABINETE DO PREFEITO

27.812.0022.2027.0000 INCENTIVO AO ESPORTE E LAZER
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXA

27.812.0022.2027.0000 INCENTIVO AO ESPORTE E LAZER
OBRIGACOES PATRONAIS

LOCAL:02 PODER EXECUTIVO

02 06
Ficha: 428
3.3.90.30.00

01 Agricultura e Abastecimento

20.606.0024.2029.0000 DESENVOLVIMENTO DA AGRICULT

MATERIAL DE CONSUMO

LOCAL:02 PODER EXECUTIVO

02 o7
Ficha: 445
3.1.90.16.00
Ficha: 452
3.1.90.13.00
Ficha: 453
3.1.90.16.00

01 Servigos Municipais - Mobilidade Urbana

15.452.0025.2030.0000 i INFRA-ESTRUTURA URBANA - MOB
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - P

15.452.0025.2031.0000 INFRA-ESTRUTURA URBANA - MOB
OBRIGACOES PATRONAIS

15.452.0025.2031.0000 INFRA-ESTRUTURA URBANA - MOB
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - P

LOCAL:02 PODER EXECUTIVO

02 09

01 Servico de Agua e Esgoto

LOCAL:02 PODER EXECUTIVO

02 09
Ficha: 486
3.1.90.11.00
Ficha: 487
3.1.90.13.00
Ficha: 488
3.1.90.16.00

01 Servigo de Agua e Esgoto

17.512.0029.2035.0000 SERVICO DE SANEAMENTO
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXA

17.512.0029.2035.0000
OBRIGACOES PATRONAIS

SERVICO DE SANEAMENTO

17.512.0029.2035.0000 ’ SERVICO DE SANEAMENTO
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - P

LOCAL:02 PODER EXECUTIVO

02 10
Ficha: 508
3.3.90.47.00

02 Encargos Municipais

28.846.0000.0003.0000 ENCARGOS ESPECIAIS
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CON

LOCAL:02 PODER EXECUTIVO

02 11
Ficha: 513
3.1.90.11.00
Ficha: 514
3.1.90.13.00
Ficha: 521
3.3.90.46.00

00 Depto. de Meio Ambiente

18.541.0040.2044.0000 PRESERVAGAO AMBIENTAL
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXA

18.541.0040.2044.0000 PRESERVAGAO AMBIENTAL
OBRIGACOES PATRONAIS
18.541.0040.2044.0000 PRESERVAGAO AMBIENTAL
AUXILIO ALIMENTACAO

LOCAL:02 PODER EXECUTIVO

02 13
Ficha: 541
3.1.90.11.00
Ficha: 542
3.1.90.13.00
Ficha: 543
3.1.90.16.00

00 Departamento de Transito

26.782.0032.2038.0000 EDUCAGAO NO TRANSITO
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXA

26.782.0032.2038.0000
OBRIGACOES PATRONAIS

EDUCAGAO NO TRANSITO

26.782.0032.2038.0000 i EDUCAGAO NO TRANSITO
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - P

TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES

Municipio de Martindpolis - SP

22.088,61

10.111,19

1.390,00

35.654,32

50.337,97

4.021,32

42.122,87

13.551,38

11.885,08

40.000,00

13.078,08

2.961,09

2.800,00

35.162,09

7.737,31

1.579,34

1.993.271,55

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MARTINOPOLIS
Conforme Lei Municipal n® 3.027, de 18 de junho de 2018

Ano VI | Edicdo n2 1063 Pagina 6 de 52

MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS — SP

PREFEITURA MUNICIPAL — GABINETE DO PREFEITO

REDUCOES
LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO
02 01 01 Gabinete do Prefeito e Secretarias -
Ficha: 24 04.122.000~2.2002.0000 MANUTENCAO DO GABINETE E SEC -9.229,42
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS
Ficha: 34 04.122.0002.2003.0000 MANUTENGAO DO GABINETE E SEC -34.766,09
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS
LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO
02 01 04  Fundo Social de Solidariedade
Ficha: 69 04.122.0060.2037.0000 MANUTENQAO DO FUNDO SOCIAL -941,12
3.1.90.13.00 OBRIGA(;OES PATRONAIS
LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO
02 01 05 Defesa Civil R
Ficha: 80 04.182.0070.2076.0000 CONVENIOS, Emendas (Estaduais e F -177.651,04
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGCOES
LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO
02 02 01  Ensino Infantil
Ficha: 82 12.365.0004.2005.0000 ENSINO INFANTIL DE QUALIDADE -4.758,61
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS
Ficha: 84 12.365.0004.2005.0000 _ ENSINO INFANTIL DE QUALIDADE -12.398,50
3.1.90.94.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES T
Ficha: 89 12.365.0004.2005.000~0 ENSINO INFANTIL DE QUALIDADE -2.597,70
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGCOES
Ficha: 92 12.365.0004.2006.0000 ENSINO INFANTIL DE QUALIDADE -46.988,59
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS
Ficha: 93 12.365.0004.2006.0000 i ENSINO INFANTIL DE QUALIDADE -4.747,51
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - P
Ficha: 94 12.365.0004;2006.0000 q ENSINO INFANTIL DE QUALIDADE -5.000,00
3.1.90.94.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES T
Ficha: 98 12.365.0004.2006.0000 ENSINO INFANTIL DE QUALIDADE -48.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO
02 02 01  Ensino Infantil
Ficha: 100  12.365.0004.2006.0000 ENSINO INFANTIL DE QUALIDADE -20.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERM
Ficha: 114  12.365.0070.2006.0000 CONVENIOS, Emendas (Estaduais e F -200.000,12
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGCOES
LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO
02 02 02 Ensino Fundamental
Ficha: 118 12.361.0005.2007.0000 ENSINO FUNDAMENTAL DE QUALID -10.535,55
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - P
Ficha: 119  12.361.0005.2007.0000 _ ENSINO FUNDAMENTAL DE QUALID -8.384,56
3.1.90.94.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES T
Ficha: 128  12.361.0005.2007.0000 ENSINO FUNDAMENTAL DE QUALID -30.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERM
Ficha: 136 12.361.0061.2008.0000 MANUTEN(;AO DO SALARIO EDUCA -9.500,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
Ficha: 142 12.361.0068.2008.0000 _ TRANSPORTE ESCOLAR -946,07
3.1.90.94.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES T

Municipio de Martindpolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS — SP

PREFEITURA MUNICIPAL — GABINETE DO PREFEITO

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 02 03 FUNDEB

Ficha: 157 12.361.0006.2077.0000 DESENVOLVIMENTO E EXECUGAO -18.740,84
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - P

Ficha: 161  12.361.0006.2079.0000 i DESENVOLVIMENTO E EXECUGAO -12.639,48
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - P

Ficha: 162 12.361.0006.2079.0000 DESENVOLVIMENTO E EXECUGAO -4.545,10
3.1.90.94.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES T

Ficha: 164  12.365.0006.2078.0000 DESENVOLVIMENTO E EXECUGAO -2.344,66
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha: 165 12.365.0006.2078.0000 1 DESENVOLVIMENTO E EXECUGAO -2.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - P

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 02 06  Ensino Profissionalizante/Superior

Ficha: 174  12.363.0009.2013.0000 APOIO AOS ESTUDANTES DO ENSI -20.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

Ficha: 177 12.364.0009.2014.0000 APOIO AOS ESTUDANTES DO ENSI -10.000,00
3.3.90.18.00 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANT

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 03 01 F.M.S. <

Ficha: 214  10.301.0012.2017.0000 SERVICOS DE SAUDE -5.300,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

Ficha: 237  10.301.0012.2186.0000 SERVICOS DE SAUDE -19.005,35
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

Ficha: 243 10.301.0013.2018.0000 ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILI -2.329,42
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - P

Ficha: 244 10.301.0013.2018.0000 _ ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILI -1.575,60
3.1.90.94.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES T

Ficha: 283 10.303.0014.2019.0000 i PROGRAMA CAPS -877,57
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - P

Ficha: 284  10.303.0014.2019.0000 _ PROGRAMA CAPS -1.072,11
3.1.90.94.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES T

Ficha: 298  10.305.0016.2021.0000 . VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA -780,24
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - P

Ficha: 299 10.305.0016.2021.0000 _ VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA -2.000,00
3.1.90.94.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES T

Ficha: 253  10.301.0065.2071.0000 Manut.FMS - Média e Alta Complexida -30.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

Ficha: 311  10.512.0070.2017.0000 CONVENIOS, Emendas (Estaduais e F -140.316,38
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

Ficha: 312 10.512.0070.2017.0000 CONVENIOS, Emendas (Estaduais e F -128.264,79
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES

Ficha: 257  10.301.1000.2124.0000 MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIP -25.000,00
LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 03 01 F.M.S.

3.3.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INF

Ficha: 259  10.301.1000.2125.0000 MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIP -10.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Municipio de Martindpolis - SP
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Ficha:
3.3.90.39.00

Ficha:
3.3.90.39.00

Ficha:
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278

02
04
327
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332

334

345

369

381

315

316

318

PREFEITURA MUNICIPAL — GABINETE DO PREFEITO

10.301.1000.2125.0000

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

10.301.1000.2126.0000

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

10.301.1000.2127.0000
OBRIGACOES PATRONAIS

10.301.1000.2185.0000

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

10.304.1000.2130.0000
MATERIAL DE CONSUMO

10.304.1000.2130.0000

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

10.304.1000.2131.0000

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXA

10.306.1000.2185.0000
MATERIAL DE CONSUMO

10.306.1000.2187.0000

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

10.301.1001.2072.0000
MATERIAL DE CONSUMO

10.301.1001.2072.0000

MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIP -10.000,00
MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIP -80.000,00
MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIP -8.000,00
MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIP -9.100,00
MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIP -4.000,00
MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIP -7.096,21
MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIP -27.142,00
MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIP -5.000,00
MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIP -3.000,00
MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIP -76.538,99
MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIP -20.000,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

10.301.1001.2134.0000
MATERIAL DE CONSUMO

PODER EXECUTIVO

MANUTENGCAO DO FUNDO MUNICIP -7.703,79

02 Fundo Municipal de Assistencia Social

08.244.0055.2024.0000

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXA

08.244.0055.2024.0000
OBRIGACOES PATRONAIS

08.244.0055.2024.0000
MATERIAL DE CONSUMO

08.244.0055.2024.0000

MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA

08.244.0056.2048.0000
OBRIGACOES PATRONAIS

08.244.0057.2062.0000
OBRIGACOES PATRONAIS

08.244.0058.2052.0000
OBRIGACOES PATRONAIS

08.243.0059.2081.0000
OBRIGACOES PATRONAIS

08.243.0059.2081.0000

BLOCO DA GESTAO DO SUAS - ORG -6.000,00
BLOCO DA GESTAO DO SUAS - ORG -12.588,06
BLOCO DA GESTAO DO SUAS - ORG -10.000,00
BLOCO DA GESTAO DO SUAS - ORG -10.000,00
BLOCO DA GESTAO DO IGD PBF E -7.331,31
BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BAS -8.421,26
BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL ESP -5.879,85
BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL ESP -19.730,43
BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL ESP -1.000,00

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - P

08.243.0059.2081.0000
MATERIAL DE CONSUMO

BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL ESP -10.200,00

Municipio de Martindpolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 05 01 Esporte e Lazer

Ficha: 418  27.812.0070.1012.0000 CONVENIOS, Emendas (Estaduais e F -32.199,80
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGCOES

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 06 01  Agricultura e Abastecimento

Ficha: 430 20.606.0024.2029.0000 DESENVOLVIMENTO DA AGRICULT -1.390,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 07 01  Servigos Municipais - Mobilidade Urbana

Ficha: 602  15.452.0025.2030.0000 INFRA-ESTRUTURA URBANA - MOBI -343,65
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

Ficha: 438 15.451.0070.1016.00q0 CONVENIOS, Emendas (Estaduais e F -216.210,84
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGCOES

Ficha: 439  15.451.0070.1132.0000 CONVENIOS, Emendas (Estaduais e F -54.359,29
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

Ficha: 441 15.451.0070.2031.0000 R CONVENIOS, Emendas (Estaduais e F -35.310,67
4.4.90.52.52 VEICULOS DE TRAGCAO MECANICA

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 08 01 Servicos de Estradas e Rod. Municipais

Ficha: 473  26.782.0027.2033.0000 ESTRADAS VICINAIS -5.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

Ficha: 479 26.782.0028.2034.0000 ADMINISTRAGAO DO PEDAGIO -1.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 480  26.782.0028.2034.0000 ADMINISTRAGAO DO PEDAGIO -5.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Ficha: 482  26.782.0028.2034.0000 ADMINISTRAGAO DO PEDAGIO -5.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 09 01  Servigo de Agua e Esgoto ¥

Ficha: 499 17.512.0070.2035.0009 3 CONVENIOS, Emendas (Estaduais e F -67.559,33
4.4.90.52.52 VEICULOS DE TRACAO MECANICA

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 10 01 Previdencia Social

Ficha: 500 09.272.0030.0001.0000 SEGURIDADE PREVIDENCIARIA INA -43.148,14
3.1.90.01.00 APOSENTADORIAS, RESERVA REM

Ficha: 501  09.272.0030.0001.0000 SEGURIDADE PREVIDENCIARIA INA -17.463,60
3.1.90.03.01 PESSOAL CIVIL

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 10 02  Encargos Municipais

Ficha: 512 99.999.9999.0999.0000 RESERVA DE CONTINGENCIA -40.000,00
9.9.99.99.00 RESERVA DE CONTINGENCIA

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 11 00 Depto. de Meio Ambiente -

Ficha: 520  18.541.0040.2044.0000 PRESERVACAO AMBIENTAL -10.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

Ficha: 527 18.541.0070.2044.0000 CONVENIOS, Emendas (Estaduais e F -18.839,17
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERM

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 13 00 Departamento de Transito

Municipio de Martindpolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL — GABINETE DO PREFEITO

Ficha: 544  26.782.0032.2038.0000 EDUCACAO NO TRANSITO -3.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 554 26.782.0070.2038.0000 CONVENIOS, Emendas (Estaduais e F -25.478,74
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

TOTAL DAS ANULAGOES -1.993.271,55

Municipio de Martindpolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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DECRETO

02 Corpo de Bombeiro

04.122.0003.2004.0000

3.3.90.30.00
01
110 000
01 Ensino Infantil

12.365.0004.2005.0000

3.1.90.16.00
01
210 o001

12.365.0061.2005.0000

3.3.90.30.00
05
281 000

12.365.0061.2005.0000

3.3.90.39.00
05
281 000

12.365.0061.2006.0000

3.3.90.39.00

05

280 000

02 Ensino Fundamental

12.361.0005.2007.0000

3.1.90.11.00
01
220 001

12.361.0005.2007.0000

3.1.90.13.00
01
220 o001

12.361.0005.2007.0000

3.3.90.46.00
01
220 o001

12.361.0061.2007.0000

3.3.90.39.00
05
282 000

12.361.0068.2008.0000
3.1.90.16.00
01

PREFEITURA MUNICIPAL — GABINETE DO PREFEITO

NO

6.480, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

Pagina 11 de 52

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito

do Municipio de Martinépolis,

Estado de Séo

Paulo, usando das atribui¢gdes que por Lei lhe séo

conferidas e etc...

DECRETA

MANUTENGAO DO CORPO DE BOMBEIRO
MATERIAL DE CONSUMO

TESOURO

GERAL

ENSINO INFANTIL DE QUALIDADE

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
TESOURO

EDUCAGAO INFANTIL

MANUTENCAO DO SALARIO EDUCAGAO (QESE)
MATERIAL DE CONSUMO

TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
RECURSOS DO SALARIO EDUCAGCAO-PRE-ESCOLA

MANUTENGAO DO SALARIO EDUCAGAO (QESE)
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
RECURSOS DO SALARIO EDUCAGAO-PRE-ESCOLA

MANUTENGAO DO SALARIO EDUCAGAO (QESE)
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
RECURSOS DO SALARIO EDUCAGAO-CRECHE

ENSINO FUNDAMENTAL DE QUALIDADE
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
TESOURO

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL DE QUALIDADE
OBRIGAGOES PATRONAIS

TESOURO

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL DE QUALIDADE
AUXILIO ALIMENTAGAO

TESOURO

ENSINO FUNDAMENTAL

MANUTENCAO DO SALARIO EDUCAGAO (QESE)
OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
RECURSOS SALARIO EDUCAGAO-ENSINO FUNDAME

TRANSPORTE ESCOLAR

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
TESOURO

Municipio de Martindpolis - SP

13.396,00

997,64

422,18

28,82

2.656,62

104.169,10

70.651,18

161.700,00

2.372,42

30.904,51

1°- Nos termos da Lei 3.042/2018, fica aberto no orgcamento vigente, um crédito

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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200 002 TRANSPORTE ESCOLAR
145 12.361.0068.2008.0000 TRANSPORTE ESCOLAR 15.667,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
200 002 TRANSPORTE ESCOLAR
146 12.361.0068.2008.0000 TRANSPORTE ESCOLAR 14.513,54
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
288 000 RECURSOS DO PNATE - ENSINO FUNDAMENTAL
151 12.361.0068.2008.0000 TRANSPORTE ESCOLAR 23.500,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
200 002 TRANSPORTE ESCOLAR
152 12.361.0068.2008.0000 TRANSPORTE ESCOLAR 870,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
288 000 RECURSOS DO PNATE - ENSINO FUNDAMENTAL
02 02 03 FUNDEB
155 12.361.0006.2077.0000 DESENVOLVIMENTO E EXECUCAO DO FUNDEB 3.162,43
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
261 000 EDUCAGAO-FUNDEB-MAGISTERIO/Prof.Educacdo
159 12.361.0006.2079.0000 DESENVOLVIMENTO E EXECUGAO DO FUNDEB 20.270,76
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
262 000 EDUCAGAO-FUNDEB-OUTROS
160 12.361.0006.2079.0000 DESENVOLVIMENTO E EXECUGAO DO FUNDEB 37.656,67
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
262 000 EDUCAGAO-FUNDEB-OUTROS
163 12.365.0006.2078.0000 DESENVOLVIMENTO E EXECUGAO DO FUNDEB 487.370,27
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
261 000 EDUCAGAO-FUNDEB-MAGISTERIO/Prof.Educagdo
02 02 08 Difusdo Cultural
196 13.392.0011.2016.0000 PROMOGAO CULTURAL 3.085,50
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
01 TESOURO
110 000 GERAL
199 13.392.0011.2016.0000 PROMOGAO CULTURAL 14.540,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01 TESOURO
110 000 GERAL
02 03 01 F.M.S.
207 10.301.0012.2017.0000 SERVICOS DE SAUDE 26.159,56
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
01 TESOURO
310 000 SAUDE-GERAL
248 10.301.0013.2018.0000 ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 2.926,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01 TESOURO
310 000 SAUDE-GERAL
288 10.303.0014.2019.0000 PROGRAMA CAPS 371,68
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01 TESOURO
310 000 SAUDE-GERAL
263 10.301.1000.2126.0000 MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE- RECUR 17.241,93
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
300 061 APS- CAPITAGAO PONDERADA

Municipio de Martindpolis - SP
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02 05 01 Esporte e Lazer
410 27.812.0022.2027.0000 INCENTIVO AO ESPORTE E LAZER 2.520,01
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
01 TESOURO
110 000 GERAL
413 27.812.0022.2027.0000 INCENTIVO AO ESPORTE E LAZER 164,25
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01 TESOURO
110 000 GERAL
02 09 o1 Servigo de Agua e Esgoto
493 17.512.0029.2035.0000 SERVICO DE SANEAMENTO 11.700,00
3.3.90.40.00 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNIC
01 TESOURO
110 000 GERAL
02 12 00 TURISMO
529 23.695.0023.2028.0000 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO 10.014,34
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
01 TESOURO
110 000 GERAL
530 23.695.0023.2028.0000 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO 2.740,13
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
01 TESOURO
110 000 GERAL
531 23.695.0023.2028.0000 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO 2.087,75
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
01 TESOURO
110 000 GERAL
536 23.695.0023.2028.0000 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO 4.273,67
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01 TESOURO
110 000 GERAL

Art. 2°- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos provenientes
de:

Anulagdo:

02 01 01 Gabinete do Prefeito e Secretarias

27 04.122.0002.2002.0000 MANUTENGAO DO GABINETE E SECRETARIAS -3.272,34
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
01 TESOURO
110 000 GERAL

28 04.122.0002.2002.0000 MANUTENGAO DO GABINETE E SECRETARIAS -629,05
3.3.90.31.00 PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESP
01 TESOURO
110 000 GERAL

37 04.122.0002.2003.0000 MANUTENGAO DO GABINETE E SECRETARIAS -2.410,71
3.3.50.41.00 CONTRIBUICOES
01 TESOURO
110 000 GERAL

02 01 02 Corpode Bombeiro

53 04.122.0003.1004.0000 MANUTENGAO DO CORPO DE BOMBEIRO -100,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES
01 TESOURO
110 000 GERAL

02 01 02 Corpode Bombeiro

55 04.122.0003.2004.0000 MANUTENGAO DO CORPO DE BOMBEIRO -1.930,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
01 TESOURO
110 000 GERAL

Municipio de Martindpolis - SP
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56 04.122.0003.2004.0000 MANUTENGAO DO CORPO DE BOMBEIRO -8.879,60
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01 TESOURO
110 000 GERAL
57 04.122.0003.2004.0000 MANUTENGCAO DO CORPO DE BOMBEIRO -19,73
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
01 TESOURO
110 000 GERAL
02 01 04 Fundo Social de Solidariedade
72 04.122.0060.2037.0000 MANUTENGAO DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE -823,66
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
01 TESOURO
100 000 GERAL - Convénios/entidades/fundos
73 04.122.0060.2037.0000 MANUTENGAO DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE -71,74
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
01 TESOURO
100 000 GERAL - Convénios/entidades/fundos
74 04.122.0060.2037.0000 MANUTENGAO DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE -3.560,72
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01 TESOURO
100 000 GERAL - Convénios/entidades/fundos
75 04.122.0060.2037.0000 MANUTENGAO DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE -4.946,19
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
01 TESOURO
100 000 GERAL - Convénios/entidades/fundos
76 04.122.0070.2037.0000 CONVENIOS, Emendas (Estaduais e Federais) -4.143,46
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
100 038 Parceria Fundo Social do Estado
02 01 05 Defesa Civil
80 04.182.0070.2076.0000 CONVENIOS, Emendas (Estaduais e Federais) -400.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
100 041 Ponte Guachos (Defesa Civil)
02 02 01 Ensino Infantil
98 12.365.0004.2006.0000 ENSINO INFANTIL DE QUALIDADE -946,79
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01 TESOURO
210 001 EDUCAGAO INFANTIL
565 12.365.0061.2005.0000 MANUTENGAO DO SALARIO EDUCAGAO (QESE) -470,81
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
281 000 RECURSOS DO SALARIO EDUCAGCAO-PRE-ESCOLA
634 12.365.0004.2151.0000 ENSINO INFANTIL DE QUALIDADE -307,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
08 EMENDAS PARLAMENTARES INDIVIDUAIS
210 001 EDUCAGAO INFANTIL
02 02 02 Ensino Fundamental
120 12.361.0005.2007.0000 ENSINO FUNDAMENTAL DE QUALIDADE -7.756,13
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL
01 TESOURO
220 001 ENSINO FUNDAMENTAL
121 12.361.0005.2007.0000 ENSINO FUNDAMENTAL DE QUALIDADE -4.639,51
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
01 TESOURO
220 001 ENSINO FUNDAMENTAL
123 12.361.0005.2007.0000 ENSINO FUNDAMENTAL DE QUALIDADE -48,69
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01 TESOURO
220 001 ENSINO FUNDAMENTAL

Municipio de Martindpolis - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



02 03

237

02 04

314

02 06

224

425

430

02 07

441

602

02 08

469

477

02 13

554

01

02

01

01

01

00

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS

Conforme Lei Municipal n® 3.027, de 18 de junho de 2018

Ano VI | Edicdo n2 1063

MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS — SP

12.361.0061.2008.0000
3.3.90.30.00

05

282 000

F.M.S.

10.301.0012.2186.0000

3.3.90.39.00
01
310 000

PREFEITURA MUNICIPAL — GABINETE DO PREFEITO

MANUTENCAO DO SALARIO EDUCAGAO (QESE)
MATERIAL DE CONSUMO

TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
RECURSOS SALARIO EDUCAGAO-ENSINO FUNDAME

SERVICOS DE SAUDE

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TESOURO

SAUDE-GERAL

Fundo Municipal de Assistencia Social

08.243.0059.2081.0000

3.1.90.11.00
01
510 000

Agricultura e Abastecimento

20.606.0024.2029.0000

3.1.90.11.00
01
110 000

20.606.0024.2029.0000

3.1.90.13.00
01
110 000

20.606.0024.2029.0000

3.3.90.39.00
01
110 000

BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLE
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
TESOURO

ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
TESOURO

GERAL

DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA
OBRIGAGOES PATRONAIS

TESOURO

GERAL

DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TESOURO

GERAL

Servigos Municipais - Mobilidade Urbana

15.451.0070.2031.0000

4.4.90.52.52
05
100 046

15.452.0025.2030.0000

3.3.90.39.00
01
110 000

CONVENIOS, Emendas (Estaduais e Federais)

VEICULOS DE TRACAO MECANICA

TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
FUNASA

INFRA-ESTRUTURA URBANA - MOBILIDADE URBANA
OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TESOURO

GERAL

Servigos de Estradas e Rod. Municipais

26.782.0027.2033.0000

3.1.90.13.00
01
110 000

26.782.0028.2034.0000

3.1.90.13.00
01
110 000

Departamento de Transito

26.782.0070.2038.0000

4.4.90.51.00
02
100 042

em contrario.

ESTRADAS VICINAIS
OBRIGAGOES PATRONAIS
TESOURO

GERAL

ADMINISTRAGAO DO PEDAGIO
OBRIGAGOES PATRONAIS
TESOURO

GERAL

CONVENIOS, Emendas (Estaduais e Federais)

OBRAS E INSTALAGOES

TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
Programa Respeito a Vida (Detran/SP)

-5.057,86

-20.139,56

-104.169,10

-32.924,36

-10.014,34

-2.520,01

-262.900,00

-53.973,69

-2.740,13

-2.087,75

-146.651,03

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 16 de dezembro de 2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA

Municipio de Martindpolis - SP
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Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagcéo, revogadas as disposicoes
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Prefeito
Registrado nesta Secretaria no livro competente, publicado por Edital no lugar

publico de costume, na data supra.

CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA

Diretor de Secretaria do Gabinete

Municipio de Martindpolis - SP
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Segunda-feira, 16 de janeiro de 2023

DECRETON26.481, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martindpolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

CONSIDERANDO, a necessidade de planejamento e
agendamento de atividades nas reparticdes publicas
municipais, em virtude de feriados e datas comemorativas;

CONSIDERANDO, que ha conveniéncia a economia do
Municipio, na suspensao dos trabalhos nas reparticdes
publicas municipais.

CONSIDERANDO, ainda, que a Administracao deve
obediéncia aos principios constitucionais da legalidade,
moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia,
elencados no art. 37, da Constituicdo da Republica e art.
111, da Constituicao Paulista;

DECRETA

Art. 192- Fica declarado ponto facultativo nas
reparticdes publicas municipais os dias 22, 23, 26, 27, 28,
29 e 30/12/2022.

Art. 22- “Excetuam-se desta disposicdo os servicos de
lluminacao Publica, Limpeza Publica (varricao de vias
publicas, passeios, pracas, jardins, coleta e disposicdo final
de residuos), tanto na area sede do Municipio, quanto nos
Distritos e Represa Laranja Doce, Praca de Peddgio
(equipes de plantdo), o Departamento de Agua e Esgoto
(equipes de plantdo), a Vigilancia Municipal e o
Departamento de Saude, Saneamento e Bem Estar Social.”

Paragrafo unico- Para os demais departamentos e/ou
setores ficard a cargo de cada Diretor Municipal designar os
servidores de sua competéncia que atenderdo os servicos
necessarios, nas datas decretadas como ponto facultativo.

Art. 32 - Os prazos do Departamento de Licitacdo ndo
estarao suspensos e correrao normalmente durante os dias
decretados como ponto facultativo.

Art. 49- Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario, em
especial o Decreto n° 6.468/22 e 6.471/22.

Prefeitura do Municipio de Martindpolis, 21 de
dezembro de 2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrado nesta Secretaria no livro competente,
publicado por Edital no lugar publico de costume, na data
supra.

CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

DECRETON?6.482, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...
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DECRETA

Art. 12- Fica estabelecido o sistema de plantao de
farmdacias e drogarias sediadas no Municipio de
Martinépolis para o exercicio de 2023, com os seguintes
horérios de funcionamento:

I- de segunda a sexta das 19h00 as 22h00;

11- aos sébados, das 13h00 as 22h00;

I1I- aos domingos e feriados das 08h00 as 22h00.

Art. 22- Os estabelecimentos que farao parte do
sistema de plantao serdo os seguintes:

I- RAZAO SOCIAL: ALEXANDRE DE SOUZA VIACCAVA

NOME FANTASIA: DROGARIA VIDA NOVA

CNPJ/MF: 72.958.069/0001-33

ENDERECO: AV. CEL. jOi\O GOMES MARTINS, 312-
B-CENTRO

11- RAZAO SOCIAL: DEIVID LUCAS MULLER MAIA
DROGARIA

NOME FANTASIA: DROGARIA BIOFARMA

CNPJ/MF: 07.832.402/0001-00

ENDERECO: AV. CEL. jOi\O GOMES MARTINS, 430-
CENTRO

11l- RAZAO SOCIAL: ELIANA DE A. P. TUDISCO & CIA
LTDA

NOME FANTASIA: DROGRARIA SAO JOSE

CNPJ/MF: 58.698.515/0001-97

ENDERECO: RUA NOVE DE JULHO N2 49-CENTRO

IV- RAZAO SOCIAL: WANDA HELENA ROSSETO &
CIA. LTDA

NOME FANTASIA: FARMACIA FARMACENTRO

CNPJ/MF: 49.836.885/0001-52

ENDERECO: RUA TENENTE CASIMIRO DIAS, 475-
CENTRO

V- RAZAO SOCIAL:
NEPOMUCENO LTDA

NOME FANTASIA: SEVEN PHARMA

CNPJ/MF: 65.824.591/0001-67

ENDERECO: RUA NOVE DE JULHO N2 260-CENTRO

VI- RAZAO SOCIAL: FARMA ALVES & MOURA LTDA

NOME FANTASIA: DROGARIA FARMAVIDA

CNPJ/MF: 07.556.217/0001-21

ENDERECO: AV. PE. JORGE SUMMERER, 69-CENTRO

VII- RAZAO SOCIAL: DROGARIA SANTA CATARINA
DE MARTINOPOLIS LTDA

NOME FANTASIA: DROGARIA SANTA CATARINA

CNPJ/MF: 19.671.223/0001-09

ENDERECO: AV. CEL. JOAO GOMES MARTINS, 620,
CENTRO

VIII- RAZAO SOCIAL: DROGALIRA FOR. COM. DE
PROD.FARMACEUTICOS LTDA

NOME FANTASIA: DROGARIA DROGALIRA

CNPJ/MF: 01.031.579/0008-99

ENDERECO: AV. CEL. JOAO GOMES MARTINS, 668,
CENTRO

IX- RAZAO SOCIAL: E. FERRAZ-COM. PROD.
FARMACEUTICOS LTDA

NOME FANTASIA: FARMAIS

SEVEN PHARMACIA

Municipio de Martindpolis - SP
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CNPJ/MF: 43.984.673/0001-36 15/07221/07 | SEVEN PHARMA e VIDA NOVA
ENDERECO: AV. CEL. JOAO GOMES MARTINS, 510, 22072399 | FARMACENTRO @ DROGALIRA
CENTRO 29/07 a 04/08
a
Art. 32 - As farmdcias e drogarias obedecerdo a FARMAIS e SANTA CATARINA
seguinte escala de plantdo: AGOSTO DE 2023
JANEIRO DE 2023 SEMANA FARMACIA OU DROGARIA DE PLANTAO
SEMANA FARMACIA OU DROGARIA DE PLANTAO 05/08 a 11/08 FARMACENTRO e SAO JOSE

01/01206/01 | HROGALIRA e VIDA NOVA
07/01a13/01 | SEVEN PHARMA e SAO JOSE
14/01220/01 | FARMACENTRO e SANTA CATARINA
21/01a27/01 | EARMAVIDA e VIDA NOVA

12/08 a 18/08 SANTA CATARINA e DROGALIRA
19/08 a 25/08 SEVEN PHARMA e BIOFARMA
26/08 a 01/09 FARMACENTRO e VIDA NOVA

SETEMBRO DE 2023

26/01 = 03/02 DROGALIRA e BIOFARMA SEMANA FARMACIA OU DROGARIA DE PLANTAO
FEVEREIRO DE 2023 02/09 2 08/09 FARMAIS e SAO JOSE
SEMANA FARMACIA OU DROGARIA DE PLANTAO 09/09 a 15/09 FARMAVIDA e SANTA CATARINA

0402210002 | GEVEN PHARMA e FARMACENTRO
110221702 | EARMAVIDA € DROGALIRA
180222402 | SEVEN PHARMA e SAO JOSE

16/09 a 22/09 SEVEN PHARMA e DROGALIRA
23/09 a 29/09 FARMACENTRO e BIOFARMA

OUTUBRO DE 2023

25/02203/03 FARMACENTRO € SANTA CATARlNA SEMANA FARMACIA OU DROGARIA DE PLANTAO
MARCO DE 2023 30/09 a 06/10 FARMAVIDA e SAO JOSE
SEMANA FARMACIA OU DROGARIA DE PLANTAO 07/10 a 13/10 SEVEN PHARMA e SANTA CATARINA

04/03 a 10/03 FARMAVIDA e VIDA NOVA
11/03 a 17/03 FARMAIS e BIOFARMA
18/03a24/03 | SAQ JOSE e DROGALIRA

14/10 a 20/10 FARMAIS e VIDA NOVA
217102 27/10 FARMAVIDA e DROGALIRA

NOVEMBRO DE 2023

25/03 2 31/03 SEVEN PHARMA e FARMACENTRO SEMANA FARMACIA OU DROGARIA DE PLANTAO
ABRIL DE 2023 28/10a 03/11 SEVEN PHARMA e SAO JOSE
SEMANA FARMACIA OU DROGARIA DE PLANTAO 04/11 a 10/11 FARMACENTRO e SANTA CATARINA

01/04 2 07/04 FARMAVIDA e FARMAIS
08/04214/04 | VDA NOVA e BIOFARMA

15/04 a 21/04 SANTA CATARINA e SAO JOSE
22/04 2 28/04 BIOFARMA e DROGALIRA

111217711 | FARMAVIDA e VIDA NOVA
181122411 | FARMAIS e BIOFARMA
2sAraoaz | gAQ JOSE e DROGALIRA

DEZEMBRO DE 2023
MAIO DE 2023 SEMANA FARMACIA OU DROGARIA DE PLANTAO

SEMANA FARMACIA OU DROGARIA DE PLANTAO 02/12 a 08/12 SEVEN PHARMA e FARMACENTRO
20/08205/05 | SEVEN PHARMA e FARMAVIDA M2 | FARMAVIDA & FARMALS

06/05212/05 | FARMACENTRO e FARMAIS 161222212 | \IDA NOVA & BIOFARMA
13/05219/05 | VIDA NOVA e SANTA CATARINA DRz | SANTA CATARINA @ SAO JOSE
e

20/05 a 26/05 A -
’ BIOFARMA e SA0 JOSE 30712 a 31/12 BIOFARMA e DROGALIRA
27/05 a 02/06 VIDA NOVA e DROGALIRA

Art. 42- As farmacias e drogarias ndo plantonistas

JUNHO DE 2023 deverdo afixar em local visivel, placa indicativa de qual

SEMANA FARMACIA OU DROGARIA DE PLANTAO . - ~
03063 09706 estabelecimento farmacéutico se encontra em plantdo de
SEVEN PHARMA e FARMAIS atendimento.

10/06216/06 | FARMACENTRO e FARMAVIDA Art. 52- Aos infratores do disposto neste Decreto serdo

17/06223/06 | BJOFARMA e SANTA CATARINA aplicadas, penalidades em consonancia com os artigos 60,
" - I, § 42, § 5°, 150 e 151 da Lei Municipal n? 2.230, de

24/06230/06 | yIDA NOVA e SAO JOSE 10/10/2000 P

JULHO DE 2023 Art. 62- A inclusdo de nova farmacia ou drogaria se

SEMANA FARMACIA OU DROGARIA DE PLANTAO fard mediante requerimento do proprietdrio, através de

01/07207/07 | FARMAIS e DROGALIRA expedicdo de novo Decreto, que incluird a empresa no

08/07214/07 | EARMAVIDA e BIOFARMA plantdo apds a realizacao dos plantdes de todas as outras,

Municipio de Martindpolis - SP
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contados da semana subsequente a data do requerimento.
Art. 72- Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes contrarias, em
especial do Decreto 6.473/2022.
Prefeitura do Municipio de Martindpolis, 21 de
dezembro de 2022.
MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito
Registrado nesta Secretaria no livro competente,
publicado por Edital no lugar publico de costume, na data
supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

Municipio de Martindpolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MARTINOPOLIS
Conforme Lei Municipal n® 3.027, de 18 de junho de 2018

Ano VI | Edicdo n2 1063 Pagina 20 de 52

MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS — SP

PREFEITURA MUNICIPAL — GABINETE DO PREFEITO

DECRET®O N° 6.483, DE 04 DE JANEIRO DE 2023.

Regulamenta o remanejamento de local de
trabalho de Agente Comunitario de Saude — ACS
para a area geografica de atuagao em que vier a

adquirir casa propria.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martinépolis, Estado de Sao
Paulo, usando das atribui¢cdes que por Lei lhe séo
conferidas etc...

CONSIDERANDO o inciso |, do artigo 6°, da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de
2006, que prevé que o Agente Comunitario de Saude deve residir na area da comunidade em que
ira atuar, desde a data da publicacdo do edital do Concurso Publico, como requisito para o

exercicio da atividade;

CONSIDERANDO que o § 5° do artigo 6° da Lei Feral n°® 13.595, de 05 de janeiro de
2018, prevé que, caso o Agente Comunitario de Saude adquira casa prépria fora da area
geografica de sua atuagao, sera excepcionado o disposto no caput do referido artigo e mantida a
sua vinculagdo a mesma equipe de saude da familia em que esteja atuando, podendo ser
remanejado, na forma de regulamento, para equipe atuante na area onde esta localizada a casa

adquirida.

DECRETA

Art. 1°- Os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) poderdo ter seu local de trabalho
alterado, mediante manifestacdo, conforme previsto no 85°, do artigo 6°, da Lei n° 11.350/2006,
alterado pela Lei n® 13.595/2018, e observadas as condi¢cfes estabelecidas no presente Decreto

Regulamentar.

Art. 2°- Serao exigidos, alternativamente, os seguintes documentos comprobatoérios para
fins de alteracéo de local de trabalho em decorréncia da mudanca de residéncia para enderecgo

fora da area de atuacgédo do ACS:

| — documento de compra e venda de imével em nome do ACS e/ou cbnjuge;

Municipio de Martindpolis - SP
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Il — titulo definitivo do imével adquirido em nome do ACS e/ou cdnjuge;
Il — documentacao de financiamento do imével em nome do ACS e/ou cbnjuge;

IV — contrato em nome do ACS e/ou cbnjuge, em caso de imével da CDHU ou qualquer

outra entidade similar do Estado ou da Unido.

Art. 3° - Para efetivagcdo da solicitacdo de alteracdo de local de trabalho decorrente da
mudanca de residéncia para endereco fora da area de atuacdo, o ACS devera apresentar ao

Departamento de Recursos Humanos:

| — Formulario de Alteracdo de Endereco — Agente Comunitario de Satde (Anexo Unico),

com a manifestagéo explicita solicitando a mudanca de local de trabalho;

Il — cépia do documento comprobatério de aquisicdo da casa propria conforme disposto no

artigo 2°;

Il — certiddo de casamento e/ou unido estavel, caso o imoével esteja registrado em nome do

cdnjuge e/ou companheiro;

IV — cépia do documento de identificacdo do cbnjuge e/ou companheiro do requisitante,

caso o imovel esteja registrado no nome do cdnjuge e/ou companheiro.

Paragrafo unico — Nao restando comprovada a propriedade do imdvel, ou caso a alteragdo
de endereco seja declarada e deliberadamente para casa nao pertencente ao ACS e/ou cdnjuge e
localizada fora de sua area de atuacdo, o remanejamento sera indeferido e o ACS estara sujeito a
penalidade disciplinar.

Art.4° - O Departamento de Recursos Humanos encaminhara a solicitacdo com a
documentacdo a Chefia imediata e mediata do Departamento de Saude, Saneamento e Bem
Estar Social, que analisard a viabilidade do pedido, manifestando-se sobre o deferimento ou

indeferimento da solicitagdo.

§ 1° - O deferimento da solicitacdo de alteracdo de local de trabalho ficara condicionado a
existéncia de vaga imediata na Equipe de Saude da Familia pertencente ao territério em que se
localiza a casa propria adquirida, ficando a critério da Administracdo a determinacdo do

quantitativo de vagas existentes.

§ 2° - Em caso da existéncia de menos vagas que candidatos, tera preferéncia, na seguinte

ordem, o servidor:
| — com mais tempo de servico;

Il = com maior idade;

Municipio de Martindpolis - SP
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11l — com maior tempo de aquisi¢ao do imovel.

§ 3° - Em caso de indeferimento, sera mantida a vinculacdo do ACS a mesma Equipe de
Salde da Familia em que esteja atuando, devendo o servidor utilizar-se de meios préprios para
deslocamento casa-trabalho-casa, ndo sendo nenhum desses trajetos computados na jornada de
trabalho.

§ 4° - Deferida a solicitagdo de remanejamento, o ACS assinara Oficio de Alteracdo de Local

Fisico, o qual sera anexado a sua vida funcional.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execucgdo do presente Decreto correrdo por conta de

verba orgamentaria propria.
Art. 6° - Este Decreto entre em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Martindpolis, 04 de janeiro de 2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrado nesta Secretaria no livro competente, publicado por Edital no lugar

publico de costume, na data supra.

CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA

Diretor de Secretaria do Gabinete

Municipio de Martindpolis - SP
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ANEXO UNICO

FORMULARIO PARA ALTERAGCAO DE ENDEREGCO — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

(8 5°, art. 6°, da Lei n° 11.350/2006)

Eu, Agente

Comunitario(a) de Saude desta Prefeitura de Martindpolis, matricula ,

portador(a) do CPF/MF n° , informo estar atualmente residindo em

imovel situado no endereco abaixo (do qual fagco prova conforme comprovante anexo):

Logradouro: n°

Bairro: Cidade/Estado: CEP:

Para fins de cumprimento ao disposto no § 5°, do artigo 6°, bem como no paragrafo unico, do
artigo 10, da Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, declaro, sob as penas da Lei, que
(assinalar abaixo, conforme o caso):

O imoével onde estou atualmente residindo encontra-se fora da minha area de atuacéo:

[ INAO

[ 1SIM

Se SIM:

[ 10O imobvel onde estou atualmente residindo n&o é proprio.

[ 1O imodvel onde estou atualmente residindo é préprio (juntar matricula do imével, escritura de
compra e venda, instrumento particular de compra e venda ou outro(s) documento(s) analogo(s)
que comprove a propriedade sobre o imével).

Se for imoével préprio (assinale apenas se desejar alterar seu local de trabalho):

[ ] Solicito alteracao do local de trabalho para a area do endereco de residéncia atual Lei Federal
n° 11.350/2006.

(...) Art. 6° O Agente Comunitario de Saude devera preencher os seguintes requisitos para o
exercicio da atividade:

| - residir na Area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo
seletivo publico; (...)

§ 5° Caso o Agente Comunitario de Saude adquira casa propria fora da area geografica de sua

atuacao, sera excepcionado o disposto no inciso | do caput deste artigo e mantida sua vinculacao
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a mesma equipe de saude da familia em que esteja atuando, podendo ser remanejado, na forma
de regulamento, para equipe atuante na area onde estéa localizada a casa adquirida. (Incluido pela
Lei n° 13.595, de 2018) (...)

Declaro, por fim, estar ciente do disposto no art. 299, do Cdédigo Penal, além das demais sanc¢des
administrativas e civis eventualmente cabiveis.

Caodigo Penal

(...) Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena de
reclusédo, de um a cinco anos e multa (...).

Martinépolis - SP, de de 20

Assinatura
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DECRETO N° 6.484, DE 06 DE JANEIRO DE 2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA,
Prefeito do Municipio de Martinépolis, Estado
de Séo Paulo, usando das atribuicdes que por

Lei Ihe sdo conferidas e etc...

DECRETA

Art. 1°- Nos termos da Lei 4.320/1964, fica reaberto no orcamento vigente, um

crédito adicional especial na importancia de R$ 481.104,00 distribuidos as seguintes

dotacdes:
02 07 01 Servigos Municipais - Mobilidade Urbana
665 15.451.0070.1016.0000 CONVENIOS, Emendas (Estaduais e Federais) 481.104,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGCOES
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
100 009 CONVENIOS DIVERSOS - REC.FEDERAL

Art. 2°- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos

provenientes de:
Excesso:REABERTURA 481.104,00

Fontes de Recurso
05 00 481.104,00

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 06 de janeiro de 2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito
Registrado nesta Secretaria no livro competente, publicado por Edital no

lugar publico de costume, na data supra.

CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA

Diretor de Secretaria do Gabinete
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DECRETO N° 6.485, DE 06 DE JANEIRO DE 2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA,
Prefeito do Municipio de Martinépolis, Estado
de Séo Paulo, usando das atribuicdes que por

Lei Ihe sdo conferidas e etc...

DECRETA

Art. 1°- Nos termos da Lei 4.320/1964, fica reaberto no orcamento vigente, um

crédito adicional especial na importancia de R$ 280.000,00 distribuidos as seguintes

dotacdes:
02 03 01 F.M.S.
666 10.301.0012.2017.0000 SERVICOS DE SAUDE 280.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
300 081 Qualis Mais Emenda 41981 Guilherme Mussi

Art. 2°- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos

provenientes de:
Excesso:REABERTURA 280.000,00

Fontes de Recurso
02 00 280.000,00

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 06 de janeiro de 2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito
Registrado nesta Secretaria no livro competente, publicado por Edital no

lugar publico de costume, na data supra.

CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete
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Segunda-feira, 16 de janeiro de 2023

DECRETON26.486, DE 06 DE JANEIRO DE 2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

CONSIDERANDO, o disposto no Memorando n2
149/2023, procedente do Departamento de Assisténcia
Social, em que solicita troca de membro do PROJETO
ESTADUAL DO LEITE “VIVALEITE";

CONSIDERANDO, que a Administracdo deve obediéncia
aos principios constitucionais da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade e eficiéncia, elencados no art.
37 da Constituicdao da Republica, art. 111 da Constituicao
Paulista e art. 83 da LOM;

CONSIDERANDO, finalmente, a competéncia
estabelecida no art. 69, VIIl da Lei Organica Municipal;

DECRETA

Art. 12- O inciso Il, do artigo 12, do Decreto n? 5.836,
de 22/10/2020, passa constar com a seguinte redacao:

“Art. 19- (...)

II- Titular: LETICIA DE SOUZA FERNANDES; Suplente:
MARIANA GONCALVES MALAVOLTA, representantes da
Prefeitura Municipal na drea da Salde;

Art. 22- Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial as contidas no Decreto n° 6.008, de 20/05/2021.

Prefeitura do Municipio de Martindpolis, 06 de janeiro
de 2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrado nesta Secretaria no livro competente,
publicado por Edital no lugar publico de costume, na data
supra.

CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

DECRETON®6.487, DE 09 DE JANEIRO DE 2023.

“Institui o Plano Diretor de
Tecnologia da Informacao
(PDTI) e da outras
providéncias”.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martindpolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

CONSIDERANDO, que a tecnologia da informacao (TI) é
atualmente reconhecida pelos gestores publicos como uma
ferramenta fundamental para atender as necessidades
estratégicas e operacionais, sendo um dos principais
alicerces para a modernizagao da Gestao Municipal;

CONSIDERANDO, que o planejamento de Tl deve estar
alinhado e integrado com o planejamento estratégico da
Administracao Publica de Martinépolis e tem como objetivo
estabelecer metas e acdes da area de Tl;

CONSIDERANDO, a ata da 12 Reuniao dos Membros da
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Comissao Permanente de Desenvolvimento, Padronizacdo e
Atualizacao Tecnoldgica.

CONSIDERANDO, a competéncia estabelecida no art.
69, X, da LOM.

DECRETA

Art. 12- Fica instituido o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo (PDTI) 2023-2024, instrumento de diagnéstico,
planejamento e gestdao de recursos e processos de
Tecnologia da Informacdo - Tl, implantado no ambito da
Administracdo Publica Municipal, consistente no ANEXO
UNICO deste ato.

Art. 22- O Plano Diretor de Tecnologia da Informacgao
(PDTI) tem como objetivo determinar as prioridades para
alocacao de recursos nos diversos desafios e agdes de Tl na
Administracdo Publica Municipal, alinhando as atividades da
Geréncia Estratégica de Tecnologia da Informacao (GETI) as
metas da Administracao.

Art. 32- A efetivacdo do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao (PDTI) serd realizada pelo Comité de Tecnologia
da Informacdo, instituido por ato préprio do Executivo
Municipal.

Art. 42- Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 09 de janeiro
de 2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrado nesta Secretaria no livro competente,
publicado por Edital no lugar publico de costume, na data
supra.

CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

Municipio de Martindpolis - SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLIS

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - DTI

PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO - PDTI
(2023-2024)

JANEIRO/2023

AV. Cel. Jodo Gomes Martins, 525 - Martindpolis/SP - Bairro Centro.
CEP 19500-000 Telefone (18) 3275-9500
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MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito do Municipio de Martindpolis

GABRIEL HENRIQUE FERREIRA
Diretor Municipal da Administracao

REDER AUGUSTO CLEMENTINO DE BRITO
Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacao

Equipe do Departamento de Tecnologia da Informacao
ELIANA NUNES CAVALHEIRO

RAFAEL DELANHESE FELTRIM

Municipio de Martindpolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MARTINOPOLIS
Conforme Lei Municipal n® 3.027, de 18 de junho de 2018

Segunda-feira, 16 de janeiro de 2023 Ano VI | Edicdo n2 1063 Pagina 30 de 52
SUMARIO
APRESENTACAO 3
INTRODUCAO 4
TERMOS E ABREVIACOES 5
DOCUMENTOS DE REFERENCIA 6
METODOLOGIA APLICADA 8
PRINCIPIOS E DIRETRIZES 9
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UNIDADE DE TI 11
REFERENCIAL ESTRATEGICO DE TI 15
INVENTARIO DE NECESSIDADES 17
PLANO DE METAS E DE ACOES 18
PLANO DE GESTAO DE PESSOAS 19
PLANO DE GESTAO DE RISCOS 20
PROCESSO DE REVISAO DO PDTI 22
FATORES CRITICOS DE SUCESSO 23
CONCLUSAO 23

Municipio de Martindpolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MARTINOPOLIS
Conforme Lei Municipal n® 3.027, de 18 de junho de 2018

Segunda-feira, 16 de janeiro de 2023 Ano VI | Edicdo n2 1063 Pagina 31 de 52

1 APRESENTACAO

A Prefeitura Municipal de Martinépolis, visando apoiar o uso
da TI na automatizacdo de processos de trabalho, na estruturacdo de
informacbes para dar suporte a gestdo dos departamentos e até na
transformacdo do negocio das reparti¢des publicas, entende que sdo
necessarias contratacdes de diversos produtos e servigos relacionados a

TL

Estabelecendo assim expectativas e objetivos a serem
alcancados, objetivos esses que devem ser bem concebidos, executados e
gerenciados, pois envolvem recursos publicos significativos, bem como
esforco de diversos departamentos, que precisam atuar de forma

integrada para que as necessidades dentro da Prefeitura sejam atendidas.

Durante o Biénio de 2021 e 2022, O Departamento de
Tecnologia da Informacao, efetuou diversos trabalhos de padronizacgao,
analise e identificacdo de varios cendrios existentes dentro da Prefeitura
Municipal de Martinépolis, visando melhorias no processo de

contratagdes e aquisicdes de equipamentos e servigos.

Durante esse processo de andlise, a equipe do Departamento
de Tecnologia da Informacdao, vem atuando no sentido de elevar a
maturidade da area de TI junto a Prefeitura Municipal de Martinépolis,
conduzindo andlises para criacdo de plano de acgdo, inventario de
necessidades, plano de metas, plano de gestdo de pessoas, fatores de
risco para o sucesso e recomendacgdes, dados esses levantados junto aos

utilizadores e ferramentas de gestao.

O Planejamento Diretor de Tecnologia da Informacgio servira
de norte para esta importante transicdo permeada de grandes desafios a

serem implantados.

Municipio de Martindpolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MARTINOPOLIS
Conforme Lei Municipal n® 3.027, de 18 de junho de 2018

Segunda-feira, 16 de janeiro de 2023 Ano VI | Edicdo n2 1063 Pagina 32 de 52

2 INTRODUCAO

A Prefeitura de Martinépolis estd em constante expansdo visando
melhorias nos processos e melhor atendimento ao municipe, se tornando cada
vez mais dependente de recursos tecnolégicos e contanto com a informacgio para
aperfeicoar esse grande fluxo de dados. Assim o DTI precisa de gestdo e de

organizacdo para atender essas expectativas de maneira mais eficiente e eficaz.

O PDTI fornecera a ferramenta para medir, controlar e expandir as
prioridades, criando metas, que devem ser atingidas com o envolvimento das

areas da Prefeitura de Martinépolis, junto com DTI, nas tomadas de decisées.

Este PDTI esta levando em consideragdo as agdes que envolvem o planejamento
para a execuc¢do das politicas adotadas para contratacdo de solugbes de TI,
seguranc¢a da informag¢do, como também a capacitagdo dos recursos humanos e

melhoria sobre a gestao de TI.
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3 TERMOS E ABREVIACOES

ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
DTI - Departamento de Tecnologia da Informacao
GAB - Gabinete do Prefeito

IN - Instru¢do Normativa

INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia
ITIL - Information Technology Infrastructure Library
PDTI - Plano Diretor de Tecnologia da Informacgao
PMM - Prefeitura Municipal de Martinépolis

RH - Recursos Humanos

SMA - Secretaria Municipal da Administragao

SME - Secretaria Municipal de Educagao

TCU - Tribunal de Contas da Unido

TI - Tecnologia da Informagao
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4 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

O Decreto 5.095/16 - “Normatiza procedimentos e critérios para

uso e seguran¢a dos equipamentos de informatica e banco de dados”.

0 acoérdao 2094/2004-TCU firmou entendimento que todas as
aquisi¢cdes devem ser realizadas em harmonia com o planejamento estratégico da
instituicdo e com seu plano diretor de informatica, quando houver, devendo o
projeto basico guardar compatibilidade com essas duas pecas, situagdo que deve

estar demonstrada nos autos referentes as aquisicoes.

0 acoérdao 1.521/2003-TCU relata que é inconcebivel que se inicie o
processo de informatizagdo sem se proceder ao levantamento prévio de
necessidades, que seja realizado em harmonia com o planejamento estratégico da
instituicdo e seu plano diretor de informatica.

O Decreto Federal n® 7.174, de 12 de maio de 2010, regulamenta a contratacao
de bens e servigos de informatica e automacgao pela administragdo publica federal, direta ou
indireta, pelas fundag¢des instituidas ou mantidas pelo Poder Publico e pelas demais
organizagdes sob o controle direto ou indireto da Unido. Sendo este a base seguida pelo DTI
para as aquisi¢des e contratacdes de servicos dentro da PMM.

Além dos documentos relacionados acima foram consultados os
PDTIs do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-Grandense
(2013- 2014), Prefeitura Municipal de Sorocaba (2013), Prefeitura Municipal de
Presidente Prudente (2018-2020), Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(2018-2020), Prefeitura de Martinépolis- SP (2019-2020).

Os seguintes documentos foram utilizados como referéncia para a
elaboracao do PDTI:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03 /constituicao/constituicao.htm
Acessado

em: outubro de 2020.

Gestdo de Seguranca da Informacao. Instrucdao Normativa GSI/PR n? 1, de
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13.06.2008, disponivel em:
https://www.governodigital.gov.br/documentos-e-
arquivos/legislacao/14 IN 01 gsidsic.pdf Acessado em outubro de 2020.

MODELO PARA OS PDTI CITADOS ACIMA
disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03 /decreto/1990-

1994 /D104 8impressao.htm . Acessado em outubro de
2020.

DECRETO MUNICIPAL n25095, disponivel em
https://martinopolis.sp.gov.br/site/multimedia/decreto5095-16.pdf.

Acessado em outubro de 2020.

DECRETO FEDERAL n® 7174, disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-

2010/2010/decreto/d7174.htm. Acessado em outubro de 2020.
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5 METODOLOGIA APLICADA

Pensando em padronizacido e aperfeicoamento em processos na area
de TI na PMM, foi utilizada a avaliagido de maturidade através do modelo Service
Management Process Maturity Framework presente dentro do ITIL. O modelo conta com
cinco niveis de maturidade:

Nivel 1 — Inicial

Visdo e direcdo Objetivos e metas ndo definidas.

Processos Processos e procedimentos indefinidos e utilizados reativamente.

Pessoas Papéis e responsabilidades indefinidos.

Tecnologia Processo manual.

Cultura Orientado ao foco na atividade.

Visdo e direcdo Objetivos e metas ndo sio claras.

Processos Processos e procedimentos especificados, porém reativos.

Pessoas Papéis e responsabilidades auto contidas.

Tecnologia Ferramentas discretas, pouco controle e dados descentralizados.

Cultura Orientado & produto e servico.

Visdo e direcdo Objetivos e metas formalmente acordadas e documentadas.

Processos Processos e procedimentos especificados e documentados. Atividades regulares e
planejadas. Ocasionalmente proativa.

Pessoas Papéis e responsabilidades acordadas e definidas. Planos de treinamento
formalizados.

Tecnologia Ambiente monitorado. Dados armazenados para defini¢io de planos, identificagio
de tendéncias.

Cultura Orientado a servico e cliente.

Visdo e dire¢do Objetivos e metas claramente definidas e acompanhadas regularmente. Plano de
negécio integrado com plano TI. Revisdes e melhorias continuas.

Processos Processos e procedimentos definidos com interfaces e dependéncias. Geralmente
executado proativamente.

Pessoas Responsabilidades especificadas e atribuidas. Conceito de “team working”.

Tecnologia Monitoramente continuo, centralizado e integrado com bases de gestdo de servicos.

Cultura Foco no negocio e visdo abrangente.

Visdo e direcdo Objetivos e metas definidos e integrados com plano estratégico de negocio. Revisées
regulares e auditoria para avaliacio de eficiéncia e aderéncia.

Processos Processos e procedimentos integrados na cultura corporativa e executados
proativamente.

Pessoas Papéis e responsabilidades integrados a cultura corporativa com objetivos alinhados
ao negocio.

Tecnologia Completa integragio de todas as areas de pessoas, processos e tecnologia.

Cultura Atitude orientada a melhoria continua. Compreensio do valor e papel da TI junto ao
negocio.

Durante os anos de 2021 e 2022, no inicio do trabalho dentro do DTI, o

nivel encontrado foi o chamado de Inicial (Nivel 01), onde ndo existia definicdo de
papéis e responsabilidades, os processos ndo eram documentados e completamente
indefinidos, o que tornava o setor operante, porém sem controle e sem possibilidade de
expansao.
Foi iniciado um remodelamento tanto de pessoas, quanto processo e aplicacdo da
tecnologia, com isso a Prefeitura Municipal de Martinépolis, conseguiu saltar do nivel de
maturidade Inicial para o Especificado (Nivel 03). O que permite que existam metas, que
essas metas tenham parametros; Pessoas passam a sabem qual seu papel perante os
processos; As atividades sdo devidamente planejadas e reunides regulares sio feitas
com objetivo de alinhar pessoas e processos; Dados sdo coletados e estudados visando a
melhoria do processo. O objetivo é chegar ao nivel 04 chamado de Gerenciado.

Cronograma de elaboragao do PDTI:
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2020 2021
Fase
Set Out Nov Dez Jun | Jul Ago | Set Out Nov Dez
Preparacao X X X X
Organizagdo X X
Diagnéstico X X X
Planejamento X X X
Finalizagao X

6 PRINCIPIOS E DIRETRIZES

ID Principios e Diretrizes Origem

PDO1 . - . Decreto n®
Decreto que cria a comissdo permanente de desenvolvimento e 5.429/2018

padromz_agap t(_acnolog_lcei. 5.587/2019
Decreto institui a comisséo.

As especificagdes para a aquisicdo de bens, contratagdo de
servicos e obras por parte dos 6rgdos e entidades da Instrugdo Normativa
PDO2 administragdo publica federal direta, autarquica e SLTIn® 01/2010
fundacional deverdo conter critérios de sustentabilidade
ambiental, considerando os processos de extragdo ou
fabricagao, utilizagdo.

e descarte dos produtos e matérias-primas.

Aos demais 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Federal, direta e indireta, em seu ambito de atuacdo,
competem:

1. Coordenar as agdes de seguranga da informagéo e
comunicagoes;

I11. Aplicar as agdes corretivas e disciplinares cabiveis nos
casos de quebra de seguranga;

IV. Propor programa orgamentario especifico para as a¢des
de seguranca da informagao e comunicagoes;

Instru¢ao Normativa
V. nomear Gestor de Seguranca da Informacgao e GSI/PRn®1,de 13
PDO3 Comunicagoes; de junho de 2008.
V1. Instituir e implementar equipe de tratamento e resposta
aincidentes em redes computacionais;

VII. Instituir Comité de Seguranc¢a da Informagéo e
Comunicagoes;

VIIl. Aprovar Politica de Seguranga da Informagido e
Comunicagdes e demais normas de seguranga da informagao
e comunicagoes;

IX. Remeter os resultados consolidados dos trabalhos de
auditoria de Gestdo de Seguranca da Informagdo e
Comunicagdes para o GSI.
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Art. 12 A estruturagdo, a elaboragdo, a manuten¢do e a

administragdo dos sitios na internet dos 6rgios e entidades | Resolugdon? 7, de 29

da Administragdo Publica Federal regem-se pela Resolugido de julho de 2002.

n?7.

Art. 52 Os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, quando da aquisi¢do

PDO5 N L . s

de bens, poderdo exigir os seguintes critérios de

sustentabilidade ambiental:

PD04

I. - que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por
material reciclado, atéxico, biodegradavel, conforme ABNT Portaria SLTI 05/2005
NBR - 15448-1 e 15448-2;

II - que sejam observados os requisitos ambientais para a
obtencdo de certificagdo do Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizagao e Qualidade Industrial - INMETRO como
produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em
relagdo aos seus similares.

Devem ser monitorados (planejados, organizados,

PDO6 documentado, implementados, medidos, acompanhados, Cobit 4.1
avaliados e melhorados). ITIL v3 AC1603/2008- P
Todos os servi.gos e processos de TI devem se{guir m(zdelos ABNT NBR ISO/IEC
PDO7 reconhecidos internacionalmente referentes a Gestio da 27001

Seguranca da Informagio.
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7 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UNIDADE DE TI

A Prefeitura Municipal de Martinépolis, por meio do Departamento
Municipal da Administracdo, possui o Departamento de Tecnologia da

Informag¢ao - DTI, cujo objetivo é desenvolver as politicas e diretrizes de
Tecnologia da Informagao - TI em sua estrutura.

7.1 Departamento de Tecnologia da Informagéo (DTI)

@ Departamento de Tecnologia da Informagio

E o departamento responsavel pela equipe encarregada pela implantagio,
redesenho e racionalizacdo de processos tendo como principio de
interligar com as necessidades estratégicas da Prefeitura, tais como
reducdo de custos, otimizagdo de mao de obra e aumento da eficiéncia
operacional; Acompanhar e direcionar a Prefeitura na aquisi¢do de
sistemas e recursos existentes no mercado, através do continuo
acompanhamento de novos langamentos e do aprimoramento dos
hardwares e softwares ja existentes, planejar, coordenar, gerir e
supervisionar os projetos de desenvolvimento e manuteng¢do de sistemas,
comunicacdo de voz e dados, rede local com e sem fio, infraestrutura
computacional, servicos de atendimento de informatica e demais
atividades de tecnologia da informagao, promover a¢des visando garantir
a disponibilidade, a qualidade e a confiabilidade dos processos, servigos
de tecnologia; Acompanhar e avaliar a elaboragio e execugdo dos planos,
programas, projetos e as contratagdes estratégicas de tecnologia da
informacdao e comunicacdo; Estabelecer e coordenar a execugdo da
politica de seguranca de tecnologia da informacao.

@® Suporte e Modernizagio Administrativa
Responsavel por desenvolver e controlar os ambientes de atendimento
aos usudrios da Prefeitura; avaliar quais atendimentos sdo prioritarios e
manter os niveis de tempo de resposta dentro do padrao definido pelo
departamento; Coordena a equipe de suporte, suas escalas, prioridades e
visitas técnicas; Elabora relatérios geréncias e operacionais, elaborar
manuais e procedimentos visando a melhoria dos tempos de respostas
aos problemas encontrados; Promover a resolugdo de problemas
complexos e incidentes que afetem a area computacional. Propor
melhorias nos processos aplicados pelos utilizadores, tanto interno no
departamento quanto externos em todo o ambiente da Prefeitura; Buscar
novas solugdes visando aperfeigoar os processos executados dentro da
Prefeitura; Promover a Modernizacdo Administrativa através da
uniformizag¢do, desburocratizagao e simplificacdo de procedimentos e da

11
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adocao de metodologias e tecnologias de trabalho que permitam
aumentar a eficiéncia dos servicos; Realizar os estudos de suporte as
decisdes de implementacdo de processos e sistemas informaticos e a
especificagdo e contratagdo de tecnologias de informa¢ao e comunicagado
(TIC) e de empresas de prestagao de servigos de informatica; Participar
no planejamento e no controlo de projetos informaticos; Estudar o
impacto dos sistemas e das tecnologias de informacdo na organizagao do
trabalho e no sistema organizacional, propondo medidas adequadas para
a introduc¢ao de inovagdes na organizacgao e funcionamento dos servigos e
para a formacgao dos utilizadores de informatica.

@® Manutenc¢io de Computadores

Coordena as configuracées de sistema operacional; realiza limpeza e
conservagdo dos equipamentos. Desenvolve testes preventivos
operacionais e de seguranca nos equipamentos e demais periféricos.
Responsavel por coordenar a equipe técnica; Seleg¢do de especificagdes e
avaliacbes dos hardwares que serdo adquiridos pela Prefeitura;
Participar da analise e definicdo de novas politicas de seguranca para os
equipamentos, verificando a viabilidade econémica e exequibilidade da
automacgdo; Desenvolver e definir normas e regularizagdes quanto a
manutencdo das estagbes de trabalho, impressoras e periféricos;
Participar de treinamentos aos usuarios quando convocado; Elaborar
cronogramas de manutencdo e dimensionar resultados efetivos sobre o
mesmo; Executar a montagem de aparelhos, circuitos ou componentes
eletronicos, utilizando técnicas e ferramentas apropriadas, orientando-se
por desenhos e planos especificos; Diagnosticar problemas de hardware e
software a partir de solicitacGes recebidas dos usuarios buscando solugio
para os mesmos; Participar da implantacdo e manuten¢do de sistemas
fornecendo toda a estrutura fisica e légica para o funcionamento desses
sistemas; Zelar pela guarda, conservag¢ao, manuten¢ao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes
tecnologicas de sua darea de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento.

7.2 RECURSOS

Esta secdo apresenta uma tabela com recursos TI e quantitativos
existentes na Prefeitura Municipal de Martinépolis.

INFRAESTRUTURA DE TI NA PMM

RECURSO QUANTIDADE

Possui Data Center 02

12
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Servidores Linux 11
Servidores Windows 07
TOTAL DE SERVIDORES 18
Desktops em Média 400
02 Links (Mbps) 400/400 (TOTAL)
N° de Unidades Interligadas 36
N¢ de Unidades Atendidas 36
Ferramenta de gerenciamento ZABBIX

Sim

Possui firewall

Utiliza Antivirus Sim, kaspersky, Defender.

Ambiente de Backup Sim, Cloud e fisico no local.

Direcdo de TI 01
Departamentos de TI 01
Total de servidores 03
Servidores efetivos 03
01

Servidores em comissdo

7.3 SERVIDORES DO QUADRO NO DTI

Nesta secdo, estdo elencados todos os servidores lotados na area de TI da
Prefeitura Municipal de Martin6polis-SP.

Nome Matricula Cargo Contrato Inicio
Reder Augusto Diretor Departamento Designado em 12/04/2011
. 27218 . o
Clementino de de Tecnologia da comissao
Brito Informacao
Eliana Nunes Cavalheiro 17426 Instrutor de Informatica Efetivo 02/02/2009
Rafael Delanhese Feltrim 30724 Instrutor de Informatica Efetivo 06/11/2017

7.4 CONTRATOS

Relacdo dos contratos de aquisicao de bens e servigos de TI, no que
tange ao utilizado no DTI para atender as demandas.

NUMERO
P NOME DA EMPRESA VALOR VALOR
DO DESCRICAO DO SISTEMA CNPJ
CONTRATO CONTRATADA CONTRATADO MENSAL
Contratagdo de empresa S.0.S. LOCACOES - _
0061/22 para locago e COPLADORAS E 04.635.737/0001-31 R$38.520,00 R$3210,00
manuteng¢do de maquinas IMPRESSORAS LTDA.
fotocopiadoras
(multifuncional digital
monocromatica), com
fornecimento de material
de consumo (exceto
papel), insumos e pecas
13
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de desgaste natural, para
uso de diversos
departamentos da
municipalidade.

0033/22

Contratacdo de empresa
especializada para
fornecimento de link de
internet

TELEFONICA BRASIL SA

02.558.157/0001-62

R$11.868,00

R$989,00

0034/22

Contratagcdo de empresa
especializada para
fornecimento de link de
internet Distritos, Balneario.

WEBBY TELECOM LTDA

19.534.139/0001-43

R$143.880,00

R$11.990,00

0148/18

Contratagdo de Empresa
Especializada no Ramo de
Informatica, para locagio
de Sistemas de
Computador -
SOFTWARES, consistente
em Contabilidade Publica e
Audesp, Planejamento e
Or¢amento, Tesouraria,
Administragdo de Estoque,
Gestdo de Compras e
Licitacdo, Gestao do
Patrimoénio, Administragdo
de Frotas, Atendimento a
Lei Complementar
131/2009, Lei de Acesso a
Informagdo 12527 /11,
Gestao de Receitas, Web,
Peticionamento Eletronico,
Fiscalizagdo, Abertura e
Encerramento de
Empresas, Cliente,
Recadastramento
Imobiliario, Saneamento,
Controle de Cemitério,
Secretaria e Protocolo, e
Controle Interno.

M & B SISTEMAS LTDA -
EPP.

40.432.544/0001-47

R$194.400,0

R$16.200,00

0041/22

Hospedagem de dominio,
servigos de e-mail e site
institucional

INSTAR TECNOLOGIA

08.225.893/0001-85

R$7.200,00

R$600,00

0270/15

Sistema informatizado
especifico para area de
satide

CAMPAG INFORMATICA
LTDA - EPP

R$18.785,00

R$1.565,41

016/22

lAquisicdo eventual e futura,
de forma parcelada, de
toners coloridos e
monocromaticos
compativeis (novos) com
garantia para diversos
departamentos da
municipalidade.

PREGAO ELETRONICO

R$ 31.888,71

105/19

Diario Oficial Eletronico

P&P COLIBRI -
CONSULTORIA E
SOLUCOES S/S LTDA

15.417.725/0001-57

R$7800,00

R$450,00

0028/21

Empresa especializada para
a locagdo de licenga de uso
de software de Sistema
Informatizado Integrado e
Oficial de Comunicagdo
Interna, Externa, Gestao
Documental e Central de

1DOC TECNOLOGIA S/A

19.625.833/0001-76

R$42.120,00

R$3510,00

Municipio de Martindpolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

14



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MARTINOPOLIS
Conforme Lei Municipal n® 3.027, de 18 de junho de 2018

Segunda-feira, 16 de janeiro de 2023 Ano VI | Edicdo n2 1063 Pagina 43 de 52

JAtendimento, que tem como
objetivo padronizar a
comunicagdo, reduzir gastos
publicos, oferecer
transparéncia e registras
informagdes de atendimento|
@os contribuintes

7.5 SOLUCOES DE TI
DESENVOLVIDAS, CONTRATADAS OU MANTIDAS.

1. - Sistemas de Contabilidade, tesouraria, compras, licitacao, tributacao,
almoxarifado, frotas - Empresa MB Sistemas Fiorilli - Contrato mensal

2 - Sistema de Gestao de Documentos - Empresa 1DOC - Contrato mensal

3 - Sistema de Folha de Pagamento - Empresa MB Sistemas Fiorilli - Contrato mensal

4 - Sistema da Area da Satide - Empresa Campag Informatica - RM- Contrato mensal

5. - Sistema da Area da Educacio - Nio possui

6 - Sistema Diario Oficial - Empresa P&P Colibri - Contrato mensal

7 -Sistema da Area da Assisténcia Social - Sistema Préprio

8. -Sistema de nota fiscal eletronica - Empresa MB Sistemas Fiorilli - Contrato mensal

9. -Sistema de Controle Interno - Empresa MB Sistemas Fiorilli - Sistema Préprio

10. -Sistema de Ouvidoria - Empresa 1doc - Contrato mensal

11. -Sistema de GED Gerenciamento eletronico de documentos - Empresa Arkivus.

12. -Sistema de Gestao Saneamento (DAEM): H.R Servicos de Leitura - Contrato mensal.

13. -Sistema de Gestao Saneamento (DAEM): Empresa MB Sistemas Fiorilli - Contrato
mensal.

14. -Sistema de Gerenciamento Pedagio: Empresa TESC - Adquirido

15. -Sistema de controle de processo Execucao fiscal - Sistema Proéprio

16. - Sistema de controle de biblioteca municipal - Adquirido

17. - Sistemas de gestdo DEREM - Sistema préprio

18. - Sistema de gestao Espaco Cidadao - Sistema préprio

19. -Sistema de gestao Cemitério - Empresa MB Sistemas Fiorilli-Sistema Mensal

20. -Sistema de gestao casa abrigo - Sistema proprio

21. -Site Oficial www.martinopolis.sp.gov.br, www.turismo.martinopolis.sp.gov.br- Instar
Tecnologia - Contrato mensal

22. -Site transparéncia - Empresa MB Sistemas Fiorilli - Hospedado servidor préprio
prefeitura - Contrato mensal

8 REFERENCIAL ESTRATEGICO DE TI
8.1 MISSAO

Integrar todas as unidades administrativas da Prefeitura Municipal
de Martinépolis, com qualidade e agilidade refletida nos servicos prestados aos
municipes e aos nossos colaboradores.

8.2 VISAO

Ser reconhecido como um departamento que entrega melhorias e
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solugcdes a PMM, efetuando o melhor uso das ferramentas municipais, visando a
otimizagdo dos recursos, atualmente em uso.

8.3 VALORES

v Agilidade: Utilizar recursos tecnolégicos, a fim de promover uma
adaptac¢do mais rapida aos novos processo e demandas;

v Desburocratizagdo: Proporcionar uma desvinculacdo de que quanto mais
papel assinado e carimbado, mais seguro sera o processo;

v Transparéncia: Dar publicidade as atividades desenvolvidas;

v Etica: Fazer uso responsavel das informagdes comprometendo-se com a
confidencialidade das mesmas;

v Competéncia: Evidenciar a capacidade na evolu¢do e manutenc¢do das
atividades;

v Compromisso: Garantir a responsabilidade pelas atividades da area,
mantendo a assiduidade e pontualidade;

v Sustentabilidade: Promover continuamente o uso eficiente dos recursos
de TI, por meio de agdes que contribuam para a democratizagdo do acesso a
informacdo fortalecendo a educacdo e a consciéncia dos direitos, deveres e
valores;

v Esforco em equipe: Nada se constr6i sem uma equipe capaz e engajada.

8.4 OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE TI

v Viabilizar a estrutura de TI para a area administrativa como também para
a area operacional e de atendimento ao municipe;

v Aperfeigoar o uso dos recursos publicos a fim de garantir o atendimento
das demandas institucionais de tecnologia;

v Aprimorar os processos de gestdo da informag¢do e comunica¢do com o
usuario, fluxos de trabalho, riscos de TI e solu¢des tecnolégicas;

v Proporcionar atualizagdo continua, visando manter a equipe de TI
sempre capacitada para atender as inovagdes que a drea tecnoldgica exige;

v Articular o fortalecimento e valorizagdao do quadro de pessoal de TI.

8.5 ANALISE SWOT DA TI ORGANIZACIONAL

A ideia central da andlise SWOT é avaliar os pontos fortes, os
pontos fracos, as oportunidades e as ameacas da TI organizacional. A andlise é
dividida em duas partes: ambiente interno a TI (pontos fortes e pontos fracos) e o
ambiente externo a TI (oportunidades e ameacas).
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Relacdo de forcas (strengths) e fraquezas (weaknesses) que representam o
ambiente interno:

Forcas Fraquezas
e Confianga do alto escaldo e Auséncia de capacitagdo
e Equipe engajada e motivada e Virios sistemas, ndo integrados,

sem documentagao.
e Falta de autonomia
e (Caréncia de Infraestrutura
e Auséncia de orgamento definido

Relacdo de oportunidades (opportunities) e ameacas (threats) que representam o
ambiente externo:

Oportunidades Ameacgas
e Novas tecnologias que Contexto politico
podem se implantadas Sistemas desenvolvidos por terceiros
o Reducdo de custos através de revisdo Falta de planejamento das areas
de processo. Legislagdo restritiva

o Possibilidade de oferecer treinamentos Areas internas engessadas
aos Colaboradores

9 INVENTARIO DE NECESSIDADES

Esta se¢do descreve as principais necessidades em TI elencadas
pelo Departamento de Tecnologia da Informagdo. As necessidades estdo
priorizadas de acordo com o critério definido pelo DTI.

9.1 CRITERIOS DE PRIORIZAGCAO

1 - Prioridade Alta -> Para a implementagdo das metas propostas, estes itens devem
ser atendidos o mais rapido possivel, o ndo cumprimento leva a falha total ou
parcial do PDTI.

2 - Prioridade média -> Deve ser atendida.

3 - Prioridade baixa -> Deve ser atendida, porém, com menor prioridade.

4 - Prioridade desejavel -> Pouco urgente, pode aguardar.

9.2 LISTAGEM GERAL DE NECESSIDADES

Capacitacdo dos servidores de TI

Intranet com acesso a todos os servidores

Regularizagdo das licengas de software

Controle de acesso ao Data Center Pago municipal

Criagdo de rede em fibra 6tica

Participar das tomadas de decisdes

NINNINRP =

Racionalizag¢do da utilizagdo de recursos de TI
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Ampliacdo do Projeto Wifi na Praca 3
Capacitacgdo dos servidores da PMM na utilizagdo dos recursos de TI 4
Adquirir Novos Servidores para Data Center 1

9.3 ORGANIZACAO DA TI NA PREFEITURA

O DTI estd num processo de consolidagdo da area de Tecnologia da

Informagdo. Através do planejamento e organizacdo, a Tl comega a ser vista de
forma mais profissional, pois corriqueiramente os técnicos e analistas de TI sao
considerados como meros executores das solicitagcdes dos usuarios.

Esta nova fase da TI na Prefeitura nos leva a um patamar onde o planejamento das
execuc¢les, permite uma melhor gestdo dos recursos financeiros, no tocante a
equipamentos, no recurso quanto a mio de obra e no impacto em tempo de
respostas.

9.4 ESTRUTURA DO DTI

Suporte e Modernizacao Administrativa

Atualmente, possui em seu quadro um diretor e 2 funciondrios.

Sendo necessario a contratagdo de 1 estagiario para abrirfiltrar e dar primeiro
atendimento ao publico, é de suma importancia que esta equipe mantenha o seu
quadro sempre completo.

10 PLANO DE METAS E DE ACOES

10.1 PLANO DE METAS

gy
2)
3)
4
5)
6)
7)
8)
9

Implantar rede prépria de fibra 6tica;

Implantar sistema unificado de login;

Implantar e disponibilizar acesso a Intranet para todos na PMM;
Adquirir licencas de softwares para novas aplicac¢des;
Regularizar situacées de softwares;

Gerenciar Contratos de TI (impressao, softwares, etc);

Investir na melhoria da infraestrutura de TI;

Providenciar o aumento da largura de banda da PMM;

Avaliar alternativas de sistemas de controle de acesso;

10) Manter os sistemas informatizados atualizados e em pleno funcionamento;
11) Documentar e mapear todos os processos de TI;

12) Aperfeicoar gestdo sobre as impressoes e cdpias;

13) Prever a busca pela acessibilidade nos servigos de TI;

14) Treinamentos e orientagdes aos usuarios;

15) Avaliar e aplicar recursos para gravacoes telefonicas em determinados
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departamentos;
16) Ofertar e incentivar o aperfeicoamento da equipe de TI, com cronograma e
previsdo or¢camentaria;

10.2 PLANO DE ACOES

1) Efetuar licitagdo para construgao de rede prépria de fibra 6ptica;

2) Efetuar registro de preco para futuras localidades atendidas por fibra 6ptica;

3) Desenvolver rotina interna para acesso a intranet e responsaveis por
produzir conteudo;

4) Levantar junto aos departamentos necessidades de softwares licenciados;

5) Efetuar registro de preco com os softwares ja instalados e identificados;

6) Definir marcos e métricas para os contratos de TI;

7) Manter registro de pregos para os equipamentos ja utilizados na PMM,;

8) Manter registro de precos para suprimentos utilizados na PMM;

9) Efetuar licitagdo para ampliacdo da banda larga de Internet na PMM;

10) Levantar junto aos departamentos os softwares internos e mapear os
responsaveis bem como seu uso;

11) Acompanhar e orientar os utilizadores de como efetuar o melhor uso dos
equipamentos de impressao;

12) Expandir pontos de acesso a rede;

13) Organizar o Data Center;

14) Efetuar manutenc¢do no no-break e médulos de baterias;

15) Aperfeigoar o uso do comunicador interno;

16) Implantar sistema de certificacdo digital de documentos;

17) Promover treinamento de sistemas informatizados aos usuarios;

18) Adquirir licenga de antivirus corporativo;

19) Expandir o projeto WiFi na Praca;

20) Manter o Proxy ativo e transparente;

21) Desenvolver software para atender as necessidades dos departamentos
internos;

22) Analisar e levantar processos para aperfeicoar os procedimentos ja existentes
na PMM;

11 PLANO DE GESTAO DE PESSOAS

Visando atender a todas as metas e a¢cGes relacionadas neste PDTI, a
distribuicdo adequada e formacgdo dos servidores devem ser mantidas em mais
alto nivel, sendo assim capacitagdo e atualizacdes bem como manter o quadro de
profissionais completo se faz jus para desenvolvimento das atividades
planejadas.

O DTI se compromete a buscar treinamentos e cursos, podendo esses ser em
forma de treinamento nas modalidades de EAD (Ensino a Distancia), presencial
19
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ou até mesmo promovido pelos préprios servidores que ja estejam capacitados
para esse fim. Os servidores participam dos cursos com todas as despesas pagas,
inclusive passagens e hospedagem.

Segue a relacdo de treinamentos necessarios para o completo desenvolvimento
da capacitagdo dos servidores.

Cursos de Capacitacao

Planejamento de Contratagdes de TI
Gestdo de Contratos de TI
Governanga de TI
Gestdo de Projetos
Gerenciamento de Servigos de TI
Metodologia de desenvolvimento de software
Engenharia de Requisitos
Métricas de Software
Testes de Software
Redes de Computadores
Bancos de Dados
Seguranca de TI
Conceitos Gerais de Telecomunicag¢des
Tecnologias de Redes sem fio
Virtualizacdo de Servidores

Administracdo de Sistemas
Linux: Servicos para Internet
Seguranca de Redes e Sistemas
Seguranca em Redes sem Fio
Planejamento e Gestdo Estratégica de TI
Fundamentos de Governanca de TI

Gestdo da Seguranga da
Informagdo - NBR 27001 e NBR 27002
Gestdo de Riscos de TI - NBR 27005

Planejamento e Projeto de Infraestrutura para Data Center
Geréncia de Redes de Computadores
Administracdo de Videoconferéncia
Introdugdo a Voz sobre IP e Asterisk

CloudComputing
Cloud
COBIT
DotNet
UIX
PHP Avang¢ado

12 PLANO DE GESTAO DE RISCOS

01 | Recursos Humanos Média Baixa Baixo Necessidade de cursos e
(funcionarios T.I.) treinamentos de
atualizacdo na area de
tecnologia especialmente
na area de seguranca da
informacao

02 | Recursos Humanos Média Média Baixo Necessidade de
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(todos os funcionarios elaboragao de documento

que usam sistemas e para normatiza¢ao do uso

computadores) de sistemas, politicas de
senha e confiabilidade
dos dados. (ex: criagdo de
um documento)

03 | Sistema de Banco de Alta Alta Médio Necessidade de instalagao
dados (SGBD) - todos os de um servidor de backup
sistemas redundante em outro

prédio e climatizado (ex.
pago municipal) evitando
assim perca de dados por
roubo, incéndio e
desastres da natureza nao
mantendo em um mesmo
prédio o backup.

04 | Infraestrutura de redes Baixa Alta Alta Interligacdo das 38
(melhoria da estrutura) unidades por fibra 6ptica

substituindo a tecnologia
via radio 5.8

05 | Infraestrutura de Media Alta Alta Aquisicdo de licengas
tecnologia (software, para atualizagido de
rede e hardware). servidores e estacdes
Aquisi¢do para para versdes mais
Atualizacio de softwares recentes win2019 e

winlOpro,win 11 pro

06 | Infraestrutura de Baixa Baixa Baixo Centralizacdo das
tecnologia (software, impressdes coloridas
rede e hardware). normatizando com
Impressao colorida criacdo de um documento

exigindo que a impressao
colorida seja centralizada
ao departamento de
comunicagao

07 | Seguranca da Alta Media Media Descrito no Sistema de
Informacao (backups) Banco de dados. Item 03

08 | Seguranca da Media Media Baixo Inserir no documento de
informacdo (e-mails e normatizac¢do descrito no
programas Instalados) item 01 as normas e

politicas de instalagido
bem como cuidado ao
abrir e-mails
desconhecidos

09 | Seguranga da Alto Baixo Baixo Normatizagdo e do acesso
informacdo (acesso a aos sistemas e internet
sistemas e internet) pelos funcionarios ex:

criacdo de um documento

10 | Seguranca da Alto Baixo Baixo Normatizagio de
informacao confidencialidade dos
(confidencialidade dos dados ex: criacdo de um
dados) documento para

Municipio de Martindpolis - SP
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empresas terceirizadas
que detém sistemas e
usuarios que tem acesso
aos sistemas. Para que
nao divulgue os dados e
nem repassa a terceiros
11 | Seguranga da Alto Baixo Baixo Normatizagdo de
informacao encerramento de
(encerramento de atividade bem como
atividade) retirada de acesso aos
sistemas e banco de
dados apés o
encerramento de um
contrato ou desligamento
do servico
12 | Seguranca da Media Médio Médio Fechadura eletronica no
informacao (protecao Data Center para controle
contra ameagas de acesso por log.
externas)
13 | Gestao do patriménio de Baixa Media Baixo Cadastramento
T.I fotografico
14 | Sistemas utilizados pela Media Media Baixo Exigéncia dos Gestores de
gestao acompanhamento de cada
sistema implantando

14 PROCESSO DE REVISAO DO PDTI

O PDTI sera valido a partir do primeiro semestre de 2021 até o término
de 2022. Um intervalo de abrangéncia menor que este dificulta o planejamento
or¢amentario, enquanto um periodo maior traria o risco do PDTI ficar defasado durante
sua execu¢do, mesmo com revisdes. Serdo realizadas revisdes semestrais visando
corrigir possiveis desvios e equivocos nos planejamentos iniciais.

15 FATORES CRITICOS DE SUCESSO

Os fatores levantados:

Respeito as normas e regulamentos de TI pelos gestores e servidores;
Plano de Desenvolvimento Institucional;

Bens e servigos de TI corretamente dimensionados para atender as
necessidades das demais areas da PMM;

Profissionais capacitados e motivados;

Integracdo entre os profissionais da area de TI;

Processos de trabalho bem definidos e documentados;

Planejamento de TI visando a obtencao de longo prazo;

Reserva or¢amentaria para investimentos em TI.
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16 CONCLUSAO

Este documento regulamenta as a¢des em Tecnologia da
Informacgdo para o desenvolvimento da Prefeitura Municipal de Martinpolis.
Em vista disto, foi realizado um inventario dos bens e servigos de TI
existentes na PMM, bem como apresentadas as pessoas envolvidas. Com esta
informacdo foi possivel realizar um diagnéstico da TI e relacionar
necessidades de TI para a continuidade e melhoria dos servigos existentes.
Estas necessidades deverao ser atendidas conforme a prioridade definida
neste documento.

Foram apresentadas metas e agdes que visam suprir as
necessidades elencadas.

Foi feito um levantamento de investimentos necessarios para
a PMM durante o periodo de validade deste documento.

Para o éxito do planejamento previsto neste documento, é
necessario o investimento nos colaboradores do DTI para acompanhar o
desenvolvimento da PMM, faz-se necessaria a capacitacdo das equipes para o
aprimoramento das atividades diarias.

O trabalho realizado no diagnéstico, levantamento das
necessidades, definicdo das metas, agées e plano de investimento possibilitou
o inicio do planejamento da Tecnologia da Informag¢do na PMM.
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DECRETON26.488, DE 13 DE JANEIRO DE 2023.

“Dispoe sobre a V Conferéncia
de Saude do Municipio de
Martindpolis e da outras
providéncias”.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martindpolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

DECRETA

Art. 12- Fica convocada a V Conferéncia de Salde do
Municipio de Martinépolis para o dia 14/02/2023, tendo
como tema central “Garantir Direitos e Defender o SUS, a
Vida e a Democracia - Amanha Vai Ser Outro Dia”,
conforme decisdo do Conselho Municipal de Sadde.

Art. 22- A Conferéncia Municipal de Saude, férum
maximo de deliberacdo da Politica de Saude, conforme
dispde a Lei Federal n® 8.142/1990, serd realizada no
Teatro Municipal “Jodo Silva”, localizado a Rua Vicente
Pelegrini, n? 400, Vila Alegrete, em Martindpolis/SP e
presidida pela Diretora do Departamento de Salde,
Saneamento e Bem Estar Social e Presidente do Conselho
Municipal de Salde.

Paragrafo dnico- As normas de organizacdo e
funcionamento serao deliberadas pelo Conselho Municipal
de Salde e publicadas pelo Departamento Municipal de
Salde, Saneamento e Bem Estar Social, através de
Portaria.

Art. 32- Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 13 de janeiro
de 2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrado nesta Secretaria no livro competente,
publicado por Edital no lugar publico de costume, na data
supra.

CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete
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