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PORTARIA N2 3.427/2023, DE 04 DE JANEIRO DE
2023.

“NOMEIA A COMISSAO
EXECUTORA PARA PROMOVER
REALIZACAO DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO DE
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE E AUXILIAR DE
CAMPO/VETORES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIRANGI/SP, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS; ”

ANGELA MARIA BUSNARDO, PREFEITA MUNICIPAL
DE PIRANGI, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicoes
que Ihe confere o inciso IX, do Artigo 40 da Lei Organica do
Municipio, RESOLVE:

Artigo 12 - Nomear a Comissao Executora para
promover o Processo Seletivo Plblico n® 001/2023, da
Diretoria de Saude.

Artigo 22 - Fica constituida a Comissao Executora
encarregada de planejar e executar todas as tarefas
necessarias a realizacdo do Processo Seletivo, destinado a
selecao de candidatos através de titulos, para o provimento
dos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E
AUXILIAR DE CAMPO/VETORES existentes no quadro da
Prefeitura Municipal, ficando designados para sua
composicao os seguintes membros:

I- Vanessa Aparecida Pavani Lanza - RG 22.601.328-5;

IlI- Lucimara Cristina Lombardo Sangregério - RG
33.568.336-8;

Ill- Marcio Heitor Valente - RG 47.438.845-1.

Artigo 32 - Compete a Comissao: avaliar as inscricdes
dos candidatos, acompanhar quanto a publicidade dos atos,
elaboracdo e verificacdo da prova de titulos, bem como o
equacionamento de eventuais demandas administrativas e
recursos dos candidatos.

Artigo 42 - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Pirangi/SP, 04 de janeiro de
2023.

ANGELA MARIA BUSNARDO

Prefeita Municipal
Registrado e mandado publicar, no Didrio Oficial Eletronico
do Municipio de Pirangi/SP, na data de sua edi¢do, nos
termos do artigo 58, da Lei Organica do Municipio.
MARIA CELIA PIRONI ANDRADE
Diretora de Administracao

PROCESSO LICITATORIO N° 99/2022
DISPENSA DE LICITAGAO N2 56/2022
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 55/2022 DE
09/08/2022
TERMO ADITIVO 01/2023 DE 04/01/2023

CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DE EDUCACAO
FiSICA PARA MINISTRAR AULAS DE VOLEIBOL,
FUTSAL E DE INICIACAO DE CAMPO.

Pelo presente Termo Aditivo de prestacao de servicos
profissionais especializados na area da salde publica e, nos
termos do disposto na Lei 14.133, de 01.04.2021, de um
lado e, de outro lado, o MUNICiPIO DE PIRANGI, pessoa
juridica de direito publico interno, cadastrada junto ao
CNPJ/MF sob n.? 45.343.969/0001-01, com sede a Rua
Marechal Floriano Peixoto, n® 579, neste ato representada
por seu Prefeita Municipal, Sra. ANGELA MARIA
BUSNARDO, brasileira, viuva, empresaria, RG n¢?
8.311.030-6, CPF/RF n2 099.915.848 - 11, residente e
domiciliada na Rua Rua Prudente de Moraes, n® 1126, em
Pirangi, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE e, de outro lado a Empresa KELSION
BUENO DA SILVA EVENTOS ESPORTIVOS, CNPJ. n.?
27.048.714/0001-26, com sede a Rua Lourenco Goncalves
Bueno, n? 184, Residencial Baraldi na cidade de Monte Azul
Paulista, Estado de Sao Paulo, pessoa de direito juridico,
neste ato representada pelo seu proprietario, Senhor
KELSION BUENO DA SILVA, RG n2 19.787.063-6, CPF n?
091.945.598-05, brasileiro, Rua Lourenco Gongalves Bueno,
n? 184, Residencial Baraldi na cidade de Monte Azul
Paulista, Estado de Sao Paulo, doravante denominado
simplesmente CONTRATADA tém justo o Termo Aditivo
que segue:

Clausula 12 - O presente contrato sera prorrogado por
mais 05 (cinco) meses com inicio em 09 de janeiro de 2023
e encerramento em 08 de junho de 2023.

Clausula 22 - S3o0 mantidas inalteradas e em pleno
gozo de eficicia, todas as demais clausulas, desde que nao
conflitem com as disposi¢des da cldusula 12, deste termo.

E, por estarem assim, justos e combinados entre si,
assinam o presente Termo de Aditamento em 03 (trés) vias
de igual e inteiro teor, na presenca de duas testemunhas,
abaixo identificadas e subscritas, para que produza todos
os efeitos legais.

Municipio de Pirangi, 04 de Janeiro de 2023.
MUNICIPIO DE PIRANGI
ANGELA MARIA BUSNARDO
Prefeita Municipal
Contratante
KELSION BUENO DA SILVA EVENTOS ESPORTIVOS
KELSION BUENO DA SILVA
PROPRIETARIO
CONTRATADA
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Testemunhas:
Silvana Benedita Fancio
RG n? 15.320.084-4
Carla Regiane Busnardo de Souza
RG n2 25.269.070-9
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‘ Outros Atos

PROCESSO SELETIVO N°001/2023

ABERTURA DE INSCRICAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO
TEMPORARIA DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AUXILIAR DE CAMPO/VETORES PARA
O ANO LETIVO DE 2023.

A Prefeitura Municipal de Pirangi/SP, com fundamento na Lei n°® 2.053/2010 com as
alteracdes dadas pela Lei n° 2.490/2016 cumulado com Decreto Municipal n® 3.045/2019, torna publico a
abertura de inscricbes e a realizacdo do processo seletivo para cadastro reserva de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E AUXILIAR DE CAMPO/VETORES para atuarem na rede municipal de satde
no ano de 2023/2024, por meio de avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, mediante as condigdes
estabelecidas neste edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - O presente processo seletivo simplificado destina-se a formagao de inscricdo para
cadastro de candidatos para cadastro reserva, com futura e eventual contratagdo temporaria de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E AUXILIAR DE CAMPO/VETORES para rede municipal de saude.

2 - O presente processo seletivo simplificado tem por finalidade suprir as baixas no
quantitativo dos cargos acima citados, de modo que seja mais célere devido a imperiosa necessidade em
intensificar as acdes, especialmente na eliminagédo de criadouros do Aedes Aegypti.

3 - A contratagao temporaria tera por objeto exclusivamente a realizagao de trabalho
nas Unidades de Saude, para desempenhar atividades relativas ao cargo, conforme passa expor:

Realizar mapeamento de sua area. Cadastrar familias e atualizar
permanentemente esse cadastro. Identificar individuos e familias
expostos a situagdes de risco. Identificar area de risco. Orientar as
familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontolégico quando necessario. Realizar agdes e atividades, no nivel
de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basica.
Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade. Estar sempre bem
informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a
situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em
situagdes de risco. Devolver agcdes de educacao e vigilancia a saude,
com énfase na promogdo da saude e na prevencdo de doencas.
Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando
desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras. Traduzir para a ESF a dinamica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites. Identificar
parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser
potencializado pela equipe.

Realizar tarefas manuais que exijam esforgo fisico, relacionadas ao
Controle de Vetores, envolvendo utensilios e equipamentos
necessarios; auxiliar no recebimento, entrega, contagem, preparo,
transporte, carregamento e manutengao de equipamentos, produtos e
utensilios; auxiliar a investigacao de focos de Controle de Zoonoses e
Vetores, compativeis com sua fungdo, determinadas pelos seus
superiores; efetuar as inspe¢cdes que lhe forem determinadas,
informando os resultados; autuar quando necessario e prestar
informacdes nos casos de interposicado de recursos contra aplicagdo
de penalidades, ou de novos casos de requerimento solicitando os
beneficios da lei; efetuar fiscalizacdo e avaliagdo sobre Controle de

AGENTE CON!UNITARIO DE
SAUDE

AUXILIAR DE
CAMPO/VETORES
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Zoonoses e Vetores dentro da area do Municipio; investigar focos
notificados e Zoonoses e Vetores e realizar as medidas de controle;
executar atividades educativas na area de Controle de Zoonoses e
Vetores; elaborar e entregar diariamente o boletim dos servigos
executados; executar outras atividades relativas ao Controle de
Zoonoses e Vetores determinadas pelos seus superiores.

3.1 — A Carga Horaria dos respectivos cargos sera conforme tabela abaixo:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 horas semanais

AUXILIAR DE CAMPO/VETORES 40 horas semanais

4 - Poderdo se inscrever no presente processo seletivo todos que atenderem os
requisitos e queiram concorrer a ter contrato celebrado com a Prefeitura Municipal de Pirangi/SP, na rede
municipal de saude, no ano de 2023/2024, desde que cumpridas as exigéncias constantes deste edital e
obedecendo a classificagéo geral.

5 - Os vencimentos serdo pagos como pessoa fisica prestadora de servico, em
importancia correspondente as horas por ele efetivamente prestadas, tendo como base o Quadro de
Servidores Efetivos, da Lei Municipal n® 1.701/2005, na seguinte conformidade:

CARGO REFERENCIA SALARIO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 7-A R$ 2.424,00
AUXILIAR DE CAMPO/VETORES 15 R$ 2.424,00

5.1 - Fica assegurado aos contratados, cobertura previdenciaria pelo Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS.

6 - O candidato devera comprovar, no ato de inscri¢ao, ser portador de diploma de
Licenciatura.

7 - Por ocasido da contratagcao o candidato devera cumprir a exigéncia prevista no art.
3°, da Lei Municipal n°® 2.539/2017, qual seja:

CARGO REQUISITOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Ensino Médio Completo
AUXILIAR DE CAMPO/VETORES Ensino Médio Completo

8 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera equivalente ao periodo
de 01 (um) ano, enquanto perdurar as hipéteses autorizativas para a contratagéo, nos termos do art. 3°, do
Decreto Municipal n° 3.045/2019.

9 - O prazo de validade do presente processo seletivo, podera ser prorrogado, por
igual periodo do item 8, mediante andlise de conveniéncia e oportunidade da Administragao.

Il - DA INSCRIGAO

10 - A inscricdo do candidato sera realizada de forma auto declaratéria e presencial,
na Diretoria Municipal de Saude, situada a Rua Sebastido Bueno de Camargo, n° 565, Centro, Pirangi/SP.

11 - O candidato devera se inscrever em formulario préprio entre o periodo das 8h00
as 11h00, e das 13h00 as 15h00, do dia 24/01/2023 até o dia 07/02/2023, para o processo seletivo
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simplificado. Para preenchimento do formulario, o candidato devera apresentar copia dos documentos
pessoais (RG e CPF), comprovante de enderego, todos estes acompanhados do documento original,
comprovagdo de experiéncia (nos termos do item 39, para critério em caso de desempate), bem como
entregar certificados de conclusdo de Ensino Médio, graduagdo, além de pds-graduacdo e demais
certificados quando possuirem. Todo certificado devera ser devidamente autenticado por cartério
competente. Também deverao participar do presente certame, caso tenham interesse na contratagédo para
2023/2024 os candidatos classificados no ultimo processo seletivo simplificado.

12 - A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacéo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais nao podera alegar desconhecimento.

13 - O candidato devera apresentar todos os documentos originais, caso seja
convocado para celebragao do contrato de trabalho temporario.

14 - Na fase de inscrigao o candidato ficara dispensado de apresentar-se para entrega
e/ou comprovagao documental. Para isto, o candidato devera aguardar a publicagao no site da Prefeitura
Municipal de Pirangi/SP referente a classificagdo, bem como, a convocagdo. Sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado aquele que preencher com dados incorretos, bem como prestar informacdes inexatas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

15 - A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANGI/SP nao se responsabiliza por
inscricdbes nao preenchidas corretamente, ou documentos que nido foram entregues em tempo habil, ou
seja, no ato da inscri¢cao, salvo nos casos que dispde o item 17.

16 — Taxa de Inscricdo: O pagamento da inscrigdo sera realizado por meio de boleto,
gerado apds o ato de inscrigdo do candidato, no Pago Municipal, situado a Rua Marechal Floriano Peixoto,
n® 579, cujo valor serda de R$ 50,00 (cinquenta reais). DEVERA, O INSCRITO, ENCAMINHAR O
COMPROVANTE DE PAGAMENTO ATRAVES DO EMAIL: saude@pirangi.sp.gov.br, com a identificagao
“comprovante processo seletivo”

17 - Apds o término das inscricoes, a Comissao Examinadora ira conferir os
documentos de todos os candidatos e divulgara a lista final com classificados e eliminados. Havera prazo
Unico para recurso, no qual o candidato podera justificar ou encaminhar documentacdes complementares,
caso houver necessidade. Apos este prazo, serd encaminhada a lista final e definitiva para homologagéo
pelo (a) Prefeito (a) Municipal.

18 - Documentos nao autenticados e ou informagdes incorretas, provocara o
cancelamento da inscricdo apds prazo de recurso.

Il - DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

19 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo, desde que as atribuicdes da fungdo pretendida sejam compativeis com sua deficiéncia, e de
acordo com os termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e Decreto Federal n° 3.298/99, com
suas alteragoes.

20 - Para os candidatos com deficiéncia sera reservado um percentual minimo de 5%
(cinco por cento) dos candidatos efetivamente chamados para assumirem seus postos de trabalho.

21 - O candidato com deficiéncia devera tomar conhecimento das atribuicdes da
funcao para a qual deseja inscrever-se.

22 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99.

23 - No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar na ficha de
inscricdo essa condicado e, apresentar no ato da convocagao laudo médico especificando sua deficiéncia,
com data de emisséo de até 1 (um) ano antes da data de inicio do periodo de inscricdo com os itens:

Municipio de Pirangi - SP
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a) A espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a causa da deficiéncia.

b) A indicacao de drteses, préteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) A deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente;

d) A deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e

e) A deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;

f) Identificagcdo do médico, com carimbo, assinatura e data de emissdo do laudo
meédico.

24 - O laudo médico sera retido, e ficara anexado a ficha de inscrigdo.

25 - O candidato com deficiéncia que ndo declarar essa condigdo e ndo entregar o
laudo médico, nas condigdes definidas neste edital, ndo sera considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao na ficha de inscrigéo.

26 - Os candidatos constantes serdo convocados para realizagdo da pericia médica
com a finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia declarada.

27 - Sera excluido o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo, ndo
seja constatada durante a pericia médica.

28 - Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de corregéo simples, tais como miopia, hipermetropia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

29 - Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia, estas serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de
classificagdo.

30 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere a apresentagéo do requisito exigido, a avaliagdo dos
titulos e aos critérios de classificagéo exigidos para todos os demais candidatos.

31 - Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem com deficiéncia, sendo
aprovados neste Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral de aprovados e na
observada e respectiva ordem de classificagao.

32 - O(s) local(is), data(s) e horario(s) para a realizacdo da pericia médica serdo
divulgados no site da Prefeitura (www.pirangi.sp.gov.br.).

33 - Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica.

34 - Sera excluido da lista especial do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao comparecer a pericia médica no local, na(s) data(s) e horario(s) previstos;
b) N&o tiver configurada a deficiéncia declarada;

c) Tiver deficiéncia considerada incompativel com a fungéo a desempenhar.
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35 - Apds a contratagcdo do candidato com deficiéncia, a mesma n&o podera ser
arguida para justificar solicitagdo de restrigéo.

IV - DA PONTUAGAO FINAL

36 - Os documentos declarados conforme item 10 seréo avaliados com no maximo 30
(trinta) pontos, na conformidade que segue, e a conferéncia posterior ficara a cargo da Comissao do
Processo Seletivo:

a) Diploma de Graduacao Nivel Superior: 05 pontos;

b) Certificado de Pdés-Graduagéo: 01 ponto por graduagdo até no maximo 02
pontos;

c) Certificado de Conclusédo de Ensino Médio: 03 pontos;

d) Experiéncia em visitas domiciliares na prestagao de servigos na area de saude: 0,5
pontos (més);

36.1 - A comprovacgao do requisito basico devera ser realizada por meio de diploma
ou certificado de conclusdo acompanhado do respectivo histérico escolar, com a devida colagao de grau.

36.2 - Nao serao considerados para fins de comprovagéo do requisito basico
protocolos dos documentos.

36.3 - Nao sera permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos
extemporaneos.

37 - Os certificados e diplomas deverdo ser na area da saude, deverao ser expedidos
por instituicbes credenciadas ou reconhecidas pelo MEC, podendo ser computado mais de um
diplomal/certificado.

38 - Os certificados e diplomas originais deverdo ser apresentados no ato de
contratagdo para conferéncia.

39 - O atestado ou a declaragao publica de comprovagao de experiéncia em visitas
domiciliares devera ser expedida pelo responsavel pelo estabelecimento ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e seu original apresentado no ato da contratacéo.

40 - O resultado preliminar do Processo Seletivo sera divulgado no site da Prefeitura
Municipal de Pirangi/SP (www.pirangi.sp.gov.br), no dia 13/02/2023, cabendo interposigao de recurso a
Comissao do Processo Seletivo, especialmente nomeada, instruida com documentos comprobatérios,
no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da publicagao.

41 — Em 17/02/2023, publicagdo do resultado definitivo do Processo Seletivo
Simplificado.

42 - No ato da publicagdo do resultado, sera apresentado o periodo para interposigao
de recurso que devera ser encaminhado na Secretaria da Saude, com anexagdo de documentos
comprobatorios.

43 - Apos o periodo de interposicdo de recurso, sera publicado o resultado final e
definitivo do Processo Seletivo Simplificado, restando ainda para a efetivagao do contrato:

I - Confirmagéo dos titulos declarados;

Il - Entrega de documentos préprios no Departamento De Recursos Humanos; e

Municipio de Pirangi - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.


http://www.pirangi.sp.gov.br/

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PIRANGI
Conforme Lei Municipal n? 2.437, de 25 de agosto de 2015

Sexta-feira, 20 de janeiro de 2023 Ano VIl | Edicdo n2 1594 Pagina 9 de 12

1l - Exame médico admissional. Sendo estes, requisitos nulificados.

44 - Para efeito de computo de pontuagéo relativa ao tempo de experiéncia, ndo sera
considerada mais de uma pontuagdo concomitante no mesmo periodo.

45 - Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou
certificados/certiddes de conclusao de pés-graduagédo, deverao ser expedidos por instituicdes credenciadas
ou reconhecidas pelo MEC.

46 - Os documentos deverdao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
avaliagao com clareza.

47 - As certiddes de conclusao de curso deverao especificar claramente a data de
concluséo do curso.

48 - Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento, divércio, ordem judicial, etc).

49 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos
titulos e da experiéncia profissional apresentado, a respectiva pontuagédo do candidato sera cancelada.

50 - Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente
serdo considerados quando convertidos para o portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a
legislagao proépria.

51 - Declaragédo falsa ou inexata, bem como a apresentagdo de documentos falsos,
implicara na anulagéo da inscrigéo e todos os atos dela decorrentes, em qualquer época.

V. DA CLASSIFICAGAO PARA O PROCESSO SIMPLIFICADO

52 - Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacao,
observando-se a pontuagéo geral.

53 - A classificagdo estara disponivel no site oficial da Prefeitura do Municipio de
Pirangi/SP, apés a interposigéo de recursos.

54 - Em caso de empate, a classificagdo resolver-se-a, favoravelmente, ao candidato
que tiver pela ordem:

a) maior pontuagao na Prova de Titulos em Formagao Académica;

b) maior tempo de experiéncia (efetivo trabalho) na area;

c) maior idade;

d) maior nimero de filhos.

VI - DA CONVOCAGAO

55 - A partir da edicdo do Resultado Final/Classificagdo Final, os candidatos
perceberdo o prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, contados a partir da convocagédo através da
publicagdo no Diario Oficial do Municipio, para manifestar o interesse na vaga.

56 - O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na convocagao para

entrega de documentos no prazo estipulado perdera o direito a contratagdo, sendo convocado o
subsequente na ordem da Classificagao Final.
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VIl - DA ATRIBUIGAO

57 - Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados e deverdo
acompanhar a publicagdo na internet no enderego eletrénico www.pirangi.sp.gov.br., sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

58 - A atribuigdo das fungdes sera oferecida junto as unidades municipais de saude,
feita de acordo com as necessidades e as normas expedidas pela Diretoria de Saude.

59 - A classificagcdo gera expectativa de direito a uma Unica contratagéo, exceto se
percorrida toda a listagem classificatéria, observado o prazo de validade do Processo Seletivo.

60 - O candidato convocado que nao comparecer a atribuigdo ou dela desistir tera
exauridos seus direitos no Processo Seletivo.

61 - Processada a escolha de vagas pelo candidato ou seu procurador, ndo sera
permitida, sob qualquer pretexto, a desisténcia para nova escolha.

62 - A escolha por procuragéo sera feita mediante entrega do respectivo instrumento
de mandato, com firma reconhecida, acompanhado de cépias reprograficas do documento de identidade
do procurador e do candidato, que ficaréo retidas.

63 - O candidato que néao for convocado para a fungao imediatamente, ira ficar
em aguardo para futura convocagao por parte da Diretoria de Saude.

VIII - DA CONTRATAGAO

64 - Cabera ao Chefe do Poder Executivo a homologagao deste Processo Seletivo. A
contratagéo para a Substituicdo Eventual obedecera a ordem de classificagéo dos candidatos. Por ocasido
da contratacao, o candidato devera observar o disposto no Artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal
(redagé@o dada pela Emenda Constitucional 19/98), quanto a acumulagdo de cargos/fungbes em 6rgaos
publicos.

65 - Serdo documentos considerados para comprovagado dos requisitos basicos:
diploma e/ou certificado de conclusdo acompanhado do respectivo histérico escolar, com a devida colagdo
de grau.

66 - O candidato que ndo apresentar a comprovagdo dos requisitos ndo sera
contratado.

67 - As comprovagdes deverao ser apresentadas em coépias simples acompanhadas
do original, para serem vistadas pelo receptor.

68 - Nao serdo considerados para fins de comprovagao do requisito declaragoes,
atestados e protocolos dos documentos.

69 - O candidato que deixar de atender a convocagéo para contratagdo s6 podera
concorrer a nova chamada para contratagdo apds serem chamados todos os classificados.

70 - Os candidatos, no ato de contratagéo, deverao apresentar as copias simples dos
documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das
paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil; Certiddao de
Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagédo
eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo,
quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente, colorida e com o
fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data
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da apresentacao); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao o6rgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CREF etc.), se exigido pelo cargo;
Comprovagdo de experiéncia exigida para o cargo, se for o caso; Certiddo negativa de
Distribuicdo/Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 30 (trinta) dias da
apresentacao; Certiddo expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que
nao sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; e outros documentos necessarios,
solicitado pela Secretaria Municipal de Governo, no momento da convocagao. Declarar, sob as penas da
lei, se exerce ou néo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado, em outro érgdo publico da
administracao publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

71 - Esta contratacdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio ou trabalhista com a
Administragdo Municipal, ficando assegurado ao contratado eventual, cobertura previdenciaria pelo Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS.

72 - O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua
homologacao, de acordo com o Artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, durante a permanéncia das
hipéteses autorizativas, na forma da lei, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante conveniéncia
e oportunidade da Administragédo, nos termos do Decreto Municipal n° 3.045/2019.

73 - Havendo nomeagéao e posse de candidatos classificados em Concurso Publico,
cessa de imediato a contratagédo, caso nao haja vagas para substituigdo disponiveis.

74 - A aprovacao no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa
do direito a contratagéo.

75 - A Prefeitura de Pirangi/SP procedera as contratacdes em nimero que atenda as
necessidades dos servigos, de acordo com as vagas existentes e a disponibilidade orgamentaria.

IX - DAS DISPOSIGOES FINAIS

76 - A inscricao do candidato implicara em anuéncia do pleno conhecimento das
exigéncias expressas neste Edital, na aceitagdo tacita das condigdes do Processo Seletivo e quanto a
contratagao.

77 - A inexatidao das afirmativas ou irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo.

78 - A aprovagéo e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a contratagdo. A Prefeitura de Pirangi/SP reserva-se o direito de proceder as contratacdes dos
candidatos aprovados em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo.

79 - Os itens deste Edital poderédo sofrer alteragdes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |Ihes disserem respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Pirangi/SP e
disponibilizado no portal da Prefeitura (www.pirangi.sp.gov.br).

80 - O nao atendimento, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital,
implicara sua eliminagéo do Processo Seletivo, a qualquer tempo. Os casos omissos serao resolvidos pela
Comissao do Processo Seletivo Publico, com posterior homologacao do Chefe do Poder Executivo.

Pirangi/SP, 20 de janeiro de 2023.

ANGELA MARIA BUSNARDO
Prefeita Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

EVENTO DATA
PUBLICAGAO DO EDITAL 20/01/2023
PERIODO DE INSCRIGOES 24/01/2023 a 07/02/2023
PRAZO PARA AVALIAGAO DE
TiTULOS PELA COMISSAO 08/02/2023 a 10/02/2023
EXECUTORA

DIVU LG/-}(}AO DO RESULTADO

PROVISORIO 13/02/2023

Fled) il oy S o ol 14/02/2023 a 16/02/2023

RECURSO

RESULTADO FINAL DO PROCESSO

SELETIVO 17/02/2023
HOMOLOGACAO FINAL DO 23/02/2023

PROCESSO SELETIVO
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