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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Sdo Joaquim da Barra,
veiculado exclusivamente na forma eletrbnica, € uma
publicacdo das entidades da Administragdo Direta e
Indireta deste Municipio, sendo referidas entidades
inteiramente responsaveis pelo conteido aqui publicado.

ACERVO

As edigdes do Diario Oficial Eletrénico de Sdo Joaquim
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saojoaquimdabarra.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.saojoaquimdabarra.dioe.com.br

As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.
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| PODER EXECUTIVO |

‘ Atos Oficiais ‘

‘ Portarias ‘

PORTARIA N° 1.741, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023.
“Disp6e sobre a nomeac¢do dos Membros da Comissdo de
Selecao do Processo de Selecao para exercicio das funcées de
Diretor de Escola, Professor Coordenador, Coordenador da
Equipe Pedagodgica, Coordenador de Educac¢do Inclusiva e Diretor
de Creche, conforme Decreto Municipal n° 1.712, de 01 de
fevereiro de 2023.”

Dr. Wagner José Schmidt, Prefeito de Sdo Joaquim da Barra, Estado de Sao

Paulo, no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas por Lei; e;

Considerando o disposto na Lei Municipal n°® 144, de 22 de dezembro de
2009, alterada pela Lei Municipal n°® 1.365, de 25 de janeiro de 2023, na Lei
Municipal n° 1.366, de 25 de janeiro de 2023, e no Decreto Municipal n°
1.712, de 01 de fevereiro de 2023;

Considerando o principio constitucional da publicidade dos atos

administrativos; resolve baixar a seguinte PORTARIA:

Artigo 1°. Fica nomeada a Comissao de Selecdo, conforme art. 2° do
Decreto Municipal n°® 1.712, de 01 de fevereiro de 2023, para
execucdo do Processo de Selecdo tratado neste Decreto,

composta por:

| - 02 (dois) Representantes da Administracdo Municipal;

Jaqueline Alves de Amorim

Teresinha Maximo Riquiel

Il — 01 (um) Representante do Conselho Municipal de
Educacdo ou CACS-FUNDEB;

Marcela Gomes Teodoro

Il — 01 (um) Representante dos Colegiados das Unidades
de Ensino (APM/Conselho Escolar):

Edilaine de Melo Eugénio de Oliveira /(//
|

PREFEITURA DE SAO JOAQUIM DA BARRA

ESTADO DE SAO PAULO
PRACA PROF. IVO VANNUCHI S/N - FONE PABX (16) 3810-9000

Municipio de S&o Joaquim da Barra - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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IV — 01 (um) Representante dos Profissionais da Area da
Educacdo Externos.

Lucia Helena Cardoso Paulino

Artigo 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Artigo3°. Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

SAO JOAQUIM DA BARRA, 03 DE F IRO DE 2023.

. Wagner Joseé Schmidt
Prefeito de Sao Joaquim da Barra

PREFEITURA DE SAO JOAQUIM DA BARRA

ESTADO DE SAO PAULO
PRACA PROF. IVO VANNUCHI S/N - FONE PABX (16) 3810-9000

Municipio de S&o Joaquim da Barra - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

PREFEITURA DE SAO JOAQUIM DA BARRA
AVISO DE LICITACAO

Modalidade: PREGAO PRESENCIAL N.2 021/2023

PROC. ADM. n.2 2640/2022

Tipo da Licitagao: Menor Valor Global.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA TECNICA
ADMINISTRATIVA, VISANDO A REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO CONSOANTE DISPOSICOES CONTIDAS NO ART. 37
E SEGUINTES DA CONSTITUICAO FEDERAL E LEGISLACAO
APLICAVEL PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS EMPREGOS
DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAQUIM DA BARRA - SP, NOS TERMOS DO ANEXO I,
QUE FAZEM PARTE INTEGRANTE DO EDITAL.

Abertura da Sessao com o Credenciamento e entrega
dos envelopes PROPOSTA; HABILITACAO: dia
17/FEVEREIR0/2023 - AS 09h00.

Copias do Edital completo poderdo ser retiradas, junto
ao Departamento de Licitacdo da Prefeitura nos dias Uteis
no horario das 12:00h as 16h30min ou pelo site oficial da
Prefeitura - www.saojoaquimdabarra.sp.gov.br. Maiores
informacdes poderdao ser obtidas pelo telefone (16)
3810-9010.

Sao Joaquim da Barra, 01 de fevereiro de 2023.

Dr. Wagner José Schmidt

Prefeito

PREFEITURA DE SAO JOAQUIM DA BARRA
AVISO DE LICITACAO

Modalidade: PREGAO PRESENCIAL N.2 022/2023

PROC.s ADM.s n.%s 2913/2022 e 3017/2022

Tipo da Licitacdo: Menor Preco Unitério por Item.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS VISANDO CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM RETIRADA E INSTALACAO
DE BOMBAS SUBMERSAS, PELO PERIODO DE 12 (DOZE)
MESES, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E
EQUIPAMENTOS, DE ACORDO COM AS DESCRICOES,
QUANTITATIVOS E CONDICOES CONSTANTES NO ANEXO |
DO EDITAL.

Abertura da Sessdo com o Credenciamento e entrega
dos envelopes PROPOSTA; HABILITACAO: dia
17/FEVEREIRO/2023 - AS 14h00.

Copias do Edital completo poderdo ser retiradas, junto
ao Departamento de Licitacdo da Prefeitura nos dias Uteis
no hordrio das 12:00h as 16h30min ou pelo site oficial da
Prefeitura - www.saojoaquimdabarra.sp.gov.br. Maiores
informagcdes poderao ser obtidas pelo telefone (16)
3810-9010.

Sao Joaquim da Barra, 01 de fevereiro de 2023.

Dr. Wagner José Schmidt

Prefeito

Municipio de S&o Joaquim da Barra - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Atos de Pessoal ‘

‘ Processo de Selecdo ‘

EDITAL N° 001/2023 - PROCESSO DE SELECAO DE DOCENTES PARA
FUNGCOES DE DIRETOR DE ESCOLA, PROFESSOR COORDENADOR,
COORDENADOR DA EQUIPE PEDAGOGICA E COORDENADOR DE
EDUCAGAO INCLUSIVA E DE DOCENTES, EDUCADORES E/OU
SUPERVISORES DE CRECHE PARA FUNCAO DE DIRETOR DE CRECHE.

O Departamento Municipal de Educacédo de Sao Joaquim da Barra, no uso de suas
atribuicOes legais e regulamentares, torna publico o Edital de Abertura do Processo
de Selecado para Docentes do Quadro de Pessoal do Municipio para exercicio das
funcdes de Diretor de Escola, Professor Coordenador, Coordenador da Equipe
Pedagdgica e Coordenador de Educacao Inclusiva nas Unidades de Ensino da Rede
Municipal de Ensino e no Departamento Municipal de Educacédo de Sao Joaquim da
Barra e de Docentes, Educadores e/ou Supervisores de Creche do Quadro de
Pessoal do Municipio para exercicio da funcédo de Diretor de Creche nas Creches do
Municipio de Sao Joaquim da Barra e estabelece outras providéncias, de acordo
com a Lei Municipal n°® 144, de 22 de dezembro de 2009, alterada pela Lei Municipal
n°® 1.365, de 25 de janeiro de 2023, e a Lei Municipal n°® 1366, de 25 de janeiro de
2023, e Decreto 1.712, de 01 de fevereiro de 2023.

1. CRONOGRAMA

DATAS ETAPAS

03/02/2023 | Publicagédo do Edital

06/02/2023 | Inicio das inscri¢fes e entrega dos titulos

15/02/2023 | Término das inscricdes e entrega dos titulos

24/02/2023 | Divulgactes das inscricbes deferidas e resultado da analise dos
titulos

27/02/2023 | Recurso das inscricdes e do resultado da analise de titulos

28/02/2023 | Respostas dos recursos e homologagcdo das inscricfes e do
resultado da anélise dos titulos.

01/03/2023 | Inicio da entrega do Plano de Gestdo e do Plano de Trabalho

03/03/2023 | Término da entrega do Plano de Gestdo e do Plano de Trabalho

10/03/2023 | Divulgacédo dos Planos habilitados

13/03/2023 | Recurso do resultado dos Planos habilitados

14/03/2023 | Respostas dos recursos e homologacao dos Planos habilitados

15/03/2023 | Inicio das apresentac¢des dos Planos Gestores a comunidade
escolar e das entrevistas com a Comisséo de Selecao

17/03/2023 | Término das apresentacdes dos Planos Gestores a comunidade
escolar e das entrevistas com a Comisséo de Selecéo

20/03/2023 | Publicacdo dos resultados dos Planos aprovados pela
comunidade escolar e das entrevistas realizadas pela Comissao
de Selecao.

21/03/2023 | Recurso dos resultados dos Planos aprovados pela comunidade
escolar e das entrevistas realizadas pela Comissédo de Selec¢ao.

Municipio de S&o Joaquim da Barra - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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22/03/2023 | Respostas aos recursos e homologacdo dos Planos aprovados
pela comunidade escolar e das entrevistas realizadas pela
Comissao de Selecao.

23/03/2023 | Homologacéo do resultado final do Processo de Sele¢cdo com a
classificacdo dos aprovados.

24/03/2023 | Nomeacéao e Posse pelo Chefe do Poder Executivo Municipal

2. DISPOSICOES GERAIS

2.1 O Processo de Selecdo, para o exercicio da funcdo de Diretor de Escola,
Diretor de Creche, Professor Coordenador, Coordenador de Equipe
Pedagédgica e Coordenador de Educacdo Inclusiva nas Unidades de Ensino
mantidas pela Rede Publica Municipal, Departamento Municipal de Educacgédo e
Creches do Municipio, contempla a valorizacao dos profissionais da Rede Municipal
de Ensino e observara os principios da Gestdo Democratica previstas no Decreto
1.712, de 01 de fevereiro de 2023.

2.2 As Unidades de Ensino da Educacéo Béasica e Creches de que trata este Edital
compreendem os CEls (Centros de Educacgédo Infantil), as EMEIs (Escolas
Municipais de Educacado Infantil), as EMEBs (Escolas Municipais de Educacgéo
Basica) e as EMEFs (Escolas Municipais de Ensino Fundamental) da Rede Publica
Municipal de Ensino e o Departamento Municipal de Educacédo de S&o Joaquim da
Barra, conforme ANEXO 1.

2.3 O Processo de Selecao sera realizado por critérios técnicos de avaliacéo,
configurando a gestdo democratica, envolvendo o0s conceitos de mérito e
desempenho mediante as seguintes etapas:

2.3.1 Inscricdo, apresentacdo de titulos e avaliacdo de titulos pela Comisséao de
Selecédo, conforme o item 3 deste edital;

2.3.2 Entrega e avaliagdo do Plano de Gestdo (Diretor de Escola e Diretor de
Creche) ou Plano de Trabalho (Professor Coordenador, Coordenador da Equipe
Pedagodgica e Coordenador de Educacéo Inclusiva), conforme item 5 deste edital;

2.3.3 Apresentacao do Plano de Gestao perante a comunidade escolar e entrevista
pela Comissado de Selecéo, conforme item 6 deste edital;

2.4 A coordenacgdo geral deste Processo de Selecdo sera de responsabilidade da
Comissao de Selecdo, composta por membros representantes conforme Portaria
1741/2023, de 03 de fevereiro de 2023.

Municipio de S&o Joaquim da Barra - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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3 DAS INSCRICOES, APRESENTACAO DE TITULOS E AVALIACAO DE
TITULOS PELA COMISSAO DE SELECAO.

3.1. As inscricbes se dardo por meio da apresentacdo da Ficha de Inscricdo
constante do Anexo Il deste Edital, contendo os dados pessoais, os dados e titulos
académicos, a formacdo complementar, os dados profissionais e um breve histérico
sobre a atuacao/experiéncias profissionais, e de copias de todos os titulos
académicos, comprovando os requisitos para assumir a funcdo e possibilitando a
avaliagcdo do curriculo académico profissional do candidato pela Comissao de
Selec¢ao, conforme critérios de pontuacao previstos na letra a do item 7.2.1 e letra a
do item 7.2.2.

3.2. A Ficha de Inscricdo e toda a documentacdo devera ser entregue no
Departamento Municipal de Educacéao, localizada na Praga Magino Diniz Junqueira,
n° 30, Centro, nesta cidade, de 06/02/2023 a 15/02/2023

3.3. Sao requisitos para a inscricdo no Processo de Selecéo para as fungdes de:

3.3.1. Coordenador da Equipe Pedagdgica:

3.3.1.1. Ser Docente ocupante de emprego publico do Magistério Publico Municipal,
com, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no emprego;

3.3.1.2. Licenciatura plena em Pedagogia e/ou curso superior;
3.3.1.3. Ter disponibilidade de trabalho com dedicagé&o exclusiva;

3.3.1.4. Ser pessoa idbénea, sem antecedentes criminais comprovada por meio de
certidao civel e criminal (no &mbito estadual e federal);

3.3.1.5. Nao ter recebido, no exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica,
adverténcia escrita e/ou suspenséo disciplinar nos ultimos dois anos.

3.3.2. Professor Coordenador:

3.3.2.1. Ser Docente ocupante de emprego publico do Magistério Publico Municipal,
com, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no emprego;

3.3.2.2. Licenciatura plena em Pedagogia e/ou curso superior;
3.3.2.3. Ter disponibilidade de trabalho com dedicagéo exclusiva;

3.3.2.4. Ser pessoa idbénea, sem antecedentes criminais comprovada por meio de
certiddo civel e criminal (no &mbito estadual e federal);

Municipio de S&o Joaquim da Barra - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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3.3.2.5. Nao ter recebido, no exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica,
adverténcia escrita e/ou suspenséo disciplinar nos dltimos dois anos.

3.3.3. Diretor de Escola:

3.3.3.1. Ser Docente ocupante de emprego publico do Magistério Publico Municipal,
com, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no emprego;

3.3.3.2. Licenciatura Plena em Pedagogia com Habiltacdo Especifica em
Administracdo Escolar e ou pos-graduacao na area de Educacao;

3.3.3.3. Ter disponibilidade de trabalho com dedicagéo exclusiva;

3.3.3.4. Ser pessoa iddnea, sem antecedentes criminais comprovada por meio de
certidao civel e criminal (no ambito estadual e federal);

3.3.3.5. Nao ter recebido, no exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica,
adverténcia escrita e/ou suspenséo disciplinar nos ultimos dois anos.

3.3.4. Coordenador de Educacgéo Inclusiva

3.3.4.1. Curso Superior, Graduacdo em Licenciatura Plena em Educacdo Especial;
ou Licenciatura Plena em Pedagogia com especializagdo em nivel de pds-graduacgéo
lato sensu em educagéo especial, em uma de suas areas, com minimo de 360 horas

para concluidos até 2009 e de 600 horas para concluidos a partir de 2010;

3.3.4.2. Ter no minimo 02 (dois) anos de experiéncia docente em educacao
especial;

3.3.4.3. Ter disponibilidade de trabalho com dedicagéo exclusiva,;

3.3.4.4. Ser pessoa idbénea, sem antecedentes criminais comprovada por meio de
certidao civel e criminal (no &mbito estadual e federal);

3.3.4.5. Nao ter recebido, no exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica,
adverténcia escrita e/ou suspenséo disciplinar nos dltimos dois anos.

3.3.5. Diretor de Creche:
3.3.5.1. Ser empregado publico ocupante de emprego de Professor, Educador ou

Supervisor de Creche do Quadro de Pessoal do Municipio de Sédo Joaquim da Barra,
com, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no emprego publico;

Municipio de S&o Joaquim da Barra - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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3.3.5.2. Licenciatura plena em Pedagogia com Administracdo Escolar e/ou Gestdo
Escolar;

3.3.5.3. Ter disponibilidade de trabalho com dedicacao exclusiva;

3.3.5.4. Ser pessoa iddnea, sem antecedentes criminais comprovada por meio de
certiddo civel e criminal (no &mbito estadual e federal);

3.3.5.5. Nao ter recebido, no exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica,
adverténcia escrita e/ou suspenséo disciplinar nos Ultimos dois anos.

3.4. Serdo desclassificados o0s servidores que nao atenderem aos requisitos
dispostos no item 3.3 deste Edital.

3.5. Os documentos necessarios a comprovacao dos requisitos legais, deverao ser
entregues no Departamento Municipal de Educacgédo juntamente com a Ficha de
Inscricdo.

3.6. O descumprimento de qualquer das instru¢cdes descritas neste Edital implicara
na desclassificacdo do candidato.

3.7 O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a funcéo antes de efetuar a inscrigao.

3.8 A patrticipagdo no Processo de Selecao iniciar-se-a pela inscricdo do candidato e
implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢coes
estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser tomadas pela Comissao
de Selecéo.

3.9 Para se inscrever no Processo de Selecdo o candidato devera, durante o prazo
de inscrigao:

3.9.1 Entregar ao Departamento Municipal de Educacdo a Ficha de Inscricdo
devidamente preenchida (modelo previsto no ANEXO Il deste Decreto);

3.9.2 Entregar juntamente com a Ficha de Inscricdo os documentos demonstrando o
preenchimento dos requisitos legais para funcdo e todos os titulos para avaliacao
pela Comissao de Selegao.

3.10 A Ficha de Inscricdo e os documentos deverdo ser protocolados na sede do
Departamento Municipal de Educacdo em envelope tipo oficio, identificado e
lacrado, constando na parte externa da face frontal os seguintes dados:

Municipio de S&o Joaquim da Barra - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PROCESSO DE SELECAO — GESTAO DEMOCRATICA — EDITAL N° 001/2023
FUNCAO:

UNIDADE ESCOLAR - (para a qual esta se candidatando)

NOME — (nome completo)

Contato telefénico — ()................

E-mail:

3.11 A inscricdo do candidato implicara conhecimento e irrestrita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.12 No ato da inscricdo o candidato devera fazer a juntada dos documentos
comprobatérios, conforme especificado neste Edital, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos documentos, sob as penas da lei.

3.13 A declaragao falsa dos dados ou documentos constantes no “Requerimento de
Inscrigdo”, que comprometam a lisura do processo, determinard o cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis, observados o0s principios do
contraditério e da ampla defesa.

3.14 A Comisséo se reserva ao direito de realizar diligéncia, para verificagdo da
validade dos documentos apresentados, ou, ainda, solicitar ao candidato a
apresentacao de documentacdo complementar.

3.15 Nao havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega
dos documentos comprobatdrios.

3.16 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo e
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referente a este processo de
escolha, através do sitio do Diario Oficial do Municipio:
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sao_joaquim_da_barra

4. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida e o resultado da
andlise dos titulos sera divulgada a partir do dia 24/02/2023, através do sitio do
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Diario Oficial do Municipio:
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sao_joaquim_da barra

4.2 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo ao resultado do
indeferimento da inscricdo ou do resultado da analise dos titulos podera interpor
recurso no dia 27/02/2023.

4.3 Para recorrer, o candidato devera realizar por meio de requerimento de
interposicdo de recurso entregue aos cuidados da Comissdo de Selecdo, no
Departamento de Educacdo, Praca Magino Diniz Junqueira, 30 — Centro — S&o
Joaquim da Barra — SP — Processo de Selecdo — Edital N.° 001/2023.

4.4 A Comissao analisara todos os recursos regulares até o dia 28/02/2023. As
respostas aos recursos serdo publicadas no endereco eletrénico sitio do Diario
Oficial do Municipio:
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sao_joaquim_da barra

4.5 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e
que apontarem as circunstancias que os justifiuem. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

4.6 A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso
contra resultado de recurso.

4.7 A homologacdo das inscricdes e do resultado da analise dos titulos sera
divulgada no dia 28/02/2023, no endereco eletrénico sitio do Diario Oficial do
Municipio: https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sao_joaquim_da_barra

5. DA ESCOLHA DA INSTITUICAO, ENTREGA, AVALIAGAO E HOMOLOGAGAO
DO PLANO DE GESTAO E DO PLANO DE TRABALHO

5.1 Os candidatos deverdo optar somente por uma das unidades disponiveis no
ANEXO | deste Edital, para a qual deverdo basear a elabora¢do do Plano de Gestéo
e do Plano de Trabalho, conforme prazos e condi¢des previstas neste Edital.

5.2 A relacao dos candidatos homologados para entrega do Plano de Gestao e do
Plano de Trabalho sera divulgada em ordem alfabética no dia 28/02/2023, no
endereco eletrénico do Diario Oficial do Municipio:
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sao_joaquim_da_barra.

5.3 Os candidatos deverédo entregar o Plano de Gestdo ou Plano de Trabalho no
Departamento Municipal de Educacgéo, Praca Magino Diniz Junqueira, 30 — Centro —
Sé&o Joaquim da Barra, no periodo do dia 01/03/2023 a 03/03/2023.
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5.3.1 O Plano de Gestao devera conter:

5.3.1.1 A Unidade de Ensino ou Creche escolhida com suas a¢des e propostas;

5.3.1.2 E de responsabilidade exclusiva dos candidatos buscar os dados publicos
referentes a Instituicdo para subsidiar a elaboragcdo do seu Plano de Gestdo, bem
como apresentar o Plano de Gestédo nos termos deste Edital.

5.3.1.3 Metas e ac¢des da dimensdao Pedagodgica, metas e ac¢des da dimenséo
Administrativa e metas e ac¢des da dimenséo Financeira.

5.3.1.4 O documento deve ser impresso, com suas paginas no tamanho A4.
5.3.2 O Plano de Trabalho devera conter:

5.3.2.1 Identificagdo completa, incluindo descri¢cao sucinta de trajetéria escolar e de
formacédo, bem como suas experiéncias.

5.3.2.2 Objetivos e descri¢cdes que pretende desenvolver.

5.3.2.3 Proposta de avaliagdo e acompanhamento dos projetos e as estratégias para
garantir o seu monitoramento e execugdo com eficacia.

5.4 Nao serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas,
nem os que nado atendam as especificagcdes contidas neste Edital, ou enviados por
e-mail, correspondéncia ou afins.

5.4.1 Nao havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega
do Plano de Gestdo e do Plano de Trabalho.

5.5 Apds a entrega do Plano de Gestao ou Plano de Trabalho, ele ndo podera sofrer
alteracoes.

5.6 Nao serd homologado o Plano de Gestdo ou Plano de Trabalho em desacordo
com as orientacdes deste edital.

5.7 Sera considerado desistente e eliminado do Processo de Selecdo o candidato
que nao entregar o Plano de Gestéo ou Plano de Trabalho nos termos deste Edital.

5.8 A Comisséao de Selecao avaliara os Planos de Gestao e os Planos de Trabalho
conforme a letra b do item 7.2.1 e letra b do item 7.2.2.
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5.9 O resultado dos Planos de Gestdo e dos Planos de Trabalho habilitados sera
divulgado no dia 10/03/2023, no endereco eletrénico do Diario Oficial do Municipio:
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sao _joaquim_ da barra.

5.10 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado dos
Planos de Gestdo e dos Planos de Trabalho habilitados podera interpor recurso no
dia 13/03/2023.

5.11 Para recorrer, o candidato devera realizar por meio de requerimento de
interposicdo de recurso entregue aos cuidados da Comissdo de Selecdo, no
Departamento Municipal de Educacéo, Praca Magino Diniz Junqueira, 30 — Centro —
Sé&o Joaquim da Barra — SP — Processo de Sele¢éo — Edital N.° 001/2023.

5.12 A Comissao analisara todos os recursos regulares até o dia 14/03/2023. As
respostas aos recursos serdo publicadas no endereco eletrbnico sitio do Diario
Oficial do Municipio:
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sao_joaquim_da_ barra.

5.13 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e
que apontarem as circunstancias que os justifiguem. Recurso inconsistente ou
intempestivo ser& preliminarmente indeferido.

5.14 A deciséao final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso.

5.15 A homologacgéo do resultado dos Planos de Gestdo e dos Planos de Trabalho
habilitados sera divulgada no dia 14/03/2023, no endereco eletrénico sitio do Diéario
Oficial do Municipio:
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sao_joaquim_da barra

5.16 Apdés a homologacao do resultado dos Planos de Gestdo e dos Planos de
Trabalho, a partir do dia 15/03/2023, os candidatos serdo convocados pela
Comissdo de Selecdo para apresentacdo dos respectivos Planos de Gestdo a
comunidade escolar e entrevistas.

6. DA APRESENTACAO E DA VOTAGCAO DO PLANO DE GESTAO PELA
COMUNIDADE ESCOLAR E DA ENTREVISTA COM A COMISSAO DE SELECAO

6.1 As apresentacdes e as votacdes ocorrerdo conforme critérios abaixo:
6.1.1 Metas e a¢Oes da dimensado pedagdgica, administrativa e financeira.

6.1.2 A apresentacdo expositiva sobre o Plano de Gestdo a comunidade escolar
serd realizada através de video ou presencialmente, com duracdo méaxima de 10
minutos para cada candidato.

6.1.3 O local de votagéo deveréa garantir a privacidade do votante.
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6.1.4 A cédula de votagdo serd a constante no ANEXO IIl, ndo sendo possivel a
utilizacao de outro tipo de cédula;

6.1.5 A cédula de votacao devera ser preenchida com caneta esferografica.

6.1.6 Nao sera computada cédula com rasura ou preenchida a lapis, ainda que
legivel, nem que nao seja possivel a identificacao do voto.

6.1.7 A pontuacdo da apresentacdo do Plano de Gestdo a comunidade escolar
observara a letra ¢ do item 7.2.1.

6.1.8 O resultado da votagcdo serd publicado no dia 20/03/2023, no endereco
eletrénico do Diario Oficial do Municipio:
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sao_joaquim_da barra.

6.2 As entrevistas com a Comisséo de Sele¢éo ocorrerdao conforme critérios abaixo:

6.2.1 Andlise, pela Comisséo de Selecéo, da compatibilizacédo do perfil do candidato
com a natureza das atribui¢cdes relativas ao posto de trabalho a ser ocupado;

6.2.2 Analise, pela Comissao de Selecado, da qualificacdo profissional do candidato
com a natureza das atribuicfes relativas ao posto de trabalho a ser ocupado.

6.2.3 A pontuacdo da entrevista pela Comissao de Sele¢do observara a letra ¢ do
item 7.2.2.

6.2.4 O resultado da pontuacdo da entrevista pela Comissdo de Selecdo sera
publicado no dia 20/03/2023, no endereco eletrdnico do Diario Oficial do Municipio:
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sao_joaquim_da barra.

6.3 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo ao resultado da
pontuacdo da apresentacdo do Plano de Gestdo a comunidade escolar e do
resultado da pontuacdo da entrevista pela Comissdo de Selecdo podera interpor
recurso no dia 21/03/2023.

6.4 Para recorrer, o candidato devera realizar por meio de requerimento de
interposicdo de recurso entregue aos cuidados da Comissdo de Selecdo, no
Departamento Municipal de Educacao, Praca Magino Diniz Junqueira, 30 — Centro —
Sé&o Joaquim da Barra — SP — Processo — Edital N° 001/2023.

6.5 A Comissdo analisard todos os recursos regulares até o dia 22/03/2023. As
respostas aos recursos serdo publicadas no endereco eletronico sitio do Diéario
Oficial do Municipio:
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sao_joaquim_da barra.
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6.6 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e
que apontarem as circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou
intempestivo ser& preliminarmente indeferido.

6.7 A deciséo final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso.

6.8 A homologacéo do resultado da pontuacdo da apresentagéo do Plano de Gestéo
a comunidade escolar e do resultado da pontuacdo da entrevista pela Comissao de
Selecao sera divulgada no dia 22/03/2023, no endereco eletrénico sitio do Diario
Oficial do Municipio:
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sao_joaquim_da_barra.

7. CRITERIOS DE PONTUACAO

7.1 Cada candidato podera atingir total de 10(dez) pontos com a soma de todas as
fases;

7.2 Somatéria das Etapas

7.2.1 Diretor de Escola e/ou Diretor de Creche

a) Titulos
Experiéncia na Funcéo 2 pontos
Pés Graduacédo na area da Educacéao 0,5 pontos
Mestrado na area da Educacao 0,5 pontos
Doutorado na area da Educacgéo 0,5 pontos
Curso de Gestao Escolar 1,5 pontos
Total — 5.0 pontos

b) Plano de Gestao

Metas e ac¢des da dimensdo Pedagdgica 1 ponto
Metas e a¢des da dimensao Administrativa 1 ponto
Metas e agdes da dimensé&o Financeira 1 ponto
Total — 3.0 pontos

c) Apresentacao a Comunidade

Conhecimento e dominio da Lingua Portuguesa | 0,5 pontos
Conhecimento de fundamentos de gestdo escolar | 0,5 pontos
Conhecimento da legislacdo da Educacédo Basica | 0,5 pontos
Conhecimento dos documentos que regem a
educacado municipal

Total — 2.0 pontos

0,5 pontos
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7.2.2 Coordenador de Equipe Pedagogica, Coordenador de Educacéo Inclusiva
e Professor Coordenador:

a) Titulos
Experiéncia na Funcéo 1,0 pontos
Pdés Graduacédo na area da Educacéao 0,5 pontos
Mestrado na area da Educacéo 0,5 pontos
Doutorado na area da Educacéao 0,5 pontos
Curso de Gestao Escolar 0,5 pontos
Total — 3.0 pontos

b) Plano de Trabalho

Objetivos e descricdes que pretende desenvolver 1 ponto
Proposta de avaliagdo e acompanhamento dos projetos e as
estratégias para garantir o seu monitoramento e execugdo com 1 ponto
eficacia.

Total — 2.0 pontos

c) Entrevista com a Comissao de Selecéao

A compatibilizacdo do perfil do candidato com
a natureza das atribuicbes relativas ao posto | 3.0 pontos
de trabalho a ser ocupado

Qualificagédo profissional do candidato com a
natureza das atribuicbes relativas ao posto | 2.0 pontos
de trabalho a ser ocupado
Total — 5.0 pontos

8. DO RESULTADO FINAL

8.1 No dia 23 de margo de 2023, serd homologado o resultado final do Processo de
Sele¢éo — Diretor de Escola, contendo o niumero da classificagdo, de acordo com a
pontuacéo final obtida pela soma de todos os critérios, no endereco eletrénico do
Diario Oficial do Municipio:
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sao_joaquim_da_barra.

9. NOMEACAO E POSSE

9.1 A nomeacéao ocorrerd no dia 24 de margo de 2023, por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.
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10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Para o esclarecimento de dividas e informacgdes sobre o Processo de Selecao
o] candidato devera entrar em contato pelo e-mail
depeducacao@saojoaquimdabarra.sp.qgov.br.

10.2 O ato de inscri¢do importa no conhecimento das instru¢gdes e na aceitagéo total
das condi¢des do Processo de Selecao fixadas neste Edital.

10.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados pelo candidato verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasiao
da sua admissédo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desclassificacdo dele do
Processo de Selecdo, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

10.4 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou
acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo ou aviso a ser
publicado no endereco eletrbnico do Diario Oficial do  Municipio:
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sao_joaquim_da_barra.

10.5 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao.

10.6 Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | Instituicdes de Ensino

Anexo Il Requerimento de inscri¢cdo

Anexo Il Cédula de Votacéao

Anexo IV Ata e Mapa de Apuracédo dos Votos

Sao Joaquim da Barra, 03 de fevereiro de 2023.

Maria de Fatima Souza Costa Wagner José Schmidt
Departamento Municipal de Educagao Prefeito de Sdo Joaquim da Barra
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ANEXO | - INSTITUICOES DE ENSINO E VAGAS

INSTITUICOES DE ENSINO VAGAS
01 | CEl Dr. Anténio Martorano — unidade 01 01 vaga de Diretor de Creche
02 | CEI Dr. Antdnio Martorano — unidade 02 01 vaga de Diretor de Creche
03 | CEIl Joaquim Ponte Marques 01 vaga de Diretor de Creche
04 | CEIl José do Pinho 01 vaga de Diretor de Creche
05 | CEl Prof. José Flora 01 vaga de Diretor de Creche
06 | CEl Mariana Rosa Ferreira 01 vaga de Diretor de Creche
CEIl Prof. Chrységono Paulo de Castro — .
07 CEICAM 01 vaga de Diretor de Creche
03 vagas de Coordenador de
o . Equipe Pedagodgica
08 | Departamento Municipal de Educacgao
01 vaga de Coordenador de
Educacéao Inclusiva
09 | EMEB Antonietta Rezende Cerqueira Cézar 01 vaga de Diretor de Escola
10 | EMEB Arthur Parada 01 vaga de Diretor de Escola
11 | EMEB Fernando César Fonseca 01 vaga de Diretor de Escola
12 | EMEB Prof. Jayr de Andrade 01 vaga de Diretor de Escola
13 | EMEB Margarida Beziack Zelesnikar 01 vaga de Diretor de Escola
14 | EMEB Prof.2 Ruth Benini Reis 01 vaga de Diretor de Escola
P — - —
15 EMEB Prof. Wénia Maria  Andriani 01 vaga de Diretor de Escola
Fernandes
01 vaga de Diretor de Escola
16 | EMEF Prof.2 Graziela Malheiro Fortes
01 vaga de Professor
Coordenador
01 vaga de Diretor de Escola
17 | EMEF Prof. Creso Antbnio Filetti
01 vaga de Professor
Coordenador
18 | EMEI Pedro Badran / EMEI Santa Licia 01 vaga de Professor
Coordenador
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ANEXO Il — REQUERIMENTO / FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO DE
SELECAO EDITAL N° 001/2023

REQUERIMENTO / FICHA DE INSCRICAO

NOME:
DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE:

RG:

CPF:

FILIACAO:

ESTADO CIVIL:
ENDERECO:

ENDERECO ELETRONICO:

DADOS ACADEMICOS:
GRADUACAO:
POS — GRADUACAO:

FORMACAO COMPLEMENTAR:

CURSOS VOLTADOS PARA AREA DE EDUCACAO:
CURSO:

INSTITUICAO:

CARGA HORARIA:

ANO DE CONCLUSAO:

CURSO:
INSTITUICAO:

CARGA HORARIA:
ANO DE CONCLUSAO:

CURSO:
INSTITUICAO:

CARGA HORARIA:
ANO DE CONCLUSAO:

DADOS PROFISSIONAIS:

DATA ADMISSAO:

LOCAL DE TRABALHO:

FUNCAO:

BREVE HISTORICO SOBRE A ATUACAO/EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS:
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ANEXO Il - CEDULA DE VOTACAO DO PROCESSO DE SELECAO — EDITAL
001/2023

Data da Votacgéo:
Instituicdo de Ensino

CEDULA DE VOTACAO

Processo de Selegéo para Exercicio da Funcao de Diretor de Escola/Diretor de

Creche
Segmento:
( ) Profissionais da unidade ( ) Pais / Responsaveis
APROVO O
PLANO?
PLANO DE GESTAO ESCOLAR DE: SIM | NAO
1 -
2 -
3-
4 -
5 .-
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ANEXO IV — ATA E MAPA DE APURACAO DOS VOTOS DO PROCESSO DE
SELECAO — DIRETOR DE ESCOLA / DIRETOR DE CRECHE — EDITAL 001/2023

Aos dias do més de marco de 2023 as (horas), nas dependéncias
da Instituicao de Ensino

, deu-se inicio a

apuracao dos votos para a Selecao para o exercicio da funcédo de Diretor de Escola /
Diretor de Creche. Os Planos de Gestdo Escolar dos candidatos e sua respectiva
votacao constam no mapa de apuragao abaixo:

Planos de Gestédo Escolar de: (nome dos candidatos a Diretor de Escola / Diretor de
Creche)

I

5.
A votacédo se deu da seguinte forma:
SEGMENTO:

A) PROFISSIONAIS DA UNIDADE
N° DE
ORDEM

01
02
03
04
05

B) PAIS / RESPONSAVEIS
N° DE
ORDEM

01
02
03
04
05

N.° DE

PLANO DE GESTAO (Nome dos candidatos) —

N.° DE

PLANO DE GESTAO (Nome dos candidatos) y—
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Diante do resultado apurado, tendo como critério o maior numero de votos
recebidos, informa-se que o candidato com Plano de Gestdo Mais votado:

Nome

Registro Ata de Apuragéo — Ocorréncias (caso haja):
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

Nada mais havendo a tratar, esta ata vai assinada por todos 0s presentes.

Sao Joaquim da Barra, ____ de marco de 2023.

Municipio de S&o Joaquim da Barra - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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