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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2 805, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023.

“Institui, na rede de ensino
municipal de Jodo Ramalho, a
Semana da Valorizacdao das
Mulheres e Meninas e da
Prevencdo e Combate ao Assédio
e a Violéncia Doméstica.”

Autoria: Poder Legislativo
(Vereador Felicio Molinari
Sobrinho)

ADELMO ALVES, Prefeito Municipal de Jodo Ramalho,
Comarca de Quatd, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 1° - Consoante ao disposto nesta lei, fica instituida,
na rede de ensino municipal de Jodao Ramalho, a semana da
valorizagcao das mulheres e meninas e da prevengao e
combate ao assédio e a violéncia doméstica, a ser
promovida anualmente na Gltima semana de novembro,
destacando o dia 26 de novembro onde celebra o dia
Internacional para e Eliminacao da Violéncia contra
Mulheres.

Art. 22 - No decorrer dessa semana serao promovidas
acdes objetivando a valorizacao feminina e a
conscientizacdo dos efeitos nocivos do assédio e da
violéncia, bem como da intimidacao, opressdao ou
constrangimento as mulheres e meninas, além de todas as
praticas e relacdes sociais fundamentadas na dominacdo
dos homens sobre as mulheres.

Art. 32 - Nas atividades promovidas deverao ser
abordados assuntos que esclarecam devidamente o que se
configura como assédio ou violéncia contra as mulheres, e
da importancia dessas praticas serem coibidas.

Art. 4° - As acles realizadas terao como objetivo
também alertar a toda a comunidade escolar da
necessidade de serem denunciadas as situacdes de assédio
e violéncia, bem como a divulgacdo dos locais onde as
vitimas devem procurar atendimento.

Art. 5° - Durante a semana da valorizacao das
mulheres e meninas e da prevencdo e combate ao assédio
e a violéncia doméstica, poderao ser realizados debates e
palestras para toda a comunidade escolar, sem
desconsiderar-se outras formas de abordagem pedagdégica
dos temas propostos e que venham a ser ofertadas pelas
escolas.

Art. 62 - A semana da valorizacao das mulheres e
meninas e da prevencao e combate ao assédio e a
violéncia doméstica serd realizada junto a Secretaria
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Municipal de Educacdo, que organizard e mobilizara as
escolas da rede municipal e do estado sobre os temas
propostos.

Art. 72 - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.
Prefeitura Municipal de Jodao Ramalho/SP, 09 de fevereiro de

2023.
ADELMO ALVES
Prefeito Municipal
Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal, publicada
de acordo com o artigo 114 da LOMJR, e publicada por
afixacdo no local préprio publico de costume na data supra.

Mieko Maria José Takahara
Secretéria de Administracdo, Financas e Tributos

LEI COMPLEMENTAR N2 78, DE 09 DE FEVEREIRO DE
2023.

“Dispde sobre as exigéncias para

nomeacdo dos servidores
efetivos, temporarios,
comissionados e agentes
politicos, e dd outras

providéncias.”

ADELMO ALVES, Prefeito Municipal de Joao Ramalho,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ
SABER que a Camara Municipal aprovou e ele Sanciona e
Promulga a sequinte LEI:

Art. 1°. Os convocados para assumir cargo em
provimento efetivo ou temporario e os indicados para
assumir cargo comissionado ou cargo politico, ficam
obrigados a apresentar original e cépia simples e legivel
dos seguintes documentos:

I. Certiddo de nascimento, Casamento, Divércio ou Unido
Estavel (na situacdo em que se encontrar seu estado civil);
[l. Comprovante de residéncia atualizado;

lll. Carteira de Identidade (RG);

IV. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

V. Titulo de Eleitor;

VI. PIS/PASEP;

VII. Carteira Nacional de Habilitacao (CNH);

VIIl. Carteira de Trabalho (se possuir);

IX. Comprovante de quitagao para com o Servigo Militar
(para o sexo masculino);

X. Carteira de Registro Profissional das profissdes
regulamentadas por conselho préprio e Certiddo de
Regularidade (quando for necessario para exercicio de suas
atribuicdes para assumir o cargo);

XI. Certificado de conclusao de curso declarado no grau de
formacao;

Xll. Certidao de nascimento dos filhos nao emancipados e
que ainda nao atingiram a maioridade, bem como cépia do
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

XIlI. Certidao de quitacao eleitoral;

XIV. Certidao de crimes eleitorais;
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XV. Atestado de antecedentes criminais:

a) Certidao de distribuicao de acdes criminais do estado
onde reside;

b) Certidao de antecedentes criminais da Secretaria de
Seguranca Publica;

¢) Certidao de antecedentes criminais do Tribunal Regional
Federal da circunscricao onde reside;

d) Certiddo de Distribuicao de Acbes Criminais da Justica
Militar da Uniao;

e) Certiddao Negativa da Justica Militar do Estado onde
reside.

XVI. Certidao Cadastro Nacional de Condenacdes Civis por
Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do
Conselho Nacional de Justica - CNJ;

XVII. Declaracao expondo que nao foi demitido “a bem do
servico publico”, na esfera municipal, estadual e federal;
XVIII. Declaragao que nao exerce cargo ou fun¢do publica,
conforme Constituicdo Federal e Legislacdes Municipais;

a) Agueles que exercem cargo que pode ser acumulado,
conforme Constituicdao Federal e Legislagdes Municipais,
deverd apresentar Declaracdo de Acumulo.

XIX. Declaracdo de que ndo recebe proventos de
aposentadoria que impeca assumir cargo publico;

XX. Declaracao de bens;

XXI. Comprovante de Conta Corrente do banco em que o
Orgao Publico realiza o pagamento dos servidores;

XXII. Foto 3x4.

§12. Na hipétese do disposto no inciso I, caso seja
apresentado certiddo de casamento ou unido estdvel,
deverd também ser apresentado o Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF) do cénjuge ou companheiro(a).

§22. Na hipétese do disposto no inciso Il, entende-se como
atualizado o comprovante de residéncia emitido até o més
anterior a data da publicacdo de sua convocacao.

§32. Na hipétese do disposto no inciso VI, caso seja o
primeiro emprego, a administracdo concederd um prazo
para apresentacao posterior.

§42. Na hipétese do disposto no inciso VII, aos cargos em
gue nao seja exigido como requisito necessario para
exercicio de suas atribuicdes possuir Carteira Nacional de
Habilitacao (CNH), dispensa-se a obrigatoriedade de
apresentagao do referido documento.

§52. Na hipétese do disposto no inciso X, o convocado que
nao possuir carteira de registro profissional, por questao de
prazo de emissdo do 6rgdo competente, e desde que seja
recém formado e esteja em situacao regular perante o
respectivo Conselho, comprovado através da Certidao de
Regularidade, podera apresentar a carteira de registro
profissional posteriormente.

§62. Na hipdtese do disposto no inciso XV, caso conste
algum processo, deverd ser apresentada Certiddo de objeto
e pé para que seja demonstrado a situacdo real do
processo.

§79. As declaragdes referidas nos incisos XVII, XVIIl e XIX
deverdo ser preenchidas conforme modelo constante no
Anexo |, parte integrante desta lei.
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Art. 29. O prazo para apresentacao dos documentos
mencionados no artigo anterior serd de até 15 (quinze)
dias, contados da data da publicacao do edital de
convocacao para os cargos efetivos e temporarios.

§19. O prazo estipulado no caput podera ser estendido, no
caso especifico do inciso XV e da Certiddo de objeto e pé
conforme §69 do art. 12, quando os prazos para emissao de
certiddo pelo érgao competente ser contraditério ao prazo
desta lei complementar, nos casos especificos dos incisos
deste paragrafo.

I- Caso o 6rgdo publico competente pela emissao das
certiddes se encontrar com periodo de emissao suspenso
ou com problemas técnicos de emissao, o candidato a
assumir o cargo puUblico de provimento efetivo ou
temporario, poderd apresentar referida certidao
posteriormente, desde que atenda aos requisitos das
alineas a segquir:

a) Para garantir a extensao do prazo disposto inciso I, o
candidato devera requerer com devido protocolo junto a
Secretaria do Pago Municipal a dilagao juntamente com a
comprovacao da suspensao ou o problema técnico que
impossibilite a emissao da certidao;

b) A extensdo do prazo conforme inciso | s6 sera garantida
desde que o candidato ao cargo publico de provimento
efetivo ou temporario formule o requerimento nos moldes
da alinea anterior, até o 52 (quinto) dia a partir da
publicacdo de sua convocacao.

[I- Caso o prazo para emissdo da certidao pelo érgao
competente for superior a 10 (dez) dias e nao possibilite a
entrega da certiddo no prazo do caput, o referido prazo
poderd ser estendido, desde que atenda aos requisitos das
alineas a sequir:

a) Para garantir a extensao do prazo conforme inciso Il, o
candidato deverd protocolar na Secretaria do Paco
Municipal o requerimento solicitando a dilagao do prazo,
acompanhado do protocolo de solicitacdo da certiddo junto
ao drgao competente pela emissao, que comprove que o
prazo para emissdo da referida certiddo é superior a 10
(dez) dias;

b) A extensao do prazo conforme inciso Il sé serd garantida
desde que o candidato ao cargo publico de provimento
efetivo ou temporario tenha requerido a emissao da
certiddo junto ao 6rgdo competente até o 52 (quinto) dia a
partir da publicacao de sua convocacao.

§29. Caso o candidato ao cargo publico de provimento
efetivo ou temporario, necessite se utilizar da extensao de
prazo conforme §1°2, deverd atender a todos os seus
requisitos expressos, em caso contrario, devera cumprir o
prazo de 15 (quinze) dias como disposto no caput, sob pena
de perda da vaga.

Art. 39. Fica proibido a nomeacdo de pessoa que tenha
sido condenada em decisdo com transito em julgado ou
proferida por érgao jurisdicional colegiado, nos seguintes
casos:
|. Atos de improbidade administrativa;

II. Crimes:
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a) Contra a administracdo publica;

b) Contra a incolumidade publica;

c¢) Contra a fé publica;

d) Hediondos;

e) Praticados por organizacao criminosa, quadrilha ou
bando;

f) De reducao de pessoa a condicdo analoga a de escravo;
g) Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade;

h) De lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores.

Art. 42, Na mesma proibicao do artigo 39, incidem
aqueles que tenham:
|. praticados atos causadores de perda do cargo ou
emprego publico;

Il. sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisao
sancionatéria judicial ou administrativa do 6rgao
profissional competente;

Il. tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou
funcdes publicas rejeitadas por irregularidade insanavel
que configure ato doloso de improbidade administrativa,
por decisdo irrecorrivel do érgdo competente.

Art. 52. Ndo se aplicam as vedacdes do artigo 39
guando o crime tenha sido culposo ou considerado de
menor potencial ofensivo.

Paragrafo Unico. Deixam de incidir as vedacOes dos arts. 32
e 42 depois de decorridos 5 (cinco) anos da:

I. extingao da punibilidade do crime respectivo, na forma do
artigo 107 e seus incisos do Cédigo Penal, salvo em caso de
absolvicao pela instancia superior, que retroagird para
todos os efeitos;

Il. decisdo que tenha ocasionado a exclusdo do exercicio
profissional, a perda do cargo ou emprego publico;

Ill. rejeicdo das contas relativas ao exercicio de cargos ou
fungdes publicas; ou

IV. cessacao dos efeitos da suspensdo dos direitos politicos.

Art. 69. Os convocados para assumir cargo de
provimento efetivo ou temporario e os indicados para
assumir cargo comissionado ou cargo politico, deverao
apresentar aptiddo comprovada através do exame
admissional fisico e psicoldgico.

Art. 7°. Todos os nomeados para assumir cargo de
provimento efetivo, temporario, comissionado e politico
deverdao tomar posse e entrar em exercicio, na forma
estipulada no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Joao Ramalho.

Art. 82, Em caso de nao atendimento do disposto nesta
legislacdo, a nomeacdo do candidato em cargo publico de
provimento efetivo ou temporario e os indicados a cargo
comissionado ou politico devera ser indeferida.

Art. 99, Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Joao Ramalho/SP, 09 de fevereiro de
2023.

ADELMO ALVES
Prefeito Municipal
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Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal, publicada
de acordo com o Art. 114 da LOMJR, e por afixa¢do no lugar
préprio publico de costume na data supra.
Mieko Maria José Takahara
Secretaria de Administracdo, Financas e Tributos

LEI COMPLEMENTAR N¢ 79, DE 09 DE FEVEREIRO DE
2023.

“Dispde sobre a reorganizacao e
reestruturacdo do FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO,
Estado de S&o Paulo, de
conformidade com a Legislacdo
Federal e adota outras
providéncias.”

ADELMO ALVES, Prefeito do Municipio de Jodo Ramalho,
Comarca de Quatéa, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, FAZ SABER que Camara Municipal de
Jodao Ramalho aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

TITULO |
CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 12, Reorganiza o FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO, do Estado de S&o Paulo,
de que sdo beneficidrios os servidores publicos municipais
titulares de cargo efetivo, ativos e inativos e seus
dependentes.

Art. 29. Fica reestruturado, nos termos desta Lei
Complementar, o Fundo de Previdéncia Social do Municipio
de Joao Ramalho, do Estado de Sao Paulo, com
personalidade juridica de direito publico, de natureza social,
de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal.

CAPITULO I
DA LEGISLACAO, SEDE E FORO

Art. 32, O Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Jodo Ramalho, observada a Legislacao Federal pertinente,
reger-se-a por esta Lei, regulamentos, normas, instrucdes e
atos normativos, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo
e Fiscal.

Art. 42, O Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Jodo Ramalho terd como sede o Municipio de Jodo Ramalho,
foro e Comarca a cidade de Quatd/SP, localizada no Estado
de Sdo Paulo, e sua duragdo sera por prazo indeterminado.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 52, O Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Jodo Ramalho obedecerd aos seguintes principios:

I. Universalidade de participacao dos servidores municipais
titulares de cargo efetivos, ativos e inativos e seus
dependentes, no plano previdencidrio, mediante
contribuicao;

[I. Cardter democratico e descentralizado da gestao

Municipio de Jodo Ramalho - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Sexta-feira, 10 de fevereiro de 2023

administrativa, com a participacao dos servidores ativos,
inativos e pensionistas;

Il. Inviabilidade de criagdao, majoracao ou extensao de
qualquer beneficio ou servico de seguridade social sem a
correspondente fonte de custeio total, bem como
divergente daquele descrito na legislacao do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS;

IV. Custeio da previdéncia social dos servidores publicos
municipais do Municipio de Jodo Ramalho, mediante
recursos provenientes, dentre outros, do orcamento do
Municipio e da contribuicdo compulséria dos servidores
ativos e inativos;

V. Subordinacdo das aplicagdes de reservas, fundos e
provisOes, garantidores dos beneficios previstos nesta Lei,
a padrées minimos adequados de diversificacdo, liquidez e
seguranca econdmico-financeira e conforme estabelecido
por legislacao do Banco Central do Brasil;

VI. As aplicacdes dos fundos e provisdes garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei, além do disposto no Inciso
anterior, deverao observar as normas federais sobre limites
de aplicacao de recursos a que estao sujeitos os Regimes
Préprios de Previdéncia;

VII. Subordinacao da constituicdo de reservas, fundos e
provisdes, garantidores dos beneficios previstos nesta Lei,
a critérios atuariais aplicaveis, tendo em vista a natureza
dos beneficios;

VIIl. Valor mensal das aposentadorias e pensdes nao
inferior ao saldrio minimo nacional vigente;

IX. Pleno acesso dos servidores as informacdes relativas a
gestao dos 6rgaos colegiados e instancias de decisdo em
gue oS seus interesses seja objeto de discussao e
deliberacao;

X. Registro e controle das contas dos Fundos Garantidores
e provisdes do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Jodo Ramalho de forma distinta e apartada da conta do
Tesouro Municipal;

XI. Registro contabil individualizado das contribuicdes
pessoais de cada servidor e dos entes estatais do Municipio
de Joao Ramalho;

Xll. Identificacdo e consolidacdo em demonstrativos
financeiros e orcamentdrios de todas as despesas fixas e
varidveis com os servidores inativos e pensionistas, bem
como dos encargos incidentes sobre os proventos e
pensdes pagos;

XIll. Contribuicdes dos entes estatais do Municipio de Jodo
Ramalho nao poderao ser inferiores aos valores das
contribuicdes dos servidores ativos e inativos e nem
exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribuicdo dos
servidores publicos civis ativos, dos inativos e seus
dependentes;

XIV. Vedacao de utilizacdo dos recursos, bens, direitos e
ativos para empréstimos de qualquer natureza, inclusive
aos entes estatais do Municipio de Jodo Ramalho e aos
servidores publicos municipais, inativos e dependentes,
bem como a prestacdo assistencial, médica e odontoldgica;
e
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XV. Vedacdo a aplicacdo de recursos e ativos constituidos
em titulos publicos, com excecdo de titulos de emissdo do
Governo Federal.

CAPITULO IV
DA GESTAO PREVIDENCIARIA

Art. 62. O Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Jodo Ramalho, Regime Unico de Previdéncia do Municipio
de Jodo Ramalho, do Estado de Sdo Paulo, observard as
disposicdes desta Lei e da Legislacdo Federal
Previdencidria.

Art. 72. Preservada a autonomia do Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Jodo Ramalho, o Regime
Previdenciario a que se refere o artigo anterior, tera por
finalidade:

I. estabelecer os instrumentos para a atuagao, controle e
supervisao, nos campos previdenciario, administrativo,
técnico, atuarial e econdmico-financeiro, observada a
legislacao federal;

II. fixar metas;

lll. estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades
pela execugcao e pelos prazos referentes aos planos,
programas, projetos e atividades a cargo do Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Jodo Ramalho;

IV. avaliar desempenho, com afericdo de sua eficiéncia e da
observancia dos principios da legalidade, legitimidade,
moralidade, razoabilidade, proporcionalidade,
impessoalidade, economicidade e publicidade, e
atendimentos aos preceitos constitucionais, legais,
regulamentares, estatutdrios e regimentais aplicaveis;

V. preceituar parametros para a contratacao, gestao e
dispensa de pessoal, sob o regime estatutério, de forma a
assegurar a preservacao dos mais elevados e rigorosos
padrdes técnicos de seus planos, programas, projetos,
atividades e servicos; e

VI. formalizar outras obrigacdes previstas em dispositivos
desta Lei e da Legislacao geral aplicavel.

CAPITULO V
DOS BENEFICIARIOS

Art. 82. Sdo filiados ao Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Jodo Ramalho, na qualidade de beneficiarios,
0s segurados e seus dependentes definidos nos artigos 92 a
11.

§ 19. Permanece filiado ao Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Jodo Ramalho, na qualidade de segurado, o
servidor titular de cargo efetivo que estiver:

I. cedido a 6rgao ou entidade da administracdo direta e
indireta de outro ente federativo, com ou sem 6nus para o
Municipio;

Il. quando afastado ou licenciado;

lll. durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio
de mandato eletivo; e

IV. durante o afastamento do pais por cessdao ou
licenciamento com remuneracao.

§ 2°. O segurado em exercicio de mandato de vereador,
gue ocupe cargo efetivo e exerca, concomitantemente, o
mandato, filia-se ao Fundo de Previdéncia Social do
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Municipio de Jodo Ramalho, pelo cargo efetivo, e ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo.

§ 32, O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do
Distrito Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao
regime previdenciario de origem.

SECAO |
DOS SEGURADOS

Art. 92, Sdo segurados compulsérios do Regime Préprio
de Previdéncia Social - RPPS deste Municipio:

I. os servidores publicos titulares de cargo efetivo, ativos na
Prefeitura Municipal de Joao Ramalho, Estado de Sao Paulo,
suas Autarquias e Fundacoes;

Il. os inativos da Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho,
Estado de Sao Paulo, de suas Autarquias e Fundacdes.
Pardgrafo Unico. Sao servidores publicos titulares de cargo
efetivo ativos, aqueles que sao titulares de cargo efetivo
que nao se encontram em gozo de qualquer beneficio de
aposentadoria.

Art. 10. O servidor afastado em decorréncia de licenca
para tratar de interesses particulares, para o exercicio de
mandato eletivo ou qualquer espécie de licenca sem
vencimentos, podera recolher, mensalmente, até o dia 10
(dez) do més subsequente, a contribuicdo relativa a sua
parte e a do Poder Pulblico, tendo por base o seu Ultimo
vencimento, devidamente atualizado, caso queira contar o
periodo licenciado para fins de beneficios mantidos pelo
Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS, devidamente
atualizado através da aplicacdo do INPC, acrescido de
0,50% (zero virgula cinquenta por cento) de juros
moratérios e 1,00% (um por cento) de multa.

§ 12. O valor da contribuicdo deverd acompanhar os indices
fixados no Plano Anual de Custeio.

§ 2°. O servidor afastado em decorréncia da prestacao de
servigco militar obrigatério, tera o tempo de afastamento
contado para efeito de aposentadoria e as contribuicdes
devidas por ele e pelo ente ao qual estd vinculado serao
recolhidas, integralmente, pelo ente municipal, durante o
periodo de afastamento.

§ 39, Fica excluido do disposto no caput o servidor
ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao, bem
como de outro cargo temporario ou emprego publico, ainda
gue aposentado.

§ 42, Na hipétese de acumulacdo remunerada, o servidor
mencionado neste artigo serd segurado compulsério, com
obrigatoriedade de contribuicao distinta em relagao a cada
um dos cargos ocupados em seus respectivos regimes.

§ 52, O segurado aposentado que vier a exercer mandato
eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, filia-se ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 62. A perda da condicao de segurado da Previdéncia
Social do Municipio de Jodo Ramalho - PREVJR, ocorrera nas
hipéteses de morte, exoneracao ou demissao.

SECAO II
DOS DEPENDENTES

Art. 11. Sdo dependentes do segurado do Fundo de
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Previdéncia Social do Municipio de Jodao Ramalho,
sucessivamente:
l. 0 cdnjuge;
Il. o cOnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de
fato, com percepcao de pensao alimenticia estabelecida
judicialmente;
[ll. o companheiro ou companheira que comprove uniao
estdvel como entidade familiar;
IV. o filho de qualquer condicdo que atenda a um dos
seguintes requisitos:
a) seja menor de 21 (vinte e um) anos;
b) seja invdlido;
¢) tenha deficiéncia grave; ou
d) tenha deficiéncia intelectual ou mental.
§ 19. Os dependentes elencados no inciso | a IV concorrem
entre si para a percepcao dos beneficios.
§ 29. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa
que, sem ser casada, mantém unido estdvel com o
segurado(a).
§ 39, Considera-se unido estdvel aquela verificada como
entidade familiar, quando forem solteiros, separados
judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenham prole em
comum, enquanto ndo se separarem.
§ 4°. A dependéncia econdmica das pessoas indicadas nos
incisos | a IV deve ser presumida.
§ 52, Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso IV do
caput, mediante declaracao escrita do segurado e desde
que comprovada a dependéncia econdmica, 0 menor que
esteja sob sua tutela e nao possua bens suficientes para o
préprio sustento e educacao.
§ 62. O menor sob tutela somente poderd ser equiparado
aos filhos do segurado mediante apresentacao de termo de
tutela.
§ 79. A perda da qualidade de dependente ocorre:
I. para o conjuge: pelo divércio, enquanto nao lhe for
assegurada a prestacao de alimentos, pela anulagao do
casamento, pelo dbito ou por sentenca judicial transitada
em julgado;
Il. para a companheira ou companheiro: pela cessacao da
unido estdvel com o segurado ou segurada, enquanto nao
Ihe for garantida a prestagao de alimentos;
lll. para o filho: de qualquer condigao, ao completar 21
(vinte e um) anos de idade, salvo se invalido, ou pela
emancipacdo, ainda que invalido.

SECAO I
DAS INSCRICOES

Art. 12. A inscricdo do segurado é automatica e ocorre
quando da investidura no cargo.
§19. Incumbe ao segurado a inscricao de seus dependentes,
que poderdo promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.
§29. A inscricdo de dependente invalido requer sempre a
comprovacao desta condicdo por inspecao médica a ser
confirmada por Pericia Médica a critério do Municipio.
§32. As informacdes referentes aos dependentes deverao
ser comprovadas documentalmente.
§4°, A perda da condicdo de segurado implica o automatico
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cancelamento da inscricao de seus dependentes.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

Art. 13. Os beneficios previstos na presente Lei
consistem em:
I. quanto aos segurados:
a) aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho;
b) aposentadoria compulsdria;
¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuicao;
d) aposentadoria por idade;
e) aposentadoria especial.
Il. quanto aos dependentes:
a) pensao por morte.
§ 12. O valor mensal dos beneficios previstos nesta lei ndo
podera ser superior ao valor da ultima remuneracao do
segurado, no cargo efetivo em que ocorreu a concessao do
beneficio nem inferiores ao saldrio minimo nacional.
§ 22, No caso de o segurado ter ingressado no servico
publico municipal apdés a vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar e/ou aos aderentes facultativos,
os beneficios terdo sua limitacdo de acordo com o Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS.

SECAO |
DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE
PARA O TRABALHO

Art. 14. A aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho serd devida ao segurado que, estando ou
nao em gozo de beneficio de afastamento por incapacidade
temporaria para o trabalho, for considerado incapaz de
reabilitacdo para o exercicio funcional e ser-lhe-a4 paga a
partir da data do laudo médico-pericial que declarar a
incapacidade e enquanto permanecer nessa condigao,
sendo os proventos:
I. integrais, quando decorrente de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, elencados no § 92 do presente artigo;
Il. proporcionais ao tempo de contribuicao, quando a
incapacidade permanente para o trabalho do segurado ndo
se enquadrar nas condicdes especificadas na alinea
anterior.
§ 12. O valor do beneficio da aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho sera calculado
com base na Ultima remuneracdo do servidor enquanto
ativo, sobre as quais tenha havido incidéncia de
contribuicdo previdenciaria para os servidores admitidos
até 31/12/2003, sendo a aplicacdo da média aritmética
simples de 100% (cem por cento) das remuneracdes de
contribuicdes, para os servidores admitidos apds essa data.
§ 29. Os proventos, quando proporcionais ao tempo de
contribuicdo, ndo poderao ser inferiores ao saladrio minimo
nacional.
§ 32. Para o cdlculo de proventos proporcionais a que se
refere o inciso Il do caput, seu valor corresponderd a 1/35
(um trinta e cinco avos) da totalidade da remuneracao do
servidor na data da concessdo do beneficio, por ano
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completo de contribuicdo, se homem, e 1/30 (um trinta
avos), se mulher, calculados com base na ultima
remuneracao.

§ 4. A aposentadoria prevista no caput deste artigo s6 serd
concedida apdés a comprovacao da incapacidade
permanente para o trabalho do segurado, mediante pericia
realizada por profissional devidamente habilitado,
designado pelo Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Jodo Ramalho, bem como, apés, a comprovada tentativa de
reabilitacdo, a ser efetuada por parte do érgdo a que
estiver vinculado o servidor.

§ 52, Sendo comprovada pelo profissional designado pelo
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Jodo Ramalho,
a reabilitacdo ou a recuperacdo do segurado aposentado
por incapacidade permanente para o trabalho, sera
suspenso o pagamento do beneficio.

§ 62. Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do
cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as
atribuicdbes deste, provocando lesao corporal ou
perturbacao funcional que cause a perda ou reducao,
permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho.
§ 79. Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos
desta Lei:

I. 0 acidente ligado ao servico que, embora nao tenha sido
a causa Unica, haja contribuido diretamente para a reducao
ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido
lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacao;

Il. o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do
trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro ou companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por
motivo de disputa relacionada ao servico;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro ou de companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos
fortuitos ou decorrentes de forca maior.

lll. a doenca proveniente de contaminacao acidental do
segurado no exercicio do cargo; e

IV. o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local
e hordrio de servico:

a) na execucao de ordem ou na realizacao de servico
relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao
Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;
c) em viagem a servico, inclusive para estudo quando
financiada pelo Municipio dentro de seus planos para
melhor capacitacao da mao-de-obra, independentemente
do meio de locomocao utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou
deste para aquela, qualquer que seja 0 meio de locomogao,
inclusive veiculo de propriedade do segurado, sem ter seu
percurso interrompido, e pelo tempo necessario ao seu
cumprimento com normalidade.
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§ 82. Nos periodos destinados a refeicao ou descanso, ou
por ocasiao da satisfacao de outras necessidades
fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor
é considerado no exercicio do cargo.
§ 99, Considera-se doencga grave, contagiosa ou incuravel,
para fins do disposto neste artigo, tuberculose ativa,
alienacao mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose
multipla, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estados avancados de Paget (osteite
deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida
(AIDS), considera-se também como doenca grave, a
cegueira total, de ambos os olhos, desde que caracterizada
apds o ingresso no servico publico, para os entes estatais
do Municipio de Jodo Ramalho.
§ 10. O pagamento do beneficio de aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho decorrente de
doenca mental, somente sera feito ao curador do segurado,
condicionado a apresentacdo do termo de curatela, ainda
que provisdrio.
§ 11. O aposentado que voltar a exercer atividade laboral,
terd a aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho cessada a partir da data do retorno.
§ 12. Caso a avaliacdo do perito médico, para um
diagndstico mais preciso, concluir que deverd haver mais
exames efetuados por especialistas, esses deverao ser
contratados e emitirdo laudos especificos detalhados
através de formularios fornecidos pelo RPPS de Jodo
Ramalho.

SECAO II
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 15. Serao aposentados, compulsoriamente, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigao, os
servidores que atingirem 75 (setenta e cinco) anos de
idade.
§ 1°. O valor do beneficio da aposentadoria compulséria
sera calculado com base nos proventos proporcionais ao
tempo de contribuigao e serao equivalentes a 1/35 (um
trinta e cinco avos), se homem, e 1/30 (um trinta avos), se
mulher, por ano completo de contribuicdo previdenciaria
obedecendo a forma de célculo prevista no art. 49.
§ 29. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele
em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no
Servico.

SECAO Il
DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO

Art. 16. O segurado, servidor publico titular de cargo
efetivo, poderd se aposentar, voluntariamente, com
proventos integrais, desde que atenda as seguintes
condicdes e requisitos minimos cumulativamente:
I. 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicao, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e
Il. tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servico
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publico federal, estadual, distrital e municipal e 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 17. O segurado, servidor publico efetivo, poderd se
aposentar por idade, voluntariamente, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao, desde que atenda
as seguintes condi¢des e requisitos minimos
cumulativamente:

I. 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60
(sessenta) anos de idade, se mulher; e

Il. tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servico
publico federal, estadual, distrital e municipal e 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.
Paragrafo Unico. Para o célculo de proventos proporcionais
a que se refere este artigo, seu valor corresponderd a 1/35
(um trinta e cinco avos) da totalidade da remuneracao do
servidor na data da concessdo do beneficio, por ano
completo de contribuicao, se homem, e 1/30 (um trinta
avos), se mulher, calculado na forma do art. 49.

SECAO V
DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Art. 18. O professor segurado que comprove efetivo
exercicio nas funcdes de magistério na educacao infantil,
no ensino fundamental ou médio, terd direito a
aposentadoria especial, com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condicbes e
requisitos minimos:

I. 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se homem, e 50
(cinquenta) anos de idade, se mulher;

. 30 (trinta) anos de contribuicdo na funcdo de magistério,
se homem, e 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao na
funcao de magistério, se mulher, e

[ll. 10 (dez) anos, no minimo, de exercicio na funcdo de
magistério no servico pulblico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo, na funcdo de magistério, em que se dard a
aposentadoria.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do disposto no § 52 do art.
40 e no § 82 do art. 201 da Constituicao Federal, sao
consideradas funcdes de magistério as exercidas por
professores e especialistas em educacao no desempenho
de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educacdo basica em seus diversos
niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da
docéncia, as de direcdo de unidade escolar, de supervisao,
coordenacdo e assessoramento pedagdgico.

Art. 19. Fica assegurada a aposentadoria especial ao
Agente de Combate as Endemias e Agente Comunitdrio de
Salde, conforme determinacdo contida no art. 198, §10 da
Constituicao Federal, desde que preenchidos os seguintes
requisitos:

I. 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se homem, e 50
(cinquenta) anos de idade, se mulher; e

IIl. 30 (trinta) anos de contribui¢ao na funcao de Agentes de
Combate as Endemias ou Agentes Comunitarios de Saude,
se homem, e 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo na
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funcao de Agentes de Combate as Endemias ou Agentes
Comunitdrios de Saude, se mulher.

SECAO VI
DO ABONO ANUAL

Art. 20. O abono anual sera devido aquele que, durante
0 ano, tiver recebido proventos de aposentadoria, em
quaisquer de suas modalidades, ou pensao por morte,
pagos pelo Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Jodo Ramalho - PREVJR.

Art. 21. O Abono de que trata o artigo anterior consiste

em uma Unica parcela, equivalente ao Ultimo valor recebido
a titulo de proventos, sendo paga da mesma forma que é
feita ao servidor em efetivo exercicio.
Paragrafo Unico. Serad observada a proporcionalidade de
1/12 (um doze avos) do abono para cada més de beneficio
efetivamente recebido, considerando-se como més
completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

SECAO VII
DA PENSAO POR MORTE

Art. 22. A pensdo por morte consistird numa
importancia mensal conferida ao conjunto dos dependentes
do segurado, definidos no art. 11, quando do seu
falecimento, correspondente a:
|. totalidade dos proventos percebidos pelo segurado na
data anterior a do 6bito, limitado ao valor maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS; ou
II. totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo
na data anterior a do ébito, limitado ao valor maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS;

Ill. caso os proventos ou remuneracdo citados nos incisos
anteriores forem superiores ao limite estabelecido para
beneficios do RGPS, serdo acrescidos do correspondente a
70% (setenta por cento) do valor que excedé-los.

§ 12. O cOnjuge ou companheiro (a) perderd sua cota
individual da pensdo por morte, apds 04 (quatro) meses,
se:

I. o segurado tiver recolhido menos de 18 (dezoito)
contribuicdes; ou,

Il. o segurado for casado ou mantiver unidao estavel
devidamente comprovada judicialmente a menos de 2
(dois) anos da data do 6bito do servidor falecido.

§ 29, Se o segurado tiver efetuado mais de 18 (dezoito)
contribuicdes mensais para o RPPS de Joao Ramalho, e na
data do dbito, era casado ou vivia em unido estdvel ha mais
de 2 (dois) anos, a pensao por morte ird durar por:

I. 3 (trés) anos, se o beneficiario tiver menos de 21 (vinte e
um) anos de idade;

Il. 6 (seis) anos, se o beneficiario tiver entre 21 (vinte e um)
e 26 (vinte e seis) anos de idade;

IIl. 10 (dez) anos, se o beneficiario tiver entre 27 (vinte e
sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

IV. 15 (quinze) anos, se o beneficiario tiver entre 30 (trinta)
e 40 (quarenta) anos de idade;

V. 20 (vinte) anos, se o beneficidrio tiver entre 41 (quarenta
e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

VI. vitalicia, se o beneficidrio tiver mais de 44 (quarenta e
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quatro) anos de idade.
§ 32, Se o segurado tiver morrido em decorréncia de
acidente de qualquer natureza, de doenca profissional ou
do trabalho nado importard o nimero de contribuicdes que
tenha pago, nem o tempo de casamento ou unido estavel,
a pensao ira durar por:
I. 3 (trés) anos, se o beneficiario tiver menos de 21 (vinte e
um) anos de idade;
II. 6 (seis) anos, se o beneficiario tiver entre 21 (vinte e um)
e 26 (vinte e seis) anos de idade;
lll. 10 (dez) anos, se o beneficidrio tiver entre 27 (vinte e
sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
IV. 15 (quinze) anos, se o beneficiario tiver entre 30 (trinta)
e 40 (quarenta) anos de idade;
V. 20 (vinte) anos, se o beneficidrio tiver entre 41 (quarenta
e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
VI. vitalicia se o beneficiario tiver mais de 44 (quarenta e
quatro) anos de idade.
§ 42, Serd concedida pensao proviséria por morte
presumida do segurado, nos seguintes casos:
I. sentenca declaratéria de auséncia, expedida por
autoridade judiciaria competente, e
Il. desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.
§ 52, A pensdo proviséria serd transformada em definitiva
com o 6bito do segurado ausente ou deve ser cancelada
com o reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes
desobrigados da reposicdo dos valores recebidos, salvo ma-
fé.
§ 62. Ndo terd direito a pensao por morte o condenado pela
pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do
segurado.
§ 79. Ressalvadas as previsdes do §12 deste artigo, o
cbnjuge, companheiro ou companheira terd direito ao
beneficio da pensao por morte se o casamento ou o inicio
da unido estavel tiver ocorrido hd menos de 2 (dois) anos
da data do ébito do instituidor do beneficio,
especificamente nas situacdes de:
I. 0 6bito do segurado decorrente de acidente posterior ao
casamento ou ao inicio da unido estavel, quando sera
aplica a regra prevista no §3¢ deste artigo; ou
[I. 0 cOnjuge, o companheiro ou a companheira for
considerado incapaz e insuscetivel de reabilitacdo para o
exercicio de atividade remunerada que lhe garanta
subsisténcia, mediante exame médico-pericial a cargo do
PREVJR, desde que por doenca ou acidente ocorrido apds o
casamento ou inicio da unido estavel e anterior ao ébito.
a) A pensao por morte nos casos previstos no inciso Il
perdurard pelo prazo minimo previsto no §39; e
b) Caso ainda persista a situacdo incapacitante, que devera
ser atestada mediante exame médico-pericial a cargo do
PREVJR, semestralmente, a pensdo perdurard até a
constatacdo da volta da capacidade para o exercicio de
atividade remunerada que Ihe garanta subsisténcia.

Art. 23. A pensdo por morte serd devida aos
dependentes a contar:
I. do dia do dbito, se for requerido em até 30 (trinta) dias;
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Il. da data da decisdo judicial, no caso de declaracao de
auséncia; ou

Ill. da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado
por motivo de acidente, desastre ou catastrofe, mediante
prova idonea.

Paragrafo Unico. Findo o prazo descrito no inciso I, a Pensao
por Morte serd devida a partir da data do protocolo do
requerimento junto ao Fundo de Previdéncia - PREVJR.

Art. 24. A pensdo por morte sera rateada entre todos os
dependentes em partes iguais e nao sera protelada pela
falta de habilitacdo de outro possivel dependente.

§ 12. O cdnjuge ausente nao exclui do direito a pensao por
morte o companheiro ou a companheira, que somente fara
jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
econdmica.

§ 22, A habilitacdo posterior que importe inclusao ou
exclusao de dependente s6 produzira efeitos a contar da
data da inscricao ou habilitacao.

Art. 25. O pensionista nos termos do inciso lll do art. 23
deverd anualmente declarar que o segurado permanece
desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente
ao Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Jodo
Ramalho, o reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 26. A pensdo poderd ser requerida a qualquer
tempo, desde que, na data do dbito o falecido possuia a
condicao de segurado.

Art. 27. E vedada a acumulacdo de mais de uma
pensdo por morte deixada por cdnjuge ou companheiro, no
ambito do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Joao
Ramalho, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor
decorrentes do exercicio de cargos acumuldveis na forma
do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 12. Nas hipoteses das acumulagdes previstas no caput, é
assegurada a percepcao do valor integral do beneficio mais
vantajoso e de uma parte de cada um dos demais
beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as
seguintes faixas:

I. 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um)
salario-minimo, até o limite de 2 (dois) saldrios-minimos;

Il. 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois)
saladrios-minimos, até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;
I1l. 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés)
salarios-minimos, até o limite de 4 (quatro) saldrios-
minimos; e

IV. 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro)
saldrios-minimos.

§ 2°. A aplicacdo do disposto no § 12 poderd ser revista a
qualquer tempo, a pedido do interessado, em razao de
alteracao de algum dos beneficios.

§ 39, As restricdes previstas neste artigo ndo serdao
aplicadas se o direito aos beneficios houver sido adquirido
antes da data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional 103/19.

§ 49, As regras sobre acumulagao previstas neste artigo e
na legislacao vigente na data de entrada em vigor desta Lei
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Complementar poderao ser alteradas na forma do § 62 do
art. 40 e do § 15 do art. 201 da Constituicao Federal.

Art. 28. A condicao legal de dependente, para fins
desta Lei, é aquela verificada na data do dbito do segurado,
observados os eventuais critérios de comprovacao de
dependéncia econdmica.

Paragrafo Unico. A invalidez ou a alteracio de condicdes
quanto ao dependente, supervenientes a morte do
segurado, nao darao origem a qualquer direito a pensdo.

SECAO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

Art. 29. E de 05 (cinco) anos o prazo de decadéncia de

todo e qualquer direito ou acao do segurado ou beneficiario
para revisao do ato de concessdo de beneficio, a contar do
primeiro dia Gtil do apds o recebimento da primeira
prestacao ou, quando for o caso, do dia em que tomar
conhecimento da decisdo indeferitéria definitiva no ambito
administrativo.
Paragrafo Unico. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da
data em que deveriam ter sido pagas toda e qualquer agao
para haver prestacdes vencidas ou quaisquer restituicdes
ou diferencas devidas pelo Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Jodo Ramalho, salvo o direito dos menores,
incapazes e ausentes, na forma da Legislacao Civil.

Art. 30. Durante o periodo de percepcao de todo e
qualquer beneficio também serdo devidas as contribuicdes
previdenciarias ao Fundo de Previdéncia Social do Municipio
de Joao Ramalho, de conformidade com as disposic0es
fixadas no artigo 87.

Art. 31. O segurado em gozo de beneficio de
aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho, estd obrigado a se submeter, sob pena de
suspensdo do pagamento do beneficio, periodicamente, a
exames médicos a cargo de pericia médica designada pelo
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Jodo Ramalho,
bem como a tratamentos, processos, readaptagdes e
readequagdes profissionais e demais procedimentos
prescritos por aquele servico médico.

§19. A periodicidade a que se refere o caput deste artigo
serd 1 (um) ano para servidores aposentados por
incapacidade permanente para o trabalho, ficando a cargo
da pericia médica a analise das excecdes.

§29, Estarao isentos do exame de que trata o caput deste
artigo, apds completarem 55 (cinquenta e cinco) anos ou
mais de idade e desde que decorridos 15 (quinze) anos da
data da concessao da aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho.

Art. 32. O beneficio serd pago diretamente a quem de
direito ou a procurador constituido por mandato outorgado
por instrumento publico ou instrumento particular com
firma reconhecida em cartério, o qual ndo terd prazo
superior a 6 (seis) meses, podendo ser renovado ou
revalidado.

Paragrafo Unico. O procurador deverad firmar, perante o
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Jodo Ramalho,
Termo de Responsabilidade, mediante o qual se
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compromete a comunicar qualquer fato que venha a
determinar a perda da qualidade de procurador ou evento
gue possa invalidar a procuracao, principalmente a
superveniéncia de ébito ou incapacidade civil do
outorgante, sob pena de incorrer em sanc¢des penais
cabiveis.

Art. 33. O beneficio devido ao segurado ou dependente
civilmente incapaz serd pago ao representante legal, tutor
ou curador, nos termos e requisitos da legislacao civil.

Art. 34. Todo segurado, dependente ou representante
legal dos mesmos, assinara os formuldrios e fornecera os
dados e documentos exigidos, anualmente no més de seu
aniversario, pelo Fundo de Previdéncia Social do Municipio
de Joao Ramalho, para provar o cumprimento dos requisitos
necessarios a obtencdo dos beneficios, ou garantir a sua
manutencao.

§12. O cumprimento dessa exigéncia é essencial para o
recebimento dos beneficios, ou sua manutencao.

§29°, Outras formas da comprovacao de que trata o presente
artigo poderao ser regulamentadas por Decreto a ser
expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 35. Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de
documentos hdbeis, comprobatérios das condicdes
necessarias para o recebimento dos beneficios, o Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Jodo Ramalho podera
tomar providéncias no sentido de comprovar ou
suplementar as informacdes fornecidas.

Art. 36. O Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Jodo Ramalho poderd negar qualquer reivindicacdo de
beneficio, declara-lo nulo ou reduzi-lo, se por dolo ou culpa,
forem omitidas ou declaradas falsamente informacoes para
a obtencao de qualquer beneficio.

Art. 37. Os dependentes invdlidos, respeitado o
prescrito no §79, incisos | e Il, alineas “a” e “b” do Artigo 22,
independentemente de sua idade, deverao, sob pena de
suspensao do beneficio, submeter-se, a cada ano, a pericia
médica designada pelo Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Jodo Ramalho.

Art. 38. Quaisquer dos beneficios previstos nesta Lei
deverd ser pago diretamente ao beneficiario.

§ 19. O disposto no caput nao se aplica na ocorréncia das
seguintes hipoteses, devidamente comprovadas:

I. auséncia, na forma da lei civil;

Il. moléstia contagiosa; ou

IIl. impossibilidade de locomocao.

§ 2°. Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio
poderd ser pago a procurador legalmente constituido,
através de instrumento publico que ndo exceda de 6 (seis)
meses, renovaveis.

§ 32. Os valores nao recebidos em vida pelo segurado serao
pagos somente aos seus dependentes habilitados a pensao
por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventdrio ou arrolamento, na
forma da lei.

§ 49, Ressalvadas as hipdteses de decisao judicial e/ou
convénio firmados com instituicdes bancarias, sao nulas de
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pleno direito a venda, alienacdo ou cessdo, ou a
constituicdo de qualquer 6nus de que seja objeto os
beneficios de que trata a presente lei.

I. Eventuais convénios firmados com instituicdes bancarias
deverdo, obrigatoriamente, obedecer a legislacdo municipal
que trata do tema.

Art. 39. Excetuada a hipdtese de recolhimento
indevido, ndo havera restituicdo de contribuicdes feitas ao
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Jodo Ramalho
em hipétese alguma.

Art. 40. Nao serd devido ao segurado e/ou dependentes
o percebimento cumulativo de quaisquer beneficios, salvo
nos casos de acumulacao de cargos previstos no artigo 37,
inciso XVI, alineas “a"”, “b” e “c” da Constituicao Federal.

Art. 41. Nao serd considerada, para efeito de contagem
em dobro para a aposentadoria por tempo de contribuigao,
a licenca prémio do servidor.

Art. 42. Os proventos de aposentadoria, pensoes, nao
poderao exceder, a qualquer titulo, a remuneracdo tomada
como base para a concessdo do beneficio, sendo vedado o
acréscimo de vantagens de carater transitério a respectiva
remuneracao, tais como adicional pela prestacao de servico
extraordindrio, adicional noturno, adicional de
insalubridade, periculosidade e ou pelo exercicio de
atividades penosas, adicional de férias, retribuicao pelo
exercicio de funcdo ou cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento, gratificacdo natalina, saldrio familia,
auxilio funeral, auxilio natalidade, auxilio alimentacao,
indenizacOes e didrias, ressalvados os casos onde haja
decisdo administrativa ou judicial que venha determinar a
incorporagao de eventual verba.

Art. 43. E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito
de percepcao destes, de parcelas remuneratérias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de fun¢do de confianca,
de cargo em comissao ou do abono de permanéncia de que
trata o art. 50.

Art. 44. Ressalvado o disposto nos art. 14 e 15, a
aposentadoria vigorard a partir da data da publicagao do
respectivo ato.

Art. 45. A vedacao prevista no § 10 do art. 37, da
Constituicao Federal, ndo se aplica aos membros de poder
e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de
dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no
servico publico por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, e pelas demais formas previstas na
Constituicao Federal, sendo-lhes proibida a percepgao de
mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a
que se refere o art. 40 da Constituicao Federal, aplicando-
lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata 0 § 11 do
mesmo artigo.

Art. 46. Para fins de concessao de aposentadoria pelo
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Jodo Ramalho,
é vedada a contagem de tempo de contribuicao ficticio.

Art. 47. Serd computado, integralmente, o tempo de
contribuicdo no servico publico federal, estadual, distrital e
municipal, prestado sob a égide de qualquer regime
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juridico, bem como o tempo de contribuicdo junto ao RGPS
mediante apresentacao de Certiddo de Tempo de
Contribuicdo original emitido pelo érgdo competente.

Art. 48. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de
cargos acumulaveis na forma da Constituicao Federal, sera
vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria por
conta do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Jodo
Ramalho.

Art. 49. No célculo dos proventos das aposentadorias
referidas nos art. 15, 16, 17, 18 e 50, incisos | a Ill serd
considerada a média aritmética simples das maiores
remunerac¢des ou subsidios, utilizados como base para as
contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que
esteve vinculado, correspondentes a 100% (cem por cento)
de todo o periodo contributivo desde a competéncia Julho
de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia.

§ 1. As remuneracdes ou subsidios considerados no célculo
do valor inicial dos proventos terao os seus valores
atualizados, més a més, de acordo com a variacao integral
do indice fixado para a atualizacdo dos salarios-de-
contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do
RGPS.

§ 29. Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que
nao tenha havido contribuicdo para regime préprio, a base
de cdlculo dos proventos sera a remuneracao do servidor
no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve
isencao de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde
que o respectivo afastamento seja considerado como de
efetivo exercicio.

§ 32. Na auséncia de contribuicdo do servidor ndo titular de
cargo efetivo vinculado a regime préprio até dezembro de
1998, serd considerada a sua remuneracdo no cargo
ocupado no periodo correspondente.

§ 42, Os valores das remuneracoes a serem utilizadas no
cdlculo de que trata este artigo serdo comprovados
mediante documentos oficiais fornecidos pelos 6rgaos e
entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o
servidor esteve vinculado ou por outro documento publico
equivalente.

§ 52 Para os fins deste artigo, as remuneracdes
consideradas no cdlculo da aposentadoria, atualizadas na
forma do § 19, ndo poderao ser:

I. inferiores ao valor do salario-minimo nacional;

Il. superiores ao limite méximo do salario-de-contribuigdo,
quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao
RPPS.

Ill. Os servidores que ingressaram no servico publico
municipal a partir da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar e os que a esta fizerem adesao, deverao
observar as prescricdes da Lei Complementar n2 59, de 08
de outubro de 2021, bem como suas futuras alteracdes, e
demais legislacdes vigentes.

§ 62. Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo
contributivo do segurado por auséncia de vinculacdo a
regime previdenciario, esse periodo serd desprezado do

Ano IV | Edicao n2 626

DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE JOAO RAMALHO
Conforme Lei Municipal 673, de 19 de fevereiro de 2020

célculo de que trata este artigo.

§ 72. Os proventos, calculados de acordo com o caput, por
ocasiao de sua concessao, nao poderao exceder a
remuneragao do respectivo servidor no cargo efetivo em
gue se deu a aposentadoria, observado o disposto no art.
50.

§ 89, Considera-se remuneracao do cargo efetivo para
efeitos desta Lei o valor constituido pelo vencimento e
vantagens pecunidrias permanentes desse cargo
estabelecidas em lei ou incorporadas judicialmente ou
administrativamente, acrescidas dos adicionais temporais.
§ 99, Para o célculo dos proventos proporcionais ao tempo
de contribuicao, sera utilizada fracdao cujo numerador serd o
total desse tempo e o denominador, o tempo necessario a
respectiva aposentadoria voluntdria com proventos
integrais.

§ 10. Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto
neste artigo serdo considerados em niimero de dias.

§ 11. Os beneficios previstos nesta Lei Complementar serdo
reajustados na mesma data e pelos mesmos indices dos
servidores na ativa.

Art. 50. Ao segurado do Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Jodo Ramalho que tiver ingressado por
concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo
publico efetivo na administracao publica direta, autdrquica
e fundacional até 16 de dezembro de 1998, sera facultada
sua aposentadoria com proventos calculados de acordo
com o art. 49 quando o servidor, cumulativamente:

I. tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48
(quarenta e oito) anos de idade, se mulher;

II. tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria;

. contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma
de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30(trinta) anos, se
mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20%
(vinte por cento) do tempo que, na data de publicagao da
Emenda Constitucional 20/98, faltaria para atingir o limite
de tempo constante da alinea “a” deste inciso.

§ 19, O servidor de que trata este artigo que cumprir as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput terd os
seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano
antecipado em relagao aos limites de idade estabelecidos
pelo art. 16, na seguinte proporgao:

I. trés inteiros e cinco décimos por cento (3,5%), para
aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

II. cinco por cento (5%), para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput a partir
de 12 de janeiro de 2006.

§ 29. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelo artigo 16, incisos | a Il do artigo
50 e § 52 do artigo 50 da presente lei, o servidor do
Municipio, incluidas suas autarquias e fundacdes, que tenha
ingressado no servico publico até 16 de dezembro de 1998
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poderd aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condicoes:

I. 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao, se homem, e 30
(trinta) anos de contribuicao, se mulher;

Il. 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servico
publico, 15 (quinze) anos de carreira e 5 (cinco) anos no
cargo em que se der a aposentadoria;

Ill. idade minima resultante da reducao, relativamente aos
limites do artigo 16, inciso |, desta Lei Complementar, de
um (1) ano de idade para cada ano de contribuicao que
exceder a condicao prevista no inciso Il do §2° deste artigo.
§ 32. O segurado professor que, até a data de publicacdo da
Emenda Constitucional n® 20, de 15 de Dezembro de 1998,
tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magistério no Municipio, incluidas suas autarquias e
fundagOes, e que opte por aposentar-se na forma do
disposto no caput, terd o tempo de servico exercido até a
publicacdo daquela Emenda contado com o acréscimo de
dezessete por cento (17%), se homem, e de vinte por cento
(20%), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio nas funcées de magistério,
observado o disposto no § 2°.

§ 49, As aposentadorias concedidas conforme este artigo
em seu § 19 serd reajustada de acordo com o disposto no
art. 49, §11.

§ 592, Ressalvado o direito de op¢ao a aposentadoria pelas
normas estabelecidas no art. 16, ou pelas regras
estabelecidas pelo art. 50, o segurado do Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Jodo Ramalho que tiver
ingressado por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, em cargo publico efetivo na administracdo publica
direta, autdrquica e fundacional do Municipio, até 31 de
Dezembro de 2003, poderd aposentar-se com proventos
integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragao
do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria
quando, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes
condigOes e observados as prescricdes do inciso Ill, do §5°
do artigo 49:

I. 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta
e cinco) anos de idade, se mulher;

1. 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdao, se homem, e 30
(trinta) anos de contribuicao, se mulher;

IIl. 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico
federal, estadual, distrital e municipal;

IV. 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

§ 62. Os proventos de aposentadorias concedidas com base
no art. 50 §§ 22 e 59, observado o disposto no art. 37, XI, da
Constituicao Federal, serao revistos na mesma proporcao e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao
dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformacgao
ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
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concessao da pensao, na forma da lei.
§ 79. Os aposentados e pensionistas, custeados pela
Prefeitura Municipal, serdo a partir da vigéncia da presente
lei, custeados pelo Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Jodo Ramalho - PREVJR sendo que esse
custeio somente ocorrerd apés o reembolso feito pelo
executivo municipal aos cofres do PREVJR.

SECAO IX
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 51. O segurado ativo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntéaria estabelecida nos
artigos 16, 17 e 18, bem como do art. 50, e que opte
expressamente por permanecer em atividade, fard jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor de 20% (vinte
por cento) de sua contribuicdo previdencidria até completar
as exigéncias para aposentadoria compulsdria contidas no
art. 15.
§ 12. O abono previsto no caput serd concedido, nas
mesmas condicdes, ao servidor que, até a data de
publicacao da Emenda Constitucional n? 41, de 19 de
dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos
para obtencao da aposentadoria voluntéria, com proventos
integrais ou proporcionais, com base nos critérios da
legislacdo entdo vigente, desde que conte com, no minimo,
25 (vinte e cinco) anos de contribuicao, se mulher, ou 30
(trinta) anos, se homem.
§ 22, O valor do abono de permanéncia estabelecido no
caput deste artigo serd percentualmente correspondente
ao valor da contribuicdo efetivamente descontada do
servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada
competéncia.
§ 32. O pagamento do abono de permanéncia é de
responsabilidade do municipio e serd devido a partir do
cumprimento dos requisitos para obtencao do beneficio
conforme disposto no caput e § 19, mediante opgao
expressa pela permanéncia em atividade.

TiTULO Il
CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO

Art. 52. O Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Jodo Ramalho terd a seguinte estrutura:
I. Conselho Deliberativo;
Il. Conselho Fiscal;
[ll. Comité de Investimentos;
IV. Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional.

SECAO |
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 53. O Conselho Deliberativo do Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Jodo Ramalho sera
constituido de 03 (trés) membros efetivos e 1 (um) membro
suplente para cada um, a saber:
I. Um (1) servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos
entes estatais do Municipio de JOAO RAMALHO, indicados
pelo executivo, sendo um deles designado para ser o
Presidente do Conselho;
II. Um (1) servidor, do quadro efetivo de segurados,
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indicados pela mesa da camara municipal;
Il. Um (1) servidor, indicado pelos servidores efetivos
segurados, conforme regimento interno do Fundo de
Previdéncia Social de Jodo Ramalho.
§ 12, Para fazer parte do conselho a que se refere, os
membros deverao obedecer a todos os requisitos previstos
na Portaria MTP n2 1.467 de 02 de junho de 2022.
§ 29, Juntamente com os titulares, e para cada um, serd
eleito 01 (um) suplente respectivo, que os substituirdao em
suas licencas e impedimentos e os sucederdo em caso de
vacancia, conservada sempre a vinculacdo da
representatividade.
§ 32, O mandato dos membros do Conselho Deliberativo
sera de 2 (dois) anos sendo permitida a reconducao para o
mandato subsequente.
§ 42, Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.
§ 52. O Conselho reunir-se-4a, ordinariamente, uma vez a
cada més, com a presenca da maioria de seus membros e
suas decisdes serao tomadas por maioria simples de voto.
§ 62. A funcdo de Conselheiro serd remunerada, podendo
ser desempenhada no horario compativel com o expediente
normal de trabalho.
§ 79. Para o exercicio da funcao de conselheiro, fara jus a
uma gratificacao no valor correspondente a 30% (trinta por
cento) da menor referéncia salarial do municipio.
§ 82. Em caso de auséncia do conselheiro, 0 suplente que
participar da reunido fard jus a remuneracao desta, quando
deverd ser calculada, proporcionalmente as reunides
realizadas no més, descontando-se este valor do
conselheiro titular faltoso.
§ 92, O controle de presenca e frequéncia dos conselheiros
sera efetivado mediante certiddo de presenca emitida pelo
Fundo de Previdéncia Social de Jodo Ramalho.
§ 10. O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés
reunides consecutivas ou seis alternadas, tera seu mandato
declarado extinto.
§ 11. Os membros do Conselho Deliberativo deverao
obrigatoriamente, ser contribuintes ou beneficidrios do
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Jodo Ramalho.
§ 12. O Presidente do Conselho Deliberativo do Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Jodo Ramalho, terd voz e
voto de desempate nas reunides do Conselho.
§ 13. As deliberagbes do Conselho Deliberativo serao
lavradas em Livro de Atas.
§ 14. As convocacdes ordindrias e extraordinarias do
Conselho Deliberativo serao feitas por escrito.

Art. 54. Ao Conselho Deliberativo compete:
I. proposta ao Executivo de altera¢do da Lei de Seguridade
Social dos Servidores Publicos Municipais de Jodo Ramalho;
Il. aprovacao e modificacdes no Regulamento Interno e
Regulamento de Beneficios e Servicos;
Ill. Aprovacdo da politica de investimentos do RPPS de Jodo
Ramalho juntamente com o Comité de Investimentos e
Conselho Fiscal;
IV. Apreciar a estrutura administrativa e quadro de pessoal
do RPPS de Jodo Ramalho;
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V. Apreciar relatérios dos atos e contas da Diretoria,
juntamente com o Conselho Fiscal;
VI. Apreciar aquisicao, alienacao ou oneracao de bens
imdveis, bem como a aceitacao de doacdes e legados;
VII. Apreciar orcamento anual de custeio administrativo e
de beneficios;
VIII. Apreciar a contratacao de Instituicdes Financeiras para
administracao da carteira de investimentos do RPPS de Joao
Ramalho, por proposta da Diretoria;
IX. Apreciar a contratacdo de Consultoria Técnica
Especializada para o desenvolvimento de servigos técnicos
necessarios ao RPPS de Jodo Ramalho por indicacdo da
Diretoria Executiva;
X. Avaliar a perda de mandato de membro do Conselho
Deliberativo em virtude de auséncias nao justificadas;
XI. Avaliar destituicao de Diretor Executivo quando nao
esteja seguindo as diretrizes e normas estabelecidas;
XIl. decidir em Ultima instancia sobre recursos interpostos
contra atos da Diretoria;
XIIl. determinar, facultativamente ou quando se julgar
conveniente, a realizacao de auditoria externa, a cada
encerramento de exercicio, remetendo obrigatoriamente os
relatérios conclusivos da auditoria para o Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal;
XIV. proposta ao Executivo para criagao de cargos da
Previdéncia Social do Municipio de Jodao Ramalho;
XV. casos omissos nesta legislacao e nos regulamentos.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 55. O Conselho Fiscal da Previdéncia Social do
Municipio de Jodo Ramalho, serad constituido de 3 (trés)
membros titulares e seus respectivos suplentes, indicados
dentre os servidores efetivos estaveis, da sequinte forma;
I. um (1) servidor, do quadro efetivo de segurados, indicado
pelo chefe do Executivo que sera o Presidente do Conselho
Fiscal.
II. um (1) servidor, do quadro efetivo de segurados,
indicado pela Mesa da Camara Municipal;
. um (1) servidor, indicado pelos servidores efetivos
segurados.
§ 19, Para fazer parte do conselho a que se refere, os
membros deverao obedecer a todos os requisitos previstos
na Portaria MTP n2 1.467 de 02 de junho de 2022.
§ 22. O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 2
(dois) anos, sendo permitida a reconducgao para o mandato
subsequente.
§ 32. Juntamente com os titulares e para cada um, serd
indicado 1 (um) suplente, que os substituirdo em suas
licencas e impedimentos, e os sucederao em caso de
vacancia, conservada sempre a vincula¢do da
representatividade.
§ 42, Os membros do Conselho Fiscal na primeira reuniao
ordindria assinarao Termo de Posse.
§ 52, O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez a cada més, e extraordinariamente quando necessario,
mediante convocacao de seu Presidente ou da maioria de
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seus membros sendo que suas decisdes serao tomadas por
maioria de votos.
§ 62. A funcdo de Conselheiro serd remunerada, podendo
ser desempenhada no horario compativel com o expediente
normal de trabalho.
§79. Para o exercicio da funcdo de conselheiro, fard jus a
uma gratificacao no valor correspondente a 30% (trinta por
cento) da menor referéncia salarial do municipio.
§82. Em caso de auséncia do conselheiro, o suplente que
participar da reunido fard jus a remuneracao desta, quando
deverd ser calculada, proporcionalmente as reunides
realizadas no més, descontando-se este valor do
conselheiro titular faltoso.
§92, O controle de presenca e frequéncia dos conselheiros
sera efetivado mediante certiddo de presenca emitida pelo
Fundo de Previdéncia Social de Jodo Ramalho.
§ 10. As convocagles para as reunides do Conselho Fiscal
serao por escrito, sendo que, o Conselheiro que sem
justificativa faltar a trés reunides consecutivas ou seis
alternadas, terd seu mandato declarado extinto.
§ 11. O Conselho Fiscal elegerd em sua primeira reunido
ordinaria, dentre seus membros o Secretdrio.
§ 12. O Presidente do Conselho Fiscal, em caso de empate
serd responsavel pelo voto de desempate.
§ 13. As deliberagdes do Conselho Fiscal, serao lavradas em
ata e registradas em livro préprio.

Art. 56. Ao Conselho Fiscal compete:
I. examinar, a qualquer época, contas, livros, registros e
outros documentos;
Il. propor ao Conselho deliberativo sobre a contratacao de
profissional ou de entidade especializada para exame de
livros e documentos;
Ill. acompanhar a organizacdo dos servigos técnicos e a
admissdo do pessoal;
IV. examinar e emitir parecer sobre as prestacdes de
contas do RPPS de Jodo Ramalho;
V. encaminhar ao Conselho Deliberativo o parecer técnico
sobre as contas anuais do exercicio anterior;
VI. solicitar da Diretoria Executiva e ao Conselho
Deliberativo informacdes que julgar necessarias ao
desempenho de suas atribuicdes e notificd-los para
correcao de irregularidades verificadas e exigir as
providéncias de regularizacao;
VII. propor a Diretoria Executiva do RPPS de Jodo Ramalho
medidas de interesse para resguardar a lisura e
transparéncia da sua administracao;
VIIl. acompanhar o recolhimento mensal das contribuicdes
para que sejam efetuadas no prazo legal e notificar e
interceder junto ao Poder Publico, na ocorréncia de
irregularidades, alertando-os para os riscos envolvidos,
denunciando, e exigindo as providéncias de regularizacao;
IX. proceder a verificacdo dos valores em depdsito na
tesouraria, em bancos, nos administradores de
investimentos e atestar a sua correcdao ou denunciando
irregularidades constatadas, exigindo a regularizacao;
X. manifestar-se sobre alienacdo de bens iméveis do RPPS
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de Joao Ramalho;
Xl. acompanhar a aplicacao das reservas, fundos e
provisdes garantidores dos beneficios previstos nesta lei,
principalmente quanto aos critérios de seguranca,
rentabilidade e liquidez e de limites de concentracao dos
recursos;
XIl. deliberar pela destituicao de seus membros;
XIIl. rever as suas decisdes, fundamentando qualquer
possivel alteracao.

SECAO IlI
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 57. O Comité de Investimentos serd constituido de
3 (trés) membros nomeados pelo Prefeito Municipal através
de ato especifico do executivo municipal.
§ 19. Para fazer parte do Comité de Investimentos, os
membros deverdo obedecer a todos os requisitos previstos
na Portaria MTP n2 1.467 de 02 de junho de 2022.
§ 292, O Gestor de Investimentos, responsavel pela gestdo
das aplicacdes dos recursos do RPPS, sera designado pelo
Chefe do Poder Executivo, e deverd obedecer a todos os
requisitos previstos na Portaria MTP n? 1.467 de 02 de
junho de 2022.
§ 32. Os membros do Comité deverdo obrigatoriamente, ser
contribuintes ou beneficidrios do Fundo de Previdéncia
Social do Municipio de Jodo Ramalho, bem como possuir na
data da posse, no minimo ensino médio completo.
§ 42, O Presidente/Gestor do Comité do Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Jodo Ramalho tera voz e
voto de desempate nas reunides.
§ 52, Os membros do Comité de Investimentos, na data
posse, deverao apresentar declaragcao de bens existentes
na referida data;
§ 62. A competéncia, organizacao e funcionamento do
Comité de Investimentos serao regidos pelo Regimento
Interno;
§ 72. Cabe ao Gestor de Investimentos, ao Diretor
Presidente e o Tesoureiro assinarem as Autorizacdes de
Aplicacao e Resgate (APRs).
§ 82. Os membros do Comité de Investimentos com
certificacdo aprovada pelo CMN receberdo a titulo de
gratificacdo, 30% (trinta por cento) da menor referéncia do
municipio, sendo que 0 membro Gestor de Investimentos
recebera 50% (cinquenta por cento) igualmente da menor
referéncia.

SECAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 58. A Diretoria Executiva da Previdéncia Social do
Municipio de Jodo Ramalho, serd composta por:
I. Diretor(a) Presidente;
II. Tesoureiro(a).
§ 12. Os cargos constantes do caput, serdao ocupados por
servidores municipais efetivos ativos, ou inativos nomeados
pelo Prefeito Municipal, através de Portaria.
§ 22, Para assumir 0s cargos, 0s membros deverao
obedecer a todos os requisitos previstos na Portaria MTP n2
1.467 de 02 de junho de 2022 e futuras atualizages.
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§ 32, O mandato da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro)
anos, sendo permitida a reconducao para o mandato
subsequente;
§ 42. Serd firmado termo de posse dos Diretores nomeados
bem como lavratura em ata.
§ 52, As funcdes da diretoria executiva serdao remuneradas,
recebendo a titulo de gratificacdo 40% (quarenta por cento)
da menor referéncia do municipio para o Tesoureiro, e 60%
(sessenta por cento) igualmente da menor referéncia para
o Diretor Presidente.

Art. 59. Compete ao (a) Diretor(a) Presidente:
I. representar o Previdéncia Social do Municipio de Jodo
Ramalho em juizo ou fora dele;
IIl. exercer a administracao geral do RPPS- Jodo Ramalho;
Ill. assinar em conjunto com o tesoureiro(a) os cheques e
demais documentos referentes as aplicacdes financeiras;
IV. autorizar juntamente com o tesoureiro(a) as aplicagbes
financeiras, atendendo a Politica Anual de Investimentos;
V. elaborar a proposta orcamentéaria anual da previdéncia
Social do Municipio de Jodo Ramalho, bem como as suas
alteracoes;
VI. propor o preenchimento das vagas do quadro de
pessoal;
VII. expedir instrucdes e ordens de servicos;
VIIl. encaminhar para deliberagdes as contas anuais da
previdéncia Social do Municipio de Jodo Ramalho para os
Conselhos Deliberativo e Fiscal e para tribunal de Contas do
Estado, acompanhadas dos Pareceres dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, da Consultoria Atuarial e,
facultativamente, da Auditoria Independente;
IX. Propor a contratagao de Administradores da carteira de
Investimentos da previdéncia Social do Municipio de Jodo
Ramalho dentre as instituicbes financeiras do mercado, de
consultores técnicos especializados e outros servicos de
interesse;
X. submeter aos Conselhos Deliberativo e Fiscal os
assuntos a eles pertinentes e facilitar o acesso de seus
membros para o desempenho de suas atribuicdes;
XI. cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal;
XII. praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de
sua competéncia.

Art. 60. Compete ao (a) Tesoureiro(a):
I. cuidar para que até o vigésimo dia de cada més
subsequente, sejam fornecidos os informes necessarios a
elaboracdo do balancete do més anterior;
Il. Manter a contabilidade orcamentaria, financeira e
patrimonial, em sistemas adequados e sempre atualizados,
elaborando balancetes mensais e balancos, além de
demonstrativos das atividades da Previdéncia Social do
Municipio de Jodo Ramalho;
Ill. promover a arrecadacao, registro e guarda de rendas e
quaisquer valores devidos ao Previdéncia Social do
Municipio de Jodao Ramalho, e dar publicidade da
movimentacao financeira;
IV. Participar da elaboracao do or¢amento anual, bem como
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todas as resolucOes relativas a matéria orcamentéria ou
financeira e 0 acompanhamento da respectiva execugao;

V. solicitar a abertura de créditos adicionais, quando houver
necessidade;

VI. manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e
disponibilidades financeiras e demais documentos que
integram o Patrimdnio do Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Jodo Ramalho;

VII. propor a contratacao dos Administradores de Ativos e
Passivos financeiros do Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Jodo Ramalho, e promover o
acompanhamento dos contratos.

SECAO V
DAS DISPOSICOES GERAIS DA ADMINISTRACAO

Art. 61. Os membros representantes dos diversos
6rgaos colegiados da Estrutura Administrativa do Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Jodo Ramalho, nao
poderdo acumular cargos, mesmo que indicados para
orgaos diferentes e por diferentes entes municipais ou
entidades.

Paragrafo Unico - As causas impeditivas com referéncia as
gratificacbes serdo tratadas em conjunto com os
departamentos Juridicos da Prefeitura e do PREVJR.

SECAO VI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 62. O Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Jodo Ramalho, terd a seguinte estrutura administrativa.

I. Secao Administrativa Operacional:
Il. Setor Administrativo e Financeiro;
ll. Setor de Previdéncia;

IV. Setor de Servicos.

Art. 63. Ao Setor Administrativo Operacional,
administrado pelo Diretor Presidente, compete as
atividades relacionadas com:

I. administracao geral, as finangas e a contabilidade;
. os recursos humanos;

ll. o atendimento aos beneficiarios, e.

IV. os servicos internos.

Art. 64. Para dar suporte administrativo a estrutura
prevista no art. 62 desta Lei, a Diretoria Executiva podera
propor ao Conselho Deliberativo e Fiscal o Quadro
Permanente do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Jodo Ramalho que devera ser aprovado por Lei prépria.

Art. 65. O cargo de Diretor Presidente do Fundo
Municipal de Previdéncia Social do Municipio de Jodo
Ramalho, por se tratar de cargo em comissao, de livre
nomeacao, sera custeado pelo Executivo Municipal.

Art. 66. Enquanto ndo dispuser de Quadro de Pessoal
Permanente préprio, ficard de responsabilidade do
Executivo Municipal a cessdo dos funcionarios para
desempenho das atividades necessarias.

SECAO VI
DOS ATOS NORMATIVOS

Art. 67. O Conselho Deliberativo e Fiscal, por sua
iniciativa ou solicitacao da Diretoria Executiva, deliberard
qguanto a emissao de instrucdes e normas operacionais em
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atos normativos.

Paragrafo Unico. Os atos normativos serdo emitidos sobre
assuntos omissos em Lei, ou em complemento com o
objetivo de esclarecer.

Art. 68. Os atuais membros do Conselho Deliberativo,
Fiscal e Diretoria Executiva, terao seus mandatos mantidos
na forma descrita na presente Lei.

Art. 69. O Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Jodo Ramalho, instituido pela Lei Municipal n® 455/1993, de
19 de janeiro de 1993, bem como suas alteragdes
posteriores, bem como seu patrimdnio, direitos e
obrigacdes, permanecem reestruturados por esta Lei
Complementar.

TiTuLo
CAPITULO |
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 70. O patrimdnio do Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Jodo Ramalho serd autébnomo, livre,
desvinculado de qualquer outra entidade ou ente municipal
e da propria Prefeitura de Jodo Ramalho, e constituido de:

I. contribuicbes compulsérias do Municipio (Prefeitura e
Camara) e demais 6rgaos publicos e suas autarquias de
que trata esta Lei, dos servidores ativos e inativos,
conforme disposto, no artigo 86 desta Lei;

II. receitas de aplicacbes de patrimonio;

Ill. produto dos rendimentos, acréscimos ou correcdes
provenientes das aplicagdes de seus recursos;

IV. compensacdes financeiras obtidas pela transferéncia
das Entidades Publicas de Previdéncia Federal, Estadual e
Municipal;

V. subvencdes do Governo Federal, Estadual e Municipal;
VI. dotacdOes, doacles, subvencdes, legados, rendas e
outros pagamentos de qualquer natureza, e,

VII. valores recebidos a titulo de compensacdo financeira,
em razao do § 99, do art. 201, da Constituicao Federal.

Art. 71. Os recursos financeiros e patrimoniais do
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Jodo Ramalho,
garantidores dos beneficios por este assegurados, serao
aplicados por intermédio de Instituicées Financeiras
autorizadas pelo Banco Central do Brasil nos termos da
resolugao do CMN n? 3922/2010 e suas atualizacdes.

Art. 72. O Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Jodo Ramalho aplicarad o seu patriménio em conformidade
com as diretrizes estabelecidas pelo Comité de
Investimentos e aprovadas pelo Conselho Deliberativo e
Fiscal, e de acordo com a determinacao do Conselho
Monetario Nacional.

Paragrafo Unico. As diretrizes estabelecidas deverdo
orientar-se pelos seguintes objetivos:

I. seguranca dos investimentos;

II. rentabilidade real compativel com as hipéteses atuariais,
e,

Ill. liquidez das aplicacdes para pagamento dos beneficios.

Art. 73. O exercicio social terd duracdo de 12 (doze)
meses, encerrando-se, sempre, em 31 de dezembro de
cada ano.
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Art. 74. Caberd ao Diretor Presidente e ao Diretor do
Fundo Municipal de Previdéncia Social a administracao e
gestdo do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Joao
Ramalho, ouvido pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal e
Comité de Investimentos.

Art. 75. Os recursos a serem dispendidos pelo Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Jodo Ramalho, a titulo de
despesas administrativas e de custeio de seu
funcionamento, ndo poderao, em hipétese alguma, exceder
ao percentual de 3,6% (trés inteiros e seis décimos por
cento) da somatéria da base de célculo das contribuicdes
dos servidores ativos efetivos do Municipio de Jodo
Ramalho, apurado no exercicio financeiro anterior.

Art. 76. O Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Jodo Ramalho deverd manter registros contabeis préprios,
em Plano de Contas, que espelhe com fidedignidade a
situagao econdmico-financeira e patrimonial de cada
exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas
previdenciarias, assistenciais, patrimoniais, financeiras e
administrativas, além de sua situacao ativa e passiva,
respeitado o que dispde a legislagao vigente.

Art. 77. O Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Jodo Ramalho, prestard contas anualmente ao Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, respondendo seus gestores
pelo fiel desempenho de suas atribuicbes e mandatos, na
forma da Lei.

Art. 78. Os servidores publicos titulares de cargo
efetivo do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Jodo
Ramalho também se encontram amparados pela presente
Lei, devendo o Fundo, na condicdao de empregador,
enquadrar-se como tal no cumprimento de seus deveres,
inclusive quanto ao recolhimento das contribuigdes
mensais.

Art. 79. O Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Jodo Ramalho podera, anualmente, contratar empresa de
consultoria econdmica, para avaliacdo da carteira de ativos,
com a apresentacao de relatério amplo e circunstanciado
de suas conclusdes, para avaliagcao pelos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, Diretoria Executiva, Executivo,
Legislativo Municipal e Tribunal de Contas do Estado, o qual
integrard o processo de prestacdo de contas anual do
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Jodao Ramalho.

Art. 80. A Diretoria Executiva do Fundo de Previdéncia
Social do Municipio de Jodo Ramalho deverd contratar
profissional atudrio, devidamente habilitado, para proceder
as reavaliacOes atuariais de seus fundos e reservas
matematicas, no sentido de avaliar a sua situacgao
econdmico-financeira e o equilibrio atuarial de seus ativos e
passivos, emitindo relatério circunstanciado das
providéncias necessdrias a preservacao do Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Jodo Ramalho e de sua
perenizacao ao longo dos tempos.

Art. 81. Ndo incide o principio da licitacdo sobre as
aplicagdes e investimentos patrimoniais e financeiros para
a garantia da execuc¢ao das obrigacdes do Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Jodo Ramalho.
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Art. 82. E vedado o Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Jodo Ramalho atuar como instituicao
financeira, conceder empréstimo, aval, aceite, bem como
prestar fianca, ou obrigar-se de favor por qualquer outra
forma.

Art. 83. Nenhum servidor do Fundo de Previdéncia
Social do Municipio de Jodo Ramalho serd colocado a
disposicao de outro 6rgao, com énus para o Fundo.

Art. 84. O Prefeito, o Vice-Prefeito, os servidores

comissionados ocupantes de cargos de livre nomeacao e
exoneracao, bem como os contratos em carater temporario
e os Vereadores sao considerados segurados do Regime
Geral de Previdéncia Social, ndo havendo, desta forma,
contribuicdes destes para o Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Jodo Ramalho.
Paragrafo Unico. Nao fazem parte do RGPS os servidores
publicos municipais efetivos investidos nos cargos
mencionados no caput, devendo, neste caso, contribuir
sobre o seu cargo de origem junto ao Municipio de Jodo
Ramalho, salvo os cargos que podem ser acumulados com
0 seu cargo de origem.

CAPITULO Il
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 85. A previdéncia municipal estabelecida por esta
Lei serd custeada mediante recursos de contribuicdes
compulsérias do Municipio, Camara Municipal, Autarquias,
Fundacdes e outros Orgdos empregadores abrangidos por
esta Lei e dos segurados, e respectivos dependentes, bem
assim por outros recursos que lhe forem atribuidos.

§ 12. O Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Joao
Ramalho elaborara o Plano Anual de Custeio, podendo a
Diretoria, para tal fim, contratar assessoria atuarial
devidamente habilitada.

§ 292, A assessoria atuarial, ao elaborar o Plano Anual de
Custeio, deverd projetar as reservas de forma segregada,
referente aos segurados e dependentes inativos, em data
anterior a vigéncia desta Lei, para efeito de registro
contabil, acompanhamento e controle de sua cobertura.

§ 32. Constituem também, fonte do plano de custeio do
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Jodo Ramalho,
as contribuicdes previdenciarias previstas no inciso | do art.
86, incidentes sobre o abono anual, saldrio-maternidade,
beneficio por incapacidade temporaria para o trabalho,
auxilio-reclusao, e os valores pagos ao segurado pelo seu
vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decisao
judicial ou administrativa.

§ 42, As receitas de que trata este artigo, somente poderao
ser utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios
do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Jodo
Ramalho e da taxa de administracdo destinada a
manutencao desse Regime, previstas na presente lei.

CAPITULO Il
DAS CONTRIBUICOES

Art. 86. Sdo receitas do Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Jodo Ramalho:

I. a contribuicdo mensal compulséria dos servidores sobre a
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respectiva remuneracao, inclusive sobre o Abono Anual, no
valor de 14,00% (quatorze por cento);

II. a contribuicdo mensal compulséria da Prefeitura,
Camara, Autarquias e Fundac6es Publicas do Municipio no
valor de 17,60% (dezessete virgula sessenta por cento) da
folha de pagamento, inclusive sobre o Abono Anual,
Beneficio de Incapacidade Tempordaria ao Trabalho,
excluido desta o Saldrio Maternidade;

I1l. a contribuicdo mensal compulsdéria dos inativos e
pensionistas, no valor de 14,00% (quatorze por cento)
sobre os respectivos proventos, inclusive sobre o Abono
Anual;

IV. os rendimentos e juros provenientes da aplicagao
financeira dos recursos do Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Jodo Ramalho;

V. doagodes, legados e outras receitas.

§ 12. A contribuigao previdenciaria de que trata o inciso I,
do art. 86, sera de 14,00% (quatorze por cento) incidentes
sobre a parcela que supere o valor do limite maximo
estabelecido pelo RGPS:

I. das aposentadorias e pensdes concedidas com base nos
critérios estabelecidos nos arts. 14, 15, 16, 17, 18 e 50;

Il. das aposentadorias e pensdes concedidas até 31 de
dezembro de 2003; e

I1l. dos beneficios concedidos aos segurados e seus
dependentes que tenham cumprido todos os requisitos
para obtencdo desses beneficios com base nos critérios da
legislagdo vigente até 31 de dezembro de 2003.

§ 29, A contribuigado previdenciaria de que trata o inciso I,
do art. 86, serd de 14% (quatorze por cento), incidentes
sobre a parcela que supere o dobro do valor do limite
maximo estabelecido pelo RGPS, quando o beneficiario, for
portador de doenca incapacitante na forma do §92 do artigo
14 da presente lei.

§ 32. As contribuicdes dos servidores em atividade e as
previstas no inciso Il deste artigo serao creditadas na conta
do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Jodo
Ramalho até o dia 20 (vinte), subsequente ao da
competéncia.

§ 49, Sobre as contribuicdes mencionadas no paragrafo
anterior, ndo creditadas na conta do Fundo de Previdéncia
Social do Municipio de Jodo Ramalho, no prazo
estabelecido, incidirdao multa de 2% (dois por cento) e juros
a razao de 1% (um por cento) ao més, calculado sobre o
débito atualizado pelo INPC ou pelo indice que vier
eventualmente a substitui-lo, até a data de seu efetivo
pagamento, sendo da responsabilidade do Diretor-
Presidente do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Jodo Ramalho as acles necessarias, inclusive judiciais, se
for o caso, para garantir os recolhimentos pelos érgdos
empregadores de que trata essa lei, apds as devidas
notificagdes efetuadas pelo Conselho Fiscal.

§ 59, Se as referidas contribuicdes ndo forem creditadas até
0 309 (trigésimo) dia do més subsequente ao da
competéncia, fica o Diretor-Presidente do Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Jodo Ramalho autorizado
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a promover a retencdo do valor correspondente junto a
Secretaria de Estado da Fazenda, a ser levado a débito no
produto da arrecadacao do Fundo de Participacao dos
Municipios - FPM.

§ 62. O disposto no paragrafo anterior se aplica quanto aos
débitos devidos pelo Executivo, pelo Legislativo, pelas
Autarquias e pelas Fundacdes Publicas do Municipio de
JOAO RAMALHO.

§ 79 Entendem-se como remuneracdao para fins de
contribuicdo previdencidria, o valor constituido pelo
vencimento e vantagens pecunidrias permanentes do cargo
estabelecido em lei ou incorporadas judicialmente ou
administrativamente, acrescidas dos adicionais temporais.
§ 89. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do
exercicio do cargo efetivo sem recebimento de
remuneracao ou de subsidio pelo ente federativo, somente
contard o respectivo tempo de afastamento ou
licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o
recolhimento mensal das contribuicdes funcionais e
patronais, as quais serao de sua inteira responsabilidade.

§ 92, A contribuicao efetuada pelo servidor na situagao de
que trata o paragrafo anterior ndo sera computada para
cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo
de efetivo exercicio no servico pulblico e tempo no cargo
efetivo para concessao de aposentadoria.

§ 10. O servidor efetivo afastado em decorréncia de
mandato eletivo, podera optar em recolher a contribuicao
previdenciaria funcional, ficando a contribuicdo patronal
sob responsabilidade do 6rgdao em que o servidor esteja
vinculado.

§ 11. Os servidores que estejam recebendo o beneficio por
incapacidade temporaria ao trabalha, contribuirdo nos
mesmos indices dos servidores ativos, tendo como base de
calculo os valores correspondentes ao beneficio recebido,
sendo da mesma forma calculada a contribuicdo patronal a
cargo da Prefeitura Municipal de Joao Ramalho.

§ 12. Se o segurado vier a exercer cargo em substituicao ou
funcao gratificada ou a responder pelas atribuicbes de
cargo vago, a contribuicdo sera calculada sobre o salario
base, adicionais de tempo de servico e gratificacles
incorporadas na forma da lei, correspondente ao cargo
efetivo de origem do servidor.

§ 13. Na hipdtese de acumulacao permitida em Lei, a
contribuicdo serd calculada sobre os totais de vencimentos
correspondentes aos cargos efetivos acumulados.

Art. 87. As contribui¢des previdenciarias previstas no

artigo anterior serdo revistas e fixadas anualmente no
Plano Anual de Custeio elaborado pela assessoria atuarial
contratada pelo Fundo de Previdéncia Social do Municipio
de Jodo Ramalho.
§ 19. Na hipétese de acréscimos adicionais na aliquota de
contribuicdo mensal compulséria da Prefeitura, Camara,
Autarquias e Fundacdes Publicas do Municipio, para
amortizacdo do déficit técnico apurado em Nota Técnica
Atuarial, o executivo municipal poderd implanta-lo através
Lei especifica.
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§ 2°. Na hipétese de déficit atuarial, poderad ser adotado
plano de amortizacdo do déficit em aportes periddicos
especificos ou aliquota de contribuicdo patronal
suplementar, mediante estudos antecipados.

I. Para efeitos desta Lei considera-se aporte periédico
especifico a contribuicdo financeira mensal, realizada pela
Prefeitura Municipal de Joao Ramalho ao Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Jodo Ramalho em
parcelas fixas, determinadas em estudo especifico,
destinados a manutencao do equilibrio financeiro e atuarial
do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Il. Para efeitos desta Lei considera-se aliquota de
contribuicdo patronal suplementar a contribuicao financeira
mensal, realizada pela Prefeitura Municipal de Joao
Ramalho ao Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Jodo Ramalho, num percentual determinado em estudo
especifico sobre a folha de pagamento de pessoal,
destinados a manutencao do equilibrio financeiro e atuarial
do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Ill. Para efeitos desta Lei considera-se estudos antecipados
aqueles previstos no Plano Anual de Custeio elaborado pela
assessoria atuarial contratada pelo Fundo de Previdéncia
Social do Municipio de Jodo Ramalho.

§ 39, A partir da vigéncia da presente Lei Complementar, a
Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho realizard aportes
periddicos especificos para amortizacdo do déficit atuarial
existente, conforme estudo especifico, constante do anexo
Unico da presente Lei Complementar.

Art. 88. As contribuicdes a que se refere o artigo 86
desta Lei incidirdao também sobre o décimo terceiro saldrio
(abono anual).

Art. 89. O Prefeito do Municipio, o Presidente da
Camara Municipal, os Presidentes de Autarquias e
Fundacdes e os ordenadores de despesa serao
responsabilizados, solidariamente, na forma da Lei, caso o
recolhimento das contribuicdes dos Orgdos sob sua
responsabilidade nao ocorram na data e condig0es desta
Lei.

CAPITULO IV
DO CONTROLE DAS CONTRIBUICOES E DOS REGISTROS
FINANCEIROS E CONTABEIS

Art. 90. As contribuicdes ao Fundo serdao controladas
individualmente, de forma a espelhar as contribuicdes dos
segurados e as patronais ao Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Jodo Ramalho.

Art. 91. O Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Jodo Ramalho observard as normas de contabilidade
fixadas pelo érgdo competente da Unido.

§19. A escrituracdo contdbil do PREVJR serd distinta da
mantida pelo tesouro municipal.

§ 29. Podera ser criado conta reservas de capital no plano
de contas do RPPS de Jodo Ramalho a qual sera constituido
com o excedente do custeio das despesas do exercicio,
cujos valores serao utilizados para os fins a que se destina
a taxa de administracdo, bem como possiveis aquisicoes de
bens patrimoniais ndo inseridos como despesas
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administrativas.

Art. 92. O Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Jodo Ramalho, encaminhara ao Orgdo Federal responsavel,
até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada bimestre
do ano civil, nos termos da Lei n2 9.717, de 27 de
Novembro de 1998 e suas alteracdes posteriores,
respeitados os regulamento do Orgdo Competente,
Demonstrativo de Informacao Previdenciarias e Repasse,
mensalmente Demonstrativo de Aplicacdo e Investimentos
de Recursos, anualmente a Politica Anual de Investimentos
para o exercicio seguinte e no prazo estipulado pelo Org&o
competente o Demonstrativo de Resultados da Avaliagao
Atuarial e outras obrigacdes exigidas.

Art. 93. Serd disponibilizado pelo Fundo de Previdéncia
Social do Municipio de Jodo Ramalho, aos seus segurados,
mediante requerimento, um extrato contendo o valor das
contribuicdes feitas pelo segurado e pelos entes
empregadores do Municipio de Jodo Ramalho, més a més.

§ 19, Serd mantido registro individualizado dos segurados
do regime préprio, que conterd as seguintes informacdes:

I. nome e demais dados pessoais, inclusive dos
dependentes;

Il. matricula e outros dados funcionais;

IIl. remuneracao de contribuicdo, més a més;

IV. valores mensais e acumulados da contribuicao, e,

V. valores mensais e acumulados da contribuicao do ente
federativo.

§ 29. Aos segurados serao disponibilizadas, mediante
requerimento préprio, as informacdes constantes de seu
registro individualizado, mediante extrato anual, relativas
ao exercicio financeiro anterior.

§ 32, Os valores constantes do registro cadastral
individualizado serdo consolidados para fins contébeis.

CAPITULO V
DA DIVULGACAO DOS DADOS

Art. 94. O Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Jodo Ramalho, dard publicidade da presente Lei, assim
como de material explicativo, que descreva as
caracteristicas principais dos beneficios previdenciarios e
do Plano de Custeio.

Art. 95. O Fundo de Previdéncia Social do Municipio de

Jodo Ramalho afixara no quadro de avisos existente em sua
sede, o Relatdrio Anual de Atividades contendo os
pareceres dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, da
assessoria atuarial e dos auditores independentes,
juntamente com as demonstracdes financeiras do exercicio
anterior, para conhecimento dos seus segurados e
dependentes.
Paragrafo Unico. A publicidade de que trata o presente
artigo, deverd atender as prescricdes da Lei de Geral de
Protecao de Dados Pessoais, Lei 13.709/2018, com redacdo
dada pela Lei 13.853/19 e alteracdes posteriores.

TITULO IV
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 96. O Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
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Jodo Ramalho, para execucao de seus servicos, podera ter
pessoal cedido pela Municipalidade, dentre os servidores do
seu quadro efetivo, com todos os seus direitos e vantagens
assegurados, e deveres previstos na lei, sendo custeado
pelos cofres da Prefeitura Municipal.

Art. 97. Fica vedada a utilizacao dos fundos, reservas e
provisdes, garantidores dos beneficios previdenciarios, para
0 pagamento de servicos assistenciais de qualquer espécie.

Art. 98. O servidor municipal colocado a disposicdo da

Unido, do Distrito Federal, dos Estados, de Municipios ou de
suas entidades de administracdo indireta e fundacgdes, ou
que esteja ocupando cargo politico, permanecerd vinculado
ao regime de previdéncia municipal nas condi¢fes fixadas
para o cargo efetivo do qual é titular.
Paragrafo Unico. No caso referido no caput deste artigo, a
contribuicdo previdencidria mensal compulséria do ente
empregador serd paga pelo érgdo responsavel pelo
pagamento da remuneracdo do servidor colocado a
disposicao.

Art. 99. O Poder Executivo e Legislativo, suas
autarquias e fundagdes, encaminharao mensalmente ao
6rgdo gestor do Fundo de Previdéncia Social do Municipio
de Joao Ramalho, relacao nominal dos segurados e seus
dependentes, valores de subsidios, remuneracdes e
contribuicdes respectivas.

Art. 100. O Municipio deve, por lei especifica de
iniciativa do Poder Executivo, instituir regime de
previdéncia complementar para os seus servidores titulares
de cargo efetivo, observado o disposto no art. 202 da
Constituicdo Federal, no que couber, por intermédio de
entidade fechada de previdéncia complementar, de
natureza publica, que oferecerd aos respectivos
participantes planos de beneficios somente na modalidade
de contribuicdo definida.

§ 12. Somente apds a vigéncia da lei de que trata o caput, o
municipio poderd fixar, para o valor das aposentadorias e
pensdes a serem concedidas pelo RPPS, o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art.
201 da Constituicdo Federal.

§ 22, Somente mediante sua prévia e expressa opcdo, o
disposto neste artigo podera ser aplicado ao servidor que
tiver ingressado no servico publico Municipal até a data da
publicacao do ato de instituicao do correspondente regime
de previdéncia complementar.

Art. 101. O servidor efetivo municipal que for

readmitido, ainda que por intermédio de concurso publico,
e ja estiver em gozo de beneficio previdenciario de
aposentadoria, por este Regime Préprio de Previdéncia
Social, ndo serd considerado segurado deste Regime, salvo
em caso de acumulo de cargos permitidos pela Constituigao
Federal.
Paragrafo Unico. No caso referido no caput deste artigo, o
novo servidor municipal ndo pagard a contribuicao
previdenciadria, e ndo fard jus a nenhum beneficio
previdenciario previsto nesta Lei.

Art. 102. Serd respeitado o direito adquirido dos
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segurados que, até 15 de dezembro de 1998, tenham
completado todos os requisitos e condi¢cdes para o gozo dos
beneficios previdenciarios, previstos nas disposicdes legais
vigentes até aquela data.

Art. 103. As disposicdes estabelecidas no art. 86, que
ainda ndo se encontrem em vigéncia, entrardo em vigor
apos decorrido o prazo de 90 (noventa) dias da publicacao
da presente lei.

Art. 104. Esta Lei Complementar e suas disposicdes
gerais e transitdrias entrardo em vigor na data de sua
publicacgao.

Art. 105. Fica expressamente revogadas todas as
disposicbes em contrario, em especifico a Lei
Complementar n? 45/2019 de 25 de junho de 2019.

Prefeitura Municipal de Joao Ramalho/SP, 09 de
fevereiro de 2023.

ADELMO ALVES
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de
Joao Ramalho, publicada de acordo com o Art. 114 da
LOMJR, e publicada por afixacdo no lugar préprio publico de
costume na data supra.

Mieko Maria José Takahara
Secretaria de Administracao, Financas e Tributos

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO
AVISO DE LICITACAO
Tomada de Precos n2 04/2023

A Prefeitura Municipal de Jodao Ramalho comunica que
se encontra aberta nesta Prefeitura Municipal, Licitacdo na
modalidade Tomada de Precos n.2 04/2.023, o qual tem por
objeto Selecao e Contratacao de empresa especializada
destinada a execucdo de obra de Pavimentacao asfaltica na
rua José Costa Paulo, em conformidade com os projetos,
memorial descritivo, planilha orcamentaria e cronograma
fisico financeiro. Data da realizacdo dia 02/03/2023 a partir
das 09hs30min. Maiores informacdes e Edital completo
poderdo ser obtidos no Paco Municipal, a Rua Benedito
Soares Marcondes n.2300, no horario normal de expediente,
através do e-mail licitacaol@joaoramalho.sp.gov.br e no
site www.joaoramalho.sp.gov.br. Jodo Ramalho, 09 de

fevereiro de 2.023. Adelmo Alves - Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE jOi\O RAMALHO
AVISO DE LICITAGCAO
Tomada de Precos n2 05/2023
A Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho comunica que
se encontra aberta nesta Prefeitura Municipal, Licitagao na
modalidade Tomada de Precos n.2 05/2.023, o qual tem por
objeto Selecao e Contratacdao de empresa especializada
destinada a execucao de obra de recapeamento de 03
(trés) Ruas no Municipio de Jodo Ramalho, em
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conformidade com os projetos, memorial descritivo,
planilha orcamentaria e cronograma fisico financeiro. Data
da realizagao dia 01/03/2023 a partir das 09hs30min.
Maiores informagdes e Edital completo poderao ser obtidos
no Paco Municipal, a Rua Benedito Soares Marcondes
n.2300, no horario normal de expediente, através do e-mail
licitacaol@joaoramalho.sp.gov.br e no site
www.joaoramalho.sp.gov.br. Jodo Ramalho, 09 de fevereiro
de 2.023. Adelmo Alves - Prefeito Municipal.

Errata

ERRATA EXTRATO DE RETIFICACAO PUBLICACAO
Pregao Eletronico N2 03/2023
ERRATA DA PUBLICACAO do Pregdo Eletronico N2
03/2023, publicado no dia 09/02/2023 no Didrio Oficial do
Municipio, Edi¢do 625, pagina 02.
Onde se |é: Data da Realizacdo 03/03/2023.
Leia-se: Data da Realizagao 10/03/2023.
Joao Ramalho, 09 de fevereiro de 2023 - Adelmo Alves
- Prefeito Municipal.
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