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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Buritama, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagdo
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
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Segunda-feira, 23 de janeiro de 2023

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2 4.836, DE 23 DE JANEIRO DE 2023.

"Dispbe sobre abertura de crédito
especial ao orcamento programa
do SAAEMB para o exercicio de
2023 e da outras providencias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITAMA faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei.

Art. 12 - Fica aberto do Municipio de Buritama, junto a
autarquia SAAEMB - Servico Autdnomo de Agua e Esgoto e
Meio Ambiente, crédito especial, ao orcamento programa
do exercicio de 2022, nos termos do inciso Il do art. 41 da
lei federal n? 4.320/64, na importancia de R$.911.259,18
(Novecentos e Onze Mil, Duzentos e Cinquenta e Nove
Reais e Dezoito Centavos), para criacdao, no orcamento
programa de 2023 do seguinte projeto e as seguintes
dotacdes orcamentérias:

PROJETO:

1-0xx - CONSTRUCAO DE EEE “PRIMEIRO MUNDO” E
ADEQUACAO DA LINHA DE RECALQUE

(+) CREDITO ESPECIAL

UNIDADE ORCAMENTARIA: 04.00.00

SERV. AUT. DE AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE MUN. DE BURITAMA - SAAEMB
UNIDADE EXECUTORA: 04.02.00
FUNCIONAL PROGRAMATICA:
17.512.0203-1.20X2

FICHA FONTE CAT.ECON. ESPECIFICACAO Valor R$

CONSTRUCAO DE EEE “PRIMEIRO

MUNDO" E ADEQ. LINHA DE
1.202 RECALQUE

Obras e Instalagdes (F: 01 -

2 4.4.90.51.00 Tesouro) 411.259,18
Obras e Instalagdes (F: 02 -
4 4.4.90.51.00 Estado FEHIDRO) 500.000,00

TOTAL
TOTAL DO CREDITO ABERTO

Art. 22 - Para cobertura do Crédito Especial abertos
pelos artigos 19 desta lei, serdo utilizados recursos
provenientes de:

I- SUPERAVIT FINANCEIRO, apurado no balanco
patrimonial da Autarquia SAAEMB, encerrado do exercicio
anterior (2022), no valor de R$.411.259,18 (Quatrocentos e
Onze Mil, Duzentos e Cinquenta e Nove Reais e Dezoito
Centavos), nos termos do disposto no inciso | do art. 43, da
Lei Federal n? 4.320, de 17 de marco de 1.964.

Il- EXCESSO DE ARRECADACAO, conforme disposto
no inciso Il do § 19, c.c. § 32 do art. 43, da Lei Federal n?
4.320, de 17 de marco de 1.964 a ser apurado no corrente
exercicio, referente ao Contrato n? 248/21 firmado com a

911.259,18
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Secretaria de Infra Estrutura e Meio Ambiente, através do
FEHIDRO - Fundo Estadual de Recursos Hidricos, no valor
de R$.500.000,00 (Quinhentos Mil Reais).

Art. 32 - O Demonstrativo de Impacto Orcamentario e
Financeiro de que trata o art. 16 da Lei Complementar n?
101/00, fica dispensado, tendo em vista tratar-se de
investimentos, suportados, parte com recursos de
SUPERAVIT FINANCEIRO do exercicio anterior e parte com
recursos de EXCESSO DE ARRECADACAO, néao
comprometendo a execucao das metas previstas no
orgamento corrente.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 52 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Buritama, 23 de janeiro de 2023; 105 anos de
Fundacao e 74 anos de Emancipacao Politica.

RODRIGO ZACARIAS DOS SANTOS
Prefeito Municipal
ANTONIO JOSE ZACARIAS
Diretor do Departamento Municipal de Assuntos Juridicos
ILSON JOSE GARCIA
Diretor do Departamento Municipal de Orcamento, Financas
e Contabilidade
Publicado e arquivado pela Secretaria do Governo do
Municipio, nesta data.
MARIA CRISTINA NOBRE SANTOS
Encarregada de Secretaria

LEI N2 4.837, DE 23 DE JANEIRO DE 2023.

“Dispbe sobre a alteracdo da Lei
Municipal n® 4.832/2022, que
trata sobre a fixagdo de taxas,
tarifas de servigcos e de precos
publicos relativos ao fornecimento
de dgua e tratamento de esgoto
para o ano de 2023, no Municipio
de Buritama, Estado de Sao Paulo
e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITAMA faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei.

Art. 12 - O artigo 22 da Lei Municipal n? 4.832 de 30 de
dezembro de 2022, passa a vigorar com a seguinte
redacado:

“Art. 29 - Fica 0 SAAEMB - Servico Autdnomo de Agua,
Esgoto e Meio Ambiente de Buritama, autorizado a majorar
as taxas, tarifas e precos publicos, a partir das Faixas de
Consumo n? 02 (dois) ao n? 06 (seis), para o exercicio de
2023, no percentual de 15% (quinze por cento).

Art. 22 - Esta Lei retroage seus efeitos em 12 de
janeiro de 2023.

Art. 32 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Buritama, 23 de janeiro de 2023; 105 anos de
Fundacao e 74 anos de Emancipacao Politica.

RODRIGO ZACARIAS DOS SANTOS

Municipio de Buritama - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Prefeito Municipal
ANTONIO JOSE ZACARIAS
Diretor do Departamento Municipal de Assuntos Juridicos
Publicado e arquivado pela Secretaria do Governo do
Municipio, nesta data.
MARIA CRISTINA NOBRE SANTOS
Encarregada de Secretaria

LEI N2 4.838, DE 23 DE JANEIRO DE 2023.

“DISPOE SOBRE CRIACAO DO
PROGRAMA “FILA ZERO NA
SAUDE”, JUNTO AO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE SAUDE DO MUNICIPIO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITAMA faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei.

Art. 12 - Fica instituido no Municipio de Buritama, o
“Programa FILA ZERO NA SAUDE”, para atender a
demanda reprimida referente aos anos anteriores
relacionadas a cirurgias, exames e consultas de
especialidades da populacdo Buritamense, existente junto
ao Departamento Municipal de Salde.

Art. 22 - fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir no orgamento-programa de 2023, junto a
Contabilidade da Governo do Municipio de Buritama, um
crédito suplementar, nos termos do inciso Il, art. 41 da Lei
Federal n.2 4.320/64, no valor de R$ 2.000.000,00 (dois
milhoes de reais), para fazer faze as despesas criadas por
esta lei, na seguinte dotacdo orcamentaria:

02 - PODER EXECUTIVO

02.08 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

10.302.0019 - 2.054 - PROGRAMA “FILA ZERO NA
SAUDE”

3.3.90.39.24-F: 01 - Qutros Serv. Terc. P. Juridica R$
500.000,00

3.3.90.39.24-F: 05 - Outros Serv. Terc. P. Juridica R$
1.500.000,00

TOTAL DO CREDITO
ABERTO....cocirmirmimmnmnnmnnnsinsensnnsas R$ 2.000.000,00

Art. 32 - Para cobertura do crédito ESPECIAL aberto
pelo artigo 29, serdo utilizados recursos provenientes de
SUPERAVIT FINANCEIRO DO EXERCICIO ANTERIOR, no valor
de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), nos termos do
inciso | do art. 43, da Lei Federal n? 4.320, de 17 de margo
de 1.964.

Art. 42 - Fica incluidos, alterados e consolidados aos
anexos do PPA-Plano Plurianual e LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentarias do exercicio de 2023.

Art. 52 - O Demonstrativo de impacto orcamentario e
financeiro de que trata o art. 16 da Lei Complementar n?
101/00 fica dispensado, tendo em vista, tratar-se de
incremento a programas de governo jd constantes do
orcamento-programa vigente, custeadas com recursos de
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SUPERAVIT FINANCEIRO DO EXERCICIO ANTERIOR, nao
afetando o cumprimento das metas estabelecidas para o
exercicio.

Art. 62 - Esta |lei entra em vigor na data de sua

publicacdo.

Art. 72 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Buritama, 23 de janeiro de 2023; 105 anos de

Fundacdo e 74 anos de Emancipacao Politica.

RODRIGO ZACARIAS DOS SANTOS
Prefeito Municipal
ANTONIO JOSE ZACARIAS
Diretor do Departamento Municipal de Assuntos Juridicos
ILSON JOSE GARCIA

Diretor do Departamento Municipal de Orcamento, Financas

e Contabilidade
Publicado e arquivado pela Secretaria do Governo do
Municipio, nesta data.
MARIA CRISTINA NOBRE SANTOS
Encarregada de Secretaria

LEI N2 4.839, DE 23 DE JANEIRO DE 2023.

“Autoriza o Poder Executivo
Municipal a celebrar convénio
e/ou contrato com a FUNAP -
Fundacao Prof. Dr Manoel Pedro
Pimentel vinculado a Secretaria
de Administracdo Penitencidria, e
dé outras providencias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITAMA faz saber

que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei.

Art. 12 - Fica o Executivo Municipal, autorizado a

celebrar convénio e/ou contratos com a FUNAP - Fundacao
Prof. Dr Manoel Pedro Pimentel vinculada a Secretaria de
Administracado Penitenciaria do Estado de Sao Paulo.

Art. 22 - As despesas decorrentes da presente lei,

correrdo por conta de dotacdes préprias consignadas no
orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 32 - Esta lei entra em vigor na data de sua

publicagao.

Art. 42 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Buritama, 23 de janeiro de 2023; 105 anos de

Fundacao e 74 anos de Emancipacao Politica.

RODRIGO ZACARIAS DOS SANTOS
Prefeito Municipal
ANTONIO JOSE ZACARIAS
Diretor do Departamento Municipal de Assuntos Juridicos
Publicado e arquivado pela Secretaria do Governo do
Municipio, nesta data.

MARIA CRISTINA NOBRE SANTOS

Encarregada de Secretaria

Municipio de Buritama - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

LEI COMPLEMENTAR N° 221, DE 23 DE JANEIRO DE 2023.

“DISPOE SOBRE: MODIFICA PARCIALMENTE A ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL E BURITAMA, PROMOVE
ALTERACAO DE LEIS COMPLEMENTARES ORGANIZACIONAIS, DISPONDO
SOBRE REESTRUTURAGCAO PARCIAL DO QUADRO DE PESSOAL -
COMISSIONADOS, DO GOVERNO DO MUNICIPIO DE BURITAMA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITAMA faz saber que a Cémara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

LEI COMPLEMENTAR

jiTULo |
DAS ALTERACOES ORGANIZACIONAIS

Art. 1° O Art. 11 da Lei Complementar n°® 174, de 14 de fevereiro de 2018, passa a
vigorar com a seguinte redacgéo:

“Art. 11 — A organizacdo Administracdo do Poder Executivo Municipal é constituida
pelo seguinte modelo funcional:

| — ADMINISTRACAO DIRETA:

a) — Org&os do primeiro Nivel de Organizago:

. Gabinete do Prefeito;

. Departamento Municipal de Administragéo;

. Departamento Municipal de Orgcamento, Financas e Contabilidade;

. Departamento Municipal de Assuntos Juridicos;

. Departamento Municipal de Educagao;

. Fundo Municipal de Salde;

. Departamento Municipal de Engenharia, Obras e Servigos Publicos;

. Fundo Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

. Departamento Municipal de Cultura;

10. Departamento Municipal de Turismo;

11. Departamento Municipal de Esporte e Lazer;

12. Departamento Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico
13. Departamento Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

14. Departamento Municipal de Compras, Licitagdes e Gestdo de Contratos.”

O©ooO~NOUTA,WNE

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 — Fone / Fax (18) 3691-9200 — CEP 15290-000 — Buritama — SP
email: secretaria@buritama.sp.gov.br

Municipio de Buritama - SP
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

Art. 2° O Art. 13 da Lei Complementar n® 174, de 14 de fevereiro de 2018, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 13 - Observado o nivel de organizacao definido no artigo 12 desta lei, a Estrutura
Basica da Prefeitura Municipal fica assim constituida:

| - ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA:

a) Gabinete do Prefeito:
1. Chefia de Gabinete;
2. Controle Interno

Il - ORGAOS DE ATIVIDADES INSTRUMENTAIS OU ATIVIDADES-MEIO:

a) Departamento Municipal de Administracéo;
b) Departamento Municipal de Orgamento, Finangas e Contabilidade;
¢) Departamento Municipal de Compras, Licitagoes e Gestdao de Contratos.’

>

111 - ORGAOS EXECUTIVOS OU DE ATIVIDADES FINALISTICAS:

a) Departamento Municipal de Assuntos Juridicos;

b) Departamento Municipal de Educacéo;

¢) Fundo Municipal de Saude;

d) Departamento Municipal de Engenharia, Obras e Servigos Publicos;

e) Fundo Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

f) Departamento Municipal de Cultura;

g) Departamento Municipal de Turismo.

h) Departamento Municipal de Esporte e Lazer;

i) Departamento Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico;
j) Departamento Municipal de Agricultura e Meio Ambiente. ”

Art. 3° Fica criada a “Sesséao III-A — Departamento Municipal de Compras, LicitacGes e
Gestdo de Contratos”, referenciando-se 0 Art. 17-A, na Lei Complementar n°® 174, de 14 de
fevereiro de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“SESSAO HI-A ) )
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COMPRAS, LICITACOES E GESTAO DE
CONTRATOS

Art. 17-A — O Departamento Municipal de Compras, LicitacGes e Gestdo de Contratos,
como Orgdo de atividades instrumentais e atividades meio, tem por finalidade e
competéncia:

| - Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 — Fone / Fax (18) 3691-9200 — CEP 15290-000 — Buritama — SP
email: secretaria@buritama.sp.gov.br

Municipio de Buritama - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

Il - Adquirir materiais ou servicos, conforme normas e Leis em vigor;

Il — Realizar, organizar e gerir todos os processos de compras com dispensa de
licitagdo, conforme dispositivos em Lei;

IV - Encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitacdo de empenho e demais
documentos necessarios a contabilizacédo e pagamento;

V - Elaborar pesquisas de precos para a instauragéo de processos de licitacéo;

VI - Elaborar processos de licitagdo de acordo com as Leis Gerais de Licitacbes (Lei
Federal n° 8.666/93, Lei Federal n° 14.133/21) e suas alteragbes, e Lei Federal n°
10.520/2002 e suas alteracdes;

VII - Elaborar contratos administrativos e convénios;

VIII - Elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitagao;

IX - Publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitagdo, dispensa e
inexigibilidades;

X - Elaborar pedidos de empenho referentes as compras dos processos acima;

XI - Gerenciar os contratos administrativos;

XII - Cadastrar fornecedores;

X111 - Providenciar documentacdo de acordo com solicitacdo do Tribunal de Contas;

XIV - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na revisdo e implantacdo de normas e procedimentos relativos as
atividades de compras e aquisi¢Ges da Administragdo Municipal;

XV - Programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de
compras da Administracdo, de acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo
Municipal, pertinentes a Diretoria de Compras e Licitagdes;

XVI - Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da
Comissao de Licitacao;

XVII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do
Executivo Municipal;

XVIIlI - Em coordenagdo com as Secretarias Municipais, realizar os procedimentos
administrativos e de gestdo orcamentaria e financeira necessarios para a execugao de
suas atividades e atribuicdes, dentro das normas superiores de delegagdes de
competéncias;

XIX - Em coordenagcdo com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as
atividades de consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho
oportuno e eficaz de suas atribuicdes, zelando em todo momento pela defesa dos
interesses da Administracdo Publica Municipal, dentro das normas superiores de
delegacdes de competéncias;

XX - Monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais
sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de
decisdo e adequacdo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populagéo no Plano de Governo;

XXI - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio na sua area de competéncia;

XXIl - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do
Executivo Municipal;

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 — Fone / Fax (18) 3691-9200 — CEP 15290-000 — Buritama — SP
email: secretaria@buritama.sp.gov.br

Municipio de Buritama - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

XXIIl - Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal,
responsabilizando-se pela gestdo, administracao e utilizacdo das dotacGes orcamentarias
da unidade administrativa, nos termos da legislacdo em vigor, e em todas as esferas
juridicas, o que sera objeto de comunicagdo aos érgaos de controle da Administracéo
Publica Municipal;

XXIV - Responsabilizar-se, por seu titular, e em conjunto com o Chefe do Poder
Executivo Municipal, pelas autorizacGes para abertura de licitacBes, assinaturas de
editais, julgamentos dos recursos administrativos e adjudicacGes dos certames, bem
como pela avaliacdo da execucdo contratual, sempre que as contratagdes recairem sobre
bens e/ou servigos diretamente pertinentes as dotacGes orcamentarias especificas da
Secretaria, inclusive as compras e servigos dispostos em almoxarifado central e os bens e
servicos de manutencéo e custeio geral e administrativo da Secretaria, com exce¢do das
obras e servicos de engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Obras, cientificando o Prefeito Municipal;

XXV - Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal,
0s contratos administrativos diretamente vinculados as dotacdes orcamentarias da
Secretaria, inclusive dos bens, compras e servicos dispostos em almoxarifado central, e
dos bens e servigos de manutencéo e custeio geral e administrativo da Prefeitura; e

XXVI - Cumprir todas as obrigac8es assemelhadas, inerentes a sua funcéo. ”

Art. 4° A “Sessdo IX — Departamento Municipal de Cultura e Turismo” e o Art. 23 da
Lei Complementar n® 174, de 14 de fevereiro de 2018, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“SECAO IX
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 23 — O Departamento Municipal de Cultura, como 6rgéo executivo ou de atividade
finalistica tem por finalidade e competéncia:

| - Realizar pesquisas, coletas, classificacdo e avaliacdo de dados estatisticos e
informagdes técnicas;

Il - Incentivar e fiscalizar as atividades -culturais: executar e promover o
desenvolvimento cultural, artistico, sob todas as suas formas;

111 - Executar promogdes culturais, artisticas e civicas no ambito municipal;

IV - Articular-se com os organismos congéneres do Municipio ou fora dele, visando o
incentivo e difusdo das atividades culturais no Municipio;

V - Propor a execucdo de convénios culturais com entidades publicas federais e
estaduais;

VI - Promover a conservacdo de obras e documentos de valor histdrico ou artistico;
promover, com regularidade, a execugdo de programas culturais de interesse para a

populacéo;

VIl - Promover a realizacdo de concursos literarios, cursos, congressos, reunido,
festivais de carater socio-cultural;

VIII - Orientar, supervisionar e promover as atividades artisticas nas escolas
municipais;
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IX - Manter articulacdo com a imprensa, radio e outros 6rgaos, a fim de promover ampla
divulgacéo de empreendimentos culturais programados pelo Governo Municipal;

X - Incentivar e apoiar as entidades locais ligadas a cultura;

XI - Incentivar e divulgar a arte nas suas diversas manifestacdes;

XIl - Promover e incentivar atividades de cunho artistico, folcl6rico de carater local e
regional;

X1l - Realizando em conjunto com o departamento de Servigcos Publicos a limpeza e
conservacdo das pragas desportivas, realizando o controle de utilizacdo, reparos
necessarios para a pratica esportiva e garantindo a populagdo o livre acesso para
utilizag&o das mesmas;

XIV - Auxiliar na realizacdo dos orgamentos dos eventos e seus respectivos resultados
econdmico, financeiro e social.

XV - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.”

Art. 5° Fica criada a “Sessio IX-A — Departamento Municipal de Turismo”,
referenciando-se 0 Art. 23-A, na Lei Complementar n® 174, de 14 de fevereiro de 2018, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“SECAO IX-A
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 23-A — O Departamento Municipal de Turismo, como érgéo executivo ou de atividade
finalistica tem por finalidade e competéncia:

I. Orientar, coordenar e controlar a execucédo da politica de desenvolvimento do turismo e
do lazer no Municipio;

1. Incentivar, apoiar e promover a realizacdo de cursos, exposi¢des, encontros, festivais,
convencdes e demais manifestagdes que envolvam o turismo no Municipio;

I11. Promover a realizacdo de atividades relacionadas com o desenvolvimento do turismo
no Municipio;

IV. Contribuir para o desenvolvimento do turismo de forma sustentavel na regido, por
meio de planos e projetos que promovam a valorizagdo da cultura, inclusdo social e
conservacdo do meio ambiente.

V. Supervisionar a elaborac@o e manutencéo do calendario de atividades relacionadas ao
turismo no Municipio;

V1. Programar e coordenar os programas municipais de fomento ao turismo municipal;
VII. Planejar e implantar na Secretaria Municipal de Turismo sistemas de informaces de
interesse turistico dirigido a populacéo do Municipio e aos visitantes;

VIII. Negociar com 6érgaos estaduais e da unido, convénios para o planejamento e a
melhoria da infraestrutura turistica do Municipio;

IX. Desenvolver agdes perante o trade turistico do Municipio para a ampla promogao do
turismo de negdcios;

X. Promover o turismo nautico e o ecoturismo, base comunitaria, turismo de negécios e
outros setores afins;

XI. Zelar pelo cumprimento do regimento do Conselho Municipal de Turismo;

XI1. Propor leis para regulamentacdo das atividades turisticas do Municipio;
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XI11. Promover e executar a realizagao de eventos publicos municipais, quando solicitado,
que tenham por objeto atracao e/ou desenvolvimento do turismo na Cidade de Buritama;
XIV. Captar patrocinios com a iniciativa privada para campanhas cooperadas de
promocéo da Cidade de Buritama como destino turistico;

XV. Desempenhar outras atividades afins;

XVI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo. ”

Art. 6° A “Sessdo XI — Departamento Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Agricultura e Meio Ambiente”, e o Art. 25 da Lei Complementar n® 174, de 14 de fevereiro de
2018, passam, a vigorar com a seguinte redacao:

“SECAO XI
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Art. 25 — Ao Departamento Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico,
como 6érgao executivo ou de atividade finalistica tem por finalidade e competéncia:

| — Desenvolver atividades para qualificagdo dos agentes no setor; desenvolver acdes de
promocgdes de vendas dos produtos tipicos locais e servigos, que o Municipio tem
capacidade de ofertar;

Il - Confeccionar material informativo, guias explicativos e outros tipos de material de
propaganda e publicidade, com a finalidade de divulgar o potencial turistico do
Municipio;

Il - Proceder levantamentos periddicos da afluéncia de pessoas ao municipio, para um
melhor dimensionamento da capacidade hospedeira; incentivar a industria hoteleira no
Municipio, bem como prestar esclarecimentos sobre as fontes de recursos oficiais
disponiveis na area;

IV - Fomentar e fortalecer as entidades de classe;

V - Executar e encaminhar pedidos de crédito do Banco do Povo;

VI - Executar a checagem dos dados dos clientes antes, durante e depois da concessao do

credito;
VII - Realizar a divulgacéo do banco em eventos, cursos, visitas e palestras;
VIII - Atendimento ao Publico com a finalidade de orientar a respeito dos trabalhos

executados pelo banco;

IX - Executar as politicas para o desenvolvimento dos setores produtivos do municipio;

X - Executar projetos para atrair novos investimentos, aproveitando as vocacles e
aptiddes industriais e comerciais do municipio;

XI - Promover e fomentar a divulgagdo dos produtos e servigos elaborados pelos
empreendedores municipais;

XIl - Buscar a integracdo com municipios e demais esferas de governo federal e estadual
para a obtencdo de recursos financeiros e tecnoldgicos para o desenvolvimento do setor
industrial e comercial no municipio;

XII1 - Orientar e capacitar mdo de obra e buscar sua integracdo ao sistema produtivo;
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XIV - Estimular a pequena e média industria, captar e incentivar a implantacdo de novas
industrias, promoverem, na medida do possivel, encontros regionais e outras atividades
destacando o Municipio;

XV - Realizar o intercambio do Departamento com demais Orgdos e autoridades
municipais e de outras esferas de governo no sentido de que as ac¢Bes que demandam
atividades conjuntas dos diversos 6rgaos do governo sejam coordenadas e conduzidas na
forma de processo;

XVI - Desempenhar outras atividades correlatas;

XVII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo. ”

Art. 7° Fica criada a “Sessdo XI-A — Departamento Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente”, referenciando-se 0 Art. 25-A, na Lei Complementar n° 174, de 14 de fevereiro de
2018, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“SECAO XI-A
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 25-A —
| - Coordenar as atividades de Agricultura e Pecuéaria e de Meio Ambiente;
Il - Definir e implementar a politica e os programas e projetos de desenvolvimento do
Municipio, abrangendo as areas de meio ambiente, desenvolvimento fisico-territorial e
urbanistico e fomento ao setor agropecuario;
Il - Coordenar a coleta de dados sobre a producdo agropecuaria do Municipio e da
Regido;
IV - Gerenciar a recolha de amostras de solo para exames e mapeamento;
V - Gerenciar os levantamentos das pragas que afetam em carater epidémico, a lavoura;
VI - Coordenar a elaboragéo de instrucdes, avisos, conselhos a agricultores;
VII - Coordenar o desenvolvimento de estudos sobre a lavoura tradicional da regiéo;
VIII - Gerenciar o apoio as atividades do Estado e da Unido na area;
XXIV - Coordenar e Programar a execucdo de atividades de assisténcia e orientacdo
técnica ao pequeno e médio agricultor;
IX - Coordenar a inspegao periodica e as condi¢des sanitarias de estabelecimentos que
fabriquem, criem, manuseie ou comercializem alimentos e derivados;
X - Gerenciar a fiscalizacéo sanitaria e o zelo pela higiene nos proprios municipais, no
tangente a pecuaria;
XI - Coordenar a integragdo do Sistema de Administracdo da Qualidade Ambiental;
XIl - Coordenar o desenvolvimento de Programas Ambientais, com o apoio de Grupos
Técnicos Interdisciplinares;
XIIl - Gerenciar a Implantacdo e monitorar o Sistema Integrado de Fiscaliza¢do
Ambiental;
XIV - Instituir programas de reflorestamento;
XV - Propor planos e projetos de recuperacdo de areas degradadas em conjunto com
outros 6rgaos municipais e estaduais;
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XVI - Orientar e supervisionar outros érgdos do Municipio a respeito das questdes
ambientais; estudar e propor areas de protecdo ambiental e de recomposicao ciliar no
ambito do Municipio;

XVII - Promover estudos, normas e padrées de planejamento ambiental;

XVIII - Coordenar a definicdo das diretrizes ambientais para projetos de parcelamentos
de solo;

XIX - Disponibilizar informac@es sobre os recursos ambientais de interesse local;

XX - Coordenar a realizacdo do controle e fiscalizagcdo das obras e elaboracdo de
impactos ambientais; realizar palestras e projetos sobre educac¢édo ambiental;

XXl - Coordenar a realizagdo do controle sobre os residuos solidos domiciliares,
industriais e hospitalares; limpeza e recuperacéo de vegetacéo urbana;

XXII - Desempenhar outras atividades correlatas;

XXIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo. ”

Art. 8° O “Anexo I — Estrutura Organizacional Basica” da Lei Complementar n° 174, de
14 de fevereiro de 2018, passa a vigorar conforme o Anexo | da presente Lei Complementar.

Art. 9° O cargo de Diretor de Departamento Municipal de Cultura e Turismo, ja existente
no quadro da Administragdo Municipal, passa a denominar-se Diretor do Departamento
Municipal de Cultura.

Art. 10 O cargo de Diretor de Departamento Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Agricultura e Meio Ambiente, ja existente no quadro da Administracdo Municipal, passa a
denominar-se Departamento Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico.

Art. 11 Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissdo, natureza de
agentes politicos, de Diretor de Departamento Municipal:

Cargo Qtde. Ref. Salarial
Diretor do Departamento Municipal de Agricultura e Meio 01 45/A
Ambiente
Diretor do Departamento Municipal de Compras, LicitacGes e 01 42/A
Gestéo de Contratos
Diretor do Departamento Municipal de Turismo 01 40/A

Art. 12 O Anexo Il da presente Lei Complementar apresenta as descri¢fes dos Cargos de
Diretor do Departamento Municipal de Cultura, de Diretor do Departamento Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento Econdmico, de Diretor de Agricultura e Meio Ambiente, de
Diretor do Departamento Municipal de Compras, Licitaces e Gestdo de Contratos e de Diretor
Municipal de Turismo, relacionados nos artigos 9°, 10 e 11 desta Lei Complementar, alterando-
se parcialmente o Anexo IV — “Descrigdo das Fung¢des, da Lei Complementar n°® 174, de 14 de
fevereiro de 2018,
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TiTULO Il N
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Capitulo |
Da Extingdo de Cargos de Provimentos Em Comissdo

Art. 13 Ficam extintos os cargos publicos de provimento em carater em comissdo,
constantes, criados pela Lei Complementar n.° 174, de 14 de fevereiro de 2018, a constar:

Cargo Qtde. Ref. Salarial
Assessor Técnico — Administracédo 01 29/A
Assessor Técnico — Agricultura 01 29/A
Assessor Técnico — Assisténcia Social 02 29/A
Assessor Técnico — Contabilidade 01 29/A
Assessor Técnico — Cultura 01 29/A
Assessor Técnico — Educacdo 03 29/A
Assessor Técnico — Engenharia 02 29/A
Assessor Técnico — Esporte 01 29/A
Assessor Técnico — Gabinete 01 29/A
Assessor Técnico — Saude 03 29/A
Total: 16 (dezesseis) cargos
Capitulo 11

Da Criacéo de Cargos de Provimentos em Comissédo

Art. 14 Ficam criados os cargos publicos de provimento em carater em comisséo, junto
ao Quadro de Pessoal da Administragdo Pablica Municipal, que ser4 remunerado conforme
tabela, a constar:

Cargo Qtde. Ref. Salarial
Diretor Adjunto da Administracéo 01 29/A
Diretor Adjunto da Agricultura 01 29/A
Diretor Adjunto de Assisténcia 01 29/A
Diretor Adjunto da Contabilidade 01 29/A
Diretor Adjunto de Cultura 01 29/A
Diretor Adjunto de Desenvolvimento Social 01 29/A
Diretor Adjunto da Educacdo 01 29/A
Diretor Adjunto da Engenharia 01 29/A
Diretor Adjunto do Esporte 01 29/A
Diretor Adjunto de Financas 01 29/A
Diretor Adjunto do Lazer 01 29/A
Diretor Adjunto de Compras, Licitacbes e Gestdo de Contratos 01 29/A
Diretor Adjunto de Meio Ambiente 01 29/A
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Diretor Adjunto de Obras 02 29/A
Diretor Adjunto da Orcamento 01 29/A
Diretor Adjunto de Planejamento e Desenvolvimento Econémico 01 29/A
Diretor Adjunto da Salde 01 29/A
Diretor Adjunto de Servigos Publicos 01 29/A
Diretor Adjunto de Turismo 01 29/A

Total: 20 (vinte) cargos

Paragrafo Unico. A descricdo das atribui¢Ges dos cargos criados por este Artigo, consta
do “Anexo Il - Descrigdes dos Cargos Criados”, parte integrante desta Lei.

Art. 15 O Anexo IV da Lei Complementar n® 174, de 14 de fevereiro de 2018, passa a
vigorar conforme o “Anexo Il - Cargos em Carater de Comissdo”, da presente Lei
Complementar.

Art. 16 O caput do Art. 5° da Lei Complementar n® 74, de 24 de novembro de 2011,
passa a vigorar com seguinte redacao:

“Art. 5° Os Diretores das Divisdes de Planejamento, Auditoria, Avaliacdo e Controle;
Servigos Assistenciais; de Vigilancias em Salde e de Assisténcia Farmacéutica,
preferencialmente dever&o ter formagao universitaria, nas areas médicas ou correlatas,
tém as seguintes competéncias comuns:

TITULO I
DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 O Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro de que trata o artigo 16,
da Lei Complementar n. 101/00, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF),
segue na forma do Anexo V, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 18 Especificacdes dos Anexos, que ficam fazendo parte integrante da presente Lei
Complementar:

ANEXO DESCRICAO

Anexo | ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Anexo Il | DOS CARGOS DE DIRETOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL ALTERADOS
E CRIADOS — Artigos 9°, 10 e 11 desta Lei Complementar

Anexo Il | DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS CRIADOS NESTA LEI
COMPLEMENTAR

Anexo Il | CARGOS EM CARATER EM COMISSAO

Anexo IV | DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Art. 19 As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei Complementar, correrdo
por conta de dotacgdes prdprias do orgamento vigente suplementadas se necessario.
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Art. 20 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua Publicacéo, revogando-
se as disposi¢fes em contrario.

Buritama/SP, 23 de janeiro de 2023, 105 anos de Fundagdo e 74 anos de
Emancipacao Politica.

RODRIGO ZACARIAS DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

ANTONIO JOSE ZACARIAS
Diretor do Departamento Municipal de Assuntos Juridicos

Publicado e arquivado pela Secretaria do Governo do Municipio, nesta data.

MARIA CRISTINA NOBRE SANTOS
Encarregada de Secretaria
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ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
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ANEXO Il

DOS CARGOS DE DIRETOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL ALTERADOS E
CRIADOS - Artigos 3°, 4°, 5°, 6° e 7° desta Lei Complementar

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO CODIGO:
MUNICIPAL DE CULTURA
Funcao: Atuacéo no planejamento tatico e estratégico na area da Cultura, definindo
politicas e diretrizes, demais acdes nos niveis em que esta puder atuar, como:

Descricdo detalhada:

- Realizar pesquisas, coletas, classificagdo e avaliacdo de dados estatisticos e informagdes
técnicas;

- Incentivar e fiscalizar as atividades culturais: executar e promover o desenvolvimento
cultural, artistico, sob todas as suas formas;

- Executar promogdes culturais, artisticas e civicas no ambito municipal;

- Articular-se com os organismos congéneres do Municipio ou fora dele, visando o incentivo e
difusdo das atividades culturais no Municipio;

- Propor a execugdo de convénios culturais com entidades publicas federais e estaduais;

- Promover a conservacdo de obras e documentos de valor histérico ou artistico; promover,
com regularidade, a execucdo de programas culturais de interesse para a populagéo;

- Promover a realizagdo de concursos literrios, cursos, congressos, reunido, festivais de
carater socio-cultural;

- Orientar, supervisionar e promover as atividades artisticas nas escolas municipais;

- Manter articulagdo com a imprensa, radio e outros érgdos, a fim de promover ampla
divulgacdo de empreendimentos culturais programados pelo Governo Municipal;

- Incentivar e apoiar as entidades locais ligadas a cultura;

- Incentivar e divulgar a arte nas suas diversas manifestacoes;

- Promover e incentivar atividades de cunho artistico, folcldrico de carater local e regional;

- Realizando em conjunto com o departamento de Servigos Publicos a limpeza e conservacao
das pracgas desportivas, realizando o controle de utilizacdo, reparos necessarios para a pratica
esportiva e garantindo a populagéo o livre acesso para utilizagdo das mesmas;

- Auxiliar na realizacdo dos orcamentos dos eventos e seus respectivos resultados econdmico,
financeiro e social.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Escolaridade: Ensino Superior Completo
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email: secretaria@buritama.sp.gov.br

Municipio de Buritama - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO CODIGO:
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Funcao: Atuacéo no planejamento tatico e estratégico na area do Desenvolvimento
Econdmico, definindo politicas e diretrizes, demais a¢es nos niveis em que esta puder
atuar, como:

Descricdo detalhada:

- Desenvolver atividades para qualificacdo dos agentes no setor; desenvolver acdes de
promocGes de vendas dos produtos tipicos locais e servigcos, que o Municipio tem capacidade
de ofertar;

- Confeccionar material informativo, guias explicativos e outros tipos de material de
propaganda e publicidade, com a finalidade de divulgar o potencial turistico do Municipio;

- Proceder levantamentos periddicos da afluéncia de pessoas ao municipio, para um melhor
dimensionamento da capacidade hospedeira; incentivar a indistria hoteleira ho Municipio,
bem como prestar esclarecimentos sobre as fontes de recursos oficiais disponiveis na area;

- Fomentar e fortalecer as entidades de classe;

- Executar e encaminhar pedidos de crédito do Banco do Povo;

- Executar a checagem dos dados dos clientes antes, durante e depois da concessao do credito;
- Realizar a divulgagdo do banco em eventos, cursos, visitas e palestras;

- Atendimento ao Publico com a finalidade de orientar a respeito dos trabalhos executados
pelo Banco;

- Executar as politicas para o desenvolvimento dos setores produtivos do municipio;

- Executar projetos para atrair novos investimentos, aproveitando as vocagbes e aptiddes
industriais e comerciais do municipio;

- Promover e fomentar a divulgacédo dos produtos e servicos elaborados pelos empreendedores
municipais;

- Buscar a integragdo com municipios e demais esferas de governo federal e estadual para a
obtencdo de recursos financeiros e tecnoldgicos para o desenvolvimento do setor industrial e
comercial no municipio;

- Orientar e capacitar méo de obra e buscar sua integracdo ao sistema produtivo;

- Estimular a pequena e média indUstria, captar e incentivar a implantagédo de novas industrias,
promoverem, na medida do possivel, encontros regionais e outras atividades destacando o
Municipio;

- Realizar o intercambio do Departamento com demais érgaos e autoridades municipais e de
outras esferas de governo no sentido de que as a¢Ges que demandam atividades conjuntas dos
diversos érgdos do governo sejam coordenadas e conduzidas na forma de processo;

- Desempenhar outras atividades correlatas;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 — Fone / Fax (18) 3691-9200 — CEP 15290-000 — Buritama — SP
email: secretaria@buritama.sp.gov.br

Municipio de Buritama - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO CODIGO:
MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Funcéo: Atuacdo no planejamento tatico e estratégico na area da Agricultura e Meio
Ambiente, definindo politicas e diretrizes, demais a¢fes nos niveis em que esta puder
atuar, como:

Descricdo detalhada:

- Coordenar as atividades de Agricultura e Pecuéaria e de Meio Ambiente;

- Definir e implementar a politica e os programas e projetos de desenvolvimento do
Municipio, abrangendo as areas de meio ambiente, desenvolvimento fisico-territorial e
urbanistico e fomento ao setor agropecuario;

- Coordenar a coleta de dados sobre a producao agropecuéria do Municipio e da Regido;

- Gerenciar a recolha de amostras de solo para exames e mapeamento;

- Gerenciar os levantamentos das pragas que afetam em carater epidémico, a lavoura;

- Coordenar a elaboragdo de instrugées, avisos, conselhos a agricultores;

- Coordenar o desenvolvimento de estudos sobre a lavoura tradicional da regido;

- Gerenciar o0 apoio as atividades do Estado e da Unido na area;

- Coordenar e Programar a execu¢do de atividades de assisténcia e orientacdo técnica ao
pequeno e médio agricultor;

- Coordenar a inspecdo periddica e as condi¢Oes sanitarias de estabelecimentos que fabriquem,
criem, manuseie ou comercializem alimentos e derivados;

- Gerenciar a fiscalizagdo sanitaria e o zelo pela higiene nos préprios municipais, no tangente a
pecuaria;

- Coordenar a integracdo do Sistema de Administracdo da Qualidade Ambiental;

- Coordenar o desenvolvimento de Programas Ambientais, com o apoio de Grupos Técnicos
Interdisciplinares;

- Gerenciar a Implantacéo e monitorar o Sistema Integrado de Fiscalizagdo Ambiental,

- Instituir programas de reflorestamento;

- Propor planos e projetos de recuperacdo de areas degradadas em conjunto com outros 6rgédos
municipais e estaduais;

- Orientar e supervisionar outros 6rgaos do Municipio a respeito das questdes ambientais;
estudar e propor areas de protecdo ambiental e de recomposicdo ciliar no ambito do
Municipio;

- Promover estudos, normas e padrdes de planejamento ambiental;

- Coordenar a definicdo das diretrizes ambientais para projetos de parcelamentos de solo;

- Disponibilizar informacg®8es sobre os recursos ambientais de interesse local;

- Coordenar a realizagdo do controle e fiscalizagdo das obras e elaboracdo de impactos
ambientais; realizar palestras e projetos sobre educacdo ambiental;

- Coordenar a realizagdo do controle sobre os residuos solidos domiciliares, industriais e
hospitalares; limpeza e recuperacdo de vegetacdo urbana;

- Desempenhar outras atividades correlatas;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 — Fone / Fax (18) 3691-9200 — CEP 15290-000 — Buritama — SP
email: secretaria@buritama.sp.gov.br

Municipio de Buritama - SP
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO _ CODIGO:
MUNICIPAL DE COMPRAS, LICITACOES E GESTAO
DE CONTRATOS

Funcao: Atuacdo no planejamento tatico e estratégico na area de Compras, Licitacles e
Gestao de Contratos, definindo politicas e diretrizes, demais aces nos niveis em que esta
puder atuar, como:

Descricdo detalhada:

- Planejar, coordenar, executar, avaliar, controlar e definir prioridades politicas e
administrativas no ambito de sua area de atuacdo, em conformidade com as competéncias
estabelecidas para o respectivo setor;

- Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua érea, utilizando documentagéo
e outras fontes de informac6es, analisando os resultados dos métodos utilizados, para ampliar
0 proprio campo de conhecimento;

- Levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua area de atuagdo, prevendo
custos em funcéo dos projetos e propostas, visando o cumprimento de normas estabelecidas;

- Chefiar e superintender todas as atividades voltadas a realizacdo de procedimentos
licitatérios no ambito da Administracdo Publica Municipal, assessorando o poder executivo
municipal nas questdes ligadas a aquisi¢cdo de bens e servicos;

- Direcionar no ambito de toda a administragdo municipal, as rotinas necessarias a instrucao
dos processos licitatorios, assim como de registro de precos, com a definicdo de
procedimentos necessarios a observancia da Lei de Licitaces;

- Superintender o processo de registro e acompanhamento de informagdes sobre licitacGes,
visando o cumprimento das exigéncias de prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas do
Estado de Séo Paulo;

- Supervisionar e dirigir a elaboracdo de editais, contratos, atas de registro de precos, bem
como termos atinentes aos processos de licitagéo;

- Prestar assessoramento & Comissdo Municipal de Licitacao;

- Coordenacdo e gerenciamento de programas, projetos e atividades afins a sua area de
competéncia;

- Organizar e coordenar a unidade organizativa sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administracdo Municipal;

- Efetuar outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia.

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 — Fone / Fax (18) 3691-9200 — CEP 15290-000 — Buritama — SP
email: secretaria@buritama.sp.gov.br

Municipio de Buritama - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO CODIGO:
MUNICIPAL DE TURISMO
Atuacédo no planejamento tatico e estratégico na area do Turismo, definindo politicas e
diretrizes, demais acfes nos niveis em que esta puder atuar, como:

Descricdo detalhada:

- Planejar, orientar e executar as atividades relativas aos programas de turismo no Municipio;

- Elaborar e coordenar estudos, planos, programas, projetos e pesquisas que Vviabilizem o
desenvolvimento da politica turismo do Municipio;

- Promover a formacao permanente e continuada dos profissionais da area do turismo;

- Fixar os objetivos setoriais e as linhas da politica municipal de turismo;

- Desenvolver e supervisionar atividades que possibilitem a populacdo a convivéncia com as artes
em geral, despertando-lhe o interesse pelo turismo;

- Promover acdes visando a valorizagdo dos artistas locais, bem como ainda do desenvolvimento
do turismo, esportes e lazer;

- Promover o desenvolvimento de atividades e iniciativas de natureza desportiva e de lazer,
despertando na comunidade o interesse destas praticas saudaveis;

- Elaborar programas de apoio a préatica desportiva e de lazer, incentivando o desenvolvimento em
todas as suas formas;

- Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar
pelo cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de
seguranca individual — EPI’s.

- Providenciar para que sejam prestadas informacdes a todos os membros da administragdo no que
se relacionam a sua area de atuagdo, assim como aos cidaddos, agentes politicos e controle
externo;

- Articular a atengdo aos principios constitucionais basicos em todas as a¢6es diretas de sua area de
atuacéo (legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, economicidade, eficiéncia, etc...);
- Organizar eventos que fomentem o turismo no municipio, a fim de dar plena regularidade a esse
tipo de atracéo turistica;

- Estudar, definir e classificar os mercados turisticos em funcao de suas caracteristicas;

- Estudar e propor normas legais para a abertura e exploragédo das atividades de turismo;

- Elaborar calendario de todas as atividades desenvolvidas no municipio, especialmente relativas
ao turismo, bem como ainda, estimular nos membros da comunidade a participagéo;

- Atender e encaminhar a todos os 6rgdos envolvidos, de acordo com os assuntos pertinentes, as
reivindicacgdes de todos os municipes;

- Propor e acompanhar a tramitagdo de projetos de leis em que tem interesse a sua area de atuagao;
- Manter contato com empresas e unidades de carater turisticas, destinadas a realizacdo de eventos,
e com pessoas que possam contribuir para aumentar o ndimero e a qualidade dos eventos
desenvolvidos pela Municipalidade;

- Articular a confeccdo de material informativo, guias explicativos e outros tipos de material de
propaganda e publicidade, com a finalidade de divulgar o potencial turistico do Municipio;

- Proceder levantamentos periédicos da afluéncia de pessoas ao municipio, para um melhor
dimensionamento da capacidade hospedeira; incentivar a industria hoteleira no Municipio, bem
como prestar esclarecimentos sobre as fontes de recursos oficiais disponiveis na area;

- Executar outras tarefas que forem delegadas por seus superiores imediatos.

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 — Fone / Fax (18) 3691-9200 — CEP 15290-000 — Buritama — SP
email: secretaria@buritama.sp.gov.br
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

ANEXO 11

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS CRIADOS NESTA LEI
COMPLEMENTAR

CARGO: DIRETOR ADJUNTO DA CODIGO:
ADMINISTRACAO
Funcdo: - Auxilia o Secretario Municipal do departamento que estiver
vinculado, em todas as tarefas e funcdes, inclusive substituindo-o na sua
auséncia. E imediatamente subordinado ao referenciado Secretéario, cuidando de
fungbes especificas e substituindo-o em determinadas situagdes ou por
delegacao.

Descrigéo detalhada:

- Coordenacao do controle da execucao das atividades relativas a administracdo de
pessoal, expediente, comunicagao, protocolo e arquivo;

- Superintendéncia do controle da utilizagcdo e manutencéo de veiculos da Prefeitura e
a formalizacdo dos atos do Executivo Municipal;

- Coordenacao da execucdo de planificacao de orientagdo a politica financeira e fiscal
do Municipio, bem como exercer as atividades relativas ao langamento de tributos e
arrecadacdo de rendas municipais, a fiscalizagdo dos contribuintes, ao recebimento,
guarda e movimentacdo de valores, a despesa, contabilidade e patriménio;

- Assessoramento na elaboracdo do orcamento e controle de sua execucdo e
assessoramento ao Prefeito em assuntos econdmicos - financeiros e as compras e
licitagdes;

- Coordenar a elaboragdo - em conjunto com o0s demais 6rgdos, da previsdo de
consumo anual dos materiais de uso corrente para 0s servi¢gos municipais;

- Promover estudos, dentro de suas possibilidades, no campo da organizacdo e
administracdo de material.

- Quando designado, representa o Secretario Municipal no departamento que estive
vinculado, inclusive nas questdes de politica administrativa do setor.

- Efetuar outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo e/ou Cursando.

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 — Fone / Fax (18) 3691-9200 — CEP 15290-000 — Buritama — SP
email: secretaria@buritama.sp.gov.br
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

CARGO: DIRETOR ADJUNTO DE ASSISTENCIA | CODIGO:

Funcdo: - Auxilia o Secretdrio Municipal do departamento que estiver
vinculado, em todas as tarefas e funcgfes, inclusive substituindo-o na sua
auséncia. E imediatamente subordinado ao referenciado Secretario, cuidando de
funcbes especificas e substituindo-o em determinadas situagdes ou por
delegacio.

Descricdo detalhada:

- Planejar, coordenar, executar, avaliar, controlar e definir prioridades politicas e
administrativas no ambito de sua area de atuacdo, em conformidade com as
competéncias estabelecidas no regimento interno para a Secretaria e de acordo com o
plano de governo municipal;

- Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua éarea, utilizando
documentacéo e outras fontes de informacGes, analisando os resultados dos métodos
utilizados, para ampliar o préprio campo de conhecimento;

- Levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua area de atuacao,
prevendo custos em funcdo dos projetos e propostas, visando o cumprimento de
normas estabelecidas;

- Analisar e aprovar projetos através de leitura, discussdo e decisdo junto com as
chefias, para avaliar o cumprimento das diretrizes do programa de governo;

- Desenvolver e aprimorar contatos com outros 6rgdos publicos, recebendo
reivindicacGes, analisando e propondo solugdes, para assegurar o pleno atendimento
dos mesmos e do interesse do municipio;

- Prestar informacBes ao Prefeito sobre o desenvolvimento dos servicos e 0s
resultados atingidos, elaborando relatérios ou outros meios, para possibilitar a
avaliacdo das politicas de governo;

- Quando designado, representa o Secretario Municipal no departamento que estive
vinculado, inclusive nas questfes de politica administrativa do setor.

- Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

- Quando designado, representa o Secretario Municipal no departamento que estive
vinculado, inclusive nas quest8es de politica administrativa do setor.

- Efetuar outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo e/ou Cursando.

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 — Fone / Fax (18) 3691-9200 — CEP 15290-000 — Buritama — SP
email: secretaria@buritama.sp.gov.br
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

CARGO: DIRETOR ADJUNTO DA CODIGO:
CONTABILIDADE
Funcdo: - Auxilia o Secretdrio Municipal do departamento que estiver
vinculado, em todas as tarefas e funcdes, inclusive substituindo-o na sua
auséncia. E imediatamente subordinado ao referenciado Secretéario, cuidando de
funcbes especificas e substituindo-o em determinadas situagdes ou por
delegacéo.

Descrigao detalhada:

- Administrar, coordenar e acompanhar as atividades contabeis, visando assegurar que
os relatérios e registros estejam de acordo com os principios € normas contabeis e
financeiros, dentro dos prazos e das normas estabelecidas pela Prefeitura Municipal.

- Administrar a elaboracdo contabil e gerencial, assegurando a situacdo econémico
financeira da Prefeitura Municipal;

- Analisar as informacdes contdbeis e preparar relatérios contendo informagdes,
explicacdes e interpretacdes dos resultados e mutacdes ocorridos no periodo;

- Solicitar a adequacGes orcamentarias das Unidades de Gestoras do Municipio de
acordo com a necessidade apresentada;

- Administrar a emissdo dos empenhos relacionados aos pedidos de compra;

- Administrar as presta¢des de contas de cada Unidade Gestora do Municipio;

- Realizar o atendimento direto ao tribunal de contas;

- Organizar as atividades de monitoramento de receitas e despesas;

- Executar as competéncias e atribui¢Bes previstas nesta lei, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores,
inclusive as de representacao;

- Participar das atividades de planejamento da Unidade Gestora Municipal;

- Administrar com o dever de cuidado e zelo o patrimdnio — imobiliario e mobiliario
—alocado a unidade sob sua responsabilidade;

- Assessorar o Gestor (a) Municipal na gestdo e execucdo do orgamento municipal, na
sua area de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestdo quando Ihe forem
delegadas;

- Gerir os servidores nela lotados no Departamento, zelando pela responsabilidade
orcamentéria e financeira;

- Quando designado, representa o Secretario Municipal no departamento que estive
vinculado, inclusive nas questfes de politica administrativa do setor.

- Efetuar outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo e/ou Cursando.

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 — Fone / Fax (18) 3691-9200 — CEP 15290-000 — Buritama — SP
email: secretaria@buritama.sp.gov.br
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CARGO: DIRETOR ADJUNTO DA CULTURA | CODIGO:

Funcdo: - Auxilia o Secretario Municipal do departamento que estiver
vinculado, em todas as tarefas e funcgfes, inclusive substituindo-o na sua
auséncia. E imediatamente subordinado ao referenciado Secretario, cuidando de
funcbes especificas e substituindo-o em determinadas situagdes ou por
delegacdo.

Descrigdo detalhada:

- Organizacdo e promoc¢do de eventos no municipio bem como teatros, shows e
apresentaces em locais publicos;

- Responsavel pela cultura, programas de esportes gratuitos para criangas,
adolescentes, adultos e idosos, campeonatos esportistas.

- Administrar e executar, diretamente, por meio de terceiros ou de forma associada,
programas de incentivo a préatica esportiva, amadora ou profissional e de atividades
de lazer em espacos recreativos e do Municipio;

- Definir normas e critérios para o funcionamento dos centros de lazer, bem como de
suas atividades, extensivos aos espagos publicos adequados a pratica de lazer,
potencializando estes recursos.

- Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal, nas fungbes politicas do
turismo e cultura;

- Superintender o turismo e a cultura no Municipio, e fazer cumprir as disposicdes da
Lei Orgéanica do Municipio;

- Atender os interesses dos municipios nos assuntos de turismo e cultura;

- Manter relagGes publicas e de contato com os demais 6rgaos;

- Acompanhar e colaborar na elaboracdo do Orcamento Anual e do Orgamento
Plurianual de investimentos;

- Quando designado, representa o Secretario Municipal no departamento que estive
vinculado, inclusive nas quest8es de politica administrativa do setor.

- Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo e/ou Cursando.

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 — Fone / Fax (18) 3691-9200 — CEP 15290-000 — Buritama — SP
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

CARGO: DIRETOR ADJUNTO DE CODIGO:
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Funcdo: - Auxilia o Secretario Municipal do departamento que estiver
vinculado, em todas as tarefas e funcgdes, inclusive substituindo-o na sua
auséncia. E imediatamente subordinado ao referenciado Secretario, cuidando de
fungdes especificas e substituindo-o em determinadas situagdes ou por
delegagao.

Descrigéo detalhada:

- Planejar, coordenar, executar, avaliar, controlar e definir prioridades politicas e
administrativas no ambito de sua &area de atuacdo, em conformidade com as
competéncias estabelecidas no regimento interno para a Secretaria e de acordo com o
plano de governo municipal;

- Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua éarea, utilizando
documentag&o e outras fontes de informag@es, analisando os resultados dos métodos
utilizados, para ampliar o préprio campo de conhecimento;

- Levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua area de atuacéo,
prevendo custos em funcdo dos projetos e propostas, visando o cumprimento de
normas estabelecidas;

- Assessorar na formulagdo de politicas e diretrizes de desenvolvimento social do
Municipio;

- Coordenar o estudo e a elaboragdo de normas relativas as atividades urbanisticas
sujeitas ao poder de policia municipal;

- Acompanhar a implementacdo das politicas e acOes urbanas definidas pela
Administragdo Publica Municipal;

- Coordenar o controle, vistoria e fiscalizagdo do parcelamento, uso e ocupacédo do
solo urbano, em consonancia com a legislacao vigente;

- Coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos, interagindo com os 6rgdos e
entidades da Administracdo Direta e Indireta, com outras esferas de governo e com a
sociedade civil;

- Chefiar o estabelecimento de canais de interacdo permanente com os 6rgaos e
entidades da Administracdo Direta e Indireta relacionados ao desenvolvimento
urbano, visando a articulacdo das politicas publicas;

- Promover a integracdo dos planos e projetos dos diversos 6rgdos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta, quando relacionados ao desenvolvimento urbano,
incluindo as areas de transportes, infraestrutura urbana, obras e meio ambiente;

- Superintender o desenvolver e consolidacdo dos planos de desenvolvimento urbano
de médio e longo prazo, considerando o Plano Diretor do Municipio;

- Fomentar o desenvolvimento de mecanismos e modelos mais adequados para a
viabilizacdo e implementacdo de projetos de desenvolvimento urbano, explorando as
potenciais parcerias com a iniciativa privada e com outras esferas de governo,
fazendo uso dos instrumentos de politica urbana;

- Coordenar a participacdo da formulacdo e implementacdo de politicas urbanas no
ambito do Municipio;

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 — Fone / Fax (18) 3691-9200 — CEP 15290-000 — Buritama — SP
email: secretaria@buritama.sp.gov.br

Municipio de Buritama - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE BURITAMA
Conforme Lei Municipal n? 4.569, de 03 de setembro de 2019

Segunda-feira, 23 de janeiro de 2023 Ano V | Edicao n2 816 Pagina 26 de 57

Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

- Desenvolver estudos e projetos para a implementacdo de projetos estratégicos,
projetos urbanos regionais, operac¢des urbanas e afins, de acordo com o Plano Diretor;
- Monitorar e acompanhar a implantacdo das opera¢des urbanas aprovadas, nos seus
aspectos urbanisticos;

- Coordenar a revisdao do perimetro urbano e das areas de expansdo urbana do
Municipio;

- Prestagdo de assessoria a 6rgdos da Administragdo Municipal quanto a técnicas de
planejamento e desenvolvimento urbano e social,;

- Quando designado, representa o Secretario Municipal no departamento que estive
vinculado, inclusive nas questdes de politica administrativa do setor.

- Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo e/ou Cursando.
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

CARGO: DIRETOR ADJUNTO DE EDUCACAO | CODIGO:

Funcdo: - Auxilia o Secretdrio Municipal do departamento que estiver
vinculado, em todas as tarefas e funcgfes, inclusive substituindo-o na sua
auséncia. E imediatamente subordinado ao referenciado Secretéario, cuidando de
funcbes especificas e substituindo-o em determinadas situagdes ou por
delegacio.

Descricao detalhada:

- Assessorar pedagogica e administrativamente o Diretor de Departamento da
Educacdo na coordenacdo, orientacdo e promocao de atividades de ensino visando
promover a melhoria da Educagéo no Municipio;

- Assessora na elaboracdo do Plano Municipal de Educacéo, discutindo assuntos
relacionados a sua area de atuagéo, fazendo cumprir as disposi¢des regulamentares do
ensino;

- Promover a realizagcdo de estudos e pesquisas relacionadas com as necessidades
educacionais dos programas educacionais instalados no municipio tais como
Educacdo Infantil (Creche e Pré Escola), verificando a prioridade das mesmas para
efeito de viabilizacao;

- Supervisionar atividades pedagogicas nas Escolas Municipais e creches;

- Assessorar as unidades subordinadas, visitando-as € promovendo o controle de
desempenho de seus componentes, para garantir a eficacia do trabalho desenvolvido;

- Organizar reunides da unidade, inteirando-se dos trabalhos e dificuldades das
unidades sob sua responsabilidade;

- Assessorar na elaboragédo de convénios com érgdos Federais, Estaduais e privados,
para assegurar a consecuc¢do dos objetivos propostos;

- Assessorar na coordenacdo e controle das atividades de sua unidade referentes aos
servigcos de comunicagdes administrativas, seguindo as normas e procedimentos,
visando assegurar o fluxo normal dos trabalhos e cumprimento dos prazos
estabelecidos;

- Assessorar na supervisao e na coordenacdo das atividades relativas a aquisicédo de
materiais permanentes e de consumo das unidades;

- Coordenar o Projeto de Transporte Escolar e Bolsa de Estudos, realizando as a¢des
necessarias;

- Coordenar as a¢Ges do Programa de Alimentagdo Escolar no Municipio;

- Quando designado, representa o Secretario Municipal no departamento que estive
vinculado, inclusive nas questfes de politica administrativa do setor.

- Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo e/ou Cursando.
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

CARGO: DIRETOR ADJUNTO DE CODIGO:
ENGENHARIA
Funcdo: - Auxilia o Secretdrio Municipal do departamento que estiver
vinculado, em todas as tarefas e funcgdes, inclusive substituindo-o na sua
auséncia. E imediatamente subordinado ao referenciado Secretéario, cuidando de
funcdes especificas e substituindo-o em determinadas situagGes ou por
delegacéo.

Descrigéo detalhada:

- Assessorar o Secretario de Obras no acompanhamento dos projetos e convénios
desenvolvidos pelos diversos 6rgdos da Prefeitura;

- Atrticular internamente discussdes estratégicas que formulem as politicas e o0s
projetos prioritarios da Administracdo no tocante as suas atribuicdes;

- Acompanhar os projetos, convénios e outras atividades de interesse do Municipio
junto aos 6érgéos estaduais e federais relacionado as obras e servicos;

- Promover levantamento das necessidades da populacao rural e urbana do municipio
no tocante as obras e servicos publicos;

- Promover reunifes setoriais para que, de posse das informacdes levantadas,
elabore-se planejamento pautado na realidade e necessidade das comunidades
envolvidas;

- Quando designado, representa o Secretario Municipal no departamento que estive
vinculado, inclusive nas quest8es de politica administrativa do setor.

- Efetuar outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo e/ou Cursando.

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 — Fone / Fax (18) 3691-9200 — CEP 15290-000 — Buritama — SP
email: secretaria@buritama.sp.gov.br

Municipio de Buritama - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE BURITAMA
Conforme Lei Municipal n? 4.569, de 03 de setembro de 2019

Segunda-feira, 23 de janeiro de 2023 Ano V | Edicao n2 816 Pagina 29 de 57

Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

CARGO: DIRETOR ADJUNTO DE ESPORTE | CODIGO:

Funcdo: - Auxilia o Secretario Municipal do departamento que estiver
vinculado, em todas as tarefas e funcgfes, inclusive substituindo-o na sua
auséncia. E imediatamente subordinado ao referenciado Secretario, cuidando de
funcbes especificas e substituindo-o em determinadas situagdes ou por
delegacdo.

Descrigdo detalhada:

- Coordenar a gestdo da administracdo da catalogacdo de todas as iniciativas de
esporte no municipio;

- Fomentar o desenvolvimento das atividades esportivas;

- Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua éarea, utilizando
documentacgdo e outras fontes de informacges, analisando os resultados dos métodos
utilizados, para ampliar o préprio campo de conhecimento;

- Levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua area de atuacéo,
prevendo custos em funcdo dos projetos e propostas, visando o cumprimento de
normas estabelecidas;

- Assessorar a programatizacdo de projetos de avaliagdo do cumprimento das
diretrizes do programa de governo;

- Desenvolver e aprimorar contatos com outros Orgdos publicos, recebendo
reivindicacdes, analisando e propondo solucdes, para assegurar o pleno atendimento
dos mesmos e do interesse do municipio;

- Assessorar, quanto a sua competéncia e departamento, a prestacao das informagdes
a interessados sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos,
elaborando relat6rios ou outros meios;

- Articular a elaboracgdo, desenvolvimento e avaliacdo de plano do setor de esporte e
recreagdo do municipio;

- Coordenar o planejamento e execucdo de trabalhos complementares de carater
civico, cultural e recreativo;

- Coordenar politicas de gestdo da escolinha de base;

- Quando designado, representa o Secretario Municipal no departamento que estive
vinculado, inclusive nas quest8es de politica administrativa do setor.

- Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo e/ou Cursando.
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

CARGO: DIRETOR ADJUNTO DE FINANCAS | CODIGO:

Funcdo: - Auxilia o Secretdrio Municipal do departamento que estiver
vinculado, em todas as tarefas e funcgfes, inclusive substituindo-o na sua
auséncia. E imediatamente subordinado ao referenciado Secretario, cuidando de
funcbes especificas e substituindo-o em determinadas situagdes ou por
delegacio.

Descricao detalhada:

- Monitorar a contabilizacdo da divida e o cumprimento de todas as obrigagdes
financeiras e ndo financeiras nos prazos estipulados;

- Planejar, organizar e supervisionar as atividades da area financeira (contas a pagar /
receber, fluxo de caixa, orgamento e tesouraria);

- Analisar os parametros para as negociagdes com instituicdes financeiras, visando
captar recursos financeiros ao menor custo possivel ou obter as melhores taxas de
remuneragdo para as aplicacdes financeiras e menor custo das tarifas bancéria;

- Atender a demanda das unidades de gestdo e outros departamentos da prefeitura;

- Emitir relatorios financeiros periodicamente e/ou sempre que solicitado;

- Prestar assisténcia na conciliagao bancaria;

- Responsavel pelo controle das contas bancarias do municipio;

- Executar as competéncias e atribuicGes previstas nesta lei, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores,
inclusive as de representacao;

- Participar das atividades de planejamento da Unidade Gestora Municipal;

- Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais 6rgéos colegiados
da sua area de atuagdo e competéncia;

- Administrar com o dever de cuidado e zelo o patrimdnio — imobilidrio e mobiliario
—alocado a unidade sob sua responsabilidade;

- Assessorar o Gestor (a) Municipal na gestéo e execugao do orcamento municipal, na
sua area de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestdo quando Ihe forem
delegadas;

- Gerir os servidores nela lotados no Departamento, zelando pela responsabilidade
orcamentaria e financeira;

- Quando designado, representa o Secretario Municipal no departamento que estive
vinculado, inclusive nas quest8es de politica administrativa do setor.

- Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo e/ou Cursando.
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
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CARGO: DIRETOR ADJUNTO DE LAZER | CODIGO:

Funcdo: - Auxilia o Secretario Municipal do departamento que estiver
vinculado, em todas as tarefas e funcgfes, inclusive substituindo-o na sua
auséncia. E imediatamente subordinado ao referenciado Secretéario, cuidando de
funcdes especificas e substituindo-o em determinadas situagGes ou por
delegacdo.

Descrigdo detalhada:

- Superintender o planejamento e a coordenagdo de politicas publicas de gestdo
referente as atividades de lazer no ambito do municipio;

- Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua éarea, utilizando
documentacgéo e outras fontes de informaces, analisando os resultados dos métodos
utilizados, para ampliar o préprio campo de conhecimento;

- Levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua area de atuacao,
prevendo custos em funcdo dos projetos e propostas, visando o cumprimento de
normas estabelecidas;

- Desenvolver e aprimorar contatos com outros 6rgdos publicos, recebendo
reivindicacOes, analisando e propondo solug@es, para assegurar o pleno atendimento
dos mesmos e do interesse do municipio, com relacéo ao lazer;

- Articular o desenvolvimento de acdo integrada no ambito municipal e junto as
secretarias de Estado, buscando a concretizagdo de politicas publicas que fomentem o
lazer no municipio.

- Quando designado, representa o Secretario Municipal no departamento que estive
vinculado, inclusive nas questfes de politica administrativa do setor.

- Efetuar outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo e/ou Cursando.
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

CARGO: DIRETOR ADJUNTO DE COMPRAS, CODIGO:
LICITACOES E GESTOES DE CONTRATOS
Funcdo: - Auxilia o Secretdrio Municipal do departamento que estiver
vinculado, em todas as tarefas e funcgdes, inclusive substituindo-o na sua
auséncia. E imediatamente subordinado ao referenciado Secretario, cuidando de
funcdes especificas e substituindo-o em determinadas situagbes ou por
delegacéo.

Descrigéo detalhada:

- Coordenar a elaboracdo de minutas de contratos, convénios, termos aditivos e de
demais ajustes, onerosos ou gratuitos;

— Assessorar na analise e emissdo de relatorios em processos que envolvam contratos
administrativos;

- Gerenciar o apostilamento dos reajustes contratuais;

- Fazer a gestdo da publicacdo, por extrato, no Diario Oficial da Unido, contratos,
termos aditivos, convénios, atas de registro de precos, dispensas e inexigibilidade de
licitagdo e demais atos determinados em lei;

- Coordenar a atualizagdo da secao sobre as contas publicas na pagina do Tribunal na
internet, com as informacGes referentes aos contratos administrativos e termos
aditivos;

— Assessorar na analise periddica de contratos, objetivando a reducédo de custos para
o Tribunal;

— Assessorar na gestdo da renovacdo ou a abertura de nova licitacdo quando
observada a aproximacao do vencimento dos contratos ou convénios administrativos;

- Quando designado, representa o Secretario Municipal no departamento que estive
vinculado, inclusive nas questGes de politica administrativa do setor.

- Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo e/ou Cursando.
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

CARGO: DIRETOR ADJUNTO DE MEIO CODIGO:
AMBIENTE
Funcdo: - Auxilia o Secretdrio Municipal do departamento que estiver
vinculado, em todas as tarefas e funcdes, inclusive substituindo-o na sua
auséncia. E imediatamente subordinado ao referenciado Secretéario, cuidando de
funcbes especificas e substituindo-o em determinadas situagdes ou por
delegacéo.

Descrigao detalhada:

- Assessorar 0 Secretario do Meio Ambiente no acompanhamento dos projetos e
conveénios desenvolvidos pelos diversos érgédos da Prefeitura;

- Atrticular internamente discussdes estratégicas que formulem as politicas e os
projetos prioritarios da Administracdo no tocante as suas atribuigdes;

- Elaborar, ao término de cada ano, o relatério das suas atividades;

- Coordenar e supervisionar os estudos e propostas visando a efetivacdo da politica
ambiental do Municipio;

- Subsidiar o Secretario nas decisdes e definicbes das acdes de planejamento
ambiental;

- Prestar atendimento as autoridades por solicitagdo do Secretario com presteza,
orientando sobre questionamentos quanto aos atos administrativos relacionados com
esta Secretaria;

- Providenciar o atendimento das solicitaces recebidas e o encaminhamento dos
assuntos pertinentes as diversas diretorias;

- Promover a coordenacdo dos trabalhos de meio ambiente das Diretorias e
respectivos Nucleos de forma integrada, buscando a eficiéncia da Secretaria;

- Monitorar e analisar os indicadores de desempenho da Secretaria e elaborar o
planejamento de ac¢des visando a sustentabilidade das metas estabelecidas, em
articulacdo com os demais assessores municipais;

- Participar de conselhos e comissdes relacionados com a Politica Ambiental do
Municipio, mediante indicacdo do Secretério;

- Subsidiar os demais Assessores, bem como Diretores no cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidas da Secretaria;

- Criar e orientar o monitoramento dos indicadores de desempenho em conjunto com
0s demais Assessores;

- Fazer interface com os demais nucleos da secretaria, buscando o aprimoramento
dos trabalhos desenvolvidos;

- Quando designado, representa o Secretario Municipal no departamento que estive
vinculado, inclusive nas quest8es de politica administrativa do setor.

- Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo e/ou Cursando.
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

CARGO: DIRETOR ADJUNTO DE OBRAS | CODIGO:

Funcdo: - Auxilia o Secretario Municipal do departamento que estiver
vinculado, em todas as tarefas e funcfes, inclusive substituindo-o na sua
auséncia. E imediatamente subordinado ao referenciado Secretéario, cuidando de
funcbes especificas e substituindo-o em determinadas situagdes ou por
delegacdo.

Descrigdo detalhada:

- Assessorar no planejamento, coordenacdo, orientacdo e controle a execucdo das
atividades relacionadas a Secretaria de obras e servigcos, material e patrimonio,
zeladoria, vigilancia, avaliando os resultados deles decorrentes, para assegurar a
regular tramitacdo de informacdes entre as diversas unidades administrativas;

- Assessorar no controle do fluxo, uso e manutengdo de veiculos pertencentes a frota
municipal;

- Planejar, coordenar, orientar e controlar as atividades de suas unidades referentes
aos servicos de obras e servigos, sujeitando-se a normas e procedimentos, visando
assegurar o fluxo normal e cumprimento dos prazos pré-estabelecidos;

Assessorar 0 Secretario de Obras no acompanhamento dos projetos e convénios
desenvolvidos pelos diversos 6rgados da Prefeitura;

- Articular internamente discussdes estratégicas que formulem as politicas e 0s
projetos prioritarios da Administracdo no tocante as suas atribuigdes;

- Acompanhar os projetos, convénios e outras atividades de interesse do Municipio
junto aos érgaos estaduais e federais relacionado as obras e servicos;

- Promover levantamento das necessidades da populacéo rural e urbana do municipio
no tocante as obras e servigos publicos;

- Promover reunifes setoriais para que, de posse das informacgbes levantadas,
elabore-se planejamento pautado na realidade e necessidade das comunidades
envolvidas;

- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das funcdes, que lhes forem
atribuidas.

- Quando designado, representa o Secretario Municipal no departamento que estive
vinculado, inclusive nas quest8es de politica administrativa do setor.

- Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo e/ou Cursando.
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CARGO: DIRETOR ADJUNTO DE ORCAMENTO | CODIGO:

Funcdo: - Auxilia o Secretario Municipal do departamento que estiver
vinculado, em todas as tarefas e funcgfes, inclusive substituindo-o na sua
auséncia. E imediatamente subordinado ao referenciado Secretéario, cuidando de
funcbes especificas e substituindo-o em determinadas situagdes ou por
delegacdo.

Descrigdo detalhada:

- Planejar, coordenar, executar, avaliar, controlar e definir prioridades politicas e
administrativas no ambito de sua area de atuacdo, em conformidade com as
competéncias estabelecidas no regimento interno para a Secretaria e de acordo com o
plano de governo municipal;

- Assessorar na promocdo das medidas necessarias para a manutencao, conservacao e
seguranca dos proprios publicos, detectando falhas e determinar as modificacdes
necessarias, para assegurar a normalidade aos servigcos e prevenir possiveis danos ao
patriménio;

- Supervisionar e coordenar as atividades relativas a aquisicdo de materiais
permanentes e de consumo, e as referentes ao controle do controle patrimonial dos
bens moveis, maquinas e equipamentos para assegurar o funcionamento eficiente da
unidade administrativa;

- Coordenar a manutencdo de relacdo de todos os bens pertencentes ao patrimonio
publico, notadamente aqueles referentes a frota municipal, zelando e conservando de
maneira a assegurar a boa prestacéo dos servigos postos a disposi¢do da comunidade;
- Supervisionar 0 uso adequado de todos os veiculos municipais, mantendo a frota
em perfeitas condicdes de uso e conservacdo, evitando desperdicios, mantendo de
forma constante e permanente 0s registros quanto a regular utilizagcdo destes bens
publicos;

- Manter a equipe de trabalho em constante treinamento, capacitacdo e
requalificacdo, assegurando a comunidade a prestacdo de servigos regulares,
orientando, supervisionando, e vistoriando os locais de trabalho;

- Manter em conjunto com os demais departamentos as vistorias de obras “in loco”,
assegurando a regular aplicacdo de materiais, bens e servicos, de modo a garantir a
perfeita execucdo de contratos administrativos;

- Quando designado, representa o Secretario Municipal no departamento que estive
vinculado, inclusive nas questfes de politica administrativa do setor.

- Efetuar outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo e/ou Cursando.
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CARGO: DIRETOR ADJUNTO DE CODIGO:
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Funcdo: - Auxilia o Secretario Municipal do departamento que estiver
vinculado, em todas as tarefas e funcgdes, inclusive substituindo-o na sua
auséncia. E imediatamente subordinado ao referenciado Secretéario, cuidando de
fungdes especificas e substituindo-o em determinadas situagdes ou por
delegacao.

Descrigao detalhada:

- Estimular o empreendedorismo e as atividades econbmicas orientadas pela
autogestao;

- Coordenar programas e atividades de promogéo nas areas de trabalho, geracdo de
renda e desenvolvimento comunitério;

- Compor a equipe da Comissdo Municipal de Emprego;

- Facilitar a articulagdo da politica municipal de intermediacdo de méo de obra com a
Comissdo Municipal de Emprego;

- Planejar acGes destinadas a organizagdo e desenvolvimento comunitario, visando
em especial a preparacdo do individuo para o trabalho e melhoria de suas condigdes
de vida;

- Estabelecer parcerias com empresas privadas e instituicdes governamentais
visando concretizagdo de projetos;

- Garantir suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal do Trabalho e
Emprego;

- Monitorar a execucdo de suas acdes;

- Coordenar, orientar e supervisionar atividades, programas e projetos relacionados
ao emprego e renda, bem como os assuntos de competéncia das diretoriais que lhe
estdo subordinadas;

- Propor medidas que aumentem a eficacia dos programas e projetos relacionados ao
emprego e renda;

- Elaborar o plano de acdo estratégico com base nas informacfes de pesquisa e
informacéo;

- Coordenar a elaboracdo de projetos e estudos que visem a captacdo de recursos,
perante as institui¢ces publicas;

- Programatizar e coordenar politica municipal de economia solidaria e inclusdo
produtiva;

- Desenvolver outras atividades destinadas a consecuc¢do de seus objetivos.

- Quando designado, representa o Secretario Municipal no departamento que estive
vinculado, inclusive nas questdes de politica administrativa do setor.

- Efetuar outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo e/ou Cursando.
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ANEXO IV
CARGOS EM CARATER EM COMISSAO
Cargo Qtde. Ref. Salarial
Chefe de Gabinete 01 37/A
Diretor do Departamento Municipal de Administracao 01 48/A
Diretor do Departamento Municipal de Orcamento, Finangas e 01 42/A
Contabilidade
Diretor do Departamento Municipal de Compras, Licitagbes e 01 42/A
Gestéo de Contratos
Diretor do Departamento Municipal de Assuntos Juridicos 01 57/A
Diretor do Departamento Municipal de Educacdo 01 49/A
Diretor do Departamento Municipal de Salide 01 44/A
Diretor do Departamento Municipal de Engenharia, Obras e 01 38/A
Servigos Pablicos
Diretor do Departamento Municipal de Assisténcia e 01 38/A
Desenvolvimento Social
Diretor do Departamento Municipal de Cultura 01 40/A
Diretor do Departamento Municipal de Turismo 01 40/A
Diretor do Departamento Municipal de Esporte e Lazer 01 35/A
Diretor do Departamento Municipal de Planejamento e 01 45/A
Desenvolvimento Econémico
Diretor do Departamento Municipal de Meio Ambiente e 01 45/A
Agricultura
Diretor Adjunto da Administracdo 01 29/A
Diretor Adjunto da Agricultura 01 29/A
Diretor Adjunto de Assisténcia 01 29/A
Diretor Adjunto da Contabilidade 01 29/A
Diretor Adjunto de Cultura 01 29/A
Diretor Adjunto de Desenvolvimento Social 01 29/A
Diretor Adjunto da Educacdo 01 29/A
Diretor Adjunto da Engenharia 01 29/A
Diretor Adjunto do Esporte 01 29/A
Diretor Adjunto de Finangas 01 29/A
Diretor Adjunto do Lazer 01 29/A
Diretor Adjunto de Compras, Licitacdes e Gestdo de Contratos 01 29/A
Diretor Adjunto de Meio Ambiente 01 29/A
Diretor Adjunto de Obras 02 29/A
Diretor Adjunto da Orcamento 01 29/A
Diretor Adjunto de Planejamento e Desenvolvimento Econémico 01 29/A
Diretor Adjunto da Salde 01 29/A
Diretor Adjunto de Servicos Publicos 01 29/A
Diretor Adjunto de Turismo 01 29/A

Total: 34 (trinta e quatro) cargos.
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ANEXO V )
DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

1-) IMPACTO DOS CARGOS CRIADOS - AGENTES

POLITICOS
Cargo Qtde. Ref. Salarial L. IMPACTO Horaria/
Salério
R$ Semanal
e Agricultura Meio Amiente | 1 45iA 574509 57419 |  40hs
Diretor do Departamento Municipal
de Compras, Licitacbes e Gestdo de 1 42/A 40 hs
Contratos 4.962,91 4.962,91
clije"%Or:sncig Pepartamento. Municipel 1 40/A 450150  as0150|  4Ohs
TOTAL 3 S SN 15.209,60
2-) IMPACTO - _ DEMAIS
CARGOS EM COMISSAO
Cargo Qtde. Ref. Salarial SALARIO Impacto R$ gg;qn;:;
Diretor Adjunto da Administragéo 1 29/A 2.631,94 2.631,94 40 hrs
Diretor Adjunto da Agricultura 1 29/A 2.631,94 2.631,94 40 hrs
Diretor Adjunto de Assisténcia 1 29/A 2.631,94 2.631,94 40 hrs
Diretor Adjunto da Contabilidade 1 29/A 2.631,94 2.631,94 40 hrs
Diretor Adjunto de Cultura 1 29/A 2.631,94 2.631,94 40 hrs
Dirgtor Adjunto de Desenvolvimento 1 29/A
Social 2.631,94 2.631,94 40 hrs
Diretor Adjunto da Educagao 1 29/A 2.631,94 2.631,94 40 hrs
Diretor Adjunto da Engenharia 1 29/A 2.631,94 2.631,94 40 hrs
Diretor Adjunto do Esporte 1 29/A 2.631,94 2.631,94 40 hrs
Diretor Adjunto de Finangas 1 29/A 2.631,94 2.631,94 40 hrs
Diretor Adjunto do Lazer 1 29/A 2.631,94 2.631,94 40 hrs
D_irfetor~ AdjunEo de  Compras, 1 20/A
LicitacOes e Gestdo de Contratos 2.631,94 2.631,94 40 hrs
Diretor Adjunto de Meio Ambiente 1 29/A 2.631,94 2.631,94 40 hrs
Diretor Adjunto de Obras 2 29/A 2.631,94 5.263,88 40 hrs
Diretor Adjunto da Orgcamento 1 29/A 2.631,94 2.631,94 40 hrs
Diretor A(_jjunto de PAIan_ejamento e 1 20/A
Desenvolvimento Econdmico 2.631,94 2.631,94 40 hrs
Diretor Adjunto da Saude 1 29/A 2.631,94 2.631,94 40 hrs
Diretor Adjunto de Servicos Publicos 1 29/A 2.631,94 2.631,94 40 hrs
Diretor Adjunto de Turismo 1 29/A 2.631,94 2.631,94 40 hrs
TOTAL 20 I L 52.638,80
TOTAL DO IMPACTO DOS
CARGOS CRIADOS 23 67.848,40
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MEDIDAS DE
COMPENSACAO
3-) CARGOS EXTINTOS
. Jornada
Cargo Qtde. Ref. Salarial SALARIO Impacto R$ Semanal
Assessor Técnico — Administragao 1 29/A 2.631,94 2.631,94 40 hrs
Assessor Técnico — Agricultura 1 29/A 2.631,94 2.631,94 40 hrs
Assessor Técnico — Assisténcia Social 2 29/A 2.631,94 5.263,88 40 hrs
Assessor Técnico — Contabilidade 1 29/A 2.631,94 2.631,94 40 hrs
Assessor Técnico — Cultura 1 29/A 2.631,94 2.631,94 40 hrs
Assessor Técnico — Educacdo 3 29/A 2.631,94 7.895,82 40 hrs
Assessor Técnico — Engenharia 2 29/A 2.631,94 5.263,88 40 hrs
Assessor Técnico — Esporte 1 29/A 2.631,94 2.631,94 40 hrs
Assessor Técnico — Gabinete 1 29/A 2.631,94 2.631,94 40 hrs
Assessor Técnico — Saude 3 29/A 2.631,94 7.895,82 40 hrs
TOTAL 16 St i 42.111,04
4, RESUMO DO
IMPACTO
Impacto dos Cargos Criados 67.848,40
(-) Medidas de Compensacao 7 - 42.111,04
TOTAL DO IMPACTO 25.737,36
5.) IMPACTO do Reajuste Concedido:
EXERCIicC
DESPESA C/ CONCESSAO IMPACTO 10
REAJUSTE Mensal 2023 2024 2025
3.1.90.11 - Vctos e Vant. Fisicas - P.C. 25.737,36 308.848,32 308.848,32 | 308.848,32
3.1.90.13 - Obrigac¢8es Patronais 5.404,85 64.858,15 64.858,15 64.858,15
3.1.90.11 - 130 salario 2.491,38 29.896,52 29.896,52 29.896,52
3.1.90.11 - 1/3 Férias (2,77%) 830,46 9.965,51 9.965,51 9.965,51
3.1.90.01.99 - Inativos
3.1.90.03.01 - Pensionistas
TOTAL 34.464,04| 413.568,49 | 413.568,49| 413.568,49
* & partir de
VALOR IMPACTO FINANC. MENSAL - Com provisdes 01.01.2023
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6-) IMPACTO NO INDICE de Gastos com Pessoal: MUNICIPIO
(clinclusbes TCESP)
do
Gastos com pessoal - 20 Quadr. 2022 VALOR R$ INDICE
Gastos com Pessoal 34.256.352,19
Rec. Corrente Liquida — RCL 89.311.963,16 38,36%
(+) Impactos 2023
InclusGes TCE - Terceiriz. Médicos 1.000.000,00 1,12%
Aportes Atuariais (SDG n° 14/2019) 500.000,00 0,56%
IMPACTO DESTA LEI 413.568,49 0,46%
Gastos com Pessoal PREVISTO 36.169.920,68 40,50%
IMPACTO EXERCICI 2024 e 202 ,
CTO CICIOS 2024 e 2025 MUNICIPIO
Gastos com pessoal - 20 Quadr. 2022 VALOR R$ INDICE
Gastos com Pessoal 34.256.352,19 _
Rec. Corrente Liquida — RCL 89.311.963,16 38,36%
(+) Impactos 2024 e 2025
Inclusées TCE - Terceiriz. Médicos 1.000.000,00 1,12%
Aportes Atuariais (SDG n° 14/2019) 500.000,00 0,56%
IMPACTO DESTA LEI 413.568,49 0,46%
Gastos com Pessoal PREVISTO 36.169.920,68 40,50%
7-) IMPACTO DO VALE ALIMENTA(;AO
Valor R$ Qde Valor TOTAL
Funcionario R$
Valor Atual 474,48 7
3.321,36
Diferenca - IMPACTO
3.321,36
VALOR ANUAL R$
IMPACTO NO 39.856,32
8-) TOTAL DO IMPACTO FINANCEIRO MES ANO
37.785,40 453.424,81
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LEI COMPLEMENTAR N° 222, DE 23 DE JANEIRO DE 2023.

“Dispoe revisdo anual dos servidores publicos do Governo do Municipio
de BURITAMA e das Autarquias, sobre aumento real de vencimento e da
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITAMA faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica autorizada a aplicacdo da revisdo geral anual de que trata
o art. 37, inciso X, da Constituicao Federal, a partir de 1° de janeiro de 2023,
incidindo sobre o vencimento de todos os servidores publicos ativos e inativos,
inclusive, os contratados temporariamente, do Governo do Municipio de
BURITAMA, das Autarquias IPREM e SAAEMB, dos servidores que
eventualmente recebem complementacdo salarial, e dos Conselheiros
Tutelares no valor correspondente a 5,79 % (cinco inteiros, virgula setenta
e nove por cento) relativo a reposicao inflacionaria com base na variacdo do
IPCA - indice nacional de precos ao consumidor amplo do IBGE - Instituto
Nacional de Geografia e Estatistica, do periodo acumulado de Janeiro a
Dezembro de 2022, ficando ainda autorizada a concessdo de 1,50% (um
inteiro virgula cinquenta por cento) de ganho real apenas sobre o
vencimento dos servidores publicos ativos, e dos servidores que recebem
complementacao salarial, do Governo do Municipio de BURITAMA e das
Autarquias.

Art. 2°. A revisao de que trata a presente Lei aplica-se aos servidores,
ativos, inativos, inclusive aos servidores das autarquias municipais SAAEMB
e IPREM, e aqueles que eventualmente recebem complementacao salarial.

Art. 3° - Fica autorizado o Departamento de Recursos Humanos a
proceder com as devidas alteracdes nas respectivas escalas de vencimentos,
que fardo parte integrante desta lei.

Art. 4° - O demonstrativo de impacto orcamentario e financeiro de que
trata o artigo 16 da Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, segue demonstrado e fica fazendo parte integrante na forma do Anexo I
desta lei.
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Art. 5° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2023.

Art. 6° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Buritama, 23 de janeiro de 2023; 105 anos de Fundacao e 74 anos
de Emancipacao Politica.

RODRIGO ZACARIAS DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ANTONIO JOSE ZACARIAS
Diretor do Departamento Municipal de Assuntos Juridicos

Publicado e arquivado pela Secretaria do Governo do Municipio, nesta data.

MARIA CRISTINA NOBRE SANTOS
Encarregada de Secretaria
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ANEXO VI

Demonstrativo de Impacto Orcamentério e Financeiro
(de que trata o art. 16 da LC 101/00 - LRF)

PLANILHA DE CALCULO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

1.-) IMPACTO ANALITICO:
1.1. REPOSICAO SALARIAL DE 7,29% PARA O EXERCICIO DE 2023

Impacto PREVISAO
GASTOS Orcamentario e GASTO
_ Evento PESSOAL 2022 |financeiro 7,29% | PESSOAL 2023
REPOSICAO SALARIAL DE 7,29 % 39.463.237,01 2.876.869,98 42.340.106,99
O indice é composto do:5,79 % de reposicdo
Inflacionéria e 1,50 % de Ganho Real. 42.340.106,99
TOTAL ACRESCIMOS ANUAL (Nominal) 2.876,869,98
2.-) CALCULO DO IMPACTO - PESSOAL
DESPESA CONSOLIDADA VALORES Exercicios Financeiros
Mensal 2023 2024 2025
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 239.739.16 2.876.869,98 2.876.869,98 | 2.876.869,98
* As despesas previstas incluem os gastos
com remuneragédo de pessoal
e seus respectivos encargos.
3.-) IMPACTO NO iNDICE :
3.1. - GASTOS C PESSOAL/2022:
Base: 60 semestre — 2022 indice %
RCL - Rec. Corrente Liquida 89.313.097,15
Gastos ¢/ Pessoal 34.817.908,79 38,98%
Inclus6es TCESP
Aporte Atuarial 2.424.402,63 2,71%
Terceirizagdes de Mao de Obra 2.220.925,59 2,49%
Gastos c/ Pessoal ajustado 39.463.237,01 44,18%
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

3.2.-) Inclusao do Impacto de Gastos o reajuste:  Exercicio de 2023
Base - 60 Bimestre 2022

indice %
RCL - Rec. Corrente Liquida 89.313.097,15
Exercicio 2023
Gastos com Pessoal e Encargos 39.463.237,01 44,18%
(+) Impacto desta lei 2.876.869,98 3,22%
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 42.340.106,99 47,41%

3.3.-) Inclusdo do Impacto de Gastos o reajuste: Exercicio de 24 e 25

RCL - Rec. Corrente Liquida 89.313.097,15

Exercicios de 2024 e 2025

Gastos com Pessoal e Encargos 39.463.237,01 44,18%
(+) Impacto desta lei 2.876.869,98 3,22%
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 42.340.106,99 47,41%

RODRIGO ZACARIAS DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 - Fone / Fax (18) 3691-9200 - CEP 15290-000 - Buritama - SP
E-mail: secretaria@buritama.sp.gov.br
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LEI COMPLEMENTAR N¢ 223, DE 23 DE JANEIRO DE
2023.

“Dispbe sobre: CONSOLIDACAO
DAS LEIS MUNICIPAIS REFERENTE
A PROCURADORIA JURIDICA DO
MUNICIPIO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITAMA faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei.

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Esta Lei Complementar consolida as leis
referentes a Procuradoria Juridica do Municipio de Buritama,
especialmente sobre os cargos existentes, organizacao e
atribuicdes, dispondo sobre o regime juridico dos
integrantes da carreira de Procurador do Municipio.

Art. 22, A Procuradoria Juridica do Municipio de
Buritama, 6rgdo diretamente vinculado ao Departamento
Municipal de Assuntos Juridicos e composta nos termos
desta Lei.

TiTULO II
DA PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO
CAPITULO |
DA ORGANIZACAO

Art. 32. A Procuradoria Juridica do Municipio de
Buritama é dirigida pelo Diretor do Departamento Municipal
de Assuntos Juridicos.

Art. 42, O Diretor do Departamento Municipal de
Assuntos Juridicos serd nomeado pelo Prefeito Municipal
para ocupar cargo de provimento em comissao, de livre
nomeacao e exoneragao.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DA PROCURADORIA JURIDICA DO
MUNICiPIO

Art. 52. A Procuradoria Juridica poderd ser composta
da seguinte forma:

I - Procuradoria Juridica do Administrativo I:
acompanhamento na elaboracao das Portarias
Administrativas, Anteprojetos e Projetos de Lei, Decretos,
assessorarad diretamente o Departamento de Recursos
Humanos na questdo relativa a interpretacado da Legislacao
Trabalhista, Estatutdria e Contratos delas relativos,
assessorara juridicamente na elaboragao dos atos de
nomeacdes e exoneracdes ou qualquer ato similar,
assessorara tecnicamente na elaboracdo de Editais que
visem a realizacdo de Processo Seletivo e Concurso Publico,
e outros atos técnicos juridicos que envolvam a area do
Direito Administrativo, referentes a Legislacao
Constitucional, Financeira, Tributdria e Contratos, bem
como outras tarefas correlatas a Procuradoria Juridica
determinadas expressamente pelo Prefeito Municipal, e
ainda, assessoramento juridico ao Prefeito Municipal nas
questdes juridicas de qualquer natureza relacionadas com
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os setores administrativos acima descritos.

Il - Procuradoria Juridica do Administrativo Il:
assessoramento juridico junto ao Departamento de
Licitacbes da Prefeitura Municipal, fornecendo pareceres
juridicos em processos de licitacdo e de dispensa de
licitacdo e de toda Legislacao pertinente nas diversas
modalidades da Lei Federal n?. 8.666/93 e alteragdes,
acompanhamento das diversas fases dos procedimentos de
licitacdo para observancia dos principios norteadores da
administracdo publica, bem como, assessoramento ao
Prefeito Municipal nas questdes juridicas de qualquer
natureza relacionadas com o setor administrativo acima
descrito.

Il - Procuradoria Juridica do Contencioso I: promover a
defesa geral do Municipio perante o Poder Judicidrio
Federal, Estadual e Trabalhista em todas suas Instancias, e
nas acOes e medidas judiciais ativas e passivas perante o
STF (Supremo Tribunal Federal) e ST) (Superior Tribunal de
Justica), na defesa geral do Municipio perante os Tribunais
de Contas da Unido e do Estado de Sao Paulo, na
propositura e defesa nas Ac0es Diretas de
Inconstitucionalidade de Lei, bem como, outras tarefas
correlatas a Procuradoria Juridica determinadas de forma
expressa pelo Procurador Geral.

IV - Procuradoria Juridica do Contencioso II:
assessoramento ao Prefeito Municipal nas questdes
juridicas de qualquer natureza, bem como ao
Departamento de Financas e de Tributos da Prefeitura, na
interpretacao e aplicacdo do Cédigo Tributério Municipal e
toda legislacao Infraconstitucional e Constitucional relativa
aos impostos, taxas e tributos de competéncia do Municipio
e pela propositura das A¢les Executivas Fiscais perante o
Poder Judiciario, bem como, atuar em conjunto com a
Procuradoria Juridica do Contencioso |, para promover a
defesa geral do Municipio perante o Poder Judiciario
Federal, Estadual e Trabalhista em todas suas Instancias.

§12 - As definicbes de atribuicdes e responsabilidades
descritas nos incisos acima tém por finalidade dividir o
assessoramento juridico, possibilitando um
desenvolvimento produtivo e eficiente dos trabalhos
desenvolvidos.

§22 - A lotacdo dos procuradores municipais nas
respectivas procuradorias descritas nos incisos supra, sera
feita por Decreto expedido pelo Prefeito Municipal, ouvido o
Diretor do Departamento Municipal de Assuntos Juridicos, a
qual podera ser alterada também por ato do executivo
guando houver conveniéncia na reorganizacdo na atuacao
dos procuradores.

§32 - Por determinacgao expressa do Prefeito Municipal
poderd de forma alternada os Procuradores Juridicos
exercerem funcdo diferente da indicada, sendo de carater
temporario a situacao.

8§42 - Enquanto nao houver a total lotacdo das
procuradorias descritas neste artigo por procuradores
juridicos, cabe ao Diretor do Departamento Municipal de
Assuntos Juridicos a distribuicdo das atividades aos

Municipio de Buritama - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Segunda-feira, 23 de janeiro de 2023

procuradores do quadro, proporcionalmente.
TITULO Il
DA CARREIRA DE PROCURADOR MUNICIPAL
CAPITULO |
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 62. O ingresso no cargo de Procurador Juridico do
Municipio far-se-& mediante concurso publico de provas
e/ou de provas e titulos.

Art. 72. S3o requisitos para a inscricdo no concurso:

I - Ser brasileiro;

Il - Possuir diploma de Bacharel em Direito, emitido por
instituicao de ensino superior, reconhecida na forma da
legislagdo pertinente;

Il - Nao possuir condenagao criminal transitada em
julgada, em crimes contra a Administracdo Publica e o
Patriménio;

IV - Estar regularmente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil;

V - Comprovar o efetivo exercicio da advocacia por
pelo menos cinco (05) anos;

VI - Estar em gozo pleno de direitos civis e politicos e,
em se tratando de candidato do sexo masculino, estar em
dia com suas obrigacdes militares.

VII - ter até 65 (sessenta e cinco) anos de idade na
data da inscricao definitiva.

Art. 82. Os concursos serao disciplinados por ato do
Prefeito Municipal.

CAPITULO I
DO REGIME JURIDICO

Art. 92, O regime juridico dos Procuradores Municipais
é o institucional do Municipio de Buritama, regulado pela
Lei Municipal n? 2.024/91, e demais normas
complementares a esta Lei, sujeitando-se aos direitos,
garantias, deveres, proibicdes e impedimentos nelas
previstos.

Paragrafo Unico. Os beneficios dessa lei ndo
prejudicarao aqueles constantes da Lei Municipal n®
2.024/91 e suas posteriores alteragdes.

Art. 10. Os Procuradores Municipais serao lotados na
Procuradoria Juridica do Municipio observada a composicao
de que trata o art. 52, desta Lei, vedada a remocdo para
outras unidades para desempenho de atribuicées nao
previstas nesta Lei, exceto no caso de nomeacao para
cargo em comissao, desde que anuido pelo Diretor do
Departamento Municipal de Assuntos Juridicos.

Art. 11. O Procurador Municipal, no exercicio de suas
funcdes, goza de independéncia e das prerrogativas
inerentes a atividade advocaticia, inclusive imunidade
funcional quanto as opinides de natureza técnico-cientifica
emitidas em parecer, peticao ou qualquer arrazoado
produzido em processo administrativo ou judicial.

Art. 12, Sdo assegurados aos Procuradores Juridicos do
Municipio os direitos e prerrogativas constantes da Lei
Federal n® 8.906, de 4 de julho de 1994, compativeis com
sua condicdo, além de livre acesso aos 6rgaos e entidades
da Administragao Municipal Direta ou Indireta, quando
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houver necessidade de colher informacbes para o
desempenho de suas atribuigcdes.
CAPITULO IlI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 13. O cargo de Procurador do Municipio terd carga
horaria normal de 20 horas semanais, nos termos da Lei
Federal n? 8.906/94 - Estatuto da Advocacia da Ordem dos
Advogados do Brasil.

TiTULO IV
DOS DIREITOS, GARANTIAS E PRERROGATIVAS
CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 14. Os Procuradores Juridicos Municipais
percebem vencimento inicial no valor correspondente a
Referéncia 37 da escala de vencimentos objeto do Anexo IlI
(cargos efetivos), de que trata a Lei Complementar
Municipal n2 82, de 23 de janeiro de 2013.

Art. 15. Os Procuradores Juridicos Municipais farao jus
a todos os demais direitos e vantagens consagrados no
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais (Lei Municipal
n2 2.024/91), e suas posteriores alteragdes.

CAPITULO II
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art. 16. As licengas e afastamentos dos Procuradores
Municipais reger-se-a pelas normas aplicaveis aos
funciondrios publicos em geral.

Art. 17. Os proventos da aposentadoria ou da
disponibilidade dos Procuradores do Municipio reger-se-a
pelas normas aplicdveis aos funcionarios plblicos em geral.

CAPITULO Il
DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS

Art. 18. O Procurador do Municipio, no exercicio de
suas funcdes, goza de independéncia e das prerrogativas
inerentes a atividade advocaticia.

Art. 19. Sdo prerrogativas do Procurador do Municipio:

I - Requisitar auxilio e colaboracdo das autoridades
publicas para exercicio de suas atribuicdes;

Il - Requisitar das autoridades competentes certiddes,
informacdes e diligéncias necessarias ao desempenho de
suas funcoes;

Il - Requisitar cdpias, documentos e informacdes das
unidades administrativas do Municipio, mediante recibo, a
fim de instruir processos administrativos ou judiciais, bem
como diligéncias de oficio visando esclarecimento de
situacdes que possam conter potencial lesivo ao Erario
Municipal;

IV - Utilizar-se dos meios de comunicac¢ao do Municipio,
quando o interesse do servico o exigir;

V - Atuar em todos os processos em que o Municipio
for parte, com exclusividade, inclusive junto ao Tribunal de
Contas do Estado e cobranca e execucdo de divida ativa.

VI - Requisitar ao Departamento de Compras a
aquisicao de livros, periddicos, obras e suprimentos em
geral para o exercicio e bom desempenho das funcdes.

Art. 20. Fica vedada a remocdo do Procurador do
Municipio, sem sua concordancia, de processos judiciais ou
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administrativos os quais estejam em seus cuidados, salvo
em casos de afastamentos previstos em lei.

Art. 21. Aplicam-se aos Procuradores Juridicos do
Municipio as garantias e prerrogativas constantes do
Estatuto da Advocacia da Ordem dos Advogados do Brasil e
demais legislacbes em vigor, inclusive os direitos e
vantagens consagrados na Lei Municipal n.2 2.024/91.

Pardgrafo tnico. No exercicio do cargo publico, sdo
asseguradas aos Procuradores Juridicos do Municipio as
seguintes garantias:

a) remuneragao condigna com a fungao que ocupa;

b) garantia do bom desempenho institucional de suas
fungbes em face dos governos e agentes publicos;

c) acesso a todos 0s meios e recursos necessarios ao
pleno desenvolvimento de suas atribuigdes;

d) Inamovibilidade, como condicdo necessaria e eficaz
para assegurar o exercicio das fungées com independéncia.
TiTULO V
DOS DEVERES, PROIBICOES E IMPEDIMENTO

Art. 22. S&o deveres do Procurador Municipal:

I - Desempenhar com zelo e presteza, dentro dos
prazos, 0S Servicos a seu cargo e os que, na forma da lei,
lhes forem atribuidos pelo Diretor do Departamento
Municipal de Assuntos Juridicos;

Il - Observar sigilo funcional quanto a matéria dos
procedimentos em que atuar;

Il - Zelar pelos bens confiados a sua guarda;

IV - Representar ao Diretor do Departamento Municipal
de Assuntos Juridicos sobre irregularidades que afetem o
bom desempenho de suas atribuicdes;

V - Sugerir ao Diretor do Departamento Municipal de
Assuntos Juridicos providéncias tendentes a melhoria dos
Servicos;

VI - Atualizar-se, constantemente, visando o
aprimoramento do cargo de Procurador Municipal com
apoio da Administracao Municipal, nos termos desta lei;

VIl - A observancia do estatuto da Ordem dos
Advogados do Brasil.

Art. 23. Além das proibicdes decorrentes do exercicio
do cargo publico, ao Procurador do Municipio é vedado:

I - Aceitar cargo, exercer funcdo pulblica ou mandato
fora dos casos autorizados em lei;

Il - Empregar em qualquer
expressao ou termos desrespeitosos;

Il - Valer-se da qualidade de Procurador do Municipio
para obter vantagem de qualquer espécie;

IV - manifestar-se, por qualquer meio de divulgacao,
sobre assuntos pertinentes as suas funcdes, salvo quanto
autorizado pelo Diretor do Departamento Municipal de
Assuntos Juridicos.

Art. 24. E defeso ao Procurador do Municipio exercer
as suas fungdes em processo judicial ou administrativo:

I - Em que seja parte;

Il - Em que haja atuado como advogado de qualquer
das partes;

Il - Em que seja interessado, cdnjuge, parente

expediente oficial
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consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral;

IV - Nos casos previstos na legislacdo processual.

Art. 25. O Procurador do Municipio dar-se-a por
suspeito quando:

I - Houver proferido parecer favoravel a pretensdo
deduzida em Juizo pela parte adversa;

Il - Ocorrer qualquer dos casos previstos na legislagao
processual;

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no inciso |
deste artigo, o Procurador do Municipio comunicara ao
Diretor do Departamento Municipal de Assuntos Juridicos,
em expediente reservado, os motivos da suspeigcao, para
que este os acolha ou rejeite.

Art. 26. O regime de apuracao de irregularidades e
aplicacao de penalidades disciplinares serao aquelas
estabelecidas pelo Regime Juridico dos Servidores
Municipais, constantes da Lei Municipal n® 2.024/91.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. Poderd ser fixada pelo Regime Interno, a
estrutura organizacional interna da Procuradoria Juridica do
Municipio, nos termos desta Lei

Art. 28. Os honordrios de sucumbéncia serdo rateados
entre os procuradores juridicos do municipio.

Paragrafo Unico. N3o perderd o direito aos honorérios
de sucumbéncia, o Procurador afastado ou licenciado, salvo
na hipdtese de licenca para tratar de assunto de interesses
particulares.

Art. 29. Nos processos em que o Procurador atuou,
mesmo gozando de licenca para tratar de assuntos
particulares, fica-lhe assegurado o direito ao rateio dos
honordrios sucumbenciais.

Paragrafo Unico. Perderd o direito aos honorarios
advocaticios quando nomeados para cargo em comissao,
NOS Processos gque se seguirem a partir da nomeacao.

Art. 30. Esta lei aplica-se, no que couber, aos cargos
de advogado ou Procurador das autarquias.

Art. 31. Para todos os efeitos legais, os cargos de
Procurador do Municipio, da Camara Municipal ou
autdrquicos, sdo considerados funcdo tipica de Estado.

Art. 32. Sdo 3 (trés) cargos de Procurador Juridico do
Municipio, providos mediante concurso publico, com
requisitos minimos, referéncia e carga hordaria, constantes
do Anexo Unico da presente Lei.

Art. 33. Esta Lei nao cria cargos, gratificacbes ou
mesmo altera classificacao referencial de vencimentos,
ficando dispensada de apresentacdao de estimativa do
impacto orcamentdrio-financeiro das despesas no exercicio
financeiro vigente e nos dois subsequentes, conforme Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Art. 34. Os casos omissos na presente Lei serao
regulamentados por Decreto do Executivo Municipal.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 36. Revogam-se as disposicdes em contrario no
que for conflitante com esta Lei.

Municipio de Buritama - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Segunda-feira, 23 de janeiro de 2023

Buritama, 23 de janeiro de 2023; 105 anos de
Fundacao e 74 anos de Emancipacao Politica.
RODRIGO ZACARIAS DOS SANTOS
Prefeito Municipal
ANTONIO JOSE ZACARIAS
Diretor do Departamento Municipal de Assuntos Juridicos
Publicado e arquivado pela Secretaria do Governo do
Municipio, nesta data.
MARIA CRISTINA NOBRE SANTOS
Encarregada de Secretaria
ANEXO UNICO
DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DE LIVRE
NOMEAGAO E EXONERACAO PELO PREFEITO
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MUNICIPAL
Referenciado no Art. 37 da Lei Complementar
174/2018

IQUANTIDADE IDENOMINACAO IREFERENCIA [REQUISITOS MINIMOS

01 Diretor do 57/A Ensino Superior
Departamento Completo*
Municipal de
Assuntos
uridicos

* Anexo IV da Lei Complementar 174/2018
DOS CARGOS EFETIVOS jA CRIADOS E PROVIDOS POR
CONCURSO PUBLICO

QUANTIDADE |DENOMINAGAO [cArRGA/HORARIA |REFERENCIA [REQUISITOS
SEMANAL MiNIMOS

03 Procurador |20 h 37

uridico em

Graduacao

Direito,
com
inscricdo
regular
junto a
respectiva
Seccional

da OAB.

Governo do Municipio de Buritama, Paco Municipal
“Nésio Cardoso”, aos vinte e trés (23) dias do més de
janeiro (01) de dois mil e vinte e trés (2023).

RODRIGO ZACARIAS DOS SANTOS
Prefeito Municipal
LEI COMPLEMENTAR N2 224, DE 23 DE JANEIRO DE
2023.

“Dispoe sobre revisao geral
anual dos servidores publicos
da Camara Municipal de
Buritama, sobre o aumento
real de vencimento, e da
outras providéncias”.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITAMA faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei, de autoria do Poder Legislativo.

Art. 12 - Fica autorizada a aplicacao da revisao geral
anual de que trata o artigo 37, inciso X, da Constituicdo
Federal, a partir de 12 de janeiro de 2023, incidindo
sobre o vencimento de todos os servidores publicos ativos
e inativos, da Camara Municipal de Buritama, no valor
correspondente a 5,79% (cinco inteiros e setenta e
nove centésimos por cento),relativo a reposicdo
inflacionaria com base na variacdo do IPCA - indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo do IBGE - Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, do periodo acumulado
de janeiro a dezembro de 2022, ficando, ainda, autorizada
a concessao de 1,5% (um inteiro virgula cinco por
cento) de ganho real apenas sobre o vencimento dos
servidores publicos ativos.

Art. 22 - Fica autorizado o Setor de Recursos Humanos
a proceder as devidas alteracdes na escala de
vencimentos, que fard parte integrante desta Lei.

Art. 32 - Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicacao, retroagindo os seus efeitos a 12 de
janeiro de 2023.

Art. 42 - Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

Buritama, 23 de janeiro de 2023; 105 anos de
Fundacdo e 74 anos de Emancipacao Politica.

RODRIGO ZACARIAS DOS SANTOS

Prefeito Municipal
ANTONIO JOSE ZACARIAS
Diretor do Departamento Municipal de Assuntos Juridicos
Publicado e arquivado pela Secretaria do Governo do
Municipio, nesta data.

MARIA CRISTINA NOBRE SANTOS

Encarregada de Secretaria

LElI COMPLEMENTAR N¢ 225, DE 23 DE JANEIRO DE
2023.

“Dispoe sobre revisao geral
anual dos Subsidios dos
Vereadores e do Presidente
da Camara Municipal de
Buritama”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITAMA faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei, de autoria do Poder Legislativo.

Art. 12 - Ficam revisados em 5,79% (cinco inteiros e
setenta e nove centésimos por cento), a partir de 12
de janeiro de 2023, os subsidios mensais dos Vereadores
da Camara Municipal de Buritama, passando para R$.
5.588,75 (cinco mil, quinhentos e oitenta e oito reais
e setenta e cinco centavos).

Paragrafo Unico - A auséncia do vereador em
Sessdes Ordinarias efetivamente realizadas, implicard num
desconto de R$. 1.862,91 (um mil, oitocentos e
sessenta e dois reais e noventa e um centavos), por
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Segunda-feira, 23 de janeiro de 2023

sessao, salvo motivo justo aceito pela Camara.

Art. 22 - O Vereador Presidente enquanto estiver em
pleno exercicio do cargo, perceberd os subsidios de R$.
6.520,21 (seis mil, quinhentos e vinte reais e vinte e
um centavos).

Art. 32 - Os custos decorrentes da presente Lei
onerardo recursos préprios consignados no Orcamento
Vigente, guardando consonancia com o Artigo 24 da Lei
Municipal n® 4.787, de 23 de junho de 2022 (Lei das
Diretrizes Gerais), e suas alteracdes, combinado com as
disposicdes do Artigo 169 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, do Artigo 38, do Ato das Disposig0es
Transitérias da Constituicao, da Lei Federal n? 4.320, de 17
de marco de 1964, e Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n2 101, de 04.05.2000).

Paragrafo Unico - Nos termos do Artigo 16, |, da Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n®
101/2000), a estimativa do impacto orcamentéario-
financeiro das despesas no exercicio financeiro vigente e
nos dois subsequentes, guarda consonancia com os limites
de despesa de pessoal nos exercicios abrangidos, com
suporte legal autorizado pelo Artigo 24, da Lei Municipal
4.787, de 23 de junho de 2022 (Lei das Diretrizes Gerais), e
suas alteracoes.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo os seus efeitos a 12 de janeiro de
2023.

Art. 52 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Buritama, 23 de janeiro de 2023; 105 anos de
Fundacao e 74 anos de Emancipacao Politica.

RODRIGO ZACARIAS DOS SANTOS
Prefeito Municipal
ANTONIO JOSE ZACARIAS
Diretor do Departamento Municipal de Assuntos Juridicos

Publicado e arquivado pela Secretaria do Governo do
Municipio, nesta data.

MARIA CRISTINA NOBRE SANTOS
Encarregada de Secretaria

LEI COMPLEMENTAR N¢ 226, DE 23 DE JANEIRO DE
2023.

“Dispoe sobre revisao geral
anual nos Subsidios do
Prefeito e do Vice-Prefeito do
Municipio de Buritama”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITAMA faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei, de autoria do Poder Legislativo.

Art. 12 - Ficam majorados em 5,79% (cinco inteiros
e setenta e nove centésimos por cento), a partir de 12
de janeiro de 2023, os subsidios mensais do Prefeito
Municipal de Buritama e do Vice-Prefeito, nos exatos
termos do parédgrafo 12 do artigo 49 da Lei Organica do
Municipio, passando a ser os seguintes:

| - PREFEITO MUNICIPAL....... R$. 18.396,33
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Il - VICE-PREFEITO........ R$. 7.568,11

Art. 22 - Os custos decorrentes da presente lei
onerardo recursos préprios consignados no Orcamento
Vigente, guardando consonancia com o Artigo 24 da Lei
Municipal n? 4.787, de 23 de junho de 2022 (Lei das
Diretrizes Gerais), e suas alteracdes, combinado com as
disposicdes do Artigo 169 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, do Artigo 38, do Ato das Disposicoes
Transitérias da Constituicao, da Lei Federal n? 4.320, de 17
de marco de 1964, e Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n? 101, de 04.05.2000).

Paragrafo Unico - Nos termos do Artigo 16, |, da Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n@
101/2000), a estimativa do impacto orcamentario-
financeiro das despesas no exercicio financeiro vigente e
nos dois subsequentes, guarda consonancia com os limites
de despesa de pessoal nos exercicios abrangidos, com
suporte legal autorizado pelo Artigo 24, da Lei Municipal
4.787, de 23 de junho de 2022 (Lei das Diretrizes Gerais), e
suas alteracoes.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo os seus efeitos a 12 de janeiro de
2023.

Art. 42 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Buritama, 23 de janeiro de 2023; 105 anos de
Fundacdo e 74 anos de Emancipacao Politica.

RODRIGO ZACARIAS DOS SANTOS
Prefeito Municipal
ANTONIO JOSE ZACARIAS
Diretor do Departamento Municipal de Assuntos Juridicos

Publicado e arquivado pela Secretaria do Governo do
Municipio, nesta data.

MARIA CRISTINA NOBRE SANTOS
Encarregada de Secretaria
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Governo do Municipio de Buritama
Paco Municipal "Nésio Cardoso"
CNPJ 44.435.121/0001-31

ANEXO | - ESCALA DE VENCIMENTOS " PROVIMENTO EM COMISSAO
A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T u V.
2| 756,96 794,80 834,54 876,27 920,08 966,09 1.014,39 1.065,11 1.118,37 1.174,29 1.233,00 1.294,65 1.359,38 1.427,35 1.498,72 1.573,66 1.652,34 1.734,96 1.821,70 1.912,79 2.008,43 2.108,85
1.065,11 1.118,37 1.174,29 1.233,00 1.294,65 1.359,38 1.427,35 1.498,72 1.573,66 1.652,34 1.734,96 1.821,70 1.912,79 2.008,43 2.108,85 2.214,29 2.325,01 2.441,26 2.563,32 2.691,49 2.826,06 967,36
1.652,34 1.734,96 1.821,70 1.912,79 2.008,43 2.108,85 2.214,29 2.325,01 2.441,26 2.563,32 2.691,49 2.826,06 2.967,36 3.115,73 3.271,52 3.435,09 3.606,85 3.787,19 3.976,55 4.175,38 4.384,15 4.603,35
2.325,01 2.441,26 2.563,32 2.691,49 2.826,06 2.967,36 3.115,73 3.271,52 3.435,09 3.606,85 3.787,19 3.976,55 4.175,38 4.384,15 4.603,35 4.833,52 5.075,20 5.328,96 5.595,41 5.875,18 6.168,94 477,38
3.271,52 3.435,09 3.606,85 3.787,19 3.976,55 4.175,38 4.384,15 4.603,35 4.833,52 5.075,20 5.328,96 5.595,41 5.875,18 6.168,94 6.477,38 6.801,25 7.141,31 7.498,38 7.873,30 8.266,96 8.680,31 114,33
4.603,35 4.833,52 5.075,20 5.328,96 5.595,41 5.875,18 6.168,94 6.477,38 6.801,25 7.141,31 7.498,38 7.873,30 8.266,96 8.680,31 9.114,33 9.570,04 10.048,55 10.550,97 11.078,52 11.632,45 12.214,07 824,77
6.477,38 6.801,25 7.141,31 7.498,38 7.873,30 8.266,96 8.680,31 9.114,33 9.570,04 10.048,55 10.550,97 11.078,52 11.632,45 12.214,07 12.824,77 13.466,01 14.139,31 14.846,28 15.588,59 16.368,02 17.186,42 18.045,74
10.048,55 10.550,97 11.078,52 11.632,45 12.214,07 12.824,77 13.466,01 14.139,31 14.846,28 15.588,59 16.368,02 17.186,42 18.045,74 18.948,03 19.895,43 20.890,20 21.934,71 23.031,45 24.183,02 25.392,17 26.661,78 994,87
63 14.846,28 15.588,59 16.368,02 17.186,42 18.045,74 18.948,03 19.895,43 20.890,20 21.934,71 23.031,45 24.183,02 25.392,17 26.661,78 27.994,87 29.394,62 30.864,35 32.407,56 34.027,94 35.729,34 37.515,81 39.391,60 41.361,18
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Governo do Municipio de Buritama
Paco Municipal "Nésio Cardoso"
CNPJ 44.435.121/0001-31

ANEXO | - ESCALA DE VENCIMENTOS " PROVIMENTO EM COMISSAO
A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T u V.
2| 745,77 783,06 822,21 863,33 906,49 951,82 999,41 1.049,38 1.101,85 1.156,94 1.214,79 1.275,52 1.339,30 1.406,27 1.476,58 1.550,41 1.627,93 1.709,33 1.794,79 1.884,53 1.978,76 2.077,70
1.049,38 1.101,85 1.156,94 1.214,79 1.275,52 1.339,30 1.406,27 1.476,58 1.550,41 1.627,93 1.709,33 1.794,79 1.884,53 1.978,76 2.077,70 2.181,58 2.290,66 2.405,19 2.525,45 2.651,72 2.784,31 923,53
12 1214.79 127552 1339.30 1.406.27 1476.58 155041 1627.93 170933 179479 188453 1978.76 2.077.70 218158 2290.66 2.405.19 252545 265172 2.784.31 292353 3.069.70 322319 384,35 |
13 1.275,52 1.339,30 1.406,27 1.476,58 1.550,41 1.627,93 1.709,33 1.794,79 1.884,53 1.978,76 2.077,70 2.181,58 2.290,66 2.405,19 2.525,45 2.651,72 2.784,31 2.923,53 3.069,70 3.223,19 3.384,35 553,56
16 1.476,58 1.550,41 1.627,93 1.709,33 1.794,79 1.884,53 1.978,76 2.077,70 2.181,58 2.290,66 2.405,19 2.525,45 2.651,72 2.784,31 2.923,53 3.069,70 3.223,19 3.384,35 3.553,56 3.731,24 3.917,81 4.113,70
18] 1.627,93 1.709,33 1.794,79 1.884,53 1.978,76 2.077,70 2.181,58 2.290,66 2.405,19 2.525,45 2.651,72 2.784,31 2.923,53 3.069,70 3.223,19 3.384,35 3.553,56 3.731,24 3.917,81 4.113,70 4.319,38 4.535,35
21 1.884,53 1.978,76 2.077,70 2.181,58 2.290,66 2.405,19 2.525,45 2.651,72 2.784,31 2.923,53 3.069,70 3.223,19 3.384,35 3.553,56 3.731,24 3.917,81 4.113,70 4.319,38 4.535,35 4.762,12 5.000,22 5.250,23
23] 2.077,70 2.181,58 2.290,66 2.405,19 2.525,45 2.651,72 2.784,31 2.923,53 3.069,70 3.223,19 3.384,35 3.553,56 3.731,24 3.917,81 4.113,70 4.319,38 4.535,35 4.762,12 5.000,22 5.250,23 5.512,75 5.788,38
25 2.290,66 2.405,19 2.525,45 2.651,72 2.784,31 2.923,53 3.069,70 3.223,19 3.384,35 3.553,56 3.731,24 3.917,81 4.113,70 4.319,38 4.535,35 4.762,12 5.000,22 5.250,23 5.512,75 5.788,38 6.077,80 381,69
28] 2.651,72 2.784,31 2.923,53 3.069,70 3.223,19 3.384,35 3.553,56 3.731,24 3.917,81 4.113,70 4.319,38 4.535,35 4.762,12 5.000,22 5.250,23 5.512,75 5.788,38 6.077,80 6.381,69 6.700,78 7.035,82 387,61
30| 2.923,53 3.069,70 3.223,19 3.384,35 3.553,56 3.731,24 3.917,81 4.113,70 4.319,38 4.535,35 4.762,12 5.000,22 5.250,23 5.512,75 5.788,38 6.077,80 6.381,69 6.700,78 7.035,82 7.387,61 7.756,99 144,84
32| 3.223,19 3.384,35 3.553,56 3.731,24 3.917,81 4.113,70 4.319,38 4.535,35 4.762,12 5.000,22 5.250,23 5.512,75 5.788,38 6.077,80 6.381,69 6.700,78 7.035,82 7.387,61 7.756,99 8.144,84 8.552,08 979,68
4.762,12 5.000,22 5.250,23 5.512,75 5.788,38 6.077,80 6.381,69 6.700,78 7.035,82 7.387,61 7.756,99 8.144,84 8.552,08 8.979,68 9.428,67 9.900,10 10.395,10 10.914,86 11.460,60 12.033,63 635,31
6.381,69 6.700,78 7.035,82 7.387,61 7.756,99 8.144,84 8.552,08 8.979,68 9.428,67 9.900,10 10.395,10 10.914,86 11.460,60 12.033,63 12.635,31 13.267,08 13.930,43 14.626,95 15.358,30 16.126,22 16.932,53
6.700,78 7.035,82 7.387,61 7.756,99 8.144,84 8.552,08 8.979,68 9.428,67 9.900,10 10.395,10 10.914,86 11.460,60 12.033,63 12.635,31 13.267,08 13.930,43 14.626,95 15.358,30 16.126,22 16.932,53 17.779,15
7.387,61 7.756,99 8.144,84 8.552,08 8.979,68 9.428,67 9.900,10 10.395,10 10.914,86 11.460,60 12.033,63 12.635,31 13.267,08 13.930,43 14.626,95 15.358,30 16.126,22 16.932,53 17.779,15 18.668,11 19.601,52
10.395,10 10.914,86 11.460,60 12.033,63 12.635,31 13.267,08 13.930,43 14.626,95 15.358,30 16.126,22 16.932,53 17.779,15 18.668,11 19.601,52 20.581,59 21.610,67 22.691,21 23.825,77 25.017,06 26.267,91 27.581,30
61| 13.267,08 13.930,43 14.626,95 15.358,30 16.126,22 16.932,53 17.779,15 18.668,11 19.601,52 20.581,59 21.610,67 22.691,21 23.825,77 25.017,06 26.267,91 27.581,30 28.960,37 30.408,39 31.928,81 33.525,25 35.201,51 36.961,58
63| 14.626,95 15.358,30 16.126,22 16.932,53 17.779,15 18.668,11 19.601,52 20.581,59 21.610,67 22.691,21 23.825,77 25.017,06 26.267,91 27.581,30 28.960,37 30.408,39 31.928,81 33.525,25 35.201,51 36.961,58 38.809,66 40.750,15
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Governo do Municipio de Buritama
Paco Municipal "Nésio Cardoso"
CNPJ 44.435.121/0001-31

ANEXO Il - ESCALA DE VENCIMENTOS CARGOS EFETIVOS MAGISTERIO
I A B C D E F G H 1 J K L M N O P Q R S T U V

1| 1.525,34) 1.601,61 1.681,69 1.765,77, 1.854,06 1.946,76 2.044,10 2.146,31 2.253,62 2.366,30 2.484,62 2.608,85 2.739,29 2.876,26 3.020,07 3.171,07 3.329,63 3.496,11 3.670,91 3.854,46 4.047,18 4.249,54

2| 1.573,68 1.652,36 1.734,98 1.821,73 1.912,82 2.008,46 2.108,88 2.214,33 2.325,04 2.441,29 2.563,36 2.691,53 2.826,10 2.967,41 3.115,78 3.271,57 3.435,15 3.606,90 3.787,25 3.976,61 4.175,44 4.384,21

3 1.652,36 1.734,98 1.821,73 1.912,82 2.008,46 2.108,88 2.214,33 2.325,04 2.441,29 2.563,36 2.691,53 2.826,10 2.967,41 3.115,78 3.271,57 3.435,15 3.606,90 3.787,25 3.976,61 4.175,44 4.384,21 4.603,42

4' 1.734,98 1.821,73 1.912,82 2.008,46 2.108,88 2.214,33 2.325,04 2.441,29 2.563,36 2.691,53 2.826,10 2.967,41 3.115,78 3.271,57 3.435,15 3.606,90 3.787,25 3.976,61 4.175,44 4.384,21 4.603,42 4.833,60

5 1.821,73 1.912,82 2.008,46 2.108,88 2.214,33 2.325,04 2.441,29 2.563,36 2.691,53 2.826,10 2.967,41 3.115,78 3.271,57 3.435,15 3.606,90 3.787,25 3.976,61 4.175,44 4.384,21 4.603,42 4.833,60 5.075,28

6| 1.912,82 2.008,46 2.108,88 2.214,33 2.325,04 2.441,29 2.563,36 2.691,53 2.826,10 2.967,41 3.115,78 3.271,57 3.435,15 3.606,90 3.787,25 3.976,61 4.175,44 4.384,21 4.603,42 4.833,60 5.075,28 5.329,04

7| 2.008,46 2.108,88 2.214,33 2.325,04 2.441,29 2.563,36 2.691,53 2.826,10 2.967,41 3.115,78 3.271,57 3.435,15 3.606,90 3.787,25 3.976,61 4.175,44 4.384,21 4.603,42 4.833,60 5.075,28 5.329,04 5.595,49

BI 2.108,88 2.214,33 2.325,04 2.441,29 2.563,36 2.691,53 2.826,10 2.967,41 3.115,78 3.271,57 3.435,15 3.606,90 3.787,25 3.976,61 4.175,44 4.384,21 4.603,42 4.833,60 5.075,28 5.329,04 5.595,49 5.875,27

9 2.214,33 2.325,04 2.441,29 2.563,36 2.691,53 2.826,10 2.967,41 3.115,78 3.271,57 3.435,15 3.606,90 3.787,25 3.976,61 4.175,44 4.384,21 4.603,42 4.833,60 5.075,28 5.329,04 5.595,49 5.875,27 6.169,03
10 2.325,04 2.441,29 2.563,36 2.691,53 2.826,10 2.967,41 3.115,78 3.271,57 3.435,15 3.606,90 3.787,25 3.976,61 4.175,44 4.384,21 4.603,42 4.833,60 5.075,28 5.329,04 5.595,49 5.875,27 6.169,03 6.477,48
11 2.441,29 2.563,36 2.691,53 2.826,10 2.967,41 3.115,78 3.271,57 3.435,15 3.606,90 3.787,25 3.976,61 4.175,44 4.384,21 4.603,42 4.833,60 5.075,28 5.329,04 5.595,49 5.875,27 6.169,03 6.477,48 6.801,35
12| 2.563,36 2.691,53 2.826,10 2.967,41 3.115,78 3.271,57 3.435,15 3.606,90 3.787,25 3.976,61 4.175,44 4.384,21 4.603,42 4.833,60 5.075,28 5.329,04 5.595,49 5.875,27 6.169,03 6.477,48 6.801,35 7.141,42
13 2.691,53 2.826,10 2.967,41 3.115,78 3.271,57 3.435,15 3.606,90 3.787,25 3.976,61 4.175,44 4.384,21 4.603,42 4.833,60 5.075,28 5.329,04 5.595,49 5.875,27 6.169,03 6.477,48 6.801,35 7.141,42 7.498,49
14 2.826,10 2.967,41 3.115,78 3.271,57 3.435,15 3.606,90 3.787,25 3.976,61 4.175,44 4.384,21 4.603,42 4.833,60 5.075,28 5.329,04 5.595,49 5.875,27 6.169,03 6.477,48 6.801,35 7.141,42 7.498,49 7.873,42
15 2.967,41 3.115,78 3.271,57 3.435,15 3.606,90 3.787,25 3.976,61 4.175,44 4.384,21 4.603,42 4.833,60 5.075,28 5.329,04 5.595,49 5.875,27 6.169,03 6.477,48 6.801,35 7.141,42 7.498,49 7.873,42 8.267,09
16 3.115,78 3.271,57 3.435,15 3.606,90 3.787,25 3.976,61 4.175,44 4.384,21 4.603,42 4.833,60 5.075,28 5.329,04 5.595,49 5.875,27 6.169,03 6.477,48 6.801,35 7.141,42 7.498,49 7.873,42 8.267,09 8.680,44
17| 3.435,15 3.606,90 3.787,25 3.976,61 4.175,44 4.384,21 4.603,42 4.833,60 5.075,28 5.329,04 5.595,49 5.875,27 6.169,03 6.477,48 6.801,35 7.141,42 7.498,49 7.873,42 8.267,09 8.680,44 9.114,47 9.570,19
15' 3.606,90 3.787,25 3.976,61 4.175,44 4.384,21 4.603,42 4.833,60 5.075,28 5.329,04 5.595,49 5.875,27 6.169,03 6.477,48 6.801,35 7.141,42 7.498,49 7.873,42 8.267,09 8.680,44 9.114,47 9.570,19 10.048,70
19 3.787,25 3.976,61 4.175,44 4.384,21 4.603,42 4.833,60 5.075,28 5.329,04 5.595,49 5.875,27 6.169,03 6.477,48 6.801,35 7.141,42 7.498,49 7.873,42 8.267,09 8.680,44 9.114,47 9.570,19 10.048,70 10.551,13
20 3.976,61 4.175,44 4.384,21 4.603,42 4.833,60 5.075,28 5.329,04 5.595,49 5.875,27 6.169,03 6.477,48 6.801,35 7.141,42 7.498,49 7.873,42 8.267,09 8.680,44 9.114,47 9.570,19 10.048,70 10.551,13 11.078,69
21 4.175,44 4.384,21 4.603,42 4.833,60 5.075,28 5.329,04 5.595,49 5.875,27 6.169,03 6.477,48 6.801,35 7.141,42 7.498,49 7.873,42 8.267,09 8.680,44 9.114,47 9.570,19 10.048,70 10.551,13 11.078,69 11.632,62
22) 4.384,21 4.603,42 4.833,60 5.075,28 5.329,04 5.595,49 5.875,27 6.169,03 6.477,48 6.801,35 7.141,42 7.498,49 7.873,42 8.267,09 8.680,44 9.114,47 9.570,19 10.048,70 10.551,13 11.078,69 11.632,62 12.214,26
23] 4.603,42 4.833,60 5.075,28 5.329,04 5.595,49 5.875,27 6.169,03 6.477,48 6.801,35 7.141,42 7.498,49 7.873,42 8.267,09 8.680,44 9.114,47 9.570,19 10.048,70 10.551,13 11.078,69 11.632,62 12.214,26 12.824,97
24 4.833,60 5.075,28 5.329,04 5.595,49 5.875,27 6.169,03 6.477,48 6.801,35 7.141,42 7.498,49 7.873,42 8.267,09 8.680,44 9.114,47 9.570,19 10.048,70 10.551,13 11.078,69 11.632,62 12.214,26 12.824,97 13.466,22
25 5.075,28 5.329,04 5.595,49 5.875,27 6.169,03 6.477,48 6.801,35 7.141,42 7.498,49 7.873,42 8.267,09 8.680,44 9.114,47 9.570,19 10.048,70 10.551,13 11.078,69 11.632,62 12.214,26 12.824,97 13.466,22 14.139,53
26) 5.329,04 5.595,49 5.875,27 6.169,03 6.477,48 6.801,35 7.141,42 7.498,49 7.873,42 8.267,09 8.680,44 9.114,47 9.570,19 10.048,70 10.551,13 11.078,69 11.632,62 12.214,26 12.824,97 13.466,22 14.139,53 14.846,50
27| 5.595,49 5.875,27 6.169,03 6.477,48 6.801,35 7.141,42 7.498,49 7.873,42 8.267,09 8.680,44 9.114,47 9.570,19 10.048,70 10.551,13 11.078,69 11.632,62 12.214,26 12.824,97 13.466,22 14.139,53 14.846,50 15.588,83
28 5.875,27 6.169,03 6.477,48 6.801,35 7.141,42 7.498,49 7.873,42 8.267,09 8.680,44 9.114,47 9.570,19 10.048,70 10.551,13 11.078,69 11.632,62 12.214,26 12.824,97 13.466,22 14.139,53 14.846,50 15.588,83 16.368,27
29 6.169,03 6.477,48 6.801,35 7.141,42 7.498,49 7.873,42 8.267,09 8.680,44 9.114,47 9.570,19 10.048,70 10.551,13 11.078,69 11.632,62 12.214,26 12.824,97 13.466,22 14.139,53 14.846,50 15.588,83 16.368,27 17.186,68
30 6.477,48 6.801,35 7.141,42 7.498,49 7.873,42 8.267,09 8.680,44 9.114,47 9.570,19 10.048,70 10.551,13 11.078,69 11.632,62 12.214,26 12.824,97 13.466,22 14.139,53 14.846,50 15.588,83 16.368,27 17.186,68 18.046,02
31 6.801,35 7.141,42 7.498,49 7.873,42 8.267,09 8.680,44 9.114,47 9.570,19 10.048,70 10.551,13 11.078,69 11.632,62 12.214,26 12.824,97 13.466,22 14.139,53 14.846,50 15.588,83 16.368,27 17.186,68 18.046,02 18.948,32
32 7.141,42 7.498,49 7.873,42 8.267,09 8.680,44 9.114,47 9.570,19 10.048,70 10.551,13 11.078,69 11.632,62 12.214,26 12.824,97 13.466,22 14.139,53 14.846,50 15.588,83 16.368,27 17.186,68 18.046,02 18.948,32 19.895,73
33 7.498,49 7.873,42 8.267,09 8.680,44 9.114,47 9.570,19 10.048,70 10.551,13 11.078,69 11.632,62 12.214,26 12.824,97 13.466,22 14.139,53 14.846,50 15.588,83 16.368,27 17.186,68 18.046,02 18.948,32 19.895,73 20.890,52
34' 7.873,42 8.267,09 8.680,44 9.114,47 9.570,19 10.048,70 10.551,13 11.078,69 11.632,62 12.214,26 12.824,97 13.466,22 14.139,53 14.846,50 15.588,83 16.368,27 17.186,68 18.046,02 18.948,32 19.895,73 20.890,52 21.935,05
35 8.267,09 8.680,44 9.114,47 9.570,19 10.048,70 10.551,13 11.078,69 11.632,62 12.214,26 12.824,97 13.466,22 14.139,53 14.846,50 15.588,83 16.368,27 17.186,68 18.046,02 18.948,32 19.895,73 20.890,52 21.935,05 23.031,80
36 8.680,44 9.114,47 9.570,19 10.048,70 10.551,13 11.078,69 11.632,62 12.214,26 12.824,97 13.466,22 14.139,53 14.846,50 15.588,83 16.368,27 17.186,68 18.046,02 18.948,32 19.895,73 20.890,52 21.935,05 23.031,80 24.183,39
37' 9.114,47 9.570,19 10.048,70 10.551,13 11.078,69 11.632,62 12.214,26 12.824,97 13.466,22 14.139,53 14.846,50 15.588,83 16.368,27 17.186,68 18.046,02 18.948,32 19.895,73 20.890,52 21.935,05 23.031,80 24.183,39 25.392,56
38' 9.570,19 10.048,70 10.551,13 11.078,69 11.632,62 12.214,26 12.824,97 13.466,22 14.139,53 14.846,50 15.588,83 16.368,27 17.186,68 18.046,02 18.948,32 19.895,73 20.890,52 21.935,05 23.031,80 24.183,39 25.392,56 26.662,19
39 10.048,70 10.551,13 11.078,69 11.632,62 12.214,26 12.824,97 13.466,22 14.139,53 14.846,50 15.588,83 16.368,27 17.186,68 18.046,02 18.948,32 19.895,73 20.890,52 21.935,05 23.031,80 24.183,39 25.392,56 26.662,19 27.995,30
40 10.551,13 11.078,69 11.632,62 12.214,26 12.824,97 13.466,22 14.139,53 14.846,50 15.588,83 16.368,27 17.186,68 18.046,02 18.948,32 19.895,73 20.890,52 21.935,05 23.031,80 24.183,39 25.392,56 26.662,19 27.995,30 29.395,06
41 11.078,69 11.632,62 12.214,26 12.824,97| 13.466,22| 14.139,53| 14.846,50 15.588,83| 16.368,27| 17.186,68| 18.046,02 18.948,32] 19.895,73| 20.890,52| 21.935,05 23.031,80 24.183,39 25.392,56 26.662,19 27.995,30 29.395,06 30.864,81
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ANEXO Il - ESCALA DE VENCIMENTOS CARGOS EFETIVOS MAGISTERIO
I A B C D E F G H 1 J K L M N O P Q R S T U V

1| 1.502,80 1.577,94 1.656,84 1.739,68 1.826,66 1.918,00 2.013,90 2.114,59 2.220,32 2.331,34 2.447,90 2.570,30 2.698,81 2.833,75 2.975,44 3.124,21 3.280,42 3.444,45 3.616,67 3.797,50 3.987,38 4.186,74

2| 1.550,42 1.627,94 1.709,34 1.794,80 1.884,55 1.978,77 2.077,71 2.181,60 2.290,68 2.405,21 2.525,47 2.651,74 2.784,33 2.923,55 3.069,73 3.223,21 3.384,37 3.553,59 3.731,27 3.917,83 4.113,73 4.319,41

3 1.627,94 1.709,34 1.794,80 1.884,55 1.978,77 2.077,71 2.181,60 2.290,68 2.405,21 2.525,47 2.651,74 2.784,33 2.923,55 3.069,73 3.223,21 3.384,37 3.553,59 3.731,27 3.917,83 4.113,73 4.319,41 4.535,38

4' 1.709,34 1.794,80 1.884,55 1.978,77 2.077,71 2.181,60 2.290,68 2.405,21 2.525,47 2.651,74 2.784,33 2.923,55 3.069,73 3.223,21 3.384,37 3.553,59 3.731,27 3.917,83 4.113,73 4.319,41 4.535,38 4.762,15

5 1.794,80 1.884,55 1.978,77 2.077,71 2.181,60 2.290,68 2.405,21 2.525,47 2.651,74 2.784,33 2.923,55 3.069,73 3.223,21 3.384,37 3.553,59 3.731,27 3.917,83 4.113,73 4.319,41 4.535,38 4.762,15 5.000,26

6| 1.884,55 1.978,77 2.077,71 2.181,60 2.290,68 2.405,21 2.525,47 2.651,74 2.784,33 2.923,55 3.069,73 3.223,21 3.384,37 3.553,59 3.731,27 3.917,83 4.113,73 4.319,41 4.535,38 4.762,15 5.000,26 5.250,27

7| 1.978,77 2.077,71 2.181,60 2.290,68 2.405,21 2.525,47 2.651,74 2.784,33 2.923,55 3.069,73 3.223,21 3.384,37 3.553,59 3.731,27 3.917,83 4.113,73 4.319,41 4.535,38 4.762,15 5.000,26 5.250,27 5.512,79

BI 2.077,71 2.181,60 2.290,68 2.405,21 2.525,47 2.651,74 2.784,33 2.923,55 3.069,73 3.223,21 3.384,37 3.553,59 3.731,27 3.917,83 4.113,73 4.319,41 4.535,38 4.762,15 5.000,26 5.250,27 5.512,79 5.788,43

9 2.181,60 2.290,68 2.405,21 2.525,47 2.651,74 2.784,33 2.923,55 3.069,73 3.223,21 3.384,37 3.553,59 3.731,27 3.917,83 4.113,73 4.319,41 4.535,38 4.762,15 5.000,26 5.250,27 5.512,79 5.788,43 6.077,85
10 2.290,68 2.405,21 2.525,47 2.651,74 2.784,33 2.923,55 3.069,73 3.223,21 3.384,37 3.553,59 3.731,27 3.917,83 4.113,73 4.319,41 4.535,38 4.762,15 5.000,26 5.250,27 5.512,79 5.788,43 6.077,85 6.381,74
11 2.405,21 2.525,47 2.651,74 2.784,33 2.923,55 3.069,73 3.223,21 3.384,37 3.553,59 3.731,27 3.917,83 4.113,73 4.319,41 4.535,38 4.762,15 5.000,26 5.250,27 5.512,79 5.788,43 6.077,85 6.381,74 6.700,83
12| 2.525,47 2.651,74 2.784,33 2.923,55 3.069,73 3.223,21 3.384,37 3.553,59 3.731,27 3.917,83 4.113,73 4.319,41 4.535,38 4.762,15 5.000,26 5.250,27 5.512,79 5.788,43 6.077,85 6.381,74 6.700,83 7.035,87
13 2.651,74 2.784,33 2.923,55 3.069,73 3.223,21 3.384,37 3.553,59 3.731,27 3.917,83 4.113,73 4.319,41 4.535,38 4.762,15 5.000,26 5.250,27 5.512,79 5.788,43 6.077,85 6.381,74 6.700,83 7.035,87 7.387,66
14 2.784,33 2.923,55 3.069,73 3.223,21 3.384,37 3.553,59 3.731,27 3.917,83 4.113,73 4.319,41 4.535,38 4.762,15 5.000,26 5.250,27 5.512,79 5.788,43 6.077,85 6.381,74 6.700,83 7.035,87 7.387,66 7.757,04
15 2.923,55 3.069,73 3.223,21 3.384,37 3.553,59 3.731,27 3.917,83 4.113,73 4.319,41 4.535,38 4.762,15 5.000,26 5.250,27 5.512,79 5.788,43 6.077,85 6.381,74 6.700,83 7.035,87 7.387,66 7.757,04 8.144,90
16 3.069,73 3.223,21 3.384,37 3.553,59 3.731,27 3.917,83 4.113,73 4.319,41 4.535,38 4.762,15 5.000,26 5.250,27 5.512,79 5.788,43 6.077,85 6.381,74 6.700,83 7.035,87 7.387,66 7.757,04 8.144,90 8.552,14
17| 3.384,37 3.553,59 3.731,27 3.917,83 4.113,73 4.319,41 4.535,38 4.762,15 5.000,26 5.250,27 5.512,79 5.788,43 6.077,85 6.381,74 6.700,83 7.035,87 7.387,66 7.757,04 8.144,90 8.552,14 8.979,75 9.428,73
15' 3.553,59 3.731,27 3.917,83 4.113,73 4.319,41 4.535,38 4.762,15 5.000,26 5.250,27 5.512,79 5.788,43 6.077,85 6.381,74 6.700,83 7.035,87 7.387,66 7.757,04 8.144,90 8.552,14 8.979,75 9.428,73 9.900,17
19 3.731,27 3.917,83 4.113,73 4.319,41 4.535,38 4.762,15 5.000,26 5.250,27 5.512,79 5.788,43 6.077,85 6.381,74 6.700,83 7.035,87 7.387,66 7.757,04 8.144,90 8.552,14 8.979,75 9.428,73 9.900,17 10.395,18
20 3.917,83 4.113,73 4.319,41 4.535,38 4.762,15 5.000,26 5.250,27 5.512,79 5.788,43 6.077,85 6.381,74 6.700,83 7.035,87 7.387,66 7.757,04 8.144,90 8.552,14 8.979,75 9.428,73 9.900,17 10.395,18 10.914,94
21 4.113,73 4.319,41 4.535,38 4.762,15 5.000,26 5.250,27 5.512,79 5.788,43 6.077,85 6.381,74 6.700,83 7.035,87 7.387,66 7.757,04 8.144,90 8.552,14 8.979,75 9.428,73 9.900,17 10.395,18 10.914,94 11.460,69
22) 4.319,41 4.535,38 4.762,15 5.000,26 5.250,27 5.512,79 5.788,43 6.077,85 6.381,74 6.700,83 7.035,87 7.387,66 7.757,04 8.144,90 8.552,14 8.979,75 9.428,73 9.900,17 10.395,18 10.914,94 11.460,69 12.033,72
23] 4.535,38 4.762,15 5.000,26 5.250,27 5.512,79 5.788,43 6.077,85 6.381,74 6.700,83 7.035,87 7.387,66 7.757,04 8.144,90 8.552,14 8.979,75 9.428,73 9.900,17 10.395,18 10.914,94 11.460,69 12.033,72 12.635,41
24 4.762,15 5.000,26 5.250,27 5.512,79 5.788,43 6.077,85 6.381,74 6.700,83 7.035,87 7.387,66 7.757,04 8.144,90 8.552,14 8.979,75 9.428,73 9.900,17 10.395,18 10.914,94 11.460,69 12.033,72 12.635,41 13.267,18
25 5.000,26 5.250,27 5.512,79 5.788,43 6.077,85 6.381,74 6.700,83 7.035,87 7.387,66 7.757,04 8.144,90 8.552,14 8.979,75 9.428,73 9.900,17 10.395,18 10.914,94 11.460,69 12.033,72 12.635,41 13.267,18 13.930,54
26) 5.250,27 5.512,79 5.788,43 6.077,85 6.381,74 6.700,83 7.035,87 7.387,66 7.757,04 8.144,90 8.552,14 8.979,75 9.428,73 9.900,17 10.395,18 10.914,94 11.460,69 12.033,72 12.635,41 13.267,18 13.930,54 14.627,06
27| 5.512,79 5.788,43 6.077,85 6.381,74 6.700,83 7.035,87 7.387,66 7.757,04 8.144,90 8.552,14 8.979,75 9.428,73 9.900,17 10.395,18 10.914,94 11.460,69 12.033,72 12.635,41 13.267,18 13.930,54 14.627,06 15.358,42
28 5.788,43 6.077,85 6.381,74 6.700,83 7.035,87 7.387,66 7.757,04 8.144,90 8.552,14 8.979,75 9.428,73 9.900,17 10.395,18 10.914,94 11.460,69 12.033,72 12.635,41 13.267,18 13.930,54 14.627,06 15.358,42 16.126,34
29 6.077,85 6.381,74 6.700,83 7.035,87 7.387,66 7.757,04 8.144,90 8.552,14 8.979,75 9.428,73 9.900,17 10.395,18 10.914,94 11.460,69 12.033,72 12.635,41 13.267,18 13.930,54 14.627,06 15.358,42 16.126,34 16.932,65
30 6.381,74 6.700,83 7.035,87 7.387,66 7.757,04 8.144,90 8.552,14 8.979,75 9.428,73 9.900,17 10.395,18 10.914,94 11.460,69 12.033,72 12.635,41 13.267,18 13.930,54 14.627,06 15.358,42 16.126,34 16.932,65 17.779,29
31 6.700,83 7.035,87 7.387,66 7.757,04 8.144,90 8.552,14 8.979,75 9.428,73 9.900,17 10.395,18 10.914,94 11.460,69 12.033,72 12.635,41 13.267,18 13.930,54 14.627,06 15.358,42 16.126,34 16.932,65 17.779,29 18.668,25
32 7.035,87 7.387,66 7.757,04 8.144,90 8.552,14 8.979,75 9.428,73 9.900,17 10.395,18 10.914,94 11.460,69 12.033,72 12.635,41 13.267,18 13.930,54 14.627,06 15.358,42 16.126,34 16.932,65 17.779,29 18.668,25 19.601,66
33 7.387,66 7.757,04 8.144,90 8.552,14 8.979,75 9.428,73 9.900,17 10.395,18 10.914,94 11.460,69 12.033,72 12.635,41 13.267,18 13.930,54 14.627,06 15.358,42 16.126,34 16.932,65 17.779,29 18.668,25 19.601,66 20.581,75
34' 7.757,04 8.144,90 8.552,14 8.979,75 9.428,73 9.900,17 10.395,18 10.914,94 11.460,69 12.033,72 12.635,41 13.267,18 13.930,54 14.627,06 15.358,42 16.126,34 16.932,65 17.779,29 18.668,25 19.601,66 20.581,75 21.610,83
35 8.144,90 8.552,14 8.979,75 9.428,73 9.900,17 10.395,18 10.914,94 11.460,69 12.033,72 12.635,41 13.267,18 13.930,54 14.627,06 15.358,42 16.126,34 16.932,65 17.779,29 18.668,25 19.601,66 20.581,75 21.610,83 22.691,37
36 8.552,14 8.979,75 9.428,73 9.900,17 10.395,18 10.914,94 11.460,69 12.033,72 12.635,41 13.267,18 13.930,54 14.627,06 15.358,42 16.126,34 16.932,65 17.779,29 18.668,25 19.601,66 20.581,75 21.610,83 22.691,37 23.825,94
37' 8.979,75 9.428,73 9.900,17 10.395,18 10.914,94 11.460,69 12.033,72 12.635,41 13.267,18 13.930,54 14.627,06 15.358,42 16.126,34 16.932,65 17.779,29 18.668,25 19.601,66 20.581,75 21.610,83 22.691,37 23.825,94 25.017,24
38' 9.428,73 9.900,17 10.395,18 10.914,94 11.460,69 12.033,72 12.635,41 13.267,18 13.930,54 14.627,06 15.358,42 16.126,34 16.932,65 17.779,29 18.668,25 19.601,66 20.581,75 21.610,83 22.691,37 23.825,94 25.017,24 26.268,10
39 9.900,17 10.395,18 10.914,94 11.460,69 12.033,72 12.635,41 13.267,18 13.930,54 14.627,06 15.358,42 16.126,34 16.932,65 17.779,29 18.668,25 19.601,66 20.581,75 21.610,83 22.691,37 23.825,94 25.017,24 26.268,10 27.581,51
40 10.395,18 10.914,94 11.460,69 12.033,72 12.635,41 13.267,18 13.930,54 14.627,06 15.358,42 16.126,34 16.932,65 17.779,29 18.668,25 19.601,66 20.581,75 21.610,83 22.691,37 23.825,94 25.017,24 26.268,10 27.581,51 28.960,58
41 10.914,94 11.460,69 12.033,72 12.635,41] 13.267,18| 13.930,54| 14.627,06 15.358,42] 16.126,34| 16.932,65| 17.779,29 18.668,25| 19.601,66| 20.581,75| 21.610,83 22.691,37| 23.825,94 25.017,24 26.268,10 27.581,51] 28.960,58 30.408,61
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ANEXO Il - ESCALA DE VENCIMENTOS CARGOS EFETIVOS
REF. I A B C D E F G H 1 J K L M N O P Q R S T U V.
1| 1.525,34 1.601,61 1.681,69 1.765,77, 1.854,06 1.946,76 2.044,10] 2.146,31 2.253,62 2.366,30 2.484,62 2.608,85 2.739,29 2.876,26 3.020,07 3.171,07 3.329,63 3.496,11 3.670,91 3.854,46 4.047,18 4.249,54
2| 1.652,36 1.734,98 1.821,73 1.912,81 2.008,45 2.108,88 2.214,32 2.325,04 2.441,29 2.563,35 2.691,52 2.826,10 2.967,40 3.115,77 3.271,56 3.435,14 3.606,89 3.787,24 3.976,60 4.175,43 4.384,20 4.603,41
3 1.734,98 1.821,73 1.912,81 2.008,45 2.108,88 2.214,32 2.325,04 2.441,29 2.563,35 2.691,52 2.826,10 2.967,40 3.115,77 3.271,56 3.435,14 3.606,89 3.787,24 3.976,60 4.175,43 4.384,20 4.603,41 4.833,58
4| 1.821,73 1.912,81 2.008,45 2.108,88 2.214,32 2.325,04 2.441,29 2.563,35 2.691,52 2.826,10 2.967,40 3.115,77 3.271,56 3.435,14 3.606,89 3.787,24 3.976,60 4.175,43 4.384,20 4.603,41 4.833,58 5.075,26
5| 1.912,81 2.008,45 2.108,88 2.214,32 2.325,04 2.441,29 2.563,35 2.691,52 2.826,10 2.967,40 3.115,77 3.271,56 3.435,14 3.606,89 3.787,24 3.976,60 4.175,43 4.384,20 4.603,41 4.833,58 5.075,26 5.329,03
6| 2.008,45 2.108,88 2.214,32 2.325,04 2.441,29 2.563,35 2.691,52 2.826,10 2.967,40 3.115,77 3.271,56 3.435,14 3.606,89 3.787,24 3.976,60 4.175,43 4.384,20 4.603,41 4.833,58 5.075,26 5.329,03 5.595,48
7| 2.108,88 2.214,32 2.325,04 2.441,29 2.563,35 2.691,52 2.826,10 2.967,40 3.115,77 3.271,56 3.435,14 3.606,89 3.787,24 3.976,60 4.175,43 4.384,20 4.603,41 4.833,58 5.075,26 5.329,03 5.595,48 5.875,25
SI 2.214,32 2.325,04 2.441,29 2.563,35 2.691,52 2.826,10 2.967,40 3.115,77 3.271,56 3.435,14 3.606,89 3.787,24 3.976,60 4.175,43 4.384,20 4.603,41 4.833,58 5.075,26 5.329,03 5.595,48 5.875,25 6.169,01
9 2.325,04 2.441,29 2.563,35 2.691,52 2.826,10 2.967,40 3.115,77 3.271,56 3.435,14 3.606,89 3.787,24 3.976,60 4.175,43 4.384,20 4.603,41 4.833,58 5.075,26 5.329,03 5.595,48 5.875,25 6.169,01 6.477,46
10 2.441,29 2.563,35 2.691,52 2.826,10 2.967,40 3.115,77 3.271,56 3.435,14 3.606,89 3.787,24 3.976,60 4.175,43 4.384,20 4.603,41 4.833,58 5.075,26 5.329,03 5.595,48 5.875,25 6.169,01 6.477,46 6.801,34
Al 2.563,35 2.691,52 2.826,10 2.967,40 3.115,77 3.271,56 3.435,14 3.606,89 3.787,24 3.976,60 4.175,43 4.384,20 4.603,41 4.833,58 5.075,26 5.329,03 5.595,48 5.875,25 6.169,01 6.477,46 6.801,34 7.141,40
12| 2.691,52 2.826,10 2.967,40 3.115,77 3.271,56 3.435,14 3.606,89 3.787,24 3.976,60 4.175,43 4.384,20 4.603,41 4.833,58 5.075,26 5.329,03 5.595,48 5.875,25 6.169,01 6.477,46 6.801,34 7.141,40 7.498,47
13 2.826,10 2.967,40 3.115,77 3.271,56 3.435,14 3.606,89 3.787,24 3.976,60 4.175,43 4.384,20 4.603,41 4.833,58 5.075,26 5.329,03 5.595,48 5.875,25 6.169,01 6.477,46 6.801,34 7.141,40 7.498,47 7.873,40
14 2.967,40 3.115,77 3.271,56 3.435,14 3.606,89 3.787,24 3.976,60 4.175,43 4.384,20 4.603,41 4.833,58 5.075,26 5.329,03 5.595,48 5.875,25 6.169,01 6.477,46 6.801,34 7.141,40 7.498,47 7.873,40 8.267,07
15 3.115,77 3.271,56 3.435,14 3.606,89 3.787,24 3.976,60 4.175,43 4.384,20 4.603,41 4.833,58 5.075,26 5.329,03 5.595,48 5.875,25 6.169,01 6.477,46 6.801,34 7.141,40 7.498,47 7.873,40 8.267,07 8.680,42
16 3.271,56 3.435,14 3.606,89 3.787,24 3.976,60 4.175,43 4.384,20 4.603,41 4.833,58 5.075,26 5.329,03 5.595,48 5.875,25 6.169,01 6.477,46 6.801,34 7.141,40 7.498,47 7.873,40 8.267,07 8.680,42 9.114,44
17, 3.606,89 3.787,24 3.976,60 4.175,43 4.384,20 4.603,41 4.833,58 5.075,26 5.329,03 5.595,48 5.875,25 6.169,01 6.477,46 6.801,34 7.141,40 7.498,47 7.873,40 8.267,07 8.680,42 9.114,44 9.570,17 10.048,67
18' 3.787,24 3.976,60 4.175,43 4.384,20 4.603,41 4.833,58 5.075,26 5.329,03 5.595,48 5.875,25 6.169,01 6.477,46 6.801,34 7.141,40 7.498,47 7.873,40 8.267,07 8.680,42 9.114,44 9.570,17 10.048,67 10.551,11
19 3.976,60 4.175,43 4.384,20 4.603,41 4.833,58 5.075,26 5.329,03 5.595,48 5.875,25 6.169,01 6.477,46 6.801,34 7.141,40 7.498,47 7.873,40 8.267,07 8.680,42 9.114,44 9.570,17 10.048,67 10.551,11 11.078,66
20 4.175,43 4.384,20 4.603,41 4.833,58 5.075,26 5.329,03 5.595,48 5.875,25 6.169,01 6.477,46 6.801,34 7.141,40 7.498,47 7.873,40 8.267,07 8.680,42 9.114,44 9.570,17 10.048,67 10.551,11 11.078,66 11.632,60
21 4.384,20 4.603,41 4.833,58 5.075,26 5.329,03 5.595,48 5.875,25 6.169,01 6.477,46 6.801,34 7.141,40 7.498,47 7.873,40 8.267,07 8.680,42 9.114,44 9.570,17 10.048,67 10.551,11 11.078,66 11.632,60 12.214,23
22| 4.603,41 4.833,58 5.075,26 5.329,03 5.595,48 5.875,25 6.169,01 6.477,46 6.801,34 7.141,40 7.498,47 7.873,40 8.267,07 8.680,42 9.114,44 9.570,17 10.048,67 10.551,11 11.078,66 11.632,60 12.214,23 12.824,94
23] 4.833,58 5.075,26 5.329,03 5.595,48 5.875,25 6.169,01 6.477,46 6.801,34 7.141,40 7.498,47 7.873,40 8.267,07 8.680,42 9.114,44 9.570,17 10.048,67 10.551,11 11.078,66 11.632,60 12.214,23 12.824,94 13.466,18
24 5.075,26 5.329,03 5.595,48 5.875,25 6.169,01 6.477,46 6.801,34 7.141,40 7.498,47 7.873,40 8.267,07 8.680,42 9.114,44 9.570,17 10.048,67 10.551,11 11.078,66 11.632,60 12.214,23 12.824,94 13.466,18 14.139,49
25' 5.329,03 5.595,48 5.875,25 6.169,01 6.477,46 6.801,34 7.141,40 7.498,47 7.873,40 8.267,07 8.680,42 9.114,44 9.570,17 10.048,67 10.551,11 11.078,66 11.632,60 12.214,23 12.824,94 13.466,18 14.139,49 14.846,47
26| 5.595,48 5.875,25 6.169,01 6.477,46 6.801,34 7.141,40 7.498,47 7.873,40 8.267,07 8.680,42 9.114,44 9.570,17 10.048,67 10.551,11 11.078,66 11.632,60 12.214,23 12.824,94 13.466,18 14.139,49 14.846,47 15.588,79
27 5.875,25 6.169,01 6.477,46 6.801,34 7.141,40 7.498,47 7.873,40 8.267,07 8.680,42 9.114,44 9.570,17 10.048,67 10.551,11 11.078,66 11.632,60 12.214,23 12.824,94 13.466,18 14.139,49 14.846,47 15.588,79 16.368,23
28 6.169,01 6.477,46 6.801,34 7.141,40 7.498,47 7.873,40 8.267,07 8.680,42 9.114,44 9.570,17 10.048,67 10.551,11 11.078,66 11.632,60 12.214,23 12.824,94 13.466,18 14.139,49 14.846,47 15.588,79 16.368,23 17.186,64
29 6.477,46 6.801,34 7.141,40 7.498,47 7.873,40 8.267,07 8.680,42 9.114,44 9.570,17 10.048,67 10.551,11 11.078,66 11.632,60 12.214,23 12.824,94 13.466,18 14.139,49 14.846,47 15.588,79 16.368,23 17.186,64 18.045,97
30 6.801,34 7.141,40 7.498,47 7.873,40 8.267,07 8.680,42 9.114,44 9.570,17 10.048,67 10.551,11 11.078,66 11.632,60 12.214,23 12.824,94 13.466,18 14.139,49 14.846,47 15.588,79 16.368,23 17.186,64 18.045,97 18.948,27
31 7.141,40 7.498,47 7.873,40 8.267,07 8.680,42 9.114,44 9.570,17 10.048,67 10.551,11 11.078,66 11.632,60 12.214,23 12.824,94 13.466,18 14.139,49 14.846,47 15.588,79 16.368,23 17.186,64 18.045,97 18.948,27 19.895,69
32) 7.498,47 7.873,40 8.267,07 8.680,42 9.114,44 9.570,17 10.048,67 10.551,11 11.078,66 11.632,60 12.214,23 12.824,94 13.466,18 14.139,49 14.846,47 15.588,79 16.368,23 17.186,64 18.045,97 18.948,27 19.895,69 20.890,47
33 7.873,40 8.267,07 8.680,42 9.114,44 9.570,17 10.048,67 10.551,11 11.078,66 11.632,60 12.214,23 12.824,94 13.466,18 14.139,49 14.846,47 15.588,79 16.368,23 17.186,64 18.045,97 18.948,27 19.895,69 20.890,47 21.934,99
34 8.267,07 8.680,42 9.114,44 9.570,17 10.048,67 10.551,11 11.078,66 11.632,60 12.214,23 12.824,94 13.466,18 14.139,49 14.846,47 15.588,79 16.368,23 17.186,64 18.045,97 18.948,27 19.895,69 20.890,47 21.934,99 23.031,74
35 8.680,42 9.114,44 9.570,17 10.048,67 10.551,11 11.078,66 11.632,60 12.214,23 12.824,94 13.466,18 14.139,49 14.846,47 15.588,79 16.368,23 17.186,64 18.045,97 18.948,27 19.895,69 20.890,47 21.934,99 23.031,74 24.183,33
36 9.114,44 9.570,17 10.048,67 10.551,11 11.078,66 11.632,60 12.214,23 12.824,94 13.466,18 14.139,49 14.846,47 15.588,79 16.368,23 17.186,64 18.045,97 18.948,27 19.895,69 20.890,47 21.934,99 23.031,74 24.183,33 25.392,50
37| 9.570,17 10.048,67 10.551,11 11.078,66 11.632,60 12.214,23 12.824,94 13.466,18 14.139,49 14.846,47 15.588,79 16.368,23 17.186,64 18.045,97 18.948,27 19.895,69 20.890,47 21.934,99 23.031,74 24.183,33 25.392,50 26.662,12
38} 10.048,67 10.551,11 11.078,66 11.632,60 12.214,23 12.824,94 13.466,18 14.139,49 14.846,47 15.588,79 16.368,23 17.186,64 18.045,97 18.948,27 19.895,69 20.890,47 21.934,99 23.031,74 24.183,33 25.392,50 26.662,12 27.995,23
39 10.551,11 11.078,66 11.632,60 12.214,23 12.824,94 13.466,18 14.139,49 14.846,47 15.588,79 16.368,23 17.186,64 18.045,97 18.948,27 19.895,69 20.890,47 21.934,99 23.031,74 24.183,33 25.392,50 26.662,12 27.995,23 29.394,99
40| 11.078,66 11.632,60 12.214,23 12.824,94 13.466,18 14.139,49 14.846,47 15.588,79 16.368,23 17.186,64 18.045,97 18.948,27 19.895,69 20.890,47 21.934,99 23.031,74 24.183,33 25.392,50 26.662,12 27.995,23 29.394,99 30.864,74
41 11.632,60 12.214,23 12.824,94 13.466,18, 14.139,49 14.846,47 15.588,79 16.368,23 17.186,64 18.045,97, 18.948,27, 19.895,69 20.890,47| 21.934,99 23.031,74 24.183,33 25.392,50| 26.662,12 27.995,23 29.394,99 30.864,74 32.407,98
42 12.214,23 12.824,94 13.466,18 14.139,49 14.846,47 15.588,79 16.368,23 17.186,64 18.045,97 18.948,27 19.895,69 20.890,47 21.934,99 23.031,74 24.183,33 25.392,50 26.662,12 27.995,23 29.394,99 30.864,74 32.407,98 34.028,38 I
43| 12.824,94 13.466,18 14.139,49 14.846,47 15.588,79 16.368,23 17.186,64 18.045,97, 18.948,27 19.895,69) 20.890,47 21.934,99 23.031,74 24.183,33 25.392,50 26.662,12 27.995,23 29.394,99 30.864,74 32.407,98 34.028,38 35729.79'
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ANEXO Il - ESCALA DE VENCIMENTOS CARGOS EFETIVOS
REF. I A B C D E F G H 1 J K L M N O P Q R S T U V.
1| 1.502,80 1.577,94 1.656,84 1.739,68 1.826,66 1.918,00 2.013,90] 2.114,59 2.220,32 2.331,34 2.447,90 2.570,30 2.698,81 2.833,75 2.975,44 3.124,21 3.280,42 3.444,45 3.616,67 3.797,50 3.987,38 4.186,74
2| 1.627,94 1.709,34 1.794,80 1.884,54 1.978,77 2.077,71 2.181,60 2.290,68 2.405,21 2.525,47 2.651,74 2.784,33 2.923,55 3.069,72 3.223,21 3.384,37 3.553,59 3.731,27 3.917,83 4.113,72 4.319,41 4.535,38
3 1.709,34 1.794,80 1.884,54 1.978,77 2.077,71 2.181,60 2.290,68 2.405,21 2.525,47 2.651,74 2.784,33 2.923,55 3.069,72 3.223,21 3.384,37 3.553,59 3.731,27 3.917,83 4.113,72 4.319,41 4.535,38 4.762,15
4| 1.794,80 1.884,54 1.978,77 2.077,71 2.181,60 2.290,68 2.405,21 2.525,47 2.651,74 2.784,33 2.923,55 3.069,72 3.223,21 3.384,37 3.553,59 3.731,27 3.917,83 4.113,72 4.319,41 4.535,38 4.762,15 5.000,26
5| 1.884,54 1.978,77 2.077,71 2.181,60 2.290,68 2.405,21 2.525,47 2.651,74 2.784,33 2.923,55 3.069,72 3.223,21 3.384,37 3.553,59 3.731,27 3.917,83 4.113,72 4.319,41 4.535,38 4.762,15 5.000,26 5.250,27
6| 1.978,77 2.077,71 2.181,60 2.290,68 2.405,21 2.525,47 2.651,74 2.784,33 2.923,55 3.069,72 3.223,21 3.384,37 3.553,59 3.731,27 3.917,83 4.113,72 4.319,41 4.535,38 4.762,15 5.000,26 5.250,27 5.512,78
7| 2.077,71 2.181,60 2.290,68 2.405,21 2.525,47 2.651,74 2.784,33 2.923,55 3.069,72 3.223,21 3.384,37 3.553,59 3.731,27 3.917,83 4.113,72 4.319,41 4.535,38 4.762,15 5.000,26 5.250,27 5.512,78 5.788,42
SI 2.181,60 2.290,68 2.405,21 2.525,47 2.651,74 2.784,33 2.923,55 3.069,72 3.223,21 3.384,37 3.553,59 3.731,27 3.917,83 4.113,72 4.319,41 4.535,38 4.762,15 5.000,26 5.250,27 5.512,78 5.788,42 6.077,84
9 2.290,68 2.405,21 2.525,47 2.651,74 2.784,33 2.923,55 3.069,72 3.223,21 3.384,37 3.553,59 3.731,27 3.917,83 4.113,72 4.319,41 4.535,38 4.762,15 5.000,26 5.250,27 5.512,78 5.788,42 6.077,84 6.381,74
10 2.405,21 2.525,47 2.651,74 2.784,33 2.923,55 3.069,72 3,21 3.384,37 3.553,59 3.731,27 3.917,83 4.113,72 4.319,41 4.535,38 4.762,15 5.000,26 5.250,27 5.512,78 5.788,42 6.077,84 6.381,74 6.700,82
Al 2.525,47 2.651,74 2.784,33 2.923,55 3.069,72 3.223,21 3.384,37 3.553,59 3.731,27 3.917,83 4.113,72 4.319,41 4.535,38 4.762,15 5.000,26 5.250,27 5.512,78 5.788,42 6.077,84 6.381,74 6.700,82 7.035,86
12| 2.651,74 2.784,33 2.923,55 3.069,72 3.223,21 3.384,37 3.553,59 3.731,27 3.917,83 4.113,72 4.319,41 4.535,38 4.762,15 5.000,26 5.250,27 5.512,78 5.788,42 6.077,84 6.381,74 6.700,82 7.035,86 7.387,66
13 2.784,33 2.923,55 3.069,72 3.223,21 3.384,37 3.553,59 3.731,27 3.917,83 4.113,72 4.319,41 4.535,38 4.762,15 5.000,26 5.250,27 5.512,78 5.788,42 6.077,84 6.381,74 6.700,82 7.035,86 7.387,66 7.757,04
14 2.923,55 3.069,72 3.223,21 3.384,37 3.553,59 3.731,27 3.917,83 4.113,72 4.319,41 4.535,38 4.762,15 5.000,26 5.250,27 5.512,78 5.788,42 6.077,84 6.381,74 6.700,82 7.035,86 7.387,66 7.757,04 8.144,89
15 3.069,72 3.223,21 3.384,37 3.553,59 3.731,27 3.917,83 4.113,72 4.319,41 4.535,38 4.762,15 5.000,26 5.250,27 5.512,78 5.788,42 6.077,84 6.381,74 6.700,82 7.035,86 7.387,66 7.757,04 8.144,89 8.552,14
16 3.223,21 3.384,37 3.553,59 3.731,27 3.917,83 4.113,72 4.319,41 4.535,38 4.762,15 5.000,26 5.250,27 5.512,78 5.788,42 6.077,84 6.381,74 6.700,82 7.035,86 7.387,66 7.757,04 8.144,89 8.552,14 8.979,74
17, 3.553,59 3.731,27 3.917,83 4.113,72 4.319,41 4.535,38 4.762,15 5.000,26 5.250,27 5.512,78 5.788,42 6.077,84 6.381,74 6.700,82 7.035,86 7.387,66 7.757,04 8.144,89 8.552,14 8.979,74 9.428,73 9.900,17
18' 3.731,27 3.917,83 4.113,72 4.319,41 4.535,38 4.762,15 5.000,26 5.250,27 5.512,78 5.788,42 6.077,84 6.381,74 6.700,82 7.035,86 7.387,66 7.757,04 8.144,89 8.552,14 8.979,74 9.428,73 9.900,17 10.395,17
19 3.917,83 4.113,72 4.319,41 4.535,38 4.762,15 5.000,26 5.250,27 5.512,78 5.788,42 6.077,84 6.381,74 6.700,82 7.035,86 7.387,66 7.757,04 8.144,89 8.552,14 8.979,74 9.428,73 9.900,17 10.395,17 10.914,93
20 4.113,72 4.319,41 4.535,38 4.762,15 5.000,26 5.250,27 5.512,78 5.788,42 6.077,84 6.381,74 6.700,82 7.035,86 7.387,66 7.757,04 8.144,89 8.552,14 8.979,74 9.428,73 9.900,17 10.395,17 10.914,93 11.460,68
21 4.319,41 4.535,38 4.762,15 5.000,26 5.250,27 5.512,78 5.788,42 6.077,84 6.381,74 6.700,82 7.035,86 7.387,66 7.757,04 8.144,89 8.552,14 8.979,74 9.428,73 9.900,17 10.395,17 10.914,93 11.460,68 12.033,71
22| 4.535,38 4.762,15 5.000,26 5.250,27 5.512,78 5.788,42 6.077,84 6.381,74 6.700,82 7.035,86 7.387,66 7.757,04 8.144,89 8.552,14 8.979,74 9.428,73 9.900,17 10.395,17 10.914,93 11.460,68 12.033,71 12.635,40
23] 4.762,15 5.000,26 5.250,27 5.512,78 5.788,42 6.077,84 6.381,74 6.700,82 7.035,86 7.387,66 7.757,04 8.144,89 8.552,14 8.979,74 9.428,73 9.900,17 10.395,17 10.914,93 11.460,68 12.033,71 12.635,40 13.267,17
24 5.000,26 5.250,27 5.512,78 5.788,42 6.077,84 6.381,74 6.700,82 7.035,86 7.387,66 7.757,04 8.144,89 8.552,14 8.979,74 9.428,73 9.900,17 10.395,17 10.914,93 11.460,68 12.033,71 12.635,40 13.267,17 13.930,53
25' 5.250,27 5.512,78 5.788,42 6.077,84 6.381,74 6.700,82 7.035,86 7.387,66 7.757,04 8.144,89 8.552,14 8.979,74 9.428,73 9.900,17 10.395,17 10.914,93 11.460,68 12.033,71 12.635,40 13.267,17 13.930,53 14.627,05
26| 5.512,78 5.788,42 6.077,84 6.381,74 6.700,82 7.035,86 7.387,66 7.757,04 8.144,89 8.552,14 8.979,74 9.428,73 9.900,17 10.395,17 10.914,93 11.460,68 12.033,71 12.635,40 13.267,17 13.930,53 14.627,05 15.358,41
27 5.788,42 6.077,84 6.381,74 6.700,82 7.035,86 7.387,66 7.757,04 8.144,89 8.552,14 8.979,74 9.428,73 9.900,17 10.395,17 10.914,93 11.460,68 12.033,71 12.635,40 13.267,17 13.930,53 14.627,05 15.358,41 16.126,33
28 6.077,84 6.381,74 6.700,82 7.035,86 7.387,66 7.757,04 8.144,89 8.552,14 8.979,74 9.428,73 9.900,17 10.395,17 10.914,93 11.460,68 12.033,71 12.635,40 13.267,17 13.930,53 14.627,05 15.358,41 16.126,33 16.932,64
29 6.381,74 6.700,82 7.035,86 7.387,66 7.757,04 8.144,89 8.552,14 8.979,74 9.428,73 9.900,17 10.395,17 10.914,93 11.460,68 12.033,71 12.635,40 13.267,17 13.930,53 14.627,05 15.358,41 16.126,33 16.932,64 17.779,28
30 6.700,82 7.035,86 7.387,66 7.757,04 8.144,89 8.552,14 8.979,74 9.428,73 9.900,17 10.395,17 10.914,93 11.460,68 12.033,71 12.635,40 13.267,17 13.930,53 14.627,05 15.358,41 16.126,33 16.932,64 17.779,28 18.668,24
31 7.035,86 7.387,66 7.757,04 8.144,89 8.552,14 8.979,74 9.428,73 9.900,17 10.395,17 10.914,93 11.460,68 12.033,71 12.635,40 13.267,17 13.930,53 14.627,05 15.358,41 16.126,33 16.932,64 17.779,28 18.668,24 19.601,65
32) 7.387,66 7.757,04 8.144,89 8.552,14 8.979,74 9.428,73 9.900,17 10.395,17 10.914,93 11.460,68 12.033,71 12.635,40 13.267,17 13.930,53 14.627,05 15.358,41 16.126,33 16.932,64 17.779,28 18.668,24 19.601,65 20.581,73
33 7.757,04 8.144,89 8.552,14 8.979,74 9.428,73 9.900,17 10.395,17 10.914,93 11.460,68 12.033,71 12.635,40 13.267,17 13.930,53 14.627,05 15.358,41 16.126,33 16.932,64 17.779,28 18.668,24 19.601,65 20.581,73 21.610,82
34 8.144,89 8.552,14 8.979,74 9.428,73 9.900,17 10.395,17 10.914,93 11.460,68 12.033,71 12.635,40 13.267,17 13.930,53 14.627,05 15.358,41 16.126,33 16.932,64 17.779,28 18.668,24 19.601,65 20.581,73 21.610,82 22.691,36
35 8.552,14 8.979,74 9.428,73 9.900,17 10.395,17 10.914,93 11.460,68 12.033,71 12.635,40 13.267,17 13.930,53 14.627,05 15.358,41 16.126,33 16.932,64 17.779,28 18.668,24 19.601,65 20.581,73 21.610,82 22.691,36 23.825,93
36 8.979,74 9.428,73 9.900,17 10.395,17 10.914,93 11.460,68 12.033,71 12.635,40 13.267,17 13.930,53 14.627,05 15.358,41 16.126,33 16.932,64 17.779,28 18.668,24 19.601,65 20.581,73 21.610,82 22.691,36 23.825,93 25.017,23
37| 9.428,73 9.900,17 10.395,17 10.914,93 11.460,68 12.033,71 12.635,40 13.267,17 13.930,53 14.627,05 15.358,41 16.126,33 16.932,64 17.779,28 18.668,24 19.601,65 20.581,73 21.610,82 22.691,36 23.825,93 25.017,23 26.268,09
38} 9.900,17 10.395,17 10.914,93 11.460,68 12.033,71 12.635,40 13.267,17 13.930,53 14.627,05 15.358,41 16.126,33 16.932,64 17.779,28 18.668,24 19.601,65 20.581,73 21.610,82 22.691,36 23.825,93 25.017,23 26.268,09 27.581,49
39 10.395,17 10.914,93 11.460,68 12.033,71 12.635,40 13.267,17 13.930,53 14.627,05 15.358,41 16.126,33 16.932,64 17.779,28 18.668,24 19.601,65 20.581,73 21.610,82 22.691,36 23.825,93 25.017,23 26.268,09 27.581,49 28.960,57
40| 10.914,93 11.460,68 12.033,71 12.635,40 13.267,17 13.930,53 14.627,05 15.358,41 16.126,33 16.932,64 17.779,28 18.668,24 19.601,65 20.581,73 21.610,82 22.691,36 23.825,93 25.017,23 26.268,09 27.581,49 28.960,57 30.408,59
41 11.460,68 12.033,71 12.635,40| 13.267,17, 13.930,53, 14.627,05| 15.358,41 16.126,33| 16.932,64 17.779,28 18.668,24 19.601,65| 20.581,73| 21.610,82 22.691,36 23.825,93 25.017,23| 26.268,09 27.581,49 28.960,57 30.408,59 31.929,02
42 12.033,71 12.635,40 13.267,17 13.930,53 14.627,05 15.358,41 16.126,33 16.932,64 17.779,28 18.668,24 19.601,65 20.581,73 21.610,82 22.691,36 23.825,93 25.017,23 26.268,09 27.581,49 28.960,57 30.408,59 31.929,02 33.525,47 I
43| 12.635,40 13.267,17 13.930,53 14.627,05 15.358,41 16.126,33) 16.932,64 17.779,28 18.668,24 19.601,65 20.581,73 21.610,82 22.691,36 23.825,93 25.017,23 26.268,09 27.581,49 28.960,57 30.408,59 31.929,02 33.525,47 35201.75'
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Segunda-feira, 23 de janeiro de 2023

Licitacoes e Contratos

Dispensas - Aviso de Abertura

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

1.1 O GOVERNO DO MUNICiPIO DE BURITAMA,
situado na Avenida Frei Marcelo Manilia n°. 700, bairro
Centro, no Municipio de Buritama, Estado de Sdo Paulo,
TORNA PUBLICO, a Dispensa de Licitagédo, com critério
de julgamento (menor preco), na hipdtese do art. 75, inciso
Il, nos termos do § 32 inciso XVI do Artigo 75 da Lei n?
14.133, de 19 de abril de 2021, bem como Decreto
Municipal n2. 4.713, de 25 de outubro de 2022.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA

Ano V | Edicdo n2 816

PRESTACAO DE SERVICO DE APOIO TECNICO

OPERACIONAL PARA EXECUCAO DE DESMOBILIZACAO
DE 15 (QUINZE) MIL METROS DE CERCAS E

PORTEIRAS NA ESTRADA MUNICIPAL DR. CARLOS

FRANCISCO ALVES - BTM-020

1.2. REPARTICAO/SETOR INTERESSADO: Departamento
de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Meio
Ambiente, em atendimento as necessidades do Governo do
Municipio de Buritama.

1.3. O Termo de Referéncia contendo todas as
informacdes para elaboracdo de proposta/or¢camento,
poderdo ser obtidas junto ao sitio eletrdnico:
https://buritama.sp.gov.br/site2/ - (COMPRA DIRETA).

1.4. As propostas adicionais serdo aceitas até o dia 27

de janeiro de 2023, que podera ser enviada através do(s) e-
mail(s): editais@buritama.sp.gov.br;
licitacao2@buritama.sp.gov.br, ou IN LOCO no horario das
7h as 17h, na Unidade Gerencial Basica, localizada na Rua
Maria Florinda, 1463, Centro, na cidade de Buritama/SP.
Buritama, SP, 20 de janeiro de 2023.
RODRIGO ZACARIAS DOS SANTOS
PREFEITO

PODER LEGISLATIVO

Atos Legislativos

Atos

ATO N2 01, DE 16 DE JANEIRO DE 2023

“Dispoe sobre a concessao em
pecunia, em carater
extraordindrio, do vale-
alimentacao aos Servidores
da Camara Municipal de
Buritama, pelo prazo que
especifica, e da outras
providéncias”.

ADRIANO CARLO DE CARVALHO, Presidente da
Camara Municipal de Buritama, Estado de Sdo Paulo,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, etc.

DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE BURITAMA

Conforme Lei Municipal n? 4.569, de 03 de setembro de 2019
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CONSIDERANDO o comprometimento da Presidéncia
da Camara Municipal e 0 maximo respeito ao cumprimento
da legislagdo vigente em nosso Municipio;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 2.930,
de 29 de maio de 2003, que introduziu o vale-alimentacao,
na forma do ticket alimentacdo, aos servidores publicos
municipais do Municipio de Buritama, Estado de Sao Paulo;

CONSIDERANDO os valores fixados a titulo de vale
alimentacao, disposta no artigo 12 da Lei Complementar n?
210, de 25 de janeiro de 2022, sendo seu vigor retroativo a
12 de janeiro de 2022;

CONSIDERANDO o Processo Licitatério n? 01/2022,
que tem por objeto a contratacdo de Empresa especializada
na prestacao de servicos de gerenciamento, administracdo,
fiscalizagao, supervisao, emissao e fornecimento de cartao
alimentacao através de cartdes magnéticos com chip,
sistema online com vista a aquisicdao de géneros
alimenticios na quantidade estimada de cinco cartdes més
com valor mensal estimado em R$. 450,00 por cartao
alimentacdo, com o objetivo de adquirir géneros
alimenticios em estabelecimentos comerciais, destinados
aos servidores publicos da Camara Municipal de Buritama,
ter sido revogado, em conformidade com o Artigo 49, da Lei
n2 8.666/93, e suas alteracles posteriores;

CONSIDERANDO que por forca do § 1° da Lei
Municipal n? 2.930, de 29 de maio de 2003, com a redacao
dada pela Lei Complementar n2 204, de 15 de dezembro de
2021, o valor do vale-alimentacao deve ser atualizado
trimestralmente através do IPCA (IBGE);

CONSIDERANDO que o acimulo do IPCA divulgado
pelo IBGE no periodo de outubro, novembro e dezembro
de 2022 foi no indice de 1,62%;

CONSIDERANDO o Decreto n? 4.751, de 11 de janeiro
de 2023, expedido pelo Governo do Municipio de Buritama;

RESOLVE:

Art. 12 - O vale-alimentacao concedido aos servidores
da Camara Municipal de Buritama, instituido por forga da
mesma legislacdo, poderd ser pago em pecunia, em relagao
aos meses de janeiro, fevereiro e marco de 2023, com
a data fixada junto ao holerite do servidor, em evento com
nomenclatura prépria e individualizada, denominado vale-
alimentacao para registro do pagamento e melhor
identificacdo.

Pardagrafo unico - O pagamento em pecUlnia de que
trata o caput deste artigo, em carater extraordinario, sera
feito em virtude da revogacdo do Processo Licitatério n2
01/2022, Modalidade Convite, Instrumento Convocatério n®
01/2022.

Art. 22 - Em razao da excepcionalidade da forma de
pagamento do vale-alimentacao, tais proventos nao
integram o computo da base de calculo para contribuicao
previdenciaria, e tendo carater indenizatério também nao
serao computados para fins de tributacao de imposto sobre
a renda, bem como nao integrarao a formagao dos gastos
com pessoal e seus indices, devendo serem empenhadas
em elemento de despesa urgente.
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Art. 32 - Em conformidade com o § 12 da Lei Municipal
n? 2.930, de 29 de maio de 2003, com a redacdo dada pela
Lei Complementar n? 204, de 15 de dezembro de 2021, a
partir de 12 de janeiro de 2023, fica majorado para R$.
482,17 (quatrocentos e oitenta e dois reais e
dezessete centavos), o vale-alimentacao, correspondente
a variacdo inflacionaria apurada através do IPCA (IBGE) no
periodo de outubro, novembro e dezembro de 2022.

Art. 42 - Este Ato entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo os seus efeitos a 12 de janeiro de
2023.

Art. 52 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Camara Municipal de Buritama, Plenario Vereador
"JOSE OTAVIO DE FREITAS", aos DEZESSEIS dias do més
de JANEIRO de dois mil e vinte e trés (2023), 105 anos da
Fundagao de Buritama e 74 anos de Sua Emancipagao
Politica.

ADRIANO CARLO DE CARVALHO
PRESIDENTE

Publicado na Divisdao de Expediente da Camara
Municipal de Buritama, na data supra, por afixagao em local
de costume.

JOSE ANTONIO BEZERRA
OFICIAL ADMINISTRATIVO
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