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Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N2. 01/2023, DE 26/01/2023.

Nomeia Comissdo Especial de
Processo Seletivo Simplificado n®.
001/2023 e adota outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROSANA, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando o
disposto na Lei Organica e demais disposicdes; e ainda:

Considerando, a necessidade de preenchimento das
vagas existentes no quadro de servidores efetivos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSANA, nos termos do
art. 37, Il, da Constituicdo da Republica:

RESOLVE:

Art. 1 ° - Fica constituida a COMISSAO ESPECIAL DO
PROCESSO SELETIVO, subordinada a Secretaria Municipal
de Educacdo, para fins de coordenar e controlar as
atividades pertinentes a realizacdo de Processo Seletivo ne.
001/2023, para contratagao de pessoal da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ROSANA, da seguinte forma:

I - NOME: Nilcéia Regina Barreto

CARGO EFETIVO: Professor de Educacao Basica |

CPF: 100.284.288-38

PRESIDENTE

I - NOME: Claudinea Rossi Queiroz de Moraes

CARGO EFETIVO: Encarregado de Secao

CPF: 120.925.788-20

MEMBRO

11l - Nome: Beatriz Cristina Guimaraes Soares

CARGO EFETIVO: Professor de Educacao Basico |

CPF: 117.393.908-30

MEMBRO

Art. 2° - A comissao especial de que trata o artigo
anterior terd como atribuicdes:

| - Proceder o levantamento de dados relativo aos
cargos, nomenclaturas, nimero de vagas criadas e
ocupadas, leis existentes na area de pessoal;

Il - Fornecer subsidios e dar apoio a entidade
responsavel pela realizacdo das provas do Processo
Seletivo;

Il - Articular-se com os demais 6rgaos envolvidos na
realizacao do Processo Seletivo;

IV - Examinar e aprovar o teor do edital referente ao
Regulamento e demais atos do Processo Seletivo;

V - Promover e fiscalizar a divulgacdo do Processo
Seletivo em todas suas fases;

VI - Promover a divulgacao do edital e dos demais atos
do Processo Seletivo, inclusive junto ao Diario Oficial do
Estado, se for o caso;

VII - Informar processos e expedientes relacionados ao
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Processo Seletivo, submetendo-os a apreciacao superior;

VIII - Fiscalizar e acompanhar a execucao dos servicos
relacionados ao Processo Seletivo, inclusive o processo de
registro do edital junto ao Tribunal de Contas;

IX - Assinar editais e documentos necessarios a
realizagao do Processo Seletivo, bem como praticar ou
desenvolver outras agdes pertinentes ao Processo Seletivo.

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Administracao
fornecerd em carater prioritdrio a Comissao Especial do
Processo Seletivo todo suporte administrativo, técnico e
operacional necessario ao desempenho de suas atribuicdes.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando as demais disposicdes em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Rosana - SP, aos 26 (vinte e seis) dias do més de janeiro
de 2023.
SILVIO GABRIEL
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada e Registrada nesta Secretaria em data supra.

RICARDO DE LUCENA FREIRE

SECRETARIO DE EDUCACAO

Municipio de Rosana - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

| Edital |

=

EMBRASI
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ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSANA

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE
=’ ROSANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023
EDITAL N. 001/2023 - ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSANA, Estado de Sao Paulo, por seu Prefeito, fazendo uso de suas atribuicées
legais, TORNA PUBLICO a abertura do Processo Seletivo Simplificado visando & selecdo de pessoal para o
CADASTRO DE RESERVA para diversos cargos, nos termos do Art. 37, inciso X da Constituicdo Federal, Lei
Organica Municipal, Lei Complementar n° 002/1998, Lei Complementar n° 38/2014, Lei Complementar n° 63/2021 e
as demais legislacéo aplicavel e disposi¢es regulamentares deste Edital e anexo.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado pela empresa EMBRASIL — Desenvolvimento Institucional e de Carreiras
- LTDA, encarregado do planejamento, organizagéo, elaboragéo, aplicacdo e correcao das provas, com fiscalizacéo da
Comissdo Especial do Processo Seletivo nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2. No Processo Seletivo serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuices de cada cargo.

1.3. O Processo Seletivo tem por finalidade a selecéo de pessoal para formagao do cadastro de reserva técnica.

1.4. Os candidatos selecionados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e contratados na hip6tese de abertura
de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5. Os horéarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6. A relacdo de trabalho dos candidatos selecionados no Processo Seletivo sera disciplinada pelo Regime
Administrativo - Estatutario, estabelecido por lei especifica.

1.7. A contratagdo dos candidatos selecionados atendera as necessidades do Poder Executivo de Rosana/SP.

1.8. A divulgacdo deste regulamento e demais atos referentes ao Processo Seletivo dar-se-a por editais ou avisos
publicados no placar, no Diario Oficial do Municipio, nos sites www.embrasilvirtual.com.br e www.rosana.sp.gov.br.
1.9. O candidato devera acompanhar a publicagédo dos locais e horarios para realizagdo das provas em todas etapas do
Processo Seletivo.

1.10 O cronograma de atividades do Processo Seletivo consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alterag6es de

acordo com as necessidades do poder executivo.
2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/PONTO DE CORTE/TAXA DE

INSCRICAO.

2.1 0 Processo Seletivo tem por finalidade o preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para 0s
seguintes cargos:

TABELA 2.1
VAGAS CAR’GA VENCIMENTOS/
CARGOS HORARIA _ REQUISITOS/ESCOLARIDADE TAXA DE
CADASTRO DE *REMUNERACAO -
( SEMANAL INSCRIGAO
RESERVA)
ENSINO SUPERIOR
PROFESSOR EDUCAGAO BASICA CR 24h R$ 2.444,00 + Vale | Licenciatura Plena com RS 8,84
| Semanal Alimentagéo habilitag&o especifica !
PROFESSOR EDUCAGAO BASICA 24h R$ 2.444,00 + Vale | Licenciatura Plena com
o CR R N . e R$ 8,84
1l — Artes/Musicalizacdo Semanal Alimentagéo habilitag&o especifica
PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA 24h R$ 2.444,00 + Vale | Licenciatura Plena com
- CR R = . e R$ 8,84
Il — Inglés Semanal Alimentacgéo habilitagéo especifica
~ A Licenciatura Plena com
PROFE R EDUCACAO BASICA R$ 2.444 +Val P e .
o SSO. . _UC CAO SIc CR 24h $ LOO ale habilitagdo especifica + registro R$ 8,84
1l — Educacéo Fisica Alimentacao
Semanal no conselho de classe
*R$2.830,00 +
PROFESSOR DE CR 38h complementacdo do | Licenciatura Plena com RS 8.84
DESENVOLVIMENTO INFANTIL Semanal piso habilitagdo especifica !
+Vale Alimentacéo

*CR — Cadastro Reserva

* a remuneragéo é composta pelo vencimento basico da funcéo, nos termos do artigo 7° da LCM 63/2021, acrescida de outras vantagens permanentes na data de

publicagédo do edital”.
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2.2 Além dos vencimentos os candidatos selecionados e contratados poderdo receber as demais vantagens dos
respectivos cargos, conforme previsto em leis municipais especificas vigentes.
2.3 O certame é destinado a sele¢do de pessoal para Formacdo do Cadastro de Reserva Técnica cujo preenchimento
serd de acordo com as necessidades do poder Executivo e dentro do prazo de validade do certame.
2.4 A descrigdo das atribuigdes sumérias e 0s requisitos exigidos para provimento nos cargos constam no ANEXO II1
deste edital.
2.5 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade deste Processo Seletivo.
3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigag6es
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).
3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da Contratagéo.
3.3 Comprovar quitagdo com as obrigaces eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servico militar.
3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.
3.5 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagdo para a Contratagéo.
3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para contratagéo e exercicio do cargo, inclusive, quando for
0 caso, registro ativo no érgdo de classe competente.
3.7Ser aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo.
3.8 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para contratagéo.
3.9 Apresentar todos os documentos constantes da legislacao especifica, se houver.
4.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicio organizadora
www.embrasilvirtual.com.br.
4.2 O periodo de inscrigdes sera de 26/01/2023 a 30/01/2023 com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas do
Gltimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscricdo até o primeiro dia
Gtil ap6s o encerramento do prazo de inscrigao.

51 PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

5.1.2 Para efetuar a inscri¢do o candidato devera preencher e enviar o formulario de inscricdo, bem como imprimir o
boleto bancério através do site www.embrasilvirtual.com.br para fins de pagamento da taxa de inscri¢do prevista no
item 2.1 deste regulamento.

5.1.3 As taxas do Processo Seletivo deverdo ser pagas na rede bancéria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em
cheque ou por meio de envelopes nos caixas eletrénicos.

5.1.4 N&o serdo acatadas inscricdes cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
condicOes previstas neste edital.

5.1.5 Os dados constantes da ficha de inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros,
omissdes ou incorre¢des. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitara as sangdes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paréagrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936/79.

5.1.6 A inscri¢do do candidato somente serd concluida com a publicacdo do edital de homologag&o.

5.1.7 Considera-se indeferido pedido quando o candidato ndo recolher a taxa de inscri¢do; prestar informacGes
inveridicas no requerimento de inscrigdo; omitir dados ou preencher incorretamente o formulario de inscrigdo; efetuar
0 pagamento em desacordo com o edital ou descumprir as regras deste regulamento.

5.1.8 No ato de preenchimento do formulario de inscricdo o candidato declarard que sdo verdadeiras as informagdes
prestadas, que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.1.9 O candidato deverd, obrigatoriamente, optar por um cargo, ndo podendo fazer alteracdo de cargo apds o envio da
solicitagdo.

5.1.10 Em caso de cancelamento do Processo Seletivo pela administracdo, pagamento da taxa de inscrigdo em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido neste edital, o candidato podera solicitar a devida restituicdo do valor pago
mediante protocolo.

5.1.11 A qualquer tempo, ap6s processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, poderéo ser
anulados os atos de inscri¢ao, provas, nomeacdo ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade em qualquer
declaragao e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.
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5.1.12 Salvo as hipéteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscrigéo.

5.1.13 Antes de enviar o formulario de inscrigdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo o candidato

devera tomar conhecimento do conteldo deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos exigidos para

contratacéo.

5.1.14 Né&o sera permitida a transferéncia da taxa de inscri¢do para outro candidato.

5.1.15 Néo havera a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscri¢do, exceto no caso de Pessoas com

Deficiéncia (PcD) que deverdo anexar a documentagdo comprobatéria de sua condicéo.

5.1.16 O candidato podera realizar mais de uma inscri¢ao, desde que sejam em turno distinto.

6. DA RESERVA DE VAGAS
6.1 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDIGOES ESPECIAIS.

6.1.1 S&o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no prazo
de validade do Processo Seletivo, as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com as atribui¢Ges do respectivo
cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto Federal n° 3.298, de 20
de Dezembro de 1999.

6.1.2 Ocandidato que se inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia — PcD sera
automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.1.3 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo préprio do formulério de Inscrigdo, o
requerimento para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as condi¢des
especiais para realizagdo das provas, sendo vedadas alteragdes posteriores. Caso ndo o faca, seja qual for o motivo
alegado, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgéo de realizar ou ndo a prova.

6.1.4 O candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia — PcD devera, obrigatoriamente, apresentar laudo
médico original ou cépia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a partir da data de inicio
das inscricdes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

6.1.5 O candidato com deficiéncia deverd, apds a efetivacdo da sua inscri¢do, enviar o Laudo com o CID digitalizado,
para o campo especifico do site: www.embrasilvirtual.com.br, na &rea do candidato. A instituicdo organizadora ndo se
responsabiliza pelos laudos que ndo forem anexados e enviados.

6.1.6 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1 deste
edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, nos termos do § 2°, art. 1° da Lei Estadual n. 14.715/04.

6.1.7 Caso nd@o houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas poderdo ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacéo final.

6.1.8 A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerando a relagao entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas a estes candidatos.

6.1.9 O candidato devera ainda, no ato da inscricdo, requerer qualquer outra condicdo ou atendimento especial para o
dia de realizagdo das provas, indicando em campo especifico do formulério as condi¢des de que necessita, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.1.10 As condigdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade
e razoabilidade.

6.1.11 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde que assim o
requeira no ato da inscri¢do, devendo levar um acompanhante, que ficara na companhia da crianga em local apropriado
do prédio.

6.1.11.1 Durante a amamentagdo ndo serd permitida nenhuma comunicagédo entre a candidata e o acompanhante da
crianga, bem como ndo havera compensagdo em relagdo ao tempo de prova.

6.1.12 O candidato que ndo requerer condi¢do especial no ato de preenchimento do formulario da inscrigdo perdera o
direito e poderd ndo ser atendido no dia da prova pela falta de adequacéo das instalagdes fisicas ou de pessoal
especializado para aplicagdo das provas.

6.1.13 Napublicacao dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos com necessidades
especiais que forem aprovados no Processo Seletivo.

6.1.14 Este certame ndo dispOe de vaga PcD, pelo quantitativo de vaga ofertada.

6.1.15 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Processo Seletivo serd convocado para
realizagcdo de pericia médica através do médico do trabalho do Municipio, que avaliard sua condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia - PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja decisdo sera terminativa,
nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alterag6es do Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de
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6.1.16 O candidato citado no subitem anterior deverd comparecer a presenca do médico do trabalho do municipio,
munida de laudo médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.1.17 A ndo realizagdo da pericia ou a reprovagdo pelo médico do trabalho da condicdo de pessoa com deficiéncia o
candidato perdera o direito as vagas reservadas para estes candidatos e passara a concorrer juntamente com os demais
candidatos.

6.1.18 Caso a conclusdao do Médico do trabalho do Municipio seja pela incapacidade do candidato para desempenhar
as fungdes do cargo sera o mesmo considerado inapto, ficando eliminado do Processo Seletivo, desde que lhe seja
assegurado o direito de ampla defesa.

6.1.19 No ato da homologacao das inscri¢des a instituicdo organizadora divulgara os candidatos inscritos como Pessoa
com Deficiéncia — PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto neste regulamento.

7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES.

7.1 O deferimento da inscri¢do dar-se-4 mediante edital de homologagéo, sendo obrigacao exclusiva do candidato retirar
0 CARTAO DO CANDIDATO através do site www.embrasilvirtual.com.br para fins de confirmagéo da inscrig&o.
7.2 0 CARTAO DO CANDIDATO E MERAMENTE INFORMATIVO PARA ORIENTACAO DO
CANDIDATO sobre o local da prova, € obrigatério ser apresentado documento de identidade para realizacdo das
provas.

7.3 Sem apresentar documentacédo com foto, o candidato néo identificado ficard impossibilitado de realizar a
prova objetiva.

7.4 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do até o final do certame.

7.5 As inscri¢Oes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela Empresa responsavel pelo
Certame, submetendo a apreciagdo da CECP - COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO, significando
tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas.

7.6 A lista das inscrigbes deferidas sera afixada no mural da Prefeitura Municipal de Rosana/SP e nos sitios de
divulgacdo do certame e, caso 0 nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso junto a Comisséo
Especial.

7.7 Caso o pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento de linhas
de comunicacao ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia de dados, alheios a Prefeitura
Municipal de Rosana/SP e a organizadora do certame, devera o candidato, ap6s a homologagéo, apresentar recurso
comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscrigdo
8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUACAO MINIM
8.1 O concurso publico serd composto pelas seguintes fases:

APROVACAO.

DESCRICAO \ CARGOS \ CARATER |
PROVA OBJETIVA Todos os cargos Eliminatério e Classificatério
PROVA DE TITULOS Todos os cargos Classificatorio

PROFESSOR EDUCACAO BASICA

TAF (Teste de Aptidao Fisica) II - Educacdo Fisica

Eliminatério

8.2 O Processo Seletivo sera realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

8.3 A primeira etapa do Processo Seletivo consiste na realizagdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater
eliminatdrio e classificatério, cuja pontuagdo valera até 100 (cem) pontos.

8.4 A segunda etapa do Processo Seletivo consiste na realizagcdo de Prova de Titulos para os cargos de Professor
Educacdo Basica I, Professor Educagdo Basica Il — Artes/Musicalizagdo, Professor Educacdo Baésica Il — Inglés,
Professor Educacdo Baésica Il — Educagdo Fisica e Professor de Desenvolvimento Infantil, aplicada para todos os
candidatos inscritos, porém, SO SERAO ANALISADOS OS TITULOS do candidato que atingir, no minimo a NOTA
DE CORTE DE 20 (vinte) pontos da prova objetiva.

8.5 A quarta etapa do Processo Seletivo consiste na realizagdo de Prova de Aptidao Fisica, para o cargo de Professor
Educacéo Basica Il — Educagdo Fisica, de carater eliminatério, cuja resultado constara de Apto ou Inapto.

8.6 A prova sera aplicada para todos os candidatos inscritos, porém, sé sera atribuido resultado (Apto ou Inapto) para
os candidatos que atingirem a NOTA DE CORTE DE 20 (vinte) pontos da prova objetiva.

8.7 Considera-se classificado na primeira etapa o candidato que obtiver uma nota minima 20 (vinte) pontos, bem
como ndo ser eliminado em outras etapas.

8.8 Considerar — se -a classificado o candidato que, cumulativamente:
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8.8.1 Atingir a nota minima de 20 (vinte)_pontos, somando-se as notas das provas objetiva.
8.8.2 Nao tiver sido eliminado nas etapas sequintes.

8.8.3 Em caso de nimero impar no total de questdo a banca ndo arredondara percentual de acerto.

8.9 Serda considerado eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer para a realizagao das provas no
horério e local previamente determinado, ndo apresentar a documentagao exigida, ndo obtiver classificagdo até o ponto
de corte do respectivo cargo ou nao alcangar a nota minima exigida.

9. DAS PROVAS

9.1 1 ETAPA - DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 12/02/2023 (Domingo), cujos locais e horarios serdo previamente
divulgados mediante edital no site www.embrasilvirtual.com.br

> Professor Educagéo Baésica I,
> Professor Educacao Basica Il — Artes/Musicalizacdo
> Professor Educagédo Baésica Il — Inglés

9.1.2 A prova sera realizada PREFERENCIALMENTE no municipio de Rosana - SP.

9.1.3 Caso a cidade ndo possua estrutura para oferecer seguranca pelo grande nimero de inscrito no certame a aplicacao
podera ser direcionada a municipios vizinhos.

9.1.40 contedo programatico da prova objetiva consta no ANEXO Il deste edital, em conformidade com os
respectivos niveis de escolaridade, atribui¢Ges e responsabilidades do cargo.

9.1.5 A pontuacdo da prova objetiva serd atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e / ou
valor da questdo, da seguinte forma:

> Professor Educacao Basica Il - Educacao Fisica
> Professor de Desenvolvimento Infantil

Quadro |
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
CARGOS DO ENSINO SUPERIOR DISCIPLINAS Qtde.  Valor de cadg ~ Total
Questdes questédo Pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
> Professor Educagao Basica | Matematica 05 2,0 10
> Professor Educacéao Bésica 1l - Informatica 05 2,0 10
Artes/MusicaIiza?éo .. R Conhecimentos Gerais 10 2,0 20
> Professor Educagéo Basica Il — Inglés
> Professor Educacdo Bésica Il — Educagéo Fisica Conhecimentos 10 40 40
> Professor de Desenvolvimento Infantil Especificos do Cargo '
TOTAL 40 = 100

9.1.6 Aprova objetiva serd de multipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro) alternativas para resposta, sendo
que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

9.1.7 Né&o sera pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou rasura
no cartdo-resposta.

9.1.8 O prazo estipulado para duragédo das provas objetivas sera de 03 (trés) horas.
9.1.9 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta fabricada em material

transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo com foto recente, podendo ser eliminado do
Processo Seletivo o candidato que se recusara atender esta determinagéo.

9.1.10 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente serd permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE COM FOTO, preferencialmente o
mesmo documento utilizado para inscricao.

9.1.11 Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologagdo ou dos locais de prova, podera ser feita a
incluséo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscrigao.

9.1.12 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior serd cancelada a respectiva
inscri¢do e anulados os atos dela decorrentes, apos a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

9.1.13 O candidato ndo poderd, durante a realizagdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos eletronicos;
(telefone celular, relégio do tipo data bane, agenda eletrénica, notebook, tablete, Mac book, net book, palmtop, bip, receptor,
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gravador e outros aparelhos eletronicos semelhantes).

)

9.1.14 Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrdnico, devera desligar e, se possivel, retirar a bateria e
colocar dentro da embalagem plastica entregue pelo fiscal no dia da prova e lacrar e colocar embaixo da carteira até o
final da prova. O descumprimento desta instrugdo ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho celular durante a
realizagdo das provas implicara na sua eliminagao do Processo Seletivo, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.1.15 Fica vedada, durante a realizagdo das provas, qualquer comunicagdo entre os candidatos, bem como qualquer
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagoes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
O descumprimento desta instrucao implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de
fraude.

9.1.16 E proibida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

9.1.17 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter
assinado a lista de presenca.

9.1.18 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura ética, sendo garantido o
sigilo do julgamento.

9.1.19 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para 0 CARTAO-RESPOSTA, que é o (nico
documento valido para correcao eletrénica. Em nenhuma hipotese havera substituigdo do cartdo- resposta, exceto por
culpa exclusiva da organizacdo do Processo Seletivo.

9.1.20 Qualquer anotacao feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento incompleto, mesmo que
legivel, ou questGes ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura ética do cartéo.

9.1.21 Caso for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e ap6s lhe ser assegurado o
direito do contraditorio e da ampla defesa, poderéa ser eliminado do Processo Seletivo.

9.1.22 Néo sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscrigdo. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacgdo do Processo Seletivo.

9.1.23 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora
do inicio e somente guando estiver faltando 01 (uma) hora para o término podera levar consigo o caderno de
provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando
sua desisténcia do Processo Seletivo, o que seré lavrado pelo coordenador do local, passando a condicéo de excluido do
certame.

9.1.24 Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposicdo dos candidatos perante a Comisséo
Especial de Fiscalizagdo para fins de apresentacéo de recursos ou quaisquer consultas.

9.1.25 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instrug¢Ges contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substituicdo do cartdo resposta
por erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis néo sera corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacdo
zero ao candidato.

9.1.26 Apds o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartéo-
resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.1.27 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro grafico
relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenacéo do Processo Seletivo
para solugdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela comisséo fiscalizadora e banca
examinadora do Processo seletivo.

9.1.28 A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragcdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.

9.1.29 Para a realizagdo da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cédigos ou outros
impressos.

9.1.30 O cartédo ou folha de respostas sera identificado através de leitura 6tica podendo ser assinado pelo candidato em
campo especifico.

9.2 22 ETAPA - DAS PROVAS DE TITULOS
DISPOSICOES GERAIS
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9.2.1 AProvade Titulos sera aplicada a totds os candidatos inscritos, porém, porém, s6 sera atribuido resultado (Notas)
para os candidatos que consiga atingir ou superar a Nota de Corte de 20 (vinte) pontos da prova objetiva.

)

9.2.2 A Prova de Titulos tem carater classificatorio, servindo a pontuagdo correspondente para a apuragdo da
classificacdo final.

9.2.3 Aavaliagdo da documentagdo relativa a Prova de Titulos seréa realizada pela Banca Examinadora do EMBRASIL
mediante observancia dos critérios de avaliagao e pontuagdo estabelecidos neste Edital.

9.2.4 Para efeito de pontuagio, os documentos/titulos exigidos como “pré-requisitos” para investidura no cargo NAO
SERAO PONTUADOS.

PROCEDIMENTO PARA ENVIO DE TiTULOS

9.2.5 O envio dos documentos comprobatdrios devera ser realizado por meio de plataforma on-line, disponibilizada
no portal eletronico (“area do candidato”) do EMBRASIL (www.embrasilvirtual.com.br), em periodo definido no
Cronograma - Anexo | deste edital.

9.2.6 A plataforma on-line para envio dos Titulos serd composta por topicos intitulados de acordo com a tabela contida
neste topico, devendo o candidato anexar em cada topico a documentagdo comprobatéria correspondente a descrigéo.
9.2.7 Documentos anexados em topicos nao correspondentes serdo desconsiderados/indeferidos (Exemplo: “Diploma
de Mestrado” anexado no topico “Doutorado”).

9.2.8 Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagio equivale a uma UNICA comprovagdo, ou seja, ndo sera
pontuado mais de um Titulo por arquivo cadastrado;

9.2.9 O candidato que pretender comprovar mais de uma titulagdo, devera cadastrar os documentos separadamente,
informando os dados correspondentes;

9.2.10 Para efeito de avaliacdo, ndo serdo correlacionadas informagdes constantes em arquivos diversos.

9.2.11 Cada arquivo anexado deverd ser de, no maximo, 10 MB e em formato PDF.

9.2.12 No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como ‘“obrigatérios”, sendo as informagdes prestadas utilizadas para identificagcdo/conferéncia do documento
correspondente a avaliagao;

9.2.13 Caso, no arquivo enviado, ndo seja identificado documento que corresponda aos dados informados, 0 mesmo
seré indeferido/desconsiderado.

9.2.14 Os candidatos deverdo informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de eliminacéo no certame e de responder
civel e criminalmente, caso reste comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para beneficio
préprio ou de outrem.

9.2.15 Para efeito de pontuacao/deferimento, serdo considerados somente os titulos profissionais obtidos ha mesma
area do cargo/funcéo ao gue o candidato pleiteia;

9.2.16 Néo serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente.

9.2.17 Os documentos comprobatérios anexados deverdo, obrigatoriamente, cumprir todas as exigéncias
correspondestes constantes na tabela do item abaixo.

9.2.18 O limite de arquivos a serem cadastros no sistema de avaliacdo correspondera a tabela contida no item abaixo.
9.2.19 Serdo considerados os seguintes titulos para efeito de pontuagéo:

PONTUACAO

TITULOS MAXIMA

A.1. DOUTORADO, comprovando através de diploma devidamente registrado, ou
declaragdo de concluséo de curso expedida pela unidade de ensino dentro do prazo de 400
cento e oitenta dias. P .

O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do (Méximo 01 titulo)
histérico escolar.

A.2. MESTRADO, comprovando através de diploma devidamente registrado, ou
declaragdo de concluséo de curso expedida pela unidade de ensino dentro do prazo de 300
cento e oitenta dias. PR p

O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do (Maximo 01 titulo)
histérico escolar.

PONTOS

4,0

3,0
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A.3. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAO, com carga

horaria minima de 360 horas, comprovando através de certificado de conclusdo de

curso expedido pela unidade de ensino ou declaragéo de conclusao de curso expedido 1,00

pela unidade de ensino dentro do prazo de cento e oitenta dias. (Méaximo 03 titulo)
O documento comprobatério devera, indispensavelmente, estar acompanhado do

histérico escolar.

3,0

PONTUACAO MAXIMA 10,0
9.2.20 Somente serdo consideradas as modalidades de documentos comprobatérios constantes na tabela acima, sendo
desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposicoes estabelecidas neste Edital.
9.2.21 A Prova de Titulos sera avaliada de 0,00 (zero) até 10,00 (dez) pontos;

9.2.22 Cada Titulo sera considerado uma Gnica vez, ndo se computando os que excederem ao valor maximo estabelecido
em cada topico da tabela de pontuacdo constante acima, bem como os que nao corresponderem as especificagdes nela
descritas, ndo se admitindo ainda, em nenhuma hipétese, a somatéria de cargas horarias de cursos.

9.2.23 Néo serdo computados pontos para:
a) Cursos de formagdo de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da fungéo;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que ndo seja na condigdo de aluno/participante/ouvinte;

c¢) Cursos/eventos ndo concluidos;

d) Cursos de inglés, informatica, oratéria, ou qualquer outro que ndo guarde relacdo direta com o objeto de contratagéo
do presente Edital.

9.2.24 Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades publicas
brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder pablico, que tenham curso reconhecido do mesmo
nivel e é&rea, ou equivalente, respeitando-se o0s acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagdo.
CONSIDERACOES FINAIS

9.2.25 Para avaliacdo e classificagdo do candidato, sera utilizada a nota preliminar calculada automaticamente pelo
sistema a partir das informacdes prestadas pelo candidato no momento do envio dos documentos comprobatérios e
posteriormente comprovadas por meio da analise dos mesmos;

9.2.26 O candidato devera confirmar se os dados informados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada;

9.2.27 Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovacgdo dos titulos inseridos no sistema,
através do botdo “imprimir pagina”.

9.2.28 Os documentos comprobatérios anexados e as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do
candidato, que devera verificar se 0s documentos/arquivos foram devidamente inseridos no sistema, bem como realizar
0 upload do arquivo na data estabelecida no Cronograma — Anexo |, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros no procedimento de anexo (upload);

9.2.29 As digitalizaces ilegiveis serdo desconsideradas.

9.2.30 Ndo havera segunda chamada para envio dos documentos comprobatérios independente do motivo de
impedimento do candidato que ndo entregou as copias dos documentos comprobatdrios nos dias e horarios determinados
no Cronograma - Anexo |-, deste Edital.

9.2.31 A pontuagdo correspondente a Prova de Titulos sera efetivada pela EMBRASIL, porém, a validagdo e
conferéncia da veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pela Prefeitura Municipal de Rosana/SP, no
ato da convocagéo;

9.2.32 A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos
artigos 298, 299 e 304 constantes no Codigo Penal - Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos
crimes contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos
termos das Leis Municipais e do Estatuto do Servidor Publico e suas alteracGes, sendo remetido copia ao Ministério
Pablico para a instauracéo de acdo penal.

9.3 42 ETAPA - TAF (Teste de Aptidao Fisica)
9.3.1 A Prova de Aptiddo Fisica sera aplicada no dia 12/02/2023, em turno distinto da prova objetiva, para todos os

candidatos ao cargo de Professor Educacédo Bésica Il - Educacédo Fisica, porém, sé sera atribuido resultado (apto ou
Inapto) para os candidatos que consiga atingir ou superar a Nota de Corte de 20 (vinte) pontos da prova objetiva

9.3.2 A Prova de Aptiddo Fisica é de carater eliminatdrio e o candidato sera considerado APTO ou INAPTO.
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9.3.3 Os candidatos realizardo a Prova de Aptidao Fisica a fim de demonstrarem capacitacédo fisica para exercerem as
atribuigdes proprias do cargo.

9.3.4 Na prova de Aptiddo Fisica os candidatos serdo submetidos aos seguintes testes:
9.3.5 |- Corrida de 50 (cinquenta) metros — Masculino e Feminino:
a) O avaliado devera percorrer a distancia de 50 (cinquenta) metros no menor tempo possivel.
b) A prova serd realizada em pista de atletismo ou em uma area demarcada, o piso da pista podera ser sintético,

grama, natural (de carvéo; saibro ou material equivalente), de cimento ou asfalto. A posi¢do de saida é em
afastamento anteroposterior das pernas e com pé da frente o mais proximo possivel da marca de largada.

¢) Ao sinal do apito do examinador sera acionado o crondmetro, sendo travado no momento em que o avaliado
cruzar a marca de chegada.

d) Sera desclassificado o candidato que sair da pista ou hidratar-se durante a realizagdo da prova.

e) Caso, por motivos técnicos, ocorra necessidade de se repetir o teste, havera um intervalo minimo de 10 (dez)
minutos.

f) Oresultado da prova sera o tempo de percurso dos 50 metros, medido em segundos e centésimos de segundos.
g) Sera considerado APTO na prova o candidato que obtiver o resultado minimo para aprovagéo, sendo:

I - Masculino: Tempo maximo de 12 (doze) segundos;

Il - Feminino: Tempo méaximo de 14 (quatorze) segundos.

9.3.6 Os candidatos poderdo fazer o percurso em qualquer ritmo, condicionando ou intercalando a corrida com a
caminhada.

9.3.7 Durante a execucdo do teste ndo sera permitido: Parar, sentar, deitar ou de qualquer modo, interromper o ato de
correr e/ou caminhar durante o tempo fixado para execugdo do teste; Dar ou receber ajuda (puxar, empurrar, carregar,
segurar na mao etc.); Abandonar a raia durante o percurso

9.3.8 Os candidatos que atingirem o percurso minimo estabelecido, antes de decorridos o tempo estabelecido, nédo
deverdo abandonar a raia ou retroceder, deverdo aguardar a liberagdo pelo examinador da prova.

9.3.9 Sera considerado INAPTO o candidato que ndo concluir qualquer um dos testes descritos no item, acima.

9.3.10 Para a realizagdo da Prova de Aptidao Fisica, o candidato devera comparecer ao local designado com trajes
adequados, a saber: calgdo de ginastica (ou malha, para o sexo feminino), ténis e camiseta sem manga.

9.3.11 Recomenda-se que o candidato, para realizacdo dos exercicios, tenha feito sua dltima refeicdo com uma
antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

9.3.12 Ficaréa a cargo do candidato o aquecimento para a realizacéo dos exercicios.

9.3.13 Sera exigida a apresentacdo de Atestado Médico, no ato da Prova de Aptiddo Fisica, atestando estar em boas
condicGes de salide e apto a realizar a Prova de Aptidao Fisica.

9.3.14 Os casos de alteragéo psicolégica e/ou fisioldgica temporarias (estados menstruais, luxages, fraturas, etc.) que
impossibilitem a realizacdo dos testes ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em
consideragao, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

9.3.15 E de responsabilidade exclusiva do candidato a correta identificacdo de seu local de prova e o comparecimento
no horério determinado.
10.1 Todas as provas do Processo Seletivo serdo realizadas no municipio sede do 6rgéo realizador do certame, em locais
definidos conjuntamente pela Comissdo Especial e a organizadora do certame. Caso a quantidade de candidatos inscritos
seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizagdo do certame, as provas poderédo ser
aplicadas nos municipios circunvizinhos.
10.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.
10.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de identidade,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia policial com data de até 30
(trinta) dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio
de ocorréncias.
10.4 A identificagdo especial serd exigida do candidato quando o documento de identificacdo apresentar dividas relativas
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a fisionomia e/ou assinatura do candidato.
10.5 S&o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico
reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.
10.6 Néo serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, n&o
identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.
10.7 O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital, ndo podera
fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
10.8 Néo serao realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.
10.9 Sera automaticamente excluido deste Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo das provas: a) usar ou
tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo; b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na
resolucdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos; c) utilizar-se de anotagdes, impressos
ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos
que permitam o armazenamento ou a comunicagdo de dados e informacgdes; €) faltar com a devida urbanidade para com
qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova,
a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas; h) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder
legalmente pelos atos ilicitos praticados; ) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagdo. m) fizer, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das
provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com
gorro ou qualquer acessorio ou objeto ndo permitido). 0) apresentar sinais de embriaguez.
10.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.
10.11 O candidato deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execucao das provas estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.
10.12 Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para realizagdo das provas.
10.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizagdo da prova por motivo de acidente sera eliminado do Processo
Seletivo, ndo cabendo recurso contra esta deciséo.
11.1 A classificagdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o somatério
dos pontos obtidos em todas as etapas, se houver.
11.2 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuagéo de
todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condigdo de Pessoas com Deficiéncia.
11.3 Para todos os cargos a classificacdo final sera realizada com observancia do ponto de corte estabelecido pela soma
das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido a nota minima exigida.
11.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados Aprovados e os candidatos
classificados dentro do Cadastro de Reserva serdo considerados Reserva Técnica.
11.5 Na hipotese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) Para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscri¢do tera preferéncia o

mais idoso, nos termos do Art. 27, § Gnico da Lei 10.741/03.

b) Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

€) Maior pontuacdo na prova lingua portuguesa;

d) Maior idade.
12. RECURSOS
12.1 O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos: Publica¢do do Edital, do resultado da isengdo da taxa de
inscrigdo, resultado da homologacéo das inscri¢des, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva
e Resultado Preliminar da Prova de Titulos, dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a interposi¢éo, a contar
da divulgagao de cada uma das publicagdes citadas acima.
12.2 Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico -
www.embrasilvirtual.com.br.

)
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12.3 Para recorrer contra os resultados/publicaces oficiais, o candidato deverad utilizar o endereco eletronico -
www.embrasilvirtual.com.br, fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrucdes ali contidas.
12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.
12.5 Se do exame de recursos resultarem anulacéo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.
12.6 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa
alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
12.7 Todos os recursos serdo analisados e as alteragdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico -
www.embrasilvirtual.com.br, quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as
respostas individuais aos candidatos.
12.8 Néo serao aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.
12.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.
12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualgquer membro da equipe EMBRASIL/PREFEITURA
MUNICIPAL DE ROSANA/SP seréo preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado
sumariamente do Processo Seletivo.
13.1 A elaboracdo, aplicacdo, correcéo das provas recursos serdo executados pela instituicdo organizadora do Processo
Seletivo cabendo a Comissdo Especial a fiscalizagdo de todas etapas do certame.
13.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos até a data da convocagdo dos
candidatos para as provas mediante publicacéo de Editais ou avisos no placar ou 6rgéo oficial, jornal de circulagéo e nos
sites de divulgacao do Processo Seletivo.
13.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame do Processo Seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.
13.4 Os prazos para interposigao de recursos em qualquer fase deverao ser contados do dia seguinte a publicagdo do ato
no site ou placar.
13.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de retificacdo.
13.6 O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados da data da homologagdo dos
resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante ato do chefe do Poder
Executivo.
13.7 A inscri¢do do candidato importara no conhecimento e aceitagdo tacita das condigdes do Processo Seletivo tais
como se acham estabelecidas neste Edital.
13.8 A instituigdo encarregada da realizagdo do certame nédo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes ao Processo Seletivo.
13.9 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo devera o candidato aprovado manter o enderego atualizado
junto ao setor de recursos humanos do 6rgdo realizador visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo reclamagéo
caso ndo comunicar as mudancas do seu endereco.
13.10 As convocagdes dos aprovados serdo realizadas através de edital de convocacdo, para no prazo estipulado,
comprovar que possui 0s requisitos para contratagdo no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar todos os
documentos elencados na Convocagéo.
13.11 Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar Laudo Médico, contendo:
a) 0 nome e o documento de identidade do candidato;
b) a assinatura, carimbo e inscrigdo no CRM do profissional e devera especificar que o candidato é deficiente;
c) a descricdo da espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.
13.11.1 O candidato aprovado e convocado cujo laudo médico for considerado em desacordo com este Edital sera
ELIMINADO automaticamente deste Processo Seletivo.
13.11.2 Nos casos em que forem apresentadas certiddes positivas, o candidato interessado deverd anexar também
Certidao Narrativa das respectivas ac¢@es judiciais nelas constantes.
13.11.3 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos para contratagéo.
13.11.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacéo exigida neste Edital ou ndo comprovar os
requisitos legais para contratagdo perderd o direito a vaga, sendo convocado o préximo candidato de acordo com a
classificacéo final dos aprovados.
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13.12 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas pelo candidato.

13.13 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacao e os exames exigidos neste Edital ou ndo

comprovar os requisitos legais para contratagdo, ap6s assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério, podera

perder o direito & contratacdo no cargo.

13.14 Ap6s a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui 0s requisitos

legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢ées do cargo o candidato, a nomeagdo tornar-se-a sem

nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

13.15 O candidato aprovado, quando convocado, deverd comparecer a sessdo de atribuicdo de aulas e terd o prazo

maximo de 30 (trinta) dias para posse e exercicio.

13.16 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagao serd considerada sem efeito.

13.17 O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotacéo e somente

apds ser-lhe-& garantido o direito & remuneragéo.

13.18 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo ou obter outras

informag0es pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial fiscalizadora do Processo Seletivo.

13.19 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao coordenador do local

onde realizaré a prova.

13.20 A homologacao dos resultados finais do Processo Seletivo dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo, devendo

ser publicado no semanario eletrénico oficial do municipio de Rosana/SP.

13.21 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo.

13.22 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cronograma das Atividades do Processo Seletivo

b) ANEXO Il - Contetido Programético da Prova Objetiva;

C) ANEXO Il — Atribuigdes dos cargos.

Rosana/SP, 26 de janeiro de 2023.

SILVIO GABRIEL
Prefeito Municipal de Rosana/SP
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EDITAL 001/2023
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA ‘ DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ‘

26/01/2023 Publicacao do Extrato do Edital Regulamento de abertura

26/01/2023 a 30/01/2023 Periodo de Inscrigéo do Processo Seletivo

26/01/2023 a 30/01/2023 Envio de Titulos (Através da plataforma www.embrasilvirtual.com.br

Divulgacao da Relacéo Preliminar de Inscrigdes Homologadas

02/02/2023 Divulgacgéo da Relagdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD

Divulgacgao da Relacéo Preliminar de Candidatos solicitaram Condicdes Especiais para a prova
Recursos da Relacéo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD

06/02/2023 Recursos da Relacao Preliminar de Candidatos que solicitaram Condic¢Ges Especiais para a prova
Recurso da relag&o Preliminar de Inscrigdes Homologadas

Divulgagdo da Relacgdo Final de Inscrigdes Homologadas

06/02/2023 Divulgagdo da Relacéo Final de Candidatos que concorrem como PcD

Divulgacdo da Relacéo Final de Candidatos solicitaram Condi¢des Especiais para a prova

08/02/2023 Homologagéo dos Locais de Prova Objetiva

08/02/2023 Retirar Cartdo de Convocacéo da Prova (CCP)

12/02/2023 Realizagdo das provas objetivas para todos os cargos e pratica par ao Cargo de Professor
Educacéo Basica Il - Educacéo Fisica

13/02/2023 Divulgacgao dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas.

14/02/2023 Recurso do gabarito preliminar de provas

20/02/2023 Resultado dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar de provas

20/02/2023 Divulgagao dos Gabaritos definitivos das Provas Objetivas
Resultado Preliminar da Prova Objetiva

20/02/2023 Resultado Preliminar da Prova de Titulos

Resultado Preliminar da Aptidao Fisica (TAF)

Recurso do Resultado Preliminar das provas Objetivas

21/02/2023 Recurso do Resultado Preliminar da Prova de Titulos

Recurso do Resultado Preliminar da Aptidao Fisica (TAF)

Resultado Final da Prova Objetiva

22/02/2023 Resultado Final da Prova de Titulos

Resultado Final da Aptidédo Fisica (TAF)

Divulgagao dos resultados e classificacéo final dos aprovados para fins de homologacéo pelo Chefe
do Poder Executivo

22/02/2023
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EDITAL 001/2023
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Quadro |
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

CARGOS DO ENSINO SUPERIOR DISCIPLINAS Qtde. Valor de cada  Total
Questdes | questdo Pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
» Professor Educacéo Bésica | Matemética 05 2,0 10
> Professor Educacéo Basica 1 - Informatica 05 2,0 10
Artes/MuswaIlza?ao . . Conhecimentos Gerais 10 2,0 20
> Professor Educacdo Basica Il — Inglés
> Professor Educacdo Basica Il — Educacéo Fisica Conhecimentos 10 40 40
» Professor de Desenvolvimento Infantil Especificos do Cargo '
TOTAL 40 - 100

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia. Variagio
linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacdo grafica. Uso da crase.
Pontuacéo. Estrutura e formagdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Classes de
palavras. Termos da oragdo. Oragdes coordenadas e subordinadas.

2. MATEMATICA: 1.Conjuntos numéricos: Naturais (N), Inteiros (Z), Racionais (Q), Reais (R): representacéo,
ordenac&o, operagdes, problemas. 2. Operagdes numéricas (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisao, potenciacao e
raiz). 3. Numeros fracionarios: operagdes com nimeros fracionarios. 4. NUmeros decimais: operagdes com nimeros
decimais. 5. Teoria dos nimeros: pares / impares / miltiplos / divisores / primos / compostos / fatoragao / divisibilidade
/ MMC (Minimo Multiplo Comum) / MDC (Maximo divisor Comum). 6. Equacdes do 1° e do 2° grau. 7. Razdo e
propor¢do: propriedades das proporgdes e divisdo proporcional. 8. Regra de trés simples. 9. Porcentagem. 10.
Resolugdo de situaces problemas. 11. Tratamento da informagéo: gréficos e tabelas. 12. Areas de figuras planas
(triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). 13. Fungéo quadratica. 14. Funcdo exponencial. 15. Fungéo
logaritmica. 16. Analise Combinatéria Simples. 17. Nocdes de estatisticas e probabilidade. 18. Progressdo aritmética
e geomeétrica. 19. Juros simples e compostos.

3. INFORMATICA: 1.Principais componentes de um computador. 2. Funcionamento basico de um computador. 3.
Funcdo e Caracteristicas dos Principais Dispositivos utilizados em um computador. 4. Conceitos bésicos sobre
hardware e software. 5. Dispositivo de entrada e saida de dados. 6. Nogdes de sistema operacional (Windows). 7.
Internet: Navegagdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. 8. Editor de texto
(Microsoft Office — Word 2010): Formatacéo de Fonte e Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeragéo
e Tabulagdo; Cabecalho, Rodapé e Numero de Paginas; Manipulagdo de Imagens e Formas; Configuracéo de pagina;
Tabelas. 9. Planilha eletrdnica (Microsoft Office — Excel 2010): Formatagdo da Planilha e de Células; criar calculos
utilizando as quatro operacGes; formatar dados através da Formatacdo Condicional; representar dados através de
Graficos. Configuracdo de Impressoras. 10. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). 11.
Procedimentos de backup. 12. Correio Eletrdnico (e-mail).

4. CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas &reas, tais como: atualidades
do Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, saide, educagéo, tecnologia, energia,
relagBes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagGes. Historia e
geografia do Municipio, Estado e do Brasil e Lei Organica Municipal.

5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

5.1 Professor de Educagéo Béasica: Etica e Educagio. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicagéo
das Teorias Psicoldgicas a Educacdo. A Compreensdo da Educagdo como Processo Social. A LDB: Principios e Fins
da Educacdo; Niveis e Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico. O Projeto
Pedagdgico da Escola: Concepgdo, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo.
Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestdo Escolar: Gestdo Democréatica da
Escola. Eficiéncia e Eficacia Escolar. Clima de Trabalho na Escola. Organizagdo. Assisténcia a Educacdo /
Coordenacédo / Controle. Avaliagdo. A Dinamica da Escola: Projeto Pedagdgico. Estrutura Funcional. Curriculo. A
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Funcdo e a Prética do Gestor na organizagdo e articulagcdo do Trabalho Pedagdgico: Praticas Pedagdgicas Integradas
no cotidiano Escolar. Tempos e Espagos Escolar: Os Aspectos legais para o seu funcionamento. O Regimento Escolar
sua importancia, elaboragdo e aplicabilidade. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: O processo de construgdo do
conhecimento cientifico pela crianga. Concepg¢Bes Pedagdgicas. Teorias Educacionais. Projetos Pedagdgicos.
Curriculo e Avaliagdo. Didatica Geral e Prética de Ensino. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O Jogo e
0 Brincar. Préatica Educativa. Parametros Curriculares Nacionais. Projetos Interdisciplinares. Temas transversais.
Diretrizes e bases da educagdo na nova LDB. Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Legislagdo Educacional. Histéria da Educagdo. ECA — Estatuto da Crianga e do
adolescente.

5.2 Professor Educagao Basica Il — Artes/Musicalizacéo

A especialidade do conhecimento artistico e estético. A produgdo artistica da humanidade em diversas épocas,
diferentes povos, paises, cultura. ARTELINGUAGEM: O homem - ser simbdlico. Arte: Sistema semidtico da
representacdo. As linguagens da arte: visual, audiovisual, misica, teatro e danga. Construgao/producao de significados
nas linguagens artisticas. Elementos e recursos das linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAOQ: O papel da arte na
educacdo. O professor como mediador entre a arte e 0 aprendiz. O ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentagéo
teéricometodoldgica. O fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento histérico da producédo artistica da
humanidade na sala de aula. Os parametros curriculares nacionais de Artes. Politica nacional de educacéo inclusiva e
trabalho pedagdgico. Base Nacional Comum Curricular - BNCC.

5.3 Professor Educagéo Basica 11 — Inglés: Texto - Reading and Comprehension; Grammar; Wh — questions (What?,
Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective
Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns;
Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple
Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present Conditional; going to — Future;
Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs;
Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd
Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and indirect speech);
Opposites; Synonyms.O conditional, Metolologia do ensino da Lingua Inglesa, Base Nacional Comum Curricular-
BNCC: Lingua Inglesa-eixos tematicos, objetos de conhecimentos e habilidades, eixos organizadores e competéncias
especificas). Resolugdo n° 4 de 2 de outubro de 2009; Decreto 7.611 de 2011 que Estabelece o Atendimento
Educacional.

5.4 Professor Educacéo Baésica Il — Educacdo Fisica: A historia e as concepgdes pedagogicas da Educacéo fisica
escolar; Metodologia de Ensino da Educagéo fisica; O plano de aula e suas aplicacGes praticas; Avaliagdo da educagéo
fisica escolar; A ludicidade no ambiente escolar; Conceitos e Procedimentos das dancas; brincadeiras e jogos
(cooperativos, recreativos e competitivos), Lutas e ginastica; O esporte como conteddo de ensino da educagéo fisica
escolar; Aspectos criticos para a préatica educativa dos esportes na escola; Praticas corporais de aventura; Educagédo
fisica adaptada; Base nacional comum curricular BNCC — unidades tematicas, objetos de conhecimentos e habilidades.
5.5 Professor de Desenvolvimento Infantil: Estatuto da Crianca e do Adolescente; Avaliagdo: concepgoes e funcdes;
Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem; Funcdo do
Planejamento: uma acédo coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educagao Inclusiva; Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na educagdo infantil: o cuidar e o educar. O cotidiano na
creche: espago, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. Recreagdo: Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas,
Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet,
Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educagdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento. A psicogénese e a educagdo; A psicologia dialética e a educacdo; O desenvolvimento infantil,
inteligéncia, afetividade e o corpo na aprendizagem; Psicomotricidade; Literatura Infantil. Letramento e alfabetizacao.
A construcdo dos conhecimentos matematicos e cientificos pela crianga. Desenvolvimento das nogdes de tempo e
espaco pela crianca. O cotidiano na construcdo do conhecimento histérico e geogréafico. O ludico na aprendizagem. A
recreacao e os jogos no desenvolvimento infantil. O papel das Artes na educacéo infantil. A rotina na educacéo infantil.
Educacao inclusiva na educagdo infantil. Literatura infantil. O registro do desenvolvimento infantil como avaliacéo.
Corporeidade e aprendizagem na educagdo infantil. Base Nacional Comum Curricular-BNCC anos iniciais, a
Transicao da Educacédo Infantil para o Ensino Fundamental. Resolugdo n° 4 de 2 de outubro de 2009; Decreto 7.611
de 2011 que Estabelece o Atendimento Educacional.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

Atribuicdes Resumidas

Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem na educacgdo infantil, séries iniciais do Ensino
fundamental, Especial e educacéo de jovens e adultos na zona urbana e rural. Tratar igualitariamente a todos os alunos, considerando
a diversidade, sem distingdo de etnia, sexo, credo religioso, convicgao politica ou filosofica, e condigdes fisicas, intelectuais, sensoriais
e comportamentais. Cumprir os dias letivos e as horas estabelecidas. Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias
de recuperagdo e de adequacdes curriculares, quando necessarias. Entregar no prazo determinado ap6s o encerramento do bimestre e
do ano letivo, os resultados de seus alunos. Realizar registro diario da frequéncia do aluno. Proporcionar as condi¢des de aprendizagem
necessarias a um determinado conteido em uma determinada série. Apropriar-se de recursos tecnolégicos (softwares, objetos de
aprendizagem etc.) que possam contribuir para seu desenvolvimento profissional e para sua atuacdo em sala de aula, explorando-os
em prol da aprendizagem dos estudantes bem como o laboratério de informatica. Pesquisar e manter seu conhecimento atualizado.
Participar do Horéario de Trabalho Pedagdgico Coletivo e Horas organizadas pela escola. Elaborar e executar o Plano de trabalho das
&reas de conhecimento e dos componentes curriculares, de acordo com a Proposta e Orientagdes Curriculares da Secretaria Municipal
de Educagéo. Criar situagdes de aprendizagem em que a crianga possa construir a sua autonomia. Compreender 0s processos de
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais. Ser proficiente no uso da lingua
portuguesa em todas as situacdes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio profissional. Gerenciar a classe, organizando
o tempo, 0 espaco e o agrupamento dos estudantes, de modo a potencializar as aprendizagens. Selecionar e utilizar diferentes
estratégias de ensino, ajustando-os as necessidades de aprendizagem dos estudantes. Avaliar a aprendizagem dos estudantes através
de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos resultados para reorganizar as estratégias de ensino. Analisar e utilizar o resultado
de avaliagdes externas e de estudos académicos para reflexdo sobre suas agGes reconhecendo pontos que necessitam de mudangas.
Dominar os contetdos relacionados aos temas sociais urgentes (satde, sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente
e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais reconhecendo
a si mesmo como agente social e formador de opinido no ambito de sua atuacdo profissional. Ministrar aulas, promovendo a
aprendizagem de todos os alunos atendendo com disponibilidade e dedicacdo aos alunos com dificuldades de aprendizagem e alunos
com deficiéncias. Articular agdes junto ao Atendimento Educacional Especializado/ Sala de recursos para o atendimento ao aluno
com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades/ superdotacao. Colaborar com as atividades para interagdo
e articulagdo da escola com a familia e a comunidade. Registrar o progresso dos alunos anotando desempenho, comportamento,
atividades e agdes efetuadas, mantendo assim um registro que permita dar informacdes a direcao da escola e pais. Comunicar ao gestor
os alunos que requerem atencédo especial no seu aprendizado. Comunicar ao gestor os alunos com excesso de faltas/aulas. Participar
do processo de planejamento, avaliagdo externa, conselho de classe/série, implementacdo e avaliacdo da pratica Pedagdgica, reunides,
solenidades, eventos e atividades previstas no plano de trabalho da instituicdo ou para as quais for convocado. Elaborar e executar
programas educacionais cumprindo o plano de trabalho segundo a proposta da Secretaria Municipal de Educacdo. Manter permanente
contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-o0s sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo
dados de interesse para o processo educativo. Proceder a observagdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem
social, psicolégica, material ou de satde que interferem na aprendizagem, encaminhando relatério ao gestor para devidas providéncias.
Executar e manter atualizados os diarios de classe, bem como os demais registros escolares e os relativos as suas atividades especificas
e fornecer informacdes conforme as normas estabelecidas, cumprindo os prazos para entrega dos documentos escolares. Colaborar
nos programas educativos e culturais instituidos por lei e pertinentes a escola. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas. Realizar recuperacdo paralela para os alunos de menor rendimento. Assegurar que a crianga matriculada na educagao
infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentag&o atendidas de forma adequada propiciando situagdes em que a crianga
possa construir sua autonomia. Cumprir as orientagdes pedagégicas. Dominar os contelidos relacionados as areas de conhecimento,
objetos da atividade docente.

ESCOLARIDADE: LICENCIATURA PLENA COM HABILITAGAO ESPECIFICA

CARGOS: PROFESSOR EDUCACAO BASICA 11 — ARTES/MUSICALIZACAO

Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem na educagdo infantil, séries iniciais do Ensino
fundamental, Especial e educacéo de jovens e adultos na zona urbana e rural. Tratar igualitariamente a todos os alunos, considerando
adiversidade, sem distingdo de etnia, sexo, credo religioso, convicgdo politica ou filosofica, e condigdes fisicas, intelectuais, sensoriais
e comportamentais. Cumprir os dias letivos e as horas estabelecidas. Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias
de recuperag&o e de adequacdes curriculares, quando necessérias. Entregar no prazo determinado ap6s o encerramento do bimestre e
do ano letivo, os resultados de seus alunos. Realizar registro diario da frequéncia do aluno. Proporcionar as condi¢des de aprendizagem
necessarias a um determinado conteido em uma determinada série. Apropriar-se de recursos tecnolégicos (softwares, objetos de
aprendizagem etc.) que possam contribuir para seu desenvolvimento profissional e para sua atuacdo em sala de aula, explorando-os
em prol da aprendizagem dos estudantes bem como o laboratério de informatica. Pesquisar e manter seu conhecimento atualizado.
Participar do Horéario de Trabalho Pedagé6gico Coletivo e Horas organizadas pela escola. Elaborar e executar o Plano de trabalho das
areas de conhecimento e dos componentes curriculares, de acordo com a Proposta e Orienta¢des Curriculares da Secretaria Municipal
de Educacdo. Criar situagdes de aprendizagem em que a crianga possa construir a sua autonomia. Compreender 0s processos de
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais. Ser proficiente no uso da lingua
portuguesa em todas as situagdes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio profissional. Gerenciar a classe, organizando
0 tempo, 0 espaco e 0 agrupamento dos estudantes, de modo a potencializar as aprendizagens. Selecionar e utilizar diferentes
estratégias de ensino, ajustando-os as necessidades de aprendizagem dos estudantes. Avaliar a aprendizagem dos estudantes através
de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos resultados para reorganizar as estratégias de ensino. Dominar os conteldos
relacionados aos temas sociais urgentes (salide, sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre os
principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais reconhecendo a si mesmo como agente
social e formador de opinido no ambito de sua atuacdo profissional. Ministrar aulas, promovendo a aprendizagem de todos os alunos
atendendo com disponibilidade e dedicagdo aos alunos com dificuldades de aprendizagem e alunos com deficiéncias. Articular agdes
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junto ao Atendimento Educacional Especializado/ Sala de recursos para o atendimento ao aluno com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades/ superdotagdo. Colaborar com as atividades para interacdo e articulagdo da escola com a familia
e a comunidade. Registrar o progresso dos alunos anotando desempenho, comportamento, atividades e agdes efetuadas, mantendo
assim um registro que permita dar informagdes a diregdo da escola e pais. Comunicar ao gestor os alunos que requerem atengao
especial no seu aprendizado. Comunicar ao gestor os alunos com excesso de faltas/aulas. Participar do processo de planejamento,
conselho de classe/série, implementacéo e avaliagdo da pratica Pedagdgica, reunides, solenidades, eventos e atividades previstas no
plano de trabalho da institui¢do ou para as quais for convocado. Elaborar e executar programas educacionais cumprindo o plano de
trabalho segundo a proposta da Secretaria Municipal de Educagdo. Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus
responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo
educativo. Proceder a observagdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de
salde que interferem na aprendizagem, encaminhando relatério ao gestor para devidas providéncias. Executar e manter atualizados
os diarios de classe, bem como os demais registros escolares e os relativos as suas atividades especificas e fornecer informacgoes
conforme as normas estabelecidas, cumprindo os prazos para entrega dos documentos escolares. Colaborar nos programas educativos
e culturais instituidos por lei e pertinentes a escola. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas. Realizar recuperagdo
paralela para os alunos de menor rendimento. Assegurar que a crianca matriculada na educacdo infantil tenha suas necessidades
béasicas de higiene, alimentagéo atendidas de forma adequada propiciando situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia.
Cumprir as orientagdes pedagogicas.

)

Reconhecer que a musicalizacdo é o processo de construgdo do conhecimento musical, cujo principal objetivo é despertar e
desenvolver o gosto pela musica, estimulando e contribuindo para formagéo global do ser humano. Trabalhar a musica através de
atividades ludicas visando o desenvolvimento e aperfeicoamento da percepcdo auditiva, imaginagdo, coordenagdo motora,
memorizag&o, socializacdo, expressividade e percepgédo espacial. Reconhecer que o ladico funciona como elemento motivado e de
estimulo para o desenvolvimento da expressdo musical onde a imitagéo, a percepcéo e a criacdo sdo os principais elementos deste
processo, explorando som, ritmo e movimento oportunizando a descoberta e vivéncia pela crianca. Compreender a importancia da
musica na formagéo da crianca. Promover o processo simbolico inerente ao ser humano através das linguagens gestual, visual, sonora,
corporal, verbal em situagdes de producédo e apreciagdo, construindo com os alunos a relacdo dialética entre o eu e o outro, entre
diferentes contextos culturais e diante de multiplas manifestagdes artisticas. Respeitar o eixo epistemolégico da linguagem de sua
formagdo especifica em teatro, musica, danga, artes visuais. Valorizar os patriménios culturais materiais e imateriais, promover a
educagdo patrimonial e instigar a frequentacdo as salas de espetaculos e concertos, museus, instituigdes culturais e acontecimentos de
cada regido. Trabalhar a intertextualidade e a interdisciplinaridade relacionando as diferentes formas de arte (teatro, danca, musica e
artes visuais) as demais &reas do conhecimento. Compreender e pesquisar processos de criacdo em arte na construcdo de poéticas
pessoais, coletivas ou colaborativas. Demonstrar capacidade de ler e analisar criticamente as formas de arte, identificar e reconhecer
situacdes de intertextualidades entre as diversas linguagens artisticas e entre elas e outras areas de conhecimento, mantendo sempre o
principio do eixo epistemoldgico de sua formagdo ao propor projetos de criagdo com os alunos. Demonstrar conhecimento de
instrumentos que permitam identificar as caracteristicas de seus alunos e a comunidade onde vivem, buscando aproximagdes e modos
de acesso aos seus universos, instigando o contato significativo com a arte. Reconhecer experiéncias que despertem a curiosidade do
aluno em conhecer, fruir e fazer arte e contribuam para a ampliagdo de seu universo artistico e cultural. Analisar e avaliar os processos
criativos do/com o aluno a partir do eixo epistemoldgico da linguagem de sua formacdo em mdsica, teatro, danga ou artes visuais, ao
desenvolver projetos na linguagem especifica e também projetos interdisciplinares entre as linguagens artisticas e com as outras areas
de conhecimento do curriculo. Identificar experiéncias artisticas e estéticas que propiciem a ampliagdo do olhar, a escuta, a
sensibilidade e as possibilidades de agdo dos alunos e que indiquem a importancia da escuta e da observagdo dos professores em
relagdo as respostas dos alunos as agdes propostas. Identificar referenciais tedricos e recursos didaticos disponiveis, de acordo com as
caracteristicas dos contextos educativos, as necessidades dos alunos e as propostas educativas. Demonstrar capacidade em operar com
conceitos, contetidos, técnicas, procedimentos, materiais, ferramentas e instrumentos envolvidos nos processos de trabalho propostos
nas linguagens das artes visuais, da danca, da musica e do teatro, de acordo com sua formagédo, compreendendo e articulando diferentes
teorias e métodos de ensino que permitam a transposicdo didatica dos conhecimentos sobre arte para situagdes de sala de aula.
Reconhecer e justificar a utilizagdo de propostas que apresentem problemas relacionados & arte e estimulem o espirito investigativo,
o desenvolvimento cognitivo e a praxis criadora dos alunos. Ser capaz de operar com a praxis educativa em arte envolvendo o trabalho
colaborativo com seus pares e a comunidade escolar de modo a buscar ultrapassar os limites e desafios apresentados pelas realidades
escolares. Identificar e justificar a realizacéo de projetos que propiciem a conquista da autonomia da expressao artistica dos alunos e
alimentem o desenvolvimento de agdes que se estendam para além da sala de aula e do espago escolar.
ESCOLARIDADE: LICENCIATURA PLENA COM HABILITACAO ESPECIFICA

CARGOS: PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il — INGLES

Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem na educagdo infantil, séries iniciais do Ensino
fundamental, Especial e educagéo de jovens e adultos na zona urbana e rural. Tratar igualitariamente a todos os alunos, considerando
a diversidade, sem distingdo de etnia, sexo, credo religioso, convicgao politica ou filosofica, e condigdes fisicas, intelectuais, sensoriais
e comportamentais. Cumprir os dias letivos e as horas estabelecidas. Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias
de recuperagdo e de adequagdes curriculares, quando necessarias. Entregar no prazo determinado ap6s o encerramento do bimestre e
do ano letivo, os resultados de seus alunos. Realizar registro diario da frequéncia do aluno. Proporcionar as condi¢des de aprendizagem
necessarias a um determinado conteido em uma determinada série. Apropriar-se de recursos tecnolégicos (softwares, objetos de
aprendizagem etc.) que possam contribuir para seu desenvolvimento profissional e para sua atuacdo em sala de aula, explorando-os
em prol da aprendizagem dos estudantes bem como o laboratério de informética. Pesquisar e manter seu conhecimento atualizado.
Participar do Horério de Trabalho Pedag6gico Coletivo e Horas organizadas pela escola. Elaborar e executar o Plano de trabalho das
areas de conhecimento e dos componentes curriculares, de acordo com a Proposta e Orientagdes Curriculares da Secretaria Municipal
de Educacdo. Criar situagdes de aprendizagem em que a crianga possa construir a sua autonomia. Compreender 0s processos de
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais. Ser proficiente no uso da lingua
portuguesa em todas as situacdes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio profissional. Gerenciar a classe, organizando
0 tempo, 0 espaco e 0 agrupamento dos estudantes, de modo a potencializar as aprendizagens. Selecionar e utilizar diferentes
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estratégias de ensino, ajustando-os as necessidades de aprendizagem dos estudantes. Avaliar a aprendizagem dos estudantes através
de estratégias diversificadas e utilizar a anélise dos resultados para reorganizar as estratégias de ensino. Dominar os conteldos
relacionados aos temas sociais urgentes (salde, sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre os
principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais reconhecendo a si mesmo como agente
social e formador de opinido no ambito de sua atuacao profissional. Ministrar aulas, promovendo a aprendizagem de todos os alunos
atendendo com disponibilidade e dedicacéo aos alunos com dificuldades de aprendizagem e alunos com deficiéncias. Articular agGes
junto ao Atendimento Educacional Especializado/ Sala de recursos para o atendimento ao aluno com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades/ superdotagdo. Colaborar com as atividades para interagéo e articulagdo da escola com a familia
e a comunidade. Registrar o progresso dos alunos anotando desempenho, comportamento, atividades e agdes efetuadas, mantendo
assim um registro que permita dar informacdes a direcdo da escola e pais. Comunicar ao gestor os alunos que requerem atengéo
especial no seu aprendizado. Comunicar ao gestor os alunos com excesso de faltas/aulas. Participar do processo de planejamento,
conselho de classe/série, implementacédo e avaliagdo da pratica Pedagdgica, reunides, solenidades, eventos e atividades previstas no
plano de trabalho da instituicdo ou para as quais for convocado. Elaborar e executar programas educacionais cumprindo o plano de
trabalho segundo a proposta da Secretaria Municipal de Educagdo. Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus
responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo
educativo. Proceder a observacdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de
satde que interferem na aprendizagem, encaminhando relatério ao gestor para devidas providéncias. Executar e manter atualizados
os diarios de classe, bem como os demais registros escolares e os relativos as suas atividades especificas e fornecer informacgdes
conforme as normas estabelecidas, cumprindo os prazos para entrega dos documentos escolares. Colaborar nos programas educativos
e culturais instituidos por lei e pertinentes a escola. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas. Realizar recuperagédo
paralela para os alunos de menor rendimento. Assegurar que a crianca matriculada na educacao infantil tenha suas necessidades
bésicas de higiene, alimentacéo atendidas de forma adequada propiciando situacdes em que a crianga possa construir sua autonomia.
Cumprir as orientagdes pedagogicas.

)

Conhecer e avaliar criticamente a presenca das LEMs, em especial da lingua inglesa, na cultura e na vida em sociedade, e articular
essa presenca ao despertar do interesse e a instauragdo do desejo de aprender. Compreender um texto (oral ou escrito) em lingua
inglesa que aborde tanto temas concretos quanto abstratos, incluindo discussdes educacionais pertinentes a seu campo de
especializacdo, bem como compreender as relacdes entre o texto e seu contexto de produgdo. Produzir textos (orais ou escritos), em
lingua inglesa, claros sobre uma gama de assuntos e explicar um ponto de vista mostrando vantagens e desvantagens sobre varios
aspectos. Compreender a linguagem como uma pratica social, 0 que a torna heterogénea considerando-se que ela se constréi dentro
de contextos variados, em que ha diversidade cultural e social e reconhecer as multiplas possibilidades de construgdo de sentidos,
considerando-se que a linguagem se constroi de forma situada e contextual. Compreender e analisar as intertextualidades e
multimodalidades inerentes a linguagem e & comunicagédo na sociedade atual, tanto na lingua materna quanto nas linguas estrangeiras.
Compreender que o ensino de lingua inglesa na escola deve, além do focalizar os objetivos linguisticos e instrumentais, considerar
objetivos educacionais e culturais. Refletir sobre o papel educacional da lingua inglesa no curriculo escolar, reconhecendo que seu
espaco didaticopedagégico Ihe oferece possibilidades de investigacdo sobre a sua pratica em um exercicio de autonomia, criagdo e
critica, e estando sempre apto e pronto a aprender. Compreender o valor da construcdo de conhecimento realizada conjuntamente
entre professor e alunos e promover procedimentos didaticos, metodoldgicos e de avaliacdo adequados para criar na sala de aula um
ambiente e processos propicios para a aprendizagem.

Perceber que a leitura e a escrita s&o atividades culturais e sociais - em que relagdes, visdes de mundo e convencdes séo partilhadas -
e, a0 mesmo tempo, atividades individuais - em que estdo envolvidas imaginagéo, criatividade e emocdes. Compreender a importancia
do didlogo e da interagdo com professores de outros componentes curriculares de forma a garantir contetdos e atividades que
contribuam para a educacdo global dos aprendizes. Identificar situacdes coletivas de didlogo, bem como situagdes de interagdo em
pequenos grupos, que promovem a autonomia dos alunos, ajudando-os a planejar, realizar e avaliar atividades articuladas em torno
de textos (orais ou escritos) em lingua inglesa. Identificar as contribui¢des de diferentes ferramentas de apoio didatico (Cadernos do
Aluno e do Professor, dicionarios bilingues e monolingues, livros didaticos e paradidaticos, equipamentos audiovisuais, laboratério
de informética) para a promogao da aprendizagem. Indicar, dentre dispositivos didaticos de diferenciacéo, aqueles que acolhem a
diversidade no &mbito do grupo-classe, sem reduzir as situagdes de aprendizagem a traducéo literal de textos ou a confecgéo de listas
bilingues de vocabulario. Compreender as tecnologias da informagéo e da comunicagédo como elos que aproximam as vivéncias com
a lingua inglesa que os alunos tém fora da escola daquelas que sdo promovidas no interior da sala de aula. Reconhecer, em situacdes
de sala de aula, as concepcdes de lingua, de ensino e de aprendizagem que subsidiam as praticas, distinguindo aquelas associadas a
objetivos estritamente linguisticos daquelas que combinam objetivos linguisticos, culturais e educacionais. Reconhecer e interpretar
as limitacOes de praticas pedagdgicas bastante difundidas tais como a tradugdo como atividade principal e a reprodugéo de textos (da
lousa ou de outro portador para o caderno). Indicar alternativas de praticas pedagdgicas que apresentem maior sintonia entre os
objetivos do curriculo e as condig6es do contexto de ensino de Lingua Estrangeira Moderna. Relacionar os temas e conteidos previstos
no curriculo de lingua inglesa as possibilidades de construcdo, anélise e problematizacédo de visdes de mundo. Indicar situagdes
didaticas que promovam e estimulem formas adequadas e novas de aprender a aprender. Identificar o dinamismo das relagdes entre
oralidade e escrita, tanto em sua dimensdo fonol6gico-grafolégica (relagdo grafema-fonema), quanto em sua dimensédo
sociodiscursiva. Indicar estratégias de leitura que destaquem as relagdes entre um texto e seu contexto de producdo, e justificar essa
indicagcdo com base na analise de elementos do proprio texto. Identificar estratégias de leitura que destaquem a diferengas entre o
contexto de leitura e o contexto de produgéo do texto. Inferir o objetivo de um texto e a quem ele se dirige com base em pistas verbais
e ndo verbais. Identificar, dentre os varios sentidos de uma palavra ou expresséo, aquele que é pertinente ao contexto em que esta
inserida.

ESCOLARIDADE: LICENCIATURA PLENA COM HABILITAGCAO ESPECIFICA

CARGO: PROFESSOR EDUCACAO BASICA 11 - EDUCACAO FISICA

Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem na educagdo infantil, séries iniciais do Ensino
fundamental, Especial e educagdo de jovens e adultos na zona urbana e rural. Tratar igualitariamente a todos os alunos, considerando
a diversidade, sem distingdo de etnia, sexo, credo religioso, convicgdo politica ou filosofica, e condi¢des fisicas, intelectuais, sensoriais
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e comportamentais. Cumprir os dias letivos e as horas estabelecidas. Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias
de recuperagéo e de adequagdes curriculares, quando necessarias. Entregar no prazo determinado ap6s o encerramento do bimestre e
do ano letivo, os resultados de seus alunos. Realizar registro diario da frequéncia do aluno. Proporcionar as condigdes de aprendizagem
necessarias a um determinado contelido em uma determinada série. Apropriar-se de recursos tecnolégicos (softwares, objetos de
aprendizagem etc.) que possam contribuir para seu desenvolvimento profissional e para sua atuacao em sala de aula, explorando-os
em prol da aprendizagem dos estudantes bem como o laboratério de informatica. Pesquisar e manter seu conhecimento atualizado.
Participar do Horério de Trabalho Pedagégico Coletivo e Horas organizadas pela escola. Elaborar e executar o Plano de trabalho das
areas de conhecimento e dos componentes curriculares, de acordo com a Proposta e Orienta¢6es Curriculares da Secretaria Municipal
de Educagéo. Criar situagdes de aprendizagem em que a crianga possa construir a sua autonomia. Compreender 0s processos de
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais. Ser proficiente no uso da lingua
portuguesa em todas as situacdes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio profissional. Gerenciar a classe, organizando
0 tempo, 0 espaco e o agrupamento dos estudantes, de modo a potencializar as aprendizagens. Selecionar e utilizar diferentes
estratégias de ensino, ajustando-os as necessidades de aprendizagem dos estudantes. Avaliar a aprendizagem dos estudantes através
de estratégias diversificadas e utilizar a anélise dos resultados para reorganizar as estratégias de ensino. Dominar os contelidos
relacionados aos temas sociais urgentes (satde, sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre os
principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais reconhecendo a si mesmo como agente
social e formador de opinido no ambito de sua atuacéo profissional. Ministrar aulas, promovendo a aprendizagem de todos os alunos
atendendo com disponibilidade e dedicacéo aos alunos com dificuldades de aprendizagem e alunos com deficiéncias. Articular acdes
junto ao Atendimento Educacional Especializado/ Sala de recursos para o atendimento ao aluno com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades/ superdotagdo. Colaborar com as atividades para interagdo e articulacéo da escola com a familia
e a comunidade. Registrar o progresso dos alunos anotando desempenho, comportamento, atividades e a¢des efetuadas, mantendo
assim um registro que permita dar informacdes a dire¢édo da escola e pais. Comunicar ao gestor os alunos que requerem atengado
especial no seu aprendizado. Comunicar ao gestor os alunos com excesso de faltas/aulas. Participar do processo de planejamento,
conselho de classe/série, implementacéo e avaliagdo da pratica Pedagdgica, reunides, solenidades, eventos e atividades previstas no
plano de trabalho da institui¢do ou para as quais for convocado. Elaborar e executar programas educacionais cumprindo o plano de
trabalho segundo a proposta da Secretaria Municipal de Educacdo. Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus
responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para 0 processo
educativo. Proceder a observacdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de
satde que interferem na aprendizagem, encaminhando relatério ao gestor para devidas providéncias. Executar e manter atualizados
os diarios de classe, bem como os demais registros escolares e os relativos as suas atividades especificas e fornecer informagdes
conforme as normas estabelecidas, cumprindo os prazos para entrega dos documentos escolares. Colaborar nos programas educativos
e culturais instituidos por lei e pertinentes a escola. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas. Realizar recuperagédo
paralela para os alunos de menor rendimento. Assegurar que a crianga matriculada na educacao infantil tenha suas necessidades
bésicas de higiene, alimentacdo atendidas de forma adequada propiciando situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia.
Cumprir as orientagdes pedagogicas.

)

Reconhecer as manifestagdes da cultura corporal como formas legitimas de expressdo de um determinado grupo social, bem como
artefatos histdricos, sociais e politicos. Conhecer e compreender a realidade social para nela intervir, por meio da producéo e
ressignificacdo das manifestagdes e expressdes do movimento humano com atengdo a variedade presente na paisagem social.
Demonstrar atitude critico-reflexiva perante a producéo de conhecimento da area, visando obter subsidios para o aprimoramento
constante de seu trabalho no ambito da Educagéo Fisica escolar. Ser conhecedor das influéncias sécio-histéricas que conferem a
cultura de movimentos sua caracteristica plastica e mutavel. Dominar os conhecimentos especificos da Educagdo Fisica e suas
interfaces com as demais disciplinas do curriculo escolar. Relacionar os diferentes atributos das praticas corporais sistematizadas as
demandas da sociedade contemporanea. Dominar métodos e procedimentos que permitam adequar as atividades de ensino as
caracteristicas dos alunos, a fim de desenvolver situag@es didaticas que potencializem o enriquecimento da linguagem corporal por
meio da participacdo democratica. Demonstrar capacidade de resolver problemas concretos da préatica docente e da dindmica da
instituicdo escolar, zelando pela aprendizagem e pelo desenvolvimento do educando. Considerar criticamente as caracteristicas,
interesses, necessidades, expectativas e a diversidade presente na comunidade escolar nos momentos de planejamento,
desenvolvimento e avaliagéo das atividades de ensino. Ser capaz de articular no &mbito da prética pedagdgica os objetivos e a pratica
pedagdgica da Educacédo Fisica com o projeto da escola. Analisar criticamente as orientacdes da Proposta Curricular de Educacao
Fisica e sua adequacdo para a Educagdo Basica. ldentificar em diferentes relatos de experiéncias didaticas, os elementos relevantes
as estratégias de ensino adequadas. Identificar dificuldades e facilidades apresentadas pelos alunos por ocasido do desenvolvimento
de atividades de ensino. Reconhecer nas diferentes teorias e métodos de ensino as que melhor permitem a transposicéo didatica de
conhecimentos sobre os jogos, esportes, dangas, lutas e ginasticas para a educagdo béasica. Reconhecer aspectos bioldgicos,
neurocomportamentais e sociais aplicaveis em situages didaticas, que permitam trabalhar a educagdo fisica na perspectiva do
curriculo. Conhecer os fundamentos teérico-metodol6gicos da Proposta Curricular de Educagéo Fisica, a fim de subsidiar a reflexdo
constante sobre a propria préatica pedagégica. Identificar estratégias de ensino que favorecam a criatividade e a autonomia do aluno.
Analisar criticamente os conhecimentos da cultura de movimento disponiveis aos alunos, discriminando os procedimentos que
utilizaram para acessa-los. Identificar instrumentos que possibilitem a coleta de informagdes sobre o patriménio cultural da
comunidade, visando um diagnéstico da realidade com vistas ao planejamento de ensino. Interpretar contextos histéricos e sociais de
producdo das praticas corporais. Reconhecer e valorizar a expressao corporal dos alunos, bem como do seu desenvolvimento em
contextos sociais diferenciados, estabelecendo relagdes com as demais praticas corporais presentes na sociedade. Analisar criticamente
a presenga contemporanea massiva das praticas corporais, fazendo interagir conceitos e valores ideoldgicos. Identificar as diferentes
classificagcGes dos jogos, esportes, dangas, lutas e ginasticas e os elementos que as caracterizam. Reconhecer os fundamentos das
diversas funges atribuidas as praticas corporais (lazer, educacdo, melhoria da aptidéo fisica e trabalho). Relacionar as modificages
técnicas e taticas das modalidades esportivas as transformagdes sociais. Analisar os recursos gestuais utilizados pelos alunos durante
as atividades e compara-los com os gestos especificos da cada tema. Identificar as formas de desenvolvimento, manutencao e avaliacdo
das capacidades fisicas condicionantes. Identificar as variaveis envolvidas na realizag&o de atividades fisicas voltadas para a melhoria
do desempenho. Identificar a organizacdo das diferentes manifestacdes ritmico-expressivas presentes na sociedade. Analisar os
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reflexos do discurso midiatico na construgéo de padrdes e esteredtipos de beleza corporal e na espetacularizagdo do esporte.
ESCOLARIDADE: LICENCIATURA PLENA COM HABILITACAO ESPECIFICA E REGISTRO NO CREF

CARGO: PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Planejar, executar, avaliar e registrar atividades educacionais visando o desenvolvimento global da crianca, sob a orientacdo do
Diretor/Professor Coordenador Pedagdgico; Elaborar, executar e avaliar a programacdo para o nivel da turma em que atuar, em
colaboragdo com outros educadores com a assessoria do Diretor/Professor Coordenador Pedagdgico; Preparar, desenvolver e registrar
atividades educativas (jogos, brincadeiras, musicas, etc.) com grupos de criangas; Colaborar no processo de orientagdo educacional,
identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégicas, material ou de salde para posterior encaminhamento a equipe
técnica para orientacdes especificas; Inteirar-se da realidade fisica e social da crianga; Acompanhar e registrar o desenvolvimento da
crianga, procurando identificar necessidades de ordem fisica, social e mental; Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua
entrada e saida da Instituicdo, observando seu estado geral de salde e comunicando ao Diretor/Professor Coordenador Pedagdgico
os casos de anormalidade; Registrar diariamente observagdes sobre o desenvolvimento das criangas sob sua responsabilidade; Manter
contato com os pais e ou responsaveis para troca de informagdes, bem como para informa-los sobre problemas ocorridos ou observados
com as criangas ap6s comunicar a dire¢do da Instituicdo; Entregar a crianca aos pais, relatando eventuais incidentes ocorridos ou
alteracGes observadas, bem como atitudes de comportamentos; Participar de entrevistas com os pais quando convocados pelo
Diretor/Professor Coordenador Pedagdgico; Manter contato com os pais ou responsaveis, esclarecendo-os quanto a acao educativa
desenvolvida; Proporcionar e acompanhar as criancas em atividades extras (passeios, excursdes, etc.); Executar e supervisionar as
atividades de classe ou extra classe, bem como as desenvolvidas na area de recreacéo; Zelar, conservar e organizar o material de uso
pedagdgico que utiliza no trabalho das criangas, incentivando a constru¢do destes habitos nas criangas levando-os a autonomia;
Desenvolver todas as atividades com profissionalismo e atencéo, necessarios ao desenvolvimento global da crianca; Manter o
Diretor/Professor Coordenador Pedagdgico informado de todo trabalho desenvolvido com as criangas; Zelar pela seguranga e bem
estar das criancas sob sua responsabilidade e/ou da instituicdo; Participar de reunides de estudo e outros eventos de formacao
continuada; Participar da elaboragdo do plano de trabalho da Instituicdo; Sugerir a aquisicdo de material necessario ao Processo
Educativo; Executar atividades relativas a promocéo da salde das criangas e da unidade (campanha de salde e outras); Prestar
assisténcia as criangas que sofrem acidentes na Instituicdo, comunicando ao Diretor/Professor Coordenador Pedagdgico
imediatamente; Comunicar ao Diretor/Professor Coordenador Pedagdgico qualquer irregularidade ocorrida na unidade; Colaborar na
conquista de um clima de harmonia e cooperacdo na Instituicdo; Comprometer-se com o desenvolvimento do trabalho na Institui¢éo,
colaborando com os demais funciondrios; Registrar diariamente a presenca e auséncia das criancas informando as faltas consecutivas
e freqiéncia irregular; Executar o atendimento as criangas em suas necessidades basicas de higiene e alimentagdo, por meio de uma
relagdo que possibilite o exercicio da autonomia; Efetuar registros na ficha bio-psico-social do aluno; Desenvolver no educando o
sentido de responsabilidade individual, solidariedade e participagdo, através de exemplo de urbanidade, civismo e cumprimento do
dever; Planejar as atividades de classe e extra classe, envolvendo a sele¢do de objetivos, conteidos e técnicas de trabalho, bem como
o procedimento de avaliacdo e controle de desempenho do aluno; Elaborar atividades e confeccdo de material necessario para
desenvolver a proposta de trabalho; Desenvolver as atividades culturais e esportivas, incentivando a participacdo dos pais e
comunidade; Participar das atividades referentes aos cuidados pessoais das criancas em sua permanéncia diaria na unidade;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins delegadas pelo Diretor/Professor Coordenador Pedagdgico.

ESCOLARIDADE: LICENCIATURA PLENA COM HABILITAQAO ESPECIFICA
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