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| PODER EXECUTIVO |

Atos Oficiais

‘ Leis ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

LEI N°6.119, DE 27 DE JANEIRO DE 2023.

Dispbe sobre a Estrutura Administrativa e Organizacional da Superintendéncia
Autdbnoma de Agua e Esgoto de S&o José do Rio Pardo - SAERP e da outras
providéncias.

3 O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO, ESTADO DE
SAO PAULO,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Estrutura Administrativa da Superintendéncia Auténoma de Agua e Esgoto
de S&o José do Rio Pardo, designada pela sigla SAERP, passa a obedecer as disposi¢des fixadas
nesta Lei no que concerne a sua organizacao e as atribui¢fes gerais das unidades que a compdem,
sendo metas de servigo publico municipal:

. Facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos publicos e, a0 mesmo
tempo, promover a sua participacdo na vida politico-administrativa do Municipio, para melhor
conhecer 0s anseios e necessidades da comunidade;

1. Evitar o excesso de burocracia e a tramitacdo desnecessaria de papéis, bem ainda
a incidéncia de certos controles meramente formais;

I1l.  Descentralizar a tomada de decisdes, situando-as na proximidade dos fatos,
pessoas ou problemas a atender;

IV. Agilizar o atendimento ao municipe junto ao cumprimento de exigéncias da
méaquina puablica, de qualquer natureza, promovendo a adequada orientagdo quanto aos
procedimentos burocraticos;

V. Elevar a produtividade dos servidores e unidades de servigos, na consecugéo de
aprimorar os servicos ofertados aos municipes e reduzir custos, para tanto, propiciando cursos de
treinamento e aperfeicoamento profissional e humano.

Art. 2°. Paras os efeitos desta lei, consideram-se:

l. QUADRO DE PESSOAL: nimero de cargos de carreira ou isolados, de
provimento efetivo ou em Comissado, fixado em lei, para cada 6rgdo, unidade ou reparticdo da
estrutura administrativa da SAERP.

1. CARGO PUBLICO: posicéo instituida na organizacdo administrativa, com
conjunto de funcgdes e atribuicGes especificas, incumbéncias, competéncias e responsabilidades
definidas, criado por lei, em namero certo, com denominacgdo propria, isolado, de carreira ou de
provimento em comisséo, e remunerado pelos cofres publicos municipais.
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I11.  SERVIDOR PUBLICO: pessoa legalmente investida em cargo pblico, de
provimento efetivo ou em comisséo.

IV. CARGO EM COMISSAO: é o conjunto de tarefas e encargos de direcdo, chefia,
coordenacgdo, supervisdo, assessoramento e outras fungdes de confianga de livre nomeacdo e
exoneragdo pelo Prefeito ou pelo Superintendente da SAERP.

V. CARGO DE CONFIANCA: é o conjunto de tarefas e encargos de chefia e
coordenacdo exercidos por funcionarios pertencentes ao quadro permanente de provimento efetivo.

VI. FUNCAO GRATIFICADA: ¢ o conjunto de tarefas e encargos adicionais,
exercidas exclusivamente por funcionarios pertencentes ao quadro permanente de provimento
efetivo.

VII.  VENCIMENTO: retribuicdo pecunidria pelo efetivo exercicio do cargo publico,
correspondente ao valor do Salario Base para cargos de provimento em carater efetivo ao valor
mensal fixado em lei, pago ao servidor, nunca inferior a um salario minimo, sendo vedada a sua
vinculagdo ou equiparagdo, conforme o disposto no inciso XII1 do artigo 37 da Constituicdo Federal.

VIII. REMUNERACAO: vencimento do cargo publico, ou salario do cargo publico,
acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, incorporadas ou nédo,
estabelecidas em lei, que o servidor publico faca jus.

IX.  SALARIO BASE: é o valor do vencimento base mensal dos servidores publicos
da SAERP.

X. AVALIACAO DE DESEMPENHO: é o registro em formulario préprio da
forma de trabalhar, bem como do comportamento funcional e pessoal de um servidor dentro da
SAERP.

Xl.  CONCURSO PUBLICO: o ingresso e o provimento dos cargos em caréater
efetivo far-se-d0 sempre no nivel e grau admissional de cada cargo, observados os requisitos
estabelecidos nas discri¢des de cargos, podendo ser o concurso pablico de provas ou de provas e
titulos.

XIl. POSSE: é o ato pelo qual a pessoa é investida para exercer as funcoes,
atribuicdes, competéncias e responsabilidades do cargo publico.

XIIl. EXERCICIO: é o desempenho das funcdes, competéncias e responsabilidades
fixadas para um cargo publico.

XIV. LOTACAO: é o niimero de cargos de carreira ou isolados, permanentes ou em
comissdo, fixado em lei, para cada unidade administrativa.

Art. 3°. Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a SAERP sera divida
nos seguintes niveis administrativos:

I. Estratégico, na qual sera responsavel por:

a) Visdo e objetivos gerais do servico publico e politicas de saneamento municipal;

b) Alinhamento ao governo municipal, para implementacdo de a¢Bes conjuntas,
interligadas e correlatas de forma harmdnica;

c) Desenvolvimento de planejamento e estratégias de longo prazo;

d) Definicdo dos objetivos gerais da SAERP;

e) Determinacdo das politicas publicas a serem desenvolvidas pela SAERP;

f) Determinacéo de metas e critérios de mensuragao de resultados e desempenho das
atividades;

Il. Tético, na qual serd responséavel por:
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a) Visdo por unidade de operacdes e servicos desenvolvidos;

b) Foco em atividades e operagdes de médio prazo;

c) Definicdo de acBes, procedimentos e protocolos de servico a serem desenvolvidos;

d) Coordenacdo e gestdo de atividades inerentes ao desenvolvimento das politicas
pUblicas desenvolvidas pela SAERP;

g) Controle de metas e critérios de mensuracdo de resultados e desempenho das
atividades.

I11. Operacional, na qual sera responsavel por:

a) Visdo de tarefas rotineiras;

b) Foco em agbes de curto prazo;

c) Observancia de metas e critérios de mensuracdo de resultados e desempenho das
atividades estabelecidos;

d) Realizacdo de tarefas operacionais.

Art. 4°. A SAERP dispde dos seguintes 6rgdos proprios que devem buscar atingir
objetivos e metas fixadas pela Politica Municipal de Saneamento, seja pela gestdo de préprios
quadros de servidores, servicos terceirizados, servi¢os contratados ou descentralizados:

I Gabinete da Superintendéncia;

1. Supervisdo da Administracéo;

I11.  Supervisio de Estacio de Tratamento e Elevatorias de Agua e Esgoto;

IV.  Supervisdo de Redes;

V. Supervisdo de Obras;

VI.  Setor Encarregado de Mergulho;

VII. Setor da Ouvidoria;

VIII. Departamento de Controle Interno;

IX.  Departamento Juridico;

X. Departamento Contabil e Financeiro;

XI.  Departamento Técnico de Engenharia.

§1°. O organograma funcional dos 6rgdos da SAERP é parte integrante desta Lei,
constando como Anexo |.

§2°. Servigos que venham a ser prestados de forma terceirizada, por contrato ou
descentralizados serdo incorporados a estrutura administrativa e hierarquica nos moldes definidos
em contrato ou documento analogo.

§ 3%, Os departamentos previstos neste artigo deverdo seguir 0s seguintes preceitos:

I.  Coordenacdo mutua entre os setores e demais agentes envolvidos;

Il. Descentralizagdo com delegacéo de competéncias;

I11. Controle desburocratizado;

IV. Racionalizacdo e aperfeigoamento dos servicos publicos;

V. Publicidade dos atos e da gestdo administrativa;

VI. Eficiéncia.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA GERAL

Art. 5°. Sdo competéncias de todos 0s 6rgéos:
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I. O oferecimento de subsidios na formulacéo de diretrizes gerais e prioridades da
acio Municipal de Agua e Esgoto;

Il. A garantia e a concretizacao das politicas, diretrizes e prioridades definidas pela
Superintendéncia para a sua area de competéncia;

I1l. A garantia e apoio necessario ao desempenho de suas funcdes e especialmente as
condigBes necessarias para a tomada de decisdes, coordenacdo e controle da Administragdo
Municipal;

IV. A coordenagdo, integrando esforcos, recursos financeiros, materiais e recursos
humanos, colocados a sua disposicao, garantindo aos seus 6rgdos o apoio necessario a realizagéo de
suas atribuigdes.

V. A elaboracdo de projetos educacionais direcionados a toda populagdo para o
esclarecimento e orientagdo acerca das atribuicbes e atividades desenvolvidas pela
Superintendéncia.

Art. 6°. O nivel estratégico sera composto por:

I.  Gabinete da Superintendéncia;

Il.  Departamento de Controle Interno;

I11. Departamento Juridico;

IV. Departamento Contabil e Financeiro;

V. Departamento Técnico de Engenharia.

VI. Setor da Ouvidoria.

Art. 7°. O nivel tatico sera composto por:

. Supervisdo da Administragao;

Il.  Supervisdo de Estacdo de Tratamento e Elevatorias de Agua e Esgoto;

I1l.  Supervisdo de Redes;

IV. Supervisdo de Obras;

V.  Setor Encarregado de Mergulho.

Art. 8°. O nivel operacional serd composto por:

I.  Servidores de carreira previsto no plano de cargos e salarios, regidos por seu
estatuto, no qual contenha suas atribuigdes;

Il.  Empresas ou institui¢des contratadas para desempenhar atividades operacionais;

1. Prestadores de servicos terceirizados;

IV. Outros érgdos da Administracdo Publica que venham a compor politicas publicas
especificas.

Sessdo |
Gabinete da Superintendéncia e Orgaos Interligados

Art. 9°. Ao Gabinete da Superintendéncia na pessoa de seu Superintendente, com apoio
de 6rgéos interligados, compete:

I.  Adirecdo, orientagdo, controle e fiscalizagdo dos trabalhos da SAERP;

Il. A representacdo da SAERP em juizo ou fora dele, por meio de seu
Superintendente ou pelos seus procuradores constituidos;

I1l. A promocéo por meio de seu representante, a nomeagao, demissdo, exoneracao de
servidores e todos os demais atos de gestdo de pessoal que ndo tenham sido atribuidos a outras

Lei n®6.119/2023 - Pagina 4 de 60

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Conforme Lei Municipal n 5.171, de 12 de agosto de 2018

Sexta-feira, 27 de janeiro de 2023 Ano VI | Edicao n2 1023A Pagina 6 de 63

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

autoridades por ato delegatorio, bem como autorizar a admisséo e contratacdo de pessoas em carater
temporario, na forma da legislagdo em vigor, inclusive solicitando comissionamento de pessoal
habilitado;

IV. A autorizagdo da realizagdo e homologacdo dos resultados de contratacdes,
através de licitagdes publicas, conforme modalidades previstas nas legislagdes vigentes, coletas de
preco, ajustes e acordos para fornecimento de materiais e equipamentos ou prestacao de servicos da
SAERP, e a alienacdo de materiais e equipamentos desnecessarios ou inserviveis;

V. A assinatura de contratos, acordos, convénios, ajustes e autorizag@es relativas a
execucao de obras técnicas e outros servigos;

VI. A promocéo de colaboracdo de entidades pablicas ou privadas para a realizagéo
de obras ou servigos, assinando os respectivos contratos, convénios ou acordos de cooperagao;

VII. A atuacdo como, ou delegacdo da atribuicdo de coordenador e fiscalizador da
execucao dos convénios firmados entre 0 Municipio e érgéos federais, estaduais e municipais para
estudos, projetos e obras de construcdo, ampliacdo ou remodelagdo dos servigos publicos de
abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario;

VIII. A expedicdo de normas, instrucdes e circulares e outros procedimentos que
objetivem o melhor funcionamento da SAERP;

IX. Ainstauracéo e deciséo sobre inquéritos administrativos, sindicancias e processos
administrativos disciplinares;

X. O estabelecimento, anualmente, em consonancia com o Prefeito Municipal, das
prioridades, diretrizes, objetivos e metas para a SAERP, dentro dos parametros legais, promovendo
a formulag&o e calculo de seus indicadores e mecanismos de acompanhamento;

XI. O encaminhamento ao Prefeito Municipal, anualmente, do orcamento da SAERP
para 0 ano seguinte, bem como a prestacéo de contas referente ao exercicio financeiro anterior;

XI11. Arealizagdo, apds autorizacdo do Prefeito Municipal, de operacdes de crédito para
antecipacéo de receita ou para obtencéo de recursos necessarios a execugdo de obras de ampliagdo
ou remodelacéo dos sistemas de agua e de esgotos;

X111, A fixagdo da classificagdo dos servi¢os de agua e de esgotos e as normas técnicas
para a sua instalacéo.

Sesséo 11
Departamento de Controle Interno

Art. 10. S&o competéncias do Departamento de Controle Interno:

I A realizagcdo da fiscalizagdo e das auditorias necessarias das atividades
desempenhadas pela SAERP;

1. A instauragdo e acompanhamento de procedimentos administrativos
destinados a apuracdo de responsabilidades de servidores e demais pessoas fisicas ou juridicas
vinculadas, de qualquer forma, a execucédo de obra ou prestacéo de servigo plblico a SAERP;

M. O acompanhamento da pratica de atos e a ocorréncia de fatos de
responsabilidade de agentes publicos, com vistas a assegurar sua legalidade e regularidade ou
eventual responsabilizagéo;

Iv. A prestacdo de informacdes e fornecimento de subsidios ao Superintendente e
aos demais responsaveis pela administracdo, arrecadacgao e aplicacdo de recursos publicos;
V. O atestado da consisténcia dos dados contidos nos relatorios de gestdo;
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VI. A proposicdo da instauracdo de sindicancia, de inquérito, ou processo
administrativo disciplinar, quando recomendavel, face a natureza da irregularidade apurada;

VII. A proposi¢do de normas préprias de rotinas internas e procedimentos de
controle, com observancia na legislacdo vigente;

VIIl. A comprovacdo da legalidade e avaliagdo dos resultados, quanto a
legitimidade, economicidade, eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira, operacional
e patrimonial da SAERP;

IX. O exame da integridade e fidedignidade das informacfes financeiras e
operacionais e 0s meios utilizados para aferir, localizar, classificar e comunicar essas informacoes;
X. O exame dos sistemas estabelecidos, para certificar a observancia as politicas,

planos, leis e regulamentos que tenham, ou possam ter, impacto sobre operacdes e relatérios, e
determinar se a organizacdo estd em conformidade com as diretrizes;

XI. O exame dos meios usados para a protecdo dos ativos e, se necessario,
comprovar sua existéncia real;

XIl. A verificacdo dos recursos empregados de maneira eficiente e econdmica;

XI1. O exame das operagcBes e programas e verificar se 0s resultados sdo

compativeis com 0s planos e se essas operagoes e esses programas sdo executados de acordo com o
que foi planejado;

XIV. A comunicagdo do resultado do trabalho de auditoria e certificar que foram
tomadas as providéncias necessarias a respeito de suas descobertas;

XV.  Aexpedicdo de diligéncias e emissdo de recomendagdes, pareceres opinativos,
e instrugBes, no exercicio de suas atribuicdes, tendo em vista 0 aperfeicoamento da gestdo e a
solugdo de falhas e irregularidades detectadas em processos e procedimentos sujeitos a acdo de
controle;

XVI.  Acompanhamento da fiscalizacdo anual do Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo, sendo responsavel por receber as demandas e solicitar providencias a todos os
Departamentos da SAERP;

XVII. O Acompanhamento das demandas das Entidades Civis e Organizagdes ndo
Governamentais - ONGs, sendo responsavel por receber as demandas e solicitar providencias a
SAERP;

XVIII. O pronunciamento sobre matéria, no &mbito de sua competéncia, que Ihe seja
submetida pela Superintendéncia da SAERP, pelo Tribunal de Contas ou demais 6rgéos de controle
externo;

XIX. A execucdo de outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Sesséo 111
Departamento Juridico

Art. 11.  S&o competéncias do Departamento Juridico:

l. O assessoramento do Superintende quanto ao enquadramento juridico adequado
para as demandas politicas da gestao;

Il. A supervisdo, planejamento e coordenagdo das atividades juridicas no &mbito da
SAERP;
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I1l. O auxilio do superintendente, sobretudo nos aspectos juridicos de execucdo do
plano de

IV. gestdo;

V. A conservacao da coletanea dos atos oficiais da SAERP;

VI. O zelo pelo estrito cumprimento da legislagdo concernente a SAERP, oficiando
ao Prefeito ou a outra autoridade municipal competente nos casos que se fizer necessario;

VII. Emissdo de Parecer Juridico em processos administrativos, em qualquer natureza;

VII1. Acompanhamento de processos junto ao Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo;

IX. A representacdo da SAERP, judicial e extrajudicialmente, em feitos civeis,
trabalhistas e criminais, requisitando auxilio técnico das demais areas;

X. O auxilio dando suporte aos trabalhos da Comissdo de Sindicancias e Processos
Administrativos quando requisitados.

Sessdo 1V
Departamento Técnico de Engenharia

Art. 12. Sédo competéncias do Departamento Técnico de Engenharia:

1. O Planejamento e controle de obras novas nas estruturas e unidades da SAERP;

Il. Realizacdo de Projetos para as demandas do Superintendente e dos demais
Departamentos por eles demandados;

I1l. Realizacdo de projetos, estudos técnicos necessarios para captagdo de recursos
externos;

IV. Realizacdo de estudos e avaliagcbes quanto a disponibilidade hidrica de todo o
municipio, respeitando o Plano Diretor de Agua e Esgoto;

V. Realizagdo de analise de dados e controle dos mesmos em plataformas proprias
ou as fornecidas pelos governos Federal e Estadual;

VI. Assinar documentacdo técnica;

VII. Subsidiar o Superintendente de todas as informacOes técnicas referentes a obras
realizadas pela SAERP ou por terceiros;

VIII. Exigir de empreiteiras contratadas o cumprimento das normas técnicas, legais e
de seguranca;

IX. Aproposicdo da contratacdo de servigos de manutencao ou reparos e fiscalizar sua
eXecucao;

X. A proposicdo de aperfeicoamento na operacdo ou manutencdo dos sistemas de
abastecimento de agua.

Sessdo V
Departamento Contabil e Financeiro

Art. 13. Sédo competéncias do Departamento Contabil e Financeiro:

I. A coordenacdo e supervisdo das atividades de gestdo de pessoal, material,
financeira, comunicagdo, suporte administrativo e tecnolégico, bem como o patriménio;
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Il. A formulacdo e submissdo a Superintendéncia sobre instrucdes e outros atos
normativos que visem a disciplina e a eficiéncia dos trabalhos;

IIl. A tomada das medidas necessarias ao cumprimento das obrigacOes
Administrativas da SAERP, inclusive no tocante a obrigagdes tributarias, trabalhistas e
previdenciarias;

IV. A tomada de acOes necessarias junto aos érgdos de controle e de fiscalizacéo,
mantendo os cadastros necessarios atualizados;

V. A coordenagdo do sistema contabil e acompanhar os servicos de auditoria;

VI. O gerenciamento dos recursos e aplica¢des financeiras;

VII. A Participacdo das reunides e decisfes de gestdo integrada, sempre que houver
necessidade;

VI111. Controle financeiro de todas as contas bancérias;

IX. Controle de toda a receita da SAERP, através de analises bancérias diarias;

X.  Pagamento de fornecedores e controles entre receitas e despesas.

Sessao VI
Setor de Ouvidoria

Art. 14. Sédo competéncias do Setor de Ouvidoria:

1. Receber, analisar, encaminhar e responder as dendncias, reclamacdes, sugestdes,
criticas e elogios referentes as agdes da SAERP;

Il.  Planejar, coordenar, acompanhar, supervisionar e elaborar normas e
procedimentos padrdes, para as atividades da Ouvidoria;

I1l.  Oficiar as autoridades competentes, cientificando-as das questdes apresentadas, e
requisitar informacdes e documentos; e, sendo o0 caso, recomendar a instauracdo de procedimentos
administrativos para o exame técnico das questdes e a adocdo de medidas para prevencao de falhas
e omissOes responsaveis pela inadequada prestagao do servigo publico;

IV. Estabelecer canais de comunicagdo com o cidaddo, que venham facilitar e agilizar
o fluxo das informagdes e a solucéo dos pleitos;

V. Coordenar, acompanhar e supervisionar o servi¢o de informac6es ao cidaddo, em
atendimento ao disposto no inciso | do caput do art. 9° da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011;

VI. Facilitar o acesso do cidaddo & Ouvidoria, simplificando seus procedimentos
internos e promovendo a divulgagao sistematica de sua missdo institucional, bem como dos servigos
oferecidos ao cidaddo;

VII. Organizar e interpretar o conjunto das manifestacbes recebidas e produzir
indicativos quantificados do nivel de satisfagdo dos usuarios dos servigos publicos prestados no
ambito da SAERP.

Sessédo VII
Supervisdo da Administracéo

Art. 15. S&o competéncias da Supervisdo da Administragéo:
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l. A coordenacdo e supervisdo das atividades de gestdo de pessoal, material,
financeira, comunicagdo, suporte administrativo e tecnolégico, bem como o patriménio;

. A formulagdo e submissdo a Superintendéncia sobre instrugdes e outros atos
normativos que visem a disciplina e a eficiéncia dos trabalhos na SAERP;

1. A tomada das medidas necessarias ao cumprimento das obrigacoes
Administrativas da SAERP, inclusive no tocante a obrigacOes tributarias, trabalhistas e
previdenciarias;

Iv. A tomada de agdes necessarias junto aos 6rgdos de controle e de fiscalizacao,
mantendo os cadastros necessarios atualizados;

V. A coordenacéo do sistema contabil e acompanhar os servigos de auditoria;

VI. O gerenciamento dos recursos e aplicag@es financeiras;

VII. O controle das acdes referentes aos servicos gerais de patrimonio;

VIII. A administracdo e fiscalizacdo dos bens pertencentes a SAERP;

IX. A administracdo dos recursos humanos e a prestacdo de servicos gerais;

X. Monitoramento e recolhimentos de todos os tributos municipais, estaduais e
federais, inerentes aos servigos da SAERP;

XI. Monitoramento e recolhimento de tributos municipais, estaduais e federais,
inerentes a gestdo de pessoas;

XII. Monitoramento, fiscalizac¢do e cobrancga de recolhimento de tributos de todos
os prestadores de servigos da SAERP;

X111, O monitoramento dos procedimentos de promogao a salde e seguranca do

trabalho do servidor da SAERP;

XIV. O estabelecimento de politicas de desenvolvimento voltadas a
profissionalizacdo e responsabilizacdo dos servidores no exercicio de diferentes atribuicdes e
competéncias;

XV. A avaliagdo de desempenho dos servidores conforme determina a legislacéo
pertinente;

XVI. O acompanhamento de a¢Oes pertinentes aos processos licitatorios levados a
efeito pela divisdo de Compras e Licitagdes;

XVII. A Participacdo das reunides e decisfes de gestdo integrada, sempre que houver
necessidade;

XVIII. Organizagéo, controle e planejamento do orcamento da SAERP;

XIX.  Controle financeiro de todas as contas bancérias;

XX.  Controle de toda a receita da SAERP, através de analises bancérias diérias;

XXI.  Pagamento de fornecedores;

XXII.  Controles entre receitas e despesas;

XXIII. Controle e conferéncia das baixas dos pagamentos realizados pelos usuéarios,
bem como recebimentos em geral, com total apoio do Departamento Comercial e de Relages com
0 Usudrio;

XXIV. Realizagdo, analise, acompanhamento das legislagbes que tratam do
orcamento, em especial a LOA, LDO e PPA;

XXV. A participacdo de profissionais afetos a sua unidade administrativa em acgdes
integradas de apoio técnico, administrativo e operacional, sempre que necessario para atender a
missdo desempenhada pelas demais unidades da SAERP.
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Sesséo VIl1
Supervisdo de Redes

Art. 16. Sdo competéncias da Supervisdo de Redes:

l. O gerenciamento dos processos de organizagéo e atualizagdo do cadastro dos
UsSuarios;

. O gerenciamento do faturamento e as contas enviadas aos usuarios dos servigos
pablicos de saneamento;

. A coordenacdo do processo de cobranca dos usuarios e respectivo
processamento de informacoes;

Iv. A promocdo e coordenacdo do processo de corte e restabelecimento do
fornecimento de agua por inadimplemento do pagamento dentro dos prazos legais;
V. A realizacdo de projecdes futuras e planejamento do faturamento e da

realizacdo das receitas dos servigos realizados e da divida ativa, auxiliando no planejamento
financeiro da SAERP;

VI. Fiscalizacdo e acompanhamento dos processos e solicitacdes de ligagdes de
agua e esgoto;

VII. A promogdo da interface junto a outros 6rgaos de cadastro municipal, publicos
ou privados para agregar valor ao cadastro da SAERP;

VIII. A suspensdo de fornecimento na rede ou eliminacdo da ligacdo por qualquer
motivo previsto no Regulamento da SAERP;

IX. A coordenacdo e acompanhamento das atividades referentes a leitura,
verificacdo e substitui¢do de hidrometros na micromedi¢do e macromedicéo;

X. A coordenacdo e acompanhamento das atividades referentes a compilagéo,
emissédo e controle do consumo de agua;

XI. O asseguramento das ligacBes de ramais de dgua e esgoto para 0s usuarios;

XIl. A realizagdo de todos os calculos e estudos relacionados & apuragdo de
informacdes de volume de agua;

X111, Executar atividades de planejamento da expansdo das redes de agua e esgoto
sanitario;

XIV.  Planejar a implantacdo de estacOes de tratamento de gua e esgoto;

XV. Estabelecer critérios de avaliacdo e controle dos servigos prestados;

XVI.  Aprovar ligagOes de agua e esgoto, de acordo com critérios técnicos;

XVII.  Assegurar a manutencdo de equipamentos dos sistemas de agua e esgoto;

XVIII. Acompanhar e garantir o controle de qualidade das obras de ligacbes de agua
e esgoto;

XIX.  Determinar sanc¢Oes a terceiros contratados quando do ndo cumprimento de
obrigacg@es contratuais;

XX. Providenciar a elaboragdo de projetos executivos por técnicos da Autarquia ou
por terceiros;

XXI.  Chefiar a operacdo e manutencdo do sistema de captagdo, tratamento,
reservagao e distribuicdo de agua, bem como de outras situagdes emergenciais.
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Sesséo IX )
Supervisdo de Estacdo de Tratamento e Elevatérias de Agua e Esgoto

Art. 17. S&o competéncias da Supervisao de Estacdo de Tratamento e Elevatdrias de
Agua e Esgoto:

l. Acompanhamento e monitoramento das obras e investimentos fixados no
contrato e plano de investimentos da Parceria publico Privada - PPP;

. Acompanhamento e monitoramento dos servicos relacionados ao esgotamento
sanitario;

I1l.  Acompanhamento nos servicos de ligacao de esgoto;

IV.  Acompanhamento das obras relacionadas ao esgotamento sanitério;

V. Acompanhamento e Monitoramento dos servigos de tratamento de esgoto;

VI.  Aexecucdo das operacdes de tratamento de agua das Estacdes de Tratamento de
Agua - ETAS;

VII. A aducdo de agua para a populacao;

VIII. A captagdo de todas as aguas para tratamento;

IX. A elaboracdo de estudos e pesquisas objetivando o aperfeicoamento dos
processos de tratamento de dgua, bem como das instalagdes e equipamentos;

X. Fiscalizacdo de todos o0s servicos que envolvem o esgotamento sanitario;

XI.  Fiscalizacdo e monitoramento de todas as Estacdes de Tratamento de Esgoto do
municipio;

XI1.  Manutencéo de infraestruturas e instalagdes operacionais necessarias a coleta, ao
transporte, ao tratamento e a disposicdo final adequados dos esgotos sanitarios;

X111,  Adocéo de solucdo adequada para o tratamento e a disposicao final dos esgotos
sanitarios, visando promover a salde publica e prevenir a poluicdo das aguas superficiais e
subterréneas, do solo e do ar;

XIV. Fiscalizagdo e monitoramento de todas as EstacOes de Tratamento de Esgoto do
municipio;

XV. Exercer fiscalizacdo técnica das atividades de sua competéncia.

Sessdo X
Supervisdo de Obras

Art. 18. S&o competéncias da Supervisdo de Obras:
I.  Acompanhamento e monitoramento dos servicos relacionados ao esgotamento

sanitario;

Il.  Acompanhamento nos servicos de ligagéo de esgoto;

I1l.  Acompanhamento das obras relacionadas ao esgotamento sanitario;

IV. Acompanhamento e monitoramento dos servicos de coleta e afastamento de
esgoto;

V. Acompanhamento e Monitoramento dos servigos de tratamento de esgoto;
VI. Acompanhamento e monitoramento das obras e investimentos fixados no contrato
e plano de investimentos da Parceria publico Privada - PPP;
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VII. A propositura de padrdes de operacao e de manutengdo preventiva e corretiva no
saneamento basico do Municipio;

VIII. A promocéo de colaboracdo de entidades pablicas ou privadas para a realizagéo
de obras ou servigos, assinando 0s respectivos contratos, convénios ou acordos de cooperagao;

IX. Afiscalizagdo e liberagdo dos servicos a serem executados pelas equipes de obras
e manutencdo da SAERP e de terceiros contratados quanto a Salide Ocupacional e Seguranga do
Trabalho;

X. O planejamento e fiscalizagdo da execucéo das obras de implantagéo dos servigos
de &gua e esgoto em empreendimentos privados.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA FUNCIONAL DE GESTAO E ASSESSORAMENTO

Art. 19. A estrutura hierarquica, contendo as conexdes sistémicas dos cargos, para o
funcionamento da SAERP se dara conforme previsto no Anexo |, sendo este, parte integrante desta
lei.

Art. 20. Ficam criados os Cargos e Funcbes de Diregdo, Chefia, Assessoramento,
Coordenacéo, Gestéo e Fiscalizagdo, para o direcionamento administrativo que compdem os niveis
Estratégicos e Tatico conforme previsto no Osendo estes de provimento em Confiancga e/ou Fungéo
Gratificada, nos termos da legislagdo municipal e serdo lotados nas unidades administrativas
correspondentes, conforme indicado no Organograma Funcional e disposto no quadro de cargos,
constante no Anexo Il desta lei.

Art. 21. As atribuices, quantitativos, carga horéria e requisitos especificos de admissao
dos Cargos em Confianca e Fungdes Gratificadas sdo aquelas constantes do Anexo Il e Il da
presente Lei.

Art. 22. O cargo de superintendente da SAERP tera status de Secretario Municipal,
percebendo subsidio conforme aprovado pela Camara Municipal para os Secretarios, valendo 0s
mesmos termos da Lei fixadora dos subsidios.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA FUNCIONAL DOS SERVIDORES EFETIVOS E OPERACIONAIS

Art. 23. As atividades operacionais da SAERP poderdo ser desempenhas nas
seguintes modalidades a critério da Superintendéncia que adotara a opcdo mais eficiente:

1. Servidor Efetivo;

Il.  Servicos Terceirizados;

1. Servicos Contratados;

§ 1°. Por servidores efetivos sdo compreendidos os cargos operacionais preenchidos,
conforme estabelecido no Anexo Il e regidos por estatuto proprio.

§ 2°. Por servicos terceirizados sdo compreendidos os cargos operacionais preenchidos,
por fornecimento de méo de obra estabelecido e regidos por contrato, sendo a gestdo de pessoas
realizada pelo contratado e o direcionamento e comando realizada diretamente pela SAERP
integrando sua estrutura hierarquica.
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8 3% Por servicos contratados sdo compreendidos a realizacdo de atividades
operacionais, por contrato na qual o contratado define a gestdo de pessoas, o direcionamento e
comando, ndo integrando a estrutura hierarquica da SAERP.

Art.24. Os Cargos Efetivos constantes na Estrutura Administrativa da
Superintendéncia Autdnoma de Agua e Esgoto ficam criados, renomeados, realinhados,
transformados ou reenquadrados conforme os Anexos Il e Ill, sem prejuizo para os servidores
presentes nas respectivas ocupagdes

Art. 25. Os Cargos Efetivos serdo lotados nas unidades administrativas conforme
indicado no Organograma Funcional, sendo possivel a locomogdo entre as unidades e sua
substituicao se dard na forma da lei, atendidos 0os mesmos requisitos de investidura.

Art. 26. As atribuicdes, quantitativos, carga horaria e requisitos especificos de
admissdo dos Cargos Efetivos sdo aquelas constantes do Anexo Il e 111 da presente Lei.

Art. 27. A fim de manter a constante prestacdo dos servicos, devido a sua
essencialidade, sera facultada a Administracdo a aplicacdo de regime de escala aos servidores, para
0 devido cumprimento de sua carga horaria.

Sesséo |
Da Transformacédo, Extingéo e Vacancia de Cargos

Art. 28. Ficam transformados no cargo de Escriturario, os seguintes cargos de
provimento efetivo do Quadro de Pessoal da SAERP:

I. Auxiliar de Apoio Operacional.

Art. 29. Ficam transformados no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, 0s seguintes
cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da SAERP:

I. Ajudante Geral.

Art. 30. Ficam transformados no cargo de Motorista, 0s seguintes cargos de
provimento efetivo do Quadro de Pessoal da SAERP:

. Motorista I;

I1. Motorista Il;

Art. 31. Ficam transformados no cargo de Encanador, os seguintes cargos de
provimento efetivo do Quadro de Pessoal da SAERP:

I. Encanador de Esgoto;

I1. Pedreiro de Acabamento.

§ 1°. Ficam absorvidas por esta lei, as transformagdes de cargos ocorridas nas
legislacOes anteriores, revogadas por esta.

§ 2°. Ficam absorvidas por esta lei, a extin¢do de cargos na vacéancia, ocorridas nas
legislacBes anteriores, revogadas por esta.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 32. O Salario Base dos Cargos Efetivos, Comissionados, de Confianca e Fungdes
Gratificadas da SAERP se dara conforme o disposto no Quadro de Cargos, conforme o Anexo II.

Paragrafo Unico. Ao servidor publico designado para desempenho de Funcdo
Gratificada, serd acrescido em seus vencimentos, os vencimentos da fungdo em questao.
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Art. 33. Os vencimentos dos cargos publicos serdo reajustados periodicamente pelo
indice fixado no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Séo José do Rio Pardo, de forma
a lhes preservar o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagao para qualquer
fim, conforme o disposto no inciso XI1I do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 34. O vencimento dos servidores publicos da SAERP somente podera ser fixado
ou alterado por lei especifica, assegurada a revisdo geral anual, data base janeiro, percebida no més
de fevereiro, sem distingdo de indices.

_ CAPITULO VI )
DISPOSICOES FINAIS TRANSITORIAS

Art. 35. Devera a SAERP promover estudos de realinhamento e ajustes da atual
estrutura administrativa introduzidas por esta lei complementar, criando os instrumentos juridicos
necessarios em especial novo plano de cargos e salarios, estatuto do funcionalismo da autarquia e
demais normativas pertinentes.

Art. 36. Fica concedido ao Poder Executivo o prazo de 90 (noventa) dias, contado da
data de entrada em vigéncia desta Lei, para providenciar a devida transicdo para a nova Estrutura
Administrativa Vigente, bem como os devidos regulamentos que se fagam necessarios.

Paragrafo Unico. As disposicOes relativas as adequacOes salariais e demais
providéncias financeiras relacionadas a criacdo de cargos, sejam eles efetivos, comissionados ou
funcoes gratificadas, passardo a vigorar a partir de 1° de fevereiro de 2023.

Art. 37. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
consignadas no orcamento vigente, de acordo com estudo de impacto orcamentario, ficando o
Superintendente autorizado a:

I.  Promover as alteracBes necessarias para implantacdo da estrutura de cargos,
funcbes de confianga e gratificadas prevista e sua adequacdo as Leis do Sistema Orcamentario,
realizando as transposigdes, transferéncias e remanejamentos de recursos;

Il. Abrir créditos suplementares ou especiais no limite das dotacdes autorizadas no
orcamento, conforme disposto no art. 167 da Constituicdo Federal;

I11. Compatibilizar a presente estrutura de cargos no Plano Plurianual e Lei de
Diretrizes Orgamentérias, no que couber.

Art. 38. Ficam revogadas as disposi¢des em contrrio, sobretudo as disposi¢des legais
anteriormente voltadas a criagdo de estrutura da SAERP, em especial a Lei n®4.210, de 23 de janeiro
de 2014.

Art. 39. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a
1° de janeiro de 2023.

Séo José do Rio Pardo, 27 de janeiro de 2023.

Marcio Callegari Zanetti
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ORGANOGRAMA FUNCIONAL DA SUPERINTENDENCIA AUTONOMA
DE AGUA E ESGOTO DE SAO JOSE DO RIO PARDO

Departamento
Técnico de
Engenharia
Departamento
Setor de Ouvidoria Contabil e
Financeiro
rtamento
de Controle Departamento
Interno Juridico

Setor Encarregado
de Mergulho
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ANEXO Il - QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS, DE CONFIANCA,
COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS DA SUPERINTENDENCIA
AUTONOMA DE AGUA E ESGOTO DE SAO JOSE DO RIO PARDO

CARGA SALARIO
QTDE. CARGO PROVIMENTO HORARIA BASE
1 SUPERINTENDENTE DA SAERP | Comisséo A disposicdo | Subsidio
80% do
1 SUPERVISOR Funcéo A disposicio. | MeNOr
ADMINISTRATIVO Gratificada POSICA0. | \encimento
municipal.
SUPERVISOR DE ESTACOES 80% do
1 DE TRATAMENTO E Funcéo A disposicio. | Menor
ELEVATORIAS DE AGUASE | Gratificada POSIGA0. |\ encimento
ESGOTO municipal.
80% do
1 | SUPERVISOR DE OBRAS Fungdo A disposicao. | Menor
Gratificada vencimento
municipal.
80% do
2 SUPERVISOR DE REDES DE Funcéo A disposicio menor
AGUA E ESGOTO Gratificada POSIGao. vencimento
municipal.
80% do
Funcéo Conforme menor
1 PREGOEIRO Gratificada demanda. vencimento
municipal.
30% do
9 MERGULHADOR Funga_o Conforme menor
Gratificada demanda. vencimento
municipal.
15% do
Funcéo Conforme menor
1 OUVIDOR Gratificada demanda. vencimento
municipal.
ADVOGADO Efetivo 30h semanais | R$ 6.594,17
ALMOXARIFE Efetivo 40h semanais | R$ 2.218,98
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AUXILIAR DE SERVICOS . . R$ 1.900,00

4 GERAIS Efetivo 40h semanais

2 CALCETEIRO Efetivo 40h semanais | R$ 1.900,00

1 CONTADOR Efetivo 40h semanais | R$ 6.594,17

1 CONTROLADOR INTERNO Efetivo 40h semanais R$ 3.458,28
SAERP

1 ELETRICISTA Efetivo 40h semanais | R$ 1.900,00

22 ENCANADOR Efetivo 40h semanais | R$ 1.900,00
ENGENHEIRO CIVIL Efetivo 30h semanais | R$ 3.458,28
ENGENHEIRO SANITARISTA Efetivo 30h semanais | R$ 3.458,28

10 ESCRITURARIO Efetivo 40h semanais | R$ 2.100,00
FAXINEIRO Efetivo 40h semanais | R$ 1.900,00
HIDROMETRISTA Efetivo 40h semanais | R$ 1.900,00
MECANICO DE MANUTENCAO | Efetivo 40h semanais | R$ 2.218,98
MECANICO DE VEICULOS . .| R$1.930,00

1 PESADOS Efetivo 40h semanais

4 MOTORISTA Efetivo 40h semanais | R$ 2.020,00

33 OPERADOR DE ESTA(}AO DE Efetivo 36h R$ 2.340,00
TRATAMENTO DE AGUA semanais
OPERADOR DE ESTACAO DE . .| R$2.340,00

12 TRATAMENTO DE ESGOTO Efetivo 36h semanais

2 OPERADOR DE MAQUINAS Efetivo 40h semanais R$ 2.000,00
LEVES

2 OPERADOR DE MAQUINAS . . | R$2.200,00
PESADAS Efetivo 40h semanais

3 PEDREIRO Efetivo 40h semanais | R$ 2.000,00

1 PINTOR DE OBRAS Efetivo 40h semanais | R$ 2.000,00

1 QuUIMICO Efetivo 30h semanais | R$ 3.458,28

4 SERVENTE DE PEDREIRO Efetivo 40h semanais | R$ 1.900,00
TECNICO DE ANALISE DE ) .| R$2.340,00

2 TRATAMENTO DE AGUA Efetivo 36h semanais

1 TECNICO EM INFORMATICA Efetivo 36h semanais | R$ 2.340,00
TECNICO EM SEGURANCA DO . .| R$2.340,00

1 TRABALHO Efetivo 36h semanais

1 TELEFONISTA Efetivo 30h semanais | R$ 1.900,00
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ANEXO 111 - DESCRITIVO DOS CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS E
FUNCOES GRATIFICADAS DA SUPERINTENDENCIA AUTONOMA DE AGUA E
ESGOTO DE SAO JOSE DO RIO PARDO

CODIGO CARGO
SUPERINTENDENTE DA SAERP
DESCRICAO Cargo de Direcdo em nivel hierdrquico Estratégico, responsavel pela
SUMARIA Gestéo de todas as atividades da SAERP.
ROL DE A. Planejar, coordenar, controlar e definir prioridades politicas e
ATRIBUICOES administrativas no ambito de sua &rea de atuacdo em conformidade

com as competéncias estabelecidas neste regimento e de acordo com
o0 plano de governo;

B. Levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua area de
atuacdo, prevendo custos em fungéo dos projetos e propostas, visando
0 cumprimento de normas estabelecidas;

C. Demandar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de
abrangéncia do SAERP, utilizando documentacgdo e outras fontes de
informacdes, analisando os resultados, os métodos utilizados e aplicar
nas atividades desenvolvidas pelo SAERP;

D. Analisar e aprovar projetos atraves de leitura, discussdo e decisdo
junto com as diretorias, para avaliar o cumprimento das diretrizes
estabelecidas na LDO e orgamento plurianual,

E. Desenvolver e aprimorar contatos com outros 6rgdos publicos,
recebendo reivindicacBes, analisando e propondo solugbes, para
assegurar o pleno atendimento dos mesmos e do interesse do SAERP;

F. Orientar e supervisionar as atividades de planejamento, organizacéo,
direcdo e controle da Autarquia;

G. Prestar contas ao Chefe do Poder Executivo Municipal, ao Tribunal
de Contas do Estado e a Comunidade sobre as atividades e resultados
operacionais da Autarquia;

H. Determinar alteragdes nas tarifas cobradas pela Autarquia;

I. Representar o Prefeito em solenidade e eventos, quando solicitado,
para visar 0 cumprimento dos compromissos assumidos;

J. Representar a Autarquia em juizo ou fora dele, ou promover-lhe a
representacao;

K. Presidir as reunides internas de informacao, analise e decisdo sobre
assuntos estratégicos da Autarquia;

L. Expedir atos administrativos relativos a recursos humanos, inclusive
nomeacles e exoneracdes de cargos em comissdo do quadro da
autarquia, e também relativos a regulamentos de atribuicdes dos
servidores e atividades da autarquia;
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M. Representar a Autarquia em Instituicbes Financeiras, assinando
cheques das contas e movimento em conjunto com o Tesoureiro ou
Contador.

REQUISITOS DE | Livre Provimento em Comissdo com requisito de ensino superior

ADMISSIBILIDADE | completo ou experiéncia comprovada com a rea de atuagao.
QUANTIDADE |1 (UM) | CARGA HORARIA | A disposicao
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CODIGO CARGO
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
DESCRICAO Funcdo de Chefia em nivel hierarquico Tético, responsdvel pela

SUMARIA Supervisdo das atividades administrativas da SAERP.
ROL DE A) Planejar, supervisionar e promover a execucdo de todas as atividades
ATRIBUICOES de sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na

disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir
prioridades e rotinas;

B) Participar da elaboragdo da politica administrativa da organizacéo,
fornecendo informagdes, sugestbes, a fim de contribuir para a
definicdo de objetivos;

C) Controlar o desenvolvimento dos programas, orientando o0s
executores na solucdo de ddvidas e problemas, tomando decisdes ou
sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho
dos trabalhos;

D) Auvaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel
pelas diversas unidades, para detectar falhas e propor modificagdes;

E) Elaborar relatorios sobre o desenvolvimento dos servicos e 0s
resultados atingidos, informando o superior imediato para uma
avaliacdo da politica de governo;

F) Organizar, coordenar e controlar processos e outros documentos, além
da dindmica das atividades técnicas e operacionais, instruindo sobre a
sua tramitacdo ou execucdo, para agilizagdo das informacbes e
atividades;

G) Coordenar os pedidos de saidas antecipadas, licencas e afastamentos
de seus subordinados, opinando, quando couber, sobre os méritos do
servidor em causa, propondo sanges disciplinares ou recompensas e
indicando o possivel substituto nos casos de impedimento, para evitar
interrupcdes no trabalho ou anomalias prejudiciais ao rendimento da
unidade administrativa ou operacional;

H) Requisitar material necessario ao desempenho dos trabalhos da
unidade administrativa ou operacional, preenchendo formularios e
enviando-os a unidade competente, para assegurar o0 bom andamento
dos servicos;

I) Coordenar todo o processo de aquisi¢Bes, compras, licitacdes e
distribuicdo de materiais e servicos;

J) Providencia estudos sobre demanda de prestacao de servicos;

K) Desempenhar outras atribuicdes, dentro de sua area de atuacéo,
determinadas pelo superior imediato.
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REQUISITOS DE | Servidor puablico de carreira, com ensino superior completo em
ADMISSIBILIDADE | Administracdo, Direito, Engenharia ou Gestéo Pablica ou 5 (cinco) anos
de servigco com experiéncia no setor administrativo.

QUANTIDADE |1 (UM) | CARGA HORARIA | A disposicéo.
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CODIGO CARGO

SUPERVISOR DE ESTACOES DE TRATAMENTO E
ELEVATORIAS DE AGUAS E ESGOTO

DESCRICAO Funcdo de Chefia em nivel hierarquico Tético, responsavel pela

SUMARIA Supervisdo das atividades de Tratamento de Agua e Esgoto da SAERP.
ROL DE A) Planejar e supervisionar a execucdo das atividades, prestando aos
ATRIBUICOES servidores subordinados informagdes sobre normas e procedimentos

relacionados aos trabalhos e a situagdo funcional de cada um;

B) Organizar, supervisionar e controlar processos e outros documentos,
além da dindmica das atividades técnicas e operacionais, instruindo
sobre a sua tramitagdo ou execucdo, para agilizagdo das informagdes
e atividades;

C) Requisitar material necessario ao desempenho dos trabalhos da
unidade administrativa ou operacional, preenchendo formulérios e
enviando-os a unidade competente, para assegurar o0 bom andamento
dos servigos;

D) Organizar, quando necessario, as escalas de trabalho, de férias e folgas
dos servidores, orientando-se pelas regulamentacgdes pertinentes e por
decisdes superiores, para atender as determinagdes legais sobre a
mateéria;

E) Avalia necessidades e propostas de intervencdo no sistema;

F) Supervisiona e controla o funcionamento e o estado de conservacdo
dos equipamentos de tratamento e distribuicdo e os processos de
tratamento de agua;

G) Realiza vistorias e emite laudos técnicos sobre instalagdes hidro
sanitérias e hidraulicas;

H) Coordena as equipes responsaveis pelos procedimentos de operacéo e
tratamento de &gua e esgoto;

I) Coordena a atuagdo da equipe técnica de servidores sob sua
responsabilidade;

J) Participa da definicéo de planos comunitarios de agua e esgoto;

K) Desempenhar outras atribuicdes, dentro de sua area de atuacéo,
determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS DE | Servidor publico de carreira com curso técnico em quimica ou equivalente

ADMISSIBILIDADE | e no minimo 5 (cinco) anos de servigo com experiéncia no setor.
QUANTIDADE 1(UM) | CARGA HORARIA | A disposicfo.
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CODIGO CARGO
SUPERVISOR DE OBRAS
DESCRICAO Funcdo de Chefia em nivel hierarquico Tético, responsavel pela
SUMARIA Supervisdo das pequenas Obras e Servigos da SAERP.
ROL DE A. Planejar e supervisionar a execugdo das atividades, prestando aos
ATRIBUICOES servidores subordinados informag@es sobre normas e procedimentos

relacionados aos trabalhos e a situagdo funcional de cada um;

B. Organizar, coordenar e controlar processos e outros documentos, além
da dindmica das atividades técnicas e operacionais, instruindo sobre a
sua tramitacdo ou execucdo, para agilizagdo das informacbes e
atividades;

C. Requisitar material necessario ao desempenho dos trabalhos da
unidade administrativa ou operacional, preenchendo formularios e
enviando-os a unidade competente, para assegurar o0 bom andamento
dos servigos;

D. Organizar, quando necessario, as escalas de trabalho, de férias e folgas
dos servidores, orientando-se pelas regulamentagdes pertinentes e por
decisBes superiores, para atender as determinag@es legais sobre a
matéria;

E. Orienta em questdes de saneamento junto aos demais 6rgdos da
Administracdo Municipal, com o Poder Legislativo, Judiciario e com
os Conselhos Municipais, Fundacdes e Autarquias e outras
instituicBes publicas e privadas;

F. Supervisiona e orienta 0s servigos operacionais ou técnicos, conforme
0 caso, desenvolvidos no seu Departamento;

G. Coordena as atividades das areas subordinadas, buscando eficiéncia
da politica financeira, de suprimentos e na execugdo dos servicos;

H. Acompanha e garante o controle de qualidade das obras de ligacdes
de &gua e esgoto;

I. Participa da definicdo de planos comunitarios de agua e esgoto;

J. Coordena todo o procedimento relativo a realizagdo de pequenas
obras e prestacdo dos servicos relativos a Agua e Esgoto, definindo as
equipes de atuacéo e fiscalizando a prestacéo do servigo;

K. Desempenhar outras atribui¢des, dentro de sua area de atuacdo,
determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS DE
ADMISSIBILIDADE

Servidor publico de carreira com no minimo 5 (cinco) anos de servico
com experiéncia no setor.

QUANTIDADE

1 (UM) | CARGA HORARIA | A disposicfo.
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CODIGO CARGO
SUPERVISOR DE REDES DE AGUA E ESGOTO
DESCRICAO Funcéo de Chefia em nivel hierarquico Tético, responsavel pela
SUMARIA Supervisio das atividades de Redes de Agua e Esgoto da SAERP.
ROL DE A. Planejar e supervisionar a execucdo das atividades, prestando aos
ATRIBUICOES servidores subordinados informag@es sobre normas e procedimentos

relacionados aos trabalhos e a situagdo funcional de cada um;

B. Organizar, supervisionar e controlar servicos na manutencdo e
execucdo da rede de &gua e esgotos do municipio, além da dindmica
das atividades técnicas e operacionais, instruindo sobre a sua
tramitagdo ou execucdo, para agilidade das informagdes e atividades;

C. Requisitar material necessario ao desempenho dos trabalhos da
unidade administrativa ou operacional, preenchendo formularios e
enviando-os a unidade competente, para assegurar 0 bom andamento
dos servigos;

D. Organizar, quando necessario, as escalas de trabalho, de férias e folgas
dos servidores, orientando-se pelas regulamentagdes pertinentes e por
decisdes superiores, para atender as determinacdes legais sobre a
mateéria;

E. Garante a adequacdo das ligagcBes de agua e esgoto do municipio,
estabelecendo diretrizes para busca de desvios no consumo de agua;

F. Supervisiona a manutencdo civil da rede de agua e esgoto;

G. Programa, coordena e orienta a manutencao corretiva e preventiva e
mantém registros do estado de conservacéao da rede de agua e esgoto;

H. Coordena vistorias nas redes de distribuicdo de agua e esgoto,
verificando irregularidades, detectando e comunicando a necessidade
de fiscalizac@o de ligagBes clandestinas e registrando resultados das
atividades realizadas;

I. Toma decisdes e auxilia o Superintendente para a implementacdo das
politicas de saneamento basico do municipio;

J. Participa da definicdo de planos comunitarios de agua e esgoto;

K. Desempenhar outras atribui¢des, dentro de sua area de atuacéo,
determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS DE
ADMISSIBILIDADE

Servidor publico de carreira com no minimo 5 (cinco) anos de servico
com experiéncia no setor.

QUANTIDADE

2 (DOIS) | CARGA HORARIA | A disposicfo.
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CODIGO CARGO
MERGULHADOR
DESCRICAO Planejar e realizar operacbes subaquaticas. Inspecionar instalacfes
SUMARIA subaquaticas e realizar manutencéo corretiva nas suas estruturas. Elaborar

documentacéo de operagdes subaquaticas e trabalhar seguindo normas de

seguranga, saude, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.
ROL DE A) Limpar e zelar por estruturas submersas;

ATRIBUICOES B) Realizar montagem e reparacéo de pilares e fundaces de estruturas;

C) Inspecionar e reparar danos em encanamentos, dutos, bombas e
demais equipamentos relacionados;

D) Realizar corte e soldadura subaquética, injecOes de resina e betdo
submerso, dragagens de sedimentos, perfuragcbes para realizar
explosdes subaquaticas;

E) Remover eventuais obstaculos debaixo de agua

F) Derrocar estruturas subaquéticas com dispositivos mecanicos;

G) Analisar viabilidade de execugdo das operacdes subaquéticas;

H) Descomissionar estruturas subaquaticas;

I) Detectar defeitos internos e externos em estruturas subaquaticas;

J) Verificar as condi¢des dos sistemas de mergulho;

K) Substituir elementos das instalacbes subaquaticas;

L) Comparar o local inspecionado com o projeto de execucdo das
operagdes subaquaticas;

M) Desempenhar outras atribuicdes, dentro de sua area de atuagdo,
determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS DE | Servidor publico de carreira com curso adequado pra execugao da fungéo.

ADMISSIBILIDADE
QUANTIDADE 2 (DOIS) | CARGA HORARIA | Conforme demanda.

Lei n° 6.119/2023 - Pagina 25 de 60

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Conforme Lei Municipal n 5.171, de 12 de agosto de 2018

Sexta-feira, 27 de janeiro de 2023 Ano VI | Edicao n2 1023A Pagina 27 de 63

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
PREGOEIRO
DESCRICAO Fungdo de coordenacéo, em nivel hierarquico tatico, responsavel pela
SUMARIA realizacdo dos pregdes.
ROL DE A) Coordenar o processo licitatorio instaurado na modalidade de Pregéo,

ATRIBUICOES em sua fase externa;
B) Proceder com o recebimento, exame e julgamento das impugnacdes
e consultas ao edital, apoiado pelo setor responsavel pela sua elaboragao;
C) Proceder ao credenciamento dos interessados;
D) Receber os envelopes das propostas de pre¢o e da documentacéo de
habilitac&o;
E) Realizar a abertura dos envelopes das propostas de preco, o seu
exame e a classificagéo dos proponentes;
F) Verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos
no instrumento convocatorio;
G) Conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da
proposta ou lance de menor prego;
H) Verificar e julgar as condigdes de habilitagao;
I) Proceder com a adjudicacéo da proposta vencedora, desde que ndo
tenha havido recurso;
J) Supervisionar a elaboracéo de ata;
K) Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;
L) Receber, examinar e decidir sobre recursos;
M) Na modalidade pregdo, o agente de contratacdo da fase externa sera
0 pregoeiro;
N) Atuar em outras atividades correlatas a funcdo e/ou por determinagao
do seu superior imediato.
REQUISITOS DE | Livre nomeagéo e exoneragao e ensino superior completo.

ADMISSIBILIDADE

QUANTIDADE 1 (UM) | CARGA HORARIA | Conforme demanda.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
OUVIDOR
DESCRICAO Funcdo de Fiscalizagdo em nivel hierarquico Tatico, responsavel pela
SUMARIA Coordenacéo das atividades de ouvidoria da SAERP.
ROL DE A) Atuar na Ouvidoria do SAERP, realizando a mediacdo das
ATRIBUICOES reclamagdes/comunicados recebidos e elaborando respostas formais

de acordo com a pertinéncia e conteddo;

B) Encaminhar os contados da Ouvidoria, de acordo com a sigilosidade,
aos responsaveis para devida ciéncia e resposta;

C) Garantir que todas os contatos recebidos pela Ouvidoria que
necessitam de resposta sejam atendidos de acordo com 0s prazos
estabelecidos, atuando com o0s responsaveis;

D) Reportar ao Superintendente os contatos recebidos pela Ouvidoria,
elaborando relatérios e apresentacoes;

E) Realizar arquivamento de documentos;

F) Ouvir o cidaddo e prover com informagfes os departamentos,
objetivando a criagdo de politicas publicas de atendimento ao
Cidadao, voltadas para a melhoria da qualidade dos servigos Publicos
da SAERP;

G) Viabilizar um canal direto entre a SAERP e o cidaddo, a fim de
possibilitar respostas a problemas no tempo mais rapido possivel;

H) Coordenar o processo de elaboracdo de pesquisas de satisfacdo dos
usuarios dos diversos servicos prestados pela SAERP;

I) Recomendar a instauracdo de procedimentos administrativos para
exame técnico das questdes e a adogdo de medidas necessarias para a
adequada prestacéo de servico publico, quando for o caso;

J) Divulgar, através dos diversos canais de comunicacdo da SAERP, o
trabalho realizado pela Ouvidoria, assim como informagdes e
orientacdes que considerar necessarias ao desenvolvimento de suas
acoes.

K) Desempenhar outras atribuicdes, dentro de sua area de atuacéo,
determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS DE | Servidor publico de carreira, lotado no setor administrativo.

ADMISSIBILIDADE
QUANTIDADE 1 (UM) | CARGA HORARIA | Conforme demanda.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
13 ADVOGADO
DESCRICAO Executa atividades juridicas, representando e manifestando-se sobre
SUMARIA questdes de interesse da SAERP.
ROL DE A. Representa em juizo ou fora dele a parte de que é mandatario, nas
ATRIBUICOES acbes em que estes forem réus, autores ou interessados,

acompanhando 0 processo, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a
audiéncia e outros atos para defender direitos ou interesses, estuda a
matéria juridica e de outra natureza, consultando leis, jurisprudéncia
e outros documentos para adequar os fatos & legislagdo aplicével,
prepara a defesa ou acusagdo arrolando e correlacionando os fatos e
aplicando o procedimento adequado, acompanha o processo em toda
sua fase, redige e elabora documentos juridicos, peticionarias,
minutas e informacgbes sobre qualquer natureza administrativa,
fiscal, trabalhista, civel, comercial, trabalhista, penal e outras,
aplicando a legislacéo, forma e terminologia adequada ao assunto em
questdo para garantir seu tramite até a decisao judicial,
B. executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.
REQUISITOS DE | Concurso Publico de Provas e Titulos e Curso Superior Completo em
ADMISSIBILIDADE | Direito, com registro no respectivo 6rgdo de classe.
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | 30h semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
44 ALMOXARIFE
DESCRICAO Responsavel pela gestdo de suprimentos e materiais da organizagdo,
SUMARIA comunicando 0s responsaveis sobre a situacdo dos suprimentos e
materiais disponiveis no inventario.
ROL DE A. Fazer registro e inventario de materiais permanentes ou de consumo;

ATRIBUICOES B. Inspecionar itens defeituosos e envia-los para reparo;

C. Conferir se os produtos recebidos estdo de acordo com o que foi
solicitado, em quantidade e integridade

D. Manipular softwares e planilhas;

E. Classificar os produtos de acordo com seu tipo e aloca-los no espago
adequado;

F. Organizar arquivos e documentos de forma que sejam rapidamente
localizados em caso de necessidade;

G. Tomar providéncias caso identifique alguma irregularidade;

H. Realizar, periodicamente, o levantamento dos estoques no
almoxarifado para atualizar o inventério;

I. Executar outras atividades similares definidas pelo superior imediato.

REQUISITOS DE | Ensino Médio Completo com curso para almoxarife ou equivalente e

ADMISSIBILIDADE | Concurso Publico de Provas e Titulos.

QUANTIDADE 1(UM) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
40 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
DESCRICAO Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral, bem como
SUMARIA servicos de entrega, recebimento, confecgéo e atendimento, utilizando
0s materiais e instrumentos adequados, e rotinas previamente definidas
ROL DE A. Abre e fecha valas para modificacdes de redes e ramais de
ATRIBUICOES distribuicdo de agua e coleta de esgoto;

B. Realiza servicos de desobstrugdo de redes e ramais de
escoamento de esgoto com utilizagdo de equipamento que lhe
for colocado a disposi¢éo;

C. Faz a distribuicdo de produtos quimicos embalados para as
estacbes de tratamento de agua e de tratamento de esgoto,
auxilia no que for chamado a fazer pelos profissionais dos
setores de agua, esgoto e construcéo civil;

D. Exerce qualquer atividade de nivel auxiliar, de natureza
operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo
trabalhos bragais em geral, vigilancia do patriménio, limpeza e
asseio em geral,

E. Realiza outras atividades correlatas que Ihe for determinado por
seu superior.

REQUISITOS DE | Ensino Fundamental (5° ano completo), aptiddo fisica e Concurso

ADMISSIBILIDADE | Publico de Provas e Titulos.

QUANTIDADE 4 (quatro) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
16 CALCETEIRO
DESCRICAO Faz pavimentacdo de leitos de estradas, ruas e calgadas, utilizando areia
SUMARIA ou terra e recobre com paralelepipedos ou blocos de concreto.
ROL DE A.  Executa e controla, sob supervisio, 0s servicos de

ATRIBUICOES pavimentag&o de solos, estradas, ruas e obras similares, nivelando com
areia ou tetra e recobrindo com paralelepipedos ou outros tipos e
formas de pedras, ou blocos de concreto, para dar-lhes melhor aspecto
e facilita o trafego de veiculos e a seguranca dos pedestres;
B. Determina o alinhamento da obra, marcando, preparando o
solo, assentando as pecas e dando o acabamento adequado, utiliza-se
de materiais e equipamentos necessarios;
C. executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

REQUISITOS DE | Ensino Fundamental (5° ano completo), aptiddo fisica e Concurso
ADMISSIBILIDADE | Publico de Provas e Titulos.

QUANTIDADE | 2 (dois) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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CODIGO CARGO

17 CONTADOR
DESCRICAO Administrar os tributos; registrar atos e fatos contébeis;
SUMARIA controlar o ativo permanente; gerenciar  custos;  preparar

obrigagBes acessorias, tais como: declaragBes acessorias ao fisco,
Orgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros
nos oOrgdos apropriados; elaborar demonstracfes contabeis; prestar
consultoria e informagBes gerenciais; realizar auditoria interna e
externa; atender solicitacdes de o6rgdos fiscalizadores e realizar
pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ROL DE A. Executa operagBes contdbeis, tais como: correcdo de
ATRIBUICOES escrituracdo, conciliagBes, exame de fluxo de caixa e organizacéo de
relatérios;
B. Elabora plano, programa de natureza contabil;
C. Planeja e conduz planos e programas de analise sobre o

funcionamento correto dos controles financeiros e contabeis,
transacOes, normas, rotinas e procedimentos no sentido de salvaguardar
0s interesses, bens e recursos da SAAE;

D. Corrige a escrituracdo dos livros contabeis, atentando para
transcricdo correta dos dados contidos nos documentos originais;

E. Elabora balancetes e balangos; aplica técnica apropriada,
apresenta resultado parcial e total da situacéo patrimonial da SAERP;
F. Efetua conciliagdo de contas; detecta erros para assegurar a
correcdo da operacdo contabil;

G. Examina o fluxo de caixa durante o exercicio considerado;

H. Verifica documentos quanto a correcdo; organiza relatorio
contabil referente a situacdo global do 6rgdo;

I Transcreve dados estatisticos; orienta, supervisiona e efetua
calculo de reavaliacdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, méquinas,
moveis e instalacdes, baseando-se por indices adequados a cada caso;
J. Coordena e participa da elaboragcdo de programa contébil,
calculando e especificando receitas e custos durante o periodo
considerado;

K. Assessora 0s 6rgaos em assuntos de sua competéncia;

L. Realiza os controles financeiros, controla entradas e saidas de
recursos em contas bancérias, assinar os cheques e contas a pagar
juntamente com o superintendente, cuida dos registros da Autarquia e
responde juntamente com o superintendente junto aos érgaos publicos
da Fazenda, emite parecer sobre assunto de sua especialidade;

M.  Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.
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REQUISITOS DE | Curso Superior Completo em Ciéncias Contabeis com registro no
ADMISSIBILIDADE | respectivo 6rgdo de classe competente e Concurso Publico de Provas
e Titulos.

QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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CODIGO CARGO
46 CONTROLADOR INTERNO SAERP
DESCRICAO Promover o controle e a centralizacdo das atividades de acompanhamento,
SUMARIA registro e monitoramento da execucdo de convénios celebrados pelo
SAERP bem como na reviséo e consolidagdo das respectivas prestacoes
de contas.

ROL DE A) Trabalhar no ambito do controle interno através da verificacdo do
ATRIBUICOES cumprimento de contratos, convénios e acordos da gestdo, realizar a

avaliacdo dos resultados da gestdo governamental e da aplicagdo de
recursos publicos, além da orientagdo de gestores para a correta
execucdo orcamentaria;

B) Promover o controle social através da transparéncia da gestao publica;

C) Auxiliar acompanhando e propondo eventuais corre¢des nos assuntos
pertinentes as auditorias do Tribunal de Contas;

D) Realizar exame documental com a apuragdo da validade e
autenticidade de documentos da administracdo financeira apurando se
as especificagdes da Nota de Empenho coincidem com as informagdes
possibilitadas pelo comprovante fiscal (nome do credor, histdrico,
valor, etc.);

E) Realizar visitas aos setores para comprovar a existéncia, as
caracteristicas e as condi¢des dos objetos em foco, observando frente
aos registros analiticos a exatiddo do estoque de Almoxarifado, Bens
Permanentes e Tesouraria, se 0 pagamentos séo compativeis com a
fase atual de eventual obra, se a subvencionada entidade revela
adequado atendimento ao publico-alvo, etc,

F) Obter informagdes sobre a regularidade de atos financeiros de valor
relevante, se preciso for, utilizando dados de fonte externa (emitente
de nota fiscal, prestador de servigo, etc.);

G) Verificar a exatiddo das somas, deducdes, produtos, divisdes,
sequencias numéricas, aplicagdo de taxas, mesmo quando 0s nimeros
s8o eletronicamente processados;

H) Consultar junto a pessoas que atuam dentro ou fora da autarquia para
aferir a eficécia, eficiéncia e efetividade dos servicos publicos;

I) Auxiliar a Autarquia acompanhando e propondo eventuais corre¢des
nos assuntos pertinentes as auditorias do Tribunal de Contas;

J) Manifestar-se nos processos administrativos em assuntos pertinentes
a sua unidade administrativa e relativos a sua area de atuagao;

K) Operar equipamentos e sistemas de informatica e comunicacéo,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

L) Dirigir veiculos leves e motocicletas da frota da autarquia, caso
possua carteira nacional de habilitagdo e mediante autorizagéo prévia,
quando necessario ao exercicio de suas atividades;
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M) Promover, planejar, organizar, coordenar, orientar e controlar as
atividades de controle interno;

N) Realizar e controlar a auditoria das demonstracOes contabeis,
orgamentarias, financeiras e de pessoal dos 6rgdos e departamentos
do SAERP, bem como das suas prestacdes de contas.

O) Promover a organizag&o e a normatizacao de rotinas e procedimentos,
visando o aprimoramento de seu controle interno.

P) Promover a orientagdo preventiva, capacitacao e assisténcia técnica
aos Supervisores;

Q) Promover avaliacOes periddicas do sistema de controle interno, com
objetivos preventivos.

R) Providenciar, coordenar e acompanhar auditorias externas bem como
fazer executar trabalhos de auditoria interna;

S) Realizar os langamentos nos sistemas de controle interno e externo;

T) Alimentar sistemas de controle, fiscalizagdo e auditoria;

U) Redigir respostas a oficios e requerimentos solicitando informagoes
administrativas da SAERP;

V) Atuar em todas as esferas administrativas relativas a assuntos de
controle interno, fiscalizacdo e auditoria;

W) Auxiliar na execucdo de procedimentos Administrativos no que
couber;

X) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior.

REQUISITOS DE | Curso Superior Completo com registro no 6rgdo competente, quando

ADMISSIBILIDADE | exigido, compativel com a area de atuacdo e Concurso Pablico de Provas

e Titulos.

QUANTIDADE |1 (UM) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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CODIGO CARGO
18 ELETRICISTA
DESCRICAO Montar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos
SUMARIA elétricos e, tais como motores, dinamos, instrumentos, aparelhos

transmissores e receptores de sinais, aparelhos eletrodoméstico,
computadores e equipamentos auxiliares e aparelhos de controle e
regulagem de corrente.

ROL DE A. Monta e prepara instalacdes de baixa e alta tenséo, utilizando
ATRIBUICOES ferramentas manuais comuns e especiais para possibilitar o
funcionamento das instalacdes da SAERP;

B. Estuda o trabalho a ser realizado, consultando plantas,
esquemas, especificacdes e outras informagdes;

C. Coloca e fixa os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis,
tomadas e interruptores;

D. Liga os fios a fonte fornecedora de energia; testa a instalagéo;
faz funcionar em situacOes reais repetidas vezes, para comprovar a
exatiddo do trabalho executado;

E. Realiza manutencéo e instalagdo de bombas elétricas;

F. Promove a instalacdo, reparo ou substitui¢cdo de tomadas, fios,
lampadas, painéis e interruptores;

G. Testa circuitos da instalacéo;

H. Utiliza aparelhos de comparacdo e verificacdo, elétricos ou
eletronicos, que detecte partes ou pecas defeituosas;

l. Substitui ou repara fios ou unidades danificadas;

J. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato.

REQUISITOS DE | Ensino Fundamental (5° ano completo), com curso profissionalizante
ADMISSIBILIDADE | equivalente e/ou experiéncia minima de um ano e Concurso Pablico
de Provas e Titulos.

QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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CODIGO CARGO
19 ENCANADOR
DESCRICAO Executar a manutengdo preventiva e corretiva do sistema hidraulico nas
SUMARIA unidades das empresas clientes de forma a manté-lo em perfeitas

condicOes de uso bem como cuida da instalacdo de tubulag&o, registros,
loucas sanitarias, chuveiros, condutores de gua e esgoto, etc.

ROL DE A. Executa sob supervisdo servigos relativos a conservagdo e
ATRIBUICOES limpeza da rede de &gua e esgotos do municipio, utilizando-se de
equipamentos e maquinas apropriadas;

B. Repara e desentope a caixa de dgua e esgoto, executa 0s
servicos de manutencgdo e limpeza dos esgotos da rede de captacéo e
redes de agua;

C. Cumpre as normas de seguranca determinadas para o
trabalho;

D. Compreende as tarefas referentes a montagem, ajuste,
instalacdo, reparo de encanamentos, tubulages outros condutos e
acessorios;

E. Executa ligagBes de fornecimento de agua e esgoto nas
propriedades dos requerentes, faz cortes ou redugdo de fornecimento,
conforme orientado, nos casos de falta de pagamento de contas, estuda
o0 trabalno a ser executado, analisando desenhos, esquemas,
especificacbes e outras informacles, para programar o roteiro e
operagdes;

F. Marca os pontos de colocacédo das tubulages, unides e furos
nas paredes, muros e escavagdes do solo;

G. utiliza-se de instrumentos de tracagem ou marcagdo para
orientar a instalacdo do sistema projetado;

H. Executa o corte, rosqueamento, curvatura e unido de tubos:
posiciona e fixa os tubos, baseando no projeto elaborado;

l. Instala lougas sanitarias, condutores, caixa d agua, chuveiro
elétrico ou a gés e outras partes componentes das instalacoes;

J. Monta e instala registros e outros acessorios da canalizacéo,
trechos de tubos;

K. faz as conexdes necessarias com os aparelhos, para completar
a instalacdo do sistema;

L. Testa as canalizagOes; utiliza ar comprimido ou agua sob
pressdo e observa manémetros, para assegurar-se da vedagdo de todo o
sistema, ou repara-lo;

M. Executa o fechamento de furos e rasgos nos muros, paredes
ou solo, renovagdo da pintura de equipamentos hidraulicos, efetua a
substituicdo ou reparagdo de pecas para manté-las em bom
funcionamento; elabora o orcamento de material hidraulico, baseando
nos projetos e obras para aquisicdo dos materiais necessarios; executa
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

N. Realiza outros servicos pertinentes ao cargo de
encanador de um modo geral.

REQUISITOS DE | Ensino Fundamental (5° ano completo), com curso profissionalizante
ADMISSIBILIDADE | equivalente e/ou experiéncia minima de um ano e Concurso Publico
de Provas e Titulos.

QUANTIDADE | 22 (vinte e dois) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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CODIGO CARGO
45 ENGENHEIRO CIVIL
DESCRICAO Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orgar e
SUMARIA contratar empreendimentos; coordenar a operagdo e a manutencdo dos

mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados
e executados. Elaborar normas e documentagdo técnica.

ROL DE A. Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativos
ATRIBUICOES a rodovias, vias férreas, sistemas de agua, esgoto e outros;
B. Estuda e prepara planos, métodos de trabalho e demais dados

requeridos, assegurando-se dos padrdes técnicos exigidos;
C. Auvalia as condicdes requeridas, determina o local apropriado,
calcula esforgos e condigdes fisicas como pressdes de agua, resisténcia
aos ventos e mudancas de temperaturas, definindo assim a natureza do
material a ser empregado na obra;
D. Efetua a fiscalizacdo de obras que estdo sendo executadas por
empreiteiras ou pessoal proprio da Autarquia, verificando se estéo
sendo realizadas em conformidade com o projetado; efetua medicoes
de obras, verificando os servicos que foram executados, visando
realizacéo de pagamentos;
E. Consulta outros especialistas trocando informaces referentes a
construgdo, prepara plantas, indica materiais e mao de obra adequada,
prepara 0 programa de trabalho, cronogramas e outros subsidios, que
orienta a fiscalizacdo e execucdo dos projetos, assegurando assim o
cumprimento dos prazos e padrfes de qualidade e seguranga
recomendados;
F. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato.

REQUISITOS DE | Curso Superior Completo em Engenharia Civil, com registro no
ADMISSIBILIDADE | respectivo 6rgdo de classe e Concurso Publico de Provas e Titulos.

QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | 30h semanais
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CODIGO CARGO
21 ENGENHEIRO SANITARISTA
DESCRICAO Executar controle sanitario do ambiente; captacéo e distribui¢do de
SUMARIA agua; tratamento de agua, esgoto e residuos; controle de poluicéo;
drenagem; higiene e conforto de ambiente; seus servigos afins e
correlatos.
ROL DE 1. Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, relativos

ATRIBUICOES as obras e instalagBes destinadas ao saneamento basico, estudando
caracteristicas e especificacdes e preparando or¢amentos de custo,
recursos necessarios, técnicas de execucdo e outros dados, para
assegurar a construcdo, funcionamento, manutencdo e reparo dos
sistemas de abastecimento de agua e sistemas de esgotos, dentro dos
padrdes técnicos exigidos;

2. Estuda as condigdes requeridas para o funcionamento das
instalacOes de filtragem e distribuicdo de agua potavel;

3. Sistemas de esgotos, de drenagem e outras construcoes;

4, Prepara o programa de trabalho, elaborando eshogos, plantas,

especificacbes, cronogramas e outros subsidios técnicos que se fizerem
necessarios, para permitir a orientagdo e fiscalizagdo do
desenvolvimento da obra;
5. Prepara previsdes detalhadas das necessidades de fabricacéo,
montagem, funcionamento, manutengdo e reparo das instalacdes e
equipamentos sanitarios, determinando e calculando materiais, seus
respectivos custos e mao-de-obra, para estabelecer 0s recursos
indispensaveis a execucao do projeto; executa outras tarefas correlatas
que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato

REQUISITOS DE | Curso Superior Completo em Engenharia Civil, com registro no
ADMISSIBILIDADE | respectivo 6rgdo de classe e Concurso Publico de Provas e Titulos.

QUANTIDADE |1 (um) | CARGA HORARIA | 30h semanais
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CODIGO CARGO
22 ESCRITURARIO
DESCRICAO Redigir e assessorar na elaboragdo de documentos oficiais; Auxiliar na
SUMARIA execucdo de atividades administrativas; organizar livros; recebimento

de material; desempenham servicos gerais de escrituracdo; cuida da
tramitacdo de documentos; realizar outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas
ROL DE A Executa servicos gerais administrativos, exercendo trabalhos de
ATRIBUICOES digitacéo e calculos, efetuando controle de arquivos e ficharios e outras
tarefas que dependam de capacidade de interpretar e aplicar leis,
normas e regulamentos gerais e municipais;
B. Elabora indices, separando e classificando expedientes e
documentos, controlando requisi¢des e recebimento de materiais,
atendendo a chamadas telefonicas e ao publico em geral, fornecendo
informacdes relativas a sua unidade de trabalho;
C. Elabora relatorios, pesquisas, estatisticas e levantamentos;
utiliza computador ao nivel de usuario; executa outras tarefas correlatas
que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato
REQUISITOS DE | Ensino Médio Completo e Concurso Plblico de Provas e Titulos.

ADMISSIBILIDADE

QUANTIDADE 10 (dez) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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CODIGO CARGO
42 FAXINEIRO
DESCRICAO Limpar, estocar e abastecer as areas designadas do prédio (espanar,
SUMARIA varrer, aspirar, esfregar, limpar os respiros de teto, limpar os banheiros
etc.) Executar e documentar atividades rotineiras de inspecdo e
manutencao

ROL DE A. Realiza a limpeza e conservacdo por completo das &reas
ATRIBUICOES internas e externas de todos os locais da SAERP: varrer, lavar, passar

pano molhado e secar, remover o p6 de méveis, paredes, tetos, portas,
janelas, vidros e equipamentos, espanando-o0s ou limpando-os com
vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas, lavar, enxugar e
guardar os utensilios sujos, para conservar a boa aparéncia, assegurar
0 asseio, ordem e seguranca dos locais e bem-estar de seus ocupantes;
B. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior hierrquico.
REQUISITOS DE | Ensino Fundamental (5° ano completo), com experiéncia minima de
ADMISSIBILIDADE | um ano e Concurso Publico de Provas e Titulos.
QUANTIDADE | 2 (dois) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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CODIGO CARGO
23 HIDROMETRISTA
DESCRICAO Executar servigos de afericdo, manutengdo, revisdo, montagem,
SUMARIA desmontagem e testes de funcionamento de hidrémetros. Prepara

relatorios técnicos com os resultados obtidos nas diversas vazoes, de
acordo com a capacidade dos hidrdmetros

ROL DE A. Executa os testes nos aparelhos de medigdo de consumo
ATRIBUICOES (hidrémetro) para verificar suas condi¢cfes de funcionamento,
efetuando consertos, reparos e aferi¢des, deixando-os em condigdes de
uso normal;
B. Informa os consumidores sobre as irregularidades verificadas
nas condicbes dos hidrémetros, analisando os seus defeitos,
desmontando, consertando, substituindo pegas, limpando, lavando,
secando, lubrificando, testando e montando;
C. Preenche relatério de movimentagdo do hidrébmetro, anotando
os dados ocorridos para registros e futuros esclarecimentos;
D. Atende os consumidores quando de eventual reclamacédo
quanto ao consumo registrado pelo aparelho, fazendo as aferi¢des e
recomendando 0s reparos ou substituicao se necessario:
E. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato.

REQUISITOS DE | Ensino Fundamental (5° ano completo), com curso profissionalizante
ADMISSIBILIDADE | equivalente ou treinamento especializado junto a empresas
fabricantes e Concurso Pdblico de Provas e Titulos.

QUANTIDADE 2 (dois) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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CODIGO CARGO
43 MECANICO DE MANUTENCAO
DESCRICAO Executar a manutengdo mecanica preventiva e corretiva de maquinas e
SUMARIA equipamentos nas estagdes de tratamento de agua e esgoto bem como
participa de sua instalacdo e montagem.
ROL DE A. Executar a substituigdo de registros em geral nas estagBes de

ATRIBUICOES tratamento de 4gua e esgoto e em estacOes elevatdrias de agua e esgoto.
B. Executar a substituicdo de valvulas de retengdo em geral nas
estacOes de tratamento de agua e esgoto e em elevatorias de agua e
esgoto;
C. Executar a substituicdo de valvulas de pé em geral nas estacdes
de tratamento de agua, estacOes de tratamento de esgoto e em
elevatdrias de &gua e esgoto;
D. Executar substituicdo de gaxetas em equipamento tipo moto
bomba;
E. Realizar as revisdes preventivas de lubrificacbes em
equipamentos tipo moto bomba; substituir selo mecanico, em
equipamentos moto bomba;
F. Realizar a manutencdo em dosadoras e agitadores de produtos
quimicos, nas estacdes de tratamento de &gua. Executar a retirada e
instalacdo de equipamentos recondicionados ou novos quando
necessario;
G. Acompanhamento periddico dos equipamentos em todas as
estacOes de tratamento de &gua, estacBes de tratamento de esgoto
estacOes elevatorias de &gua e esgoto;
H. Realizar o preenchimento de relatério diario e apresentacéo ao
superior imediato, com relagdo ao estado de funcionamento dos
equipamentos, acessérios com apontamento de possiveis avarias;
I Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato

REQUISITOS DE | Ensino Médio Completo, com curso profissionalizante ou técnico,
ADMISSIBILIDADE | compativel com a area de atuacdo, nocdes de torno e maquina de
solda e Concurso Publico de Provas e Titulos.
QUANTIDADE 2 (dois) | CARGA HORARIA | 40h semanais

Lei n°6.119/2023 - Pagina 44 de 60

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO

Conforme Lei Municipal n 5.171, de 12 de agosto de 2018

Sexta-feira, 27 de janeiro de 2023 Ano VI | Edicao n2 1023A Pagina 46 de 63

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
43 MECANICO DE VEICULOS PESADOS
DESCRICAO Executar a manutengdo mecanica preventiva e corretiva de maquinas e
SUMARIA equipamentos nas estagdes de tratamento de agua e esgoto bem como
participa de sua instalacdo e montagem.
ROL DE A. Executa a manutengdo corretiva e preventiva de veiculos

ATRIBUICOES automotores, desmontando, reparando, substituindo, ajustando e
lubrificando 0 motor e pecas anexas, 6rgdos de transmisséo, freios,
direcdo, suspensdo e equipamentos auxiliares;
B. examina o veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meio
de aparelhos para determinar defeitos e anormalidades de seu
funcionamento;
C. faz o desmonte e limpeza do motor seguindo técnicas
apropriadas utilizando chaves comuns e especiais;
D. procede a substituicdo, ajuste ou retificacdo de pecas do motor
para assegurar-lhes as caracteristicas funcionais;
E. monta o motor e demais componentes do veiculo;
F. testando-0 para comprovar o resultado e assegurar-lhe
condicdes de funcionamento regular, visando manter a frota municipal
em perfeitas condigBes de uso;
G. executa outras tarefas correlatas que Ihes forem atribuidas pelo
superior imediato.

REQUISITOS DE | Ensino Fundamental Completo, com experiéncia minima de 3 (trés)
ADMISSIBILIDADE | anos e Concurso Publico de Provas e Titulos.

QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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CODIGO CARGO
MOTORISTA
DESCRICAO Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores e
SUMARIA outros. Realizar verificacBes e manutencdes basicas do veiculo.
ROL DE A. Dirige veiculos automotores de transporte de passageiros e
ATRIBUICOES carga, verifica as condigcBes para perfeita utilizacdo do

equipamento e certifica-se de suas condi¢bes de
funcionamento;

B. Dirige nos servigos relativos a condugdo de veiculos pesados,
onibus, caminhdes, carretas e utilitarios para transporte de
passageiros ou de cargas pesadas, no municipio e em viagens
intermunicipais e interestaduais, manipulando os comandos,
segundo as regras do trénsito para o transporte de veiculos
pesados, examina as ordens de servico, verifica as condi¢Oes
para perfeita utilizacdo do equipamento e certifica-se de suas
condigdes de funcionamento e seguranga;

C. Verifica as condicbes de operacdo do veiculo, anotando as
eventuais avarias e acionando as oficinas quando necessario, ou
reparando o defeito, se 0 mesmo for de pequena monta;

D. Vistoriar o veiculo, bem como o sistema de sinalizagéo sonoro
e de luzes para as emergéncias e demais condicdes para perfeita
utilizacdo do equipamento, zelando pela sua manutengdo e
conservagao;

E. Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho; de maneira geral
realiza as tarefas comuns a funcéo de motorista;

F.  Zela pela sua manutencéo e limpeza do veiculo;

G. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato.

REQUISITOS DE | Ensino Fundamental (5° ano completo), com Carteira Nacional de
ADMISSIBILIDADE | Habilitagdo categoria "D" ou “E”, experiéncia minima de um ano
comprovada e Concurso Publico de Provas e Titulos.
QUANTIDADE 4 (quatro) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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CODIGO CARGO
26 OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA
DESCRICAO Monitorar o recebimento de &gua bruta e controlar e executar o
SUMARIA processo de tratamento de agua, até seu fornecimento e distribuicéo,

inclusive dos residuos provenientes do tratamento. Realizar
amostragem de agua, dosar solugdes quimicas e operam equipamentos
eletromecénicos.

ROL DE A. Opera as instalacbes de um estacdo de tratamento de agua,
ATRIBUICOES dirigindo o fluxo, misturando-lhe substancias quimicas e filtrando-a
para purifica-la e toma-la adequada aos usos domésticos e industriais;
dirige a entrada da agua, abrindo valvulas e regulando e acionando
motores  elétricos e bombas, adicionando-lhe quantidades
determinadas de cloro, amoniaco, cal ou outros produtos, ou
manipulando dispositivos automaticos de admissao desses produtos,
para depura-la, desodorizé-la e clarifica-la; aciona os agitadores, para
misturar os ingredientes, separar as impurezas e bombear a agua para
a sua distribuigdo; controla o funcionamento da instalacdo, lendo
marcacOes dos contadores e indicadores do quadro de controle para
determinar o consumo de &gua e outros fatores, executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato;

B. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato.
REQUISITOS DE | Técnico em Quimica com registro no respectivo 6rgéo de classe e
ADMISSIBILIDADE | Concurso Publico de Provas e Titulos.
QUANTIDADE 33 (trinta e trés) CARGA HORARIA | 36h semanais em
Regime de Escala
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Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
27 OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO
DESCRICAO Monitorar o recebimento de residuos industriais e urbanos e controlam
SUMARIA 0 processo de tratamento de esgoto e efluentes. Realizar amostragem
de residuos e efluentes, dosar solugbes quimicas e operam
equipamentos eletromecanicos.
ROL DE A. Opera as instalagfes de uma estacéo de tratamento de residuos

ATRIBUICOES

industriais e esgotos, dirigindo o fluxo, misturando-lhe substancias
quimicas e filtrando-os antes de devolver a dgua ao sistema hidrico
municipal;

B. Dirige a entrada dos residuos, abrindo valvulas e regulando e
acionando motores elétricos e bombas;

C. Efetua o tratamento dos residuos, adicionando-lhes quantidades
determinadas de produtos quimicos para depura-los e desodoriza-los,
aciona os agitadores, para misturar 0s ingredientes, separar as
impurezas e bombear 0s residuos aos cursos d’agua que servem ao
municipio;

D. Controla o funcionamento da instalagéo, abrindo e fechando os
registros para determinar o fluxo de residuos que entram e saem das
estacOes de tratamento;

E. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato.

REQUISITOS DE | Técnico em Quimica com registro no respectivo 6rgéo de classe e
ADMISSIBILIDADE | Concurso Publico de Provas e Titulos.
QUANTIDADE 12 (doze) CARGA HORARIA | 36h semanais em

Regime de Escala
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CODIGO CARGO
36 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
DESCRICAO Realizar manutengdo basica de maquinas pesadas e opera-las com a
SUMARIA finalidade de nivelar os terrenos na construcdo de edificaces, estradas,
etc
ROL DE A. Operar tratores, pds  mecénicas, retroescavadeiras,
ATRIBUICOES motoniveladoras e outros equipamentos de capacitacdo, escavagdo

e movimentacdo de materiais, nas obras e servicos da

municipalidade;

Operar equipamentos rodoviarios;

C. Operar maquinas escavadeiras, conduzindo-as e controlando seus
comandos de corte e elevagdo, para escavar e remover terra, pedras,
areia e materiais analogos;

D. Operar maquinas providas de pads de comando hidraulico,
conduzindoas e acionando os comandos de tragdo e os comandos
hidraulicos para escavar e mover terra, pedras e materiais
similares;

E. Operar tratores providos de uma lamina frontal concava de ago,
dirigindo-a e manipulando os comandos de marcha e direcéo, para
nivelar terrenos na construcdo de estradas e outras obras da
municipalidade;

F. Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos
compressores ou cilindros, acionando-a e manipulando o0s
comandos de marcha e direcdo, para compactar solos, concreto,
asfalto e outros, na construgdo de rodovias, ruas e outras obras;

G. Efetuar a manutencéo das méquinas, lubrificando-as e efetuando
pequenos reparos, para manté-las em boas condicBes de
funcionamento;

H. Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos
compressores ou cilindros, acionando-a e manipulando os
comandos de marcha e direcdo, para compactar solos, concreto,
asfalto e outros, na construcéo de rodovias, ruas e outras obras;

I. Operar maquina pavimentadora, conduzindo-a e controlando a
aplicacdo do material de pavimentacdo, para estender e alisar as
camadas de asfalto ou de preparo similar, sobre a superficie de ruas
e avenidas da municipalidade;

J. Auxiliar na coordenacdo e orientacdo dos trabalhos de manobra de
pesos e operagdo de carga e descarga;

K. Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e
materiais colocados a sua disposi¢do, comunicando a chefia
imediata 0 extravio de equipamentos para as devidas providéncias;

w
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L. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior hierérquico.

REQUISITOS DE | Ensino Fundamental (5° ano completo), com Carteira Nacional de
ADMISSIBILIDADE | Habilitacdo, categoria "D", experiéncia minima de trés ano
comprovada e Concurso Publico de Provas e Titulos.
QUANTIDADE | 2 (dois) | CARGA HORARIA [ 40h semanais
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CODIGO CARGO
36 OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
DESCRICAO Realizar manutencdo bésica de méaquinas leves e opera-las com a
SUMARIA finalidade de nivelar os terrenos na construcéo de edificacdes, estradas,
etc
ROL DE A. Controlar e executar, sob orientacdo, 0s servicos relativos a
ATRIBUICOES operacdo de maquinas de pequeno, médio e grande porte,

manipulado, acionando e manejando os dispositivos de marcha e
direcdo, de translacdo, de corte e elevacdo, para nivelar terrenos,
para compactar, escavar e remover solos, como terra, pedras,
cascalhos e materiais anélogos, bem como icar, deslocar e
transportar cargas diversas;

B. Acionar as maquinas, manipulando seus comandos de acordo com
a técnica requerida para a execuc¢do de servigos;

C. Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operagBes e efetuando o0s ajustes necessarios para garantir sua
correta execucéo;

D. Adotar as medidas de seguranca recomendadas para operacgao de
maquinas, para evitar possiveis acidentes;

E. Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as
instrucbes de manutencdo do fabricante, bem como providenciar a
troca de pegas, quando necessaria;

F. Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas,
para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

G. Acompanhar os servi¢os de manutengdo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios;

H. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informag@es sobre
os trabalhos realizados, para controle da chefia;

I.  Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuacao.

REQUISITOS DE | Ensino Fundamental (5° ano completo), com Carteira Nacional de
ADMISSIBILIDADE | Habilitagéo, categoria "D", experiéncia minima de trés ano
comprovada e Concurso Publico de Provas e Titulos.
QUANTIDADE 2 (dois) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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CODIGO CARGO
29 PEDREIRO
DESCRICAO Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-
SUMARIA se por desenhos, esquemas e especificacdes, utilizando processos e

instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar
prédios e obras similares

ROL DE A. Executa 0s servicos de obras, seleciona e mistura o material
ATRIBUICOES adequado, assenta tijolos, pedras, ladrilhos e afins com uso da
argamassa;

B. Faz revestimento de paredes; realiza trabalhos de manutengdo
corretiva reparando aparelhos sanitarios;
C. Manilhas e outras pecas; chumba bases;
D. executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas
pelo superior imediato.

REQUISITOS DE | Ensino Fundamental (5° ano completo), experiéncia minima de um ano
ADMISSIBILIDADE | comprovada e Concurso Publico de Provas e Titulos

QUANTIDADE | 3 (trés) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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CODIGO CARGO
37 PINTOR DE OBRAS
DESCRICAO Preparar superficies de edificios, construcdes metalicas, veiculos e
SUMARIA produtos de madeira, metal e tecidos, ou outras superficies e aplicar
sobre elas camadas de tintas ou produtos similares
ROL DE A. Prepara e pinta as superficies externas e internas de edificios e

ATRIBUICOES outras obras civis, raspando-as, lixando-as, e amassando-as e cobrindo-
as com uma ou Vvéarias camadas de tinta, para protegé-las ou decoré-las,
visando a manutencdo e conservagdo dos proprios municipais;
B. Verifica o trabalho a ser executado, observando o estado da
superficie a ser pintada, para determinar os procedimentos e materiais
a serem utilizados;
C. Limpa as superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura
velha ou das partes danificadas;
D. Prepara as superficies, amassando, lixando e retocando falhas e
emendas, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;
E. Prepara 0 material de pintura, misturando tintas, pigmentos,
6leos e substéncias diluentes e secantes;
F. Pinta as superficies, aplicando sobre elas uma ou vérias
camadas de tinta, colabora na execucédo de desenhos e perspectivas em
obras publicas, observando posicdo, medidas e estado de estrutura,
para determinar a necessidade de material e emprego de andaimes;
G. Zela pela conservagdo dos instrumentos de pintura,
acondicionando-os em local apropriado, para protegé-los e assegurar
sua utilizacao;
H.  executa outras tarefas correlatas que Ihes forem atribuidas pelo
superior imediato

REQUISITOS DE | Ensino Fundamental (5° ano completo), experiéncia minima de um ano
ADMISSIBILIDADE | comprovada e Concurso Publico de Provas e Titulos

QUANTIDADE | 1 (um) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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CODIGO CARGO
31 QUIMICO
DESCRICAO Supervisiona laboratério de controle de qualidade do SAERP,
SUMARIA orientando equipe no manuseio de instrumentos, a fim de propiciar
bom estado de conservacdo dos elementos.
ROL DE A. Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislag&o,
ATRIBUICOES das diretrizes e normas oriundas dos 6rgaos competentes, relacionadas

ao seu campo de atuacéo.

B. Controle de sistemas de tratamento de agua (desinfeccdo e
fluoretacdo) e gerenciamento das atividades envolvendo instalacdes e
manutencdes de estruturas necessarias ao tratamento;

C. Contencdo de vazamentos de produtos quimicos em caso de ruptura
dos locais de

D. armazenamento ou tubulagdes de quimicos;

E. Conducdo de veiculos para deslocamento entre as unidades de
tratamento;

F. Planejamento, gerenciamento e execugdo das atividades relacionadas
a aquisicao, transporte, distribuicdo e armazenamento dos produtos
quimicos necessarios ao tratamento da agua;

G. Planejamento, gerenciamento e execucdo das analises fisicas,
quimicas e microbiol6gicas para monitoramento e controle da
qualidade da &gua bruta e tratada, para cumprimento das exigéncias
do Ministério da Salde;

H. Supervisdo das atividades de estagiarios dentro do Laboratério de
Aguas da Autarquia;

I. Implantagdo e coordenacdo das acles necessarias a implantacdo do
sistema de controle de qualidade das atividades do laboratorio;

J. Elaboracgdo de relatérios mensais e anuais;

K. Emissdo de laudos analiticos e pareceres técnicos;

L. Acompanhamento e controle das atividades relacionadas ao
tratamento de esgoto sanitario realizado na estagéo de tratamento de
efluentes (ETE);

M. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

N. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

REQUISITOS DE
ADMISSIBILIDADE

Curso superior completo em quimica, registro no Conselho de classe
competente e Concurso Publico de Provas e Titulos.

QUANTIDADE

1 (UM) | CARGA HORARIA | 30h semanais
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CODIGO CARGO
32 SERVENTE DE PEDREIRO
DESCRICAO Executar tarefas manuais simples na construcéo civil para auxiliar na
SUMARIA edificagdo e reforma de construcéo civil.
ROL DE A.  Auxilia na execucdo e conservago de obras de alvenaria;

ATRIBUICOES B. Abre alicerces e valas: prepara argamassa, carrega e descarrega
0S materiais necessarios ao servico;
C. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato
REQUISITOS DE | Ensino Fundamental (5° ano completo) e Concurso Publico de Provas
ADMISSIBILIDADE | e Titulos.
QUANTIDADE | 4 (quatro) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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CODIGO CARGO
34 TECNICO DE ANALISE DE TRATAMENTO DE AGUA
DESCRICAO Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com o campo de
SUMARIA tratamento de A&guas, realizando ou orientando coleta, analise e
registros de material e substancias através de métodos especificos
ROL DE A. Executa, sob supervisdo, atividades relativas a pesquisas

ATRIBUICOES quimicas no campo de tratamento de &guas;
B. Realiza de experiéncias e faz verificagBes internas e externas,
relativas a purificagdo de agua, desenvolvendo procedimentos para o
tratamento de aguas impuras;
C. Procede ao exame de amostras de diferentes tipos de agua
analisando suas propriedades, composicao, grau de contaminacéo, bem
como testes de amostras extraidas dos tanques, bombas e escoadouros
e demais instalacbes de uma estacdo de tratamento de agua, para
analise e providéncias cabiveis;
D. Manipula produtos quimicos destinados ao tratamento da agua,
dosando as quantidades;
E. Controla o funcionamento da instalacdo, lendo as marcagdes
dos contadores e indicadores do quadro de controles;
F. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

REQUISITOS DE | Curso Técnico em Quimica com registro no respectivo conselho e
ADMISSIBILIDADE | Concurso Publico de Provas e Titulos.

QUANTIDADE | 2 (dois) | CARGA HORARIA | 36h semanais
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CODIGO CARGO
33 TECNICO EM INFORMATICA
DESCRICAO Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de
SUMARIA microcomputadores, envolvendo utiliza¢do de aplicativos e problemas
de hardware e software.
ROL DE A. Realiza configuragbes de sistemas, instala equipamentos e

ATRIBUICOES verifica as causas de falhas na programacédo de computadores;

B. Analisa, detecta, diagnostica e RESOLVE problemas em geral
referentes a questdes de hardware e software;

C. Realiza manutencdo e configuracdo de equipamentos de rede
(intranet e Internet);

D. Instala, configura e d& manutencéo em Sistemas Operacionais,
software aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados;

E. Instala, configura e d& manutencdo em redes de computadores;
F. Desempenha atividades béasicas de elétrica e eletronica,

identifica defeitos e possiveis reparos técnicos;
G.  Elabora programas de computador, conforme definicdo do
analista de informatica;

H. Instala e configura softwares e hardwares, orientando o0s
usuarios nas especificacbes e comandos necessarios para sua
utilizacdo;

I Organiza e controla 0s materiais necessarios para a execucdo
das tarefas de operacdo, ordem de servi¢o, resultados dos
processamentos, suprimentos, bibliografias etc,

J. Opera equipamentos de processamento automatizados de
dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados;

K. Interpreta as mensagens exibidas no monitor, adotando as
medidas necessarias;

L. Notifica e informa aos usuérios do sistema ou ao analista de
informatica, sobre qualquer falha ocorrida;

M.  Executa e controla os servicos de processamento de dados nos
equipamentos que opera;

N. Executa o suporte técnico necessario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuragdo e
instalagdo de mddulos, partes e componentes;

O.  Administra copias de seguranca, impressdo e seguranga dos
equipamentos em sua area de atuagao;

P. Executa o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e
acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores;

Q. Participa de programa de treinamento, quando convocado;

R. Controla e zela pela correta utilizagdo dos equipamentos;

S. Ministra treinamento em érea de seu conhecimento;
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T. Auxilia na execucdo de planos de manutengdo, dos
equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos
sistemas operacionais;
U.  Elabora, atualiza e mantém a documentacdo técnica necessaria
para a operacao e manutencdo das redes de computadores;
V. Desempenha outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS DE | Curso Técnico em Informatica ou Técnico em Redes e Concurso
ADMISSIBILIDADE | Pdblico de Provas e Titulos.

QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | 36h semanais
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CODIGO CARGO
41 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
DESCRICAO Elaborar, participar da elaboracéo e implementar politica de saude e
SUMARIA seguranga no trabalho (SST).
ROL DE A. Orienta e coordena o sistema de seguranca do trabalho,
ATRIBUICOES investigando riscos e causas de acidentes e analisando esquemas de
prevencdo, para garantir a integridade do pessoal e dos bens de um
orgdo;
B. realizar auditoria, acompanhamento e avalia¢do na area;
C. identificar varidveis de controle de doencas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente;
D. Executa outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo superior imediato.
REQUISITOS DE | Curso Técnico em Seguranca do Trabalho e Registro no respectivo
ADMISSIBILIDADE | 6rgéo da classe e Concurso Publico de Provas e Titulos.
QUANTIDADE |1 (um) | CARGA HORARIA | 36h semanais
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CODIGO CARGO
35 TELEFONISTA
DESCRICAO Manipular equipamentos telefonicos, estabelecendo comunicagdes
SUMARIA internas e externas. Zelar pelo equipamento comunicando defeitos,
solicitando conserto e sua manutengéo
ROL DE A. Atende e efetua chamadas telefonicas distribuindo em ramais;

ATRIBUICOES B. Registra a duragéo e o custo das liga¢Oes, fazendo anotagdes em
formularios apropriados para permitir a cobranca e o controle de
ligacoes;
C. Zela pelo equipamento telefénico, comunicando defeito ao
superior imediato ou a unidade competente, solicitando conserto e
manutencdo para assegurar o perfeito funcionamento;
D. Mantém atualizadas e sob sua guarda as listas telef6nicas
internas, externas e de outras localidades para facilitar a consulta;
E. Atende com cortesia pedidos de informagdes telefénicas,
anotando recados e registrando chamadas;
F. Atende chamadas para 0 0800 ou outro sistema de atendimento,
para registrar, dar encaminhamento e responder a reclamacoes,
solicitag@es, elogios ou outras manifestacdes do publico;
G. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato.

REQUISITOS DE | Ensino Fundamental (5° ano completo), experiéncia minima de um
ADMISSIBILIDADE | ano comprovada e Concurso Publico de Provas e Titulos

QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | 30h semanais
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Sexta-feira, 27 de janeiro de 2023

LEI N2 6.120, DE 27 DE JANEIRO DE 2023.

Autoriza o Poder Executivo a
conceder abono salarial, em
parcela unica, aos Servidores
Publicos Municipais ativos da
Administracdo Direta e Indireta, e
corrige os valores referentes ao
Auxilio-Alimentacdo e a
Aplicabilidade para o exercicio
financeiro de 2023.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SAO JOSE DO RIO
PARDO, ESTADO DE SAO PAULO.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a conceder
abono salarial em parcela Unica, no valor de R$ 1.000,00
(um mil reais), a ser pago no més de janeiro de 2023, aos
servidores pulblicos municipais ativos da Administracao
Direta e Indireta do Municipio de Sao José do Rio Pardo, que
cumpram carga horaria semanal igual ou superior a 20
(vinte) horas.

§1° Fica autorizado o pagamento do abono aos
empregados celetistas, da Administracao Direta e Indireta,
que cumpram carga hordria semanal igual ou superior a 20
(vinte) horas.

§2° Fica também autorizada a possibilidade do
Executivo conceder o abono previsto no caput deste artigo
aos conselheiros tutelares desta Municipalidade.

§3¢ Fica o Instituto Municipal de Previdéncia autorizado
a conceder o abono salarial previsto no caput deste artigo
aos servidores aposentados e pensionistas que detém
paridade com os servidores ativos.

§4°2 Serd contemplado, uma Unica vez, o servidor que
acumule regularmente cargos e empregos ou funcoes
publicas da Administracdo Direta ou Indireta.

§52 Ndo farao jus ao abono descrito no caput os
ocupantes de cargo em comissdo e também os
empregados publicos contratados nos termos do art. 175
da Lein®2.712, de 16 de marco de 2004.

§62 O valor descrito no caput, concedido a titulo de
abono salarial, nao sera incorporado, vinculado e nao
gerara direito a remuneracdo dos servidores municipais.

§79 Sobre o abono previsto no caput deste artigo nao
incidirao quaisquer desconto ou recolhimento
previdencidrio previsto no inciso Ill do art.12 da Lei n?
4.648, de 15 de abril de 2016.

Art. 22 Nos termos do art. 68 da Lei Municipal n®
2.712, de 16 de marco de 2004, fica o valor do Auxilio-
Alimentacdo corrigido em 5,93% (cinco virgula noventa e
trés por cento) para o exercicio financeiro de 2023,
passando de R$ 28,77 (vinte e oito reais e setenta e sete
centavos) para R$ 30,48 (trinta reais e quarenta e oito
centavos).

Art. 32 Nos termos do art. 49 da Lei Municipal n® 2.631,
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de 06 de junho de 2003, e do art. 92 da Lei Municipal n?
3.500, de 05 de marco de 2010, ficam os valores
financeiros referentes a Aplicabilidade reajustados em
5,93% (cinco virgula noventa e trés por cento) para o
exercicio financeiro de 2023.

Art. 42 As despesas decorrentes da presente Lei
correrdo por conta de dotacdo orcamentdria prépria,
suplementada se necessario.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Sao José do Rio Pardo, 27 de janeiro de 2023.

Marcio Callegari Zanetti
Prefeito Municipal

Decretos

DECRETO N? 7.233, DE 12 DE JANEIRO DE 2023.

Disp6e sobre abertura de crédito
adicional suplementar no valor de
R$385.000,00 (trezentos e oitenta
e cinco mil reais).

O Prefeito do Municipio de Sao José do Rio Pardo,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando a Lei Orcamentéaria Anual n° 6.106, de 21
dezembro de 2022, nos termos do artigo 5%;

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto um crédito adicional suplementar no
valor de R$ 385.000,00 (trezentos e oitenta e cinco mil),
destinado a reforcar as dotacdes orcamentarias do
orcamento vigente a seqguir:

Ficha Classificacdo Despesa Descrigao Fonte Cddigo Valor (R$)
de Aplicagdo
Recurso
73 02.02.01.23.695.0011.2013.3.3.90.39 Outros 1 110.0 115.000,00
Servigos de
Terceiros -
Pessoa
Juridica
127  02.03.06.28.843.0020.0006.3.2.90.21 Juros sobre 1 110.0 270.000,00
a Divida por
Contrato
Total (R$) 385.000,00

Art. 22 Para atender o disposto no artigo anterior
indicam-se os seguintes Recursos Orcamentdrios: a
anulacao parcial da dotacao, conforme o artigo 43, § 19,
inciso lll, da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964:

Ficha Classificacdo Despesa Descricdo Fonte  Cddigo Valor (R$)
de Aplicagao
Recurso
496 02.07.01.15.451.0090.1053.4.4.90.51 Obras e 1 110.0 385.000,00
Instalagdes
Total (R$) 385.000,00

Art. 39 Fica o Setor de Contabilidade encarregado de
realizar as alteracfes e ajustes necessarios nos
demonstrativos e anexos da Lei do Plano Plurianual n?
5.864 de 15 de dezembro de 2021, quadriénio 2022/2025 e
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da Lei das Diretrizes Orcamentarias n? 6.033, de 24 de
agosto de 2022 (LDO) e Lei n? 6.106, de 21 de dezembro de
2022 (Lei Orcamentaria Anual- LOA).

Art. 42 Incluidos os valores desta publicacdo, foram
utilizados 0,12% da receita estimada pela Lei Orcamentaria
Anual da Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Pardo.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Sao José do Rio Pardo, 12 de janeiro de 2023.

Marcio Callegari Zanetti
Prefeito
Publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio.
Paulo Eduardo Goncalves Boldrin
Secretario Municipal de Gestao Publica
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