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PODER LEGISLATIVO
Poder Legislativo

Atos Legislativos
Atos Legislativos

Atos de Mesa
Atos de Mesa

ATO N.º 4, DE 26 DE JANEIRO DE 2023
( Da Mesa )

A  MESA  DIRETORA  DA  CÂMARA  MUNICIPAL  DE
ARAÇATUBA,  Estado  de  São  Paulo,  usando  de  suas
atribuições conferidas por Lei, e em conformidade com
o § 7.º do art. 84 do Regimento Interno, faz baixar o
seguinte ATO:

Art. 1.º Fica prorrogado, por mais 180 (cento e oitenta)
dias,  a  partir  de  seu  vencimento,  o  prazo  de  vigência  da
Comissão Especial constituída pela Resolução n.º 2.047, de 13
de junho 2022, para realizar o levantamento do número de
centros comunitários e associações de bairros, suas diretorias,
situação de regularidade, condições físicas e legais.

Art. 2.º Este ATO entra em vigor nesta data.
Art. 3.º Publique-se.

CÂMARA MUNICIPAL DE ARAÇATUBA, 26 DE JANEIRO DE
2023

(ASSINADO ELETRONICAMENTE)
APARECIDA CRISTINA MUNHOZ

PRESIDENTE
(ASSINADO ELETRONICAMENTE)
WESLEY MONEA DOS SANTOS

1.º SECRETÁRIO
(ASSINADO ELETRONICAMENTE)

REGINA LOURENÇO
2.ª SECRETÁRIA

(ASSINADO ELETRONICAMENTE)
ÉDISON EDUARDO GOMES
SECRETÁRIO-DIRETOR GERAL

...........................................................................................................
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Câmara Municipal de Araçatuba 
Estado de São Paulo 

 

1 

Praça Nove de Julho, 26 – Centro – 16010-060 – Araçatuba/SP – Telefone: (18) 3636-5000 

 
ATO DO LEGISLATIVO MUNICIPAL 

 

 

A CÂMARA MUNICIPAL DE ARAÇATUBA, Estado de São Paulo, em 

atendimento ao que dispõe o Artigo 39, § 6.º, da Constituição Federal, e com base na 

Lei Municipal n.º 8.576, de 12 de dezembro de 2022, e na Resolução n.º 2.018, de 

19 de outubro de 2020, “torna pública” a relação dos valores mensais dos subsídios 

e dos vencimentos dos cargos e empregos públicos, vigentes em 1.º de janeiro de 

2023, do Quadro de Pessoal da Câmara, conforme segue: 

 

  
 DENOMINAÇÃO DOS CARGOS 
a) CARGO ELETIVO: 

(Resolução n.º 2.018, de 19/10/2020) 
  

  

  Cargo  Subsídio 
 VEREADOR  R$ 6.502,25 

   
b) CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

(Leis Municipais n.ºs 6.760,de14/06/2006, 
e 8.576, de 12 de dezembro de 2022)  

  

 

Cargos de Carreira    Padrão     Vencimento 
    Básico 

Agente Geral A-1       R$1.668,44 

Telefonista Legislativo B-1       R$2.033,38 

Assistente Legislativo D-1  R$2.410,62 

Auxiliar Legislativo D-1  R$2.410,62 

Motorista Legislativo D-1  R$2.410,62 

Tesoureiro Legislativo D-1  R$2.410,62 

Repórter Fotográfico Legislativo I-1 R$4.449,17 

Repórter Legislativo I-1 R$4.449,17 

Técnico de Áudio e Vídeo I-1 R$4.449,17 

Analista Técnico em Informática J-1 R$4.819,97 

Analista Financeiro-Orçamentário  M-1 R$6.095,20 

Contador Legislativo M-1 R$6.095,20 

Procurador Legislativo M-1 R$6.095,20 

 

Atos
Atos
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Câmara Municipal de Araçatuba 
Estado de São Paulo 

 

2 

Praça Nove de Julho, 26 – Centro – 16010-060 – Araçatuba/SP – Telefone: (18) 3636-5000 

c) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 
(Leis Municipais n.ºs 6.760, de 14/06/2006, 
e 8.576, de 12 de dezembro de 2022)  

  

 

Comissionados Padrão      Vencimento 
     Básico 

Assessor Executivo da Presidência K-1 R$5.190,70 
Assessor de Relações Parlamentares O-1 R$7.103,29 

Diretor do Departamento de Informática e 

Tecnologia 

 

Q-1 

 

R$8.156,81 

Ouvidor Legislativo Q-1 R$8.156,81 

Chefe de Gabinete da Presidência S-1 R$9.141,86 

Chefe de Gabinete Parlamentar S-1 R$9.141,86 

Secretário-Diretor Geral T-1 R$9.639,90 

Secretário Geral Legislativo T-1 R$9.639,90 

 

d) FUNÇÕES DE CONFIANÇA 
(Leis Municipais n.ºs 6.760, de 14/06/2006,            
e 8.576, de 12 de dezembro de 2022) 

  

 

Função de Confiança 

 

Gestor da Área de Recursos Humanos 

Padrão 

 

Q-1 

     Vencimento 

Básico 

R$8.156,81 

Diretor do Departamento Administrativo S-1 R$9.141,89 

Diretor do Departamento de Finanças e 

Orçamento 

 

S-1 

 

R$9.141,89 

 

 

Araçatuba, 30 de janeiro de 2023 

 

 

APARECIDA CRISTINA MUNHOZ 
Presidente 
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MUNICÍPIO DE ARACATUBA

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

3º QUADRIMESTRE DE 2022

I – COMPARATIVOS: Valores expressos em R$

R$ % R$ %

14.905.850,08 2,23% 18.688.357,04 2,29%

46.483.342,74 5,70

40.037.084,00 6,00 48.929.834,47 6,00

0,00 0,00 0,00 0,00

II –INDICAÇÃO DAS MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR  (caso ultrapasse os limites acima):

III – DEMONSTRATIVOS:

Disponibilidades financ.em 31/12 R$ Inscrição de Restos a Pagar:

    Caixa 0,00       Processados

    Bancos – C/Movimento 191.880,66       Não Processados

    Bancos – C/Vinculadas 0,00 Total da Inscrição:

    Aplicações Financeiras 0,00

Subtotal 191.880,66

(-) Deduções:

Valores compromissados a pagar até 31/12 13.543,45

Total das Disponibilidades: 178.337,21

178.337,21

178.337,21

 

Luís Henrique Garbellini

Responsável pelo Controle Interno

Araçatuba, 30 de Janeiro de 2023

Aparecida Cristina Munhoz Alexandre Américo da Silva

Presidente da Câmara Municipal Contabilista CRC-Nº 1SP227936/O-0

 

R$

0,00

Despesas Totais com Pessoal 

Limite Prudencial 95% (par.ún.art.22)

Limite Legal (art. 20)

Excesso a Regularizar

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL
(Artigos 54 e 55 da LC 101/00)

EXERCÍCIO ANTERIOR 3º QUADRIMESTRE

Receita Corrente Líquida 667.284.733,27 815.497.241,13

Errata
Errata



IMPRENSA OFICIAL - MUNICÍPIO DE ARAÇATUBA Terça-feira, 31 de janeiro de 2023 Ano IV | Edição 691 | Página 6 de 28

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Secretaria Municipal da Fazenda

Atos Administrativos
Atos Administrativos

Comunicado
Comunicado

COMUNICADO
A Prefeitura Municipal de Araçatuba comunica a todos os

partidos  políticos,  os  sindicatos,  as  entidades  empresariais,
bem como os demais interessados, que se encontra em seu
endereço  eletrônico  (www.aracatuba.sp.gov.br)  (PORTAL  DA
TRANSPARÊNCIA),  a  liberação  dos  valores  dos  recursos
federais recebidos da União, de acordo com o art. 2º da Lei
9.452, de 20 de março de 1.997.

João Valero Santos Esgalha
Secretário Municipal da Fazenda

...........................................................................................................

http://www.aracatuba.sp.gov.br
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Relatório Resumido de Execução Orçamentária
Prefeitura Municipal de Araçatuba - SP (Poder Executivo)
Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social
CNPJ: 
Exercício: 2022
Período de referência: 6º bimestre

Documento gerado em 30/01/2023 10:43:23 Página  de 40 41

Restos a Pagar por Poder e Ministério Público
Estágios dos Restos a Pagar

Inscrição Cancelamento Até o Bimestre Pagamento Até o Bimestre Saldo a Pagar

Restos a Pagar por Poder e Ministério Público - - - -

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 18.561.565,96 359.784,90 18.025.759,76 176.021,30

Poder Executivo 18.561.565,96 359.784,90 18.025.759,76 176.021,30

Poder Legislativo

Poder Judiciário

Ministério Público

Defensoria Pública

RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS 35.371.218,50 13.653.007,47 20.819.683,32 898.527,71

Poder Executivo 35.089.686,31 13.651.365,43 20.539.793,17 898.527,71

Poder Legislativo 281.532,19 1.642,04 279.890,15

Poder Judiciário

Ministério Público

Defensoria Pública

TOTAL 53.932.784,46 14.012.792,37 38.845.443,08 1.074.549,01

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatório Resumido da Execução Orçamentária - Municípios

Despesas com Manutenção e Desenvolvimento do Ensino

Apuração das Despesas com Ensino

Valor Apurado Até o Bimestre
Limites Constitucionais Anuais

% Mínimo a Aplicar no Exercício % Aplicado Até o Bimestre

Despesas com Manutenção e Desenvolvimento do Ensino - - -

Mínimo Anual de <18% / 25%> das Receitas de Impostos na Manutenção e
Desenvolvimento do Ensino 139.007.918,18 25,00 25,42

Mínimo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneração dos Profissionais da Educação
Básica

91.873.356,26 70,00 78,79

Percentual de 50% da Complementação da União ao FUNDEB (VAAT) na Educação
Infantil

50,00

Mínimo de 15% da Complementação da União ao FUNDEB (VAAT) em Despesas de
Capital 15,00

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatório Resumido da Execução Orçamentária - Municípios

Receitas de Operações de Crédito e Despesas de Capital
Apuração das Receitas de Operações de Crédito e Despesas de Capital

Valor Apurado no Exercício Saldo Não Realizado

Receitas de Operações de Crédito e Despesas de Capital - -

Receitas de Operações de Crédito 2.273.050,87 299.322,47

Despesa de Capital Líquida 108.851.508,80 17.432.829,94

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatório Resumido da Execução Orçamentária - Municípios

Projeção Atuarial dos Regimes de Previdência
Exercício de Apuração

Exercício 10º Exercício 20º Exercício 35º Exercício

Projeção Atuarial dos Regimes de Previdência - - - -

Fundo em Capitalização (Plano Previdenciário)

Receitas Previdenciárias

Despesas Previdenciárias

Resultado Previdenciário 0,00 0,00 0,00 0,00

Fundo em Repartição (Plano Financeiro)

Receitas Previdenciárias

Despesas Previdenciárias

Resultado Previdenciário 0,00 0,00 0,00 0,00

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatório Resumido da Execução Orçamentária - Municípios

Receita da Alienação de Ativos e Aplicação dos Recursos
Apuração da Receita da Alienação de Ativos e Aplicação dos Recursos

Valor Apurado no Exercício Saldo a Realizar

Receita da Alienação de Ativos e Aplicação dos Recursos - -

Receitas da Alienação de Ativos 408.750,00 -16.095,00

Aplicação dos Recursos da Alienação de Ativos 0,00 0,00

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatório Resumido da Execução Orçamentária - Municípios

Despesas com Ações e Serviços Públicos de Saúde

Apuração das Despesas com Saúde

Valor Apurado Até o Bimestre
Limites Constitucionais Anuais

% Mínimo a Aplicar no Exercício % Aplicado Até o Bimestre

Despesas com Ações e Serviços Públicos de Saúde - - -

Despesas com Ações e Serviços Públicos de Saúde Executadas com Recursos de
Impostos

124.678.317,64 15,00 23,26

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatório Resumido da Execução Orçamentária - Municípios

Despesas de Caráter Continuado Derivadas de PPP
Valor Realizado no Período

Valor Apurado no Exercício Corrente

Despesas de Caráter Continuado Derivadas de PPP -

Errata
Errata
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Prefeitura Municipal de Araçatuba 
Secretaria Municipal de Administração 

Departamento de Recursos Humanos 

 
 

  

1 
 

          PORTARIA  DRH  Nº 001/2023 - de 01 de janeiro de 2023 
“Dispõe sobre os valores mensais dos subsídios  e  das  remunerações dos 
cargos  e Empregos públicos da Prefeitura Municipal de Araçatuba, vigente 
em 1º de Janeiro de 2023” 

 
 
                                      O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAÇATUBA 
 
                                          No uso das atribuições que lhe são inerentes; e considerando o que dispõe o  artigo 39 § 6º 
da  Constituição Federal; 
 
                                          CONSIDERANDO o que preceitua nas Lei Municipal nºs. 8424, de 01 de dezembro de 
2021, 8.469, de  23 de março de 2022 e 8.470, de 23 de março de 2022, que dispõe sobre a revisão geral anual da 
remuneração, proventos e pensões dos servidores do Poder Executivo Municipal, conforme dispõe os artigos 37, X, 
da Constituição Federal, 106 da Lei Orgânica do Município de Araçatuba e 207, § 3º, da Lei Municipal nº 3.774, de 
28/09/1992 e subsídios, bem como, 
 
                                          CONSIDERANDO a necessidade de atender o que dispõe as Instruções nº 2/98, do Egrégio 
Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, 
 
                                            R E S O L V E : 

 

                                            I - Publicar os valores dos subsídios e das remunerações dos cargos e empregos públicos da 
Prefeitura Municipal de Araçatuba, vigentes em 1º de Janeiro de 2023, conforme segue: 
 

a) Cargos de Provimento Efetivo - (Lei Municipal 8.469, de  23 de março de 2022) 

CARGOS DE CARREIRA REF. REMUNERAÇÃO BÁSICA 

   

Agente de Serviços Gerais 1 “4” R$      1.201,06 

Controlador de Vetor “4” R$      1.201,06 

Copeiro “4” R$      1.201,06 

Cozinheiro “4” R$      1.201,06 

Lavador de Veículos “4” R$      1.201,06 

Coveiro “4” R$      1.201,06 

Atendente “4” R$      1.201,06 

Auxiliar de Topógrafo “4” R$      1.201,06 

Operador de Piscina “4” R$      1.201,06 

Agente Comunitário de Saúde “4” R$      1.201,06 

Zelador –DAEA – (Em Extinção) “4” R$      1.201,06 

Operador de Luz e Som “5” R$      1.260,01 

Telefonista “5” R$      1.260,01 

Telefonista –DAEA – (Em Extinção) “5” R$      1.260,01 

Agente Funerário “6” R$      1.322,65 

Arquivista “6” R$      1.322,65 

Inspetor de Alunos “6” R$      1.322,65 

Monitor de Música “6” R$      1.322,65 

Monitor de Teatro “6” R$      1.322,65 

Monitor de Instrumentos Musicais “6” R$      1.322,65 

Jardineiro “6” R$      1.322,65 

Aux.  Retransmissão de Sinais de TV “6” R$      1.322,65 

Administrador de Cemitério “7” R$      1.447,17 

Apontador “7” R$      1.447,17 

Carpinteiro “7” R$      1.447,17 

Fiscal de Obras Públicas “7” R$      1.447,17 

Agente Administrativo I –DAEA – (Em Extinção) “7” R$      1.447,17 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
Secretaria Municipal de Administração

Atos Oficiais

Atos Oficiais

Portarias

Portarias
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Hidrometrista Auxiliar –DAEA – (Em Extinção) “7” R$      1.447,17 

Eletricista “8” R$      1.571,25 

Encanador “8” R$      1.571,25 

Encarregado de Manutenção “8” R$      1.571,25 

Funileiro “8” R$      1.571,25 

Guarda Municipal “8” R$      1.571,25 

Marceneiro “8” R$      1.571,25 

Motorista “8” R$      1.571,25 

Oficial de Administração “8” R$      1.571,25 

Pedreiro “8” R$      1.571,25 

Pintor “8” R$      1.571,25 

Serralheiro “8” R$      1.571,25 

Soldador “8” R$      1.571,25 

Assistente de Serviços Técnicos I –DAEA – (Em Extinção) “8” R$      1.571,25 

Motorista –DAEA – (Em Extinção) “8” R$      1.571,25 

Operador de Bombas –DAEA – (Em Extinção) “8” R$      1.571,25 

Almoxarife “9” R$      1.695,80 

Auxiliar de Enfermagem “9” R$      1.695,80 

Auxiliar Odontológico “9” R$      1.695,80 

Guarda Municipal de 3ª Classe “9” R$      1.695,80 

Agente Administrativo III –DAEA – (Em Extinção) “9” R$      1.695,80 

Encanador –DAEA – (Em Extinção) “9” R$      1.695,80 

Hidrometrista –DAEA – (Em Extinção) “9” R$      1.695,80 

Pedreiro –DAEA – (Em Extinção) “9” R$      1.695,80 

Auxiliar de  C.P.D. “10” R$      1.820,64 

Desenhista “10” R$      1.820,64 

Guarda Municipal de 2ª Classe “10” R$      1.820,64 

Mecânico de Máquinas Pesadas “10” R$      1.820,64 

Mecânico de Veículos Leves “10” R$      1.820,64 

Mecânico Eletricista “10” R$      1.820,64 

Mestre de  Marceneiro “10” R$      1.820,64 

Mestre de Obras “10” R$      1.820,64 

Borracheiro “10” R$      1.820,64 

Fiscal –DAEA – (Em Extinção) “10” R$      1.820,64 

Oficial Administrativo –DAEA – (Em Extinção) “10” R$      1.820,64 

Operador de ETA –DAEA – (Em Extinção) “10” R$      1.820,64 

Eletricista –DAEA – (Em Extinção) “10” R$      1.820,64 

Segurança –DAEA – (Em Extinção) “10” R$      1.820,64 

Armeiro “11” R$      1.944,36 

Guarda Municipal de 1ª Classe “11” R$      1.944,36 

Operador de Máquinas Pesadas “11” R$      1.944,36 

Torneiro Mecânico “11” R$      1.944,36 

Operador de Máquinas Agrícolas “11” R$      1.944,36 

Assistente de Serviços Técnicos III –DAEA – (Em Extinção) “11” R$      1.944,36 

Operador de Maquina de Terraplanagem –DAEA – (Em 
Extinção) 

“11” R$      1.944,36 

Assistente Administrativo “12” R$      2.070,48 

Desenhista Projetista “12” R$      2.070,48 

Guarda Municipal de Classe Especial “12” R$      2.070,48 

Tesoureiro “12” R$      2.070,48 

Monitor de Corte e Costura “12” R$      2.070,48 

Monitor de Datilografia e Informática “12” R$      2.070,48 

Assistente Administrativo II –DAEA – (Em Extinção) “12” R$      2.070,48 

Educador de Rua “13” R$      2.382,75 

Cuidador Social “13” R$      2.382,75 
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Facilitador de Oficinas “13” R$      2.382,75 

Monitor Acompanhamento Escolar “13” R$      2.382,75 

Operador de Computador –DAEA – (Em Extinção) “13” R$      2.382,75 

Monitor Alvenaria “13” R$      2.382,75 

Monitor Artes Plásticas “13” R$      2.382,75 

Monitor Cabeleireiro e Manicura “13” R$      2.382,75 

Monitor Coral “13” R$      2.382,75 

Monitor Corte e Costura “13” R$      2.382,75 

Monitor Educação Para o Lar “13” R$      2.382,75 

Monitor Esporte e Recreação “13” R$      2.382,75 

Monitor Expressão Corporal “13” R$      2.382,75 

Monitor Garçon “13” R$      2.382,75 

Monitor Horticultura “13” R$      2.382,75 

Monitor Horticultura e Jardinagem  “13” R$      2.382,75 

Monitor Iniciação Artística “13” R$      2.382,75 

Monitor Jardinagem “13” R$      2.382,75 

Monitor Marcenaria “13” R$      2.382,75 

Monitor Minhocário “13” R$      2.382,75 

Monitor Pecuária “13” R$      2.382,75 

Monitor Produção de Material de Limpeza “13” R$      2.382,75 

Monitor Psicultura “13” R$      2.382,75 

Monitor Recreação “13” R$      2.382,75 

Monitor Serviços Gerais de Escritório “13” R$      2.382,75 

Monitor Suinocultura “13” R$      2.382,75 

Monitor Violão “13” R$      2.382,75 

Operador de Computação “13” R$      2.382,75 

Técnico Agrícola “13” R$      2.382,75 

Técnico de Enfermagem “13” R$      2.382,75 

Técnico em Nutrição “13” R$      2.382,75 

Técnico em Segurança do Trabalho “13” R$      2.382,75 

Topógrafo “13” R$      2.382,75 

Laboratorista “13” R$      2.382,75 

Lactarista “13” R$      2.382,75 

Técnico em Contabilidade “13” R$      2.382,75 

Assistente de Secretaria Escolar “13” R$      2.382,75 

Monitor de Artesanato  “13” R$      2.382,75 

Monitor de Dança “13” R$      2.382,75 

Fiscal Sanitário “13” R$      2.382,75 

Fiscal de Obras Particulares “13” R$      2.382,75 

Fiscal de Posturas “13” R$      2.382,75 

Educador Social “13” R$      2.382,75 

Fiscal Ambiental “13” R$      2.382,75 

Supervisor Técnico Social  “13” R$      2.382,75 

Técnico Ambiental “13” R$      2.382,75 

Técnico em Farmácia “13” R$      2.382,75 

Técnico em Gesso  “13” R$      2.382,75 

Técnico em Raio X “13” R$      2.382,75 

Técnico em Saúde Bucal  “13” R$      2.382,75 

Educador de Saúde Pública “14” R$      3.005,47 

Fisioterapeuta “14” R$      3.005,47 

Técnico de Esportes “14” R$      3.005,47 

Fiscal Tributário “14” R$      3.005,47 

Assistente Administrativo III –DAEA – (Em Extinção) “14” R$      3.005,47 

Assistente Social “15” R$      3.378,46 

Bibliotecário “15” R$      3.378,46 
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Enfermeiro “15” R$      3.378,46 

Enfermeiro Obstétrico  “15” R$      3.378,46 

Enfermeiro do Trabalho “15” R$      3.378,46 

Farmacêutico “15” R$      3.378,46 

Fonoaudiólogo “15” R$      3.378,46 

Nutricionista “15” R$      3.378,46 

Pedagogo “15” R$      3.378,46 

Psicólogo “15” R$      3.378,46 

Terapeuta Ocupacional “15” R$      3.378,46 

Químico  “15” R$      3.378,46 

Jornalista “15” R$      3.378,46 

Psicopedagogo “15” R$      3.378,46 

Biólogo “16” R$      4.634,15 

Contador “16” R$      4.634,15 

Dentista “16” R$      4.634,15 

Médico “16” R$      4.634,15 

Médico do Trabalho “16” R$      4.634,15 

Médico Veterinário “16” R$      4.634,15 

Museólogo “16” R$      4.634,15 

 

b) Procurador (Lei Complementar nº 252, de 29 de junho de 2016); Engenheiro Agrônomo, Engenheiro 

Cartógrafo, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico, Engenheiro Florestal, Engenheiro de Segurança do 

Trabalho, Arquiteto (Lei Complementar nº 253, de 29 de junho de 2016) 

PADRÃO 1 

16G R$ 4.634,15 

16E R$ 4.865,87 

16M R$ 4.958,55 

16D R$ 5.087,57 

 

 
 

C) Magistério Público Municipal (Lei Complementar nº 288, de 12/12/2022) 
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Anexo III Tabela I –   de 30 horas semanais 

 
Cargo 

 
Professor de Educação Básica I – PEB I 
 

Nível de Formação 
 

 
 

Graduação 
 
 
 
 
 
 
                                        Pós-Graduação 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Mestrado 
 
 
 
 
 
 

Doutorado 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Faixa/Ref. 
 
 
 
      74-1 
      75-2 
      76-3 
      77-4 
      78-5 
      79-6 
      79-U-7 
 
 
      80-1 
      81-2 
      82-3 
      83-4 
      84-5 
      85-6 
      85-U-7 
 
      86-1 
      87-2 
      88-3 
      89-4 
      90-5 
      91-6 
      91-U-7 
 
 
      92-1 
      93-2 
      94-3 
      95-4 
      96-5 
      97-6 
      97-U-7 

 
 
 
 
 

Remuneração 
 Básica 

 
 

R$  3.276,33 
R$  3.341,86 
R$  3.408,69 
R$  3.476,87 
R$  3.546,40 
R$  3.617,33 
R$ 3.689,68 

 
 

R$ 3.603,96 
R$  3.676,04 
R$  3.749,56 
R$  3.824,55 
R$  3.901,05 
R$  3.979,07 
R$ 4.058,65 

 
R$  3.964,36 
R$  4.043,65 
R$  4.124,52 
R$  4.207,01 
R$  4.291,15 
R$  4.376,97 
R$ 4.464,51 

 
 

R$  4.360,80 
R$  4.448,01 
R$  4.536,97 
R$  4.627,71 
R$  4.720,27 
R$  4.814,67 
R$ 4.910,96 
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Anexo III Tabela II –   de 30 horas semanais  
 

Cargo 
 

Professor de Educação Básica II – PEB II 
 

Nível de Formação 
 

 
 
 

Graduação 
 
 
 
 
 
 
 
                                      Pós-Graduação 
 
 
 
 
 
 
 

Mestrado 
 
 
 
 
 
 

 
Doutorado 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

Faixa/Ref. 
 
 
 

 
98-1 
99-2 

100-3 
101-4 
102-5 
103-6 

       103-U-7 
 
      104-1 
      105-2 
      106-3 
      107-4 
      108-5 
      109-6 
      109-U-7 
 
      110-1 
      111-2 
      112-3 
      113-4 
      114-5 
      115-6 
      115-U-7 
 
      116-1 
      117-2 
      118-3 
      119-4 
      120-5 
      121-6 
      121-U-7 

 
 
 
 
 

Remuneração 
 Básica 

 
 
 

R$  3.440,20 
R$  3.509,00 
R$  3.579,18 
R$  3.650,77 
R$  3.723,78 
R$  3.798,26 
R$ 3.874,22 

 
R$  3.784,22 
R$  3.859,90 
R$  3.937,10 
R$  4.015,84 
R$  4.096,16 
R$  4.178,08 
R$ 4.261,65 

 
R$  4.162,64 
R$  4.245,89 
R$  4.330,81 
R$  4.417,43 
R$  4.505,78 
R$  4.595,89 
R$ 4.687,81 

 
R$  4.578,91 
R$  4.670,48 
R$  4.763,89 
 R$  4.859,17 
R$  4.956,36 
R$  5.055,48 
R$ 5.156,59 
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Anexo III Tabela III –   de 40 horas semanais  
 

Cargo 
 
Professor de Educação Básica II – PEB II 
que atua na Educação Especial 
 
 

Nível de Formação 
 

 
 
 
 

Graduação 
 
 
 
 
 
 
 
                                        Pós-Graduação 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Mestrado 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                          Doutorado 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Faixa/Ref. 
 
 
 
 

 
122-1 
123-2 
124-3 
125-4 
126-5 
127-6 

     127-U-7 
 
 
     128-1 
     129-2 
     130-3 
     131-4 
     132-5 
     133-6 
     133-U-7 
 
 
 
     134-1 
     135-2 
     136-3 
     137-4 
     138-5 
     139-6 
     139-U-7 
 
 
      140-1 
      141-2 
      142-3 
      143-4 
      144-5 
      145-6 
      145-U-7 

 
 
 
 
 
 

Remuneração 
 Básica 

 
 
 
 

R$  4.587,35 
R$  4.679,10 
R$  4.772,68 
R$  4.868,13 
R$  4.965,50 
R$  5.064,81 
R$ 5.166,10 

 
 

R$  5.046,09 
R$  5.147,01 
R$  5.249,95 
R$  5.354,95 
R$  5.462,04 
R$  5.571,29 
R$ 5.682,71 

 
 
 

R$  5.550,69 
R$  5.661,71 
R$  5.774,94 
R$  5.890,44 
R$  6.008,25 
R$  6.128,41 
R$ 6.250,98 

 
 

R$  6.105,76 
R$  6.227,88 
R$  6.352,44 
R$  6.479,48 
R$  6.609,07 
R$  6.741,26 
R$ 6.876,08 
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Anexo III Tabela IV 
 

Cargo 
 
Tradutor e Interprete de Libras  
 
 

Nível de Formação 
 

 
 
 

Nível Médio 
 
 
 
 
 
 
 
                                          Graduação 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Pós-Graduação 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mestrado 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

Faixa/Ref. 
 
 
 

 
146-1 
147-2 
148-3 
149-4 
150-5 
151-6 

     151-U-7 
 
 
      152-1 
      153-2 
      154-3 
      155-4 
      156-5 
      157-6 
      157-U-7 
 
       158-1 
       159-2 
       160-3 
       161-4 
       162-5 
       163-6 
       163-U-7 
 
 
 
     164-1 
     165-2 
     166-3 
     167-4 
     168-5 
     169-6 
     169-U-7 

 
 
 
 
 

Remuneração 
 Básica 

 
 
 

R$  3.276,33 
R$  3.341,86 
R$  3.408,69 
R$  3.476,87 
R$  3.546,40 
R$  3.617,33 
R$ 3.689,68 

 
 

R$  3.603,96 
R$  3.676,04 
R$  3.749,56 
R$  3.824,55 
R$  3.901,05 
R$  3.979,07 
R$ 4.058,65 

 
R$  3.964,36 
R$  4.043,65 
R$  4.124,52 
R$  4.207,01 
R$  4.291,15 
R$  4.376,97 
R$ 4.464,51 

 
 
 

R$  4.360,80 
R$  4.448,01 
R$ 4.536,97 
R$ 4.627,71 
R$ 4.720,27 
R$ 4.814,67 
R$ 4.910,96 
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Anexo IV Tabela III 
 

Cargo 
 
Diretor de Escola  

Nível de Formação 
 

 
Graduação 

 
 
 
 
 
 
 
                                         Pós-Graduação 
 
 
 
 
 

 
 

Mestrado 
 
 
 
 
 
 

Doutorado 
 
 
 
 

 
 

 

 
Faixa/Ref. 

 
 

170-1 
171-2 
172-3 
173-4 
174-5 
175-6 

     175-U-7 
 
     176-1 
     177-2 
     178-3 
     179-4 
     180-5 
     181-6 
     181-U-7 
 
     182-1 
     183-2 
     184-3 
     185-4 
     186-5 
     187-6 
     187-U-7 
 
     188-1 
     189-2 
     190-3 
     191-4 
     192-5 
     193-6 
     193-U-7 

 
 

 

 
Remuneração 

 Básica 
 

R$ 5.578,06 
R$ 5.689,62 
R$ 5.803,41 
R$ 5.919,48 
R$ 6.037,87 
R$ 6.158,63 
R$ 6.281,80 

 
R$ 6.135,87 
R$ 6.258,58 
R$ 6.383,75 
R$ 6.511,43 
R$ 6.641,66 
R$ 6.774,49 
R$ 6.909,98 

 
           R$ 6.749,45 

R$ 6.884,44 
R$ 7.022,13 
R$ 7.162,57 
R$ 7.305,82 
R$ 7.451,94 
R$ 7.600,98 

 
R$ 7.424,40 
R$ 7.572,89 
R$ 7.724,34 
R$ 7.878,83 
R$ 8.036,41 
R$ 8.197,14 
R$ 8.361,08 
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Anexo IV Tabela IV 
Cargo 

 
Supervisor de Ensino  
 
 

Nível de Formação 
 

 
 

Graduação 
 
 
 
 
 
 
 
                                      Pós-Graduação 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Mestrado 
 
 
 
 
 
 

Doutorado 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Faixa/Ref. 
 
 
 

194-1 
195-2 
196-3 
197-4 
198-5 
199-6 

    199-U-7 
 
 
      200-1 
      201-2 
      202-3 
      203-4 
      204-5 
      205-6 
      205-U-7 
 
 
       206-1 
       207-2 
       208-3 
       209-4 
       210-5 
       211-6 
       211-U-7 
 
       212-1 
       213-2 
       214-3 
       215-4 
       216-5 
       217-6 
       217-U-7 

 
 
 
 
 

Remuneração 
 Básica 

 
 

R$ 6.303,25 
R$ 6.429,32 
R$ 6.557,90 
R$ 6.689,06 
R$ 6.822,84 
R$ 6.959,30 
R$ 7.098,48 

 
 

R$ 6.933,58 
R$ 7.072,25 
R$ 7.213,69 
 R$ 7.357,97 
R$ 7.505,12 
R$ 7.655,23 
R$ 7.808,33 

 
 

R$ 7.626,93 
R$ 7.779,47 
R$ 7.935,06 
 R$ 8.093,76 
R$ 8.255,64 
R$ 8.420,75 
R$ 8.589,16 

 
           R$ 8.389,63 

R$ 8.557,42 
R$ 8.728,57 
R$ 8.903,14 
R$ 9.081,20 
R$ 9.262,82 
R$ 9.448,08 
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Anexo V Tabela VII 
Cargo 

 
Agente de Desenvolvimento Infantil  
 
 

Nível de Formação 
 

 
 

Graduação 
 
 
 
 
 
 
 
                                        Pós-Graduação 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Mestrado 
 
 
 
 
 
 

Doutorado 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Faixa/Ref. 
 
 
 

218-1 
219-2 
220-3 
221-4 
222-5 
223-6 

     223-U-7 
 
 
      224-1 
      225-2 
      226-3 
      227-4 
      228-5 
      229-6 
      229-U-7 
 
 
       230-1 
       231-2 
       232-3 
       233-4 
       234-5 
       235-6 
       235-U-7 
 
        236-1 
        237-2 
        238-3 
        239-4 
        240-5 
        241-6 
        241-U-7 

 
 
 
 
 

Remuneração 
 Básica 

 
 

R$  2.978,48 
R$  3.038,05 
R$  3.098,81 
R$ 3.160,79 
R$ 3.224,00 
R$  3.288,48 
R$ 3.354,25 

 
 

R$ 3.276,33 
R$  3.341,85 
R$  3.408,69 
R$  3.476,87 
R$  3.546,40 
R$  3.617,33 
R$ 3.689,68 

 
 

R$   3.603,96 
R$   3.676,04 
R$   3.749,56 

          R$   3.824,55 
R$   3.901,04 
R$   3.979,06 
R$ 4.058,65 

 
R$   3.964,36 
R$   4.043,64 
R$   4.124,52 
R$   4.207,01 
R$   4.291,15 
R$   4.376,97 
R$   4.464,51 
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Anexo V Tabela VI 
 

Cargo 
 
Educador Adjunto de Creche e Educador Adjunto Infantil  
 

Nível de Formação 
 
                                  Nível Fundamental 
 
 
 
 
 
 
                                         Nível Médio 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Graduação 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

Pós-Graduação 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

Faixa/Ref. 
 
 

242-1 
243-2 
244-3 
245-4 
246-5 
247-6 

    247-U-7 
 
      248-1 
      249-2 
      250-3 
      251-4 
      252-5 
      253-6 
      253-U-7 
 
 
      254-1 
      255-2 
      256-3 
      257-4 
      258-5 
      259-6 
      259-U-7 
 
 
 
       260-1 
       261-2 
       262-3 
       263-4 
       264-5 
       265-6 
       265-U-7 

 
 
 
 

Remuneração 
 Básica 

 
R$   1.411,68 
R$   1.439,91 
R$   1.468,71 
R$   1.498,09 
R$   1.528,05 
R$   1.558,61 
R$   1.589,78 
 
R$   1.552,85 
R$   1.583,90 
R$   1.615,58 
R$   1.647,89 
R$   1.680,85 
R$   1.714,47 
R$   1.748,76 

 
 
R$   1.708,13 
R$   1.742,30 
R$   1.777,14 
R$   1.812,68 
R$   1.848,94 
R$   1.885,92 
R$   1.923,63 

 
 
 
R$   1.878,95 
R$   1.916,53 
R$   1.954,86 
R$   1.993,95 
R$   2.033,83 
R$   2.074,51 

        R$  2.116,00 
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Anexo V Tabela I 
Cargo 

 
Oficial Administrativo Escolar  
 
 

Nível de Formação 
 

 
                                           Nível Médio 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                              Graduação 
 
 
 
 
 
 
 

 
Pós-Graduação 

 
 
 
 
 
 

 
Mestrado 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

Faixa/Ref. 
 
 
 

266-1 
267-2 
268-3 
269-4 
270-5 
271-6 

     271-U-7 
 
 
      272-1 
      273-2 
      274-3 
      275-4 
      276-5 
      277- 6 
      277-U-7 
 
 
       278-1 
       279-2 
       280-3 
       281-4 
       282-5 
       283- 6 
       283-U-7 
 
 
        284-1 
        285-2 
        286-3 
        287-4 
        288-5 
        289-6 
        289-U-7 

 
 
 
 
 

Remuneração 
 Básica 

 
 

R$     1.728,39 
 R$    1.762,96 
R$     1.798,22 
R$     1.834,18 
R$     1.870,86 
R$     1.908,28 

          R$    1.946,45 
 
 

 R$     1.901,23 
 R$     1.939,25 
 R$     1.978,04 
 R$     2.017,60 
 R$     2.057,95 
 R$     2.099,11 

          R$     2.141,09 
 
 

R$     2.091,35 
R$     2.133,18 
R$     2.175,84 
R$     2.219,36 
R$     2.263,75 
R$     2.309,02 
R$     2.355,20 

 
 

R$   2,300,49 
R$   2,346,50 
R$   2.393,43 
R$   2.441,30 
R$   2.490,12 
R$   2.539,72 
R$   2.590,72 
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Anexo V Tabela II 
Cargo 

 
Secretário de Escola  
 
 

Nível de Formação 
 

Nível Médio 
 
 
 
 
 
 
 
                                           Graduação 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Pós-Graduação 
 
 
 
 
 
 

 
Mestrado 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

Faixa/Ref. 
 
 

290-1 
291-2 
292-3 
293-4 
294-5 
295-6 

     295-U-7 
 
      296-1 
      297-2 
      298-3 
      299-4 
      300-5 
      301-6 
      301-U-7 
 
 
 
       302-1 
       303-2 
       304-3 
       305-4 
       306-5 
       307-6 
       307-U-7 
 
 
        308-1 
        309-2 
        310-3 
        311-4 
        312-5 
        313-6 
        313-U-7 

 
 
 
 
 

Remuneração 
 Básica 

 
R$ 2.621,06 
R$ 2.673,48 
R$ 2.726,95 
R$ 2.781,49 
R$ 2.837,12 
R$ 2.893,86 
R$  2.951,74 

 
R$ 2.883,17 
R$ 2.940,83 
R$ 2.999,65 
R$ 3.059,64 
R$ 3.120,83 
R$ 3.183,25 
R$ 3.246,91 

 
 
 

R$ 3.171,48 
R$ 3.234,91 
R$ 3.299,61 
 R$3.365,60 
 R$ 3.432,91 
 R$ 3.501,57 
R$ 3.571,60 

 
 

R$  3.488,63 
R$  3.558,40 
R$  3.629,57 
R$  3.702,16 
R$  3.776,21 
R$  3.851,73 
R$  3.928,76 
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Anexo V Tabela IV 
Cargo 

 
Fonoaudiólogo Educacional, Terapeuta Ocupacional 
Educacional e Psicólogo Educacional E Assistente Social 
Educacional 
 
 

Nível de Formação 
 
                                            Graduação 
 
 
 
 
 
 
 
                                        Pós-Graduação 
 
 
 
 
 
 
 

Mestrado 
 
 
 
 
 
 

 
Doutorado 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Faixa/Ref. 
 

 
314-1 
315-2 
316-3 
317-4 
318-5 
319-6 

     319-U-7 
 
 
     320-1 
     321-2 
     322-3 
     323-4 
     324-5 
     325-6 
     325-U-7 
 
 
     326-1 
     327-2 
     328-3 
     329-4 
     330-5 
     331-6 
     331-U-7 
 
 
     332-1 
     333-2 
     334-3 
     335-4 
     336-5 
     337-6 
     337-U-7 

 
 
 
 
 
 

Remuneração 
 Básica 

 
R$   3.715,09 
R$   3.789,39 
R$   3.865,18 
R$   3.942,48 
R$   4.021,33 
R$   4.101,76 
R$  4.183,79 

 
 

R$   4.086,60 
R$   4.168,33 
R$   4.251,70 
R$   4.336,73 
R$   4.423,47 
R$   4.511,94 
R$  4.602,17 

 
 

R$  4.495,26 
R$  4.585,16 
R$  4.676,87 
R$  4.770,40 
R$  4.865,81 
R$  4.963,13 
R$  5.062,39 

 
 

R$ 4.944,78 
 R$ 5.043,68 
R$ 5.144,55 
R$ 5.247,45 
R$ 5.352,39 
R$ 5.459,44 
R$  5.568,63 
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Anexo V Tabela V 
Cargo 

 
Técnico de Enfermagem para Deficiências Acentuadas e 
Doenças Crônicas; Interprete Educacional de Libras 
 
 

Nível de Formação 
 
                                      Nível Médio 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                         Graduação 
 
 
 
 
 
 
 

Pós-Graduação 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mestrado 

 
 
 
 

   
 

 
 
 
 
 
 

Faixa/Ref. 
 
 

338-1 
339-2 
340-3 
341-4 
342-5 
343-6 

     343-U-7 
 
 
     344-1 
     345-2 
     346-3 
     347-4 
     348-5 
     349-6 
     349-U-7 
 
 
      350-1 
      351-2 
      352-3 
      353-4 
      354-5 
      355-6 
      355-U-7 
 
 
 
 
      356-1 
      357-2 
      358-3 
      359-4 
      360-5 

361-6 
361-U-7 

 
 
 
 
 
 

Remuneração 
 Básica 

 
R$ 2.655,05 
R$ 2.708,15 
R$ 2.762,31 
R$ 2.817,56 
R$ 2.873,91 
R$ 2.931,39 
R$  2.990,02 

 
 

R$ 2.920,56 
R$ 2.978,97 
R$ 3.038,55 
R$ 3.099,32 
R$ 3.161,30 
R$ 3.224,53 
R$  3.289,02 

 
 

 R$ 3.212,61 
 R$ 3.276,86 
 R$ 3.342,40 
R$ 3.409,25 
R$ 3.477,43 
R$ 3.546,98 
R$  3.617,92 

 
 
 
 

R$ 3.533,87 
R$ 3.604,55 
R$ 3.676,64 
R$ 3.750,17 
R$ 3.825,18 
R$ 3.901,68 
R$  3.979,71 
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Anexo V Tabela III 
Cargo 

 
Agente Escolar e Assistente Educacional Digital 
 
 

Nível de Formação 
 
 
                                             Nível Médio 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                           Graduação 
 
 
 
 
 
 
 

Pós-Graduação 
 
 
 
 
 
 

 
Mestrado 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Faixa/Ref. 
 
 
 

362-1 
363-2 
364-3 
365-4 
366-5 
367-6 

    367-U-7 
 
 

368-1 
369-2 
370-3 
371-4 
372-5 
373-6 

     373-U-7 
 
 

374-1 
375-2 
376-3 
377-4 
378-5 
379-6 

    379-U-7 
 
 

380-1 
381-2 
382-3 
383-4 
384-5 
385-6 

     385-U-7 

 
 
 
 
 

Remuneração 
 Básica 

 
 

R$ 1.882,22 
R$ 1.919,86 
R$ 1.958,26 
R$ 1.997,43 
R$ 2.037,38 
R$ 2.078,12 
R$  2.119,69 

 
 

R$ 2.070,44 
R$ 2.111,85 
R$ 2.154,09 
R$ 2.197,17 
R$ 2.241,11 
R$ 2.285,94 
R$  2.331,65 

 
 

R$ 2.277,49 
 R$ 2,323,04 
 R$ 2.369,50 
R$ 2.416,89 
R$ 2.465,22 
R$ 2.514,53 
R$  2.564,82 

 
 

R$ 2.505,23 
R$ 2.555,34 
R$ 2.606,45 
R$ 2.658,58 
R$ 2.711,75 
R$ 2.765,98 
R$  2.821,30 
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Anexo IV Tabela I 
 

Cargo 
 
Coordenador Pedagógico 
 
 

Nível de Formação 
 
                                        Graduação 
 

 
 
 
 
 
 
 

Pós-Graduação 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mestrado 
 
 
 
 
 
 

 
                                          Doutorado 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Faixa/Ref. 
 
 
 

386-1 
387-2 
388-3 
389-4 
390-5 
391-6 

    391-U-7 
 
 

392-1 
393-2 
394-3 
395-4 
396-5 
397-6 

     397-U-7 
 
 

398-1 
399-2 
400-3 
401-4 
402-5 
403-6 

    403-U-7 
 
 

404-1 
405-2 
406-3 
407-4 
408-5 
409-6 

409-U-7 

 
 
 
 
 

Remuneração 
 Básica 

 
 

R$ 4.936,34 
R$ 5.035,07 
R$ 5.135,77 
R$ 5.238,48 
R$ 5.343,25 
R$ 5.450,12 
R$  5.559,12 

 
 

R$ 5.429,97 
R$ 5.538,57 
R$ 5.649,34 
R$ 5.762,33 
R$ 5.877,58 
R$ 5.995,13 
R$  6.115,03 

 
 

R$ 5.972,97 
 R$ 6.092,43 
 R$ 6.214,28 
R$ 6.338,57 
R$ 6.465,34 
R$ 6.594,64 
R$  6.726,54 

 
 

R$ 6.570,27 
R$ 6.701,67 
R$ 6.835,71 
R$ 6.972,42 
R$ 7.111,87 
R$ 7.254,11 
R$  7.399,19 
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Anexo IV Tabela II 
 

Cargo 
 
Orientador Pedagógico 
 
 

Nível de Formação 
 
                                           Graduação 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pós-Graduação 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mestrado 
 
 
 
 

 
                                             
 
                                             Doutorado 
 

 
 
 
 
 

Faixa/Ref. 
 
 
 

410-1 
411-2 
412-3 
413-4 
414-5 
415-6 

415-U-7 
 
 

416-1 
417-2 
418-3 
419-4 
420-5 
421-6 

421-U-7 
 
 

422-1 
423-2 
424-3 
425-4 
426-5 
427-6 

427-U-7 
 
 

428-1 
429-2 
430-3 
431-4 
432-5 
433-6 

433-U-7 

 
 
 
 
 

Remuneração 
 Básica 

 
 

R$ 5.183,16 
R$ 5.286,82 
R$ 5.392,56 
R$ 5.500,41 
R$ 5.610,42 
R$ 5.722,63 
R$  5.837,08 

 
 

R$ 5.701,48 
R$ 5.815,51 
R$ 5.931,82 
R$ 6.050,45 
R$ 6.171,46 
R$ 6.294,89 
R$  6.420,79 

 
 

R$ 6.271,62 
 R$ 6.397,06 
 R$ 6.525,00 
R$ 6.655,50 
R$ 6.788,61 
R$ 6.924,38 
R$  7.062,87 

 
 

R$ 6.898,79 
R$ 7.036,76 
R$ 7.177,50 
R$ 7.321,05 
R$ 7.467,47 
R$ 7.616,82 
R$  7.769,15 
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a) Cargos de Provimento em Comissão – Lei 8469, de 23/03/2022, a partir de 24/03/2022 e 8470, de 
23/03/2022, a partir de 01/05/2022 . 
 

COMISSIONADOS SIMBOLO REMUNERAÇÃO BÁSICA 
   
Chefe de Gabinete SM1 R$    13.797,71 
Procurador Geral do Município  SM1 R$    13.797,71 
Secretário Municipal SM1 R$    13.797,71 
Assessor Executivo de Secretaria SM R$      7.679,04 
Assessor de Apoio Político SM R$      7.679,04 

Assessor de Apoio, Controle e Elaboração de Atos Oficiais  SM R$      7.679,04 

Assessor de Imprensa e Cerimonial do Executivo Municipal SM R$      7.679,04 

Assessor de Apoio Legislativo SM R$      7.679,04 

Assessor de Ação Regional SM R$      7.679,04 

Ouvidor Geral do Município SM R$      7.679,04 

Controlador Geral do Município SM R$      7.679,04 

Corregedor Geral do Município SM R$      7.679,04 

Chefe de Gabinete das Secretarias Municipais   CD R$      6.432,68 
Ouvidor de Secretaria  CD R$      6.432,68 

Presidente Fundo Social de Solidariedade CD R$      6.432,68 

Corregedor da Guarda Municipal CD R$      6.432,68 

Assessor de Planejamento e Elaboração de Projetos de Educação CD R$      6.432,68 

Assessor de Apoio Multidisciplinar CD R$      6.432,68 

Assessor de Planejamento e Elaboração de Projetos de Saúde CD R$      6.432,68 

Assessor de Planejamento e Elaboração de Projetos de Esportes CD R$      6.432,68 

Diretor de Departamento CD R$      6.432,68 

   
FUNÇÕES GRATIFICADAS SIMBOLO  
   
Função Gratificada 1 “FG-1” R$ 4.015,93 
Função Gratificada 2 “FG-2” R$ 2.891,48 

 
b) Cargos Eletivos (Lei 7.685 de 18/12/2014) – a partir de 1º de janeiro de 2015:  
 

CARGOS SUBSÍDIO 
  
Prefeito R$  20.779,20 
Vice-Prefeito R$    7.334,86 

 
c) Empregos Públicos (Lei 11.350, de 05/10/2006 e posteriores alterações): 

 
NOMENCLATURA REMUNERAÇÃO 
  
ACS – Agente de Comunitário de Saúde (CLT) R$ 1.536,55 

ACE – Agente de Combate a Endemias (CLT) R$ 1.536,55 

SUPERVISOR DE EQUIPES                                     R$    770,20 
GERENTE DE CAMPO            R$ 2.891,48 
 

 
1) A Lei Municipal nº 8.077, de 23 de Maio de 2018, em seu artigo 1º , concede a todos os servidores ativos e 
inativos, vinculados à Prefeitura Municipal de Araçatuba, inclusive os contratados temporariamente, que 
percebam vencimento inferior a um salário mínimo (primeira faixa) vigente no Estado de São Paulo, uma 
complementação mensal até o referido valor, sobre a qual não incidirão quaisquer vantagens. Em seu § 1º - a 
complementação é temporária, vigente até que futuros reajustes ou outras providências legais fixem o salário 
base em valor não inferior ao salário mínimo(primeira faixa) vigente no Estado de São Paulo, ocasião em que 
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será suprimida a complementação. Em seu § 2º excluem-se do benefício previsto nesta lei o funcionário 
contemplado com função gratificada(FG.1 ou FG.2),enquanto perdurar a designação. 

2) De acordo com a Lei nº 8.469, de 23 de março de 2022, Dispõe sobre a revisão geral anual da remuneração, 
proventos e pensões dos servidores vinculados ao Poder Executivo Municipal, conforme dispõem os arts. 37, X, 
da Constituição Federal, 106 da Lei Organica do Municipio de Araçatuba e 207, § 3º, da Lei Municipal nº 
3774/1992” 

3) De acordo com a Lei nº 8470, de 23 de março de 2022, Dispõe sobre o subsidio mensal dos ocupantes dos 
cargos de Secretario Municipal, Chefe de Gabinete do Prefeito e Procurador Geral do Município; 

4) De acordo com a Lei nº 252, de 29 de junho de 2016, Dispõe sobre oo plano de carreira e vencimentos do 
cargo de Procurador Municipal de Araçatuba e dá outras providencias; 

5) De acordo com a Lei nº 253, de 29 de junho de 2016, Dispõe sobre o plano de carreira e vencimentos dos 
cargos de Arquiteto Urbanista e Engenheiros de todas as especialidades do município de Araçatuba  e dá outras 
providencias; 

6) De acordo com a Lei nº 7685, de 18/12/2014, o subsídio mensal do Prefeito e do Vice-Prefeito ficam fixados, 
a partir de 01 de janeiro de 2015, na seguinte ordem respectivamente, R$ 20.779,20(vinte mil, setecentos e 
setenta e nove reais e vinte centavos), R$ 7.334,86(sete mil, trezentos e trinta e quatro reais e oitenta e seis 
centavos. 

7) De acordo com a Emenda Constitucional nº 120, de 05 de maio de 2022, “Acrescenta §§ 7º, 8º, 9º, 10 e 
11 ao art. 198 da Constituição Federal, para dispor sobre a responsabilidade financeira da União, 
corresponsável pelo Sistema Único de Saúde (SUS), na política remuneratória e na valorização dos 
profissionais que exercem atividades de agente comunitário de saúde e de agente de combate às 
endemias” 

8) De acordo com a Lei Complementar N° 288, de 12/12/2022,  Dispõe sobre a reorganização do Estatuto, 
Plano de Carreira e Remuneração dos Profissionais da Educação Básica do Município de Araçatuba, integrantes 
do Quadro do Magistério Público e integrantes do Quadro de Apoio à Educação 

9) De acordo com a Lei Complementar nº 286, de 31/05/2022, Cria e acresce cargos no quadro de pessoal 
efetivo da Prefeitura Municipal de Araçatuba e que se refere a Lei Complementar nº 87, de 29 de janeiro de 
2001.  
 
  II – Revogam-se às disposições em contrário. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E C U M P R A – S E: 
Araçatuba, em 01 de janeiro de 2023. 

 
 
 

 
DILADOR BORGES DAMASCENO 

Prefeito Municipal 
 
 
 

MAURICEIA MUTO 
Secretária Municipal de Administração 

 
Registrado e publicado por este Departamento de Recursos Humanos, nesta data.  

 
 
 

AGOSTINHO MORAIS DA SILVA 
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 


	Sumário
	Poder Legislativo
	Atos Legislativos
	Atos de Mesa
	Atos

	Errata

	Secretaria Municipal da Fazenda
	Atos Administrativos
	Comunicado

	Errata

	Secretaria Municipal de Administração
	Atos Oﬁciais
	Portarias



		2023-01-31T11:17:08+0000
	MUNICIPIO DE ARACATUBA:45511847000179 1




