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EXPEDIENTE

O Diario Oficial Eletrénico de Martinépolis — SP — DOEM,
veiculado exclusivamente na forma eletrénica, € uma
publicacdo das entidades da Administragdo Direta e
Indireta deste Municipio, sendo referidas entidades
inteiramente responsaveis pelo conteido aqui publicado.

ACERVO
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martinopolis.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/martinopolis
As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N26.494, DE 30 DE JANEIRO DE 2023.

“Dispbe sobre principios, regras e
instrumentos para o Governo
Digital e para o aumento da
eficiéncia publica no ambito do
Municipio de Martinépolis, e
incorpora os comandos da Lei
Federal n° 14.129, de 29/03/2021,
a legislacdo municipal e dé outras
providéncias”.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas e etc...

CONSIDERANDO, o disposto no Memorando n?
372/2023 (1Doc), procedente do Departamento de
Tecnologia de Informacao, em que solicita a
regulamentacdo da Lei Federal n® 14.129, de 29/03/2021;

CONSIDERANDO, que a Administracao deve obediéncia
aos principios constitucionais da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade e eficiéncia, elencados no art.
37 da Constituicdo da Republica, art. 111 da Constituicao
Paulista e art. 83 da LOM;

CONSIDERANDO, finalmente, a competéncia
estabelecida no art. 69, VIII da Lei Organica Municipal;

DECRETA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12- Ficam adotados os principios, regras e
instrumentos para o0 aumento da eficiéncia da
Administracao Pulblica, especialmente por meio da
desburocratizacao, da inovacao, da transformacao digital e
da participacao do cidadao, previstos na Lei Federal n?
14.129, de 29 de marco de 2021, no ambito dos 6rgdos e
entidades do Poder Executivo do Municipio de Martindpolis.

Paragrafo unico- Na aplicacdo deste decreto deverd
ser observado o disposto nas Leis Federais n? 14,129, de 29
de marco de 2021, 12.527, de 18 de novembro de 2011
(Lei de Acesso a Informacdo), 13.460, de 26 de junho de
2017, 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais), e 5.172, de 25 de outubro de
1966 (Cédigo Tributario Nacional) e na Lei Complementar
Federal n? 105, de 10 de janeiro de 2001 e Municipal n?
830/1973 (Cddigo Tributario de Martindpolis).

Art. 22- S3o principios e diretrizes do Governo Digital e
da eficiéncia publica:

I - a desburocratizacdao, a modernizacao, o
fortalecimento e a simplificacdo da relacdo do poder
pUblico com a sociedade, mediante servicos digitais,
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acessiveis inclusive por dispositivos mdveis;

Il - a disponibilizacdo em plataforma Unica do acesso
as informacdes e aos servicos publicos, observadas as
restricdes legalmente previstas e, sem prejuizo, quando
indispensdavel, da prestacao de carater presencial;

11l - a possibilidade aos cidaddos, as pessoas juridicas e
aos outros entes publicos de demandar e de acessar
servicos publicos por meio digital, sem necessidade de
solicitacdo presencial;

IV - a transparéncia na execucao dos servicos publicos
e 0 monitoramento da qualidade desses servicos;

V - o incentivo a participacao social no controle e na
fiscalizagao da administracao publica;

VI - o dever do gestor pUblico de prestar contas
diretamente a populacdo sobre a gestdo dos recursos
publicos;

VII - 0 uso de linguagem clara e compreensivel a
qualquer cidadao;

VIl - 0 uso da tecnologia para otimizar processos de
trabalho da Administracao Publica;

IX - a atuacao integrada entre os drgdos e as entidades
envolvidos na prestacdo e no controle dos servicos
publicos, com o compartilhamento de dados pessoais em
ambiente seguro quando for indispensdvel para a prestacao
do servico;

X - a simplificacdo dos procedimentos de solicitacdo,
oferta e acompanhamento dos servicos publicos, com foco
na universalizacao do acesso e no auto servico;

XI - a eliminacao de formalidades e de exigéncias cujo
custo econdmico ou social seja superior ao risco envolvido;

XIl - a imposicdo imediata e de uma Unica vez ao
interessado das exigéncias necessdrias a prestacao dos
servicos publicos, justificada exigéncia posterior apenas em
caso de duvida superveniente;

Xl - a vedacdo de exigéncia de prova de fato ja
comprovada pela apresentacao de documento ou de
informacao vdlida;

XIV - a interoperabilidade de sistemas e a promogao
de dados abertos;

XV - a presuncao de boa-fé do usudrio dos servicos
publicos;

XVI - a permanéncia da possibilidade de atendimento
presencial, de acordo com as caracteristicas, a relevancia e
0 publico-alvo do servico;

XVII - a protecao de dados pessoais, nos termos da Lei
Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais);

XVII - o cumprimento de compromissos e de padroes
de qualidade divulgados na Carta de Servicos ao Usudrio;

XIX - a acessibilidade da pessoa com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, nos termos da Lei Federal n?®
13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia);

XX - o estimulo a a¢des educativas para qualificacao
dos servidores publicos para o uso das tecnologias digitais
e para a inclusao digital da populacao;
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XXI - o0 estimulo ao uso das assinaturas eletronicas nas
interacdes e nas comunicacdes entre 6rgaos publicos e
entre estes e os cidadaos;

XXII - a implantagao do governo como plataforma e a
promocdo do uso de dados, preferencialmente
anonimizados, por pessoas fisicas e juridicas de diferentes
setores da sociedade, resguardado o disposto nos art. 72 e
11 da Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais), com vistas,
especialmente, a formulacdo de politicas publicas, de
pesquisas cientificas, de geracao de negdcios e de controle
social;

XXIII - o tratamento adequado a idosos, nos termos da
Lei Federal n? 10.741, de 19 de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso);

XXIV - a adogao preferencial, no uso da internet e de
suas aplicacdes, de tecnologias, de padrdes e de formatos
abertos e livres, conforme disposto no inciso V, do caput do
art. 24 e no art. 25, da Lei Federal n? 12.965, de 23 de abril
de 2014 (Marco Civil da Internet); e

XXV - a promogao do desenvolvimento tecnolégico e
da inovacao no setor publico.

Art. 32 - Para os fins deste decreto considera-se:

I - autosservico: acesso pelo cidaddo a servico publico
prestado por meio digital, sem necessidade de mediacao
humana;

Il - base municipal de servicos publicos: base de dados
que contém as informacdes necessarias sobre a oferta de
servicos publicos de todos os prestadores desses servicos;

Il - dados abertos: dados acessiveis ao publico,
representados em meio digital, estruturados em formato
aberto, processdveis por maquina, referenciados na
internet e disponibilizados sob licenca aberta que permita
sua livre utilizacdo, consumo ou tratamento por qualquer
pessoa, fisica ou juridica;

IV - dado acessivel ao publico: qualquer dado gerado
ou acumulado pelos entes publicos que ndo esteja sob
sigilo ou sob restricao de acesso nos termos da Lei Federal
n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a
Informacao);

V - formato aberto: formato de arquivo nao
proprietario, cuja especificacdo esteja documentada
publicamente e seja de livre conhecimento e
implementacao, livre de patentes ou de qualquer outra
restricao legal quanto a sua utilizacao;

VI - governo como plataforma: infraestrutura
tecnoldgica que facilite o uso de dados de acesso publico e
promova a interacao entre diversos agentes, de forma
segura, eficiente e responsavel, para estimulo a inovacao, a
exploracdo de atividade econdmica e a prestacao de
servicos a populacao;

VIl - laboratério de inovacdo: espaco aberto a
participacdo e a colaboracdo da sociedade para o
desenvolvimento de idéias, de ferramentas e de métodos
inovadores para a gestao publica, a prestacdo de servicos
publicos e a participacdo do cidaddo para o exercicio do
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controle sobre a administracao publica;

VIl - plataformas de governo digital: ferramentas
digitais e servicos comuns aos 6rgdos, normalmente
ofertados de forma centralizada e compartilhada,
necessdrias para a oferta digital de servicos e de politicas
publicas;

IX - registros de referéncia: informacdo integra e
precisa oriunda de uma ou mais fontes de dados,
centralizadas ou descentralizadas, sobre elementos
fundamentais para a prestacao de servicos e para a gestao
de politicas publicas; e

X - transparéncia ativa: disponibilizacdo de dados pela
administracao publica independentemente de solicitagdes.

Paragrafo unico. Aplicam-se a este decreto os
conceitos da Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais).

CAPITULO Il
DA DIGITALIZACAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E
DA PRESTACAO DIGITAL DE SERVICOS PUBLICOS -
GOVERNO DIGITAL
SECAO |
Da Digitalizacao

Art. 42- A Administracdo Publica utilizard solucdes
digitais para a gestdo de suas politicas finalisticas e
administrativas e para o tramite de processos
administrativos eletronicos.

Paragrafo unico- Entes publicos que emitem
atestados, certiddes, diplomas ou outros documentos
comprobatérios com validade legal poderao fazé-lo em
meio digital, assinados eletronicamente na forma do art. 79,
deste Decreto e da Lei Federal n? 14.063, de 23 de
setembro de 2020.

Art. 52- Nos processos administrativos eletronicos, os
atos processuais deverao ser realizados em meio
eletrénico, exceto se o usudrio solicitar de forma diversa,
nas situacdes em que esse procedimento for invidvel, nos
casos de indisponibilidade do meio eletrénico ou diante de
risco de dano relevante a celeridade do processo.

Paragrafo unico. No caso das excecles previstas no
caput deste artigo, os atos processuais poderao ser
praticados conforme as regras aplicaveis aos processos em
papel, desde que posteriormente o documento-base
correspondente seja digitalizado.

Art. 62- Os documentos e os atos processuais serao
validos em meio digital mediante o uso de assinatura
eletronica, desde que respeitados parametros de
autenticidade, de integridade e de seguranca adequados
para os niveis de risco em relacao a criticidade da decisao,
da informacao ou do servico especifico.

Paragrafo uUnico- O disposto neste artigo nao se
aplica as hipéteses legais de anonimato.

Art. 72- Os atos processuais em meio eletrénico
consideram-se realizados no dia e na hora do recebimento
pelo sistema informatizado de gestao de processo
administrativo eletronico do érgdo ou da entidade, o qual
deverd fornecer recibo eletrénico de protocolo que os
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identifique.

§ 12- Quando o ato processual tiver que ser praticado
em determinado prazo, por meio eletrénico, serdo
considerados tempestivos os efetivados, salvo disposi¢ao
em contrario, até as 23h59min (vinte e trés horas e
cinquenta e nove minutos) do dltimo dia do prazo, no
hordrio de Brasilia.

§ 22- A regulamentacdo especifica de prazos devera
dispor sobre os casos e as condicOes de prorrogacao de
prazos em virtude da indisponibilidade de sistemas
informatizados.

Art. 82- O acesso a integra do processo para vista
pessoal do interessado podera ocorrer por intermédio da
disponibilizagao de sistema informatizado de gestdo ou por
acesso a cépia do documento, preferencialmente em meio
eletronico.

Art. 92- A classificacao da informagao quanto ao grau
de sigilo e a possibilidade de limitacdo do acesso aos
servidores autorizados e aos interessados no processo
observarao os termos da Lei Federal n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacao), e das
demais normas vigentes.

Art. 10- Os documentos nato-digitais assinados
eletronicamente na forma do art. 72 deste decreto sao
considerados originais para todos os efeitos legais.

Art. 11- O formato e armazenamento dos documentos
digitais deverdao garantir o acesso e a prevencao das
informacdes, nos termos da legislacdo arquivistica nacional.

Art. 12- A guarda dos documentos digitais e dos
processos administrativos eletronicos considerados de valor
permanente deverd estar de acordo com as normas
previstas pela instituicdo publica responsavel por sua
custddia.

SECAO Il
Do Governo Digital

Art. 13- A prestacdo digital dos servicos publicos
deverd ocorrer por meio de tecnologias de amplo acesso
pela populagao, inclusive pela de baixa renda ou residente
em areas rurais e isoladas, sem prejuizo do direito do
cidadao a atendimento presencial.

Paragrafo unico- O acesso a prestacdo digital dos
servigos publicos serda realizado, preferencialmente, por
meio do autosservico.

Art. 14- A administracdo publica municipal observara,
de maneira integrada, a consolidacdo da Estratégia
Nacional de Governo Digital, editada pelo Poder Executivo
Federal, que observara os principios e as diretrizes de que
trata o art. 32 da Lei Federal n® 14.129/2021.

Art. 15- O Poder Executivo municipal podera editar
estratégia de governo digital, no ambito de sua
competéncia, buscando a sua compatibilizacdo com a
estratégia federal.

SECAO IlI
Das Redes de Conhecimento

Art. 16- O Poder Executivo municipal podera criar

redes de conhecimento, com o objetivo de:
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I - gerar, compartilhar e disseminar conhecimento e
experiéncia;

Il - formular propostas de padrdes, politicas, guias e
manuais;

Il - discutir sobre os desafios enfrentados e as
possibilidades de acdo quanto ao Governo Digital e a
eficiéncia publica;

IV - prospectar novas tecnologias para facilitar a
prestacao de servicos publicos disponibilizados em meio
digital, o fornecimento de informacdes e a participacao
social por meios digitais.

Paragrafo unico- Poderdo participar das redes de
conhecimento todos os érgaos e as entidades referidos no
art. 29, deste decreto.

SECAO IV
Dos Componentes do Governo Digital
Subsecao |
Da Definicao

Art. 17- Sao componentes essenciais para a prestacao
digital dos servicos publicos na Administragao Publica:

I - a Base Nacional, Estadual e Municipal de Servicos
PUblicos;

Il - as Cartas de Servicos ao Usuério, de que trata a Lei
Federal n? 13.460, de 26 de junho de 2017;

Il - as Plataformas do Governo Digital.

Subsecao I
Da Base Municipal de Servicos Publicos

Art. 18- Poderd o Poder Executivo municipal
estabelecer Base Municipal de Servicos Publicos, que
reunird informagdes necessarias sobre a oferta de servicos
publicos.

Paragrafo unico- O Municipio de Martinépolis poderd
seguir os formatos e padrdes adotados na Base Nacional de
Servicos Publicos.

Subsecao Il
Das Plataformas do Governo Digital

Art. 19- As Plataformas de Governo Digital,
instrumentos necessarios para a oferta e a prestacao digital
dos servicos publicos no ambito do Municipio de
Martindpolis, deverdo ter, no minimo, as seguintes
funcionalidades:

I - ferramenta digital de solicitacao de atendimento e
de acompanhamento da entrega dos servicos publicos; e

Il - painel de monitoramento do desempenho dos
servicos publicos;

§ 12- As Plataformas de Governo Digital deverdo ser
acessadas por meio de portal, de aplicativo ou de outro
canal digital Unico e oficial, para a disponibilizacdo de
informacdes institucionais, noticias e prestacao de servicos
publicos.

§ 22- As funcionalidades de que trata o caput deste
artigo de verdo observar padrdes de interoperabilidade e a
necessidade de integracdao de dados como formas de
simplificacdo e de eficiéncia nos processos e no
atendimento aos usuarios.

Art. 20- A ferramenta digital de atendimento e de
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acompanhamento da entrega dos servicos publicos de que
trata o inciso I, do caput, do art. 19, deste decreto, deve
apresentar, no minimo, as seguintes caracteristicas e
funcionalidades:

I - identificacdo do servico publico e de suas principais
etapas;

Il - solicitacao digital do servico;

Il - agendamento digital, quando couber;

IV - acompanhamento das solicitacdes por etapa;

V - avaliacao continuada da satisfacdo dos usudrios em
relacdo aos servigcos publicos prestados;

VI - identificacdo, quando necessdria, e gestdao do
perfil pelo usuario;

VII - notificacdo do usuario;

VIII - possibilidade de pagamento digital de servigos
publicos e de outras cobrancas, quando necessario;

IX - nivel de seguranca compativel com o grau de
exigéncia, a natureza e a criticidade dos servicos publicos e
dos dados utilizados;

X - funcionalidade para solicitar acesso a informacoes
acerca do tratamento de dados pessoais, nos termos das
Leis Federais n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei
de Acesso a Informacdo), e 13.709 de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais); e

Xl - implementagao de sistema de ouvidoria, nos
termos da Lei Federal n? 13.460, de 26 de junho de 2017.

Art. 21 - O painel de monitoramento do desempenho
dos servicos publicos de que trata o inciso Il, do caput, do
art. 19, deste decreto, deverd conter, no minimo, as
seguintes informac0es, para cada servico publico ofertado:

I - quantidade de solicitacdes em andamento e
concluidas anualmente;

Il - tempo médio de atendimento; e

Il - grau de satisfacdo dos usuarios.

Paragrafo unico- Deverd ser assegurada
interoperabilidade e padroniza¢do minima do painel a que
se refere o caput deste artigo, de modo a permitir a
comparacao entre a avaliacao e os desempenhos dos
servicos publicos prestados pelos diversos entes.

Art. 22- O Poder Executivo municipal observara os
padrdes nacionais para as solugdes previstas nesta Secao.

SECAO V
Da Prestacao Digital dos Servicos Publicos

Art. 23- Os 6rgdos e as entidades responsaveis pela
prestacao digital de servicos publicos deverdo no ambito de
suas competéncias:

I - manter atualizadas:

a) as Cartas de Servicos ao Usuario, as Bases
Municipal, Estadual e Nacional de Servicos Publicos e as
Plataformas de Governo Digital;

b) as informacdes institucionais e as comunicacdes de
interesse publico;

Il - monitorar e implementar acdes de melhoria dos
servicos publicos prestados, com base nos resultados da
avaliacdo de satisfacao dos usudrios dos servicos;

Il - integrar os servicos publicos as ferramentas de
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notificacdo aos usuarios, de assinatura eletronica e de
meios de pagamento digitais, quando aplicaveis;

IV - eliminar, inclusive por meio da interoperabilidade
de dados, as exigéncias desnecessarias ao usuario quanto
a apresentacao de informacdes e de documentos
comprobatérios prescindiveis;

V - eliminar a replicacdo de registros de dados, exceto
por raz0es de desempenho ou de seguranca;

VI - tornar os dados da prestacao dos servicos publicos
sob sua responsabilidade interoperaveis para composicao
dos indicadores do painel de monitoramento do
desempenho dos servicos publicos;

VII - realizar a gestdo das suas politicas publicas com
base em dados e em evidéncias por meio da aplicacdo de
inteligéncia de dados em plataforma digital; e

VIII - realizar testes e pesquisas com o0s usudrios para
subsidiara oferta de servigos simples, intuitivos, acessiveis
e personalizados.

Art. 24- As Plataformas de Governo Digital devem
dispor de ferramentas de transparéncia e de controle do
tratamento de dados pessoais que sejam claras e
facilmente acessiveis e que permitam ao cidadao o
exercicio dos direitos previstos na Lei Federal n? 13.709, de
14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais).

Pardagrafo unico- As ferramentas previstas no caput
deste artigo devem:

I- disponibilizar, entre outras, as fontes dos dados
pessoais, a finalidade especifica do seu tratamento pelo
respectivo 6rgdo ou ente e a indicacao de outros érgaos ou
entes com os quais é realizado o uso compartilhado de
dados pessoais, incluido o histérico de acesso ou uso
compartilhado, ressalvados os casos previstos no inciso lll,
do caput, do art. 49, da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais);

I1- permitir que o cidaddo efetue requisicdes ao 6rgao
ou a entidade controladora dos seus dados, especialmente
aquelas previstas no art. 18, da Lei Federal n? 13.709/2018.

Art. 25- Presume-se a autenticidade de documentos
apresentados por usudrios dos servicos publicos ofertados
por meios digitais, desde que o envio seja assinado
eletronicamente.

SECAO VI
Dos Diretos dos Usuarios da Prestacao Digital de
Servicos Publicos

Art. 26- Sao garantidos os seguintes direitos aos
usuarios da prestacao digital de servicos publicos, além
daqueles constantes das Leis Federais n? 13.460/2017 e
13.709/2018:

I - gratuidade no acesso as Plataformas de Governo
Digital;

Il - atendimento nos termos da respectiva Carta de
Servicos ao Usuario;

Il - padronizacao de procedimentos referentes a
utilizacao de formularios, de guias e de outros documentos
congéneres, incluidos os de formato digital;
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IV - recebimento de protocolo, fisico ou digital, das
solicitacbes apresentadas; e

V - Indicacao de canal preferencial de comunicagao
com o prestador publico para o recebimento de
notificacbes, de mensagens de avisos e de outras
comunicacOes relativas a prestacdo de servicos publicos e
a assuntos de interesse publico.

CAPITULO 1lI

DO NUMERO SUFICIENTE PARA IDENTIFICACAO

Art. 27- Fica estabelecido o niUmero de inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNPJ) como nUmero suficiente para
identificacao do cidaddo ou da pessoa juridica, conforme o
caso, nos bancos de dados de servicos publicos, garantida
a gratuidade da inscricao e das alteracdes nesses
cadastros.

Paragrafo tnico- O niumero de inscricao no CPF
devera constar dos cadastros e dos documentos de 6rgdos
publicos, do registro civil de pessoas naturais, dos
documentos de identificacao de conselhos profissionais e,
especialmente, dos seguintes cadastros e documentos:

I - Certiddo de Nascimento;

Il - Certidao de Casamento;

11l - Certiddo de Obito;

IV - Documento Nacional de Identificacao (DNI);

V - Namero de Identificacdao do Trabalhador (NIT);

VI - Registro no Programa de Integragao Social (PIS) ou
no Programa de Formacao do Patrimo6nio do Servidor
Plblico (PASEP);

VII - Cartdo Nacional de Salde;

VIII - Titulo de eleitor;

IX - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

X - Carteira Nacional de Habilitacdao (CNH) ou
Permissdo de Dirigir;

Xl - Certificado Militar;

XII - Carteira Profissional expedida pelos conselhos de
fiscalizagao de profissao regulamentada;

XIII - Passaporte;

XIV - Carteiras de Identidade de que trata a Lei Federal
n? 7.116, de 29 de agosto de 1983; e

XV - Outros Certifcados de Registro e nimeros de
inscricdo existentes de dados publicos federais, estaduais,
distritais e municipais;

CAPITULO IV
DO GOVERNO COMO PLATAFORMA
SECAO |
Da Abertura dos Dados

Art. 28 - Os dados disponibilizados pelos prestadores
de servicos publicos, bem como qualquer informacdo de
transparéncia ativa, sao de livre utilizacdo pela sociedade,
observados os principios dispostos no art. 6° da Lei Federal
n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais).

Paragrafo unico- Na promocdo da transparéncia ativa
de dados ,0 poder publico deverd observar os seguintes
requisitos:
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I - observancia da publicidade das bases de dados ndo
pessoais como preceito geral e do sigilo como excecao;

Il - garantia de acesso irrestrito aos dados, os quais
devem ser legiveis por maquina e estar disponiveis em
formato aberto, respeitadas as Leis Federais n? 12.527, de
18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacdo), e
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais);

Il - descricdo das bases de dados com informacdo
suficiente sobre estrutura e semantica dos dados, inclusive
quanto a sua qualidade e a sua integridade;

IV - permissao irrestrita de uso de bases de dados
publicadas em formato aberto;

V - completude de bases de dados, as quais devem ser
disponibilizadas em sua forma primaria, com o maior grau
de granularidade possivel, ou referenciar bases primarias,
quando disponibilizadas de forma agregada;

VI - atualizacdo periddica, mantido o histérico, de
forma a garantir a perenidade de dados, a padronizacao de
estruturas de informacdo e o valor dos dados a sociedade e
a atender as necessidades de seus usuarios;

VII - respeito a privacidade dos dados pessoais e dos
dados sensiveis, sem prejuizo dos demais requisitos
elencados, conforme a Lei Federal n? 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais);

VIII - intercambio de dados entre érgdos e entidades
dos diferentes Poderes e esferas da Federacao, respeitado
o disposto no art. 26 da Lei Federal n2 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais);
e

IX - fomento ao desenvolvimento de novas tecnologias
destinadas a construcdo de ambiente de gestdo publica
participativa e democratica e a melhor oferta de servicos
publicos.

Art. 29- Qualquer interessado poderad apresentar
pedido de abertura de bases de dados da Administracao
Publica, que deverad conter os dados de contato do
requerente e a especificacao da base de dados requerida.

§ 12- O requerente poderd solicitar a preservacao de
sua identidade quando entender que sua identificacao
prejudicara o principio da impessoalidade, caso em que o
canal responsavel deverad resguardar os dados sem
repassa-los ao setor, ao 6rgdo ou a entidade responsavel
pela resposta.

§ 22- Os procedimentos e 0s prazos previstos para o
processamento de pedidos de acesso a informacao, nos
termos da Lei Federal n? 12.527, de 18 de novembro de
2011 (Lei de Acesso a Informacdo), aplicam-se as
solicitac0es de abertura de bases de dados da
Administracdo Publica.

§ 32- Para a abertura de base de dados de interesse
publico, as informacles para identificacdo do requerente
ndo podem conter exigéncias que inviabilizem o exercicio
de seu direito.

§ 42- S3o vedadas quaisquer exigéncias relativas aos
motivos determinantes da solicitacdao de abertura de base
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de dados publicos.

§ 52- Os pedidos de abertura de base de dados
plblicos, bem como as respectivas respostas, deverdo
compor base de dados aberta de livre consulta.

§ 62- Consideram-se automaticamente passiveis de
abertura as bases de dados que nao contenham
informacdes protegidas por lei.

Art. 30- Compete ao Poder Executivo Municipal
monitorar a aplicacdo, o cumprimento dos prazos e 0s
procedimentos para abertura dos dados sob seu controle.

Paragrafo tnico- Eventuais inconsisténcias existentes
na base de dados abertas deverao ser informadas e, se
possivel, detalhadas no arquivo gerado com os dados.

Art. 31- A solicitacdo de abertura da base de dados
serd considerada atendida a partir da notificacdo ao
requerente sobre a disponibilizacdo e a catalogagao da
base de dados para acesso publico no site oficial do érgao
ou da entidade na internet.

Art. 32- E direito do Requerente obter o inteiro teor da
decisao negativa de abertura de base de dados.

Paragrafo unico- Eventual decisdao negativa a
solicitacao de abertura de base de dados ou decisao de
prorrogacao de prazo, em razao de custos desproporcionais
ou nao previstos pelo 6rgdo ou pela entidade da
Administracao Plblica, devera ser acompanhada da devida
andlise técnica que conclua pela inviabilidade orcamentéria
da solicitacao.

Art. 33- Os 6rgaos gestores de dados poderdo
disponibilizar em transparéncia ativa dados de pessoas
fisicas e juridicas para fins de pesquisa académica e de
monitoramento e de avaliacdo de politicas publicas, desde
que anonimizados antes de sua disponibilizacdao os dados
protegidos por sigilo ou com restricao de acesso prevista,
nos termos da Lei Federal n? 12.527, de 18 de novembro de
2011 (Lei de Acesso a Informacao).

Art. 34- Aplica-se subsidiariamente, no que couber, as
disposicOes da Lei Federal n? 9.784, de 29 de janeiro de
1999, ao procedimento de que trata este Capitulo.

SECAO Il
Da Interoperabilidade de Dados Entre Orgéos
Publicos

Art. 35- Os 6rgdos e as entidades responsaveis pela
prestacdo digital de servicos publicos detentores ou
gestores de bases de dados, inclusive os controladores de
dados pessoais, conforme estabelecido pela Lei Federal n®
13.709/2018, deverao gerir suas ferramentas digitais,
considerando:

I - a interoperabilidade de informacdes e de dados sob
gestdo dos dérgdos e das entidades referidos no art. 22
deste decreto, respeitados as restricdes legais, 0s
requisitos de seguranca da informacdo e das
comunicacdes, as limitacdes tecnoldgicas e a relagdo custo-
beneficio da interoperabilidade;

Il - a otimizacdao dos custos de acesso a dados e o
reaproveitamento, sempre que possivel, de recursos de
infraestrutura de acesso a dados por multiplos érgaos e
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entidades;

Il - a protecao de dados pessoais, observada a
legislacao vigente, especialmente a Lei Federal n®
13.709/2018.

Art. 36- Serd instituido mecanismo de
interoperabilidade com a finalidade de:

I - aprimorar a gestdo de politicas publicas;

Il - aumentar a confiabilidade dos cadastros de
cidaddos existentes na administracdao publica, por meio de
mecanismos de manutencao da integridade e da seguranca
da informacao no tratamento das bases de dados,
tornando-as devidamente qualificadas e consistentes;

Il - viabilizar a criacdo de meios unificados de
identificacdo do cidaddo para a prestacao de servicos
publicos;

IV - facilitara interoperabilidade de dados entre os
6rgaos de governo;

V - realizar o tratamento de informac0es das bases de
dados a partir do nimero de inscricdo do cidaddo no CPF,
conforme previsto no art. 11, da Lei Federal n® 13.444, de
11 de maio de 2017 (Identificacao Civil Nacional).

Paragrafo unico- Aplicam-se aos dados pessoais
tratados por meio de mecanismos de interoperabilidade as
disposicdes da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais).

Art. 37- Os 6rgaos abrangidos por esta Lei serao
responsaveis pela publicidade de seus registros de
referéncia e pelos mecanismos de interoperabilidade de
que trata esta Secao.

§ 12- As pessoas fisicas e juridicas poderao verificar a
exatidao, a correcdo e a completude de qualquer um dos
seus dados contidos nos registros de referéncia, bem como
monitorar o0 acesso a esses dados.

§ 22- Nova base de dados somente podera ser criada
guando forem esgotadas as possibilidades de utilizacao dos
registros de referéncia existentes.

Art. 38- E de responsabilidade dos 6rgaos e das
entidades referidos no art. 12, deste Decreto os custos de
adaptacao de seus sistemas e de suas bases de dados para
a implementacao da interoperabilidade.

CAPITULO V
DO DOMICILIO ELETRONICO

Art. 39- Os érgdos do Poder Executivo Municipal,
mediante opcdo do usuario, poderdo realizar todas as
comunicacdes, as  notificacbes, guias/carnés de
pagamentos, termos, intimagdes entre outros documentos
por meio eletronico.

§ 12- O disposto no caput deste artigo nao gera direito
subjetivo a opcdo pelo administrado caso os meios nao
estejam disponiveis.

§ 22- O administrado poderd, a qualquer momento e
independentemente de fundamentacao, optar pelo fim das
respectivas comunicacdes por meio eletrénico.

§ 32- O ente publico podera realizar as comunicacdes
por meio de ferramenta mantida por outro ente publico.

Art. 40- As ferramentas usadas para os atos de que
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trata o art. 41, deste decreto:

I- dispordo de meios que permitam comprovar a
autoria das comunicacdes, as notificacdes, guias/carnés de
pagamentos, termos, intimagdes entre outros documentos;

II- terdo meios de comprovacao de emissao e de
recebimento, ainda que nao de leitura, das comunicacoes,
das notificacdes e das intimacdes;

IIl- poderao ser utilizadas mesmo que legislacao
especial preveja apenas as comunicacdes, as notificacdes,
guias/carnés de pagamentos, termos, intimacdes entre
outros documentos pessoais ou por via postal;

IV- serdo passiveis de auditoria;

V- conservarao os dados de envio e de recebimento
por, pelo menos,5 (cinco) anos.

CAPITULO VI
DOS LABORATORIOS DE INOVAGAO

Art. 41- Os entes puUblicos poderdo instituir
laboratérios de inovacdo, abertos a participacdo e a
colaboracao da sociedade para o desenvolvimento e a
experimentacdao de conceitos, de ferramentas e de
métodos inovadores para a gestdo publica, a prestacdo de
servicos publicos, o tratamento de dados produzidos pelo
poder publico e a participacdo do cidaddo no controle da
Administracao Publica.

Art. 42- Os laboratérios de inovacao terdao como
diretrizes:

I - colaboragao interinstitucional e com a sociedade;

Il - promogao e experimentacao de tecnologias abertas
e livres;

Il - uso de praticas de desenvolvimento e prototipacao
de softwares e de métodos ageis para formulacdo e
implementacao de politicas publicas;

IV - foco na sociedade e no cidadao;

V - fomento a participacao social e a transparéncia
publica;

VI - incentivo a inovacao;

VII - apoio ao empreendedorismo inovador e fomento a
ecossistema de inovagao tecnoldgica direcionado ao setor
publico;

VIII - apoio a politicas publicas orientadas por dados e
com base em evidéncias, a fim de subsidiar a tomada de
decisdo e de melhorar a gestao publica;

IX - estimulo a participacao de servidores, de
estagidrios e de colaboradores em suas atividades;

X - difusdo de conhecimento no ambito da
Administracao Publica.

CAPITULO VII
DA GOVERNANCA, DA GESTAO DE RISCOS, DO
CONTROLE E DA AUDITORIA

Art. 43- Caberd aos 6érgdos do Poder Executivo
Municipal, observados as normas e os procedimentos
especificos aplicaveis, implementar e manter mecanismos,
instancias e praticas de governanca, em consonancia com
os principios e as diretrizes estabelecidas neste decreto.

Paragrafo unico- Os mecanismos, as instancias e as
praticas de governanca referidos no caput deste artigo
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incluirdo, no minimo:

I - formas de acompanhamento de resultados;

Il - solucbes para a melhoria do desempenho das
organizagoes;

Il - instrumentos de promocao do processo decisério
fundamentado em evidéncias.

Art. 44- Os 6rgaos e as entidades a que se refere o art.
29, deste decreto, deverao estabelecer, manter, monitorar
e aprimorar sistema de gestdo de riscos e de controle
interno com vistas a identificacdo, a avaliacdo, ao
tratamento, ao monitoramento e a andlise critica de riscos
da prestacdo digital de servicos publicos que possam
impactar a consecugao dos objetivos da organizagao no
cumprimento de sua missdo institucional e na protecao dos
usudrios, observados os seguintes principios:

I- integracao da gestdo de riscos ao processo de
planejamento estratégico e aos seus desdobramentos, as
atividades, aos processos de trabalho e aos projetos em
todos os niveis da organizacao, relevantes para a execucdo
da estratégia e o alcance dos objetivos institucionais;

II- estabelecimento de controles internos proporcionais
aos riscos, de modo a considerar suas causas, fontes,
consequéncias e impactos, observada a relacdo custo-
beneficio;

II- utilizagao dos resultados da gestao de riscos para
apoio a melhoria continua do desempenho e dos processos
de governanca, de gestao de riscos e de controle;

IV- protecdo as liberdades civis e aos direitos
fundamentais.

Art. 45- A auditoria interna governamental deverd
adicionar valor e melhorar as operac0es das organizacoes
para o alcance de seus objetivos, mediante a abordagem
sistemaética e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia
dos processos de governancga, de gestdo de riscos e de
controle, por meio da:

I- realizacao de trabalhos de avaliacdo e consultoria de
forma independente, conforme os padrdes de auditoria e de
ética profissional reconhecido internacionalmente;

II- adocao de abordagem baseada em risco para o
planejamento de suas atividades e para a definicao do
escopo, da natureza, da época e da extensdo dos
procedimentos de auditoria;

Ill- promocao da prevencao, da deteccdo e da
investigacdo de fraudes praticadas por agentes publicos ou
privados na utilizacdo de recursos publicos.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 46- O acesso e a conexao para 0 uso de servicos
publicos poderao ser garantidos total ou parcialmente pelo
governo, com o objetivo de promover o acesso universal a
prestacdo digital dos servicos publicos e a reducao de
custos aos usuarios, nos termos da lei.

Art. 47- Este Decreto entre em vigor na data de sua
publicacdo e produz seus efeitos apds decorridos 180
(cento e oitenta) dias de sua publicacao oficial, revogadas
as disposicées em contrario.
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Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 30 de janeiro de
2023.
MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito
Registrado nesta Secretaria no livro competente,
publicado por Edital no lugar publico de costume, na data
supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete
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PORTARIAN?35.455, DE 18 DE JANEIRO DE
2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

RESOLVE

| - NOMEAR, a partir desta data, MARCIA BENJAMIN DE
SOUZA BESSA, para lotar o cargo de “PEB Il - PORTUGUES”,
em virtude de ter obtido a 00032 colocacao no Concurso
Publico 01/2019, realizado nos dias 24 de marco de 2019,
de acordo com o disposto no art. 37, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil.

Il - O inicio do exercicio se dard em 18/01/2023.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 18 de janeiro
de 2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-

cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?35.456, DE 18 DE JANEIRO DE
2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito do
Municipio de Martindpolis, Estado de Sdo Paulo, usando das
atribuicOes que por Lei lhe sao conferidas etc...

RESOLVE

DESIGNAR, a contar de 17/01/2023, por prazo
determinado até 31/01/2023, VIVIANE DI PAULA SANTOS,
lotada no cargo de “OFICIAL DE ESCOLA", designada para
responder pelas fungdes do cargo de “ENCARREGADO DE
LICITACAQ”, em comissdo, para responder interinamente
pelas fun¢des do cargo de “DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE LICITACAO”, em comissao, Referéncia 17, Grau “E”, em
substituicao a titular das funcdes, GREICE ALMEIDA LIMA,
que se encontra de férias.

Prefeitura do Municipio de Martindpolis, 18 de janeiro
de 2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-

cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
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CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?35.457, DE 18 DE JANEIRO DE
2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martindpolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

CONSIDERANDO, o Memorando n?2 323/2023,
procedente do DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
ALMOXARIFADO;

RESOLVE

I- CANCELAR, a licenca-prémio, concedida através da
portaria n? 35.450 /2023, para a servidora MARIA DO
SOCORRO SANTOS AQUINO, nomeada no cargo de
"VARREDOR”, a pedido, por motivos particulares.

Prefeitura do Municipio de Martindpolis, 18 de Janeiro
de 2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-

cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?35.458, DE 18 DE JANEIRO DE
2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

CONSIDERANDO, a Informacao datada de 17/01/2023,
procedente do Departamento de Recursos Humanos, que
trata da evolucao funcional de DIOGO SEVERINO DA SILVA;

CONSIDERANDO, que o servidor, DIOGO SEVERINO DA
SILVA, RG 40.XXX.XXX-2, lotado no cargo de “AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL", Referéncia 06, Grau “C", preenche os
requisitos do art. 16, § 29, inciso lll, da Lei Municipal n®
2.029/95, alterada pelo art. 62 da Lei Complementar
Municipal n? 89/06;

CONSIDERANDO, o dever de obediéncia aos principios
bésicos da Administracdo Publica elencados no art. 37 da
CF/88, art. 111 da Constituicdo Bandeirante e art. 83 da
LOM;

RESOLVE

ENQUADRAR, a contar de 17/01/2023, por evolugao
funcional na espécie de progressao, com fundamento no
art. 16, § 29, inciso Ill, da Lei Municipal n? 2.029/95,
alterada pelo art. 62 da Lei Complementar Municipal n2
89/06 c.c. o art. 72 e demais Uteis desta dltima, a
remuneracao do servidor ocupante do cargo acima para o
Grau “E”, da Referéncia 06, da tabela constante da Lei
Complementar n? 368, de 16/03/2022, e respectivas
alteracdes.

Prefeitura do Municipio de Martindpolis, 18 de janeiro

Municipio de Martindpolis - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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de 2023.
MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito
Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-
cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?35.459, DE 18 DE JANEIRO DE
2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

CONSIDERANDO, a Informacdo datada de 17/01/2023,
procedente do Departamento de Recursos Humanos, que
trata da evolucdo funcional de EDUILSO RODRIGUES DA
MOTA;

CONSIDERANDO, que o servidor, EDUILSO RODRIGUES
DA MOTA, RG 24.XXX.XXX-4, lotado no cargo de
“MOTORISTA", Referéncia 12, Grau “D", preenche os
requisitos do art. 16, § 29, inciso Ill, da Lei Municipal n?
2.029/95, alterada pelo art. 62 da Lei Complementar
Municipal n2 89/06;

CONSIDERANDO, o dever de obediéncia aos principios
basicos da Administracao Publica elencados no art. 37 da
CF/88, art. 111 da Constituicao Bandeirante e art. 83 da
LOM;

RESOLVE

ENQUADRAR, a contar de 17/01/2023, por evolugao
funcional na espécie de progressao, com fundamento no
art. 16, § 29, inciso Ill, da Lei Municipal n? 2.029/95,
alterada pelo art. 62 da Lei Complementar Municipal n?
89/06 c.c. o art. 72 e demais Uteis desta Gltima, a
remuneracao do servidor ocupante do cargo acima para o
Grau “E”, da Referéncia 12, da tabela constante da Lei
Complementar n? 368, de 16/03/2022, e respectivas
alteracdes.

Prefeitura do Municipio de Martindpolis, 18 de janeiro
de 2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-

cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?35.460, DE 18 DE JANEIRO DE
2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martindpolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

CONSIDERANDO, a Informacao datada de 17/01/2023,
procedente do Departamento de Recursos Humanos, que
trata da evolucao funcional de GELSON APARECIDO
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MARQUES;

CONSIDERANDO, que o servidor, GELSON APARECIDO
MARQUES, RG 23.XXX.XXX-1, lotado no cargo de
“MOTORISTA 1", Referéncia 11, Grau “D”, preenche os
requisitos do art. 16, § 22, inciso lll, da Lei Municipal n®
2.029/95, alterada pelo art. 62 da Lei Complementar
Municipal n? 89/06;

CONSIDERANDO, o dever de obediéncia aos principios
bésicos da Administracao Plblica elencados no art. 37 da
CF/88, art. 111 da Constituicdo Bandeirante e art. 83 da
LOM;

RESOLVE

ENQUADRAR, a contar de 17/01/2023, por evolugao
funcional na espécie de progressao, com fundamento no
art. 16, § 29, inciso Ill, da Lei Municipal n? 2.029/95,
alterada pelo art. 62 da Lei Complementar Municipal n?
89/06 c.c. o art. 72 e demais Uteis desta Ultima, a
remuneracao do servidor ocupante do cargo acima para o
Grau “E”, da Referéncia 11, da tabela constante da Lei
Complementar n? 368, de 16/03/2022, e respectivas
alteracoes.

Prefeitura do Municipio de Martindpolis, 18 de janeiro
de 2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-

cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?35.461, DE 18 DE JANEIRO DE
2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

CONSIDERANDO, a Informacgao datada de 17/01/2023,
procedente do Departamento de Recursos Humanos, que
trata da evolugao funcional de ROBSON LOPES DOS
SANTOS;

CONSIDERANDO, que o servidor, ROBSON LOPES DOS
SANTOS, RG 45.XXX.XXX-9, lotado no cargo de
“PEDREIRO”, Referéncia 10, Grau “B", preenche os
requisitos do art. 16, § 29, inciso Ill, da Lei Municipal n?
2.029/95, alterada pelo art. 6° da Lei Complementar
Municipal n? 89/06;

CONSIDERANDO, o dever de obediéncia aos principios
bésicos da Administracao Plblica elencados no art. 37 da
CF/88, art. 111 da Constituicao Bandeirante e art. 83 da
LOM;

RESOLVE

ENQUADRAR, a contar de 17/01/2023, por evolugao
funcional na espécie de progressdo, com fundamento no
art. 16, § 29, inciso Ill, da Lei Municipal n? 2.029/95,
alterada pelo art. 62 da Lei Complementar Municipal n2
89/06 c.c. o art. 72 e demais Uteis desta Ultima, a

Municipio de Martindpolis - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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remuneracdo do servidor ocupante do cargo acima para o
Grau “E”, da Referéncia 10, da tabela constante da Lei
Complementar n? 368, de 16/03/2022, e respectivas
alteracdes.
Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 18 de janeiro
de 2023.
MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito
Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-
cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?35.462, DE 19 DE JANEIRO DE
2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

RESOLVE

I- CANCELAR, as férias concedidas através da portaria
n? 35.318 /2022, item 10, para o servidor ANDRE RIOS
RIBEIRO, nomeado no cargo de "MOTORISTA", devendo
gozar as referidas férias em ocasido oportuna.

Prefeitura do Municipio de Martindpolis, 19 de janeiro
de 2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-

cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?35.463, DE 19 DE JANEIRO DE
2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martindpolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sdo
conferidas etc...

RESOLVE

I- CANCELAR, as férias concedidas através da portaria
n? 35.318 /2022, item 11, para o servidor THIAGO
CARDOSO, nomeado no cargo de "OPERARIO”, devendo
gozar as referidas férias em ocasido oportuna.

Prefeitura do Municipio de Martindpolis, 12 de Janeiro
de 2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-

cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?35.464, DE 19 DE JANEIRO DE
2023.
MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
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do Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...
RESOLVE
RE-RATIFICAR, a Portaria n2 35.350/2022, do servidor
DANILO LARA DA SILVA conforme segue:
I- Onde se |1é: periodo aquisitivo de 10/03/2013 a
09/03/2018;
II- Leia-se: periodo aquisitivo de 02/02/2011 a
01/02/2016.
Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 19 de janeiro
de 2023.
MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito
Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-
cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?35.465, DE 19 DE JANEIRO DE
2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martindpolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

RESOLVE

RE-RATIFICAR, a Portaria n? 35.423/2023, que concede
férias ao servidor EDUARDO DE OLIVEIRA SANTANA, em
atendimento ao memorando n? 297/2023, despacho n? 3,
para constar corretamente o periodo de gozo de férias
sendo: 07/02/2023 a 16/02/2023, ficando ciente retornar as
suas funcdes dia 17/02/2023.

Prefeitura do Municipio de Martindpolis, 19 de janeiro
de 2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA

Prefeito
Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-
cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?35.466, DE 19 DE JANEIRO DE
2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

RESOLVE

RE-RATIFICAR, a Portaria n? 35.318/2022, que concede
férias a servidora MARLI RODRIGUES DE ASSIS, para
constar corretamente o periodo de gozo de férias sendo:
03/01/2023 a 01/02/2023, ficando ciente retornar as suas
fungdes dia 02/02/2023.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 19 de janeiro
de 2023.

Municipio de Martindpolis - SP
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MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA

Prefeito
Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-
cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?35.467, DE 20 DE JANEIRO DE
2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

RESOLVE

| - NOMEAR, a contar de 19/01/2023, ROSELI
SCHNEIDER PINHEIRO, para lotar o cargo de “AUXILIAR DE
ENFERMAGEM - ESF”, em virtude de ter obtido a 00022
colocacao no Concurso Publico 02/2019, realizado nos dias
24 de novembro, 01 de dezembro e 15 de dezembro de
2019, de acordo com o disposto no art. 37, da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil.

Il - O inicio do exercicio se dard em 01/02/2023.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 20 de janeiro
de 2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-

cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?35.468, DE 20 DE JANEIRO DE
2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

RESOLVE

CONCEDER, a partir de 16/03/2023 a 14/04/2023, a
DANIELA RAMOS GONCALVES VIEIRA, lotada no cargo de
"AUXILIAR DE ENFERMAGEM", 30 (trinta) dias da LICENCA-
PREMIO, do periodo aquisitivo de 13/08/2012 a 12/08/2017,
nos termos do Artigo 92, da Lei Complementar n2 38, de
18/09/2003, conforme Certiddao n® 217/2022 e
requerimento protocolado sob o n? 111/2023.

Prefeitura do Municipio de Martindpolis, 20 de janeiro
de 2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-

cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN®?35.469, DE 20 DE JANEIRO DE
2023.
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MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito do
Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicdes que por Lei Ihe sao conferidas etc...

RESOLVE

CONCEDER, aos servidores municipais abaixo
relacionados, as férias regulamentares que seguem
mencionadas, a contar das seguintes datas:

NOME DO SERVIDOR INICIO TERMINO

ANDRE RIOS RIBEIRO (15d) 02/02/2023 16/02/2023
ANTONIO PEREIRA MATOS JUNIOR (30d) 20/01/2023 18/02/2023
ARISMERIS ALVES DA COSTA (10d) 08/02/2023 17/02/2023
CICERA CRISTINA BOVOLENTA DE ALMEIDA (15d) 27/02/2023 13/03/2023
EDNA MARIA MARTINS LIMA (15d) 22/02/2023 09/03/2023
FERNANDA CRISTINA CORREIA S. TREPICHE (15d) 23/01/2023 06/02/2023
LUCAS ADRIEL SENA DE AZEVEDO (30d) 01/02/2023 02/03/2023
NATHALIA PERIN DA SILVA (15d) 27/02/2023 13/03/2023
VICENTE CELESTINO TARDEM (30d) 02/02/2023 | 03/03/2023

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 20 de janeiro
de 2023.
MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito
Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-
cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PERIODO AQUISITIVO

12/04/2020 a 17/07/2022
11/02/2019 a 10/02/2020
01/03/2021 a 28/02/2022
13/10/2021 a 12/10/2022
19/10/2021 a 18/10/2022
16/02/2021 a 15/01/2022
15/01/2021 a 14/01/2022
13/02/2021 a 12/02/2022
13/02/2019 a 12/02/2020

PORTARIAN?35.470, DE 20 DE JANEIRO DE
2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito do
Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicdes que por Lei Ihe sao conferidas etc...

RESOLVE

CONCEDER, aos servidores municipais abaixo
relacionados, as férias regulamentares que seguem
mencionadas, a contar das seguintes datas:

NOME DO SERVIDOR INICIO TERMINO PERIODO AQUISITIVO
DANIELA RAMOS GONGALVES VIEIRA |14/02/2023 |15/03/2023|13/08/2020 a
(30d) 12/08/2022
DELMO DE ARAUJO (30d) 23/01/2023(21/02/2023|18/10/2021 a
17/10/2022
LATERCIA DE OLIVEIRA ARAUJO (10d) | 31/01/2023|09/02/2023|02/04/2021 a
01/04/2022
MARCIA REGINA RODRIGUES ALVES |06/02/2023|07/03/2023|20/12/2019 a
(30d) 19/12/2020
MIGUEL DA SILVA (30d) 27/02/2023(28/03/2023|13/05/2021 a
12/05/2022

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 20 de janeiro
de 2023.
MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito
Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-
cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?35.471, DE 23 DE JANEIRO DE
2023.
MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martindépolis, Estado de Sao Paulo,

Municipio de Martindpolis - SP
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usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

RESOLVE

RE-RATIFICAR, a Portaria n? 35.455/2022, da servidora
MARCIA BENJAMIN DE SOUZA BESSA conforme segue:

I- Onde se |é: inicio de exercicio em 18/01/2023;

Il- Leia-se: inicio de exercicio em 01/02/2023.

Prefeitura do Municipio de Martindpolis, 23 de janeiro
de 2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA

Prefeito
Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-
cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?35.472, DE 23 DE JANEIRO DE
2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martindpolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

RESOLVE

| - EXONERAR, partir desta data, a pedido, GRAZIELE
CRISTINA FERREIRA, do cargo de “ESCRITURARIO I”.

Il - A servidora acima mencionada foi nomeada através
da Portaria n? 32.696/2020;

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 23 de janeiro
de 2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-

cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?35.473, DE 24 DE JANEIRO DE
2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

RESOLVE

DESIGNAR, a contar de 16/01/2023, por prazo
determinado até 25/01/2023, LUIZ HENRIQUE
VASCONCELOS, lotado no cargo de “OPERARIO
MASCULINO", designado para responder pelas fun¢des do
cargo de “ENCARREGADO DO ALMOXARIFADO”, em
comissao, para responder interinamente pelas fungdes do
cargo de “DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
ALMOXARIFADQO"”, em comissao, Referéncia 17, Grau “E”",
em substituicao ao titular das fungdes, MARCOS XAVIER DE
ALMEIDA PASSOS JUNIOR, que se encontra de férias.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 24 de janeiro
de 2023.
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MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito
Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-
cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?35.474, DE 24 DE JANEIRO DE
2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martindpolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

RESOLVE

CONCEDER, a partir de 02/02/2023 a 03/03/2023, a
ANGELA VAGULA, lotada no cargo de "INTRUTOR DE
ARTESANATO", 30 (trinta) dias da LICENCA-PREMIO, do
periodo aquisitivo de 06/05/2009 a 05/05/2014, nos termos
do Artigo 92, da Lei Complementar n? 38, de 18/09/2003,
conforme Certidao n? 230/2013 e requerimento protocolado
sob o n?118/2023.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 24 de janeiro
de 2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-

cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?35.475, DE 24 DE JANEIRO DE
2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martindpolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

RESOLVE

CONCEDER, a partir de 23/01/2023 a 21/02/2023, a
APARECIDA PINHEIRO DE CARVALHO, lotada no cargo de
"OPERARIO”, 30 (trinta) dias da LICENCA-PREMIO, do
periodo aquisitivo de 02/04/2014 a 01/04/2019, nos termos
do Artigo 92, da Lei Complementar n° 38, de 18/09/2003,
conforme Certidao n? 159/2019 e requerimento protocolado
sob o n2117/2023.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 24 de janeiro
de 2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-

cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?35.476, DE 24 DE JANEIRO DE
2023.
MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito

Municipio de Martindpolis - SP
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do Municipio de Martindpolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...
RESOLVE
CONCEDER, a partir de 25/01/2023 a 23/02/2023, a
MILENA SANTOS MACHADO, lotada no cargo de
"FISIOTERAPEUTA”, 30 (trinta) dias da LICENCA-PREMIO, do
periodo aquisitivo de 07/06/2015 a 06/06/2020, nos termos
do Artigo 92, da Lei Complementar n? 38, de 18/09/2003,
conforme Certidao n? 388/2022 e requerimento protocolado
sob o n? 123/2023.
Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 24 de janeiro
de 2023.
MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito
Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-
cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?35.477 , DE 24 DE JANEIRO DE
2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martindpolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

RESOLVE

CONCEDER, a contar de 02/01/2023, a ROSANA
BARBATO FERNANDES, lotada no cargo de “RECEPCIONISTA
- CAPS AD 11", LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES, sem remuneracdo, pelo periodo de dois
anos, nos termos do Artigo 95, da Lei Complementar n?
038, de 18/09/2003, conforme protocolo 124/2023.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 24 de janeiro
de 2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-

cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?235.478, DE 24 DE JANEIRO DE
2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martindpolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

RESOLVE

CONCEDER, a partir de 19/01/2023 a 17/02/2023, a
SELMA ELAINE DA SILVA TEJADA, lotada no cargo de
"NUTRICIONISTA", 30 (trinta) dias da LICENCA-PREMIO, do
periodo aquisitivo de 04/10/2015 a 03/10/2020, nos termos
do Artigo 92, da Lei Complementar n? 38, de 18/09/2003,
conforme Certidao n? 034/2023 e requerimento protocolado
sob o n? 116/2023.
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Prefeitura do Municipio de Martindpolis, 24 de janeiro
de 2023.
MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito
Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-
cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?35.479, DE 24 DE JANEIRO DE
2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito do
Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicdes que por Lei Ihe sao conferidas etc...

RESOLVE

CONCEDER, aos servidores municipais abaixo
relacionados, as férias regulamentares que seguem
mencionadas, a contar das seguintes datas:

NOME DO SERVIDOR INICIO TERMINO

ANTONIA PEDRO DOS SANTOS (10d) 23/01/2023 01/02/2023
MARIA ALICE DA SILVA OTA (15d) 14/02/2023 28/02/2023
MARIANA PORTO GENARO GOUVEIA (30d) 01/02/2023 02/03/2023
TALITA ALVES CARDOSO C. DOS SANTOS (15d) 01/02/2023 15/02/2023

PERIODO AQUISITIVO

09/12/2021 a 08/12/2022
28/03/2021 a 27/03/2022
03/02/2021 a 02/02/2022
16/09/2021 a 15/09/2022

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 24 de janeiro
de 2023.
MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito
Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-
cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?35.480, DE 24 DE JANEIRO DE
2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

RESOLVE

RE-RATIFICAR, a Portaria n? 35.311/2022, da servidora
SIMONY MICHELI AZEVEDO DO CARMO, para constar
corretamente a quantidade de dias em gozo de Licenca
Prémio de 60 (sessenta) dias sendo: 02/01/2023 a
02/03/2023, ficando ciente retornar as suas funcdes dia
03/03/2023.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 24 de janeiro
de 2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-

cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?35.481, DE 25 DE JANEIRO DE
2023.
MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martindpolis, Estado de Sao Paulo,

Municipio de Martindpolis - SP
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usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

RESOLVE

DESIGNAR, a partir de 01/02/2023, por prazo
determinado até 10/02/2023, LUCIANE HAMANO MACIEL,
lotada no cargo de “SECRETARIO DE ESCOLA”, designada
para responder pelas fungdes do cargo de “ENCARREGADO
DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS”, em
comissdo, para responder interinamente pelas funcdes do
cargo de “DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS”, em
comissao, Referéncia 17, Grau “E”, em substituicdo a titular
das funcdes, ADRIANA DA SILVA, que estard em gozo de
férias.

Prefeitura do Municipio de Martindpolis, 25 de janeiro
de 2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-

cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?35.482, DE 25 DE JANEIRO DE
2023,

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

RESOLVE

RE-RATIFICAR, as Portarias n? 35.452/2023 e
35.453/2023, da servidora ROSELI SANT' ANA conforme
segue:

I- Onde se |é: “DIRETOR DE CRECHE";

II- Leia-se: “DIRETOR DE ESCOLA".

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 25 de janeiro
de 2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-

cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?35.483, DE 25 DE JANEIRO DE
2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martindpolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

RESOLVE

CONCEDER, a partir de 01/02/2023 a 02/03/2023, a
LETICIA CORDEIRO SILVA, lotada no cargo de "VARREDOR”,
30 (trinta) dias da LICENCA-PREMIO, do periodo aquisitivo
de 30/06/2014 a 29/06/2019, nos termos do Artigo 92, da
Lei Complementar n? 38, de 18/09/2003, conforme Certidao
n% 164/2020 e requerimento protocolado sob o n¢
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129/2023.
Prefeitura do Municipio de Martindpolis, 25 de janeiro
de 2023.
MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito
Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-
cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?35.484, DE 25 DE JANEIRO DE
2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martindépolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sdo
conferidas etc...

RESOLVE

CONCEDER, a partir de 30/01/2023 a 28/02/2023, a
SUSAMARA DA ROCHA MANRIQUE, lotada no cargo de
"SERVENTE”, 30 (trinta) dias da LICENCA-PREMIO, do
periodo aquisitivo de 21/05/2012 a 20/05/2017, nos termos
do Artigo 92, da Lei Complementar n? 38, de 18/09/2003,
conforme Certidao n? 132/2017 e requerimento protocolado
sob o n? 130/2023.

Prefeitura do Municipio de Martindpolis, 25 de janeiro
de 2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-

cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?35.485, DE 25 DE JANEIRO DE
2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito do
Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuices que por Lei Ihe sao conferidas etc...

RESOLVE

CONCEDER, aos servidores municipais abaixo
relacionados, as férias regulamentares que seguem
mencionadas, a contar das seguintes datas:

NOME DO SERVIDOR INICIO TERMINO

ELIANA TORRES BARCELOS SCHOTT (30d) 13/02/2023 | 14/03/2023
LETICIA CORDEIRO SILVA (15d) 03/03/2023 17/03/2023
RODRIGO GONCALVES SIQUEIRA (30d) 25/01/2023 23/02/2023
WANDETE MEDEIROS FREITAS COSTA (10d) 08/02/2023 17/02/2023

PERIODO AQUISITIVO

12/03/2021 a 14/03/2023
08/08/2021 a 07/08/2022
03/01/2022 a 02/01/2023
27/11/2020 a 26/11/2021

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 25 de janeiro
de 2023.
MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito
Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-
cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

Municipio de Martindpolis - SP
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

| Edital |

PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARTINGPOLIS - SP

EDITAL N°01/2023

EDITAL DE SELECAO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA DE ESTAGIO REMUNERADO.

O Prefeito do Municipio de Martindpolis, Senhor Marco Antonio Jacomeli de Freita, no uso
das atribuicdes legais e regimentais, faz saber a todos os interessados que, de
conformidade com o que disciplina a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, na forma
estabelecida neste edital, Selecdo de Estagiarios, para o Municipio de Martindpolis, nas
diversas areas, o qual se regerda pelas seguintes disposi¢des:

1 DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. A presente selecéo destina-se a formagédo do cadastro de reserva e
preenchimento de vagas assim distribuidas:

TAXA DE

CURSO VAGAS INSCRICAO

N

Administragdo ou Técnico em Administracao
Ciéncias Biolégicas
Ciéncias Contabeis
Comunicacdo Social (Jornalismo/Publicidade e Propaganda)
Direito
Educacao Artistica
Educacao Fisica
Engenharia Civil
Engenharia Ambiental ou Técnico em Meio Ambiente
Farmécia
Geografia
Nutricdo
Pedagogia
Psicologia
Servico Social
Sistema de Informagao
Turismo
Técnico em Seguranca do Trabalho
Ensino Médio (1° ao 3° ano)

R$ 13,00

gR(krkrRr(Rr|lO|R|R|[RRR|R R |W[R[R |~

R$ 12,00

Municipio de Martindpolis - SP
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1.2. A carga horaria podera ser de 20 (vinte) horas semanais no periodo de segunda
a sexta-feira, no horario de expediente dos departamentos da Administragéo
Municipal, podendo esse horéario ser ampliado para até 30 (trinta) horas
semanais, dependendo isso da carga horaria exigida pela Universidade/Escola.

1.3. A carga horaria do estagio de 30 (trinta) horas semanais sera reduzida pela
metade nos dias de prova, devendo o estagiario apresentar, antecipadamente,
documento comprobatdrio do cronograma das avaliagdes.

1.4. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a credenciar educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de educacao superior, de
educacao profissional, de ensino médio, da educacao especial e dos anos finais
do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacédo de jovens e
adultos, conforme Lei Complementar 136/2008, § 3°, Art. 2°.

1.5. Sobre as atribuicdes de cada estagiario:

1.5.1.Ser&o suas principais atividades: Auxiliar as atividades de setores
administrativos e secretarias realizando tarefas de baixa complexidade;
organizar o local de trabalho; organizar, protocolar e arquivar documentos;
encaminhar e receber oficios, correspondéncias e demais documentos; realizar
fotocdpias de documentos; dentre outras atividades relacionadas.

1.5.2.Essas atividades poderao ser ampliadas, reduzidas ou alteradas, de acordo
com a progressividade de curriculo ou do estagio, sempre dentro do contexto
basico da profissdo. O Estagiario podera eventualmente participar de cursos de
treinamento, promovidos pela Unidade Concedente.

1.6. A Prefeitura Municipal de Martindpolis concedera ao (a) ESTUDANTE, de
acordo com a sua fregliéncia, auxilio financeiro, cujo valor sera de R$ 5,00/a
hora para estudantes do ENSINO MEDIO e de R$ 6,00/ a hora para estudantes
do ENSINO SUPERIOR, conforme Lei Complementar 341/2019.

1.7. De acordo com o art. 9°, IV, da Lei 11.788/08, o (a) ESTUDANTE fara jus ao
seguro de acidentes pessoais em seu favor, cujas eventuais despesas ficardo a
cargo da Prefeitura Municipal de Martinopolis.

1.8. O estagiario tera direito a recesso de 30 (trinta) dias, sem prejuizo do
pagamento da bolsa, quando o periodo de estagio for igual ou superior a um
ano.

1.8.1.0 recesso sera usufruido, preferencialmente, no periodo coincidente com o
periodo de férias escolares, devendo ser previamente acordado entre estagiario
e supervisor e registrado na freqiiéncia mensal do estagiario.

2. DOS REQUISITOS PARA A SELECAO

2.1. O estagio destina-se, exclusivamente, aos estudantes maiores de 16
(dezesseis) anos, regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos
cursos da tabela do item 1.1, vinculados ao ensino publico ou particular.

2.2. O periodo maximo de estagio sera de 2 (dois) anos, incluidas eventuais
prorrogacdes, salvo quando se tratar de pessoa com deficiéncia, consoante o
art. 11 da Lei n°® 11788/2008.

2.3. O prazo méximo de 2 (dois) anos de duracéo do estagio refere-se apenas para
0 MEesmo Curso superior.

3. DAS VAGAS

3.1. A selecao destina-se a formagao de cadastro de reserva e ao preenchimento de
vagas na Prefeitura Municipal de Martinépolis, conforme item 1.1.

3.2. Do total de vagas de estagio serao reservados 10% (dez por cento) para
estudantes com deficiéncia, cuja ocupagédo considerara as competéncias e
necessidades especiais do estagiario e as atividades e necessidades proprias
das unidades organizacionais.

3.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas

Municipio de Martindpolis - SP
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3.4.

3.5.

3.6.

4.1.

4.1.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4,

4.4.5.

4.5.

4.6.

categorias relacionadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, e suas
alteracdes, e na Sumula n. 377 do Superior Tribunal de Justica.

As pessoas com deficiéncia, guardadas as condi¢fes legais previstas,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local, bem como a nota minima exigida
para todos os candidatos.

Os candidatos com deficiéncia classificados na selecao figurarao em listas
especifica e geral dos candidatos ao curso do estagio escolhido.

As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacé@o de cada curso superior.

4 DA INSCRICAO

As inscri¢Bes ficardo abertas no periodo estipulado no CRONOGRAMA,
EXCLUSIVAMENTE no site www.recrutamentoiuds.org.br onde devera ser
escolhida o curso para a qual deseja concorrer.

A confirmagéo da inscri¢do ficard condicionada ao pagamento da taxa de
inscricdo, conforme valores da tabela do item 1.1.

O fornecimento de informacgdes nao veridicas implica na desclassificacéo
automatica do candidato.

E vedada a inscrig&o por via postal ou qualquer outro meio que n&o o eletrénico
descrito no item 4.1.

Havera isengdo total da inscri¢do os candidatos que se enquadram na Lei n®
2.894, de 29 de maio de 2015.

A Lei n° 2.894 dispGe sobre a isengéo aos doadores de sangue, do pagamento
de taxa de inscrigdo em concurso publico municipal na forma que especifica, e
dé outras providéncias.

A isencéo sera concedida aos candidatos doadores voluntarios e regulares de
sangue.

Entende-se como doador regular, aquele que mediante expedicao de
documento oficial pela entidade coletora contendo nome completo, CPF e RG
doador, bem como os dados referentes a doagéo, comprovar no minimo 03
(trés) doacdes de sangue no prazo de 15 (quinze) meses, retroativos a data do
encerramento das inscrigdes deste Processo Seletivo.

Os candidatos que necessitarem de isen¢ao deverao solicitar no momento do
preenchimento do formulario de inscri¢do, encaminhando a documentacéo
relacionada no item 4.4.3 para concessao da isengao.

Os candidatos que tiverem seu pedido de isencdo INDEFERIDO, deveréo
imprimir o boleto bancéario e realizar o pagamento no prazo estipulado, para que
sua inscri¢éo seja confirmada.

A pessoa com Deficiéncia ou Necessidades Especiais devera declarar sua
condi¢@o, no momento da inscri¢do, previsto no item 4.1, anexando no sistema
de inscrigdo, dentro de seu LOGIN, laudo médico (original ou copia autenticada
em cartorio), atestando a espécie e grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
indicacao do CID - Classificagao Internacional de Doenca. No Laudo Médico
devera constar o nome e documento de identidade (RG) do candidato, a
assinatura, carimbo e CRM do profissional e devera especificar que o candidato
é pessoa com deficiéncia.

Caso o candidato com deficiéncia ou com necessidades especiais necessite
de prova e/ou condigdo especial para realizagdo das provas, devera solicitar no
formulario de inscricdo, até o final do periodo de inscri¢éo, previsto no
CRONOGRAMA.

Municipio de Martindpolis - SP
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5. O PROCESSO DE SELECAO

5.1. A data provavel de realizagcéo da prova objetiva para todos os cursos esta
disponivel no CRONOGRAMA. A confirmagédo da data, local e o horério de
abertura e fechamento dos portdes das provas serdo divulgados
posteriormente, através da internet, no site www.iuds.org.br

5.2. O acesso as vagas destinadas ao estagio ficara condicionado a submisséo e a
aprovacéao dos candidatos as provas, de acordo com o estabelecido neste Edital
para cada curso.

5.3. Paratodos os cursos serdo considerados:

5.3.1.A prova objetiva, com valor Maximo de 60 (sessenta) pontos, constara de 20
(vinte) questdes, de multipla escolha, constando 5 alternativas.

5.3.2.A prova objetiva para os candidatos inscritos a vaga do ENSINO MEDIO (10, 2°
ou 3° ano) sera constituida de 10 questdes de Lingua Portuguesa e 10
questdes de Conhecimentos Gerais, para os candidatos dos demais cursos a
prova objetiva sera constituida de 10 questdes de Lingua Portuguesa, valendo
cada uma dela 2 pontos e 10 questdes de Conhecimentos Especificos, valendo
cada uma delas 4 pontos.

5.3.3.A prova versara sobre pontos contidos no contetdo programatico indicado no
ANEXO I, englobando as disciplinas relacionadas para cada curso,
respectivamente.

5.3.4.A prova tera carater classificatério.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do
horario de abertura dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta e de documento de identidade original - Registro Geral, Carteira Nacional
de Habilitagdo ou Passaporte, qualquer documento apresentado devera ser
fisico, ndo serdo aceitos nenhum tipo de documento de forma digital;

6.2. A auséncia do candidato ou a ndo apresentacdo do documento obrigatério de
identidade acarretara a eliminagdo automatica do candidato, ndo havendo
segunda chamada para a prova.

6.3. O tempo previsto para a realizacéo das provas sera de 2 (duas) horas, nédo
havendo, por qualquer motivo, prorrogacéo em virtude de afastamento de
candidato da sala de prova.

6.4. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida espécie alguma de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacées.

6.5. Nao sera permitido o ingresso de candidatos aos locais de prova portando
armas.

6.6. Nao ser& permitida a utilizagdo, no local das provas, de aparelhos eletrdnicos de
qualquer espécie (maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod, relégios, gravadores, mp3
player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens,
bipe, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica ou similares).

6.7. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo
o candidato que, durante a realiza¢éo da prova:
a)  Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;
b)  For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo de
quaisquer das provas;
c)  Utilizar-se de equipamentos ndo permitidos ou que se comunicar com
outro candidato;
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d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos examinadores,

seus auxiliares, autoridades presentes ou candidatos;
e)  Recusar-se a entregar o material de provas ao término do tempo de provas;
f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de

fiscal; e Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos

trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.8. O candidato receberd um Unico cartao de respostas, o qual ndo sera substituido
em nenhuma hipétese.

6.9. Serdo computadas, para efeito de pontuacdo, apenas as questdes que
contenham uma Unica resposta, marcada no cartédo de respostas e sem
rasuras.

6.10. Acarretara a eliminagdo do candidato da selegdo, sem prejuizo das sangées
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas para a
realizacdo das provas definidas neste Edital ou em outros relativos a selecéo,
nos comunicados, nas instru¢des ao candidato ou nas instru¢des constantes em
cada prova.

7. DA CLASSIFICAGCAO

7.1. A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente de nota final.

7.2. Em caso de igualdade da pontuacéo final, seréo aplicados, sucessivamente os
seguintes critérios de desempate:

a) Candidato que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos
Especificos quando for o caso;

b)  Candidato com maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa, quando for o
caso.

c)  Ainda persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.
8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

8.1 As listas de classificacdo dos candidatos aprovados serdo publicadas no site do
RECRUTAMENTO e SELECAO IUDS www.recrutamentoiuds.org.br e da
Prefeitura Municipal de Martin6polis (www.martinopolis.sp.gov.br)

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar das
provas deverd fazé-lo até 48 (quarenta e oito) horas da data de sua divulgacéo,
a ser fundamentado dentro do seu LOGIN de acesso no site
www.recrutamentoiuds.org.br

9.2. O recurso devera ser fundamentado com argumentacao légico e consistente, caso
contrario sera indeferido.

9.3. Se do exame dos recursos resultarem anulacdo de questdo, a pontuagao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. As provas serdo corrigidas apés a
analise dos recursos, de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipétese
alguma, o quantitativo de questfes ou itens das provas sofrera alteragao.

9.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por meio diverso do referido no item 9.1.

9.5. O resultado dos recursos sera divulgado, através do site institucional do IUDS
www.recrutamentoiuds.org.br, em data que sera definida posteriormente e
divulgada nesses mesmos enderecos eletronicos.

9.6. O resultado do julgamento dos recursos € de carater definitivo.

10. DA CONVOCAGCAO
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10.1. Os candidatos aprovados serdo convocados, obedecendo-se a rigorosa ordem
de classificagcdo e o niUmero de vagas existentes, podendo os demais
aprovados serem convocados posteriormente, no decorrer do periodo de
validade da selec@o e na medida em que se abrirem novas vagas.

a)  Ficha de inscricdo preenchida;

b) Cépia de documento de identidade, contendo fotografia, e CPF,
acompanhados do original para conferéncia;

c) 01 (uma) foto 3X4;

d) comprovante de matricula atualizado;

e)  histérico escolar atualizado;

f) termo de desligamento de estagio anterior, se for o caso;

g) dados da conta bancaria do estagiario para depésito mensal da bolsa;

h)  comprovante de endereco.

10.2. O prazo para entrar em exercicio sera, impreterivelmente, de 03 (trés) dias
Uteis, a partir da data da Convocacao, que sera feita, exclusivamente, através
de publicagéo no site institucional da Prefeitura Municipal de Martin6polis, bem
como por contato telefénico e/ou por envio ao enderego eletrdnico (e-mail)
informado pelo candidato.

10.3. Os candidatos aprovados deverdo manter atualizados seus telefones e
enderecos eletrénicos perante a Prefeitura Municipal de Martindpolis indicadas
no item 1.1.

10.4. Uma vez convocado o candidato e decorrido o prazo estabelecido no item 10.3
para a qual prevalecera a publicacéo no site da Prefeitura Municipal de
Martindpolis - sem manifestacéo, o candidato sera reposicionado ao final da
lista de classificados.

11. DO PRAZO DE VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

11.1. A selecdo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologacgéo desta
selecdo publica, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12. DISPOSIGCOES GERAIS

12.1. A classificacéo gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
convocagdo para a vaga de estagio, reservando-se a Prefeitura Municipal de
Martindpolis o direito de chamar os estudantes na medida de suas
necessidades, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo.

12.2. A divulgacgéo do Edital de Classificagédo do resultado final dos candidatos
aprovados sera publicada no site da Prefeitura Municipal de Martinépolis.

12.3. Sera dada prioridade de convocagao dos aprovados em Processo Seletivo
anterior, se ainda vigente.

12.4. Todas as informacdes sobre este processo seletivo deveréo ser consultadas no
site do IUDS www.recrutamentoiuds.org.br e da Prefeitura Municipal de
Martinépolis

12.5. Na hipétese de surgimento de casos nao contemplados no presente edital, a
solucéo sera conferida mediante deliberacdo do RECRUTAMENTO e
SELECAO IUDS, encarregado da organizac&o e execugo do processo
seletivo.

Martinépolis, 01 de fevereiro de 2023.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito do Municipio de Martinépolis
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Ciente e de Acordo

RECRUTAMENTO E SELEGAO IUDS - ESTAGIANDO LTDA
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Ortografia Oficial. Sintaxe. Acentuagao.
Flex&o do substantivo e do adjetivo: masculino/feminino; singular/plural; grau. Emprego
dos pronomes. Colocacdo pronominal. Verbos: conjugacdo, emprego. Emprego da
conjuncgédo e da preposicdo. Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Pontuacdo. Significac8o das palavras: sindnimos e antdnimos. Linguagem
figurada.

Conhecimentos Gerais: Atualidades, responsabilidade social e meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CURSO

ADMINISTRACAO OU TECNICO EM ADMINISTRACAO
Teoria Geral da Administracdo; Matematica Financeira; Gestdo de Organizagoes:
sistemas, estruturas, métodos e processos; Gestdo de Pessoas; Tomada de Decisdo
Administrativa; ~ Comportamento  Organizacional;  Lideranca;  Administragéo
Mercadoloégica; NogBes de Administracdo Publica: principios da Administracéo Publica,
formas de governo, divisdo dos poderes, definicdo de administracdo publica, as
trés formas de administracdo publica, desburocratizagéo.

CIENCIAS BIOLOGICAS
Anatomia e Fisiologia vegetal; Anatomia Humana; Biofisica; Biologia Celular e
Molecular; Bioquimica; Biotecnologia; Ecologia Geral; Educagdo Ambiental;
Embriologia e Anatomia Comparada; Fisiologia Humana; Fundamentos de Analises
Clinicas; Fundamentos de Quimica Organica e Inorganica; Genética Basica; Gestado e
Avaliacdo de Impactos Ambientais; Microbiologia Clinica

CIENCIAS CONTABEIS

Matematica Financeira, Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico.
Sistema de Contabilidade Federal. Conceituacdo, objeto e campo de aplicacao.
Composi¢cdo do Patrimdnio Publico. Patrimbnio Pdblico. Ativo. Passivo. Saldo
Patrimonial. VariagGes Patrimoniais. Qualitativas. Quantitativas: receita e despesa sob
o enfoque patrimonial. Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribui¢des.
Plano de contas aplicado ao setor publico. Despesa publica: conceito, etapas,
estagios e categorias econdmicas. Execucdo orcamentaria e financeira. Conta Unica
do Tesouro Nacional.

COMUNICACAO SOCIAL (JORNALISMO/PUBLICIDADE E PROPAGANDA)
PROPAGANDA:
Teoria da Comunicacgao, Introdu¢do a Publicidade e Propaganda; Fundamentos da
Comunicagdo Visual, Design grafico aplicado a Publicidade; Marketing; Criacdo
Publicitaria e Redagao publicitaria. Conhecimento acerca dos seguintes programas:
Adobe Photoshop, Adobe lllustrator, Adobe Premiere.

DIREITO
Direito constitucional: Classificacdo das Constituicdes; Aplicabilidade das normas
constitucionais; Poder constituinte; Direitos e garantias fundamentais; Tutela
constitucional das liberdades; Direito de nacionalidade; Organizacdo e separacédo dos
poderes da Republica; Competéncia da Justica Federal. Direito Penal e Processual
Penal: Parte geral do Cédigo Penal; dos crimes contra a Administragdo Publica; A¢do
penal publica e inquérito policial. Direito Civil e Processual Civil: Lei de Introducéo
ao Codigo Civil; Parte Geral do Cddigo Civil e Teoria Geral do Processo: Atos
processuais. Direito Administrativo: Principios do Direito Administrativo; Controle da
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Administracdo Publica (espécie, conceito e alcance); Controle legislativo; Controle
judicial; Mandado de seguranca; Ac¢éo popular; Agéo civil publica.

EDUCACAO ARTISTICA
a arte como expressdo e comunicacao dos individuos; elementos basicos das formas
artisticas, modos de articulagéo formal, técnicas, materiais e procedimentos na criacdo
em arte; produtores em arte: vidas, épocas e produtos em conexdes; diversidade das
formas de arte e concepgOes estéticas da cultura regional, nacional e internacional:
producles, reproducdes e suas histérias; a arte na sociedade, considerando os
produtores em arte, as producdes e suas formas de documentacdo, preservacao e
divulgacédo em diferentes culturas e momentos histéricos.

EDUCACAO FISICA
Origem/histérico dos esportes. Atividades pré desportivas com fundamentos e regras
adaptadas. Fundamentos bésicos. Origem e histérico da ginastica artistica.
Movimentos Basicos (ex: rolamento, parada de mao, roda) Construcdo e
experimentacdo de materiais utilizados nas diferentes modalidades ginasticas. Cultura
do Circo. Consciéncia Corporal.

ENGENHARIA CIVIL

Hidrologia. Precipitagdo. Evaporagdo. Infiltragdo. Escoamento superficial. Teoria das
Estruturas. Tensado e deformagdo. Solicitacdo axial (tracdo e compressédo). Solicitacdo
por corte (cisalhamento). Torcdo. Flexdo. Flambagem. Energia de deformacéo.
Conceitos bésicos de andlise estrutural. Estruturas de concreto, aco e madeira.
Calculo e dimensionamento. Tecnologia das Construgdes. Nocdes de instalacbes de
agua fria, de agua quente, de prevencdo a incéndios, de aguas pluviais, de esgotos
sanitarios e de disposicdo de residuos sélidos. InstalagBes elétricas domiciliares.
Materiais. Elementos e sistemas construtivos. Patologia e manutencgao.

ENGENHARIA AMBIENTAL OU TECNICO EM MEIO AMBIENTE

A mudanga no ambiente industrial; A gestdo ambiental na industria (ISO 14.000);
Auditorias ambientais; Rotulagem ambiental e analise de ciclo de vida; Legislagdo e
licenciamento ambiental; eia — rima; Tecnologia limpa; Prevengdo da polui¢éo;
Ecossistemas: definicdo e estrutura; Reciclagem da matéria e fluxo de energia;
Cadeias alimentares; Sucessédo ecoldgica; O meio aquatico: a agua na natureza; Uso
da agua e requisitos de qualidade; Parametros indicadores da qualidade da agua;
Abastecimento de &gua; Reuso da agua; Tratamento de esgoto; Principais doencas
associadas com a agua; Matéria organica;

FARMACIA

Introducdo ao estudo da Atengdo Farmacéutica. Problemas relacionados com
medicamentos, farmacovigilancia e promog¢do do uso correto de medicamentos.
Intervencdes Farmacéuticas. Seguimento Farmacoterapéutico e Desenvolvimento do
Plano de Atengao Farmacéutica. Semiologia Farmacéutica. Indicacdo Farmacéutica de
medicamentos isentos de prescricdo. Educacdo Sanitaria na Atencdo Farmacéutica.
Medicamentos disponiveis no SUS: componente basico, estratégico e especializado.
Comissao de farmacia e terapéutica, padronizacdo de medicamentos do municipio,
incluséo e exclusado de medicamentos.

GEOGRAFIA
O gloho terrestre e a situagdo geografica do brasil; a dindmica da natureza e sua
importancia na organizagdo do espaco; a formagdo econdmico-social e espacial do
brasil; o espaco mundial contemporaneo; o desenvolvimento e a questdo ambiental

NUTRICAO
1 Nutricdo basica. 1.1 Nutrientes: conceito, classificacdo, fungfes, requerimentos,

Municipio de Martindpolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MARTINOPOLIS
Conforme Lei Municipal n® 3.027, de 18 de junho de 2018

Quarta-feira, 01 de fevereiro de 2023 Ano VI | Edicéo n2 1075 Pagina 25 de 31

recomendacdes e fontes alimentares. 1.2 Aspectos clinicos da caréncia e do excesso.
1.3 Dietas ndo convencionais. 1.4 Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da
avaliacdo nutricional. 1.5 Nutri¢&o e fibras. 1.6 Utilizagcdo de tabelas de alimentos. 1.7
Alimentacdo nas diferentes fases e momentos biol6gicos. 2 Educagao nutricional. 2.1
Conceito, importancia, principios e objetivos da educacéo nutricional. 2.2 Papel que
desempenha a educacao nutricional nos habitos alimentares. 2.3 Aplicacdo de meios e
técnicas do processo educativo. 2.4 Desenvolvimento e avaliagdo de atividades
educativas em nutricdo. 3 Avaliacdo nutricional. 3.1 Métodos diretos e indiretos de
avaliacdo nutricional.

PEDAGOGIA

Metodologia do processo ensino-aprendizagem: planejamento na educacdo
(educacional, curricular, ensino); Objetivos de ensino (conceitos basicos, classificacéo,
técnicas de elaboragao); Contelidos programaticos (selec¢éo, organizagédo, integragao);
Metodologia de ensino (métodos, técnicas, procedimentos, recursos didaticos);
Avaliacdo (conceitos basicos, fungdes); A construgao do conhecimento (o processo de
conhecimento em sala de aula); Selecdo, desenvolvimento e acompanhamento de
pessoal: Conceito e objetivos.

PSICOLOGIA

O Papel do psicélogo nos servicos de saude. Técnicas de avaliagcdo psicologica.
Noc¢Ges basicas de psicologia do desenvolvimento. Nogbes basicas de psicopatologia:
definicdo e descricdo dos sinais e sintomas dos distarbios psiquicos mais freqlientes.
NocBes basicas de classificacdo dos distlrbios psiquicos. Descricdes gerais e
abordagens terapéuticas das sindromes psicopatolégicas: transtornos psicoéticos, do
humor, neurdéticos, de personalidade, organica e decorrentes do uso do alcool e outras
substancias psicopaticas. Abordagens terapéuticas. O trabalho em equipe
multiprofissional. O papel e a técnica de entrevista em salde mental. Psicoterapias,
indicacdes e modalidades grupal e individual - para criangas, familiar e outros.

SERVICO SOCIAL
O servico social na empresa: Programas corporativos. Dependéncia Quimica,
prevencdo e tratamentos. O servico social e salde: Legislacdo Previdenciaria,
Beneficios, Acidentes de Trabalho, Reabilitagdo. O Servico Social e os Recursos
Humanos. A pratica profissional do Assistente Social — os desafios e a ética. Analise
Institucional e Servico Social. Estratégias Técnicas em Servico Social.
Regulamentacdo Profissional. Codigo de ética profissional.

SISTEMA DE INFORMACAO

Organizagcdo e arquitetura de computadores: conceitos basicos, instalacdo e
manutencdo. 2. Nog¢des de seguranca da informacgdo: politicas e procedimentos de
seguran¢a. 3. Padrdes web (Webstandards); Conhecimento de HTML, CSS,
JavaScript, AJAX; Nocdes de usabilidade e acessibilidade; Conhecimento em
softwares de criacdo e manipulacdo de imagens; Nogbes de Flash; NogGes de
arquitetura da informagdo. Banco de dados, SQL, Linguagem de programacao
JAVA, Tecnologias Servlet/JSP, padrées MVC, DAO.

TURISMO
Fundamentos do Turismo 1.1 Conceitos Basicos do Turismo 1.2 Evolucado Histérica do
Lazer e do Turismo 1.3 Tipos de Turismo 1.4 Impactos do Turismo 1.5 Importancia
Sociecondmica 1.6 Etica no Turismo 1.7 Potencialidades Turisticas Regional.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
Legislacdo que rege a segurancga do trabalho (NRs/Portaria 3.214); Normas técnicas
especificas, Corpo de Bombeiros - quanto a treinamento e formacédo de brigada de
incéndio; Normas técnicas de edificacdes (ABNT), para locacdo de equipamentos de
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combate a incéndio (hidrantes, extintores, sinalizagdo de seguranca); Legislacdo
Ambiental estadual e federal; Técnicas de andlise de acidentes; Conhecimentos gerais
sobre avaliagbes ambientais e os equipamentos a serem utilizados; Conceitos de
gerenciamento de risco
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA - PROCESSO SELETIVO 01/2023 PREFEITURA MARTINOPOLIS

ETAPAS DATAS
PUBLICACAO DO EDITAL 01/02/202:
INICIO DAS INSCRICOES 01/02/202:
PRAZO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO 02/02/202:
RESULTADO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE ISENCAO 07/02/202:
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PEDIDO DE ISENCAO 08 e 09/02/2(
RESULTADO OFICIAL DOS PEDIDOS DE ISENCAO 10/02/202:

TERMINO DAS INSCRICOES 26/02/202:

PRAZO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL 01 a 26/02/2(
PRAZO PARA INSCRICAO COMO PCD 01 a 26/02/2(

PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 27102/202:
PUBLICACAO DA LISTA PRELIMINAR DE INSCRITOS (LISTA GERAL) 01/03/202:
PUBLICACAO DA LISTA PRELIMINAR DE INSCRITOS (LISTA PCD) 01/03/202:
PRAZO PARA RECURSO CONTRA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR (LISTA GERAL e PCD) |02 e 03/03/2(
PUBLICACAO DA LISTA OFICIAL DE INSCRITOS (LISTA GERAL) 08/03/202:
PUBLICACAO DA LISTA OFICIAL DE INSCRITOS (LISTA PCD) 08/03/202:
EDITAL DE CONVOCACAO PARA PROVA OBJETIVA 08/03/202:

DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 12/03/202:
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 13/03/202:

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 14 e 15/03/2(
PUBLICACAO DO GABARITO OFICIAL 22/03/202:

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL 22/03/202:

PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUACAO DO RESULTADO FINAL 23 e 24/03/2(
HOMOLOGACAO 28/03/202:

Municipio de Martindpolis - SP
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Convocacao

CONVOCAGAO - CONCURSO PUBLICO N. 02/2019

A Prefeitura do Municipio de Martindpolis,
CONVOCA os candidatos classificados e aprovados no
Concurso Publico n.2 02/2019, abaixo relacionados, a
comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, nesta cidade, no prazo de 30 (trinta)
dias, das 09h30 as 11h00 e das 13h00 as 15h00, a contar
da data da publicacao deste Edital, para posse em cargo
publico, portando cépias dos documentos conforme
exige o Edital.

Fica alertado que o nao comparecimento dos
convocados no prazo indicado ou o pedido devidamente
protocolado para concessao de prorrogacao de prazo,
implicarad na perda do direito a posse e de qualquer outro
inerente ao concurso.

PEB | -ENSINO FUNDAMENTAL (02 VAGAS)

CLASS. | NOME RG ESCRITA | TiITULO NOTA
FINAL

40.XXX.XXX-0175,00 (4,00 79,00

0017 |EDILEIA REGINA INACIO
NUNES
0018 |DENISE BOTELHO DE SOUSA |42.XXX.XXX-4|77,50 10,00 77,50

CLASSIFICACAO ESPECIAL
CANDIDATA INSCRITA NOS TERMOS DO ITEM 3.,
DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 02/2019
PEB | -ENSINO FUNDAMENTAL (01 VAGA)

CLASS. | NOME RG ESCRITA | PRATICA [ NOTA FINAL
CRISTINA APARECIDA PINTO | 28.XXX.XXX-2|67,50 (4,00 |71,50
0001 |DE ALMEIDA

A candidata relacionada na classificacao especial,
deverd apresentar laudo médico original ou cdpia simples
deverd obedecer as seguintes exigéncias: relatério médico
com dados pessoais: nome completo, RG e CPF (emitido a
menos de 01 (um) ano) original ou cépia autenticada
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a
causa da deficiéncia.

Martindpolis, 31 de Janeiro de 2023.
MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
PREFEITO MUNICIPAL
CONVOCAGAO - CONCURSO PUBLICO N. 02/2019

A Prefeitura do Municipio de Martindpolis,
CONVOCA o0 candidato classificado e aprovado no
Concurso Publico n.2 02/2019, abaixo relacionado, a
comparecer no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, nesta cidade, no dia no prazo de 30
(trinta) dias, das 09h30 as 11h00 e das 13h00 as 15h00, a
contar da data da publicacao deste Edital, para posse em
cargo publico, portando cépias dos documentos
conforme exige o Edital.

Fica alertado que o ndo comparecimento do convocado
no prazo indicado ou o pedido devidamente protocolado
para concessdo de prorrogacdo de prazo, implicard na
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perda do direito a posse e de qualquer outro inerente ao
concurso.
MOTORISTA | (05 VAGAS)

cLAss. |NOME RG ESCRITA | PRATICA | NOTA
FINAL

THIAGO ACORSE
0009 |RIBEIRO 46.XXX.XXX-1129,00 |50,00 |79,00

MADSON LUIS

0010 |GISFREDO
ANTONIO MARCOS
0011 |TARDEM

WILSON MATEUS DA
0012 |SILVA 48.XXX.XXX-0132,00 |44,00 |76,00
0013 [LUCIANO BABA FEITOSA |22.XXX.XXX-9|26,00 (46,00 |72,00

Martinépolis, 31 de janeiro de 2023.
MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
PREFEITO MUNICIPAL
CONVOCAGCAO - CONCURSO PUBLICO N. 01/2019

A Prefeitura do Municipio de Martinépolis,
CONVOCA os candidatos classificados e aprovados no
Concurso Publico n.2 01/2019, abaixo relacionados, a
comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, nesta cidade, no prazo de 30 (trinta)
dias, das 08h00 as 10h00 e das 13h00 as 16h00, a contar
da data da publicacao deste Edital, para posse em cargo
publico, portando cdpias dos documentos conforme exige o
Edital.

Fica alertado que o nao comparecimento dos
convocados no prazo indicado ou o pedido devidamente
protocolado para concessao de prorrogacao de prazo,
implicard na perda do direito a posse e de qualquer outro
inerente ao concurso.

PROFESSOR DE CRECHE (02 VAGAS)

65.XXX.XXX-2130,00 |48,00 |78,00

21.XXX.XXX-9128,00 |50,00 |78,00

CLASS. | NOME RG OBJETIVA | TiTULOS NOTA FINAL
0043 | ANDREIA RODRIGUES DE | 28.XXX.XXX-0{65,000 {0,000 |65,000
ALMEIDA VAZ
0044 |VIVIANE FERREIRA 33.XXX.XXX-1|65,000 {0,000 {65,000
FONTE
PEB | - ENSINO INFANTIL (01 VAGA)
CLASS. | NOME RG OBJETIVA | TiTULOS NOTA FINAL
0010 |LUCIANI DA SILVA ARAO |45.XXX.XXX-7|77,500 {0,000 |77,500
DIAS

Martindpolis, 31 de janeiro de 2023.
MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito Municipal

CONVOCACAO - CONCURSO PUBLICO N. 02/2019

A Prefeitura do Municipio de Martinépolis,
CONVOCA os candidatos classificados e aprovados no
Concurso Publico n.2 02/2019, abaixo relacionados, a
comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, nesta cidade, no prazo de 30 (trinta)
dias, das 09h30 as 11h00 e das 13h00 as 15h00, a contar
da data da publicagao deste Edital, para posse em cargo

Municipio de Martindpolis - SP
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publico, portando cépias dos documentos conforme
exige o Edital.

Fica alertado que o nao comparecimento dos
convocados no prazo indicado ou o pedido devidamente
protocolado para concessdo de prorrogacao de prazo,
implicard na perda do direito a posse e de qualquer outro
inerente ao concurso.

PEB | -ENSINO FUNDAMENTAL (02 VAGAS)

CLASS. | NOME RG ESCRITA | TiTULO NOTA
FINAL

0017 EDILEIA REGINA INACIO NUNES 40.XXX.XXX-0 | 75,00 4,00 79,00

0018 DENISE BOTELHO DE SOUSA 42 XXX.XXX-4 | 77,50 0,00 77,50

CLASSIFICACAO ESPECIAL
CANDIDATA INSCRITA NOS TERMOS DO ITEM 3.,
DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 02/2019
PEB | -ENSINO FUNDAMENTAL (01 VAGA)

CLASS. | NOME RG
0001 CRISTINA APARECIDA PINTO DE ALMEIDA

ESCRITA | PRATICA | NOTA FINAL
28.XXX.XXX-2 | 67,50 4,00 71,50

A candidata relacionada na classificagao especial,
deverd apresentar laudo médico original ou cépia simples
deverd obedecer as seguintes exigéncias: relatério médico
com dados pessoais: nome completo, RG e CPF (emitido a
menos de 01 (um) ano) original ou cépia autenticada
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a
causa da deficiéncia.

Martindpolis, 31 de Janeiro de 2023.
MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
PREFEITO MUNICIPAL

CONVOCACAO - CONCURSO PUBLICO N. 02/2019

A Prefeitura do Municipio de Martindpolis,
CONVOCA o0 candidato classificado e aprovado no
Concurso Publico n.2 02/2019, abaixo relacionado, a
comparecer no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, nesta cidade, no dia no prazo de 30
(trinta) dias, das 09h30 as 11h00 e das 13h00 as 15h00, a
contar da data da publicacao deste Edital, para posse em
cargo publico, portando cépias dos documentos
conforme exige o Edital.

Fica alertado que o ndo comparecimento do convocado
no prazo indicado ou o pedido devidamente protocolado
para concessdo de prorrogacdo de prazo, implicard na
perda do direito a posse e de qualquer outro inerente ao
concurso.

MOTORISTA | (05 VAGAS)

CLASS. | NOME RG ESCRITA PRATICA | NOTA

FINAL
0009 THIAGO ACORSE RIBEIRO 46.XXX.XXX-1 29,00 50,00 79,00
0010 MADSON LUIS GISFREDO 65.XXX.XXX-2 | 30,00 48,00 78,00
0011 ANTONIO MARCOS TARDEM 2L.XXX.XXX-9 ]28,00 50,00 78,00
0012 WILSON MATEUS DA SILVA 48.XXX.XXX-0 | 32,00 44,00 76,00
0013 LUCIANO BABA FEITOSA 22.XXX.XXX-9 ]26,00 46,00 72,00

Martinépolis, 31 de janeiro de 2023.
MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
PREFEITO MUNICIPAL
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CONVOCACAO - CONCURSO PUBLICO N. 01/2019

A Prefeitura do Municipio de Martinépolis,
CONVOCA os candidatos classificados e aprovados no
Concurso Publico n.2 01/2019, abaixo relacionados, a
comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, nesta cidade, no prazo de 30 (trinta)
dias, das 08h00 as 10h00 e das 13h00 as 16h00, a contar
da data da publicagao deste Edital, para posse em cargo
publico, portando cdpias dos documentos conforme exige o
Edital.

Fica alertado que o nao comparecimento dos
convocados no prazo indicado ou o pedido devidamente
protocolado para concessdo de prorrogacao de prazo,
implicard na perda do direito a posse e de qualquer outro
inerente ao concurso.

PROFESSOR DE CRECHE (02 VAGAS)

CLASS. | NOME RG OBJETIVA | TiTULOS NOTA FINAL
0043 ANDREIA RODRIGUES DE ALMEIDA VAZ | 28.XXX.XXX-0 | 65,000 0,000 65,000
0044 VIVIANE FERREIRA FONTE 33.XXX.XXX-1 ]65,000 0,000 65,000
CLASS. | NOME RG OBJETIVA | TiTULOS NOTA FINAL
0010 LUCIANI DA SILVA ARAO DIAS 45.XXX.XXX-7 | 77,500 0,000 77,500

Martindpolis, 31 de janeiro de 2023.
MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito Municipal
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‘ Terceiro Setor

Termo de Colaboracao

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS - SP
AVENIDA CORONEL JOAO GOMES MARTINS. N° 525 — MARTINOPOLIS - SP
Fone: (18) 3275-9500 — (18) 3275-9520 — CEP 19500-000
CNPJ: N° 44.855.443/0001-30 — INSCR. EST N° 440.068.996.110

TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABGRACAOQO Ne 0003/2022
Termo Aditivo n®. 02/2022
Termo de Colabora¢do n°. 0003/2022
Tipo: Termo Aditivo de Vigéncia

Pelo presente Termo Aditivo, que fazem entre si, de um lado O MUNICIPIO DE
MART!NC)POLIS, inscrito no CNPJ n2. 44.855.443/0001 -30 representado neste ato por
seu Prefeito MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, portador do RG n2. 23. XXX.XXX-6 e
CPF n2. 118.XXX.XXX-20, por intermedio do DEPARTAMENTC MUNICICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e a
VILA VICENTINA FREDERICO OZANAN, inscrita no CNPJ sob n@ 44.855.732/0001-39, com
sede na Rua Frederico Ozanan n2 620 — Centro, na Cidade e Comarca de Martinopolis/SP,
esentada pelo seu presidente MANOEL PASCOAL, portador do RG n2 4. XXX.XXX-9 e
CPF N2 402 XXX.XXX-91, doravante denominada CRGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
celebranmy este Termo Aditivoe ao Termo de Colaboragdo n°. 0003/2022, mediante as

condigOes estipuladas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente aditivo tem por oLjetivo a proirogacido da Vigéncia do
referido Termo de Colaboracio até o dia 31/01/2023 considerando a possibilidade de o
FNAS realizar os repasses restantes no final do més de dezembro de 2022, periodo no
qual a Administragdo Publica estard de recesso.

CLAUSULA SEGUNDA — As demais clausulas e condi¢cbes permanecem inalteradas.

£ por estarem justas e acertadas, assinam o presente instrumento em duas vias de igual
teor e forma na presenca de duas testemunhas, para que, desde logo, produza seus
efeitos legais e juridicos.

Martinopolis/SP, 21 de dezembro de 2022.

S AK
Mano)'/Pascoa!
Présidente

WY =

Hilda Andreia dd\ima Thomaz Vernize Fosa Mer/de@)dogueira Costa
Gestorasda Parceria Assistente Administrativo
Diretora do Dep. de Assisténcia Social

/ Wiarco Antonio Yacomeli De Freita

=

Prefoito

festemunhas:

Municipio de Martindpolis - SP ' o . .
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; PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS - SP
AVENIDA CORONEL JOAO GOMES MARTINS, N° 525 — MARTINOPOLIS - SP
Fone: (18) 3275-9500 — (18) 3275-9520 — CEP 19500-000
CNPJ: N° 44.855.443/0001-30 — INSCR. EST N° 440.068.996.110

TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGCAO N2 0006/2022

Termo Aditivo n2. 01/2022
Termo de Colabora¢ao n°. 0006/2022
Tipo: Termo Aditivo de Vigéncia

Pelo presente Termo Aditivo, que fazem entre si, de um lado O MUNICIPIO DE
MARTINOPOLIS, inscrito no CNPJ ne. 44.855.443/0001 -30 representado neste ato por
seu Prefeito MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, portador do RG n®. 23.XXX.XXX-6 e
CPF n9 118.XXX.XXX-20, por intermédio do DEPARTAMENTO MUNICICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e a
ASSOSSIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MARTINOPOLIS - APAE, inscrita
no CNPJ sob n2 48.797.930/0001-44, com sede na Rua José Maria Sanches n? 159 —
Centro, na Cidade e Comarca de Martindpolis/SP, representada pelo seu presidente
AGNALDO SUIYAMA OGATA, portador do RG n2 17.XXX.XXX e CPF n2 164.XXX.XXX-07,
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, celebram este Termo
Aditivo ao Termo de Colaboragdo n°. 0006/2022, mediante as condi¢des estipuladas nas
seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente aditivo tem por objetivo a prorrogacdo da Vigéncia do
referido Termo de Colaboragdo até o dia 31/01/2023 considerando a possibilidade de o
FNAS realizar os repasses restantes no final do més de dezembro de 2022, periodo no
qual a Administracdo Publica estara de recesso.

CLAUSULA SEGUNDA — As demais clausulas e condigées permanecem inalteradas.

£ por estarem justas e acertadas, assinari o presente instrumento em duas vias de igual
teor e forma na presenca de duas testemuntar, para que, desde logo, produza seus
efeitos legais e juridicos.

Miartinopolis/SP, 21 de dezembro de 2022.

L Aa e Y

/Agna o Sﬁyama@/gata -

/ V4 y Presidente
Testemughas: '
— - C v D
Hilda Andreia delLina Thomaz Vernize Vania Pereira Soares
Gestora da Parceria Diretora da Entidade

Diretora do Dep. de Assisténcia Social
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