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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA Fls. 07
ESTADO DE SAO PAULO v

;/ ’V
LEI N° 1.636 DE 01 DE MARGO DE 2.023 e s

“DISPOE SOBRE GESTAQO E FISCALIZACAO DOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS DO MUNICIPIO DE ARAMINA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

MARIA MADALENA DA SILVA, Prefeita
Municipal de Aramina. Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribui¢des legais, e de conformidade com o
disposto no artigo 68 da L. D. M., de 05.04.90, etc.;

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu
promulgo e sanciono a seguinte lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Entende-se por GESTAO CONTRATUAL o gerenciamento das atividades relacionadas a
execugdo do contrato, a fiscalizagdo técnica e administrativa e dos atos necessarios a formalizacdo
do contrato, da prorrogagdo. repactuac¢do, reequilibrio econdmico-financeiro. alteragdo, acréscimo,
supressdo, pagamento, aplica¢do de san¢des. extingdo dos contratos, dentre outros.

§ 1° A gestdo de contrato envolve profissionais que representam o municipio de Aramina, na
qualidade de contratante e a contratada (preposto). bem como as Secretarias de Administracdo,
Planejamento e Finangas, Secretaria Municipal de Governo. Procuradoria, Secretaria Municipal de
Obras, Infraestrutura, Transporte, Agricultura. Pecudria e Meio Ambiente, Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura, Esporte, Turismo e Lazer; Controle Interno, serfio responsaveis pela orientagéo e instrugéo
dos procedimentos pertinentes a licitagéo. contratagfio e pagamento do objeto contratual adimplido.

§ 2° A equipe de gestdo sera composta por gestor e fiscais designados pelo ordenador de despesas.

§ 3° Além desses profissionais, a Administragdo podera contar com o auxilio da unidade demandante
do objeto contratado e por fiscalizagdo setorial, cuja necessidade devera ser avaliada caso a caso.

§ 4° O gestor é o responsavel por coordenar, comandar e acompanhar a execugdo do contrato,
havendo que agir de forma proativa e preventiva, observar o cumprimento das regras provistas no
instrumento contratual e buscar os resultados esperados pela Administragdo.

§ 5° Os fiscais deverdo acompanhar o efetivo cumprimento do objeto contratado e auxiliar o gestor
com informagdes que possibilitem a tomada de decisdo e validagdo do ateste da execugdo do objeto
contratado.
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§ 6° A fiscalizagdo realizada nos contratos de prestagdo de servigos com regime de dedicagdo
exclusiva de mio de obra podera ser efetivada por amostragem e ser exigida a apresentagdo, sob
pena de multa, a seguinte documentagio, pertinente aos empregados envolvidos diretamente na
prestagé@o dos servigos:

I - registro de ponto:

II - recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo
terceiro salario:

III - comprovante de deposito do FGTS;
IV - recibo de concesséo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

V - recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extin¢@o do contrato;

VI - recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdio, na forma prevista em norma
coletiva.

§7°. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia/atribuicdo do gestor/fiscal deverdo
ser encaminhadas aos seus superiores, em tempo habil, para a adocdo das medidas devidas.

§8° A contratada sera representada por preposto formalmente designado para atuar como seu
representante e interlocutor autorizado a receber, encaminhar e responder questdes técnicas, legais e
administrativas referentes ao contrato.

CAPITULOQ II
DA DESIGNACAO E DAS ATRIBUICOES DO GESTOR E DO FISCAL DE CONTRATO

Secao [
Da Designacio

Art. 2° O Secretario Ordenador da despesa designara, por meio de Portaria a ser publicada no Diario
Oficial Eletronico do municipio, os funcionarios que seréio gestores ¢ fiscais de contrato.

Art. 3° As unidades demandantes devem indicar no termo de referéncia/projeto basico - TR/PB os

servidores ou titulares das suas respectivas areas que deverdo ser designados como gestor/fiscal,
somente podendo indicar dentre aqueles listados na Portaria mencionada no artigo anterior.

§ 1° O gestor ¢ os fiscais técnicos e administrativos deverdo ser indicados dentre servidores lotados

e/ou em exercicio na unidade responsavel pela elaboragdo do TR/PB ou do local onde o objeto do
contrato sera executado.

§ 2° Na indicagdo de servidor devem ser

considerados: a compatibilidade com as atribui¢des do

v
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cargo, a complexidade da fiscalizag@o, o quantitativo de contratos por servidor e a sua capacidade
para o desempenho das atividades.

Art. 4° Em virtude da segregagdo de fungdes. os servidores em exercicio nas areas de licitagdes,
compras e contratos néo poderdo ser designados como fiscais e gestores, salvo quando o contrato for
executado e controlado exclusivamente nessas unidades.

Art. 5° Poderd ser dispensada a designac@o de fiscais, mediante justificativa apresentada pelo
respectivo gestor e aceita pela Administragéo, exceto nos contratos com dedicagio de mio de obra e
de solucdo de tecnologia da informag¢do ¢ comunicacio.

Art. 6° Caberd ao gestor de contrato realizar as atribuicdes dos fiscais quando ndo houver designagio
destes, exceto nos casos em que se deva observar o principio da segregacfo de fungfo, nos quais
devera ser designado outro servidor.

Art. 7° As férias do gestor/fiscais e suplentes deverdo ser escalonadas, de modo a ndo ensejar
auséncia de gestdo contratual.

Art. 8° O servidor a ser designado gestor/fiscal. preferencialmente entre aqueles que compdem a
unidade demandante e possuem conhecimento do objeto a ser contratado, ndo pode recusar-se a
cumprir tarefas que sejam compativeis com o nivel de complexidade das atribui¢des do seu cargo.

Paragrafo unico. Cabe ao gestor expor ao superior hierdrquico a necessidade de capacitagdo para
suprir eventuais deficiéncias e limitagdes técnicas que possam impedir o diligente cumprimento do
exercicio de suas atribui¢des.

Se¢do 11
Do Gestor de Contratos

Art. 9° O gestor de contrato devera ser designado para gerenciar as relagdes firmadas com a
contratada, mediante coordenag¢do da fiscalizagdo da execug¢do do contrato, da avaliagdo da
qualidade e dos resultados obtidos, bem como de informacdes atualizadas que viabilizem a tomada
de decisdo relacionada a manutencdo e prorrogacéio do contrato, a quem caberd as seguintes
atribuic¢oes:

I - convocar e coordenar reunifio inicial, registrada em ata, com a participagdo da contratada
(signatario do contrato e/ou preposto) e dos fiscais, a fim de serem alinhados os procedimentos de
acompanhamento da execugdo contratual ¢ da forma de apresentagéio dos documentos exigiveis para
pagamento mensal ou eventual;

II - manter em sua unidade coépia do contrato e de suas atualizagdes (apostilamento ¢ termos
aditivos) e disponibiliza-la aos fiscais para conhecimento das regras estabelecidas, com vistas a
devida e adequada gestao e fiscalizagio do contrato;

III - coordenar reunides de trabalho periodicamente e de conclusiio da execugdo contratual, quando
necessaria;

SRS -
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IV - emitir ordens de servigo/fornecimento e solicitar a contratada a corre¢do de pendéncias
constatadas na execugdo do contrato;

V - avaliar eventuais atrasos nos prazos de entrega ou ocorréncias que possam gerar dificuldades a
conclusdo do objeto contratado e submeté-las a autoridade superior para deliberagéo;

VI - receber, manifestar-se e dar o encaminhamento devido as dividas ou questionamentos feitos
pela contratada e pela fiscalizagdo, centralizando as informacdes;

VII - zelar pelo fiel cumprimento do objeto contratado sob sua superviséo e. sempre que requerido,
submeter previamente a deliberacao da Administragdo, planejamento e Finangas, pedido de
modifica¢do/alteragio de  servigo, projeto. obra/fornecimento  e/ou  substituicio de
material/equipamento, que deverfio ser encaminhados com a justificativa da contratada e a
manifesta¢do do gestor do contrato;

VIII - devolver, mediante justificativa e notificagdo formal, nota fiscal apresentada pela contratada

quando for observada irregularidade que inviabilize o ateste e pagamento do servi¢o/fornecimento
prestado;

IX - acompanhar os resultados alcangados em relacdo a execugdio da obrigagdo do contrato para
receber e atestar as notas fiscais e encaminhé-las a unidade competente para pagamento, apos
conferéncia completa da documentaciio exigida no contrato;

X - controlar os pagamentos efetuados, em ordem cronologica e observar o saldo do contrato com
auxilio da controladoria de compras da respectiva Secretaria ¢ da unidade de orgamento;

XI - encaminhar o processo de contratagdo & Administra¢do, planejamento e Finangas, quando
houver solicitagdo de repactuacdo, reajuste, reequilibrio. acréscimos/supressdes e prorrogagao;

XII - exigir da contratada que os pedidos de repactuagfo, reajuste ou reequilibrio econémico e
financeiro sejam acompanhados dos documentos e comprovantes que viabilizem a andlise e
concessdo do objeto pretendido;

XIII - controlar o prazo de vigéncia do contrato para que a execucgdo seja tempestiva € ndo ocorra a
descontinuidade;

XIV - encaminhar a Secretaria da Administragiio, planejamento e Finangas, no prazo de 180 dias do
vencimento do contrato o pedido de prorrogacdo de vigéncia acompanhado da anuéncia da
contratada; da documentacdo que a habilitou no certame devidamente atualizada: de pesquisa de
mercado e avaliagd@o dos resultados obtidos que comprovem a necessidade e a vantagem econdmica
da contratag@o;

XV - instruir nova contratagdo no prazo definido no inciso XIV, caso nfo seja possivel a
prorrogacao;

o . Vi
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XVI - informar, no processo que instruiu a contratagdo que sera substituida, e encaminhar a
Administragdo, planejamento e Finangas, para registro e acompanhamento, o nimero do processo
autuado para instrugdo do novo contrato;

XVII - oficiar a contratada em caso de verificacio de irregularidade no recolhimento das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS;

XVIII - orientar os usudrios para que realizem o controle dos servigos prestados em suas unidades;

XIX - informar a Secretaria de Administracdo. Planejamento ¢ Finangas e 8 Comiss@o de Apuragéo
de Infragdes Contratuais - CAIC, tempestivamente, o descumprimento contratual por parte da
contratada e sugerir a aplicagfo das san¢des previstas no instrumento convocatorio €/ou no contrato;

XX - receber definitivamente, mediante recibo, no prazo estabelecido no edital e quando néo for
designada comissdo de recebimento, as aquisi¢des, obras ou servigos contratados;

XXI - realizar a avaliagdo do pedido para liberagdo de valores depositados em conta vinculada e
encaminhé-los, no prazo estabelecido;

XXII - encaminhar & Secretaria de Administrago, Planegjamento e Finangas, os processos de
contratos continuados para emissdo da nota de empenho do exercicio seguinte, de acordo com a
orienta¢do que sera divulgada anualmente;

XXIII - acompanhar o saldo das notas de empenho e, quando necessério, requerer os respectivos
reforcos, mantendo o Departamento de Contabilidade, informado acerca dos pagamentos
eventualmente pendentes;

XXIV - informar ao Departamento de Contabilidade. até quinze de dezembro de cada ano, as
obrigag¢des nio liquidadas no exercicio, visando a obtengdo de reforgo, cancelamento e/ou inscri¢do
de saldos de empenho a conta de restos a pagar:

XXV - manter, em arquivo proprio, observagdes e recomendagdes relativas a contratos de mesma
natureza feitas pelo Controle Interno. pela Secretaria da Administragdo, planejamento e Finangas e,
pela Procuradoria, bem como as ocorréncias que impactem a execugio do contrato ou futuro TR/PB;

XXVI - manter a relacfio atualizada dos profissionais terceirizados que integram o contrato sob sua
gestao;

XXVII - propor a Secretaria de Administracdo, planejamento e Finangas, ao término da vigéncia do
contrato e desde que nio haja pendéncia. a liberacio da garantia contratual em favor da contratada:

XXVIII - assinar o atestado de capacidade técnica referente a execugdo e desempenho da contratada;

XXIX - negociar os pregos com a contratada. por ocasido da prorrogagdo ou da concessdo de
reajuste do contrato para que se mantenham compativeis com os praticados no mercado;
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XXX - solicitar a contratada, quando n@o houver éxito na negocia¢do dos pregos, a prorrogagdo do
ajuste com a inclusdo de cldusula resolutdria, que garanta a prestagdo do objeto contratado até a
formalizag¢do de um novo ajuste;

XXXI - elaborar, quando exigido, relatorios das atividades e resultados obtidos na execu¢do do
contrato;

XXXII - prestar, quando necessario, as informag¢des contratuais para instru¢do de processo
administrativo, judicial ou de procedimento de conciliacdo, podendo solicitar a orientagdo da
Procuradoria;

XXXIII - analisar os pedidos de prorrogacéo de prazos de execugdio do contrato, de interrupcgdes do
objeto, de servicos adicionais, de modificacbes no projeto ou alteragdes relativas a qualidade, a
seguranga e a outras, de modo a subsidiar a decisao final por parte do administrador;

XXXIV - encaminhar aos seus superiores a decisfio de providéncias relativas ao contrato que
ultrapassarem a sua competéncia/atribui¢fo, para a adog¢éo tempestiva das medidas cabiveis.

Art. 10. O gestor também pode ser designado para gerenciar a ata de registro de prego, competindo-
lhe as seguintes atribuig¢des:

I - solicitar a contrata¢do do objeto. mediante a apresentacdo do pedido de compra, indicando o
numero da ata, quantidade e descrig@o do produto, local, prazo, horario de entrega e valor;

II - realizar periodicamente a pesquisa de mercado para comprovagiio da vantajosidade dos pregos
registrados;

III - conduzir eventuais negocia¢des dos pregos registrados para propor a sua revisio;
IV - propor a revogagio da ata ou o cancelamento do registro do fornecedor:;

V - manifestar-se sobre os estudos dos 6rgios publicos nfio participantes interessados em utilizar a
ata;

VI - controlar a quantidade registrada ¢ os limites de cada item para adesao.

Secao M1
Do Fiscal de Contratos

Art. 11. A fiscalizacdo € o conjunto de atividades exercidas pela Administragdo para controle,
acompanhamento e monitoramento do cumprimento das obrigagdes estabelecidas em contrato, com
o fim de assegurar a execugio do objeto contratado e o respeito as normas vigentes.

§ 1° A fiscalizagdo devera ser realizada. in loco. com o propésito de avaliar a execugio do objeto
contratado e aferir a qualidade, quantidade, tempo ¢ modo da prestagdo do servigo/fornecimento,

(M
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bem como a verificagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, quando for o caso.
§ 2° A fiscalizagdo do contrato é composta pelos fiscais técnicos e administrativos.

§ 3° Nos casos de contratagdes de solugdes de tecnologia da informagdo e comunicacio devera haver
a designacdo de fiscal requisitante.

§ 4° A execucdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle que compreendam a mensuracio dos seguintes aspectos, quando for o caso:

I - os resultados alcancados, com a verificagio dos prazos de execugdo e da qualidade demandada;
¢ P ¢ q

II - os recursos humanos empregados em funcéo da quantidade e da formacgdo profissional exigidas;

b= Y it 5 p s
III - a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
IV - a adequacéo dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecida;
V - o cumprimento das obrigac¢des decorrentes do contrato;
VI - a satisfacéio do publico usuério.
§ 5° A Administragdo também pode promover a fiscalizagio do contrato pelo publico usuario, a
exemplo do contrato que exija pesquisa de satisfagéio, com o objetivo de aferir os resultados da
prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando

for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

Art. 12. O fiscal técnico devera ser designado para realizar o acompanhamento e fiscalizagio da
execucdo do contrato em seus aspectos técnicos, a quem cabera as seguintes atribui¢des:

I - participar das reunides iniciais de trabalho e de conclusio da execugéo contratual;

II - verificar se na entrega de material, na execugdo de obra ou na prestagdo de servigo, a
especificagdo, valor unitario ou total, a quantidade ¢ prazos de entrega estdo de acordo com o
estabelecido no instrumento contratual;

III - anotar em processo especifico, quando autuado para esse fim, todas as ocorréncias relativas a
execucdo do contrato, com a indicagdo do que for necessério a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados:

IV - monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar eventuais incorregoes,
devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas;

V - realizar avaliag¢do diaria. semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
aferir o desempenho ¢ a qualidade da prestagéo dos servigos e se a natureza do objeto pactuado
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permitir essa caracteristica de avaliagio:

VI - registrar e informar ao gestor as atividades desempenhadas e todas as pendéncias constatadas na
execucdo do contrato;

VII - manifestar-se acerca de solicita¢do da contratada para prorrogacdo da execugdo/entrega do
objeto contratual sobre os seguintes itens: existéncia de interesse na continuidade do
fornecimento/execug¢do; eventuais prejuizos causados a Contratante em razdo do atraso e do prazo de
prorrogacio a ser concedido, quando for o caso: fatos supervenientes que justifiquem a prorrogagéo
de prazos de execucdo:

VIII - submeter ao gestor a manifestagido de prorrogacio sobre a execugdo/entrega do objeto
contratual, com vistas a delibera¢@o da Secretaria Administragdo, planejamento e Finangas;

IX - receber provisoriamente, quando ndo houver designa¢do de comissdo de recebimento, as
aquisi¢des, obras ou servigos de acordo com as regras contratuais;

X - analisar, juntamente com o fiscal administrativo. os documentos apresentados para pagamento,
conferi-los com as condigdes estabelecidas no contrato e submeter ao gestor para ateste ou
notificag¢fo da contratada para regularizacéo de impropriedade constatada;

XI - propor a revisdo de valores a serem pagos a contratada e registrar em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato. quando, por exemplo: contrato, ndo produzir os resultados,
deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima exigida, as obrigagdes contratadas;
deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a pactuada.

XII - apresentar relatorios que subsidiem o ateste da nota fiscal pelo gestor do contrato:
XIII - informar o gestor sobre eventual incapacidade técnica da empresa na execucéo contratual;

XIV - propor ao gestor, na hipdtese de descumprimento contratual, a aplicagdo de sangbes a
contratada, de acordo com as regras estabelecidas no ato convocatério e/ou contrato;

XV - elaborar, quando exigido, relatérios. laudos e pareceres das atividades de fiscalizagdo técnica
da execugdo do contrato:

XVI - realizar vistorias, atestando o cumprimento das orienta¢des técnicas e indicagdes de
seguranga;

XVII - desenvolver outras atribui¢des oriundas das clausulas e especificidades contratuais.

Art. 13. O fiscal administrativo serda designado para auxiliar o gestor do contrato no
acompanhamento, organizagdo e fiscalizacdo de documentos relacionados a prestagéio de servigos
com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, bem como no acompanhamento da execugdo
dos saldos contratuais, a quem cabera as seguintes atribui¢des: P
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I - participar das reunides inicial, de trabalho e de conclusio da execugfio contratual;

IT - organizar arquivos especificos para acompanhamento da execugdo do contrato e para registro de
observagOes e recomendacgdes relativas a contratos de mesma natureza feitas pelo Controle Interno,
pela Secretaria de Administragdo, plancjamento e Financas e pela Procuradoria, bem como as
ocorréncias que impactem a execugao do contrato ou o futuro TR/PB;

III - verificar e manter organizada, no inicic e durante a vigéncia, copia do contrato e suas alteragdes
(apostilamento ¢ termo aditivo). bem como da documentagdo e qualificagdo exigida dos
profissionais alocados no contrato, devendo informar ao gestor as pendéncias constatadas;

IV - cadastrar e atualizar, para publicacdo no Portal da Transparéncia, as informagdes relativas a
mao de obra terceirizada residente, bem como solicitar. as areas competentes, a baixa de credenciais
de terceirizados desligados do contrato:

V - estabelecer rotina para acompanhar a {requéncia, a jornada de trabalho, os servigos e fungdes
exercidos pelos profissionais terceirizados, conforme regras estabelecidas no contrato;

VI - conferir se os documentos apresentados pela contratada correspondem aos prestadores de
servico que estdo alocados na Contratante para cumprimento do objeto pactuado;

VII - verificar se foram realizados, dentro do prazo. os pagamentos salariais e dos beneficios aos
prestadores de servigo, conforme estabelecido em contrato:

VIII - conferir a documentagdo exigida em contrato para a realizacdo do pagamento, especialmente,
a que se refere a: pagamento do salario dos empregados; repasse dos valores referentes a vale
transporte ¢ auxilio alimenta¢@o; recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;
recolhimento da Previdéncia Social; certiddes negativas da empresa; concessdo de férias e licengas
aos empregados:

IX - elaborar relatorio de acompanhamento mensal do contrato, com o calculo de desconto de horas
ou dias ndo trabalhados pelos profissionais e as retengtes/glosas aplicadas a contratada nos termos
do contrato;

X - analisar, juntamente com o fiscal téenico. os documentos apresentados para pagamento
juntamente com a Nota Fiscal, conferi-los com as condicdes estabelecidas no contrato e submeter ao
gestor para ateste ou para notificacao da contratada de impropriedade constatada;

XI - solicitar dos profissionais alocados, periodicamente e por amostragem:
XII - registro de ponto;

XIII - recibo de pagamento de saldrios. adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario;

-~
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XIV - comprovante de depdsito do FGTS;
XV -recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

XVI - recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciérias dos empregados dispensados
até a data da extin¢do do contrato;

XVII - recibo de pagamento de vale-transpoite ¢ vale-alimenta¢do, na forma prevista em norma
coletiva, comprovantes dos registros de recothimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS.
A consulta podera ser solicitada mais de uma vez para o mesmo empregado, contudo, o objetivo é
que todos os empregados tenham seus extratos avaliados ao final de um ano. As pendéncias
constatadas deverdo ser comunicadas imediatamente ao gestor do contrato para as providéncias
devidas;

XVIII - realizar. em conjunto com o gestor ¢ fiscal técnico. pesquisa de mercado visando a
comprovagio da vantagem econdmica da contratacfo, na periodicidade prevista no contrato;

XIX - instruir e submeter ao gestor do contrato o pedido de prorrogacdo contratual, mediante a
juntada da documentag@o que habilitou a contratada devidamente atualizada, bem como da pesquisa
de mercado e avaliagdo dos resultados obtidos que comprovem a necessidade e a vantagem
econdmica da contratagio:

XX - analisar os pedidos formulados pela contratada relacionados a liberagdo de valores depositados
em conta vinculada, considerando a forca de trabalho alocada na Contratante e o periodo em que os
prestadores de servigo est@o em atividade nas dependéncias do municipio;

XXl - informar ao gestor do contrato a execug@io dos saldos empenhados e as questdes
previdenciarias. trabalhistas e fiscais:

XXII - solicitar a contratada a documenta¢do necessaria para a analise relativa a observancia da
legislagfo referente a concessdo de férias ¢ licengas, bem como do respeito a estabilidade provisoria
de seus empregados (estabilidade gestante ¢ acidentaria) para avaliagdo da unidade competente. O
fiscal administrativo podera exigir da contratada. por amostragem, a entrega do extrato da conta do
INSS e do FGTS de qualquer empregado, bem como de outros documentos previstos em contrato ou
instrumento coletivo da categoria, que deverdo ser entregues no prazo de 15 (quinze) dias. Direitos
ndo previstos em contrato mas previstos no instrumento coletivo da categoria deverdo ser
fiscalizados no minimo a cada trés meses.

Art. 14. O fiscal requisitante serd designado para auxiliar o gestor na fiscalizagdo do contrato do
ponto de vista funcional da solugfo, com as seguintes atribuicdes:

I - Anotar as ocorréncias relacionadas com a execuciio do contrato, informando ao gestor do contrato
aquelas que dependam de providéncias, com vistas a regularizacio das faltas ou defeitos observados;

IT - Avaliar constantemente a qualidade da execugdo contratual, propondo sempre que cabivel,
medidas que visem 1ed|.1/1r gastos e muon alizar 0s sery icos: ﬁﬂ
654

/
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III - Solicitar, quando for o caso, a substituicdo dos servicos por inadequagfio ou vicios que
apresentem;

IV - Atestar, mensalmente. o fiel cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas, no que tange a
satisfacdo do usuario, ao material empregado. rotina e qualidade na execug¢fo contratual;

V - Identificar as cldausulas do contrato que necessitam de acompanhamento especifico;

VI - Atuar em tempo habil na solugio dos problemas que porventura venham a ocorrer ao longo da
execugao contratual;

VI1I - Nos casos em que a prestagdo dos servigos ocorra concomitantemente em unidades distintas do
municipio, cabera a essas unidades setoriais prestar o auxilio ao gestor, observando, no que couber,
as atribui¢des do fiscal requisitante previstas nesta lei.

Secio IV
Do Preposto

Art. 15. A contratada devera, apds a assinatura do contrato e antes do inicio da execu¢do dos
servicos, formalizar a designagdo de preposto para atuar como seu representante e interlocutor
autorizado a receber, encaminhar e responder questdes técnicas, legais e administrativas referentes
ao contrato.

§ 1° O gestor do contrato devera avaliar, por ocasido da elaboragdo do TR/PB e de acordo com a
natureza do objeto pretendido. a necessidade de permanéncia integral (dedicagdo exclusiva ao
contrato) ou ndo do preposto no local da execucio do contrato.

§ 2° O preposto indicado que ndlo atenda satisfatoriamente as necessidades da execugdo contratual
poderi ser substituido a pedido da Administragio.

§ 3° A solicitagdo de servigo, reclamagidc ou cobranga relacionadas aos terceirizados deverdo ser
encaminhadas ao preposto da Contratada por escrito, e. sempre que possivel, o gestor/fiscal devera
evitar determinagdo direta dirigida aos empregados da contratada.

Secdo V
Das providéncias iniciais e finais

Art. 16. O gestor do contrato devera coordenar reunido inicial para apresentag@o dos representantes
da Contratante e da Contratada (signatario do contrato e/ou preposto). e, também. para defini¢io dos
procedimentos e da metodologia que devera ser observada no cumprimento de cada exigéncia
estabelecida no contrato.

§ 1° O gestor devera realizar reunides periodicas de trabalho com a presenga do preposto, de modo a
garantir, tempestivamente. a qualidade da execugdo e os resultados previstos para a prestacido dos
Servicos. D)

e — /W__
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§ 2° Ao fim da vigéncia do contrato, o gestor devera realizar reunido com o preposto para a quitagdo
formal das obriga¢des contratuais. Os assuntos tratados na reuniio devem ser registrados em ata.

Art. 17. O pedido de prorrogacdo de prazo de entrega ou execugdo de servicos deverd ser analisado
previamente pelo fiscal e/ou gestor do contrato, mediante avaliacdo das razdes expostas pela
contratada e manifestagdo quanto a viabilidade técnica da concessdo ou néo da prorrogagdo do prazo
requerido.

§ 1° A avaliagdo técnica do fiscal/gestor devera ser submetida & Secretaria da Administragéo,
planejamento e Finangas para fundamentag@o legal sobre a concessio ou ndo do pedido e
deliberagdo do Secretario Municipal de Administra¢do e Planejamento.

§ 2° A decisdo do Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento serd encaminhada pela
Secretaria da Administragio, planejamento e Finangas a contratada e ao gestor do contrato.

§ 3° O gestor do contrato devera se manifestar sobre o interesse na continuidade da execugdo do
Contrato ou instrumento equivalente, quando houver atraso superior a trinta dias. A depender da
necessidade da Administracdo, o gestor poderd, mediante justificativa, requerer a rescisdo do
contrato em prazo inferior ao acima estabelecido.

§ 4° Em caso de inexecugdo total ou parcial do contrato, a contratada estara sujeita as sang¢des
estabelecidas no ato convocatério e no contrato. A aplicagdo da penalidade devera recair sobre a
parcela inadimplida, observando-se os principios da proporcionalidade e razoabilidade.

Art. 18. O gestor devera analisar pedido de alteragdo/troca de produto ofertado pela contratada,
mediante avaliagdo da qualidade e de suas caracteristicas e especifica¢des técnicas, que deverdo ser
iguais ou superiores ao produto cotado antes da formalizagdo do contrato ou de instrumento
equivalente. Além da aprovacdio técnica, a substituicdo do material ficard condicionada a
comprovagido da vantagem econdmica do produto e de fato superveniente que justifique a concessao
B do pedido e nio afete o carater competitivo da competigdo. Para fins de comprovagéo do prego do
produto ofertado, o gestor do contrato podera realizar pesquisa de mercado, auxiliado pela
Coordenadoria de Compras da pasta.

§ 1° A avaliagdo técnica do fiscal/gestor e a comprovagdo da vantagem econdmica da substitui¢do do
produto, deverdo ser submetidos a Secretaria da Administragdo, planejamento e Finangas para
fundamentagdo legal sobre a concessdo ou ndo do pedido e deliberagdo do Secretdrio de
Administra¢do, Planejamento e Finangas.

§ 2° A recusa pela Administragio da substitui¢do do produto ndo isenta a contratada do dever de
adimplir a obrigagdo e da aplicagdo, pelo atraso ou inexecug¢do, das san¢des previstas no contrato.

§ 3° A decis@o do Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento sera encaminhada pela
Secretaria da Administragdo, planejamento e Finangas a contratada e ao gestor do contrato.

Art. 19. A atividade de recebimento é condig¢do prévia e essczgcial ao pagamento dos servigos, pois

(™)
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representa a confirmagdo, pela administragdo, de que o objeto do contrato foi integralmente
executado.

§ 1° Quando se tratar de contratagdo de servigos deve existir, na medida do possivel, a segregagdo
das atividades de recebimento.

§ 2° O recebimento serd realizado com obediéncias as regras previstas no edital e as seguintes
diretrizes:

I — Em se tratando de servigos:

a) provisoriamente: pela comissdo de fiscalizagdo ou servidor designado, mediante relatorio
circunstanciado, no prazo estipulado no contrato, contado da comunicagéo escrita da contratada. O
relatério deve indicar as irregularidades que impe¢am a liquidag¢do e o pagamento da despesa, as
clausulas contratuais ndo observadas e o prazo para a contratada efetuar as devidas corregdes;

b) definitivamente: a cargo do gestor ou comissido designada pela autoridade competente, com base
na verificag¢do do trabalho realizado pela fiscaliza¢do, mediante relatoério que comprove a adequagio
do objeto aos termos contratuais. Apos o recebimento definitivo, a contratada devera ser notificada
para emissdo do documento de cobranga, observado o valor dimensionado com base no instrumento
de medig¢do de resultado, se houver.

II — Em se tratando de locagdo de equipamentos:

ey

a) Provisoriamente, para efeito de posterior verificagdo da conformidade do material com a
especificagdo;

b) Definitivamente, apos a verificagdo da qualidade, dos critérios de sustentabilidade,
especificagdo e quantidade do material e consequente aceitag@o.

III- O recebimento provisério poder4 ser substituido por recibo nos seguintes casos:
a) Géneros alimenticios;
b) Servigos profissionais;

c) Obras e servigos de valor até o previsto no art. 75, inciso I, da Lei 14.133, de 01 de abril de
2021, desde que ndo se compunham de aparelhos, equipamentos e instalagdes sujeitos a verificagdo
de funcionamento e produtividade.

§ 3° Durante a execugdo de contratos de servigos continuados, para efeito de recebimento provisorio,
ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliagdes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizados em consonéncia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada.
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Art. 20. A analise prévia e o ateste da prestacdo dos servigos continuados devem ser realizados,
preferencialmente, por servidores/comissdes diferentes, e de acordo com as regras definidas no ato
convocatorio e no contrato.

§ 1° A analise dos documentos que integram a cobranga da prestacdo dos servigos sera realizada,
previamente, pelos fiscais e encaminhada ao gestor para ateste, mediante relatério que contenha o
registro, a analise e conclusdo acerca das ocorréncias verificadas na execugdo do contrato e demais
documentos julgados necessarios.

§2° Na hipédtese de o contrato cuja execugdo ocorra de forma descentralizada, o ateste sera realizado
mediante informagdes e documentos dos responsaveis pelas unidades onde os servigos/obras
estiverem sendo executados.

§ 3° A andlise podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, e devera
ser registrado em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

e

§ 4° Quando houver irregularidade que impeg¢a o ateste dos servigos prestados, a fiscalizag¢do do
contrato devera indicar ao gestor as clausulas contratuais pertinentes. O gestor do contrato devera
notificar a contratada, por escrito, sobre as irregularidades constatadas e estabelecer prazo para a
corregdo devida.

§ 5° Exaurido o prazo sem a solugdo das pendéncias apontadas, os autos deverdo ser submetidos a
Secretaria de Administragdo e Planejamento para deliberagdo. O gestor deverd informar a contratada
sobre o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo para que seja emitida a Nota Fiscal ou Fatura
correspondente.

§ 6° O gestor do contrato, apds realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagio
apresentada pela fiscaliza¢@o, devera ratificar a execugdo dos servigos por meio de ateste e, em
seguida encaminhar os autos a Secretaria de Administragdo, Planejamento e Finangas para fins de
liquidagé@o e pagamento.

§ 7° Ao final de cada periodo mensal, o gestor do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes
da execucido do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos
servicos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério. Na hipdtese
; de o servigo ser executado fora do prazo, mas dentro da vigéncia contratual, ao atestar a nota fiscal,
& o gestor devera manifestar-se pela aplicagdo de multa pelo atraso, com a indicagdo do seu valor,
conforme os termos contratuais.

§ 8° O prazo para ateste devera observar o disposto no instrumento convocatdrio, no contrato, nas
condicdes de fornecimento ou instrumento congénere. Caso nido haja a execucdo do servico
(inexecucgdo total ou parcial), o gestor devera enviar os autos a Comissdo de Apuragdo de Infracdes
Contratuais — CAIC, para instrugdo de procedimento sancionatério, no qual se dara a contratada o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Art. 21. A glosa € a subtragdo de valor na fatura referente a servigo/fornecimento que nao foi
prestado pela contratada ou mediante a aplicagdo do instrumento de medi¢&o de resultado, se houver.

&

Municipio de Aramina - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARAMINA
Conforme Lei Municipal n? 1.468 de 19 de Janeiro de 2018

Ano V | Edicao n2 538A Pagina 16 de 60
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA Fls. __ 21
ESTADO DE SAO PAULO ﬁ’} /)
LEI N° 1.636 DE 01 DE MARGO DE 2.023 e

Paragrafo unico. A retengdo se refere a valor subtraido do total que poderia ser pago a contratada
para posterior analise acerca do seu cabimento. Durante a analise da execugdo do contrato o gestor e

o fiscal devem expor as falhas ocorridas na execu¢@io que poderfio ensejar ressalva, retengéo ou glosa
de valores.

Art. 22. A Secretaria de Administra¢do, Planejamento e Finangas autuard, no inicio de cada
exercicio financeiro, processo, em separado e exclusivo, para a realizagdo de pagamentos atinentes
as contratagdes de servigos continuados.

Paragrafo unico. O gestor deverd anexar os documentos de cobranga da execugdo dos servigos no
processo de pagamento, devidamente atestado e juntamente com os demais documentos exigidos no
contrato. O processo de pagamento, ao final do exercicio financeiro deve ser encaminhado ao
Departamento e Contabilidade com informag#o acerca da inexisténcia ou existéncia de pendéncia de
pagamento, para que se possa fazer o cancelamento ou a inscri¢do de empenhos em restos a pagar.

Art. 23. A cobranga pelos servigos prestados deverd ser realizada pela contratada por meio de
documento fiscal valido ¢ comprovagdo de que cumpriu todas as condigdes constantes do contrato,
ou seja, as especificagdes, o projeto, os prazos e demais obrigagdes contratuais. Além disso, o
documento de cobranga deverd observar as regras pertinentes a validade, ao recolhimento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais resultantes da execu¢do do contrato, que deverdo ser
apresentados na forma da legislagdo.

Paragrafo unico: O gestor/fiscal deve observar, quando do recebimento do documento fiscal:

iy

I - razdo social, endereco e CNPJ do fornecedor do bem ou prestador do servigo (CNPJ devera ser
aquele definido no contrato/apostila ou termo aditivo);

II - data de emisséo;

III - natureza da operagdo;

IV - razdo social completa da Contratante;

V - especificag@o detalhada do bem entregue ou do servigo prestado;
V1 - valores unitarios e globais da despesa;

VII - destaque dos impostos devidos e, quando aplicavel, do valor da retengdo para a Previdéncia

Social;
VIII - data da entrega do bem ou do servigo prestado;

IX - prazo de validade;

X - codigo fiscal de operagdes e prestagdes (CFOP) nas notas fiscais de venda de produtos e/ou

)
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equipamentos com incidéncia do ICMS;

XI - em se tratando de documentos fiscais sujeitos a desoneragéio do ICMS, devera ser verificado o
devido destaque e desconto do valor no documento fiscal. A fatura/nota fiscal de telefonia, agua, luz
ou assemelhados, com a data de vencimento expressa no corpo do documento deve ser encaminhado
ao Departamento de Contabilidade com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis antes da data
prevista para o pagamento. A nota fiscal e demais documentos contratualmente exigidos para
pagamento poderdo eventualmente ser devolvidos pelo Departamento de Contabilidade ao gestor
para a substitui¢do ou corre¢do/complementagéo desses documentos.

Art. 24. O valor inicial do contrato podera sofrer atualizagdes mediante repactuacdo, reajuste ou

revisdo (reequilibrio econdmico-financeiro). A aplicagdo de cada um desses institutos depende do
caso concreto.

§ 1° O reajuste de pregos ¢ aplicavel a contratos cujos valores possam ser atualizados por indices de
corregdio monetaria, a exemplo do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, e deve observar
uma periodicidade minima de 12 meses, contados da data prevista para a apresentagdo da proposta
do licitante. Nos contratos de solugdo de tecnologia da informagdo e comunicagéo, o indice adotado
para reajuste do licenciamento, suporte e atualiza¢do das versdes, € © indice de Custos de
Tecnologia da Informagio ICTI, instituido pela Portaria GM/MP n. 424 de 7 de dezembro de 2017.

§ 2° A contratada devera requerer o reajuste de pregos até a data final de vigéncia do contrato ou por
ocasido da manifesta¢do de interesse da prorrogagdo do ajuste.

§ 3° O reajuste somente serd analisado caso a contratada demonstre, antes da renovagio do contrato,
interesse em atualizar os pregos praticados.

§4° O reajuste sera concedido mediante negociagio, mantido como limite o percentual de variagdo
do indice previsto no contrato. A negociagdo do percentual a ser aplicado ao contrato devera ser
realizada pelo gestor.

§ 5° A negociagdo do reajuste devera ter como pardmetro os pregos praticados no mercado, mediante
atualizagdo da pesquisa de pregos, quando necessaria.

§ 6° O gestor deverd, quando houver éxito na negociac¢éo dos precos, encaminhar os autos, mediante
despacho juntado ao processo da contratag@io, com os comprovantes da negociagéo realizada, para
deliberagdo da Secretaria de Administragdo, planejamento e Finangas e providéncias subsequentes.

§ 7° Quando essa negociagdo ndo for exitosa, deverd, do mesmo modo, juntar a documentagéo
correspondente no processo e encaminhar a ciéncia da Secretaria de Administragfo, planejamento e
Finangas.

§ 8° A negociacdo e concessdo de reajuste somente ocorrera apds a divulgagdo da variag¢io do indice
previsto no contrato. Quando o prazo de vigéncia estabelecido no contrato expirar antes de
conhecido o indice de reajuste, o contrato podera ser prorrogado com a manuteng¢io provisoria de
pre¢os, € apods a divulgagdo do indice de variagdo e negociagdo dos precos, o reajuste podera ser

1, )
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formalizado por meio de Termo de Apostilamento.

Art. 25. A repactuagdo de pregos, espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas
contratagdes de servigos continuados com regime de dedicagio exclusiva de méo de obra, desde que

seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se
referir.

I - O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagio serd contado a partir:

a) da data limite para apresentagdo das propostas constante do ato convocatério, em relagdo aos
custos com a execugdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execug¢do do servigo; ou

b) da data do instrumento individual ou coletivo de trabalho vigente a época da apresentagdo da

proposta quando a variag@o dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-
bases destes instrumentos.

II - E realizada por meio da analise da variagdio dos custos contratuais previstos na planilha de
formacgao de pregos do contrato, referentes as rubricas que compdem a proposta da contratada e que
estejam vinculadas aos beneficios e obrigagdes previstos no instrumento individual ou coletivo de
trabalho. A repactuagdo para ser analisada devera ser precedida de solicitagdo da contratada,
acompanhada de:

a) demonstragdo analitica da alterag@o dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e
formacao de pregos;

b) instrumento individual ou coletivo de trabalho devidamente homologado.

III - A variagdo de custos decorrente do mercado somente serd concedida mediante a comprovagio
pela contratada do aumento dos custos, considerando-se:

a) os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;
¢) anova planilha com variag@o dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes;

e) a disponibilidade orgamentaria do 6rgdo ou entidade contratante.

IV - A repactuagdo somente podera contemplar itens de custo previstos na proposta apresentada na
época da licitagdo;

V - A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias, em respeito ao

Municipio de Aramina - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARAMINA
Conforme Lei Municipal n? 1.468 de 19 de Janeiro de 2018

Ano V | Edicao n2 538A Pagina 19 de 60
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA Fls. _ 24
ESTADO DE SAO PAULO @ )
LEI N° 1.636 DE 01 DE MARGO DE 2.023 . e

principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, a exemplo dos custos decorrentes da mdo de obra e dos insumos. A repactuagio
também pode ser dividida quando o objeto do contrato envolver mais de uma categoria profissional,
respeitando-se as datas-bases indicadas no instrumento coletivo de trabalho;

VI - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo. Apods a prorrogacdo da vigéncia do contrato, em que
ndo seja ressalvado expressamente o direito a repactuagdo, operara a preclusdo do direito a ela, ou
seja, se no momento da prorrogacdo, ndo for solicitada a repactuagfo, a contratada ndo mais tera
direito;

VII - Na hipotese de a vigéncia inicial do contrato for superior a doze meses, devera ser observado o
prazo estabelecido no instrumento contratual para a solicitagdo da repactuagdo para caracterizar a
ocorréncia da prescricdo. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas
vigéncias iniciadas da seguinte forma:

a) como regra geral, a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade e
para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

¢) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, quando o instrumento coletivo de trabalho
contemplar data de vigéncia retroativa para a revisdo do custo de mio de obra, podendo esta ser
considerada para efeito de compensac¢do do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

VIII - A contratagdo remanescente tem direito a repactuagdo nas mesmas condigdes e prazos a que
faria jus o contratado original, e poderdo ter os pregos corrigidos desde o inicio de sua vigéncia,
conforme determina o art. 90, § 4°, da Lei 14.133/2021.

Art. 26. O reequilibrio econémico-financeiro consiste na manuteng@o das condi¢des de pagamento
estabelecidas inicialmente no contrato, de maneira que se mantenha estdvel a relagdo entre as
obrigagdes da contratada e a justa retribui¢do da Administragédo pelo fornecimento de bem, execugdo
de obra ou prestagdo de servigo. O reequilibrio econdmico-financeiro do contrato visa o
restabelecimento da relagdo contratual inicialmente ajustada pelas partes, decorrente de fatos
imprevisiveis ou previsiveis porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da
execucdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe,
superveniente ao originalmente contratado.

I - O pedido de reequilibrio econémico-financeiro do contrato, para ser analisado, devera vir
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Planilha comparativa do custo dos itens constantes da proposta contratada com a planilha de
custos que acompanha o pedido de reequilibrio; e o
)
e

Vo,
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b) Comprovagio de ocorréncia que justifique as modificagdes do contrato para mais ou para menos,
superveniente ao originalmente contratado.

IT - O reequilibrio econémico-financeiro devera ser instruido no prazo maximo de 84 dias uteis e ser
formalizado por meio de Termo Aditivo. As alteragdes consensuais podem ocorrer para substituigfio
de garantia, modificag¢do do regime de execugdo, mudanga do modo de fornecimento, alteragido da
forma de pagamento e manutengdo do equilibrio econémico-financeiro. Em qualquer hipétese, nio
podera haver modificagdo da esséncia do objeto, salvo na ocorréncia do disposto no artigo 46, §5°,
da Lei 14.133/2021.

Art. 27. Os contratos administrativos admitem, excepcionalmente, acréscimos e supressdes
quantitativas e qualitativas, seja por ato unilateral da Administragdo ou por acordo das partes, e
desde que sejam justificados e ndo ultrapassem as seguintes regras:

I - Para acréscimos: Até 25% do valor do contrato (para obras, servigos ou compras);

II - Até 50% do valor do contrato (exclusivamente para reforma de edificio ou equipamento);

IIT - No caso de supressdo, mediante acordo entre as partes, os limites acima estabelecidos podem
ser ultrapassados;

IV - As alterag¢des unilaterais podem ocorrer em duas situagdes:

a) mudangas de projeto ou especificacéo;

b) alteragdes quantitativas de bens ou servigos.

V - O pedido de acréscimo ou supressdo, seja por iniciativa da contratante ou da contratada, devera
ser previamente avaliada pelo gestor do contrato, de modo que a alteragido pretendida seja
devidamente justificada e autorizada pela autoridade competente;

VI - Para o célculo dos limites de alteragdes contratuais, os acréscimos ou supressdes devem ser
considerados de forma isolada, sendo calculados sobre o valor original do contrato, vedada a
compensagio entre eles;

VII - Nos pedidos de acréscimo/supressdo deverdo constar, no minimo:

a) a descri¢do detalhada da proposta de alteragéo;

b) ajustiﬁcativn para a necessidade da alteraqﬁo proposta;

¢) o detalhamento dos custos da alteracdo de forma a demonstrar que néo extrapola os limites legais
e que mantém a equagdo econdmico-financeira do contrato;

d) a ciéncia da contratada, por escrito, em relagdo as alteragdes propostas no caso de alteracio
unilateral ou a sua concordéncia para as situagdes de altera¢io por acordo das partes.

&

i
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Art. 28. A gestdo de riscos € um processo continuo, que consiste no desenvolvimento de um
conjunto de agdes destinadas a identificar, analisar, avaliar, priorizar, tratar e monitorar riscos
positivos ou negativos capazes de afetar os objetivos, programas, projetos ou processos de trabalho
da administragdo nos niveis estratégico, tatico e operacional.

Paragrafo unico. O gestor devera manter atualizado o mapa de riscos elaborado na fase de

planejamento da contratagdo, apds a ocorréncia de eventos relevantes, visando a boa e regular
execugdo do contrato.

Art. 29. A prorrogagdo do contrato administrativo ocorrera mediante a formalizagdo do respectivo
termo aditivo, antes do término do prazo de vigéncia do ajuste. E vedado o contrato com prazo de
vigéncia indeterminado, entretanto, os contratos administrativos podem ser prorrogados, desde que
demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos € de natureza continuada, tenha previsdo
contratual, seja economicamente vantajoso e respeite o limite maximo de vigéncia de até 60 meses,
para prestagio de servicos a serem executados de forma continua.

§ 1° Em cariter excepcional, devidamente justificado e mediante autorizagdo da autoridade
competente, o prazo de sessenta meses podera ser prorrogado por até doze meses.

§ 2° O aluguel de equipamentos e utilizagdo de programas de informatica podera ser prorrogado até
o limite de 48 (quarenta e oito) meses.

§ 3° O contrato por escopo terd vigéncia pelo periodo necessario a execugdo do seu objeto e podera
ser prorrogado mediante justificativa e observadas as hipdteses legais previstas nos artigos 105 a
114, da Lei 14.133/2021.

Art. 30. Toda prorrogagéo de contrato devera ser fundamentada por escrito, previamente autorizada
pela autoridade competente e formalizada por meio de Termo Aditivo, com prévia aprovagéo da
Procuradoria.

I - Para viabilizar a tempestiva prorrogacdo do contrato. o gestor e sua equipe de fiscalizagio
deverdo, com antecedéncia minima de 180 dias da data final de vigéncia do instrumento, adotar as
seguintes providéncias:

a) ratificar que os servigos tém sido prestados de acordo com o objeto contratado e demonstrar os
resultados dele obtidos, mediante relatorio que discorra sobre a regular execugéo do contrato;

b) justificar a necessidade e interesse da continuidade da prestagédo do servico;

¢) comprovar, se for o caso, mediante pesquisa de mercado, que o valor do contrato permanece
economicamente vantajoso para a Administra¢éo;

d) obter da contratada manifestagdo expressa de interesse na prorrogacgdo, inclusive quanto aos
pregos praticados e alteragdes pretendidas (reajuste/ repactuagio/ reequilibrio);

Y
7 2
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€) juntar aos autos os documentos exigidos na licitagdo e no contrato que comprovem que a empresa
mantém as condig¢des iniciais de habilitagéo.

II - A comprovagdo da vantagem econdomica deve ser precedida de andlise entre os pregos
contratados e aqueles praticados no mercado, de modo a concluir que a continuidade da contratagio
€ mais benéfica do que a realizagdo de uma nova licitagdo. Compete ao gestor do contrato e anuéncia
do ordenador de despesas, promover eventual negociacdo com a contratada para adequagdo dos
valores aqueles encontrados na pesquisa de mercado, inclusive para a redugfo e/ou eliminagdo dos
custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano
da contratagdo;

IIT - A prorrogagdo de contrato com mao de obra exclusiva dispensa a realizagdo de pesquisa de
mercado, quando o contrato:

a) prever que os itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em Acordo,
Convencdo. Dissidio Coletivo de Trabalho ou em decorréncia de lei;

i' b) contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo insumos e materiais serdo efetuados
4 com base em indices oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlagio
possivel com o segmento econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta
de qualquer indice setorial, o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA-E).

IV - A Administragdo ndo podera prorrogar a vigéncia do contrato quando:

a) os pregos contratados estiverem superiores a pratica de mercado, admitindo-se a negociac¢do para
redugdo de pregos;

b) a contratada tiver sido penalizada nas sangdes de declaragdo de inidoneidade, suspensdo
temporaria ou impedimento de licitar e contratar com o poder publico, observadas, em cada caso, as
abrangéncias de sua aplicagdo; ou

¢) exceder os limites maximos previstos em lei.

V - Na hipdtese em que o contrato ndo puder ser prorrogado em virtude de expiragio do prazo limite
de vigéncia, devera ser elaborado TR/PB, com 180 dias de antecedéncia do prazo final de vigéncia
§ do ajuste, visando a instrugdo tempestiva de novo procedimento para a correspondente contratagdo;

#’ : VI - Na eventualidade excepcionalissima de a contratada concluir a obra ou o servigo depois de
‘ expirado o prazo de vigéncia, sem que tenha havido a formalizagdo da prorrogac¢do do contrato, as
despesas deverdo ser objeto de reconhecimento de divida. A depender das circunstiancias do caso
concreto, deve ser apurada a responsabilidade do gestor.

Art. 31. A Conta-Depésito Vinculada se refere a conta aberta em banco publico oficial para garantir
os recursos necessdrios ao adimplemento das obrigagdes sociais e trabalhistas devidas pela empresa

prestadora de servigos com previs@o de dedicagdo exclusiva de méo de obra nas dependéncias da
administragdo municipal.
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Art. 32. A transagdo financeira da conta-depdsito vinculada podera ser realizada por meio de resgate
ou movimentagao.

I - O Resgate corresponde a devolug@o de valores retidos em conta-depésito vinculada quando a
contratada comprova o pagamento das obrigagdes trabalhistas dos empregados alocados no contrato;

II - A Movimentagdo se refere a transferéncia de valores contidos na conta depdsito vinculada
diretamente para a conta bancdria dos profissionais terceirizados, mediante prévia solicitagdo da
contratada e autoriza¢fo da Secretaria de Administra¢fo, Planejamento e Finangas

IIl - As principais atribui¢des do fiscal administrativo e do gestor, relacionadas a conta vinculada,
sdo:

a) Analisar a solicitagdo da empresa para resgate/movimentagdo dos recursos retidos em conta
vinculada, por meio de conferéncia criteriosa de toda a documentagdo exigida no normativo interno
para fins de comprovagédo dos pagamentos e recolhimentos legais;

b) Devolver formalmente a empresa toda a documentagio recebida quando constatada falha ou
auséncia dos comprovantes necessarios a liberagdo dos recursos bloqueados, indicando as
inconsisténcias identificadas;

c) Observar que o prazo estabelecido no normativo especifico para liberagdo dos recursos
bloqueados na conta vinculada somente se inicia a partir do recebimento da documentagéo completa
necessdria a analise do pleito;

d) Ratificar o valor requerido pela contratada, mediante a conferéncia dos calculos constantes
da planilha e confirmacdo de que se trata de empregados que efetivamente prestaram servigos nas
dependéncias da administragdo municipal, observado o periodo requerido, tempo de servigo
prestado a administragfio e salarios devidos a época da ocorréncia do fato;

e) Devolver ou solicitar corregdes na planilha e documentos apresentados pela contratada para
validagdo da transacdo pretendida;

£ f) Encaminhar a Secretaria de Administragdo, Planejamento e Finangas, apds conferéncia de
toda a documentacdo apresentada pela contratada, a solicitagdo de liberagdo dos recursos, indicando
o valor a ser liberado a contratada.

Art. 33. A garantia contratual visa resguardar eventual inadimplemento das obrigagdes pactuadas, de
modo que o seu valor sirva para reembolso de prejuizos sofridos pela Administragao. A exigéncia do
garantia, embora recaia sobre uma decisdo discriciondria do administrador, deve ser avaliada pelo
gestor do contrato no momento da elaboragdo dos estudos preparatérios para a realizagdo da
licitagdo ou da contratacdo direta.

§ 1° O gestor do contrato devera, sempre que constatar a ocorréncia de qualquer irregularidade na
execu¢do do contrato, comunicar, imediatamente, a Comissdo de Apuragdo de Infragdes
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Contratuais, para avaliagdo da necessidade de acionamento da garantia contratual e tomada das
demais providéncias cabiveis.

§ 2° A Secretaria de Administrag@o, Planejamento e Finangas, apos deliberagio da CAIC pelo
acionamento da garantia contratual, notificara a seguradora ou o banco fiador sobre fatos ocorridos
que possam ensejar a execugdo do seguro-garantia ou carta de fianga, caso ndo seja possivel a
retengdo ou o valor de pagamento devido a contratada seja insuficiente para cobertura das
irregularidades constatas. Ao final do contrato, o gestor deverd propor a Administragdo a liberagao
da garantia, desde que ndo exista pendéncias na execugdo da avenga ou procedimento sancionatorio

instaurado durante a vigéncia da garantia (apdlice de seguro, fianga bancaria ou caugio em
dinheiro).

CAPITULO 111
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 34. Os procedimentos para apuracdo e aplicagdo de penalidades a empresa contratada pelo
municipio de Aramina observara as orientagdes disponibilizadas em normativo interno especifico.

§ 1° O gestor do contrato devera comunicar a Comissdo de Apuragdo de Infragdes Contratuais —
CAIC, sempre que constatar o descumprimento de obrigagdo contratual que possa ensejar a
instauracéo de procedimento sancionatorio.

§2° A comunicagdo do gestor devera ser realizada por meio de despacho no qual conste a descrigdo
da conduta praticada e as cldusulas infringidas pela contratada, acompanhado dos documentos
necessarios a comprovagio dos fatos narrados.

§ 3° Fica instituida a Comissdio de Apuragdo de Infragdes Contratuais (CAIC), unidade responsavel
pela instrugdo do procedimento sancionatério, cujas atribui¢gdes constardo no normativo interno

mencionado no caput deste artigo.

§ 4° Para a instrugdo da aplicagdo das san¢des administrativas devem ser consideradas as seguintes
circunstancias:

I -A natureza e a gravidade da infragdo contratual;
II - Os danos que o cometimento da infra¢do ocasionar;

IIT - A vantagem auferida pelo apenado em virtude da infragao;
IV - As circunstincias gerais agravantes e atenuantes;

V - Os antecedentes da contratada;

: VI - O custo/beneficio da instrugéo do processo em relagdo a sangdo a ser aplicada.

§ 5° O processo para a apuragdo de sang¢@io administrativa deverd ser instruido especificamente para

@>

Municipio de Aramina - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARAMINA

Conforme Lei Municipal n? 1.468 de 19 de Janeiro de 2018

Ano V | Edicao n2 538A Pdagina 25 de 60
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA Fls. __30
ESTADO DE SAO PAULO W
LEI N° 1.636 DE 01 DE MARGO DE 2.023 o =

esse fim e, no minimo, com:

I - Identificag¢@o do processo administrativo da licitagdo, ou da dispensa/inexigibilidade quando for o
caso;

II - Copia ou indicagdo de link dos seguintes documentos:

a) despacho com a descrigdo da conduta praticada pela contratada e das clausulas contratuais
infringidas, acompanhado dos documentos necessarios a comprovagio dos fatos narrados;

b) edital, contrato ou outro instrumento de ajuste e respectivos termos aditivos;

¢) nota de empenho e da confirmag¢ao de entrega a contratada, quando o prazo para cumprimento da
obrigacgdo contar do seu recebimento;

d) manifestagdes expedidas pela CPL, pelo gestor do contrato, nas quais conste data de entrega,
recebimento e laudo técnico de avaliag@o, conforme o caso;

e) pedido de prorrogacdo de prazo solicitado pela licitante/contratada e os respectivos despachos de
deferimento ou de indeferimento;

f) comunicado emitido pelo gestor;

el .

g) termos de recebimento provisoério e definitivo, na forma prevista em contrato;
h) expediente emitido pela Secretaria de Administragdo, Planejamento e Finangas que informe a
realizacdo de retengo cautelar ou o recolhimento correspondente a multa nos pagamentos efetuados,

quando for o caso;

i) oficios de comunicagdo a licitante/contratada quanto ao descumprimento registrado, as clausulas
infringidas e a abertura de prazo para apresentacgio de defesa prévia e de recurso;

j) comprovante de ciéncia/recebimento da notificagdo referente a abertura do procedimento
sancionatério e da aplicag@o da pena, quando for o caso;

k) outros documentos considerados pertinentes para a instrugdo do processo.

§ 6° A contratada sera notificada pela Comissdo de Apuragdo de Infragdes Contratuais - CAIC para
apresentacdo de defesa prévia, com os seguintes elementos:

ms-—-.

I - Identificagdo da contratada e da autoridade que instaurou o procedimento;

b

II - Finalidade da notificagdo;

IIT - Breve descrigdo do fato passivel de aplicagdo de penalidade;

)
C
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IV - Citagéo das clausulas contratuais infringidas;
V — Comunicagéo da retengio cautelar, se for o caso;

VI - Informagdo da continuidade do processo independentemente da manifestagio da contratada;
VII - Vistas dos autos para o exercicio do contraditorio e da ampla defesa;

VIII - Prazo para apresentagio de defesa prévia ou recurso;

IX - Outras informagdes julgadas necessarias pela Administragfo.

§ 7° A defesa prévia podera ser submetida ao gestor ou ao servidor responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do objeto do contrato, para manifesta¢io a respeito das
alegagOes apresentadas. A CAIC, com base nas informagdes apresentadas pelos interessados,
K analisard a defesa prévia e emitird opinativo para deliberagdo da Procuradoria Juridica quanto a
aplicag@o da sang@o ou acolhimento das razdes apresentadas pela contratada.

§ 8% O Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento é a autoridade competente para
aplicar as sangdes, exceto a declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, que somente pode ser aplicada pelo Prefeito.

§ 9° As penalidades propostas pelo gestor do contrato ndo vinculam a decisdo da autoridade
competente, que podera aplicar san¢do mais branda ou mais severa, levando-se em consideragéo a
legislag@o e os documentos presentes nos autos.

§ 10. Transcorrido o prazo para apresentagdo de defesa prévia, sem manifestagdo da contratada, o
Secretario Municipal de Administragio e Planejamento aplicara as san¢des devidas e estabelecerd o
prazo de cinco dias tteis para apresentac¢do de recurso, contados do primeiro dia util subsequente ao
recebimento da notificagéo.

§ 11. Atestada a tempestividade do recurso, a CIAC analisard as alegagdes apresentadas e submetera
os autos ao Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento para deliberagdo. Apods andlise
do recurso, o Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento podera reconsiderar a decisdo
‘ que aplicou a penalidade ou manté-la.

§ 12. O recurso ndo acolhido pelo Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento sera
submetido ao Prefeito para decisdo definitiva.

§ 12. A decisdo do Prefeito serda fundamentada com base em parccer emitido pela Procuradoria
Juridica, que, neste caso, passara a ser parte integrante do ato.

§ 14. Exaurido o prazo para apresentagio de recurso, sem manifestagdo da contratada, a san¢do sera

aplicada definitivamente e registrada no SICAF, Tribunal de contas do Estado de Sdo Paulo e nos
sistemas internos do municipio.

A j})
-
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§ 15. A contratada serd notificada da decis@io do recurso e devera receber copia do despacho em que
foi proferida a sanc¢do e do parecer emitido pela Procuradoria, se acolhido pela decisdo.

§ 16. Com a decisdo do recurso exaure-se a esfera administrativa.

CAPITULO IV
DO ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Art. 35. O Atestado de Capacidade Técnica € o documento que comprova e atesta o fornecimento de
materiais e/ou a prestagdo de servigos ao municipio.

Art. 36. A Secretaria demandante do servigo ou das mercadorias, objeto do contrato serd a unidade
responsavel pela instrugdo, controle e emissdo de Atestado de Capacidade Técnica.

Paréagrafo unico. Caso o contrato contemple fornecimento de bens e ou servigos a varias Secretarias,
a unidade responsavel pela emissdo do Atestado sera escolhida e formalizada entre elas.

Art. 37. O Atestado sera elaborado com base em informagdes prestadas pelo gestor do contrato
referente ao registro de ocorréncias e desempenho da contratada durante a execugédo do contrato.

§ 1° O Atestado de Capacidade Técnica sera assinado pelo Gestor e pelo Fiscal do Contrato e
encaminhado ao interessado por meio eletronico.

§ 2° As solicitagdes das empresas para o fornecimento de atestado de capacidade técnica deverdo
ser, preferencialmente, encaminhadas ao Secretario da pasta contratante.

§ 3° Quando da emiss@io de atestados para comprovagdo de qualificagio técnica com base em
contrato em andamento, deverd ser indicado os percentuais executados em relagdo ao cronograma
global do contrato.

CAPITULO V
DO ENCERRAMENTO CONTRATUAL

Art. 38. O encerramento contratual dar-se-a em virtude do término do prazo de vigéncia, no caso de
contratos de servigo continuado ou em razdo da entrega do objeto contratado, na hipdtese de contrato
por escopo.

e

Art. 39. O contrato também serd encerrado nas hipdteses elencadas nos artigos 137 a 139, da Lei
14.133/2021.

Art. 40. O gestor, com auxilio dos fiscais de contrato, devera adotar as seguintes providéncias
quando do encerramento contratual:

I - informar a CIAC a existéncia de pendéncias na execucdo do contrato que possam ser objeto da
garantia contratual; m
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K IT - propor a CIAC a liberagdo da garantia contratual, quando inexistirem pendéncia;

IIT - instruir no processo de pagamento a liquidagio de despesas pendentes;

IV - requerer, junto ao Departamento de Contabilidade, caso ndo haja despesas a serem liquidadas e
nem penalidades a serem aplicadas, a baixa de saldos remanescentes nas contas de controle e restos
a pagar da respectiva contratada;

V - solicitar, junto as areas de Informatica e Seguranga, a baixa de credenciais de acesso aos
sistemas e dependéncias dos proprios municipais, referente aos terceirizados que ndo prestardo mais
Servigo;

VI - obter carta de quitagdo da empresa, declarando que n3o ha pendéncias relacionadas aos

pagamentos pelos servigos prestados.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag¢@o, revogadas as disposi¢des em contrario.

Aramina, 01 de margo de 2023.

/ .
‘ O M
/N%%DALENA DA SILVA

Prefeita Municipal

REGISTRADA e arquivada na forma da Lei

Aramina, data supra.\ \ )

Leandro\Pieraco
Resp. pelo Exp. da Secretaria

o i o
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‘ Licitacoes e Contratos ‘

‘ Comunicados ‘

Prefeitura Municipal de Aramina
- Estado de Sao Paulo -
CNPJ n®. 45.323.474/0001-02
Rua Dr. Braulio de Andrade Junqueira, 795 - Centro
Aramina - Estado de Sao Paulo
www.aramina.sp.gov.br

CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL N°. 001/2023

CERTIFICO que a empresa SERLUZ ILUMINAGAO PUBLICA LTDA, inscrita no CNPJ sob n°.

39.955.383/0001-97, Inscricdo Estadual n°. 664.267.290.115, com sede na Rua José Aparecido Olimpo, 43 —
Conjunto Habitacional Murilo Biagi — Sertdozinho — SP — CEP: 14.177-310 esta inscrita neste municipio, através do

Certificado de Registro Cadastral em epigrafe, com os seguintes ramos de atividade:

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

43.29-1-04 - Montagem e instalagédo de sistemas e equipamentos de iluminacao e sinalizagdo em vias publicas, portos e aeroportos
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

42.11-1-01 - Construcdo de rodovias e ferrovias

43.19-3-00 - Servicos de preparagao do terreno nao especificados anteriormente

43.21-5-00 - Instalagcdo e manutencgao elétrica

43.99-1-99 - Servigcos especializados para construcao nao especificados anteriormente

47.42-3-00 - Comércio varejista de material elétrico

77.39-0-99 - Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais ndao especificados anteriormente, sem operador

a
Os documentos apresentados para emisséo deste Certificado foram: ]
1. Requerimento para Cadastro de Fornecedores, encaminhado do e-malE
serluz@seriluziluminacaopublica.com.br para licitacao@aramina.sp.gov.br em 02 de margo de 2023, és:f
15h41min, com 21 (vinte e um) anexos, contendo 01 (uma) folha (frente); S

2. Carteira Nacional de Habilitagado digital de Eduardo Manuel de Oliveira, contendo 01 (uma) folha (frente); 8
3. Carteira Nacional de Habilitagao digital de Flavio gGabriel de Oliveira, contendo 01 (uma) folha (frente); %
4. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica emitido em 16/02/2023 as 09h16min21s (horario de Brasilia);
contendo uma folha (frente); £

5. Certidao de inteiro teor da JUCESP, assinada digitalmente por Gisela Simiema Ceschin - Secretaga;%
Geral, sob autenticagado n°. 143804933, contendo 09 (nove) folhas (frente); 5g

S g

6. 1?2 alteragdao contratual — JUCESP protocolo n°. 0.573.569/21-6, autenticada digitalmente pelo Carté §

Azevédo Bastos, sob os numeros 186001009215415313384-1 até 186001009215415313384-4, contendo

ﬁ?

(quatro) folhas (frente); Ei
7. Certidao simplificada JUCESP, assinada digitalmente por Gisela Simiema Ceschin — Secretaria Geral, be—é
autenticacdo n°. 185785222, contendo 02 (duas) folhas (frente); %%
8. Certidao simplificada JUCESP, assinada digitalmente por Gisela Simiema Ceschin — Secretaria Geral, W

autenticagdo n°. 182244846, contendo 02 (duas) folhas (frente);

9. Consulta Publica ao Cadastro de ICMS - Cadesp, codigo de controle da consulta: eb68ac52-2629-4c
9t61-30a7b7fa7480, contendo 01 (uma) folha (frente);

Este docun‘gto foi assw
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10. Certificado de licenciamento integrado, valida até 05 de maio de 2027, contendo QR Code para
autenticagao, contendo 05 (cinco) folhas (frente);

11. Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido emitida as
08h48min34s do dia 25/11/2022 - valida até 24/05/2023 - Coédigo de Controle: CDBC.4C18-269F-4C2A,
contendo uma folha (frente);

12. Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Sao Paulo n°. 13958794, emitida
em 15/02/2023 as 08h56min47s (hora de Brasilia), valida até 17/03/2023, contendo uma folha (frente);

13. Certidao de Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo n°. 23010765458-86,
onde ndo constam débitos pendentes de inscrigao na Divida Ativa, emitida em 26/01/2023 — 09h08min33s,
valida até 26/07/2023, contendo uma folha (frente);

14. Certidao negativa de débitos mobiliarios junto ao municipio de Sertdozinho n°. 457259/2023, valida até
26/03/2023, contendo uma folha (frente);

Pv-E12D

15. Certidao negativa de débitos imobiliarios junto ao municipio de Sertdozinho n°. 452358/2022, valida at
26/02/2023, contendo uma folha (frente);

DDA-7A32-8

16. Certidao de Regularidade do FGTS n°. 2023022001012970876892 — emitida em 02/03/2023 com valldade
02/03/2023 a 21/03/2023, contendo uma folha (frente);

17. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas n°. 35015746/2022 — emitida em 17/10/2022 as 11h08min47s
valida até 15/04/2023, contendo uma folha (frente);

tilizd o codigo 6

bri443 e u

18. Certiddao Negativa de pedidos de faléncia, concordatas, recuperagdes judiciais e extrajudiciais, emitida:
em 15 de fevereiro de 2023, sob o n°. 4520009, pedido n°. 0063928450 do Tribunal de Justi¢a do Estado d
Sao Paulo, contendo uma folha (frente);

li

%Ze‘ i.

assinaturas C(S?ﬂ

19. Certidao de registro de pessoa juridica: Cl — 2989218/2023, valida até 28/02/2023, cédigo de controle
certidao 47218a89-c64c-41f3-a5f0-fb7539d60214, emitida via servigos online em 16/02/2023, contendo
(duas) folhas (frente);

S

a

20. Certidao de registro profissional e anotacgoes: CI-2946581/2023 de Eduardo Manuel de Oliveira, cédigo ¢
controle da certidao ec6796b3-d71c-4407-b612-6a16fb7b0b2b, emitida via servigos online em 11/01/20
contendo 02 (duas) folhas (frente);

R v4 a0 sit e"httpgp Joab.port,

21. Certiddo de registro profissional e quitagao: CI-2946580/2023 de Eduardo Manuel de Oliveira, cédigo
controle da certidao 312a7b6c-280f-4b46-ac54-43adcc00252e, emitida via servigos online em 11/01/20
contendo 02 (duas) folhas (frente);
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22. Certidao de responsabilidade técnica de pessoa juridica: CI-2951493/2023. Cédigo de controle da certidao
820e696-b27f-4633-a314-72f726c5ef16, emitida via servigos online em 13/01/2023, contendo 02 (duas)
folhas (frente);

23. Certiddo de responsabilidade técnica de profissional: Cl-2946575/2023 de Eduardo Manuel de Oliveira,
codigo de controle da certiddo 7ad1fcb3-f9a0-4971-a071-a847a06abaaf, emitida via servigos online em
11/01/2023, contendo 02 (duas) folhas (frente);

Este certificado é composto por 04 (quatro) folhas, com validade de 12 (doze) meses, a contar da data de sua

assinatura.

Os documentos listados neste certificado, resultante do processo de cadastro, encontram-se arquivados no Setor de
Licitagdes e Contratos, compostos por 50 (cinquenta) folhas, incluindo estas, sendo que qualquer cidaddo podera,

sem prévio agendamento, solicitar vistas do referido processo de cadastro.

Prefeitura Municipal de Aramina/SP, data da assinatura digital.

FABIO LIMA DONZELLI
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagbes

Para verificar as assinaturas va ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 600A-7A32-8172-E12D.

Este documento foi assinado digitalmente por Fabio Lima Donzelli.
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal OAB. Para verificar as
assinaturas clique no link: https://oab.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/600A-7A32-8172-E12D ou va
até o site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cddigo abaixo para verificar se este
documento é valido.

Cddigo para verificacdo: 600A-7A32-8172-E12D

Hash do Documento
5C2613C2C993290EE727FCB19EODEEEG53E9576E4DB9E0538B36CF0OD418BFB50

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 03/03/2023 &(s&o) :

@ Fabio Lima Donzelli - 361.363.828-22 em 03/03/2023 07:32 UTC-
03:00
Tipo: Certificado Digital
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

| Edital |

MUNIC;PIO DE ARAMINA/ SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

A Prefeitura Municipal de Aramina/SP faz saber que realizara, por meio da empresa Aplicativa
Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., em datas, locais e hordrios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicido Federal e demais
disposigdes legais, destinado ao provimento dos empregos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo
1 do Concurso Publico deste edital, bem como formacao de cadastro reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo
parte integrante deste Edital.

; INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas de empregos, sob regime celetista,
dos empregos indicados no presente edital. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do certame, a critério
do Municipio de Aramina.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Aramina/SP.

1.3. Os empregos, as vagas, a referéncia, o salario inicial, a carga hordria semanal, os requisitos minimos
exigidos e a taxa de inscricdo sao os estabelecidos na Tabela I de Emprego, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes dos empregos estao descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

TABELA I - EMPREGO, VAGAS, REFERENCIA, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA,
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino médio/ técnico

A CARGA

SALARIO A REQUISITOS TAXA DE

EMPREGO VAGA REF. HORARIA z =
INICIAL SEMANAL MINIMOS EXIGIDOS INSCRICAO

N 1+
Qrgu?:rt:ias de Combate as | cadastro 12 > 453 00 40 horas Ensino médio completo. R$ 50,00
reserva ) !
Agente de Saneamento 1 12 > 433 00 40 horas Ensino médio completo. R$ 50,00

Ensino médio completo,

1+ R$ curso de Auxiliar em

Auxiliar Saude Bucal cadastro 4 40 horas Saude Bucal e registro R$ 50,00
1.347,02 !

reserva no Conselho Regional de

Odontologia — CRO.

Ensino médio completo,

1+ P
Técnico em Enfermagem cadastro 9 R$ 30 horas curso técnico completo R$ 50,00
reserva 1.742,69 em Enfermagem e
registro no COREN.
Ensino superior
A CARGA
SALARIO A REQUISITOS TAXA DE
EMPREGO VAGA REF. HORARIA z ~
INICIAL SEMANAL MINIMOS EXIGIDOS INSCRICAO
Ensino superior completo
. nas areas de
Analista de Recursos R$ . ~ A
Humanos 1 17 3.110,26 40 horas Administragdo, Ciéncias R$ 60,00

Contébeis ou Gestdo de
Recursos Humanos.

R$ Ensino superior completo
Contador 1 13 40 horas em Ciéncias Contdbeis e R$ 60,00

4.390,96 registro no CRC.
Ensino superior completo
em Contabilidade
(Ciéncias Contébeis) ou
R$ Administragdo ou
Controle Interno 1 13 4.390,96 20 horas Economia ou Direito e R$ 60,00

registro especifico para a
profissdo correlata a
formacao.
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Ensino superior
A CARGA
SALARIO A REQUISITOS TAXA DE
EMPREGO VAGA REF. | InIciaL | HORARIA | iNTMOS EXIGIDOS | INSCRICAO
SEMANAL
Licenciatura plena em
Pedagogia ou
Licenciatura na area da
Educagdo com  POs-
1+ R$ graduacao em
Coordenador Pedagégico cadastro 17.1 4.000.00 40 horas Gestdo/Administragdo R$ 60,00
reserva : ! Escolar e experiéncia
minima de 3 (trés) anos
de docéncia da Educagéo
Basica Publica ou Privada
de Ensino.
1+ R$ Ensino superior completo
Enfermeiro cadastro 11 30 horas em Enfermagem e R$ 60,00
2.332,70 .
reserva registro no COREN.
R$ Ensino superior completo
Engenheiro Civil 1 11 20 horas em Engenharia e registro R$ 60,00
2.332,70
no CREA.
1+ R$ Ensino superior completo
Fonoaudidlogo cadastro 11 2.332.70 30 horas | em Fonoaudiologia e R$ 60,00
reserva i ! registro no CREFONO.
R$ Ensino superior completo
Médico - PSF 1 15 21091,63 40 horas em Medicina e registro R$ 60,00
*) no CRM.
1+ R$ Ensino superior completo
Psicélogo cadastro 11 30 horas em Psicologia e registro R$ 60,00
2.332,70
reserva no CRP.
R$ Ensino superior completo
Terapeuta Ocupacional 1 11 30 horas | em Terapia Ocupacional R$ 60,00
2.332,70 .
e registro no CREFITO.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando
de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser
comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros
e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do
Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n©
57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; )

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
para o emprego, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO
COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do
emprego, comprovada em inspegdo realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Aramina;
2.1.7. N&o ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar,
por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por
pratica de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do
Cdédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo emprego;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungao publica,
ressalvados os empregos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricOes serao realizadas via Internet, no endereco eletronico www.aplicativagestao.com.br,
iniciando-se no dia 8 de marcgo de 2023 e encerrando-se no dia 31 de margo de 2023, observado
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o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes para Inscrigdo,
deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo
com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo
somente se atender a todos os requisitos exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais
pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel
em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 3 de abril de 2023, primeiro dia Util subsequente
apds a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser
pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.aplicativagestao.com.br até
a data de encerramento das inscricdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo,
apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto
para pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigao.
3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado no local de realizacao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade
do candidato a manutencgdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para
posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricbes neste Concurso Publico, desde que observado o
periodo de aplicacdo das provas disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital, sendo uma
Unica inscrigdo para cada periodo de aplicagdo.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo por
periodo de aplicagdo de prova, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscrigdo(des) do
referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo
havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.6.3. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo havera restituigdo parcial ou integral dos valores pagos
a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigbes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo serd aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensao, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial
ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencgdo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcgdo de emprego sob hipotese
alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar
atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigdo para outros processos ou Concursos.

3.11. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. e o Municipio de Aramina
ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é
recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.
3.12. A partir do dia 10 de abril de 2023, o candidato deverd conferir nos enderecos eletrénicos
www.aplicativagestao.com.br e www.aramina.sp.gov.br se os dados da inscricdo, efetuada via
Internet, e se o valor da inscricdo foram recebidos pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda., ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverad entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., pelo e-mail
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contato@aplicativaassessoria.net para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h,
bem como interpor recurso conforme previsto no Capitulo 10 deste Edital.

3.13. A apresentacao dos documentos e das condigOes exigidas para participagdo no referido Concurso
Publico sera feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentagao implicara a anulagdo de todos os
atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Aramina e a Aplicativa Servigos
de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-
la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera,
obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder
conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizagao das provas devera encaminhar,
por meio de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia util subsequente ao
término do periodo de inscrigdo, declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida
e assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a realizagdo da prova, identificando
no envelope: nome, emprego e nome do Concurso Publico: Municipio de Aramina - Concurso Publico
01/2023 - “"Cond. Especial”, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., para
Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000.

3.16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo
tera a prova e as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX,
estipulado no item 3.16 deste Capitulo, serd considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término
das inscrigbes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar
um acompanhante (maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscricdo on line e
encaminhar sua solicitagdo a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. até o dia
util subsequente ao término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga
religiosa, devera encaminhar solicitacdo a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 10 de
abril de 2023, acessar o site www.aplicativagestao.com.br para verificar o resultado da solicitacdo
pleiteada.

3.19. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no
ato da inscrigao.

4. DA INSCRIGCAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde
que as atribuicbes do emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n© 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizacdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizacGes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia
mental, motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como
as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais atualizagGes.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.
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4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja
incompativel com o emprego pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao
horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovacgdao no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagao.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias
do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condicGes diferenciadas de que necessita para a
realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar
a condigdo na Ficha de Inscrigao.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término do periodo de inscrigdo, devera
encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), a Aplicativa Servicos de
Apoio e Gestao Administrativa Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, identificando o nome do Concurso Publico no
envelope: Municipio de Aramina — Concurso Pablico 01/2023, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria);
e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagao
das provas, reglete e pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste
Edital, a autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovagao da Comissao
Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo
das provas, devera enviar a documentacgdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentacédo tratada nas alineas do item 5.10
e subitem 5.10.3 sera feita pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem
necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigles solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e sera divulgado conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.
4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigGes, aos dispositivos mencionados no
item 4.10 e respectivas alineas e subitens, ndo tera a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado
pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste
Capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo, licenga-salde ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo niumero de questdes:
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Ensino médio/ técnico

EMPREGO FORMAS DE QUANTIDADE DE QUESTOES QUANTIDADE DE
AVALIACAO CB QUESTOES CE
Agente de Combate as
Endemias P ’
Agente de Saneamento Objetiva 10 Lingua ?(_)rtuguesa 10 B Conhecimentos
. . 10 Matematica Especificos
Auxiliar Saude Bucal
Técnico em Enfermagem

Ensino superior

EMPREGO FORMAS DE QUANTIDADE DE QUESTOES QUANTIDADE DE
AVALIACAO CB QUESTOES CE
Analista de Recursos Humanos
Contador
Controle Interno
Enfermeiro Objetiva 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
Engenheiro Civil 05 Matematica Especificos
Fonoaudidlogo
Psicologo
Terapeuta Ocupacional
P Objetiva + 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos

Coordenador Pedagégico Titulos 05 Matematica Especificos

P A 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Meadico - PSF Objetiva 10 Politicas de Saude Especificos

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo emprego conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de
Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos Especificos (CE).

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os
programas contidos no ANEXO II deste Edital.

5.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Aramina/SP, na data prevista de 23 de abril de
2023, de acordo com os periodos estabelecidos no item 6.1.1, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente através de Edital de Convocacgdo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario
Eletronico Oficial do Municipio de Aramina/SP e/ou no Jornal e divulgado através da Internet nos
enderegos eletronicos www.aplicativagestao.com.br e www.aramina.sp.gov.br, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO DE
PROVAS EMPREGO

Agente de Combate as Endemias

Técnico em Enfermagem

Analista de Recursos Humanos

A Contador

Fonoaudidlogo

Psicologo

Terapeuta Ocupacional

Agente de Saneamento

Auxiliar Saude Bucal

Controle Interno

B Coordenador Pedagdgico

Engenheiro Civil

Enfermeiro

Médico - PSF
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6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade de Aramina/SP, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda. reserva-se do
direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndao assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O
candidato devera, a partir do dia 10 de abril de 2023, informar-se, pela internet, nos enderecos
eletronicos www.aplicativagestao.com.br e www.aramina.sp.gov.br, em que local e horério ira
realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para
verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacgbes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas, exceto na condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a
realizagcdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que,
nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-
mail contato@aplicativaassessoria.net.

6.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informacgdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de
nascimento, deverdo ser comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala
faca a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opgdo de emprego e/ou condicdo de candidato com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., pelo e-mail
contato@aplicativaassessoria.net, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipdtese de que
o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas
afixadas e disponibilizado nos enderegos eletronicos www.aplicativagestao.com.br e
www.aramina.sp.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste
Capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante
de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por
lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em
que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificagdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagéo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
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6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Aplicativa Servigos de Apoio e
Gestao Administrativa Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento
de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, serd realizada de forma condicional e serd confirmada pela
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda. na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone
celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones de ouvido, bem
como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo
das provas objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados
especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. Se possivel, o aparelho
celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a
carteira do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro
lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.
6.8.6. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda. ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdao das
provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, codigos,
manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacgdes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho
eletronico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha
de Respostas € o Unico documento valido para correcgéo.

6.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas
respondidas a lapis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua
assinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno
de questdes, deixando com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos
para a correcao. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de Questdes.

.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.
.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

.14. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;
.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 6.12, deste capitulo;

[e)e)e)Ie)Ne)Ne) o) o)l
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6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrbnica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, fone
de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem
como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das
provas objetivas, incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;
6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdao proépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da
candidata. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

6.17. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razao de afastamento do candidato da sala de prova.

6.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova serda de sua exclusiva
responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serda encaminhado para atendimento
médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das
provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela Aplicativa Servigos de Apoio e
Gestdao Administrativa Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucgdo individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou
critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser
respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse
caso, ndo poderad levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item
6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Processo.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua
fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do certame.
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6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletrénicos
www.aplicativagestao.com.br e www.aramina.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da
realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério
e classificatério.

7.1.1. Na avaliagdo e correcdao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questbes
da prova, e multiplicar pelo nimero de questes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera
eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Concorrerdo a avaliagdo de titulos todos candidatos habilitados nas provas objetivas para o emprego
de Coordenador Pedagdgico, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

8.1.1. A prova avaliagao de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo
sera eliminado do Concurso.

8.2. O candidato deverd enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de
Recebimento (AR), para a empresa Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. - Caixa
Postal 121 - Paraibuna/SP — CEP 12260-000, até o dia util subsequente ao término das inscrigoes,
identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico n® 01/2023 do Municipio
de Aramina - Titulos:

a) Copia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificagdo (RG) e Comprovante de inscrigdo; e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo 1V deste Edital, em via original,
identificado, preenchido com os Titulos a serem enviados e assinado.

8.2.1. A comprovacgdo de envio dos Titulos serd feita pelo comprovante de postagem emitido pelos
Correios, onde consta o numero de identificagdo do objeto.

8.2.2. Apods o prazo estabelecido no item 8.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

8.2.3. As cdpias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma. Ndo serdo aceitos documentos
originais.

8.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipotese ou alegacgao.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas
perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado, e deverao conter
carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragBes ou certidoes deverdo estar
acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como
deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

8.4.2. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés Graduacdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado),
este deverd conter a data de conclusdo e a aprovacgdo da Dissertacdao ou Defesa da Tese.

8.4.3. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos
reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

8.4.4. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducgdo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgao competente.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

8.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovacdo dos documentos de
Titulos.

8.7. Ndo serdo aceitas substituicGes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas
apresentadas neste Capitulo.

8.8. A soma da pontuagdo da documentagado de Titulos se limitara ao valor maximo de 9 (nove) pontos.
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8.9. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
8.10. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVACAO
a) Doutorado na area c!a Copia do Diploma devidamente registrado ou de
EDUCACAO - Po6s Graduagao e i ~ =
) , . 4 pontos 4 pontos | Certificado/ Certiddao/ Declaragdao de conclusao
Stricto Sensu, concluido até a data de curso

de apresentacdo dos titulos.

b) Mestrado na area da
EDUCACAO - P6s Graduagdo
Stricto Sensu, concluido até a data
de apresentacdo dos titulos.

c) P6s Graduacao Lato Sensu
(especializacdo) na area da Copia do Certificado, Certiddo ou Declaragao de
EDUCAGCAO, com carga horaria conclusdo do Curso, indicando o numero de
minima de 360 (trezentos e horas e periodo de realizagdo do curso,
sessenta) horas, concluida até a acompanhada do respectivo histérico escolar.
data de apresentacdo dos titulos.

Copia do Diploma devidamente registrado ou de
3 pontos 3 pontos | Certificado/ Certiddao/ Declaracdo de conclusdo
de curso.

1 ponto 2 pontos

9. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulo para o
emprego de Coordenador Pedagdgico.

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para todos os demais empregos.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao,
por emprego.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
incluindo os candidatos com deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com
deficiéncia.

9.4. O resultado provisério do Concurso Publico serad publicado no Diario Eletronico Oficial do Municipio
de Aramina/SP e/ou no Jornal e divulgado na Internet nos enderegos eletrénicos
www.aplicativagestao.com.br e www.aramina.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo
10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagao
Final, ndo cabendo mais recursos.

9.6. A lista de Classificacao Final sera divulgada nos enderegos eletrénicos
www.aplicativagestao.com.br e www.aramina.sp.gov.br.

9.6.1. Serdo publicados no Diario Eletronico Oficial do Municipio de Aramina/SP e/ou no Jornal apenas
os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.

9.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado nos enderecos eletronicos
www.aplicativagestao.com.br e www.aramina.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar
da data de sua publicagao.

9.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndao alcangados pelo Estatuto do Idoso.

9.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no
item 9.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por
emprego.

9.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o
emprego, cabendo ao Municipio de Aramina o direito de aproveitar os candidatos aprovados em ndmero
estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagdo de todos os candidatos aprovados
no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo lhes garante escolha
do local de trabalho.

10. DOS RECURSOS
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10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de
2 (dois) dias uteis para fazé-lo, com inicio no dia Gtil seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme
segue:

a) Divulgacgdo do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento de inscrigdo;

c) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgagao do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

e) Divulgacgdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgacgdo das notas da prova de titulos;

h) Divulgacdo da classificagdo.

10.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacéo,
por edital, de cada evento.

10.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico da empresa realizadora do certame
www.aplicativagestao.com.br, acessar a area do Municipio de Aramina - Edital N° 01/2023
(Concurso Pablico) e seguir as instrugdes ali contidas.

10.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que
possuirem fundamentacdo e argumentacdo ldgica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.
10.4. Ndo serdao aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o
especificado no item 10.2.

10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-a& um unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao
gabarito, o candidato podera interpor um recurso por questdo.

10.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Processo,
nome do candidato, nimero de inscrigdo, emprego, o questionamento e o nimero da questdo (se for o
caso).

10.7. Recebido o recurso, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda decidira
pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio
do endereco eletrénico www.aplicativagestao.com.br, na drea do Municipio de Aramina - Edital
N° 01/2023 (Concurso Puablico).

10.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso
de gabarito oficial definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo
correspondente a questdo sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a
mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido ou ndo.
10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
haver alteracdo da classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior
ou ainda poderd ocorrer desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para
aprovagao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo
Concurso Publico, com as alteragGes ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA NOMEAGAO

11.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade do Municipio de Aramina e o limite fixado pela Constituicdo e
Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

11.2. A aprovagao e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeagao. O Municipio de Aramina reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
11.3. A nomeacdo dos candidatos que vierem a ser convocados para o Municipio de Aramina sera regida
pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT e legislagdo municipal em vigor.

11.4. A convocacdo sera realizada por meio de publicacdo no Diario Eletronico Oficial do Municipio de
Aramina e no endereco eletronico www.aramina.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se na
Prefeitura do Municipio de Aramina, no prazo solicitado.
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11.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde
estd a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil; Certidao de Nascimento (quando
solteiro) ou Casamento (quando casado); 1 foto 3x4 colorida e atualizada; Titulo de Eleitor; Certiddo de
quitacdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagao, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP
ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacao); Comprovante de
escolaridade requeridos pelo emprego; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de
fiscalizagdo profissional, se exigido para o emprego; Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 14
anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 7 anos; Certiddo negativa de
Distribuigdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta)
dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico,
afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de bens
e valores que constituem o seu patrimoénio; e outras declaragdes necessarias a critério do Municipio de
Aramina.

11.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo,
fungdo ou emprego publico remunerado, em outro érgao publico da administragdo publica direta ou
indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em
ambito municipal, estadual ou federal.

11.5.2. A comprovagao da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela I do Capitulo 1, dar-se-
a por meio de:

a) anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaracdo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde
que contenham o cargo ou funcdo exercidos pelo candidato, que deverao ser compativeis com o emprego
ao qual estd concorrendo, contendo a descricdo das atribuicdes, em papel timbrado, com CNPJ] e
assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida.
11.5.2.1. Nao sera considerado, para a comprovagao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho
voluntario.

11.5.3. Caso haja necessidade, o Municipio de Aramina podera solicitar outras declaragdes e documentos
complementares.

11.5.4. N3o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

11.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos
minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade
fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem.

11.6.1. As decisBes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Aramina, de carater eliminatorio para
efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

11.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo
cabendo recurso.

11.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o préximo candidato
classificado.

11.9. O candidato classificado se obriga a manter os dados pessoais atualizados perante o Municipio de
Aramina, conforme o disposto nos itens 12.8 e 12.9 do Capitulo 12 deste Edital.

11.10. Nao podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo
falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as
condicdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentacdo da
documentacdo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Todas as convocagoes, avisos, resultado provisorio e outras informacgdes referentes exclusivamente
as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados, por meio de extrato, no Diario Eletronico Oficial
do Municipio de Aramina/SP e/ou no Jornal e divulgados, na integra, na Internet nos enderegos
eletronicos www.aplicativagestao.com.br e www.aramina.sp.gov.br. E de responsabilidade do
candidato acompanhar estas publicagbes.

12.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso
Publico.
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12.3. O Municipio de Aramina e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. se
eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.
12.4. A aprovacgdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagao final.

12.5. A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo e
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

12.6. Cabera ao Municipio de Aramina a homologacgdo dos resultados finais do Concurso Publico.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Eletrénico Oficial
do Municipio de Aramina/SP e/ou no Jornal, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletrénicos
www.aplicativagestao.com.br e www.aramina.sp.gov.br.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante a Aplicativa Servicos de
Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, até a
data de publicacdo da homologacao dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura do
Municipio de Aramina, situada na Rua Dr. Braulio de Andrade Junqueira, 795 - Centro - CEP: 14550-000,
aos cuidados do Departamento Pessoal, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original
com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso Publico.

12.10. O Municipio de Aramina e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda.
ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de perda do prazo estabelecido
na convocagao/ posse.

12.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para
posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

12.12. O Municipio de Aramina, por decisdo motivada e justificada, poderd revogar ou anular o
presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes
na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

12.13. O Municipio de Aramina e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda.
ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso Publico.

12.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.15. A legislagdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes
posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e
correcao das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

12.16. Ndo serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro
societario da empresa contratada para aplicacdo e correcdo do presente certame a relagdo de parentesco
definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Coddigo Civil, valorizando-se assim os principios de
moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a
inscricdo indeferida pela Comissao Organizadora e, posterior a homologacdo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa
Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagdo e
avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Aramina.

12.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do
Municipio de Aramina e pela Aplicativa Servigcos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., no que
tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Aramina, 3 de margo de 2023.

MARIA MADALENA DA SILVA
Prefeita Municipal de Aramina/SP
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ANEXO I - ATRIBUIGOES

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Desenvolver acgles educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas ao controle das
doengas/agravos; Executar acdes de controle de doengas/agravos interagindo com os ACS e equipe de
Atencdo Basica; Identificar casos suspeitos dos agravos/doencas e encaminhar os pacientes para a
Unidade de Salude de referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de salde; Orientar a
comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doengas e medidas de prevengao individual
e coletiva; Executar agd0es de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e/ou coleta de
reservatorios de doencgas; Realizar cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento
e definicdo de estratégias de intervencdo; Executar agdes de controle de doencas utilizando as medidas
de controle quimico, bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;
Executar acbes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencao para
prevencgdo e controle de doencgas; Registrar as informacdes referentes As atividades executadas; Realizar
identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; Mobilizar a comunidade
para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente
para o controle de vetores; Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico
e sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento
da rede atuacdo da equipe; Desenvolver atividades de promogado da salde, de prevengao de doencgas e
agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em salude, por meio de visitas
domiciliares regulares e de acgdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros
espacos da comunidade, incluindo a investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doencas e
agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario; Realizar visitas domiciliares com
periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de salude da
populagdo, para o monitoramento da situagdo das familias e individuos do territério, com especial
atengdo as pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior niumero de visitas domiciliares;
Identificar e registrar situagSes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de
transmissdo de doengas infecciosas e agravos; Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e medidas de prevencgdo individual e coletiva; Identificar casos suspeitos de
doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de salde de referéncia, registrar e comunicar
o fato autoridade de salde responsavel pelo territorio; Informar e mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdao no ambiente para o
controle de vetores; Conhecer o funcionamento das agles e servigos do seu territério e orientar as
pessoas quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; Estimular a participacdo da comunidade
nas politicas publicas voltadas para a Area da saude; Identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a promocdo da qualidade de vida da
populacdo, como acles e programas de educacdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros;
Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal, dentre outras tarefas
correlatas.

AGENTE DE SANEAMENTO

- realizar tarefas relacionadas a desenvolver trabalhos de educacdo para a saude, visitando, fiscalizando
e inspecionando estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e publicos para advertir, multar,
apreender produtos, quando necessario, visando preservar a salde ' da comunidade; - atender ao
publico, prestando informacdo sobre problemas de salde, sua conservagdo e preservacdo; - iniciar e
acompanhar os processos relativos a atuacdo da Vigilancia Sanitaria; - atender a reclamacdes de
interesse de salde sujeita a Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica; - preencher boletins diarios dos
servigos prestados, relacionando local, responsavel, histérico; - Colaborar com os 6rgdos de governo no
desenvolvimento de campanhas no combate as doencgas endémicas ou epidémicas, busca ativa, operagdo
limpeza e arrastdo; - efetuar visitas domiciliares para controle do saneamento do meio ambiente; -
executar reunides e palestras sobre saneamento; - promover o controle dos vetores no municipio; -
realizar dedetizacdo com bombas especificas, sempre que houver a necessidade; - efetuar coleta de
materiais (alimentos, medicamentos e materiais), para analise laboratorial; - fazer captura de morcegos
suspeitos de raiva caidos nas residéncias; - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Participar do preparo dos dados para a folha de pagamento, verificando calculos de horas e descontos,
visando o seu correto processamento, realizando os apontamentos corretos de proventos e descontos.
Colaborar nos calculos dos encargos trabalhistas e confeccdo das guias de recolhimento, visando o
cumprimento dos prazos e determinacoes legais. Colaborar e preparar célculos dos pagamentos relativos
a férias, visando o seu correto pagamento e cumprimento dos prazos legais. Realizar o registro dos
funcionarios desde a convocacdo do funcionario e posteriormente realizando o devido registro no sistema
e demais documentos pertinentes. Realizar a atualizagdo da CTPS, dentro dos prazos legais de devolugao
para os referidos funcionarios. Atender a solicitagbes dos funcionarios no que se refere as informagoes
sobre a folha de pagamento e outros assuntos relacionados com o vinculo empregaticio. Prestar
assisténcia quando possivel aos setores da empresa sobre procedimentos da Administracdo de Pessoal,
visando assegurar a qualidade das informacgdes e conformidade com os procedimentos legais, bem como
encaminhar ao superior no caso de duvidas. Realizar o preenchimento de Pensdo Alimenticia, Vale
Alimentacdo, etc., visando o pagamento nas datas aprazadas. Participar e realizar a classificagdo da folha
de pagamento, conforme o plano de contas, para processamento pela contabilidade. Participar do
controle dos convénios da empresa, coletando os dados e preparando o processo para as inclusGes
solicitadas, distribuindo as carteiras e informando aos usuarios sobre o funcionamento do beneficio.
Emitir relagdo para crédito em conta corrente bancaria dos funcionarios. Emitir relatérios mensais com
dados da Folha de Pagamento para efeitos de contabilizagcdo e controle de custos. Emitir relatérios,
conforme solicitagdo, com informacgdes da folha, conforme necessidade. Participar do preparo de
relatérios, Informe de Rendimentos, e outras obrigacdes acessoérias relacionadas com a folha de
pagamento. Preparar e controlar a frequéncia dos funcionarios. Manter o local de arquivo em ordem, de
forma a facilitar as consultas. Fazer cépias de documentos. Eventualmente célculos de rescisoes, férias
e outros relacionados com a folha de acordo com orientacdo do superior ou um profissional mais
experiente. Conhecer e cumprir os procedimentos internos, bem como comunicar, por meio das
ferramentas de gestdo de salde, seguranca e meio ambiente, qualquer irregularidade que possa
ocasionar acidente do trabalho, dano ao meio ambiente ou a salde. Executar outras tarefas correlatas
as descritas acima a critério da organizagdo, de acordo com orientagdao do superior imediato.

AUXILIAR SAUDE BUCAL

Compete ao auxiliar em saude bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico em
salde bucal: organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive
em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise das informacgGes relacionadas ao controle
administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos
de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agées de promogdo da salde e prevengao de riscos
ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; adotar
medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgdo.

CONTADOR

Elaborar plano de contas; definir a classificagdo de receitas e despesas; elaborar rotinas e normas
técnicas de contabilidade; orientar e supervisionar a escrituracdo dos atos e fatos contabeis; elaborar
balancetes, balancos e demonstragdes contabeis e financeiras de forma analitica e sintética; - proceder
a incorporacdo e consolidacdo de balangos; - apurar o valor patrimonial de participagGes, quotas, agoes
e convénios; - realizar as conciliagdes de contas bancarias e contabeis; - definir os pardmetros para
elaboracdo e manutengdo dos sistemas de execucdao orgamentaria, contabil, financeira, patrimonial e de
controle interno; - elaborar relatérios sobre a gestdo orcamentaria, financeira, e patrimonial; - solicitar
as inscricbes e atualizagbes no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica e no Cadastro do Contribuinte
Mobilidrio, nos 6rgdos competentes; - elaborar o inventario contabil dos bens permanentes e de
consumo; - elaborar e avaliar os relatérios e demonstrativos bimestrais, trimestrais, quadrimestrais,
semestrais e anuais exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal; - analisar a incidéncia de tributos,
contribuicGes e demais retengles; - elaborar o plano plurianual dos 6rgdos e unidades da Prefeitura; -
organizar os servicos contabeis quanto ao planejamento, estrutura, estabelecimento de fluxogramas e
cronogramas; - assessorar contabilmente conselhos fiscais de entidades, fundos e empresas municipais;
- assessorar as unidades orgcamentarias nas acdes - realizar a avaliagdo contabil de balancos; - auditar
processos de realizacao de despesas em todas as suas etapas, ou seja, reserva, empenho, liquidacdo e
pagamento; - realizar auditorias contdbeis; - realizar pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais; -
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avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigagdes para quaisquer finalidade; - controlar e
acompanhar a execugdo orgamentaria; - elaborar proposta orcamentaria; - escriturar os atos e fatos
contabeis relacionadas a execugdo orcamentaria e financeira; - estudar e projetar cenarios orgamentarios
e financeiros para subsidiar tomadas de decisdo; - acompanhar a aplicagdo e composicdo dos percentuais
das receitas vinculadas, constitucionais e legais; - acompanhar e avaliar a aplicacdo de recursos
provenientes de transferéncias governamentais; - elaborar relatérios gerenciais; - orientar a elaboracgdo
de folhas de pagamento; - orientar e dar suporte técnico quanto aos aspectos orgamentarios, financeiros
e contabeis; - analisar custos com vistas ao estabelecimento de pregos publicos; - analisar os valores
relativos as desapropriacdes de imoveis e precatérios; - coordenar, participar e implantar projetos,
planos ou programas de interesse da Administragdo Municipal; - apresentar estudos e sugestdes para o
aperfeicoamento da legislagdo orgamentaria, contabil e financeira, no ambito municipal, visando ao
aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e procedimentos; - integrar e/ou assessorar comissoes
de licitagdo; - realizar auditoria operacional de desempenho, de sistemas e de gestdo de pessoas; -
promover treinamento nas areas orcamentaria, financeira e contabil; - executar servigos gerais de
expediente ligados a area contabil, orcamentaria e financeira; - emitir parecer sobre as variacbes
orcamentarias e patrimoniais; - avaliar o cumprimento das metas fiscais; - avaliar o resultado das
aplicagGes financeiras dos recursos publicos; - definir parametros para a realizacdo de despesas com a
utilizagdo de recursos do regime de adiantamento, auxilios e subvengdes; - elaborar pareceres quanto a
regularidade de prestagdes de contas;

CONTROLE INTERNO

a) supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem como
dos programas e orgamento do governo municipal; b) examinar a legalidade e avaliar resultados quanto
a eficiéncia e eficacia da gestdao orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos da Administracdo
Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas;
c) exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; d)
avaliar a execugdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o
alcance e adequacdo dos seus objetivos e diretrizes; e) avaliar a execugdao dos orgamentos do Municipio
tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e limites previstos na legislagdo pertinente; O
avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade
e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; g) avaliar o
objeto dos programas do governo e as especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as condicles
pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; h) subsidiar, através de recomendacdes,
o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6érgdos da administragdo indireta,
objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; i) verificar e controlar, periodicamente, os limites e
condicOes relativas As operagdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a
pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento
Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; j) prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no
exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; k) acompanhar os processos de licitagdes dispensa ou
de inexigibilidade para as contratagdes de obras, servigos, fornecimentos e outros; I) acompanhar os
servicos do o6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas,
documentacdo dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de
Infragdes —JAR!, m) acompanhar o sistema de previdéncia dos servidores, regime préprio ou regime
geral de previdéncia social; n) acompanhar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizagao de
concursos publicos, publicagdo de editais, prazos, bancas examinadoras; o) auditar as despesas com
pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessao de vantagens, previsdo na lei de diretrizes
orcamentarias, plano plurianual e orcamento; p) analisar contratos emergenciais de prestacdo de
servigo, autorizacdo legislativa e prazos; q) apurar existéncia de servidores em desvio de funcgdo; r)
analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; s)
auditar lancamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes e prescricao; t)
examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos,
cheques, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil,
balancetes; u) exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

COORDENADOR PEDAGOGICO

- coordenar as atividades pedagdgicas da unidade escolar; - participar das decisGes sobre as
transgressdes disciplinares dos alunos; - coordenar e incentivar o processo pedagdgico de forma
articulada com os Professores, respeitando as diretrizes educacionais do érgdo competente; - organizar,
acompanhar e avaliar a execugdo do processo pedagdgico, do horario de aulas, do calendério escolar e
dos pianos de trabalho, em articulagdo com o Diretor e os Professores, quando for o caso; - garantir o
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processo de planejamento e execugao das atividades curriculares, criando condigdes para que haja
participacdo efetiva de toda a equipe em torno dos objetivos gerais da unidade escolar e em fungdo das
caracteristicas especificas das diversas areas de trabalho; - assessorar o Professor técnica e
pedagogicamente, de forma a adequar o seu trabalho aos objetivos da unidade escolar e aos fins da
educagdo; - assistir aos Professores e alunos em seus problemas de relacionamento que estejam
interferindo no processo ensino-aprendizagem; - propiciar condi¢cdes de atendimento aos educandos que
apresentem necessidades especiais; - participar da elaboracdo da proposta pedagdgica e calendario
escolar da unidade escolar; - manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os
e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o processo
educativo; - participar das atividades civicas, culturais e educativas da unidade escolar; - participar da
Associagao de Pais e Mestres e outras instituigdes auxiliares da unidade escolar; - analisar, juntamente
com o Secretario e o Diretor, as guias de transferéncia e ementas curriculares e compatibiliza-las com o
quadro curricular, a fim de definir as adaptagdes; - criar condigdes de leitura e estudos sistematicos
individuais e em grupo, estimulando a realizagdo de experimentos inovadores das diversas areas de
conhecimento; - criar mecanismos efetivos de combate a evasdo e a repeténcia; - emitir parecer sobre
requerimento relativo a acdes pedagdgicas do Corpo Docente; - organizar o Conselho de Classe e
coordenar suas reunides, com registro em livro préprio; - desempenhar outras atribuicdes que |he forem
delegadas, compativeis com as suas fungdes; - proceder a observagdo dos alunos, identificando as
necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de salude que interfiram na
aprendizagem, encaminhando-os aos setores especializados; - orientar os professores na selegcdo e
utilizagcdo de técnicas e estratégias de ensino para melhoria do rendimento escolar; - realizar encontros
com os Professores para troca de experiéncia e proposicdo de alternativas que visem a melhoria de
ensino; - orientar e acompanhar os programas de recuperagdo paralela e o processo de avaliagdo do
rendimento escolar; - assessorar o Diretor da Escola na elaboracdo de todas as atividades pedagdgicas
da unidade escolar.

ENFERMEIRO

Dirigir o 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de salde publica; planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem; prestar consultoria,
auditoria e emitir parecer sobre matéria de enfermagem; exercer consultas de enfermagem, bem como
cuidados diretos de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados a
capacidade de tomar decisdes imediatas; participar na elaboragdo do planejamento, execugdo e
avaliacdo da programacdo de saude e dos planos assistenciais de salude; prescrever medicamentos
previamente estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de
saude; participar em projeto de construgdao ou reforma de unidades de internagdo; prevenir e controlar
sistematicamente a infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; participar
na elaboracdo de medidas de prevengao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos
pacientes, durante a assisténcia de enfermagem; participar na prevencdo e controle das doengas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; prestar assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente puérpera e ao recém-nascido; participar dos programas e das
atividades de assisténcia integral a saude individual e grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; acompanhar a evolugdo e o trabalho de parto, executar e assistir servigos de
obstetricia em situacdo de emergéncia e executar parto sem distorcia; participar de programas e
atividades de educacgdo sanitaria visando a melhoria de salude do individuo, da familia e da populagdo
em geral; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,
particularmente dos programas de educagdo continuada; participar dos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais de trabalho; participar na
elaboracgdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atencdo a saude; participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de
salde; prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal; identificar as distéticas obstétricas e tomada
de providéncia até chegada de médico; realizar episiotomia e episiografia, com aplicagdo de anestesia
local quando necessaria.

ENGENHEIRO CIVIL

Gerenciar unidades de servigos e projetos, preparando plantas e planos de desenho, definindo materiais,
equipamentos e mao de obra necessaria, efetuando calculos aproximados dos custos, para posterior
execucdo direta ou contratada de obras e contratos; Acompanhar e/ou administrar projetos de obras
publicas, bem como das instalagdes prediais da Prefeitura Municipal; Estudar, avaliar, coordenar e
elaborar projetos e pesquisas de engenharia; Desenvolver e homologar rol de fornecedores de
equipamentos, materiais e servigos; Propor e executar estudos para o desenvolvimento de tecnologias
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limpas (Prevengdo a Poluigdo e Residuos Sdélidos) ou para a instalagdo de equipamentos para controle
da poluigdo dentro dos padroes fixados pela Legislagdo Ambiental; Analisar as condigdes de execugdo
dos projetos e obras, elaborando planos de trabalho, atentando para a seguranga do trabalho,
funcionabilidade e protecdo dos equipamentos e maquindrios, recursos naturais etc.; Fiscalizar e
controlar obras, analisando e aprovando projetos de edificacdes particulares e publicas, visando o seu
correto empreendimento; Estudar, avaliar e aprovar projetos de engenharia civil de uso e parcelamento
de solo e suas diretrizes; Fazer o acompanhamento técnico dos prestadores de servigos, dentro das
obras e unidades de servigos, orientando quanto as normas internas e de seguranca do trabalho;
Contatar 6rgdos publicos e privados, visando a sua regularizacdo, e atender as normas de construgées
vigentes (plano diretor da cidade) da planta da obra, conforme todas as necessidades; Promover o
levantamento das caracteristicas dos locais e areas onde serdao executados os projetos, coordenando e
executando estudos sobre drenagem, higiene e conforto do ambiente; Planejar e assessorar a
organizacdo e o controle de trafego urbano e rodoviario; Elaborar projetos de sinalizagcdo viaria de
transito, para fins de manutencdo e/ou modificagdes, visando a sua melhoria, fluidez e seguranga, de
modo a organizar e planejar o controle do trafego urbano; Acompanhar a execugdao das obras em areas
e edificios publicos, a fim de constatar se estdo sendo executadas de acordo com o previsto nos projetos,
bem como seguindo as condigdes de seguranca do trabalho e meio ambiente; Planejar e gerenciar os
trabalhos de controle de produgdo agropecuaria; Supervisionar processos em manejos de recursos
naturais; Monitorar itens de controle do processo produtivo e/ou ambiental; Desenvolver estudos e
projetos destinados a promover o aperfeicoamento e aprimoramento de servigos e equipamentos
urbanos, rurais e regionais nos seus aspectos técnicos; Atuar como assistente técnico da municipalidade,
emitindo laudos, pareceres e realizando vistorias; Fazer, observar, executar atividades e praticar atos
administrativos previstos na legislacdo sanitaria e os referentes as relagcdes de consumo, exarando
documentos fiscais e outros que se fizerem necessarios, em conformidade com a legislagdo sanitaria;
Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotagao.

FONOAUDIOLOGO

- Tratar pacientes: Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema
vestibular; desenvolver percepcdo auditiva; tratar distarbios vocais; tratar alteracdes da fala, de
linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteragdes de degluticdo; tratar alteragdes de fluéncia; tratar
alteragOes das fungdes orofaciais; desenvolver cognicdo; adequar fungdes percepto-cognitivas; avaliar
resultados do tratamento.

- Aplicar procedimentos fonoaudidlogos: Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e
adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicagdo; prescrever e adaptar
Orteses e proteses; aplicar procedimentos de adaptacgdo pré e pds-cirlrgico; aplicar procedimentos
especificos de reabilitagdo em UTI; aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz;
estimular adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas.

- Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e
técnicas; orientar técnicas ergonémicas; verificar a compreensdo da orientagdo; esclarecer davidas.

- Desenvolver programas de prevengdo, promogao de salde e qualidade de vida: Planejar programas e
campanhas de prevengdo e promogdo e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de
prevencdo e promocao de deficiéncia, hand-cap e incapacidade.

- Promover campanhas educativas.

- Produzir manuais e folhetos explicativos.

- Elaborar relatérios e laudos.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

MEDICO - PSF

Atuar permanentemente nos Postos de programa de Saude da Familia, localizados nos bairros. Examinar
0s pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de
determinar diagndsticos ou, se necessario, receitar exames complementares; analisar e interpretar
resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar doengas e proceder a diagnodsticos; prescrever medicamentos, indicando
dosagens e respectiva via de administragdo, bem como, cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a salde dos pacientes; manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, evolugdo das doencas, para efetuar orientacdo adequada e acompanhamento
médico necessario; autorizar internagdes e remocgdes; determinar cirurgias; emitir atestados médicos,
de salde, sanidade, aptiddo fisica e mental, 6bito, visando atender determinagdes legais; atender as
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urgéncias cirurgicas ou traumatoldgicas; participar de reuniGes com a comunidade para desenvolver a
consciéncia de higiene, cuidados basicos e melhorias nas condigbes de salde dos municipes.

PSICOLOGO

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superiores, de
acordo com as competéncias da Secretaria ou 6rgdao onde atua. Planejar, coordenar e executar
programas, projetos e atividades relativas a sua drea de competéncia. Prestar assessoramento técnico
em sua area de conhecimento. Elaborar estudos, pesquisas e analises relativas as atividades da unidade
onde atua. Orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares. Observar e cumprir as
normas de higiene e segurancga do trabalho e executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal, auxiliar na area ambulatorial;
acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de acdes
preventivas e curativas de salude; executar acdes de enfermagem atendendo e preparando pacientes,
aplicando injecGes, vacinas, soro, curativos e acompanhando tratamento, conforme prescricao médica;
executar tarefas de maior complexidade; auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas;
participar nas ag8es de vigilancia epidemioldgica, coletando notificagbes, orientando equipes auxiliares
na investigagdo de surtos, tabulando e analisando dados de mortalidade; observar e cumprir as normas
de higiene e segurancga do trabalho e executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atender pacientes de toda rede publica para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos
e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos; - analisar
condicdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; - desenvolver programas de prevencao,
promocdo de saude e qualidade de vida; - exercer atividades técnico-cientificas; - assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; - avaliar o paciente quanto as suas capacidades e
deficiéncias; - eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da
avaliagdo; - facilitar e estimular a participagdo e colaboragdao do paciente no processo de habilitagdo ou
de reabilitagdo; - avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolugdo; - planejar
atividades terapéuticas de acordo com as prescricbes médicas; - redefinir os objetivos, reformular
programas e orientar pacientes e familiares; - promover campanhas educativas; - produzir manuais e
folhetos explicativos; - utilizar recursos de informatica; - executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situacBes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros
Racionais: Operacdes e Propriedades. NiUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e
Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de
Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA O EMPREGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECifICOS

Conhecimentos do Sistema Unico de Salude (SUS). Nogdes de ética e cidadania. Nogdes basicas de epidemiologia,
aspectos epidemioldgicos, agentes etioldgicos, vetores e reservatorios, modos de transmissdo, periodo de
transmissibilidade, periodo de incubagao, suscetibilidade, vacinas e imunidade. Controle vetorial quimico e fisico,
tratamento focal e perifocal. Programas de erradicagdo e controle de doengas em execugdo. Manuseio de inseticida
e uso de E.P.I. Conhecimentos sobre vigilancia, prevencdo e controle de endemias, observados procedimentos da
area de vigilancia de salde da Secretaria Municipal de Saude. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario.
Protocolo de exames de laboratério. Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nogdes basicas
de Esquistossomose. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de
incubagdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagéo
humana, ao vetor e a populagdo canina. Dengue: nogGes sobre a dengue, biologia dos vetores, operacées de campo,
reconhecimento geografico, tratamento focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de protecdo individual,
formas de controle. Programa Nacional de Controle da Dengue; Febre Chikungunya e Zika Virus: o que é, significado
do nome, area de circulagdo, situagdo nas Américas, transmissdo, notificagdo de caso e prevencado; Controle ético
da populagdo de cdes e gatos: guarda responsdavel e controle populacional de cdes e gatos. Raiva: nogGes sobre a
doenga, vacinagdo antirrabica animal, controle de morcegos em areas urbanas. Roedores / Leptospirose: controle
de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, prevengdo. Animais pegonhentos: ofideos,
aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidopteros (Lonomia obliqua): nogdes basicas sobre controle, prevengdo de
acidentes e primeiros socorros.

PARA O EMPREGO DE AGENTE DE SANEAMENTO

CONHECIMENTOS ESPEC]’IFICOS

Conhecimentos do Sistema Unico de Saude (SUS). Nogdes de ética e cidadania. Nogdes basicas de epidemiologia,
aspectos epidemioldgicos, agentes etioldgicos, vetores e reservatdrios, modos de transmissdo, periodo de
transmissibilidade, periodo de incubagdo, suscetibilidade, vacinas e imunidade. Controle vetorial quimico e fisico,
tratamento focal e perifocal. Programas de erradicagao e controle de doengas em execugdo. Manuseio de inseticida
e uso de E.P.I. Conhecimentos sobre vigilancia, prevencdo e controle de endemias, observados procedimentos da
area de vigilancia de salde da Secretaria Municipal de Saude. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario.
Protocolo de exames de laboratério. Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. NogGes basicas
de Esquistossomose. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de
incubagdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagdo
humana, ao vetor e a populagdo canina. Dengue: nogdes sobre a dengue, biologia dos vetores, operagdes de campo,
reconhecimento geografico, tratamento focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de protecdo individual,
formas de controle. Programa Nacional de Controle da Dengue; Febre Chikungunya e Zika Virus: o que &, significado
do nome, area de circulagdo, situacdo nas Américas, transmissdo, notificagdo de caso e prevencdo; Controle ético
da populagdo de cdes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cdes e gatos. Raiva: nogdes sobre a
doenga, vacinacgdo antirrabica animal, controle de morcegos em areas urbanas. Roedores / Leptospirose: controle
de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, prevencgdo. Animais pegonhentos: ofideos,
aracnideos (aranhas e escorpides) e lepiddpteros (Lonomia obliqua): nogGes basicas sobre controle, prevengdo de
acidentes e primeiros socorros.

PARA O EMPREGO DE AUXILIAR SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Prontuario odontoldgico. Odontograma. Softwares odontoldgicos: conceitos, finalidade e aplicagdo. Organizagdo do
ambiente de trabalho odontoldgico. Equipamentos e instrumental odontoldgico: tipos e funcionalidade de acordo
com a especialidade odontoldgica. Selecdo de instrumental, material de consumo e equipamentos; disposicao do
instrumental. Manutencdo, conservacdo, limpeza, desinfeccdo e assepsia de mobilidrios, equipamentos e
instalagdes. Biosseguranca: assepsia, antissepsia, desinfecgdo, processamento do instrumental — conceitos, técnicas
e fases (lavagem, secagem, empacotamento, esterilizagdo e armazenagem). Doengas infectocontagiosas de
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relevancia para o atendimento odontoldgico e infeccdo cruzada: definicdo e medidas preventivas. Contaminagdo
direta e indireta: definicdo e medidas de prevengdo - barreiras mecanicas nos equipamentos. Residuos
odontoldgicos: legislagdo; classificagdo, armazenamento e formas de descarte. Higiene e prevengdo em saude bucal.
Seguranga do trabalho aplicada a salde bucal: conceito, obrigacdes legais, riscos ambientais (fisicos, quimicos e
bioldgicos); mapa de riscos; prevencdo de acidentes e medidas de controle, higienizacdo das méos, equipamentos
de Protegdo Individuais (EPIs) e Equipamentos Protecdo Coletiva, (EPCs), NR32 (Seguranga e Saude no Trabalho
em Servigos de Salude). Ergonomia. Lei 11.889/2008. Politica Nacional de Salde Bucal; equipes de saude bucal na
estratégia Saude da Familia. Codigo de Etica Odontoldgica.

PARA O EMPREGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Salde (SUS). Programas de saude publica: tipos, estrutura, principios, funcionalidade e
responsabilidades. Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Politica de atencdo integral a salde da crianga,
adolescente, mulher, homem e idoso: conceito, principio e diretrizes. Educagdo, prevengdo e promogao em saude.
Programas e atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco. Principios de Microbiologia e Biosseguranga. Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana.
Assisténcia na enfermagem pediatrica, geriatrica, cirdrgica, pods-operatéria, oncoldégica e de salude mental.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em cuidados criticos e paliativos.
Conforto, higiene e nutrigdo do paciente. Calculo e administragdo de medicamentos, solugdes e imunobioldgicos.
Medicamentos de alta vigildncia e hemocomponentes. Materiais, equipamentos e instrumentos hospitalares.
Infecgdo hospitalar. Ateng&o Primaria. Humanizag&o da assisténcia em saude. Novo Cddigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N© 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resolugdo - RDC n©°
36, de 25 de julho de 2013.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncado (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR, EXCETO MEDICO - PSF

MATEMATICA

Resolugdo de situacbes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros
Racionais: Operacdes e Propriedades. NiUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e
Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de
Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA O EMPREGO DE ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estrutura organizacional. Pessoas nas organizagdes. Produtividade. Motivagdo. Trabalho em equipe. Estilos de
lideranga e gestdo. Recrutamento e Selegdo. Treinamento e Desenvolvimento. Eficacia. Gestdo de pessoas.
Flexibilidade. RelacGes de trabalho. Comportamento e Cultura Organizacional. Gestdo de emprego e salarios.
Analise, descricdo e avaliagdo de emprego. Remuneracgdo. Folha de pagamento. Matematica financeira. Beneficios.
Gestdo e avaliacdo de desempenho. Departamento pessoal. Desenvolvimento organizacional. Comunicagdo.
Educagdo Corporativa. Higiene e Seguranga do Trabalho. Normas regulamentadoras (NR’s). Nogdes de Direito do
Trabalho. Etica e Relagbes Humanas no Trabalho. Gestdo de Recursos Humanos na Administragdo Publica. Lei n©
8.112/1990: direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Sistemas e legislagdo de pessoal.
Lei Municipal n® 1.421/2017. Lei Municipal n® 825/1998.

PARA O EMPREGO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico.
3. Campo de aplicagdo. 4. Legislagdo basica. 5. Receita: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais,
aspectos legais, contabilizacdo, dedugdes, renlncia e destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito,
classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, divida publica, operacées de crédito.
7. VariagOes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutagGes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - (Edigao Atualizada): Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos. 10. Demonstracdes Contabeis:
Balango Financeiro, Patrimonial, Orgcamentario e Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos
legais, Forma de Apresentagdo, elaboragdo, anadlise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informagdes Contabeis.
12. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contdbeis de operagdes tipicas na area publica: previsdo
da receita, dotacdo da despesa, descentralizagdo de créditos orcamentarios e recursos financeiros; empenho,
liquidacdo e pagamento da despesa; arrecadacdo, recolhimento, destinacdo da receita orcamentaria publica;
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retengdes tributarias; renlncia da receita, dedugbes da receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores,
Suprimento de Fundos, Operages de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso Especial,
Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e Administragdo de Material.
Métodos de avaliagdo. Contabilizagdo. 17. Gestdo patrimonial dos bens mdveis, imdveis e intangiveis. 18. Registros
na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciacées, amortizacdo e exaustdo; provisoes;
apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes
de exercicios anteriores. 19. Tomada e Prestacdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestédo e
Conformidade Contabil. 21. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consoércios Publicos. Conceito.
Contabilizagdo. 23. Orgamento publico: principios orgamentarios; métodos, técnicas e instrumentos do orgamento
publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa; despesa publica:
categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores, ciclo orgamentario;
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei Orcamentarias Anual; Créditos Adicionais. 24. Licitagdo
publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregdo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse
e Termos de cooperagdo celebrados pelos érgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal com 6rgdos ou
entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para a execugdo de programas, projetos e atividades de interesse
reciproco que envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orgamento Fiscal do Municipio. 26. Lei
Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. 27. Nogdes de Auditoria: normas brasileiras de
auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execugdo do trabalho e
administragéo do 6rgdo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria
governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definigdo e objetivos da Controladoria.
Sistema de Informagdo contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementagao, revisao e atualizagdo do
plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Orgamentario. Integracdo
entre Planejamento e Controle. Organizagdo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de
Novembro de 2011 - que regula o acesso a informacgdes. Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de 1993 - institui
normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. Lei Federal n© 14.133/21. Lei
Federal n® 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n® 4.320/64.

PARA O EMPREGO DE CONTROLE INTERNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da administragdo publica. Atos administrativos. Processo administrativo.
Fatos da administragdo publica: atos da administragdo publica e fatos administrativos. Licitagdes: Conceito,
finalidades, principios e objeto; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; Modalidades; Procedimento,
revogacdo e anulacdo; Sangdes penais; Normas gerais de licitagdo; Sistema de registro de precos. Contratos
administrativos: Conceito, peculiaridades e interpretagado; Formalizagdo; Execugdo, inexecugdo, revisdo e rescisao;
Convénios e consorcios administrativos; Controle da administragdo publica: Conceito, tipos e formas de controle;
Controle interno e externo; Controle parlamentar; Controle pelos tribunais de contas; Controle administrativo;
Recurso de administragdo; Reclamacao; Lei de Improbidade Administrativa (Lei n.© 8.429/1992 e suas alteragdes);
Sistemas de controle jurisdicional da administragdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo uma;
Controle jurisdicional da administragdo publica no direito brasileiro; Controle da atividade financeira do Estado:
espécies e sistemas; Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (TCE-SP) e suas atribuigdes; Sumulas do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).

2. CONTABILIDADE: Contabilidade Geral. Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade. Patrimoénio. Conceito
contabil e componentes patrimoniais. Itens Patrimoniais. Ativo, Passivo e Situagdo Patrimonial Liquida. Equagdo
Patrimonial e suas variagGes. Representagdo grafica dos estados patrimoniais. Conceitos de capital: (social ou
nominal, proprio, de terceiros, total a disposicdo da entidade, capital realizado e a realizar e autorizado). Diferenca
entre capital e patrimoénio. Escrituracdo contabil. Conceito de Débito e Crédito. Contas Contabeis: natureza e sua
movimentacdo. Métodos de escrituragdo. Lancamentos contabeis: conceito, fungdes e elementos essenciais.
Principais Livros Contabeis. Atos e fatos administrativos: conceito, classificagdo e diferenca entre ato e fato
administrativo. Receitas e Despesas - conceitos, contabilizagdo, classificagdo e tratamento contabil. Conceitos
contdbeis aplicados e Principais Contas. Tratamento de Receitas e Despesas Antecipadas. Principais Contas,
Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de Avaliagdo. Tratamento de Valores a Pagar de Curto e de Longo
Prazo. Tratamento de Ativos Permanentes. Principais Contas, Conceitos Contédbeis Aplicados e Procedimentos de
Avaliagdo e Provisdes Aplicaveis. Tratamento do Patrimdnio Liquido. Demonstragdes Contabeis Obrigatorias.
Conceitos, Composigdo, Forma de Evidenciagdo, Importéancia, Finalidade, Estrutura e Forma de Apresentagdo. Lei
n° 4.320/1964. Constituicdo Federal Segdo IX - Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira E Orgamentaria.

3. ORCAMENTO PUBLICO: Os Principios Orgamentarios, o Orgamento-programa, o Processo Orgamentario, a
Execucdo Orgcamentaria, a Avaliagdo Orcamentaria; Receita publica: Conceito, a Receita Orgamentaria, Classificacdo
da Receita Orcamentaria, Receita Extra orcamentaria, Estagio da Receita Publica; Despesa publica: Conceito,
Despesa Orcamentaria, Classificagdo da Despesa Orgamentaria, Despesa Extra orgamentaria, Estdgio de Despesa
Publica e Contabilizagdo da Despesa Publica; Os restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; licitagdo:
Conceito, Legislacdo Aplicada, Edital, Modalidades de Licitagdo. Os Documentos da Execugdo Orgamentaria, o Plano
de Contas, a Tabela de Eventos, Roteiros de Contabilizagdo, o Ambiente de Processamento da Execucgdo
Orgamentaria, inventario na Administragdo Publica: material permanente, material de consumo. As demonstragdes
contabeis na Administragdo Publica: o Balangco Orgamentario, o Balango Financeiro, o Balango Patrimonial, a
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. Responsabilidade fiscal da administragdo. Instrumentos de transparéncia.
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4. CONTROLE INTERNO: Regras constitucionais sobre o controle interno. Fiscalizagdo contdbil, financeira e
orgamentaria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de Controle Interno.
Planejamento e Controle Governamentais. Auditoria: conceituagdo e objetivos. Procedimentos de auditoria. Testes.
Normas de execugdo e planejamento dos trabalhos de auditoria. Documentacgdo de auditoria. Pareceres do auditor.
Auditoria governamental. Etica Profissional. Etica no servigo publico.

PARA O EMPREGO DE COQRDENADOR PEDAGOGICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A pratica pedagodgica: construgdo curricular, planejamento, métodos, avaliagdo, relagbes sociais na escola,
organizagdo do trabalho pedagdgico; Avaliagdo externa; Concepgdes de aprendizagem e praticas pedagdgicas;
Curriculo e formagdo de competéncias; Educacgdo inclusiva; Filosofia, sociologia e histdéria da educagdo; Formagdo
continuada de professores; Gestdo democratica na escola; Interacdo escola-familia; Novas tecnologias na educacgéo;
O papel do pedagogo na organizagdo do trabalho pedagdgico na escola; Projeto Politico-Pedagdgico: elaboragao e
implementagdo.

Sugestdo Bibliografica:

Sistema Nacional de Educacdo Basica - SAEB - Press Kit Saeb 2019.

Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Indagagbes sobre curriculo. Educandos e
Educadores: seus direitos e o curriculo. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagao Basica, 2007.
EDWARDS, Carolyn P.; GANDINI, Lella; FORMAN, George E. As cem linguagens da crianga: a abordagem 3 - de
Reggio Emilia na educagdo da primeira infancia. Porto Alegre: Artmed, 1999.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 17. ed. Sdo Paulo: Paz e terra.
1996.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 26.ed. Porto
Alegre: Mediacdo, 2006.

LUCK, Heloisa. Concepgdes e processos democraticos de gestdo educacional.5. ed. Petrépolis: Vozes, 2006.

MORIN, Edgar. A cabega bem-feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. 20. ed. Rio de Janeiro: Bertrand
Brasil, 2012.

MOURA, Déacio. G; BARBOSA, Eduardo. F. Trabalhando com projetos: planejamento e gestdo de projetos educacionais.
7.ed. Petropdlis: Vozes, 2012.

ORTEGA, Rosario; DEL REY, Rosario. Estratégias educativas para a prevengao da violéncia. Brasilia: UNESCO, 2002.
TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagdo profissional. Rio de Janeiro: Vozes, 2002.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Coordenagdo do trabalho pedagdgico: do projeto politico-pedagdgico ao cotidiano da
sala de aula. 122 ed. Sdo Paulo: Libertad, 2009.

. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politicopedagdgico. 162

ed. Sdo Paulo: Libertad, 2006.

Brasil, Lei n® 9394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional. Brasil,
Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017.

Hoffmann, Jussara. Avaliagdo e Educagdo Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. 223 Ed. - Porto
Alegre: Mediagdo, 2018.

Miranda, Débora Marques de, 1977 - O pré-escolar/Débora Marques de Miranda, Lenadro Fernandes Malloy Diniz. 1.
Ed. - S3o Paulo: Hogrefe, 2018.

Oliveira-Formosinho, Julia. Documentagdo pedagdgica e avaliagdo na educagdo infantil: um caminho para a
transformacdo; revisdo técnica: Julia Oliveir-Formosinho, Monica Appezzato Pinazza, Paulo Fochi. - Porto Alegre:
Penso, 2019.

Proenca, Maria Alice. Pratica docente: a abordagem de Reggio Emilia e o trabalho com projetos, portfélios e redes
formativas/ Maria Alice Proencga. — 1. Ed. - Sdo Paulo: Panda Educagdo, 2018.

Villas Boas, Benigna Maria de Freitas. Portfdlio, avaliagdo e trabalho pedagdgico. -83 Ed. - Campinas, SP: Papirus,
2012.

Sala de Aula Invertida - Uma Metodologia Ativa de Aprendizagem, Jonathan Bergmann, 2018, editora LTC.

A Sala de Aula Inovadora: Estratégias Pedagdgicas para Fomentar o Aprendizado Ativo, Fausto Camargo, Thuini
Daros, 2018, editora Penso

A Aula Operatoria E A Construgao Do Conhecimento, Paulo Afonso Ronca, Cleide do Amaral, 2001, editora Edisplan
Avaliagdo: Concepgao Dialética-libertadora do Processo de Avaliagdo, Celso dos S. Vasconcellos, 2007, editora
Libertad

Construgdo do Conhecimento Em Sala de Aula, Celso dos S. Vasconcellos, 2007, editora Libertad

PARA O EMPREGO DE ENEERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia em Saude. Vigilancia e Controle das Doengas Transmissiveis.
Promogdo da Saude. Epidemiologia. Nutricdo aplicada a Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada a
Enfermagem. Imunologia. Farmacologia e farmacoterapia. Administracdo de medicamentos. Infeccdo hospitalar.
Exame fisico. Exames laboratoriais e de imagem: procedimento, coleta, pungdo, posicionamento e preparo.
Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas. Parametros vitais. Monitoramento Clinico. Oxigenoterapia e
Nebulizagdo. Mobilidade, transferéncia e seguranca do paciente. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem.
Administracdo e gerenciamento em Enfermagem. Salude Coletiva. Saude do Trabalhador. Urgéncia e Emergéncia.
Saude do Idoso. Enfermagem Oncoldgica. Enfermagem na Saude da Familia. Enfermagem na Saude da Mulher, na
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Salde Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Crianga e do Adolescente. Enfermagem na Salude Mental e
Psiquiatrica. Enfermagem em Cuidados Intensivos. Enfermagem Perioperatéria. Centro cirdrgico. Processos de
Esterilizagdo. Cuidados Paliativos. Polltlcas e Programas Publicos em Saulde. Atengédo Prlmarla Humanizagdo da
assisténcia em saude. Novo Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017.
Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resolugdo - RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.

PARA O EMPREGO DE ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética profissional. Conhecimento sobre projeto, planejamento, orgamento; sistema Pini; licitagdo (Lei n°
8.666/93 e Lei Federal n® 14.133/21); contrato e gerenciamento de obras; terraplanagem - corte e aterro, valas e
taludes, escoramento e obras de infraestrutura urbana; engenharia de sistemas prediais e componentes de
construcdo civil; materiais de construcdo civil; resisténcia dos materiais; seguranca; mecanica dos solos; elétrica
hidraulica, esgoto e saneamento; sistemas e elementos estruturais; estrutura das fundacgdes; estrutura de madeira,
concreto armado e metalicas - conceito e fungdo; lajes, vigas, pilares, etc. e elementos de fundagdo; caracteristicas
gerais do concreto e do ago para concreto armado (comportamento mecéanico, classificacdo, etc.); alvenaria;
estruturas em concreto protendido; concreto pré-moldado; estruturas em argamassa armada; geotecnia;
pavimentacgdo; praticas de construgles civis; conhecimentos de Cddigo Sanitario Estadual. Conhecimentos de
AUTOCAD. Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais. Decreto Estadual n°
12342/78 (exceto zona rural).

PARA O EMPREGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos érgdos da fala, voz, audigdo e linguagem.
Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicagdo: érgdos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias
fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras.
Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audigédo e
linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencdo, intervengado precoce, reeducagdo psicomotora, reeducacao
da degluticdo atipica. Reabilitacdo fonoaudioldgica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria,
dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe
multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz.
Avaliagdo audioldgica: laudos, diagndsticos e progndsticos. Principais testes complementares. Diagndstico diferencial
precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestagbes da disfungdo do
processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Cédigo de ética
profissional do fonoaudidlogo.

PAR{-\ (o] EMPREGO,DE MEDICO - PSF

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: princjpios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacdo. Organizacdo
da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitéria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude.
Estratégias de agBes de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude. Estratégia Saude da Familia - ESF.
Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulséria. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n°
10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituigdo Federal. Lei n°® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto
n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-
SUS 01/02. i

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em
choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em atengdo primaria em
salde. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares, endocrinoldgicas,
dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e
metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos,
panico. Anafilaxia e reagbes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem
de abcessos. Exame periddico de salde. Promogdo da Saulde. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas
Médicas.

PARA O EMPREGO DE PS],ZcéLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico. Psicoterapia
de problemas especificos. Psicodiagndstico. Avaliagdo Psicoldogica: Fundamentos da medida psicoldgica.
Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e
organizagdo dos servigos: rede de atencgdo psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho
em equipe de referéncia. Avaliagdo psicoldgica incluindo as vulnerabilidades sociais (crianga de rua, violéncias
domésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e outras drogas,
pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento
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Terapéutico. Clinica: Utilizagdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do
desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto.
Salde coletiva: Politicas de salde mental. Saude mental e familia. Salide mental e trabalho. Equipes de saude
mental. As inter-relacbes familiares: orientacdo psicolégica da familia. A crianca e a separagdo dos pais. A
constituicdo do objeto libidinal. Patologia das relagdes objetais. Os danos psicoldgicos decorrentes da privagdao. O
psicélogo e a crianga vitimizada. Atuagdo do psicélogo no processo de adogdao. O poder publico e a crianga e o
adolescente. O papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Nogdes de protecdo a crianga e ao adolescente.

PARA O EMPREGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfungGes no
desenvolvimento infantil. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Saide Mental na infancia. Adoecimento
cronico na infancia e adolescéncia. Relagdo terapeuta ocupacional-paciente. Humanizagdo. Atividade lidica e
humanizacdo. Brincar e desenvolvimento. Brincar como recurso terapéutico. Brincar e a crianca portadora de
necessidades especiais. Hospitalizagdo na infancia. Preparacédo de cirurgia pelo brincar. Aspectos sociais e histéricos
da infancia. O brincar como mediador da relagdo crianga-familia-equipe de salde. Conhecimentos na area de saude
mental, geriatria, reabilitacdo fisica, reabilitacdo psicossocial, neurologia, saude coletiva. Terapia ocupacional em
geriatria e gerontologia: avaliagdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso. Terapia ocupacional em reabilitagdo
fisica: nogdes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefdlico; lesdes medulares;
queimaduras; doengas reumaticas; doengas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizagdo
de drteses e adaptagGes. Terapia ocupacional em psiquiatria; saude mental e reforma psiquiatrica. Conhecimento
em Salde Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei n° 8.080/90; Lei n°® 8.142/90 Portaria 373,
27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006,
Departamento de Regulagdo, Avaliacdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.
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ANEXO III

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2023- Municipio de Aramina

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: [RG: |

EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Csim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N©° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? Osim CInAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

0O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

0O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a cdpia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados no e-mail
contato@aplicativaassessoria.net para a empresa Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao
Administrativa Ltda., até o dia util subsequente ao término das inscricdes, conforme disposto no
Capitulo 4 do Edital.

Aramina, de de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO 1V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTUuLO
Concurso Publico n® 01/2023 - Municipio de Aramina

Dados do candidato:

NOME:
EMPREGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

DTitqu de Doutor na area da EDUCACAO.
Especificagao:

D Titulo de Mestre na area da EDUCAGAO.
Especificagao:

D 1) Pés-Graduacéo lato sensu na area da EDUCACAO.
Especificagdo:

D 2) Pés-Graduacgdo lato sensu na area da EDUCAGAO.
Especificagao:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima, conforme Edital. O envio destes
documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra, que sera somada a nota

das Provas Objetivas.

Aramina, de de 2023.

Assinatura do candidato
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