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@ DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA Quarta-feira, 08 de marco de 2023

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N¢ 5.784, DE 27 DE FEVEREIRO DE
2023.

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE
AGENTE DE CONTROLE DE
VETORES.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais,

Nomear, a partir de 12 de marco de 2023, no emprego
de provimento efetivo, o(a) Sr(a). CYNTIA FLORINDO
LOURENCO DA SILVA, portador(a) do RG. n?
57.719.545-1 e CPF n.2 473.367.548-80, aprovado(a) e
classificado(a) em 2° lugar, na forma do Concurso Publico
n.2 01/2021, realizado em 29 de agosto de 2021 e
homologado em 04 de outubro de 2021, para o emprego de
Agente de Controle de Vetores.

Registre-se e Publique-se.

Monte Azul Paulista, 27 de fevereiro de 2023.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio.

PORTARIA N¢ 5.785, DE 27 DE FEVEREIRO DE
2023.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
AFASTAMENTO DE AGENTE DE
SERVICOS I.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribuicOes legais,

Resolve:

Conceder, a partir desta data, de acordo com a Lei
Municipal n2 1731 de 30 de junho de 2011, e sua alteragao
pela Lei 1.842/2013, afastamento com prejuizo de
vencimentos, por um periodo improrrogavel de quatro
anos, ao(a) servidor (a)publico municipal, Sr (a) VANIA
CRISTINA HILARIO, RG 41.510.285-6 e CPF n?
347.523.048-80.

Registre-se e Publique-se.

Monte Azul Paulista, 27 de fevereiro de 2022.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS

Prefeito do Municipio

PORTARIA N2 5.786, DE 02 DE MARCO DE 2023.

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE
001/2022 CNH B.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista/ SP., no uso de suas
atribuicdes legais,

Resolve:

Nomear, a partir desta data, no emprego de
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provimento efetivo de Motorista - CNH B, o(a) Sr.(a).
RENATO CARDOSO RODRIGUES, portador(a) do RG. n?
41.464.378-1 e CPF n.? 224.332.258-76, aprovado(a) e
classificado(a) em 42 |ugar, na forma do Concurso Publico
n.2 001/2022, realizado no dia 31 de julho de 2022 e 11 de
setembro ede 2022, homologado em 26 de agosto de 2022
e 21 de setembro de 2022.

Registre-se e Publique-se.

Monte Azul Paulista, 02 de marc¢o de 2023.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio

PORTARIA N2 5.787, DE 02 DE MARCO DE 2023.

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE
001/2022 CNH B.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista/ SP., no uso de suas
atribuicles legais,

Resolve:

Nomear, a partir de 07 de marco de 2023, no emprego
de provimento efetivo de Motorista - CNH B, o(a) Sr.(a).
FABIANO FELIZARDO FIGUEIRA, portador(a) do RG. n?
48.100.295 e CPF n.? 396.047.358-37, aprovado(a) e
classificado(a) em 62 lugar, na forma do Concurso Publico
n.2 001/2022, realizado no dia 31 de julho de 2022 e 11 de
setembro ede 2022, homologado em 26 de agosto de 2022
e 21 de setembro de 2022.

Registre-se e Publique-se.

Monte Azul Paulista, 02 de marco de 2023.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS

Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 5.788, DE 03 DE MARCO DE 2023.

NOMEIA COMISSAO DE
ANALISE DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2023, PARA
CONTRATACAO DE VISITADOR
(A) DO PROGRAMA CRIANCA
FELIZ.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTSO, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicOes legais

RESOLVE:

Fica nomeada uma Comissao de Analise de Processo
Seletivo Simplificado n° 001/2023, para contratacdo
visitadora (a) do Programa Crianca Feliz, funcdes regidas
pelo regime Celetista constante no edital afixado no Local
de costume na sede da Prefeitura Municipal, e no Diario
Oficial do Municipio, a qual serd formada pelos membros:

I. Clauber Valentim Lindolfo;

Il. Elaine Soares de Andrade;

[1I. Julio Cesar dos Santos;

IV. Mizael Galbrian de Souza Costa;

V. Rainara Sanches Michelassi;

VI. Virginia Pereira Tito Rosa.

VII. Paulo Panhoza Neto

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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As quais terdao a responsabilidade de cumprir as
determinacfes do regulamento do Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2023, estabelecidas no estatal e
podendo designar subcomissdes examinadoras para o bom
e fiel cumprimento das atribuicdes.

Registre-se e Publique-se.

Monte Azul Paulista, 03 de marco de 2023.
MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA N¢ 5.790, 07 DE MARCO DE 2023.

Dispbe sobre concessao de
evolucdo funcional pela Via Nao
Académica para servidor do
Quadro do Magistério que
especifica”.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista/ SP., no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1.2 - Conceder evolugao funcional pela Via Nao
Académica ao (a) servidor (a) ELISANGELA FERREIRA
DAS NEVES, RG 41.715.194-9 SSP/SP, ocupante do
emprego publico de Professor de
AtividadesComplementares, Classe de Docentes do Quadro
do Magistério Publico Municipal, com fundamento no Art.
72, Inciso 1, alinea(s) “a” e “b” e Inciso Il (Portaria Municipal
n? 3.746 de 06 de abril de 2015 e 3.947 de 31 de mar¢o de
2016), da Lei n2. 2.335 de 16 de dezembro de 2021.

Art. 22 - Por conseqUiéncia da concessdo da evolugao
funcional a servidora passa a ser enquadrado na referéncia
02, Grau E, da Escala de Vencimento constante do Anexo Il
da Lei n2. 2.335 de 16 de dezembro de 2021.

Registre-se e Publique-se.

Monte Azul Paulista, 07 de marco de 2023.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio.

PORTARIA N¢ 5.791, 07 DE MARCO DE 2023.

Dispbe sobre concessao de
evolucdo funcional pela Via Nao
Académica para servidor do
Quadro do Magistério que
especifica”.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista/ SP., no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1.2 - Conceder evolugao funcional pela Via Nao
Académica ao (a) servidor (a) ANA PAULA DE FREITAS
SIQUEIRA, RG 41.511.421-4 SSP/SP, ocupante do emprego
plblico de Professor de Educacdo Basica Il - Educacdo
Artistica, Classe de Docentes do Quadro do Magistério
Publico Municipal, com fundamento no Art. 72, Inciso I,
alinea(s) “a” e “b”, da Lei n2. 2.335 de 16 de dezembro de
2021.

Art. 22 - Por conseqUiéncia da concessdo da evolucao
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funcional a servidora passa a ser enquadrado na referéncia
04 , Grau D, da Escala de Vencimento constante do Anexo Il
da Lei n2. 2.335 de 16 de dezembro de 2021.
Registre-se e Publique-se.
Monte Azul Paulista, 07 de marco de 2023.
MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio.

LEI N2.2495, 07 de Marco de 2023

DISPOE SOBRE: Criacdo e
Organizacdo das Funcoées
Designadas, e, da outras
providencias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte
Azul Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei:

Artigo 12. As funcdes designadas consistem no
desempenho de atribuicbes especificadas nesta Lei,
podendo-se ser de carater permanente ou ndo permanente,
a serem conferidas pela autoridade competente.

Paragrafo Unico. A designacdo para o exercicio das
funcdes de que trata o caput deste artigo, serd privativa de
servidores puUblicos de provimento efetivo e estaveis, as
guais serao exercidas sem prejuizo das atribuicdes do
cargo publico de que o servidor for titular.

Artigo 22. A gratificacdo pelo exercicio das fungdes
designadas de carater permanente sera devida a partir do
més da edicdo da respectiva Portaria de designacdo do
servidor publico, continuamente, cessando a sua percepcao
quando do seu desligamento, sendo elas:

I - 0 gestor de contratos;

Il - o fiscal de contratos;

11 - o gestor de convénios;

IV - 0 gestor de planejamento e orcamento

V - 0 agente de contratacdo;

VI - 0 pregoeiro;

VII - 0s membros da comissao de:

a) licitagao/contratacgao;

b) da equipe de apoio ao pregao;

c) avaliacdo de desempenho para fins de estagio
probatério, 12 fase;

d) processo administrativo disciplinar;

e) monitoramento e avaliacdo de convénio e do
terceiro setor; e,

VIII - os 6rgados de deliberacao coletiva.

Artigo 32. A gratificacdo pelo exercicio de func¢des
designadas de carater ndo permanente serd devida pela
execucdo de todos os atos do procedimento, uma Unica
vez, até o cumprimento de todas as obrigacdes que a
funcdo exigir, sendo elas:

I - o defensor dativo;

Il - os membros da comissao de:

a) sindicancia;

b) concurso publico ou processo seletivo;

c) avaliacdo de desempenho para fins de estagio
probatério, 22 fase;

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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d) de Reforma Administrativa; e

e) para emissao de LTA - Laudo de Avaliagao.

Artigo 42. As Comissdes elencadas nos artigos 22 e 32
desta Lei serdo sempre compostas por, no minimo, 03
(trés) membros, devendo a Portaria de nomeacao designar
as funcdes que cada servidor plblico desempenhara na
composicao da Comissao, organizados pelas seguintes
atribuicdes:

I - Presidente;

Il - Secretério; e,

Il - Membro.

Artigo 52. Os valores das gratificacdes para o exercicio
das funcdes designadas serao devidos conforme disposi¢ao
do caput do artigo 22 e 32 desta Lei, na qual serd fixado o
valor da gratificagao, conforme o Anexo | e Anexo Il desta
Lei, incidindo a porcentagem sobre os vencimentos base do
servidor puUblico designado, excluida as vantagens de
ordem pessoal.

Artigo 62. O servidor publico que durante a
designacdo afastar-se ou licenciar-se por qualquer motivo,
causando prejuizos ao exercicio da funcdo, perderad o
direito a respectiva gratificacdo.

Artigo 72. As gratificacbes por fungao designada de
carater permanente ou ndo permanente nao se incorporam
aos vencimentos do servidor publico e ndo sao
consideradas para efeito do cdlculo de proventos e
pensdes, porém integram a base de cdlculo da gratificacao
natalina e das férias, sendo devidas tdo somente enquanto
ele estiver enquadrado nas situagdes elencadas nesta Lei.

Artigo 82. Fica permitida a participacao de servidor
publico em mais de uma Comissdo remunerada ou 6rgdo
de deliberacao coletiva, concomitantemente.

Artigo 92. As fungdes designadas previstas nesta Lei
sdo extensiveis a Administracdo Publica Indireta no que
couber.

Artigo 10. As despesas com a execugao desta Lei
corredo a conta de dotacdes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessarias.

Artigo 11. Fica fazendo parte integrante da presente
Lei, o Anexo Il referente a estimativa do impacto
orcamentario-financeiro das gratificacdes ora criadas, no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes, e 0 Anexo IV referente a declaragao do
ordenador da despesa de que o0 aumento tem adequagao
orcamentdria e financeira com a lei orcamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentarias, previstos no art. 16, incisos | e I,
no art. 17 e no art. 21,

inciso |, todos da Lei Federal n? 101, de 4 de maio de
2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Artigo 12. Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se, e

Publique-se.

Monte Azul Paulista, 07 de Marco de 2023.
MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista-SP.
ANEXO |
QUADRO DA TABELA DE VALORES DAS CONCESSOES
DE GRTIFICACOES POR ATRIBUICAO DAS FUNCOES

Quarta-feira, 08 de marco de 2023
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DESIGNADAS DE CARATER PERMANENTE

Gestor de Contratos

30% do vencimento base que se
encontra o servidor pablico

Fiscal de Contratos

20% do vencimento base que se
encontra o servidor pablico

Gestor de Convénios

30% do vencimento base que se
encontra o servidor pablico

Gestor de Planejamento e Orgamento

30% do vencimento base que se
encontra o servidor publico

Agente de Contratagéo/Pregoeiro

30% do vencimento base que se
encontra o servidor publico

Presidente da Comissé&o de Licitagdo/Contratacdo

30% do vencimento base que se
encontra o servidor publico

Membros da Comissao de Licitagdo/Contratagao

20% do vencimento base que se
encontra o servidor pdblico

Membros da Equipe de Apoio ao Pregdo

20% do vencimento base que se
encontra o servidor publico

Membros de Comissao de Avaliagdo de Desempenho para Fins de
Estagio Probatério 12 Fase

20% do vencimento base que se
encontra o servidor pablico

Membros de Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar

20% do vencimento base que se
encontra o servidor pablico

Membros da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo de
Convénios e de Terceiro Setor

20% do vencimento base que se
encontra o servidor pablico

Membros de Orgédo de Deliberacdo Coletiva

20% do vencimento base que se

encontra o servidor publico

ANEXO 11

QUADRO DA TABELA DE VALORES DAS CONCESSOES

DE GRTIFICACOES POR ATRIBUICAO DAS FUNCOES

DESIGNADAS DE CARATER NAO PERMANENTE

Defensor Dativo

20% do vencimento base que se
encontra o servidor publico

Membros da Comisséo de Sindicancia

20% do vencimento base que se
encontra o servidor puablico

Membros de Comissé&o de Concurso Pdblico ou Processo Seletivo

20% do vencimento base que se
encontra o servidor pablico

Membros de Comissdo de Avaliagdo de Desempenho para Fins de
Estagio Probatério 22 Fase

20% do vencimento base que se
encontra o servidor pablico

Membros da Comissao de Reforma Administrativa

20% do vencimento base que se
encontra o servidor pablico

Membros de Comissao para emisséo de LTA - Laudo de Avaliagdo

20% do vencimento base que se

lencontra o servidor publico

LEI N2.2496, de 07 de Marco de 2023.

DISPOE SOBRE: Denominacdo
de ciclovia no municipio de
Monte Azul Paulista/SP, e, da
outras providéncias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do

Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao

Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte
Azul Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei:

ARTIGO 12 - A ciclovia situada na Avenida Doutor
Moacir Alves de Lima, com inicio na Rua Rodrigues Alves
nesta cidade de Monte Azul Paulista, estado de Sao Paulo,
passa a se denominar CICLOVIA “DURVAL ARADO”.

ARTIGO 22 - A ciclovia situada na Avenida Anténio
Borges de Queiroz, entre as Rétulas Via de Acesso
Sebastiao Fioreze e a Rua Washinton Luiz, nesta cidade de

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Monte Azul Paulista, estado de Sao Paulo, passa a se
denominar CICLOVIA “VALTER CATANIO”.

ARTIGO 32 - Os recursos para fazerem face as
despesas com a execuc¢ao da presente Lei, inclusive placas
indicativas da denominacgao, correrdo por conta de verbas
préprias consignadas no orcamento vigente do corrente
exercicio, suplementadas se necessario.

ARTIGO 49 - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se, e

Publique-se.

Monte Azul Paulista, 07 de Marco de 2023.
MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista-SP.

LEI N2.2497, de 07 de Marco de 2023.

DISPOE SOBRE: A Instituicdo
da Jornada Especial de
Trabalho, e, da outras
providéncias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte
Azul Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte

Artigo 12 - Os servidores publicos que se submetem
as jornadas de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, 20
(vinte) horas semanais ou 10 (dez) horas semanais.

§ 12. Havera acréscimo salarial proporcional a jornada
suplementar optada pelo servidor, a ser calculado sobre o
respectivo vencimento base.

§ 22, Os servidores que optarem pela carga
suplementar prevista no caput, apenas terdao pagas como
extraordinarias as horas que excederem a jornada
suplementar assumida.

§ 32, Ficam excepcionadas as jornadas de trabalho dos
docentes, poderao optar pela realizagao de carga horéria
suplementar, limitada ao dobro de sua jornada, desde que
tal carga nao ultrapasse 40 (quarenta) horas semanais.

Artigo 22 - O inicio da jornada suplementar de que
trata esta secao dar-se-d& por solicitacdo do profissional,
mediante anuéncia do titular da pasta, desde que assim o
exijam a necessidade e o interesse publico.

§ 12. A permanéncia na jornada suplementar prevista
nesta secao serd de, no minimo, 01 (um) ano, ressalvada
as hipéteses abaixo:

I - em razao de nomeacao ou designacao para o
exercicio de cargo de livre nomeacao e exoneracao;

Il - em razdo de remocao ou transferéncia;

Il - em razdo de cessao para outros érgaos ou entes da
Administracao Publica, direta ou indireta, de quaisquer dos
Poderes da Uniado, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, inclusive do Municipio de Monte Azul
Paulista/SP;

IV - a qualquer tempo, por conveniéncia da
Administracao, quando ndao mais se configurar a situacao
que ensejou a solicitagao do servidor.

Quarta-feira, 08 de marco de 2023
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§ 22, Nao poderao realizar jornada suplementar os
servidores efetivos com restricao a atividades, em
disponibilidade ou readaptados em outras funcdes, nos
termos da legislagao vigente.

§ 32. O cumprimento da jornada suplementar sera
definido mediante ato do Chefe do Poder Executivo do
Municipio e terd vigéncia somente a partir de sua
expedicao.

Artigo 32 - Para fins excepcionais, o servidor publico
podera realizar jornada em regime teletrabalho, em que o
cumprimento da jornada regular pelo servidor publico é
realizado fora das dependéncias fisicas do 6rgao, com
execucao das atribuicdes de seu cargo e funcao de forma
remota e com a utilizacdo de recursos tecnoldgicos para a
execugao de atividades, sem prejuizo ao servico publico.

Artigo 42 - Caberd exclusivamente ao Prefeito
Municipal avaliar e autorizar a excepcional adocdo de
regime de teletrabalho e home office a servidores
municipais.

Paragrafo unico. As chefias imediatas designarao as
atribuicOes e fungdes que os servidores que desenvolverao,
mediante plano de trabalho e descricao do servico em
teletrabalho, com a indicacao dos prazos de execugao e o
acompanhamento das entregas.

Artigo 52 - Os servidores municipais autorizados a
desempenhar suas funcdes na modalidade de teletrabalho
deverao disponibilizar meio de comunicacao pessoal,
podendo ser nimero de telefone ou qualquer forma de
plataforma digital, para atendimento ao publico e aos
membros da secretaria ou departamento a que estiverem
vinculados, para fins de eventual necessidade de
comunicacao e auxilio.

Artigo 62 - Os servidores municipais em regime de
teletrabalho terdao suas atividades acompanhadas pela
Controladoria Geral do Municipio, e, se possivel,
encaminharao relatérios periédicos de atividade.

Artigo 72 - O servidor em regime de teletrabalho
poderd ser convocado pela chefia imediata ou pelo Prefeito
Municipal a comparecer as dependéncias da administracdo
com antecedéncia razodvel para realizacao de atividade
imprescindivel, esclarecimentos, reunides entre outras
atividades semelhantes.

Artigo 82 - As disposicOes gerais sobre o teletrabalho
serao aplicadas de acordo com a Consolidagao das Leis do
Trabalho, Decreto-Lei N2 5.452, de 12 de meio de 1943.

Artigo 92 - As despesas com a execucao desta lei
correrdo a conta de dotacdes préprias do orcamento
vigente, suplementadas quando necessario.

Artigo 102 - Esta lei entrard em vigor apds a data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se, e

Publique-se.

Monte Azul Paulista, 07 de Marco de 2023.
MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista-SP.

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA Quarta-feira,

Outros Atos

PREFEITURA DE MONTE AZUL PAULISTA
Praca Rio Branco, 86, Centro, 14730-000

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023
EDITAL DE ABERTURA

Marcelo Otaviano dos Santos, Prefeito do Municipio de Monte Azul Paulista, no uso de suas
atribuicdes legais, e nos termos da Lei Municipal n° 1.039, de 11 de dezembro de 1991, torna
publico a abertura do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR ANALISE DE CURRICULO E
ENTREVISTA PARA CONTRATACAO DE SERVIDOR TEMPORARIO, mediante as condicbes
estabelecidas neste edital.

Tendo em vista a necessidade e excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de
Promogdo e Desenvolvimento Social, para a contratac3o de profissionais de nivel médio, técnico
e/ou superior para a func¢do de visitador social do Programa Crianga Feliz, em decorréncia do
funcionamento adequado do programa que é de suma importancia para as criangas de 0 a 3
anos de idade que s3o acompanhadas pelo respectivo programa, bem como as que ainda far3o
para do atendimento integral da rede de protegdo social do municipio, e,

CONSIDERANDO a quantidade de profissionais da rede da assisténcia social, ndo é suficiente
para garantir o atendimento;

CONSIDERANDO que se faz necessario a contratacio tempordria desses trabalhadores para o
desenvolvimento integral e adequado do programa;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n 1.039, de 11 de dezembro de 1991, autoriza o Poder
Executivo Municipal a contratar, em carater excepcional e mediante processo seletivo
profissionais de nivel médio, técnico e superior na funcdo de visitador social do Programa
Crianga Feliz (PCF).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Contratagdo dos Profissionais elencados por esse edital, sera por tempo determinado,
e esta pautado no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n® 1.039, de
11 de dezembro de 1991, bem como, sera regida pelo presente edital e estarg sob execugdo da
Secretaria Municipal de Promogéo e Desenvolvimento Social;

1.2, A contratacdo dos visitadores para o programa Crianga Feliz serd conforme conveniéncia
da Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista/SP, e ficara vinculado 3 SECRETARIA MUNICIPAL
DE PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, para prover a necessidade imediata e formacso
de cadastro de reserva, para continuidade do programa, preservando assim a qualidade,
equidade, humanizac3o e continuidade em tempo adequado as necessidades dos usuarios do
Programa Crianga Feliz, vinculado ao Sistema Unico de Assistencial Social.

2. DO CRONOGRAMA E EMPREGO
2.1. CRONOGRAMA:
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ATIVIDADE/ACAO

DATAS E PRAZOS

Periodo de Inscrigdo

De 13 a 20 de margo de 2023, das 07h30min as
16h30min. (08 dias)

Local de Inscri¢cdo

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento

Promocgdo e
localizada na Rua
Marechal Deodoro da Fonseca n° 558 — Centro,
Monte Azul Paulista/SP, 14730-000.

Social,

Andlise e avaliagdo dos titulos e
curriculo

Em 21 e 24 de margo de 2023. (2 dias)

Divulgacdo dos resultados da andlise e
avaliagdo dos titulos e curriculo

Em, 27 de margo de 2023, que sera publicado no
atrio da Secretaria Municipal Promogdo e
Desenvolvimento Social “Edna Cassiano” e da
Prefeitura de Monte Azul Paulista/SP, no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Monte Azul
Paulista, bem como no Jornal “A Comarca”.

Periodo de interposicdo de recursos
contra a avaliagdo dos titulos e
curricular

Em 28 e 29 (2 dias) de margo de 2023, diretamente
no mesmo local onde foi realizada a inscrigdo,
devendo ser por escrito e fundamentado.

Divulgagdo dos resultados dos recursos
contra a avaliagdo dos titulos e
dos
candidatos aprovados na avaliacdo dos

curricular e  chamamento

titulos e curricular para entrevista de
cardter eliminatdrio e classificatdrio

Em 30 de 31 de margo de 2023, que sera publicado
no atrio da Secretaria Municipal Promogdo e
Desenvolvimento Social “Edna Cassiano” e da
Prefeitura de Monte Azul Paulista/SP, no Didrio
Oficial Eletrénico do Municipio de Monte Azul
Paulista, bem como no Jornal “A Comarca”.

Realizagdo de entrevista de carater
eliminatdrio e classificatério

Em 03 a 06 de abril de 2023.

Divulgacéo do resultado da entrevista

Em 07 de abril de 2023, que sera publicado no &trio
da Secretaria
Desenvolvimento Social “Edna Cassiano” e da
Prefeitura de Monte Azul Paulista/SP, no Didrio
Oficial Eletrénico do Municipio de Monte Azul

Municipal Promogdo e

Paulista, bem como no Jornal “A Comarca”.

Periodo de interposicio de recursos
contra o resultado da entrevista

Em 10 e 11 de abril de 2023 (2 dias), diretamente no
mesmo local onde foi realizada a inscri¢do, devendo
ser por escrito e fundamentado.

Divulgagdo do resultado dos recursos e
da classificacdo final

Em 12 de abril de 2023.

N\

2.2. DOEMPREGO
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N2 CARGA -
EMPREGO VAGAS | HORARIA REMUNERACAO ESCOLARIDADE
rio-mini
Visitador(a) do .01 {um)sa arlo’mx'nlmo . ;i
. 40 horas vigente com acréscimo de Ensino Médio
programa Crianga 04 .
Feliz semanais 20%. Completo

23 REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

2.3.1. Ser brasileiro;

2.3.2. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.3.3. Estar no gozo dos direitos politicos;

2.3.4. Estar quite com as obrigagdes militares, quando homem;

2.3.5. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio do emprego ou fungéo;

2.3.6. Possuir escolaridade minima de Ensino Médio Completo;

2.3.7. Tersido classificado em processo seletivo simplificado, de acordo com as regras
do presente edital.

2.4. DEVERES DO VISITADOR

2.4.1. Realizar diagnodstico das familias, criangas e gestantes;

2.4.2. Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor;

2.4.3. Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo,
parentalidade e estimulagdo para o Desenvolvimento Infantil;

2.4.4. |dentificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e
discutir com o Supervisor;

2.4.5. Acompanhar e registrar resultados alcangados;

2.4.6. Participar de reuniGes semanais com supervisor;

2.4.7. Participar do processo de educagdo permanente;

2.4.8. Registrar as visitas e acompanhar a resolugdo das demandas encaminhadas a
rede;

2.4.9. Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em
instrumental de planejamento de visitas.

3. ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO

3.1. A selegdo para contratagdo por tempo determinado serd realizada pela Secretaria de
Promocado e Desenvolvimento Social “Edna Cassiano” em conjunto com a comissao de Analise
de Processo Seletivo Simplificado, regulamentada por meio da Portaria 5.788, 03 de margo de
2023.

4. CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
4.1. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade

de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos critérios adotados para a analise
de titulos e avaliagdo curricular, assim como na entrevista;
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4.2.  As pessoas portadoras de deficiéncia serdo destinadas 5% (cinco por cento) do total de
vagas preenchidas pelos demais candidatos, na conformidade do que dispde o artigo 37 da
Constituicdo Federal e 0 artigo 5°, §2°, da Lei n2 8.112 de 11 de dezembro de 1990;

4.3. Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a fun¢do do respectivo emprego e
desejarem participar do processo seletivo nesta condigdo, deverdo manifestar-se na inscrigdo
apresentando laudo médico contendo cddigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-
10), descrevendo o tipo de deficiéncia.

4.4. Tendo em vista tratar-se de Processo Seletivo, que visa a contratagdo tempordria de
pessoal, fica impossibilitada a reserva aos candidatos portadores de necessidades especiais.

5. DAS INSCRICOES

5.1. O interessado devera ler atentamente o presente Edital e, somente entdo preencher o
Formulério de Inscrigdo fornecido pela Secretaria Municipal de Saude, onde, expressando
concordancia para com as regras previstas neste edital, declarard, sob as penas da lei:
5.1.1. Ser brasileiro nato, ou, sendo estrangeiro, atender aos requisitos legais previstos
no artigo 12 da Constituigdo Federal;
5.1.2. Ter ou completar 18 (dezoito) anos até a data posse ou ser emancipado
legalmente;
5.1.3. Estar quite com as obriga¢des militares, quando for o caso;
5.1.4. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;
5.1.5. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das fungées ao emprego a que concorre;
5.1.6. Nado haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos
incompativeis com o servigo publico;
5.1.7. N3o ter antecedentes criminais, que impe¢am a nomeagao;
5.1.8. Nao estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos;
5.1.9. Ndo receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de
emprego, cargo ou fung¢do exercidos perante a Unido, Estados, Distrito Federal, ou
Municipios e suas autarquias, empresas ou fundagdes, conforme preceitua o
artigo 37 da Constituicdo Federal, ressalvada as acumulages permitidas pelo
inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os empregos eletivos e os cargos ou
empregos em comissao.

5.2. O deferimento das inscrigSes dependerd do correto preenchimento, pelo candidato, do
documento de inscri¢do, devendo ele indicar meio de contato para dirimir eventuais duvidas.

5.3. A inscrigdo serd presencial a partir das 07h30min do dia 13 de marco de 2023 até as
16h30min do dia 20 de margo de 2023, na Secretaria Municipal de Promogdo e Desenvolvimento
Social, situada na Rua Marechal Deodoro da Fonseca n2 558, Centro, no Municipio de Monte
Azul Paulista/SP, 14730-000.

5.4. N3do serd cobrada taxa de inscrigdo.
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5.5. Considera-se inscrito o (a) candidato (a) que protocolar a ficha de inscrigdo,
acompanhada de cdpias autenticadas ou copias simples acompanhadas do original dos
documentos abaixo relacionados, junto a Secretaria Municipal de Promogdo e Desenvolvimento
Social:

5.5.1. Cdpia do Certificado de conclusdo do Curso Superior com habilitagdo especifica
(caso haja);

5.5.2. Copia da Carteira de Trabalho, para fins de pontuagdo por experiéncia;

5.5.3. Copia da Carteira de Habilitagdo Profissional do respectivo conselho classista,
(caso haja);

5.5.4. Certificado de participagdo de cursos de extensdo universitaria, em nivel de
formagdo, atualizagdo ou aperfeicoamento, desde que discriminada a carga
horaria, e tendo sido realizada dentro dos ultimos 3 (trés) anos, para fins de
pontuacdo;

5.6. Ainscri¢dao do candidato implicara no conhecimento e na expressa aceitagdo das regras
e condigdes estabelecidas neste Edital, e nas instrugdes especificas contidas nos comunicados e
em outros editais pertencentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, que porventura
venham a ser publicados, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento de qualquer
natureza;

5.7. Ndo serdo considerados para analise, documentos que faltam dados para avalia¢do dos
critérios estabelecidos neste Edital, bem como documentos ilegiveis, borrados,
desconfigurados, sem assinatura ou, que de alguma forma, cause dificuldades de compreens3o
por parte dos membros da Comissdo Avaliadora;

5.8. A auséncia da apresentagdo ou a apresentagdo em desconformidade da documentagdo
necessdria, implicara na eliminagdo do candidato.

5.9. Fica a cargo da Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado, solicitar vista ao
documento original em caso de duvida.

5.10. Ndo serdo aceitos quaisquer documentos que se refiram a fato concretizado apds
decorrido o prazo para entrega da documentag&o pelo candidato convocado por este Processo
Seletivo Simplificado.

6. DA PARTICIPAGAO DA COMISSAO DE ANALISE DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. A Comissdo de Andlise de Processo Seletivo Simplificado, instituida e nomeada pelo
poder executivo municipal por meio da portaria n° 5.788 de 03 de margo de 2023, fica incumbida
do controle e conferéncia dos documentos entregues pelos inscritos, bem como pela anélise dos
titulos, curriculos e entrevista, segundo critérios estabelecidos neste edital para final
classificagdo.

7. DO RECEBIMENTO DAS INSCRICOES E DA ANALISE DE CURRICULO
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7.1.  As inscrigBes protocoladas na Secretaria Municipal de Promogdo e Desenvolvimento
Social, dentro do periodo previsto no item 5.3 deste edital, sé serdo consideradas vélidas se dela
constarem todos os documentos necessarios para a apuragdo da pontuagdo do candidato, ndo
sendo permitida a juntada posterior de documentos.

7.2. Documentos que ndo forem apresentados autenticados ou acompanhados do original,
ndo serdo considerados para fins de pontuacao.

7.2.1. Certiddes, certificados e demais documentos extraidos de sites da internet serdo
submetidos a andlise pela Comissdo de Andlise de Processo Seletivo Simplificado
que, apos conferéncia, o validard, sendo sua decisdo irrecorrivel.

7.3. Finalizado o periodo de inscrigdo, todos os documentos serdo remetidos para a
Comissdo de Andlise de Processo Seletivo que, em reunido especialmente convocada pela
Secretaria Municipal de Promogdo e Desenvolvimento Social, verificard e conferird a
documentagdo entregue pelos inscritos, procedendo a aplicagdo da pontuagdo prevista neste
Edital, para cada um dos documentos apresentados.

7.4. A ordem de classificagdo para o emprego tempordario de visitador (a) social serd definida
considerando os seguintes critérios:
7.4.1. Habilitacdo e formagdo, considerando-se para a pontuagdo o maior grau de
escolaridade, na ordem e respectiva pontuagao:
7.4.1.1.  Certificados de conclusdo ou diplomas de formagdo em nivel Superior
em outros cursos superiores relativos a Area da Assisténcia Social,
equivalente a 5 (cinco) pontos;
7.4.2. Qualificagdo e Experiéncia profissional previas, considerando-se para pontuagdo
0 maior tempo de servico, na ordem e respectiva pontuagao:

7.4.2.1. Tempo de servigo em atividades préprias do cargo, na rede publica ou
privada, equivalente a 0,001 pontos por dia, comprovado através de carteira
de trabalho e ou contrato;

7.4.2.2. Participagdo em Cursos de especializacdo na darea, certificados de
participagdo em Congressos, Simpdsios, Féruns da Assisténcia Social, com
expedi¢do nos ultimos 48 (quarenta e oitos) meses anteriores a data de
inscri¢do, 1) com duragdo minima 15 horas: equivalente a 0,30 (vinte e cinco
milésimos); 2) minimo de 80 horas: equivalente a 1,00 (um ponto); 3) minimo
de 150 horas: equivalente a 1,50 (um ponto e cinquenta milésimos),
realizados nos ultimos 3 (trés) anos, limitados a 15 (dez) pontos,
comprovados pelo respectivo certificado, contendo a carga hordria e a
identificacdo da instituicdo promotora.

7.4.2.3. Poés-graduagdo lato sensu, na area da Assisténcia Social, Pedagogia,
Psicologia, Psicopedagogia e similares, equivalen\te a 5 (cinco) pontos, para
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cada certificado, limitado a 10 (dez) ponto, emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

7.4.2.4. Pés-graduagdo stricto sensu, em nivel de mestrado ou de doutorado, na
drea da Assisténcia Social, equivalente a 10 (dez) pontos, emitido por
instituicdo reconhecida pelo MEC.

8. DA ENTREVISTA

8.1. Etapa de carater classificatério, no qual os pontos obtidos nessa etapa serdo somados
com os pontos obtidos na etapa anterior, a fim de realizar uma nova classificagao.

8.2. Consiste na realizagdo de entrevista individual com os candidatos selecionados na 1°
etapa e tem por escopo, assegurar a escolha de agentes qualificados para o exercicio da fungdo
publica.

8.3. As entrevistas serdo realizadas pela Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo
Simplificado que atribuird a pontuagdo mdaxima de 30 pontos conforme os critérios.

8.4. O local, a data e o horario das entrevistas serdo informados aos candidatos por meio de
publicado no atrio da Secretaria Municipal Promogdo e Desenvolvimento Social “Edna Cassiano”
e da Prefeitura de Monte Azul Paulista/SP, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Monte
Azul Paulista, bem como no Jornal “A Comarca” e pelo endereco eletrdnico indicado no ato do
cadastro.

8.5. O ndo comparecimento a entrevista caracteriza DESISTENCIA desta etapa do Processo
Seletivo e obtengdo de 0 pontos nesta etapa.

8.6. PONTUAGAO DA ENTREVISTA

Indicador Pontuagao
Capacidade de trabalho em equipe 0a5s
Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuacdo 0a10
Habilidade de comunicagéo e articulacdo institucional 0a5s
Conhecimento e dominio do contetido referente a area de atuacio 0al0

9. CLASSIFICAGAO E APROVACAO
9.1. Os candidatos serdo relacionados por ordem decrescente de classificagdo.

10. CRITERIOS DE DESEMPATE
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10.1. Correndo igualdade de nota final, o desempate serd decidido em beneficio do candidato
que apresentar, na ordem:
10.1.1. Maior pontuagdo no critério de experiéncia;
10.1.2. Maior pontuagdo no critério de formagdo académica e qualificagdo profissional;
10.1.3. Maior idade;
10.1.4. Maior numero de filhos menores;
10.1.5. Sorteio.

11. HOMOLOGAGAO E PUBLICAGCAO DO RESULTADO FINAL E RECURSOS

11.1. A lista classificatdria, dispondo do resultado final, sera publicada no atrio da Secretaria
Municipal Promogdo e Desenvolvimento Social “Edna Cassiano” e da Prefeitura de Monte Azul
Paulista/SP, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Monte Azul Paulista, bem como no
Jornal “A Comarca”.

11.2. O candidato poderd apresentar recurso a Secretaria Municipal de Saude, conforme
prazos descritos no CRONOGRAMA, item 2.1 deste edital.

11.3. A Secretaria Municipal Promogdo e Desenvolvimento Social seguira o CRONOGRAMA
para apreciagdo e solugdo dos recursos interpostos, fazendo publicar nova lista classificatéria
final.

11.4. Passados os prazos recursais e de apreciagdo acima referidos, o Chefe do Poder
Executivo homologara a lista classificatdria final.

12. CONTRATACAO

12.1. O candidato aprovado e convocado devera assinar o contrato no dia subsequente ao da
convocagao, apresentando-se no dérgdo indicado da Prefeitura de Monte Azul Paulista, munido
de 1 (uma) cépia e original dos documentos solicitados no ato da convocacio.

12.2. O candidato que, no ato da convocagdo ndo preencher os requisitos constantes do item
2.2 e 2.3 e demais condi¢bes do item 5.1., ndo tera direito a contratac3o.

12.3. N&o havendo compatibilidade de horério entre o exercicio do emprego de que trata este

edital e outro cargo, emprego ou fungdo publica exercida pelo candidato, ele n3o terd direito a
contratagao.

12.4. A contratacdo oriunda da classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado sera pelo
periodo de 01 (um) ano ndo podendo ser prorrogado.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. A contratacdo dar-se-d4 mediante celebragdo de contrato de trabalho, regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), regularmente registrado na CTPS, com prazo
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determinado, o qual poderad ser rescindido antes de seu término, desde que presentes razdes
de interesse publico.

13.2. A remuneragdo dos contratados com base neste processo seletivo simplificado,
excluindo-se quaisquer vantagens pessoais, € a constante no item 2.2 deste Edital.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado,
regido por este Edital, junto a Secretaria Municipal de Promogdo e Desenvolvimento Social de
Monte Azul Paulista.

14.2. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais
e comunicados feitos pelo responsdvel por este Processo Seletivo Simplificado.

14.3. N&o havera inscricdo nem juntada de documentos fora das datas previstas neste Edital.

14.4. O profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo n3o
assumir a vaga oferecida no momento da convocagdo, perdera o direito a mesma.

14.5. O hordrio de trabalho do candidato aprovado serd determinado pela Secretaria
Municipal de Promogdo e Desenvolvimento Social “Edna Cassiano”.

14.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo chamados para o
desempenho de suas atribuicdes de acordo com a ordem de classificagdo e as necessidades da
Secretaria Municipal de Promog&o e Desenvolvimento Social “Edna Cassiano”.

14.7. A aprovagdo e classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado n3o asseguram ao
candidato o direito de ingresso automatico no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal
Promogdo e Desenvolvimento Social “Edna Cassiano”, mas somente a expectativa de ser
contratado por prazo determinado, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica
Municipal.

14.8. Apos o prazo de 24 horas, o candidato que, convocado, ndo comparecer dard direito a
Secretaria Municipal de Promogdo e Desenvolvimento Social “Edna Cassiano” a convocar o
préximo classificado.

14.9. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo
no Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a publicagdo no atrio da Secretaria
Municipal Promogdo e Desenvolvimento Social “Edna Cassiano” e da Prefeitura de Monte Azul
Paulista/SP, didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Monte Azul Paulista, bem como no Jornal
“A Comarca”.

14.10. O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco e demais dados de
contato perante a Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista.
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14.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal Promocgdo e

Desenvolvimento Social “Edna Cassiano”, podendo ser ouvida a Comissdo de Andlise de
Processo Seletivo Simplificado.

14.12. A inexatiddo de declaragGes ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente ao ato de inscri¢do, importardo na nulidade da aprovag&o ou habilitagdo e perda
dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.
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