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| PODER EXECUTIVO |

‘ Atos Oficiais ‘

‘ Leis ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE LINS
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N°1.738, DE 10 DE MARCO DE 2023

Disp8e sobre situagfes funcionais dos servidores publicos efetivos municipais; altera a Lei
Complementar n® 1.714, de 26/01/22, para dispor sobre as funcdes de confianca e as
respectivas gratificacdes, definindo critérios de nomeacgdo, vencimentos e incorporacdo de
vantagens no ambito do Poder Executivo Municipal; cria cargos e amplia vagas de cargos
existentes, atualizando o Anexo I1; cria o Anexo Il1, para descrever as funcdes e requisitos de
ingresso dos cargos efetivos; altera a Lei Complementar n® 97, de 07/01/92 — Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Lins, para tratar do “cheque férias” e da outras
providéncias.

Jodo Luis Lopes Pandolfi, Prefeito de
Lins, usando das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas por Lei,

Faco saber que a Camara Municipal de Lins
aprovou e eu promulgo a seguinte LEI
COMPLEMENTAR:

CAPITULO I
Art. 1° - A Lei Complementar n° 1.714, de 26/01/22, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 41 - ...

111 — as equipes de trabalho compreendem um grupo minimo de 03 (trés) pessoas, que
realizam atividades afins e correlatas no ambito de uma unidade de trabalho.

Art. 42 - Para o preenchimento das funcdes de chefia, direcdo e assessoramento,
estabelecidas segundo a estrutura fixada no artigo anterior e sua regulamentagéo, observar-
se-a as disposicdes que seguem para a concessdo de gratificacdes para o exercicio de
funcdes de confianca e as gratificacdes de servigo (propter laborem).”

Art. 2° - A Segdo XXII, da Lei Complementar n® 1.714, de 26/01/22, passa a vigorar acrescida da
seguinte SUBSECAO I:

“SUBSECAO |

Art. 42-A - Definicdes:
I - Gratificagdo: sdo vantagens pecuniarias fixadas em lei, concedidas por reciproco
interesse do servico e do servidor, de carater transitério, que ndo se incorporam
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINS
ESTADO DE SAO PAULO

automaticamente ao vencimento, nem geram direito subjetivo a continuidade de sua
percepcao;

Il - Funcdo de Confianga (ou Fungdo Comissionada): é funcdo permanente na
Administracdo, desempenhadas pelos titulares de cargos efetivos destinando-se,
obrigatoriamente, apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento;

Il - GratificagBes de Servico (ou propter laborem): sdo vantagens pecunidrias para
recompensar o servidor efetivo dos riscos ou Onus decorrentes de trabalhos normais
executados em condi¢Bes anormais, COmo encargos ou riscos para o servidor;

IV - Adicionais de Funcgdo: sdo vantagens pecuniaria concedida ao servidor efetivo em
face da natureza peculiar da funcéo, que exige conhecimentos especializados em regime
especial de trabalho.”

Art. 3° - A Secdo XXII, da Lei Complementar n° 1.714, de 26/01/22, passa a vigorar acrescida da
seguinte SUBSECAO II:

“SUBSECAO II
Das Funcdes de Confianca (ou Fungdes Comissionadas)

Art. 42-B - Além dos cargos de provimento efetivo e de provimento em comissdo, havera
no servico publico municipal as fungdes de confianca (ou fungdo comissionada).

Art. 42-C - As funcdes de confianga ndo constituem vinculo préprio, mas acessorio ao
vinculo originario do servidor, e serdo criadas pelo Poder Executivo com proporcionalidade
e razoabilidade, em conformidade com a estrutura da administracdo administrativa, fixada
nos termos do regulamento préprio.

Art. 42-D - A func¢do de confianca para o exercicio de direcdo, chefia e assessoramento
observard o principio da hierarquia funcional, a importancia, vulto e complexidade das
respectivas atribuicdes, e, se possivel, a correlacdo entre as atribuigbes do cargo efetivo do
servidor e da fungdo que for designado a exercer.

Art. 42-E - S3o critérios gerais para o provimento das fungdes de confianga nos 6rgdos da
Administragdo Publica Municipal:

I - idoneidade moral e reputacgdo ilibada;

Il - perfil profissional ou formacédo académica compativel com a funcédo para a qual tenha
sido indicado;

111 - ndo enquadramento nas hip6teses de inelegibilidade previstas em legislagdo e
normatizacdes especificas.

Paragrafo unico - O provimento das funcdes de confianca nos 6rgdos da Administracdo
Publica Municipal sera regido pelo critério de confianca.

Art. 42-F - Os ocupantes das fung¢Ges de confianga nos 6rgaos da Administracdo Publica
Municipal ficam submetidos a jornada semanal minima de 40 (quarenta) horas de trabalho.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINS
ESTADO DE SAO PAULO

Art. 42-G - Sdo funcBes de confianca na estrutura administrativa do Poder Executivo,
estabelecida pelas disposicbes do artigo 41, da Lei Complementar n°® 1.714, de 26/01/22:

I - Diretor de Departamento Administrativo — DDA — preferencialmente, de formacéo
em nivel superior, destinada ao exercicio da chefia de departamentos administrativos;

Il - Gerente de Unidade Administrativa — GUA — preferencialmente, de formagéo em
nivel médio ou técnico, destinada ao exercicio da chefia de departamentos administrativos;
111 - Chefe de Equipe de Trabalho — CET — destinada a dire¢do de equipes de trabalho ou
tarefa, composta por minimo de 03 (trés) agentes publicos, independentemente da espécie
de vinculo administrativo:

a) CET Nivel I - preferencialmente, de formagéo igual ou superior aos seus dirigidos, ou
nivel médio ou técnico, dirigem equipes de trabalho que desenvolvem servicos de baixa
complexidade, rotineiros para os quais ndo se exigem conhecimentos técnicos ou formagéo
de nivel superior;

b) CET Nivel Il - preferencialmente, de formacdo em nivel médio ou técnico, dirigem
equipes de trabalho que desenvolvem servigos de média complexidade, para os quais se
exigem conhecimentos técnicos;

c) CET Nivel Il - preferencialmente, de formagdo em nivel superior, dirigem equipes de
trabalho que desenvolvem servigos de alta complexidade para 0s quais se exigem
conhecimentos técnicos de formacgdo em nivel superior.

8 1° - As Equipes de Trabalho podem ser transitorias, para execugdo de tarefa por tempo
certo, ou definitiva, para exercicio de atividades permanentes.

8§ 2° - As atividades desempenhadas:

| - Diretor de Departamento Administrativo — DDA:

a) programar, estabelecer e coordenar as atividades do departamento;

b) promover a distribuicdo de tarefas entre os servidores ali lotados, e supervisionar a
execucao;

¢) administrar recursos destinados ao departamento e autorizar, com a ciéncia e anuéncia
do Secretario Municipal a realizacdo de despesas;

d) decidir sobre os assuntos de interesse do departamento, ressalvado, 0s casos em que a
lei exija a manifestacdo expressa de autoridade superior;

e) zelar pela disciplina no ambiente de trabalho, solicitando quando for o caso a abertura
de procedimentos disciplinares;

f) autorizar antes de findo o expediente a saida de servidores, anuir pedidos de abonos,
resgates de banco de horas, ou outras licencas legais, bem como aceitar ou refutar as
justificativas apresentadas para as faltas, neste caso submetendo o ato a ratificacdo do
Secretario Municipal,;

g) exigir contas, esclarecimentos, informagbes das atividades desenvolvidas pelas
unidades administrativas vinculadas ao seu departamento;

h) conhecer, cumprir e exigir o cumprimento das normas que regulamentem o exercicio
da atividade desenvolvida por seu departamento;

i) responsabilizar-se por documentos, atestados, certiddes e quaisquer outras informacdes
das quais se presuma fé publica, emitidas pelo seu departamento, devendo fazer constar sua
assinatura nos mesmos;
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ESTADO DE SAO PAULO

Jj) pronunciar-se publicamente, com ou sem a participacdo do Secretario Municipal ou do
Prefeito, em qualquer meio de comunicagdo quanto a fatos, circunstancias ou providéncias
a cargo de seu departamento;

k) promover reunides, internas ou externas, com sua equipe ou ndo, para tratar de
assuntos de interesse do departamento;

I) representar o Secretario Municipal, nas ocasides e eventos que este lhe designar;

m) prestar contas de sua administracdo ao Secretdrio Municipal, bem como a qualquer
6rgdo de controle que exigir informagdes que estejam aos cuidados de seu Departamento;

n) exercer, caso convocado, as fungdes de Controle Interno no &mbito da Secretaria;

Il - Gerente de Unidade Administrativa — GUA:

a) programar, estabelecer e coordenar as atividades da unidade;

b) promover a distribuicdo de tarefas entre os servidores, e supervisionar a execugao;

c) estabelecer metas, avaliar resultados;

d) zelar pela disciplina no ambiente de trabalho, solicitando quando for o caso, a abertura
de procedimentos disciplinares;

e) conhecer, cumprir e exigir o cumprimento das normas que regulamentem o exercicio da
atividade desenvolvida por sua unidade;

f) exigir o cumprimento das medidas de seguranca e ergonomia do trabalho;

g) orientar, controlar e supervisionar a utilizacdo dos recursos financeiros e materiais
destinados a realizagédo das atividades da unidade;

h) responsabilizar-se por documentos, atestados, certiddes e quaisquer outras informacgées
das quais se presuma fé publica, emitidas pela sua unidade, devendo fazer constar sua
assinatura nos mesmos;

i) exercer, caso convocado, as fungdes de Controle Interno no &mbito da Secretaria;

111 - Chefe de Equipe de Trabalho — CET:

a) programar, estabelecer e coordenar as atividades da equipe;

b) estabelecer metas, avaliar resultados;

¢) promover a distribuicdo de tarefas entre os servidores e supervisionar a execucao;

d) zelar pela disciplina no ambiente de trabalho, solicitando, quando for o caso, a abertura
de procedimentos disciplinares;

e) orientar, controlar e supervisionar a utilizacdo dos recursos financeiros e materiais
destinados a realizagdo da atividade a ser executada;

f) exigir o cumprimento das medidas de seguranca e ergonomia do trabalho;

g) exercer, caso convocado, as fun¢bes de Controle Interno no ambito da Secretaria.

Art. 42-H - A remuneracdo para o exercicio de funcdo de confianga terd como referéncia os
percentuais abaixo relacionados:

| - Diretor de Departamento Administrativo — DDA — 70% (setenta por cento) da
Referéncia 10A;

Il - Gerente de Unidade Administrativa — 40% (quarenta por cento) da Referéncia 10A;

111 - Chefe de Equipe de Trabalho — CET:

a) Nivel I - 40% (quarenta por cento) da Referéncia 1A;

b) Nivel 11 - 60% (sessenta por cento) da Referéncia 1A;

c) Nivel 11l - 80% (oitenta por cento) da Referéncia 1A.
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Art. 42-1 - O servidor investido em fun¢do de confianca percebera o valor do vencimento
do cargo efetivo, acrescido da remuneracdo da funcéo para a qual foi designado.

Art. 42-J - E facultado ao servidor efetivo investido em cargo comissdo ou politicos,
previstos nesta ou em outra Lei, optarem pela remuneragdo dos vencimentos do cargo
efetivo acrescido da gratificagdo a que se refere o inciso I, do artigo 42-H, ou perceber a
remuneracdo do cargo em comissdo ou o subsidio.

Art. 42-K - A gratificagdo pelo exercicio da funcdo de chefia e dire¢cdo ndo se incorporara
ou se tornara permanente, em hipétese alguma, nos vencimentos do servidor, nos termos do
§ 9°, do artigo 39, da CFRB.

Art. 42—-L- Na auséncia, em razdo de exonera¢do, afastamento do cargo por determinacéo
em processo administrativo ou judicial ou em razdo de licengas legais, o agente publico
investido interinamente nas fungdes de Chefia de Secretaria Municipal, fard jus a
remuneracao, por dia de exercicio, de 1/30 (um trinta avos) dos subsidios do cargo.”

Art. 4° - A Secdo XXII, da Lei Complementar n° 1.714, de 26/01/22, passa a vigorar acrescida da
seguinte SUBSECAO III:

“SUBSECAO I1I
Disposic¢des Gerais sobre as func¢des de confianca

Art. 42-M - Os agentes nomeados para fungdes de confianca deverdo realizar suas
atribuicdes visando ao cumprimento dos principios constitucionais e da legislacdo vigente,
para o aprimoramento da Administracdo Publica e o alcance permanente de maior
transparéncia e objetividade no exercicio da funcéo publica.

Art. 43-N - A nomeacdo para o exercicio de fun¢bes de confianga, para chefia, direcéo e
assessoramento sera sempre paritaria a estrutura da Secretaria ou Orgdo, conforme sua
regulamentacdo propria, sendo que os valores que as remunera constara do Anexo I-A da
Lei Complementar n° 1.714, de 26/01/22.”

Art. 5° - A Secdo XXII, da Lei Complementar n° 1.714, de 26/01/22, passa a vigorar acrescida da
seguinte SUBSECAO IV:
“CAPITULO I
SUBSECAO IV
Gratifica¢des Funcionais

Das gratificacdes de servico (propter laborem) e adicionais de servico
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Art. 42-O - As gratificacBes de servigo (propter laborem) e adicionais de servigo tratados
nesta Lei, ndo excluem outras previstas em legislacao propria, nem veda a criacdo de novas.

Art. 42-P - A gratificacdo de extensdo de jornada — GDEJ - remuneraré o trabalho comum,
executado em condi¢des excepcionais, ou a uma situagdo normal do servigo, mas que
acarreta encargos extraordinarios para o servidor (como fisico, moral, econdémico),
inclusive, em substituicdo a outros adicionais e gratificacGes, em razdo do tempo de
duracgdo da atividade, sempre no interesse do servico publico, mediante convocagéo:

I — compreendem-se nos servigos comuns as atividades desempenhadas em razéo do cargo
e nas situagdes excepcionais de servico:

a) a majoracdo da carga horéria do cargo, cuja remuneracdo corresponderd a 30% (trinta
por cento) da referéncia do servidor;

b) o sobreaviso, quando o servidor podera ser convocado, fora da jornada de trabalho,
inclusive, em finais de semana e feriados para desempenhar suas fungdes, ndo sendo devida
a gratificacdo, em servicos organizados em regime de escala, tampouco cumulavel com a
gratificacdo por horas extras e, serd equivalente a 30% (trinta por cento) da referéncia do
servidor;

C) o exercicio da atividade de inumacgédo e exumacao de cadaveres, cujo valor representara
20% (vinte por cento) da referéncia 1A,

Il - a gratificacdo de extensdo de jornada ndo se incorporard ou se tornara permanente nos
vencimentos do servidor;

11 — a necessidade da extensdo da jornada do servidor devera ser requerida por sua Chefia
Imediata, justificada na necessidade do servico publico.

Art. 42-Q - A CGratificagdo por Participagdo em Processo de Sindicancia e Processos
Administrativos Disciplinares — GPSPAD — cujo valor da gratificagcdo sera correspondente
a 5% (cinco por cento) da Referéncia 1A, conforme regulamentado em Decreto, nao
integrando o vencimento ou a base de célculo de qualquer outra gratificacao prevista em lei,
inclusive a gratificacdo natalina.

Art. 42-R - A Gratificacdo de Atividade de Defesa Civil —- GADC - destina-se a remunerar
o0 servidor convocado a desempenhar atividades no ambito da defesa civil, em razéo de
desempenhar atividades, fora da jornada de trabalho, inclusive em finais de semana e
feriados, o valor da gratificacdo sera correspondente a 60% (sessenta por cento) da
Referéncia 1A, conforme regulamentado em decreto.

Art. 42-S - Fica estabelecido o regime de dedicacdo plena, com o respectivo adicional —
(Adicional de Dedicacdo Plena) ADP - aos servidores efetivos regidos pela Lei
Complementar n°® 1.528, de 02/12/16, que passardo a exercer suas atividades,
exclusivamente, para a Administracdo Publica, no interesse do servigo publico, pelo
periodo 40 (quarenta) horas semanais.

8 1° - A opcdo pelo regime de dedicagdo plena sera feita pelo servidor e arquivada no seu
assentamento individual.
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8§ 2° - Uma vez feita a opcao o servidor estara proibido de exercer as atividades de seu
cargo para qualquer outro ente publico ou privado, podendo cumular cargos ou empregos,
publicos ou privados, de fungGes distintas, desde que haja compatibilidade de horarios, nos
termos da Constitui¢io Federal.

8§ 3° - O valor do adicional correspondera a referéncia 9A do quadro de vencimentos dos
servidores efetivos do Poder Executivo.

8§ 4° - O regime de dedicacao plena sera incorporado aos direitos do servidor ap6s 24 (vinte
e quatro) meses; a rentncia do servidor a este regime, faz cessar os direitos e obrigagdes
dele decorrentes.”

Art. 6° - Fica criado no Anexo I, da Lei Complementar n® 1.714, de 26/01/22, os seguintes cargos

publicos:
X - SALARIO CARGA
QTDE | DENOMINACAO | CATEGORIA | REFERENCIA ESCOLARIDADE | HORARIA
BASE
SEMANAL
Ensino Médio +
02 Fiscal de Obras Fiscalizacéo 04 A R$ 2.470,08 | Curso Técnico em 30 horas
Edificacdes
01 Psic6logo Escolar Ensino 08 A R$ 4.472,94 | Ensino Superior 30 horas
01 ésscsgslfrnte Social Ensino 08 A R$ 4.472,94 | Ensino Superior 30 horas

Art. 7° - O quadro de Servidores Municipais Efetivos constante no Anexo Il, da Lei Complementar
n° 1.714, de 26/01/22, com as referéncias e designagcdes que nele ja constam, passa a vigorar
acrescidos dos seguintes cargos:

I — 01 (um) cargo de Psicologo;

I1 — 01 (um) cargo de Fonoaudiélogo;

111 — 01 (um) cargo de Professor de Educacgéo Basica Il — Informética;

IV — 03 (trés) cargos de Agente de Transito;

V — 01 (um) cargo de Engenheiro Ambiental.

Art. 8° - O Anexo Il, da Lei Complementar n° 1.714, de 26/01/22 fica atualizado conforme constar
nesta Lei Complementar.

Art. 9° - As exigéncias para o provimento e as fungbes dos cargos ora criados e 0os demais que
compdem o quadro de servidores efetivos do municipio de Lins estdo dispostos no agora criado
Anexo Il1, da Lei Complementar n°® 1.714, de 26/01/22, que segue anexo a esta Lei Complementar.

Art. 10 - Os cargos efetivos constantes dos incisos deste artigo, passardo a ser designados conforme
as nomenclaturas atribuidas em leis federais e conselhos profissionais, mantendo-se inalteradas
suas formas de provimento, referéncias, atribuiges:

I — Técnico Agricola, passa a ser nomeado de Técnico em Agricultura;

Il — Topdgrafo, passa a ser nomeado de Técnico em Agrimensura;
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111 — Tecndlogo em Processamento de Dados, passa a ser nomeado de Analista em Tecnologia da
Informacaéo;

IV — Dentista, passa a ser nomeado de Cirurgido Dentista;

V — Professor de Educacéo Fisica, passa a ser nomeado de Profissional de Educacédo Fisica.

Art. 11 - Fica corrigido o cargo de Advogado, que passa a ser nomeado como Advogado do
CREAS, adequando-se sua referéncia para 8A, da grade de vencimentos dos servidores publicos.

Art. 12 - Ficam extintos, se ja vagos, ou extinguir-se-d0 na vacancia os cargos de: Agente de
Manutencdo, Awuxiliar de Campo, Educador Recreacionista, Educador Social, Oficial
Administrativo, Operador de VVaca Mecéanica, Médico Perito e Técnico Ambiental.

CAPITULO 11l

Alteracdes na Lei Complementar n° 97, de 07/01/92 — Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Municipio de Lins

Art. 13 — A Lei Complementar n° 97, de 07/01/92 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Municipio de Lins, passa a vigorar com as seguintes alteragées:

“Art. 163 ...

8§ 5° - Durante as férias o funcionario tera direito a todas as suas vantagens, como se em
exercicio estivesse.

Art. 163-A — Além da remuneragao prevista no § 4°, do artigo 163, o funcionario tera
direito ao recebimento de seu vencimento em pecunia, independentemente de requerimento,
a titulo de abono extra de férias, desde que cumpra os seguintes requisitos legais:

8 1° - Tenha sido aprovado com média igual ou superior a 8,0 (oito virgula zero), em
avaliacdo de desempenho individual, realizada no ano em curso, a ser regulamentada por
Decreto do Executivo.

8§ 2° - A avaliagdo serd efetuada no més subsequente ao que o servidor completar o periodo
de 12 (doze) meses, sempre contado da data do seu ingresso do servigo publico, ou da
retomada de eventual suspensdo de contagem.

8§ 3° - Perdera 50% (cinquenta por cento) da gratificacédo extra de férias o servidor que:

I - possua faltas, justificadas ou ndo, ou licengas, exceto as que abaixo seguem:

a) abonos previstos no artigo 204;

b) faltas e licencas previstas nos incisos I, IV, V, VII, IX, X, Xl e XX, do artigo 162;

¢) licengas nos termos dos incisos X1l e X1V, do artigo 162, desde que ndo ultrapassem o
limite de 03 (trés) dias Uteis.

8§ 4° - O funcionério que durante o periodo aquisitivo ficar licenciado nos termos dos
incisos X, do artigo 162 e VI, do artigo 167, tera direito a gratificagcdo extra de férias desde
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que ndo fique comprovada sua culpa, em qualquer de suas modalidades, ou seja:
imprudéncia, negligéncia ou impericia.

8 5° - O abono néo integra o vencimento do servidor, e ndo se incorporard ao contrato de
trabalho e ndo se constitui em base de calculo para qualquer outro beneficio, nem sofrera
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.”

CAPITULO IV

Disposicdes finais e transitorias

Art. 14 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo por conta de
verbas proprias, consignadas no orgamento em vigor.

Art. 15 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 16 - A partir do primeiro dia Gtil seguinte a publicagdo desta Lei Complementar, iniciar-se-a, o
prazo de 60 (sessenta) dias, para os 6rgdos da Administracdo Publica adequarem as funcgdes de
chefia, segundo os Regimentos Internos das Secretarias; findo este prazo, as nomeacdes havidas
anteriormente a edicdo desta Lei Complementar perderdo a eficacia.

Art. 17 - O prazo estabelecido no artigo 50, da Lei Complementar n°® 1.714, de 26/01/22, bem como
dos demais dispositivos nesta Lei Complementar que prevejam regulamentagdo, passa a ser o
estabelecido no artigo anterior.

Art. 18 - Ficam revogadas as disposi¢6es em contrario.

Lins, 10 de marco de 2023

Jodo Luis Lopes Pandolfi

Prefeito de Lins/SP

Registrada e publicada na Secretaria de Administracdo, em 10 de marc¢o de 2023.

Ailton Pereira Torres
Secretario de Administragéo
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Qtd Denominagao Grau Categoria | Referéncia Valor Carga
Escolarida (R$) Horéria
de Minima
(semanal)
01 | Chefe de Gabinete Superior Cargo em CG 8.227,63 40
Comisséo
01 | Secretario de Planejamento e Superior Agente SC 7.000,00 40
Financas Politico
01 | Secretario de Administracéo Superior Agente SC 7.000,00 40
Politico
01 | Secretéario de Comunicagdo Superior Agente SC 7.000,00 40
Politico
01 | Secretario de Assuntos Superior Agente SC 7.000,00 40
Juridicos Politico
01 | Secretario de Educagdo Superior Agente SC 7.000,00 40
Politico
01 | Secretario de Saude Superior Agente SC 7.000,00 40
Politico
01 | Secretéario de Esporte e Lazer Superior Agente SC 40
Politico
01 | Secretério de Assisténcia Superior Agente SC 7.000,00 40
Social e Desenvolvimento Politico
Humano
01 | Secretéario de Superior Agente SC 7.000,00 40
Desenvolvimento e Politico
Planejamento Estratégico
01 | Secretario de Infraestrutura, Superior Agente SC 7.000,00 40
Obras, Planejamento Urbano e Politico
Habitacdo
01 | Secretario de Meio Ambiente e | Superior Agente SC 7.000,00 40
Agropecudria Politico
01 | Secretéario de Cultura e Superior Agente SC 7.000,00 40
Turismo Politico
01 | Secretério de Transito e Superior Agente SC 7.000,00 40
Transporte Politico
01 | Secretario de Seguranca e Superior Agente SC 7.000,00 40
Defesa Social Politico
01 | Articulador de Assuntos Superior Assessoria AS2 5.638,75 40
Comunitarios
03 | Assessor para Acdes e Superior Assessoria AS1 4.500,00 40
Programas de Eficiéncia
Administrativas
10
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01 | Assessor para Seguranca Superior Assessoria AS1 4.500,00 40
Comunitaria
01 | Assessor para Politicas Superior Assessoria AS1 4.500,00 40
Ambientais
03 | Assessor de Politicas Superior Assessoria AS1 4.500,00 40
Inclusivas
01 | Assessor para Politicas de
Desenvolvimento Humano e Superior Assessoria AS1 4.500,00 40
Social
02 | Assessor para Planejamento Superior Assessoria AS1 4.500,00 40
Urbanistico e Projetos
02 | Assessor de Desenvolvimento Superior Assessoria AS1 4.500,00 40
Econdmico e Institucional
01 | Assessor de Tecnologiae Superior Assessoria AS1 4.500,00 40
Inovacdo
ANEXO I-A
Referéncia das Funcdes Gratificadas
Denominacéo Abreviacao Referéncia
Diretor de Departamento DD 70% da 10A
Gerente de Unidade GD 40% da 10A
Chefe de Equipe de Trabalho Nivel | CDET nivel | 40 % da 1A
Chefe de Equipe de Trabalho Nivel Il CDET nivel 1l 60 % da 1A
Chefe de Equipe de Trabalho Nivel I11 CDET nivel 111 80 % da 1A
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ANEXO 11

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

< CARGA
~ REFEREN SABLAASFEIO ESCOLARI | HORARIA
QTDE DENOMINACAO CATEGORIA CIA DADE SEMANAL
14 | Auxiliar de Campo Saude 03A R$ 2.204,59 E.F.I. 30 HORAS
2 Borracheiro Oficina 03A R$ 2.204,59 E.F.I. 30 HORAS
6 Carpinteiro Servigos Publicos 03A R$ 2.204,59 E.F.l. 30 HORAS
10 |Eletricista Servigos Publicos 03A R$ 2.204,59 E.F.I. 30 HORAS
9 Encanador Servigos Publicos 03A R$ 2.204,59 E.F.I. 30 HORAS
30 |Jardineiro Servigos Publicos 02A R$ 2.013,89 E.F.l. 30 HORAS
7 Mecénico Oficina 04A R$ 2.667,69 E.F.I. 30 HORAS
3 Operador de Vaca Mecanica Ensino 03A R$ 2.204,59 E.F.I. 30 HORAS
30 |Pedreiro Servigos Publicos 03A R$ 2.204,59 E.F.I. 30 HORAS
10 |Pintor Servigos Publicos 02A R$ 2.013,89 E.F.l. 30 HORAS
10 |Podador de Arvore Servigos Publicos 03A R$ 2.204,59 E.F.I. 30 HORAS
109 ﬁﬁgfg‘ge de Limpeza Servicos Pblicos| 01A  |R$1.850,38| E.F.I. | 30 HORAS
59 | Servente de Obras Servigos Publicos 01A R$ 1.850,38 E.F.l 30 HORAS
168 | Servente de Servigos Gerais | Servigos PUblicos 01A R$ 1.850,38 E.F.I 30 HORAS
20 | Agente de Manutencgéo Servigos Publicos 04A R$ 2.667,69 E.F.C. 30 HORAS
Guarda Municipal Seguranca 30 HORAS/

9 Patrimonial Patrimonial 02A R$2.013,89 EF.C. ESCALA
1 Maestro de Banda Cultura 04A R$ 2.667,69 E.F.C. 30 HORAS
36 | Merendeira Ensino 02A R$ 2.013,89 E.F.C. 30 HORAS
. R$ 2.667,69 30 HORAS/

82 | Motorista Transporte 04A E.F.C. ESCALA
30 | Operador de Maquina Leve Obras 04A R$ 2.667,69 E.F.C. 30 HORAS
35 g&zﬁ‘sor de Maquina Obras 05A |R$2.921,03| EFC. |30HORAS
3 |Padeiro Ensino 04A R$ 2.667,69 E.F.C. 30 HORAS
10 | Visitador Sanitario Salde 04A R$ 2.667,69 E.F.C. 30 HORAS
13 | Telefonista Administracao 02A R$ 2.013,89 E.F.C. 30 HORAS
127 | Agente Administrativo Administracao 05A R$ 2.921,03 E.M.C. 30 HORAS
18 | Agente Educacional Ensino 03A R$ 2.204,59 E.M.C. 30 HORAS

Agente de Inspecdo -

24 | oonitaria Agropecuaria 05A R$ 2.921,03 E.M.C. 30 HORAS

5 | Agente de Transito Transito 04A R$ 2.667,69 E.M.C. 30 HORAS
12
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22 | Educador Social Social 04A R$2.667,69| EM.C. |30HORAS
25  |Fiscal de Posturas Obras 04A R$2.66769| EM.C. |30HORAS
10 |Fiscal de Saneamento Satde 04A R$2.667,69| E.M.C. 30 HORAS
15 |Fiscal de Tributos Arrecadacéo 04A R$2.667,69| E.M.C. | 30HORAS
1 | Orientador Social Social 04A R$2.667,69| E.M.C. |30HORAS
140 | piendente Atividades Ensino 04A  |R$2:66760| SeTC | 30 HORAS
21 | Assistente Educacional Ensino 04A R$2.667,69 E/é\ASTEC 30 HORAS
40 | Auxiliar de Enfermagem Salde 04A R$2.667,69 | E.M.T.C. | 30 HORAS
4 Desenhista / Projetista Engenharia 05A R$2.921,03| E.M.T.C. | 30 HORAS
1 Fiscal do Meio Ambiente Agropecuéria 04A R$2.667,69| E.M.T.C. | 30 HORAS
2 Fiscal de Obras Engenharia 04A R$2.667,69| E.M.T.C. | 30 HORAS
160 | Professor Educacédo Basica | Ensino 05A R$2.921,08 E/év‘STEC 20 HORAS
1 | Técnico em Agricultura Agropecuéria 05A R$2.921,03| E.M.T.C. | 30 HORAS
2 | Técnico em Agrimensura Engenharia 05A R$2.921,03| E.M.T.C. | 30 HORAS
9 | Técnico de Enfermagem Salde 05A R$2921,03| E.M.T.C. | 30 HORAS
61 | Tutor de Classe Ensino 04A  |R$266769| “1TC | 30 HORAS
4 Oficial Administrativo Administracao 07A R$ 3.731,70 E.S.I. 30 HORAS
1 | Advogado do CREAS Social/Juridica 08A R$ 4.830,78 E.S.E. 30 HORAS
2 mg’rﬁ;gzg Tecnologia da Informatica osa | R®48078 | o | 30HORAS
1 Arquiteto Arquitetura 10A R$ 6.520,26 E.S.E. 30 HORAS
25 | Assistente Social Social 08A R$ 4.830,78 E.S.E. 30 HORAS
01 | Assistente Social Escolar Ensino 08A R$ 4.830,78 E.S.E. 30 HORAS
2 Bibliotecario Ensino 09A R$ 5.604,53 E.S.E. 30 HORAS
1 Biologo Agropecuéria 08A R$ 4.830,78 E.S.E. 30 HORAS
17 | Cirurgido Dentista Saude 10A R$ 6.520,26 E.S.E. 20 HORAS
13 | Coordenador Pedagdgico Ensino 09A R$ 5.604,53 E.S.E. 30 HORAS
4 Contador Contabilidade 08A R$ 4.830,78 E.S.E. 30 HORAS
1 Controlador Interno Administracéo 10A R$ 6.520,26 E.S.E. 30 HORAS
24 | Diretor de Escola Ensino 09A R$ 5.604,53 E.S.E. 30 HORAS
10 | Educador Recreacionista Esportes 08A R$ 4.830,78 E.S.E. 30 HORAS
12 | Enfermeiro Salide 08A R$ 4.830,78 E.S.E. 30 HORAS
1 |Engenheiro Agronomo Agropecuéria 10A R$ 6.520,26 E.S.E. 30 HORAS
2 | Engenheiro Ambiental Agropecuéria 10A R$ 6.520,26 E.S.E. 30 HORAS
4 | Engenheiro Civil Engenharia 10A R$ 6.520,26 E.S.E. 30 HORAS
2 Engenheiro Elétrico Engenharia 10A R$ 6.520,26 E.S.E. 30 HORAS
7 Farmacéutico Saude 08A R$ 4.830,78 E.S.E. 30 HORAS
13

Prefeitura Municipal de Lins
Avenida Nicolau Zarvos, 754 — Vila Clélia - CEP: 16401-300 — Lins/SP Fone (14) 3533-4250 —
CNPJ/MF 44.531.788/0001-38 e-mail: gabpref@lins.sp.gov.br home page: www.lins.sp.gov.br

Municipio de Lins - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE LINS

Ano VII | Edicao n2 1269

PREFEITURA MUNICIPAL DE LINS

ESTADO DE SAO PAULO

Conforme Lei Organica Municipal

Pagina 15 de 76

Prefeitura Municipal de Lins
Avenida Nicolau Zarvos, 754 — Vila Clélia - CEP: 16401-300 — Lins/SP Fone (14) 3533-4250 —
CNPJ/MF 44.531.788/0001-38 e-mail: gabpref@lins.sp.gov.br

Municipio de Lins - SP

home page: www.lins.sp.gov.br

10 |Fiscal da Receita Tributaria Fiscalizagdo 08A R$ 4.830,78 E.S.E. 30 HORAS
1 | Fisioterapeuta Saide 08A R$ 4.830,78 E.S.E. 30 HORAS
1 |Fonoaudidlogo Saude 08A R$ 4.830,78 E.S.E. 30 HORAS
18 | Médico Clinico Geral Saude 10A R$ 6.520,26 E.S.E. 12 HORAS
1 | Médico do Trabalho Salde 10A R$ 6.520,26 E.S.E. 12 HORAS
Médico , R$ 6.520,26
8 Ginecologista/Obstetra Saude 10A E.S.E. 12 HORAS
12 | Médico Pediatra Saude 10A R$ 6.520,26 E.S.E. 12 HORAS
1 | Médico Perito Saude 10A R$ 6.520,26 E.S.E. 12 HORAS
3 Médico Psiquiatra Saude 10A R$ 6.520,26 E.S.E. 12 HORAS
5 Nutricionista Saude 08A R$ 4.830,78 E.S.E. 30 HORAS
4 ﬁrffzsizg Educagdo Basica Ensino osa | R$292L03 1 por |50 HoRAS
10 | Professor Educacdo Basica Ensino 0sa | R$292L03 | e |50 HoRAS
Il - Educacdo Fisica
Professor Educacdo Bésica . R$ 2.921,03
4 Il — Informatica Ensino 05A E.S.E. 20 HORAS
4 IPIrSf:es;cl)érsEducagao Bésica Ensino 05A R$ 2.921,03 ESE. 20 HORAS
4 | Profissional de Educacao Esportes 08A | R$4.83078| ESE. | 30HORAS
4 Procurador Juridica 10A R$ 6.520,26 E.S.E. 30 HORAS
12 | Psicélogo Social 08A R$ 4.830,78 E.S.E. 30 HORAS
12 | Psicologo Escolar Social 08A R$ 4.830,78 E.S.E. 30 HORAS
9 Supervisor de Ensino Ensino 10A R$ 6.520,26 E.S.E. 30 HORAS
3 | Terapeuta Ocupacional Satde 08A R$ 4.830,78 E.S.E. 30 HORAS
2 | Veterinario Salde 08A R$ 4.830,78 E.S.E. 30 HORAS
LEGENDA ESCOLARIDADE
E.F.l. Ensino Fundamental Incompleto
E.F.C. Ensino Fundamental Completo
E.M.C. Ensino Médio Completo
E.M.T.C. Ensino Médio Técnico Completo
E.S.I Ensino Superior Incompleto
E.S.E. Ensino Superior Especifico
14
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ANEXO 111

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS DO
QUADRO DE SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO

Art. 1° - Dos cargos de Ensino Fundamental Incompleto:

AUXILIAR DE CAMPO - Cargo em Extincédo

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Forma de provimento: concurso de provas tedrica ou teorica e pratica.

Atividades: programa e efetua visitas domiciliares, tanto na zona urbana como rural, seguindo
plano preparado e de acordo com a rotina do servico e as peculiaridades de cada caso, para difundir
nocdes gerais de salde e saneamento. Realiza pesquisa de campo, entrevistando gestantes, mées,
criancas, escolares e pacientes de clinicas especializadas, para estimular a frequéncia aos servigos
de saude. Promove campanhas de prevencéo de doencas, aplicando testes e vacinas, dentro e fora da
unidade sanitaria, para preservar salide da comunidade. Participa de campanhas de prevencdo de
endemias/epidemias, com bloqueio quimico, assim como recolhimento de animais para posterior
exame e analise de contaminacdo. Elabora boletins de produgéo e relatdrios de visita domiciliar,
baseando-se nas atividades executadas, para permitir levantamentos estatisticos e comprovacao dos
trabalhos. Zela pela conservagdo dos equipamentos postos a sua disposi¢cdo, como ferramentas e
todo utensilio destinado ao trabalho que executa, devendo limpa-lo, guarda-lo em local adequado,
apos o uso. Observa as normas técnicas a ele informadas, bem como de seguranca do trabalho.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

BORRACHEIRO (CBO - 9921-15)

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Forma de provimento: concurso de provas.

Atividades: realiza manutengdo, montagem e desmontagem de pneu e alinhamento. Controla a vida
atil e utilizacao do pneu. Troca e ressulca pneus. Conserta pneus a frio e a quente, repara camara de
ar e balanceia conjunto de roda e pneu. Presta socorro a veiculos do Municipio. Observa as normas
técnicas a eles informadas, bem como de seguranca do trabalho. Zela pela conservagdo dos
equipamentos postos a sua disposicao, como ferramentas e todo utensilio destinado ao trabalho que
executa, devendo limpéa-lo, guarda-lo em local adequado, ap6s o uso. Observa as normas técnicas a
ele informadas, bem como de seguranca do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

CARPINTEIRO (CBO - 7155-05, 7155-10, 7155-25, 7155-30, 7155-45)

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Forma de provimento: concurso de provas.

Atividades: executa a montagem e desmontagem de estruturas de madeira e compdsitos em obras
civis. Planeja trabalhos de carpintaria, interpretando plantas, esbogos, modelos ou especificagcdes

para a confeccdo das estruturas segundo o projeto apresentado. Prepara canteiro de obras.
Prefeitura Municipal de Lins 15
Avenida Nicolau Zarvos, 754 — Vila Clélia - CEP: 16401-300 — Lins/SP Fone (14) 3533-4250 —
CNPJ/MF 44.531.788/0001-38 e-mail: gabpref@lins.sp.gov.br  home page: www.lins.sp.gov.br

Municipio de Lins - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE LINS

Conforme Lei Organica Municipal

Ano VIl | Edicdo n2 1269 Pagina 17 de 76

PREFEITURA MUNICIPAL DE LINS
ESTADO DE SAO PAULO

Confecciona formas de madeira e forro de laje (painéis); instala esquadrias e outras pecas de
madeira como: janelas, portas, escadas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais
apropriados e previamente preparados; constroi andaimes e protecdo de madeira e estruturas de
madeira para telhado. Escora lajes de pontes, viadutos e grandes vaos. Monta portas e esquadrias.
Faz conservagédo e reparos em elementos de madeira, substituindo pecas desgastadas ou fixando
partes soltas, para recompor sua estrutura. Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais
postos a sua disposi¢do, colocando-os em local apropriado, para deixa-los em condi¢Ges de uso.
Observa as normas técnicas a eles informadas, bem como de seguranca do trabalho. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ELETRICISTA (CBO 9511-05, 7321-20)

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Forma de provimento: concurso de provas.

Atividades: executa servicos de manutencdo e instalacdo elétrica de baixa tensdo e alta tenséo e
realiza manutengdes preventivas, preditivas e corretivas, nas redes. Instala sistemas e componentes
elétricos em obras, bem como faz sua manutencdo em prédios publicos, promovendo pequenos
servicos como a instalagdo, reparo e substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis e
interruptores; zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais postos a sua disposigéo,
colocando-os em local apropriado, para deixa-los em condigdes de uso. Observa as normas técnicas
a ele informadas, bem como de seguranca do trabalho. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

ENCANADOR (CBO - 7241-10)

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Forma de provimento: concurso de provas tedrica ou tedrica e pratica.

Atividades: atua na area de construcdo civil, promovendo a instalacdo e manutencdo de sistemas
hidraulicos (4gua e esgoto) de prédios publicos. Define tragados e dimensiona tubulagdes;
especifica, quantifica e inspeciona materiais; prepara locais para instala¢des, inclusive, com
escavacOes, realiza pré-montagem e instala tubulacdes. Executa 0s servigos de consertos e
manutencdo de equipamentos hidraulicos, efetuando a substituicdo ou reparacdo de pecas, para
manté-los em bom funcionamento. Realiza testes operacionais de pressao de fluidos e testes de
estanqueidade nas redes hidrossanitarias instaladas ou nos equipamentos reparados. Zela pelos
equipamentos, ferramentas e outros materiais postos & sua disposi¢do, colocando-os em local
apropriado, para deixa-los em condi¢fes de uso. Observa as normas técnicas a ele informadas, bem
como de seguranca do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

JARDINEIRO (CBO - 6220-10)

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Forma de provimento: concurso de provas tedrica ou tedrica e pratica.

Atividades: efetua constituicdo e conservacdo de jardins, espacos verdes ou areas equivalentes,
promovendo todos 0s processos necessarios para o plantio, crescimento e florescimento de gramas,
flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais. Efetua a manutencéo desses locais, inclusive,
realizando podas, capinac@es, adubacdes. Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais
postos a sua disposicdo, colocando-os em local apropriado, para deixa-los em condi¢Ges de uso.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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MECANICO (CBO - 9144-05)

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Forma de provimento: concurso de provas tedrica ou teorica e pratica.

Atividades: elabora planos de manutencéo; realiza manutencdes de motores, sistemas e partes de
veiculos automotores. Substitui pecas, repara e testa desempenho de componentes e sistemas de
veiculos. Trabalha em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de
seguranca e de preservacdo do meio ambiente. Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros
materiais postos a sua disposicdo, colocando-os em local apropriado, para deixa-los em condicdes
de uso. Observa as normas técnicas a ele informadas, bem como de segurancga do trabalho. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE VACA MECANICA — Em Exting¢&o na vacancia
Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.
Forma de provimento: concurso de provas tedrica ou teorica e pratica.

PEDREIRO (CBO - 7152-10)

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Forma de provimento: concurso de provas tedrica ou tedrica e pratica.

Atividades: exerce atividades de construcdo civil; como edificacdo, demolicdes e reformas em
geral de estruturas de alvenaria. Realiza o assentamento de blocos e tijolos, independente do
material com o qual sdo confeccionados; realiza aplicacdo de argamassas para embogo, reboco ou
chapisco de paredes ou lajes e promove 0 assentamento de pisos, ceramicos ou ndo. Assentamento
de batentes, janelas, portas metalicas e materiais assemelhados. Zela pelos equipamentos,
ferramentas e outros materiais postos a sua disposi¢do, colocando-os em local apropriado, para
deixa-los em condi¢Bes de uso. Observa as normas técnicas a ele informadas, bem como de
seguranca do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PINTOR (CBO 7166-10)

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Forma de provimento: concurso de provas tedrica ou teorica e pratica.

Atividades: pinta as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, promovendo
todo o preparo necessario, como raspagem, lixamento, emassamento da superficie; promove outras
técnicas de revestimento de paredes e tetos como aplicagdo de papel e materiais plasticos e para
tanto, entre outras atividades. Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais postos a sua
disposicdo, colocando-os em local apropriado, para deixa-los em condi¢fes de uso. Observa as
normas técnicas a ele informadas, bem como de seguran¢a do trabalho. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

PODADOR DE ARVORE

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Forma de provimento: concurso de provas tedrica ou tedrica e pratica.

Atividades: poda e abate arvores recolhendo seus galhos e troncos, encaminhando para local
apropriado. Prepara mudas de arvores junto ao Viveiro Municipal. Efetua limpeza e higienizacao
das plantas em pracas e jardins. Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais postos a
sua disposi¢édo, colocando-os em local apropriado, para deixa-los em condi¢Ges de uso. Observa as
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normas técnicas a ele informadas, bem como de seguranca do trabalho. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

SERVENTE DE LIMPEZA PUBLICA (CBO - 5142-25)

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Forma de provimento: concurso de provas tedrica ou tedrica e pratica.

Atividades: executa atividades de coleta de residuos, de limpeza e conservacao de areas publicas.
Coleta residuos domiciliares, residuos sélidos de servicos de salde e residuos coletados nos
servigos de limpeza e conservacao de &reas publicas. Preserva as vias publicas, varrendo calcadas,
sarjetas e calcaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro
sanitario. Conserva as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas, etc. Zela
pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais postos a sua disposi¢do, colocando-os em local
apropriado, para deixa-los em condigfes de uso. Observa as normas técnicas a ele informadas, bem
como de seguranca do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

SERVENTE DE OBRAS (CBO - 7170-20)

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Forma de provimento: concurso de provas tedrica ou tedrica e pratica.

Atividades: auxilia na construcdo civil, promovendo demoli¢Bes de edificacdes de concreto, de
alvenaria e outras estruturas; prepara canteiros de obras, limpando a area e compactando solos.
Efetua manutencgdo de primeiro nivel, limpando méaquinas e ferramentas, verificando as condi¢fes
dos equipamentos. Realiza escavacdes e prepara argamassas, tintas, reboco, massa corrida, bem
como outros materiais necessarios para assentamento de tijolos, pisos, pinturas de paredes e outros
servigos congéneres. Zela pela conservagcdo dos equipamentos postos a sua disposi¢do, como
ferramentas e todo utensilio destinado ao trabalho que executa, devendo limpéa-lo e guarda-lo em
local adequado ap6s o uso. Observa as normas técnicas a ele informadas, bem como de seguranca
do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Forma de provimento: concurso de provas tedrica ou teorica e pratica.

Atividades: executa atividades de limpeza, higienizacdo e conservacdo dos prédios publicos e
realiza o servico de copa nessas areas, com preparo de cafés, sucos e lanches rapidos, quando
solicitados. Zela pela conservacdo dos equipamentos postos a sua disposi¢do, como ferramentas e
todo utensilio destinado ao trabalho que executa, devendo limpa-lo e guarda-lo em local adequado
apos o uso. Observa as normas técnicas a ele informadas, bem como de seguranga do trabalho.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 2° - Dos cargos de Ensino Fundamental Completo:

AGENTE DE MANUTENCAO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Forma de provimento: concurso de provas tedrica ou teorica e pratica.

Atividades: executa, sob orientacao do profissional responsavel, as tarefas relativas ao setor em que
estd lotado. Efetua limpeza e lubrificacdo de pegas e equipamentos, providenciando os acessorios
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necessarios para a execugdo do servigo. Providencia, bem como zela pelos materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados nas oficinas, guardando-os em locais adequados, visando a sua
conservacgdo. Executa tarefas de faxina e organizacao do local de trabalho assegurando as condigdes
adequadas para a realizagcdo das atividades. Zela pela conservagdo dos equipamentos postos a sua
disposicdo, como ferramentas e todo utensilio destinado ao trabalho que executa, devendo limpéa-lo
e guarda-lo em local adequado apds o uso. Observa as normas técnicas a ele informadas, bem como
de seguranca do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL (CBO 5173-30)

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Forma de provimento: concurso de provas tedrica ou tedrica e pratica.

Atividades: vigia, de forma ativa, dependéncias e areas publicas com a finalidade de prevenir
delitos contra o patrimdnio municipal e outras irregularidades. Zela pela seguranca das pessoas, do
patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos realizando rondas diurna e noturna, e
monitorando cdmeras e sistemas de alarme; recepciona e controla a movimentacao de pessoas em
areas de acesso livre e restrito; vigia parques, pracas e outros bens publicos; controla a
movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes. Zela pelos
equipamentos, ferramentas e outros materiais postos a sua disposi¢do, colocando-os em local
apropriado, para deixa-los em condic¢des de uso. Observa as normas técnicas a ele informadas, bem
como de seguranca do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

MAESTRO DE BANDA (CBO 2626-15)

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Forma de provimento: concurso de provas tedrica ou teérica e pratica.

Atividades: comp®e e arranja obras musicais, rege e dirige grupos vocais, instrumentais ou eventos
musicais. Estuda, pesquisa e ensina musica. Planeja, coordena e controla as atividades do grupo
musical que dirige, seleciona instrumentistas, submetendo-os a exercicios de execucao de pegas ou
trechos musicais, para contratar os musicos adequados a composi¢do do grupo. Dirige ensaios,
orientando os mausicos na forma de interpretacdo e buscando conseguir o maximo de cada
instrumentista, para obter uma correta execugao da peca musical. Dirige o concerto, coordenando o
equilibrio, o ritmo, a intensidade e a entrada dos diferentes instrumentos, para conseguir uma
execucao que corresponda a sua interpretacdo da obra. Zela pela disciplina dos musicos, advertindo-
os quando faltarem aos ensaios e apresentacdes sem motivo justificado, podendo aplicar-lhes
sancdes disciplinares. Registra as atividades efetuadas pela banda, bem como envia ao Prefeito e/ou
aos seus representantes, relatério circunstanciado das suas atividades. Promove a execucdo dos
servicos € manutencdo da entidade que dirige, solicitando a aquisicdo de materiais necessarios as
atividades musicais, para possibilitar o cumprimento dos programas estabelecidos. Executa retretas
e concertos publicos, bem como participa de desfiles, solenidades e datas civicas ou festivas,
visando colaborar nas atividades e programas do Municipio. Zela pelos equipamentos, ferramentas
e outros materiais postos a sua disposi¢do, colocando-os em local apropriado, para deixa-los em
condig¢des de uso. Observa as normas técnicas, bem como de seguranca do trabalho. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRA (CBO - 5132-05)
Requisitos: Ensino Fundamental Completo.
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Forma de provimento: concurso de provas tedrica ou tedrica e pratica.

Atividades: organiza e supervisiona servicos de cozinha em locais de refeicdes, dispostos em
prédios publicos, planejando carddpios, com ou sem apoio de nutricionista, e elaborando o pré-
preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos, observando métodos de coccdo e padrdes de
qualidade dos alimentos; promove a distribuicdo de refeicbes preparadas, colocando-as em
recipientes apropriados, a fim de servir aos destinatarios; fiscaliza e armazena produtos, observando
data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequacéo do local reservado a
estocagem, visando a perfeita qualidade do alimento que sera produzido. Faz a gestdo da cozinha,
solicitando a reposicao dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de estoques
e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizacdo de
cozinhas e copas, para assegurar a conservacdo e o bom aspecto das mesmas. Zela pelos
equipamentos, ferramentas e outros materiais postos a sua disposi¢do, colocando-os em local
apropriado, para deixa-los em condigfes de uso. Observa as normas técnicas a ela informadas, bem
como de seguranca do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

MOTORISTA (CBO 7823, CBO 7824 e CBO 7825)

Requisitos: Ensino Fundamental Completo + Habilitagdo para dirigir veiculos automotores na
categoria A e B, conforme exigido no edital.

Forma de provimento: concurso de provas tedrica ou teorica e pratica.

Atividades: dirige e manobra veiculos de pequeno, médio e grande porte, transporta pessoas e
cargas; realiza verificagcdes e manutencdes basicas do veiculo e utiliza equipamentos e dispositivos
especiais, tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegagdo e outros; deve seguir
normas de seguranca e o Cddigo Nacional de Transito; zela pela documentacdo da carga e do
veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-la
as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagdo; zela pela manutencdo do
veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado, bem como
pela sua higiene e limpeza, deixando-o em condi¢Ges adequadas de uso. Faz registros de seu
itinerario, pessoas transportadas, quilometragem rodada e outras ocorréncias, seguindo normas
estabelecidas. Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais postos a sua disposicao,
colocando-os em local apropriado, para deixa-los em condic¢des de uso. Observa as normas técnicas
a ele informadas, bem como de seguranga do trabalho. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINA LEVE

Requisitos: Ensino Fundamental Completo + Habilitacdo para dirigir veiculos automotores na
categoria C, D e E, conforme exigido no edital.

Forma de provimento: concurso de provas tedrica ou tedrica e pratica.

Atividades: dirige e manobra maquinas fixas ou veiculos para os quais se exige habilitacdo nas
categorias C, B e E, como: caminhdes, dnibus e utilitdrios para transporte de cargas ou pessoas,
seguindo normas de seguranca e o Cadigo Nacional de Transito; zela pela documentacgéo da carga e
do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-
la as autoridades competentes, quando solicitada nos postos de fiscalizagdo; zela pela manutencéo
do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado, bem
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como pela sua higiene e limpeza, deixando-o em condi¢Bes adequadas de uso. Faz registros de seu
itinerario, pessoas transportadas, quilometragem rodada e outras ocorréncias, seguindo normas
estabelecidas.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA (CBO 7151-05, 7151-10, 7151-15, 7151-20, 7151-25,
7151-30, 7151-35, 7151-40, 7151-45)

Requisitos: Ensino Fundamental Completo + Habilitacdo para dirigir veiculos automotores na
categoria D e E, conforme exigido no edital.

Forma de provimento: concurso de provas tedrica ou teorica e pratica.

Atividades: opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras, como: rolo compactador, rolo
compressor, bate-estacas, escavadeira, maquina de abrir valas, maquinas de construcao civil,
motoniveladora, pa& carregadeira, maquinas de pavimentagdo (asfalto, concreto e materiais
similares) e trator de Idmina, seguindo normas de seguranca e o CAodigo Nacional de Tréansito; zela
pela documentacao da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes
transportados, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada nos postos de
fiscalizagdo; zela pela manutencdo do maquinario, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar o seu perfeito estado, bem como pela sua higiene e limpeza, deixando-o em condic¢des
adequadas de uso; e faz registros do servigo executado e outras ocorréncias, seguindo normas
estabelecidas.

PADEIRO (CBO - 8483-05)

Requisitos: Ensino Fundamental Completo + Experiéncia.

Forma de provimento: concurso de provas tedrica ou teorica e pratica.

Atividades: executa o preparo de massas para confeccdo de pées, bolachas e biscoitos, ou outros
itens derivados de farinaceos, bem como doces e salgados e congéneres de confeitaria; observa as
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca e higiene, na preparagdo de alimentos;
zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais postos a sua disposi¢do, colocando-os em
local apropriado, para deixa-los em condi¢gbes de uso. Observa as normas técnicas, bem como de
seguranca do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VISITADOR SANITARIO (CBO 5151-20)

Requisitos: Ensino Fundamental Completo + Experiéncia.

Forma de provimento: Em extin¢@o na vacancia.

Atividades: visita domicilios periodicamente; assiste pacientes, dispensando-lhes cuidados simples
de saude, sob orientacdo e supervisdo de profissionais da salde; orienta a comunidade para
promocdo da salde; rastreia focos de doengas comunicando as autoridades sanitérias e de salde;
promove educacdo sanitaria; participa de campanhas preventivas; incentiva atividades comunitarias;
promove comunicacdo entre unidade de salde, autoridades e comunidade; executa tarefas
administrativas, bem como pesquisas de campo, entrevistando pessoas para estimular a frequéncia
aos servigos de saude. Promove campanhas de prevengdo de doencas, aplicando testes e vacinas,
dentro e fora da unidade sanitaria, para preservar a salde da comunidade. Orienta e controla as
atividades da parteira pratica, localizando-a e motivando-a ao trabalho em cooperagdo com o
servigo de salde, para reduzir a mortalidade e morbidade perinatal. Executa a coleta de: sangue,
urina, fezes, escarro e outros materiais, empregando técnicas rotineiras, para envia-los a exames de
laboratdrio, com vistas a elucidacao diagnéstica. Elabora boletins de producgéo e relatdrios de visita
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domiciliar, baseando-se nas atividades executadas, para permitir levantamentos estatisticos e
comprovacao dos trabalhos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TELEFONISTA (CBO 4222-05)

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Forma de provimento: concurso de provas tedrica ou tedrica e pratica.

Atividades: opera centro telefénico, mesa telefénica, PABX, equipamentos destinados a
comunicacdo, ligados a rede de internet ou ndo. Atende, transfere, cadastra e completa chamadas
telefénicas locais, nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente em portugués e/ou
linguas estrangeiras. Auxilia o municipe, fornecendo informacdes e esclarecimentos sobre os
servigos apresentados pelos 6rgdos municipais. Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros
materiais postos a sua disposicao, colocando-os em local apropriado, para deixa-los em condicdes
de uso. Observa as normas técnicas, bem como de seguranca do trabalho. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 3° - Dos cargos de Ensino Médio Completo:

AGENTE ADMINISTRATIVO (CBO 4110-10)

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Forma de provimento: concurso de provas tedrica ou teorica e pratica.

Atividades: executa servigos de apoio nos diversos setores da Administragdo Publica ou nos
servigos por esta ofertado a populacdo. Presta atendimento ao publico, fornecendo e recebendo
informagBes sobre pessoas, produtos e servigos; tratar, fazer a triagem, distribuir, verificar,
localizar, classificar, solicitar, fazer, digitalizar, receber, formatar, submeter a pareceres e arquivar
documentos utilizados na reparticdo que esteja lotado, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos, encaminhando-os para as providéncias necessarias, ou para arquivo quando
ndo depender da manifestacdo e/ou decisdo de autoridade a qual esteja subordinado; preencher
formularios ou cadastros, digitar textos oficiais e planilhas, preparar minutas, preparar relatérios,
atas, correspondéncias, acompanhar processos administrativos; prestar atendimento e
esclarecimentos aos municipes, fornecedores, 6rgdo de fiscalizacdo, ou quaisquer pessoas ou
entidades que se relacione com a Administracdo Pulblica, identificar natureza das solicitacdes dos
municipes, registrar reclamacdes, sugestfes, executar rotinas administrativas, ofertando suporte
administrativo as diversas &reas do servico e funcionalismo publico; zela pelos equipamentos,
ferramentas e outros materiais postos a sua disposi¢do, colocando-os em local apropriado, para
deixa-los em condicBes de uso. Observa as normas técnicas, bem como de seguranca do trabalho.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE EDUCACIONAL

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Forma de provimento: concurso de provas tedrica ou teorica e pratica.

Atividades: orienta e assiste 0s interesses e comportamentos dos alunos fora da sala de aula, no
recreio e em suas imediagdes, para 0 ajustamento dos mesmos ao convivio e recreacdo escolar.
Atende as solicitacdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da
auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo. Acompanha os alunos no transporte de
onibus, zelando pela disciplina e normas de comportamento. Zela pelas dependéncias e instalagdes
do estabelecimento e pelo material utilizado, tracando normas de disciplina, higiene e
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comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagdo fisica, mental e intelectual dos
alunos. Auxilia nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protecdo dos alunos,
prestando primeiros socorros em caso de acidentes. Colabora na execucéo das atividades civicas,
sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares complementares da classe. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo prefeito municipal.

AGENTE DE INSPECAO SANITARIA

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Forma de provimento: concurso de provas tedrica ou teorica e pratica.

Atividades: fiscaliza o desembarque de animais ao abate; vigia a desinfec¢do dos veiculos que
conduzem animais; auxilia na inspec¢do “ante mortem” para conhecimento da satde do animal a ser
abatido; verifica o atendimento as normas de bem estar animal; auxilia a inspecdo das carnes e
derivados; executa acdes de inspecdo “post mortem”, relacionadas com a seguranca alimentar dos
produtos carneos em industrias frigorificas nas linhas de inspecdo; manter vigilancia sobre a higiene
dos estabelecimentos de carnes; fiscalizar a fabricacdo e conservagdo dos produtos de origem
animal; realizar atividades de inspecdo nas industrias de produtos alimentares de origem animal;
inspecionar através da verificagio e monitoramento das atividades de industrializacdo o
recebimento e embarque de produtos; controlar, no que concerne a seguranca alimentar e fiscal, as
industrias e produtores agropecuarios, segundo a legislacdo vigente e executar tarefas semelhantes;
preencher formulérios, relatérios e documentos afins, utilizando-se de meios burocraticos ou
tecnoldgicos que estiverem disponiveis e apresenta-los a chefia; utilizar instrumentos necessarios a
realizacdo da inspecdo como facas, recipientes, medidores e derivados; realizar outras tarefas
correlatas determinadas pelos superiores hierdrquicos. Zela pelos equipamentos, ferramentas e
outros materiais postos a sua disposicdo, colocando-os em local apropriado, para deixa-los em
condig¢des de uso. Observa as normas técnicas, bem como de seguranca do trabalho. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. (Redagdo conforme a Lei Complementar n°
1.623, de 13/12/18).

AGENTE DE TRANSITO (CBO 5172-20)

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Forma de provimento: concurso de provas ou de provas e titulos.

Atividades: executa atividades de educacdo, operacdo e fiscalizacdo de trénsito e de transporte no
exercicio regular do Poder de Policia de Transito para promover a seguranca viaria; manter a
fluidez e seguranca do transito urbano e de vias de acesso, monitorar transito em postos fixos de
observagdes e/ou unidades maveis, interagir em situacGes emergenciais, remover obstaculos das
vias publicas, sinalizar obstaculos e existéncia de obras nas vias publicas, criar rotas alternativas
para o trafego, solicitar auxilio para desobstrucdo total da via, orientar condutores por meio de
gestos e apitos, atuar em intersecdes de vias, elaborar projetos relacionados a sinalizacdo viaria,
prestar informacgGes sobre transito, solicitar manutencdo de vias publicas, sincronizar semaforo as
condicBes de transito, intervir no trdfego em situacdes de eventos, orientar transito na area do porto
organizado, sinalizar vias de circulagao, registrar ocorréncias; fiscalizar o cumprimento das leis de
transito: abordar veiculos para fiscalizacdo, analisar documentacdo do condutor e do veiculo,
vistoriar estado de conservacdo de veiculos, aplicar teste de verificacdo de ingestdo de bebidas
alcodlicas, fiscalizar o transporte de bens, produtos coisas, controlados ou ndo, inclusive quanto a
dimensdes e peso de cargas, autuar infratores, vistoriar veiculo em processo de remocao, lacrar
veiculo para remogéo, documentar processo de remogéo de veiculo, participar de blogueios nas vias
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publicas para fiscalizacéo, advertir condutores, operar equipamentos de controle de velocidade de
veiculos, fiscalizar sistema de transportes publicos rodoviarios e fiscalizar taxa de emissdo de
poluentes de veiculos. Além dessas, também executa as atividades descritas na Lei Federal n® 9.503,
de 23/09/97, bem como em Resolu¢des dos Orgdos de Regulacdo ou de Execucdo de Transito
componentes do Sistema Nacional de Transito, conforme adequacéo ao servi¢o publico municipal.
Zela pela conservagédo dos equipamentos postos a sua disposi¢do, como ferramentas e todo utensilio
destinado ao trabalho que executa, devendo limpa-lo e guarda-lo em local adequado apds o uso.
Observa as normas técnicas a ele informadas, bem como de seguranca do trabalho. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EDUCADOR SOCIAL

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Forma de provimento: Em Extin¢do na vacéncia

Atividades: planeja, executa e avalia as acOes individuais, grupais e/ou comunitarias
supervisionado pelo Assistente Social. Presta atendimento aos diversos segmentos sociais: idoso,
portador de necessidades especiais, adolescentes, familia, crianca, morador de rua, itinerante, etc,
sob supervisdo técnica. Executa e registra o desenvolvimento das acdes, a fim de subsidiar a
reflexdo e o seu aperfeicoamento. Recebe, entrevista e orienta a todos os atendidos. Realiza
entrevista, visita domiciliar e atividades grupais. Prevé, organiza, controla e zela pelos materiais
necessarios para o desenvolvimento das atividades de carater individual grupal e comunitaria.
Conserva as condi¢des ambientais adequadas as atividades educativas e recreativas. Acompanha,
orienta e desenvolve atividades dentro de sua area de atuagdo, sob diretrizes educativas provedoras
de transformacdo social nas areas de salde, habitacdo, educacdo, lazer no contexto comunitario, e
outras atribuicbes ligadas a &rea, mantendo o superior imediato informado de todo o
encaminhamento do trabalho desenvolvido sob sua responsabilidade. Monitora e operacionaliza
atividades/afazeres diarios como: higiene pessoal, alimentacdo, saude, lazer, acdes sociais,
socioeducativas, cultural, psicossocial, religiosidade, acompanhamento em transporte publico de
criancas, adolescentes e adultos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato. Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais postos a sua disposicdo,
colocando-os em local apropriado, para deixa-los em condi¢des de uso. Observa as normas técnicas,
bem como de seguranca do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

FISCAL DE POSTURAS (CBO - 2545-05)

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Forma de provimento: concurso de provas tedrica.

Atividades: realiza vistorias e fiscalizacOes, lavra autos e termos, exerce Poder de Policia
Administrativa, fiscaliza ordenamento urbano, realiza diligéncia e adita processos na fiscalizagdo de
atividades nas areas urbanas e rurais. Realiza vistorias e fiscalizagdes: receber demandas/denuncias;
consultar sistema e banco de dados; mapear areas; realiza georreferenciamento, verifica
conformidades/zoneamento; deslocar-se até local de vistoria; verificar existéncia de irregularidades;
identificar responsavel pelo local; solicitar documentacdo do responsavel e do local; verificar
conformidades do projeto com a atividade desenvolvida e as normas legais; fotografar
ocorréncias/irregularidades; realizar mediges; acionar 6rgédos técnicos competentes; solicitar apoio
operacional; lavrar autos/termos: descrever ato infracional; consultar legislacdo; enquadrar a
infracdo na legislacdo; identificar infrator; transcrever legislacdo; calcular valor da multa;
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estabelecer prazo para corrigir irregularidades; dar ciéncia de autos e termos ao infrator; analisar
defesa do infrator (réplica); interditar atividades econdmicas; lacrar instalacGes fisicas; acompanhar
lacracdes; propor cassacdo de licengas; apreender bens, animais, materiais e equipamentos;
acompanhar remocdes de bens, materiais e equipamento; fiscalizar ordenamento urbano: posturas;
atividades econdmicas; atividades em &reas publicas; transporte urbano; acessibilidade urbana,
poluicdo visual; poluicdo sonora; realizar diligéncia: constatar ocorréncias; organizar; participar de
operacOes fiscais e ou conjuntas com outros 6rgdos: auditar processos: verificar documentacgao,
verificar pagamento de taxas, analisar processos; propor corre¢des/solucdes e monitorar processos.
Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais postos a sua disposi¢éo, colocando-0s em
local apropriado, para deixa-los em condigdes de uso. Observa as normas técnicas, bem como de
seguranca do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE SANEAMENTO (CBO 3522-10)

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Forma de provimento: concurso de provas tedrica.

Atividades: orienta e fiscaliza as atividades e obras para prevencao/preservagdo da salde, por meio
de vistorias, inspecdes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando
ao cumprimento da legislacdo sanitaria; promove educacdo sanitéria; fiscaliza atividades e obras
para prevencao/preservacao da saude: investigar denincias; solicitar documentacéo ao fiscalizado,
investigar o processo produtivo desde a matéria prima até a disposi¢cdo final; acionar 6rgaos
técnicos competentes; coletar dados e informagdes técnicas; coletar material para analise; coletar
produtos irregulares; enquadrar legalmente o caso em apuracao; acompanhar o desembargo de obras
e atividades; acompanhar a liberagdo de produtos e equipamentos; acompanhar termos de
compromisso; participar de operacdes especiais (blitz); atender situacdes de emergéncia; tomar
providéncias, acionando érgaos técnicos para minimizar impactos de acidentes em matéria de
salde; vistoriar locais, atividades e obras: Verificar documentagdo do vistoriado. Checar as
informacdes do Processo Administrativo. Verificar: a existéncia de irregularidades sanitarias; o
cumprimento das exigéncias legais e técnicas; equipamentos e sistemas de controle sanitario; e
avaliar o impacto da atividade. Verificar: caracteristicas organolépticas do produto; aspectos fisicos
das instalacdes e/ou do local; condi¢Bes sanitarias do local e das instalagdes; condi¢gbes de trabalho
(uso de equipamentos, etc); a existéncia de nutricionistas nas industrias/hospitais; condicbes de
saude dos profissionais para exercicio da funcdo; e o atendimento dos termos de compromisso.
Autuar infratores: intimar, notificar; advertir, multar os infratores; apreender equipamentos/
instrumentos/ materiais / produtos; lacrar equipamentos quando usados em atividades irregulares,
ou de modo irregular que comprometam a saude publica; interditar estabelecimentos e atividades;
embargar obras; aplicar auto de demolicdo; apreender produtos/subprodutos irregulares; inutilizar
produtos/subprodutos irregulares; apreender animais quando em condicdes ilegais; providenciar a
destinacdo de produtos irregulares; doar produtos apreendidos; devolver equipamentos,
instrumentos, materiais e produtos ao proprietario. Analisar tecnicamente projetos e processos:
analisar projetos e processo de licenciamento; elaborar relatérios técnicos, laudos técnicos, fazer
exigéncias técnicas nos processos em exame; e orientar o publico sobre normas sanitérias. Dar
orientac@es técnicas aos interessados, promover educacgdo sanitaria; orientar conselhos deliberativos
municipais e regionais. Controlar documentos e Processos Administrativos; abrir processos e
preencher autos de infragdo. Emitir: termos, notificagcdes, autorizacdes, intimagdes, licencas e
oficios. Controlar: fluxo de documentacdo e prazos. Formalizar proposta de embargo, interdicao e
multa. Solicitar a expedi¢do de auto pela policia. Registrar dendncias. Zela pelos equipamentos,
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ferramentas e outros materiais postos & sua disposi¢do, colocando-os em local apropriado, para
deixa-los em condi¢Bes de uso. Observa as normas técnicas, bem como de segurancga do trabalho.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE TRIBUTOS

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Forma de provimento: concurso de provas teorica.
Atividades: (Conforme a Lei Complementar n°® 1.617, de 25/10/18):
I - controlar a arrecadacdo de tributos:

a) verificar recolhimento pelo contribuinte;

b) controlar parcelamento e débito;

c) propor a inscricdo na divida ativa de crédito tributario constituido pelo Fiscal da Receita
Tributéria;

d) analisar consisténcia de documentos de arrecadacao;

e) montar relatdrios de crédito tributario;

f) controlar certificado de crédito;

Il - fiscalizar subsidiariamente o cumprimento da legislacéo tributaria:
a) fiscalizar estabelecimentos publicos e privados;

b) fiscalizar eventos (shows, feiras e exposicdes);

c) fiscalizar mercadorias, bens e servicos;

d) circularizar documentos;

e) impor penalidades em conjunto com o Fiscal da Receita Tributaria;
f) intimar contribuintes;

g) requisitar forcga policial;

111 - efetuar o controle de bens, mercadorias e servicos:

a) conferir mercadorias;

b) apreender mercadorias e bens;

c) efetuar conferéncia de manifestos, vistorias e buscas;

d) indicar depositarios de bens e mercadorias apreendidos;

IV - organizar o sistema de informagdes cadastrais:

a) analisar pedidos de inscri¢ao no cadastro fiscal,

b) administrar o sistema de informac®es tributarias;

c) operar o sistema de informagdes tributérias;

d) verificar a integridade das informacg0es cadastrais;

e) pesquisar valores de bens e servicos;

) pesquisar pautas de valores minimos de bens e mercadorias;
V - realizar diligéncias:

a) diligenciar reparticdes publicas e privadas;

b) coletar informagdes do contribuinte;

c) localizar bens de empresas e pessoas devedoras;

d) levantar estoques de mercadorias e bens (externo);

e) apreender livros e documentos;

f) realizar operag6es especiais (blitz);

VI - atender ao publico:

a) orientar o contribuinte no planto fiscal;

b) responder as indagagdes do contribuinte;
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c) autorizar a confecgdo de documentos fiscais em conjunto com o Fiscal da Receita Tributéria;

d) autorizar o uso de livros fiscais em conjunto com o Fiscal da Receita Tributaria;

e) consultar e informar débitos fiscais;

f) informar ao contribuinte a solicitar por escrito a utilizacdo de crédito extemporaneo em conjunto
com o fiscal da Receita Tributaria;

g) eliminar pendéncia de regularidade fiscal;

h) recepcionar arquivos magnéticos de contribuinte;

i) orientar o contribuinte na emissao de documentos on-line;

j) verificar pendéncias — agendamento e opgéo;

k) consultar histérico de empresas no Simples Nacional - SN;

I) consultar eventos SIMEL;

m) consultar DASN SIMEI, DASN E DEFIS;

n) pesquisar junto a parcelamentos;

VIl - executar tarefas de fiscalizacdo por meio da inspecdo, por exemplo, de estabelecimento
industrial, comercial e de prestacdo de servico; fiscalizar tributos e impostos, tais como: ISSQN,
IPTU, ITBI e taxas diversas, realizando levantamentos fiscais, autos de infra¢do e intimagé&o;

VIII - prestar orientagdo aos contribuintes quanto as obrigacdes fiscais;

IX - verificar a declaragdo do ICMS, a fim de apurar a participagdo do Municipio na arrecadacdo
daquele tributo;

X - autorizar os estabelecimentos a imprimir documentos fiscais para uso dos contribuintes do
ISSQN previstos na legislagao tributaria.

Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais postos a sua disposi¢édo, colocando-0s em
local apropriado, para deixa-los em condigdes de uso. Observa as normas técnicas, bem como de
seguranca do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ORIENTADOR SOCIAL

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Forma de provimento: concurso de prova teorica.

Atividades: (Conforme a Lei Complementar n°® 1.667, de 19/02/20): desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia; desenvolver atividades
instrumentais e registro de informacdes no sistema para assegurar direitos, (re)construcdo da
autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimenses individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo
de vida e ac¢des intergeracionais; assegurar a participacdo social dos usuérios em todas as etapas do
trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na
recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes; apoiar e
participar no planejamento das agles; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou na comunidade; acompanhar, orientar e
monitorar 0s usuarios na execucdo das atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos,
ladicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e
campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situacdes
de risco social e/ou pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades
socioassistenciais; apoiar na elaboracgéo e distribuicdo de materiais de divulgacéo das agdes; apoiar
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os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na
elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relacdo com os érgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e/ou familiar; apoiar na orientacdo, informacgdo, encaminhamentos e acesso a: servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos
de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacGes de fragilidade social
vivenciadas; apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades
de acesso e participacdo em cursos de formacao e qualificagcdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de méao de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia
e o desempenho dos usudrios nos cursos e oficinas por meio de registros periodicos; apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; elaborar periodicamente relatério de
atividades desenvolvidas conforme determinado pelo superior imediato; utilizar sistemas
informatizados para alimentar e extrair dados e informacg®es; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Art. 4° - Dos cargos de Ensino Médio Completo e Curso Técnico Profissionalizante:

ATENDENTE ATIVIDADES INFANTIS

Requisitos: curso normal em nivel médio ou superior ou licenciatura Plena em Pedagogia.

Forma de provimento: concurso de provas tedrica ou tedrica e pratica.

Atividades: atuar na docéncia de educacdo infantil, modalidade creche; conhecer o Plano
Municipal de Educacdo; participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico; planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianca afim
de subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com o Projeto Politico
Pedagdgico sob orientagcdo do Coordenador Pedagdgico e/ou Diretor de Escola; registrar
diariamente a frequéncia das criangas, notificando a equipe técnica sobre os casos de faltas
consecutivas e frequéncia irregular; garantir as criangas que estdo iniciando, bem como aos seus
responsaveis, um periodo de adaptagdo e o acolhimento na instituicdo; receber diariamente na
entrada e acompanhd-las na saida da institui¢do, proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo
durante sua permanéncia; acompanhar as tentativas das criancas, incentivar a aprendizagem,
oferecer elementos para que elas avancem em suas hipoteses sobre o mundo; estimulé-las em seus
projetos, acdes e descobertas; ajuda-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atencao,
curiosidade e participacdo; planejar, organizar e reorganizar os tempos e os espagos de forma a
permitir a interacdo entre as criangas e das criangas com 0s adultos, favorecendo a autonomia,
manifestacdo e producdo da cultura infantil; observar constantemente as criancas em relagdo ao seu
bem-estar, considerando a sua saude fisica, mental, psicoldgica e social, tomando as medidas
necessarias na ocorréncia de alteragdes; propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de
desenvolvimento da crianga, em diferentes espagos; estimular as crian¢as na conservacdo dos
diferentes ambientes e materiais; atender as criangcas em suas necessidades bésicas de higiene e
alimentacdo, por meio de uma relacdo que possibilite o exercicio da autonomia pessoal;
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desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisi¢do de hébitos de higiene e
salde; garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades
diversificadas; orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que
gradativamente, elas conquistem autonomia; acompanhar o sono/repouso das criancas,
permanecendo junto as mesmas; incentivar a crianca a ingerir os diversos alimentos oferecidos no
cardapio da instituicdo educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a
conquistar a autonomia; organizar, auxiliar e orientar a alimentagdo e hidratacdo das criancas;
alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructacdo ap6s as refei¢cdes; ministrar medicamentos
apenas sob prescricdo médica; responsabilizar-se pelas criancas que aguardam o0s pais ou
responsaveis, ap0s o horario regular de saida, zelando pela sua seguranca e bem-estar;
responsabilizar-se pela seguranga das criangas, organizacdo geral da sala, uso e conservacdo do
material didatico; respeitar a crianga como sujeito do processo educativo, favorecendo seu
desenvolvimento em todos os aspectos, por meio de situagcdes lGdicas e criativas; manter
permanente contato com 0s pais ou responsaveis e participar junto com eles dos encontros de
orientagBes da instituicdo; participar de reunides, estudos, eventos e atividades previstas no
calendario escolar ou para as quais for convocado; participar e propor atividades de
desenvolvimento profissional para melhoria permanente da qualidade do trabalho da equipe; manter
a organizacdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de
sua area de atuacdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao
publico; examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranca;
realizar a higienizacdo dos brinquedos; participar de cursos, palestras, encontros e outros eventos
afins, buscando, em processo de formacdo continuada, o aprimoramento de seu desenvolvimento
profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos; participar de reuniGes pedagdgicas mensais; ter
compromisso com o trabalho e postura ética no exercicio de suas atribui¢cdes; cumprir as
determinagfes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-as ilegais; executar
outras tarefas correlatas e auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e técnico-pedagogico
que Ihe forem atribuidas pelo seu superior; exercer outras atividades ndo previstas neste regimento
atinentes a sua funcdo. Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais postos a sua
disposigdo, colocando-os em local apropriado, para deixa-los em condi¢gbes de uso. Observa as
normas técnicas, bem como de seguranca do trabalho. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. (redacdo conforme a Lei Complementar n® 1.623, de
13/12/18).

ASSISTENTE EDUCACIONAL

Requisitos: curso normal de Magistério em nivel médio ou superior ou Licenciatura Plena em
Pedagogia, nos termos do artigo 62, da Lei Federal n® 9.394/96 - LDB.

Forma de provimento: concurso de provas tedrica ou teorica e pratica.

Atividades: auxiliar o professor em suas atividades docentes na area de sua competéncia; conhecer
o Plano Municipal de Educacdo; participar da elaboracao, execucao e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico; assistir ao Coordenador Pedagdgico ou outro profissional encarregado na confecgédo de
material pedagdgico; auxiliar no controle de entrada e saida de material pedagdgico do
almoxarifado; controlar os ambientes especiais da escola; substituir o professor por um periodo de
até 10 (dez) dias; cumprir as determinagdes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso
julgue-as ilegais; executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e
técnico-pedagogico que lhe forem atribuidas pela Diregcdo; ter compromisso com o trabalho e
postura ética no exercicio de suas atribuicdes; exercer outras atividades ndo previstas neste
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regimento atinentes a sua funcéo. (redacdo conforme a Lei Complementar n°® 1.623, de 13/09/18).
Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais postos a sua disposicao, colocando-os em
local apropriado, para deixa-los em condigdes de uso. Observa as normas técnicas, bem como de
seguranca do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (CBO - 3222-30)

Requisitos: Ensino Médio + Certificacdo Exigida no Art. 8° da Lei n® 7.498, de 25 de junho de
1986 + Registro no 6rgédo de Classe.

Forma de provimento: concurso de provas tedrica ou teorica e pratica.

Atividades: Artigo 13, da Lei Federal n® 7.498, de 25/06/86. Exerce atividades de nivel médio,
compativeis com sua formacdo, de natureza repetitiva, envolvendo servicos auxiliares de
enfermagem sob supervisdo, bem como a participacdo em nivel de execugdo simples, em processos
de tratamento, cabendo-lhe especialmente:

| - observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

Il - executar a¢des de tratamento simples;

111 - prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;

IV - participar da equipe de saude.

Exemplificadamente executa servicos gerais de enfermagem como aplicar injecdes e vacinas,
ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressao arterial, fazer curativos e coletar material
para exame de laboratorio. Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria
e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizagéo.
Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua
realizacdo. Orienta 0 paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo
sobre o uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia
de acidentes. Efetua a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em
intervencdes cirdrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o
desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo prefeito municipal. Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais
postos a sua disposi¢do, colocando-os em local apropriado, para deixa-los em condi¢Ges de uso.
Observa as normas técnicas, bem como de seguranca do trabalho. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

DESENHISTA / PROJETISTA (CBO - 3185)

Requisitos: Ensino Médio.

Forma de provimento: concurso de prova tedrica.

Atividades: auxiliar arquitetos e engenheiros no estudo de viabilidade de projetos, desenhando
projetos e fazendo levantamentos topograficos; elaborando croquis e leiaute dos projetos;
compatibilizar projetos executivos; revisar alteracBes de projetos, aplicando normas técnicas e
utilizando ou néo recursos/programas de informatica; auxiliar na coleta de dados no local para
elaboracdo de projetos e fazer atualizacdo de projeto de acordo com a obra executada. Efetua
célculos trigonométricos, geométricos e aritméticos, valendo-se de seus conhecimentos, tabelas e
outros recursos, para determinar as dimensdes, proporcdes e outras caracteristicas do projeto.
Elabora esbogos do projeto, utilizando instrumentos de desenho e aplicando os célculos efetuados,
para demonstrar as caracteristicas técnicas e funcionais do produto, instalagdo ou obra. Submete os
esbogos elaborados a apreciagdo superior, fornecendo as explicagdes oportunas, para possibilitar
correcbes e ajustes necessarios. Elabora os desenhos definitivos do projeto, valendo-se de
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instrumentos apropriados e observando a escala adequada, para definir as caracteristicas do referido
projeto e determinar os estdgios de execucdo e outros elementos técnicos de relevo. Analisa e
confere projetos de construcéo civil, para verificar se estdo de acordo com as normas estabelecidas.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Zela pelos equipamentos,
ferramentas e outros materiais postos a sua disposi¢do, colocando-os em local apropriado, para
deixa-los em condicGes de uso. Observa as normas técnicas, bem como de seguranga do trabalho.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DO MEIO AMBIENTE (CBO - 3522-05)

Requisitos: Ensino Médio + Curso Técnico em Meio Ambiente devidamente certificacdo nos
termos do artigo 3° da Lei n® 5.524, de 05/11/68, ou a que venha lhe substituir + Registro no
Conselho de Classe.

Forma de provimento: concurso de provas tedrica ou tedrica e pratica.

Atividades: FISCALIZAR ATIVIDADES E OBRAS PARA PREVENGCAO/PRESERVACAO
AMBIENTAL: apurar denlncias para verificar sua veracidade, inclusive, levantando informacdes
junto & comunidade local da ocorréncia; solicitar documentacéo ao fiscalizado, fiscalizar processos
produtivos desde a matéria prima até a disposi¢do final de potenciais geradores de impactos
ambientais; acionar 6rgdos técnicos competentes; coletar dados e informagGes técnicas; coletar
material para andlise; coletar produtos irregulares; enquadrar legalmente o caso em apuracao;
acompanhar o desembargo de obras e atividades; acompanhar a liberagdo de produtos e
equipamentos; acompanhar termos de compromisso; participar de operacdes especiais (blitz);
atender situagcdes de emergéncia; notificar 6rgdos técnicos competentes, pessoas naturais ou
juridicas para tomada de providéncias para minimizar impactos de acidentes ambientais;
VISTORIAR LOCAIS, ATIVIDADES E OBRAS QUE SE RELACIONAM AO E COM O MEIO
AMBIENTE: verificar documentacdo do vistoriado; checar as informacdes do Processo
Administrativo; verificar dados geograficos e cartograficos; verificar a existéncia de irregularidades
ambientais; verificar cumprimento das exigéncias legais e técnicas; verificar equipamentos e
sistemas de controle ambiental; avaliar o impacto da atividade; verificar aspectos fisicos das
instalagbes e/ou do local quando relacionados ao e com o meio ambiente; AUTUAR
INFRATORES: intimar, notificar e aplicar sancdes a infratores; apreender equipamentos/
instrumentos/ materiais/ produtos quando inadequados a Normas Técnicas de Protecdo Ambiental;
lacrar, interditar estabelecimentos, atividades e equipamentos quando usados em atividades
irregulares, causadora de danos ambientais; embargar, aplicar auto de demolicdo obras quando
edificadas sem a observancia de normas técnicas ambientais; apreender animais quando em
condicBes ilegais; nomear o fiel depositario; providenciar a destinacdo de produtos irregulares;
ANALISAR TECNICAMENTE PROJETOS E PROCESSOS: analisar projetos e processo de
licenciamento; elaborar relatérios, laudos, exigéncias e pareceres técnicos; ORIENTAR O
PUBLICO SOBRE O MEIO AMBIENTE; dar orientagdes técnicas aos interessados; promover
educacdo ambiental; orientar, quando solicitado, Conselhos Deliberativos Municipais e outros
orgaos publicos. Além dessas, também pode executar as atividades descritas na Resolucdo n° 110 ,
de 06/12/20, do Conselho Federal dos Técnicos Industrias, ou outra que a modifique ou substitua,
conforme adequacdo ao servigo publico municipal. Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros
materiais postos a sua disposicdo, colocando-os em local apropriado, para deixa-los em condicdes
de uso. Observa as normas técnicas, bem como de seguranca do trabalho. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
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FISCAL DE OBRAS

Requisitos: Ensino Médio + Curso técnico de Edificacbes ou Arquitetura devidamente certificacao
nos termos do artigo 3°, da Lei Federal n® 5.524, de 05/11/68, ou a que venha lhe substituir +
Registro no Conselho de Classe.

Forma de provimento: concurso de provas tedrica ou tedrica e pratica.

Atividades: fiscaliza as atividades de obras de engenharia civil por meio de vistorias, inspecdes e
analises técnicas de locais, atividades, projetos e processos, visando ao cumprimento da legislacdo
de regéncia, observando as limitagBes técnicas dispostas nas normas de regéncia - Lei Federal n°
5.524, de 05/11/68; Decreto n° 90.922, de 06/02/85; Lei Federal n° 13.639, de 26/03/18; e
Resolugéo n° 58, de 22/03/19, do Conselho Federal de Técnicos Industriais. Auxilia a fiscalizagdo
de Engenheiro de obras de engenharia civil por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de
locais, atividades, projetos e processos, visando ao cumprimento da legislacdo de regéncia que
excedam as competéncias estabelecidas nas legislacbes retro citadas e suas alteracfes; fiscalizar
atividades e obras de engenharia civil: levantar informacgdes da ocorréncia, solicitar documentacao
ao fiscalizado; acionar 6rgaos técnicos competentes; coletar dados e informagdes técnicas; coletar
material para andlise; enquadrar legalmente o caso em apuracdo; acompanhar o desembargo de
obras e atividades; acompanhar termos de compromisso; participar de operagdes especiais (blitz);
atender situagdes de emergéncia; verificar aspectos fisicos e de projeto das instalagdes e/ou do local
para atendimento dos termos da legislacdo; analisar tecnicamente projetos e processos. Analisar
projetos e o processo de licenciamento. Elaborar: relatérios, laudos e exigéncias técnicas; elaborar:
pareceres técnicos, analisar recursos de autuacdo, elaborar contradita de recursos, participar de
reuniBes técnicas; autuar infratores, intimar infrator, notificar o infrator, advertir o infrator, multar
infratores, embargar obras, aplicar auto de demolicdo e atividades correlatas. Zela pelos
equipamentos, ferramentas e outros materiais postos & sua disposi¢do, colocando-os em local
apropriado, para deixa-los em condi¢cdes de uso. Observa as normas técnicas, bem como de
seguranca do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA |

Requisitos: Curso Normal de magistério em nivel médio ou superior ou Licenciatura Plena em
Pedagogia nos termos do artigo 62, da Lei Federal n® 9.394/96 — LDB.

Forma de provimento: concurso de provas tedrica e de titulo.

Atividade: (conforme Lei Complementar n°® 1.488, de 08/01/16) docente que atua na educacao
infantil, nos anos iniciais do ensino fundamental, educacéo de jovens e adultos e salas de recursos
multifuncionais:

| - conhecer o Plano Municipal de Educacéo;

Il - participar do processo de elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico,
numa

perspectiva coletiva e integradora;

Il - planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, possibilitando o
desenvolvimento integral da crianga, visando a sua autonomia, em complemento a agdo da familia e
da comunidade;

IV - participar das reunifes de equipe mantendo o espirito de cooperacgao e solidariedade;

V - planejar e executar estudos continuos de recuperacdo e de compensacdo de auséncias de tal
forma que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo ao
educando; VI - discutir com os alunos e/ou com 0s pais ou responsaveis:

a) as propostas de trabalho da escola;
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b) o desenvolvimento do processo educativo;

¢) as formas de acompanhamento da vida escolar do educando;

d) as formas e procedimentos adotados no processo de avalia¢do do educando;

VII - identificar em conjunto com o Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico e equipe do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), casos de alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado;

VIII - manter atualizados os diérios de classe e registrar continuamente as agdes pedagogicas, tendo
em vista a avaliagdo continua do processo educativo, responsabilizando-se pela sua guarda e entrega
para a diregdo escolar ao final do ano letivo;

IX - participar das reunides de avaliagio do aproveitamento escolar e dos Conselhos de Classe, Ano
e Ciclo:

a) apresentando registros referentes as acGes pedagdgicas e da vida escolar dos educandos;

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento nao satisfatério e propondo medidas para
supera-las;

X - encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliagbes bimestrais e anuais e os dados de
apuracdo de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacdo e prazos
fixados pelo calendério escolar;

XI - participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental;

XII - participar das Instituicdes Auxiliares da Escola;

XIII - participar das atividades civicas, culturais e educativas promovidas pela escola e Secretaria
Municipal de Educagéo;

XIV - participar dos Horarios de Trabalho Pedagégico (HTP);

XV - propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para a sua a¢do pedagdgica;

XVI - participar, no contexto escolar ou fora deste, de a¢cdes que proporcionem a sua formacao
permanente;

XVII - zelar pela seguranca e integridade fisica das criancas sob sua responsabilidade;

XVIII - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

XIX - zelar pela aprendizagem dos alunos;

XX - ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

XXI - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, formacdo, avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

XXII - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

XXIII - desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem;

XXIV - executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuacdo, que lhes forem atribuidas pela
direcdo da escola;

XXV - exercer outras atividades ndo previstas neste regimento atinentes a sua funcdo. Zela pelos
equipamentos, ferramentas e outros materiais postos a sua disposi¢do, colocando-os em local
apropriado, para deixa-los em condigdes de uso. Observa as normas técnicas, bem como de
seguranca do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM AGRICULTURA (CBO 3211-05)

Requisitos: Ensino Médio + Certificacdo Exigida nos incisos do artigo 3°, c/c o artigo 6°, da Lei
Federal n® 5.524, de 05/11/68, ou a que venha lhe substituir, em curso técnico em agricultura +
Registro no Conselho de Classe.

Forma de provimento: concurso de provas ou de provas e titulos.
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Atividade: (conforme a Lei Federal n°® 5.524, de 05/11/68 e 0 Decreto n® 90.922, de 06/02/85):

I - conduzir a execucdo técnica dos trabalhos de sua especialidade;

Il - prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas;

Il - dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de produtos e equipamentos
especializados;

IV - responsabilizar-se pela elaboracdo e execucdo de projetos compativeis com a respectiva
formacao profissional. (As atividades descritas no artigo 6°, do Decreto n® 90.922, de 06/02/85, que
forem compativeis com o servigo publico).

Levantar periodicamente dados relativos a atendimentos de projetos agricolas; levantar dados de
campo para execucao de projetos; acompanhar e executar servicos de plantios; assessorar quanto a
execucao e manutengdo de hortas comunitarias; assessorar o agronomo nas atividades correlatas;
orientar a populagdo quanto ao preparo do solo; elaborar periodicamente relatorio de atividades
desenvolvidas conforme determinado pelo superior imediato; utilizar sistemas informatizados para
alimentar e extrair dados e informacg@es. Zela pela conservacdo dos equipamentos postos a sua
disposi¢do, como ferramentas e todo utensilio destinado ao trabalho que executa, devendo limpa-lo
e guarda-lo em local adequado ap6s o uso. Observa as normas técnicas a ele informadas, bem como
de seguranca do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM AGRIMENSURA (CBO 3123-05)

Requisitos: Ensino Médio + Certificacdo Exigida nos incisos do artigo 3°, c/c o artigo 6° da Lei
Federal n° 5.524, de 05/11/68, ou a que venha lhe substituir em curso técnico em Agrimensura +
Registro no Conselho de Classe.

Forma de provimento: concurso de provas tedrica ou teoricas e praticas.

Atividade: executa levantamentos geodésicos e topograficos. Utiliza equipamentos e métodos
especificos. Faz a locacdo de obras de sistemas de transporte, civis, industriais e rurais. Delimita
glebas. Efetua aerotriangulacdo. Restitui fotografias aéreas para a elaboracdo de produtos
cartograficos em diferentes sistemas de referéncias e projegdes. Interpreta dados de sensoriamento
remoto, fotos terrestres e fotos aéreas de modo integrado a dados de cartas, mapas e plantas. Utiliza
ferramentas de geoprocessamento. ldentifica elementos na superficie e pontos de apoio para
georreferenciamento e amarracdo. Coleta dados geométricos. Executa cadastro técnico
multifinalitario. Identifica métodos e equipamentos para a coleta de dados. Organiza e supervisiona
acdes de levantamento e mapeamento. Além dessas, também executa as atividades descritas na
Resolugdo n° 89, de 06/12/19, do Conselho Federal dos Técnicos Industrias, ou outra que a
modifique ou substitua, conforme adequacgdo ao servigco publico municipal. Zela pela conservacao
dos equipamentos postos a sua disposicao, como ferramentas e todo utensilio destinado ao trabalho
que executa, devendo limpa-lo e guarda-lo em local adequado, apds o uso. Observa as normas
técnicas a ele informadas, bem como de seguranca do trabalho. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM (CBO - 3222-05)

Requisitos: Ensino Médio + Certificacdo Exigida no artigo 7°, da Lei Federal n° 7.498, de 25/06/86
+ Registro no 6rgéo de Classe.

Forma de provimento: concurso de provas tedrica ou teorica e pratica.
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Atividades: Artigo 12, da Lei Federal n° 7.498, de 25/06/86. Exerce atividade de nivel médio,
envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e
participacdo no planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente:

| - participar da programacédo da assisténcia de enfermagem;

Il - executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro, observado o
disposto no paréagrafo Unico, do artigo 11, da Lei Federal n° 7.498, de 25/06/86;

111 - participar da orientagdo e supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

IV - participar da equipe de saude.

Exemplificadamente: auxilia na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho.
Desenvolve programas de orientacdo as gestantes, as doengas transmissiveis e outras,
desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padroes
desejaveis de assisténcia aos pacientes. Participa de trabalhos com criangas, desenvolvendo
programa de suplementacdo alimentar, para prevencdo da desnutricdo. Executa diversas tarefas de
enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle da pressao venosa, monitoramento e
aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior
bem-estar fisico e mental aos pacientes. Prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo normas e rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervencges cirdrgicas. Controla o consumo de medicamentos e demais materiais de
enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos. Zela pelos
equipamentos, ferramentas e outros materiais postos a sua disposi¢do, colocando-os em local
apropriado, para deixa-los em condigbes de uso. Observa as normas técnicas, bem como de
seguranga do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TUTOR DE CLASSE

Requisitos: curso normal de Magistério em nivel médio ou superior ou Licenciatura Plena em
Pedagogia, nos termos do artigo 62, da Lei Federal n® 9.394/96 — LDB.

Forma de provimento: concurso de provas tedrica ou teorica e pratica.

Atividades: (conforme a Lei Complementar n°® 1.488, de 08/01/16) - atua como auxiliar da
educacdo inclusiva em todos os segmentos da Educacdo Basica oferecidos por esta municipalidade,
a saber:

I - atuar como auxiliar da educacédo inclusiva na educacdo infantil, modalidade de creche e pré-
escola, nos anos iniciais do ensino fundamental, na educagdo de jovens e adultos equivalentes a
esses anos e na educacéo especial:

I - conhecer o Plano Municipal de Educacéo;

111 - participar da elaborac¢do, execucao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico;

IV - colaborar na preparacdo de materiais para adequacéo de atividades, sob orientacdo do professor
titular e especialistas em educacéo;

V - acompanhar, orientar, auxiliar e responsabilizar-se também por todos os alunos da classe em
todos os momentos do periodo escolar, incluindo o pétio, a educacéo fisica e outros, cuidando para
gue ndo se coloquem em situagdes de risco;

VI - realizar registros e anotar informac¢des em documento especifico, sobre o desenvolvimento do
aluno publico alvo da Educacdo Especial em todos os aspectos, conforme orientacdo pedagdgica
do

Supervisor de Ensino;
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VII - participar das reunides de pais, de reunides de planejamento e das discussdes com o professor
da sala, direcdo e coordenacao pedagodgica;

VIII - trabalhar de acordo com a orientacdo das assessorias especializadas em salde e da
coordenacéo do programa de educacéo inclusiva;

IX - ter compromisso com o trabalho e postura ética no exercicio de suas atribuicdes;

X - responsabilizar-se pelos cuidados de higiene, locomogéo, alimentagéo e outros, de acordo com
as necessidades dos alunos;

XI - orientar e estimular os alunos sob os seus cuidados a serem independentes e terem iniciativa;
XII - cumprir as determinag8es superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-as
ilegais;

X111 — executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior;

XIV - participar de reunies pedagdgicas mensais;

XV - participar das demais atividades propostas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

XVI - exercer outras atividades nao previstas neste regimento atinentes a sua funcgao.

Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais postos a sua disposi¢édo, colocando-os em
local apropriado, para deixa-los em condigdes de uso. Observa as normas técnicas, bem como de
seguranca do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 5° - Dos cargos de Ensino Superior Incompleto:

OFICIAL ADMINISTRATIVO - Em extin¢do na vacancia
Requisitos: Ensino Superior Incompleto
Atividade: as descritas na Lei complementar Municipal n® 247, de 16/02/95.

Art. 6 ° - Dos cargos de Ensino Superior Completo:

ADVOGADO DO CREAS

Requisitos: Ensino Superior Completo + Registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

Forma de provimento: concurso de Provas ou de Provas e Titulos.

Atividade: desenvolve suas atividades junto aos servicos de Assisténcia Social, conforme a
Resolucdo n° 269, de 13/12/06 - Norma Operacional Basica De Recursos Humanos Do Suas Nob-
Rh/Suas. Presta atendimentos juridico e social aos usudrios, seja de forma individual, familiar ou
coletivo, com ou sem a presenga de outros técnicos; participa, em conjunto com a equipe técnica,
de: estudos de caso; intervencdes; elaboracdo de Planos de Acompanhamento Familiar; e
encaminhamentos. Promove escuta qualificada dos usuérios do servico; fornece suporte juridico aos
usuarios; elabora pecas judiciais nos casos de situagcdes de risco e violagdo de direitos para
apresenta-la aos 6rgdos competentes; atua de modo interdisciplinar, com o objetivo de planejar
acoes e obter resultados mais efetivos para a vida dos usuarios em conjunto com outras areas do
conhecimento; realiza notificacdo de situacdes de violagdo de direitos aos Orgdos de Defesa;
interlocucdo em demandas com os Orgdos pertencentes ao Sistema de Protetivo de Direitos; busca
aos autos de acbes judiciais, com o objetivo de utilizar essas informacdes para levar a juizo e
proteger o usuario. Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacdes e orientagdes; elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de
cada um; realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; realizagéo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS,
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quando necessério; realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; trabalho em equipe interdisciplinar;
alimentacdo de registros e sistemas de informacéo sobre das acdes desenvolvidas; participacdo nas
atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; participacdo das
atividades de capacitacdo e formagéao continuada da equipe do CREAS, reunifes de equipe, estudos
de casos, e demais atividades correlatas; participacdo de reuniBes para avaliacdo das acdes e
resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a definicdo de
fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos. Zela pela conservacdo dos
equipamentos postos a sua disposi¢do, como ferramentas e todo utensilio destinado ao trabalho que
executa, devendo limpéa-lo e guarda-lo em local adequado apds o uso. Observa as normas técnicas a
ele informadas, bem como de seguranca do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Requisitos: Ensino Superior em qualquer das seguintes areas: Engenharia de Computacéo, Ciéncias
da Computacdo, Sistema de Informacéo, Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Tecnologia da
Informacdo, ou qualquer area correlata a tecnologia da informatica.

Forma de provimento: concurso de provas tedrica ou tedrica e pratica.

Atividades: analisar e projetar solucdes de tecnologia da informacdo, identificando a necessidade
dos servicos publicos, dimensionando requisitos e funcionalidades dos sistemas, administrando e
estabelecem padrdes para ambiente de TI, elaborando o planejamento e execucdo de testes dos
sistemas, prestando suporte técnico, elaborando documentacdo técnica e pesquisando inovagdes
tecnoldgicas visando melhorar a eficiéncia dos processos internos. Analisar, projetar, desenvolver,
gerenciar, testar, implantar, integrar, propor e avaliar solu¢des para a garantia da confidencialidade,
integridade e disponibilidade dos recursos de Tecnologia da Informacdo. Aplicar, administrar e
configurar ambientes corporativos com requisitos de seguranga. Realizar andlises de riscos e
gerenciar sistemas de informacdes. Projetar e gerenciar redes de computadores seguras. Planejar
contingéncias e recuperacao das informacdes em caso de sinistros. Definir alternativas fisicas de
implantacdo e de arquitetura de sistemas, selecdo de ferramentas de desenvolvimento e modelagem
de dados. Especificar programas e codificacdo de aplicativos; definir a infraestrutura de hardware,
software e rede; administrar ambientes informatizados; prestar suporte técnico e treinamento aos
servidores dos sistemas informatizados do Municipio; elaborar documentacdo para ambientes
informatizados; pesquisar tecnologias em informética e oferecer solugdes para ambientes
informatizados. Zela pela conservacao dos equipamentos postos a sua disposi¢do, como ferramentas
e todo utensilio destinado ao trabalho que executa, devendo limpa-lo e guarda-lo em local adequado
apos o uso. Observa as normas técnicas a ele informadas, bem como de seguranca do trabalho.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ARQUITETO (CBO n° 2141-05, 2141-10, 2141-15, 2141-20, 2141-25, 2141-30)

Requisitos: Ensino Superior Completo + Registro no Orgéo de Classe.

Forma de provimento: concurso de Provas ou de Provas e Titulos.

Atividade: Conforme a Lei Federal n°® 12.378, de 31/12/10 e Resolu¢gdo CAU/BR n° 51, de
12/07/13, com a redagéo que Ihe deu a Resolugdo CAU/BR n° 210, de 24/09/21:

| - ATIVIDADES DE ARQUITETURA E URBANISMO: projeto arquitetdnico de edificagdo ou
de reforma de edificacdo; projeto arquitetbnico de monumento; coordenagdo e compatibilizacéo de
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projeto arquitetdbnico com projetos complementares; relatorios técnicos de arquitetura (Redagéo
dada pela Resolucdo CAU/BR n° 210, de 24/09/21); desempenho de cargo ou funcdo técnica
concernente a elaboragdo ou analise de projeto arquitetdnico; ensino de teoria e projeto de
arquitetura em cursos de graduacdo (Redacdo dada pela Resolugdo CAU/BR n° 210, de 24/09/21);
coordenacdo de curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo; projeto urbanistico; projeto
urbanistico para fins de regularizacdo fundiaria; coordenagdo e compatibilizacdo de projeto de
urbanismo com projetos complementares; relatérios técnicos urbanisticos (Redacdo dada pela
Resolugdo CAU/BR n° 210, de 24/09/21); desempenho de cargo ou funcéo técnica concernente a
elaboracdo ou analise de projeto urbanistico;

Il - DA ARQUITETURA DE INTERIORES: projeto de arquitetura de interiores; coordenacéo e
compatibilizacdo de projeto de arquitetura de interiores com projetos complementares; relatorios
técnicos de arquitetura de interiores (Redacao dada pela Resolugdo CAU/BR n° 210, de 24/09/21);
desempenho de cargo ou funcdo técnica concernente a elaboragdo ou andlise de projeto de
arquitetura de interiores;

111 - DA ARQUITETURA DA PAISAGEM: (Redacdo dada pela Resolucdo CAU/BR n° 210, de
24/09/21); projeto de arquitetura da paisagem; projeto de recuperagdo da arquitetura da paisagem;
coordenacdo e compatibilizacdo de projeto de arquitetura da paisagem com projetos
complementares; desempenho de cargo ou fungdo técnica concernente a projeto de arquitetura da
paisagem.

IV - DO PATRIMONIO CULTURAL, ARQUITETONICO E URBANISTICO: projeto
arquitetdnico ou urbanistico de intervencdo no patriménio cultural, natural ou edificado;
coordenacdo e compatibilizagdo de projeto arquitetdbnico ou urbanistico de intervengdo no
patrimoénio cultural, natural ou edificado, com projetos complementares; desempenho de atividade
técnica concernente a projeto arquitetdnico ou urbanistico de intervencdo no patriménio cultural,
natural ou edificado;

V - DO PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL: coordenagdo de equipe multidisciplinar de
planejamento concernente a plano ou tragado de cidade, Plano Diretor, plano de requalificacéo
urbana, plano de habitag¢do de interesse social e plano de regularizagdo fundiaria;

VI - DO CONFORTO AMBIENTAL.: aplicagcdo de técnicas para o estabelecimento de condigfes
climaticas, acusticas, luminicas e ergondmicas adequadas na concepcao e organizacdo dos espacos.
Além das atribui¢fes acima descritas, no ambito da Administracdo Publica também executam
vistorias, pericias, avaliagdo de imdveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres técnicos.
Prepara as previsdes detalhadas das necessidades da construcdo, determinando e calculando
materiais, méo de obra e respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer
recursos necessarios a realizagdo dos projetos. Zela pela conservagéo dos equipamentos postos a sua
disposicdo, como ferramentas e todo utensilio destinado ao trabalho que executa, devendo limpéa-lo
e guarda-lo em local adequado apds o uso. Observa as normas técnicas a ele informadas, bem como
de seguranca do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL (CBO 2516-05)

Requisitos: Ensino Superior Completo + Registro no Orgéo de Classe.

Forma de provimento: concurso de Provas ou de Provas e Titulos.

Atividade: Conforme a Lei Federal n°® 8.662, de 07/06/93: coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social;
planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigco Social; assessoria e
consultoria e 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta em matéria de Servigo Social;

Prefeitura Municipal de Lins 38
Avenida Nicolau Zarvos, 754 — Vila Clélia - CEP: 16401-300 — Lins/SP Fone (14) 3533-4250 —

CNPJ/MF 44.531.788/0001-38 e-mail: gabpref@lins.sp.gov.br  home page: www.lins.sp.gov.br

Municipio de Lins - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE LINS

Conforme Lei Organica Municipal

Ano VII | Edicao n2 1269 Pagina 40 de 76

PREFEITURA MUNICIPAL DE LINS
ESTADO DE SAO PAULO

realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de
Servico Social; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da
Administracdo Puablica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizac6es populares; elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do
Servigo Social com participagdo da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar orientacdo
social a individuos, grupos e a populacdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e
avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar a¢6es
profissionais; realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servicos
sociais junto a 6rgaos da administragdo publica direta e indireta; executar no &mbito municipal as
politicas estabelecidas na Lei Federal n°® 8.742, de 07/12/93, atuando nos mais diversos setores
especificos da assisténcia social, bem como de saude. Zela pela conservacdo dos equipamentos
postos a sua disposicdo, como ferramentas e todo utensilio destinado ao trabalho que executa,
devendo limpa-lo e guarda-lo em local adequado ap6s o uso. Observa as normas técnicas a ele
informadas, bem como de seguranga do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

Requisitos: Ensino Superior Completo + Registro no Orgéo de Classe.

Forma de provimento: concurso de Provas ou de Provas e Titulos.

Atividade: Conforme a Lei Federal n° 8.662, de 07/06/93 e as regulamentagdes do Conselho da
Classe: coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas
e projetos na area de Servigo Social no &mbito da Educagdo. Atuar junto aos estudantes, familias e
educadores (seja com atividades voltadas a capacitacdo de professores, oficinas em grupos
tematicos com adolescentes e reunido com pais), no fortalecimento da relagdo da familia, escola e
comunidade. Realizar (dimenséo investigativa) estudo socioecondmico-cultural dos estudantes e
familias, contribuindo com a aproximagdo e melhor compreensdo das realidades. Estabelecer
interlocucdo participativa, na mobilizacdo da comunidade escolar, fomentando a participagédo
democréatica das familias nas escolas, nos conselhos, a integracdo nos processos decisorios.
Viabilizar meios para acesso e inclusdo dos alunos com deficiéncia. Promover articulacdo com
outras politicas sociais. Zela pela conservacdo dos equipamentos postos a sua disposi¢cdo, como
ferramentas e todo utensilio destinado ao trabalho que executa, devendo limpé-lo e guarda-lo em
local adequado apds o uso. Observa as normas técnicas a ele informadas, bem como de seguranca
do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

BIBLIOTECARIO (CBO 2612-05)

Requisitos: Ensino Superior Completo + Registro no Orgéo de Classe.

Forma de provimento: concurso de Provas ou de Provas e Titulos.

Atividade: Conforme a Lei Federal n® 4.084, de 30/06/62; Decreto n® 56.725 de 16/08/65; e Lei
Federal n° 9.674, de 25/06/98: executa servicos de catalogacdo e classificagdo de acervo
bibliografico, utilizando regras e sistemas especificos para armazenar e recuperar livros, colocando-
os a disposicdo dos usuarios. Organiza ficharios, catadlogos e indices para possibilitar o
armazenamento, a localizagdo rapida e eficiente de livros, de acordo com os assuntos. Planeja e
executa a aquisicdo de material bibliografico, consultando catadlogos de editoras, efetuando
levantamentos bibliogréaficos, selecionando a compra ou doacéo de livros para atualizar o acervo da
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biblioteca. Atende o publico que procura a biblioteca, indicando-lhes as fontes de informacéo, para
facilitar as consultas e pesquisas. Organiza o servi¢co de intercambio, estabelecendo contatos ou
correspondéncias com associacoes, federagdes, 6rgaos, outras bibliotecas, centros de pesquisa e de
documentacdo, para possibilitar a troca de informacdes. Orienta tecnicamente e supervisiona 0s
trabalhos desenvolvidos pelos servidores lotados na unidade referente & encadernacdo ou
restauracao de livros ou documentos, para assegurar a conservagao do material bibliogréafico. Efetua
rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimento de periodos de entrega e
devolucdo. Divulga o acervo organizando exposi¢@es e eventos culturais e distribuindo catalogos ou
convites para visitas a biblioteca a fim de despertar no publico maior interesse pela leitura. Zela
pela conservagdo dos equipamentos postos a sua disposi¢cdo, como ferramentas e todo utensilio
destinado ao trabalho que executa, devendo limpa-lo e guarda-lo em local adequado apds o uso.
Observa as normas técnicas a ele informadas, bem como de seguranga do trabalho. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

BIOLOGO (CBO - 2211-05)

Requisitos: Ensino Superior Completo + Registro no Orgéo de Classe.

Forma de provimento: concurso de Provas ou de Provas e Titulos.

Atividade: formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada nos varios
setores da biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e
inventariar biodiversidade, entre outros temas relacionados, bem como os que se relacionem a
preservagdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as
atividades resultantes desses trabalhos. Organizar cole¢des bioldgicas, manejar recursos naturais,
desenvolver atividades de educacdo ambiental; realizar diagnosticos bioldgicos, moleculares e
ambientais, além de realizar analises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas; realizar estudo
de impacto ambiental; planejar e executar campanhas e capacitagdes em educacdo ambiental;
providenciar a restauracdo de ecossistemas degradados; participar na discussdo e interagir na
elaboracdo das proposituras de legislagdes ambientais, Plano Diretor e matérias correlatas; dar
andamento em Processos Administrativos internos que tratem de matéria de sua especialidade, além
de todas as atividades descritas na Lei Federal n® 6.684, de 03/09/79; na Resolugdo n° 227/2010, de
18/08/10 e Resolugdes n°: 12/1993 e 10/2003, do Conselho Federal de Biologia — CFBio,
compativeis com o servigco publico. Zelar pela conservacdo dos equipamentos postos a sua
disposi¢do, como ferramentas e todo utensilio destinado ao trabalho que executa, devendo limpéa-lo
e guarda-lo em local adequado ap6s o uso. Observa as normas técnicas a ele informadas, bem como
de seguranca do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA (CBO - 2232-08)

Requisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia + Registro no Orgéo de Classe.

Forma de provimento: concurso de Provas ou de Provas e Titulos.

Atividade: atender e orientar pacientes da rede publica de saude, segundo as diretrizes do Sistema
Unico de Saude; executar procedimentos odontoldgicos, aplicar medidas de promogéo e prevengio
de saude, acdes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e prognostico em diferentes niveis de
complexidade, para a saude do paciente, sejam eles criancas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais; interage com profissionais de outras areas; dd andamento em Processos
Administrativos internos que tratem de matéria de sua especialidade, além de todas as atividades
descritas na Lei Federal n® 5.081, de 24/08/66, bem como as previstas em normas regulamentares
expedidas pelo Conselho Profissional. Zela pela conservagdo dos equipamentos postos a sua
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disposi¢do, como ferramentas e todo utensilio destinado ao trabalho que executa, devendo
higieniza-los e guarda-los em local adequado, se reutilizavel. Observa as normas técnicas a ele
informadas, bem como de seguranca do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Requisitos: Licenciatura Plena em Pedagogia ou mestrado ou doutorado na area, nos termos do
artigo 61, Il da LDB e possuir, no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia no Quadro do Magistério.
Forma de provimento: concurso de Provas ou de Provas e Titulos.

Atividade: (conforme a Lei Complementar n°® 1.488, de 08/01/16): conhecer o Plano Municipal de
Educacdo; assessorar a direcdo da escola; participar e assessorar o processo de elaboracédo e
aplicacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; prestar assisténcia técnico-pedagdgica aos
professores e demais elementos da unidade escolar envolvidos no processo educativo:

| - discutindo a prética pedagdgica;

Il - sugerindo novos procedimentos;

111 - selecionando e fornecendo materiais didaticos;

IV - coordenando e acompanhando a organizagdo e o desenvolvimento das atividades dos docentes
e discentes;

V - acompanhando e avaliando, juntamente com a equipe docente o processo continuo de avaliagdo
nas diferentes atividades e componentes curriculares; indicar as dificuldades de natureza
pedagdgica existentes na unidade escolar e propor solugbes para as mesmas recorrendo, quando
necessario, a Supervisdo Escolar da Secretaria Municipal de Educacao.

Organizar, programar e acompanhar as atividades realizadas pelos professores nos Horarios de
Trabalho Pedagdgico; coordenar e acompanhar a execugdo das atividades de recuperagdo e grupo
de estudos dos alunos; planejar e repensar os diferentes tempos e espagos escolares; organizar,
orientar e supervisionar as atividades realizadas pelos professores durante o Horario de Trabalho
Pedagdgico (HTP); organizar e participar das reunides de pais, dos Conselhos de Classe e
Ciclo/Ano e de Conselho de Escola, entre outras.

Manter atualizado o registro de suas atividades; assessorar a dire¢do da escola, quanto as decisdes
sobre:

I - matriculas e transferéncias;

Il - agrupamento de alunos;

111 - organizacédo do horario de aulas e do calendario escolar;

IV - utilizacdo de recursos didaticos da escola.

Organizar as atividades de planejamento da escola; participar das reunies de formagao promovidas
pela Secretaria Municipal de Educacdo; subsidiar a equipe escolar com dados de desempenho dos
alunos; acompanhar e controlar o desenvolvimento dos projetos da unidade escolar; acompanhar e
coordenar as atividades de recuperacao dos alunos e grupo de estudos, bem como sua classificagao
e reclassificacdo; acompanhar todas as atividades pedagogicas da escola; articular agdes
educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos da unidade escolar, visando melhoria da
qualidade de ensino; garantir a integracdo de todos os docentes no desenvolvimento do projeto
pedagdgico; exercer outras atividades ndo previstas neste regimento atinentes a sua funcéo; dar
andamento em Processos Administrativos internos que tratem de matéria de sua especialidade; além
de todas as atividades descritas no Decreto-Lei n® 9.295, de 27/05/46, e na Resolugdo CFC n° 1.640,
de 18/11/21 (ou outras normas que vierem substituir), compativeis com o servigo publico. Zela pela
conservagdo dos equipamentos postos a sua disposi¢do, como ferramentas e todo utensilio destinado
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ao trabalho que executa, devendo limpa-lo e guarda-lo em local adequado apés o uso. Observa as
normas técnicas a ele informadas, bem como de seguranca do trabalho. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR (CBO 2522-10)

Requisitos: Ensino Superior Completo + Registro no Orgéo de Classe.

Forma de provimento: concurso de Provas ou de Provas e Titulos.

Atividade: realiza a escrituragdo contdbil dos atos e fatos administrativos em procedimento
executado exclusivamente pelo profissional da contabilidade, registrando as operacdes financeiras,
econdmicas e patrimoniais do Poder Executivo Municipal, por quaisquer métodos, técnicas ou
processos, observando as disposi¢des legais da contabilidade publica; d4 andamento em Processos
Administrativos internos que tratem de matéria de sua especialidade, além de todas as atividades
descritas no Decreto-Lei n® 9.295, de 27/05/46 e na Resolugdo CFC n° 1.640, de 18/11/21 (ou
outras normas que vierem substituir), compativeis com o servi¢o publico. Zela pela conservacgdo dos
equipamentos postos a sua disposi¢do, como ferramentas e todo utensilio destinado ao trabalho que
executa, devendo limpa-lo e guarda-lo em local adequado ap6s o uso. Observa as normas técnicas a
ele informadas, bem como de seguranca do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

CONTROLADOR INTERNO

Requisitos: Ensino Superior em Direito, Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias Contéabeis,
Administracdo ou Gestdo Publica com especializacgdo em Controle Interno ou Auditoria
Governamental.

Forma de provimento: concurso de Provas ou de Provas e Titulos.

Atividade: realiza auditoria governamental, quanto ao cumprimento das metas fisicas e financeiras
dos planos orcamentarios, bem como a eficiéncia dos seus resultados sobre a legalidade e resultados
da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial; fiscaliza a legalidade dos repasses a entidades do
terceiro setor, avaliando a eficacia e a eficiéncia dos resultados alcangados; exerce a fiscalizacao
sobre operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; atua
em apoio ao Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional; assina o Relatorio de
Gestdo Fiscal em conjunto com autoridades da administracdo financeira do Municipio; atesta a
regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores
ou assemelhados. Zela pelo cumprimento da Lei Complementar n® 1.693, de 30/11/20. Zela pela
conservagdo dos equipamentos postos a sua disposi¢do, como ferramentas e todo utensilio destinado
ao trabalho que executa, devendo limpa-lo e guarda-lo em local adequado apds o uso. Observa as
normas técnicas a ele informadas, bem como de seguranca do trabalho. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

DIRETOR DE ESCOLA

Requisitos: Licenciatura Plena em Pedagogia ou mestrado ou doutorado na area, nos termos do
artigo 61, Il da LDB e possuir, no minimo, 05 (cinco) anos de experiéncia no Quadro do
Magistério.

Forma de provimento: concurso de Provas ou de Provas e Titulos.

Atividade: Conforme a Lei Complementar n° 1.488, de 08/01/16: conhecer o Plano Municipal de
Educacéo; organizar as atividades de planejamento da escola, coordenando a elaboragdo do Projeto
Politico Pedagdgico; encaminhar para a Secretaria Municipal de Educagdo o Projeto Politico
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Pedagdgico, apds aprovacdo do Conselho de Escola, para homologacdo; dirigir toda a politica
educacional na Unidade Escolar, participando de todas as suas atividades pedagogicas; acompanhar,
controlar e avaliar a execucao do Projeto Politico Pedagégico em conjunto com a equipe escolar € o
Conselho de Escola; participar da elaboracdo e acompanhar a execucdo de todos os projetos da
escola; organizar e acompanhar com o Coordenador Pedagdgico nas reunides pedagdgicas da
Unidade Escolar; convocar e presidir reuniées do Conselho de Escola, da equipe escolar, de Pais e
Mestres e outras que se fizerem necessarias; responsabilizar-se pela atualizagéo e sistematizacdo
dos dados necessarios ao planejamento escolar; elaborar, em conjunto com a Equipe Escolar, o
Relatério Anual de Avaliagdo da escola ou coordenar sua elaboracdo e encaminha-lo a Secretaria
Municipal de Educacdo; articular acBes educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos da
unidade escolar, visando a melhoria da qualidade de ensino; estimular a reflexdo sobre a pratica
docente; favorecer o intercambio de experiéncias; acompanhar e avaliar de forma sistemética os
processos de ensino e aprendizagem; apontar e priorizar os problemas educacionais a serem
tratados; propor alternativas para resolver os problemas levantados; supervisionar as atividades de
recuperacao de alunos; organizar os eventos civicos e comemorativos da Unidade Escolar; assinar
todos os documentos relativos & vida escolar dos alunos, expedidos pela Unidade Escolar;
Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas
emanadas da administragdo superior; responder pelo cumprimento, no &mbito da escola, das leis,
regulamentos e determinacdes, bem como dos prazos para execucdo dos trabalhos estabelecidos
pelas autoridades superiores; garantir a disciplina de funcionamento da organizacdo escolar; prever
recursos humanos e fisicos para atender as necessidades da escola; acompanhar todos os atos
administrativos indispensaveis ao bom funcionamento da Unidade Escolar, tais como: registro de
ponto, faltas, prontuario, oficios, escala de férias, etc; comunicar ao superior imediato e a Secao de
Pessoal toda e qualquer auséncia da Unidade Escolar; criar condi¢des de organizagdo, disciplina e
interacdo interpessoal na Unidade Escolar; autorizar o funcionario a ausentar-se durante o
expediente; avocar para si as atribui¢@es de seus subordinados na auséncia dos mesmos; representar
a escola em atos oficiais e atividades da comunidade; zelar pela manutencéo e conservacéo dos bens
patrimoniais, bem como do proprio bem puablico; manter todo material da unidade escolar
inventariado e em dia; prever o abastecimento e controle do uso de material pedagogico e de
material de consumo; supervisionar o recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios,
assim como o cardapio e a merenda; acompanhar a formagdo permanente da equipe escolar;
promover a integracao escola-familia-comunidade: a) proporcionando condigdes para a participacao
de érgdos e entidades publicas e privadas de carater cultural, educativo e assistencial, bem como de
elementos da comunidade nas programacdes da escola; b) assegurando a participacdo da escola em
atividades civicas, culturais, sociais e desportivas da comunidade; c) garantindo que os pais ou
responsaveis tenham ciéncia, durante todo o processo educativo, da situacédo de aprendizagem e das
relagBes interpessoais do aluno no contexto escolar; presidir reunides dos Conselhos de Classe e
Ciclo/Ano; participar de todo o processo de Atribuicdo de Classes/Aulas referente a sua Unidade
Escolar; garantir a circulagdo e o acesso de toda informacdo de interesse a comunidade e ao
conjunto dos servidores e alunos da escola; criar condi¢cbes e estimular experiéncias para o
aprimoramento do processo educativo; manter organizado e atualizado o acervo de recorte de leis,
decretos, portarias, comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgacao a equipe escolar e ao
Conselho de Escola; apurar e informar a Secretaria Municipal de Educacéo sobre a ocorréncia de
qualquer irregularidade no ambito da escola; participar das reunides administrativas e pedagogicas
promovidas pela Secretaria Municipal de Educacéo; subordinar-se, cumprir e fazer cumprir todas
as determinacBGes da Secretaria Municipal da Educacdo; executar tarefas correlatas as acima
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descritas e as que forem determinadas pela chefia imediata; gerir administrativamente as Unidades
Escolares; responsabilizar-se pela guarda e uso adequado dos recursos da Associacdo da
Comunidade Escolar, apresentando relatérios mensais a comunidade escolar e semestral a
Secretaria Municipal de Educacdo. Zela pela conservacdo dos equipamentos postos a sua
disposicdo, como ferramentas e todo utensilio destinado ao trabalho que executa, devendo limpéa-lo
e guarda-lo em local adequado apds o uso. Observa as normas técnicas a ele informadas, bem como
de seguranca do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EDUCADOR RECREACIONISTA

Requisitos: Curso Superior de licenciatura Plena com Habilitacdo Especifica em Educacdo Fisica
ou bacharelado ou formagdo em area correspondente e complementagdo nos termos da legislacao
vigente e registro no Orgéo de Classe.

Forma de provimento: Cargo em Extingao.

Atividade: desenvolver atividades esportivas, de lazer e recreativas no ambito das atividades
esportivas, sempre de modo adequado ao publico atendido: desenvolver treino técnico e tatico de
atletas/equipes esportivas, das diferentes modalidades individuais e coletivas, independente da faixa
etaria, incluindo os denominados esportes de aventura, considerando as dimensdes psicoldgicas,
intelectuais e morais como parte integrante dos processos de treino de atletas/equipes esportivas;
possuir conhecimento de técnicas de execugdo do gesto esportivo, das taticas esportivas, das regras
da modalidade e das normas de competicdo nacional e internacional, da modalidade objeto da sua
especialidade profissional; conhecer os principios gerais do treinamento esportivo, da fisiologia do
exercicio e da estatistica, conhecer os espagos e 0s equipamentos/implementos esportivos, além das
regras de arbitragem da modalidade objeto da modalidade esportiva; definir indicacbes e
contraindicagOes para a realizagdo da préatica esportiva considerando fatores de risco e necessidades
individuais e/ou coletivas, na modalidade objeto da sua especialidade profissional; elaborar manuais
técnicos, normas de orientacao e de treinamento na modalidade esportiva; desenvolver atividades de
estimulo, aprimoramento das capacidades fisicas individuais, bem como avali¢des e aplicacdo de
testes fisicos, ginasticas gerais, com trabalhos preventivos e de reabilitacdo.

Quanto as atividade de lazer e recreativas: realizar essas atividades em servicos e/ou eventos
municipais quando solicitado, de acordo com a faixa etéaria do publico a ser atendido, podendo atuar
no a&mbito da saude, com as seguintes atribuicdes: realizar acbes de promoc¢do da salide mediante
préaticas corporais, atividades fisicas e lazer, que englobam realizar atendimento individual; realizar
atendimento em grupos; realizar consultas compartilhadas; participar de eventos, campanhas, agoes
e programas de educacdo em salde; promover atividades de educacdo permanente; promover agoes
em préticas integrativas e complementares (pics); desenvolver a¢cdes de salde nas escolas e centros
culturais; promover atividades de lazer e recreacdo; realizar visitas domiciliares; trabalhar em rede
de servigos; matriciar equipes; desenvolver acGes de atividade fisica e praticas corporais inclusivas
na salde; estruturar acOes de atividade fisica e praticas corporais na prevencao primaria, secundaria
e terciaria no SUS; estruturar ac8es de atividade fisica e praticas; além de todas atividades descritas,
observam também as descritas no Lei Federal n® 9.696, de 01/09/98 e as regulamentagdes do
Conselho Federal de Educacédo Fisica, especialmente a Resolucdo CONFEF n° 326/2016 (ou outras
normas que vierem a modificar ou substituir as existentes), no que forem compativeis com o servi¢o
publico. Zela pela conservacao dos equipamentos postos a sua disposi¢do, como ferramentas e todo
utensilio destinado ao trabalho que executa, devendo limpa-lo e guarda-lo em local adequado ap6s o
uso. Observa as normas técnicas a ele informadas, bem como de seguranga do trabalho. Executa

outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ENFERMEIRO (CBO 2235-05)

Requisitos: Ensino Médio + Certificacdo Exigida no artigo 6°, da Lei Federal n° 7.498, de 25/06/86
e Registro no Orgéo de Classe.

Forma de provimento: concurso de Provas ou de Provas e Titulos.

Atividade: executa com primazia todas as atividades segundo sua formagdo; organizagcdo dos
servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejamento, organizagéo,
coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servigcos da assisténcia de enfermagem; consulta de
enfermagem; prescricdo da assisténcia de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a
pacientes, inclusive os graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas
como integrante da equipe de saude: participacdo no planejamento, execucdo e avaliagdo da
programacdo de saude; participacdo na elaboracdo, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais
de saude; prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de saude; prevencao e controle sistematico da infeccdo hospitalar e de
doencas transmissiveis em geral; prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos municipes durante a assisténcia de enfermagem; assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente e puérpera; acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto, prestando,
inclusive, a assisténcia a parturiente e ao parto normal; identificacdo das distocias obstétricas e
tomada de providéncias até a chegada do médico; execucdo do parto sem distocia; educacéo
visando a melhoria de satde da populagdo; dar andamento em Processos Administrativos internos
que tratem de matéria de sua especialidade; além de todas atividades descritas na Lei Federal n°
7.498, de 25/06/86, e nas normas regulamentadoras expedidas pelo Conselho Profissional
compativeis com o servigo publico. Zela pela conservagdo dos equipamentos postos a sua
disposicdo, como ferramentas e todo utensilio destinado ao trabalho que executa, devendo limpa-lo
e guarda-lo em local adequado ap6s o uso. Observa as normas técnicas a ele informadas, bem como
de seguranca do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO AGRONOMO (CBO 2221-10)

Requisitos: Curso superior conforme Certificagdo Exigida no artigo 2°, da Lei Federal n°® 5.194, de
24/12/66 e Registro no Orgéo de Classe.

Forma de provimento: concurso de Provas ou de Provas e Titulos.

Atividade: Planeja, coordena e executa atividades agrossilvipecuarias e do agronegécio. Fiscaliza
essas atividades; promove a extensdo rural, orientando produtores nos varios aspectos das
atividades agrossilvipecuarias e do agronegécio. Elabora documentacdo técnica e cientifica.
Promove desenvolvimento tecnoldgico para essas atividades; promove atividades educacionais
como cursos, palestras e seminarios no meio rural; executa projetos planejados no Plano Plurianual
(PPA); presta orientagdes sobre producdo animal e vegetal; realiza avaliacbes e pericias
agrondmicas; participa na discussdo e interage na elaboracdo das proposituras de legislagdes
ambientais, Plano Diretor e matérias correlatas; elabora periodicamente relatério de atividades
desenvolvidas conforme determinado pelo superior imediato; realiza pesquisas, compila dados,
elabora gréficos e planilhas; d4& andamento em Processos Administrativos internos, dando sua
manifestacdo técnica, para expedicdo de alvaras, licencas, aplicacdo de penalidades ou para
subsidiar outros setores da administracdo publica; utiliza sistemas informatizados para alimentar e
extrair dados e informacdes; além de todas as atividades descritas na Lei Federal n® 5.194, de
24/12/66, Decreto Federal n° 23.196, de 12/12/33 e nas ResolugBes n°s: 218, de 29/06/73 e 1.073,
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de 19/04/16. todas do CONFEA (ou outras normas que vierem a modificar ou substituir as
existentes), compativeis com o servi¢co publico. Zela pela conservacdo dos equipamentos postos a
sua disposicdo, como ferramentas e todo utensilio destinado ao trabalho que executa, devendo
limpa-lo e guarda-lo em local adequado apds o uso. Observa as normas técnicas a ele informadas,
bem como de seguranga do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ENGENHEIRO AMBIENTAL (CBO 2140-05)

Requisitos: Curso superior conforme Certificagdo Exigida no artigo 2°, da Lei Federal n°® 5.194, de
24/12/66 e Registro no Orgéo de Classe.

Forma de provimento: concurso de Provas ou de Provas e Titulos.

Atividade: executa, desenvolve programas e projetos referentes a administracdo, gestdo e
ordenamento ambientais e ao monitoramento e mitigagdo de impactos ambientais, seus servicos
afins e correlatos. Elabora projetos ambientais: levantar dados, definir objetivos, estudar
alternativas, definir plano de acéo, elaborar orgcamento, especificar equipamentos e materiais,
definir prioridades, definir metodologias de execucgdo, realizar investigacdo de campo, definir
organograma, elaborar cronograma, definir escopo, assinar projetos; gerenciar implantacdo do
sistema de gestdo ambiental — SGA: monitorar indicadores do Poder Publico, participar da
elaboragdo do planos ambientais, certificagdo ambiental, desenvolver instru¢cdes de trabalho,
participar de auditorias de certificacdo; na prevencao de danos ambientais: participar em projeto de
controle emissdes de poluentes; realizar testes e andlises; elaborar agdes de manutencgdo preventiva
e corretiva; calibrar equipamentos de controle de emissdes, pesquisar tecnologias, implementar
tecnologias; participar em projeto de gestdo de residuos: coletar amostras, classificar residuos,
quantificar residuos, analisar residuos, propor destinacdo adequada de residuos; levantar alternativas
de destinacdo, levantar custos de destinacdo, acompanhar cadeia de custddia; implantar projetos
ambientais, participar de acOes institucionais; auxiliar tecnicamente a fiscalizagdo do Municipio;
implementar procedimentos de remediagdo: identificar aspectos e impactos (passivos ambientais),
quantificar impactos, qualificar impactos, propor e promover a instalar projeto piloto de
remediacdo, monitorar projeto piloto; promover educacdo ambiental; participar na discussao e
interagir na elaboracdo das proposituras de legislagbes ambientais, Plano Diretor e matérias
correlatas; elaborar e implementar a Politica de Meio Ambiente e Sistema de Gestdo Ambiental; dar
pareceres nos Processos Administrativos as atividades de controle, regulacdo e fiscalizagdo na area
ambiental; realizar vistorias em campo, coletando e analisando dados documentais; atender ao
publico interno e externo quanto as orientagcbes técnicas; manifestar-se em processos de
licenciamento de obras e atividades publicas com 6rgdos ambientais; gerenciar projetos
relacionados a reciclagem e/ou reprocessamento de residuos; elaborar e implementar a Politica de
Meio Ambiente e Sistema de Gestdo Ambiental, no que diz respeito ao licenciamento ambiental no
ambito municipal; desenvolver e executar projeto de recuperacdo de areas poluidas e degradadas;
analisar e determinar correcdes em projetos de obras relacionados ao meio ambiente; elaborar,
encaminhar e acompanhar a tramitacdo de projetos inerentes a engenharia ambiental; dar andamento
em Processos Administrativos internos, dando sua manifestacéo técnica, para expedicédo de alvaras,
licencas, aplicacdo de penalidades ou para subsidiar outros setores da Administracdo Publica;
utilizar sistemas informatizados para alimentar e extrair dados e informagdes, além de todas
atividades descritas na Lei Federal n°® 5.194, de 24/12/66, na Resolugdo n° 218, de 29/06/73 (artigo
8%), e Resolugdo n° 1.073, de 19/04/16, todas do CONFEA (ou outras normas que vierem a
modificar ou substituir as existentes), compativeis com o servigo publico. Zela pela conservagéo

Prefeitura Municipal de Lins 46
Avenida Nicolau Zarvos, 754 — Vila Clélia - CEP: 16401-300 — Lins/SP Fone (14) 3533-4250 —

CNPJ/MF 44.531.788/0001-38 e-mail: gabpref@lins.sp.gov.br  home page: www.lins.sp.gov.br

Municipio de Lins - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE LINS

Conforme Lei Organica Municipal

Ano VII | Edicao n2 1269 Pagina 48 de 76

PREFEITURA MUNICIPAL DE LINS
ESTADO DE SAO PAULO

dos equipamentos postos a sua disposi¢do, como ferramentas e todo utensilio destinado ao trabalho
que executa, devendo limpa-lo e guarda-lo em local adequado apds o uso. Observa as normas
técnicas a ele informadas, bem como de seguranca do trabalho. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL (CBO 2142-05)

Requisitos: Curso Superior na &rea de engenharia, conforme Certificacdo Exigida no artigo 2°, da
Lei Federal n° 5.194, de 24/12/66 e registro no Orgédo de Classe.

Forma de provimento: concurso de Provas ou de Provas e Titulos.

Atividade: gestdo, supervisdo, coordenacao e orientacdo técnica de projetos de engenharia civil;
coleta de dados, estudo, planejamento, anteprojeto, projeto, detalhamento, dimensionamento e
especificacdo; estudo de viabilidade técnico-econdmica e ambiental; dire¢cdo de obra ou servigo
técnico. Executa a auditoria, vistoria, pericia, inspecéo, avaliacdo e 0 monitoramento de obras de
engenharia, emitindo laudo, parecer técnico, elaboracdo de orgcamentos, estabelecimento de padrdes,
mensuragao, controle de qualidade dos projetos de engenharia; execucédo de obra ou servigo técnico;
fiscalizagdo de obra ou servico técnico e conducdo de servigo técnico; conducdo de equipe de
producéo, fabricacdo, instalagdo, montagem, operacdo, reforma, restauracéo, reparo ou manutengéo;
execucao de produgdo, fabricacdo, instalacdo, montagem, operagéo, reforma, restauragdo, reparo ou
manutencao; execucdo de desenho técnico; dar andamento em Processos Administrativos internos,
dando sua manifestacdo técnica para expedicdo de alvaras, licencas, aplicacdo de penalidades ou
para subsidiar outros setores da Administracao Publica, além de todas as atividades descritas na Lei
Federal n° 5.194, de 24/12/66 e nas Resolugdes n°s: 218, de 29/06/73 e 1.073, de 19/04/16, todas do
CONFEA (ou outras normas que vierem a modificar ou substituir as existentes), compativeis com o
servico publico. Zela pela conservacdo dos equipamentos postos a sua disposicdo, como
ferramentas e todo utensilio destinado ao trabalho que executa, devendo limpé-lo e guarda-lo em
local adequado ap6s o uso. Observa as normas técnicas a ele informadas, bem como de seguranga
do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO ELETRICO (CBO 2143-05)

Requisitos: Curso Superior em Engenharia Elétrica, conforme Certificacdo Exigida no artigo 2°, da
Lei Federal n° 5.194, de 24/12/66 e registro no Orgdo de Classe.

Forma de provimento: concurso de Provas ou de Provas e Titulos.

Atividade: projetam, planejam e especificam sistemas e equipamentos elétricos, de energia e afins.
Elaboram documentacdo técnica e cientifica; desenvolvem sistemas e processos; projetar sistemas
elétricos ou de energia: projetar sistemas de geracdo de energia; projetar sistemas de transmissao de
energia, projetar sistemas de distribuicdo de energia, projetar sistemas de transporte, conversao e
armazenamento de energia, projetar sistemas elétricos, colaborar na elaboracdo de projetos;
especificar servicos, sistemas e equipamentos elétricos, de energia: determinar escopo da
especificacdo, determinar aplicabilidade de normas e regulamentos, avaliar tecnologias disponiveis,
pesquisar novas tecnologias, associar tecnologias ao processo, determinar caracteristicas técnicas,
especificar valores dos parametros e definir parametros de seguranca; planejar sistemas elétricos e
de energia: definir critérios e metodologias de planejamento; estudar mercado, avaliar desempenho
de sistemas e equipamentos; elaborar estudo preliminar de planejamento; estudar viabilidade
socioambiental; estudar viabilidade técnica; estudar viabilidade econémica; elaborar or¢camentos;
definir cronograma fisico; definir cronograma financeiro; propor implementacdo de sistemas e
equipamentos; avaliar planejamento de sistemas e equipamentos; colaborar no planejamento de
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sistemas e equipamentos; participar do processo de aquisicdo de instrumentos e equipamentos
manifestando-se tecnicamente; dar andamento em Processos Administrativos internos, dando sua
manifestacdo técnica para a expedicdo de alvaras, licencas, aplicacdo de penalidades ou para
subsidiar outros setores da Administracdo Publica, além de todas atividades descritas na Lei
Federal n® 5.194, de 24/12/66 e nas Resoluc¢des n°: 218, de 29/06/73 e 1.073, de 19/04/16 e todas
do CONFEA (ou outras normas que vierem a modificar ou substituir as existentes), compativeis
com o servigo publico. Zela pela conservacdo dos equipamentos postos & sua disposi¢cdo, como
ferramentas e todo utensilio destinado ao trabalho que executa, devendo limpéa-lo e guarda-lo em
local adequado ap6s o uso. Observa as normas técnicas a ele informadas, bem como de seguranga
do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO (CBO 2234-05)

Requisitos: Ensino Superior em Farmécia + Registro no Conselho de Classe.

Forma de provimento: concurso de provas e titulos.

Atividades: dispensar produtos e servicos farmacéuticos: eleger medicamentos, imunobiolégicos,
cosméticos, alimentos e produtos de saude; estabelecer critérios e sistemas de dispensacéo; avaliar
prescricdo; interagir com prescritor e equipe de salde; orientar pacientes e cuidadores; participar na
elaboracdo de politicas de medicamento; auxiliar na implantagdo da politica de servico
farmacéutico; participar da elaboragdo de protocolo de uso de medicamentos; planejar acGes de
assisténcia farmacéutica; coordenar programas e acdes de assisténcia farmacéutica; implementar
acodes de farmaco-vigilancia; participar de acdes de vigilancia epidemioldgica; participar de acdes
de politicas de salde; elaborar relagdes de medicamentos; participar da elaboragédo de protocolos de
tratamento; dar andamento em Processos Administrativos internos, dando sua manifestagdo técnica,
qguando necessario, além de todas atividades descritas no Decreto Lei n® 20.377, de 08/09/31, no
Decreto Federal n® 85.878, de 07/04/81 e nas resolucdes CFF (ou outras normas que vierem a
modificar ou substituir as existentes), compativeis com o servico publico. Zelar pela conservacéo
dos equipamentos postos a sua disposicdo, como ferramentas e todo utensilio destinado ao trabalho
que executa, devendo limpa-lo e guarda-lo em local adequado ap6s o uso. Observa as normas
técnicas a ele informadas, bem como de seguranca do trabalho. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DA RECEITA TRIBUTARIA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Direito, Ciéncias Contabeis ou Administracao.

Forma de provimento: concurso de prova teorica.

Atividades: (conforme Lei Complementar n® 1.617, de 25/10/18):

I - executar tarefas de auditoria fiscal por meio da inspe¢do, por exemplo, de estabelecimento
industrial, comercial e de prestacdo de servico; fiscalizar tributos e impostos, tais como: ISSQN,
IPTU, ITBI e taxas diversas, realizando levantamentos fiscais, autos de infragédo e intimacé&o;

Il - prestar orientagdo aos contribuintes quanto as obrigagoes fiscais;

111 - desenvolver estudos tributarios:

a) coordenar a analise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes, com o fim de
dirigir a fiscalizacao e orientar a¢Bes contra incorrecdo, sonegacéo, evasdo e fraude no recolhimento
dos tributos municipais;

b) orientar a execucdo das atividades fiscais, avaliando e controlando seus resultados;

c) supervisionar agdes de verificacdo da declaracdo do ICMS, para fins de apurar a participacdo do

Municipio na arrecadacao daquele tributo;
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d) emitir ou revisar pareceres ou informagbes nos processos fiscais de sua competéncia,
submetendo-os, quando for o caso, a aprecia¢cdo do Secretario Municipal de Financas;

e) promover estudos objetivando o aumento da arrecadacdo tributaria;

f) determinar e coordenar a realizacdo de diligéncias, exames periciais e fiscalizacdo, com o
objetivo de salvaguardar os interesses da fazenda municipal;

g) autorizar os estabelecimentos a imprimir documentos fiscais para uso dos contribuintes do
ISSQN, previstos na legislacgdo tributéria;

IV - competéncia para fiscalizar o cumprimento das obrigacBes principais e acessorias relativas ao
Simples Nacional;

V - verificar a ocorréncia das hipdteses previstas na Lei Complementar n® 123, de 14/12/06 e
alteracGes e da Secretaria de Planejamento e Finangas (SEPLAFI) - privativo dos Agentes de
Fiscalizacdo (FRT), ressalvado o disposto nas ResolucBes do Comité Gestor do Simples Nacional
(CGSN) no que diz respeito as obrigacGes do ISSQN;

VI - fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributaria:

a) planejar agéo fiscal;

b) fiscalizar estabelecimentos publicos e privados;

c) fiscalizar cartorios;

d) fiscalizar eventos (shows, feiras e exposic¢des);

e) fiscalizar mercadorias, bens e servigos;

f) desenquadrar regimes especiais;

g) examinar demonstrativos obrigatorios do contribuinte;

h) examinar contabilidade das empresas;

i) conciliar documentos fiscais;

j) revisar declaracdes espontaneas do contribuinte;

k) circularizar documentos;

I) impor penalidades;

m) acompanhar inventarios faléncias e concordatas;

n) intimar contribuintes;

0) solicitar informagdes bancérias;

p) requisitar forca policial;

VII - constituir o crédito tributério:

a) identificar sujeito passivo da tributacéo;

b) identificar bens, mercadorias e servigos;

c) identificar a ocorréncia do fato gerador;

d) determinar base de calculo;

e) identificar aliquota aplicavel;

f) verificar irregularidades;

g) lavrar notificacdes;

h) lavrar auto de infragéo;

i) emitir notificacdes de langamento de débitos;

j) retificar lancamentos;

k) replicar defesa do contribuinte;

VIII - controlar a arrecadacgdo de tributos:

a) arrecadar valores tributarios;

b) controlar recolhimento do contribuinte;

c) controlar regime especial de arrecadacao;
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d) atualizar débitos fiscais;

e) controlar parcelamento de débito;

f) inscrever crédito tributario na divida ativa;

g) encaminhar débitos para cobranga judicial;

h) analisar consisténcia de documentos de arrecadacao;

i) controlar desempenho da arrecadagéo;

j) realizar procedimentos e auditoria na rede arrecadadora;

k) montar relatérios de crédito tributario;

I) controlar certificado de crédito;

m) prever receita tributéaria para fins orgamentarios;

IX - efetuar o controle de bens, mercadorias e servicos:

a) conferir mercadorias;

b) apreender mercadorias e bens;

c) efetuar conferéncia de manifestos, vistorias e buscas;

d) nomear depositarios de bens e mercadorias apreendidos;
X - analisar processos administrativo-fiscais:

a) analisar pedidos de contribuintes, inclusive beneficios fiscais;
b) elaborar pareceres;

c) elaborar despachos decisérios;

d) elaborar decisdes;

e) conceder regime especial ou atipico;

f) parcelar dividas de contribuinte;

g) enquadrar contribuinte em regime especial de fiscalizacéo;
h) autorizar uso de equipamentos emissores de documentos fiscais;
i) credenciar interventor em equipamento emissor de cupons fiscais;
j) encaminhar representacéo de ilicito tributario;

k) assessorar elaboragdo de normas;

I) compor juntas de julgamento;

XI - organizar o sistema de informages cadastrais:

a) analisar pedidos de inscri¢ao no cadastro fiscal,;

b) enquadrar contribuinte na atividade econémica;

¢) administrar o sistema de informac6es tributarias;

d) operar o sistema de informacdes tributérias;

e) verificar a integridade das informacdes cadastrais;

f) bloquear contribuinte em situacao irregular;

g) pesquisar valores de bens e servigos;

h) pesquisar valores de locacdo de imoveis;

i) elaborar planta genérica de valores;

j) atualizar pautas de valores minimos de bens e mercadorias;
XII - realizar diligéncias:

a) diligenciar reparticdes publicas e privadas;

b) coletar informagdes do contribuinte;

¢) localizar bens de empresas e pessoas devedoras;

d) levantar estoque de mercadorias e bens;

e) apreender livros e documentos;

f) realizar operaces especiais (blitz);
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g) subsidiar a justica nos processos tributarios;

h) arrolar bens e direitos para garantia do crédito tributario;

XIII - atender ao contribuinte:

a) orientar ao contribuinte no plant&o fiscal;

b) responder consultas do contribuinte;

c) autorizar confecgdo de documentos fiscais;

d) autorizar uso de livros fiscais;

e) calcular débitos fiscais;

f) autorizar a utilizacdo de crédito extemporaneo;

g) eliminar pendéncia de regularidade fiscal;

h) recepcionar arquivos magnéticos de contribuinte;

i) emitir certiddes de regularidade fiscal,

XIV - demonstrar competéncias pessoais:

a) demonstrar perspicacia;

b) demonstrar discricao;

c¢) demonstrar capacidade de andlise;

d) exercer autoridade;

e) demonstrar tirocinio;

f) demonstrar capacidade de decisdo (ser resoluto);

g) demonstrar imparcialidade;

h) demonstrar bom senso e equilibrio;

i) manifestar raciocinio l6gico;

j) demonstrar espirito de equipe;

k) recursos de trabalho / equipamentos e recursos de informatica / banco de dados / sistema e
comunicacdo e radio / sistema de informacg6es (convénio com 6rgdos) / telefone e fax ;

XV - Simples Nacional - SN:

a) verificacdo de pendéncias — agendamento e opg&o;

b) consultar histérico de empresas no Simples Nacional - SN;

C) registrar e alterar eventos;

d) consultar eventos SIMEI;

e) operar PGDAS e PGDAS-D e simulador quando necessario;

f) consultar DASN SIMEI, DASN e DEFIS;

g) operar sistema SEFISC;

h) transferéncias de arquivos;

i) controle de parcelamentos.

Zelar pela conservacdo dos equipamentos postos a sua disposicdo, como ferramentas e todo
utensilio destinado ao trabalho que executa, devendo limpa-lo e guarda-lo em local adequado ap6s o
uso. Observa as normas técnicas a ele informadas, bem como de seguranga do trabalho. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA (CBO 2236-05)

Requisitos: Ensino Superior em Terapia Ocupacional + Registro no Conselho de Classe.

Forma de provimento: concurso de provas teérica ou tedrica e pratica.

Atividades: aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperagdo de
pacientes, conforme estabelecidas na Resolucdo n° 482, de 1°/04/17 do COFITO; atendem e
avaliam as condig¢des funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da
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fisioterapia e suas especialidades; atuam na area de educacdo em saude através de palestras,
distribuicdo de materiais educativos e orientages para melhor qualidade de vida; desenvolvem e
implementam programas de prevencdo em saude geral e do trabalho; ddo andamento em Processos
Administrativos internos, dando sua manifestacdo técnica para subsidiar outros setores da
Administracdo Publica, além de todas atividades descritas no Decreto-Lei n°® 938, de 13/10/69 e
regulamentacbes do CONFITO (ou outras normas que vierem a modificar ou substituir as
existentes), compativeis com o servico publico. Zelar pela conservacao dos equipamentos postos a
sua disposicdo, como ferramentas e todo utensilio destinado ao trabalho que executa, devendo
limpéa-lo e guarda-lo em local adequado apds o uso. Observa as normas técnicas a ele informadas,
bem como de seguranga do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

FONOAUDIOLOGO (CBO 2238-10)

Requisitos: Ensino Superior em Fonoaudiologia + Registro no Conselho de Classe.

Forma de provimento: concurso de provas tedrica ou de provas e titulos.

Atividades: desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area da comunicagdo escrita e
oral, voz e audicdo; participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliacdo da comunicagédo
oral e escrita, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudiolédgica dos problemas de comunicacédo oral e
escrita, voz e audicao; realizar o aperfeicoamento dos padrbes da voz e fala; colaborar em assuntos
fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento
Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; dar parecer
fonoaudioldgico, na area da comunicacdo oral e escrita, voz e audicgdo; realizar outras atividades
inerentes a sua formacgdo universitaria pelo curriculo; exercer atividades vinculadas as técnicas
psicomotoras, quando destinadas & correcdo de disturbios auditivos ou de linguagem, efetivamente
realizado; dar andamento em Processos Administrativos internos, dando sua manifestagcdo técnica,
para subsidiar outros setores da Administracdo Publica. Além de todas as atividades, também
realizam as descritas na Lei Federal n° 6.965, de 09/12/81 e nas regulamentagfes do Conselho
Federal de Fonoaudiologia (ou outras normas que vierem a modificar ou substituir as existentes)
compativeis com o servigo publico. Zelar pela conservacdo dos equipamentos postos a sua
disposicédo, como ferramentas e todo utensilio destinado ao trabalho que executa, devendo limpa-lo
e guarda-lo em local adequado ap6s o uso. Observa as normas técnicas a ele informadas, bem como
de seguranca do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL (CBO 2251-25)

Requisitos: Ensino Superior em Medicina + Registro no Conselho de Classe.

Forma de provimento: concurso de provas ou de provas e titulos.

Atividades: REALIZAR CONSULTA E ATENDIMENTO MEDICO: realizar anamnese; realizar
exame fisico; levantar hipoteses diagnosticas; realizar propedéutica instrumental; solicitar exames
complementares; solicitar interconsultas; realizar ou solicitar exames complementares;
supervisionar propedéutica instrumental; interpretar dados de exame clinico e exames
complementares; diagnosticar estado de saude de pacientes; realizar diagndstico de saude da
comunidade; discutir diagnostico, prognéstico e tratamento com pacientes, responsaveis e
familiares; realizar atendimento, inclusive, de urgéncia e emergéncia; realizar visitas domiciliares;
encaminhar usuarios a outros profissionais; TRATAR PACIENTES E CLIENTES: planejar
tratamento de clientes e pacientes; indicar tratamento; receitar medicamentos; fitoterapicos e

antroposoficos; praticar intervengdes clinicas; praticar procedimentos intervencionais; estabelecer
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prognostico; executar tratamento com agentes quimicos, fisicos e bioldgicos; monitorar estado de
saide de pacientes hospitalizados ou ndo; reabilitar pacientes e clientes (condicdes
biopsicossociais); prescrever tratamento; indicar necessidade de internagdo; acompanhar plano
terapéutico do wusuario; indicar terapias ndo medicamentosas; estimular paciente no
desenvolvimento da autonomia e autocuidado; redefinir a doenca para o paciente individualizando
seu significado; IMPLEMENTAR ACOES DE PROMOCAO DA SAUDE: estabelecer plano de
acOes em saude; ministrar tratamentos preventivos; rastrear doengas prevalentes; promover
campanhas de satde; promover atividades educativas; ELABORAR DOCUMENTOS MEDICOS:
elaborar prontuérios; emitir receitas; emitir atestados; elaborar protocolos de condutas meédicas;
elaborar relatérios; preencher formularios de notificacdo compulséria; dar andamento em Processos
Administrativos internos, dando sua manifestacdo técnica, para subsidiar outros setores da
Administracdo Publica. Além de todas as atividades, também realizam as descritas na Lei Federal n°
12.842, de 10/07/13 e nas regulamentagdes do Conselho Federal de Medicina (ou outras normas que
vierem a modificar ou substituir as existentes) compativeis com o servigo publico. Zelar pela
conservagdo dos equipamentos postos a sua disposi¢do, como ferramentas e todo utensilio destinado
ao trabalho que executa, devendo limpéa-lo e guarda-lo em local adequado apds o uso. Observa as
normas técnicas a ele informadas, bem como de seguranca do trabalho. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DO TRABALHO (CBO 2251-40)

Requisitos: Ensino Superior em Medicina + Titulo de especializacdo em Medicina do Trabalho
(conforme Portaria CME n° 01/2018, aprovada pela Resolugdo CFM n° 2.221/2018) + registro no
Conselho de Classe.

Forma de provimento: concurso de provas ou de provas e titulos.

Atividades: atuar visando essencialmente a promocdo da salde e a prevencdo da doenca,
conhecendo para tanto os processos produtivos e os ambientes de trabalho do Poder Executivo
Municipal; promover o esclarecimento e prestar as orientacdes necessarias sobre a condi¢do dos
trabalhadores com deficiéncia, idosos e/ou com doengas crdnico-degenerativas e gestantes; e
promover a inclusdo destes no servigo publico, participando do processo de adaptacédo do trabalho
ao trabalhador, quando necessario; dar conhecimento formalmente aos empregadores, aos
trabalhadores e as comiss@es internas de prevencdo de acidentes sobre o0s riscos existentes no
ambiente de trabalho, informagdes da vigilancia epidemiolodgica e outros informes técnicos, desde
que resguardado o sigilo profissional; notificar formalmente os administradores publicos quando da
ocorréncia ou da suspeita de acidente ou doenca do trabalho para que se proceda a emissdo de
Comunicacdo de Acidente de Trabalho, devendo deixar registrado no prontuario do servidor;
notificar formalmente os agravos de notificagdo compulséria a0 6érgdo competente do
Ministério da Saude quando suspeitar ou comprovar a existéncia de agravos relacionados ao
trabalho, bem como notificar formalmente ao administradores pablicos a adocdo dos
procedimentos cabiveis, independentemente da necessidade de afastar o empregado do trabalho,
devendo registrar tudo em prontudrio; estabelecer o nexo causal entre os transtornos de salde e as
atividades desenvolvidas pelo servidor, devendo para tanto, além da anamnese, realizar exame
clinico presencial (fisico e mental), consultar relatorios e exames complementares, considerar nesta
atividade: a historia clinica e ocupacional atual e pregressa, decisiva em qualquer diagnéstico e/ou
investigacdo de nexo causal; o estudo do local de trabalho; o estudo da organizacéo do trabalho; os
dados epidemioldgicos; a literatura cientifica; a ocorréncia de quadro clinico ou subclinico em
servidores expostos a riscos semelhantes; a identificacdo de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos,
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mecanicos, estressantes e outros; o depoimento e a experiéncia dos servidores; 0s conhecimentos e
as praticas de outras disciplinas e de seus profissionais, sejam ou ndo da area da salde; assistir ao
servidor publico, elaborar seu prontudrio médico e fazer todos os encaminhamentos devidos
fornecer atestados e pareceres para o servidor publico sempre que necessario, considerando que o
repouso, 0 acesso a terapias ou o afastamento da exposi¢cdo nociva faz parte do tratamento;
fornecer laudos, pareceres e relatérios de exame médico e dar encaminhamento, sempre que
necessario, dentro dos preceitos éticos; promover, com a ciéncia do trabalhador, a discusséo clinica
com o especialista assistente do trabalhador sempre que julgar necessario e propor mudangas
no contexto do trabalho, quando indicadas, com vistas ao melhor resultado do tratamento; realizar
0s exames admissionais e demissionais para os contratados pela administracdo publica; avaliar as
condicBes de salde do servidor para determinadas funcdes e/ou ambientes, propondo sua
alocacdo para trabalhos compativeis com seu atual estado de saude, orientando-o, bem como a
chefia imediata, em relagcdo ao processo de adaptacdo do trabalho; emitir o atestado de saude
ocupacional (ASO); dar andamento em Processos Administrativos internos, dando sua manifestacdo
técnica, para subsidiar outros setores da Administracdo Publica. Além de todas as atividades,
também realizam as descritas na Lei Federal n°® 12.842, de 10/07/13 e nas regulamentacfes do
Conselho Federal de Medicina (especialmente a Resolugdo CFM n° 2.323/2022, ou outras normas
que vierem a modificar ou substituir as existentes) compativeis com o servico publico. Zelar pela
conservagdo dos equipamentos postos a sua disposi¢do, como ferramentas e todo utensilio destinado
ao trabalho que executa, devendo limpa-lo e guarda-lo em local adequado apds o uso. Observa as
normas técnicas a ele informadas, bem como de seguranca do trabalho. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA (CBO 2252-50)

Requisitos: Ensino Superior em Medicina + Titulo de especializacdo em Ginecologia e Obstetricia
(conforme Portaria CME n° 01/2018, aprovada pela Resolu¢gdo CFM n° 2.221/2018) + registro no
Conselho de Classe.

Forma de provimento: concurso de provas ou de provas e titulos.

Atividades: REALIZAR CONSULTA E ATENDIMENTO MEDICO: realizar anamnese; realizar
exame fisico; levantar hipdteses diagnosticas; realizar propedéutica instrumental; solicitar exames
complementares; solicitar interconsultas; realizar ou solicitar exames complementares;
supervisionar propedéutica instrumental; interpretar dados de exame clinico e exames
complementares; diagnosticar estado de salde de pacientes; realizar diagnostico de saide da mulher
e da gestante; discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, responsaveis e
familiares; realizar atendimento, inclusive de urgéncia e emergéncia; realizar visitas domiciliares;
encaminhar usuarios a outros profissionais; TRATAR PACIENTES: planejar tratamento de
pacientes; indicar tratamento; receitar medicamentos; fitoterdpicos e antroposoficos; praticar
intervencdes clinicas; praticar procedimentos intervencionais; estabelecer progndstico; executar
tratamento com agentes quimicos, fisicos e bioldgicos; monitorar estado de salude de pacientes
hospitalizados ou ndo; reabilitar pacientes (condi¢Bes biopsicossociais); prescrever tratamento;
indicar necessidade de internagdo; acompanhar plano terapéutico do usuéario; indicar terapias ndo
medicamentosas; estimular paciente no desenvolvimento da autonomia e autocuidado; redefinir a
doenca para o paciente individualizando seu significado; PRATICAR INTERVENCOES
CIRURGICAS: realiza partos normal ou cirrgicos, avaliar opcdes terapéuticas, avaliar riscos da
cirurgia, definir técnica cirdrgica, definir equipe cirargica, selecionar equipamentos e instrumentos,
checar equipamentos e instrumentos, operar equipamentos e instrumentos, tratar intercorréncias;
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IMPLEMENTAR ACOES DE PROMOCAO DA SAUDE: estabelecer plano de acdes em saude;
ministrar tratamentos preventivos; rastrear doencas prevalentes; promover campanhas de salde da
mulher e da gestante; promover atividades educativas; ELABORAR DOCUMENTOS MEDICOS:
elaborar prontuérios; emitir receitas; emitir atestados; elaborar protocolos de condutas médicas;
elaborar relatérios; preencher formularios de notificagdo compulséria; dar andamento em Processos
Administrativos internos, dando sua manifestacdo técnica, para subsidiar outros setores da
Administracdo Publica. Além de todas as atividades, também realizam as descritas na Lei Federal n°
12.842, de 10/07/13 e nas regulamentac¢des do Conselho Federal de Medicina (ou outras normas que
vierem a modificar ou substituir as existentes) compativeis com o servigco publico. Zelar pela
conservagdo dos equipamentos postos a sua disposi¢ao, como ferramentas e todo utensilio destinado
ao trabalho que executa, devendo limpa-lo e guarda-lo em local adequado apds o uso. Observa as
normas técnicas a ele informadas, bem como de seguranca do trabalho. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA (CBO 2251-24)

Requisitos: Ensino Superior em Medicina + Titulo de especializacdo em Pediatria (conforme
Portaria CME n° 01/2018, aprovada pela Resolu¢do CFM n° 2.221/2018) + registro no Conselho de
Classe.

Forma de provimento: concurso de provas ou de provas e titulos.

Atividades: REALIZAR CONSULTA E ATENDIMENTO MEDICO A CRIANCAS: realizar
anamnese, realizar exame fisico, levantar hipéteses diagnosticas, realizar propedéutica instrumental,
solicitar exames complementares, solicitar interconsultas, realizar exames complementares,
supervisionar propedéutica instrumental, interpretar dados de exame clinico e exames
complementares, diagnosticar estado de salde de pacientes, realizar diagnéstico de saude da
criancga, discutir diagnostico, prognostico e tratamento com o0s responsaveis e familiares, realizar
visitas hospitalares, realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia, realizar visitas domiciliares
quando necessarias, dentro dos programas municipais, encaminhar usuérios a outros profissionais,
avaliar momento biografico; REALIZAR TRATAMENTO: indicar tratamentos, receitar drogas,
medicamentos fitoterapicos e antroposoficos, praticar intervengdes clinicas, praticar procedimentos
intervencionais, estabelecer progndstico, executar tratamento com agentes quimicos, executar
tratamento com agentes fisicos, executar tratamento com agentes bioldgicos, praticar psicoterapia,
indicar necessidade de internacdo, monitorar estado de salde de pacientes hospitalizados, quando
necessario; acompanhar plano terapéutico do usuério, indicar terapias ndo medicamentosas, orientar
pais e responsdveis no cuidado da crianga, inclusive, quanto a tratamentos indicados;
IMPLEMENTAR ACOES DE PROMOCAO DA SAUDE: estabelecer plano de a¢des em salde,
seja individuais ou em campanhas do Poder Publico, prescrever aos pacientes medidas higiénico-
dietéticas, ministrar tratamentos preventivos, rastrear doencas prevalentes, promover campanhas de
saude, promover atividades educativas e prescrever imunizagdo; ELABORAR DOCUMENTOS
MEDICOS: elaborar prontuarios, emitir receitas, emitir atestados, elaborar protocolos de condutas
médicas, emitir laudos, elaborar relatérios e preencher formulérios de notificagdo compulséria;
PARTICIPAR DE PROGRAMAS E SERVICOS EM SAUDE PUBLICA: dar andamento em
Processos Administrativos internos, dando sua manifestacdo técnica, para subsidiar outros setores
da Administragdo Publica. Além de todas as atividades, também realizam as descritas na Lei
Federal n® 12.842, de 10/07/13 e nas regulamenta¢Bes do Conselho Federal de Medicina (ou outras
normas que vierem a modificar ou substituir as existentes) compativeis com o servico publico. Zelar
pela conservagdo dos equipamentos postos a sua disposi¢cdo, como ferramentas e todo utensilio
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destinado ao trabalho que executa, devendo limpa-lo e guarda-lo em local adequado apds o uso.
Observa as normas técnicas a ele informadas, bem como de seguranca do trabalho. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PERITO

Requisitos: Ensino Superior em Medicina + Titulo de especializagdo em Medicina Legal e Pericia
Médica (conforme Portaria CME n° 01/2018, aprovada pela Resolugdo CFM n° 2.221/2018).
Forma de provimento: Em extingéo.

MEDICO PSIQUIATRA (CBO 2251-33)

Requisitos: Ensino Superior em Medicina + Titulo de especializacdo em Psiquiatria (conforme
Portaria CME n° 01/2018, aprovada pela Resolugdo CFM n° 2.221/2018) + registro no Conselho de
Classe.

Forma de provimento: concurso de provas ou de provas e titulos.

Atividades: REALIZAR CONSULTA E ATENDIMENTO MEDICO: realizar anamnese, levantar
hipoteses diagnosticas, realizar propedéutica instrumental, solicitar exames complementares,
solicitar interconsultas, realizar exames complementares, supervisionar propedéutica instrumental,
interpretar dados de exame clinico e exames complementares, diagnosticar estado de salide mental
de pacientes, discutir diagnéstico, prognoéstico e tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e
familiares, realizar acompanhamento de pacientes internados, realizar atendimentos de urgéncia e
emergéncia, encaminhar usuarios a outros profissionais e avaliar momento biografico; TRATAR
PACIENTES: indicar tratamento; receitar drogas, medicamentos fitoterapicos e antroposoficos,
praticar intervencdes clinicas, praticar procedimentos intervencionais, estabelecer progndstico,
executar tratamento com agentes quimicos, executar tratamento com agentes fisicos, executar
tratamento com agentes bioldgicos; monitorar estado de salde de pacientes hospitalizados;
reabilitar pacientes e clientes (condi¢Bes biopsicossociais), prescrever tratamento, indicar ou
determinar a necessidade de internagédo voluntaria ou involuntaria; acompanhar plano terapéutico do
usudrio, indicar terapias ndo medicamentosas, estimular paciente no desenvolvimento da autonomia
e autocuidado; PARTICIPAR DE PROGRAMAS E SERVICOS DE SAUDE MENTAL
PUBLICOS; ELABORAR DOCUMENTOS MEDICOS: elaborar prontuérios, emitir receitas,
emitir atestados, elaborar protocolos de condutas médicas, emitir laudos, elaborar relatérios e
preencher formularios de notificagdo compulséria; PARTICIPAR DE PROGRAMAS E
SERVICOS EM SAUDE PUBLICA: dar andamento em Processos Administrativos internos, dando
sua manifestacao técnica, para subsidiar outros setores da Administracdo Publica. Além de todas as
atividades, também realizam as descritas na Lei Federal n°® 12.842, de 10/07/13 e nas
regulamentacBes do Conselho Federal de Medicina (ou outras normas que vierem a modificar ou
substituir as existentes), especialmente a RESOLUCAO CFM n° 2.057/ 2013, com as suas
atualizagcbes ou outra que a substitua, compativeis com o servi¢o publico. Zelar pela conservacgédo
dos equipamentos postos a sua disposi¢do, como ferramentas e todo utensilio destinado ao trabalho
que executa, devendo limpa-lo e guarda-lo em local adequado ap6s o uso. Observa as normas
técnicas a ele informadas, bem como de seguranca do trabalho. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA (CBO 2237-10)
Requisitos: Ensino Superior em Nutricdo + registro no Conselho de Classe.

Forma de provimento: concurso de provas ou de provas e titulos.
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Atividades: prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentacéo e nutri¢do; efetuam controle
higiénico-sanitario; participam de programas de educacdo nutricional; elaborar os cardapios de
acordo com as necessidades nutricionais, com base no diagnostico de nutricdo do atendidos,
respeitando os habitos alimentares regionais, culturais e étnicos; elaborar informacéo nutricional do
cardapio e/ou preparacGes, contendo valor energético, ingredientes, nutrientes e aditivos que
possam causar alergia ou intolerancia alimentar; participar das atividades de recebimento e
armazenamento de alimentos, material de higiene, descartaveis e outros; elaborar e implantar fichas
técnicas das preparacdes, mantendo-as atualizadas; implantar e supervisionar as atividades de pré-
preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicdes e/ou preparagdes; promover programas de
educacao alimentar e nutricional para usuérios dos servigos publicos; prestar atendimento, por meio
de cardapio especifico, aos usuarios com doengas e deficiéncias associadas a nutricdo, bem como
aos portadores de necessidades especiais, visando o direito humano a alimenta¢do adequada e
saudavel; promover a reducdo das sobras, restos e desperdicios; realizar teste de aceitabilidade de
preparacdes/refeicdes; participar de programas nutricionais, no &mbito da salde, educagdo, onde
mais se fizer necessaria sua participacdo. Além de todas as atividades, também realizam as descritas
na Lei Federal n° 8.234, de 17/09/91 e nas regulamentacgdes do Conselho Federal de Nutricionistas
(ou outras normas que vierem a modificar ou substituir as existentes), especialmente a Resolugéo
CFN n° 600, de 25/02/18, com as suas atualizagbes ou outra que a substitua compativeis com o
servico publico. Zelar pela conservacdo dos equipamentos postos a sua disposi¢do, como
ferramentas e todo utensilio destinado ao trabalho que executa, devendo limpé-lo e guarda-lo em
local adequado ap6s o uso. Observa as normas técnicas a ele informadas, bem como de seguranca
do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - ARTES

Requisitos: curso Superior de licenciatura Plena com Habilitacdo Especifica em Artes ou formacédo
em éarea correspondente e complementagéo nos termos da legislagdo vigente.

Forma de provimento: concurso de provas ou de provas e titulos.

Atividade: (conforme Lei Complementar n® 1.488, de 08/01/16), docente que atua na educagdo
infantil, nos anos iniciais do ensino fundamental, educacdo de jovens e adultos e salas de recursos
multifuncionais:

I - conhecer o Plano Municipal de Educacéo;

Il - participar do processo de elaboracdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico,
numa perspectiva coletiva e integradora;

Il - planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, possibilitando o
desenvolvimento integral da crianga, visando a sua autonomia, em complemento a acdo da familia e
da comunidade;

IV - participar das reunides de equipe mantendo o espirito de cooperacao e solidariedade;

V - planejar e executar estudos continuos de recuperacdo e de compensacdo de auséncias de tal
forma que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo ao
educando; VI - discutir com os alunos e/ou com 0s pais ou responsaveis:

a) as propostas de trabalho da escola;

b) o desenvolvimento do processo educativo;

¢) as formas de acompanhamento da vida escolar do educando;

d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo do educando;
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VIl - identificar em conjunto com o Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico e equipe do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), casos de alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado;

VIII - manter atualizados os diarios de classe e registrar continuamente as agdes pedagogicas, tendo
em vista a avaliagdo continua do processo educativo, responsabilizando-se pela sua guarda e entrega
para a direcdo escolar ao final do ano letivo;

IX - participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos de Classe, Ano
e Ciclo:

a) apresentando registros referentes as acGes pedagogicas e da vida escolar dos educandos;

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento nédo satisfatorio e propondo medidas para
superéa-las;

X - encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliagbes bimestrais e anuais e os dados de
apuracdo de assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagdo e prazos
fixados pelo calendario escolar;

XI - participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental;

XII - participar das Instituicdes Auxiliares da Escola;

XIII - participar das atividades civicas, culturais e educativas promovidas pela escola e Secretaria
Municipal de Educagéo;

XIV - participar dos Horéarios de Trabalho Pedagoégico (HTP);

XV - propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para a sua acdo pedagogica;

XVI - participar, no contexto escolar ou fora deste, de agbes que proporcionem a sua formagéo
permanente;

XVII - zelar pela seguranca e integridade fisica das criancas sob sua responsabilidade;

XVIII - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

XIX - zelar pela aprendizagem dos alunos;

XX - ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

XXI - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, formag&o, avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

XXI1 - colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade;

XXIII - desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem;

XXIV - executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuacdo, que lhes forem atribuidas pela
direcédo da escola;

XXV - exercer outras atividades ndo previstas neste regimento atinentes a sua funcéo.

Zelar pela conservagdo dos equipamentos postos a sua disposi¢do, como ferramentas e todo
utensilio destinado ao trabalho que executa, devendo limpa-lo e guarda-lo em local adequado ap6s o
uso. Observa as normas técnicas a ele informadas, bem como de seguranca do trabalho. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA

Requisitos: curso Superior de licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica em Educacdo Fisica
ou formacgdo em area correspondente e complementacgdo nos termos da legislacdo vigente.

Forma de provimento: concurso de provas ou de provas e titulos.

Atividade: (conforme Lei Complementar n° 1.488, de 08/01/16), docente que atua na educacgéo
infantil, nos anos iniciais do ensino fundamental, educagdo de jovens e adultos e salas de recursos

multifuncionais:
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I - conhecer o Plano Municipal de Educagéo;

Il - participar do processo de elaboragdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico,
numa perspectiva coletiva e integradora;

Il - planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, possibilitando o
desenvolvimento integral da crianca, visando & sua autonomia, em complemento a agdo da familia e
da comunidade;

IV - participar das reunides de equipe mantendo o espirito de cooperacdo e solidariedade;

V - planejar e executar estudos continuos de recuperacdo e de compensacdo de auséncias de tal
forma que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo ao
educando; VI - discutir com os alunos e/ou com 0s pais ou responsaveis:

a) as propostas de trabalho da escola;

b) o desenvolvimento do processo educativo;

¢) as formas de acompanhamento da vida escolar do educando;

d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo do educando;

VII - identificar em conjunto com o Diretor de Escola, Coordenador Pedagbgico e equipe do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), casos de alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado;

VIII - manter atualizados os diérios de classe e registrar continuamente as a¢6es pedagogicas, tendo
em vista a avaliagdo continua do processo educativo, responsabilizando-se pela sua guarda e entrega
para a direcdo escolar ao final do ano letivo;

IX - participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos de Classe, Ano
e Ciclo:

a) apresentando registros referentes as acGes pedagdgicas e da vida escolar dos educandos;

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento nao satisfatério e propondo medidas para
supera-las;

X - encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliagbes bimestrais e anuais e os dados de
apuracdo de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacdo e prazos
fixados pelo calendério escolar;

XI - participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental;

XII - participar das Instituicdes Auxiliares da Escola;

XIII - participar das atividades civicas, culturais e educativas promovidas pela escola e Secretaria
Municipal de Educagéo;

X1V - participar dos Horarios de Trabalho Pedagdgico (HTP);

XV - propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para a sua agdo pedagdgica;

XVI - participar, no contexto escolar ou fora deste, de a¢Ges que proporcionem a sua formacdo
permanente;

XVII - zelar pela seguranca e integridade fisica das criangas sob sua responsabilidade;

XVIII - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

XIX - zelar pela aprendizagem dos alunos;

XX - ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

XXI - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, formacdo, avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

XXII - colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

XXII1I - desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem;
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XXIV - executar outras tarefas, relacionadas a sua &rea de atuacdo, que lhes forem atribuidas pela
direcdo da escola;

XXV - exercer outras atividades ndo previstas neste regimento atinentes a sua funcao.

Zelar pela conservagdo dos equipamentos postos a sua disposicdo, como ferramentas e todo
utensilio destinado ao trabalho que executa, devendo limpa-lo e guardé-lo em local adequado apés o
uso. Observa as normas técnicas a ele informadas, bem como de segurancga do trabalho. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - INFORMATICA

Requisitos: curso Superior de Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica ou formagdo em area
correspondente e complementacéo nos termos da legislacéo vigente.

Forma de provimento: concurso de provas ou de provas e titulos.

Atividade: (conforme Lei Complementar n® 1.488, de 08/01/16), docente que atua na educagao
infantil, nos anos iniciais do ensino fundamental, educacdo de jovens e adultos e salas de recursos
multifuncionais:

I - conhecer o Plano Municipal de Educagéo;

Il - participar do processo de elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico,
numa perspectiva coletiva e integradora;

Il - planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, possibilitando o
desenvolvimento integral da crianca, visando a sua autonomia, em complemento a acdo da familia e
da comunidade;

IV - participar das reunides de equipe mantendo o espirito de cooperacao e solidariedade;

V - planejar e executar estudos continuos de recuperacdo e de compensacdo de auséncias de tal
forma que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo ao
educando; VI - discutir com os alunos e/ou com 0s pais ou responsaveis:

a) as propostas de trabalho da escola;

b) o desenvolvimento do processo educativo;

c¢) as formas de acompanhamento da vida escolar do educando;

d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliacdo do educando;

VIl - identificar em conjunto com o Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico e equipe do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), casos de alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado;

VIII - manter atualizados os diérios de classe e registrar continuamente as agdes pedagogicas, tendo
em vista a avaliagdo continua do processo educativo, responsabilizando-se pela sua guarda e entrega
para a direcdo escolar ao final do ano letivo;

IX - participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos de Classe, Ano
e Ciclo:

a) apresentando registros referentes as agdes pedagdgicas e da vida escolar dos educandos;

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento nédo satisfatorio e propondo medidas para
superéa-las;

X - encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliagdes bimestrais e anuais e os dados de
apuracdo de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagdo e prazos
fixados pelo calendario escolar;

XI - participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental;

XII - participar das Instituicdes Auxiliares da Escola;
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XIII - participar das atividades civicas, culturais e educativas promovidas pela escola e Secretaria
Municipal de Educacéo;

XIV - participar dos Horarios de Trabalho Pedagégico (HTP);

XV - propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para a sua agdo pedagogica;

XVI - participar, no contexto escolar ou fora deste, de a¢bes que proporcionem a sua formacao
permanente;

XVII - zelar pela seguranca e integridade fisica das criancas sob sua responsabilidade;

XVIII - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

XIX - zelar pela aprendizagem dos alunos;

XX - ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

XXI - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, formagéo, avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional,

XXII - colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

XXIII - desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem;

XXIV - executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuagdo, que lhes forem atribuidas pela
direcdo da escola;

XXV - exercer outras atividades ndo previstas neste regimento atinentes a sua fungéo.

Zelar pela conservagdo dos equipamentos postos a sua disposicdo, como ferramentas e todo
utensilio destinado ao trabalho que executa, devendo limpa-lo e guarda-lo em local adequado ap6s o
uso. Observa as normas técnicas a ele informadas, bem como de seguranca do trabalho. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il — INGLES

Requisitos: curso Superior de Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica em Letras ou
formacao em area correspondente e complementacao nos termos da legislacao vigente.

Forma de provimento: concurso de provas ou de provas e titulos.

Atividade: (conforme Lei Complementar n°® 1.488, de 08/01/16) - docente que atua na educagéo
infantil, nos anos iniciais do ensino fundamental, educagdo de jovens e adultos e salas de recursos
multifuncionais:

I - conhecer o Plano Municipal de Educacéo;

Il - participar do processo de elaboracdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico,
numa perspectiva coletiva e integradora;

Il - planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, possibilitando o
desenvolvimento integral da crianca, visando & sua autonomia, em complemento a acdo da familia e
da comunidade;

IV - participar das reunifes de equipe mantendo o espirito de cooperacgéo e solidariedade;

V - planejar e executar estudos continuos de recuperacdo e de compensacdo de auséncias de tal
forma que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo ao
educando; VI - discutir com os alunos e/ou com 0s pais ou responsaveis:

a) as propostas de trabalho da escola;

b) o desenvolvimento do processo educativo;

¢) as formas de acompanhamento da vida escolar do educando;

d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo do educando;
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VIl - identificar em conjunto com o Diretor de Escola, Coordenador Pedagégico e equipe do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), casos de alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado;

VIII - manter atualizados os diarios de classe e registrar continuamente as a¢6es pedagogicas, tendo
em vista a avaliagdo continua do processo educativo, responsabilizando-se pela sua guarda e entrega
para a direcdo escolar ao final do ano letivo;

IX - participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos de Classe, Ano
e Ciclo:

a) apresentando registros referentes as acdes pedagdgicas e da vida escolar dos educandos;

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para
superéa-las;

X - encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avalia¢Bes bimestrais e anuais e os dados de
apuracdo de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacdo e prazos
fixados pelo calendario escolar;

XI - participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental;

XII - participar das Instituicdes Auxiliares da Escola;

XIII - participar das atividades civicas, culturais e educativas promovidas pela escola e Secretaria
Municipal de Educagéo;

XIV - participar dos Horéarios de Trabalho Pedagoégico (HTP);

XV - propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para a sua acao pedagogica;

XVI - participar, no contexto escolar ou fora deste, de agBes que proporcionem a sua formacao
permanente;

XVII - zelar pela seguranca e integridade fisica das criangas sob sua responsabilidade;

XVIII - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

XIX - zelar pela aprendizagem dos alunos;

XX - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

XXI - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, formagéo, avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional,

XXII - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

XXIII - desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem;

XXIV - executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuacao, que lhes forem atribuidas pela
direcédo da escola;

XXV - exercer outras atividades ndo previstas neste regimento atinentes a sua funcgéo.

Zelar pela conservagdo dos equipamentos postos a sua disposi¢cdo, como ferramentas e todo
utensilio destinado ao trabalho que executa, devendo limpéa-lo e guarda-lo em local adequado ap6s o
uso. Observa as normas técnicas a ele informadas, bem como de seguranca do trabalho. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA (Familia CBO - 2241 - Profissionais da Educago
Fisica)

Requisitos: curso Superior de Licenciatura Plena com Habilitacdo Especifica em Educacgéo Fisica
ou bacharelado ou formagdo em area correspondente e complementagdo nos termos da legislagao
vigente e registro no Orgédo de Classe.

Forma de provimento: concurso de provas ou de provas e titulos.
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Atividade: desenvolver atividades esportivas, de lazer e recreativas. No ambito das atividades
esportivas, sempre de modo adequado ao publico atendido: desenvolver treino técnico e tatico de
atletas/equipes esportivas das diferentes modalidades individuais e coletivas, independente da faixa
etaria, incluindo os denominados esportes de aventura, considerando as dimens@es psicoldgicas,
intelectuais e morais como parte integrante dos processos de treino de atletas/equipes esportivas;
possuir conhecimento de técnicas de execucgdo do gesto esportivo, das taticas esportivas, das regras
da modalidade e das normas de competicdo nacional e internacional, da modalidade objeto da sua
especialidade profissional; conhecer os principios gerais do treinamento esportivo, da fisiologia do
exercicio e da estatistica, conhecer os espagos e 0s equipamentos/implementos esportivos, além das
regras de arbitragem da modalidade objeto da modalidade esportiva; definir indicacBes e
contraindicac8es para a realizagdo da préatica esportiva considerando fatores de risco e necessidades
individuais e/ou coletivas, na modalidade objeto da sua especialidade profissional; elaborar manuais
técnicos, normas de orientacdo e de treinamento na modalidade esportiva; desenvolver atividades de
estimulo, aprimoramento das capacidades fisicas individuais, bem como avali¢des e aplicacdo de
testes fisicos, ginasticas gerais, com trabalhos preventivos e de reabilitacdo; quanto as atividades de
lazer e recreativas: realizar essas atividades em servigos e/ou eventos municipais quando solicitado,
de acordo com a faixa etéria do publico a ser atendido, podendo atuar no ambito da salude, com as
seguintes atribuicGes: realizar agdes de promocdo da salde mediante praticas corporais, atividades
fisicas e lazer, que englobam realizar atendimento individual; realizar atendimento em grupos;
realizar consultas compartilhadas; participar de eventos, campanhas, a¢fes e programas de
educacdo em saude; promover atividades de educagdo permanente; promover acdes em praticas
integrativas e complementares (pics); desenvolver a¢BGes de salde nas escolas e centros culturais;
promover atividades de lazer e recreacdo; realizar visitas domiciliares; trabalhar em rede de
servigos; matriciar equipes; desenvolver acdes de atividade fisica e praticas corporais inclusivas na
saude; estruturar agbes de atividade fisica e praticas corporais na prevencdo primaria, secundaria e
tercidria no SUS; estruturar acGes de atividade fisica e praticas. Além de todas as atividades
descritas, observam também as descritas na Lei Federal n® 9.696, de 01/09/98 e as regulamentacdes
do Conselho Federal de Educacdo Fisica, especialmente a Resolugdo CONFEF n° 326/2016 (ou
outras normas que vierem a modificar ou substituir as existentes), no que forem compativeis com o
servico publico. Zelar pela conservacdo dos equipamentos postos a sua disposicdo, como
ferramentas e todo utensilio destinado ao trabalho que executa, devendo limpa-lo e guarda-lo em
local adequado ap6s o uso. Observa as normas técnicas a ele informadas, bem como de segurancga
do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR

Requisitos: curso Superior em Direito e Registro na OAB e 03 (trés) anos de atividade juridica.
Forma de provimento: concurso de provas ou de provas e titulos.

Atividade: exercer a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio e suas autarquias e
fundacgGes publicas, as respectivas atividades de consultoria e assessoramento juridicos; exercer,
com exclusividade, as atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo;
prestar assessoramento juridico e técnico-legislativo ao Prefeito; promover, com exclusividade, o
controle e a cobrancga da divida ativa municipal; propor ou responder as a¢des judiciais de qualquer
natureza, que tenham por objeto a defesa do erario, bem como nelas intervir, na forma da lei;
assessorar procedimentos administrativos, inclusive, disciplinares, regulados ou ndo por lei;
acompanhar inquéritos policiais sobre crimes funcionais, fiscais ou contra a Administragdo Publica
e atuar como assistente da acusacao nas respectivas acdes penais, quando for o caso; patrocinar as

Prefeitura Municipal de Lins 63
Avenida Nicolau Zarvos, 754 — Vila Clélia - CEP: 16401-300 — Lins/SP Fone (14) 3533-4250 —

CNPJ/MF 44.531.788/0001-38 e-mail: gabpref@lins.sp.gov.br  home page: www.lins.sp.gov.br

Municipio de Lins - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE LINS

Conforme Lei Organica Municipal

Ano VII | Edicao n2 1269 Pagina 65 de 76

PREFEITURA MUNICIPAL DE LINS
ESTADO DE SAO PAULO

acOes diretas de inconstitucionalidade, as acGes declaratdrias de constitucionalidade e as arguicdes
de descumprimento de preceito fundamental propostas pelo Governador, acompanhando e
intervindo naquelas que envolvam interesse do Estado; definir, previamente, a forma de
cumprimento de decisdes judiciais; propor a extensdo administrativa da eficacia de decisbes
judiciais reiteradas; promover a uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa e da interpretacio
das normas, tanto na Administragdo Direta como na Indireta; opinar em processos licitatorios,
previamente & formalizagcdo dos contratos administrativos, convénios, termos de ajustamento de
conduta, consorcios publicos ou atos negociais similares celebrados pelo Municipio e suas
autarquias, representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica reclamadas pelo interesse
publico e pela boa aplicagdo das normas vigentes. Além das atividades descritas, observar outras
funcdes estabelecidas em Lei Municipal, como a Lei Complementar n°® 1.528, de 02/12/16, além de
observar a disposi¢cdes da Lei Federal n® 8.906, de 04/07/94, que dispbe sobre o Estatuto da
Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil, no que forem compativeis com o servigo publico.
Zelar pela conservacdo dos equipamentos postos a sua disposicdo, como ferramentas e todo
utensilio destinado ao trabalho que executa, devendo limpa-lo e guarda-lo em local adequado ap6s o
uso. Observa as normas técnicas a ele informadas, bem como de seguranca do trabalho. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

Requisitos: curso Superior em Psicologia e registro no Conselho de Classe.

Forma de provimento: concurso de provas ou de provas e titulos.

Atividade: estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicbes com a finalidade de andlise, tratamento, orientacéo e
educacdo; diagnosticam e avaliam distarbios emocionais e mentais e de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento
ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes. AVALIAR COMPORTAMENTOS PSIQUICOS: triar casos, entrevistar pessoas,
levantar dados pertinentes, observar pessoas e situagdes, elaborar diagnésticos, investigar pessoas,
situagdes e problemas, escolher o instrumento de avaliagdo, aplicar instrumentos e métodos de
avaliacdo, avaliar sinais e sintomas funcionais, avaliar sinais e sintomas psiquicos. ANALISAR -
TRATAR INDIVIDUOS, GRUPOS E INSTITUICOES: prover suporte emocional, tornar
consciente o inconsciente, propiciar criagdo de vinculo paciente-profissional, interpretar conflitos e
questdes, elucidar conflitos e questdes, promover integragdo psiquica, promover desenvolvimento
das relagdes interpessoais, promover o desenvolvimento da percepgdo interna (Insight), realizar
trabalhos de estimulagdo (psicomotora, psicoldgica, neuropsicoldgica e energética), mediar
conflitos, reabilitar aspectos cognitivos, reabilitar aspectos psicomotores, reabilitar aspectos
comportamentais, elaborar processo de alta; selecionar instrumentos de intervencdo terapéutica,
prescrever tratamento terapéutico. ORIENTAR INDIVIDUOS, GRUPOS E INSTITUICOES:
propor intervencdes, esclarecer as repercussdes psicoldgicas decorrentes dos procedimentos
médico-hospitalares, informar sobre desenvolvimento do psiquismo humano, orientar mudanca de
comportamento, aconselhar pessoas, grupos e familia, orientar sobre programas de saude publica,
auxiliar na formulacdo de politicas puablicas e realizar encaminhamento. ACOMPANHAR
INDIVIDUOS, GRUPOS E INSTITUICOES: acompanhar: impactos de intervengdes, a evolugio
da intervencdo, a evolugdo do caso, resultados de projetos; visitar domicilios dos atendidos,
instituicdes e equipamentos sociais; participar de plantdes técnicos; e realizar acompanhamento
terapéutico. Além de todas as atividades, também realizam as descritas na Lei Federal n° 4.119, de
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27/08/62, e nas regulamentag6es do Conselho Federal de Psicologia (ou outras normas que vierem a
modificar ou substituir as existentes), no que for compativel com o servico publico. Zelar pela
conservacgdo dos equipamentos postos a sua disposi¢do, como ferramentas e todo utensilio destinado
ao trabalho que executa, devendo limpa-lo e guarda-lo em local adequado apds o uso. Observa as
normas técnicas a ele informadas, bem como de seguranca do trabalho. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO ESCOLAR (CBO 2515-05)

Requisitos: curso Superior em Psicologia e registro no Conselho de Classe.

Forma de provimento: concurso de provas ou de provas e titulos.

Atividade: colaborar com o corpo docente e técnico na elaboragdo, implantagdo, avaliagdo e
reformulagdo de curriculos, de projetos pedagogicos, de politicas educacionais e no
desenvolvimento de novos procedimentos educacionais; contribuir na anélise e intervengdo no
clima educacional, buscando melhor funcionamento do sistema que resultara na realizacdo dos
objetivos educacionais; participar de programas de orientacdo profissional com a finalidade de
contribuir no processo de escolha da profissao e em quest8es referentes a adaptacdo do individuo ao
trabalho; analisar as caracteristicas do aluno com deficiéncia/necessidade educacionais especiais
para orientar a aplicacdo de programas especiais de ensino; realizar seu trabalho em equipe
interdisciplinar, integrando seus conhecimentos aqueles dos demais profissionais da educagéo.

Para isso realiza tarefas como, por exemplo:

I - aplicar conhecimentos psicoldgicos na escola, concernentes ao processo ensino aprendizagem,
em analises e intervencdes referentes ao desenvolvimento humano, as relagdes interpessoais e a
integracdo familia-comunidade-escola, para promover o desenvolvimento integral do ser;

Il - analisar as relagdes entre os diversos segmentos do sistema de ensino e sua repercussdo no
processo de ensino para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais capazes de atender
as necessidades individuais;

Il - prestar servicos diretos e indiretos aos agentes educacionais, como profissional autbnomo,
orientando programas de apoio administrativo e educacional;

IV - desenvolver estudos e analisar as relagdes homem-ambiente fisico, material, social e cultural
guanto ao processo ensino-aprendizagem e produtividade educacional;

V - desenvolver programas visando a qualidade de vida e cuidados indispensaveis as atividades
escolares;

VI - implementar programas para desenvolver habilidades basicas para aquisicdo de conhecimento e
o0 desenvolvimento humano;

VII - validar e utilizar instrumentos e testes psicolégicos adequados e fidedignos para fornecer
subsidios para o replanejamento e formulacdo do plano escolar, ajustes e orientagcdes a equipe
escolar e avaliacdo da eficiéncia dos programas educacionais;

VIII - pesquisar dados sobre a realidade da escola em seus multiplos aspectos, visando desenvolver
o0 conhecimento cientifico;

IX - articular-se com profissionais de Servigos Sociais, para a elaboragdo de programas de
assisténcia

e apoio a grupos especificos de pessoas.

Além de todas as atividades, também realizam as descritas na Lei Federal n° 4.119, de 27/08/62, e
nas regulamentacdes do Conselho Federal de Psicologia (ou outras normas que vierem a modificar
ou substituir as existentes), no que for compativel com o servigo publico. Zelar pela conservagédo
dos equipamentos postos a sua disposi¢do, como ferramentas e todo utensilio destinado ao trabalho
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que executa, devendo limpa-lo e guarda-lo em local adequado apdés o uso. Observa as normas
técnicas a ele informadas, bem como de seguranca do trabalho. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

SUPERVISOR DE ENSINO

Requisitos: Licenciatura Plena em Pedagogia ou mestrado ou doutorado na area, nos termos do
artigo 61, 11, da LDB e possuir, no minimo, 07 (sete) anos de experiéncia no Quadro do Magistério,
dos quais 02 (dois) em cargo ou fungdo de gestores da educacao ou de direcdo de 6rgéo técnicos da
area da educacao.

Forma de provimento: concurso de provas ou de provas e titulos.

Atividade: (conforme Lei Complementar n° 1.488, de 08/01/16) - conhecer o Plano Municipal de
Educacdo; orientar o acompanhamento, o controle e a avaliacdo das propostas pedagogicas das
Escolas do Sistema Municipal de Ensino; assegurar a constante retro informagdo as propostas
pedagdgicas das escolas de sua area de atuagdo; assistir, tecnicamente, aos diretores de escolas
sobre a elaboracdo, execucgdo e avaliacdo das propostas pedagdgicas e projetos referentes as suas
Unidades Escolares; compatibilizar os projetos da &rea administrativa e técnico-pedagdgica a nivel
interescolar e com as da Secretaria Municipal de Educacao; analisar os dados relativos as escolas
que integram o Sistema Municipal de Ensino e elaborar alternativas de solugdo para os problemas
especificos de cada nivel e modalidade de ensino; cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais
relativas a organizacdo pedagogica e administrativa das escolas, bem como, as normas e diretrizes
emanadas de o6rgaos superiores; garantir o fluxo reciproco das informagdes entre as unidades
escolares e Secretaria Municipal de Educacao, através de visitas regulares e de reunides com seus
diretores e professores; diagnosticar, quanto a necessidade e oportunidade de oferecer cursos de
aperfeicoamento e atualizacdo dos recursos humanos que integram a Secretaria Municipal de
Educacdo; dar parecer, realizar estudos e desenvolver atividades relacionadas a supervisdo de
ensino; colaborar na difusdo e implementacdo de projetos e programas elaborados pelos 6rgaos
superiores; aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho global do Sistema Municipal
de Ensino, nos seus trabalhos administrativos e pedagdgicos; assessorar a Secretaria Municipal de
Educacdo em sua programagdo global e nas suas tarefas pedagdgicas; verificar o cumprimento da
carga horaria necessaria ao aluno; executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem
determinadas pela chefia imediata; exercer, por meio de visita, a supervisdo e fiscalizacdo das
escolas incluidas no setor de trabalho de cada um, prestando a necessaria orientacdo técnica e
providenciando corre¢do de falhas administrativas e pedagdgicas, sob pena de responsabilidade.
Participar: do processo coletivo de constru¢do do Plano de Trabalho da Secretaria Municipal de
Educacdo; da elaboragdo e do desenvolvimento de programas de educacdo continuada propostos
pela Secretaria para aprimoramento da gestdo escolar; acompanhar a utilizagdo dos recursos
financeiros e materiais para atender as necessidades pedagdgicas e aos principios éticos que
norteiam o gerenciamento de verbas publicas. Zelar pela conservagdo dos equipamentos postos a
sua disposi¢do, como ferramentas e todo utensilio destinado ao trabalho que executa, devendo
limpéa-lo e guarda-lo em local adequado apds o uso. Observa as normas técnicas a ele informadas,
bem como de seguranca do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (CBO 2239-05)
Requisitos: Ensino Superior em Fisioterapia + Registro no Conselho de Classe.
Forma de provimento: concurso de provas tedrica ou tedrica e pratica.
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Atividades: atendem pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando
procedimentos especificos de terapia ocupacional, ortoptia e musicoterapia. Habilitam pacientes;
realizam diagndsticos especificos e analisam condicGes dos pacientes. Atuam na orientacdo de
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolvem, ainda, programas de prevencao,
promocdo de salde e qualidade de vida; ddo andamento em Processos Administrativos internos,
dando sua manifestacdo técnica, para subsidiar outros setores da Administracdo Publica. Além de
todas as atividades descritas no Decreto-Lei n° 938, de 13/10/69 e regulamentacdes do CONFITO
(ou outras normas que vierem a modificar ou substituir as existentes), especialmente a Lista de
Procedimentos da Terapia Ocupacional estabelecida pelo COFITO e as atividades referenciais
estabelecidas pelo Conselho expostas em documento proprios, compativeis com o servigo publico.
Zelar pela conservagdo dos equipamentos postos a sua disposicdo, como ferramentas e todo
utensilio destinado ao trabalho que executa, devendo limpa-lo e guarda-lo em local adequado apds o
uso. Observa as normas técnicas a ele informadas, bem como de seguranga do trabalho. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VETERINARIO (CBO 2233-05)

Requisitos: Ensino Superior em Medicina Veterinaria + Registro no Conselho de Classe.

Forma de provimento: concurso publico de provas ou de provas e titulos

Atividades: praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; realizar exame
clinico de animais; solicitar exames auxiliares de diagnostico; interpretar resultados de exames
auxiliares de diagnostico; diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de
protecdo e prevencdo; realizar: exames auxiliares de diagnéstico, sedacgdo, intervencBes de
odontologia veterinaria, anestesia e tranquilizacdo, cirurgias, eutanasia e necrdpsias de animais;
coletar material para exames laboratoriais. Exercer defesa sanitaria animal: elaborar atividades de
vigilancia epidemioldgica diagnostico situacional para elaboracdo de programas, inclusive, para o
controle e erradicacdo de doencas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica, inclusive,
programas de controle e erradicagdo de doencas; atuar na preservagdo ambiental: elaborar e/ou
manifestar-se em projetos de licenciamento ambiental; supervisionar atividades licenciadas,
participar de analise de risco de contaminacdo ambiental; contribuir para o bem-estar animal:
desenvolver programas de sobrevivéncia de espécies a longo prazo; identificar situacdes de maus
tratos a animais e denunciar infratores; participar de projeto de instalacdes com vistas ao bem-estar
animal. Além dessas, deve cumprir todas as atividades descritas na Lei Federal n® 5.517, de
23/10/68 e no Decreto Federal n° 64.704, de 17/06/69, bem como as previstas em regulamentagdes
do CFMV (ou outras normas que vierem a modificar ou substituir as existentes). Zelar pela
conservacdo dos equipamentos postos a sua disposicdo, como ferramentas e todo utensilio destinado
ao trabalho que executa, devendo limpa-lo e guarda-lo em local adequado ap6s o uso. Observa as
normas técnicas a ele informadas, bem como de seguranca do trabalho. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
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‘ Atos Administrativos ‘

‘ Editais de notificacao ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE LINS
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

EDITAL DE NOTIFICACAO N° 06/2023

Considerando as necessidades dos atos promovidos através de Processo
Administrativo e em consonancia com o disposto no Art. 189 da Lei
Complementar n°. 256/95 e suas posteriores alteragdoes, comunicamos 0s
contribuintes relacionados abaixo, que ficam
NOTIFICADOS/COMUNICADOS dos lancamentos por determinacao legal e
Parecer Juridico desta municipalidade.

Nome Proc. Adm. | Cédigo N°
Municipal Lancamentos
ANGELICA MARQUES DA |469/2023 1550 1607883,
SILVA 1607885
MARSILEIA HELOISA | 2814 /2023 | 7997 1607866,
ANACLETO HERRERA 1607867,
1607868,
1607869

Lins, 09 de marco de 2023.

Fernanda Furio Crivellaro
Fiscal da Receita Tributaria
Matricula:4512

Prefeitura de Lins
Rua Olavo Bilac, 640 — Fone (014)3533-7055/3533-7056. CEP 16400-901 — Lins / SP
e-mail: tributaria.pmlins@lins.sp.gov.br

Municipio de Lins - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE LINS

Conforme Lei Organica Municipal

Segunda-feira, 13 de marco de 2023 Ano VII | Edicdo n2 1269 Pagina 70 de 76

‘ Licitacoes e Contratos ‘

‘ Comunicados ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE LINS
ESTADO DE SAO PAULO

JUSTIFICATIVA

Em analise a Tomada de Pregos n° 23/2022, cujo objeto é a “Contratacao
de empresa para a execugao de servicos de recape de pavimentacido nas Ruas
Augusto Hungaro, Ameélia Eugénia Ribeiro e Irma Rina Salesiana com
fornecimento de materiais, equipamentos e mao de obra, processo licitatorio este
sob responsabilidade da Secretaria de Infraestrutura, Obras, Planejamento
Urbano e Habitacdo, e com base no Termo de Rescisdo Amigavel ao Contrato
n® 105/2022, faz-se necessaria a presente justificativa.

Compulsando o processo licitatorio, denota-se que no dia 05/07/2022 as
14:00 horas, ocorreu a referida Tomada de Prego n°® 23/2022, restando
habilitadas as empresas ENTEC EMPREENDIMENTOS EIRELlI e
CONSTRUPESA CONSTRUTORA LTDA. Apods a analise das propostas das
empresas habilitadas, consagrou-se vencedora do certame a ENTEC
EMPREENDIMENTOS EIRELI, com proposta global de R$ 379.123,03
(trezentos e setenta e nove mil, cento e vinte e trés reais e trés centavos), sendo
assinadoe o contrato n® 105/2022 pelo Prefeito Municipal e pelo representante da
empresa ENTEC

Em que pese a empresa vencedora do certame licitatorio tenha
apresentado toda a documentagao exigida, considerando que o referido contrato
foi assinado em 12 de julho de 2022, que a Ordem de Servigo foi emitida em 04
de janeiro de 2023, e que por ter decorrido mais de 60 dias da entrega da
proposta, a contratada informou n&o haver mais interesse em prosseguir com o
contrato, solicitando assim a sua rescisao.

Quanto ao distrato: Com efeito o Art. 84, §3° da Lei 8 666/93 estabelece
que decorrido 60 dias da data da entrega das propostas, sem convocagao para
a contratacao, ficam os licitantes liberados dos compromissos assumidos. De
seu turno, a rescisao amigavel é feita por acordo entre as partes, sendo aceitavel
quando haja conveniéncia para a Administracao.

Pois bem.

Depreende-se do disposto no Art. 24, inciso XI, da Lei 8.666/93, que a
contratagcac de remanescente de obra, desde que advinda de rescisao
contratual, respeitando-se a ordem de classificagado da licitagao anterior, &
autorizada a dispensa da licitagdo, como € o caso dos autos.

Conforme anteriormente informado, houve a rescisdo amigavel do
contrato 105/2022, pela inexecucéo da obra por parte da ENTEC, motivo que
ensejou a contratacdo da segunda classificada no processo licitatério, qual seja
a empresa CONSTRUPESA CONSTRUTORA LTDA, respeitando-se os termos
do Art. 24, inciso XI, da Lei 8.666/93.

Ademais, em atencdo ao Parecer Juridico constante no P.A. 118/2023,
atentando-se a jurisprudéncia pertinente, vé-se que, por analogia, & possivel a
convocagao de remanescente nos termos do Art. 64, §2°, da Lei n° 8.666/93,

——————— —— ciemansen So— 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINS
ESTADO DE SAO PAULO

restando cristalino que a contratagcdo da segunda colocada é perfeita e
legalmente cabivel.

Sendo assim, justifica-se a dispensa de licitagao para contratacao da
empresa remanescente do certame licitatério pelo valor de R$ 379.123,03
(trezentos e setenta e nove mil, cento e vinte e trés reais e trés centavos),
conforme contrato n® 6/2023, com a segunda colocada aceitando a cumprir o
objeto pelos mesmo valores, ja advertida que nesta hipétese INEXISTE
POSSIBILIDADE DE QUALQUER ESPECIE DE REAJUSTE OuU
REEQUILIBRIO, atendendo os termos legais dos dispositivos alhures
mencionados, evidenciando a legalidade da referida contratagao.

Colocando-nos a disposigdo para quaisquer outros esclarecimentos
julgados necessarios, valemo-nos da oportunidade para reiterar nossos
protestos de elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

Lins/SP, 06 de margo de 2023

\

il
Eng-Olivaldo Peron '
Secretario de Infraestrutura, Obras, Planejamento Urbano e Habitag&o
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Segunda-feira, 13 de marco de 2023

Aviso de Licitacao

PREGAO ELETRONICO N2 007/2023 - ABERTURA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LINS, Estado de Sdo
Paulo, torna publico que realizara a abertura de licitacdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO para o
FORNECIMENTO DE MATERIAIS DIDATICOS E

Ano VII | Edicao n2 1269

PEDAGOGICOS PARA APOIO A MELHORIA DA

APRENDIZAGEM NAS AREAS DE LINGUA PORTUGUESA
E_MATEMATICA DOS ALUNOS DO ENSINO

FUNDAMENTAL DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO

DE LINS- Recebimento da Proposta Eletrénica: 27 de
marc¢o de 2023, as 09h00min e Abertura da Sessado: 27 de
marco de 2023, as 09h30min.

Valor do Edital: R$ 120,76 (Cento e Vinte Reais e
Setenta e Seis Centavos)

Valor Maximo para contratacdo: R$ 292.399,91
(Duzentos e Noventa e Dois Mil Trezentos e Noventa
e Nove Reais e Noventa e Noventa e Um Centavos).

Os interessados poderao baixar o edital completo no
site: www.lins.sp.gov.br e estardao dispensados do
recolhimento da taxa de expediente mencionada acima.
Maiores informacdes: Comissao Permanente de Licitacao -
Fone: (14) 3533-4280 ou e-mail: licitacao@lins.sp.gov.br.

Lins/SP, 10 de marco de 2023
Ailton Pereira Torres - Secretério Administracao

TOMADA DE PRECOS N2 001/2023 - ABERTURA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LINS, Estado de Sao
Paulo, torna publico que realizara a abertura de licitacdo na
modalidade TOMADA DE PRECOS para a contratacao de
SERVICOS DE ENGENHARIA NA PARTE EXTERNA
(ESTACIONAMENTO) DA CASA DA CULTURA -
Recebimento da Proposta e Abertura da Sessao: 29 de
marco de 2023, as 14h00min.

Valor do Edital: R$ 120,76 (cento e vinte reais e setenta
e seis centavos)

Valor Maximo para contratacdo: R$ 1.000.936,23 (um
milhdo novecentos e trinta e seis reais e vinte e trés
centavos)

Os interessados poderao baixar o edital completo no
site: www.lins.sp.gov.br e estardao dispensados do
recolhimento da taxa de expediente mencionada acima.
Maiores informacdes: Comissao Permanente de Licitacao -
Fone: (14) 3533-4280 ou e-mail: licitacao@lins.sp.gov.br.

Lins/SP, 10 de marco de 2023
Ailton Pereira Torres - Secretario de Administracao

Editais

Edital de Chamamento

EDITAL DE CHAMAMENTO
por agendamento
A Prefeitura Municipal de Lins, através da Diretoria
de Fiscalizacao de Posturas, CONVOCA E CITA, os (as)
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Senhores (as):

+ ANDREA SOARES DE ARAUJO, proprietario(a) do
imével de cddigo 04-569-018-000, na cidade de Lins;

+ APARECIDA DO CARMO ZAMBOTTI - ESPOLIO,
proprietario(a) do imével de cédigo 02-235-013-001, na
cidade de Lins;

+ COMAPI AGROPECUARIA LTDA, proprietario(a),
LUCIANO DOS SANTOS PINHEIRO, compromissdario(a) do
imével de cédigo: 03-202-054-000, na cidade de Lins;

- COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE BAURU -
COHAB, proprietério(a), JESUINA HELENIR DA ROCHA,
compromissario(a) do imével de cédigo 03-230-009-000, na
cidade de Lins;

+ ESPERIDIAO NOGUEIRA - ESPOLIO, proprietério(a) do
imdvel de cdédigo 02-017-025-000, na cidade de Lins;

» EUNICE LOPES GARCIA - ESPOLIO, proprietario(a) do
imdvel de cddigo 02-174-030-001, na cidade de Lins;

+ GLADYS THRONICKE NAKAMURA, proprietario(a) do
imével de cddigo 02-075-001-000, na cidade de Lins;

» JOSE BAPTISTA DA SILVA, proprietario(a) do imével de
cédigo 02-186-022-000, na cidade de Lins;

+ JOSE MAURO BETIO, proprietario(a) do imdvel de
cédigo 02-148-042-000, na cidade de Lins;

+ LETICIA DE CASSIA SOZZO DA SILVA, proprietario(a)
do imével de cédigo 03-443-017-000, na cidade de Lins;

+ LONGO PEREIRA CONSTRUTORA E INCORPORADORA
LTDA-EPP, proprietario(a), CAIO CESAR NUNES SOUZA
NEVES, compromissario(a) do imével de cédigo
02-356-016-000, na cidade de Lins;

MANOEL HONORIO DA SILVA - ESPOLIO,
proprietario(a) do imével de cédigo 02-261-002-000, na
cidade de Lins;

* NADIR DE OLIVEIRA SANTOS, proprietdrio(a) do imével
de cddigo 02-068-015-000, na cidade de Lins;

PILTON RIOS DE BARROS FELIX PEREIRA,
proprietario(a) do imével de cédigo 01-146-010-000, na
cidade de Lins;

+ RAPHAEL GOMES FRUTUOQSO, proprietario(a) do
imdvel de cddigo 04-566-017-000, na cidade de Lins;

+ RICARDO FELEX DOS SANTOS, proprietario(a) do
imével de cddigo 04-358-036-000, na cidade de Lins;

» RUBENS BATISTA VILALBA, proprietério(a) do imével
de cédigo 04-193-002-000, na cidade de Lins;

» S2 EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LINS SPE
LTDA, proprietdrio(a), FELIPE ZANOTTI DE OLIVEIRA
GUIDETTI, compromissario(a) do imével de cddigo
02-433-006-000, na cidade de Lins;

» S2 EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LINS SPE
LTDA, proprietario(a), JOYCE RODRIGUES DE FREITAS,
compromissario(a) do imével de cédigo 02-439-010-000, na
cidade de Lins;

» S2 EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LINS SPE
LTDA, proprietario(a), LARISSON WILLIAN BELCHIOR,
compromissario(a) do imével de cédigo 02-433-020-000,na
cidade de Lins;

- SANTINA BARBOSA DA SILVA BALANCIERI - ESPOLIO,
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proprietario(a) do imével de cédigo 02-294-015-000, na 7 KATYELY ALVES 430759484
. o 28 SUELLEN DE MOURA CARVALHO RIBEIRO 494825595
Cidade de Lins; 29 IRACEMA ELIAS 430757128
+ SILVANA PALMIERI, proprietério(a) do imével de 30 ROSICLEIDE DA SILVA 42538190
cédigo 02-374-036-000, na cidade de Lins; 31 ANA MARIA CAMPOS TEODORO DOS SANTOS 457210114
32 MARIA DE LOURDES DE SOUZA MARTINS 402502036
. .SOIN.IA APAR!ECIIDA AMAI\IIC.IO FERREIRA GUARDA, — O ARV mee
proprietario(a) do imovel de codigo 02-366-005-000, na 34 GEISLA LARISSA RIBEIRO DOMINGOS 342843412
cidade de Lins; 35 MISSIELY DOS SANTOS SILVA 646259453
. STE FANY BEATR'Z FEL'SBERTO BOAVE NTU RA, 36 KAMYLA CRISTINA TEIXEIRA FRANCISCO SILVA 474438193
L, o, L 37 TALITA MAYARA MEDEIROS 482922333
proprietario(a) do imdvel de cédigo 03-446-044-000, na ™ TAMIRES RODRIGUES PARDI 290316629
cidade de Lins; 39 LAYS FRANCINE AMADOR DA SILVA 49735231
. STHEFAN' DE OLIVEIRA SILVA, prOprletérIO(a) do 40 CAROLINELET[CIAARAU]OMATERAGEA 495774236
imével de cédigo 04-562-017-000, na cidade de Lins; :; ;Tj:ﬁf:;ﬁoﬁ:gss e i?iiiizi;
Para agendar o atendimento ao Setor de 3] HELEN CRISTINA DOS PASSOS CATARINO 536083265
Fiscalizacdo de Posturas (14) 3533-4250, sito a 44 | HELOISA VANESSA DE OLIVEIRA 436961622
Avenida Nicolau Zarvos, n° 754, Lins/SP, nos horarios das CONVOCADOS CATEGORIA GERAL MASCULINA
12:00 as 17:00 horas, no prazo maximo de 10 (dez) dias a CLASS | NOME RG
contar da 32 e Gltima publicacdo deste edital no Diério do i ’:G%;T:gf;ig";;i’*DEO“VE'RA figjizzzz
Municipio, a fim de tratarem de assuntos de seus 3 NELSON PEREIRA 8079707
interesses. 4 MARCOS PAULLO GABRIEL MENDES 554438586
Lins/SP, 08 de marco de 2023. 5 PAULO REGINALDO PAIXAO RODRIGUES 458883128
. 6 ALAN BATISTA LEMOS 42934952
Olivaldo Peron 7 LEANDRO JOSE RIBEIRO 402487382
Secretaria de Infraestrutura, 8 PAULO HENRIQUE OLIVEIRA LORITE 657562270
obras’ Planejamento Urbano e Habitagéo 9 PAULO HENRIQUE NUNES MIRANDA 43014941
10 RENATO BARBOZA MARTINS 342843758
........................................................................................................... 11 RAFAEL MARIANO DE OLIVEIRA 125687370
Editais 12 NILTON APARECIDO PEREIRA 222008787
13 RICARDO MOURA SIDNEY 342843059
~ 14 BRUNO HENRIQUE BELTANI 426619671
CONVOCACAO CLASS I F ICADOS PROGRAMA 15 DIEGO BENEDITO FRANCISCO SILVA 403067170
TRAVESSIA 16 RAMURION MICHAEL MARTINS TEIXEIRA 437001866
CONVOCACAO PROGRAMA TRAVESSIA , de acordo ~ [7[Mco s 06237557
v N N L. 18 LUIZ CARLOS DOS SANTOS 20391761
com a classificacgdo da Selecao Publica = AGNER DA SILVA AGUTR 32200520
regulamentada pelo Edital de Selecao Publica n? 20 LINIKER WILLIAN DE LIMA 481723468

001/2023 - PROGRAMA TRAVESSIA.

Ficam convocados os abaixo relacionados em ordem de
classificagao:

CONVOCADOS CATEGORIA GERAL FEMININA

Os relacionados acima deverao comparecer na Divisao
de Recursos Humanos, localizado Av. Nicolau Zarvos 754 ,
Vila Clélia, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados da
publicagao deste ato.

CLASS |MOME i Lins, 10 de margo de 2023

1 EUNICE APARCIDA OLEGARIO 228188672 _ .

2 DULCINEIA APARECIDA LALA 414918216 Ailton Pereira Torres
3 ALINE DO NASCIMENTO RIBEIRO 471268574 Secretario Municipal de Administracao
4 INGRIDY RAFAELA ROMAO DOS SANTOS AAT833055
5 CELIA APARECIDA CASTILHO ALVES DA SILVA 276129829

6 MARIA RITA VIEIRA DA SILVA 439181264

7 LUCIANA MOREIRA DE JESUS 309335978

8 GLEICE INGRID ROMAO CAVALCA 351793094

9 DRIELE SHIRLEY CAMILA APARECIDA AMARAL 431219424

10 FRANCIELLI APARECIDA DA SILVA MUNIZ 497548604

11 LETICIA DE OLIVEIRA SILVA 45894127

12 ANA KAROLINE ESTHER FERRARI DA CRUZ 436953031

13 STEPHANI APARECIDA DE SOUZA RIBEIRO 593222520

14 DILAMAR APARECIDA DA COSTA 218898939

15 IRAMAR MARIA DE SOUZA 306255712

16 FABIANA TEODORO DE SOUZA RAFAEL 426625584

17 MARIA CRISTINA RODRIGUES DE JESUS 2223220925

18 GABRIELA LUCIANA DOS SANTOS 261562630

19 GILMARA ELIZABETH CAMPOS 683173029

20 ADRIANA CLEIDE DE SANTANA SANTOS 308007578

21 ANDREA NAVARRO 283832563

22 ANDRESA CRISTINA SANTOS 325407526

23 ANA LUCIA DOS PASSOS 430760280

24 ELAINE APARECIDA DE OLIVEIRA 356971909

25 ADRIANA DOS SANTOS ANDRADE 454155517

26 MAGDALINA ALBUQUERQUE DOS SANTOS 401735722
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| PODER LEGISLATIVO |

‘ Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal ‘

‘ Demonstrativos de receitas e despesas ‘

Camara Muni

ipal de Lins Exercicio 2023
Periodo de: 01/02/2023 até 28/02/2023

Resumo Financeiro

Unid. Orgamental: Unid. Gestora:
Governo Municipal de Lins CONSOLIDAGAO PARCIAL
Receita No Periodo Até o Periodo Despesa No Periodo Até o Periodo
001.002 - Camara Municipal de Lins - CAMARA
Movimento do Periodo
Saldo Anterior 573.548,33 + 0,00 + Saldo no Final do Periodo 1.000.843,70 + 1.000.843,70 +
RECEITA ORGAMENTARIA DESPESA ORGAMENTARIA
Arrecadacgoes 0,00 + 0,00 + Pagamentos 447.037,88 + 758.378,58 +
Corrente 0,00 + 0,00 + Corrente 435.781,24 + 747.121,94 +
Capital 0,00 + 0,00 + Capital 11.256,64 + 11.256,64 +
Anulagdes 0,00 - 0,00 - Anulacoes 2.914,60 - 4.684,60 -
Corrente 0,00 - 0,00 - Corrente 2.914,60 - 4.684,60 -
Capital 0,00 - 0,00 - Capital 0,00 - 0,00 -
SOMA 0,00 + 0,00 + SOMA 444.123,28 + 753.693,98 +
RECEITA EXTRA-ORGAMENTARIA DESPESA EXTRA-ORGAMENTARIA
Arrecadagdes 70.379,61 + 131.285,26 + Pagamentos 63.210,96 + 105.247,58 +
Anulagdes 0,00 - 0,00 - Anulacgées 0,00 - 0,00 -
SOMA 70.379,61 + 131.285,26 + SOMA 63.210,96 + 105.247,58 +
INTERFERENCIA FINANCEIRA INTERFERENCIA FINANCEIRA
Arrecadagdes 864.250,00 + 1.728.500,00 + Pagamentos 0,00 + 0,00 +
Anulagdes 0,00 - 0,00 - Anulacgoes 0,00 - 0,00 -
SOMA 864.250,00 + 1.728.500,00 + SOMA 0,00 + 0,00 +
RESTOS A PAGAR
Pagamentos 0,00 + 0,00 +
Corrente 0,00 + 0,00 +
Capital 0,00 + 0,00 +
Anulagées 0,00 - 0,00 -
Corrente 0,00 - 0,00 -
Capital 0,00 - 0,00 -
SOMA 0,00 + 0,00 +
TOTAIS 1.508.177,94 + 1.859.785,26 + TOTAIS 1.508.177,94 + 1.859.785,26 +
Créditos Adicionais
Suplementares 0,00 0,00
Especiais 0,00 0,00
Extraordinarios 0,00 0,00
SUBTOTAL 0,00 0,00
Transposigao 0,00 0,00
TOTAIS 0,00 0,00
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Camara Municipal de Lins Exercicio 2023
Periodo de: 01/02/2023 até 28/02/2023

Resumo Financeiro

Unid. Orgamental: Unid. Gestora:

Governo Municipal de Lins CONSOLIDAGAO PARCIAL
Receita No Periodo Até o Periodo Despesa No Periodo Até o Periodo
ANDREA BARBOSA LEAL SANTANA RONALDO SILVA EDERVAL EMERSON DE SOUZA PERIN PAULO VINICIUS GHIRALDELI
CRC N° 1SP153557/0-9 Assessor Administrativo Presidente Responsavel pelo Controle Interno
Grupo Assessor Publico® 09/03/2023 09:09 Usuario: Andrea Pagina 2 de 2
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Relatorio Resumido da Execucao Orcamentadria

MUNICIPIO DE LINS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2023/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRQO

RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso Il, alinea "c" Em Reais
DOTAGAO | DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL | ATUALIZADA ["No Bimestre |Até o Bimestre| % No Bimestre |Até o Bimestre| %
(a) (b) (bitotal b)| () = (a-b) (d) (drtotal d)| (e) = (a-d)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 10.371.000,00 10.371.000,00 1.446.756,81 1.446.756,81| 100,00 % 8.924.243,19 803.217,93 803.217,93| 100,00 % 9.567.782,07
Legislativa 10.371.000,00 10.371.000,00 1.446.756,81 1.446.756,81| 100,00 % 8.924.243,19 803.217,93 803.217,93| 100,00 % 9.5667.782,07
Acao Legislativa 10.371.000,00 10.371.000,00 1.446.756,81 1.446.756,81| 100,00 % 8.924.243,19 803.217,93 803.217,93| 100,00 % 9.567.782,07
ITOTAL () = (1+ 1) 10.371.000,00 10.371.000,00 1.446.756,81 1.446.756,81] 100,00 % 8.924.243,19 803.217,93 803.217,93| 100,00 % 9.567.782,07 |

FONTE: Sistema Informatizado - Camara Municipal de Lins - 09/mar/2023 - 10h e 00m
Parametro:  CONSOLIDAGAO PARCIAL

ANDREA BARBOSA LEAL SANTANA RONALDO SILVA EDERVAL EMERSON DE SOUZA PERIN PAULO VINICIUS GHIRALDELI

CRC N° 1SP153557/0-9 Assessor Administrativo Presidente Resp. Controle Interno
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