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PODER EXECUTIVO

LEI N2. 2.0124 /2023
De 31 de margo de 2023.

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGCAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
DE SETE BARRAS/SP”.

DEAN ALVES MARTINS, Prefeito Municipal de Sete Barras, Estado de S3o Paulo,
usando de suas atribuicGes Legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei.

SEGAO | — DAS ALTERACOES LEGISLATIVAS E DA NOVA ESTRUTURA

Art. 12, A Lei Municipal n.2 1.641/2012 sofre as seguintes altera¢cdes em seus artigos 15, 18, 19,
20, 21, 22, 23, 24, 25, 27, 28 e 34:

Art. 15. (...)

| — Gabinete do Prefeito Municipal;

Il - Secretaria de Governo;

11l — Secretaria de Assuntos Juridicos;

IV — Secretaria de Administragdo; (N.R.)

V — Secretaria de Finangas; (N.R.)

VI — Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes; (N.R.)

VIl — Secretaria de Planejamento, Obras e Projetos; (N.R.)
VIl — Secretaria de Servigo Social; (N.R.)

IX — Secretaria de Educacgdo; (N.R.)

X — Secretaria de Saude; (N.R.)

XI — Secretaria de Transporte e Operacdes Viarias; (N.R.)
XII — Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel. (N.R.)

Art. 17. O Gabinete do Prefeito Municipal fica constituido dos seguintes 6rgdos:

(...)
IV — Setor de Controladoria. (N.R.)

Art. 18. A Secretaria de Governo fica constituida dos seguintes érgaos:
| — Assessoria Superior; (N.R.)

Il — Assessoria de Relagdes Institucionais; (N.R.)

Il - Diretoria Departamental; (N.R.)

IV — Setor de Patrimonio e Gestdo de Bens; (N.R.)

V — Setor de Comunicagdo Social; (N.R.)

VI — Setor de Convénios. (N.R.)

Art. 19. A Secretaria de Administragdo fica constituida dos seguintes 6rgdos: (N.R.)
| — Assessoria Superior; (N.R.)

Il — Diretoria Departamental; (N.R.);

11l — Setor de Recursos Humanos; (N.R.)

IV — Setor de Almoxarifado, Compras e Licitagdes; (N.R.)
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Art. 20. A Secretaria de Planejamento, Obras e Projetos fica constituida dos seguintes érgaos:

| - Assessoria Superior de Planejamento; (N.R.)

Il — Diretoria de Planejamento e Urbanismo; (N.R.)

Il - Setor de Manutengdo, Construgdo de Vias e Limpeza Publica; (N.R.) 2
IV - Setor de Fiscalizacdo de Obras e Posturas Municipal. (N.R.)

Art. 21. A Secretaria de Servigo Social fica constituida dos seguintes érgdos:
| — Diretoria Departamental; (N.R.)

Il — Setor de Trabalho e Geréncia de Renda; (N.R.)

Il — Setor de Agdes Socioeducativas; (N.R.)

IV — Setor de Abrigo para Criangas e Adolescentes; (N.R.)

V —Setor do Centro de Convivéncia do Idoso; (N.R.)

VI — Setor de Gestdo de Beneficios; (N.R.)

VIl — Coordenadoria do CRAS. (N.R.)

Art. 22. A Secretaria de Educagao fica constituida dos seguintes drgdos:
| — Assessoria Superior; (N.R.)

Il — Diretoria Departamental; (N.R.)

Il - Setor de Apoio a Administragdo Escolar; (N.R.)

IV - Setor de Suprimento e Merenda Escolar; (N.R.)

V- Setor de Transporte Escolar. (N.R.)

Art. 23. A Secretaria de Saude fica constituida dos seguintes 6rgaos:
| — Diretoria Departamental; (N.R.)

Il - Setor de Transporte; (N.R.)

Il - Setor de Nucleo de Informagdo da Sadde; (N.R.)

IV - Setor de Vigilancia Sanitéria e Epidemioldgica; (N.R.)

V - Setor do Pronto Atendimento; (N.R.)

VI - Coordenadoria do PSF — Programa Saude da Familia. (N.R.)

Art. 24. A Secretaria de Transporte e Operagdes Viarias fica constituida dos seguintes drgdos:
| — Assessoria Superior de Planejamento; (N.R.)

Il - Diretoria Departamental; (N.R.)

Il — Setor de Oficina e Manutencdo da Frota Municipal; (N.R.)

IV — Setor de Planejamento, Fiscalizagdo e Administragdo de Transito. (N.R.)

Art. 25. A Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel fica constituida dos seguintes érgdos:
| — Assessoria Superior; (N.R.)

Il — Diretoria Departamental; (N.R.)

Il — Setor de Assisténcia Técnica Rural; (N.R.)

IV — Setor de Limpeza Publica; (N.R.)

V — Setor de Educacdo e Programas Ambientais. (N.R.)

Art. 26. Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete:
(...)

XVII - receber e apurar denuncias relativas ao desempenho dos servidores publicos municipais;
(N.R.)
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XVIII — exercer o Controle Interno do Municipio mediante a fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentdria, operacional e patrimonial do Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade
e economicidade dos atos levados a efeito em seu ambito de atuagdo; (N.R.)

Art. 27. A Secretaria de Governo compete: (N.R.) 3

| - coordenar e promover, em conjunto com o Setor de Comunicacgdo Institucional, a publicagdo
dos atos oficiais do Municipio e a estratégia de comunicagdo institucional de todos os segmentos do
Municipio quanto as campanhas, servigos, comodidades e melhorias em que se revele pertinente a
interagdo com a sociedade através da informagdo, relacionando-se também com os meios de
comunicagdo social privados; (N.R.);

Il — promover a concessdo dos servigos publicos, administrar e fiscalizar os servigos concedidos;

IIl — administrar os bens publicos municipais iméveis, locados ou concedidos a terceiros;

IV - gerenciar o armazenamento, controle e distribuicdo interna dos materiais;

V - gerenciar o protocolo, o arquivo e os servigos gerais, incluindo os de zeladoria da Prefeitura
Municipal;

VI - gerenciar os servigos terceirizados na drea de sua competéncia;

VII - exercer as atividades de consultoria e assessoramento ao Poder Executivo Municipal;

VIII — elaborar pareceres a vista de consultas formuladas pelo Prefeito Municipal e pelos
Diretores de Departamento;

IX - ajustar e desenvolver convénios, parcerias e relagdes juridicas com érgdos federais e
estaduais e entidades particulares objetivando o desenvolvimento de atividades e obtengdo de recursos
ao Municipio de Sete Barras e ao rol de servigos publicos que desenvolve, a luz de suas competéncias;
(N.R.)

X — gerir, executar e promover as relagdes institucionais entre o Poder Executivo do Municipio
de Sete Barras e os demais érgaos publicos que com ele interajam com vistas a consecuc¢do de seus fins,
tais como o Poder Legislativo local e doutros entes federados, Poder Executivo dos demais entes, érgaos
de controle e pessoas juridicas de direito publico e privado que prestem servigos publicos, visando a
celebragdo de vinculos e relagdes juridicas, atendimentos de prazos, gestdo e cumprimento de
obrigacOes, bem como o quanto pertinente a adequada desenvoltura do Municipio de Sete Barras em
suas relagdes com os demais 6rgdos publicos e privados; (N.R.)

Xl — planejar, coordenar e executar a otimizagao de processos internos de trabalho entre os
orgdos e unidades administrativas da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Sete Barras,
com vistas a articular a¢des coordenadas, multifacetarias e multidisciplinares relativas as competéncias
do Municipio e aos programas e servigos municipais; (N.R.)

XII - exercer outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo superior hierarquico. (N.R.)

Art. 28. A Secretaria de Administracdo compete: (N.R.)

| - assessorar o Prefeito Municipal na gestdo de recursos humanos e administrativos da
Administracdo Municipal;

Il - formular, propor e aplicar a politica municipal de recursos humanos da Prefeitura Municipal;

Il - realizar treinamento, reciclagem e qualificagdo profissional visando a obtencdo de eficiéncia
no servigo publico municipal;

IV - receber e apurar denuncias relativas ao desempenho dos servidores municipais;

V - oferecer consultoria aos Diretores dos Departamentos Municipais sobre os procedimentos a
serem adotados em casos de infragdo disciplinar ou ética;

VI — promover a saude, a qualidade de vida no trabalho aos servidores publicos, assim como
gerenciar o servigo de assisténcia médica do trabalho;
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VII - assessorar o Prefeito Municipal na elaboracdo de atos administrativos, mensagens,
decretos, projetos de lei e outros atos de sua competéncia, inclusive elaborar, em conjunto com o
Gabinete do Prefeito Municipal, projetos de leis, minutas de decretos e portarias, além de outros atos
administrativos de competéncia do Poder Executivo, que se relacionem a gestdo de pessoas e de bens,
com o apoio da Secretaria de Assuntos Juridicos; (N.R.) a

VIII - promover e gerenciar a informatiza¢do e a modernizagdo de todos os servicos municipais;
(N.R.)

IX - promover as licitagGes e compras da Prefeitura Municipal; (N.R.)

X - propor procedimentos e rotinas administrativas, com vistas a obteng¢do de maior eficiéncia e
seguranga do servigo publico municipal; (N.R.)

XI — gerir e manter os servigos relativos ao almoxarifado, guarda e depdsito de bens mdveis do
Municipio; (N.R.)

XII - exercer outras atividades correlatas e/ou determinadas pela autoridade superior. (N.R.)

Art. 34. A Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel compete: (N.R.)

(...)

VIII - assessorar o Prefeito Municipal na organizagdo, no planejamento e no desenvolvimento do
turismo, no que atine a sua adequagdo aos parametros de sustentatibilidade; (N.R.)

IX - gerenciar a manutenc¢do do sistema e do processo de planejamento turistico, em conjunto
com a sociedade civil, sob o enfoque de sua adequacgdo aos parametros de sustentatibilidade; (N.R.)

X - definir e propor a politica de incentivo e desenvolvimento ao turismo, suas diretrizes e
instrumentos, visando adequa-lo aos padrdo de crescimento sustentavel; (N.R.)

(..)

Art. 22, Fica alterado o artigo 22 da Lei Complementar Municipal n.2 1.682/2013, para que passe
a figurar com a seguinte redagao:

Art. 22, A Secretaria de Assuntos Juridicos fica constituida dos seguintes érgdos:
| — Diretoria Departamental Juridica;

Il - Setor de Contencioso;

11l — Setor de Procedimentos Administrativos;

IV — Setor de Divida Ativa.

Art. 32. Ficam inseridos os seguintes artigos na Lei Municipal n.2 1.641/2012:

Art. 18-A. A Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes fica constituida dos seguintes 6rgdos:
| — Assessoria Superior e Especial de Turismo;

Il — Diretoria Departamental;

IIl — Setor de Promogdo e Gestdo do Turismo;

IV — Setor de Promogado e Gestdo da Cultura;

V —Setor de Promogao e Gestdo de Esportes.

Art. 19-A. A Secretaria de Finangas fica constituida dos seguintes drgdos:
| — Diretoria Departamental;

Il — Setor de Tributacdo, Fiscalizagdo e Divida Ativa;

Il — Setor de Patriménio e Ativo Fixo.

Art. 27-A. A Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes compete:

Municipio de Sete Barras - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE SETE BARRAS Segunda-feira, 03 de abril de 2023 Ano |l | Edicdo n2 167 | Pagina 6 de 31

| - Prestar assisténcia direta ao Chefe do Executivo Municipal, no desempenho de suas
atribuicoes;

Il - Desenvolver, no Municipio e de forma conjunta, a politica de desenvolvimento das atividades
inerentes ao turismo, cultura, esportes, lazer e entretenimento;

Il - Proceder ao planejamento, implementacdo e regulagdo das politicas de desenvolvimento do 5
turismo, cultura, esportes, lazer e entretenimento no Municipio;

IV - Formular diretrizes e promover a implantagdo e execugdo de planos, programas, projetos e
acoes relacionadas ao turismo, cultura, esportes, lazer e entretenimento no ambito municipal;

V - Organizar e promover os diversos eventos, promog¢des e programas da Secretaria;
VI - Planejar e elaborar o calenddrio turistico, de eventos esportivos, recreativos, culturais e de lazer do
Municipio;

VIl - Apoiar e estimular as instituicdes locais que necessitam de suporte para realizagdo dos
referidos eventos;

VIII - Captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando ao desenvolvimento do turismo,
cultura, esportes, lazer e entretenimento no Municipio;
IX - Promover, isoladamente ou em parceria com outras entidades (publicas ou privadas), a¢des
destinadas a incrementar o turismo, cultura, esportes, lazer e entretenimento como fator de
desenvolvimento, geragdo de riqueza, trabalho e renda;

X - Promover e incentivar a inclusdo da identidade cultural e dos valores histéricos do Municipio
de Sete Barras na promogao do turismo, cultura, esportes, lazer e entretenimento;

XI - Desenvolver e coordenar agées destinadas ao fomento do turismo, cultura, lazer e esportes
em articulagdo com outros Municipios, Estado, Unido e outras entidades privadas, visando o
desenvolvimento da area;

XII - Propor, de forma continuada, medidas que objetivam a organizagdo e expansdo do turismo,
cultura, esportes, lazer e entretenimento no Municipio;
XIlI - Elaborar o levantamento e mapeamento dos recursos turisticos, culturais e esportivos, mantendo
atualizado o cadastro dos pontos potenciais do Municipio;

XIV - Criar e manter atualizado sistema de informagao turistica e cultural do Municipio;

XV - Assegurar a protecdo, conservagao, recuperacao e valorizacdo dos recursos turisticos e
culturais no Municipio;

XVI - Implantar e desenvolver, em conjunto com os diversos 6rgdos da Administracdo Publica
Municipal, a divulgagdo turistica no municipio e comunicagdo dos eventos relacionados;

XVII - Organizar, promover e estimular atividades na drea do desporto, através de programas e
projetos, a serem desenvolvidos em todo territério municipal;
XVIII - Promover a cultura junto a comunidade, o exercicio e implementagdo das atividades que visem ao
desenvolvimento econémico, viabilizando a exploragdo do turismo no Municipio, com a criagdo de centros
de convengdes e de cultura, teatros, parques tematicos e de exposicoes;

XIX - Promover e coordenar a execugdo e supervisdo das atividades desportivas e de lazer do
Municipio;

XX - Coordenar e fiscalizar, em conjunto com as outras Secretarias afins, a utilizacdo das areas
publicas para fins de recreacdo e lazer, priorizando os programas educativos e aqueles direcionados as
pessoas carentes e portadoras de algum grau de deficiéncia;

XXI - Promover e difundir a pratica desportiva, de lazer e recreacdo junto a comunidade, bem
como a formulagdo, coordenagdo e execucgdo das politicas e planos voltados para atividades historico-

culturais e artisticas do Municipio;
XXII - Preservar, ampliar, melhorar e divulgar o patrimonio histérico-cultural, arquiteténico e artistico do
Municipio;
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XXIIl - Planejar e organizar o calendario cultural e artistico do Municipio, promovendo e
apoiando as festividades, comemoragdes e eventos programados;

Art. 28-A. A Secretaria de Financas compete:

| - Desenvolver o planejamento operacional e a execugdo da politica financeira, tributaria e 6
econémica do Municipio;

Il - Assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros;

Ill - Desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboragdo do Plano Plurianual,
da Leide Diretrizes Orgamentdrias e Lei Orcamentadria Anual, bem como orientar, coordenar,
acompanhar e controlar a execugdo do orgamento de acordo com as disposi¢des legais, respeitando os
principios e limites estabelecidos na legislagdo incidente;

IV - Realizar o planejamento econGmico e a proposta orgamentaria;

V - Definir e executar as diretrizes das politicas orcamentarias, econ6micas, tributdrias e
financeiras do Municipio, atendendo a legislagdo em vigor e otimizando os recursos publicos;

VI - Acompanhar os sistemas orgcamentario, financeiro, patrimonial e a divida publica,
proporcionando a contabilizacdo e a liquidacdo da despesa publica;

VIl - Realizar as prestagGes de contas do Municipio;

VIII - Elaborar demonstrativos e relatérios do comportamento das despesas orgamentarias;

IX - Programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquida¢do e o pagamento das despesas;

X - Elaborar balancetes, demonstrativos e balangos, bem como, disponibilizar as informagdes
estabelecidas na Lei Complementar Federal n2 101/2000 e demais legisla¢cdes vigentes;

Xl - Supervisionar os investimentos publicos e controlar a capacidade de endividamento do
Municipio;

XII - Inscrever e cadastrar os contribuintes, bem como prestar orientagdo aos mesmos;

XIlI - Realizar o langamento, a arrecadacado e fiscalizagdo dos tributos devidos ao Municipio;

XIV - Realizar a insercdo e baixa em divida ativa dos contribuintes;

XV - Implementar campanhas visando a arrecadagdo;

XVI - Executar o registro e controles contabeis da administragdo financeira e patrimonial e o
registro da execugdo orcamentdria;

XVII - Fiscalizar e autuar as infragcGes cometidas contra a legislagdo vigente relacionada a sua
area de competéncia;

XVIII - Orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e abertura de
crédito adicional ao orgamento, bem como sobre as necessidades de correcdo de eventuais desvios na
execucdo do orcamento e nas diretrizes propostas;

XIX - Efetuar o remanejamento or¢camentario e abertura de crédito adicional ao orgamento
quando solicitado pelas unidades administrativas, de acordo com as disposi¢des legais;

XX - Gerir a legislagdo tributdria e financeira do Municipio;

XXI - Manter, revisar e atualizar o cadastro econémico do Municipio;

XXII - Controlar e acompanhar a execuc¢do de convénios, sob o aspecto financeiro;

XXVI - Exercer o controle orgamentario do Municipio, emitindo os alertas pertinentes ao
Gabinete do Prefeito Municipai;

XXVII — gerir, controlar e inventariar os bens publicos, sob a dtica contabil.

SEGAO Il - DOS CARGOS CRIADOS, ALTERADOS E EXTINTOS

Art. 42, Ficam criados os cargos de provimento em comissdo que compdem o Anexo | da
presente lei.
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Art. 52, Ficam criadas as fungdes de confianga que compdem o Anexo Il da presente lei.

Art. 62. Ficam extintos os cargos de provimento em comissao e as fungdes de confianga previstos
no Anexo lll da presente lei.

Art. 72. Ficam alterados os cargos de provimento em comissdo e as fungbes de confianga na
forma do Anexo IV da presente lei.

Art. 82. Fica compilada a estrutura organizacional do Municipio de Sete Barras na forma dos
Anexos V e VI da presente lei.

Art. 92. Fica criado o cargo de provimento efetivo de Assistente Juridico, na forma do Anexo VI
da presente lei.

Art. 10. Os cargos de provimento em comissdo e fungdo de confianga sujeitos a jornada de
trabalho integral ndo fardo jus a remuneragdo por jornada extraordinaria de trabalho.

SEGAO 11l — DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. Ficam autorizados os atos administrativos de relotagdo de pessoal efetivo, diante das
modificagGes departamentais implementadas pela presente lei.

Art. 12. Ficam revogados os Anexos | e |l da Lei Municipal n.2 1.641/2012 e os Anexos | e |l da Lei
Municipal n.2 1.682/2013, bem como as demais disposi¢des normativas em sentido contrario.

Art. 13. Esta lei entra em vigor quando de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE BARRAS, 31 de margo de 2023.

DEAN ALVES MARTINS
HIGINO JERONIMO DA ROSA JUNIOR PREFEITO MUNICIPAL
Secretario de Administragdo e Finangas
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Anexo | — Cargos de Provimento em Comissdo Criados

Cargo Quantidade Atribuicdes Referéncia Jornada
de de
Vencimentos | Trabalho 8
Diretor 9 Acompanhar a execugao dos planos e Padrao lll Integral
Departamental programas no ambito dos Setores sob sua

coordenagdo; estudar e avaliar,
permanentemente, o custo beneficio de
projetos e atividades de competéncia dos
Setores sob sua articulagdo, a luz das
diretrizes de governo; elaborar planos,
programas e projetos pertinentes a area
de atuacdo dos Setores sob sua
articulagdo, a luz das diretrizes de governo;
articular-se com todas as unidades
administrativas bdsicas da Secretaria, de
forma a obter um fluxo continuo de
informacdes, facilitando a coordenacgdo e o
processo de tomada de decisGes;
determinar prioridades e controlar o fluxo
de trabalho dos Setores que integram a
Secretaria; despachar com o Secretario
Municipal;  substituir o  Secretdrio
Municipal em suas faltas e impedimentos;
praticar atos administrativos da
competéncia do Secretario Municipal, em
sua auséncia ou sob delegagdo;
corresponsabilizar-se com o Secretario
Municipal, por delegacdo deste, pela
atualizagdo permanente dos dados
referentes aos programas do Plano
Plurianual - PPA, visando ao
acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo das agGes governamentais; co-
participar com o Secretario Municipal, por
delegacdo deste, da elaboragdo dos
programas integrantes do Plano Plurianual
- PPA da Secretaria; promover o controle e
a fiscalizagdo das dreas subordinadas a sua
Diretoria; administrar o controle de
frequéncia de todos os servidores da
Secretaria, com a elaboragdo anual de
escala de férias, atualizagcbes e
arquivamento de dados pessoais e
funcionais dos servidores; representar o
titular da pasta em situagdes peculiares e
inerentes ao cargo; dirigir a elaboracgdo de
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cronogramas de trabalho para melhor
aproveitamento de recursos humanos e
economicidade dos projetos elaborados
pela Secretaria, bem como fiscalizar o seu
cumprimento; dirigir e supervisionar os 9
projetos, planos ou programas
desenvolvidos pela Secretaria, sob as
diretrizes do governo. Requisito de
Provimento: Ensino Superior Completo.

Assessor 4 Responsabilizar-se pelo cumprimento das Padrao VII Integral
Superior metas e objetivos previstos nas leis de
Setorial diretrizes e orgamento anuais e

plurianuais, submetendo ao Secretdrio os
dados e informagGes instrumentais a sua
implementagdo; prover o Secretario com
informagdes atualizadas sobre a situagdo
financeira, funcional e programadtica da
Secretaria; orientar e fiscalizar, em todos
os niveis da Secretaria os procedimentos
financeiros e administrativos de acordo
com as diretrizes e prioridades de governo,
bem como de acordo com alei, as
convengbes e normas técnicas; emitir
relatérios, planos, laudos e orientagdes a
refletirem o quanto necessario visando a
implementac¢do das diretrizes de governo,
planos e metas estratégicos da Secretaria.
Requisito de Provimento: Ensino Superior

Completo.
Assessor de 1 Responsabilizar-se pelo assessoramento Padrao VI Integral
Relagbes superior, segundo as diretrizes do Prefeito
Institucionais Municipal e do Secretario de Governo, no

que atine as RelagGes Institucionais do
Municipio de Sete Barras com os demais
orgdos publicos e privados, quanto a
captagdo e interlocugdo de reciprocas
reivindicagdes, deveres e obrigacles,
inclusive visando a otimizagdo de
processos internos entre os 6rgdos
integrantes da Administracdo Publica
Direta e Indireta do Municipio de Sete
Barras, fortalecendo a atuagao
coordenada dos variados programas e
competéncias. Requisito de Provimento:
Ensino Médio Completo.

Assessor 1 Responsabilizar-se pelo implemento do Padrao VI Integral
Superior Plano Diretor Municipal de Turismo,
Especial de mediante o levantamento de dados e
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Turismo elaboragdo continua de planos, laudos,
pareceres e relatérios condizentes a
otimizagdo dos recursos turisticos do
Municipio; articular e mobilizar a obtengdo
de recursos e celebragdo de parcerias e 10
convénios com pessoas juridicas de direito
publico e de direito privado visando a
instrumentalizagdo do Turismo no
Municipio; promover a articulagdo de
ideias, projetos e planos, tanto na fase de
planejamento, quanto de execucdo,
visando a manuten¢do e ampliagdo dos
titulos e simbolos de reconhecimento do
Municipio de Sete Barras, ndo apenas
junto a populagdo a titulo de atratividade,
como também em face dos cadastros,
editais e concursos promovidos pelos
demais entes federados e que tragam
beneficios ao Municipio de Sete Barras;
planejar, elaborar, assinar, supervisionar e
executar, quando necessdrio, as medidas
pertinentes ao Turismo no Municipio,
atendendo as diretrizes de governo.
Requisito de provimento: ensino superior
completo em Turismo, Hotelaria ou

Eventos.
Diretor 1 Acompanhar a execu¢do dos planos e Padrdo Il 20
Departamental programas no ambito dos Setores sob sua (vinte)
Juridico coordenagdo; estudar e avaliar, horas
permanentemente, o custo-beneficio de semanais

projetos e atividades de competéncia dos
Setores sob sua articulagdo, a luz das
diretrizes de governo; elaborar planos,
programas e projetos pertinentes a area
de atuagdo dos Setores sob sua
articulagdo, a luz das diretrizes de governo;
articular-se com todas as unidades
administrativas basicas da Secretaria, de
forma a obter um fluxo continuo de
informag0es, facilitando a coordenagdo e o
processo de tomada de decisGes;
determinar prioridades e controlar o fluxo
de trabalho dos Setores que integram a
Secretaria; despachar com o Secretario
Municipal;  substituir o  Secretdrio
Municipal em suas faltas e impedimentos;
praticar atos administrativos da
competéncia do Secretario Municipal,

Municipio de Sete Barras - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE SETE BARRAS Segunda-feira, 03 de abril de 2023 Ano Il | Edicao n2 167 | Pagina 12 de 31

quando em sua auséncia ou por delegacdo;
corresponsabilizar-se com o Secretario
Municipal, por delegacdo deste, pela
atualizagdo permanente dos dados
referentes aos programas do Plano 11
Plurianual - PPA, visando ao
acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo das agGes governamentais; co-
participar com o Secretario Municipal, por
delegacdo deste, da elaboracdo dos
programas integrantes do Plano Plurianual
- PPA da Secretaria; promover o controle e
a fiscalizacdo das dreas subordinadas a sua
Diretoria; administrar o controle de
frequéncia de todos os servidores da
Secretaria, com a elaboragdo anual de
escala de férias, atualizagcbes e
arquivamento de dados pessoais e
funcionais dos servidores; representar o
titular da pasta em situacOes peculiares e
inerentes ao cargo; dirigir a elaboragdo de
cronogramas de trabalho para melhor
aproveitamento de recursos humanos e
economicidade dos projetos elaborados
pela Secretaria, bem como fiscalizar o seu
cumprimento; dirigir e supervisionar os
projetos, planos ou programas
desenvolvidos pela Secretaria, sob as
diretrizes do governo; promover o
assessoramento juridico especial superior
em assuntos estratégicos de governo que
requeiram relacdo de especial confianga
com a hierarquia superior. Requisitos de
Provimento: Ensino Superior Completo em
Direito e inscrigdo regular na OAB/SP.

Assessor 2 Acompanhar a execugao dos planos e Padrao lll Integral
Especial de programas no ambito dos Setores sob seu
Planejamento assessoramento; estudar e avaliar,

permanentemente, o custo-beneficio de
projetos e atividades de competéncia dos
Setores sob sua articulagdo, a luz das
diretrizes de governo; elaborar planos,
programas e projetos pertinentes a area
de atuagdo dos Setores sob seu
assessoramento, a luz das diretrizes de
governo; promover o assessoramento
especial superior em assuntos estratégicos
de governo que requeiram relagdo de
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especial confianga com a hierarquia
superior, mediante produgcdo de texto,
apresentagoes, relatdrios, projetos,
levantamentos de dados e o quanto
pertinente ao atingimento dos programas
de governo de alcada da Secretaria.
Requisito de provimento: Ensino Superior
Completo em Engenharia, Arquitetura ou
Urbanismo.

Anexo Il - Fungdes de Confianga Criadas

Cargo

Quantidade

Atribuicdes

Referéncia de
Vencimentos

Jornada
de
Trabalho

Chefe de
Comunicagdo
Social

Coordenar, sob as diretrizes, rotinas e
prioridades determinadas pela Diretoria
Departamental ou, em sua auséncia, pelo
Secretdrio de Governo, as fungbes e os
servidores delas ocupados referentes a
Comunicagdo Social do Municipio e a
interlocugdo junto aos meios de
comunicagdo social publicos e privados,
concepgdo sobre a qual se inclui a gestdo
dos instrumentos de transparéncia e
publicidade relativos aos atos publicos,
portal da transparéncia e ouvidoria, bem
como as demais competéncias desta
ordem atribuidas a Secretaria de Governo.
Requisitos de provimento: ocupante de
cargo efetivo e ensino médio completo.

Padrdo X

Integral

Chefe de
Convénios

Coordenar, sob as diretrizes, rotinas e
prioridades determinadas pela Diretoria
Departamental ou, em sua auséncia, pelo
Secretdrio de Governo, as fungbes e os
servidores delas ocupados referentes as
relagGes do Municipio com outros 6rgaos
publicos e, se o caso, privados, no que
atine a celebragdo e gestdo de convénios,
parcerias e relagbes juridicas que
traduzam recursos e satisfacio de
interesses do Municipio de Sete Barras,
bem como as demais competéncias desta
ordem atribuidas a Secretaria de Governo.
Requisitos de provimento: ocupante de
cargo efetivo e ensino médio completo.

Padrdo IX

Integral

Chefe de
Controladoria

Coordenar, sob as diretrizes, rotinas e
prioridades determinadas pelo Prefeito

Padrdo IV

Integral

12
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Municipal ou, em sua auséncia, pela Chefia
de Gabinete, as fungGes e os servidores
delas ocupados referentes a Controladoria
do Municipio e fiscalizagdo da juridicidade
e economicidade de seus atos, bem como
as demais competéncias desta ordem
atribuidas ao Gabinete do Prefeito.
Requisitos de provimento: ocupante de
cargo efetivo e ensino superior completo
em Economia, Direito, Administracdo,
Contabilidade ou Gestdo Publica.

Chefe do Setor
de Promogdo e
Gestdo do
Turismo

Coordenar, sob as diretrizes, rotinas e
prioridades determinadas pela Diretoria
Departamental ou, em sua auséncia, pelo
Secretdrio de Turismo, Cultura e Esportes,
as funcgdes e os servidores delas ocupados
referentes a promocdo e gestdo do
Turismo local, bem como as demais
competéncias desta ordem atribuidas a
Secretaria de Turismo, Cultura e Eventos.
Requisitos de provimento: ocupante de
cargo efetivo e ensino médio completo.

Padrdo X

Integral

Chefe do Setor
de Promocgdo e
Gestdo da
Cultura

Coordenar, sob as diretrizes, rotinas e
prioridades determinadas pela Diretoria
Departamental ou, em sua auséncia, pelo
Secretdrio de Turismo, Cultura e Esportes,
as fungdes e os servidores delas ocupados
referentes a promogao e gestdo da Cultura
local, bem como as demais competéncias
desta ordem atribuidas a Secretaria de
Turismo, Cultura e Eventos. Requisitos de
provimento: ocupante de cargo efetivo e
ensino médio completo.

Padrdo X

Integral

Chefe do Setor
de Promogdo e
Gestdo de
Esportes

Coordenar, sob as diretrizes, rotinas e
prioridades determinadas pela Diretoria
Departamental ou, em sua auséncia, pelo
Secretdrio de Turismo, Cultura e Esportes,
as fungdes e os servidores delas ocupados
referentes a promogdo e gestdo do
Desporto local, bem como as demais
competéncias desta ordem atribuidas a
Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes.
Requisitos de provimento: ocupante de
cargo efetivo e ensino médio completo.

Padrdo X

Integral

13
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Anexo Il — Cargos de Provimento em Comissdo e Fungdes de Confianga Extintos

Cargo Quantidade Modificagao
Diretor Administrativo (SG, SAF, SPOP, 8 Extinto
SSS, SE, SS, STOP e SDS) 14
Diretor de Esporte e Promogdo do Lazer 1 Extinto
(SG)
Diretor de Cultura (SG) 1 Extinto
Chefe do Setor de Organizagdo de 1 Extinto
Eventos e Competigdo Esportiva (SG)
Chefe do Setor de Biblioteca (SG) 1 Extinto
Chefe do Setor de Formacao, Divisdo 1 Extinto
Cultural e Artistica (SG)
Diretor Juridico (SAJ) 1 Extinto
Diretor de Administragdo Juridica (SAJ) 1 Extinto
Chefe do Setor de Assuntos Fundiarios 1 Extinto
(SAJ)
Diretor de Controladoria e Contabilidade 1 Extinto
(SAF)
Diretor de Compras e Licitagdes (SAF) 1 Extinto
Diretor de Tecnologia da Informagdo 1 Extinto
(SAF)
Chefe do Setor Administrativo (SAF) 1 Extinto
Diretor de Infra-Estrutura Urbana (SPOP) 1 Extinto
Diretor de Programas e A¢des Sociais 1 Extinto
(SSS)
Chefe do Setor de Convénios (SSS) 1 Extinto
Diretoria de Planejamento e Técnica 1 Extinto
Educacionais (SE)
Diretoria de Informacgado Institucional e 1 Extinto
Assisténcia Escolar (SE)
Chefe do Setor de Convénios e Projetos 1 Extinto
(SE)
Diretoria de Atengdo a Saude das Pessoas 1 Extinto
(SS)
Diretoria do ESF — Estratégia, Seguranga e 1 Extinto
Familia (SS)
Diretoria do Pronto Atendimento (SS) 1 Extinto
Chefe do Setor de Vigilancia 1 Extinto
Epidemioldgica (SS)
Diretoria de Transporte e Manutengdo 1 Extinto
(STOV)
Diretoria de Transito (STOV) 1 Extinto
Diretoria de Meio Ambiente (SDS) 1 Extinto
Diretoria de Desenvolvimento Economico 1 Extinto
(SDS)
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Anexo IV — Cargos de Provimento em Comissdo e FungGes de Confianga Alterados

Cargo

Nova
Denominagdo

Novo Rol de Atribuicdes

Nova
Referéncia de
Vencimentos

Chefe do Setor de Patrimonio,
Cultura e Artistica

Chefe do Setor
de Patriménio
e Gestdo de
Bens (N.R.)

Coordenar, sob as diretrizes, rotinas
e prioridades determinadas pela
Diretoria Departamental ou, em sua
auséncia, pelo Secretario de
Governo, as fungGes e os servidores
delas ocupados referentes a gestao
patrimonial e dos bens publicos
municipais, bem como as demais
competéncias desta ordem
atribuidas a Secretaria de Governo.
Requisitos de Provimento: ocupante
de cargo efetivo e Ensino Médio
Completo. (N.R.)

Padrdo X

Chefe do Setor de
Procedimentos Administrativos

(...)

Coordenar a realizagdo dos atos,
minutas, pesquisas e compilagdo de
documentos pertinentes a
processos de regularizagdo
fundidria em tramite no Municipio,
supervisionando as demais tarefas
que, a este titulo e em ambto
administrativo, forem-lhe
designadas pela Diretoria
Departamental Juridica ou, em sua
auséncia, pelo Secretdrio de
Assuntos Juridicos. (N.R).

Chefe do Setor de
Almoxarifado

Chefe do Setor
de
Almoxarifado,
Compras e
LicitagOes
(N.R.)

(...)

Coordenar, sob as diretrizes, rotinas
e prioridades determinadas pela
Diretoria Departamental ou, em sua
auséncia, pelo Secretario de
Administracdo, as funcdes e os
servidores delas ocupados
referentes a gestdo de bens
publicos modveis municipais e as
subjacentes compras e licitagOes,
bem como as demais competéncias
desta ordem atribuidas a Secretaria
de Administracdo. Requisitos de
Provimento: ocupante de cargo
efetivo e Ensino Médio Completo.
(N.R.)

Padrdo VII
(N.R.)

Chefe do Setor de Patrimonio e

()
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Ativo Fixo Requisitos de Provimento:
ocupante de cargo efetivo e Ensino
Médio Completo. (N.R.)
Chefe do Setorde |  -—-———-- (...) Padrdo VII
Manutengao, Construgdo de Requisitos de Provimento: (N.R.)
Vias e Limpeza Publica ocupante de cargo efetivo e Ensino
Superior Completo. (N.R.)
Chefe do Setor de Fiscalizagdgo | — --------- (...) Padrdo VII
de Obras e Posturas Municipais Requisitos de Provimento: (N.R.)
ocupante de cargo efetivo e Ensino
Superior Completo. (N.R.)
Chefe do Setor de Agbes |  -———----- . | e
Socioeducativas Requisitos de Provimento:
ocupante de cargo efetivo e Ensino
Médio Completo (N.R.)
Chefe do Setor de Abrigo para | - ... | e
Criangas e Adolescentes Requisitos de Provimento:
ocupante de cargo efetivo e Ensino
Médio Completo (N.R.)
Chefe do Setor do Centrode |  --—--——-- . | e
Convivéncia do Idoso Requisitos de Provimento:
ocupante de cargo efetivo e Ensino
Médio Completo (N.R.)
Chefe do Setor de Gestdo do Chefe do Setor . | e
Bolsa Familia de Gestdo de Requisitos de Provimento:
Beneficios ocupante de cargo efetivo e Ensino
(N.R.) Médio Completo (N.R.)
Chefe do Setor de Apoioa |  -—-—---—-- (... | e
Administragdo Escolar Requisitos de Provimento:
ocupante de cargo efetivo e Ensino
Médio Completo (N.R.)
Chefe do Setor de Suprimentos | = ---------- (... | e
e Merenda Escolar Requisitos de Provimento:
ocupante de cargo efetivo e Ensino
Médio Completo (N.R.)
Chefe do Setor de Transporte |  --—---—---- (... | e
Escolar Requisitos de Provimento:
ocupante de cargo efetivo e Ensino
Médio Completo (N.R.)
Chefe do Setor de Transportes |  --------—- (... | e
Requisitos de Provimento:
ocupante de cargo efetivo e Ensino
Médio Completo (N.R.)
Chefe do Setor de Nucleode | --—--——-- O T R
Informagdo da Saude Requisitos de Provimento:
ocupante de cargo efetivo e Ensino
Médio Completo (N.R.)
Chefe do Setor de Vigilancia Chefe do Setor | (...) Padrdo VII
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ocupante de cargo efetivo e Ensino
Superior Completo (N.R.)

Sanitaria de Vigilancia Planejar, organizar e (N.R.)
Sanitaria e operacionalizar os servigos de saude
Epidemioldgica | visando ao quanto pertinente ao
(N.R.) enfrentamento, imunizagao,
ruptura da transmissdo, dentre
outras medidas, inclusive em
cooperagdo com outros o6rgdos
publicos e privados, no que atine a
doengas e agravos epidemioldgicos
ou endémicos de origem e agravo
humano ou animal. Requisitos de
Provimento: ocupante de cargo
efetivo e Ensino Superior Completo
(N.R.)
Chefe do Setor da Unidadede | = ---------- (...) Padrdo VIII
Atendimento Requisitos de Provimento:
ocupante de cargo efetivo e Ensino
Superior Completo na area da
Saude (N.R.)
CoordenadoriadoPSF | - Requisito de Provimento: Ensino | = ---—--—----
Superior Completo na area da
Saude (N.R.)
Chefe do Setor de Oficinae |  -—------ (... | e
Manutengao da Frota Requisitos de Provimento:
Municipal ocupante de cargo efetivo e Ensino
Médio Completo (N.R.)
Chefe do Setorde | = - (...) Padrdo VII
Planejamento, Fiscalizagdo e Requisitos de Provimento: (N.R.)
Administragdo de Transito ocupante de cargo efetivo e Ensino
Superior Completo (N.R.)
Chefe do Setor de Assisténcia | = --—------- (...) Padrdo VII
Técnica Rural Requisitos de Provimento: (N.R.)

Chefe do Setor de Limpeza
Publica

(...)
Requisitos de Provimento:
ocupante de cargo efetivo e Ensino
Médio Completo (N.R.)

Chefe do Setor de Educagdo e
Programas Ambientais

(...)
Requisitos de Provimento:
ocupante de cargo efetivo e Ensino
Médio Completo (N.R.)
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Anexo IV — Nova Estrutura Compilada de Cargos de Provimento em Comissdo e Fungdes de Confianga

Cargo e Fungdes de Forma de Carga Horaria Referéncia Requisitos de
Confianga Provimento Semanal de Provimento
Vencimento
GABINETE DO PREFEITO
Chefia de Gabinete Comissao Integral Padrdo VI Ensino Médio
Completo
Chefia de Controladoria Efetivo Integral Padrdo IV Ensino superior
completo em
Economia, Direito,
Administragao,
Contabilidade ou
Gestdo Publica. (N.R.)
Assessor de Gabinete Comissao Integral Padrdo IX Alfabetizado com
Carteira de
Habilitagdo “tipo B”
em vigéncia (N.R.)
Assessor de Comunicagdo Comissdo Integral Padrdo VI Ensino Médio
Institucional Completo
SECRETARIA DE GOVERNO
Diretoria Departamental Comissao Integral Padrao Il Ensino Superior
Completo
Assessoria Superior Setorial Comissao Integral Padrdo VII Ensino Superior
Completo
Assessoria de Rela¢des Comissao Integral Padrao VIl Ensino Médio
Institucionais Completo
Chefia do Setor de Efetivo Integral Padrdo X Ensino Médio
Patrimonio e Gestdo de Completo
Bens
Chefia de Comunicagdo Efetivo Integral Padrdo X Ensino Médio
Social Completo
Chefia de Convénios Efetivo Integral Padrdo X Ensino Médio
Completo
SECRETARIA DE ASSUNTOS
JURIDICOS
Diretoria Departamental Comissdo 20 (vinte) Padrao Il Ensino Superior
Juridica horas Completo em Direito
semanais e inscri¢do regular na
OAB/SP.
Chefia do Setor de Efetivo Integral Padrdo VII Ensino Médio
Contencioso Completo
Chefia do Setor de Efetivo Integral Padrdo VII Ensino Médio
Procedimentos Completo
Administrativos
Chefia do Setor de Divida Efetivo Integral Padrao VI Ensino Médio
Ativa Completo
SECRETARIA DE
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ADMINISTRAGAO

Diretoria Departamental Comissao Integral Padrao I Ensino Superior
Completo
Assessoria Superior Setorial Comissao Integral Padrao VII Ensino Superior
Completo
Chefia do Setor de Recursos Efetivo Integral Padrdo VII Ensino Médio
Humanos Completo
Chefia do Setor de Efetivo Integral Padrao VII Ensino Médio
Almoxarifado, Compras e Completo
Licitagbes
SECRETARIA DE FINANCAS
Diretoria Departamental Comissao Integral Padrao lll Ensino Superior
Completo
Chefia do Setor de Efetivo Integral Padrdo VII Ensino Médio
Tributagdo, Fiscalizagdo e Completo
Divida Ativa
Chefia do Setor de Efetivo Integral Padrdo VII Ensino Médio
Patriménio e Ativo Fixo Completo
SECRETARIA DE TURISMO,
CULTURA E ESPORTES
Diretoria Departamental Comissao Integral Padrao lll Ensino Superior
Completo
Assessoria Superior Especial Comissao Integral Padrao VII Ensino Superior
de Turismo Completo em
Turismo, Hotelaria ou
Eventos
Chefia do Setor de Efetivo Integral Padrdo X Ensino Médio
Promocgdo e Gestdo do Completo
Turismo
Chefia do Setor de Efetivo Integral Padrdo X Ensino Médio
Promogao e Gestdo da Completo
Cultura
Chefia do Setor de Efetivo Integral Padrdo X Ensino Médio
Promogao e Gestdo de Completo
Esportes
SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO, OBRAS E
PROJETOS
Diretoria de Planejamento Comissao Integral Padrao Il Ensino Superior
e Urbanismo Completo em
Engenharia Civil ou
Arquitetura e
inscricdo no CREA
Assessoria Especial de Comissao Integral Padrdo Il Ensino Superior

Planejamento

Completo em
Engenharia,
Arquitetura ou
Urbanismo
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Chefia do Setor de Efetivo Integral Padrdo VI Ensino Superior
Manutengao, Construcdo Completo
de Vias e Limpeza Publica

Chefia do Setor de Efetivo Integral Padrdo VII Ensino Superior

Fiscalizagdo de Obras e Completo 20
Posturas Municipais
SECRETARIA DE SERVICOS
SOCIAIS
Diretoria Departamental Comissao Integral Padrdo Il Ensino Superior
Completo
Chefia do Setor de Trabalho Efetivo Integral Padrdo X Ensino Médio
e Geréncia de Renda Completo
Chefia do Setor de Agdes Efetivo Integral Padrdo X Ensino Médio
Socioeducativas Completo
Chefia do Setor de Abrigo Efetivo Integral Padrdo X Ensino Médio
para Criangas e Completo
Adolescentes
Chefia do Setor de Gestdo Efetivo Integral Padrdo X Ensino Médio
de Beneficios Completo
Chefia do Setor do Centro Efetivo Integral Padrdo X Ensino Médio
de Convivéncia do Idoso Completo
SECRETARIA DE EDUCAGAO
Diretoria Departamental Comissao Integral Padrao Il Ensino Superior
Completo
Assessoria Superior Setorial Comissao Integral Padrdo VII Ensino Superior
Completo
Chefia do Setor de Apoio a Efetivo Integral Padrdo X Ensino Médio
Administragdo Escolar Completo
Chefia do Setor de Efetivo Integral Padrdo X Ensino Médio
Suprimento e Merenda Completo
Escolar
Chefia do Setor de Efetivo Integral Padrao VIII Ensino Médio
Transporte Escolar Completo
SECRETARIA DE SAUDE
Diretoria Departamental Comissao Integral Padrao Il Ensino Superior
Completo
Chefia do Setor de Efetivo Integral Padrdo X Ensino Médio
Transportes Completo
Chefia do Setor de Nucleo Efetivo Integral Padrdo IX Ensino Médio
de Informacdo da Salde Completo
Chefia do Setor de Efetivo Integral Padrao VII Ensino Superior
Vigilancia Sanitéria e Completo
Epidemoldgica
Coordenadoria do PSF Efetivo Integral Padrao VIII Ensino Superior
Completo na area da
Saude
Chefia do Setor da Unidade Efetivo Integral Padrao VIII Ensino Superior
de Atendimento Completo na drea da
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Saude
SECRETARIA DE
TRANSPORTE E
OPERAGCOES VIARIAS
Diretoria Departamental Comissao Integral Padrdo Il Ensino Superior 21
Completo
Assessoria Especial de Comissao Integral Padrao lll Ensino Superior
Planejamento Completo em
Engenharia,
Arquitetura ou
Urbanismo
Chefia do Setor de Oficina e Efetivo Integral Padrdo X Ensino Médio
Manutengdo da Frota Completo
Municipal
Chefia do Setor de Efetivo Integral VI Ensino Superior
Planejamento, Fiscalizagdo Completo
e Administragdo de Transito
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL
Diretoria Departamental Comissao Integral Padrdo Il Ensino Superior
Completo
Assessoria Superior Setorial Comissao Integral Padrao VII Ensino Superior
Completo
Chefia do Setor de Efetivo Integral Padrdo VII Ensino Superior
Assisténcia Técnica Rural Completo
Chefia do Setor de Limpeza Efetivo Integral Padrdo X Ensino Médio
Publica Completo
Chefia do Setor de Efetivo Integral Padrdo X Ensino Médio
Educacgdo e Programas Completo

Ambientais
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Anexo V — Organograma da Estrutura Administrativa

| - GABINETE DO PREFEITO:

Prefeito
Municipal

Chefia de Assessoria Assessoria de Setor de
Gabinete S.e Comunicagio Controladoria
Gabinete Institucional

Il — SECRETARIA DE GOVERNO:

Secretario(a)

Diretoria
Departamental

Assessoramento
Assessoramento de RelacOes

Superior Institucionais

Setor de
Setorial Setor de

Gestdo Comunicagdo Setor de
Patrimonial Social Conveénios
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Il - SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS:

Secretarin(a)

Diretor
~ntal

Setor de Setor de Setor de

i Divida Ativa Procedimentos
CONEEO0 Administrativos

IV — SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO:

Secretario(a)

Assessoramento
Superior
Setorial

Diretor

4 Departamental

Setor de
Almoxarifado, Setor de RH
Compras e
Licitagdes
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V — SECRETARIA DE FINANCAS:

Secretario(a)

Diretor

4 Departamental

Setor de Setor de
Tributacéo, Patriménio e
Fiscalizagdo e Ativo Fixo
Divida Ativa

VI — SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTES:

Secratarin(a)

Niretor
~l

Setor de Setor de Setor de

Assessoramento Promogao e Promogao e Promogio e

Superior
Especial de
Turismo

Gestio do Gestéo do Gestdo da
Turismo Esporte Cultura
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VIl — SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, OBRAS E PROJETOS:

Secratarin(g) @

Diretor de
Assessoramento PIEEJn(EJanjento e
Superior de rbanismo

Planejamento Setor de _ SeFor de
Manutencao, Fiscalizacéo de

Construcéo de Obras e

Vias e Limpeza Posturas

Publica Municipais

VIl - SECRETARIA DE SERVICOS SOCIAIS:

Secretario(a)

Diretor
Departamental

Setor de Setor de Gestdo

de Beneficios
Trabalho e Setor de Setor do
Geréncia de

~ Abrigo para Centro de
Renda SSetpr C:je A(ipes Criancas e Convivéncia
OCIOEaUCAtIVAS Adolescentes do Idoso

IX - SECRETARIA DE EDUCAGAO:

Secretario(a)

Diretor
Departamental
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Superior
Setorial
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Setor de
Suprimento e
Merenda
Escolar

Setor de Apoio
e Administracdo
Escolar

X — SECRETARIA DE SAUDE:

Setor de
Transporte

XI — SECRETARIA DE TRANSPORTE E OPERAGOES VIARIAS:

Secretario(a)

Diretor
Departamental

. Setor de
Setor do Nucleo Vigilancia
de Informagdo da Sanitaria e

Saude Epidemioldgica

Assessoramento
Superior de
Planejamento

Secretario(a)

Diretor

Departamental

Setor de

Oficina e
Manutencao da

Frota
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Setor de
Transporte
Escolar

Setor da
Unidade de

Coordenadoria Atendimento

do PSF -
Programa
Saude da
Familia.

Setor de
Planejamento,
Fiscalizacdo e
Administracdo

de Transito
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XIl - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Secretario(a)

Assessoramento Diretor
Superior Departamental
Setorial

Setor de SE60
S Setor de Educacéo e
Assisténcia Li
Técnica Rural |r,‘np_e “d Prog_r aiias
Publica Ambientais
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judiciais ou procedimentos
administrativos; auxiliar Procuradores,
Diretores e Advogados incumbidos da
representacdo judicial do Municipio na
realizagdo de audiéncias, reunides e
sessGes, referentes a execugdo de
atividades judiciais ou extrajudiciais de
interesse do Municipio; acompanhar o
andamento de processos judiciais,
inquéritos  policiais ou civis ou
procedimentos administrativos;
realizar diligéncias relacionadas as suas
fungbes; exercer outras tarefas que lhe

forem atribuidas, desde que
compativeis com sua condigdo
funcional.

inscricdo regular na
OAB/SP.

Denominag¢ao Atribuicoes Forma e Requisitos | Quantidade | Referéncia
de Provimento de
Vencimentos
Assistente Elaborar minutas de pegas processuais | Aprovag¢do em 2 Padrdo VI
Juridico e manifestagGes judiciais do Municipio, | concurso publico e
além de andlises, estudos, exames, | Curso Superior
pesquisas, relatérios e trabalhos de | Completo em
natureza juridica atinentes a feitos | Direito, com
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Sete Barras, 31 de Marco de 2023

29

Oficio n2. 044/2023 - S.A

Senhor Presidente:

Venho pelo presente, encaminhar a essa Casa de Leis, a Lei 2.124/2023.

DEAN ALVES MARTINS
PREFEITO MUNICIPAL

A Sua Exceléncia o Senhor
Ezelino Alves Cordeiro
DD. Presidente da Camara Municipal de Sete Barras/SP
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Licitacoes e Contratos
Homologacao / Adjudicacao

Processo n.2 468/2023 - Pregao Presencial n.2
008/2023

O Prefeito Municipal de Sete Barras, Sr. DEAN ALVES
MARTINS, no uso de suas atribuicdes legais e, com
fundamento no inciso VI, do art. 43, da Lei 8.666/93 e
alteragcOes, em conformidade com o que consta no Processo
n.2 468/2023, HOMOLOGA a Licitacao na modalidade
Pregao Presencial n? 008/2023, tipo Menor Prego por Item,
para o objeto da licitagao: contratacao de empresa
especializada para aquisicao de equipamentos para
instalacdo de cozinha piloto experimental, modelo 2,
visando incrementar a capacidade de agentes
multiplicadores das ac0es de seguranca alimentar e
nutricional sustentdvel, em atendimento a solicitacdo da
Secretaria de Assisténcia Social e ADJUDICA as empresas:
Fécus Equipamentos Ltda nos itens: 01 = R$7.900,00, 02 =
R$4.690,00, 10 = R$4.650,00; Comercial Ferramenta Ltda
nos itens: 03 = R$3.150,00, 4 = R$740,00, 05 =
R$1.500,00, 09 = 890,00, 11 = R$420,00, 12 = R$250,00,
13 = R$1.950,00, 14 = R$26,50, 15 = R$79,00, 16 =
R$35,00, 17 = R$29,00, 18 = R$24,50, 19 = R$4,00, 20 =
R$ 55,00, 21 = R$185,00, 22 = R$415,00, 23 = R$ 250,00,
25 = R$24,50, 26 = R$18,00, 27 = R$ 20,00, 28 =
R$460,00, 31 = R$2.840,00, 32 = R$170,00, 33 =
R$314,00 e Exclusiva Comercial e Negécios Ltda nos itens:
6 = R$5.900,00, 24 = R$4.500,00, 29 = R$1.455,00, 30 =
R$5.050,00. Sete Barras, 30 de marco de 2023. DEAN
ALVES MARTINS, Prefeito Municipal.
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