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PREFEITURA REALIZA PIQUENIQUE INCLUSIVO EM CELEBRAÇÃO AO
MÊS DO AUTISMO

Em  celebração  ao  Abril  Azul,  Mês  de
Conscientização  do  Transtorno  do  Espectro
do  Autismo  (TEA),  a  Prefeitura  de
Sertãozinho, por meio do Departamento de
Atenção  à  Pessoa  com  Deficiência  da
Secretaria de Assistência Social, vai realizar o
1°  Piquenique  Inclusivo.  A  atividade
acontecerá  neste  sábado  (29),  das  09h  às
12h,  no  Parque  Ecológico  e  de  Lazer
“Gustavo Simioni”.

O evento é voltado para pessoas com TEA de
todas  as  idades,  familiares  e  demais
interessados,  com ou  sem deficiência.  Para
participar,  é  só  comparecer  levando  sua
toalha de piquenique e seu lanche. 

CRONOGRAMA
08h30:  Saída  do  ônibus  da  Casa  dos
Conselhos, para quem precisar do transporte,
com parada no Centro Olímpico
09h:  Recepção  dos  participantes  e
direcionamento para o local do piquenique
09h30: Atividades de atletismo inclusivo com
o professor Carlos Daniel, em parceria com a
Secretaria de Esportes e Lazer
10h: Piquenique e contação de histórias
11h:  Atividades aquáticas  com  a  professora
Marta  Rocha,  em  parceria  com  a
Secretaria de Esportes e Lazer

12h: Encerramento e liberação de todos para
demais  atividades  de  interesse  no  parque.
Retorno  do  ônibus  para  a  Casa  dos
Conselhos, com parada no Centro Olímpico

TRANSPORTE PARA O PARQUE
O Departamento de Atenção à PcD oferecerá
o ônibus na ida e na volta para aqueles que
tenham  dificuldade  de  mobilidade  ou  de
transporte,  saindo  da  Casa  dos  Conselhos,
com  ponto  de  parada  no  Centro  Olímpico
“Maria Zeferina Rodrigues Baldaia”. Aqueles
que  tiverem  necessidade  de  transporte
devem fazer a solicitação pelo WhatsApp (16)
3945-3610.

O  PARQUE  ECOLÓGICO  E  DE  LAZER
“GUSTAVO SIMIONI”
O  ponto  turístico  é  gerenciado  pela
Secretaria de Cultura e Turismo e conta com
piscina,  praia  artificial,  pedalinhos,
playgrounds,  pista  de  caminhada,
churrasqueiras e muita natureza, com toda a
infraestrutura de acessibilidade para pessoas
com  mobilidade  reduzida.  Está  localizado  à
Avenida  Doutor  Romeu  Bonini,  s/  nº  –  ao
lado  da  represa  da  Usina  São  Geraldo,  em
Sertãozinho. Telefone: (16) 3491-7112. 

Anote na agenda:
1° PIQUENIQUE INCLUSIVO TEA
Sábado, 29 de abril
Das 09h às 12h
No  Parque  Ecológico  e  de  Lazer  “Gustavo
Simioni”
Para  pessoas com TEA,  familiares  e demais
interessados
Mais informações pelo telefone / WhatsApp:
(16) 3945-3610.

Luciana Nascimento
Departamento de Comunicação PMS
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CONCURSO PÚBLICO N° 002/2022 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO – APLICAÇÃO DA PROVA OBJETIVA DIA 14 DE MAIO DE 2023 
 

 

A Prefeitura Municipal de Sertãozinho em conjunto com a Fundação Vunesp CONVOCA os candidatos listados abaixo, para realização da prova PRÁTICA no dia 14 de maio de 2023 para o Concurso Público para 

provimento, mediante nomeação de cargos descritos no quadro abaixo, sob organização e aplicação da Fundação para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Júlio de Mesquita Filho” – Fundação VUNESP. 
 

1 – Cargos 

OpcaoID Nome da Opção 

1 Motorista 

 

2 – Local 

0101 CENTRO ADMINISTRATIVO PAULO MERLIN 
RUA JORDÃO BORGHETTI, 250 
JD RECREIO 
SERTAOZINHO - SP 
 

3 – Lista de convocados e horário da prova prática (apresentar-se com 30 minutos de antecedência do horário de realização): 
Nome inscrição Opção Prédio Turma Data Horário 
ADRIANO CESAR ROCHA 3059616-5 001 0101 001 14/05/2023 08:00 
ADRIANO GLAY VINHADELLI 3008624-8 001 0101 001 14/05/2023 08:00 
ADRIANO RODRIGO DE ANGELIS 3020321-0 001 0101 001 14/05/2023 08:00 
ALCINO BOTELHO MATIAS FILHO 3014864-2 001 0101 001 14/05/2023 08:00 
ALESSANDRA SOUZA CONSTANTINO DA SILVA 3040410-0 001 0101 001 14/05/2023 08:00 
ALEXANDRE JOSE GONCALO 3018281-6 001 0101 001 14/05/2023 08:00 
ALEXANDRE JOSE ROSA 3032977-9 001 0101 001 14/05/2023 08:00 
AMILTON FERNANDES DE FRANCA 3160770-5 001 0101 001 14/05/2023 08:00 
ANTONIO SERGIO PEREIRA DE JESUS 3133612-4 001 0101 001 14/05/2023 09:00 
APARECIDO DONIZETI MAFFEI PEREIRA 3042867-0 001 0101 001 14/05/2023 09:00 
ARMANDO BORGHI DE FRANCESCHI 3155050-9 001 0101 001 14/05/2023 09:00 
BRUNO CONSTANTINO DA SILVA 3040310-3 001 0101 001 14/05/2023 09:00 
BRUNO JOSE DA SILVA 3017494-5 001 0101 001 14/05/2023 09:00 
CAIO LIBERATO 3014733-6 001 0101 001 14/05/2023 09:00 
CARLOS EDUARDO VOLGARINI 3154666-8 001 0101 001 14/05/2023 09:00 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
Secretaria de Administração

Concursos Públicos/Processos Seletivos

Concursos Públicos/Processos Seletivos

Edital

Edital
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CARLOS GUILHERME RAMOS DOS SANTOS 3129155-4 001 0101 001 14/05/2023 09:00 
CLENILSON BATISTA MARQUES 3029219-0 001 0101 001 14/05/2023 10:00 
CLEVER ANASTACIO DE SOUZA 3056423-9 001 0101 001 14/05/2023 10:00 
CLODOALDO CIBIDANEZ 3009383-0 001 0101 001 14/05/2023 10:00 
DANILO LOPES DA MOTA 3016737-0 001 0101 001 14/05/2023 10:00 
DENIS DINIZ 3047393-4 001 0101 001 14/05/2023 10:00 
DENIS WILLIAN DE SALES 3005800-7 001 0101 001 14/05/2023 10:00 
EDI CARLOS ROMBALDO 3057089-1 001 0101 001 14/05/2023 10:00 
EDUARDO DE FREITAS 3027359-5 001 0101 001 14/05/2023 10:00 
ELIABE TIAGO DOS SANTOS 3012148-5 001 0101 001 14/05/2023 10:00 
ELISEU FERREIRA MARCAL 3162486-3 001 0101 001 14/05/2023 11:00 
EMERSON APARECIDO DA SILVA 3166855-0 001 0101 001 14/05/2023 11:00 
FABIO PUSAS CARDOSO 3083037-0 001 0101 001 14/05/2023 11:00 
FABIO RAFAEL MORAIS 3145261-2 001 0101 001 14/05/2023 11:00 
FILIPE FERNANDES DE PADUA 3006671-9 001 0101 001 14/05/2023 11:00 
FRANCISCO DE ASSIS AFFONSO 3071927-5 001 0101 001 14/05/2023 11:00 
GERALDO VIEIRA DE CAMPOS FILHO 3150007-2 001 0101 001 14/05/2023 11:00 
GERSON APARECIDO DA SILVA 3015408-1 001 0101 001 14/05/2023 11:00 
GUILHERME ADOLFO BAHR 3156819-0 001 0101 001 14/05/2023 11:00 
GUILHERME HENRIQUE FURTADO BRANDAO DA SILVA 3167330-9 001 0101 001 14/05/2023 13:00 
GUSTAVO DE PAULA CRUZ 3015513-4 001 0101 001 14/05/2023 13:00 
JEFFERSON RODRIGO VIEIRA 3038149-5 001 0101 001 14/05/2023 13:00 
JOAO MANOEL DA SILVA 3136775-5 001 0101 001 14/05/2023 13:00 
JOSE ALEXANDRE DE OLIVEIRA CINTRA 3164193-8 001 0101 001 14/05/2023 13:00 
LEONARDO PEREIRA DOS SANTOS 3075707-0 001 0101 001 14/05/2023 13:00 
LUCAS GIOVANI SANTOS 3006682-4 001 0101 001 14/05/2023 13:00 
LUCAS HENRIQUE NOGIMO DA SILVA 3160418-8 001 0101 001 14/05/2023 13:00 
LUCIANO PEREIRA DE SOUZA 3119451-6 001 0101 001 14/05/2023 13:00 
MARCELO APARECDO BOIKO 3006639-5 001 0101 001 14/05/2023 14:00 
MARCIO HENRIQUE DE SOUZA 3161958-4 001 0101 001 14/05/2023 14:00 
MARCIO JOSE DA SILVA 3159774-2 001 0101 001 14/05/2023 14:00 
MARCOS ROGERIO SERRANO 3069531-7 001 0101 001 14/05/2023 14:00 
MATHEUS ATHANASIO RODRIGUES 3143510-6 001 0101 001 14/05/2023 14:00 
MAXIMILIANO BRAGA 3167401-1 001 0101 001 14/05/2023 14:00 
MICHEL JOSE DE ALMEIDA 3009163-2 001 0101 001 14/05/2023 14:00 
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NEUSIMAR PAULO BISPO DE SOUZA 3013514-1 001 0101 001 14/05/2023 14:00 
OLIVIO GREPE JUNIOR 3133672-8 001 0101 001 14/05/2023 15:00 
OSVALDO CAPELLA JUNIOR 3163548-2 001 0101 001 14/05/2023 15:00 
OTACILIO JUNIO MELO DE CARVALHO 3159241-4 001 0101 001 14/05/2023 15:00 
PAULO CESAR DE OLIVEIRA JUNIOR 3011310-5 001 0101 001 14/05/2023 15:00 
PAULO HENRIQUE SILVA DE PAULA 3007459-2 001 0101 001 14/05/2023 15:00 
PAULO ROBERTO DE LUCAS 3014188-5 001 0101 001 14/05/2023 15:00 
PEDRO HENRIQUE DOS SANTOS 3034132-9 001 0101 001 14/05/2023 15:00 
RAFAEL APARECIDO COUTO 3148955-9 001 0101 001 14/05/2023 15:00 
ROBERTO LOPES DOS SANTOS 3147951-0 001 0101 001 14/05/2023 16:00 
ROBINSON APARECIDO TEIXEIRA 3161572-4 001 0101 001 14/05/2023 16:00 
ROBSON EDUARDO VIEIRA 3027876-7 001 0101 001 14/05/2023 16:00 
RODRIGO MARCOS DOS REIS 3012586-3 001 0101 001 14/05/2023 16:00 
RONALD SILVERIO 3013524-9 001 0101 001 14/05/2023 16:00 
SERGIO RICARDO ORTIZ FREIRE 3024373-4 001 0101 001 14/05/2023 16:00 
WAGNER DE OLIVEIRA DUARTE 3005965-8 001 0101 001 14/05/2023 16:00 
WILLIAN GOMES DE SA BATISTA 3135417-3 001 0101 001 14/05/2023 16:00 
 

 

Sertãozinho, 28 de abril de 2023. 

Wilson Fernandes Pires Filho 

Prefeito Municipal de Sertãozinho 
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MUNICÍPIO DE SERTÃOZINHO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS  

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

CONCURSO PÚBLICO N° 001/2017 
 
DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO, Prefeito Municipal de Sertãozinho, Estado de São Paulo, no uso 
de suas atribuições legais, torna pública a CONVOCAÇÃO dos candidatos abaixo aprovados, para 
manifestar interesse em ocupar as vagas abaixo, para as seguintes Secretarias: 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA 
 
 
Cargo: MÉDICO VETERINÁRIO – 01 (UMA) VAGA 

NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO 

GIOVANNA ROSSI VARALLO 29835245 7º 

 

Os candidatos acima convocados deverão apresentar-se PRESENCIALMENTE até às 17:00h do dia 
04/05/2023 (horário de atendimento: das 10:30h às 11:30h e das 13:00h às 17:00h) no Departamento de 
Gestão de Pessoas da Prefeitura Municipal de Sertãozinho, sito à Rua Aprígio de Araújo, 837, Centro, em 
Sertãozinho/SP, munido de prova de identificação pessoal para se manifestar sobre o interesse em assumir a 
vaga acima, ocasião em que serão fornecidas informações sobre a entrega dos documentos necessários 
para a admissão. 
 
A entrega da documentação constante no ANEXO I deste edital deverá ocorrer obrigatoriamente por MEIO 
ELETRÔNICO, via sistema 1DOC, até o prazo limite de 23:59h do dia 11/05/2023, conforme as orientações 
que serão fornecidas na manifestação de interesse pela vaga. 
 
O não comparecimento presencial do interessado na data aprazada ou a ausência do envio da 
documentação no prazo estipulado implicará no reconhecimento da DESISTÊNCIA E RENÚNCIA quanto ao 
preenchimento da vaga para a qual foi convocado, reservando-se à Administração o direito de convocar os 
próximos candidatos aprovados. 

 
Obs: Entrar em contato via telefone ou pelo email: rh@sertaozinho.sp.gov.br para agendamento 

do atendimento: (16) 3946-3030, 3946-3018 ou 3946-3065. 
 
Obs.: Informamos que não haverá expediente no dia 01/05/2023 – Feriado (Dia do Trabalho). 
             

Sertãozinho/SP, 27 de abril de 2023. 
 
 

 

 

DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO  
Prefeito Municipal  

 
 
 
 
 
 
 

                 VALDIR ZAMONER                                           ANDREI RICARDO TROVO 
 Secretário Municipal de Administração                      Diretor do Departamento de Gestão de Pessoas 

 
 
 
- Publicado pelo Diário Oficial do Município. 

Convocação
Convocação
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MUNICÍPIO DE SERTÃOZINHO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS  

 

ANEXO 1 
 

RELAÇÃO DE DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA ADMISSÃO - CONCURSO PÚBLICO 
 

DOCUMENTOS OBRIGATÓRIOS 

• RG (obrigatório o envio do RG, não serão aceitos documentos que possuam somente o nº da Carteira de Identificação) 

• CPF 

• TÍTULO DE ELEITOR 

• CERTIDÃO DE QUITAÇÃO ELEITORAL (emitir através do site da Justiça Eleitoral: https://www.tse.jus.br/servicos-

eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) 

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (de acordo com o estado civil) 

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE E/OU DIPLOMAS (de acordo com exigência do cargo) 

• CARTEIRA DE TRABALHO INCLUINDO FOTO, DADOS PESSOAIS E ONDE CONSTAM OS CONTRATOS DE TRABALHO 

• CNIS – CADASTRO NACIONAL DE INFORMAÇÕES SOCIAIS (emitir através do site MEU INSS: https://meu.inss.gov.br/#/login) 

• COMPROVANTE DE CADASTRO DO PIS/PASEP OU CARTÃO CIDADÃO 

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA (serão aceitas contas de água, luz ou telefone fixo) 

• ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (emitir através do site Secretaria de Segurança Pública: 

https://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx#/!) 

• GRUPO SANGUÍNEO E FATOR (será aceito carteirinha de doação de sangue OU exame laboratorial OU carteira de 

acompanhamento de gestação)  

• 01 FOTO 3/4 RECENTE E NO PADRÃO RG (enviar no formato JPEG) 

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA NO BANCO SANTANDER (caso não possua conta ativa, retirar carta de abertura de 

conta no Departamento de Gestão de Pessoas) 

• DECLARAÇÃO DE ACÚMULO DE CARGOS PÚBLICOS (preencher modelo fornecido pelo Departamento de Gestão de Pessoas) 

• TERMO DE CIÊNCIA E NOTIFICAÇÃO (preencher modelo fornecido pelo Departamento de Gestão de Pessoas) 
 

DOCUMENTOS NÃO OBRIGATÓRIOS 

Observação: Apesar de “não obrigatórios”, caso o candidato se enquadre na situação descrita, os documentos deverão ser 
enviados normalmente. 

• CERTIFICADO DE RESERVISTA OU ALISTAMENTO MILITAR (se candidato do sexo masculino) 

• CNH – CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAÇÃO (se for exigência para admissão no cargo, conforme Edital do Concurso Público) 

• DECLARAÇÃO DE UNIÃO ESTÁVEL (se estiver em união estável) 

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO DOS FILHOS OU DEPENDENTES MENORES DE 21 ANOS DE IDADE (se possuir) 

• CARTEIRA DE HABILITAÇÃO PROFISSIONAL (se for exigência para admissão no cargo, conforme Edital do Concurso Público. 

Exemplos: CRC, CRM, COREN, CRESS, CROSP, OAB, CREA, etc.) 

• CERTIFICADO DE CONCLUSÃO DE RESIDÊNCIA MÉDICA NA ESPECIALIDADE (se aplicável para o cargo) 
 

EXAME ADMISSIONAL 

• O exame admissional deve ser agendado diretamente pelo candidato através de contato com o Departamento de Desenvolvimento 

Pessoal, Medicina e Segurança do Trabalho (DEMEST), preferencialmente pelo e-mail: demestsertaozinho@gmail.com, ou pelos 

telefones (16) 3946-3049 ou (16) 3946-3050. O agendamento deve ser realizado até o prazo máximo estipulado para o envio 

da documentação de admissão, de acordo com o Edital de Convocação. O candidato que não agendar até a data aprazada 

será considerado DESCLASSIFICADO. 

• Na data de realização do exame admissional, o candidato deverá apresentar cópia legível da carteirinha de vacinação geral e do 

comprovante de vacinação contra a COVID-19. Além disso, deverá apresentar o resultado dos exames laboratoriais obrigatórios 

para a admissão, quando aplicável ao cargo, de acordo com as orientações do DEMEST. 
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MUNICÍPIO DE SERTÃOZINHO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS  

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

CONCURSO PÚBLICO N° 001/2017 
 
DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO, Prefeito Municipal de Sertãozinho, Estado de São Paulo, no uso 
de suas atribuições legais, torna pública a CONVOCAÇÃO do candidato abaixo aprovado, para manifestar 
interesse em ocupar a vaga abaixo, para as seguintes Secretarias: 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
 
 
Cargo: NUTRICIONISTA – 02 (DUAS) VAGAS 

NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO 

GABRIELA DE SOUZA NALLE 46340381 8º 

NADIA IARA RAMIRIS MARONESI 48587019 9º 
 

Os candidatos acima convocados deverão apresentar-se PRESENCIALMENTE até às 17:00h do dia 
04/05/2023 (horário de atendimento: das 10:30h às 11:30h e das 13:00h às 17:00h) no Departamento de 
Gestão de Pessoas da Prefeitura Municipal de Sertãozinho, sito à Rua Aprígio de Araújo, 837, Centro, em 
Sertãozinho/SP, munido de prova de identificação pessoal para se manifestar sobre o interesse em assumir a 
vaga acima, ocasião em que serão fornecidas informações sobre a entrega dos documentos necessários 
para a admissão. 
 
A entrega da documentação constante no ANEXO I deste edital deverá ocorrer obrigatoriamente por MEIO 
ELETRÔNICO, via sistema 1DOC, até o prazo limite de 23:59h do dia 11/05/2023, conforme as orientações 
que serão fornecidas na manifestação de interesse pela vaga. 
 
O não comparecimento presencial do interessado na data aprazada ou a ausência do envio da 
documentação no prazo estipulado implicará no reconhecimento da DESISTÊNCIA E RENÚNCIA quanto ao 
preenchimento da vaga para a qual foi convocado, reservando-se à Administração o direito de convocar os 
próximos candidatos aprovados. 

 
Obs: Entrar em contato via telefone ou pelo email: rh@sertaozinho.sp.gov.br para agendamento 
do atendimento: (16) 3946-3030, 3946-3018 ou 3946-3065. 
 
Obs.: Informamos que não haverá expediente no dia 01/05/2023 – Feriado (Dia do Trabalho). 
 

Sertãozinho/SP, 27 de abril de 2023. 
 

 

 

DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO  
Prefeito Municipal  

 
 

 
 
 

                 VALDIR ZAMONER                                               ANDREI RICARDO TROVO 
         Secretário Municipal de Administração                           Diretor do Departamento de Gestão de Pessoas 

 
 
 
 
- Publicado pelo Diário Oficial do Município. 
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MUNICÍPIO DE SERTÃOZINHO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS  

 

 

ANEXO 1 
 

RELAÇÃO DE DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA ADMISSÃO - CONCURSO PÚBLICO 
 

DOCUMENTOS OBRIGATÓRIOS 

• RG (obrigatório o envio do RG, não serão aceitos documentos que possuam somente o nº da Carteira de Identificação) 

• CPF 

• TÍTULO DE ELEITOR 

• CERTIDÃO DE QUITAÇÃO ELEITORAL (emitir através do site da Justiça Eleitoral: https://www.tse.jus.br/servicos-

eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) 

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (de acordo com o estado civil) 

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE E/OU DIPLOMAS (de acordo com exigência do cargo) 

• CARTEIRA DE TRABALHO INCLUINDO FOTO, DADOS PESSOAIS E ONDE CONSTAM OS CONTRATOS DE TRABALHO 

• CNIS – CADASTRO NACIONAL DE INFORMAÇÕES SOCIAIS (emitir através do site MEU INSS: https://meu.inss.gov.br/#/login) 

• COMPROVANTE DE CADASTRO DO PIS/PASEP OU CARTÃO CIDADÃO 

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA (serão aceitas contas de água, luz ou telefone fixo) 

• ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (emitir através do site Secretaria de Segurança Pública: 

https://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx#/!) 

• GRUPO SANGUÍNEO E FATOR (será aceito carteirinha de doação de sangue OU exame laboratorial OU carteira de 

acompanhamento de gestação)  

• 01 FOTO 3/4 RECENTE E NO PADRÃO RG (enviar no formato JPEG) 

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA NO BANCO SANTANDER (caso não possua conta ativa, retirar carta de abertura de 

conta no Departamento de Gestão de Pessoas) 

• DECLARAÇÃO DE ACÚMULO DE CARGOS PÚBLICOS (preencher modelo fornecido pelo Departamento de Gestão de Pessoas) 

• TERMO DE CIÊNCIA E NOTIFICAÇÃO (preencher modelo fornecido pelo Departamento de Gestão de Pessoas) 
 

DOCUMENTOS NÃO OBRIGATÓRIOS 

Observação: Apesar de “não obrigatórios”, caso o candidato se enquadre na situação descrita, os documentos deverão ser 
enviados normalmente. 

• CERTIFICADO DE RESERVISTA OU ALISTAMENTO MILITAR (se candidato do sexo masculino) 

• CNH – CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAÇÃO (se for exigência para admissão no cargo, conforme Edital do Concurso Público) 

• DECLARAÇÃO DE UNIÃO ESTÁVEL (se estiver em união estável) 

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO DOS FILHOS OU DEPENDENTES MENORES DE 21 ANOS DE IDADE (se possuir) 

• CARTEIRA DE HABILITAÇÃO PROFISSIONAL (se for exigência para admissão no cargo, conforme Edital do Concurso Público. 

Exemplos: CRC, CRM, COREN, CRESS, CROSP, OAB, CREA, etc.) 

• CERTIFICADO DE CONCLUSÃO DE RESIDÊNCIA MÉDICA NA ESPECIALIDADE (se aplicável para o cargo) 
 

EXAME ADMISSIONAL 

• O exame admissional deve ser agendado diretamente pelo candidato através de contato com o Departamento de Desenvolvimento 

Pessoal, Medicina e Segurança do Trabalho (DEMEST), preferencialmente pelo e-mail: demestsertaozinho@gmail.com, ou pelos 

telefones (16) 3946-3049 ou (16) 3946-3050. O agendamento deve ser realizado até o prazo máximo estipulado para o envio 

da documentação de admissão, de acordo com o Edital de Convocação. O candidato que não agendar até a data aprazada 

será considerado DESCLASSIFICADO. 

• Na data de realização do exame admissional, o candidato deverá apresentar cópia legível da carteirinha de vacinação geral e do 

comprovante de vacinação contra a COVID-19. Além disso, deverá apresentar o resultado dos exames laboratoriais obrigatórios 

para a admissão, quando aplicável ao cargo, de acordo com as orientações do DEMEST. 
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MUNICÍPIO DE SERTÃOZINHO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS  

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

CONCURSO PÚBLICO N° 001/2017 
 
DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO, Prefeito Municipal de Sertãozinho, Estado de São Paulo, no uso 
de suas atribuições legais, torna pública a CONVOCAÇÃO do candidato abaixo aprovado, para manifestar 
interesse em ocupar a vaga abaixo, para as seguintes Secretarias: 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 
Cargo: ENFERMEIRO 30 HORAS – 01 (UMA) VAGA 

NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO 

LIGEIA MARCHETTI 48599211 50º 
 

Os candidatos acima convocados deverão apresentar-se PRESENCIALMENTE até às 17:00h do dia 
04/05/2023 (horário de atendimento: das 10:30h às 11:30h e das 13:00h às 17:00h) no Departamento de 
Gestão de Pessoas da Prefeitura Municipal de Sertãozinho, sito à Rua Aprígio de Araújo, 837, Centro, em 
Sertãozinho/SP, munido de prova de identificação pessoal para se manifestar sobre o interesse em assumir a 
vaga acima, ocasião em que serão fornecidas informações sobre a entrega dos documentos necessários 
para a admissão. 
 
A entrega da documentação constante no ANEXO I deste edital deverá ocorrer obrigatoriamente por MEIO 
ELETRÔNICO, via sistema 1DOC, até o prazo limite de 23:59h do dia 11/05/2023, conforme as orientações 
que serão fornecidas na manifestação de interesse pela vaga. 
 
O não comparecimento presencial do interessado na data aprazada ou a ausência do envio da 
documentação no prazo estipulado implicará no reconhecimento da DESISTÊNCIA E RENÚNCIA quanto ao 
preenchimento da vaga para a qual foi convocado, reservando-se à Administração o direito de convocar os 
próximos candidatos aprovados. 

 
Obs: Entrar em contato via telefone ou pelo email: rh@sertaozinho.sp.gov.br para agendamento 

do atendimento: (16) 3946-3030, 3946-3018 ou 3946-3065. 
 
Obs.: Informamos que não haverá expediente no dia 01/05/2023 – Feriado (Dia do Trabalho). 
             

Sertãozinho/SP, 27 de abril de 2023. 
 
 

 

 

DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO  
Prefeito Municipal  

 
 
 
 
 
 

                 VALDIR ZAMONER                                               ANDREI RICARDO TROVO 
         Secretário Municipal de Administração                           Diretor do Departamento de Gestão de Pessoas 

 
 
 
 
- Publicado pelo Diário Oficial do Município. 
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MUNICÍPIO DE SERTÃOZINHO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS  

 

ANEXO 1 
 

RELAÇÃO DE DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA ADMISSÃO - CONCURSO PÚBLICO 
 

DOCUMENTOS OBRIGATÓRIOS 

• RG (obrigatório o envio do RG, não serão aceitos documentos que possuam somente o nº da Carteira de Identificação) 

• CPF 

• TÍTULO DE ELEITOR 

• CERTIDÃO DE QUITAÇÃO ELEITORAL (emitir através do site da Justiça Eleitoral: https://www.tse.jus.br/servicos-

eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) 

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (de acordo com o estado civil) 

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE E/OU DIPLOMAS (de acordo com exigência do cargo) 

• CARTEIRA DE TRABALHO INCLUINDO FOTO, DADOS PESSOAIS E ONDE CONSTAM OS CONTRATOS DE TRABALHO 

• CNIS – CADASTRO NACIONAL DE INFORMAÇÕES SOCIAIS (emitir através do site MEU INSS: https://meu.inss.gov.br/#/login) 

• COMPROVANTE DE CADASTRO DO PIS/PASEP OU CARTÃO CIDADÃO 

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA (serão aceitas contas de água, luz ou telefone fixo) 

• ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (emitir através do site Secretaria de Segurança Pública: 

https://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx#/!) 

• GRUPO SANGUÍNEO E FATOR (será aceito carteirinha de doação de sangue OU exame laboratorial OU carteira de 

acompanhamento de gestação)  

• 01 FOTO 3/4 RECENTE E NO PADRÃO RG (enviar no formato JPEG) 

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA NO BANCO SANTANDER (caso não possua conta ativa, retirar carta de abertura de 

conta no Departamento de Gestão de Pessoas) 

• DECLARAÇÃO DE ACÚMULO DE CARGOS PÚBLICOS (preencher modelo fornecido pelo Departamento de Gestão de Pessoas) 

• TERMO DE CIÊNCIA E NOTIFICAÇÃO (preencher modelo fornecido pelo Departamento de Gestão de Pessoas) 
 

DOCUMENTOS NÃO OBRIGATÓRIOS 

Observação: Apesar de “não obrigatórios”, caso o candidato se enquadre na situação descrita, os documentos deverão ser 
enviados normalmente. 

• CERTIFICADO DE RESERVISTA OU ALISTAMENTO MILITAR (se candidato do sexo masculino) 

• CNH – CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAÇÃO (se for exigência para admissão no cargo, conforme Edital do Concurso Público) 

• DECLARAÇÃO DE UNIÃO ESTÁVEL (se estiver em união estável) 

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO DOS FILHOS OU DEPENDENTES MENORES DE 21 ANOS DE IDADE (se possuir) 

• CARTEIRA DE HABILITAÇÃO PROFISSIONAL (se for exigência para admissão no cargo, conforme Edital do Concurso Público. 

Exemplos: CRC, CRM, COREN, CRESS, CROSP, OAB, CREA, etc.) 

• CERTIFICADO DE CONCLUSÃO DE RESIDÊNCIA MÉDICA NA ESPECIALIDADE (se aplicável para o cargo) 
 

EXAME ADMISSIONAL 

• O exame admissional deve ser agendado diretamente pelo candidato através de contato com o Departamento de Desenvolvimento 

Pessoal, Medicina e Segurança do Trabalho (DEMEST), preferencialmente pelo e-mail: demestsertaozinho@gmail.com, ou pelos 

telefones (16) 3946-3049 ou (16) 3946-3050. O agendamento deve ser realizado até o prazo máximo estipulado para o envio 

da documentação de admissão, de acordo com o Edital de Convocação. O candidato que não agendar até a data aprazada 

será considerado DESCLASSIFICADO. 

• Na data de realização do exame admissional, o candidato deverá apresentar cópia legível da carteirinha de vacinação geral e do 

comprovante de vacinação contra a COVID-19. Além disso, deverá apresentar o resultado dos exames laboratoriais obrigatórios 

para a admissão, quando aplicável ao cargo, de acordo com as orientações do DEMEST. 
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MUNICÍPIO DE SERTÃOZINHO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS  

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

CONCURSO PÚBLICO N° 001/2017 
 
DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO, Prefeito Municipal de Sertãozinho, Estado de São Paulo, no uso 
de suas atribuições legais, torna pública a CONVOCAÇÃO dos candidatos abaixo aprovados, para 
manifestar interesse em ocupar as vagas abaixo, para as seguintes Secretarias: 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 
Cargo: MÉDICO PEDIATRA – 02 (DUAS) VAGAS 

NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO 

JANA MAIRA ALIOTTI RODRIGUES RIBEIRO DE 
MARINS 

34935073 11º 

GINA GRANDIZOLI MARTANI 43519010 12º 

 
Cargo: MÉDICO CARDIOLOGISTA – 01 (UMA) VAGA 

NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO 

MARIA CECILIA BONILHA FINZI 44325265 7º 

 

Os candidatos acima convocados deverão apresentar-se PRESENCIALMENTE até às 17:00h do dia 
04/05/2023 (horário de atendimento: das 10:30h às 11:30h e das 13:00h às 17:00h) no Departamento de 
Gestão de Pessoas da Prefeitura Municipal de Sertãozinho, sito à Rua Aprígio de Araújo, 837, Centro, em 
Sertãozinho/SP, munido de prova de identificação pessoal para se manifestar sobre o interesse em assumir a 
vaga acima, ocasião em que serão fornecidas informações sobre a entrega dos documentos necessários 
para a admissão. 
 
A entrega da documentação constante no ANEXO I deste edital deverá ocorrer obrigatoriamente por MEIO 
ELETRÔNICO, via sistema 1DOC, até o prazo limite de 23:59h do dia 11/05/2023, conforme as orientações 
que serão fornecidas na manifestação de interesse pela vaga. 
 
O não comparecimento presencial do interessado na data aprazada ou a ausência do envio da 
documentação no prazo estipulado implicará no reconhecimento da DESISTÊNCIA E RENÚNCIA quanto ao 
preenchimento da vaga para a qual foi convocado, reservando-se à Administração o direito de convocar os 
próximos candidatos aprovados. 

 
Obs: Entrar em contato via telefone ou pelo email: rh@sertaozinho.sp.gov.br para agendamento 

do atendimento: (16) 3946-3030, 3946-3018 ou 3946-3065. 
 
Obs.: Informamos que não haverá expediente no dia 01/05/2023 – Feriado (Dia do Trabalho). 
             

Sertãozinho/SP, 27 de abril de 2023. 
 

 
 

DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO  
Prefeito Municipal  

 
 
 
 

                 VALDIR ZAMONER                                           ANDREI RICARDO TROVO 
 Secretário Municipal de Administração                      Diretor do Departamento de Gestão de Pessoas 

 
- Publicado pelo Diário Oficial do Município. 
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MUNICÍPIO DE SERTÃOZINHO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS  

 

ANEXO 1 
 

RELAÇÃO DE DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA ADMISSÃO - CONCURSO PÚBLICO 
 

DOCUMENTOS OBRIGATÓRIOS 

• RG (obrigatório o envio do RG, não serão aceitos documentos que possuam somente o nº da Carteira de Identificação) 

• CPF 

• TÍTULO DE ELEITOR 

• CERTIDÃO DE QUITAÇÃO ELEITORAL (emitir através do site da Justiça Eleitoral: https://www.tse.jus.br/servicos-

eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) 

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (de acordo com o estado civil) 

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE E/OU DIPLOMAS (de acordo com exigência do cargo) 

• CARTEIRA DE TRABALHO INCLUINDO FOTO, DADOS PESSOAIS E ONDE CONSTAM OS CONTRATOS DE TRABALHO 

• CNIS – CADASTRO NACIONAL DE INFORMAÇÕES SOCIAIS (emitir através do site MEU INSS: https://meu.inss.gov.br/#/login) 

• COMPROVANTE DE CADASTRO DO PIS/PASEP OU CARTÃO CIDADÃO 

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA (serão aceitas contas de água, luz ou telefone fixo) 

• ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (emitir através do site Secretaria de Segurança Pública: 

https://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx#/!) 

• GRUPO SANGUÍNEO E FATOR (será aceito carteirinha de doação de sangue OU exame laboratorial OU carteira de 

acompanhamento de gestação)  

• 01 FOTO 3/4 RECENTE E NO PADRÃO RG (enviar no formato JPEG) 

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA NO BANCO SANTANDER (caso não possua conta ativa, retirar carta de abertura de 

conta no Departamento de Gestão de Pessoas) 

• DECLARAÇÃO DE ACÚMULO DE CARGOS PÚBLICOS (preencher modelo fornecido pelo Departamento de Gestão de Pessoas) 

• TERMO DE CIÊNCIA E NOTIFICAÇÃO (preencher modelo fornecido pelo Departamento de Gestão de Pessoas) 
 

DOCUMENTOS NÃO OBRIGATÓRIOS 

Observação: Apesar de “não obrigatórios”, caso o candidato se enquadre na situação descrita, os documentos deverão ser 
enviados normalmente. 

• CERTIFICADO DE RESERVISTA OU ALISTAMENTO MILITAR (se candidato do sexo masculino) 

• CNH – CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAÇÃO (se for exigência para admissão no cargo, conforme Edital do Concurso Público) 

• DECLARAÇÃO DE UNIÃO ESTÁVEL (se estiver em união estável) 

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO DOS FILHOS OU DEPENDENTES MENORES DE 21 ANOS DE IDADE (se possuir) 

• CARTEIRA DE HABILITAÇÃO PROFISSIONAL (se for exigência para admissão no cargo, conforme Edital do Concurso Público. 

Exemplos: CRC, CRM, COREN, CRESS, CROSP, OAB, CREA, etc.) 

• CERTIFICADO DE CONCLUSÃO DE RESIDÊNCIA MÉDICA NA ESPECIALIDADE (se aplicável para o cargo) 
 

EXAME ADMISSIONAL 

• O exame admissional deve ser agendado diretamente pelo candidato através de contato com o Departamento de Desenvolvimento 

Pessoal, Medicina e Segurança do Trabalho (DEMEST), preferencialmente pelo e-mail: demestsertaozinho@gmail.com, ou pelos 

telefones (16) 3946-3049 ou (16) 3946-3050. O agendamento deve ser realizado até o prazo máximo estipulado para o envio 

da documentação de admissão, de acordo com o Edital de Convocação. O candidato que não agendar até a data aprazada 

será considerado DESCLASSIFICADO. 

• Na data de realização do exame admissional, o candidato deverá apresentar cópia legível da carteirinha de vacinação geral e do 

comprovante de vacinação contra a COVID-19. Além disso, deverá apresentar o resultado dos exames laboratoriais obrigatórios 

para a admissão, quando aplicável ao cargo, de acordo com as orientações do DEMEST. 
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MUNICÍPIO DE SERTÃOZINHO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS  

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

CONCURSO PÚBLICO N° 002/2017 
  
DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO, Prefeito Municipal de Sertãozinho, Estado de São Paulo, no 
uso de suas atribuições legais, torna pública a CONVOCAÇÃO dos candidatos abaixo aprovados, para 
manifestarem interesse em ocupar as vagas: 
 
Cargo: ESCRITURÁRIO – 01 (UMA) VAGA 

NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO 

RAVI MARTINS GARCIA 38648319 230º 
 

Os candidatos acima convocados deverão apresentar-se PRESENCIALMENTE até às 17:00h do dia 
04/05/2023 (horário de atendimento: das 10:30h às 11:30h e das 13:00h às 17:00h) no Departamento de 
Gestão de Pessoas da Prefeitura Municipal de Sertãozinho, sito à Rua Aprígio de Araújo, 837, Centro, em 
Sertãozinho/SP, munido de prova de identificação pessoal para se manifestar sobre o interesse em assumir a 
vaga acima, ocasião em que serão fornecidas informações sobre a entrega dos documentos necessários 
para a admissão. 
 
A entrega da documentação constante no ANEXO I deste edital deverá ocorrer obrigatoriamente por MEIO 
ELETRÔNICO, via sistema 1DOC, até o prazo limite de 23:59h do dia 11/05/2023, conforme as orientações 
que serão fornecidas na manifestação de interesse pela vaga. 
 
O não comparecimento presencial do interessado na data aprazada ou a ausência do envio da 
documentação no prazo estipulado implicará no reconhecimento da DESISTÊNCIA E RENÚNCIA quanto ao 
preenchimento da vaga para a qual foi convocado, reservando-se à Administração o direito de convocar os 
próximos candidatos aprovados. 

 
Obs: Entrar em contato via telefone ou pelo email: rh@sertaozinho.sp.gov.br para agendamento 
do atendimento: (16) 3946-3030, 3946-3018 ou 3946-3065. 

 
Obs.: Informamos que não haverá expediente no dia 01/05/2023 – Feriado (Dia do Trabalho). 

 
Sertãozinho/SP, 27 de abril de 2023. 

 

 
 

DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO  
Prefeito Municipal  

 
 
 
 
 

              VALDIR ZAMONER                                                  ANDREI RICARDO TROVO 
    Secretário Municipal de Administração                                     Diretor do Departamento de Gestão de Pessoas 

 
 
 
 

  

- Publicado pelo Diário Oficial do Município 
 
 

ANEXO 1 
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MUNICÍPIO DE SERTÃOZINHO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS  

 
RELAÇÃO DE DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA ADMISSÃO - CONCURSO PÚBLICO 

 

DOCUMENTOS OBRIGATÓRIOS 

• RG (obrigatório o envio do RG, não serão aceitos documentos que possuam somente o nº da Carteira de Identificação) 

• CPF 

• TÍTULO DE ELEITOR 

• CERTIDÃO DE QUITAÇÃO ELEITORAL (emitir através do site da Justiça Eleitoral: https://www.tse.jus.br/servicos-

eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) 

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (de acordo com o estado civil) 

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE E/OU DIPLOMAS (de acordo com exigência do cargo) 

• CARTEIRA DE TRABALHO INCLUINDO FOTO, DADOS PESSOAIS E ONDE CONSTAM OS CONTRATOS DE TRABALHO 

• CNIS – CADASTRO NACIONAL DE INFORMAÇÕES SOCIAIS (emitir através do site MEU INSS: https://meu.inss.gov.br/#/login) 

• COMPROVANTE DE CADASTRO DO PIS/PASEP OU CARTÃO CIDADÃO 

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA (serão aceitas contas de água, luz ou telefone fixo) 

• ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (emitir através do site Secretaria de Segurança Pública: 

https://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx#/!) 

• GRUPO SANGUÍNEO E FATOR (será aceito carteirinha de doação de sangue OU exame laboratorial OU carteira de 

acompanhamento de gestação)  

• 01 FOTO 3/4 RECENTE E NO PADRÃO RG (enviar no formato JPEG) 

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA NO BANCO SANTANDER (caso não possua conta ativa, retirar carta de abertura de 

conta no Departamento de Gestão de Pessoas) 

• DECLARAÇÃO DE ACÚMULO DE CARGOS PÚBLICOS (preencher modelo fornecido pelo Departamento de Gestão de Pessoas) 

• TERMO DE CIÊNCIA E NOTIFICAÇÃO (preencher modelo fornecido pelo Departamento de Gestão de Pessoas) 
 

DOCUMENTOS NÃO OBRIGATÓRIOS 

Observação: Apesar de “não obrigatórios”, caso o candidato se enquadre na situação descrita, os documentos deverão ser 
enviados normalmente. 

• CERTIFICADO DE RESERVISTA OU ALISTAMENTO MILITAR (se candidato do sexo masculino) 

• CNH – CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAÇÃO (se for exigência para admissão no cargo, conforme Edital do Concurso Público) 

• DECLARAÇÃO DE UNIÃO ESTÁVEL (se estiver em união estável) 

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO DOS FILHOS OU DEPENDENTES MENORES DE 21 ANOS DE IDADE (se possuir) 

• CARTEIRA DE HABILITAÇÃO PROFISSIONAL (se for exigência para admissão no cargo, conforme Edital do Concurso Público. 

Exemplos: CRC, CRM, COREN, CRESS, CROSP, OAB, CREA, etc.) 

• CERTIFICADO DE CONCLUSÃO DE RESIDÊNCIA MÉDICA NA ESPECIALIDADE (se aplicável para o cargo) 
 

EXAME ADMISSIONAL 

• O exame admissional deve ser agendado diretamente pelo candidato através de contato com o Departamento de Desenvolvimento 

Pessoal, Medicina e Segurança do Trabalho (DEMEST), preferencialmente pelo e-mail: demestsertaozinho@gmail.com, ou pelos 

telefones (16) 3946-3049 ou (16) 3946-3050. O agendamento deve ser realizado até o prazo máximo estipulado para o envio 

da documentação de admissão, de acordo com o Edital de Convocação. O candidato que não agendar até a data aprazada 

será considerado DESCLASSIFICADO. 

• Na data de realização do exame admissional, o candidato deverá apresentar cópia legível da carteirinha de vacinação geral e do 

comprovante de vacinação contra a COVID-19. Além disso, deverá apresentar o resultado dos exames laboratoriais obrigatórios 

para a admissão, quando aplicável ao cargo, de acordo com as orientações do DEMEST. 
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MUNICÍPIO DE SERTÃOZINHO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS  

 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

CONCURSO PÚBLICO N° 002/2017 
 
 
DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO, Prefeito Municipal de Sertãozinho, Estado de São Paulo, no uso 
de suas atribuições legais, torna pública a CONVOCAÇÃO dos candidatos abaixo aprovados, para 
manifestar interesse em ocuparem as vagas abaixo, para as seguintes Secretarias: 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

 
Cargo: FISCAL DO MEIO AMBIENTE: 01 (UMA) VAGA 

NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO 

CINTIA S LORENZON GUARIZ 43584473 15º 

 
Os candidatos acima convocados deverão apresentar-se PRESENCIALMENTE até às 17:00h do dia 
04/05/2023 (horário de atendimento: das 10:30h às 11:30h e das 13:00h às 17:00h) no Departamento de 
Gestão de Pessoas da Prefeitura Municipal de Sertãozinho, sito à Rua Aprígio de Araújo, 837, Centro, em 
Sertãozinho/SP, munido de prova de identificação pessoal para se manifestar sobre o interesse em assumir a 
vaga acima, ocasião em que serão fornecidas informações sobre a entrega dos documentos necessários 
para a admissão. 
 
A entrega da documentação constante no ANEXO I deste edital deverá ocorrer obrigatoriamente por MEIO 
ELETRÔNICO, via sistema 1DOC, até o prazo limite de 23:59h do dia 11/05/2023, conforme as orientações 
que serão fornecidas na manifestação de interesse pela vaga. 
 
O não comparecimento presencial do interessado na data aprazada ou a ausência do envio da 
documentação no prazo estipulado implicará no reconhecimento da DESISTÊNCIA E RENÚNCIA quanto ao 
preenchimento da vaga para a qual foi convocado, reservando-se à Administração o direito de convocar os 
próximos candidatos aprovados. 

 
Obs: Entrar em contato via telefone ou pelo email: rh@sertaozinho.sp.gov.br para agendamento 
do atendimento: (16) 3946-3030, 3946-3018 ou 3946-3065. 

 
Obs.: Informamos que não haverá expediente no dia 01/05/2023 – Feriado (Dia do Trabalho). 

 
 

Sertãozinho/SP, 27 de abril de 2023. 
 

 

 

DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO  
Prefeito Municipal  

 
 
 
 

              VALDIR ZAMONER                                                  ANDREI RICARDO TROVO 
    Secretário Municipal de Administração                                     Diretor do Departamento de Gestão de Pessoas 

 
 
 

  

- Publicado pelo Diário Oficial do Município 
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MUNICÍPIO DE SERTÃOZINHO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS  

 

 

ANEXO 1 
 

RELAÇÃO DE DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA ADMISSÃO - CONCURSO PÚBLICO 
 

DOCUMENTOS OBRIGATÓRIOS 

• RG (obrigatório o envio do RG, não serão aceitos documentos que possuam somente o nº da Carteira de Identificação) 

• CPF 

• TÍTULO DE ELEITOR 

• CERTIDÃO DE QUITAÇÃO ELEITORAL (emitir através do site da Justiça Eleitoral: https://www.tse.jus.br/servicos-

eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) 

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (de acordo com o estado civil) 

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE E/OU DIPLOMAS (de acordo com exigência do cargo) 

• CARTEIRA DE TRABALHO INCLUINDO FOTO, DADOS PESSOAIS E ONDE CONSTAM OS CONTRATOS DE TRABALHO 

• CNIS – CADASTRO NACIONAL DE INFORMAÇÕES SOCIAIS (emitir através do site MEU INSS: https://meu.inss.gov.br/#/login) 

• COMPROVANTE DE CADASTRO DO PIS/PASEP OU CARTÃO CIDADÃO 

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA (serão aceitas contas de água, luz ou telefone fixo) 

• ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (emitir através do site Secretaria de Segurança Pública: 

https://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx#/!) 

• GRUPO SANGUÍNEO E FATOR (será aceito carteirinha de doação de sangue OU exame laboratorial OU carteira de 

acompanhamento de gestação)  

• 01 FOTO 3/4 RECENTE E NO PADRÃO RG (enviar no formato JPEG) 

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA NO BANCO SANTANDER (caso não possua conta ativa, retirar carta de abertura de 

conta no Departamento de Gestão de Pessoas) 

• DECLARAÇÃO DE ACÚMULO DE CARGOS PÚBLICOS (preencher modelo fornecido pelo Departamento de Gestão de Pessoas) 

• TERMO DE CIÊNCIA E NOTIFICAÇÃO (preencher modelo fornecido pelo Departamento de Gestão de Pessoas) 
 

DOCUMENTOS NÃO OBRIGATÓRIOS 

Observação: Apesar de “não obrigatórios”, caso o candidato se enquadre na situação descrita, os documentos deverão ser 
enviados normalmente. 

• CERTIFICADO DE RESERVISTA OU ALISTAMENTO MILITAR (se candidato do sexo masculino) 

• CNH – CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAÇÃO (se for exigência para admissão no cargo, conforme Edital do Concurso Público) 

• DECLARAÇÃO DE UNIÃO ESTÁVEL (se estiver em união estável) 

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO DOS FILHOS OU DEPENDENTES MENORES DE 21 ANOS DE IDADE (se possuir) 

• CARTEIRA DE HABILITAÇÃO PROFISSIONAL (se for exigência para admissão no cargo, conforme Edital do Concurso Público. 

Exemplos: CRC, CRM, COREN, CRESS, CROSP, OAB, CREA, etc.) 

• CERTIFICADO DE CONCLUSÃO DE RESIDÊNCIA MÉDICA NA ESPECIALIDADE (se aplicável para o cargo) 
 

EXAME ADMISSIONAL 

• O exame admissional deve ser agendado diretamente pelo candidato através de contato com o Departamento de Desenvolvimento 

Pessoal, Medicina e Segurança do Trabalho (DEMEST), preferencialmente pelo e-mail: demestsertaozinho@gmail.com, ou pelos 

telefones (16) 3946-3049 ou (16) 3946-3050. O agendamento deve ser realizado até o prazo máximo estipulado para o envio 

da documentação de admissão, de acordo com o Edital de Convocação. O candidato que não agendar até a data aprazada 

será considerado DESCLASSIFICADO. 

• Na data de realização do exame admissional, o candidato deverá apresentar cópia legível da carteirinha de vacinação geral e do 

comprovante de vacinação contra a COVID-19. Além disso, deverá apresentar o resultado dos exames laboratoriais obrigatórios 

para a admissão, quando aplicável ao cargo, de acordo com as orientações do DEMEST. 
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MUNICÍPIO DE SERTÃOZINHO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS  

 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

CONCURSO PÚBLICO N° 002/2017 
 
 
DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO, Prefeito Municipal de Sertãozinho, Estado de São Paulo, no uso 
de suas atribuições legais, torna pública a CONVOCAÇÃO dos candidatos abaixo aprovados, para 
manifestar interesse em ocuparem as vagas abaixo, para as seguintes Secretarias: 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 
Cargo: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - COHAB III: 01 (UMA) VAGA 

NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO 

ERIC ADRIEL FRANCISCO DOS 
SANTOS 

60212497 4º 

 
Os candidatos acima convocados deverão apresentar-se PRESENCIALMENTE até às 17:00h do dia 
04/05/2023 (horário de atendimento: das 10:30h às 11:30h e das 13:00h às 17:00h) no Departamento de 
Gestão de Pessoas da Prefeitura Municipal de Sertãozinho, sito à Rua Aprígio de Araújo, 837, Centro, em 
Sertãozinho/SP, munido de prova de identificação pessoal para se manifestar sobre o interesse em assumir a 
vaga acima, ocasião em que serão fornecidas informações sobre a entrega dos documentos necessários 
para a admissão. 
 
A entrega da documentação constante no ANEXO I deste edital deverá ocorrer obrigatoriamente por MEIO 
ELETRÔNICO, via sistema 1DOC, até o prazo limite de 23:59h do dia 11/05/2023, conforme as orientações 
que serão fornecidas na manifestação de interesse pela vaga. 
 
O não comparecimento presencial do interessado na data aprazada ou a ausência do envio da 
documentação no prazo estipulado implicará no reconhecimento da DESISTÊNCIA E RENÚNCIA quanto ao 
preenchimento da vaga para a qual foi convocado, reservando-se à Administração o direito de convocar os 
próximos candidatos aprovados. 

 
Obs: Entrar em contato via telefone ou pelo email: rh@sertaozinho.sp.gov.br para agendamento 
do atendimento: (16) 3946-3030, 3946-3018 ou 3946-3065. 
 
Obs.: Informamos que não haverá expediente no dia 01/05/2023 – Feriado (Dia do Trabalho). 

 
Sertãozinho/SP, 27 de abril de 2023. 

 

 

 

 

DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO  
Prefeito Municipal  

 
 
 
 
 

              VALDIR ZAMONER                                                  ANDREI RICARDO TROVO 
    Secretário Municipal de Administração                                     Diretor do Departamento de Gestão de Pessoas 

 
 

  

- Publicado pelo Diário Oficial do Município 
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MUNICÍPIO DE SERTÃOZINHO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS  

 

 

ANEXO 1 
 

RELAÇÃO DE DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA ADMISSÃO - CONCURSO PÚBLICO 
 

DOCUMENTOS OBRIGATÓRIOS 

• RG (obrigatório o envio do RG, não serão aceitos documentos que possuam somente o nº da Carteira de Identificação) 

• CPF 

• TÍTULO DE ELEITOR 

• CERTIDÃO DE QUITAÇÃO ELEITORAL (emitir através do site da Justiça Eleitoral: https://www.tse.jus.br/servicos-

eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) 

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (de acordo com o estado civil) 

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE E/OU DIPLOMAS (de acordo com exigência do cargo) 

• CARTEIRA DE TRABALHO INCLUINDO FOTO, DADOS PESSOAIS E ONDE CONSTAM OS CONTRATOS DE TRABALHO 

• CNIS – CADASTRO NACIONAL DE INFORMAÇÕES SOCIAIS (emitir através do site MEU INSS: https://meu.inss.gov.br/#/login) 

• COMPROVANTE DE CADASTRO DO PIS/PASEP OU CARTÃO CIDADÃO 

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA (serão aceitas contas de água, luz ou telefone fixo) 

• ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (emitir através do site Secretaria de Segurança Pública: 

https://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx#/!) 

• GRUPO SANGUÍNEO E FATOR (será aceito carteirinha de doação de sangue OU exame laboratorial OU carteira de 

acompanhamento de gestação)  

• 01 FOTO 3/4 RECENTE E NO PADRÃO RG (enviar no formato JPEG) 

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA NO BANCO SANTANDER (caso não possua conta ativa, retirar carta de abertura de 

conta no Departamento de Gestão de Pessoas) 

• DECLARAÇÃO DE ACÚMULO DE CARGOS PÚBLICOS (preencher modelo fornecido pelo Departamento de Gestão de Pessoas) 

• TERMO DE CIÊNCIA E NOTIFICAÇÃO (preencher modelo fornecido pelo Departamento de Gestão de Pessoas) 
 

DOCUMENTOS NÃO OBRIGATÓRIOS 

Observação: Apesar de “não obrigatórios”, caso o candidato se enquadre na situação descrita, os documentos deverão ser 
enviados normalmente. 

• CERTIFICADO DE RESERVISTA OU ALISTAMENTO MILITAR (se candidato do sexo masculino) 

• CNH – CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAÇÃO (se for exigência para admissão no cargo, conforme Edital do Concurso Público) 

• DECLARAÇÃO DE UNIÃO ESTÁVEL (se estiver em união estável) 

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO DOS FILHOS OU DEPENDENTES MENORES DE 21 ANOS DE IDADE (se possuir) 

• CARTEIRA DE HABILITAÇÃO PROFISSIONAL (se for exigência para admissão no cargo, conforme Edital do Concurso Público. 

Exemplos: CRC, CRM, COREN, CRESS, CROSP, OAB, CREA, etc.) 

• CERTIFICADO DE CONCLUSÃO DE RESIDÊNCIA MÉDICA NA ESPECIALIDADE (se aplicável para o cargo) 
 

EXAME ADMISSIONAL 

• O exame admissional deve ser agendado diretamente pelo candidato através de contato com o Departamento de Desenvolvimento 

Pessoal, Medicina e Segurança do Trabalho (DEMEST), preferencialmente pelo e-mail: demestsertaozinho@gmail.com, ou pelos 

telefones (16) 3946-3049 ou (16) 3946-3050. O agendamento deve ser realizado até o prazo máximo estipulado para o envio 

da documentação de admissão, de acordo com o Edital de Convocação. O candidato que não agendar até a data aprazada 

será considerado DESCLASSIFICADO. 

• Na data de realização do exame admissional, o candidato deverá apresentar cópia legível da carteirinha de vacinação geral e do 

comprovante de vacinação contra a COVID-19. Além disso, deverá apresentar o resultado dos exames laboratoriais obrigatórios 

para a admissão, quando aplicável ao cargo, de acordo com as orientações do DEMEST. 
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MUNICÍPIO DE SERTÃOZINHO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS  

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

CONCURSO PÚBLICO N° 002/2017 
 
DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO, Prefeito Municipal de Sertãozinho, Estado de São Paulo, no uso 
de suas atribuições legais, torna pública a CONVOCAÇÃO dos candidatos abaixo aprovados, para 
manifestar interesse em ocupar as vagas abaixo: 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

Cargo: TÉCNICO DE ENFERMAGEM – 03 (TRÊS) VAGAS 

NOME         DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO 

KARINA FERNANDA DAS NEVES 48877076 114º 

WELINGTON COSTA DE MELO 41699570 115º 

ALETRICIA GOMES DE JESUS MG 13613565 116º 

 
Os candidatos acima convocados deverão apresentar-se PRESENCIALMENTE até às 17:00h do dia 
04/05/2023 (horário de atendimento: das 10:30h às 11:30h e das 13:00h às 17:00h) no Departamento de 
Gestão de Pessoas da Prefeitura Municipal de Sertãozinho, sito à Rua Aprígio de Araújo, 837, Centro, em 
Sertãozinho/SP, munido de prova de identificação pessoal para se manifestar sobre o interesse em assumir a 
vaga acima, ocasião em que serão fornecidas informações sobre a entrega dos documentos necessários 
para a admissão. 
 
A entrega da documentação constante no ANEXO I deste edital deverá ocorrer obrigatoriamente por MEIO 
ELETRÔNICO, via sistema 1DOC, até o prazo limite de 23:59h do dia 11/05/2023, conforme as orientações 
que serão fornecidas na manifestação de interesse pela vaga. 
 
O não comparecimento presencial do interessado na data aprazada ou a ausência do envio da 
documentação no prazo estipulado implicará no reconhecimento da DESISTÊNCIA E RENÚNCIA quanto ao 
preenchimento da vaga para a qual foi convocado, reservando-se à Administração o direito de convocar os 
próximos candidatos aprovados. 

 
Obs: Entrar em contato via telefone ou pelo email: rh@sertaozinho.sp.gov.br para agendamento 
do atendimento: (16) 3946-3030, 3946-3018 ou 3946-3065. 

 
Obs.: Informamos que não haverá expediente no dia 01/05/2023 – Feriado (Dia do Trabalho). 

 
            Sertãozinho/SP, 27 de fevereiro de 2023. 
 

 
 
 

DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO  
Prefeito Municipal  

 
 
 
 

              VALDIR ZAMONER                                                  ANDREI RICARDO TROVO 
    Secretário Municipal de Administração                                     Diretor do Departamento de Gestão de Pessoas 
 
 
 
 
 
- Publicado pelo Diário Oficial do Município 



DIÁRIO OFICIAL - MUNICÍPIO DE SERTÃOZINHO Quinta-feira, 27 de abril de 2023 Ano V | Edição nº 823 | Página 21 de 39

Município de Sertãozinho - SP
Diário Oficial assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade jurídica e integridade.

 

MUNICÍPIO DE SERTÃOZINHO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS  

 

ANEXO 1 
 

RELAÇÃO DE DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA ADMISSÃO - CONCURSO PÚBLICO 
 

DOCUMENTOS OBRIGATÓRIOS 

• RG (obrigatório o envio do RG, não serão aceitos documentos que possuam somente o nº da Carteira de Identificação) 

• CPF 

• TÍTULO DE ELEITOR 

• CERTIDÃO DE QUITAÇÃO ELEITORAL (emitir através do site da Justiça Eleitoral: https://www.tse.jus.br/servicos-

eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) 

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (de acordo com o estado civil) 

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE E/OU DIPLOMAS (de acordo com exigência do cargo) 

• CARTEIRA DE TRABALHO INCLUINDO FOTO, DADOS PESSOAIS E ONDE CONSTAM OS CONTRATOS DE TRABALHO 

• CNIS – CADASTRO NACIONAL DE INFORMAÇÕES SOCIAIS (emitir através do site MEU INSS: https://meu.inss.gov.br/#/login) 

• COMPROVANTE DE CADASTRO DO PIS/PASEP OU CARTÃO CIDADÃO 

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA (serão aceitas contas de água, luz ou telefone fixo) 

• ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (emitir através do site Secretaria de Segurança Pública: 

https://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx#/!) 

• GRUPO SANGUÍNEO E FATOR (será aceito carteirinha de doação de sangue OU exame laboratorial OU carteira de 

acompanhamento de gestação)  

• 01 FOTO 3/4 RECENTE E NO PADRÃO RG (enviar no formato JPEG) 

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA NO BANCO SANTANDER (caso não possua conta ativa, retirar carta de abertura de 

conta no Departamento de Gestão de Pessoas) 

• DECLARAÇÃO DE ACÚMULO DE CARGOS PÚBLICOS (preencher modelo fornecido pelo Departamento de Gestão de Pessoas) 

• TERMO DE CIÊNCIA E NOTIFICAÇÃO (preencher modelo fornecido pelo Departamento de Gestão de Pessoas) 
 

DOCUMENTOS NÃO OBRIGATÓRIOS 

Observação: Apesar de “não obrigatórios”, caso o candidato se enquadre na situação descrita, os documentos deverão ser 
enviados normalmente. 

• CERTIFICADO DE RESERVISTA OU ALISTAMENTO MILITAR (se candidato do sexo masculino) 

• CNH – CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAÇÃO (se for exigência para admissão no cargo, conforme Edital do Concurso Público) 

• DECLARAÇÃO DE UNIÃO ESTÁVEL (se estiver em união estável) 

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO DOS FILHOS OU DEPENDENTES MENORES DE 21 ANOS DE IDADE (se possuir) 

• CARTEIRA DE HABILITAÇÃO PROFISSIONAL (se for exigência para admissão no cargo, conforme Edital do Concurso Público. 

Exemplos: CRC, CRM, COREN, CRESS, CROSP, OAB, CREA, etc.) 

• CERTIFICADO DE CONCLUSÃO DE RESIDÊNCIA MÉDICA NA ESPECIALIDADE (se aplicável para o cargo) 
 

EXAME ADMISSIONAL 

• O exame admissional deve ser agendado diretamente pelo candidato através de contato com o Departamento de Desenvolvimento 

Pessoal, Medicina e Segurança do Trabalho (DEMEST), preferencialmente pelo e-mail: demestsertaozinho@gmail.com, ou pelos 

telefones (16) 3946-3049 ou (16) 3946-3050. O agendamento deve ser realizado até o prazo máximo estipulado para o envio 

da documentação de admissão, de acordo com o Edital de Convocação. O candidato que não agendar até a data aprazada 

será considerado DESCLASSIFICADO. 

• Na data de realização do exame admissional, o candidato deverá apresentar cópia legível da carteirinha de vacinação geral e do 

comprovante de vacinação contra a COVID-19. Além disso, deverá apresentar o resultado dos exames laboratoriais obrigatórios 

para a admissão, quando aplicável ao cargo, de acordo com as orientações do DEMEST. 
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SERTPREV
SERTPREV

Atos Oficiais
Atos Oficiais

Portarias

Portarias

PORTARIA Nº 017/2023

PENSÃO MENSAL

Artigo 40, § 7º da Constituição Federal, com redação dada pela
EC nº 41/2003, artigo 2º, inciso I da Lei nº 10.887/2004 e Lei

Municipal nº 5.183/2011.

VANDERLEI MOSCARDINI DE OLIVEIRA, Superintendente do
Instituto Municipal de Previdência de Sertãozinho/SP – SERTPREV,
no uso de suas atribuições legais, conferidas pela Lei Municipal n°
6393, de 07 de junho de 2018 e, tendo em vista o que consta no
Processo nº 396/2023, resolve:

1.  Conceder  nos  termos do art.  40,  §  7º,  da  Constituição
Federal, c/c redação dada pela EC nº 41/2003, artigo 2º, inciso I da
Lei nº 10.887/2004 e Lei Municipal nº 5.183/2011, pensão mensal
ao dependente abaixo relacionado da servidora falecida senhora:
ANA  MAVELINA  ROCHA,  matricula  nº  93198-1,  com  valores
definidos  pela  memória  de  cálculo  contida  no  processo  acima
mencionado e reajuste sem paridade.

Dependente Parentesco Natureza Percentual

JOSÉ HENRIQUE PINEDA DE ASSIS
Companheiro Vitalícia 100%

2. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação e
seus efeitos desde 05 de março de 2.023.

Sertãozinho/SP, 27 de abril de 2.023.

MANOEL BATISTA OLIVEIRA

Departamento de Gestão de Pessoas

VANDERLEI MOSCARDINI DE OLIVEIRA

Superintendente

- Publicada no Diário Oficial do Município de Sertãozinho/SP

- Publicada no website: www.sertprev.com.br

...........................................................................................................

PORTARIA Nº 018/2023

PENSÃO MENSAL

Artigo 40, § 7º da Constituição Federal, com redação dada pela
EC nº 41/2003, artigo 2º, inciso I da Lei nº 10.887/2004 e Lei

Municipal nº 5.183/2011.

VANDERLEI MOSCARDINI DE OLIVEIRA, Superintendente do
Instituto Municipal de Previdência de Sertãozinho/SP – SERTPREV,
no uso de suas atribuições legais, conferidas pela Lei Municipal n°
6393, de 07 de junho de 2018 e, tendo em vista o que consta no
Processo nº 350/2022, resolve:

1.  Conceder  nos  termos do art.  40,  §  7º,  da  Constituição
Federal, c/c redação dada pela EC nº 41/2003, artigo 2º, inciso I da
Lei nº 10.887/2004 e Lei Municipal nº 5.183/2011, pensão mensal
ao dependente abaixo relacionado da servidora falecida senhora:

MARIA  LUCIA  JACOMINI,  matricula  nº  92398-1,  com  valores
definidos  pela  memória  de  cálculo  contida  no  processo  acima
mencionado e reajuste sem paridade.

Dependente Parentesco Natureza Percentual

LUZIA APARECIDA CACHETA
Companheira Vitalícia 100%

2. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação e
seus efeitos desde 15 de dezembro de 2.022.

Sertãozinho/SP, 27 de abril de 2.023.

MANOEL BATISTA OLIVEIRA

Departamento de Gestão de Pessoas

VANDERLEI MOSCARDINI DE OLIVEIRA

Superintendente

- Publicada no Diário Oficial do Município de Sertãozinho/SP

- Publicada no website: www.sertprev.com.br

...........................................................................................................

SAEMAS
SAEMAS

Licitações e Contratos
Licitações e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressões

Aditivos / Aditamentos / Supressões

ÓRGÃO EMITENTE: SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA, ESGOTO
E MEIO AMBIENTE DE SERTÃOZINHO (SAEMAS)

DATA.......................: 27/04/2023

TERMO  DO  EXTRATO  DO  CONTRATO  Nº  040/2023  –
PROCESSO Nº 238/2023 – INEXIGIBILIDADE Nº 011/2023

CONTRATANTE: SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA, ESGOTO E
MEIO AMBIENTE DE SERTÃOZINHO (SAEMAS).

CONTRATADA.: PROMINENT BRASIL LTDA.

OBJETO.............:  CONTRATO  PARA  MANUTENÇÃO  DE
BOMBAS  DOSADORAS  UTILIZADAS  PARA  DESINFECÇÃO  E
FLUORETAÇÃO  DE  ÁGUA  DE  ABASTECIMENTO  PÚBLICO  E
AQUISIÇÃO  DO  MATERIAL  NECESSÁRIO,  QUE  ENTRE  SI
CELEBRAM O SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA, ESGOTO E MEIO
AMBIENTE  DE  SERTÃOZINHO  –  SAEMAS,  E  A  EMPRESA
PROMINENT BRASIL LTDA.

VALOR  DO  CONTRATO...R$  5.181,92  (cinco  mil  cento  e
oitenta e um reais e noventa e dois centavos)

FICHA CAT. ECON. FUNCIONAL PROGR.

44 3.3.90.39.00 17.512.0057.2.403

42 3.3.90.30.00 17.512.0057.2.403

VIGÊNCIA...: Inicio......: 19/04/2023

Término... : 18/05/2023

DATA DO CONTRATO.... : 19/04/2023

LEONÍDIO DE OLIVEIRA JÚNIOR

Superintendente

https://www.sertprev.com.br/unidade-gestora/legislacao
https://www.sertprev.com.br/unidade-gestora/legislacao
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ÓRGÃO EMITENTE: SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA, ESGOTO
E MEIO AMBIENTE DE SERTÃOZINHO (SAEMAS)

DATA.......................: 27/04/2023

TERMO  DO  EXTRATO  DO  CONTRATO  Nº  042/2023  –
PROCESSO Nº 251/2023 - INEXIGIBILIDADE Nº 013/2023

CONTRATANTE: SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA, ESGOTO E
MEIO AMBIENTE DE SERTÃOZINHO (SAEMAS).

CONTRATADA.:  FRANKLIN  ELECTRIC  INDÚSTRIA  DE
MOTOBOMAS  S.A.

OBJETO... . . . . . . . . . . :  CONTRATO  PARA  SERVIÇO  DE
MANUTENÇÃO E REFORMA DE BOMBA SUBMERSA MODELO MB
S90-08 801/100/44TR E AQUISIÇÃO DO MATERIAL NECESSÁRIO,
QUE ENTRE SI  CELEBRAM O SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA,
ESGOTO E MEIO AMBIENTE DE SERTÃOZINHO – SAEMAS, E A
EMPRESA  FRANKLIN  ELECTRIC  INDÚSTRIA  DE  MOTOBOMBAS
S.A.............................................................................................

VALOR  DO  CONTRATO...R$  13.194,16  (treze  mil,  cento  e
noventa e quatro reais e dezesseis centavos)

FICHA CAT. ECON. FUNCIONAL PROGR.

42 3.3.90.30.00 17.512.0057.2.403

44 3.3.90.39.00 17.512.0057.2.403

VIGÊNCIA...: Inicio......: 24/04/2023

Término... : 23/05/2023

DATA DO CONTRATO.... : 24/04/2023

LEONÍDIO DE OLIVEIRA JÚNIOR

Superintendente

ÓRGÃO EMITENTE: SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA, ESGOTO
E MEIO AMBIENTE DE SERTÃOZINHO (SAEMAS)

DATA.......................: 27/04/2023

TERMO  DO  EXTRATO  DO  CONTRATO  Nº  041/2023  –
PROCESSO Nº 252/2023 - INEXIGIBILIDADE Nº 012/2023

CONTRATANTE: SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA, ESGOTO E
MEIO AMBIENTE DE SERTÃOZINHO (SAEMAS).

CONTRATADA.:  FRANKLIN  ELECTRIC  INDÚSTRIA  DE
MOTOBOMAS  S.A.

OBJETO.............: CONTRATO PARA AQUISIÇÃO DE MATERIAL
E SERVIÇO DE MANUTENÇÃO E REFORMA DE BOMBA SUBMERSA
MODELO MB S160-08 901/160/44TR, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE DE
SERTÃOZINHO  –  SAEMAS,  E  A  EMPRESA  FRANKLIN  ELECTRIC
I N D Ú S T R I A  D E  M O T O B O M B A S
S.A................................................................................................
..............................

VALOR DO CONTRATO...R$ 31.150,71 (trinta e um mil, cento
e cinquenta reais e setenta e um centavos)

FICHA CAT. ECON. FUNCIONAL PROGR.

42 3.3.90.30.00 17.512.0057.2.403

44 3.3.90.39.00 17.512.0057.2.403

VIGÊNCIA...: Inicio......: 24/04/2023

Término... : 23/05/2023

DATA DO CONTRATO.... : 24/04/2023

LEONÍDIO DE OLIVEIRA JÚNIOR

Superintendente

ÓRGÃO EMITENTE: SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA, ESGOTO
E MEIO AMBIENTE DE SERTÃOZINHO (SAEMAS)

DATA.......................: 27/04/2023

TERMO  DO  EXTRATO  DO  CONTRATO  Nº  043/2023  –
PROCESSO Nº 255/2023 - INEXIGIBILIDADE Nº 014/2023

CONTRATANTE: SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA, ESGOTO E
MEIO AMBIENTE DE SERTÃOZINHO (SAEMAS).

CONTRATADA.:  FRANKLIN  ELECTRIC  INDÚSTRIA  DE
MOTOBOMAS  S.A.

OBJETO.............: CONTRATO PARA AQUISIÇÃO DE MATERIAL
E SERVIÇO DE MANUTENÇÃO E REFORMA DE BOMBA SUBMERSA
MODELO MB S160-08 901/160/44TR, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE DE
SERTÃOZINHO  –  SAEMAS,  E  A  EMPRESA  FRANKLIN  ELECTRIC
I N D Ú S T R I A  D E  M O T O B O M B A S
S.A................................................................................................
..............................

VALOR  DO  CONTRATO...R$  26.417,81  (vinte  e  seis  mil,
quatrocentos e dezessete reais e dezoito centavos)

FICHA CAT. ECON. FUNCIONAL PROGR.

42 3.3.90.30.00 17.512.0057.2.403

44 3.3.90.39.00 17.512.0057.2.403

VIGÊNCIA...: Inicio......: 24/04/2023

Término... : 23/05/2023

DATA DO CONTRATO.... : 24/04/2023

LEONÍDIO DE OLIVEIRA JÚNIOR

Superintendente

...........................................................................................................

ASSUNTO:  INEXIGIBILIDADE Nº  011/2023  –  PROCESSO N°
238/2023

Objeto  do  contrato:  CONTRATO  PARA  MANUTENÇÃO  DE
BOMBAS  DOSADORAS  UTILIZADAS  PARA  DESINFECÇÃO  E
FLUORETAÇÃO  DE  ÁGUA  DE  ABASTECIMENTO  PÚBLICO  E
AQUISIÇÃO DO MATERIAL NECESSÁRIO, QUE ENTRE SI CELEBRAM
O SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE
DE SERTÃOZINHO – SAEMAS, E A EMPRESA PROMINENT BRASIL
LTDA.

Ratifico a Inexigibilidade de Licitação de acordo com o Artigo
25, inciso I, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
posteriores  alterações,  conforme  documentação  contida  no
processo acima.

____________________________
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LEONÍDIO DE OLIVEIRA JÚNIOR

Superintendente

ASSUNTO:  INEXIGIBILIDADE Nº  013/2023  –  PROCESSO N°
251/2023

Objeto  do  contrato:  CONTRATO  PARA  SERVIÇO  DE
MANUTENÇÃO E REFORMA DE BOMBA SUBMERSA MODELO MB
S90-08 801/100/44TR E AQUISIÇÃO DO MATERIAL NECESSÁRIO,
QUE  ENTRE  SI  CELEBRAM  O  SERVIÇO  AUTÔNOMO  DE  ÁGUA,
ESGOTO E MEIO AMBIENTE DE SERTÃOZINHO – SAEMAS,  E  A
EMPRESA FRANKLIN ELECTRIC INDÚSTRIA DE MOTOBOMBAS S.A

Ratifico a Inexigibilidade de Licitação de acordo com o Artigo
25, inciso I, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
posteriores  alterações,  conforme  documentação  contida  no
processo acima.

____________________________

LEONÍDIO DE OLIVEIRA JÚNIOR

Superintendente

ASSUNTO:  INEXIGIBILIDADE Nº  012/2023  –  PROCESSO N°
252/2023

Objeto  do  contrato:  CONTRATO  PARA  AQUISIÇÃO  DE
MATERIAL E SERVIÇO DE MANUTENÇÃO E REFORMA DE BOMBA
SUBMERSA MODELO MB S160-08 901/160/44TR, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA, ESGOTO E MEIO
AMBIENTE DE SERTÃOZINHO – SAEMAS, E A EMPRESA FRANKLIN
ELECTRIC INDÚSTRIA DE MOTOBOMBAS S.A.

Ratifico a Inexigibilidade de Licitação de acordo com o Artigo
25, inciso I, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
posteriores  alterações,  conforme  documentação  contida  no
processo acima.

____________________________

LEONÍDIO DE OLIVEIRA JÚNIOR

Superintendente

ASSUNTO:  INEXIGIBILIDADE Nº  014/2023  –  PROCESSO N°
255/2023

Objeto  do  contrato:  CONTRATO  PARA  AQUISIÇÃO  DE
MATERIAL E SERVIÇO DE MANUTENÇÃO E REFORMA DE BOMBA
SUBMERSA MODELO MB S160-08 901/160/44TR, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA, ESGOTO E MEIO
AMBIENTE DE SERTÃOZINHO – SAEMAS, E A EMPRESA FRANKLIN
ELECTRIC INDÚSTRIA DE MOTOBOMBAS S.A.

Ratifico a Inexigibilidade de Licitação de acordo com o Artigo
25, inciso I, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
posteriores  alterações,  conforme  documentação  contida  no
processo acima.

____________________________

LEONÍDIO DE OLIVEIRA JÚNIOR

Superintendente
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Câmara Municipal de Sertãozinho 
Estado de São Paulo 

 

 
Avenida Egisto Sicchieri, 1289 – Bairro Jardim Diamante - Sertãozinho-SP-Telefone: (16)3946-9600 

www.camarasertaozinho.sp.gov.br 
 

ATO DA MESA Nº 05 / 2023 
 
 

A Mesa da Câmara Municipal de Sertãozinho, Estado 
de São Paulo, no uso de suas atribuições legais e 
regimentais, e 

 
 
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 2º e 24, II e IV, da Lei Orgânica do Município de Sertãozinho, bem 
como o disposto no artigo 25, IV, “b”, do Regimento Interno da Câmara Municipal de Sertãozinho;  
 
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 5º, I, e 7º, caput, da Lei Municipal nº 7.135, de 29 de dezembro de 
2022, que estima a receita e fixa a despesa no Município de Sertãozinho para o exercício financeiro de 
2023;  
 
CONSIDERANDO o disposto no artigo 43 da Lei nº 4.320, de 17 de março de 1964, que estatui normas 
gerais de direito financeiro para elaboração e controle dos orçamentos e balanços da União, dos Estados, 
dos Municípios e do Distrito Federal; 
 
CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar nº 101, de 4 de maio de 2000, que estabelece normas 
de finanças públicas voltadas para responsabilidade na gestão fiscal e dá outras providências;  
 
CONSIDERANDO a necessidade da Câmara Municipal reforçar a dotação destinada a suprir gastos com 
serviços de Tecnologia essenciais ao funcionamento dos serviços administrativos. 
 
 
RESOLVE:  
 

I – REMANEJAR da seguinte dotação orçamentária:  
Classificação Funcional Natureza Desp. Objetivo Valor 

01.031.0058.2.800 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO R$ 30.000,00 

01.031.0058.2.800 3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESP COM LOCOMOÇÃO R$ 30.000,00 

01.031.0058.2.800 3.3.90.36.00 OUT SERV TERC PES. FÍSICA R$ 10.000,00 

  TOTAL R$ 70.000,00 
 

 
II – SUPLEMENTAR a seguinte dotação orçamentária:  

Classificação Funcional Natureza Desp. Objetivo Valor 

01.031.0058.2.800 3.3.90.40.00 SERVIÇOS DE TI E COMUNICAÇÃO - PJ R$ 70.000,00 

  TOTAL R$ 70.000,00 

 
 
 
III – Este Ato entrará em vigor na data de sua publicação.  
 
IV – Ficam revogadas as disposições em contrário.  

 

Sertãozinho, 26 de Abril de 2023 

 
 

PODER LEGISLATIVO
Poder Legislativo

Atos Legislativos
Atos Legislativos

Atos de Mesa

Atos de Mesa
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Câmara Municipal de Sertãozinho 
Estado de São Paulo 

 

 
Avenida Egisto Sicchieri, 1289 – Bairro Jardim Diamante - Sertãozinho-SP-Telefone: (16)3946-9600 

www.camarasertaozinho.sp.gov.br 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
FERNANDO FRANCISCO DA SILVA              JOSÉ ANDRÉ ROBERTO MAZER       
Presidente                              1ª Vice-Presidente        

 

 

 

 

 

 

 

CÁSSIA GUARNEIRE SOARES DANEZE                      RENATO APARECIDO SCHIAVINATO 

2º Vice-Presidente                                                          1ª Secretário 

 

 
 
 
 
 
 
JORGE RICARDO FILIPINI 
2º Secretário 
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Concursos Públicos/Processos Seletivos
Concursos Públicos/Processos Seletivos

EditalEdital
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