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Saude iniciara vacinacao contra raiva animal dia
25 de agosto

A Campanha de Vacinagao contra a Raiva Animal,
anteriormente com inicio agendado para o dia 18 de
agosto, sofreu alteragdo no calendario em virtude da
data ser o Dia D da Campanha de Vacinagao contra a
Poliomielite. De acordo com a divisao de Vigilancia em
Saude, agora, a vacinagdo dos animais sera realizada
nos dias 25 e 26 de agosto e 1° e 2 de setembro (sabado
e domingo).

Segundo a Vigilancia Sanitaria, a campanha é
destinada a cées e gatos com idade a partir de trés
meses. A meta é superar o numero doses aplicadas em
2017, quando o municipio registrou a imunizagdo de
11.999 animais, somando os atendidos pelas clinicas
particulares e pela campanha.

Os profissionais da Saude estardo distribuidos em
pontos de vacinagao espalhados pela cidade nos dias 25
e 26 de agosto e 1° e 2 de setembro, das 8h as 11h30 e
das 13h30 as 16h30.

No dia 25, os postos de vacinagao serao: Centro de
Saude (Postéo); Acessa Sao Paulo (Cohab 1V); Centro
Comunitario (Santa Ifigénia) e UBS Clodoaldo Martins
Sarti (Santa Ifigénia).

No dia 26, os donos de animais poderao procurar 0s
seguintes postos: UBSF Dr. Francisco Figueiredo Filho
(Sao José); Centro de Referéncia de Assisténcia Social
Il (Sdo José); Daemo Ambiental; UBS Waldemar Lopes
Ferraz (Tropical Il); e a UBSF Dr. Gilberto Vicente Mora
(Baguagu).

No dia 1° de setembro, os pontos de vacinagéo estarao
na Padaria do bairro Santa Fé; Praga do Jardim Cizoto;
Praca do Sao Benedito; e no Parque do Quinta da Colina.
E no dia 2, os postos serdo na Praca da Cohab | e Il; no
Morada Verde; no Centro de Referéncia do Idoso (CRI);
na Praga do Harmonia e na Praga do distrito de Ribeiro
dos Santos.

A raiva € uma zoonose causada por um virus mortal
tanto ao homem quando aos animais e atinge o sistema
nervoso central. A transmissdo ocorre quando o virus
existente na saliva do animal infectado penetra no
organismo, através da pele ou mucosas, por mordedura,
arranhadura ou lambedura, mesmo n&o existindo
necessariamente agressao.

O morcego hematoéfago € um importante transmissor
da raiva porque pode infectar bovinos, equinos, caes,
gatos, seres humanos e morcegos de outras espécies. Os
animais silvestres s&o os reservatérios naturais do virus,
propiciando a contaminagao de animais domésticos. Ja
o cachorro € o principal animal que transmite raiva ao
homem.

De acordo com a Saude, quando o animal é
contaminado pelo virus pode manifestar a raiva furiosa
e paralitica. Também pode apresentar dificuldade
para engolir; salivagdo abundante; mudanca de
comportamento, de habitos alimentares; e paralisia das
patas traseiras. Em morcegos contaminados ha mudanca
de habito, podendo ser encontrados durante o dia, em
hora e locais ndo habituais.

Em relagdo aos humanos, em um periodo de dois a
quatro dias, pode ocorrer a transformacdo de carater,
inquietude, perturbagdo do sono, sonhos tenebrosos,
alteracdes na sensibilidade, queimacéo, formigamento e
dor no local da mordedura. Apds estes sinais, a doenga
avanga para sintomas de aerofobia, hidrofobia e crises
convulsivas.
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PODER EXECUTIVO DE OLIMPIA

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N.° 7.167, DE 27 DE JULHO DE 2018.

Dispbe sobre a regulamentagdo
funcional da Controladoria Geral do
Municipio e da outras providéncias.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribui¢cbes legais,

DECRETA:
CAPITULO |
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1.° A Controladoria Geral do Municipio, com
geréncia e orcamento subordinados ao Poder Executivo,
com as competéncias delineadas pelo Capitulo Ill, da
Lei n.° 4212, de 20 de dezembro de 2016, tem sua
regulamentagao funcional fixada nos termos do presente
Decreto.

Art. 2.° Constitui-se na finalidade da Controladoria
Geral do Municipio, além das normas previstas pela
legislagdo municipal pertinente, o exercicio da fiscalizagdo
do cumprimento das normas concernentes ao ambito de
suas atribuigdes.

Art. 3.° Para a realizagdo dos seus objetivos,
observadas as normas legais, previstas pela Lein.®4.212,
de 20 de dezembro de 2016, a Controladoria necessita
de profissionais nas diversas areas de atuacao, os quais,
por este Decreto, tém fixadas as atribui¢gdes funcionais,
procedimentos legais e qualificagdes obrigatérias para o
exercicio da fungao publica.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO

Art. 4.° Fica constituido, como parte integrante deste
Decreto, o Organograma Funcional da Controladoria
Geral do Municipio, constante do Anexo Unico, com a
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estrutura fixada pelo artigo 12, da Lei n.° 4.212, de 20 de
dezembro de 2016, a saber:

| — Controlador Geral do Municipio;

Il — Divisdo de Controle Interno e Transparéncia, com
3 (trés) setores: Setor de Apoio ao SCI; Setor de Custos e
Setor de Metas e Indicadores.

CAPITULO IlI

DAS COMPETENCIAS

SECAO |

DO CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

Art. 5.° Ao Controlador Geral do Municipio compete:

| — avaliar o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual, a execugéo dos programas de governo
e dos orgamentos do Municipio;

Il —verificar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de
resultados dos programas de governo, quanto a eficacia,
a eficiéncia e a efetividade da gestdo nos 6rgéos e nas
entidades da Administragéo Publica Municipal, bem como
da aplicagao de recursos publicos por entidades de direito
privado, estabelecidas na lei de diretrizes orcamentarias;

Il — comprovar a legitimidade dos atos de gestao;

IV — exercer o controle das operagbes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;

V — apoiar o controle externo no exercicio de sua
missao institucional;

VI — supervisionar o controle dos limites e das
condi¢gbes para a inscricdo de despesas em Restos a
Pagar;

VIl — supervisionar as medidas adotadas pelo Poder
Executivo para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts.
22 e 23 da LC n° 101/2000;

VIll — acompanhar o cumprimento das providéncias
indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto no
art. 31 da LC 101/2000, para reconducdo dos montantes
das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos
limites;

IX — averiguar a destinagdo de recursos obtidos
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com a alienacéo de ativos, tendo em vista as restricdes
constitucionais e da LC n° 101/2000;

X — cientificar a(s) autoridade(s) responsavel (eis)
quando constadas ilegalidades ou irregularidades na
administragdo municipal;

Xl—acompanhar as prestacdes de contas provenientes
de aplicagao de recursos recebidos da Unido, dos Estados
ou de outras pessoas publicas e privadas.

SECAO Il

DA DIVISAO DE CONTROLE
TRANSPARENCIA

INTERNO E

Art. 6.° A Divisdo de Controle Interno e Transparéncia,
compete:

| — acompanhar a avaliagdo do cumprimento das
metas previstas no Plano Plurianual, dos Programas de
Governo, dos Orgamentos do Municipio bem como da Lei
de Diretrizes Orcamentarias;

Il — orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgaos da
Administragdo Direta e Indireta, com vistas a aplicagao
regular e a utilizagdo racional dos recursos e bens
publicos;

Il — coordenar a comprovagao da adequada aplicagao
dos recursos entregues a entidades do terceiro setor;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua
missao constitucional;

V — coordenar o controle interno, visando exercer a
fiscalizagdo do cumprimento das normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo
fiscal;

VI — coordenar os trabalhos de fiscalizagao preventiva
nos érgaos e entidades da Administragao Direta e Indireta
do Municipio;

VII — prestar assessoramento ao Controlador nas
matérias de sua competéncia;

VIII — verificar a consisténcia dos dados contidos no
Relatério de Gestéao Fiscal,;

IX —controlar a observancia dos limites e das condi¢des
para realizacdo de operagdes de crédito e inscrigdo em
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Restos a Pagar;

X — verificar a destinagdo de recurso obtidos com
a alienacdo de ativos, tendo em vista as restricbes
constitucionais e as da Lei Complementar Federal n°
101/2000 e suas alteragoes;

XI — assessorar o Controlador, quanto ao dever de
orientar os administradores de bens e recursos publicos,
nos assuntos pertinentes a area de competéncia do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal,
inclusive sobre a forma de prestar contas, conforme
disposto no paragrafo unico do art. 70 da Constituicdo
Federal;

XII — acompanhar a execugéo fisica e financeira dos
programas, projetos, atividades e de operagdes especiais,
e a aplicagao, sob qualquer forma, de recursos publicos;

Xl — assessorar a Administragcdo Municipal nos
aspectos relacionados com os controles interno e externo
e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo
relatorios e pareceres sobre 0s mesmos;

XIV — acompanhar a fiscalizagdo do processo de
langamento, arrecadagao, baixa e contabilizagdo das
receitas préprias, bem como quanto a inscrigao e cobranga
da Divida Ativa, e, renuncia de receita;

XV — assessorar o Controlador, no que for necessario
para a emissao dos pareceres sobre a regularidade dos
atos de admissao de pessoal, concessao de aposentadoria
€ pensao;

XVI — subsidiar a tomada de decisGes governamentais
e propiciar a melhoria continua da qualidade do gasto
publico;

XVII —acompanhar e avaliar as atividades e resultados
das coordenagdes afetas ao departamento;

XVIIl — emitir pareceres sobre assuntos da sua
competéncia;

XIX — coordenar as atividades que exijam agobes
integradas na area de controle interno;

XX — elaborar e divulgar manuais de normas,
procedimentos e rotinas, referentes a sua area de
competéncia, observados as disposi¢des regulamentares

vigentes;
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XXI — emitir orientagbées sobre aplicagdo de normas
legais e regulamentares elaborados pela Controladoria
para as areas de competéncia;

XXII' — monitorar o atendimento as recomendagdes
emanadas do Tribunal de Contas do Estado;

XXIII = controlar e acompanhar as frequéncias dos
servidores através da manutencao do sistema de ponto
biométrico;

XXIV — agendar gozo de férias e licenca prémio dos
servidores no sistema;

XXV — atuar de maneira conjunta com o RH e
SESMET, acompanhando os afastamentos por motivos
de saude, comunicando de imediato os acidentes de
trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar
o fornecimento e uso de Equipamentos de Protegao
Individual;

XXVI — acompanhar o processo de compras, desde a
insercao do pedido no sistema, até a entrega do material/
servigo;

XXVII — acompanhar e orientar os servidores quanto
a politica de seguranga da informagéo, e uso da internet
e computadores;

XXVIII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. S&o atribuigdbes do Diretor, da
Divisdo de Controle Interno e Transparéncia, gerenciar
e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecéo |
Do Setor de Apoio ao SCI
Art. 7.° Ao Setor de Apoio ao SCI, compete:

| — executar a comprovagao da adequada aplicagao
dos recursos entregues a entidades do terceiro setor;

Il — apoiar o controle externo no exercicio de sua
missao constitucional;

Il — apoiar o controle interno, visando exercer a
fiscalizagdo do cumprimento das normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo
fiscal;

IV — executar os trabalhos de fiscalizagdo preventiva
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nos 6rgaos e entidades da Administragao Direta e Indireta
do Municipio;

V — prestar assessoramento ao Controlador nas
matérias de sua competéncia;

VI — assessorar o Controlador, quanto ao dever de
orientar os administradores de bens e recursos publicos,
nos assuntos pertinentes a area de competéncia do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal,
inclusive sobre a forma de prestar contas, conforme
disposto no paragrafo unico do art. 70 da Constituicdo
Federal;

VIl — apoiar as atividades que exijam agdes integradas
na area de controle interno;

VIII — emitir orientagbes sobre aplicagdo de normas

legais e regulamentares relativas a execugéo contabil,
orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial;

IX — monitorar o atendimento as recomendagdes
emanadas do Tribunal de Contas do Estado;

X — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Sao atribuicbes do Chefe do Setor
de Apoio ao SCI, da Divisdo de Controle Interno e
Transparéncia, da Controladoria Geral do Municipio,
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades
descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos
subordinados.

Subsecéo
Do Setor de Custos
Art. 8.° Ao Setor de Custos, compete:

| — obter o custo dos processos informando as
Secretarias e Prefeito através de Relatérios Gerenciais;

Il — cadastrar e manter atualizados os atributos
da matriz de custos como unidades administrativas e
operacionais, centros de custos, insumos e processos/
atividades;

Il — cadastrar, langcar e manter atualizados os dados
de contratos de natureza continuada;

IV — acompanhar e controlar o consumo dos insumos:
energia elétrica; agua, telefonia fixa e movel, aluguel,
combustivel, e, internet;
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V — realizar os langamentos dos gastos dos itens néo
importados pelo sistema;

V| — definir e manter atualizados os indicadores de
custos e bases de rateio;

VIl — analisar os dados provenientes dos sistemas
integrados com o sistema de custos. (sistema de materiais,
contabilidade, folha de pagamento e patrimonio);

VIII — fiscalizar e notificar os dados inconsistentes
provenientes dos sistemas integrados com o sistema de
custos;

IX — fiscalizar e analisar de forma continua os dados
inseridos e as informagdes geradas pela gestao de custos;

X — gerar relatérios de custo conforme demanda;

XI — gerar relatérios de custos mensais, trimestrais,
semestral e anual,

XII — analisar os relatérios e informar as divergéncias
aos Secretarios e Prefeito;

Xl — analisar e controlar as agdes propostas para
reducao de custos;

XIV — ter conhecimento da legislagéo afeta a area;
XV — outras atividades pertinentes ao setor.

Paragrafo unico. Sao atribuicées do Chefe, do Setor de
Custos, da Divisdo de Controle Interno e Transparéncia, da
Controladoria Geral do Municipio, desenvolver, gerenciar
e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecéo lli

Do Setor de Metas e Indicadores

Art. 9.° Ao Setor de Metas e Indicadores, compete:

| — acompanhar o processo de planejamento do
Municipio;

Il — conduzir reunides com as demais secretarias para

programar as ag¢des para a elaboragdo do Programa de
Gestéo e Resultados de cada secretaria;

Il — estabelecer metodologias de monitoramento das
agdes vinculadas aos objetivos do Programa de Gestéo e
Resultados;

IV — realizar o acompanhamento e avaliagao periddica
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do Programa de Gestdo e Resultados das secretarias,
junto com o gestor responsavel de cada meta;

V — definir os indicadores de medicdo para
acompanhamento do Programa de Gestao e Resultados;

VI — preparar os relatérios peridédicos de avaliagcéo e
monitoramento do Programa de Gestao e Resultados;

VIl — coordenar as reunides de apresentacdo de
relatérios do Programa de Gestdo e Resultados ao
Prefeito Municipal;

VIII — ter conhecimento da legislacdo afeta a area;
IX — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Chefe, do Setor
de Metas e Indicadores, da Divisdo de Controle Interno
e Transparéncia, da Controladoria Geral do Municipio,
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades
descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos
subordinados.

CAPITULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 10. Aos servidores, cujas atribuigbes n&do foram
especificadas neste Decreto, além de caber cumprir as
ordens, determinagdes, instru¢cdes e formular sugestoes
que contribuam para o aperfeigoamento do trabalho,
cumpre-lhes também, observar as prescricbes legais
e regulamentares, executando com zelo e eficiéncia as
tarefas que lhes sejam confiadas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. As unidades da Controladoria Geral do
Municipio funcionarao perfeitamente articuladas entre si,
em regime de colaboragcdo mutua.

Paragrafo Unico. As relagdes hierarquicas definem-se
no enunciado das atribui¢des das unidades e na posi¢cao
que ocupam no organograma conforme ANEXO UNICO.

Art. 12. Ao Diretor, no ambito de suas competéncias
especificas, cumpre descentralizar, definir metas,
estabelecer prioridades e contribuirparaodesenvolvimento
das agdes da unidade organica e desempenho funcional
dos servidores de sua area de atuagao.
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Art. 13. Os titulares de cargos de Chefia deverado
subsidiar a elaboracdo do orgcamento da Controladoria.

Art. 14. Os casos omissos neste Decreto serédo
resolvidos pela Controladoria e quando se fizer necessario,
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacado, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 27 de julho de 2018.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em
27 de julho de 2018.

CLEBER LUIS BRAGA

Supervisor de Expediente

ANEXO UNICO

ORGANOGRAMA DA CONTROLADORIA GERAL
DO MUNICIPIO

CONTROLADORIA GERAL
DO MUNICIPIO

Divisao de Controle Interno
e Transparéncia

Setor de Apoio ao SCI

Setor de Custos

Setor de Metas e
Indicadores
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DECRETO N.° 7.168, DE 27 DE JULHO DE 2018.

Dispbée sobre a regulamentagéo
funcional da Secretaria Municipal de
Gestao e Planejamento e da outras
providéncias.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuigbes legais,

DECRETA:

CAPITULO |

DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1.° A Secretaria Municipal de Gestdo e

Planejamento, com geréncia e orgamento subordinado ao
Poder Executivo, com as competéncias delineadas pelo
Capitulo IV, da Lei n.° 4.212, de 20 de dezembro de 2016,
tem sua regulamentacao funcional fixada nos termos do
presente Decreto.

Art. 2.° Constitui-se na finalidade da Secretaria
Municipal de Gestdo e Planejamento, além das normas
previstas pela legislagdo municipal pertinente, o exercicio
da fiscalizagdo do cumprimento das normas concernentes
ao ambito de suas atribuicdes.

Art. 3.° Para a realizagdo dos seus objetivos,
observadas as normas legais, previstas pela Lei n.°4.212,
de 20 de dezembro de 2016, necessita de profissionais
nas diversas areas de atuagao, os quais por este Decreto,
tem fixadas as atribuicdes funcionais, procedimentos
legais e qualificagdes obrigatérias para o exercicio da
funcao publica.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO

Art. 4.° Fica constituido, como parte integrante
deste Decreto, o Organograma Funcional da Secretaria
Municipal de Gestdo e Planejamento, constante do
ANEXO UNICO, com a estrutura fixada pelo artigo 27, da
Lein.°4.212, de 20 de dezembro de 2016, a saber:

| — Secretario Municipal;

II—Divisao de Assuntos Juridicos, com 2 (dois) setores:
Setor de Execugdes Fiscais e Setor de Processos Civeis,
Administrativos e Trabalhistas;
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Il — Divisdo de Atendimento ao Cidadao com
abrangéncia ao PROCON e Banco do Povo;

IV — Divisdo de Captacdo de Recursos, com 3 (trés)
setores: Setor de Convénios; Setor de Contratos de
Repasse e Setor de Projetos.

CAPITULO llI

DAS COMPETENCIAS
SECAO |

DO SECRETARIO MUNICIPAL

Art. 5.° Ao Secretario Municipal de Planejamento e
Gestéo, compete:

| — exercer a diregao superior da Secretaria Municipal
de Gestéo e Planejamento;

Il — superintender e coordenar as atividades da
Secretaria Municipal de Gestéo e Planejamento;

Il — despachar diretamente com o Prefeito Municipal,

IV — expedir instrugbes sobre o funcionamento da
Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento;

V — elaborar todas as espécies de minutas de atos
de contratagdo, inclusive contratos de gestdo em que
esteja envolvida a Secretaria Municipal de Gestdo e
Planejamento;

VI - propor o provimento dos cargos iniciais de carreira,
propor promogdes e exoneragdes, bem como todo e
qualquer ato que importe em provimento ou vacancia dos
cargos da Secretaria;

VII - propor ao Prefeito Municipal o preenchimento dos
cargos em comissao e do quadro de apoio da Secretaria
Municipal de Gestao e Planejamento;

VIII — apresentar ao Prefeito Municipal, no inicio de
cada exercicio, relatério das atividades do ano anterior da
Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento, e sugerir
medidas legislativas e administrativas adequadas ao seu
aperfeicoamento;

IX — propor a instauragéo de sindicancias e processos
administrativos disciplinares;

X — aplicar sangdes disciplinares aos servidores da
Secretaria, na forma da Lei Complementar n.° 1, de 22 de
dezembro de 1993;
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XI — avocar encargo de qualquer Diretor de Diviséao,
Chefe de Setor ou Procurador do Municipio, podendo
atribui-lo a outro, e designar Procurador do Municipio
para executar trabalho especifico;

XII — solicitar ao Prefeito Municipal que atribua carater
normativo a parecer emitido pela Secretaria, vinculando a
Administracao Direta e Indireta, inclusive fundagdes, ao
entendimento estabelecido;

Xl - solicitar motivadamente ao Prefeito Municipal
autorizagao para:

a) nao propositura ou a desisténcia de agodes
ou medidas judiciais, especialmente quando o valor
em questdo nao justifique a lide ou, quando do exame
da prova ou da situagao juridica, ficar evidenciada a
improbabilidade de resultado favoravel ao Municipio;

b) dispensa de interposigdo de recursos judiciais ou
a desisténcia dos ja interpostos, especialmente em face
da jurisprudéncia predominante;

c) composicdo em processos administrativos ou
judiciais, resguardados os interesses do Municipio.

XIV — visar os pareceres emitidos pelos Procuradores
do Municipio;

XV — propor ao Prefeito Municipal a expedicdo do
Regimento Interno;

XVI — delegar atribui¢cdes a seus subordinados;

XVII — ao Secretario Municipal Gestéao e Planejamento
compete ainda as atribuigbes comuns a todos os
Secretarios, conforme disposto na legislacao pertinente.

SECAO Il
DA DIVISAO DE ASSUNTOS JURIDICOS
Art. 6.° A Divisdo de Assuntos Juridicos, compete:

| — acompanhar as atividades relativas ao controle
interno, promovendo inspeg¢des e apoio aos 6rgéos da
Administragao Municipal, obedecendo aos principios
legais e resolugdes do Tribunal de Contas;

Il — planejar, coordenar e executar as atividades
tendentes a proporcionar o andamento das demandas
judiciais e extrajudiciais da Fazenda Publica;

Il — dirigir e organizar os servigos relacionados ao
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andamento e manifestagdo nos processos judiciais em
que a o Municipio for parte, coordenando o trabalho
dentro dos respectivos setores;

IV — determinar aos Chefes de Setor que distribuam
aos Procuradores os processos judiciais para que se
efetivem as providéncias necessarias;

V —acompanhar o andamento dos processos judiciais;

VI — exercer outras atividades relacionadas a sua
area de atuagdo, bem como representar judicial e
extrajudicialmente o Municipio, a critério do Secretério
Municipal de Gestao e Planejamento;

VIl — atender as determinagdes do Secretario
Municipal de Gestdo e Planejamento, no que tange ao
cumprimento das atribuicdes deste, para se levar a bom
termo o cumprimento das atribuicdes desta Secretaria;

VIII — avocar encargo de qualquer Chefe de Setor ou
Procurador do Municipio, podendo atribui-lo a outro, e
designar Procurador do Municipio para executar trabalho
especifico;

IX — distribuir ao Chefe de Setor os atos e processos
administrativos encaminhados a Secretaria de Assuntos
Juridicos para que se efetivem as providéncias
necessarias;

X — acompanhar o andamento de processos
administrativos, de projetos de lei de iniciativa do
Executivo, e a execugao de contratos e convénios;

Xl-participardaelaboragao e acompanharoorgamento
da Secretaria, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Finangas, propondo as alteragdes necessarias;

Xl — coordenar as atividades dos Procuradores
concernentes a minutas de escrituras, convénios e
contratos, nos limites de sua competéncia;

Xl — delegar atribuicées a seus subordinados;

XIV — acompanhar procedimentos administrativos na
Prefeitura Municipal e judiciais no Ministério Publico, para
identificacdo e levantamento das areas consideradas de
interesse especifico (regularizagao fundiaria);

XV — controlar e acompanhar as frequéncias dos
servidores através da manutencao do sistema de ponto
biométrico;
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XVI — agendar gozo de férias e licenga prémio dos
servidores no sistema;

XVIl — atuar de maneira conjunta com o RH e
SESMET, acompanhando os afastamentos por motivos
de saude, comunicando de imediato os acidentes de
trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar
o fornecimento e uso de Equipamentos de Protegao
Individual;

XVIIl — acompanhar o processo de compras, desde a
insergao do pedido no sistema, até a entrega do material/
Servico;

XIX — acompanhar e orientar os servidores quanto a
politica de seguranca da informagéo, e uso da internet e
computadores;

XX — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo uUnico. Sao atribuigbes do Diretor, da
Divisdo de Assuntos Juridicos, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecéo |
Do Setor de Execucgbes Fiscais
Art. 7.° Ao Setor de Execugdes Fiscais, compete:

| — acompanhar o andamento dos processos de
execugdes fiscais, diligenciando para que se efetivem
as providéncias necessarias pelos procuradores do
Municipio;

Il - solicitar que sejam tomas as medidas necessarias a
realizagdo de atos processuais a cargo dos procuradores;

lll — coordenar o exercicio das fungdes de consultoria
juridica, no que tange aos prazos, no ambito tributario,
em consonancia com 0s responsaveis pela langadoria e
tributos do Municipio;

IV — exercer outras atividades relacionadas a sua area
de atuagéo, a critério do Secretario Municipal de Gestao
e Planejamento;

V — atender as determinacdes do Diretor de Divisédo
de Assuntos Juridicos e assessora-lo no desempenho de
suas atribuigoes;

VI — exercer outras competéncias correlatas.
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Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Chefe, do Setor
de Execucgoes Fiscais, da Divisdo de Assuntos Juridicos,
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades
descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos
subordinados.

Subsecao Il

Do Setor de Processos Civeis, Administrativos e
Trabalhistas

Art. 8.° Ao Setor de Processos Civeis, Administrativos
e Trabalhistas, compete:

| — representar judicial e extrajudicialmente o Municipio
em todos os feitos, a excegao de execucgdes fiscais;

Il — por determinacgéo do Prefeito Municipal, ouvido o
Secretario Municipal de Gestao e Planejamento, elaborar
representagdes sobre inconstitucionalidade de leis;

Il — propor agdo civil publica ou acdo direta de
inconstitucionalidade, quando solicitado pelo Secretario
Municipal de Gestéo e Planejamento;

IV — receber, se autorizados, citagbes e notificagdes
nas acoes propostas contra a Prefeitura Municipal;

V — apresentar ao Prefeito, através do Secretario
Municipal de Gestdo e Planejamento, proposta de
arguigao de inconstitucionalidade de leis, elaborando a
competente representacao;

V — atender as determinacdes do Diretor de Divisédo
de Assuntos Juridicos e assessora-lo no desempenho de
suas atribuigdes;

VI — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Chefe, do Setor
de Processos Civeis, Administrativos e Trabalhistas, da
Divisdo de Assuntos Juridicos, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

SECAO Il

DA DIVISAO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO COM
ABRANGENCIA AO PROCON E BANCO DO POVO

Art. 9.° A Divisdo de Atendimento ao Cidaddo com
abrangéncia ao PROCON e BANCO DO POVO, compete:

| — orientar o consumidor sobre a relagao de consumo,
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direito e obrigagdes sobre o cddigo do consumidor;
Il — abertura de reclamacgdes (CIP);
[Il — audiéncias;
IV — desbloqueio de notas fiscais paulistas;

V — emitir relatérios mensais de quantidades de
atendimento;

VI — atendimento ao publico;
VIl — aberturas de créditos;
VIII — controle de boletos para pagamento;

IX — pré-credito (fotos do empreendimento para
concessao do crédito);

X — formalizacédo de contratos;

XI — pés-crédito (constatagao através de fotos e notas
fiscais de bens financiados);

XIl — controlar e acompanhar as frequéncias dos
servidores através da manutengdo do sistema de ponto
biométrico;

Xlll — agendar gozo de férias e licenga prémio dos
servidores no sistema;

XIV — atuar de maneira conjunta com o RH e
SESMET, acompanhando os afastamentos por motivos
de saude, comunicando de imediato os acidentes de
trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar
o fornecimento e uso de Equipamentos de Protecéo
Individual;

XV — acompanhar o processo de compras, desde a
insercéo do pedido no sistema, até a entrega do material/
Servico;

XVI — acompanhar e orientar os servidores quanto a
politica de seguranca da informagéo, e uso da internet e
computadores;

XVII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigbes do Diretor, da
Divisdo de Atendimento ao Cidadao com abrangéncia ao
PROCON e BANCO DO POVO, desenvolver, gerenciar
e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

SECAO IV
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DA DIVISAO DE CAPTACAO DE RECURSOS
Art. 10. A Divisdo de Captagéo de Recursos, compete:

| — assessorar as Secretarias Municipais no
melhoramento e criagdo de instrumentos de gestao para
otimizar a receita publica municipal;

Il — formular, coordenar e executar a politica, os
programas, e a elaboragédo de projetos de captacao de
recursos externos para as finangas municipais, nas
esferas estadual, federal e internacional, junto a governos
e 6rgaos de fomento, bem como entidades publicas,
privadas e ndo governamentais;

IIl — assinar contratos e convénios em que a Secretaria
Municipal de Gestao e Planejamento seja parte;

IV — elaborar e aprovar as programagdes a serem
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Gestdo e
Planejamento, as Propostas Orgamentarias Anuais e
Plurianuais, as alteragdes e ajustamentos que se fizerem
necessarios;

V — formular e articular a aplicagdo de politicas
e agdes com os demais o6rgaos da esfera municipal,
estabelecendo as normas operacionais e administrativas
que regerao suas atividades;

VI — realizar o controle da prestagdao de contas dos
contratos, convénios e compromissos assumidos nos
recursos externos obtidos pela administragdo municipal;

VII—formular, implantar e operacionalizar no Municipio,
0 orgamento comunitario préprio, em consonancia com as
Secretarias Municipais;

VIIl — promover debate sobre o desenvolvimento
econdmico municipal e regional;

IX — promover a integracdo com entidades Federais,
Estaduais e Municipais, bem como com a iniciativa
privada no que se refere a politicas de desenvolvimento
do Municipio;

X — capacitar e avaliar os Chefes de Setores
subordinados;

XI — assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os
Secretarios Municipais nos assuntos de sua competéncia;

Xl — atender as solicitagbes e convocagdes da
Camara Municipal;
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XIII = promover reunides periddicas de coordenagéo
entre os diversos niveis da Secretaria Municipal de
Gestéao e Planejamento;

XIV — emitir parecer de carater conclusivo sobre os
assuntos submetidos a sua apreciagao;

XV —articular-se com os demais 6rgéos e entidades da
Administragao Municipal, visando a integragao da Divisao
de Captacdo de Recursos nos seus planos e programas
de trabalho;

XVl — desempenhar todos os atos de gestdo
referentes aos funcionarios e demais recursos sob sua
responsabilidade;

XVII — avaliar os funcionarios subordinados quanto ao
desempenho e aptiddo, comportamento e disciplina, com
0 objetivo de aprimorar os resultados globais;

XVl — desempenhar outras atividades correlatas ou
que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia;

XIX — atender as determinacdes do Diretor de Divisao
de Assuntos Juridicos e assessora-lo no desempenho de
suas atribuigoes;

XX — controlar e acompanhar as frequéncias dos
servidores através da manutencao do sistema de ponto
biométrico;

XXI — agendar gozo de férias e licenga prémio dos
servidores no sistema;

XXII — atuar de maneira conjunta com o RH e
SESMET, acompanhando os afastamentos por motivos
de saude, comunicando de imediato os acidentes de
trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar
o fornecimento e uso de Equipamentos de Protecéo
Individual;

XXIII — acompanhar o processo de compras, desde a
insercao do pedido no sistema, até a entrega do material/
Servico;

XXIV — acompanhar e orientar os servidores quanto a
politica de seguranca da informacéo, e uso da internet e
computadores;

XXV — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigbes do Diretor, da
Divisdo de Captacao de Recursos, desenvolver, gerenciar
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e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.
Subsecéo |
Do Setor de Convénios
Art. 11. Ao Setor de Convénios, compete:

| — acompanhar a execugao dos projetos contratados
a terceiros;

Il — propor ao Diretor, quando for o caso, a tomada de
medidas reguladoras de projetos contratados a terceiros;

Il —acompanhar a execugao dos programas e projetos
executados pelo Municipio;

IV — elaborar relatérios sobre a execucdo dos
convénios;

V — orientar as autoridades competentes na execugéao
dos convénios quanto as obrigagdes do Municipio, as
exigéncias e ao processo de fiscalizagéo;

VI — organizar e manter atualizado arquivo dos
convénios firmados pelo Municipio e outros o6rgaos
publicos;

VII — encaminhar aos 6érgédos executores copias dos
convénios firmados pelo Municipio;

VIII — atender as determinagdes do Diretor de Divisédo
de Captacao de Recursos e assessora-lo no desempenho
de suas atribuigdes;

IX — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Sao atribuicbes do Chefe, do Setor
de Convénios, da Divisdo de Captacdo de Recursos,
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades
descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos
subordinados.

Subsecao Il
Do Setor de Contratos de Repasse
Art. 12. Ao Setor de Contratos de Repasse, compete:

| — organizar, planejar, orientar e coordenar todos os
atos e procedimentos atinentes aos contratos de repasse
ou instrumentos congéneres;

Il — propor ao Diretor, quando for o caso, a tomada de
medidas reguladoras de contratos de repasse;
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Il — auxiliar no gerenciamento dos recursos recebidos,
sejam eles das esferas federal ou estadual, bem como
verificar a sua regular aplicagao;

IV —acompanhar a execugéo dos programas e projetos
executados pelo Municipio;

V — elaborar relatérios sobre a execugéo dos contratos
de repasse;

VI — orientar as autoridades competentes na execugao
dos contratos de repasse quanto as obrigagbes do
Municipio, as exigéncias e ao processo de fiscalizagao;

VIl — organizar e manter atualizado arquivo dos
contratos de repasse firmados pelo Municipio e outros
orgaos publicos;

VIII — encaminhar aos 6rgaos executores cépias dos
contratos de repasse firmados pelo Municipio;

IX — atender as determinagdes do Diretor de Divisdo
de Captacao de Recursos e assessora-lo no desempenho
de suas atribuicoes;

X — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Chefe, do Setor
de Contratos de Repasse, da Divisdo de Captacdo de
Recursos, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis
hierarquicos subordinados.

Subsecéo lll
Do Setor de Projetos
Art. 13. Ao Setor de Projetos, compete:

| — projetar programas passiveis de convénio ou
contrato de repasse para fins de enquadra-los nas
demandas do Municipio;

Il — projetar programas passiveis de convénio
ou contrato de repasse a partir das necessidades
apresentadas pelos 6rgdos da administragdo direta ou
indireta;

Il — elaborar propostas e planos de trabalho;

IV — atuar como interlocutor do 6rgao responsavel pela
celebragéo do contrato ou convénio perante a concedente;

V — definir padrdées de
gerenciamento dos projetos;

procedimentos em
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VI — definir as diretrizes, metodologias e metas para o
acompanhamento e avaliagdo dos projetos;

VIl — elaborar as estimativas de cursos para as
propostas na sua area de competéncia;

VIIl — apoiar as diversas unidades administrativas no
desenvolvimento e acompanhamento de obras referentes
a projetos aprovados;

IX — atender as determinagdes do Diretor de Diviséo
de Captacédo de Recursos e assessora-lo no desempenho
de suas atribuigdes;

X — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigcbes do Chefe, do Setor
de Projetos, da Divisdo de Captagcdo de Recursos,
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades
descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos
subordinados.

CAPITULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 14. Aos servidores, cujas atribuigdes n&o foram
especificadas neste Decreto, além de caber cumprir as
ordens, determinagbes, instru¢des e formular sugestoes
que contribuam para o aperfeigoamento do trabalho,
cumpre-lhes também, observar as prescrigdes legais
e regulamentares, executando com zelo e eficiéncia as
tarefas que lhes sejam confiadas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. As unidades da Secretaria Municipal de Gestao
e Planejamento funcionardo perfeitamente articuladas
entre si, em regime de colaboragdo mutua.

Paragrafo unico. As relagdes hierarquicas definem-se
no enunciado das atribuigdes das unidades e na posi¢ao
que ocupam no organograma conforme ANEXO UNICO.

Art. 16. Aos Diretores, no &ambito de suas
competéncias especificas, cumpre descentralizar,
definir metas, estabelecer prioridades e contribuir para
o desenvolvimento das agdes da unidade orgénica e
desempenho funcional dos servidores de sua area de
atuacgao.
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Art. 17. Os titulares de cargos de Chefia deverao
subsidiar a elaboragédo do orgamento da secretaria.

Art. 18. Poderao ser atribuidas aos ocupantes de
cargos em comissao, atribuigdes em suas respectivas
areas de atuagdo, que nao estdo contempladas neste
Decreto.

Art. 19. Os casos omissos neste Decreto serdo
resolvidos pelo Secretario e quando se fizer necessario,
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario, em
especial os Decretos n.°s 5.004, de 01 de junho de 2011,
5.217, de 09 de maio de 2012, 5.618, de 18 de dezembro
de 2013 e 6.043, de 27 de maio de 2015.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 27 de julho de 2018.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em
27 de julho de 2018.

CLEBER LUIS BRAGA

Supervisor de Expediente
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ANEXO UNICO

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO E PLANEJAMENTO

Divisao de Assuntos Divisao de Atendimento Divisao de Captacao de
Juridicos ao Cidadao com Recursos
abrangéncia ao PROCON

Setor de e Banco do Povo Setor de
Execugdes Fiscais Convénios

Setor de Setor de Contratos
Processos Civeis, de Repasse
Administrativos e

Trabalhistas Setor de Projetos
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DECRETO N.° 7.169, DE 27 DE JULHO DE 2018.

Dispbe sobre a regulamentagdo
funcional da Secretaria Municipal de
Governo e da outras providéncias.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuigcbes legais,

DECRETA:
CAPITULO |
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1.° A Secretaria Municipal de Governo, com
geréncia e orgamento subordinado ao Poder Executivo,
com as competéncias delineadas pelo Capitulo V, da
Lei n.° 4.212, de 20 de dezembro de 2016, tem sua
regulamentacao funcional fixada nos termos do presente
Decreto.

Art. 2.° Constitui-se na finalidade da Secretaria
Municipal de Governo, além das normas previstas pela
legislagéo municipal pertinente, o exercicio da fiscalizagao
do cumprimento das normas concernentes ao ambito de
suas atribui¢des.

Art. 3.° Para a realizagdo dos seus objetivos,
observadas as normas legais, previstas pela Lein.°4.212,
de 20 de dezembro de 2016, necessita de profissionais
nas diversas areas de atuagao, os quais por este Decreto,
tem fixadas as atribuigbes funcionais, procedimentos
legais e qualificagdes obrigatorias para o exercicio da
fungéo publica.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO

Art. 4.° Fica constituido, como parte integrante
deste Decreto, o Organograma Funcional da Secretaria
Municipal de Governo, constante do ANEXO UNICO, com
a estrutura fixada pelo artigo 32, da Lei n.° 4.212, de 20
de dezembro de 2016, a saber:

| — Secretario Municipal;

Il — Divisdo de Gabinete, com 1 (um) setor: Setor de
Expediente;

IIl — Divisao de Comunicagao, com 1 (um) setor: Setor
de Imprensa;
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IV — Diviséo de Ouvidoria.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS

SECAO |

DO SECRETARIO MUNICIPAL

Art. 5.° Ao Secretario Municipal de Governo, compete:

| — exercer a diregdo superior da Secretaria Municipal
de Governo;

Il — superintender e coordenar as atividades da
Secretaria Municipal de Governo;

[Il — despachar diretamente com o Prefeito Municipal;

IV — expedir instrucbes sobre o funcionamento da
Secretaria Municipal de Governo;

V — celebrar todas as espécies de atos de contratagéo,
inclusive contratos de gestdo em que esteja envolvida a
Secretaria Municipal de Governo;

VI — prover os cargos iniciais de carreira, propor
promogdes e exoneragdes, bem como praticar todo e
qualquer ato que importe em provimento ou vacancia dos
cargos da Secretaria;

VIl - propor ao Prefeito Municipal o preenchimento dos
cargos em comissao e do quadro de apoio da Secretaria
Municipal de Governo;

VIII — apresentar ao Prefeito Municipal, no inicio de
cada exercicio, relatério das atividades do ano anterior
da Secretaria Municipal de Governo, e sugerir medidas
legislativas e administrativas adequadas ao seu
aperfeicoamento;

IX — propor a instauragao de sindicancias e instauragao
de processo administrativo disciplinar;

X — aplicar sangdes disciplinares aos servidores da
Secretaria;

XI — interlocugdo com a Camara Municipal,
Xl —discussao dos Projetos de Lei com os Vereadores;
XIII - relacionamento com a imprensa local e regional,

XIV — interlocugdo com os partidos politicos da base
de apoio a administragao e da oposigao;

Municipio de Olimpia — Estado de S&o Paulo
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XV — relacionamento com as esferas governamentais;

XVI-acompanhamento e monitoramento dos recursos
captados através de convénios;

XVII — gestéo e interlocucao para elaboragdo do PPA,
LDO e Orgamento Anual;

XVIIlI — interatividade das Secretarias, Autarquias e
Fundagdes municipais;

XIX — delegar, por meio de portaria, atribui¢cdes a seus
subordinados;

XX — ao Secretario Municipal de Governo compete
ainda as atribuicbes comuns a todos os Secretarios,
conforme disposto na legislagao pertinente.

SECAOQ I
DA DIVISAO DE GABINETE
Art. 6.° A Divisdo de Gabinete, compete:

| — acompanhar as atividades relativas ao controle
interno, promovendo inspeg¢des e apoio aos orgaos da
Administragcdo Municipal, obedecendo aos principios
legais e resolugdes do Tribunal de Contas;

Il — acompanhar as relagbes do Executivo com o
Legislativo, cumprindo e controlando prazos, de forma a
estabelecer a harmonia entre os dois poderes;

Il — acompanhar e monitorar os recursos captados
através de convénios;

IV — receber e registrar a documentagado oficial,
formalizar processos e demais atos administrativos, além
da atender ao publico prestando informagdes em casos
de rotina ou encaminhando os interessados ao Setor
competente;

V — coordenar, supervisionar e acompanhar
proposi¢coes de Projetos de Lei, vetos e informagdes
encaminhadas a apreciacdo dos membros do Poder
Legislativo Municipal,

VI — acompanhar as ac¢bes de articulagdo com a
Camara Municipal e os vereadores e o relacionamento
com as liderangas politicas e autoridades dos Poderes
estadual e federal,

VIl — monitorar medidas para o cumprimento de
prazos de pronunciamento e oferecimento de informagdes
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solicitadas ao Prefeito e o6rgdos da Administragdo
Municipal, em resposta as entidades publicas e privadas;

VIII — receber reclamagdes, denuncias e sugestdes
sobre servigos da Administragao Municipal e promover o
seu encaminhamento aos 6rgaos e entidades municipais
para apuragao, esclarecimento e tomada de providéncias
para solugdo ou correcdo de eventuais desvios ou
omissodes;

IX — gerir e acompanhar as a¢des desenvolvidas pelos
setores;

X — secretariar todos os servigos ao Chefe do Poder
Executivo;

Xl — manter cadastro atualizado de autoridades,
instituicbes e organizagdes;

XII — receber os processos administrativos dirigidos
ao Prefeito, encaminhando ou promovendo despachos
de mero expediente;

Xl — controlar e acompanhar as frequéncias dos
servidores através da manutencdo do sistema de ponto
biométrico;

XIV — agendar gozo de férias e licenca prémio dos
servidores no sistema;

XV — atuar de maneira conjunta com o RH e
SESMET, acompanhando os afastamentos por motivos
de saude, comunicando de imediato os acidentes de
trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar
o fornecimento e uso de Equipamentos de Protecao
Individual;

XVI — acompanhar o processo de compras, desde a
insercao do pedido no sistema, até a entrega do material/
Servico;

XVII — acompanhar e orientar os servidores quanto a
politica de seguranca da informagéo, e uso da internet e
computadores;

XVIII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. S&o atribui¢des do Diretor, da Divisdo
de Gabinete, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis
hierarquicos subordinados.

Subsegéo |
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Do Setor de Expediente
Art. 7.° Ao Setor de Expediente, compete:

| — elaborar, em conjunto com a Secretaria de Assuntos
Juridicos, Projetos de Leis, Decretos Executivos,
Resolucdes e Portarias;

Il — elaborar oficios do Gabinete do Prefeito;

Il — elaborar Declaragdes, Atos e Atestados do
Executivo;

IV — acompanhar os prazos de vencimentos do
Cadastro Unico de Convénios — CAUC e do Certificado
de Regularidade do Municipio para celebrar Convénios
— CRMC;

V — enviar as matérias relativas ao Diario Oficial
do Municipio necessarias ao procedimento de sua
publicagao;

VI — coordenar e acompanhar as correspondéncias ao
seu destino;

VII — separar, numerar e coordenar a digitalizagcao dos
atos oficiais no fim de cada exercicio fiscal anual e sua
posterior encadernacgao;

VIIl — manter em ordem a guarda dos documentos
oficiais como Leis, Decretos, Resolugbes, Portarias,
Oficios do Gabinete do Prefeito, Atos, Imprensa Oficial do
Municipio entre outros;

IX — zelar pela guarda e arquivamento do material
produzido pela Secretaria;

X — interagir com todas as demais Secretarias na
elaboragao de oficios oficiais;

X| — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Chefe, do Setor
de Expediente, da Divisdo de Gabinete, desenvolver,
gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos
incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

SECAO IlI
DA DIVISAO DE COMUNICACAO
Art. 8.° A Divisdo de Comunicagao, compete:

| — viabilizar a formulagdo da politica municipal de
comunicacgdo social, dar dinamismo a imprensa com a
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finalidade de cumprir o principio de publicidade dos atos
administrativos e desenvolver propagandas institucionais,
visando a integragdo da politica e atividade dos 6rgéos e
entidades da Administragao Publica nessa area;

Il — manter relacionamento com a imprensa local e
regional;

[l — monitorar as informagdes solicitadas ao Prefeito e
orgaos da Administragdo Publica Municipal;

IV — manter contato diario com os meios de
comunicagao visando a tornar publico os atos e eventos
da Administragdo Municipal bem como para garantir o
fluxo de informagdes institucionais;

V — articular com érgdos e entidades visando a
integracdo nadivulgacao de agdes politico-administrativas;

VI — planejar e coordenar campanhas e promogdes de
carater publico ou interno de interesse da Administragao
Municipal;

VII — assessorar o Prefeito Municipal, os Secretarios
Municipais e dirigentes de entidades da administracao
indireta no relacionamento com os meios de comunicagao
local e regional;

VIIl — zelar pela imagem do Governo Municipal e
promover na area de sua competéncia, novas formas de
comunicacgao interna e com a sociedade civil;

IX — planejar campanhas de divulgagéo administrativa;

X —selecionar veiculos de comunicagéo social para os
diferentes assuntos de interesse da Administracao;

Xl — controlar e acompanhar as frequéncias dos
servidores através da manutencao do sistema de ponto
biométrico;

XIl — agendar gozo de férias e licenga prémio dos
servidores no sistema;

XIll — atuar de maneira conjunta com o RH e
SESMET, acompanhando os afastamentos por motivos
de saude, comunicando de imediato os acidentes de
trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar
o fornecimento e uso de Equipamentos de Protegéo
Individual;

XIV — acompanhar o processo de compras, desde a
insercao do pedido no sistema, até a entrega do material/
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servigo;

XV — acompanhar e orientar os servidores quanto a
politica de seguranca da informagédo, e uso da internet e
computadores;

XVI — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Sao atribui¢des do Diretor, da Divisdo
de Comunicacgao, desenvolver, gerenciar e supervisionar
as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos
niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao |
Do Setor de Imprensa
Art. 9.° Ao Setor de Imprensa, compete:

| — organizar, conduzir e executar as atividades do
cerimonial publico;

Il — organizar solenidades de interesse da Prefeitura
Municipal, visando garantir a qualidade e o cumprimento
do protocolo oficial;

Il — fornecer apoio logistico aos servidores de
cerimonial;

IV — desenvolver outras atividades pertinentes aos
objetivos e atribuigdes do cerimonial;

V — dirigir as atividades de competéncia especifica do
setor,;

VI —assessorar as unidades do Municipio em assuntos
de comunicagéo social;

VII — preparar informativos para o publico interno da
Prefeitura;

VIIIl — cumprir o principio de publicidade dos atos
administrativos e desenvolver propagandas institucionais;

IX — manter o Prefeito informado sobre o noticiario de
interesse da Prefeitura;

X — documentar os eventos do Municipio;

XI — redigir textos, notas e documentos de interesse
do municipio e providenciar sua divulgagao nos meios de
comunicacgao;

XII — editar periodicamente publicagées diversificadas,
com a finalidade de dar conhecimento a populagéo das
obras e feitos da administragao;
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XIII — executar a atividade de porta-voz do Prefeito e
dos Secretarios quando designado;

XIV — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigcbes do Chefe, do Setor
de Imprensa, da Divisdo de Comunicagao, desenvolver,
gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos
incisos deste artigo e nos niveis hierdrquicos subordinados.

SECAO IV
DA DIVISAO DE OUVIDORIA
Art. 10. A Divisdo de Ouvidoria, compete:

| — receber, apurar e responder as manifestacdes de
sugestodes, elogios, solicitagdes, reclamacdes e denuncias
apresentadas pelos cidadaos, de forma verbal ou escrita,
assim definidas:

a) sugestado: apresentagdo de uma ideia ou proposta
de acgado considerada util ao aprimoramento dos servigos;

b) elogio: reconhecimento, demonstracdo de aprego
e satisfacdo pelo servigo recebido ou as pessoas que
participaram no seu atendimento;

c) solicitagdo: requerimento de atendimento ou
servico que nao pbde ser formalizado pelas instancias
normais;

d) reclamagdo: relato, critica ou protesto de
insatisfacdo sobre servigo prestado, acdo ou omissdo da
Administragao ou de servidor/colaborador;

e) denuncia: comunicagdo que indica irregularidade
de servigo da Administragcdo; apontamento de exercicio
negligente ou abusivo dos cargos em praticas que
atentem contra a ética e a legislagao.

Il — diligenciar junto as Unidades da Administracao
competentes para a prestacdo de informagbes e
esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua
responsabilidade, objeto de manifestagbes do inciso |
deste artigo;

Il — manter sigilo, quando solicitado, sobre as
reclamagdes ou denuncias, bem como sobre sua fonte e
seus denunciantes;

IV —informar ao interessado as providéncias adotadas
ou informacgdes solicitadas, salvo quando existir o dever
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de sigilo;

V —recomendar aos 6rgaos da Administragdo a adogao
de mecanismos que corrijam e impecam a violagdes de
patrimbénio publico e quaisquer outras irregularidades
comprovadas;

VI — elaborar e publicar semestralmente na Imprensa
Oficial do Municipio, relatério de suas atividades e
avaliacao dos registros realizados.

VIl — controlar e acompanhar as frequéncias dos
servidores através da manutencgéo do sistema de ponto
biométrico;

VIII — agendar gozo de férias e licenga prémio dos
servidores no sistema,;

IX — atuar de maneira conjunta com o RH e
SESMET, acompanhando os afastamentos por motivos
de saude, comunicando de imediato os acidentes de
trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar
o fornecimento e uso de Equipamentos de Protegao
Individual;

X — acompanhar o processo de compras, desde a
insercao do pedido no sistema, até a entrega do material/
servigo;

Xl — acompanhar e orientar os servidores quanto a
politica de seguranca da informagédo, e uso da internet e
computadores;

XII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Sao atribui¢des do Diretor, da Divisdo
de Ouvidoria, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis
hierarquicos subordinados.

CAPITULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 11. Aos servidores, cujas atribuicbes ndo foram
especificadas neste Decreto, além de caber cumprir as
ordens, determinagbes, instrugdes e formular sugestoes
que contribuam para o aperfeigoamento do trabalho,
cumpre-lhes também, observar as prescrigbes legais
e regulamentares, executando com zelo e eficiéncia as
tarefas que lhes sejam confiadas.

CAPITULO V
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. As unidades da Secretaria Municipal de
Governo funcionarao perfeitamente articuladas entre si,
em regime de colabora¢do mutua.

Paragrafo unico. As relagdes hierarquicas definem-se
no enunciado das atribui¢des das unidades e na posi¢cao
que ocupam no organograma conforme ANEXO UNICO.

Art. 13. Aos Diretores, no ambito de suas
competéncias especificas, cumpre descentralizar,
definir metas, estabelecer prioridades e contribuir para
o desenvolvimento das agbes da unidade organica e
desempenho funcional dos servidores de sua area de
atuacgao.

Art. 14. Os titulares de cargos de Chefia deverao
subsidiar a elaboragéo do orgamento da secretaria.

Art. 15. Poderdo ser atribuidas aos ocupantes de
cargos em comissao, atribuigdes em suas respectivas
areas de atuagdo, que nao estdo contempladas neste
Decreto.

Art. 15. Os casos omissos neste Decreto serdo
resolvidos pelo Secretario e quando se fizer necessario,
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial o Decreto n.° 5.213, de 08 de maio de 2012.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 27 de julho de 2018.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em
27 de julho de 2018.

CLEBER LUIS BRAGA

Supervisor de Expediente
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ANEXO UNICO

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

SECRETARIA MUNICIPAL

DE GOVERNO
Divisao de Gabinete Divisdo de Comunicagéao Divisdo de Ouvidoria
Setor de Expediente Setor de Imprensa
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DECRETO N.° 7.170, DE 27 DE JULHO DE 2018.

Dispbe sobre a regulamentagdo
funcional da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e da outras
providéncias.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuigcbes legais,

DECRETA:
CAPITULO |
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1.° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
com geréncia e orgamento subordinado ao Poder
Executivo, com as competéncias delineadas pelo Capitulo
VI, da Lein.°4.212, de 20 de dezembro de 2016, tem sua
regulamentacao funcional fixada nos termos do presente
Decreto.

Art. 2.° Constitui-se na finalidade da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, além das normas
previstas pela legislagdo municipal pertinente, o exercicio
da fiscalizagdo do cumprimento das normas concernentes
ao ambito da Politica Publica de Assisténcia Social,
atuando na garantia de direitos, em consonéncia com o
SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, nas esferas
Federal, Estadual e Municipal. Assegurando a politica
publica de assisténcia social os principios de:

| — Universalidade;

Il — Gratuidade;

Il — Integralidade;

IV — Intersetorialidade;
V — Equidade;

VI — Supremacia do atendimento as necessidades
sociais;

VIl — Universalizagao dos direitos sociais;
VIII — Respeito a dignidade do cidadéo;
IX — Igualdade de direitos;

X — Divulgacdao ampla dos beneficio,
programas e projetos socioassistenciais.

Servigos,
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Art. 3.° Para a realizagdo dos seus objetivos,
observadas as normas legais, previstas pela Lein.°4.212,
de 20 de dezembro de 2016, necessita de profissionais
nas diversas areas de atuagao, os quais por este Decreto,
tem fixadas as atribuicdes funcionais, procedimentos
legais e qualificacdes obrigatérias para o exercicio da
fungéo publica.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 4.° Fica constituido, como parte integrante
deste Decreto, o Organograma Funcional da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, constante do ANEXO
UNICO, com a estrutura fixada pelo artigo 37, da Lei n.°
4.212, de 20 de dezembro de 2016, a saber:

| — Secretario Municipal;

Il — Divisdo de Protegdo Social Basica, com 3 (trés)
setores: Setor de CRAS [; Setor de CRAS Il e Setor de
CRAS lI;

Il — Divisdo de Prote¢cdo Social Especial, com 4
(quatro) setores: Setor de CREAS; Setor Centro Dia;
Setor de Casa de Passagem e Setor de Acolhimento a
Crianga e Adolescente;

IV — Divisao de Gestdo Administrativa e Financiamento
do SUAS, com 3 (trés) setores: Setor de Convénios
Socioassistenciais e Prestagdo de Contas; Setor de
Vigilancia Socioassistencial e Cadastro Unico e Setor
de Secretaria Executiva de Conselhos Municipais e
Assessoria as Entidades Sociais;

V — Divisdo de Habitagdo de Interesse Social —
Melhorias Habitacionais.

CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS
SECAO |

DO SECRETARIO MUNICIPAL

Art. 5.° Ao Secretario Municipal de Assisténcia Social,
compete:

| — exercer a diregdo superior da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social;

Il — assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os
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demais Secretarios Municipais, nos assuntos de sua
competéncia;

Il — despachar diretamente com o Chefe do Executivo
Municipal, participando dos eventos que envolvem as
Secretarias do municipio;

IV — atender as solicitagdes e convocagdes da Camara
Municipal;

V — promover reunides periédicas de coordenagao
entre os diversos niveis da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

VI —assinar contratos e convénios em que a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social seja parte;

VIl — expedir atos dispondo sobre a organizacgao
interna da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem
como sobre a execugao de leis e decretos que disciplinem
assuntos de sua competéncia;

VIl — emitir parecer de carater conclusivo sobre os
assuntos submetidos a sua apreciagao;

IX — enunciar os objetos e subsidia-los a instauragéo
dos Processos de Licitagdo pertinentes a Secretaria, nos
termos da legislagao aplicavel a matéria;

X — medir, avaliar e relatar a prestagdo de servigos,
fornecimento de materiais, ou execugdo de obras sob
supervisdo da Secretaria;

XI — promover a supervisao das Entidades vinculadas
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para efeito
de compatibilizagdo com as politicas de agao;

XII — apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes
no &mbito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
das Entidades a ela vinculadas;

Xl — aprovar autorizando os atos que digam respeito
a assuntos da area de competéncia da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, fixando as politicas de
acado da mesma, estabelecendo as Normas Operacionais
e Administrativas que regeréo suas atividades;

XIV — elaborar e aprovar as programacgdes a serem
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, as Propostas Orgamentarias Anuais e Plurianuais e
as alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

XV — cumprir e fazer cumprir as normas da Secretaria
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Municipal de Assisténcia Social e as emanadas de
autoridade competente;

XVI — expedir portarias e resolugdes sobre a
organizagao interna da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social nao disciplinada por Atos Normativos Superiores,
bem como sobre a aplicagao de Leis, Decretos e outras
disposigdes de interesse do 6rgao;

XVII — articular-se com os demais 6rgaos e entidades
da Administragdo Municipal, visando a integracéo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social nos seus
planos e programas de trabalho;

XVIIlI — desempenhar outras atividades correlatas ou
que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia;

XIX — cumprir e fazer cumprir as metas estipuladas
pelo Prefeito, relatando ocorréncias, desvios e outros
fatos pertinentes;

XX — desempenhar todos os atos de Gestéo
referentes aos funcionarios e demais recursos sob sua
responsabilidade;

XXI — delegar atribuicbes a seus subordinados;

XXIl — ao Secretario Municipal de Assisténcia Social
compete ainda as atribuigbes comuns a todos os
Secretarios, conforme disposto na legislacao pertinente.

SECAO Il
DA DIVISAO DE PROTECAO SOCIAL BASICA
Art. 6.° A Divisdo de Protegéo Social Basica, compete:

| — planejar, executar, monitorar e avaliar os servigos
sdcioassistenciais de protegao social basica da assisténcia
social;

Il — acompanhar a elaboracdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social;

Il — exercer a coordenagao geral dos assuntos
referentes as agdes de protegao social basica;

IV — participar do processo de elaboracdo da
proposta orgamentaria, diretrizes orcamentarias e plano
plurianual da assisténcia social em conjunto com as
demais Diretorias, bem como o acompanhamento de sua
€Xecugao;

V — elaborar relatérios periddicos sobre os programas/
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servigos/projetos e beneficios de sua area de competéncia;

VI — encaminhar mensalmente os relatérios periddicos
dos programas/servigos/projetos e beneficios de sua
competéncia para a Divisao Regional de Assisténcia
Social - DRADS;

VIl — desenvolver agdes de protegcao social basica
e inclusdo social de forma integrada com as demais
Diretorias, com a Rede Socioassistencial, bem como com
as demais politicas sociais;

VIl — informar ao Secretario Municipal ou responsavel
quanto as necessidades detectadas para a viabilizagao
da infraestrutura para garantia do funcionamento dos
programas/servigos afetos a sua Diretoria;

IX — emitir
competéncia;

pareceres e documentos de sua

X — supervisionar as equipes dos programas/servigos
afetos a sua area de competéncia visando o cumprimento
dos objetivos e diretrizes da politica de assisténcia social;

Xl — planejar, organizar e promover formagao
continuada das equipes em conformidade com as
demandas identificadas no processo de supervisao;

XIl — acompanhar e executar as deliberacbes dos
Conselhos afetos a sua area de competéncia

XIII — delegar atribui¢cdes a seus subordinados;

XIV — controlar e acompanhar as frequéncias dos
servidores através da manutengéo do sistema de ponto
biométrico;

XV — agendar gozo de férias e licenga prémio dos
servidores no sistema;

XVI — atuar de maneira conjunta com o RH e
SESMET, acompanhando os afastamentos por motivos
de saude, comunicando de imediato os acidentes de
trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar
o fornecimento e uso de Equipamentos de Protecao
Individual;

XVII — acompanhar o processo de compras, desde a
insercao do pedido no sistema, até a entrega do material/
Servico;

XVIII — acompanhar e orientar os servidores quanto a
politica de seguranca da informacéo, e uso da internet e
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computadores;
XIX — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo uinico. Sao atribuigdes do Diretor, da Divisdo
de Protegcdo Social Basica, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecéo |
Do Setor de CRAS |
Art. 7.° Ao Setor de CRAS |, compete:

| — articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantagdo do CRAS e a implementagdo dos programas
€ Servigos;

II—projetos de protegao social basica operacionalizados
nessa equipamento;

Il — coordenar a execugao e o monitoramento dos
servigos, o registro de informagdes e a avaliagdo das
acgdes, programas, projetos, servigos e beneficios;

IV — participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar
os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da
referéncia e contra-referéncias;

V —coordenar a execugao das agdes, de forma a manter
o dialogo e garantir a participagéo dos profissionais, bem
como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo
CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério;

VI-—definir, com participagédo da equipe de profissionais,
os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento
das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

VII — coordenar a definicdo, junto com a equipe de
profissionais e representantes da rede Socioassistencial
do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e
individuos nos servigos de protegao social basica da rede
Socioassistencial referenciada ao CRAS;

VIl — promover a articulagdo entre servigos,
transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na
area de abrangéncia do CRAS;

IX — definir, junto com a equipe técnica, os meios e as
ferramentas tedrico-metodologicas de trabalho social com
familias e dos servigos de convivéncia;
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X —contribuir para avaliagao, a ser feita pelo gestor, da
eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios;

XI — efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e
potencializacdo da rede Socioassistencial no territério de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede;

XII — efetuar agdes de mapeamento e articulagdo
das redes de apoio informais existentes no territério
(liderangas comunitarias, associagdes de bairro);

Xl — coordenar a alimentagdo de sistemas de
informacéo de ambito local e monitorar o envio regular
e nos prazos, de informacbes sobre os servicos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XIV — participar dos processos de articulagéo
intersetorial no territério do CRAS;

XV — averiguar as necessidades de capacitagdo da
equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia
Social;

XVI — planejar e coordenar o processo de busca ativa
no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia
com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social ;

XVII — participar das reunides de planejamento ou de
resultados promovidas pela Secretaria de Assisténcia
Social , contribuindo com sugestdes estratégicas,
multiplicadoras para a melhoria dos servigos a serem
prestados;

XVIII-participar de reunides sistematicas na Secretaria
Municipal, com presencga de coordenadores de CRAS e de
coordenadores do CREAS ou de representantes destes;

XIX — exercer outras atividades relacionadas a sua
area de atuacgao, a critério do Secretario Municipal de
Assisténcia Social;

XX — atender as determinagdes do Diretor de Diviséo
de Protecao Social Basica e assessora-lo no desempenho
de suas atribuigdes;

XXI — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigbes do Chefe, do Setor
de CRAS I, da Divisao de Protecdo Social Basica,
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades
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descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos
subordinados.

Subsecéo Il
Do Setor de CRAS |l
Art. 8.° Ao Setor de CRAS II, compete:

| — articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantagdo do CRAS e a implementagdo dos programas
€ Servigos;

II—projetos de protegao social basica operacionalizados
nessa equipamento;

Il — coordenar a execugao e o monitoramento dos
servigos, o registro de informagdes e a avaliagdo das
acgdes, programas, projetos, servigos e beneficios;

IV — participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar
os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da
referéncia e contra-referéncias;

V —coordenar a execugao das agdes, de forma a manter
o dialogo e garantir a participagéo dos profissionais, bem
como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo
CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério;

VI-definir, com participagédo da equipe de profissionais,
os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento
das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

VII — coordenar a definicdo, junto com a equipe de
profissionais e representantes da rede Socioassistencial
do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e
individuos nos servigos de protegao social basica da rede
Socioassistencial referenciada ao CRAS;

VIl — promover a articulagdo entre servigos,
transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na
area de abrangéncia do CRAS;

IX — definir, junto com a equipe técnica, os meios e as
ferramentas tedrico-metodologicas de trabalho social com
familias e dos servigos de convivéncia;

X — contribuir para avaliagao, a ser feita pelo gestor, da
eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios;

X|I — efetuar agcées de mapeamento, articulagdo e
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potencializagdo da rede Socioassistencial no territério de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestéo local desta rede;

Xl — efetuar agcdes de mapeamento e articulacéo
das redes de apoio informais existentes no territério
(liderangas comunitarias, associagdes de bairro);

Xl — coordenar a alimentagdo de sistemas de
informagdo de ambito local e monitorar o envio regular
e nos prazos, de informacbes sobre os servicos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XIV — participar dos processos de articulagdo
intersetorial no territério do CRAS;

XV — averiguar as necessidades de capacitagdo da
equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia
Social;

XVI — planejar e coordenar o processo de busca ativa
no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia
com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social ;

XVII — participar das reunides de planejamento ou de
resultados promovidas pela Secretaria de Assisténcia
Social , contribuindo com sugestdes estratégicas,
multiplicadoras para a melhoria dos servigos a serem
prestados;

XVIII-participar de reunides sistematicas na Secretaria
Municipal, com presencga de coordenadores de CRAS e de
coordenadores do CREAS ou de representantes destes

XIX — exercer outras atividades relacionadas a sua
area de atuacgédo, a critério do Secretario Municipal de
Assisténcia Social;

XX — atender as determinagdes do Diretor de Diviséo
de Protecao Social Basica e assessora-lo no desempenho
de suas atribuigdes;

XXI — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Sao atribuicbes do Chefe, do Setor
de CRAS Il, da Divisdo de Protecdo Social Basica,
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades
descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos
subordinados.

Subsecéo lli

Do Setor de CRAS Il
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Art. 9.° Ao Setor de CRAS lll, compete:

| — articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantacdo do CRAS e a implementag¢ao dos programas
€ servigos;

II—projetos de protegao social basica operacionalizados
nessa equipamento;

Il — coordenar a execugdao e o monitoramento dos
servigos, o registro de informagbes e a avaliagdo das
acgles, programas, projetos, servigos e beneficios;

IV — participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar
os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da
referéncia e contra-referéncias;

V —coordenar a execugao das agdes, de forma a manter
o didlogo e garantir a participacdo dos profissionais, bem
como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo
CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério;

VI-definir, com participagédo da equipe de profissionais,
os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento
das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

VIl — coordenar a definicdo, junto com a equipe de
profissionais e representantes da rede Socioassistencial
do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e
individuos nos servicos de proteg¢ao social basica da rede
Socioassistencial referenciada ao CRAS;

VIl — promover a articulacdo entre servigos,
transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na
area de abrangéncia do CRAS;

IX — definir, junto com a equipe técnica, os meios e as
ferramentas tedrico-metodoldgicas de trabalho social com
familias e dos servigos de convivéncia;

X —contribuir para avaliagao, a ser feita pelo gestor, da
eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios;

Xl — efetuar agdes de mapeamento, articulacédo e
potencializagdo da rede Socioassistencial no territério de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede;

Xl — efetuar acées de mapeamento e articulagao
das redes de apoio informais existentes no territério
(liderangas comunitarias, associagdes de bairro);
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Xl — coordenar a alimentagcdo de sistemas de
informacédo de ambito local e monitorar o envio regular
e nos prazos, de informagbes sobre o0s servigos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XIV — participar dos processos de articulagdo
intersetorial no territorio do CRAS;

XV — averiguar as necessidades de capacitagdo da
equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia
Social;

XVI — planejar e coordenar o processo de busca ativa
no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia
com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social ;

XVII — participar das reunides de planejamento ou de
resultados promovidas pela Secretaria de Assisténcia
Social , contribuindo com sugestdes estratégicas,
multiplicadoras para a melhoria dos servicos a serem
prestados;

XVIII-participar de reunides sistematicas na Secretaria
Municipal, com presenca de coordenadores de CRAS e de
coordenadores do CREAS ou de representantes destes

XVIlI—participar de reunides sistematicas na Secretaria
Municipal, com presenca de coordenadores de CRAS e de
coordenadores do CREAS ou de representantes destes;

XIX — exercer outras atividades relacionadas a sua
area de atuagdo, a critério do Secretario Municipal de
Assisténcia Social;

XX — atender as determinagdes do Diretor de Divisao
de Protecao Social Basica e assessora-lo no desempenho
de suas atribuigdes;

XXI| — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigbes do Chefe, do Setor
de CRAS Illl, da Divisdo de Protegcdo Social Basica,
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades
descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos
subordinados.

SECAO Il
DA DIVISAO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Art. 10. A Divisdo de Protecdo Social Especial,
compete:
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| — planejar, executar, monitorar e avaliar os servigos
socio assistenciais de protecao social especial da
assisténcia social,

Il — acompanhar a elaboragdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social;

Il — exercer a coordenacdo geral dos assuntos
referentes as agdes de protegéo social especial no d&mbito
do municipio;

IV — participar do processo de elaboragdo da
proposta orgamentaria, diretrizes orgamentarias e plano
plurianual da assisténcia social em conjunto com as
demais Diretorias, bem como o0 acompanhamento de sua
€Xecugao;

V — elaborar relatérios peridédicos sobre os programas/
servigos de sua area de competéncia;

VI — encaminhar mensalmente os relatdrios periddicos
dos programas/servigos de sua area de competéncia para
a Divisdo Regional de Assisténcia Social- DRADS;

VIl — desenvolver agbdes de protecao social especial
de forma integrada com as demais Diretorias, com a Rede
Socioassistencial, bem como com as demais politicas
sociais;

VllI—informar ao Secretario Municipal, ou responsaveis
quanto as necessidades detectadas para a viabilizacao

da infraestrutura para garantia do funcionamento dos
programas/servigos afetos a sua Diretoria;

IX — emitir
competéncia;

pareceres e documentos de sua

X — supervisionar as equipes dos programas/servigos
afetos a sua area de competéncia visando o cumprimento
dos objetivos e diretrizes da politica de assisténcia social;

Xl - planejar, organizar e promover formacao
continuada das equipes em conformidade com as
demandas identificadas no processo de supervisao;

Xl — acompanhar e executar as deliberagdes dos
Conselhos afetos a sua area de competéncia;

Xl — assessorar tecnicamente os equipamentos, no
desenvolvimento de suas agoes;

XIV — realizar periodicamente reunido com os
Chefe do Setores e equipe técnica, a fim de avaliar
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o0 desenvolvimento das agbes desenvolvidas nos
equipamentos;

XV — propor e planejar atividades de capacitacao
sistematica da equipe técnica e de apoio, referente a
politica de protegao social especial;

XVI — delegar atribuicées a seus subordinados.

XVIl — controlar e acompanhar as frequéncias dos
servidores através da manutengéo do sistema de ponto
biométrico;

XVIII — agendar gozo de férias e licenga prémio dos
servidores no sistema;

XIX — atuar de maneira conjunta com o RH e
SESMET, acompanhando os afastamentos por motivos
de saude, comunicando de imediato os acidentes de
trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar
o fornecimento e uso de Equipamentos de Protecao
Individual;

XX — acompanhar o processo de compras, desde a
insercao do pedido no sistema, até a entrega do material/
Servico;

XXI — acompanhar e orientar os servidores quanto a
politica de seguranca da informacéo, e uso da internet e
computadores;

XXII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. S&o atribui¢des do Diretor, da Divisdo
de Protegdo Social Especial, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecéo |
Do Setor de CREAS
Art. 11. Ao Setor de CREAS, compete:

| — organizar a rotina administrativa diaria do

equipamento;

Il — acompanhar e orientar a execugédo dos servigos
de limpeza, organizagéo setor administrativo e Técnico do
equipamento;

Il — organizar o roteiro semanal de visitas a serem
realizados pelos técnicos com intuito de otimizar os
atendimentos;
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IV — acompanhar e adotar os procedimentos
adequados de entrada e saida de material do depdsito do
equipamento;

V — acompanhar a rotina que os servidores devem
adotar com relagéo ao fluxo interno de atendimento ao
usuario;

VI — verificar diariamente se as equipes de trabalho

estdocompletas e, caso contrario, adotar os procedimentos
necessarios;

VIl — comunicar ao Diretor de Protecdo Especial as
falhas que estejam ocorrendo no equipamento e que
necessitam de intervencgao;

VIl — contribuir para o bom desempenho e
funcionamento do equipamento;

IX — gestdo sobre os prontuarios existentes no
equipamento;

X — controlar o estoque de material do equipamento;
Xl — providenciar pedidos de aquisicado de material;

Xl — adotar as providéncias necessarias para a
adequada manutengdo das instalagbes fisicas do
equipamento;

Xl — controlar a escala de férias e licenga-prémio dos
servidores da equipamento, conforme legislagao vigente;

XIV — elaborar junto com a equipe técnica o
planejamento das acbes a serem executadas, observando
0 mapeamento/pré-diagndstico realizado para execucéo
das agoes;

XV — averiguar as necessidades de capacitagéo da
equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia
Social;

XVI — participar das reunides de planejamento ou de
resultados promovidas pela Secretaria de Assisténcia
Social , contribuindo com sugestdes estratégicas,
multiplicadoras para a melhoria dos servigos a serem
prestados;

XVII — contribuir para a implementacao das agdes do
equipamento;

XVIII - definir junto com a equipe técnica meios e
ferramentas tedricas e metodoldgicas, para viabilizar o
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trabalho realizado pelos técnicos;

XIX — acompanhar a elaboragdo do plano de
intervengao junto aos usuarios atendidos no equipamento,
bem como as intervengdes realizadas;

XX —acompanhar os encaminhamentos realizados de
modo a garantir atendimento integral e de qualidade ao
Usuario;

XXI — elaborar relatérios circunstanciados acerca
das atividades realizadas no equipamento (Protecao
e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
- PAEFI, Medida Socioeducativa, Denuncias, dentre
outros);

XXIl — proceder a articulagido com a rede de servigos
objetivando viabilizar o atendimento dos usuarios;

XXIII - discutir e subsidiar conjuntamente com os
técnicos, estudos de casos e relatorios socioassistencial;

XXIV — elaboragdo e encaminhamento ao Conselho
Tutelar, Vara da Infancia e da Juventude, Delegacia de
Protegcéo a Crianga e ao Adolescente, relatérios técnicos
com informacgdes sobre a violagio de direitos dos usuarios

XXV - implementar o sistema de
notificacdo ao Sistema de Garantia de Direitos sobre as
situagdes de violéncia intrafamiliar, abuso ou exploragao
sexual de criangas e adolescentes e trabalho infantil, além
de outras que venham a ser pactuadas e deliberadas;

XXVI — exercer outras atividades relacionadas a sua
area de atuacgédo, a critério do Secretario Municipal de
Assisténcia Social;

XXVII — coordenar a alimentagdo de sistemas de
informagdo de ambito local e monitorar o envio regular
e nos prazos, de informagbes sobre o0s servigos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XXVIII — atender as determinagdes do Diretor de
Divisdo de Protecdo Social Especial e assessora-lo no
desempenho de suas atribuigoes;

XXIX — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigbes do Chefe, do Setor
de CREAS, da Divisdo de Protegdo Social Especial,

Ano Il | Edi¢cdo n° 266

Pagina 28 de 124

desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades
descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos
subordinados.

Subsecéo
Do Setor Centro Dia
Art. 12. Ao Setor Centro Dia, compete:

| — organizar a rotina administrativa diaria do

equipamento;

Il — acompanhar e orientar a execugado dos servigos
de limpeza, organizagao setor administrativo e Técnico do
equipamento;

[l — organizar o roteiro didrio dos percursos realizados
pelos motoristas com vista a agregar o maior numero de
servigo a ser executado a cada saida;

IV — acompanhar e adotar os procedimentos
adequados de entrada e saida de material do depésito do
equipamento;

V — acompanhar a rotina que os servidores devem
adotar com relacédo ao fluxo interno de atendimento ao
usuario;

VI — verificar diariamente se as equipes de trabalho

estdocompletas e, caso contrario, adotar os procedimentos
necessarios;

VIl — comunicar ao Diretor de Protecdo Especial as
falhas que estejam ocorrendo no equipamento e que
necessitam de intervengao;

VIl — contribuir para o bom desempenho e
funcionamento do equipamento;

IX — gestdo sobre os prontuarios existentes no
equipamento;

X — controlar o estoque de material do equipamento;
XI — providenciar pedidos de aquisicao de material,

Xl — adotar as providéncias necessarias para a
adequada manutengdo das instalagdes fisicas do
equipamento;

XIII — controlar a escala de férias e licenga-prémio dos
servidores da equipamento, conforme legislagéo vigente;

XIV — elaborar junto com a equipe técnica o
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planejamento das agbes a serem executadas, observando
as necessidades demandadas;

XV — prevenir situagdes de risco pessoal e social aos
idosos;

XVI — evitar o isolamento social e a institucionalizagéo
do idoso;

XVII — reduzir o numero de internagées médicas € o
numero de acidentes domésticos com idosos;

XVIII — fortalecer os vinculos familiares através
de orientacbes a familia sobre os cuidados basicos
necessarios ao idoso;

XIX — compartilhar com as familias a provisdo de
cuidados essenciais a seus idosos;

XX — incentivar e promover a participacao da familia e
da comunidade como equipamento na ateng&o ao idoso;

XXl—assessoraresubsidiartedrico-metodologicamente
o trabalho realizado pelos servidores;

XXII — averiguar as necessidades de capacitacao
da equipe de referéncia e informar a Secretaria de
Assisténcia Social;

XXl — participar das reunides de planejamento ou
de resultados promovidas pela Secretaria de Assisténcia
Social , contribuindo com sugestdes estratégicas,
multiplicadoras para a melhoria dos servigos a serem
prestados;

XXIV — contribuir para a implementagéo das agdes do
equipamento;

XXV — definir junto com a equipe técnica meios e
instrumentais , para viabilizar o trabalho realizado pelos
técnicos;

XXVI — acompanhar a elaboragdo do plano de
intervencao junto aos usuarios atendidos no equipamento,
bem como as intervencgdes realizadas;

XXVII — acompanhar os encaminhamentos realizados
de modo a garantir atendimento integral e de qualidade
ao usudrio;

XXVIII — elaborar relatérios circunstanciados acerca
das atividades realizadas no equipamento;

XXIX — proceder a articulagdo com a rede de servigos
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objetivando viabilizar o atendimento dos usuarios;

XXX —discutir e subsidiar conjuntamente com os outros
técnicos, estudos de casos e relatdrios socioassistencial;

XXXI — exercer outras atividades relacionadas a sua
area de atuagdo, a critério do Secretario Municipal de
Assisténcia Social;

XXXII — atender as determinagdes do Diretor de
Divisdo de Protegdo Social Especial e assessora-lo no
desempenho de suas atribuigdes;

XXXIII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Chefe, do Setor
Centro Dia, da Divisdo de Protecdo Social Especial,
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades
descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos
subordinados.

Subsecao lll
Do Setor de Casa de Passagem
Art. 13. Ao Setor de Casa de Passagem, compete:

| — organizar a rotina administrativa diaria do

equipamento;

Il — acompanhar e orientar a execugdo dos servigos
de limpeza, organizagéo setor administrativo e Técnico do
equipamento;

[ll — organizar o roteiro diario dos

[Il — organizar o roteiro diario dos percursos realizados
pelos motoristas com vista a agregar o maior niumero de
servigco a ser executado a cada saida;

IV — acompanhar e adotar os procedimentos
adequados de entrada e saida de material do depdsito do
equipamento;

V — acompanhar a rotina que os servidores devem
adotar com relagéo ao fluxo interno de atendimento ao
usuario;

VI — verificar diariamente se as equipes de trabalho

estdocompletas e, caso contrario, adotar os procedimentos
necessarios;

VIl — comunicar ao Diretor de Protecdo Especial as
falhas que estejam ocorrendo no equipamento e que
necessitam de intervencgao;
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VIl — contribuir para o bom desempenho e
funcionamento do equipamento;

IX — gestdo sobre os prontuarios existentes no
equipamento;

X — acompanhar os saldos de recursos disponiveis
para concessao de passes intermunicipais.

Xl — adotar as providéncias necessarias para a
adequada manutengdo das instalagdes fisicas do
equipamento;

XII - controlar a escala de férias e licenga-prémio dos
servidores da equipamento, conforme legislagéo vigente;

XIlI - elaborar junto com a equipe técnica o
planejamento das agbes a serem executadas, observando
0 mapeamento/pré-diagnéstico realizado para execugao
das agdes de Abordagem de rua;

XIV — contribuir para a implementacao das ag¢des da
equipamento;

XV —assessorare subsidiarteérico-metodologicamente
o trabalho realizado pelos servidores;

XV — averiguar as necessidades de capacitagdo da
equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia
Social;

XVI — participar das reunides de planejamento ou de
resultados promovidas pela Secretaria de Assisténcia
Social, contribuindo com sugestbes estratégicas,
multiplicadoras para a melhoria dos servicos a serem
prestados;

XVII — definir junto com a equipe técnica, meios e
ferramentas tedricas e metodolégicas, para viabilizar o
trabalho realizado pelos técnicos;

Xl — acompanhar a elaboragdo do plano de
intervengao junto aos usuarios atendidos no equipamento,
bem como as intervengdes realizadas;

XIX — acompanhar os encaminhamentos realizados
de modo a garantir atendimento integral e de qualidade
ao usudrio;

XX — elaborar relatérios circunstanciados acerca
das atividades realizadas no equipamento (Protecao
e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
- PAEFI, Medida Socioeducativa, Denuncias, dentre
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outros);

XXI — proceder a articulagdo com a rede de servigos
objetivando viabilizar o atendimento dos usuarios;

XXII—discutir e subsidiar conjuntamente com os outros
técnicos, estudos de casos e relatdrios socioassistencial;

XIV — exercer outras atividades relacionadas a sua
area de atuagdo, a critério do Secretario Municipal de
Assisténcia Social;

XV — atender as determinagdes do Diretor
de Divisdo de Protecao Social Especial e assessora-lo no
desempenho de suas atribui¢des;

XVI — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Chefe, do Setor
de Casa de Passagem, da Divisdo de Protegédo Social
Especial, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis
hierarquicos subordinados.

Subsecéo IV
Do Setor de Acolhimento a Crianca e Adolescente

Art. 14. Ao Setor de Acolhimento a Crianga e
Adolescente, compete:

| — organizar a rotina administrativa diaria do

equipamento;

Il — acompanhar e orientar a execugédo dos servigos
de limpeza, organizagao setor administrativo e Técnico do
equipamento;

[l — organizar o roteiro didrio dos percursos realizados
pelos motoristas com vista a agregar o maior numero de
servigco a ser executado a cada saida;

IV — acompanhar e adotar os procedimentos
adequados de entrada e saida de material do depésito do
equipamento;

V — acompanhar a rotina que os servidores devem
adotar com relacédo ao fluxo interno de atendimento ao
usuario;

VI — verificar diariamente se as equipes de trabalho

estdocompletas e, caso contrario, adotar os procedimentos
necessarios;

VIl — comunicar ao Diretor de Protegdo Especial as
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falhas que estejam ocorrendo no equipamento e que
necessitam de intervencéo;

VIl — contribuir para o bom desempenho e
funcionamento do equipamento;

IX — gestdo sobre os prontuarios existentes no
equipamento;

Xl — adotar as providéncias necessarias para a
adequada manutengdo das instalagdes fisicas do
equipamento;

XII - controlar a escala de férias e licenga-prémio dos
servidores da equipamento, conforme legislagéo vigente;

XIlI - elaborar junto com a equipe técnica o
planejamento das agbes a serem executadas, observando
as necessidades da demanda.

XV — averiguar as necessidades de capacitagdo da
equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia
Social;

XVI — participar das reunides de planejamento ou de
resultados promovidas pela Secretaria de Assisténcia
Social , contribuindo com sugestdes estratégicas,
multiplicadoras para a melhoria dos servicos a serem
prestados;

XVII — contribuir para a implementacdo das acdes da
equipamento;

XVIII — definir junto com a equipe técnica meios e
ferramentas tedricas e metodoldgicas, para viabilizar o
trabalho realizado pelos técnicos;

XIX — acompanhar a elaboragcdo do plano de
intervengao junto aos usuarios atendidos no equipamento,
bem como as intervengdes realizadas;

XX —acompanhar os encaminhamentos realizados de
modo a garantir atendimento integral e de qualidade ao
USUuario;

XXI — elaborar relatérios circunstanciados acerca das
atividades realizadas no equipamento;

XXIl — proceder a articulagdo com a rede de servigos
objetivando viabilizar o atendimento dos usuarios;

XXIIl—discutir e subsidiar conjuntamente com os outros
técnicos, estudos de casos e relatorios socioassistencial;
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XXIV — elaboragdo e encaminhamento ao Conselho
Tutelar, Vara da Infancia e da Juventude, Delegacia de
Protecao a Crianca e ao Adolescente, relatdrios técnicos
com informacgdes sobre a violagéo de direitos dos usuarios
elou para subsidiar decisGes sociojuridicas, quando
necessarios;

XXV — responsabilidade legal pelas acgdes de
assisténcia material, moral e educacional dos abrigados;

XXVI — conhecer a rede de protecdo a infancia e
juventude, de politicas publicas e da rede de servicos da
cidade e regiao Gestao da entidade;

XXVII - elaboragao, em conjunto com a equipe técnica
e demais colaboradores, do projeto politico-pedagdgico
do servigo;

XXVIIlI — organizagdo da selegdo e contratagdo de
pessoal e supervisao dos trabalhos desenvolvidos;

XXIX — articulagao com a rede de servigos;

XXX — articulaggdo com o Sistema de Garantia de
Direitos;

XXXI — publicar todas as noticias das atividades da

Casa Abrigo Nosso Lar nos murais internos da Entidade;

XXXII' = cuidar do Recebimento e da expedicdo de
toda correspondéncia, assinando-as conjuntamente;

XXXl — apresentar relatérios de receitas e despesas
sempre que forem solicitados;

XXXIV - conservar sob suas guardas e
responsabilidades, o numero e documento relativos a
tesouraria, inclusive contas bancarias;

XXXV — elaboragao, em conjunto com a equipe técnica
e demais colaboradores, de projetos internos e oficios
que sao emitidos ao Forum,;

XXXVI — organizagdo da selecdo e contratacdo de
pessoal e supervisao dos trabalhos desenvolvidos;

XXXVII - fiscalizagdo da frequéncia no ponto dos
funcionarios;

XXXVl - elaboragao de lista de compras e fiscalizagao
da mesma no ato da entrega dos produtos;

XXXIX — coordenar a execugao e o monitoramento
dos servigos, o registro de informacgdes e a avaliagdo das
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acgdes, programas, projetos, servigos e beneficios;

XL — contribuir para avaliagéo, a ser feita pelo gestor,
da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigcos
e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

XLI — exercer outras atividades relacionadas a sua
area de atuacgdo, a critério do Secretario Municipal de
Assisténcia Social;

XLII — atender as determinagdes do Diretor de
Divisdo de Protecdo Social Especial e assessora-lo no
desempenho de suas atribuicoes;

XLIII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigcbes do Chefe, do Setor
de Acolhimento a Crianga e Adolescente, da Divisdo
de Protegdo Social Especial, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

SECAO IV

DA DIVISAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E
FINANCIAMENTO DO SUAS

Art. 15. A Divisdo de Gestdo Administrativa e
Financiamento do SUAS, compete:

| — destinar recursos financeiros para custeio dos
beneficios eventuais de que trata o art. 22, da LOAS, Lei
n® 8742/1993, alterada pela Lei 12435/2011, que integram
o conjunto de protegdes da Politica de Assisténcia
Social, mediante aprovagao do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS;

Il — gerir o pagamento de beneficios eventuias, que
constituem uma modalidade de provisdo da protegéo
socialo de carater suplementar e temporario que integram
organicamente as garantias do SUAS — Sistema unico
de Assisténcia Social, fundamentados nos principios de
cidadania e dignidade da pessoa humana, integrando
a rede de servigos socioassistenciais, com vistas ao
atendimento das necessidades basicas;

[Il — cofinanciar o aprimoramento da gestao e dos
servigos, programas e projetos de assisténcia social, em
ambito local,;

IV — realizar o monitoramento e a avaliagéo da politica
de assisténcia social em seu ambito;
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V — aprimorar o0s equipamentos e servigos
socioassistenciais, observando os indicadores de
monitoramento e avaliagdo pactuados;

VI — organizar, coordenar, articular, acompanhar e
monitorar a rede de servigos da protegcao social basica e
especial;

VI — alimentar o Censo SUAS;

VIl — participar dos mecanismos formais de
cooperagao intergovernamental que viabilizem técnica
e financeiramente os servigcos de referéncia regional,
definindoas competéncias nagestao e no cofinanciamento,
a serem pactuadas na CIB;

VIII - realizar a gestéo local do BPC, garantindo aos
seus beneficiarios e familias o acesso aos servigos,
programas e projetos da rede socioassistencial;

IX — gerir, no ambito municipal, o Cadastro Unico e o
Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da
Lei n® 10.836 de 2004;

X — elaborar e cumprir o plano de providéncias, no
caso de pendéncias e irregularidades do Municipio junto
ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

Xl — prestar informagdes que subsidiem o
acompanhamento estadual e federal da gestdo municipal;

Xl — zelar pela execucdo direta ou indireta dos
recursos transferidos pela Unido e pelos Estados aos
Municipios, inclusive no que tange a prestacao de contas;

Xl — proceder o preenchimento do sistema de
cadastro de entidades e organizagcbes de assisténcia
social de que trata o inciso XI do art. 19 da LOAS;

XIV - viabilizar estratégias e mecanismos de
organizagdo para aferir o pertencimento a rede
socioassistencial, em ambito local, de servigos,
programas, projetos orientar e acompanhar a aquisicao
e distribuicdo de materiais e contratagcéo de servigos para
atender a Secretaria e os Projetos Sociais;

XVI — controlar entrada e saida de material,
monitorando o estoque e o consumo de cada equipamento
consumidora, elaborando relatérios de consumo das
mesmas;

XVIl — detectar necessidades de compra de material
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ou servigco, efetuar, no minimo, trés orgamentos no
comércio e encaminhar requisicdes para o almoxarifado
da Prefeitura Municipal,

XVIII — delegar atribui¢cdes a seus subordinados;

XIX — controlar e acompanhar as frequéncias dos
servidores através da manutencado do sistema de ponto
biométrico;

XX — agendar gozo de férias e licenca prémio dos
servidores no sistema;

XXI — atuar de maneira conjunta com o RH e
SESMET, acompanhando os afastamentos por motivos
de saude, comunicando de imediato os acidentes de
trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar
o fornecimento e uso de Equipamentos de Protecao
Individual;

XXIl — acompanhar o processo de compras, desde a
insercao do pedido no sistema, até a entrega do material/
Servico;

XXIIl — acompanhar e orientar os servidores quanto a
politica de seguranga da informagéo, e uso da internet e
computadores;

XXIV — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribui¢des do Diretor, da Divisdo
de Gestao Administrativa e Financiamento do SUAS,
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades
descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos
subordinados.

Subsecéo |

Do Setor de Convénios Socioassistenciais e Prestagao
de Contas

Art. 16. Ao Setor de Convénios Socioassistenciais e
Prestacdo de Contas, compete:

| — acompanhar a execugdo das atividades
administrativas e financeiras;

I — acompanhar a movimentacdo dos recursos
alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Il — ensejar as agbes para que a execugdo fisica e
financeira dos convénios ocorra conforme previsto no
plano de trabalho;
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IV — acompanhar as atividades de suporte
administrativo e operacional ao desenvolvimento da
Secretaria;

V — acompanhar e avaliar a execugédo dos servigos,
comprovando qualidade e funcionalidade;

VI — elaborar planilhas de compras;

VII — auxiliar o Secretario e os Diretores de Divisdo no
controle das atividades financeiras;

IX — manter a organizagdo de documentos,
correspondéncias, protocolos e arquivos em geral do
setor;

X — acompanhar as prestagbes de contas desta
secretaria;

XIV — exercer outras atividades relacionadas a sua
area de atuacdo, a critério do Secretario Municipal de
Assisténcia Social;

XV — atender as determinagdes do Diretor de Divisao
de Gestdo Administrativa e Financiamento do SUAS e
assessora-lo no desempenho de suas atribuicdes;

XVI — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Chefe, do Setor
de Convénios Socioassistenciais e Prestacdo de Contas,
da Divisdao de Gestao Administrativa e Financiamento
do SUAS, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis
hierarquicos subordinados.

Subsecéo

Do Setor de Vigilancia Socioassistencial e Cadastro
Unico

Art. 17. Ao Setor de Vigilancia Socioassistencial e
Cadastro Unico, compete:

| — elaborar e atualizar periodicamente diagndsticos
socioterritoriais que devem ser compativeis com os limites
territoriais dos respectivos entes federados e devem
conter as informagdes espaciais referentes:

a) as vulnerabilidades e aos riscos dos territérios e
da consequente demanda por servigos socioassistenciais
de Protegdo Social Basica e Protegcdo Social Especial e
de beneficios;
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b) ao tipo, ao volume e a qualidade das ofertas
disponiveis e efetivas a populagao.

Il — contribuir com as areas de gestdo e de protecéo
social basica e especial na elaboragdo de diagndsticos,
planos e outros;

1l — utilizar a base de dados do Cadastro Unico como
ferramenta para construgdo de mapas de vulnerabilidade
social dos territérios, para tragar o perfil de populagbes
vulneraveis e estimar a demanda potencial dos servigos
de Protecdo Social Basica e Especial e sua distribuicao
no territorio;

IV — utilizar a base de dados do Cadastro Unico como
instrumento permanente de identificagao das familias que
apresentam caracteristicas de potenciais demandantes
dos distintos servigos socioassistenciais €, com base em
tais informacgdes, planejar, orientar e coordenar agbes de
busca ativa a serem executas pelas equipes dos CRAS e
CREAS;

V — utilizar os dados provenientes do Sistema de
Notificagdo das Violagbes de Direitos para monitorar a
incidéncia e o atendimento das situagdes de risco pessoal
e social pertinentes a assisténcia social;

VI — orientar quanto aos procedimentos de registro
das informacgdes referentes aos atendimentos realizados
pelas equipamentos da rede socioassistencial, zelando
pela padronizacédo e qualidade dos mesmos;

VIl — coordenar e acompanhar a alimentagdo dos
sistemas de informagdo que provém dados sobre a
rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela
realizados, mantendo dialogo permanente com as areas
de Protegéo Social Basica e de Protegao Social Especial,
que sao diretamente responsaveis pela provisao

dos dados necessarios a alimentagdo dos sistemas
especificos ao seu dmbito de atuagao;

VIII — realizar a gestdo do cadastro de equipamentos
da rede socioassistencial publica no CadSUAS;

IX — responsabilizar-se pela gestdo e alimentagado de
outros sistemas de informagao que provém dados sobre
a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela
realizados, quando estes nado forem especificos de um
programa, servigo ou beneficio;
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X — analisar periodicamente os dados dos sistemas
de informacao do SUAS, utilizando-os como base para a
producgéo de estudos e indicadores;

XI — coordenar o processo de realizagao anual do
Censo SUAS, zelando pela qualidade das informagbes
coletadas;

XII — estabelecer, com base nas normativas existentes
e no didlogo com as demais areas técnicas, padrbes
de referéncia para avaliagdo da qualidade dos servicos
ofertados pela rede socioassistencial e monitora-los por
meio de indicadores;

XIII — coordenar, de forma articulada com as areas de
Protecao Social Basica e de Protegao Social Especial, as
atividades de monitoramento da rede socioassistencial,
de forma a avaliar periodicamente a observancia dos
padrdes de referéncia relativos a qualidade dos servigos
ofertados;

XIV — estabelecer articulagbes intersetoriais de
forma a ampliar o conhecimento sobre os riscos e as
vulnerabilidades que afetam as familias e os individuos
em um dado territério, colaborando para o aprimoramento
das intervengdes realizadas.

Subsecéo lll

Do Setor de Secretaria Executiva de Conselhos
Municipais e Assessoria as Entidades Sociais

Art. 18. Ao Setor de Secretaria Executiva de Conselhos
Municipais e Assessoria as Entidades Sociais, compete:

| — aprovar a politica publica de assisténcia social, em
consonancia com o SUAS — Sistema Unico de Assisténcia
Social, com as diretrizes deliberadas nas conferéncias
municipal, estadual e federal;

Il — convocar as conferéncias de assisténcia social em
sua esfera de governo e acompanhar a execugao de suas
deliberacbes;

[l — aprovar o plano de assisténcia social elaborado
pelo 6rgao gestor da politica de assisténcia social;

IV — aprovar o plano de capacitagéo, elaborado pelo
orgao gestor;

V — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao do
Programa Bolsa Familia (PBF);
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VI — fiscalizar a gestdo e execugéo dos recursos do
indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa
Familia - IGD PBF e do indice de Gest&do Descentralizada
do Sistema Unico de Assisténcia Social - IGDSUAS;

VIl — planejar e deliberar sobre os gastos de no
minimo 3% (trés por cento) dos recursos do IGD PBF e do
IGDSUAS destinados ao desenvolvimento das atividades
do conselho;

VIII — participar da elaboragao e aprovar as propostas
de Lei de Diretrizes Orgamentarias, Plano Plurianual e da
Lei Orcamentaria Anual no que se refere a assisténcia
social, bem como o planejamento e a aplicacdo dos
recursos destinados as agdes de assisténcia social, nas
suas respectivas esferas de governo, tanto os recursos
préprios quanto os oriundos de outros entes federativos,
alocados nos respectivos fundos de assisténcia social;

IX — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos
recursos, bem como os ganhos sociais e 0 desempenho
dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS;

X — aprovar critérios de partilha de recursos em seu
ambito de competéncia, respeitados os parametros
adotados na LOAS;

XI — aprovar o aceite da expansdo dos servigos,
programas e projetos socioassistenciais, objetos de
cofinanciamento;

XII' — deliberar sobre as prioridades e metas de
desenvolvimento do SUAS em seu ambito de competéncia;

Xl — deliberar sobre planos de providéncia e planos
de apoio a gestao descentralizada;

XIV — normatizar as agdes e regular a prestacao
de servigos publicos estatais e ndo estatais no campo
da assisténcia social, em consonancia com as normas
nacionais;

XV —inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes
de assisténcia social, bem como o0s servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
conforme parametros e procedimentos nacionalmente
estabelecidos.

XVI — estabelecer mecanismos de articulagéo
permanente com os demais conselhos de politicas
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publicas e de defesa e garantia de direitos;

XVIl — estimular e acompanhar a criagéo de espagos
de participagao popular no SUAS;

XVIII — elaborar, aprovar e divulgar seu regimento
interno, tendo como contetido minimo:

a) organizagdo das rotinas administrativas dos
Conselhos da assisténcia social;

b) assessorar as reunides e divulgar suas
deliberagbes com apoio da equipe técnico-administrativa;

c) manter atualizadas as informagdes e documentos
Uteis ao exercicio das fungdes de conselheiros, tais como
copias de documentos e prazos a serem cumpridos;

d) registrar as reunides de plenario, (atas) e manter
a documentacéao atualizada;

e) publicar decisdes/resolu¢des na imprensa oficial;

f) organizar agenda e manter os conselheiros
informados das reunides e da pauta, inclusive das
comissbes tematicas;

g) organizar e zelar pelos registros das reunides e
demais documentos dos conselhos e torna-los acessiveis
aos conselheiros;

h) assessorar, levantar e sistematizar dados e
informagdes que permitam a presidéncia e ao colegiado
tomarem decisoes;

i)  coordenar, supervisionar dirigir e estabelecer os
planos de trabalho da secretaria executiva dos conselhos;

j)  manter documentacao atualizada de inscri¢ao de
Entidades Sociais nos respectivos conselhos municipais;

XIX — exercer outras atividades relacionadas a sua
area de atuagdo, a critério do Secretario Municipal de
Assisténcia Social;

XX — atender as determinagdes do Diretor de Divisao
de Gestdo Administrativa e Financiamento do SUAS e
assessora-lo no desempenho de suas atribuicdes;

XXI — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Chefe, do Setor
de Secretaria Executiva de Conselhos Municipais e
Assessoria as Entidades Sociais, da Divisdo de Gestao
Administrativa e Financiamento do SUAS, desenvolver,
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gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos
incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

SECAO V

DA DIVISAO DE HABITAGAO DE INTERESSE
SOCIAL — MELHORIAS HABITACIONAIS

Art. 19. A Divisdo de Habitacdo de Interesse Social —
Melhorias Habitacionais, compete:

| — implementar a politica municipal de habitagéo de
interesse social, visando atender a melhorias de qualidade
de vida da populagao.

Il — implantar e operar o sistema de informacdes das
necessidades de habitacdo , mapeando as demandas
habitacionais.

Il —realizar agbes de acompanhamento social, visando
identificar e atender as necessidades da populagéo por
habitacao.

IV — estimular pesquisa de formas alternativas de
construgdo. Possibilitando a redugdo de custos

V — estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano
diretor do municipio, programas destinados a facilitar
0 acesso a populacdo de baixa renda a habitagao,
bem como a melhoria da moradia e das condigbes de
habitabilidade como elemento essencial no atendimento
do principio da funcao social da propriedade

VI — estimular a iniciativa privada a contribuir para
promover a melhoria das condi¢gdes habitacionais e
aumentar a oferta de moradias adequadas e compativeis
com a capacidade econdmica da populagao

VIl — realizar a regularizagdo fundidria de interesse
social viabilizando a titularizardao das areas ocupadas;
e contribuir na regularizagdo fundiaria de interesse
especifico

VIIl — delegar atribuicdes a seus subordinados.

IX — controlar e acompanhar as frequéncias dos
servidores através da manutencado do sistema de ponto
biométrico;

X — agendar gozo de férias e licengca prémio dos
servidores no sistema;

XI — atuar de maneira conjunta com o RH e

Ano Il | Edi¢cdo n° 266

Pagina 36 de 124

SESMET, acompanhando os afastamentos por motivos
de saude, comunicando de imediato os acidentes de
trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar
o fornecimento e uso de Equipamentos de Protegéo
Individual;

Xl — acompanhar o processo de compras, desde a
insercao do pedido no sistema, até a entrega do material/
Servico;

Xl — acompanhar e orientar os servidores quanto a
politica de seguranca da informacéo, e uso da internet e
computadores;

XIV — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigbes do Diretor, da
Divisdo de Habitagdo de Interesse Social — Melhorias
Habitacionais, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis
hierarquicos subordinados.

CAPITULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 20. Aos servidores, cujas atribuigbes ndo foram
especificadas neste Decreto, além de caber cumprir as
ordens, determinagdes, instru¢des e formular sugestbes
que contribuam para o aperfeicoamento do trabalho,
cumpre-lhes também, observar as prescricbes legais
e regulamentares, executando com zelo e eficiéncia as
tarefas que lhes sejam confiadas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. As equipamentos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social funcionardo perfeitamente articuladas
entre si, em regime de colaboragdo mutua.

Paragrafo unico. As relagbes hierarquicas definem-
se no enunciado das atribuigdes das equipamentos € na
posicdo que ocupam no organograma conforme ANEXO
UNICO.

Art. 22. Aos Diretores, no ambito de suas
competéncias especificas, cumpre descentralizar,
definir metas, estabelecer prioridades e contribuir para
o desenvolvimento das ag¢des da equipamento organica
e desempenho funcional dos servidores de sua area de
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atuacgao.

Art. 23. Os titulares de cargos de Chefia deverao
subsidiar a elaboragado do orgamento da secretaria.

Art. 24. Poderédo ser atribuidas aos ocupantes de
cargos em comissao, atribuicdes em suas respectivas
areas de atuacdo, que nao estdo contempladas neste
Decreto.

Art. 25. Os casos omissos neste Decreto serdo
resolvidos pelo Secretario e quando se fizer necessario,
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial o Decreto n.° 4.977, de 15 de abril de 2011.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 27 de julho de 2018.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em
27 de julho de 2018.

CLEBER LUIS BRAGA

Supervisor de Expediente
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA

Terra de Aguas Quentes e Capital Nacional do Folclore

ANEXO UNICO

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Divisao de Protecao Divisao de Protecao Divisao de Gestao Divisdao de Habitacao de
Social Basica Social Especial Administrativa e Interesse Social —
Financiamento do SUAS Melhorias Habitacionais
Setor de CRAS | Setor de CREAS -
Setor de Convénios
Socioassistenciais
Setor de CRAS I Setor Centro Dia e Prestacéo de
Contas
Setor de CRAS IlI Setor de Vigilancia
Setgraggac?asrsl de Socioassistqncial e
9 Cadastro Unico
Setor de Setor de Secretaria
Acolhimento a Executiva de
Crianga e Conselhos
Adolescente Municipais e
Assessoria as
Entidades Sociais
Praga Rui Barbosa, 54 | Centro | Olimpia/SP | Cep 15400-000 @ S AR LA
Tel. 55 17 3279.2727 | Fax 55 17 3281.6941 | olimpia.sp.gov.br i P f s
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DECRETO N.° 7.171, DE 27 DE JULHO DE 2018.

Dispbe sobre a regulamentagdo
funcional da Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte e Lazer e da outras
providéncias.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuigcbes legais,

DECRETA:
CAPITULO |
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1.° A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e
Lazer, com geréncia e orgamento subordinado ao Poder
Executivo, com as competéncias delineadas pelo Capitulo
VIl, daLein.?4.212, de 20 de dezembro de 2016, tem sua
regulamentacao funcional fixada nos termos do presente
Decreto.

Art. 2.° Constitui-se na finalidade da Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, além das normas
previstas pela legislagdo municipal pertinente, o exercicio
da fiscalizagdo do cumprimento das normas concernentes
ao ambito de suas atribuigdes.

Art. 3.° Para a realizagdo dos seus objetivos,
observadas as normas legais, previstas pela Lein.°4.212,
de 20 de dezembro de 2016, necessita de profissionais
nas diversas areas de atuagao, os quais por este Decreto,
tem fixadas as atribuigbes funcionais, procedimentos
legais e qualificagdes obrigatorias para o exercicio da
fungéo publica.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO

Art. 4.° Fica constituido, como parte integrante
deste Decreto, o Organograma Funcional da Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, constante do
ANEXO UNICO, com a estrutura fixada pelo artigo 42, da
Lein.°4.212, de 20 de dezembro de 2016, a saber:

| — Secretario Municipal;

Il — Divisdo de Esporte e Lazer, com 1 (um) setor:
Setor de Esporte e Lazer;

Il — Divisdo de Cultura, com 1 (um) setor: Setor de
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Projetos e Atividades Culturais.
CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS
SECAO |
DO SECRETARIO MUNICIPAL

Art. 5.° Ao Secretario Municipal de Cultura, Esporte e
Lazer, compete:

| — assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os
demais Secretarios Municipais, nos assuntos de sua
competéncia;

Il — despachar diretamente com o Chefe do Executivo
Municipal, participando dos eventos que envolvem as
Secretarias do municipio;

[Il — atender as solicitagdes e convocacdes da Camara
Municipal;

IV — promover reunides periddicas de coordenacao
entre os diversos niveis da Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte e Lazer;

V — assinar contratos e convénios em que a Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer seja parte;

VI —expedir atos dispondo sobre a organizagao interna
da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, bem
como sobre a execugao de leis e decretos que disciplinem
assuntos de sua competéncia;

VIl — emitir parecer de carater conclusivo sobre os
assuntos submetidos a sua apreciagao;

VIII — enunciar os objetos e subsidia-los a instauragao
dos Processos de Licitagdo pertinentes a Secretaria, nos
termos da legislagao aplicavel a matéria;

IX — medir, avaliar e relatar a prestacdo de servigos,
fornecimento de materiais, ou execugao de obras sob
supervisdo da Secretaria;

X — promover a supervisdo das Entidades vinculadas
a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, para
efeito de compatibilizagdo com as politicas de agao;

XI — apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes
no ambito da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e
Lazer e das Entidades a ela vinculadas;
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Xl —aprovar, autorizando os atos que digam respeito a
assuntos da area de competéncia da Secretaria Municipal
de Cultura, Esporte e Lazer;

XIII —fixar as politicas de agdo da Secretaria Municipal
de Cultura, Esporte e Lazer, estabelecendo as Normas
Operacionais e Administrativas que regerdo suas
atividades;

XIV — elaborar e aprovar as programagdes a serem
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer, as Propostas Orcamentarias Anuais e
Plurianuais e as alteragbes e ajustamentos que se fizerem
necessarios;

XV — cumprir e fazer cumprir as normas da Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer e as emanadas de
autoridade competente;

XVI — expedir portarias e resolugdes sobre a
organizagao interna da Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer ndo disciplinada por Atos Normativos
Superiores, bem como sobre a aplicagao de Leis, Decretos
e outras disposicdes de interesse do 6rgao;

XVII — articular-se com os demais 6rgaos e entidades
da Administragdo Municipal, visando a integragdo da
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer nos seus
planos e programas de trabalho;

XVIII — desempenhar outras atividades correlatas ou
que lIhe forem atribuidas na sua area de competéncia;

XIX — cumprir e fazer cumprir as metas estipuladas
pelo Prefeito, relatando ocorréncias, desvios e outros
fatos pertinentes;

XX — desempenhar todos os atos de Gestao
referentes aos funcionarios e demais recursos sob sua
responsabilidade;

XXI — ao Secretario Municipal de Cultura, Esporte e
Lazer compete ainda as atribuigbes comuns a todos os
Secretarios, conforme disposto na legislagéo pertinente.

SECAO I
DA DIVISAO DE ESPORTE E LAZER
Art. 6.° A Divisdo de Esporte e Lazer, compete:

| — elaborar, divulgar e fazer cumprir o calendario
esportivo municipal;
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Il — coordenar e supervisionar os projetos de iniciagéao
esportiva realizados em conjunto com a Secretaria
Municipal da Educacao;

Il — supervisionar a formagao de equipes de diferentes
modalidades;

IV — coordenar e supervisionar a agao dos técnicos
desportivos e das equipes representativas do Municipio;

V — cumprir e fazer cumprir as diretrizes politicas
concernentes a area esportiva municipal;

VI — administrar as pragas esportivas municipais;

VII — promover intercadmbio intermunicipal com clubes,
associagdes e entidades esportivas;

VIII — zelar pela disciplina técnica, fisica e ética dos
atletas;

IX — acompanhar as representagdes esportivas
municipais em viagens oficiais, zelando pela disciplina e
ética das equipes;

X — convocar e coordenar reunides necessarias
para discussao, organizagao e apreciacao das matérias
pertinentes ao desporto;

Xl — desenvolver agdes para incentivar a pratica
esportiva e de lazer da populacao;

Xll — organizar programas e atividades de lazer no
Municipio e distritos;

Xl —informar e acompanhar a assessoria de imprensa
em todos os eventos realizados;

XIV — coordenar e acompanhar projetos, articulando
contatos necessarios para viabilizar a execugdo dos
eventos esportivos e de lazer;

XV — estabelecer calendario especifico de atividades
de recreagéo e lazer da Secretaria;

XVI — analisar e fornecer parecer técnico sobre a
viabilidade de programas, projetos e acbes de lazer a
serem desenvolvidos com o apoio da Secretaria;

XVII — fornecer condigbes de apoio técnico e logistico
necessarios as iniciativas da comunidade;

XVIIl — controlar e acompanhar as frequéncias dos
servidores através da manutencao do sistema de ponto
biométrico;
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XIX — agendar gozo de férias e licenga prémio dos
servidores no sistema,;

XX — atuar de maneira conjunta com o RH e
SESMET, acompanhando os afastamentos por motivos
de saude, comunicando de imediato os acidentes de
trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar
o fornecimento e uso de Equipamentos de Protegao
Individual;

XXI| — acompanhar o processo de compras, desde a
insercao do pedido no sistema, até a entrega do material/
servigo;

XXIlI — acompanhar e orientar os servidores quanto a
politica de seguranca da informagédo, e uso da internet e
computadores;

XXIII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Sao atribuicbes do Diretor, da
Divisdo de Esporte e Lazer, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao |
Do Setor de Esporte e Lazer
Art. 7.° Ao Setor de Esporte e Lazer, compete:

| — auxiliar na elaboragdo do calendario esportivo
municipal;

Il — orientar e acompanhar o projeto de iniciacéo
esportiva;

Il — formar equipes de diferentes modalidades
esportivas;

IV — orientar os técnicos esportivos;

V — preparar equipamentos esportivos para a
realizagédo de eventos;

VI - organizar e manter os espacos fisicos e esportivos
do Municipio;

VIl — incentivar através de agdes, o esporte como
pressuposto de saude e vitalidade as diferentes faixas
etarias;

VIII — zelar pela disciplina técnica, fisica e ética dos
atletas;
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IX — participar das reunides;
X — exercer outras competéncias correlatas;
XI — desenvolver projetos e atividades de lazer;

XII — desenvolver agbes para estimular e incentivar o
lazer da populacao;

XIII — executar projetos na area do lazer;

XIV — planejar, programar, organizar, amparar,
incentivar, impulsionar e supervisionar atividades
de recreagao e lazer no Municipio, em beneficio da
populagao;

XV — estudar as necessidades do Municipio em
recreagdo e lazer, propondo medidas que visem a
implantagéo das suas atividades;

XVI — estabelecer calendario especifico de atividades
de recreacéo e lazer;

XVII — incentivar e promover programas e atividades
de lazer comunitario;

XVIll — coordenar o cadastramento de areas,
logradouros publicos e espagos afins disponiveis para as
praticas de recreagao e lazer no ambito municipal;

XIX — garantir e controlar material e equipamentos
utilizados nas atividades de recreacao e lazer;

XX - realizar atividades sdcio-culturais de lazer
e recreagcdo, mediante de utilizagdo dos espagos
disponiveis;

XXI|—preparar, emlocais determinados, ainfraestrutura
fisica necessaria para as manifestagdes de recreacao e
lazer,;

XXII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Séo atribuicbes do Chefe, do Setor
de Esporte e Lazer, da Divisdo de Esporte e Lazer,
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades
descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos
subordinados.

SECAO IlI
DA DIVISAO DE CULTURA
Art. 8.° A Divisdo de Cultura, compete:

| — assegurar a direcdo do pessoal da Divisao;
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Il — promover e coordenar o desenvolvimento da
atividade cultural;

Il — difundir a cultura em todas as suas manifestagoes;

IV — preservar e aumentar o acervo da biblioteca
publica municipal;

V —incentivar e difundir a cultural tradicional, as etnias,
costumes e culturas populares;

VI — apoiar a constituicao de grupos folcldricos;

VIl — preservar documentos, obras, monumentos e
locais de valor histérico e artistico;

VIII — desenvolver programas e atividades na area de
cinema, teatro, danga, musica, exposi¢cdes de artes, e
outras atividades artisticas e culturais;

IX — pesquisar e desenvolver projetos do Ministério da
Cultura e Secretaria Estadual de Cultura (SP)

X — controlar e acompanhar as frequéncias dos
servidores através da manutencéo do sistema de ponto
biométrico;

Xl — agendar gozo de férias e licenga prémio dos
servidores no sistema;

Xl — atuar de maneira conjunta com o RH e
SESMET, acompanhando os afastamentos por motivos
de saude, comunicando de imediato os acidentes de
trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar
o fornecimento e uso de Equipamentos de Protecao
Individual;

XIII — acompanhar o processo de compras, desde a
insercao do pedido no sistema, até a entrega do material/
Servigo;

XIV — acompanhar e orientar os servidores quanto a
politica de seguranca da informagéao, e uso da internet e
computadores;

XV — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Sao atribui¢des do Diretor, da Diviséo
de Cultura, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis
hierarquicos subordinados.

Subsecéo |

Do Setor de Projetos e Atividades Culturais
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Art. 9.° Ao Setor de Projetos e Atividades Culturais,
compete:

| — promover o desenvolvimento cultural do Municipio
através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e
das letras;

Il — incentivar e promover o artista e o arteséao;
Il — documentar as artes populares;

IV — promover, com regularidade, a execugdo de
programas culturais de interesse da populagao;

V — desenvolver projetos de formacgao cultural, bem
como a diversidade cultural;

VI — implementar ag¢des que visem promover a
capacitacado de agentes e a sustentabilidade dos projetos
apoiados pelos diferentes programas da Secretaria;

VIl — elaborar e desenvolver projetos especiais de
interesse da Secretaria;

VIll — acompanhar a formulagdo e execugdo de
projetos considerados prioritarios para o setor;

IX —realizar estudos e pesquisas visando possibilitar a
definicdo de projetos essenciais para o fortalecimento da
cultura no Municipio;

X — articular-se internamente e com entidades
municipais, estaduais e federais no desenvolvimento e
realizagéo de projetos;

XI — planejar agbes de defesa do patriménio artistico,
histérico e cultural do Municipio;

XII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigcbes do Chefe, do Setor
de Projetos e Atividades Culturais, da Divisdo de Cultura,
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades
descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos
subordinados.

CAPITULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 10. Aos servidores, cujas atribuigbes n&do foram
especificadas neste Decreto, além de caber cumprir as
ordens, determinagoes, instrugdes e formular sugestdes
que contribuam para o aperfeigoamento do trabalho,
cumpre-lhes também, observar as prescricbes legais
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e regulamentares, executando com zelo e eficiéncia as
tarefas que lhes sejam confiadas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. As unidades da Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer funcionardo perfeitamente articuladas
entre si, em regime de colaboragdo mutua.

Paragrafo unico. As relagdes hierarquicas definem-se
no enunciado das atribuigdes das unidades e na posi¢cao
que ocupam no organograma conforme ANEXO UNICO.

Art. 12. Aos Diretores, no &ambito de suas
competéncias especificas, cumpre descentralizar,
definir metas, estabelecer prioridades e contribuir para
o desenvolvimento das ag¢des da unidade orgénica e
desempenho funcional dos servidores de sua area de
atuacgao.

Art. 13. Os titulares de cargos de Chefia deverao
subsidiar a elaboragao do orgamento da secretaria.

Art. 14. Poderédo ser atribuidas aos ocupantes de
cargos em comissao, atribuicdes em suas respectivas
areas de atuacdo, que nao estdo contempladas neste
Decreto.

Art. 15. Os casos omissos neste Decreto serdo
resolvidos pelo Secretario e quando se fizer necessario,
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigdes em contrario, em
especial o Decreto n.° 5.144, de 08 de fevereiro de 2012.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 27 de julho de 2018.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em
27 de julho de 2018.

CLEBER LUIS BRAGA

Supervisor de Expediente
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ANEXO UNICO

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, ESPORTE E LAZER

Divisao de Esporte e Lazer Divisao de Cultura

Setor de Esporte e Lazer Setor de Projetos e
Atividades Culturais
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DECRETO N.° 7.172, DE 27 DE JULHO DE 2018.

Dispbe sobre a regulamentagdo
funcional da Secretaria Municipal de
Turismo e da outras providéncias.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuigcbes legais,

DECRETA:
CAPITULO |
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1.° A Secretaria Municipal de Turismo, com
geréncia e orgamento subordinado ao Poder Executivo,
com as competéncias delineadas pelo Capitulo VI,
da Lei n.° 4.212, de 20 de dezembro de 2016, tem sua
regulamentacao funcional fixada nos termos do presente
Decreto.

Art. 2.° Constitui-se na finalidade da Secretaria
Municipal de Turismo, além das normas previstas pela
legislagéo municipal pertinente, o exercicio da fiscalizagao
do cumprimento das normas concernentes ao ambito de
suas atribui¢des.

Art. 3.° Para a realizagdo dos seus objetivos,
observadas as normas legais, previstas pela Lein.°4.212,
de 20 de dezembro de 2016, necessita de profissionais
nas diversas areas de atuagao, os quais por este Decreto,
tem fixadas as atribuigbes funcionais, procedimentos
legais e qualificagdes obrigatorias para o exercicio da
fungéo publica.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO

Art. 4.° Fica constituido, como parte integrante
deste Decreto, o Organograma Funcional da Secretaria
Municipal de Turismo, constante do ANEXO UNICO, com
a estrutura fixada pelo artigo 47, da Lei n.° 4.212, de 20
de dezembro de 2016, a saber:

| — Secretario Municipal;

Il — Divisao de Turismo, com 2 (dois) setores: Setor de
Infraestrutura Turistica e Setor de Informacgdes, Marketing,
Desenvolvimento e Suporte aos Atrativos Turisticos.

CAPITULO llI
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DAS COMPETENCIAS

SECAO|

DO SECRETARIO MUNICIPAL

Art. 5.° Ao Secretario Municipal de Turismo, compete:

| — assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os
demais Secretarios Municipais, nos assuntos de sua
competéncia;

Il — despachar diretamente com o Chefe do Executivo
Municipal, participando dos eventos que envolvem as
Secretarias do municipio;

IIl — atender as solicitacdes e convocacdes da Camara
Municipal,

IV — promover reunibes peridédicas de coordenagao
entre os diversos niveis da Secretaria Municipal de
Turismo;

V — assinar contratos e convénios em que a Secretaria
Municipal de Turismo seja parte;

VI — expedir atos dispondo sobre a organizagao interna
da Secretaria Municipal de Turismo, bem como sobre a
execucgao de leis e decretos que disciplinem assuntos de
sua competéncia;

VIl — emitir parecer de carater conclusivo sobre os
assuntos submetidos a sua apreciagéo;

VIII — enunciar os objetos e subsidia-los a instauragao
dos Processos de Licitagdo pertinentes a Secretaria, nos
termos da legislacao aplicavel a matéria;

IX — medir, avaliar e relatar a prestagéo de servicos,
fornecimento de materiais, ou execugdo de obras sob
supervisao da Secretaria;

X — promover a supervisao das Entidades vinculadas
a Secretaria Municipal de Turismo, para efeito de
compatibilizagdo com as politicas de acao;

XlI — apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes
no ambito da Secretaria Municipal de Turismo e das
Entidades a ela vinculadas;

XII —aprovar autorizando os atos que digam respeito a
assuntos da area de competéncia da Secretaria Municipal
de Turismo;

XIII - fixar as politicas de agédo da Secretaria Municipal
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de Turismo, estabelecendo as Normas Operacionais e
Administrativas que regerdo suas atividades;

XIV — elaborar e aprovar as programacdes a serem
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Turismo,
as Propostas Orgamentarias Anuais e Plurianuais e as
alteragbes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

XV — cumprir e fazer cumprir as normas da Secretaria
Municipal de Turismo e as emanadas de autoridade
competente;

XVI — expedir portarias e resolugbes sobre a
organizagao interna da Secretaria Municipal de Turismo
nao disciplinada por Atos Normativos Superiores, bem
como sobre a aplicagdo de Leis, Decretos e outras
disposic¢des de interesse do 6rgao;

XVII — articular-se com os demais 6rgaos e entidades
da Administracdo Municipal, visando a integracdo da
Secretaria Municipal de Turismo nos seus planos e
programas de trabalho;

XVIII — desempenhar outras atividades correlatas ou
que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia;

XIX — cumprir e fazer cumprir as metas estipuladas
pelo Prefeito, relatando ocorréncias, desvios e outros
fatos pertinentes;

XX — desempenhar todos os atos de Gestéao
referentes aos funcionarios e demais recursos sob sua
responsabilidade;

XXI — ao Secretario Municipal de Turismo compete
ainda as atribuicbes comuns a todos os Secretarios,
conforme disposto na legislagao pertinente.

SECAO Il

DA DIVISAO DE TURISMO

Art. 6.° A Divisao de Turismo, compete:

| — gerir o orcamento anual da secretaria;

Il — elaborar o planejamento estratégico semestral e
anual da Secretaria;

Ill — elaborar a comunicacao oficial da Secretaria;

IV — subsidiar com dados da Secretaria recursos de
carater Juridico;

V — elaborar andlise de viabilidade de convénios e
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projetos relativos ao Turismo;

VI — coordenar a captagao e execugao de convénios e
projetos relativos ao Turismo;

VII — garantir cumprimento dos prazos relativos aos
processos administrativos;

VIII — gerir os contratos da Secretaria;
IX — despachar com Secretario atos da Secretaria;
X — zelar pelo espacgo publico da Secretaria;

XI — responsabilizar-se pelo patrimdnio publico da
Secretaria;

XII — gerir recursos humanos, fisicos e financeiros
necessarios as rotinas;

Xl — zelar pelo bom relacionamento da equipe de
trabalho;

XIV — subsidiar o desempenho dos colaboradores;
XV — elaborar relatérios sempre que solicitado;

XVI — representar oficialmente a Secretaria em
reunides e eventos quando solicitado;

XVII — controlar e acompanhar as frequéncias dos
servidores através da manutengado do sistema de ponto
biométrico;

XVIII — agendar gozo de férias e licenga prémio dos
servidores no sistema;

XIX — atuar de maneira conjunta com o RH e
SESMET, acompanhando os afastamentos por motivos
de saude, comunicando de imediato os acidentes de
trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar
o fornecimento e uso de Equipamentos de Protegéo
Individual;

XX — acompanhar o processo de compras, desde a
insercéo do pedido no sistema, até a entrega do material/
servigo;

XXI — acompanhar e orientar os servidores quanto a
politica de seguranga da informagéo, e uso da internet e
computadores;

XXII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribui¢des do Diretor, da Divisdo
de Turismo, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
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atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis
hierarquicos subordinados.

Subsecéo |
Do Setor de Infraestrutura Turistica
Art. 7.° Ao Setor de Infraestrutura Turistica, compete:

I — a promogado, criagdo, desenvolvimento e
administragdo de espacos e equipamentos voltados para
a preservagao de valores turisticos e para o fomento de
atividades turisticas;

Il — a formulagdo, administracdo e controle de
convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado
e outras entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de projetos turisticos, na area de
competéncia do Municipio;

Il — a formulagdo, coordenagdo e execugao da
politica, planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento e fortalecimento do turismo do Municipio;

IV — a formulagédo de politicas, planos e programas
turisticos, em articulagdo com os demais 6Orgaos
municipais competentes e em consonancia com o0s
principios de integragao social e promogéao da cidadania;

V — a promogéao e coordenagao de estudos e analises
visando a atragido de investimentos e a dinamizagao de
atividades turisticas no Municipio;

VI-acelebragao, acoordenagéo e o monitoramento de
convénios e parcerias com associagdes e entidades afins,
publicas e privadas, para a implantagdo de programas e
realizacao de atividades turisticas;

VII — a execugao e apoio a projetos, agdes e eventos
orientados para o desenvolvimento do turismo no
Municipio;

VI — o incentivo e apoio a organizagdo e
desenvolvimento no Municipio de associagdes e grupos
com finalidades turisticas;

IX — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Chefe, do Setor
de Infraestrutura Turistica, da Divisdo de Turismo,
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades
descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos
subordinados.
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Subsecéo

Do Setor de Informagdes, Marketing, Desenvolvimento
e Suporte aos Atrativos Turisticos

Art. 8.° Ao Setor de Informagbes, Marketing,
Desenvolvimento e Suporte aos Atrativos Turisticos,
compete:

| — a promocdo, coordenacdo e execugao de
pesquisas, estudos e diagndsticos visando a subsidiar as
politicas, os planos, os programas, os projetos e as agdes
da Secretaria no dominio turistico;

Il — a preservagao, ampliagdo, melhoria e divulgagao
do turismo do Municipio de Olimpia;

Il — a promocéo e o incentivo a exposigdes, cursos,
semindrios, palestras e eventos visando a elevar e
enriquecer o padrao turistico da comunidade;

IV — a promogdo, coordenagdo e execugao de
pesquisas, estudos e diagndsticos visando a subsidiar as
politicas, os planos, os programas, os projetos e as agdes
da Secretaria, no dominio turismo;

V — o planejamento e organizagdo do calendario
turistico do Municipio, promovendo e apoiando as
festividades, comemoracdes e eventos programados;

VI — o incentivo e apoio aos setores industriais,
comerciais e de servigos relacionados ao turismo no
Municipio, especialmente a hotelaria, recepgao, culinaria
e transporte;

VIl — a captagdo e atragdo de eventos, seminarios e
feiras de negdcio para o Municipio, visando fomentar o
turismo no Municipio;

VIl — a promogdo de campanhas e agdes para o
desenvolvimento da mentalidade turistica no Municipio
e a participagdo da comunidade local no fomento ao
turismo;

IX — a organizagédo e divulgacdo do calendario de
eventos turisticos do Municipio, promovendo, apoiando e
monitorando sua efetiva realizacao;

X — a promogéao e realizagdo de agbes educativas e
campanhas de esclarecimento visando a conscientizagao
da populagdo para a importancia e os beneficios do
turismo no Municipio;
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XI — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo uUnico. Sao atribuicdes do Chefe, do
Setor de Informagbes, Marketing, Desenvolvimento e
Suporte aos Atrativos Turisticos, da Divisdo de Turismo,
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades
descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos
subordinados.

CAPITULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 9.° Aos servidores, cujas atribuigdes ndo foram
especificadas neste Decreto, além de caber cumprir as
ordens, determinagées, instrugdes e formular sugestdes
que contribuam para o aperfeicoamento do trabalho,
cumpre-lhes também, observar as prescrigbes legais
e regulamentares, executando com zelo e eficiéncia as
tarefas que lhes sejam confiadas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. As unidades da Secretaria Municipal de
Turismo funcionardo perfeitamente articuladas entre si,
em regime de colaboracao mutua.

Paragrafo unico. As relagdes hierarquicas definem-se
no enunciado das atribuigdes das unidades e na posi¢cao
que ocupam no organograma conforme ANEXO UNICO.

Art. 11. Aos Diretores, no ambito de suas
competéncias especificas, cumpre descentralizar,
definir metas, estabelecer prioridades e contribuir para
o desenvolvimento das ag¢des da unidade orgénica e
desempenho funcional dos servidores de sua area de
atuacgao.

Art. 12. Os titulares de cargos de Chefia deverao
subsidiar a elaboragao do orgamento da secretaria.

Art. 13. Poderédo ser atribuidas aos ocupantes de
cargos em comissao, atribuicdes em suas respectivas
areas de atuacdo, que nao estdo contempladas neste
Decreto.

Art. 14. Os casos omissos neste Decreto serdo
resolvidos pelo Secretario e quando se fizer necessario,
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua
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publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario, em

especial o Decreto n.° 5.973, de 26 de fevereiro de 2015.
Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 27 de julho de 2018.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em
27 de julho de 2018.

CLEBER LUIS BRAGA

Supervisor de Expediente
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ANEXO UNICO

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO

Divisao de Turismo

Setor de Infraestrutura
Turistica

Setor de Informacgées,
Marketing,
Desenvolvimento e
Suporte aos Atrativos
Turisticos
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DECRETO N.° 7.173, DE 27 DE JULHO DE 2018.

Dispbe sobre a regulamentagdo
funcional da Secretaria Municipal de
Agricultura, Comércio e Industria e
da outras providéncias.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuigcbes legais,

DECRETA:
CAPITULO |
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1.° A Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio
e Industria, com geréncia e orgcamento subordinado ao
Poder Executivo, com as competéncias delineadas pelo
Capitulo VIII A, da Lei n.° 4.212, de 20 de dezembro
de 2016, tem sua regulamentagédo funcional fixada nos
termos do presente Decreto.

Art. 2.° Constitui-se na finalidade da Secretaria
Municipal de Agricultura, Comércio e Industria, além das
normas previstas pela legislagdo municipal pertinente,
0 exercicio da fiscalizagdo do cumprimento das normas
concernentes ao ambito de suas atribui¢des.

Art. 3.° Para a realizagdo dos seus objetivos,
observadas as normas legais, previstas pela Lein.°4.212,
de 20 de dezembro de 2016, necessita de profissionais
nas diversas areas de atuagao, os quais por este Decreto,
tem fixadas as atribuigbes funcionais, procedimentos
legais e qualificagdes obrigatorias para o exercicio da
fungéo publica.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO

Art. 4.° Fica constituido, como parte integrante
deste Decreto, o Organograma Funcional da Secretaria
Municipal de Agricultura, Comércio e Industria, constante
do ANEXO UNICO, com a estrutura fixada pelo artigo 47-
A, da Lein.°4.212, de 20 de dezembro de 2016, a saber:

| — Secretario Municipal;
Il — Divisdo de Agricultura;

Il — Divisdo de Comeércio e Industria.
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CAPITULO IlI

DAS COMPETENCIAS
SECAO |

DO SECRETARIO MUNICIPAL

Art. 5.° Ao Secretario Municipal
Comércio e Industria, compete:

de Agricultura,

| — assistir e assessorar o Prefeito e demais Secretarias
na elaboracéo de politicas, programas, planos, projetos,
diretrizes e metas quanto aos aspectos de administragdo
do Municipio;

Il — supervisionar, coordenar e controlar os 6rgéos que
Ihe sdo subordinados;

Il — capacitar e avaliar os Diretores de Divisao
subordinados;

IV —representar o Executivo nas questdes de interesse
do Municipio, sempre que solicitado;

V — acompanhar a execug¢ao do seu orgamento, a fim
de manter o equilibrio orgamentario e financeiro;

VI — assinar Requisicdes de Compras, Notas
de Empenho a fornecedores, atestar as transacdes
comerciais e ordenar as despesas da Secretaria;

VII — promover a fiscalizag&do de servigos proprios e de
terceiros, atestando sua execugao;

VIl — controlar os servigos e materiais de manutencao
preventiva e corretiva, terceirizados e de utilizagdo comum
as Secretarias;

IX — assessorar o Chefe do Executivo Municipal e
os demais Secretarios Municipais, nos assuntos de sua
competéncia;

X — despachar diretamente com o Chefe do Executivo
Municipal, participando dos eventos que envolvem as
Secretarias do Municipio;

Xl —atender as solicitagdes e convocacgdes da Camara
Municipal;

Xll — promover reunides peridédicas de coordenacao
entre os diversos niveis da Secretaria Municipal de
Agricultura, Comércio e Industria;

Xl — expedir atos dispondo sobre a organizagao

Municipio de Olimpia — Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA

Conforme Lei Municipal n°® 4.254, de 14 de junho de 2017

www.olimpia.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/olimpia

Segunda-feira, 30 de julho de 2018

interna da Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio e
Industria, bem como sobre a execugao de leis e decretos
que disciplinem assuntos de sua competéncia;

XIV — emitir parecer de carater conclusivo sobre os
assuntos submetidos a sua apreciagao;

XV — apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes
no ambito da Secretaria Municipal de Agricultura,
Comeércio e Industria;

XVI - aprovar autorizando os atos que digam respeito a
assuntos da area de competéncia da Secretaria Municipal
de Agricultura, Comércio e Industria;

XVII -fixar as politicas de agdo da Secretaria Municipal
de Agricultura, Comércio e Industria, estabelecendo as
Normas Operacionais e Administrativas que regerao suas
atividades;

XVIII — elaborar e aprovar as programagdes a serem
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Agricultura,
Comércio e Industria, as Propostas Orgamentarias
Anuais e Plurianuais, as alteragdes e ajustamentos que
se fizerem necessarios;

XIX — expedir portarias e resolu¢gdes sobre a
organizagdo interna da Secretaria Municipal de
Agricultura, Comércio e Industria, ndo disciplinadas por
Atos Normativos Superiores, bem como sobre a aplicagcéo
de Leis, Decretos e outras disposi¢cdes de interesse do
6rgao;

XX — articular-se com os demais 6rgaos e entidades
da Administragdo Municipal, visando a integragdo da
Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio e Industria
nos seus planos e programas de trabalho;

XXI — cumprir e fazer cumprir as metas estipuladas
pelo Prefeito, relatando ocorréncias, desvios e outros
fatos pertinentes;

XXII — acompanhar os atos de Gestao referentes aos
funcionarios e demais recursos sob sua responsabilidade;

XXIlI — avaliar os funcionarios da area: avaliar
o0 desempenho e aptiddo dos subordinados, seu
comportamento e disciplina com o objetivo de aprimorar
os resultados globais da Secretaria;

XXIV — desempenhar outras atividades correlatas ou
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que |Ihe forem atribuidas na sua area de competéncia;

XXV — ao Secretario Municipal de Agricultura,
Comércio e Industria compete ainda as atribuigcdes
comuns a todos os Secretarios, conforme disposto na
legislacéo pertinente.

SECAO Il
DA DIVISAO DE AGRICULTURA
Art. 6.° A Divisdo de Agricultura, compete:

| — planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e
controlar as atividades relativas a promogao e incentivo
a agricultura;

I — implementar politicas e ac¢des voltadas ao
desenvolvimento da agricultura;

Il — coordenar agdes visando a integragdo de
projetos e programas que possibilitem o aproveitamento
econdmico dos recursos produtivos do Municipio;

IV — estimular a comercializagao de produtos oriundos
da agricultura familiar e do pequeno produtor, por meio
de politicas, agbes e projetos que sirvam de elo entre
produtores e consumidores;

V — elaborar projetos estratégicos de desenvolvimento
local, bem como a coordenagao e a implementagao e
apoio ao desenvolvimento dos setores produtivos na area
de agronegocio;

VI — coordenar as atividades relativas as diversas
modalidades de organizagao rural;

VII — participar de levantamentos de identificagéo de
potencialidade municipal, no ambito da produgao animal
e vegetal;

VIl — submeter a aprovagdo do Secretario a
programacao de trabalho da diviséo;

IX — controlar e acompanhar as frequéncias dos
servidores através da manutencdo do sistema de ponto
biométrico;

X — agendar gozo de férias e licenga prémio dos

servidores no sistema;

Xl — atuar de maneira conjunta com o RH e
SESMET, acompanhando os afastamentos por motivos
de saude, comunicando de imediato os acidentes de
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trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar
o fornecimento e uso de Equipamentos de Protecao
Individual;

XII — acompanhar o processo de compras, desde a
insercao do pedido no sistema, até a entrega do material/
Servigo;

Xl — acompanhar e orientar os servidores quanto a
politica de seguranca da informagéao, e uso da internet e
computadores;

XIV — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Sao atribui¢des do Diretor, da Divisdo
de Agricultura, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis
hierarquicos subordinados.

SECAO IlI
DA DIVISAO DE COMERCIO E INDUSTRIA
Art. 7.° A Divisdo de Comércio e Industria, compete:

| — planejar e coordenar a execucao de atividades
referentes ao apoio e ao desenvolvimento do comércio
e industria;

Il — colaborar para o fortalecimento do comércio
local, através de agbes voltadas para sua integragéo e
valorizagao;

Ill—submeteraaprovag¢ao do Secretario a programacao

de trabalho da divisao;

IV — implementar politicas e agdes voltadas ao
desenvolvimento do comércio e industria;

V — estimular o desenvolvimento comercial e industrial
do Municipio;

VI — organizar através de cadastro préprio, a tipologia
e estrutura das industrias, empresas comerciais e
prestadoras de servigos do Municipio;

VIl — submeter a aprovagdo do Secretario a
programagéao de trabalho da diviséo;

VIIl — apoiar os programas de desenvolvimento de
microempresas;

IX — submeter a aprovagdo do Secretario a
programagéao de trabalho da diviséo;
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X — controlar e acompanhar as frequéncias dos
servidores através da manutengado do sistema de ponto
biométrico;

Xl — agendar gozo de férias e licenga prémio dos
servidores no sistema;

Xl — atuar de maneira conjunta com o RH e
SESMET, acompanhando os afastamentos por motivos
de saude, comunicando de imediato os acidentes de
trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar
o fornecimento e uso de Equipamentos de Protegéo
Individual;

Xl — acompanhar o processo de compras, desde a
insercéo do pedido no sistema, até a entrega do material/
servigo;

XIV — acompanhar e orientar os servidores quanto a
politica de seguranga da informagéo, e uso da internet e
computadores;

XV — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigbes do Diretor, da
Divisdo de Comércio e Industria, desenvolver, gerenciar
e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

CAPITULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 8.° Aos servidores, cujas atribuicdes ndo foram
especificadas neste Decreto, além de caber cumprir as
ordens, determinagdes, instru¢des e formular sugestbes
que contribuam para o aperfeicoamento do trabalho,
cumpre-lhes também, observar as prescrigbes legais
e regulamentares, executando com zelo e eficiéncia as
tarefas que lhes sejam confiadas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 9.° As unidades da Secretaria Municipal

de Agricultura, Comércio e Industria funcionardo
perfeitamente articuladas entre si, em regime de
colaboragado mutua.

Paragrafo Unico. As relagdes hierarquicas definem-se
no enunciado das atribui¢des das unidades e na posi¢cao
que ocupam no organograma conforme ANEXO UNICO.
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Art. 10. Aos Diretores, no ambito de suas
competéncias especificas, cumpre descentralizar,
definir metas, estabelecer prioridades e contribuir para
o desenvolvimento das agdes da unidade organica e
desempenho funcional dos servidores de sua area de
atuacéo.

Art. 11. Os titulares de cargos de Chefia deverado
subsidiar a elaboragao do orgamento da secretaria.

Art. 12. Poderado ser atribuidas aos ocupantes de
cargos em comissao, atribuigbes em suas respectivas
areas de atuacdo, que ndo estdo contempladas neste
Decreto.

Art. 13. Os casos omissos neste Decreto serédo
resolvidos pelo Secretario e quando se fizer necessario,
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial o Decreto n.° 5.214, de 09 de maio de 2012.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 27 de julho de 2018.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em
27 de julho de 2018.

CLEBER LUIS BRAGA

Supervisor de Expediente

Municipio de Olimpia — Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA

Conforme Lei Municipal n° 4.254, de 14 de junho de 2017

Segunda-feira, 30 de julho de 2018 Ano Il | Edigdo n° 266 P&gina 54 de 124

ANEXO UNICO

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, COMERCIO E
INDUSTRIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, COMERCIO E
INDUSTRIA

Divisado de Agricultura Divisdo de Comércio e
Industria
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DECRETO N.° 7.174, DE 27 DE JULHO DE 2018.

Dispbe sobre a regulamentagdo
funcional da Secretaria Municipal de
Saude e da outras providéncias.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuigcbes legais,

DECRETA:
CAPITULO |
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1.° A Secretaria Municipal de Saude, com
geréncia e orgamento subordinado ao Poder Executivo,
com as competéncias delineadas pelo Capitulo IX, da
Lei n.° 4.212, de 20 de dezembro de 2016, tem sua
regulamentacao funcional fixada nos termos do presente
Decreto.

Art. 2.° Constitui-se na finalidade da Secretaria
Municipal de Saude, além das normas previstas pela
legislagéo municipal pertinente, o exercicio da fiscalizagao
do cumprimento das normas concernentes ao ambito de
suas atribui¢des.

Art. 3.° Para a realizagdo dos seus objetivos,
observadas as normas legais, previstas pela Lein.°4.212,
de 20 de dezembro de 2016, necessita de profissionais
nas diversas areas de atuagao, os quais por este Decreto,
tem fixadas as atribuigbes funcionais, procedimentos
legais e qualificagdes obrigatorias para o exercicio da
fungéo publica.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO

Art. 4.° Fica constituido, como parte integrante
deste Decreto, o Organograma Funcional da Secretaria
Municipal de Saude, constante do ANEXO UNICO, com a
estrutura fixada pelo artigo 53, da Lei n.° 4.212, de 20 de
dezembro de 2016, a saber:

| — Secretario Municipal;

Il — Divisdo de Servigos de Atengdo Basica, com 05
(cinco) setores: Setor de Distrito |; Setor de Distrito II;
Setor de Distrito Ill; Setor de Saude Bucal e Setor de
Educagao Permanente;
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Il — Divisdo de Planejamento e Avaliagdo, com 04
(quatro) setores: Setor de Regulagdo dos Servigcos de
Saude; Setor de Avaliagao, Controle e Faturamento; Setor
de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos e
Setor de Ouvidoria e Agbes Judiciais;

IV — Divisdo de Servicos de Saude de Média e
Alta Complexidade, com 05 (cinco) setores: Setor de
Ambulatério de Referéncia de Especialidades; Setor de
Diagnostico Complementar; Setor de Saude Mental; Setor
de Servigcos da Unidade de Pronto Atendimento — UPA e
Setor de Servicos de Atendimento Mével de Urgéncia —
SAMU 192;

V — Divisédo de Vigilancia em Saude, com 04 (quatro)
setores: Setor de Vigilancia Epidemioldgica; Setor de
Vigilancia Sanitaria; Setor de Controle de Endemias e
Animais Pegonhentos e Setor de Centro de Testagem e
Aconselhamento - CTA;

VI - Divisao Administrativa Financeira, com 04 (quatro)
setores: Setor de Apoio Administrativo; Setor de Apoio
Operacional; Setor de Remocgéao e Setor de Contratos e
Convénios;

VIl — Fundo Municipal de Saude;

VIl — Conselho Municipal de Saude;

IX — Assessoria Técnica.

CAPITULO IlI

DAS COMPETENCIAS

SECAO |

DO SECRETARIO MUNICIPAL

Art. 5.° Ao Secretario Municipal de Saude, compete:

| — assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os
demais Secretarios Municipais, nos assuntos de sua
competéncia;

Il — despachar diretamente com o Chefe do Executivo
Municipal, participando dos eventos que envolvem as
Secretarias do municipio;

IIl — atender as solicitacdes e convocacoes da Camara
Municipal,

IV — promover reunibes peridédicas de coordenagao
entre os diversos niveis da Secretaria Municipal de Saude;

Municipio de Olimpia — Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA

Conforme Lei Municipal n°® 4.254, de 14 de junho de 2017

www.olimpia.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/olimpia

Segunda-feira, 30 de julho de 2018

V — expedir atos dispondo sobre a organizagao interna
da Secretaria Municipal de Saude, bem como sobre a
execugao de leis e decretos que disciplinem assuntos de
sua competéncia;

VI — emitir parecer de carater conclusivo sobre os
assuntos submetidos a sua apreciagao;

VII — enunciar os objetos e subsidiar a instauracao
dos processos de licitagao pertinentes a Secretaria, nos
termos da legislacao aplicavel a matéria;

VIl — medir, avaliar e relatar a prestagao de servigos,
fornecimento de materiais, ou execugdo de obras sob
supervisao da Secretaria;

IX — promover a supervisao das Entidades vinculadas
a Secretaria Municipal de Saude, para efeito de
compatibilizagdo com as politicas de agao;

X — apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes
no ambito da Secretaria Municipal de Saude e das
Entidades a ela vinculadas;

XI — aprovar autorizando os atos que digam respeito a
assuntos da area de competéncia da Secretaria Municipal
de Saude;

XII —fixar as politicas de agdo da Secretaria Municipal
de Saude, estabelecendo as Normas Operacionais e
Administrativas que regerao suas atividades;

XIII — elaborar e aprovar as programacgdes a serem
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude, as
Propostas Orgamentarias Anuais e Plurianuais e as
alteragbes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

XIV — cumprir e fazer cumprir as normas da Secretaria
Municipal de Saude e as emanadas de autoridade
competente;

XV — expedir portarias e resolu¢cdes sobre a
organizacgao interna da Secretaria Municipal de Saude nao
disciplinadas por Atos Normativos Superiores, bem como
sobre a aplicagao de Leis, Decretos e outras disposi¢des
de interesse do 6rgao;

XVI — articular-se com os demais 6rgaos e entidades
da Administracdo Municipal, visando a integracdo da
Secretaria Municipal de Saude nos seus planos e

programas de trabalho;
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XVIl — desempenhar outras atividades correlatas ou
que |Ihe forem atribuidas na sua area de competéncia;

XVIII — cumprir e fazer cumprir as metas estipuladas
pelo Prefeito, relatando ocorréncias, desvios e outros
fatos pertinentes;

XIX — desempenhar todos os atos de Gestao
referentes aos funcionarios e demais recursos sob sua
responsabilidade.

SECAO Il
DA DIVISAO DE SERVICOS DE ATENCAO BASICA

Art. 6.° A Divisao de Servicos de Atengao Basica,
compete:

| —administrar, a nivel municipal, a Politica Nacional de
Atencéao Basica e os Pactos celebrados pelo municipio;

Il — organizar, executar e gerenciar os servi¢cos e
agbes de Atengao Basica, de forma universal, dentro do
municipio;

lll — inserir, preferencialmente, dentro da capacidade
Institucional, a estratégia de Saude da Familia na rede
de servigos, visando a organizacgéo sistémica da atengéo
a saude;

IV — organizar o fluxo de usuarios, visando a garantia
das referéncias a servigos e agdes de saude fora do
ambito da Atengao Basica,;

V —provisionar/solicitar juntamente com Chefe de Setor
dos Distritos Sanitarios e Setor de Odontologia a¢des para
garantia de infraestrutura necessaria ao funcionamento
das Unidades Basicas de Saude, dotando-as de recursos
materiais, equipamentos e insumos suficientes para o
conjunto de ag¢des propostas;

VI — alimentar as bases de dados nacionais com
os dados produzidos pelo sistema de saude municipal,
mantendo atualizado o cadastro de profissionais, de
servigos e de estabelecimentos ambulatoriais publicos
sob sua gestao;

VIl — buscar a viabilizagdo de parcerias com
organizagdes governamentais e ndo governamentais para
fortalecimento da Atengéo Basica no ambito municipal;

VIl — promover o acompanhamento da execucéo
fisica e financeira, dos Projetos, Contratos e Convénios
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na Divisdo, bem como sua avaliagao;
IX — delegar atribuigdes a seus subordinados;

X — controlar e acompanhar as frequéncias dos
servidores através da manutencao do sistema de ponto
biométrico;

XI — agendar gozo de férias e licengca prémio dos
servidores no sistema;

XII — atuar de maneira conjunta com o RH e
SESMET, acompanhando os afastamentos por motivos
de saude, comunicando de imediato os acidentes de
trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar
o fornecimento e uso de Equipamentos de Protegao
Individual;

Xl — acompanhar o processo de compras, desde a
insercao do pedido no sistema, até a entrega do material/
servigo;

XIV — acompanhar e orientar os servidores quanto a
politica de seguranca da informacgéo, e uso da internet e
computadores;

XV — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribui¢gdes do Diretor da Divisao
de Servicos de Atencao Basica, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecéo |
Dos Setores de Distrito I, 1l e Ill
Art. 7.° Aos Setores de Distrito I, 1l e Ill, compete:

|—realizar periodicamente o diagndstico epidemioldgico
e social do Distrito Sanitario com os profissionais de
saude e a comunidade;

Il — manter atualizado o levantamento dos
equipamentos sociais existentes no Distrito Sanitario, tais
como: ONGs, empresas, instituicdes, e outros servigos
potenciais parceiros das Unidades de Saulde;

Il — coordenar a elaboracdo do planejamento local
em conjunto com as equipes das unidades, a partir do
diagnéstico epidemioldgico e social, com estabelecimento
de metas e definigdes de prioridades, de acordo com as
necessidades da populagao do Distrito Sanitario;
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IV — participar e estimular a participagdo dos
profissionais e do Conselho de Saude Local na elaboragéo
do diagndstico de saude e dos planos de agéo;

V — garantir a atualizagdo continua dos sistemas de
informacao, relatérios de produgao, indicadores de saude
e cadastro dos usuarios da Unidade;

VI — analisar e avaliar os dados obtidos,
sistematicamente, em quanto Chefe de Setor em reunides
de equipe e do conselho local;

VII — promover a discusséo dos dados e informagdes
obtidas, monitorando as metas e as estratégias propostas
nos planejamentos;

VIl —divulgar as informagdes nos murais das Unidades
e nas atividades intersetoriais;

IX — atestar o controle de frequéncia e permanéncia
no local de trabalho de todos os servidores e funcionarios
lotados nas Unidades de Saude;

X — manter o Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude - CNES atualizado junto aos departamentos da
Secretaria Municipal de Saude;

Xl — deliberar nas situacbes de afastamento para
treinamentos, congressos, seminarios, reunides, de
acordo com os critérios estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude e de forma que mantenha a garantia
da assisténcia;

XIl — elaborar e acompanhar escala de férias de
funcionarios em conjunto com as areas técnicas da
Secretaria Municipal de Saude, compatibilizando o bom
desenvolvimento das atividades das unidades, e os
interesses dos funcionarios quando possivel;

Xl — intermediar as acbes dos profissionais de
saude, comunidade, areas técnicas e administrativas da
Secretaria Municipal de Saude;

XIV — garantir atividades de educacdo permanente
nas Unidades de Saude, de acordo com o cronograma
estabelecido pelo planejamento local, atualizado junto ao
Setor de Educagao Permanente;

XV — manter material didatico organizado e disponivel
as equipes de saude, estabelecendo critérios locais para
retirada;
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XVI — garantir a ciéncia de todos os profissionais
envolvidos nos documentos encaminhados pela
Secretaria Municipal de Saude;

XVII — garantir a realizagao de reunides em equipe de
acordo com a estratégia de trabalho, no minimo semanal,
para as Unidades com Estratégia de Saude da Familia e
quinzenal para as Unidades Basicas de Saude;

XVIII — estimular a organizagao social da comunidade
e estabelecer parcerias com as institui¢des, liderangas,
associagdes, conselhos e outros, para um efetivo controle
social e desenvolvimento de atividades intersetoriais;

XIX — estimular a participacdo da comunidade
dos Conselhos Municipais de Saude nos grupos de
autocuidados e grupos de promogdo a saude, nas
atividades do bairro e no orgamento participativo;

XX — realizar reunides com a comunidade, conselhos
locais e grupos intersetoriais;

XXI — realizar reunides com as Coordenadorias
de areas técnicas, quando solicitado pela Secretaria
Municipal de Saude;

XXII - planejar, garantir a utlizacdo adequada,
conservagao e controle dos materiais permanentes de
todas as Unidades;

XXl — manter as informagdes aos usuarios de forma
atualizada, evitando poluigao visual;

XXIV — responder pelo patriménio da Unidade,
comunicando o setor de Patriménio da Prefeitura
Municipal, através de relatérios, quaisquer alteragées;

XXV — solicitar aos setores da Secretaria Municipal de
Saude os servigos de manutengéo, jardinagem e outros;

XXVI - registrar e/ou acompanhar em livro de
intercorréncias as situagbes ocorridas nas Unidades,
tanto com usuarios como para os profissionais;

XXVII - responsabilizar-se pelo planejamento,
controle e solicitagbes de materiais e medicamentos de
acordo com a padronizagao e normas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Saude;

XXVIIlI — garantir o funcionamento do sistema de
referéncia e contra referéncia de servicos de saude;

XXIX —proporcionar a integragédo das agoes realizadas
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pela equipe, no atendimento ambulatorial e de pronto
atendimento;

XXX — garantir e acompanhar o registro dos
atendimentos pelos profissionais de saude no prontuario
e articular agdes junto ao departamento de Vigilancia em
Saude;

XXXI — participar dos eventos da Secretaria Municipal
de Saude e demais de interesse do servigo;

XXXII — implementar Programa Municipal de Saude
Atencido Basica em consonancia com os principios do
Sistema Unico de Saude - SUS de atencdo integral,
acesso universal e gratuito, equidade, participagdo e
controle social, respeitando as diretrizes da reforma
psiquiatrica a das leis federais, estaduais e municipais;

XXXIII — provisionar agbes necessarias para garantia
de infraestrutura adequada ao funcionamento das
Unidades Bésicas de Saude, dotando-as de recursos
materiais, equipamentos e insumos suficientes para o
conjunto de acgbes propostas;

XXXIV — priorizar a construcdo da rede de atencéao
integral em Saude Mental a partir da Atengéo Basica;

XXXV — atender as determinagcbes do Diretor de
Atencdo Basica e assessora-lo no desempenho de suas
atribuicoes;

XXXVI — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. S&o atribuicbes dos Chefes, dos
Setores de Distritos |, Il e Ill, da Divisdo de Servigos de
Atengéo Basica, desenvolver, gerenciar e supervisionar

as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos
niveis hierarquicos subordinados.

Subsecéo Il
Do Setor de Saude Bucal
Art. 8.° Ao Setor de Saude Bucal, compete:

| — coordenar e promover o desenvolvimento de
programas preventivos e de tratamento da saude bucal e
executar atividades de atengao integral em odontologia;

Il — organizar e implantar programas de saude bucal
na Rede Basica de Saude, nas areas preventivas e
curativas;
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Il — coordenar as equipes de saude bucal;

IV —acompanhar o impacto das agdes de saude bucal
por meio de indicadores adequados, o que implica a
existéncia de registros faceis, confiaveis e continuos;

V — realizar levantamentos epidemiologicos com
finalidade de avaliar o desempenho das estratégias
preventivas utilizadas no combate a carie dentaria e
auxiliar no planejamento de novas agdes;

VI — considerar o diagndstico epidemioldgico de saude
bucal para a definicdo das prioridades de intervengao
no ambito da atencdo basica e dos demais niveis de
complexidade do sistema;

VIl — implantar e implementar o modelo de atencéao
integral em saude bucal pautados nas necessidades dos
usuarios assistidos, levando em consideragdo o perfil
epidemioldgico, singularidades e pluralidades de cada
grupo populacional;

VIl — avaliar e controlar o desempenho dos
profissionais de odontologia e auxiliares da Rede Basica
de Saude e Unidades Escolares;

IX — avaliar e controlar os aspectos qualitativos e
quantitativos dos servigos odontologicos prestados;

X — controlar e prover o bom funcionamento dos
equipamentos odontoldgicos da Rede;

XI—definir a estratégia de inclusdo das a¢des de saude
bucal nas comunidades de abrangéncia das equipes de
salide da familia;

Xl — definir fluxo de referéncia e contra-referéncia para
servigos de maior complexidade ou de apoio diagnodstico,
considerando o0s servigos existentes no municipio e
pactuados fora;

Xl — alimentar os sistemas de informacgao inerentes
ao Setor;

XIV — levar a discussao sobre saude bucal para o
Conselho Municipal de Saude;

XV — fomentar e instituir padrdes de ambiéncia
para melhorar o cuidado aos usuarios e satisfagdo do
trabalhador criando e remodelando as unidades de
atendimento de forma a adequa-las as normas e rotinas de
biossegurancga, inclusive com capacitagdes permanentes
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dos profissionais;

XVI — atender as determinagdes do Diretor de Diviséo
de Atencdo Basica e assessora-lo no desempenho de
suas atribui¢des;

XVII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Chefe, do Setor
de Odontologia, da Divisdo de Servicos de Atencgao
Basica, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis
hierarquicos subordinados.

Subsecéo lll
Do Setor de Educagao Permanente
Art. 9.° Ao Setor de Educagdo Permanente compete:

| — realizar campanhas educativas nos meios de
comunicacgao existentes no municipio, visando ampliar a
participagdo dos cidaddos na gestdo do Sistema Unico de
Saude - SUS;

Il — implementar Politica de Educagao Permanente
em Saude no municipio de acordo com as diretrizes
da Politica Nacional de Educacdo Permanente em
Saude, considerando as especificidades municipais, as
necessidades de formagido e desenvolvimento para o
trabalho em saude e a capacidade instalada;

lll — planejar a formagéo e a educagao permanente de
trabalhadores em saude, necessarios ao Sistema Unico
de Saude - SUS no seu ambito de gestéo, contando com
a colaboragdo das Comissdes de Integracdo Ensino-
Servico;

IV — estimular, acompanhar e regular a utilizacao
dos servigcos de salude no seu ambito de gestao para
atividades curriculares e extracurriculares dos cursos
técnicos na saude;

V — formular e promover a gestdo da educagao
permanente em saude e em processos relativos a mesma,
orientados pela integralidade da atencdo a saude,
criando, quando for o caso, estruturas de coordenagéo e
de execucgdo da politica de formagéo e desenvolvimento
e participando do seu financiamento;

VI — promover, diretamente ou em cooperagdo com o
Estado, com os municipios da sua regido e com a Uniao,
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processos conjuntos de educagao permanente em saude;

VIl —apoiar e promover a aproximagao dos movimentos
de educacgao popular em saude e de conhecimento em
formagao dos profissionais de saude, em consonancia
com as necessidades sociais;

VIII — incentivar, junto a rede de ensino, no ambito
municipal, a adequagéo dos curriculos escolares voltados
para interesses do Sistema Unico de Saude - SUS;

IX — elaborar projetos instrucionais referentes aos
cursos, programas e eventos oferecidos e submeté-los a
aprovacao dos Diretores de Divisao;

X — atender as determinacdes do Diretor de Diviséo
Administrativa Financeira e assessora-lo no desempenho
de suas atribuigdes;

XI — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Chefe, do Setor
de Educacdo Permanente, da Divisdo de Servigos de
Atencado Basica, desenvolver, gerenciar e supervisionar
as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos
niveis hierarquicos subordinados.

SECAO Il
DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E AVALIAGAO

Art. 10. A Divisdo de Planejamento e Avaliagao,
compete:

| — promover e divulgar a analise do perfil
epidemioldgico, das oportunidades de vida da populagao
do Municipio e Distritos e dos riscos a sua saude;

Il — orientar e consolidar os processos de planejamento
e avaliagdo do Municipio e Distritos, bem como as anélises
de resultados e impactos;

Il — identificar demandas do Municipio e Distritos
e orientar a sua operacionalizagdo de acordo com as
diretrizes e prioridades da Secretaria Municipal de Saude;

IV — identificar situagdes, problemas e prioridade de
intervencgao;

V — propor estratégias de intervencdo, metodologias e
normas técnicas, conforme as prioridades estabelecidas
por meio da analise do perfil epidemiolégico, juntamente
com a Divisao de Vigilancia em Saude;
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VI — subsidiar com dados a Divisdo de Servigcos de
Saude de Média e Alta Complexidade e Divisdo de
Servigos de Atengdo Basica para a organizagdo dos
fluxos de referéncia e contra-referéncia do municipio para
o atendimento das demandas por assisténcia individual
a saude nas redes de servicos ambulatoriais, de apoios
diagnéstico-terapéuticos e hospitalares sediados no
municipio e pactuados fora;

VIl — organizar, gerenciar e coordenar juntamente
com a Divisdo de Servigos de Saude de Média e Alta
Complexidade a pactuacdo do sistema de referéncia da
regido, em todos os niveis de complexidade;

VIIl — promover o acompanhamento da execugao
fisica e financeira dos Projetos, Contratos e Convénios na
Divisdo, bem como sua avaliagao;

IX — gerenciar juntamente com a Divisdo de Vigilancia
em Saude o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Salde - CNES;

X — orientar os prestadores quanto ao preenchimento
de Boletim de Produgdo Ambulatorial - BPA, para a correta
utilizagado do cédigo de cada procedimento;

XI — efetuar processamento do Sistema de Informacgéo
Ambulatorial - SIA, do Sistema de Informagao Hospitalar
- SIH e do Sistema de Informacao da Atencado Basica -
SIAB;

XII — gerenciar as Bases de Dados do Sistema
de Informacdo Ambulatorial - SIA, do Sistema de
Informagao Hospitalar - SIH e do CCIH (monitoramento
e disponibilizagdo de sistemas e dados através de
relatérios);

XIII — implementar a auditoria sobre toda a produgéo
de servigcos de saude, publicos e privados, sob sua
gestéo, tomando como referéncia as agbes previstas no
plano municipal de saude e em articulacdo com as acdes
de controle, avaliagao e regulagao assistencial;

XIV — coordenar Equipe Municipal de Auditoria;

XV —elaborar mecanismo de divulgagao sobre Sistema
Unico de Saude - SUS, atualizando-o sistematicamente,
para apoio aos profissionais que orientam os fluxos entre
servicos diversos ("Manual de Informagbes sobre o SUS
Local");
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XVI — delegar atribuigbes a seus subordinados;

XVII — controlar e acompanhar as frequéncias dos
servidores através da manutencgéo do sistema de ponto
biométrico;

XVIII — agendar gozo de férias e licenga prémio dos
servidores no sistema,;

XIX — atuar de maneira conjunta com o RH e
SESMET, acompanhando os afastamentos por motivos
de saude, comunicando de imediato os acidentes de
trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar
o fornecimento e uso de Equipamentos de Protegao
Individual;

XX — acompanhar o processo de compras, desde a
insercao do pedido no sistema, até a entrega do material/
servigo;

XXI — acompanhar e orientar os servidores quanto a
politica de seguranca da informagédo, e uso da internet e
computadores;

XXII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Sao atribui¢des do Diretor, da Divisdo
de Planejamento e Avaliagédo, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao |
Do Setor de Regulagéo dos Servigos de Saude

Art. 11. Ao Setor de Regulagéo dos Servigos de Saude,
compete:

| —instrumentalizar a contratagao de servigos de saude
da rede complementar ao SUS, a partir da identificagéo
de necessidade, ndao coberta pelos servigos proprios,
fortalecendo a rede de servigos de saude;

Il — controlar, de acordo com as normas do SUS e da
Secretaria da Saude, a producao de servigos préprios,
conveniados ou contratados;

Il — proceder a autorizagdo para pacientes locais e
referenciados aos servigcos de alta complexidade, de
acordo com os fluxos determinados;

IV — avaliar os laudos de solicitagdo de internacdes
ou de procedimentos especiais que requerem autorizagao
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prévia, de acordo com os protocolos estabelecidos;

V — controlar e avaliar os Servigos que compdem
Sistemas de média e Alta Complexidade do SUS;

VI — subsidiar o processo da Programagéo Pactuada
Integrada;

VIl — subsidiar o processo de controle e avaliagédo
dos servigos de saude que integram o SUS, publicos e
privados;

VIIl — propor fluxo e elaboragao protocolos de
regulacao;
IX — identificar a melhor alternativa assistencial

disponivel para as demandas dos usuarios do SUS, nas
diversas areas de complexidade da assisténcia;

X — pré-autorizagdo dos Laudos Médicos de
Procedimentos Eletivos encaminhados pelas Unidades
de Saude do municipio e dos municipios pactuados
e emissdo de série numérica de AIH (Autorizagdo de
Internagao Hospitalar);

XI — recebimento, avaliagédo e autorizagao de Laudos
para emissdo de APAC/Formulario para Cirurgia de
Catarata, Tomografia Computadorizada, Radioterapia,
Terapia Renal Substitutiva, érteses e Prétese, Reabilitagao
Fisica, conforme rotinas estruturadas pelo Ministério da
Saude e pelo Fluxo de Procedimentos de Média e Alta
Complexidade no Estado de Sao Paulo;

Xl — emissdo e encaminhamento dos APAC/
Formularios autorizados para as Unidades onde serao
realizados os procedimentos ambulatoriais de Média e
Alta complexidade/custo;

XIII — gerenciar a Central de Marcagéo de Consultas e
Exames da Central de Regulag&o da Secretaria Municipal
de Saude;

XIV - controlar frequéncia dos funcionarios
pertencentes a Divisdo de Planejamento juntamente com
Setores competentes;

XV — atender as determinagbes do Diretor de
Divisdo de Planejamento e Avaliacéo e assessora-lo no
desempenho de suas atribuicoes;

XVI — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigcbes do Chefe, do Setor
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de Regulagdo dos Servicos de Saude, da Divisdo de
Planejamento e Avaliagdo, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao Il
Do Setor de Avaliagao, Controle e Faturamento

Art. 12. Ao Setor de Avaliagao, Controle e Faturamento,
compete:

| — monitorar as Unidades de Saude credenciadas
e/ou habilitadas no SUS em servicos de média e alta
complexidade dos estabelecimentos publicos e privados;

Il — manter controle do processo de credenciamento e
ou habilitagdo de unidades dos estabelecimentos publicos
e privados;

Il — manter atualizadas as informacbes sobre
pendéncia de documentos de processos relativos ao
credenciamento;

IV — acompanhar a execugéo, e exercer o controle
fisico e financeiro dos recursos dos convénios e contratos;

V — manter atualizados os processos de contratos e
convénios dos servi¢os sob gestdo municipal;

VI — recebimento, controle e avaliagao da fatura SIA/
SUS das Unidades Municipais de Saude;

VII — consolidagédo do faturamento ambulatorial (BPA
e BD Nacional) dos procedimentos da atencéo basica e
da média complexidade através do sistema SIA/SUS e
encaminhamento do mesmo para DATASUS;

VIIl — cadastramento e acompanhamento cadastral de
profissionais e de estabelecimentos de saude localizados
no municipio, através do sistema FCES - Ficha de
Cadastro de Estabelecimentos de Saude, de forma
articulada com os sistemas nacionais;

IX — orientar os prestadores quanto ao preenchimento
de BPA (Boletim de Produgcao Ambulatorial), para utilizar
o cbdigo de cada procedimento;

X — implementar a auditoria sobre toda a produgao de
servicos de saude, publicos e privados, sob sua gestao,
tomando como referéncia as agdes previstas no plano
municipal de saude e em articulagdo com as agdes de
controle, avaliagao e regulagao assistencial;
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XI — realizar a apuragdo de denudncias e auditoria
analitica e operativa das unidades de saude sob gestédo
do municipio, relativas a atengao basica em saude;

XIlI — realizar auditoria assistencial da produgédo de
servigos de saude, publicos e privados, sob sua gestao;

Xl — proceder a revisao técnica e administrativa do
faturamento apresentado pelos servi¢cos conveniados ou
contratados, de acordo com as regras do SUS;

XIV — proceder a vistorias aos servigos identificados e
manter atualizados os dados cadastrais da unidade;

XV — promover a coleta sistematica, o processamento
dos dados e as analises que permitam monitorar e avaliar
a situacao de saude e da qualidade de vida da populagéo,
bem como os resultados quantitativos e qualitativos das
acoes e servigos de saude realizados pela rede municipal
em consonancia com os demais sistemas do SUS;

XVI — alimentar o banco de dados dos sistemas de
informacdes assistenciais nas esferas superiores;

XVII — consolidar, monitorar e analisar as informagodes
das produgdes hospitalar e ambulatorial, das unidades
publicas e privadas, integrantes do SUS do municipio;

XVIII — controlar e avaliar as atividades e agobes
dos setores e responsaveis pelo processamento de
informagdes das unidades executivas do SUS do
municipio;

XIX — coordenar e orientar as agdes para o
aperfeicoamento da capacidade operacional dos sistemas
de informagao ambulatérias e hospitalar do SUS;

XX — processar o faturamento SIA/SUS e SIH das
Unidades Municipais de Saude;

XXI — gerenciar as bases de dados SIA, SIH, CIH
(monitoramento e disponibilizacdo de sistemas e dados
através de relatérios);

XXII — consolidagao do faturamento ambulatorial (BPA
e BD Nacional) dos procedimentos da atencéo basica e
da media complexidade através do sistema SIA/SUS e
encaminhamento do mesmo ao DATASUS;

XXl — cadastramento e atualizagdo de cadastros de
profissionais e estabelecimentos de saude localizados
no municipio, através do CNES (Cadastro Nacional de
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Estabelecimentos de Saude), junto ao Ministério da
Saude;

XXIV-orientaros prestadores quantoaopreenchimento
de BPA (Boletim de Produgédo Ambulatorial), para utilizar o
codigo de cada procedimento, conforme tabela SUS;

XXV — atender as determinagcbes do Diretor de
Divisédo de Planejamento e Avaliacdo e assessora-lo no
desempenho de suas atribuigdes;

XXVI — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigbes do Chefe, do Setor
de Avaliagdo, Controle e Faturamento, da Divisdo de
Planejamento e Avaliagdo, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsegao

Do Setor de Assisténcia Farmacéutica e Insumos
Estratégicos

Art. 13. Ao Setor de Assisténcia Farmacéutica e
Insumos Estratégicos, compete:

| — programacgéo anual de compras de medicamentos
e insumos estratégicos;

Il — fiscalizagdo de entrada dos medicamentos
adquiridos pela prefeitura municipal e distribuicdo na rede
publica;

Il — controle de estoque e vencimento de
medicamentos;

IV — participagdo em pregdes presenciais, verificando
a idoneidade das firmas licitantes e dos medicamentos
licitados;

V — elaborar a REMUME e verificar anualmente a
necessidade de novos farmacos na rede publica;

VI — montagem dos processos de medicamentos
excepcionais (alto custo);

VIl —atender as determinacdes do Diretor de Divisdo de
Planejamento e Avaliagao e assessora-lo no desempenho
de suas atribuigdes;

VIII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigbes do Chefe, do Setor
de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos,
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da Divisdo de Planejamento e Avaliagdo, desenvolver,
gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos
incisos deste artigo e nos niveis hierdrquicos subordinados.

Subsegéao IV
Do Setor de Ouvidoria e Agdes Judiciais

Art. 14. Ao Setor de Ouvidoria e Acgbes Judiciais
compete:

| — programar a Ouvidoria como componente da
Politica Nacional de Gestado Estratégica e Participativa,
em consonancia com a do Sistema Unico de Saude - SUS;

Il — organizar, analisar, interpretar e disseminar
informacdes e demandas provenientes do Sistema
Ouvidor SUS;

Il —elaborar indicadores de avaliagdo € monitoramento
do sistema de informacdo adotado pelo servico de
Ouvidoria;

IV — formular e proceder as respostas aos usuarios e
parceiros, acerca das demandas;

V — articular promovendo o aprimoramento dos
recursos de informagao e da Ouvidoria como um espago
de cidadania;

VI — protocolar e acompanhar o andamento das
demandas ocorridas, providenciando respostas aos
solicitantes;

VIl - Recebimento e acompanhamento de cumprimento
de agbes judiciais.

VIl - Pareceres de respostas aos pedidos
administrativos referentes a solicitagdo de medicamentos
nao padronizados;

IX - Acesso a informagao referente as demandas
judiciais contra a Secretaria Estadual de Saude e
processos de medicamentos do programa de alto custo
em falta;

X - Respostas a oficios administrativos;

XI - Encaminhamento e solicitagcdo de medicamentos
a comissao de farmacologia da Secretaria Estadual de
Saude;

XII - Atendimento e orientagdo ao publico em geral a
cerca do fluxo referente a aquisicdo dos medicamentos
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do grupo do componente especializado do Governo do
Estado e Governo Federal;

Xll—atender as determinacdes do Diretor de Divisdo de
Planejamento e Avaliagao e assessora-lo no desempenho
de suas atribuigdes;

XlIl — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Sao atribuigées do Chefe, do Setor de
Ouvidoria e A¢bes Judiciais, da Divisdo de Planejamento
e Avaliagao, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis
hierarquicos subordinados.

SECAO IV

DA DIVISAO DE SERVICOS DE SAUDE DE MEDIAE
ALTA COMPLEXIDADE

Art. 15. A Divisdo de Servicos de Saude de Média e
Alta Complexidade, compete:

| — coordenar os servigos que visam a atender aos
principais problemas e agravos de saude da populacgéo,
cuja complexidade da assisténcia na pratica clinica
demande a disponibilidade de profissionais e recursos
especializados;

Il — elaborar planos para execugao de exames
complementares necessarios ao diagndstico e tratamento,
de modo a suprir as necessidades reais da populagéo no
Municipio ou em outros centros de referéncia, bem como
acompanhar e avaliar o andamento destes exames,
fazendo controle em todas as areas especificas;

Il — estabelecer junto aos Servicos de Saude do
municipio a organizagdo dos fluxos de referéncia e
contra-referéncia para o atendimento das demandas
por assisténcia individual a saude nas redes de servigcos
ambulatoriais, de apoios diagnédstico-terapéuticos e
hospitalares sediados no municipio e pactuados fora;

IV — organizar, gerenciar e coordenar juntamente com
a Divisdo de Planejamento e Avaliagao a pactuagéo do
sistema de referéncia da regido, em todos os niveis de
complexidade;

V —analisardemandados servigcos de saude e implantar
fluxo de referéncia com base em protocolos clinicos dentro
dos parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude e
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baseados em analise epidemioldgica do Municipio;

VI —organizar juntamente com a Divisdao Administrativa
Financeira, especificamente junto ao Setor de Transporte,
0 encaminhamento de pacientes que necessitam de
tratamento médico fora do municipio para as cidades
com Pactos estabelecidos, oferecendo o transporte
necessario (ambuléncia ou 6nibus) - TFD (Tratamento
Fora do Domicilio);

VII — delegar atribui¢cdes a seus subordinados;

VIll — controlar e acompanhar as frequéncias dos
servidores através da manutencao do sistema de ponto
biométrico;

IX — agendar gozo de férias e licenga prémio dos
servidores no sistema;

X — atuar de maneira conjunta com o RH e SESMET,
acompanhando os afastamentos por motivos de saude,
comunicando de imediato os acidentes de trabalho,
acompanharas pericias médicas efiscalizarofornecimento
e uso de Equipamentos de Protecao Individual;

Xl — acompanhar o processo de compras, desde a
insergcao do pedido no sistema, até a entrega do material/
Servico;

XII — acompanhar e orientar os servidores quanto a
politica de seguranca da informagéo, e uso da internet e
computadores;

XIII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Sao atribui¢gdes do Diretor da Divisdo
de Média e Alta Complexidade, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecéo |

Do Setor
Especialidades

de Ambulatério de Referéncia de

Art. 16. Ao Setor de Ambulatério de Referéncia de
Especialidades, compete:

| — realizar atendimento assistencial na area de
consultas ambulatorial especializada e exames de apoio
diagnéstico a pacientes do Sistema Unico de Saude;

Il — definir objetivos e prioridades bem como formular
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o programa de trabalho para os Servicos Ambulatoriais
Especializados do Ambulatério de Referéncia de
Especialidades - ARE;

Il — coordenar técnica e administrativamente o
Ambulatério de Referéncia de Especialidades - ARE;

IV — coordenar juntamente com Setor de Regulagao
dos Servicos de Saude agenda de procedimentos dos
profissionais;

V — contribuir para a articulagédo entre os servigos
ambulatoriais especializadas e destas com o hospital e a
rede basicade saude, visando garantir a operacionalizagao
do modelo assistencial previsto no Sistema Unico de
Saude;

VI — realizar previsdo de suprimento de materiais
e insumos para prestagdo dos servigos realizados no
Ambulatério de Referéncia de Especialidades - ARE;

VIl — atender demanda da atengao basica conforme
protocolos clinicos de encaminhamento;

VIl — controlar frequéncia dos funcionarios
pertencentes a Divisdo de Média e Alta Complexidade
juntamente os com Setores competentes;

IX — atender as determinagdes do Diretor de Diviséo
de Média e Alta Complexidade e assessora-lo no
desempenho de suas atribuicoes;

X — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Sao atribuigdes do Chefe, do Setor de
Ambulatério de Referéncia de Especialidades, da Divisdo
de Média e Alta Complexidade, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao Il
Do Setor de Diagnéstico Complementar

Art. 17. Ao Setor de Diagnéstico Complementar,
compete:

|—coordenaros Servigos de Diagnéstico Complementar
do municipio de Olimpia;

Il — coordenar juntamente com Setor de Regulacao
dos Servicos de Saude agenda de procedimentos dos
profissionais;
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Il — realizar previsdo de suprimento de materiais e
insumos para prestagdao dos servigos realizados nas
Unidades de Saude: Laboratério Local de Olimpia,
Laboratério da UPA, Unidade de Fisioterapia e Centro de
Diagnéstico;

IV — atender demanda da atengao basica conforme
protocolos clinicos de encaminhamento;

V — atender as determinagbes do Diretor de Divisédo
de Média e alta Complexidade e assessora-lo no
desempenho de suas atribui¢des;

VI — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Chefe, do Setor
de Diagnéstico Complementar, da Divisdo de Média e Alta
Complexidade, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis
hierarquicos subordinados.

Subsecéo lll
Do Setor de Saude Mental
Art. 18. Ao Setor de Saude Mental, compete:

| —implementar Programa Municipal de Saude Mental,
alcool e outras drogas em consonancia com os principios
do SUS de atencgdo integral, acesso universal e gratuito,
equidade, participacdo e controle social, respeitando
as diretrizes da reforma psiquiatrica a das leis federais,
estaduais e municipais;

Il — priorizar a construgédo da rede de atencao integral
em Saude Mental a partir da Atengao Basica;

Il — atender usuarios com
encaminhados da rede municipal;

transtorno mental

IV — acolher e tratar pessoas em crise;

V — realizar atividades terapéuticas (individual e
grupos);

VI -realizar acompanhamento psiquiatrico, psicolégico
e social, atividades de terapia ocupacional, atividades

esportivas, oficinas socioterapéuticas (educacionais,
culturais, passeios, etc;

VII — coordenar a implantacdo e funcionamento do
Centro de Atengao Psicossocial - CAPS | no municipio;

VIl — utilizar meios de comunicagao disponiveis no
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municipio para agdes de prevengao e promogao de agdes
de saude aos portadores de transtornos mentais;

IX — coordenar juntamente com Setor de Regulagéo
dos Servicos de Saude agenda de procedimentos dos
profissionais;

X — inserir o atendimento a saude mental na atencao
basica aproximando das pessoas visando lidar com as
situacdes de conflito da vida cotidiana e real das pessoas,
utiizando estratégia de atender preventivamente,
aprimorando o sistema;

XI — atender as determinagdes do Diretor de Divisao
de Média e alta Complexidade e assessora-lo no
desempenho de suas atribuicoes;

XII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicdes do Chefe, do
Setor de Saude Mental, da Divisdo de Média e Alta
Complexidade, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis
hierarquicos subordinados.

Subsecéo IV

Do Setor de Servigos da Unidade de Pronto
Atendimento — UPA

Art. 19. Ao Setor de Servigos da Unidade de Pronto
Atendimento — UPA, compete:

| — prestar atendimento resolutivo e qualificado aos
pacientes acometidos por quadros agudos ou agonizados
de natureza clinica e prestar primeiro atendimento aos
casos de natureza cirurgica ou de trauma, estabilizando
0os pacientes e realizando a investigagdo diagnodstica
inicial, definindo, em todos os casos, a necessidade ou
nao, de encaminhamento a servigcos hospitalares de
maior complexidade;

Il — implantar e executar Protocolo com Classificacdo
de Risco com objetivo de humanizar o atendimento
mediante escuta qualificada do cidaddo que busca os
servicos de urgéncia/emergéncia, classificando, mediante
protocolo, as queixas dos usuarios que demandam os
servicos de urgéncia/emergéncia, visando identificar
0s que necessitam de atendimento médico mediato ou
imediato;
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Il — organizar fluxos internos, movimentacdo dos
usuarios, locais de espera, de consulta, de procedimentos,
de reavaliagao e "caminhos" entre eles;

IV — constituir e coordenar Comité Gestor Municipal da
Rede de Atencédo as Urgéncias, garantindo a adequada
articulagcdo entre os entes gestores e os executores
das acdes do Sistema de Atencdo as Urgéncias em
consonancia com as Diretrizes do Sistema Unico de
Saude - SUS;

V — controlar a frequéncia dos servidores pertencentes
ao Setor Unidade de Pronto Atendimento — UPA;

VI — atender as determinag¢des do Diretor de Divisédo
de Média e Alta Complexidade e assessora-lo no
desempenho de suas atribui¢oes;

VII — exercer outras competéncias correlatas.
Subsecgio V

Do Setor de Servicos de Atendimento Mével de
Urgéncia — SAMU 192

Art. 20. Ao Setor de Servigo de Atendimento Mével de
Urgéncia — SAMU 192, compete:

| — realizar atendimento precoce a vitima de agravo a
saude de natureza clinica, cirdrgica, traumatica, obstétrica,
pediatrica, psiquiatrica, entre outras, que possam levar a
sofrimento, sequelas e risco eminente de morte, garantindo
agoes e procedimentos adequados e individualizados para
cada situagao, assim como transporte a servico de saude
devidamente hierarquizado e integrado ao SUS através
de uma Central de Regulagdo Médica de Urgéncia, no
componente da Rede de Urgéncias;

Il — realizar atendimento secundario, ou seja,
transferéncias através de regulagdo médica pela Central
de Regulagédo de Urgéncias, de pacientes devidamente
atendidos e estabilizados pelo atendimento emergencial
em unidades de atendimento pré hospitalares fixas,
para servicos hospitalares de maior complexidade e
especificidade, atendendo a necessidade de continuidade
de tratamento do paciente;

[l — controlar a frequéncia dos servidores pertencentes
ao Servigo Mével de Urgéncia - SAMU 192;

IV — desenvolver agbes e projetos embasados em
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normativas e legislagbes ministeriais direcionadas a rede
de urgéncias que viabilizem melhorias ao servico;

IV — atender as determinagdes do Diretor de Divisado
de Média e Alta Complexidade e assessora-lo no
desempenho de suas atribuigoes;

V — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Séo atribuicbes do Chefe do Setor de
Unidade de Pronto Atendimento — UPA e do Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192, da Divisao
de Média e Alta Complexidade, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

SECAOV
DA DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE
Art. 21. A Divisao de Vigilancia em Saude, compete:

| — coordenar, integrar, planejar e desenvolver os
projetos, programas e agdes de intervengéo e fiscalizacao
pertinentes as suas respectivas areas de atuacgao,
onde se inclui em especial na Vigilancia Ambiental, do
Trabalhador, Sanitaria e das Doengas transmissiveis,
mantendo investigacao, vigilancia e controle dos agravos
das demais doengas;

Il — elaborar e submeter a apreciacdo da Secretaria
Municipal de Saude as normas técnicas e padrdes
destinados a garantia da qualidade de saude da
populacao, nas suas respectivas areas de conhecimento
e atribuicao;

Il — desenvolver ac¢des de investigacdo de casos ou
de surtos de agravos, bem como de condigbes de risco
para a saude da populagdo, com vistas a elaboragao
de recomendagdes técnicas para o controle dos
condicionantes de adoecimento;

IV — emitir pareceres, elaborar normas técnicas,
protocolos de condutas e procedimentos, manuais e
boletins, no sentido de subsidiar as autoridades municipais
para a adogéo das medidas de controle;

V — assistir o Secretario Municipal da Saude na
tomada de decisdes a respeito de recursos interpostos
nos processos de vigilancia em saude;

VI — assumir o controle operacional de situagdes
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epidemiolégicas referentes as doengas de notificagdo
compulsdria ou agravos inusitados de saude;

VII — coordenar a execugéo das acgbes de vigilancia
entomoldgica das zoonoses e doengas transmitidas por
vetores;

VIl — promover o acompanhamento da execugao
fisica e financeira, dos Projetos, Contratos e Convénios
na Divisdo, bem como sua avaliagao;

IX — gerenciar juntamente com a Divisdo de
Planejamento e Avaliacdo do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude - CNES;

X — organizar e Coordenar Campanhas de Vacinagao;

XI—controlar frequéncia dos funcionarios pertencentes
a Diviséo de Vigilancia em Saude juntamente com Setores
competentes;

XII — delegar atribui¢des a seus subordinados;

XIll — controlar e acompanhar as frequéncias dos
servidores através da manutencdo do sistema de ponto
biométrico;

XIV — agendar gozo de férias e licenga prémio dos
servidores no sistema;

XV — atuar de maneira conjunta com o RH e
SESMET, acompanhando os afastamentos por motivos
de saude, comunicando de imediato os acidentes de
trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar
o fornecimento e uso de Equipamentos de Protegéo
Individual;

XVI — acompanhar o processo de compras, desde a
insergao do pedido no sistema, até a entrega do material/
Servico;

XVIl — acompanhar e orientar os servidores quanto a
politica de seguranca da informagéo, e uso da internet e
computadores;

XVIII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo uUnico. Sao atribuigbes do Diretor, da
Divisdo de Vigilancia em Saude, desenvolver, gerenciar
e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecéo |

Municipio de Olimpia — Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA

Conforme Lei Municipal n°® 4.254, de 14 de junho de 2017

www.olimpia.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/olimpia

Segunda-feira, 30 de julho de 2018

Do Setor de Vigilancia Epidemiolégica

Art. 22. Ao Setor de Vigilancia Epidemioldgica,
compete:

| — notificar doengas de notificagdo compulséria,
surtos e agravos inusitados e outras emergéncias de
saude publica, conforme normatizacéo federal, estadual
e municipal;

Il — investigar os casos notificados, surtos e Obitos,
conforme normas estabelecidas pela Unido, Estado e
municipio;

Il — efetuar busca ativa de caso de notificagado
compulséria, inclusive laboratérios, domicilios, creches,
e instituicbes de ensino, entre outros existentes no
municipio;

IV — busca ativa de declaragao de ébito e de nascidos
vivos nas unidades de saude, cartérios e cemitérios
existentes no municipio;

V — coordenar, monitorar e avaliar a estratégia de
vigilancia em saude sentinela no ambito hospitalar
existente no municipio;

VI — coordenar no dmbito municipal, os sistemas de
informacéao de interesse da vigilancia em saude, incluindo:
coleta, processamento, consolidagdo e avaliagéo
da qualidade dos dados provenientes das unidades
notificantes do municipio com interesse para a vigilancia
em saude, retroalimentacédo dos dados para as unidades
notificadoras, transferéncia dos dados coletados nas
unidades notificantes com interesse para a vigilancia
em saude em conformidade com os fluxos e prazos
estabelecidos no ambito nacional e estadual, andlise dos
dados e desenvolvimento de agdes para o aprimoramento
da qualidade da informacao, analise epidemiolégica e
divulgacéo das informagdes de ambito municipal;

VIl — desenvolver agdes de educacgao, treinamento,
capacitagao, comunicagdo e mobilizagado social referente
a vigilancia em saude, em carater complementar;

VIII — prover insumos estratégicos: medicamentos
especificos para agravos e doengas de interesse da
vigilancia em saude nos termos pactuados, meios de
diagnéstico laboratorial para acbes de vigilancia em
saude, nos termos definidos na Comissao de Intergestores
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Bipartite - CIB;

IX — solicitar, junto aos laboratérios de referéncias,
a realizagdo de analises laboratoriais de interesse da
vigilancia em saude;

X — coletar, armazenar e transportar adequadamente
amostras laboratoriais para os laboratérios de referéncia;

Xl — coordenar as agdes desenvolvidas de prevencéo
de violéncia e promogado da saude pela vigilancia de
violéncias e acidentes em servigos sentinela, no ambito
municipal,

Xl = coordenar a execugao das agdes de vacinagao
integrantes do Programa Nacional de Imunizagao,
incluindo a vacinagdo de rotina com as vacinas
obrigatdrias, as estratégias especiais como campanhas e
vacinagdes de bloqueio;

XIII - realizar notificagao e investigagdo de eventos
adversos e 6bitos temporalmente associados a vacinacgao;

XIV — coletar e armazenar os dados referentes ao
Programa Nacional de Imunizagéo;

XV —retroalimentac¢do dos dados coletados referentes
as campanhas de vacinagao, para as unidades de saude;

XVI — analisar dados e desenvolver ag¢des para
aprimoramento da qualidade de informagéao referentes a
campanha de vacinagao;

XVII — realizar campanhas publicitarias, no ambito
municipal, que venham atender as necessidades das
campanhas de imunizagao;

XVIII — realizar descartes e destinagao final dos
frascos, seringas e agulhas utilizadas, conforme normas
técnicas vigentes;

XIX — solicitar junto a Secretaria de Estado da Saude
Imunobioldgicos Especiais;

XX — armazenar, controlar, distribuir Imunobioldgicos
especiais;
XXI — implantar, coordenar e monitorar o Plano de

Acdes e Metas - PAM anualmente;

XXII — desenvolver agbes de promogao, prevengao
e tratamento das doencgas, HIV/AIDS, Hepatites virais,
Tuberculose, hanseniase e Doengas Sexualmente
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Transmissiveis;

XXl — realizar reunides periédicas com equipe do
Nucleo de Atendimento a Infectologia - NAI,

XXIV —desenvolver estratégias de promoc¢ao da saude
para situagdes de risco e grupos especificos;

XXV —participardaelaboragéo de projetos e politicas de
saude do municipio pautado nos dados epidemiolégicos;

XXVI — agregar estratégias individuais e em grupo
para melhoria da qualidade do atendimento nos servigos
através de grupos de adeséo de pacientes;

XXVII — realizar campanha fique sabendo;

XXV —
necessario;

realizar visitas domiciliares quando

XXIX — oferecer consultas médicas, atendimento
multiprofissional e tratamento medicamentoso
estabelecido a todos os usuarios do servigo;

XXX —investigar e acompanhar os casos de acidentes
de trabalho com exposi¢édo a material biolégico;

XXXI - atender as determinagdes do Diretor de Divisao
de Vigilancia em Saude e assessora-lo no desempenho
de suas atribuigdes;

XXXII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Chefe, do Setor
de Vigilancia Epidemiolégica, da Divisdo de Vigilancia
em Saulde, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis
hierarquicos subordinados.

Subsecao Il
Do Setor de Vigilancia Sanitaria
Art. 23. Ao Setor de Vigilancia Sanitaria, compete:

| — conceder alvara sanitario para estabelecimento de
saude ou de interesse a saude;

Il — instaurar e julgar processos administrativos no
ambito de sua competéncia;

Il — coletar amostras para analise e controle sanitario;

IV — apreender e inutilizar produtos sujeitos ao controle
sanitario;
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V — lavrar autos, expedir notificacbes e aplicar
penalidades;

VI — desenvolver agdes de educacao, treinamento,
capacitacao, comunicagao e mobilizagao social referentes
a vigilancia em saude, em carater complementar;

VIl — coletar, armazenar e transportar adequadamente
amostras para analise em laboratérios de referéncia;

VIIl — realizar inspegdo sanitaria em todos os
estabelecimentos de interesse a saude;

IX — fiscalizar a coleta de amostras e demais agdes
referentes aos sistemas de qualidade dos alimentos de
consumo e dos residuos produzidos no municipio;

X — desenvolver
comunidade;

atividades educativas com a

Xl — implementar os programas de saude ambiental
no municipio, conforme diretrizes do Ministério da Saude:
VIGIPEQ, VIGISOLO, VIGIQUIM, VIGIAR, VIGIAGUA;

Xl — fiscalizar a coleta de amostras de demais agoes
referentes aos sistemas de garantia da qualidade da agua
de consumo no municipio;

Xl — orientar sobre o0 uso correto de equipamentos,

Equipamentos de Protecdo Individual - EPls,
Equipamentos de Protecao Coletiva - EPCs;
XIV - investigar acidentes de trabalho: o&bitos e

amputagoes;

XV — notificar e investigar acidentes de trabalho;

XVI — atender denuncias referentes a questdes de
higiene e outras, no seu ambito de atuacéo;

XVII — coordenar e realizar Campanhas de Vacinagao
e profilaxia objetivando a saude animal canino e felina no
municipio;

XVIII - planejar e desenvolver as agdes de informacgao,
educacdo e comunicagao, informando e orientando a
populacao sobre as doengas zoonoticas, seus fatores de
riscos bioldgicos e as formas de prevengao e controle;

XIX — dar suporte e apoio fiscalizatério nos imoveis
especiais para controle da Dengue quando solicitado;

XX — atender as determinagdes do Diretor de Divisdo
de Vigilancia em Saude e assessora-lo no desempenho
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de suas atribuigdes;
XXI — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Uunico. S&o atribuicbes do Chefe, do
Setor de Vigilancia Sanitaria, da Divisdo de Vigilancia
em Saude, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis
hierarquicos subordinados.

Subsegao

Do Setor de Controle de Endemias e Animais
Peconhentos

Art. 24. Ao Setor de Controle de Endemias e Animais
Peconhentos, compete:

| — planejar agbdes de vigilancia entomoldgica e de
combate a vetores;

Il — coordenar o trabalho das equipes de campo e
supervisionar o desenvolvimento destes trabalhos;

IIl — organizar e Supervisionar o trabalho dos Agentes
de Controle de endemias nas atividades casa a casa;

IV — orientar e Supervisionar quinzenalmente o
trabalho da Equipe para controle de criadouros nos Pontos
Estratégicos (Iméveis de maior geracao e dispersao ativa
e passiva de Aedes Aegypti como: cemitério, borracharias,
depositos de ferro velho, oficinas mecanicas, floriculturas,
etc);

V — realizar trimestralmente Avaliagdo de Densidade
Larvaria (indice de Breteau);

VI — orientar e Supervisionar bimestralmente visita
a Iméveis Especiais com grande circulagdo de pessoas
(comércio, industrias, igrejas, escolas, bancos, clubes,
etc.);

VII — supervisionar a realizagdo de Bloqueio (controle
de todos os criadouros encontrados, em caso de suspeita
de dengue, visando reduzir imediatamente a densidade
de Aedes Aegypti);

VIIl — supervisionar a realizagdo das pendéncias
(retorno aos imdveis nos quais n&o foi possivel realizar
as acdes previstas na atividade em desenvolvimento -
fechados, desocupados ou em recusa);

IX — pesquisar, controlar, notificar e combater as
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populac¢des de animais, insetos e outros, que coloquem
em risco a saude publica;

X — desenvolver atividades de informacéo, educacao
e comunicacdo, visando mobilizar a populagdo para
participar das atividades de controle de vetores e
hospedeiros intermediarios;

Xl — planejar e desenvolver as agdes de informacao,
educagdo e comunicagao, informando e orientando a
populacdo sobre as doengas zoondticas, seus fatores de
riscos bioldgicos e as formas de prevengao e controle;

XIl — orientar a populagdao a preservar a higiene
ambiental, evitando a permanéncia de insetos e animais
indesejaveis, promovendo assim a saude;

Xl — realizar palestras junto as Escolas, Clubes de
Servigos, Igrejas e demais segmentos da sociedade;

XIV — atender as determinagdes do Diretor de Diviséo
de Vigildncia em Saude e assessora-lo no desempenho
de suas atribuigcdes;

XV — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo uUnico. Sao atribuicbes do Chefe, do Setor
de Controle de Endemias e Animais Pegonhentos, da
Divisdo de Vigilancia em Saude, desenvolver, gerenciar
e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecéo IV

Do Setor de Centro de Testagem e Aconselhamento
-CTA

Art. 25. Ao Setor de Centro de Testagem e
Aconselhamento - CTA, compete:

| — coordenar na Secretaria Municipal de Saude a
resposta local frente a epidemia da AIDS e a viabilizagéo
de acgdes para a sensibilizagao, mobilizagao e informacéao
sobre prevengado das DST/AIDS e promogdo da saude
junto a populagao;

Il — coordenar a definicdo de diretrizes e prioridades
da politica municipal de DST/AIDS, no contexto loco —
regional do SUS;

Il — elaborar e monitorar o Planejamento Estratégico
do Programa Municipal de DST/AIDS e as Programacgoes
Anuais de Metas;
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IV — elaborar relatério anual contendo analise das
acOes realizadas para o enfrentamento da epidemia de
AIDS, a infecgéo pelo HIV e a disseminagéo das outras
DST no seu territério, aprovado pelo Conselho Municipal
de Saude;

V — promover a articulagdo com o Grupo de Vigilancia
Epidemiolégica Regional (GVE), a Coordenacao Estadual
DST/AIDS — CE e Departamento de DST/AIDS do MS,
respondendo pelo Programa perante as instancias
reguladoras;

VI — propor ag¢des para promover a institucionalizagéo
e a sustentabilidade das atividades municipais de controle
da epidemia de DST/AIDS, inclusive das desenvolvidas
por ONGS;

VIl — garantir o processo de descentralizagdo para a
rede municipal de saude, de agdes ligadas a prevencao
das DST/AIDS e a assisténcia hierarquizada das DST de
acordo com as pactuagdes vigentes;

VIl — colaborar para o desenvolvimento da
capacitagao institucional e modernizagdo da gestao,
visando a qualificagdo permanente das agbes em HIV/
AIDS e outras DST;

IX — coordenar a distribuicdo de testes rapidos para as
Unidades de Saude;

X — promover e coordenar as buscas ativas de
tuberculose e hanseniase.

X| — atender as determinagdes do Diretor de Diviséo
de Vigilancia em Saude e assessora-lo no desempenho
de suas atribuigdes;

X — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Chefe, do Setor
de Centro de Testagem e Aconselhamento, da Divisao
de Vigilancia em Saude, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

SECAOQ VI

DA DIVISAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

Art. 26. A Divisdo Administrativa Financeira, compete:

| — promover a transparéncia, eficiéncia e fidelidade
nas informagdes contabeis e financeiras prestadas,
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visando sempre a satisfagdo dos usuarios e funcionarios
do servigo publico de saude;

Il — formular politica de atendimento ao usuario e
trabalhador da saude;

Il — coordenar e controlar os servigos de arquivo geral
de papéis e documentos;

IV — administrar as compras, o fluxo e guarda dos
materiais e demais itens de estoque da Secretaria
Municipal de Saude;

V — administrar os servigos de limpeza, recepgao,
controle de acesso, entre outros servigcos, sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude;

VI — alimentar todos os Sistemas de Informacao
inerentes ao Setor;

VIl — delegar atribui¢cdes a seus subordinados;
VIII- exercer outras competéncias correlatas.

IX — manter os controles necessarios sobre convénios
e contratos com 6rgaos Estaduais e/ou com o Ministério
da Saude, no que se refere aos controles de conta
corrente, pagamentos, extratos bancarios, juntamente
com os Gestores dos respectivos convénios e contratos;

X — controlar e acompanhar as frequéncias dos
servidores através da manutencao do sistema de ponto
biométrico;

XI — agendar gozo de férias e licenga prémio dos
servidores no sistema;

Xl — atuar de maneira conjunta com o RH e
SESMET, acompanhando os afastamentos por motivos
de saude, comunicando de imediato os acidentes de
trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar
o fornecimento e uso de Equipamentos de Protecéo
Individual;

XIII — acompanhar o processo de compras, desde a
insercao do pedido no sistema, até a entrega do material/
Servico;

XIV — acompanhar e orientar os servidores quanto a
politica de seguranca da informacéo, e uso da internet e
computadores;

XV — exercer outras competéncias correlatas.
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Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Diretor, da
Divisdo Administrativa Financeira, desenvolver, gerenciar
e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao |
Do Setor de Apoio Administrativo
Art. 27. Ao Setor de Apoio Administrativo, compete:

| — recebimento, controle e distribuicdo dos protocolos
da Secretaria;

I — controle e acompanhamento da entrada,
tramitacdo, conservagao e baixa do patriménio mobiliario;

Il — acompanhamento e encaminhamento da
frequéncia dos colaboradores e prestadores de servigos
desta Secretaria;

IV — realizar a execugéo fisico orcamentaria da
Secretaria,

V — expedir certiddes relativas a papéis e processos
arquivados;

VI — atender as determinagdes do Diretor de Diviséo
Administrativa Financeira e assessora-lo no desempenho
de suas atribuigdes;

VIl — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Chefe do Setor
de Apoio Administrativo, da Divisdo Administrativa
Financeira, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis
hierarquicos subordinados.

Subsecao Il
Do Setor de Apoio Operacional
Art. 28. Ao Setor de Apoio Operacional, compete:

| — executar os pedidos de compras de materiais ou
servigos da Secretaria;

Il — receber os Termos de Referéncias das Divisdes de
Saude da Secretaria, quando necessarios, e encaminha-
los ao setor de licitacao;

Il — realizar o acompanhamento dos pedidos
realizados pela Secretaria;

IV — realizar o controle, requisicdo e logistica de
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materiais e servigos da Secretaria;

V — recepcionar e encaminhar para o almoxarifado e/
ou contabilidade as notas fiscais de materiais ou servigos
desta Secretaria;

VI — atender as determinag¢des do Diretor de Divisédo
Administrativa Financeira e assessora-lo no desempenho
de suas atribuicoes;

VII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Chefe do Setor de
Apoio Operacional, da Divisdo Administrativa Financeira,
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades
descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos
subordinados.

Subsecéo lll

Do Setor de Remocao

Art. 29. Ao Setor de Remogao, compete:

| — agendamentos de viagens fora do municipio;

Il — transporte interno de pacientes;

Il — busca de pacientes com alta fora do municipio;

IV — notificar o setor de frotas sobre conserto de
veiculos quando necessario;

V — controle e prestacao de contas dos adiantamentos
de viagem dos seus subordinados;

VI — elaborar escalas de plantdo de finais de semana
e feriados;

VIl — atender as determinagdes do Diretor de Divisdo
Administrativa Financeira e assessora-lo no desempenho
de suas atribuicoes;

VIII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Chefe do Setor
de Remogao, da Divisao Administrativa Financeira,
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades
descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos
subordinados.

Subsecéo IV
Do Setor de Contratos e Convénios

Art. 30. Ao Setor de Contratos e Convénios, compete:
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| — promover o acompanhamento da execugéo fisico-
financeira dos Projetos, Contratos e Convénios na
Divisdo, bem como sua avaliagao;

Il — cuidar do equilibrio econdmico-financeiro, de
incidentes relativos a pagamentos, de questdes ligadas a
documentagédo, ao controle dos prazos de vencimento, de
prorrogagao, etc.;

Il — atuar de forma proativa e preventiva, observar
o cumprimento pela contratada, das regras previstas no
instrumento contratual, buscar os resultados esperados
no ajuste e trazer beneficios e economia para os 6rgaos e
entidades da administracdo municipal;

IV — atender as determinagdes do Diretor de Divisado
Administrativa Financeira e assessora-lo no desempenho
de suas atribuigdes;

V — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Chefe do Setor
de Contratos e Convénios, da Divisdo Administrativa
Financeira, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis
hierarquicos subordinados.

SECAO VI
DA ASSESSORIA TECNICA
Art. 31. Ao Assessor Técnico, compete:

| — assessorar o Secretario Municipal de Saude nos
assuntos de sua competéncia;

Il — compete ao Assessor Técnico da Secretaria
Municipal de Saude o apoio a proposi¢gao e a execucao
da politica municipal de saude, a coordenagdo e
fiscalizacdo do Sistema Unico de Saude no ambito
municipal, a promog¢ao das agdes de saude ambiental,
protecdo e recuperagao da saude individual e coletiva,
a promogao e o controle das agbes de prevengao em
saude em geral, de vigilancia e controle sanitario do
municipio, a promog¢ao das agdes de vigilancia em saude,
a fiscalizacdo, notificagcdo e autuagdo das posturas
municipais no tocante a vigilancia sanitdria no municipio.
Compete o apoio em planejar, coordenar, promover e
avaliar a execugao de servigos de sua unidade de atuagéo
e dos respectivos niveis hierarquicos subordinados,
propor normas regulamentares sobre as matérias de
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sua competéncia, proferir despachos interlocutérios
em assuntos de sua competéncia, propor medidas de
racionalizacgao, eficiéncia e aperfeicoamento dos servigos
e atividades sob sua responsabilidade, supervisionar a
utilizagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros
da sua unidade, encaminhar ao Secretario relatérios
gerenciais periddicos, ou quando solicitado e coordenar
outras atividades que lhe forem atribuidas.

CAPITULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 32. Aos servidores, cujas atribuigbes n&o foram
especificadas neste Decreto, além de caber cumprir as
ordens, determinagdes, instru¢cdes e formular sugestbes
que contribuam para o aperfeigoamento do trabalho,
cumpre-lhes também, observar as prescricbes legais
e regulamentares, executando com zelo e eficiéncia as
tarefas que lhes sejam confiadas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. As unidades da Secretaria Municipal de Saude
funcionaréo perfeitamente articuladas entre si, em regime
de colaboragao mutua.

Paragrafo Unico. As relagdes hierarquicas definem-se
no enunciado das atribui¢des das unidades e na posi¢cao
que ocupam no organograma conforme ANEXO UNICO.

Art. 34. Aos Diretores, no ambito de suas
competéncias especificas, cumpre descentralizar,
definir metas, estabelecer prioridades e contribuir para
o desenvolvimento das agbes da unidade organica e
desempenho funcional dos servidores de sua area de
atuacéo.

Art. 35. Os titulares de cargos de Chefia deverao
subsidiar a elaboragédo do orgamento da secretaria.

Art. 36. Poderao ser atribuidas aos ocupantes de
cargos em comissao, atribuicdes em suas respectivas
areas de atuacdo, que nao estdo contempladas neste
Decreto.

Art. 37. Os casos omissos neste Decreto serdo
resolvidos pelo Secretario e quando se fizer necessario,
pelo Chefe do Poder Executivo.
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Art. 38. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial o Decreto n.° 6.097, de 03 de agosto de 2015.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 27 de julho de 2018.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em
27 de julho de 2018.

CLEBER LUIS BRAGA

Supervisor de Expediente
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA

Terra de Aguas Quentes e Capital Nacional do Folclore

ANEXO UNICO

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Fundo Municipal de Saude -
|| Assessoria Técnica

Conselho Municipal de Saude —|

[ [ [ I
Divisdo de Servicos de Divisao de Planejamento Divisao de Servicos de Divisao de Vigilancia em Divisdao Administrativa
Atencao Basica e Avaliacao Saude de Média e Alta Saude Financeira
Complexidade

Setor de Distrito |

Setor de Distrito I

Setor de Regulacao
dos Servigos de
Saude

Setor de Ambulatério
de Referéncia de
Especialidades

Setor de Vigilancia
Epidemioldgica

Setor de Distrito Il

Setor de Avaliagao,
Controle e
Faturamento

Setor de Saude
Bucal

Setor de Educacgao
Permanente

Setor de Assisténcia
Farmacéutica e

Insumos Estratégicos

Setor de Ouvidoria e
Acodes Judiciais

Setor de Diagnéstico
Complementar

Setor de Vigilancia
Sanitaria

Setor de Saude Mental

Setor de Servigos da
Unidade de Pronto
Atendimento — UPA

Setor de Controle
de Endemias e
Animais
Peconhentos

Setor de Servigos de

Setor de Centro de
Testagem e
Aconselhamento —
CTA

Setor de Apoio
Administrativo

Setor de Apoio
Operacional

Setor de Remogéao

Setor de Contratos
e Convénios

L1 Atendimento Moével de
Urgéncia — SAMU 192

Praca Rui Barbosa, 54 | Centro | Olimpia/SP | Cep 15400-000
Tel. 55 17 3279.2727 | Fax 55 17 3281.6941 | olimpia.sp.gov.br

PREFEITURR DA ESTANCIA TURISTICA DE
©linipi
-Q r

MELRIR BESTIVO € ASen
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DECRETO N.° 7.175, DE 27 DE JULHO DE 2018.

Dispbe sobre a regulamentagdo
funcional da Secretaria Municipal de
Educacéo e da outras providéncias.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuigcbes legais,

DECRETA:
CAPITULO |
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1.° A Secretaria Municipal de Educagdo, com
geréncia e orgamento subordinado ao Poder Executivo,
com as competéncias delineadas pelo Capitulo X, da
Lei n.° 4.212, de 20 de dezembro de 2016, tem sua
regulamentacao funcional fixada nos termos do presente
Decreto.

Art. 2.° Constitui-se na finalidade da Secretaria
Municipal de Educacéao, além das normas previstas pela
legislagéo municipal pertinente, o exercicio da fiscalizagao
do cumprimento das normas concernentes ao ambito de
suas atribui¢des.

Art. 3.° Para a realizagdo dos seus objetivos,
observadas as normas legais, previstas pela Lein.°4.212,
de 20 de dezembro de 2016, necessita de profissionais
nas diversas areas de atuagao, os quais por este Decreto,
tem fixadas as atribuigbes funcionais, procedimentos
legais e qualificagdes obrigatorias para o exercicio da
fungéo publica.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO

Art. 4.° Fica constituido, como parte integrante
deste Decreto, o Organograma Funcional da Secretaria
Municipal de Educagdo, constante do ANEXO UNICO,
com a estrutura fixada pelo artigo 59, da Lei n.° 4.212, de
20 de dezembro de 2016, a saber:

| — Secretario Municipal;

Il — Divisdo Administrativa, Controle e Execugao
Orcamentaria, com 2 (dois) setores: Setor de Protocolo e
Setor de Manutengao de Prédios e Suprimentos;

Il — Divisdo de Planejamento, com 2 (dois) setores:

Ano Il | Edi¢gdo n° 266

Pagina 76 de 124

Setor de Sistemas de Informagdo e Demanda Escolar e
Setor de Transporte Escolar;

IV — Divisdo de Oficinas Pedagdgicas, com 3 (trés)
setores: Setor de Ensino Fundamental; Setor de Educagéo
Infantil e Setor de Educacgdo Especial e Inclusiva;

V — Divisdo de Supervisdo Escolar, com 6 (seis)
setores: Setor de Supervisdo de Ensino I; Setor de
Supervisdo de Ensino Il; Setor de Supervisdo de Ensino
lll; Setor de Supervisao de Ensino 1V; Setor de Supervisao
de Ensino V e Setor de Supervisao de Ensino VI.

CAPITULO IlI

DAS COMPETENCIAS

SECAO |

DO SECRETARIO MUNICIPAL

Art. 5.° Ao Secretario Municipal de Educagao, compete:

| — assistir e assessorar o Prefeito e demais secretarias
na elaboragao de politicas, programas, planos, projetos,
diretrizes e metas quanto aos aspectos de administragcao
do municipio;

Il — supervisionar, coordenar e controlar os 6rgaos que
Ihe sdo subordinados;

Il — capacitar e avaliar os Diretores de Divisdo
subordinados;

IV —representar o Executivo nas questdes de interesse
do municipio, sempre que solicitado;

V — acompanhar a execug¢ao do seu orgamento, a fim
de manter o equilibrio orgamentario e financeiro;

VI — assinar Requisicbes de compras, Notas de
Empenho a fornecedores, atestar as transagdes
comerciais e ordenar as despesas da Secretaria;

VII — promover a fiscalizagédo de servigos proprios e de
terceiros, atestando sua execugao;

VIII — controlar os servigos e materiais de manutengao
preventiva e corretiva, terceirizados e de utilizagdo comum
as secretarias;

IX — assessorar o Chefe do Executivo Municipal e
os demais Secretarios Municipais, nos assuntos de sua
competéncia;
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X — despachar diretamente com o Chefe do Executivo
Municipal, participando dos eventos que envolvem as
Secretarias do municipio;

Xl —atender as solicitagdes e convocagdes da Camara
Municipal;

Xl — promover reuniées periddicas de coordenacgao
entre os diversos niveis da Secretaria Municipal de
Educacéao;

Xl — expedir atos dispondo sobre a organizagao
interna da Secretaria Municipal de Educacao, bem como
sobre a execugado de leis e decretos que disciplinem
assuntos de sua competéncia;

XIV — emitir parecer de carater conclusivo sobre os
assuntos submetidos a sua apreciagao;

XV — apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes
no ambito da Secretaria Municipal de Educacgao;

XVI - aprovar autorizando os atos que digam respeito a
assuntos da area de competéncia da Secretaria Municipal
de Educacgao;

XVII -fixar as politicas de agao da Secretaria Municipal
de Educacéo, estabelecendo as Normas Operacionais e
Administrativas que regerao suas atividades;

XVIIl — elaborar e aprovar as programagdes a serem
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacao,
as Propostas Orgcamentarias Anuais e Plurianuais, as
alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

XIX — expedir portarias e resolugbes sobre a
organizacgéo interna da Secretaria Municipal de Educacao,
nao disciplinadas por Atos Normativos Superiores, bem
como sobre a aplicagdo de Leis, Decretos e outras
disposi¢des de interesse do 6rgao;

XX — articular-se com os demais 6rgaos e entidades
da Administracdo Municipal, visando a integragdo da
Secretaria Municipal de Educacdo nos seus planos e
programas de trabalho;

XXI — cumprir e fazer cumprir as metas estipuladas
pelo Prefeito, relatando ocorréncias, desvios e outros
fatos pertinentes;

XXII — acompanhar os atos de Gestao referentes aos
funcionarios e demais recursos sob sua responsabilidade;
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XXl — avaliar os servidores da area: avaliar
o desempenho e aptiddo dos subordinados, seu
comportamento e disciplina com o objetivo de aprimorar
os resultados globais da Secretaria;

XXIV — desempenhar outras atividades correlatas ou
que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia.

SECAO I

DA DIVISAO ADMINISTRATIVA, CONTROLE E
EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 6.° A Divisdo Administrativa, Controle e Execugao
Orcamentaria, compete:

| — coordenar e controlar as atividades do setor
de protocolo e setor de Manutengcdo de Prédios e
Suprimentos;

Il — legar responsabilidades;

Il — demonstrar capacidade de comunicagéao, sintese
€ observagao;

IV — cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos, as
decisdes, os prazos para o desenvolvimento dos trabalhos
e as ordens das autoridades superiores, em cada setor;

V — transmitir a seus subordinados a estratégia a ser
adotada no desenvolvimento dos trabalhos;

VI — manter bom relacionamento interno, respeitoso
e cordial com todos os servidores, motivando-os para o
trabalho eficiente e produtivo;

VIl — coordenar e controlar a execugao orgamentaria
da Secretaria Municipal de Educagéo;

VIl — assessorar ao gabinete e demais setores
da Secretaria Municipal de Educacido sobre dotagao
orcamentaria, recursos financeiros e atualizagoes;

IX — levantar e acompanhar recursos oriundos das
diversas fontes, definidas na Legislacdo Federal, Estadual
€ Municipal;

X —planejar planilhas, elaborar, solicitar e acompanhar
as receitas e despesas da Secretaria Municipal da
Educacao;

Xl — encaminhar e acompanhar as solicitacbes e
execugdes financeiras junto as secretarias e/ou 6rgaos
competentes;
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Xl — participar do planejamento e elaboragdo do
orcamento da Secretaria Municipal de Educacgao;

XIlI - solicitar o remanejamento orgamentario e
abertura de crédito especial;

XIV — receber e encaminhar nota fiscal;

XV — elaborar mensalmente demonstrativo de
aplicagbes da Educacao a Secretaria e ao Executivo;

XVI — solicitar e prestar contas de adiantamentos
efetuados pelos servidores;

XVII — classificar as despesas com indicacdo de
recursos orgamentarios e financeiros;

XVIII — delegar atribui¢cdes a seus subordinados;

XIX — controlar e acompanhar as frequéncias dos
servidores através da manutengao do sistema de ponto
biométrico;

XX — agendar gozo de férias e licenca prémio dos
servidores no sistema;

XXI — atuar de maneira conjunta com o RH e
SESMET, acompanhando os afastamentos por motivos
de saude, comunicando de imediato os acidentes de
trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar
o fornecimento e uso de Equipamentos de Protecao
Individual;

XXIlI — acompanhar o processo de compras, desde a
insergéo do pedido no sistema, até a entrega do material/
Servigo;

XXIIlI — acompanhar e orientar os servidores quanto a
politica de seguranca da informacgéo, e uso da internet e
computadores;

XXIV — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribui¢des do Diretor, da Diviséo
Administrativa, Controle e Execugdo Orgamentaria,
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades
descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos
subordinados.

Subsecao |
Do Setor de Protocolo

Art. 7.° Ao Setor de Protocolo, compete:
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| — protocolar e distribuir a correspondéncia;

Il — organizar a agenda de compromisso diario da
Secretaria;

Il — arquivar, organizar e manter acessivel toda
documentacgéo;

IV — organizar o atendimento ao publico;

V — executar servicos de copias xerograficas e
encadernacgao;

VI — zelar e conservar equipamentos de trabalho;
VII — fiscalizar o desligamento de equipamentos;
VIII - verificar fechamento de portas e janelas;
IX — ativar o alarme;

X — atender e efetuar chamadas telefbnicas,
transferindo-as ou prestando informacgdes;

XI — operar PABX;

Xl — exercer outras atividades relacionadas a sua
area de atuagdo, a critério do Secretario Municipal de
Educacéo;

XIII — atender as determinagdes do Diretor de Diviséo
Administrativa, Controle e Execugdo Orgcamentaria e
assessora-lo no desempenho de suas atribui¢des;

XIV — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigcdes do Chefe, do Setor de
Protocolo, da Divisao Administrativa, Controle e Execugao
Orgamentaria, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis
hierarquicos subordinados.

Subsecéo Il
Do Setor de Manutengéo de Prédios e Suprimentos

Art. 8.° Ao Setor de Manutengdo de Prédios e
Suprimentos, compete:

| — planejar, organizar e supervisionar todas as
intervencdes que estejam envolvidas com manutencao
de prédio;

Il — providenciar a execugéo de pequenos reparos nas
dependéncias do prédio;

[l — requisitar, para os auxiliares de servigos diversos,
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equipamentos de protecao individual;

IV — trabalhar de forma integrada com setores da
Prefeitura Municipal de Olimpia, Finangas, Obras e
Planejamento, em especial com a Central de Compras.

V — zelar e conservar equipamentos de trabalho;

VI — encaminhar equipamentos para manutengao;
VIl — monitorar niveis de estoque;

VIII — controlar a qualidade dos materiais recebidos;

IX—garantir o abastecimento dos materiais necessarios
para o bom funcionamento dos setores da Secretaria;

X — exercer outras atividades relacionadas a sua
area de atuacao, a critério do Secretario Municipal de
Educacao;

X| — atender as determinagdes do Diretor de Diviséo
Administrativa, Controle e Execugdo Orgamentaria e
assessora-lo no desempenho de suas atribuigdes;

XII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Chefe, do Setor
de Manutencdo de Prédios e Suprimentos, da Divisao
Administrativa, Controle e Execugdo Orgcamentaria,
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades
descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos
subordinados.

SECAO IlI
DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO
Art. 9.° A Divisdo de Planejamento, compete:

| — apontar a necessidade de se criar, desativar ou
reativar escolas;

Il — acompanhar o processo de matriculas para
ingressante ou em continuidade de estudos nas diferentes
modalidades de ensino oferecidas pela rede municipal;

IIl — garantir transporte escolar seguro e eficaz;

IV — elaborar levantamento cadastral de prédios
escolares da rede publica municipal,

V — planejar construgdes e reformas de prédios,
adequando-as as necessidades de cada escola, de cada
setor, segundo a demanda escolar;
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VI — delegar atribuicbes a seus subordinados;

VIl — controlar e acompanhar as frequéncias dos
servidores através da manutencdo do sistema de ponto
biométrico;

VIIl — agendar gozo de férias e licenga prémio dos
servidores no sistema;

IX — atuar de maneira conjunta com o RH e
SESMET, acompanhando os afastamentos por motivos
de saude, comunicando de imediato os acidentes de
trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar
o fornecimento e uso de Equipamentos de Protegao
Individual;

X — acompanhar o processo de compras, desde a
insergao do pedido no sistema, até a entrega do material/
Servico;

XI — acompanhar e orientar os servidores quanto a
politica de seguranca da informagéo, e uso da internet e
computadores;

XII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Sao atribui¢gdes do Diretor, da Divisdo
de Planejamento, desenvolver, gerenciar e supervisionar
as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos
niveis hierarquicos subordinados.

Subsecéo |

Do Setor de Sistemas de Informagdo e Demanda
Escolar

Art. 10. Ao Setor de Sistemas de Informagcdo e
Demanda Escolar, compete:

| — digitar na plataforma SED: vida escolar dos alunos
e orientar todas as unidades escolares;

Il — conferir atas de rendimento do aluno e digitar
rendimento na plataforma SED;

Il — coletar dados do censo escolar;

IV — atender aos pais e, quando necessario,
encaminhar ao Supervisor de Ensino;

V — atender a demanda escolar e organizar o quadro
de escola;

VI — emitir e conferir lista piloto para inicio do ano
letivo;
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VIl — atualizar os dados das escolas quanto a
caracterizacgao fisica;

VIl —fazer cumprir as normas e prazos para tramitacao
da documentacao;

IX — zelar e conservar equipamentos de trabalho;

X — exercer outras atividades relacionadas a sua
area de atuacao, a critério do Secretario Municipal de
Educacao;

XI — atender as determinagdes do Diretor de Diviséo
de Planejamento e assessora-lo no desempenho de suas
atribuicoes;

XII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicdes do Chefe, do
Setor de Sistemas de Informagdo e Demanda Escolar,
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades
descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos
subordinados.

Subsecéo |l
Do Setor de Transporte Escolar
Art. 11. Ao Setor de Transporte Escolar, compete:

| — organizar o transporte de alunos, materiais e
equipamentos, zelando pela sua integridade;

Il — solucionar problemas do setor;

Il — demonstrar capacidade de comunicagao, sintese
e observagao;

IV - delegar responsabilidades,
esclarecimentos sobre o transporte escolar;

prestando

V — orientar os condutores dos veiculos que serao
utilizados;

VI — autorizar o abastecimento da frota da Secretaria
Municipal de Educacao;

VIl — transportar alunos da rede municipal que
necessitam de atendimentos especiais;

VIl — transportar os alunos do projeto de apoio ao
escolar;

IX — trabalhar em equipe com o0s seguimentos
envolvidos no transporte;
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X — exercer outras atividades relacionadas a sua
area de atuacdo, a critério do Secretario Municipal de
Educacao;

XI — atender as determinagdes do Diretor de Divisdo
de Planejamento e assessora-lo no desempenho de suas
atribuicoes;

Xl — digitar na plataforma SED: Transporte Escolar,
Rotas e Viagens.

XIII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Chefe, do
Setor de Transporte Escolar, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados. Séo
atribuicbes da coordenadora da Bolsa Familia, inserir
frequéncia do Municipio (Prefeitura/Estado).

SECAO IV

DA DIVISAO DE OFICINAS PEDAGOGICAS

Art. 12. A Divisao de Oficinas Pedagdgicas, compete:

| —coordenar as atividades pedagdgicas desenvolvidas
pela oficina pedagdgica;

Il — coordenar a elaboragéo do projeto pedagdgico;

Il — manter, conservar e disponibilizar aos técnicos,
acervo bibliografico, fotografico e audiovisual, que
auxiliem no desenvolvimento das atividades;

IV — assegurar o fluxo de informacdes entre as varias
instancias do sistema municipal de ensino;

V — assessorar os técnicos na articulacdo das agoes
pedagdgicas desenvolvidas nas unidades escolares;

VI — propor técnicas e procedimentos metodoldgicos,
visando a assegurar a eficiéncia e eficacia para melhoria
dos padrdes de ensino;

VII — estimular o desenvolvimento profissional de seus
coordenadores;

VIII — planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar
as atividades dos setores que Ihe s&do subordinados;

IX — propor e acompanhar programas de formagao
continuada dos professores e  coordenadores
pedagdgicos, de forma articulada com a Superviséo e
com a Secretaria Municipal de Educagéo;
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X —manter ambiente propicio ao desenvolvimento dos
trabalhos;

XI — manter espirito de equipe para planejar e
realizar atividades com demais setores da Secretaria de
Educacéao;

XIl — estabelecer metas;

XIII — elaborar projetos e diretrizes pedagdgicas em
conjunto com a Supervisao;

XIV — orientar a equipe técnico pedagdgica da
Secretaria Municipal de Educacao;

XV — delegar atribui¢cdes a seus subordinados;

XVI — controlar e acompanhar as frequéncias dos
servidores através da manutencéo do sistema de ponto
biométrico;

XVIlI — agendar gozo de férias e licenga prémio dos
servidores no sistema;

XVIIl — atuar de maneira conjunta com o RH e
SESMET, acompanhando os afastamentos por motivos
de saude, comunicando de imediato os acidentes de
trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar
o fornecimento e uso de Equipamentos de Protecao
Individual;

XIX — acompanhar o processo de compras, desde a
insercao do pedido no sistema, até a entrega do material/
Servigo;

XX — acompanhar e orientar os servidores quanto a
politica de seguranca da informagéao, e uso da internet e
computadores;

XXI| — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigbes do Diretor, da
Divisao de Oficinas Pedagdgicas, desenvolver, gerenciar
e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecéo |
Do Setor de Ensino Fundamental
Art. 13. Ao Setor de Ensino Fundamental, compete:

| — orientar professor e professor coordenador, em
horario de trabalho pedagdgico coletivo, quanto ao
trabalho a ser desenvolvido nas unidades escolares;
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Il — realizar reunides para socializagdo de atividades
pedagégicas;

[Il — produzir material de apoio pedagdgico;

IV — acompanhar cumprimento do programa
educacional,
V — orientar professor coordenador do Ensino

Fundamental, quanto a sua atuacéo;

VI — orientar e acompanhar o processo ensino-
aprendizagem;

VIl —acompanhar os processos externos de avaliagao;

VIIl —desenvolver projetos de parceria entre Secretaria
Municipal de Educacao, Unidade Escolar e Comunidade;

IX — identificar, valorizar e divulgar melhores praticas
de trabalho docente visando a melhoria do processo de
ensino;

X — orientar sobre a conservagao de equipamentos de
trabalho;

X| — exercer outras atividades relacionadas a sua
area de atuagdo, a critério do Secretario Municipal de
Educacéo;

XII — atender as determinag¢des do Diretor de Divisao
de Oficinas Pedagogicas e assessora-lo no desempenho
de suas atribuicoes;

Xl — organizar encontros de Educadores;
XIV — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo uUnico. Sao atribuicbes do Chefe, do Setor
de Ensino Fundamental, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecéo
Do Setor de Educacgao Infantil
Art. 14. Ao Setor de Educacao Infantil, compete:

| — orientar professor e professor coordenador, em
horario de trabalho pedagdgico coletivo, quanto ao
trabalho a ser desenvolvido nas unidades escolares;

Il — produzir material de apoio pedagdgico;

[ll — organizar encontros de educadores;
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IV — orientar professor coordenador de Pré-Escola e
Creche, quanto a sua atuacgao;

V — articular junto aos Coordenadores Técnicos do
Ensino Fundamental atividades de formagéo observando
a especificidade das areas do conhecimento;

VI — desenvolver projetos de parceria entre Secretaria
Municipal de Educacao, Unidade Escolar e Comunidade;

VII — orientar sobre a conservagédo de equipamentos
de trabalho;

VIII — exercer outras atividades relacionadas a sua
area de atuacgédo, a critério do Secretario Municipal de
Educacéao;

IX — atender as determinag¢des do Diretor de Divisdo
de Oficinas Pedagdgicas e assessora-lo no desempenho
de suas atribuigdes;

X — acompanhar o cumprimento do programa
educacional;

Xl — orientar e acompanhar o processo Ensino —
Aprendizagem;

XII' — identificar, valorizar e divulgar as melhores
praticas de trabalho docente, visando a melhoria do
processo de ensino;

XIII - realizar reunides para socializagao de atividades
pedagodgicas.

XIV — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Sao atribuigbes do Chefe, do Setor de
Educacéo Infantil, desenvolver, gerenciar e supervisionar
as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos
niveis hierarquicos subordinados.

Subsecéo lli
Do Setor de Educacgao Especial e Inclusiva

Art. 15. Ao Setor de Educacdo Especial e Inclusiva,
compete:

| — atuar de forma articulada com o ensino regular para
atender as necessidades dos alunos com deficiéncias;

Il — acompanhar a oferta de atendimento nas salas de
recursos multifuncionais;

Il — garantir formagao continuada aos professores de
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Educacao Especial;

IV —viabilizar capacitacdo permanente aos professores
que atuam no atendimento educacional especializado;

V — viabilizar momentos de estudo, pesquisa e
selecao de assuntos didaticos e pedagdgicos, oferecendo
suportes especificos aos professores de AEE e professor
auxiliar;

VI — acompanhamento, avaliagdo e aperfeigoamento
das acbes implementadas nas unidades escolares,
garantindo a eficiéncia do processo educacional dos
alunos;

VIl — articulagdo intersetorial na implementacéo das
politicas publicas.

VIl — realizar estudos, pesquisas e selecdo de
assuntos didaticos e pedagodgicos, oferecendo suportes
especificos a equipe gestora e coordenadores da
Secretaria Municipal de Educacgao;

IX — prestar orienta¢des especificas a equipe técnico-
pedagodgica das Unidade Escolar quanto aos recursos,
estratégias pedagogicas e adaptagbes curriculares de
acordo com a deficiéncia do aluno;

X — viabilizar agbes que possibilitem a organizagéo e
funcionamento administrativo e pedagdégico das classes
hospitalares;

Xl — realizar levantamentos e triagem dos alunos,
publico—alvo da Educagao Especial e dos alunos com
transtornos funcionais especificos, encaminhando-os
para o atendimento educacional nas salas de recurso
multifuncional;

XII — articular-se com a Coordenadoria Regional de
Atendimento Educacional Especializado (MEC), a fim
de viabilizar propostas especificas de atendimento a
Educacao Especial na perspectiva de Educagéao Inclusiva;

XlII - coordenar e acompanhar o processo pedagégico
oferecido nas salas de Atendimento Educacional
Especializado, nas classes hospitalares e no atendimento
domiciliar;

XIV — realizar avaliagdo especifica dos alunos para
indicar a necessidade de professor auxiliar, efetivando
seu encaminhamento a Unidade Escolar;
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XV — firmar parcerias com instituicbes e profissionais
especializados;

XVI — proporcionar gradativamente a eliminagao,
redugdo ou superagdo de barreiras na promog¢ao da
acessibilidade nas escolas municipais, de acordo com o
Manual de Acessibilidade Espacial para Escolas (MEC);

XVII — selecionar recursos materiais, para aquisi¢ao,
que visem proporcionar mobilidade, independéncia e
bem-estar para os alunos que apresentem algum tipo de
deficiéncia ou transtorno global do desenvolvimento nas
escolas;

XVIIl — exercer outras atividades relacionadas a sua
area de atuacao, a critério do Secretario Municipal de
Educacao;

XIX — atender as determinagdes do Diretor de Diviséo
de Oficinas Pedagogicas e assessora-lo no desempenho
de suas atribuigdes;

XX — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Chefe, do Setor
de Educacéo Especial e Inclusiva, desenvolver, gerenciar
e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

SECAOV
DA DIVISAO DE SUPERVISAO ESCOLAR
Art. 16. A Divisdo de Supervisao Escolar, compete:

| — assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e
controlar os processos educacionais nos diferentes niveis
de ensino;

Il — elaborar e assegurar em comum acordo com a
Secretaria Municipal de Educacgéo, e a Divisdo de Oficina
Pedagdgica, as diretrizes das escolas municipais;

Il — favorecer, como mediador, a construcdo da
identidade escolar;

IV — corrigir falhas administrativas;
V —realizar processo de avaliagéo institucional;

VI - orientar a equipe de Supervisdo, para organizagao
nas unidades escolares, dos colegiados e instituicdes
previstos legalmente;

VII — representar aos 6rgaos competentes indicios de
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irregularidades;

VIl — orientar as unidades escolares quanto ao
cumprimento das normas legais;

IX — orientar na elaboragao de legislagdo educacional,
X — delegar atribui¢gdes a seus subordinados;

Xl — controlar e acompanhar as frequéncias dos
servidores através da manutengado do sistema de ponto
biométrico;

Xll — agendar gozo de férias e licenga prémio dos
servidores no sistema;

Xl — atuar de maneira conjunta com o RH e
SESMET, acompanhando os afastamentos por motivos
de saude, comunicando de imediato os acidentes de
trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar
o fornecimento e uso de Equipamentos de Protegéo
Individual;

XIV — acompanhar o processo de compras, desde a
insercéo do pedido no sistema, até a entrega do material/
servigo;

XV — acompanhar e orientar os servidores quanto a
politica de seguranga da informagéo, e uso da internet e
computadores;

XVI — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigbes do Diretor, da
Divisdo de Supervisdo Escolar, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecéo |

Dos Setores de Supervisao de Ensino I, 11, lll, IV, V e
VI

Art. 17. Aos Setores de Supervisao de Ensino |, I, lll,
IV, V e VI, compete:

| — auxiliar a equipe escolar na elaboragao e execugao
da proposta pedagdgica;

Il — orientar pessoal quanto a administragao e recursos
materiais;

[l — dar posse a funcionarios subordinados;

IV — orientar quanto ao =zelo, manutencdo e
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conservagao dos bens patrimoniais;

V — criar condigbes e estimular experiéncias para o
aprimoramento do processo educativo;

VI — cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos,
decisbes e prazos para desenvolver os trabalhos e as
ordens das autoridades superiores;

VII — apurar irregularidades de que venha a tomar
conhecimento;

VIIl — assessorar, acompanhar, orientar na elaboragéo
do Plano Escolar;

IX — elaborar legislagao educacional da rede municipal
de ensino;

X — realizar estudos e pesquisas, apreciar, emitir
parecer e propor agdes voltadas para o desenvolvimento
do sistema de ensino;

XI — acompanhar o desempenho dos gestores;

XII — manter ambiente propicio ao desenvolvimento
dos trabalhos;

XIII — assessorar e/ou participar, quando necessario,
de comissdes de apuragéo preliminar e/ou sindicancias,
com suporte técnico de assessoria juridica, a fim de
apurar possiveis ilicitos administrativos;

XIV — identificar e propor mecanismos de avaliagbes
de necessidades de formacdo continuada dos agentes
educacionais;

XV — exercer outras atividades relacionadas a sua
area de atuagdo, a critério do Secretario Municipal de
Educacéao;

XVI — atender as determinagdes do Diretor de Diviséo
de Supervisao Escolar e assessora-lo no desempenho de
suas atribuicoes;

XVII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo anico. S&o atribuicdes dos Chefes, dos
Setores de Supervisdo de Ensino I, I, lll, IV, V e VI,
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades
descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos
subordinados.

CAPITULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 18. Aos servidores, cujas atribuigdes nao foram
especificadas neste Decreto, além de caber cumprir as
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ordens, determinagdes, instru¢des e formular sugestbes
que contribuam para o aperfeicoamento do trabalho,
cumpre-lhes também, observar as prescricbes legais
e regulamentares, executando com zelo e eficiéncia as
tarefas que lhes sejam confiadas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. As unidades da Secretaria Municipal de
Educacao funcionarao perfeitamente articuladas entre si,
em regime de colaboragao mutua.

Paragrafo Unico. As relagdes hierarquicas definem-se
no enunciado das atribui¢des das unidades e na posi¢cao
que ocupam no organograma conforme ANEXO UNICO.

Art. 20. Aos Diretores, no &ambito de suas
competéncias especificas, cumpre descentralizar,
definir metas, estabelecer prioridades e contribuir para
o desenvolvimento das agbes da unidade organica e
desempenho funcional dos servidores de sua area de
atuacgao.

Art. 21. Os titulares de cargos de Chefia deverado
subsidiar a elaboracédo do orgamento da secretaria.

Art. 27. Poderao ser atribuidas aos ocupantes de
cargos em comissao, atribuicdes em suas respectivas
areas de atuagdo, que nao estdo contempladas neste
Decreto.

Art. 22. Os casos omissos neste Decreto serdo
resolvidos pelo Secretario e quando se fizer necessario,
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 23. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial o Decreto n.° 5.139, de 18 de janeiro de 2012.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 27 de julho de 2018.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em
27 de julho de 2018.

CLEBER LUIS BRAGA

Supervisor de Expediente
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Terra de Aguas Quentes e Capital Nacional do Folclore

ANEXO UNICO

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

EDUCAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE

Divisao Administrativa,
Controle e Execucgao
Orcamentaria

Setor de Protocolo

Setor de
Manutencao de
Prédios e
Suprimentos

Divisao de Planejamento

Divisao de Oficinas
Pedagodgicas

Divisao de Supervisao
Escolar

Setor de Sistemas

Setor de Ensino

de Informacéao e
Demanda Escolar

Setor de

Fundamental

Setor de Educacao

Transporte Escolar

Infantil

Setor de Educacgéao

Praca Rui Barbosa, 54 | Centro | Olimpia/SP | Cep 15400-000
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Especial e Inclusiva
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Setor de Supervisdo
de Ensino |

Setor de Supervisdo
de Ensino Il

Setor de Supervisdo
de Ensino |l

Setor de Supervisdo
de Ensino IV

Setor de Supervisao
de Ensino V

Setor de Supervisao
de Ensino VI

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE
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D
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DECRETO N.° 7.176, DE 27 DE JULHO DE 2018.

Dispbe sobre a regulamentagdo
funcional da Secretaria Municipal de
Financas e da outras providéncias.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuigcbes legais,

DECRETA:
CAPITULO |
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1.° A Secretaria Municipal de Finangas, com
geréncia e orgamento subordinado ao Poder Executivo,
com as competéncias delineadas pelo Capitulo Xl, da
Lei n.° 4.212, de 20 de dezembro de 2016, tem sua
regulamentacao funcional fixada nos termos do presente
Decreto.

Art. 2.° Constitui-se na finalidade da Secretaria
Municipal de Financgas, além das normas previstas pela
legislagéo municipal pertinente, o exercicio da fiscalizagao
do cumprimento das normas concernentes ao ambito de
suas atribui¢des.

Art. 3.° Para a realizagdo dos seus objetivos,
observadas as normas legais, previstas pela Lei n.°
4,212, de 20 de dezembro de 2016, a Secretaria
Municipal de Finangas sera composta por Divisdes e
Setores administrados por um Secretario Municipal, cujas
atribuicoes estao dispostas neste Decreto.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO

Art. 4.° Fica constituido, como parte integrante
deste Decreto, o Organograma Funcional da Secretaria
Municipal de Finangas, constante do ANEXO UNICO,
com a estrutura fixada pelo artigo 64, da Lei n.° 4.212, de
20 de dezembro de 2016, com redagao alterada pela Lei
4.240/2017, a saber:

| — Secretario Municipal;

Il — Divisdo de Orgamento, Contabilidade e Tesouro,
com 3 (trés) setores: Setor de Orgcamento, Setor de
Execucgado Orgamentaria e Setor de Tesouraria;

Il — Divisdo de Cadastro Mobiliario e Fiscalizacao,
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com 2 (dois) setores: Setor de Fiscalizagao Tributaria e
Setor de Fiscalizacao de Posturas;

IV — Divisao de Cadastro Imobiliario e Gestao da
Divida Ativa, com 2 (dois) setores: Setor de Cadastro e
Setor de Divida Ativa.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS

SECAO |

DO SECRETARIO MUNICIPAL

Art. 5.° Ao Secretario Municipal de Finangas compete:

| — assistir e assessorar o Prefeito na estipulagédo de
politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas
quanto aos aspectos financeiros do municipio;

Il — supervisionar, coordenar e controlar os 6rgaos que
Ihe sdo subordinados;

[Il — capacitar e avaliar os chefes de divisoes;

IV —representar o Executivo nas questdes de interesse
do municipio, sempre que solicitado;

V — supervisionar, coordenar e controlar os assuntos
financeiros, fiscais, de langamento, arrecadacdo e
fiscalizagao de receitas;

VI — promover politicas que visem ao incremento da
receita do municipio;

VIl — assinar Requisicbes de Compras, Notas
de Empenho a fornecedores, atestar as transacdes
comerciais e ordenar as despesas da Secretaria;

VIIl — assinar juntamente com o Tesoureiro, 0s
documentos bancarios necessarios a boa gestdo
financeira, quer sejam cheques, docs, teds, efc;

XIX — promover a fiscalizagdo de servigos proprios e
de terceiros, no dmbito da Secretaria de Finangas;

X — atestar os servigos executados por terceiros junto
a Secretaria de Finangas;

Xl —identificar fontes de financiamento para os estudos
e projetos de investimento, acompanhar sua andlise e
aprovacgao junto as entidades envolvidas, em articulagédo
com outras Secretarias;

Xl — supervisionar, coordenar e controlar o
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processamento dos valores do municipio;

XIII — exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo
tributaria;

XIV — propor a contratacdo de projetos ou servigos
que possam gerar ou recuperar recursos financeiros ao
Municipio;

XV — atestar os servigos executado na Secretaria de
Finangas;

XVI — promover o atendimento ao publico;

XVII — acompanhar e controlar as operagdes de
crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

XVIII — promover a realizagao e o controle dos limites
e das condig¢des para a inscrigdo de despesas em Restos
a Pagar;

XIV — coordenar e gerir os sistemas de planejamento;

XV — coordenar e acompanhar a elaboragcdo dos
planos anuais e plurianuais de investimentos;

XVI — acompanhar e coordenar a elaboragcdo do
orcamento geral do Municipio;

XVII — executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 6.° Compete aos Diretores de Divisao:

| — assistir e assessorar o Secretario de Finangas, bem
como executar as tarefas necessarias ao cumprimento de
suas atribuicées descritas neste Decreto;

Il — desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades atribuidas a sua Divisdo, descentralizando,
definindo metas e estabelecendo prioridades;

Il — realizar a gestao dos funcionarios de sua Diviséo,
promovendo o aprimoramento de suas habilidades e
conhecimento técnico;

IV — apresentar relatérios com as informacdes relativas
a execucgao de suas competéncias;

V — zelar pelo patriménio das Divisbes mantendo sua
localizagao atualizada;

VI — controlar e acompanhar as frequéncias dos
servidores através da manutencéo do sistema de ponto
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biométrico;

VIl — agendar gozo de férias e licenga prémio dos
servidores no sistema;

VIll — atuar de maneira conjunta com o RH e
SESMET, acompanhando os afastamentos por motivos
de saude, comunicando de imediato os acidentes de
trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar
o fornecimento e uso de Equipamentos de Protegéo
Individual;

IX — acompanhar o processo de compras, desde a
insercao do pedido no sistema, até a entrega do material/
Servico;

X — acompanhar e orientar os servidores quanto a
politica de seguranca da informacéo, e uso da internet e
computadores;

XI — exercer outras competéncias correlatas.
Art. 7.° Compete aos Chefes de Setor:

| — assistir e assessorar o Diretor de sua Divisao, bem
como executar as atribuicbes das Divisbes, descritas
neste Decreto.

Il — desenvolver, executar, gerenciar e supervisionar
as atividades atribuidas a seu Setor;

Il — realizar a gestao dos funcionarios de seu Setor,
promovendo o aprimoramento de suas habilidades e
conhecimento técnico.

Art. 8° Aos demais Servidores da Secretaria
Municipal de Finangas, cujas atribuigdes nado foram
especificadas neste Decreto, além de caber cumprir as
ordens, determinagdes, instru¢des e formular sugestbes
que contribuam para o aperfeicoamento do trabalho,
cumpre-lhes também, observar as prescricbes legais
e regulamentares, executando com zelo e eficiéncia as
tarefas que lhes sejam confiadas.

SECAO Il
DA DIVISAO DE ORCAMENTO, CONTABILIDADE E
TESOURO

Art. 9.° A Divisdo de Orgamento, Contabilidade e
Tesouro compete desenvolver, coordenar e executar as
atividades e responsabilidades atribuidas neste Decreto
aos seguintes Setores, bem como exercer as demais
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atribuicbes que lhe forem atribuidas pelo Secretario de
Financgas:

| — Setor de Orgamento;

Il — Setor de Tesouraria;

Il — Setor de Execugéao Orgamentaria.

Subsecao |

Do Setor de Orgamento

Art. 10. Ao Setor de Orgamento compete:

| — elaborar, juntamente com as demais Secretarias e
6rgaos da administracdo direta as pegas orgcamentarias
tais como o PPA-Plano Plurianual, a LDO-Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e a LOA — Lei Anual Orgamentéria.

Il —acompanhar a execugao das pegas orgamentarias
em particular o orgamento do Municipio, assessorando as
demais Secretarias;

lll — elaborar minutas de Projetos de Lei e Decretos
para alteragdes orgcamentarias;

IV — propor a promogao de politicas que visem ao
incremento da receita do municipio;

V — executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo Diretor da Divisao.

Subsecao Il
Do Setor de Execucgdo Orcamentaria
Art. 11. Ao Setor de Execucdo Orgamentaria compete:

| — elaborar a programagéao financeira bimestral e o
cronograma de execugdo mensal de desembolso do
Municipio, acompanhando sua execugao;

Il — formalizar as prestagdes de contas do Municipio e
respectivos arquivos eletrénicos para a AUDESP;

Il — acompanhar o controle da aplicagdo minima dos
percentuais regulamentares de arrecadagao destinados a
Saude e Educagao;

IV — realizar a execugdo, o acompanhamento e a
gestdo da Contabilidade do Municipio e a consolidagao
contabil das Autarquias;

V — executar as etapas de reserva, empenho e
liquidacdo dos processos de despesas;
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VI — enviar para publicagdo quadros de arrecadagéao
conforme legislagao vigente;

VII — alimentar os sistemas SICONFI| e SADIPEM, de
acordo com a legislagao e normativos vigentes;

VIIl — acompanhar o Mapa de Precatorios e as dividas
parceladas do Municipio;

IX — conferir, mensalmente,
Adiantamento de Viagem;

os Relatérios de

X — executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Diretor da Divisao.

Subsecéo llI
Do Setor de Tesouraria
Art. 12. Ao Setor de Tesouraria compete:

| — executar e acompanhar o fluxo de caixa zelando
pelo equilibrio das contas municipais;

Il — gerenciar as receitas recebidas através de
repasses estaduais, federais e da arrecadagao propria do
municipio;

[l — gerenciar, diariamente, as contas publicas através

do fluxo de caixa para acompanhamento dos saldos
bancérios e saldos de convénios;

IV — elaborar e acompanhar os relatorios de previsao
de gastos e os pagamentos mensais de acordo com as
necessidades e as disponibilidades financeiras;

V — realizar langamentos financeiros e contabeis,
diariamente, para conciliagdo dos langcamentos nas
contas bancarias da Prefeitura e acompanhar o relatério
eletrdnico via sistema AUDESP, para o Tribunal de Contas;

VI — identificar e acompanhar, diariamente, os avisos
de langamentos dos bancos, os comprovantes de
depdsitos e as transferéncias bancarias por meio dos
malotes diarios;

VIl — identificar e acompanhar, semanalmente, os
comprovantes de extratos de recebimento de recursos
e, mensalmente, os langamentos de rendimentos
financeiros;

VIII — conferir e efetivar pagamentos a fornecedores e
demais pagamentos do Municipio, diariamente, seguindo
a ordem cronoldgica de pagamentos;
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IX — gerenciar e acompanhar as aplicagbes dos
recursos financeiros em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pelo Diretor;

X — gerenciar a abertura de contas correntes de
Convénios, aplicagdo dos recursos e encerramento
destas de acordo com a solicitagao da area responsavel,;

XI — supervisionar o arquivo de empenhos pagos;

XII — realizar o pagamento dos recursos referentes as
gestodes financeiras da Educacao e da Saude;

XIII - realizar, mensalmente, o envio das guias a
Divisdo de Recursos Humanos com informacbes dos
valores das retengdes para pagamentos dos impostos;

XIV — apurar mensalmente os valores referentes a
impostos pagos em contas da Saude e Educacgao;

XV — exercer o relacionamento com os bancos e
gerenciar as despesas bancarias;

XVI — executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo Diretor da Diviséo.

SECAO Il

DA DIVISAO DE CADASTRO MOBILIARIO E
FISCALIZACAO

Art. 13. - A Divisdo de Cadastro Mobiliario e
Fiscalizagdo compete desenvolver, coordenar e executar
as atividades e responsabilidades atribuidas neste Decreto
aos seguintes Setores, bem como exercer as demais
atribuigdes que Ihe forem atribuidas pelo Secretario de
Finangas:

| — Setor de Fiscalizagao Tributaria:

Il — Setor de Fiscalizacdo de Posturas.

Subsecéo |

Do Setor de Fiscalizagcao Tributaria

Art. 14. Ao Setor de Fiscalizagao Tributaria, compete:

| — exercer e acompanhar a fiscalizacdo dos tributos
mobiliarios e imobiliarios, bem como das transferéncias
constitucionais, no que couber;

Il — propor agdes que visem o incremento da
arrecadagdo municipal, com elaboragdo de propostas
com esse fim;
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Il — exercer e acompanhar a fiscalizagdo do ITR,
conforme estipulado em Convénio com a Unido, por meio
da Secretaria da Receita Federal;

IV — exercer o controle e providenciar as medidas
necessarias para o fomento do indice de participagao
do Municipio na arrecadagdo do ICMS, elaborando a
impugnacao, quando houver, encaminhando a Secretaria
de Fazenda estadual;

V — executar o preenchimento da Declaragéo
de Receitas — DREMU e acompanhar o respectivo
envio a Secretaria da Fazenda Estadual, nos prazos
estabelecidos;

VI — executar a analise dos pedidos de opgao e
manutengéo de enquadramento ao Simples Nacional feita
pelos contribuintes;

VIl — elaboracdo de relatérios para tomadas de
decisdes de estratégias fisco-tributarias;
VIl — elaborar, acompanhar e incrementar as

informacgdes nas bases de dados dos sistemas eletrénicos
tributarios e cadastrais, apresentando relatério ao Diretor;

IX — acompanhar o comportamento da interface
entre os sistemas tributarios e de cadastro mobiliario e
imobiliario;

X — realizar o atendimento aos contribuintes e seus
contadores relativo a utilizagao do sistema de escrituragéao
fiscal, bem como outros assuntos fiscais tributarios,
remetendo as solicitagbes ao responsavel pelo sistema,
quando necessario;

XI — emitir parecer técnico na area fiscal e tributaria,
das solicitagcdes e do julgamento de primeira instancia e
de segunda instancia, quando solicitado pelo Conselho
de Julgamento de Segunda Instancia do Municipio;

XII — emitir as certiddes de competéncia tributaria;

Xl — exercer a gestdo do processo de abertura,
alteragcéo e baixa da empresas, MEI e autdbnomos, junto
aos sistemas disponiveis;

XIV — providenciar o langamento das taxas e a emissao
de boletos relativos ao cadastro mobiliario;

XV — emitir licengas e autorizagbes de funcionamento
dentro da competéncia da Secretaria de Finangas;
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XVI — atestar a veracidade dos débitos mobiliarios a
serem incluidos em divida ativa anualmente;

XVIl — executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Diretor da Divisao.

Subsecao Il
Do Setor de Fiscalizagao de Posturas
Art. 15. Ao Setor de Fiscalizacao de Posturas, compete:

| — exercer e acompanhar a fiscalizacdo das
posturas municipais no ambito da competéncia da
Secretaria de Finangas, principalmente no que se refere
ao funcionamento dos estabelecimentos industriais,
comerciais e prestadores de servigos;

Il — exercer a fiscalizagdo de vistorias de posturas
de rotina e quando houver denudncias, junto aos
estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores
de servigos;

Il — atualizar os sistemas cadastrais e gerenciais
relativos as posturas com base nos servicos realizados
nas vistorias;

IV — Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo Diretor da Divisao.

SECAO IV

DA DIVISAO DE CADASTRO
GESTAO DA DIiVIDA ATIVA

IMOBILIARIO E

Art. 16. A Divisdo de Cadastro Imobiliario e
Gestao da Divida Ativa compete desenvolver, coordenar
e executar as atividades e responsabilidades atribuidas
neste Decreto aos seguintes Setores, bem como exercer
as demais atribuicdes que lhe forem atribuidas pelo
Secretario de Financgas:

| — Setor de Cadastro Imobiliario;

Il — Setor de Divida Ativa.

Subsecao |

Do Setor de Cadastro

Art. 17. Ao Setor de Cadastro, compete:

| —acompanhar os langamentos dos impostos relativos
aos iméveis do Municipio, gerenciando e executando
a operacionalizagdo dos langamentos e da emissao de
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guias, boletos e certiddes imobiliarias;

Il — desenvolver, executar e acompanhar os trabalhos
de manutencao de cadastro imobiliario e dos respectivos
contribuintes;

[l — manter atualizada a Planta Genérica de Valores,
efetuando os novos dos registros de logradouros, bairros
e imoveis;

IV — elaboragdo de pareceres, relatérios gerenciais
e demais documentos técnicos no ambito de suas
atribuicoes;

V — promover, executar e acompanhar o atendimento
ao publico nos assuntos relativo a Secretaria de Financgas,
inclusive o seu protocolo;

VI — Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Diretor da Divisao.

Subsecéo
Do Setor de Divida Ativa
Art. 18. Ao Setor de Divida Ativa, compete:

| — executar a gestdo e o0s servigos relativos a
Divida Ativa do Municipio, incluindo as inscricdes e
cancelamentos dos créditos;

Il — exercer e acompanhar a cobranca administrativa
e de protestos, dos débitos do exercicio, de exercicios
anteriores e de parcelamentos em atraso;

lll — elaborar os Termos de confissdo de divida e dos
parcelamentos, bem como executar a emissao de Livros
de Divida Ativa;

IV — emitir e enviar, quando necessario, as guias de
recolhimento de débitos e de custas judiciais;

V — emitir as certiddes necessarias a instrugdo de
acgdes de execucgao fiscal;

VI —comunicar a revogagéao de parcelamento a Divisao
de Assuntos Juridicos para que esta retome as medidas
judiciais de cobranga;

VIl — emitir relatérios gerenciais e acompanhar os
saldos da divida ativa do Municipio;

VIII — executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Diretor da Divis&o.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. As unidades da Secretaria Municipal de
Finangas deverdo exercer o regime de colaboragéo
mutua, com a troca de informacdes e reunibes gerenciais
sempre que necessario, acompanhando e atualizando
mensalmente os compromissos de gestdo assumidos
pela Secretaria de Finangas.

Paragrafo uUnico. As relagbes hierarquicas estdo
definidas no enunciado das atribui¢des das unidades e no
organograma do ANEXO UNICO.

Art. 20. Aos Diretores, no &ambito de suas
competéncias especificas, cumpre descentralizar,
definir metas, estabelecer prioridades e contribuir para
o desenvolvimento das ag¢des da unidade orgénica e
desempenho funcional dos servidores de sua area de
atuagao, bem como indicar ao Secretario as substituicbes
necessarias quando da auséncia das chefias de setor e
das Divisoes.

Art. 21. Os titulares de cargos de Chefia deverado
subsidiar a elaboragao do orgamento da secretaria.

Art. 22. Poderdo ser solicitadas, pelo Secretario
e Diretores, aos ocupantes de cargos em comissao,
atribuicbes em suas respectivas areas de atuacgao.

Art. 23. Os casos omissos neste Decreto serédo
resolvidos pelo Secretario Municipal de Finangas,
e quando se fizer necessario, pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigdes em contrario, em
especial o Decreto n.° 5.763, de 01 de julho de 2014.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 27 de julho de 2018.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em
27 de julho de 2018.

CLEBER LUIS BRAGA

Supervisor de Expediente
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ANEXO UNICO

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

SECRETARIA MUNICIPAL

DE FINANCAS
Divisao de Orcamento, Divisao de Cadastro Divisao de Cadastro
Contabilidade e Tesouro Mobiliario e Fiscalizagao Imobiliario e Gestao da
Divida Ativa
I Setor de Orgamento Setor de Setor de Cadastro
T Fiscalizacao
Setor de Execugao Tributaria Setor de Divida
Orcamentaria Setor de Ativa
) ] Fiscalizacéo de
— Setor de Tesouraria Postura
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DECRETO N.° 7.177, DE 27 DE JULHO DE 2018.

Dispbe sobre a regulamentagdo
funcional da Secretaria Municipal
de Administragdo e da outras
providéncias.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuigcbes legais,

DECRETA:
CAPITULO |
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1.° A Secretaria Municipal de Administragédo, com
geréncia e orgamento subordinado ao Poder Executivo,
com as competéncias delineadas pelo Capitulo XiIl,
da Lei n.° 4.212, de 20 de dezembro de 2016, tem sua
regulamentacao funcional fixada nos termos do presente
Decreto.

Art. 2.° Constitui-se na finalidade da Secretaria
Municipal de Administragcdo, além das normas previstas
pela legislagdo municipal pertinente, o exercicio da
fiscalizagdo do cumprimento das normas concernentes
ao ambito de suas atribuigdes.

Art. 3.° Para a realizagdo dos seus objetivos,
observadas as normas legais, previstas pela Lein.°4.212,
de 20 de dezembro de 2016, necessita de profissionais
nas diversas areas de atuagao, os quais por este Decreto,
tem fixadas as atribuigbes funcionais, procedimentos
legais e qualificagdes obrigatorias para o exercicio da
fungéo publica.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO

Art. 4.° Fica constituido, como parte integrante
deste Decreto, o Organograma Funcional da Secretaria
Municipal de Administragdo, constante do ANEXO
UNICO, com a estrutura fixada pelo artigo 69, da Lei n.°
4.212, de 20 de dezembro de 2016, a saber:

| — Secretario Municipal;

Il — Divisdo de Recursos Humanos, com 3 (trés)
setores: Setor de Folha de Pagamento; Setor de
Treinamento e Desenvolvimento Humano e Setor de
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Servico Especializado em Seguranga e Medicina do
Trabalho;

[l — Divisdo de Suprimentos, com 3 (trés) setores:
Setor de Compras; Setor de Apoio a Licitagdes e Contratos
e Setor de Almoxarifado;

IV — Divisédo de Controle Operacional, com 4 (quatro)
setores: Setor de Patrimbnio Mobiliario; Setor de
Patrimbnio Imobiliario; Setor de Controle e Manutengao
de Frotas e Setor de Apoio e Atendimento;

V — Divisdo de Tecnologia da Informacgao, com 3 (trés)
setores: Setor de Infraestrutura de Rede e Servidores;
Setor de Software e Sistemas e Setor de Suporte e
Manutencao;

VI — Divisédo de Arquivo Publico Municipal, com 1 (um)
setor: Setor de Arquivo Fisico.

CAPITULO IlI

DAS COMPETENCIAS
SECAO |

DO SECRETARIO MUNICIPAL

Art. 5.° Ao Secretario Municipal de Administragao,
compete:

| — assistir e assessorar o Prefeito e demais secretarias
na elaboragéo de politicas, programas, planos, projetos,
diretrizes e metas quanto aos aspectos de administragao
do municipio;

Il — supervisionar, coordenar e controlar os 6rgaos que

Ihe sdo subordinados;

Il — capacitar e avaliar os Diretores de Divisdo
subordinados;

IV — representar o Executivo nas questdes de interesse
do municipio, sempre que solicitado;

V — acompanhar a execug¢ao do seu orgamento, a fim
de manter o equilibrio orgamentario e financeiro;

VI — assinar Requisicdes de compras, Notas de
Empenho a fornecedores, atestar as transacdes
comerciais e ordenar as despesas da Secretaria;

VII — promover a fiscalizag&o de servigos proprios e de
terceiros; atestando sua execugao;
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VIII — controlar os servigos e materiais de manutencgéo
preventiva e corretiva, terceirizados e de utilizagdo comum
as secretarias;

IX — assessorar o Chefe do Executivo Municipal e
os demais Secretarios Municipais, nos assuntos de sua
competéncia;

X — despachar diretamente com o Chefe do Executivo
Municipal, participando dos eventos que envolvem as
Secretarias do municipio;

XI —atender as solicitagdes e convocacdes da Camara
Municipal;

XII — promover reunides periddicas de coordenagao
entre os diversos niveis da Secretaria Municipal de
Administracao;

XIlI — assinar contratos e convénios em que a
Secretaria Municipal de Administracao seja parte;

XIV — expedir atos dispondo sobre a organizacao
interna da Secretaria Municipal de Administragdo, bem
como sobre a execugao de leis e decretos que disciplinem
assuntos de sua competéncia;

XV — emitir parecer de carater conclusivo sobre os
assuntos submetidos a sua apreciagao;

XVI — instaurar os Processos de Licitagao, nos termos
da legislagéo aplicavel a matéria;

XVII—apreciar,em grau de recurso, quaisquer decisées
no ambito da Secretaria Municipal de Administragéao;

XVIIl — aprovar autorizando os atos que digam
respeito a assuntos da area de competéncia da Secretaria
Municipal de Administracao;

XIX —fixar as politicas de agdo da Secretaria Municipal
de Administragao estabelecendo as Normas Operacionais
e Administrativas que regeréo suas atividades;

XX — elaborar e aprovar as programagdes a serem
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Administracao,
as Propostas Orgamentarias Anuais e Plurianuais e as
alteragbes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

XXI-expedirportariaseresolugbes sobreaorganizagao
interna da Secretaria Municipal de Administragdo, nao
disciplinados por Atos Normativos Superiores, bem como
sobre a aplicagao de Leis, Decretos e outras disposigdes
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de interesse do 6rgao;

XXII — articular-se com os demais 6rgaos e entidades
da Administragdo Municipal, visando a integracdo da
Secretaria Municipal de Administragdo nos seus planos e

programas de trabalho;

XXIII = cumprir e fazer cumprir as metas estipuladas
pelo Prefeito, relatando ocorréncias, desvios e outros
fatos pertinentes;

XXIV — desempenhar todos os atos de Gestédo
referentes aos funcionarios e demais recursos sob sua
responsabilidade;

XXV — acompanhar, fiscalizar e emitir relatérios de
medicao referentes aos servigos da Alimentagéo Escolar
Municipal,

XXVI — fiscalizar as atividades inerentes ao Cemitério
Municipal,

XXVII — desempenhar outras atividades correlatas ou
que lhe forem atribuidas na sua drea de competéncia.

SECAO I
DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Art. 6.° A Divisdo de Recursos Humanos, compete:

|-criar,implementar e orientar as rotinas administrativas
de Recursos Humanos;

I — gerenciar os Sistemas Informatizados de
Administracdo de Recursos Humanos;

Il — propor, organizar, participar e coordenar as
atividades de capacitagao e treinamento de servidores;

IV — coordenar e realizar as atividades relacionadas
ao recrutamento, a selegao, a avaliagdo de merecimento,
o gerenciamento do sistema de promogdes e progressoes
e dos planos de lotagdo do funcionalismo;

V — coordenar convénios de estagios no ambito da
Administracao Direta da Prefeitura;

VI — exercer a fiscalizagao e o controle da observancia
dos direitos e deveres, registros e frequéncia, bem
como a concessdo de licenga, aposentadoria e outros
procedimentos legais relativos aos servidores municipais;

VII — gerenciar a elaboragéo das folhas de pagamento
e dos demais assuntos relacionados aos prontuarios dos

Municipio de Olimpia — Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA

Conforme Lei Municipal n°® 4.254, de 14 de junho de 2017

www.olimpia.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/olimpia

Segunda-feira, 30 de julho de 2018

servidores publicos municipais;

VIIl — coordenar, normatizar e executar as politicas de
saude e segurancga ocupacional, EPl e EPC e CIPA;

IX — organizar documentos e efetuar sua classificagéo;
X — emitir portarias, certiddes e atos de pessoal;

XI — controle, execugdo e manutengédo de sistemas
eletrénicos de fiscalizagdo e auditoria, entre eles, E-Social,
Audesp e SisCaa;

XII — atender, orientar, comunicar os servidores
municipais;
XIII = controlar e acompanhar as frequéncias dos

servidores através da manutencao do sistema de ponto
biométrico;

XIV — agendar gozo de férias e licenga prémio dos
servidores no sistema;

XV — atuar de maneira conjunta com o RH e
SESMET, acompanhando os afastamentos por motivos
de saude, comunicando de imediato os acidentes de
trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar
o fornecimento e uso de Equipamentos de Protegao
Individual;

XVI — acompanhar o processo de compras, desde a
insercao do pedido no sistema, até a entrega do material/
servigo;

XVII — acompanhar e orientar os servidores quanto a
politica de seguranca da informacgéo, e uso da internet e
computadores;

XVIII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. S&o atribuigbes do Diretor, da
Divisdo de Recursos Humanos, desenvolver, gerenciar
e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecéo |

Do Setor de Folha de Pagamento

Art. 7.° Ao Setor de Folha de Pagamento, compete:
| — gerar langamentos contabeis;

Il — atualizar dados cadastrais de servidores;

Il —auxiliar nas averbagdes de contratos consignados;
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IV — efetuar langamentos de férias e licengas prémio
dos servidores;

V — verificar a entrada e a transmissao de dados
eletrénicos;

VI — fornecer as informagbes necessarias a seu
superior;

VII — garantir a operacédo de folha de pagamento e
todos os reflexos e obrigagoes;

VIl — preservar a integridade de dados;

IX — atualizar o sistema operacional;

X — verificar prioridades e pendéncias;

Xl — conferir documentacgbes e apontar pendéncias;

XII — testar desempenho do programa de entrada de
dados;

XIIl — importar os dados constantes do cartdo de ponto
eletrdnico dos servidores;

XIV — auxiliar a diretoria quando da solicitagdo de
documentos e relatérios no que diz respeito a folha de
pagamento e servidores;

XV — conferir a entrada dos atestados de frequéncia e
cartdes de ponto dos servidores publicos municipais;

XVI — efetuar o calculo da folha de pagamento;

XVII — efetuar o calculo rescisério de servidores de
acordo com a legislacao trabalhista vigente;

XVIII-conferir os relatérios de consignados juntamente
com o relatério constante em folha de pagamento;

XIX — encaminhar os relatorios de consignados
efetuados em folha de pagamento as Instituicbes
Financeiras e Seguradoras;

XX — emitir relatérios contabeis e encaminha-los a
Diretoria de Contabilidade para apreciacao;

XXI — transmitir os arquivos das remuneracbes de
servidores junto a Instituicdo Financeira no prazo exigido
e datas programadas;

XXII — recepcionar o arquivo conferido pela Instituicao
Financeira e comunicar a Tesouraria quando houver
alteragdes;
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XXl — auxiliar a Tesouraria na autorizagdo dos
pagamentos agendados dos servidores;

XXIV — apresentar relatério ao Superior Imediato
sugerindo melhorias para conter gastos elevados;

XXV — participar de reunides sugerindo alternativas
que possam auxiliar na contengao dos gastos em folha
de pagamento quando este estiver elevado;

XXVI — gerar e emitir as guias de recolhimento das
contribuigbes e encargos sociais do IPSPMO;

XXVII — gerar e emitir as guias de recolhimento das
contribuigbes e encargos sociais junto ao INSS;

XXVIII — elaborar o preenchimento da declaragédo de
IRPF e o encaminhamento no prazo estipulado;

XXIX — elaborar o preenchimento da declaragao anual
da RAIS e o encaminhamento no prazo estipulado;

XXX — elaborar as retificagbes das declaragbes de
IRPF e RAIS quando necessario;

XXXI — manter atualizados os indices relativos a
tabela de incidéncia de imposto sobre a renda e a tabela
de contribui¢do social;

XXXII — controle e cadastro de novos servidores
quando admitidos;
XXXIIl — elaborar o controle das admissdoes dos

estagiarios em trabalho conjunto com o CIEE;
XXXIV — manter papéis e arquivo organizados;

XXXV —atender as determinag¢des do Diretor de Diviséo
de Recursos Humanos e assessora-lo no desempenho de
suas atribuigdes;

XXXVI — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Uunico. S&o atribuicbes do Chefe, do
Setor de Folha de Pagamento, da Divisdo de Recursos
Humanos, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis
hierarquicos subordinados.

Subsecao Il
Do Setor de Treinamento e Desenvolvimento Humano

Art. 8.° Ao Setor de Treinamento e Desenvolvimento
Humano, compete:
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| — acolher o servidor quando do ingresso no servigo
publico, por meio de integragdo, proporcionado ao
servidor conhecer nao so suas fungdes, mas também o
funcionamento de toda a organizagao;

Il —auxiliar no preparo do servidor para a execugao das
inumeras tarefas caracteristicas da organizagcao por meio
da transmisséao de informagdes e do desenvolvimento de
habilidades;

Il — proporcionar treinamentos que visem promover e
aumentar o aprendizado entre os servidores, visando a
aquisicao de habilidades para o cargo o qual foi investido,
resultando em melhoria de desempenho no trabalho;

IV — prover meios para o desenvolvimento de
competéncias comportamentais que auxiliem o0s
servidores a desenvolverem suas atividades da forma
mais eficaz possivel;

V — desenvolver conhecimentos e habilidades a fim
de fomentar atitudes em seus colaboradores que venham
suprir as necessidades da organizagao;

VI — propor remanejamento de servidores publicos
municipais, a fim de adequar as competéncias do servidor,
as competéncias necessarias do local de trabalho;

VIl — levantar as necessidades dos servidores,
programar treinamentos e por fim, analisar os resultados
alcangados, na busca da melhoria continua;

VIl — estar atento as tendéncias, visando realizar
treinamentos ricos de participagao, atrativos e condizentes
ao publico alvo.

IX — dessenvolver técnicas e métodos de treinamento
relacionados as necessidades da organizacéo;

X — manter papéis e arquivo organizados;

XI — atender as determinagbes do Diretor de Divisdo
de Recursos Humanos e assessora-lo no desempenho de
suas atribuigoes;

Xll — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Sao atribuicbes do Chefe, do
Setor de Treinamento e Desenvolvimento Humano, da
Divisdo de Recursos Humanos, desenvolver, gerenciar
e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.
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Subsecéo

Do Setor de Servigo Especializado em Seguranga e
Medicina do Trabalho

Art. 9.° Ao Setor de Servigo Especializado em
Seguranga e Medicina do Trabalho, compete:

| — reduzir os riscos do ambiente de trabalho até
elimina-los;

Il — determinar a utilizagdo, pelo trabalhador, de
Equipamento de Protecéo Individual - EPI de acordo com
0 que determina a NR 6;

IIl — colaborar nos projetos e na implantagdo de novas
instalagdes fisicas e tecnolégicas da prefeitura;

IV — orientar o empregador quanto ao cumprimento
dos dispostos nas NR aplicaveis;

V — relacionar-se permanentemente com a CIPA,
apoia-la, treina-la e atendé-la;

VI — promover a realizagdo de atividades de
conscientizagao, educagao e orientagao dos trabalhadores
para a prevengao de acidentes do trabalho e doencgas
ocupacionais;

VIl — esclarecer e conscientizar os empregadores
sobre acidentes do trabalho e doengas ocupacionais,
estimulando os em favor da prevengao;

VIll—analisar e registrarem documento(s) especifico(s)
todos os acidentes, doengas e afastamentos ocorridos;

IX — executar todos os laudos periciais admissionais,
demissionais e periédicos;

X — elaborar acompanhamentos psico-sociais dos
servidores publicos municipais;

XI - propor remanejamento e readaptacdes de fungdes
de servidores publicos municipais;

Xl — registrar mensalmente os dados atualizados de
acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e agentes
de insalubridade;

XIII — manter os registros por periodos nao inferior a
5 anos;

XIV — atuar essencialmente de forma preventiva, e
caso necessario atender emergencialmente, elaborar os
planos de controle de efeitos de catastrofes, de combate
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a incéndios e ao salvamento e de imediata atengéo a
vitima;
XV — manter papéis e arquivo organizados;

XVI — atender as determinacgdes do Diretor de Divisao
de Recursos Humanos e assessora-lo no desempenho de
suas atribuigoes;

XVII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Chefe, do Setor
de Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do
Trabalho, da Divisdo de Recursos Humanos, desenvolver,
gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos
incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

SECAO IlI
DA DIVISAO DE SUPRIMENTOS
Art. 10. A Divisdo de Suprimentos, compete:

| — analisar requisigdbes de compras, produtos,
materiais e/ou servigos e orientar os ordenadores de
despesas quanto as modalidades, de acordo com a Lei
Federal 8.666/93 e suas posteriores alteragdes, bem
com, a Lei Federal 10.520/02;

Il — verificar / conferir a estimativa de custos para
atender os processos licitatorios;

[l — obter autorizacdo da autoridade superior para
abertura do procedimento licitatério e respectivos modelos
contratuais;

IV — elaborar techicamente de acordo com os objetivos
solicitados os editais dos processos licitatérios;

V — processar no sistema informatizado os processos
de compras em geral,

VI — processar no sistema AUDESP, as informagdes
exigidas pelo 6rgao de fiscalizagao;

VIl — solicitar pareceres juridicos nos processos
licitatorios;

VIII — publicar os editais dos processos licitatérios nos
orgaos competentes;

IX — subsidiar os questionamentos advindos dos
editais dos processos licitatérios;

X — convocar os membros da Comissdo Permanente
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de Licitagdes ou equipe de apoio para a abertura e
julgamento dos processos licitatorios;

XI — providenciar a adjudicagcdo e homologagéo dos
processos e respectivas publicagdes;

XII — auxiliar a Comissédo Permanente de Licitagbes no
julgamento dos processos licitatorios;

XIII — elaborar os contratos, colher assinatura dos
mesmos e publicar seus respectivos extratos;

XIV — processar e controlar as garantias apresentadas
pelos licitantes nos processos licitatorios;

XV — emitir parecer para devolugado das garantias dos
respectivos processos licitatorios;

XVI — receber, acompanhar e atender os auditores do
Tribunal de Contas;

XVIl — elaborar normatizagdes referentes a area de
processos, por meio de politicas internas;

XVIII — gerenciar os servigos pertinentes a elaboragao
de editais de licitagdes, analisando seus enquadramentos
legais e respeitando as inovagdes da legislagdo que
doutrina as atividades da Divisdo, definindo com a
autoridade superior a modalidade licitatéria mais
adequada para cada processo;

XIX — coordenar e orientar a equipe de servidores
da Divisao, dentro das diretrizes legais que norteiam os
procedimentos;

XX — auxiliar, quando possivel, as demais divisées da
Municipalidade, objetivando assim, a correta elaboragao
de cada processo;

XX| — proporr, quando for o caso, alteragbes em
procedimentos e padrées na fase interna dos processos,
sempre objetivando alcangar melhores resultados para o
Municipio;

XXII — realizar o planejamento dos Setores, focando
na celeridade das tarefas desenvolvidas pelos mesmos;

XXIII — auxiliar a Comissdo Permanente de Licitagdes
e Pregoeiro naquilo que for necessario para a emisséo de
respostas aos pedidos de questionamentos, impugnagdes
e recursos advindos dos certames licitatérios (salvo
aqueles de ordem técnica);
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XXIV — dar transparéncia aos
realizados pela Divisdo, nos termos da lei;

procedimentos

XXV — distribuir as tarefas da Divisdo para os
respectivos setores, de forma coerente e que foquem
uma maior celeridade nos processos;

XXVI — normatizar e realizar as atividades de
recebimento, a conferéncia, o armazenamento, a
distribuicdo e o controle de material,

XXVIII = controlar e acompanhar as frequéncias dos
servidores através da manutencdo do sistema de ponto
biométrico;

XXIX — agendar gozo de férias e licenca prémio dos
servidores no sistema;

XXX — atuar de maneira conjunta com o RH e
SESMET, acompanhando os afastamentos por motivos
de saude, comunicando de imediato os acidentes de
trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar
o fornecimento e uso de Equipamentos de Protegéo
Individual;

XXXI — acompanhar o processo de compras, desde a
insergcao do pedido no sistema, até a entrega do material/
Servico;

XXXIlI — acompanhar e orientar os servidores quanto
a politica de seguranga da informacéo, e uso da internet
e computadores;

XXXIII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribui¢gdes do Diretor, da Divisdo
de Suprimentos, desenvolver, gerenciar e supervisionar
as atividades descritas nos incisos deste artigo e nos
niveis hierarquicos subordinados.

Subsecéo |
Do Setor de Compras
Art. 11. Ao Setor de Compras, compete:

| — contatar e orientar os setores e divisbes das
secretarias;

Il — elaborar e examinar orgamentos para aquisi¢ao de
materiais / servigos / obras;

Il — realizar os processos de compras solicitadas
pelas secretarias da Prefeitura, mediante aprovacao do
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pedido pela autoridade superior;

IV — solicitar a Secretaria Municipal de Finangas,
emissao de reservas orgamentaria e Notas de Empenho;

V — enviar as Autorizagdes de Fornecimento e Ordens
de Servigos das compras ao setor de almoxarifado;

VI — proceder o cadastro de materiais e fornecedores
no sistema;

VIl — receber toda a documentacdo exigida para
emissdo de Certificado de Registro Cadastral do
fornecedor (CRC), e esclarecer duvidas referentes ao
cadastro;

VIII — comunicar ao responsavel e/ou requerente do
cadastro, caso a documentagao esteja incompleta ou
irregular para possiveis providéncias;

IX — decidir sobre os pedidos de inscrigao no registro
cadastral e emitir o CRC;

X — emitir via sistema ou entrega In Loco os CRC's
aos fornecedores;

XI — proceder o cadastro dos materiais de acordo
com padronizagdo do municipio, para perfeita definicdo
e caracteristicas dos mesmos, de forma que se evite
duplicidade na sua interpretagéo.

XII — encaminhar para o setor de licitagbes os
orgamentos acima dos limites estabelecidos pela Lei
Federal 8.666/93;

XIII — manter atualizado o cadastro de fornecedores e
materiais;

XIV — cancelar os empenhos de compra direta que,
por motivo justificado néo foi executado;

XV — publicar na Imprensa Oficial chamamento publico
para a atualizagédo ou inclusdo no Registro Cadastral de
Fornecedores.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Chefe, do Setor
de Compras, da Divisdo de Suprimentos, desenvolver,
gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos
incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao Il
Do Setor de Apoio a Licitagdes e Contratos

Art. 12. Ao Setor de Apoio a Licitagées e Contratos,
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compete:

| — instaurar procedimentos licitatérios em suas
devidas modalidades de acordo com a Lei 8.666/93 e
10.520/02 e julga-los;

Il — realizar os procedimentos mediante pedidos
aprovados, e acompanhados do Termo de Referéncia e
demais documentos necessarios;

[Il — providenciar as publicagdes dos avisos de editais
nos respectivos jornais e meios de comunicagao;

IV — convocar os membros da comissdo permanente
de licitacdo, pregoeiro, ou equipe de apoio para o
julgamento na data de abertura dos processos;

V — elaborar edital e contrato dos procedimentos
licitatorios;

VI — providenciar assinaturas de contratos e demais
documentos referentes aos processos licitatérios;

VIl — enviar aos licitantes dentro dos prazos as atas de
registro de precos, contratos;

VIl — atender fornecedores e licitantes;
IX — esclarecer formalmente aos licitantes;
X — solicitar e cobrar pareceres juridicos;

Xl — receber, examinar e julgar documentos e
procedimentos relativos as licitagdes;

XII — manter livro de contratos na sequéncia de seus
autografos;

Xl — manter livro da enumeragao das licitagdes
separado por modalidade;
XIV - recolher assinatura do Secretario nas

homologagdes, do Pregoeiro e Comissao de Licitagcdes
nas Adjudicagdes;

XV — manter-se atualizada em relagdo as leis que
regem as licitagdes e contratos;

XVI — organizar arquivos e processos licitatorios e
contratos;

XVII — enviar relatério de atividades a Diretoria da
Divisao;

XVIII — formalizar os contratos administrativos,
respectivos aditivos e realizar a publicagdo resumida dos
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contratos ou de seus aditamentos na imprensa oficial até
0 quinto dia util do més subsequente;

XIX — alimentar o sistema com dados e prazos dos
contratos, para utilizagdo pelos érgaos de fiscalizagédo e
gestores;

XX — publicar os precos registrados nos Registros de
Precgos na Imprensa Oficial;

XXI — receber os auditores do Tribunal de Contas,
para auditarem as licitagdes;

XXII — emitir relatérios separados por modalidade de
todos os processos licitatorios.

Paragrafo unico. Sao atribuicdes do Chefe, do
Setor de Apoio a Licitagdes e Contratos, da Divisdo de
Suprimentos, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis
hierarquicos subordinados.

Subsecéo
Do Setor de Almoxarifado
Art. 13. Ao Setor de Almoxarifado, compete:

| — controlar e armazenar os materiais, para
atendimento as demandas das unidades administrativas;

Il — enviar aos fornecedores as Autorizagdes de
Fornecimento dos materiais a ser adquirido pela
Municipalidade e acompanhar o prazo de entrega;

Il — receber, identificar e conferir os materiais
entregues, de acordo com as respectivas Autorizagdes de
Fornecimento, registrando as movimentagdes de entrada
e saida;

IV —analisar e supriras necessidades de abastecimento
da programacgao do estoque de uso comum;

V — fornecer conforme cronograma, as requisi¢gdes de
produtos e materiais de consumo cotidiano existentes no
estoque solicitados pelas secretarias;

VI — executar a baixa no estoque, dos produtos e
materiais fornecidos, no sistema computacional;

VIl — gerenciar e controlar o saldo das Atas de Registro
de Pregos de uso comum;

VIl — solicitar as respectivas autorizagcdes de
fornecimento para os abastecimentos necessarios;
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IX — providenciar a entrega de produtos e materiais
conforme cronograma para as unidades requisitantes;

X — solicitar aos departamentos da municipalidade
relagdo de materiais / servicos com a definigdo das
unidades e das quantidades a serem adquiridas, em
fungao do consumo e utilizacdo provavel durante o ano
vindouro, de produtos de uso comum;

XI—manter o Almoxarifado limpo, seguro, arejado, que
garanta a conservacao dos materiais, bem como, devera
organizar de tal forma que haja maximizagdo do espacgo,
a garantia de seguranga para os materiais estocados e a
facil circulagdo interna;

Xl — submeter o estoque a constantes revisdes
e analises com o objetivo identificar os itens ociosos,
acompanhar os niveis de estoques e simplificar variedade
quando for o caso, para que nao se torne um local de
guarda de produtos sem finalidade, superlotado de
produtos inuteis;

Xl — emitir junto ao sistema informatizado, no
encerramento de cada més, balancete mensal que sera
encaminhado a Divisao de Contabilidade do municipio;

XIV — realizar Inventario dos Materiais armazenados
no Almoxarifado de acordo com as normas da
municipalidade.

Paragrafo Unico. Sao atribuicbes do Chefe, do
Setor de Almoxarifado, da Divisdo de Suprimentos,
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades
descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos
subordinados.

SECAO IV
DA DIVISAO DE CONTROLE OPERACIONAL
Art. 14. A Divisdo de Controle Operacional, compete:

| — gerenciar contratos globais relacionados ao
consumo agua, energia elétrica, telefonia fixa e outros de
sua competéncia;

Il — gerenciar a frota municipal, elaborando,
implantando e supervisionando rotinas e controles
relacionados ao uso, custos, compras, manutencoes,
combustiveis, seguros e documentos;

Il = controlar todo o patriménio mével e imével da
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prefeitura;

IV — gerenciar e direcionar protocolos externos e
internos;

V — atender, orientar e direcionar os municipes,
quanto a abertura de protocolos e demais informagbes
necessarias;

VI — delegar atribui¢cdes a seus subordinados;

VIl — controlar e acompanhar as frequéncias dos
servidores através da manutencéo do sistema de ponto
biométrico;

VIIl — agendar gozo de férias e licenga prémio dos
servidores no sistema;

IX — atuar de maneira conjunta com o RH e
SESMET, acompanhando os afastamentos por motivos
de saude, comunicando de imediato os acidentes de
trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar
o fornecimento e uso de Equipamentos de Protecao
Individual;

X — acompanhar o processo de compras, desde a
insercao do pedido no sistema, até a entrega do material/
Servigo;

Xl — acompanhar e orientar os servidores quanto a
politica de seguranca da informagéao, e uso da internet e
computadores;

Xl — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigbes do Diretor, da
Divisdo de Controle Operacional, desenvolver, gerenciar
e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao |
Do Setor de Patriménio Mobiliario
Art. 15. Ao Setor de Patriménio Mobiliario, compete:

| — cadastrar e controlar o patrimbénio de bens
méveis por meio de sistema informatizado, da Prefeitura
Municipal;

Il — realizar inventarios regulares de bens patrimoniais
méveis com as devidas inclusdes, exclusdes e
transferéncias,  atribuindo  responsabilidade  aos
depositarios desses bens;
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Il — executar todas as baixas de bens mdveis serviveis
e inserviveis do patrimdnio publico municipal,

IV — providenciar e organizar leildo para alienagéo dos
bens moéveis serviveis e inserviveis do patriménio publico
municipal,

V — providenciar a retirada e guarda dos bens fora de
uso pelas Secretarias e providenciar o remanejamento
dos itens;

VI — atender aos pedidos dos 6rgaos fiscalizadores,
bem como das Secretarias internas; conforme solicitado;

VII — definir a especificagdo dos itens relacionados a
compra de material permanente, bem como coordenar as
licitagbes para compra de material permanente de uso
comum entre as secretarias;

VIII — gerenciar a dotagdo orgamentaria para compra
de material permanente das secretarias gerais;

IX — manter os termos de responsabilidades de
todos os setores pertencentes a Prefeitura atualizados
e assinados devidamente pelos responsaveis da guarda
dos bens;

X—organizar a retirada dos bens inserviveis solicitados
pelas Secretarias;

XI — solicitar junto ao sistema operacional contratado
melhorias para atendimento das necessidades internas;

XII — ter conhecimento da legislacao afeta a area;

XIIl — atender as determinacgdes do Diretor de Divisao
de Controle Operacional e assessora-lo no desempenho
de suas atribuicoes;

XIV — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Sao atribuicbes do Chefe, do
Setor de Patriménio Mobiliario, da Divisdo de Controle
Operacional, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis
hierarquicos subordinados.

Subsecéo
Do Setor de Patriménio Imobiliario
Art. 16. Ao Setor de Patrimdnio Imobiliario, compete:

| — promover o controle e o registro do patrimbnio
imobiliario do Municipio;
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Il — controlar a documentagéo junto com a Secretaria
de Finangas dos contratos das respectivas cessdes de
UsSo onerosas;

IIl — instruir, analisar e manifestar-se nos processos
administrativos que devam ser submetidos as decisdes
da Comissao do Patrimbnio Imobiliario do Municipio:

a) atos constitutivos ou translativos de direitos
reais e obrigacionais relativos ao patriménio imével do
Municipio;

b) aquisicéo, permuta, alienagao, doacao,
desafetagéo, permissao, concessao administrativa de uso
e transferéncia de administragéao;

c) autorizagdo de uso, exceto nas hipéteses que,
nos termos da legislagdo em vigor, sejam de competéncia
de outra Secretaria ou érgao equiparado;

d) utilizagao de imdveis de terceiros, exceto locagao.

IV — promover a avaliagdo junto a Comissdo do
Patriménio Imobiliario:

a) debensimdveis municipais para fins de aquisi¢ao,
permuta, alienacdo, doagdo, desafetacdo, permissao,
concessao administrativa de uso, transferéncia de
administragéo e locagao;

b) de bens imdveis municipais para fins de
autorizacao de uso, exceto nas hipéteses que, nos termos
da legislagdo em vigor.

V — coordenar, acompanhar e orientar a criagdo do
Cadastro Geral de Areas Publicas através de Sistema
de Informacdes Georreferenciadas e do Sistema de
Informagdes Patrimoniais;

VI — manter, em conjunto com as demais Secretarias
Municipais ou 6rgados equivalentes, operacionalmente
responsaveis, cadastro geral de areas publicas, por
intermédio de Sistema de Informacdes;

VIl — representar o Municipio nos atos de tabelionato
decorrentes das atividades de sua competéncia;

VIII — solicitar quando necessério da area competente
os levantamentos topograficos, classificagdo e arquivos
plantas, para a instrugao de processos referentes a areas
publicas;

IX — realizar inventarios regulares dos bens
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patrimoniais imoveis com as devidas inclusbes, exclusdes
e transferéncias;

X — basear-se de pareceres juridicos para as agdes
pertinentes ao setor;

XI — ter conhecimento da legislagao afeta a area;

XII — atender aos pedidos dos 6rgéos fiscalizadores,
bem como das Secretarias internas; conforme solicitado;

Xl - solicitar junto ao sistema operacional contratado
melhorias para atendimento das necessidades internas;

XIV — atender as determinagdes do Diretor de Diviséo
de Controle Operacional e assessora-lo no desempenho
de suas atribuigcdes;

XV — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Sao atribuicbes do Chefe, do
Setor de Patrimbnio Imobiliario, da Divisdo de Controle
Operacional, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis
hierarquicos subordinados.

Subsecéo lll
Do Setor de Controle e Manutencao de Frotas

Art. 17. Ao Setor de Controle e Manutengao de Frotas,
compete:

| — controlar as manutengdes preventivas e corretivas
dos veiculos da municipalidade envolvendo todos os
aspectos dos veiculos;

Il — executar o controle de custo de veiculos através
do software designado, emitindo relatdrios gerenciais
para analise mensal;

[l — gerenciar os contratos relacionados a frotas;

IV — gerenciar as dotagdes orcamentarias utilizadas
na manutencgéo dos veiculos das Secretarias Gerais;

V — elaborar, implantar e fiscalizar o cronograma
de manutengéo preventiva e de tempo de parada dos
veiculos;

VI — conferir e atestar os servigos executados para a
liberagcdo dos veiculos e acompanhar o processo para a
finalizagao dos pagamentos aos fornecedores;

VIl -gerenciaradocumentacao da frota (licenciamento,
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transferéncias, baixas, seguros e etc);

VIII—executar o controle de consumo dos combustiveis
através de software competente emitindo relatérios
mensais por veiculo e encaminhando-os as Secretarias
Gerais para analise; bem como identificando possiveis
divergéncias relacionadas ao consumo excessivo de
combustivel;

IX — gerenciar os servicos relativos ao seguro da frota
de veiculos da municipalidade;

X—desenvolver planos para otimizar o uso dos veiculos
entre as Secretarias, bem como controla-los através
do software de rastreamento, fornecendo relatérios
das anomalias encontradas e notificando a Secretaria
responsavel pelo veiculo para devidas providéncias;

Xl — solicitar junto ao sistema operacional contratado
melhorias para atendimento das necessidades internas;

XIlI — gerenciar a compra de todos os veiculos novos
elaborando a especificagao técnica dos itens;

XIII — manter em perfeito estado de funcionamento os
veiculos da frota municipal, realizando todos os reparos
preventivos e corretivos, atendendo a legislagéo vigente;

XIV — atender com presteza e eficiéncia as demandas
das Secretarias quanto a execucdo de reparos nos
veiculos;

XV —elaborar, implantar e fiscalizar métodos de gestao
visando diminuir custos com veiculos;

XVI — gerenciar a compra de insumos necessarios
para suprimento da manutencao dos veiculos;

XVII — realizar o controle efetivo de estoque dos
insumos utilizados na manutencgao dos veiculos;

XVIII — gerenciar e processar o pagamento de multas
relacionadas aos veiculos oficiais;

XIX — orientar motoristas sobre rotinas, adverténcias
e procedimentos;

XX — ter conhecimento da legislacdo afeta a area;

XXI — atender aos pedidos dos 6rgéos fiscalizadores,
bem como das Secretarias internas; conforme solicitado;

XXII — atender as determinagdes do Diretor de Divisao
de Controle Operacional e assessora-lo no desempenho
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de suas atribuigoes;
XXIIl — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigbes do Chefe, do Setor de
Controle e Manutengao de Frotas, da Divisdo de Controle
Operacional, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis
hierarquicos subordinados.

Subsegéao IV
Do Setor de Apoio e Atendimento
Art. 18. Ao Setor de Apoio e Atendimento, compete:

| — executar e coordenar a integracdo e movimentacao
dos malotes de todas as secretarias, elaborando rotas
eficientes para que haja um bom aproveitamento dos
recursos;

Il — coordenar as solicitagbes de viagens das
Secretarias, disponibilizando veiculos e motoristas para
atendimento das mesmas;

Il — controlar e coordenar os servigos de telefonia,
limpeza predial, malotes, viagens, atendimento e SIC;

IV — gerenciar os contratos administrativos globais da
Secretaria de Administragdo referente aos servigos de
limpeza, energia elétrica, agua e telefonia fixa;

V — emitir relatorios gerenciais mensais referentes ao
consumo de energia elétrica, agua e telefonia fixa;

VI — gerenciar e direcionar protocolos externos e
internos;

VII — atender, orientar e direcionar os municipes de
forma organizada e prestativa, quanto a abertura de
protocolos e demais informagdes necessarias;

VIII — arquivar de forma ordenada e de facil localizagao
todos os protocolos recebidos;

IX — ter conhecimento da legislagéo afeta a area;

X — atender aos pedidos dos o6rgaos fiscalizadores,
bem como das Secretarias internas; conforme solicitado;

XI — atender as determinagbes do Diretor de Divisdo
de Controle Operacional e assessora-lo no desempenho
de suas atribuicgoes;

Xll — exercer outras competéncias correlatas.
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Paragrafo unico. Sado atribuicdes do Chefe, do
Setor de Apoio e Atendimento, da Divisdo de Controle
Operacional, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis
hierarquicos subordinados.

SECAO V
DA DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Art. 19. A Divisdao de Tecnologia da Informacao,
compete:

| — definir politica de uso de softwares e hardwares e
politicas de seguranga para os recursos de tecnologia da
informagéo utilizados na Prefeitura;

Il — desenvolver conhecimento e atividades, através
de projetos e parcerias, na busca de solugdes eficazes
e eficientes na area de Tecnologia da Informagéo e
Telecomunicagéo;

IIl — planejar e estimular capacitagcado de usuarios;

IV — planejar e estimular, para os departamentos, o
uso racional e econdmico dos recursos de informatica da
Prefeitura Municipal,

V — acompanhar e avaliar resultados;

VI—-administrar o sistemade informaticae comunicacao
da prefeitura;

VII — suportar todo o acervo de informacao digital, para
controle e divulgagao conforme Lei pertinente;

VIIl — controlar e acompanhar as frequéncias dos
servidores através da manutencgéo do sistema de ponto
biométrico;

IX — agendar gozo de férias e licenga prémio dos
servidores no sistema;

X — atuar de maneira conjunta com o RH e SESMET,
acompanhando os afastamentos por motivos de saude,
comunicando de imediato os acidentes de trabalho,
acompanharas pericias médicas efiscalizarofornecimento
e uso de Equipamentos de Protegao Individual,

Xl — acompanhar o processo de compras, desde a
insercao do pedido no sistema, até a entrega do material/
servigo;

Xl — acompanhar e orientar os servidores quanto a
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politica de seguranca da informagéo, e uso da internet e
computadores;

Xl — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. S&o atribui¢des do Diretor, da Divisdo
de Tecnologia da Informacgao, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsegéo |
Do Setor de Infraestrutura de Rede e Servidores

Art. 20. Ao Setor de
Servidores, compete:

Infraestrutura de Rede e

| — executar, acompanhar, controlar e fiscalizar os
contratos de servicos de infraestrutura de rede, servidores
de dados e comunicagao, emitindo relatérios mensais de
medigao dos referidos contratos;

Il — gerir, executar, controlar toda utilizacdo de
servidores e servigos de rede da Prefeitura Municipal,

[l — proceder quanto a padronizagado e homologacao
de equipamentos, cabeamento e distribuicao de redes;

IV — prover o dimensionamento de equipamentos de
telefonia fixa;

V — sustentar servigcos de e-mail, armazenamento,
backup, acesso remoto, roteamento de dados, seguranca
de dados, virtualizagéo;

VI — controlar os acessos de equipamentos e usuarios
a rede de dados da prefeitura;

VIl — controle e fiscalizagao na utilizacao de recursos
de informatica;

VIII — planejar, revisar e adotar medidas eficientes
para melhoraria do desempenho da rede e equipamentos
ja existentes;

IX — gerir os servigos e equipamentos de rede, zelando
pela sua continuidade e interoperabilidade;

X —coordenar o sistema de Ordens de Servigo, criando
rotinas de abertura e prazo para atendimento de chamado
as empresas prestadoras de servico de infraestrutura e
servidores;

Xl — controle do parque de equipamentos de
informatica da Prefeitura, atualizando as quantidades de
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computadores obsoletos/ fora de uso/ sem condi¢des de
uso para posterior readequacgao nas secretarias;

Xll-dimensionamentoeespecificagaodeequipamentos
como: computadores de usuarios, impressoras, rede sem
fio, servidores de dados e armazenamento, distribuidores
de sinal légico, etc. conforme solicitagao;

Xl - dimensionar e suportar o funcionamento de rede
l6gica de dados e telefonia;

XIV - atender as determinagbes do Diretor de
Divisdo de Tecnologia da Informacgéo e assessora-lo no
desempenho de suas atribuicdes;

XV — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Sao atribuicbes do Chefe, do Setor
de Infraestrutura de Rede e Servidores, da Divisdo de
Tecnologia da Informagdo, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecao Il
Do Setor de Software e Sistemas
Art. 21. Ao Setor de Software e Sistemas, compete:

| — executar, acompanhar, controlar e fiscalizar os
contratos de servigos de fornecimento de softwares e
desenvolvimento de sistemas;

Il — gerir, executar, controlar toda utilizacdo de
softwares no ambito da Prefeitura Municipal,

IIl — controle e fiscalizag&o na utilizagédo de ferramentas
como internet e instalagado de softwares;

IV — proceder quanto a padronizagdo e homologacao
de utilizagéo de softwares e sistemas;

V — planejar, revisar e adotar medidas eficientes para
melhoraria do desempenho de softwares e banco de
dados;

VI — gerir os servigos de softwares e banco de dados,
zelando pela continuidade e interoperabilidade dos
mesmos;

VIl — coordenar o sistema de Ordens de Servigo,
criando rotinas de abertura e prazo para atendimento de
chamado a empresas prestadoras de servi¢o de softwares
e sistemas;
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VIIl — elaborar e preparar material didatico para
treinamentos em atendimento da demanda da Escola do
Servidor;

IX — preparar descritivo técnico para processos
licitatorios referentes a softwares e sistemas;

X — atender aos pedidos dos 6rgaos fiscalizadores,
bem como das Secretarias internas; conforme solicitado;

XI—atender as determinagdes do Diretor de Divisdo de
Tecnologia da Informacéo e assessora-lo no desempenho
de suas atribuicoes;

XII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigcbes do Chefe, do Setor
de Software e Sistemas, da Divisdo de Tecnologia da
Informacado, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis
hierarquicos subordinados.

Subsecéo Il
Do Setor de Suporte e Manutengao
Art. 22. Ao Setor de Suporte e Manutencéo, compete:

| — executar, acompanhar, controlar e fiscalizar os
contratos de servigos de suporte técnico e impresséo,
emitindo relatérios mensais de medicdo dos referidos
contratos;

Il — gerir, controlar e fiscalizar a utilizagdo de
equipamentos da Prefeitura como computadores,
roteadores sem fio, impressoras, etc;

[ll — planejar, revisar e adotar medidas eficientes para
melhorar o desempenho de computadores de usuarios
finais;

IV — preparar descritivo técnico para processos
licitatorios pertinentes ao setor;

V — gerir 0s servigos e equipamentos de rede, zelando
pela continuidade e interoperabilidade dos servigos de
rede;

VI — coordenar o sistema de Ordens de Servigo de
suporte e manutencao, criando rotinas de abertura e prazo
para atendimento de chamado das areas/ secretarias;

VII — controle do parque de informatica da Prefeitura,
atualizando as quantidades de computadores obsoletos/
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fora de uso/ sem condi¢des de uso para posterior
readequacao nas secretarias;

VIII — atender aos pedidos dos érgaos fiscalizadores,
bem como das Secretarias internas; conforme solicitado;

IX — outras atividades pertinentes ao setor.

X — atender as determinagdes do Diretor de Divisao de
Tecnologia da Informacéo e assessora-lo no desempenho
de suas atribuigdes;

XI — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Sao atribuicbes do Chefe, do Setor
de Suporte e Manutencgéo, da Divisdo de Tecnologia da
Informagao, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis
hierarquicos subordinados.

SECAO VI
DA DIVISAO DE ARQUIVO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 23. A Divisdo de Arquivo Publico Municipal,
compete:

| — formular a politica municipal de arquivos e exercer
orientagdo normativa, visando a gestdo documental e a
protecao especial aos documentos de arquivo, qualquer
que seja o suporte da informacgéo ou a sua natureza;

Il —implementar, acompanhar e supervisionar a gestao
de documentos arquivisticos produzidos, recebidos e
acumulados pela administragao publica municipal;

Il — promover a organizagdo, a preservagdo e o
acesso aos documentos de valor permanente ou histérico
recolhidos dos diversos o6rgaos da administragcao
municipal;

IV — elaborar e divulgar diretrizes e normas para
as diversas fases de administragcdo dos documentos,
inclusive dos documentos digitais, consoante o Modelo
de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestéao
Arquivistica de Documentos (e-arq Brasil), aprovado
pelo Conselho Nacional de Arquivos (Conarg), para a
organizagéao e funcionamento do protocolo e dos arquivos
integrantes do Sistema Municipal de Arquivos (Sismarq);

V — coordenar os trabalhos de classificacdo e
avaliacdo de documentos publicos do municipio, orientar,
rever e aprovar as propostas de Planos ou Cddigos
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de Classificacdo e das Tabelas de Temporalidade e
Destinacdo de Documentos dos 6rgéos e entidades da
administragédo publica municipal integrantes do Sismarq;

VI — autorizar a eliminagdo dos documentos publicos
municipais desprovidos de valor permanente, na condigao
de instituicdo arquivistica publica municipal, de acordo
com a determinagao prevista no art. 9° da Lei Federal n°
8.159, de 1991;

VIl — acompanhar o recolhimento de documentos de
valor permanente ou histérico para o Arquivo Publico
Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, procedendo
ao registro de sua entrada no referido 6rgdo e ao
encaminhamento de copia desse registro as unidades
de origem, responsaveis pelo recolhimento, além de
assegurar sua preservacao € acesso;

VIII — promover o treinamento e orientagéo técnica dos
profissionais responsaveis pelas atividades arquivisticas
das unidades integrantes do Sismarq;

IX — promover e incentivar a cooperagao entre os
orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal,
com vistas a integragdo e articulagdo das atividades
arquivisticas;

X —promover a difusdo de informacgdes sobre o Arquivo
Pdblico Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
bem como garantir o acesso aos documentos publicos
municipais, observadas as restricdes previstas em lei;

Xl —realizar projetos de ag¢éo educativa e cultural, com
o objetivo de divulgar e preservar o patriménio documental
sobre a histéria do municipio;

Xl — controlar e acompanhar as frequéncias dos
servidores através da manutencao do sistema de ponto
biométrico;

XIll — agendar gozo de férias e licenga prémio dos
servidores no sistema;

XIV — atuar de maneira conjunta com o RH e
SESMET, acompanhando os afastamentos por motivos
de saude, comunicando de imediato os acidentes de
trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar
o fornecimento e uso de Equipamentos de Protecéo
Individual;

XV — acompanhar o processo de compras, desde a
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insercao do pedido no sistema, até a entrega do material/
Servico;

XVI — acompanhar e orientar os servidores quanto a
politica de seguranca da informacéo, e uso da internet e
computadores;

XVII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. S&o atribui¢des do Diretor, da Divisdo
de Arquivo Publico Municipal, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecéo |
Do Setor de Arquivo Fisico
Art. 24. Ao Setor de Arquivo Fisico, compete:

| — planejar, coordenar e supervisionar as atividades

relativas a gestdo de documentos produzidos e/ou
recebidos pelo arquivo;

Il — desenvolver estudos e propostas de
instrumentos normativos, visando a implementacéo e ao
acompanhamento da politica de gestdo de documentos,
em qualquer suporte, nos 6rgdos e entidades da
Administragao Publica Municipal;

Ill—estabelecer normas e supervisionar a sua aplicagéao
no tocante ao tratamento técnico (produgao, tramitagao,
uso, avaliagdo e arquivamento dos documentos em
fase corrente e intermediaria), visando sua eliminagéo e
recolhimento para guarda permanente;

IV — analisar planos de classificagao e tabelas de
temporalidade e destinagdo de documentos de arquivo
dos o6rgaos e entidades da Administracdo Publica
Municipal, submetidos a aprovacgéo do Diretor;

V — planejar, coordenar e executar as atividades
relacionadas com o recolhimento, a recepgédo, a
conferéncia, o arranjo, a descricao e a guarda dos
documentos permanentes, em qualquer suporte,
provenientes da Administragcdo Publica Municipal e dos
recebidos por doagao de pessoas fisicas e juridicas;

VI—estabelecernormas e supervisionarasua aplicagéo
no tocante ao tratamento técnico dos documentos
(identificagdo, registro, arranjo, descri¢gdo, indexacgao,
acondicionamento e armazenagem), a consulta, ao
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acesso e a reproducao de documentos permanentes sob
a guarda da instituicdo ou sob a custédia de unidades de
arquivos integrantes do SISMARQ;

VII — propor agdes visando a adogédo de mecanismos
preventivos especiais de protecdo a documentos que,
ainda em fase corrente, ja apresentem caracteristicas de
natureza permanente, articulando-se, para isso, com as
unidades de arquivos integrantes do SISMARQ;

VIII — planejar, coordenar e implementar programa de
preservagdo de documentos permanentes sob a guarda
do Arquivo Publico Municipal e das unidades de arquivo
integrantes do SISMARQ, no que tange as atividades de
conservagao preventiva, restauragdo, encadernagéo e
reprodugao convencional e digital para fins de acesso;

IX— elaborar, implementar e supervisionar programas
de controle de condigbes ambientais, de seguranca
e de prevengao contra pragas e sinistros, na sede do
Arquivo Publico Municipal e nas unidades de arquivo do
SISMARQ;

X — planejar, coordenar e realizar pesquisas de
carater historico, educativo e cultural, visando o apoio as
atividades técnicas do 6rgédo e a divulgacdo do acervo
sob a guarda do Arquivo Publico Municipal, por meio de
publicagdes, exposi¢oes, bases de dados, sitios na web
e outros produtos;

Xl — fornecer subsidios e apoiar as agdes e iniciativas
no tocante a pesquisa histérica sobre a cidade e a
producao de eventos voltados para a divulgagao de sua
memodria;

Xll—atender as determinagdes do Diretor de Divisdo de
Arquivo Publico Municipal e assessora-lo no desempenho
de suas atribuicoes;

Xl — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Sao atribuicbes do Chefe, do
Setor de Arquivo Fisico, da Divisdo de Arquivo Publico
Municipal, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis
hierarquicos subordinados.

CAPITULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES
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Art. 25. Aos servidores, cujas atribuigdes nao foram
especificadas neste Decreto, além de caber cumprir as
ordens, determinagdes, instru¢des e formular sugestbes
que contribuam para o aperfeicoamento do trabalho,
cumpre-lhes também, observar as prescricbes legais
e regulamentares, executando com zelo e eficiéncia as
tarefas que lhes sejam confiadas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. As unidades da Secretaria Municipal de
Administracdo funcionardo perfeitamente articuladas
entre si, em regime de colaboragdo mutua.

Paragrafo unico. As relagdes hierarquicas definem-se
no enunciado das atribuicdes das unidades e na posi¢cao
que ocupam no organograma conforme ANEXO UNICO.

Art. 27. Aos Diretores, no ambito de suas
competéncias especificas, cumpre descentralizar,
definir metas, estabelecer prioridades e contribuir para
o0 desenvolvimento das agdes da unidade organica e
desempenho funcional dos servidores de sua area de
atuacao.

Art. 28. Os titulares de cargos de Chefia deverado
subsidiar a elaboragédo do orgamento da secretaria.

Art. 29. Poderao ser atribuidas aos ocupantes de
cargos em comissao, atribuigbes em suas respectivas
areas de atuagao, que nao estdo contempladas neste
Decreto.

Art. 30. Os casos omissos neste Decreto serdo
resolvidos pelo Secretario e quando se fizer necessario,
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 31. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial o Decreto n.° 5.783, de 01 de agosto de 2014.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 27 de julho de 2018.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em
27 de julho de 2018.
CLEBER LUIS BRAGA

Supervisor de Expediente
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA

Terra de Aguas Quentes e Capital Nacional do Folclore

ANEXO UNICO

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

Divisao de Recursos Divisao de Suprimentos Divisao de Controle Divisao de Tecnologia da Divisao de Arquivo
Humanos Operacional Informacao Publico Municipal
Setor de Folha de —| Setor de Compras | Setor de Patriménio Setor de Setor de Arquivo
Pagamento Mobilirio Infraestrutura de Fisico
Setor de Apoio a — Rede e Servidores
Setor de Licitagdes e Seto: debF_’Igltrl_monlo
Treinamento e Contratos mobifiario Setor de Software
Desenvolvimento e Sistemas
Humano Setor de Setor de Controle e
Almoxarifado N Manutengao de Setor de Suporte e
Setor de Servigo Frotas Manutencgéo
Especializado em
Segurancga e L Setor de Apoio e
Medicina do Atendimento
Trabalho
Praga Rui Barbosa, 54 | Centro | Olimpia/SP | Cep 15400-000 @ P EIMAMESHIER TN
Tel. 55 17 3279.2727 | Fax 55 17 3281.6941 | olimpia.sp.gov.br <L \
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DECRETO N.° 7.178, DE 27 DE JULHO DE 2018.

Dispbe sobre a regulamentagdo
funcional da Secretaria Municipal de
Obras, Engenharia e Infraestrutura e
da outras providéncias.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuigcbes legais,

DECRETA:
CAPITULO |
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1.° A Secretaria Municipal de Obras, Engenharia
e Infraestrutura, com geréncia e orgamento subordinado
ao Poder Executivo, com as competéncias delineadas
pelo Capitulo XIllIl, da Lei n.° 4.212, de 20 de dezembro
de 2016, tem sua regulamentagédo funcional fixada nos
termos do presente Decreto.

Art. 2.° Constitui-se na finalidade da Secretaria
Municipal de Obras, Engenharia e Infraestrutura, além
das normas previstas pela legislagdo municipal pertinente,
0 exercicio da fiscalizagdo do cumprimento das normas
concernentes ao ambito de suas atribui¢des.

Art. 3.° Para a realizagdo dos seus objetivos,
observadas as normas legais, previstas pela Lein.°4.212,
de 20 de dezembro de 2016, necessita de profissionais
nas diversas areas de atuagao, os quais por este Decreto,
tem fixadas as atribuigbes funcionais, procedimentos
legais e qualificagdes obrigatorias para o exercicio da
fungéo publica.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO

Art. 4.° Fica constituido, como parte integrante
deste Decreto, o Organograma Funcional da Secretaria
Municipal de Obras, Engenharia e Infraestrutura,
constante do ANEXO UNICO, com a estrutura fixada pelo
artigo 74, da Lei n.° 4.212, de 20 de dezembro de 2016,
a saber:

| — Secretario Municipal;

Il — Divisdo de Servigos, com 2 (dois) setores: Setor
de Manutencao de Edificios e Setor de Limpeza Publica;
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Il — Divisdo de Conservagdo e Manutengao, com 1
(um) setor: Setor de Conservagao e Pavimentagao;

IV — Divisdo de Engenharia e Obras, com 2 (dois)
setores: Setor de Desenvolvimento e Projetos e Setor de
Expediente, Analise de Projetos e Geoprocessamento.

CAPITULO llI

DAS COMPETENCIAS
SECAO |

DO SECRETARIO MUNICIPAL

Art. 5.° Ao Secretario Municipal de Obras, Engenharia
e Infraestrutura, compete:

| — exercer a direcado superior da Secretaria Municipal
de Gestao e Planejamento;

Il — assessorar e acompanhar as Secretarias de
Planejamento e Finangas na elaboragdo do Orgamento;

[Il—avaliar e zelar para o fiel cumprimento do programa
anual de realizagbes da Secretaria;

IV — assinar notas de fornecedores;

V - atestar transagdes comerciais e ordenar as
despesas da Secretaria;

VI — identificar fontes de financiamento para os
estudos e projetos de investimento em infraestrutura e
obras, e o acompanhamento de sua analise e aprovacgao
junto as entidades envolvidas, em articulagdo com outras
Secretarias;

VIl — solicitar a contratagao, propor elaboragdo de
processos administrativos para demissao de funcionarios
da area, respeitando a legislagao pertinente e limites de
competéncia;

VIl — administrar sua alocagao interna promovendo
capacitacao, treinamento e avaliagdo individual para
melhoria do desempenho geral e manutengdo da
disciplina e produtividade;

IX — aprovar requisicbes de pedidos de contratacéo
e compras, autorizar o uso ou emprego de materiais e
outros de qualquer natureza, necessarios ao desempenho
funcional da Secretaria, atendendo aos preceitos legais e
limites orcamentarios aprovados;

X — instruir e manifestar-se em termos técnicos nas
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licitagcbes de obras e servigos;

XI — elaborar especificagbes técnicas, orientar as
requisicbes de compras de materiais e servicos;

XII — elaborar e acompanhar os planos plurianuais
da Secretaria, detalhando-os para o orgamento do ano
subsequente, assegurando seu equilibrio econémico-
financeiro;

Xl — despachar o expediente geral, zelando
pela permanente disponibilidade das necessidades
de comunicacido, de informatizacdo e automacido da
Secretaria;

XIV — assistir e assessorar o Prefeito na elaboragao
de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e
metas quanto aos aspectos de obras, manutengbes e
conservagbes de proprios publicos municipais e dos
servigos urbanos municipais;

XV — comunicar aos demais 6rgdos componentes da
Administracdo Municipal todas as medidas referentes a
obras, manutengao e conservagao e servigcos municipais
levadas a efeito pela Secretaria;

XVI — dispor sobre a organizagéo, administragdo e
execucao dos servigos publicos municipais no dmbito da
Secretaria;

XVII — elaborar Projetos Executivos, detalhando fases
construtivas, cronogramas fisico-financeiros, memoriais
descritivos e planos de trabalho para as obras de
ampliagdes, manutengdes e conservagdes de proprios
publicos municipais, quer através de mao de obra prépria,
quer de terceiros, respeitados os limites orgamentarios;

XVIII — providenciar Projetos Ambientais visando a
garantir a conservagédo do meio ambiente;

XIX — implantar programas de obras de engenharia,
nas areas de edificacdo, obras de arte, drenagem,
pavimentacdo e iluminagdo publica, com qualidade,
custos e prazos adequados;

XX — promover 0s servigos de drenagem e manejo de
aguas pluviais de vias e logradouros;

XX| — supervisionar a execugdao de servigos de
construgdo, conservagdo e manutengdo de obras
publicas, estradas, caminhos e acessos do Municipio,
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bem como de vias e logradouros publicos;

XXl —executar servigos de manutengao e conservagao
nos proéprios publicos municipais;

XXIII — promover a contratacao, respeitando os limites
orcamentarios e a legislagdo pertinente, de servicos,
obras, assessorias, consultorias e determinar todas as
demais agdes necessarias para o bom desempenho
da Secretaria; acompanhar, fiscalizar, avaliar, realizar
medi¢cbes e pagamentos dos servigos contratados;

XXIV — zelar pela saude do trabalhador;

XXV —executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal;

XXVI — delegar atribuigdes a seus subordinados;

XXVII — ao Secretario Municipal Planejamento e
Gestao compete ainda as atribuigbes comuns a todos os
Secretarios, conforme disposto na legislacao pertinente.

SECAO Il
DA DIVISAO DE SERVICOS
Art. 6.° A Divisao de Servigos, compete:

| — gerenciar maquinas, equipamentos e insumos
para as obras municipais: obter informacgbes diarias
sobre consumo, problemas mecanicos de equipamentos,
garantindo seu melhor desempenho;

Il — atender ao publico: manter permanente vigilancia
quanto aos anseios da populagao em relagdo aos servigos
da Secretaria, recebendo, registrando, encaminhando e
acompanhando pedidos, criticas e sugestoes;

Il — realizar os cronogramas de obras e servigos:
revisar planilhas, graficos e informagdes dos servigos
ao longo do tempo, garantindo as operagdes, objetivos,
prazos e limites de cada etapa;

IV — executar outras tarefas correlatas: executar
tarefas correlatas e pertinentes ao conhecimento e
dominio profissional pertinente, sempre que solicitada
pelo superior hierarquico;

V — emitir ordens de servicos: especificar para
cada setor as tarefas a executar, local da intervencao,
ferramentas, equipamentos e dimensionamento das
equipes;
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VI — medigbes de servigos e obras publicas: executar
servicos de medicbes de obras e servigos publicos,
registrado em diario de obras, relatando ocorréncias,
tais como atrasos, falta de material, etapas efetivamente
concluidas, alteragdes de projetos ou forma de realizagéo;

VII — promover a limpeza publica: promover a limpeza
publica de vias e logradouros, coleta, transporte e
destinacao de residuos sélidos domiciliares, de construgao
civil e de poda;

VIIl — promover a destinacdo de residuos diversos:
promover agdes de coleta e destinagdo de residuos
eletrénicos, pilhas, baterias, lampadas, 6leo de cozinha
e outros;

IX — delegar atribuigbes a seus subordinados.

X — controlar e acompanhar as frequéncias dos
servidores através da manutencado do sistema de ponto
biométrico;

Xl — agendar gozo de férias e licenca prémio dos
servidores no sistema;

XII — atuar de maneira conjunta com o RH e
SESMET, acompanhando os afastamentos por motivos
de saude, comunicando de imediato os acidentes de
trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar
o fornecimento e uso de Equipamentos de Protecao
Individual;

Xl — acompanhar o processo de compras, desde a
insercao do pedido no sistema, até a entrega do material/
Servico;

XIV — acompanhar e orientar os servidores quanto a
politica de seguranga da informagéo, e uso da internet e
computadores;

XV — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribui¢des do Diretor, da Divisdo
de Servicos, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis
hierarquicos subordinados.

Subsecao |
Do Setor de Manutencao de Edificios

Art. 7.° Ao Setor de Manutencéao de Edificios, compete:
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| — gerir e fiscalizar a execugdo da construcéo,
ampliacdo, adaptacdo e reforma das edificacbes de
préprios municipais;

Il — elaborar, controlar e fiscalizar os contratos de
prestacdo de servicos afetos a sua area de atuacgao;

Il — solicitar e acompanhar o recebimento provisério
e o definitivo das obras, apés o cumprimento dos prazos
contratuais;

IV — acompanhar, quando necessario, a execugao
das licengas ambientais, por parte dos prestadores de
Servigos;

V — gerir as atividades relativas a execugédo dos
servicos de manutengdo e conservagdo de edificios e
equipamentos publicos municipais, demandadas por
outras Secretarias e 6rgdos da Administragdo Publica
Municipal;

VI — gerir as atividades relativas ao acompanhamento
da execucgao dos contratos de manutengao e conservagao
dos edificios publicos municipais;

VIl — atender as determinagdes do Diretor de Divisdo
de Servicos e assessora-lo no desempenho de suas
atribuicoes;

VI — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Séo atribuicbes do Chefe, do Setor
de Manutencdo de Edificios, da Divisdao de Servigos,
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades
descritas nos incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos
subordinados.

Subsecéo |l
Do Setor de Limpeza Publica
Art. 8.° Ao Setor de Limpeza Publica, compete:

| — promover a limpeza dos residuos sodlidos
domiciliares: promover a coleta, transporte, tratamento
elou destinacdo final ambientalmente adequada dos
residuos solidos originarios das atividades domésticas
em residéncias urbanas, respeitando todas as normas de
seguranga;

Il — promover limpeza de residuos de podas: promover
a coleta, transporte, tratamento e/ou destinagcéo final
ambientalmente adequada dos residuos vegetais gerados
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das atividades de poda e erradicacédo de exemplares
arbéreos localizados nos logradouros e vias publicas,
bem como dos provenientes das atividades de rocada e
manutencgéo das areas verdes do Municipio, respeitando
todas as normas de seguranga;

Il — promover a limpeza dos residuos de construgao
civil: promover a coleta, transporte, tratamento e/ou
destinagao final ambientalmente adequada dos residuos
solidos oriundos das atividades de construgao e demoligao
praticadas pela administracdo publica, além daqueles
provenientes das atividades de pequenos geradores, no
ambito do Municipio de Olimpia;

IV — promover limpeza de vias: promover a limpeza
de logradouros e vias publicas, manual, quimica ou
mecanicamente, de forma a proporcionar higiene e
qualidade de vida para o municipe, respeitando todas as
normas de seguranca;

V — promover limpeza de residuos de podas: promover
a coleta, transporte, tratamento e/ou destinagdo final
ambientalmente adequada dos residuos vegetais gerados
das atividades de poda e erradicagédo de exemplares
arbdreos localizados nos logradouros e vias publicas,
bem como dos provenientes das atividades de rogada e
manutencgao das areas verdes do Municipio, respeitando
todas as normas de seguranga;

VI — cooperar nas campanhas ambientais: cooperar
nas campanhas temporarias ou permanentes de coleta,
transporte e destinagdo final ambientalmente adequada
dos residuos eletrénicos, pilhas, baterias, |dmpadas e
6leo de cozinha;

VIl — acompanhar servigos terceirizados: realizar o
acompanhamento, fiscalizagdo e medi¢ao dos servigos

inerentes do setor, quando estes forem realizados
indiretamente;
VIl — realizar inspeg¢do de campo: levantar dados e

informagdes, registrando-os formalmente para possibilitar
consultas e ou tomadas de decisdes pelos niveis
competentes;

IX —executar plantbes: participar de escala de plantoes
nos finais de semana e feriados para manter condig¢des de
atendimento a populagdo e acionamentos de operagdes
de emergéncia;
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X — atender as determinag¢des do Diretor de Diviséo
de Servicos e assessora-lo no desempenho de suas
atribuicoes;

XI — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Chefe, do Setor
de Limpeza Publica, da Divisdo de Servigos, desenvolver,
gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos
incisos deste artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

SECAO Il
DA DIVISAO DE CONSERVAGAO E MANUTENGCAO

Art. 9.° A Divisdao de Conservagao e Manutencéo,
compete:

| — zelar pela Frota da Secretaria: zelar pelo uso dos
veiculos, fazendo valer as recomendacgdes dos fabricantes,
as boas praticas no uso e pela correta operagdo e
economicidade, realizando inspecgéao periddica;

Il — promover retirada de materiais: detectar
necessidades e encaminhar requisicdes ao almoxarifado,
fazendo valer as politicas de reposi¢ao implantadas;

Il — desobstruir Redes de Galerias de Aguas Pluviais,
Pocos de Visitas e Bocas de Lobo: utilizando primeiramente
pas e enxadas e posteriormente jato de agua, procedendo
a desobstrucdo do sistema e finalmente fixando a laje de
protecdo ou grande metalica;

IV — atividades de analise de campo: levantar dados e
informacdes, registrando-os formalmente para possibilitar
consultas e ou tomadas de decisbes pelos niveis
competentes;

V — reparar a Rede de Galeria de Aguas Pluviais:
localizar falhas ou vazamentos nas redes destinadas a
drenagem urbana, acessar os pontos de ocorréncias,
reparar e restabelecer o seu perfeito funcionamento;

VI — abrir valeta: fazer corte do asfalto, da calgada
e abrir 0 solo, para implantagdo ou acesso as partes
da rede, manualmente ou com o emprego de maquina,
respeitando todas as normas de seguranga;

VIl — reparar calgada, asfalto, guias e sarjetas:
restabelecer as condigbes originais, ou préximas desse
estado, no pavimento alterado por intervengdes nos
sistemas de drenagem superficial ou profunda;
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VIIl — executar plantées: participar de escala de
plantdes nos finais de semana e feriados para manter
condi¢des de atendimento a populagdo e acionamentos
de operagdes de emergéncia;

IX — atividades de analise de campo: levantar dados e
informagdes, registrando-os formalmente para possibilitar
consultas e ou tomadas de decisdes pelos niveis
competentes;

X — desobstruir Redes de Galerias de Aguas Pluviais,
Pocos de Visitas e Bocas de Lobo: utilizando primeiramente
pas e enxadas e posteriormente jato de agua, procedendo
a desobstrugado do sistema e finalmente fixando a laje de
protecdo ou grande metalica;

Xl —programar manutengao: programar e acompanhar
as manutengdes preventivas de todos os préprios,
especialmente ao sistema elétrico, hidraulico, calhas,
condutores, estrutura de cobertura e esquadrias;

XII — manutengédo do sistema elétrico e hidraulico:
fazer inspegbes preventivas e de emergéncia nos
sistemas elétricos e hidraulicos, procedendo aos reparos
necessarios ao adequado funcionamento, com recursos
préprios ou de terceiros;

XlIl — executar obras de reforma e ampliagao: executar
os servicos de reforma, manutengdo, conservagao e
ampliagao de bens publicos, visando sempre a qualidade,
durabilidade e seguranga aos usuarios;

XIV — manter pragas, parques e jardins: reparar
passeios publicos, bancos, floreiras, monumentos,
guias, sarjetas, sistema de iluminacdo e hidraulico, e
quando existir instalagbes sanitarias, manter condigbes
adequadas de higiene e limpeza;

XV — promover limpeza de areas em préprios publicos:
manter, em condi¢des adequadas, diretamente ou por
meio de contratagdo de servicos especializados, as
areas externas, através de capina manual ou quimica e
remogao de entulhos;

XVI — executar plantbes: participar de escala de
plantdes nos finais de semana e feriados para manter
condicbes de atendimento a populagado e acionamentos
de operagdes de emergéncia;

XVII — delegar atribuicdes a seus subordinados;
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XVIII — controlar e acompanhar as frequéncias dos
servidores através da manutengado do sistema de ponto
biométrico;

XIX — agendar gozo de férias e licenca prémio dos
servidores no sistema;

XX — atuar de maneira conjunta com o RH e
SESMET, acompanhando os afastamentos por motivos
de saude, comunicando de imediato os acidentes de
trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar
o fornecimento e uso de Equipamentos de Protegéo
Individual;

XXI — acompanhar o processo de compras, desde a
insercéo do pedido no sistema, até a entrega do material/
servigo;

XXIlI — acompanhar e orientar os servidores quanto a
politica de seguranga da informagéo, e uso da internet e
computadores;

XXIII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribui¢des do Diretor, da Divisdo
de Conservagéo e Manutengéo, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecéo |
Do Setor de Conservacao e Pavimentagéo

Art. 10. Ao Setor de Conservagcdo e Pavimentacao,
compete:

| — reparar calgada, asfalto, guias e sarjetas:
restabelecer as condigbes originais, ou préximas desse
estado, no pavimento alterado por intervengdes nos
sistemas de drenagem superficial ou profunda;

Il — atender ocorréncias de problemas com o sistema
de drenagem ou pavimentacdo: verificar as ocorréncias
de falhas no sistema de drenagem ou pavimentagao,
localizando e diagnosticando sua origem e orientando ou
realizando os reparos;

[l — executar plantdes: participar de escala de plantdes
nos finais de semana e feriados para manter condi¢des de
atendimento a populagao e acionamentos de operagoes
de emergéncia;

IV — inspecao na malha viaria: verificar a existéncia
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da ocupacdo indevida das faixas de dominio e non
aedificandi, uso irregular das obras de manutengéo e
conservagao de estradas rurais, tais como terragos, semi-
terragos, lombadas, curva de nivel e cercas, promovendo
0S reparos necessarios;

V — cortar asfalto: empregando os equipamentos de
corte, utilizando equipamentos de seguranga individual ou
coletivo, recomendados pelas normas, seccionar a capa
asfaltica nos pontos de interesse para acessar a rede de
drenagem ou depressdes de pavimento;

VI — delegar atribuicées a seus subordinados;
VIl — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Uunico. S&o atribuicbes do Chefe, do
Setor de Conservacao e Pavimentacdo, da Divisao de
Conservagdo e Manutengdo, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

SECAO IV
DA DIVISAO DE ENGENHARIA E OBRAS
Art. 11. A Divisdo de Engenharia e Obras, compete:

| — elaborar projetos executivos: gerenciar a utilizagéo
de técnicas especificas para projetar, fazer levantamento
quantitativo de materiais, equipamentos e méo de obra,
com os respectivos custos, viabilizando o projeto fisico e
econdmico;

Il — elaborar cronogramas fisico-financeiros: gerenciar
a elaboracdo de planilhas de custo e graficos das
necessidades de um projeto, empreendimento ou trabalho
ao longo do tempo, destacando as operagoes, objetivos,
prazos e limites de cada etapa;

Il — elaborar memoriais descritivos e planos de
trabalho: gerenciar a utilizagdo técnicas especificas para
elaborar o memorial descritivo, fazer levantamentos
quantitativos de materiais, equipamentos e mao de obra,
com os respectivos custos, viabilizando o projeto fisico e
econdmico;

IV — assinar Responsabilidade Técnica de Projetos:
responsabilizar-se  tecnicamente pelos servigcos
executados por sua supervisdo, e manter atualizada a
ART de desempenho de cargo e fungao;
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V — prestar suporte técnico a processos de licitagao
visando a elaboracdo de estudos, a especificagcdo e a
implantagédo de projetos de investimento em obras e
infraestrutura;

VI - promover a fiscalizagao de obras préprias;

VIl —expedir alvaras e certiddes: garantir que alvaras e
certidées, emitidos pela Diretoria, respeitem a legislacao;

VIII — auxiliar o setor de fiscalizagdo: quando for
necessario, acompanhar o pessoal de fiscalizagcdo em
suas diligéncias;

IX — emitir certiddes de diretrizes de loteamentos:
verificar as interferéncias de novos loteamentos para
emissao de diretrizes, sempre pautadas nas leis federais,
estaduais e municipais, para orientar o crescimento
sustentavel da cidade;

X — contratar projetos terceirizados: realizar
orcamentos e supervisionar a contratagdo de projetos
quando nao puderem ser elaborados pela Secretaria;

Xl — gerenciar o atendimento ao publico: manter
permanente vigilancia quanto aos anseios da populagcéo
em relacdo aos servigos da Secretaria, recebendo,
registrando, encaminhando e acompanhando pedidos,
criticas e sugestdes;

Xl — emitir ordens de servigos: especificar para
cada setor as tarefas a executar, local da intervengéo,
ferramentas, equipamentos e dimensionamento das
equipes;

XIII — executar e controlar as atividades topograficas
para projetos e estudos técnicos: acompanhar todos
os servigos topograficos, como suporte aos projetos de
engenharia e estudos técnicos, exigindo sempre que
sejam referenciados por marcos oficiais, nivelados e
contra nivelados e acompanhados de pecgas graficas de
acordo com as normas vigentes;

XIV — auxiliar procedimentos licitatérios e de compras:
dar suporte técnico a processos de licitagdo visando a
elaboragao de estudos, a especificacdo e a implantacao
de projetos de investimento em obras e infraestrutura;

XV — emitir anotacdo de responsabilidade técnica:
assinar Responsabilidade Técnica de Obras a executar
ou em execucgao e manter atualizada a responsabilidade
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por Desempenho de Cargo e Fungéo;

XVI — promover medigdes e atestar os servigos:
elaborar planilhas de medi¢gdes mensais, ou quando
solicitadas, sempre com aferigdes in loco, para posterior
emissao de laudo de vistoria atestando todos os servigos
ou etapas de obras executadas;

XVII — assessorar e instruir o setor de convénios:
auxiliar na instrucdo de processos para celebracdo de
convénios quanto aos aspectos técnicos, tais como
elaboracao de pecas gréficas, orgamentos e memoriais;

XVIII — gerenciar a execugao de obras de engenharia:
executar os servicos de reforma, manutengcdo e
conservagdo dos bens publicos e promover servigos
nas areas de edificacdo, obras de arte, drenagem,
pavimentagao e iluminagao publica;

XIX — delegar atribuicées a seus subordinados.

XX — controlar e acompanhar as frequéncias dos
servidores através da manutengéo do sistema de ponto
biométrico;

XXI — agendar gozo de férias e licenga prémio dos
servidores no sistema;

XXII — atuar de maneira conjunta com o RH e
SESMET, acompanhando os afastamentos por motivos
de saude, comunicando de imediato os acidentes de
trabalho, acompanhar as pericias médicas e fiscalizar
o fornecimento e uso de Equipamentos de Protecao
Individual;

XXIII — acompanhar o processo de compras, desde a
insercao do pedido no sistema, até a entrega do material/
Servico;

XXIV — acompanhar e orientar os servidores quanto a
politica de seguranca da informacéo, e uso da internet e
computadores;

XXV — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Diretor, da
Divisdo de Engenharia e Obras, desenvolver, gerenciar
e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

Subsecéo |

Do Setor de Desenvolvimento e Projetos
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Art. 12. Ao Setor de Desenvolvimento e Projetos,
compete:

| — analisar os pedidos de parcelamento de solo:
verificar se as condicbes de pedidos de desdobro,
desmembramento, fracionamento, remembramento
e loteamentos satisfazem as premissas da Lei
Complementar n® 106, de 16 de dezembro de 2011;

I — atendimento ao publico: manter permanente
vigilancia quanto aos anseios da populacdo em relacao
aos servicos da Diretoria, recebendo, registrando,
encaminhando e acompanhando pedidos, criticas e
sugestoes;

[l —emitir certiddes: providenciar a emissao de certidao
de uso e ocupagdo de solo, area atual, de retificagbes
administrativas, laudo de vistorias de novas empresas e
demais certiddes que se fagam necessarias;

IV — emitir laudo de medicdo de fornecedores de
projetos: elaborar os laudos de medic¢ao, informando as
quantidades realizadas para posterior pagamento;

V — atender as determinacdes do Diretor de Divisédo
de Engenharia e Obras e assessora-lo no desempenho
de suas atribuigoes;

VI — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Chefe, do Setor
de Desenvolvimento e Projetos, da Divisdo de Engenharia
e Obras, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo e nos niveis
hierarquicos subordinados.

Subsecéo

Do Setor de Expediente, Analise de Projetos e
Geoprocessamento

Art. 13. Ao Setor de Expediente, Analise de Projetos e
Geoprocessamento, compete:

| — elaborar estudos e projetos de engenharia:
executar com a utilizacdo de técnicas especificas para
projetar, fazer levantamentos quantitativos de materiais,
equipamentos e méo de obra, com os respectivos custos,
viabilizando o projeto fisico e econdmico;

Il — elaborar os orgamentos: elaborar planilhas
de custo e graficos das necessidades de um projeto,
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empreendimento ou trabalho ao longo do tempo,
destacando as operacgdes, objetivos, prazos e limites de
cada etapa;

IIl — elaborar os memoriais descritivos e cronogramas:
elaborar memoriais e cronogramas fisico-financeiros
necessarios a um empreendimento ou trabalho ao longo
do tempo, destacando as operagodes, objetivos, prazos e
limites de cada etapa;

IV — analisar as solicitagdes de alvaras de construgao:
fazer analise prévia dos projetos de construgdo de
terceiros, juntando documentos e fotos;

V — detalhar atividade executada em sistemas CAD:
utilizar programas de engenharia para projetos em
Sistemas CAD como suporte técnico nas atividades de
projeto e estudos técnicos;

VI — atender as determinagdes do Diretor de Diviséo
de Engenharia e Obras e assessora-lo no desempenho
de suas atribuigdes;

VIl — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigbes do Chefe, do Setor
de Expediente, Analise de Projetos e Geoprocessamento,
da Divisdo de Engenharia e Obras, desenvolver, gerenciar
e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e nos niveis hierarquicos subordinados.

CAPITULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 14. Aos servidores, cujas atribuigdes nao foram
especificadas neste Decreto, além de caber cumprir as
ordens, determinagdes, instru¢des e formular sugestbes
que contribuam para o aperfeicoamento do trabalho,
cumpre-lhes também, observar as prescrigcbes legais
e regulamentares, executando com zelo e eficiéncia as
tarefas que lhes sejam confiadas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. As unidades da Secretaria Municipal de Obras,
Engenharia e Infraestrutura funcionardo perfeitamente
articuladas entre si, em regime de colaboragdo mutua.

Paragrafo unico. As relagdes hierarquicas definem-se
no enunciado das atribui¢des das unidades e na posigcao
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que ocupam no organograma conforme ANEXO UNICO.

Art. 16. Aos Diretores, no ambito de suas
competéncias especificas, cumpre descentralizar,
definir metas, estabelecer prioridades e contribuir para
o desenvolvimento das ag¢des da unidade orgéanica e
desempenho funcional dos servidores de sua area de
atuacao.

Art. 17. Os titulares de cargos de Chefia deverao
subsidiar a elaboragcédo do orgamento da secretaria.

Art. 18. Poderao ser atribuidas aos ocupantes de
cargos em comissao, atribuigdes em suas respectivas
areas de atuagdo, que nao estdo contempladas neste
Decreto.

Art. 19. Os casos omissos neste Decreto serdo
resolvidos pelo Secretario e quando se fizer necessario,
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario, em
especial o Decreto n.° 6.091, de 30 de julho de 2015.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 27 de julho de 2018.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em
27 de julho de 2018.

CLEBER LUIS BRAGA

Supervisor de Expediente
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ANEXO UNICO

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, ENGENHARIA E
INFRAESTRUTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS, ENGENHARIA E

INFRAESTRUTURA
Divisao de Servigos Divisao de Conservagao Divisao de Engenharia e
e Manutencao Obras

Setor de Setor de Setor. de
Manutencao de Conservagao e Desenvo!wmento e

Edificios Pavimentagao Projetos

. Setor de

Setor de Limpeza
Publica P Expedientg, Analise
de Projetos e

Geoprocessamento
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DECRETO N.° 7.180, DE 27 DE JULHO DE 2018

Dispbe sobre abertura de créditos
suplementares.
FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito da Estancia
Turistica de Olimpia, Estado de S&do Paulo, no uso de
suas atribui¢des legais, e

Considerando que a abertura do crédito suplementar,
€ necessaria para refor¢co de elementos de despesa em
atividades ja existentes;

Considerando a necessidade de dotagdo para
utilizagao na ficha orgamentaria Outros Servigos Terceiros
Pessoa Juridica, Material de Consumo e Equipamento e
Material Permanente;

Considerando que a cobertura do crédito suplementar
refere-se ao resultante de Anulagdes de Dotagdes
orcamentarias ja existentes,

DECRETA:

Art. 1.° Nos termos da Lei Federal n.° 4.320/64 e
artigo 5.° da Lei Municipal n.° 4.321/2017, fica aberto, no
Orcamento de 2018, do Municipio da Estancia Turistica
de Olimpia, em favor das Secretarias a seguir, créditos
suplementares no valor de R$ 38.411,04 (trinta e oito mil,
quatrocentos e onze reais e quatro centavos), para atender
as devidas agbes, com as seguintes classificagdes:
02.24.00 SECRETARIA MUN DE ASSISTENCIA SOCIAL
02.24.01 DIVISAO PROTEGAO SOCIAL BASICA
DESPESAS CORRENTES
DESPESA DE CUSTEIO

08.244.0020.2.151 SERV PROTEGAO ATENGAO
FAMILIA

3.3.90.39.00-79 OUTROS SERV TERC PESSOA JURIDICA
TRANSF CONV ESTADUAIS VINC 12.000,00
DESPESA DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

08.244.0020.2.155 IND GESTAO DESCEN MUN PROG BOLSA
FAMILA

4.4.90.52.00-93 EQUIP E MATERIAL PERMANENTE
TRANSF CONV FEDERAIS VINC 10.000,00

02.24.02 DIVISAO DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL
DESPESAS CORRENTES

DESPESA DE CUSTEIO

INTEGRAL A
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08.244.0021.2.163 SERV PROT SOCIAL ESP PESSOAS COM
DEFICIENCIA

3.3.90.30.00-107 MATERIAL DE CONSUMO

TRANSF CONV ESTADUAIS VINC 6.411,04

02.26.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
02.26.01 DIVISAO DE TURISMO

DESPESAS CORRENTES

DESPESA DE CUSTEIO

27.813.0062.2.022 MANUTENGAO DEPARTAMENTO TURISMO
3.3.90.39.00-162 OUTROS SERV TERC PESSOA JURIDICA
TESOURO 10.000,00

TOTAL 38.411,04

Art. 2.° O valor dos créditos constantes do Artigo 1°
serao cobertos com as anulagdes das seguintes dotagdes:
02.24.00 SECRETARIAMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
02.24.01 DIVISAO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA
DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

08.244.0020.2.1.156
BOLSA FAMILA

4.4.90.51.00-89 OBRAS E INSTALAGOES
TRANSF CONV FEDERAIS VINC 10.000,00
DESPESAS CORRENTES

DESPESA DE CUSTEIO

08.244.0020.2.151 SERV PROTEGCAO ATENGCAO
FAMILIA

3.3.90.30.00-69 MATERIAL DE CONSUMO

TRANSF CONV ESTADUAIS VINC 12.000,00

02.24.02 DIVISAO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
DESPESAS CORRENTES

DESPESA DE CUSTEIO

08.244.0021.2.163 SERV PROT SOCIAL ESP PESSOAS COM
DEFICIENCIA

3.3.90.39.00-117 OUTROS SERV TERC PESSOA JURIDICA
TRANSF CONV ESTADUAIS VINC 6.411,04

02.26.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
02.26.01 DIVISAO DE TURISMO

DESPESAS CORRENTES

DESPESA DE CUSTEIO

27.813.0062.2.104 DESPESAS DE VIAGEM

3.3.90.33.00-160 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
TESOURO 10.000,00

TOTAL 38.411,04

IND GESTAO DESCEN MUN PROG

INTEGRAL A
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Art. 3.° Ficam convalidadas as Pecgas de Planejamento
- PPA 2018/2021 e LDO 2018, nos mesmos moldes e
naquilo que for pertinente, conforme descrito nos artigos
anteriores desta Lei.

Art. 4.° Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 27 de julho de 2018.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal
MARY BRITO SILVEIRA
Secretaria Municipal de Finangas

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em
27 de julho de 2018.

CLEBER LUIS BRAGA

Supervisor de Expediente

Portarias
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PORTARIA N.° 48.485, DE 26 DE JULHO DE 2018

Dispde sobre exoneragéo de Servidor
Municipal.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuigbes legais,

E X O N E RA, a pedido, a partir de 19 de julho de
2018, a Servidora LIGIA VITAL RISSATTI LAZARIN, R.G.
n.° 40.061.750-X, do cargo de Técnico em Enfermagem,
nomeada através da Portaria n.° 45.263, de 27 de janeiro
de 2016.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 26 de julho de 2018.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA

Prefeito Municipal
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Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em
26 de julho de 2018.

CLEBER LUIS BRAGA

Supervisor de Expediente

PORTARIA N.° 48.486, DE 27 DE JULHO DE 2018

Dispbe sobre nomeagéo de Técnico
em Farmacia.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal
da Esténcia Turistica de Olimpia, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuigdes legais,

N OME A, a partir de 25 de julho de 2018, a Senhora
ROSILAINE CRISTINA BORTOLAN, portadora do R.G.
n.° 45.209.584-0 e do PIS/PASEP n.° 155.19931.50-
3, habilitada através de Concurso Publico, realizado na
forma do Edital n.° 03/2015, para exercer as fungodes
do cargo de Técnico em Farmacia, constante da Lei
Complementar n.° 138, de 11 de margo de 2014, fazendo
jus aos vencimentos e vantagens do cargo.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 27 de julho de 2018.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em
27 de julho de 2018.

CLEBER LUIS BRAGA

Supervisor de Expediente
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Licitagcoes e Contratos
——

Homologagao / Adjudicagao
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ADJUDICAGAO
Nos termos do artigo 38 VII, da Lei n° 8.666/93
fica adjudicado pelo o objeto do Pregdo Presencial
para Registro de Pregos n® 102/2018, para Aquisicao
de equipamentos para atender as necessidades da
Secretaria de Saude do municipio de Olimpia/SP

Iltem | Descrigdo Vencedor CNPJ Valor Unitario
. VIVACOR
Otoscopio
2 . ELETROMEDICINA 05.112.847/0001-81 | R$ 400,00
convencional
LTDA-EPP
Aspirador JEAN CARLOS
3 o 07.583.241/0001-50 | R$ 4.700,00
Cirurgico VETORASSO - EPP
Aparelho de
JEAN CARLOS
4 pressao Digital 07.583.241/0001-50 | R$ 150,00
) VETORASSO - EPP
Automatico

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
27 de julho de 2018.

Caio Augusto Degasperi Martins

Pregoeiro

HOMOLOGAGAO
Fica homologado o resultado do Pregado Presencial
para Registro de Pregos n°. 102/2018, de 02 de julho de
2018, nos termos da adjudicagéo lavrada em 27 de julho
de 2018.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
27 de julho de 2018.

Eliane Beraldo Abreu de Souza

ADJUDICAGAO

Nos termos do artigo 38, VII, da Lei n° 8.666/93 fica
adjudicado para a empresa KF2 Engenharia e Consultoria
Ltda - EPP, CNPJ n° 07.169.280/0001-05 pelo valor total
de R$ 246.229,94 o objeto da Tomada de Pregos n°
04/2018, relativo a contratacdo de empresa especializada
em servicos de elaboragdo de projetos relacionados a
sistemas viarios (arquitetura e engenharia civil — projeto
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urbano) para constru¢ao de vias (ruas, avenidas, rotatérias,
acessos viarios, etc), tais como, desenvolvimento de
estudos, anteprojetos, projetos executivos, para atender
as necessidades do Municipio da Estancia Turistica de
Olimpia/SP. Olimpia, 27 de julho de 2018.

Jodo Luiz Alves Ferreira

Presidente Comissdao Permanente de Licitagdo —
Substituto

HOMOLOGAGAO
Fica homologado o resultado da Tomada de Pregos
n°. 04/2018, de 27 de margo de 2018, nos termos da
adjudicacao lavrada em 27 de julho de 2018.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
27 de julho de 2018.

Eliane Beraldo Abreu de Souza

Secretaria Municipal de Administracao

ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Nos termos dos artigos 38, VII da Lei n° 8.666/93
fica adjudicado e homologado pelo valor global de R$
223.659,36 do item, a empresa GOLDEN SERVICOS E
EMPREENDIMENTOS TECNICOS LTDA, CNPJ sob o
n® 11.917.008/0001-33, o objeto do Pregao Presencial n°
93/2018, realizado dia 12/07/2018, relativo a Contratacao
de empresa para prestagdo de servigos terceirizados
de auxiliar para educagdo infantil, visando atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
27 de julho de 2018.

Eliane Beraldo Abreu de Souza

Secretaria da Administracao
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Outros atos

Tomada de Precgos n°. 03/2018

A Comissdao Permanente de Licitagdo da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, torna publico,
que na sessao de julgamento das propostas apresentadas
a Tomada de Precos n° 03/2018, tendo como objeto
a contratacdo de empresa especializada em servigos
de elaboragdo de projetos relacionados as edificagbes
(arquitetura e engenharia civil) para construgdo de
estruturas prediais, tais como, desenvolvimento de
estudos, anteprojetos, projetos executivos para atender as
necessidades do Municipio de Olimpia/SP, foi declarada
vencedora a empresa CAT Engenharia Consultoria S/S
Ltda, com o valor total de R$ 149.684,08.

Olimpia, 27 de julho de 2018.
Jodo Luiz Alves Ferreira

Presidente Com. Perm. Licitagdo — Substituto

TERMO DE DELIBERAGAO
Tomada de Precos n.° 12/2018

A Comissdao Permanente de Licitagcdo da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Olimpia/SP designa
o dia 31/07/2018, as 14h30 para abertura do envelope
n® 2 (proposta) das empresas Mari Dalva Cristovam
Moreira —ME, Ethos Urbanismo e Arquitetura Ltda e Corsi
Arquitetura e Construgdes Ltda-EPP para o procedimento
licitatério em referéncia.

Olimpia, 27 de julho de 2018.
Jodo Luiz Alves Ferreira

Presidente Com. Perm. de Licitagdo — Substituto
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Fiscal

Contas Publicas e Instrumentos de Gestao

Demonstrativos de receitas e despesas

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS

OLIMPIAPREV
3° BIMESTRE DE 2018

(Artigos 53, Inciso Il e 50, Inciso IV da LC. 101/00 e lei Complementar 61/02)

ADMINISTRAGCAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

PREVISAO ANUAL RECEITAS REALIZADAS
SALDO A REALIZAR
| - RECEITAS PREVIDENCIARIAS INICIAL ATUALIZADA | NO BIMESTRE ATE O
BIMESTRE
CONTRIBUICOES PATRONAIS 7.100.000,00 7.100.000,00] __1.610.336,41] _ 3.906.213,55 3.193.786,45
CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES ATIVOS 3.550.000,00 3.550.000,00 805.168,37] _ 1.953.109,54 1.596.890,46
CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES INATIVOS 10.000,00 10.000,00 12.323,12 27.690,41 -17.690,41
CONTRIBUICOES DOS PENSIONISTAS 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
RECEITAS PATRIMONIAIS 3.576.000,00 3.576.000,00 0,00 583.979,53 2.992.020,47
COMPENSACOES PREVIDENCIARIAS 14.000,00 14.000,00 0,00 0,00 14.000,00
ALIENACOES DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS 495.000,00 495.000,00 82.015,39 246.011,28 248.988,72
TOTAL 14.755.000,00 14.755.000,00]  2.509.843,29] 6.717.004,31 8.037.995,69
DOTAGAO ANUAL EMPENHADAS LIQUIDADAS
NO ATE O SALDO A
Il - DESPESAS PREVIDENCIARIAS INICIAL ATUALIZADA | NO BIMESTRE ATE O BIMESTRE | BIMESTRE EMPENHAR
BIMESTRE
INATIVOS 8.600.000,00 8.600.000,00] _ 1.329.149,66] 3.967.670,36] 1.329.149,66] 3.967.670,36 4.632.329,64
PENSIONISTAS 2.200.000,00 2.200.000,00 325.679,11 929.456,17] __325.679,11] _ 929.456,17 1.270.543,83
OUTROS BENEFICIOS 350.000,00 350.000,00 60.286,94 60.286,94 60.286,94 60.286,94 289.713,06
OUTRAS DESPESAS 3.605.000,00 3.605.000,00 84.156,59 374.916,42 84.156,59] _ 374.916,42 3.230.083,58
TOTAL 14.755.000,00 14.755.000,00]  1.799.272,30] 5.332.329,89] 1.799.272,30] 5.332.329,89 9.422.670,11
[ - RESULTADO 0,00] 0,00] 710.570,00] _1.384.674,42] _ 710.570,99] 1.384.674,42
IV - DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS RS RS
RECEITAS 6.717.004,31| DESPESAS 5.332.329,89
ORCAMENTARIA 6.717.004,31|] ORCAMENTARIAS PAGAS 5.332.329,89
EXTRA - ORCAMENTARIA 5.884.545,68|EXTRA - ORCAMENTARIAS 3.695.387,09
RESTOS A PAGAR 489,17

SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR 113.602.258,42|SALDO ANTERIOR 117.176.580,60
CAIXA CAIXA

BANCOS CONTA MOVIMENTO 0,00|BANCOS CONTA MOVIMENTO 0,00
APLICACOES FINANCEIRAS 113.602.258,42|APLICACOES FINANCEIRAS 117.176.580,60
TOTAL GERAL 126.203.808,41 126.203.808,41

* Relativo ao ultimo BIMESTRE
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DAEMO Ambiental

Licitagoes e Contratos

Aviso de Licitagao

Aviso de Licitagao

Pregéao Presencial para Registro de Pre¢o n°® 41/2018

Objeto: Contratagdo de empresa para prestacdo de
servigos relativos a locagdo de maquinas e equipamentos
pesados, a serem utilizados em servigos diversos de
acordo com as necessidades da Superintendéncia de
Agua, Esgoto e Meio Ambiente de Olimpia — DAEMO
Ambiental. Os servigos mensurados por hora trabalhada
e prestados de forma facultativa, esta incluso o
fornecimento de combustivel, motorista/ operador, auxiliar
e manutengado. Abertura dos envelopes: 10/08/2018 as
09h30min. Maiores informacgbes e edital completo na
DAEMO AMBIENTAL, a Av. Harry Gianecchini, 350 - Jd.
Toledo - Olimpia/SP, Tel (17) 3279-2250, pelo site www.
daemo.sp.gov.br/licitacoes-pregoes ou pelos e-mails:
licitacao1@daemao.sp.gov.br e natalia@daemo.sp.gov.br

Olimpia, 27 de julho de 2018 - José Augusto Gianotto
- Superintendente.

Outros atos

O processo licitatério realizado na modalidade Pregao
Presencial n° 38/2018, para aquisicdo de insumos
agricolas para atender as necessidades da DAEMO
Ambiental, foi considerado FRACASSADO pelos motivos
expostos nos autos do processo licitatorio.

Superintendéncia de Agua, Esgoto e Meio Ambiente
de Olimpia, 26 de julho de 2018

Natalia Busnardi

Pregoeira
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