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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

Prefeitura Municipal de Aguai

PAGO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS
Av Olinda Silveira Cruz Braga, 215 — C. POSTAL 31 - CEP.: 13.860-000 - AGUAI — SP
FONE: (19) 3653-7100- FAX: (19) 3653-7122 — CNPJ: 46.425.229/0001-79
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°3.331, DE 08 DE MAIO DE 2023

“INSTITUI BENEFICIOS AOS EMPREGADOS
PUBLICOS MUNICIPAIS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA, REGULAMENTA DISPOSITIVOS,
E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS?”.

JOSE ALEXANDRE PEREIRA DE ARAUJO, Prefeito Municipal de
Aguai, Estado de Sao Paulo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga
a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizada aos empregados publicos ativos da Administracao
Publica Direta a concessdo dos seguintes beneficios, a constarem de Acordo Coletivo de
Trabalho em sua vigéncia:

| - ABONO DENOMINADO “CHEQUE FERIAS”.

§ 1° Além da terca parte acrescida ao salario por disposicdo
constitucional, o empregado publico que entrar no gozo de férias tera direito a um
abono pecuniario denominado “Cheque Férias”, no valor correspondente a 20 (vinte)
dias de sua remuneracao;

§ 2°, Se as férias forem acumuladas, o abono pecuniario Cheque Férias
serd na proporcao das mesmas, ndo excedendo a dois;

§ 3°. Perdera o abono de que trata este inciso o empregado publico que
no periodo aquisitivo de férias:

a) tiver mais de 03 (trés) faltas injustificadas;
b) sofrer imposicéo de pena disciplinar.

8§ 4° O pagamento do Cheque-Férias dar-se-a no primeiro pedido de
férias nos casos de fracionamento de que dispde a Consolidagédo das Leis Trabalhistas -
CLT.

85°, O Cheque-Férias entrara em vigor a partir do protocolo do Acordo
Coletivo de Trabalho, a ser realizado pelo Sindicato junto ao 6rgdo competente.

8§ 6°. O Cheque Férias ndo se dara de forma retroativa, devendo ser pago
apenas em relagdo aos periodos aquisitivos a partir do protocolo mencionado no
paragrafo anterior.

Il - AUXILIO ALIMENTACAO.

Municipio de Aguai - SP
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Prefeitura Municipal de Aguai

PAGO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS
Av Olinda Silveira Cruz Braga, 215 — C. POSTAL 31 - CEP.: 13.860-000 - AGUAI — SP
FONE: (19) 3653-7100- FAX: (19) 3653-7122 — CNPJ: 46.425.229/0001-79
GABINETE DO PREFEITO

§ 1° O Auxilio-Alimentacdo sera concedido mensalmente aos
empregados publicos ativos, por cargo ocupado, por intermédio de fornecimento de
Cartdo-Alimentacéo, sendo:

a) no valor fixo de R$ 320,00 (trezentos e vinte reais), reajustado anualmente,
aplicando-se os indices oficiais da espécie, nas datas dos reajustes remuneratérios dos
empregados publicos da Prefeitura Municipal de Aguai, observando-se o disposto nas
leis orgamentérias e na Lei de Responsabilidade Fiscal;

b) utilizado exclusivamente para aquisicdo de géneros alimenticios, sendo vedada a
compra de bebidas alc6olicas, produtos da indUstria tabagista e outros vedados por Lei;

¢) cumulativo, quando utilizada a modalidade de cartdo ou similar, acumulando-se
mensalmente os valores ndo debitados ou ndo utilizados no més anterior.

§ 2°. O Auxilio-Alimentacéo ndo sera:

a) incorporado aos vencimentos;

b) configurado como rendimento tributavel nem sofrera incidéncia de contribuicdo
previdenciaria para os fins de Regime Geral de Previdéncia Social;

c) caracterizado como salério-utilidade nem prestagéo salarial “in natura”.

§ 3°. N&o fara jus ao Auxilio-Alimentagdo o empregado publico:

a) que incida em penalidade aplicada por decisdo definitiva da autoridade competente,
desde que assegurada a ampla defesa e o contraditorio, cuja suspenséo do beneficio sé se
dara se constar na decisdo e somente pelo prazo nela fixado, cessando imediatamente;

b) que se licenciar sem vencimentos;

¢) que tiver falta injustificada, cuja suspensao do beneficio dar-se-a proporcionalmente a
quantidade das faltas, aplicavel somente a partir do més seguinte, por meio de decisdo
expressa e definitiva da autoridade competente, desde que assegurada a ampla defesa e 0
contraditdrio.

§ 4°. O paragrafo anterior e suas alineas ndo se aplicam se a auséncia
ocorrer em razdo de licenga maternidade ou licenca gestante, faltas justificadas,
abonadas ou atestadas, feriados, recessos, gozo de férias, acidente de trabalho,
afastamentos médicos, auxilio-doenca e demais casos em que o empregado publico
estiver afastado nos termos da CLT- Consolidacdo das Leis Trabalhistas, do INSS —
Instituto Nacional da Seguridade Social ou outras normas da espécie.

§ 5% O beneficio sera fornecido mediante empresa especializada,
devendo ser contratada em processos especificos de contratacdo publica, quando o
beneficio disciplinado nesta Lei for disponibilizado por cartdo ou similar.

§ 6°. O pagamento do Auxilio-Alimentacéo dar-se-& no més subsequente
apés o término do processo pertinente de contratacdo de empresa especializada,
conforme paragrafo anterior.

Municipio de Aguai - SP
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Art. 2°, Visando a modernizacao e regulamenta¢do do cumprimento das
jornadas de trabalho dos empregados publicos municipais, e de acordo com as horas
abrangidas nos respectivos editais de concurso puablico, e .ainda de acordo com a
natureza e necessidade dos servicos de determinadas areas (profissionais da Salde, da
Seguranca Publica, do Planejamento e Servicos Urbanos, assim como técnicos
desportivos, vigias, motoristas), ficam estabelecidas escalas diferenciadas, a ser
regulamentada por ato da Secretaria Municipal pertinente através de seu ordenador de
despesas, de forma setorizada, e abrangendo diversas possibilidades como 12x36,
12x24, 12x48, 24x48, e conforme legislagdo pertinente as referidas ocupagdes.

Art. 3°. As jornadas de trabalho dos empregados publicos municipais
cujos editais exigem 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ndo abrangidos pelas
disposi¢des do artigo anterior, poderdo ser cumpridos da seguinte forma:

I - cinco dias de 8 horas e 48 minutos e dois dias de folga;

11 - cinco dias de 8 horas, um dia de 4 horas e um de folga.

Art. 4° Fica instituido o “Banco de Horas” dos Empregados Publicos
Municipais da Prefeitura Municipal de Aguai, a fim de possibilitar, a critério da
Administracdo Publica, a compensacdo de horas extraordinarias trabalhadas, como
mecanismo de continuidade do servico publico e contencdo de despesas com pessoal e
contenciosos trabalhistas, além da garantia de manutencdo da salde dos empregados,
evitando jornadas de trabalho excessivas que os privem do necessario descanso.

8 1°. As regras do Banco de Horas aplicam-se a todos os empregados
publicos da Administracdo Municipal Direta, exceto para 0s cargos em comissao,
funcdes de confianca e funcbes gratificadas, os quais ndo fazem jus ao recebimento e/ou
lancamento de horas extras.

§ 2° O lancamento, controle, autorizacdo para compensacdo ou
solicitacdo de remuneracdo das horas extras, conforme dispuser a presente Lei, ficardo
sob responsabilidade da Geréncia Municipal de Recursos Humanos, RH, devendo os
responsaveis pelos Setores supervisionar os procedimentos.

§ 3°. O cumprimento de jornada extraordinaria por parte dos empregados
publicos municipais, independentemente da quantidade, devera ser previamente
autorizado pelo Secretario da Pasta, que devera justificar expressamente a necessidade e
comunica-la ao Departamento de RH.

Art. 5° Fica estabelecido o limite de 20 (vinte) horas extraordinarias
mensais, limitadas a 2 (duas) horas diérias.

§ 1°. Em casos de excepcional interesse publico, em que seja
indispensavel a prestacéo do servico em horario excedente ao limite previsto no caput, a
necessidade devera ser comunicada previamente e justificada por escrito pelo Secretario
Municipal a Geréncia de RH.

Municipio de Aguai - SP
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§ 2°. As horas extraordinarias excedentes ao limite de 20 (vinte) horas
mensais previsto no caput deste artigo serdo automaticamente langadas no Banco de
Horas dos empregados publicos, para posterior compensacao.

§ 3°. O empregado puablico municipal podera optar, mediante solicitacdo
formal ao Chefe imediato ou Secretario Municipal, pela compensacdo em descanso das
horas extraordinérias de que trata o caput deste artigo.

8 4°  As horas de trabalho em regime de escala, ou que ocorrerem em
horarios diferenciados, de acordo com a necessidade da Administragdo Publica, somente
serdo consideradas extraordinarias quando excederem a jornada estabelecida para cada
cargo efetivo.

Art. 6°. A compensacdo das horas extraordindrias, ndo remuneradas,
seréa realizada da seguinte forma:

I — Reducéo da jornada diéria;

Il — Supressédo do trabalho em dias da semana;

111 — Folgas adicionais, assim compreendidas as concedidas em dias que
intercalam feriados e pontos facultativos, ou quaisquer destes e finais de semana; e

IV — Prolongamento das férias.

Art. 7°. O prazo para compensagdo serd de até 12 (doze) meses apds 0
lancamento das horas, prorrogéavel por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal
ao qual esteja vinculado o empregado publico, salvo em caso de extrema necessidade da
Administragdo Publica, quando o prazo podera ser prorrogado, mediante solicitagdo do
Secretario Municipal através de despacho fundamentado a Geréncia Municipal de
Recursos Humanos.

§ 1° A compensacdo ocorrera de oficio do Secretario da Pasta ou por
solicitacdo do empregado publico.

§ 2°. Em caso de solicitacdo da compensacdo pelo empregado publico,
esta devera ser realizada por escrito, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas anteriores a data da folga, salvo situacdo de urgéncia, ficando a cargo do
Secretario Municipal o deferimento do pedido, desde que ndo haja prejuizo a execucéo
dos servicos.

Art. 8° As horas lancadas a crédito do empregado publico poderdo ser
utilizadas para compensar:

| — Horas em atraso, respeitado o limite de tolerancia 15 (quinze)
minutos diarios para entrada, somando-se 0s dois periodos;
Il — Faltas ou auséncias parciais ndo justificadas por atestado médico.

Paragrafo Unico. A compensacdo de que tratam os incisos | e Il do
caput fica condicionada ao prévio acordo entre 0o empregado publico e seu superior
imediato.

Municipio de Aguai - SP
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Art. 9°. O atraso maximo permitido para inicio das jornadas de trabalho,
acumulando-se os dois periodos, sera de 15 (quinze) minutos diarios, compensaveis até
o final do més corrente.

§ 1° O numero de dias com atrasos a que se refere o paragrafo anterior
ndo excedera a 05 (cinco) dias por més;

§ 2° Os atrasos superiores a 15 (quinze) minutos diarios deverdo ser
comunicados ao Secretario Municipal pelo superior imediato, que controlard o prazo
limite para compensagao.

Art. 10. Encerrado o vinculo com a Administracdo Publica, por motivo
de aposentadoria ou exoneracdo, se 0 empregado possuir débito de horas de trabalho, o
valor correspondente sera descontado dos créditos de sua rescisdao contratual e, havendo
crédito de horas ainda ndo compensadas, sera observado o seguinte:

§ 1°. Em caso de aposentadoria, 0 empregado devera compensar as horas
existentes no Banco, mediante acordo estabelecido com o superior imediato, com a
antecedéncia necessaria para que todas as horas sejam compensadas até o encerramento
do vinculo;

§ 2° Nao havendo tempo habil para compensacdo integral das horas
existentes no Banco, ou em caso de exonera¢do a pedido do empregado publico, as
horas extraordinarias serdo pagas a titulo de verbas rescisorias.

Art. 11. As despesas decorrentes da presente Lei serdo suportadas pelas
dotacdes orcamentarias que Ihe serdo proprias, suplementadas se necessario.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, devendo ser
regulamentada, no que couber, pelo Poder Executivo.

Paco Municipal Presidente Getulio Vargas, 08 de Maio de 2023, 133° Ano de Fundagéo
e 78°de Emancipacéo Politica do Municipio.

JOSE ALEXANDRE PEREIRA DE ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL
Publicada e registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Aguai, aos Oito Dias
do Més de Maio do Ano Dois Mil e Vinte e Trés.

CLEBER AUGUSTO DE MELO MARTINS
CHEFE DE GABINETE

Municipio de Aguai - SP
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LEI N°3.332, DE 08 DE MAIO DE 2023

“DISPOE SOBRE A REALIZACAO DE CURSO
PREPARATORIO AOS VEREADORES ELEITOS E
RESPECTIVOS SUPLENTES NO AMBITO DA
CAMARA MUNICIPAL DE AGUAI”.

JOSE ALEXANDRE PEREIRA DE ARAUJO, Prefeito Municipal de
Aguai, Estado de S&o Paulo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga
a seguinte Lei:

Art. 1° A Cémara Municipal de Aguai realizard, ap6s as elei¢des municipais e a
declaracédo dos eleitos pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRESP, curso preparatorio aos
vereadores eleitos e respectivos suplentes.

§ 1°. Para a realizagdo do curso, o Poder Legislativo poderd utilizar todos 0s
convénios ja firmados, bem como celebrar outros, se necessario, para fins especificos
previstos no caput deste artigo.

§ 2°. O curso sera destinado aos vereadores eleitos para primeiro mandato,
porém, extensivo a todos os eleitos e seus respectivos suplentes.

Art. 2°. O curso sera realizado dentro do periodo legislativo ordinario, com
carga horaria de vinte horas aulas.

Art. 3°. O curso serd realizado entre 0os meses de novembro a dezembro, com
duas aulas por semana, ou conforme estabelecido pela comissdo interna de cursos e
treinamentos.

Art. 4°. Ao final do curso serdo conferidos certificados aos participantes que
tenham, no minimo, frequentado 70% das aulas.
Paragrafo

Art. 5°. O curso sera ministrado em relacdo as seguintes matérias:

I- Poderes da Republica: Poder Executivo, Poder Legislativo e Poder Judiciério;
11- o Poder Legislativo e 0 Ministério Publico;

I11- plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e orcamento anual;
IV- a experiéncia na condugdo do Poder Legislativo;

V- Regimento Interno da Camara Municipal de Aguai;

VI - Lei Orgénica Municipal;

VII - Constituicdo Federal e Estadual;

VIII - o Municipio e o Estado de S&o Paulo;

IX- a experiéncia de um vereador;

X- fungdes, direitos e deveres do vereador;

XI - fungdes e deveres da Camara Municipal;

XII - outros assuntos de interesse dos vereadores eleitos.

Municipio de Aguai - SP
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Art. 6°. O curso preparatério sera ministrado por servidores da Camara,
vereadores, convidados especiais e se necessario, a critério da comissdo interna de
estudos e treinamento, por empresa contratada com esse fim especifico.

Art. 7°. A Camara notificara os vereadores eleitos e respectivos suplentes dez
dias antes de iniciar o curso;

Art. 8°. Para realizacdo do curso o Poder Legislativo poderd obter apoio
institucional.

Art. 9°. A coordenacdo do curso que se refere esta lei devera ser exercida pela
Comissdo Interna de Estudos e Treinamentos, que poderd requisitar a colaboracdo de
servidores efetivos e comissionados, vereadores, 0s quais serdo nomeados por ato da
Mesa Diretora;

§ 1° A coordenacdo poderd convidar, para colaborar na organizacdo e
realizacdo do curso, pessoas ou entidades de reconhecida competéncia e experiéncia em
Administracdo Puablica, Direito Administrativo, Direito Constitucional e nas areas de
gue trata o art. 5° desta lei.

§ 2°. O calendario do curso seré elaborado pela coordenagéo.

§ 3°  As estruturas fisicas, humana e material para o0 curso serdo
disponibilizadas pela presidéncia da Casa e a partir da solicitacdo da coordenacdo do
curso.

Art. 10. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagGes
proprias suplementadas se necessario.

Art. 11. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Paco Municipal Presidente Getulio Vargas, 08 de Maio de 2023, 133° Ano de Fundagéao
e 78° de Emancipacdo Politica do Municipio.

JOSE ALEXANDRE PEREIRA DE ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL
Publicada e registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Aguai, aos Oito Dias
do Més de Maio do Ano Dois Mil e Vinte e Trés.

CLEBER AUGUSTO DE MELO MARTINS
CHEFE DE GABINETE

Municipio de Aguai - SP
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LEI N°3.333, DE 08 DE MAIO DE 2023

“DISPOE SOBRE A PUBLICIDADE DE
INFORMACOES RELACIONADAS AS

EMENDAS PARLAMENTARES, QUE
DESTINAM RECURSOS AO MUNICIPIO DE
AGUATI”.

JOSE ALEXANDRE PEREIRA DE ARAUJO, Prefeito
Municipal de Aguai, Estado de S&o Paulo, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. O Poder Executivo disponibilizara semestralmente, no site
da Prefeitura de Aguai, informacBes relacionadas as emendas
parlamentares que destinam recursos ao Municipio.

Paragrafo Unico. Sobre cada emenda parlamentar deve ser
informado, no minimo o (a):
| - autor;
Il - valor;
I11 — data do recebimento do recurso;
IV - destinacédo dos recursos.

Art. 2°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Paco Municipal Presidente Getulio Vargas, 08 de Maio de 2023, 133° Ano
de Fundagdo e 78° de Emancipacéo Politica do Municipio.

JOSE ALEXANDRE PEREIRA DE ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada e registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Aguai, aos

Oito Dias do Més de Maio do Ano Dois Mil e Vinte e Trés.

CLEBER AUGUSTO DE MELO MARTINS
CHEFE DE GABINETE

Municipio de Aguai - SP
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FONE: (19) 3653-7100- gabinete@aguai.sp.gov.br — www.aguai.sp.gov.br -

LEI COMPLEMENTAR N° 3.334, DE 08 DE MAIO DE 2023
“DISPOE_SOBRE_AS REGRAS E INSTITUI O
PLANO DE CARREIRA DOS INTEGRANTES DO
QUADRO DO MAGISTERIO _PUBLICO DO
MUNICIPIO DE__AGUAI/SP__E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.
JOSE ALEXANDRE PEREIRA DE ARAUJO, Prefeito Municipal
de Aguali, Estado de Sao Paulo, faz saber que a Camara Municipal aprovou

e ele promulga a seguinte Lei:

~TI'TULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui as regras, o Plano de Carreira e a remuneragéo dos
profissionais do magistério da educacgéo basica do ensino publico municipal

de Aguali.

Art.2° Para efeitos desta Lei, integrantes do Magistério sdo aqueles que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagogico
direto ao exercicio da docéncia, incluidas as de direcdo ou administracéo
escolar, planejamento, inspecdo, supervisao, orientacdo educacional e

coordenacao pedagogica.

Art.3° Cargo publico do Magistério é o conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades especificas, criado por lei, em ndmero certo, com

denominac&o propria e remuneragéo paga pelo Municipio.

Paragrafo unico. O cargo publico, quanto ao seu provimento, é qualificado
como efetivo ou em comisséo, assim entendidos:

- efetivo, € 0 cargo publico exclusivamente destinado aos integrantes
do Quadro do Magistério, aprovado em concurso publico realizado para tal
fim; e

- em comissao, é o cargo publico destinado as atividades de direcao,
chefia e assessoramento, de nomeacao e livre exoneracdo, salvo 0s casos
em que a lei ou regulamento especifico estabelecam critérios para sua
selecdo e nomeacdo, cujo provimento € privativo de integrante do Quadro do
Magistério municipal ocupante de cargo efetivo da estrutura do magistério.
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Art.4° A funcdo Gratificada, criada por lei e exercida exclusivamente por
integrante do Quadro do Magistério ocupante de cargo de provimento
efetivo, destina-se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia, fiscalizacao e

assessoramento.

Paragrafo Unico. O integrante do Quadro do Magistério sera designado e

dispensado de funcéo gratificada por ato do Prefeito Municipal.

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, integram o quadro do Magistério Publico

Municipal:

[- os profissionais de ensino que exercem atividades de docéncia nas
unidades escolares, titulares de cargos e empregos, mediante concurso
publico;

- os profissionais de educacdo que oferecem Suporte Pedagdgico
direto as atividades de ensino, incluidas as de direcdo ou administracao
escolar, planejamento e orientacdo educacional.

Art.6° Para fins de denominacédo e nomenclatura, considera-se:

- hora aula: corresponde ao tempo de duracao efetivo de aula, definido
de acordo com o planejamento de ensino do municipio, respeitando-se a
organizacao pedagdgica e caracteristicas locais, ndo podendo ser utilizado
como paréametro para fins remuneratorios, salariais, de frequéncia, na qual,

para estes casos, serdo considerados, hora rel6gio;

Il- hora reldgio: equivale ao periodo de 60 (sessenta) minutos e deve ser
utilizada para contabilizar a carga horaria laboral, seja em atividades em sala
de aula com interagdo com aluno, atividades extrassala, planejamento,

reunides e demais atividades académicas remuneradas.

Paragrafo Unico. A hora reldgio, para fins de pagamento e remuneracao
podera ser fracionada em minutos.
TiTuLo Il

DAS REGRAS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCACAO
BASICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL
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CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO
Art.7° O regime juridico que regula as relacbes dos Profissionais do

Magistério da Educacdo Baéasica do Ensino Publico Municipal é a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

81° Para os efeitos desta Lei Complementar, séo integrantes do Quadro de
Pessoal do Magistério aqueles legalmente investidos em cargo publico, de
provimento efetivo ou de provimento em comissdo, criado por lei e
remunerado pelos cofres publicos, para exercer atividades de docéncia e de
suporte pedagdgico nas escolas municipais;

82° O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contratados por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

CAPITULO Il
DOS FUNDAMENTOS
Art.8° S&o fundamentos dos Profissionais do Magistério da Educacéo

Bésica do Ensino Publico Municipal:

- direitos e deveres relacionados as atribuicdes dos diferentes cargos;
- atuacao participativa,;

[lI-  valorizacdo profissional;

V- plano de carreira;

V- remuneracao condigna,;

VI-  desempenho condizente com o ensino de qualidade;

VIl-  formagé&o continuada e sistematica;

VIII- perspectiva de evolucéo funcional relacionada a promocao por niveis
de titulacdo académica, progressao relacionada ao efetivo exercicio e
formacdo profissional continuada; e

IX-  condic¢des dignas de trabalho.

CAPITULO Il
DOS QUADROS DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCACAO
BASICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL
Art. 9° Cabe aos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica do

Ensino Publico Municipal:
I- identificar o papel da escola na construgdo de uma sociedade mais

justa e igualitaria e das diversas funcdes educativas ali presentes;
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[l- garantir concepcado e pratica de escola inclusiva, a partir do estudo
inicial e permanente da histéria, da vida social publica e privada, da
legislacéo e do financiamento da educacéo escolar;

[lI-  constituir identidade profissional educativa em acdo nas escolas e em
orgéos do Sistema de Ensino Publico Municipal; e

IV-  elaborar, executar e avaliar a proposta pedagdgica da instituicdo de
ensino respectiva, estabelecendo estratégias e ac¢Bes no ambito das
diversas funcbes educativas, em articulacdo com as praticas docentes,
conferindo-lhes maior qualidade educativa;

V- participar da concepgdo e respeitar o Projeto Politico Pedagdgico

(PPP) da unidade escolar em que atua.

Art. 10. A classe docente compreende 0s seguintes cargos e empregos

permanentes:

- Professor de Educacao Basica I;

[l- Professor de Educacao Basica Il.

Art. 11. A classe de suporte pedagdgico compreende 0s seguintes cargos,

empregos e funcoes:

[-  Diretor de Escola Municipal,

[I-  Vice-Diretor de Escola Municipal;
[ll- Coordenador Pedagdgico;

V- Supervisor de Ensino.

Art. 12. As atribuicbes referentes aos ocupantes de cargos e empregos
constantes do Quadro do Magistério ficam estabelecidas em conformidade
com o Anexo Il, desta Lei.
CAPITULO IV
DO CAMPO DE ATUACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 13.  Os Profissionais da Educacéo integrantes da classe de docentes

exercerdo suas atividades na seguinte conformidade:

I- Professor de Educagdo Basica |, na educagdo infantil que

compreende a Creche (0 a 3 anos) e a Pré-Escola (4 e 5 anos), no Ensino
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Fundamental anos iniciais (1° ao 5° ano), na Educagédo Especial e na
Educacao de Jovens e Adultos, ensino fundamental anos iniciais;

[l- Professor de Educagédo Basica Il, no Ensino Fundamental anos finais
(6° ao 9° ano), na Educacao Especial, na Educacdo de Jovens e Adultos.
Também podera atuar na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental anos
iniciais, a titulo de composicdo da grade curricular ou para atender aos
projetos educacionais implementados em suas respectivas areas de
atuacao;

llI-  Os Professores de Educacao Basica | e Educacdo Basica Il, desde
que legalmente habilitados, poderdo ministrar aulas a titulo de carga
suplementar ou por interesse do Poder Publico em ciclos diversos,
observando o disposto nesta Lei, devendo ser utilizada a classificagdo na
avaliacdo de desempenho, na hipétese de haver outros interessados do
quadro permanente, em assumir as referidas aulas;

IV-  Em caso de ndo haver formacao de turmas no ciclo de atribuicdo do
docente, este podera receber atribuicao de turmas em ciclos diversos ao de
ingresso na carreira, para atender a demanda efetiva da Secretaria

Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura.

Art. 14. O campo de atuacdo do docente é entendido de forma ampla,

compondo-se entre outros de:

I- atividades de interacdo com alunos em sala de aula ou de qualquer

forma presencial;

[I- atividades de interacdo com alunos por meios eletrénicos como video
conferéncia, mensagens eletrdnicas, ou qualquer meio de telecomunicacdes;
lll- gravacdo ou geracdo de conteldo audio visual para disponibilizacéo

aos alunos de forma assincrona;
V- producédo de livros e materiais didaticos;

V- atividades de planejamento académico e horas de trabalhos

pedagdgicos

Paragrafo Unico. Nos casos previstos nos incisos “llI” e “IV” deste artigo,
caso sejam produzidos durante a jornada de trabalho, ou com remuneracéao

de carga suplementar ou hora extra, os direitos autorais e de divulgacdo
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serdo de propriedade da Prefeitura Municipal, ficando a critério desta a
divulgacéo conforme regulamento.

Art. 15. Os ocupantes de cargo em comissao, como funcéo, destinados as
atividades de suporte pedagégico atuardo conforme suas respectivas
habilitagcdes nos diferentes niveis e modalidades de ensino que integram o

Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO V
DAS NORMAS COMUNS E ESPECIFICAS DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA DO ENSINO PUBLICO
MUNICIPAL

SECAO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 16. A investidura nos cargos de provimento efetivo, dar-se-4 em
conformidade com os requisitos basicos estabelecidos na legislacao vigente,
na forma de concurso publico de provas ou provas e titulos, ressalvados as
nomeacdes para cargos em comissao, que dependerdo de interesse e
conveniéncia da administracéo.

Paragrafo Unico. A aprovacdo em concurso publico da condicdo a
nomeacdo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas previsto no
respectivo edital, seguindo rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos e

apos exame médico especifico para admissao funcional.

Art. 17. Aos candidatos com deficiéncia, para os quais serdo reservadas
vagas em percentual estabelecido na legislacdo vigente, € assegurado o
direito de participacdo em concurso publico para provimento de cargo efetivo
do Quadro do Magistério Publico Municipal da Educac¢éo Basica do Ensino
Publico Municipal, desde que as atribuicBes desse cargo sejam compativeis

com a deficiéncia apresentada.

§1° Para atender ao disposto no caput, a promocao da acessibilidade para
pessoas deficientes é direito assegurado em disposi¢Ges da Lei n® 13.146,
de 06 de julho de 2015.

82° Aos Profissionais do Magistério da Educacéo Basica do Ensino Publico
Municipal, nomeados nos termos do caput ndo sera concedido qualquer

direito ou beneficio em razao da deficiéncia.
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Art. 18.  Os concursos publicos a que se refere o Art. 16 desta Lei, serdo
regidos por normas gerais e instrucdes especiais que constardo dos
respectivos editais.

Art. 19. O prazo de validade do concurso sera de até 2 (dois) anos,
contados da data de sua homologacado, prorrogavel uma vez, por igual

periodo, a critério da Administracgao.

Art. 20. Devera ser priorizado o instituto do realinhamento dos integrantes
do Quadro do Magistério Publico antes da abertura de novas vagas em
concurso, a fim de garantir a valorizacdo dos integrantes do Quadro do
Magistério Publico e a garantia de eficiéncia da administracao publica, nos
moldes do art. 37, caput da Constituicdo Federal.

SECAO I
DO PROVIMENTO

Art. 21.  Ainvestidura em cargo publico do quadro do magistério efetiva-se

com a posse.
Art. 22.  S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I- brasileiros natos ou naturalizados;

[l- gozo dos direitos politicos;

[ll-  quitagcdo com as obrigagGes militares e eleitorais;

IV-  nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V- idade minima de dezoito anos;

VI-  aptiddo fisica e mental;

VII-  requisitos especificos adstritos a funcdo a ser provida.

81° As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos para a investidura, estabelecidos nesta Lei.

§2° O cumprimento dos requisitos legais para a investidura em cargo

publico sera exigido por ocasiao da posse.

Art. 23. O provimento do cargo publico far-se-4 mediante ato do Prefeito

Municipal.
Art. 24.  S&o formas de provimento do cargo publico:

- nomeagcao;

- promocao;
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[ll-  reversao;

V- aproveitamento;
V- reintegracao;
VI-  readaptacéo; e

VII-  realinhamento.

Paragrafo unico. A promogdo somente sera considerada forma de
provimento quando expressamente prevista em lei.

SECAQO Il

DA POSSE
Art. 25. A posse do integrante do Quadro do Magistério dar-se-a pela

lavratura e assinatura do respectivo termo.

81° No ato da posse, além dos documentos necessarios para a
comprovacdo dos requisitos de investidura a que se refere o Art. 22, o
integrante do Quadro do Magistério devera apresentar as seguintes
declaracgbes:

- dos bens e valores que constituem seu patriménio, observado o
disposto no Art. 13 da Lei Federal n® 8.429, de 2 de junho de 1992;

- guanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou funcédo publica ou
percepc¢ao de proventos, nos termos do Art. 79, desta Lei.

[lI-  quanto a existéncia de parentesco com agente politico, ocupante de
cargo de provimento em comissdo ou detentor de funcdo de confianca, no
caso de provimento de cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao; e

IV-  endereco completo de sua residéncia ou domicilio.

8§2° O integrante do Quadro do Magistério nomeado para o exercicio de
cargo em comissao ou funcao gratificada no ambito do Magistério municipal
devera prestar declaracdo de inexisténcia de impedimentos para sua

investidura.
Art. 26. S&o competentes para dar posse:

- Prefeito Municipal;

[l- Secretario Municipal de Educacéo.

Art. 27. A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da

publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por igual periodo, mediante
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requerimento fundamentado do interessado, observado o interesse da
Administracdo Publica.

§1° A posse podera ocorrer mediante procuragao.

§2° O ato de nomeagéo tornar-se-a sem efeito quando a posse ndo se der
dentro do prazo ou na hip6tese de rendincia expressa a posse.

§3° O prazo de que trata o caput podera ser reduzido, em carater
excepcional e mediante ato motivado da autoridade competente, para quinze
dias, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante previsdo expressa no

edital do concurso publico.

Art. 28. A posse em cargo publico dependera de prévia pericia médica,
com a finalidade de comprovacao da aptidao fisica e mental de que trata o
inciso VI-VI-, do Art. 22 desta Lei.

Art. 29. A autoridade a quem couber dar posse verificara, sob pena de
responsabilidade, se foram cumpridas as formalidades legais e as condicdes

prescritas para o provimento do cargo.

SECAQ IV
DO EXERCICIO

Art. 30. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo ou

funcéo.

Paragrafo unico. Compete a chefia imediata dar exercicio ao integrante do

Quadro do Magistério empossado.

Art. 31. O exercicio de cargo ou funcéo tera inicio dentro do prazo de até
15 (quinze) dias, contados da data da posse, podendo ser prorrogado por
solicitacao do interessado e a juizo da autoridade competente, desde que a
prorrogacdo ndo exceda 15 (quinze) dias ou afete o planejamento do

periodo letivo.

§1° O ato de posse tornar-se-a sem efeito quando o exercicio ndo se der
no prazo ou na hipétese de renlincia expressa ao exercicio.

82° Nas hipGteses de reversdo, reintegracdo, aproveitamento e
realinhamento decorrente do término da disponibilidade sera instaurado
processo administrativo disciplinar caso o integrante do Quadro do

Magistério ndo entre em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
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data de publicacdo do ato que determinar seu retorno a atividade, salvo
doenca incapacitante comprovada em pericia médica.

83° O inicio do exercicio de funcdo de confianca, coincidird com a data de
publicacdo do ato de designacao, salvo quando o integrante do Quadro do
Magistério estiver em licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal,
hipétese em que recaira no primeiro dia Util apds o término do impedimento,

gue nao podera exceder a 30 (trinta) dias da publicacéo.

Art. 32. O inicio, a suspensao, interrupcao e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do integrante do Quadro do

Magistério.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o0 integrante do Quadro do
Magistério apresentara ao 6érgao competente 0s elementos necessarios ao

seu assentamento individual, conforme o Art. 25, desta Lei.

Art. 33. A promogédo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado
Nno novo posicionamento na carreira a partir da data de publicacdo do ato

gue promover o integrante do Quadro do Magistério.

Art. 34. O integrante do Quadro do Magistério que tenha exercicio, em
outro municipio em razao de ter sido removido, redistribuido, requisitado,
cedido ou posto em exercicio provisorio, tera até 30 (trinta) dias, contados da
publicacao do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribuicdes
do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario ao deslocamento para a
nova sede.

SECAQ V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 35. Estagio probat6rio é o periodo de 3 (trés) anos, a partir do inicio
de exercicio no respectivo emprego efetivo, em que o servidor tera avaliado
seu desempenho, do qual dependera sua efetivacdo no magistério publico

municipal.

Art. 36. A Avaliagdo Especial de Desempenho €é o processo de
acompanhamento sistematico do integrante do Quadro do Magistério em
periodo de estagio probatério, que tem por finalidade a apuracao de aptidao

necessaria ao exercicio do cargo para o qual foi nomeado.
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81° A Avaliacdo Especial de Desempenho tera critérios de aptiddo e

inaptiddo a continuidade do exercicio do servico publico, de sua chefia

imediata, respeitando os critérios estabelecidos nesta Lei.

§2° Cabera ao Coordenador Pedagdgico e ao Diretor, anualmente, efetuar
a Avaliacdo Especial de Desempenho, emitindo parecer conclusivo e
fundamentado constatando a aptidao ou inaptiddo, sob pena de incorrer em

ato de improbidade.

83° Uma vez constatada a inaptiddo do integrante do Quadro do
Magistério, este podera protocolar recurso a Comissdo Permanente de
Gestdo do Quadro do Magistério, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da
emissdo da avaliagdo, respeitando os principios do contraditério e da ampla

defesa.

§4° A Comissdo Permanente de Gestdo do Quadro do Magistério emitirq
parecer definitivo sobre o assunto, que enviara ao Prefeito para a ratificacéo

e publicacédo do ato.

85° Serdo submetidos a Avaliacdo Especial de Desempenho todos os
integrantes do Quadro do Magistério em periodo de estagio probatério, ainda
gue estejam em exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de

funcao de confiancga.

Art. 37. Os critérios especificos para a aplicacdo do estagio probatério

serdo os definidos no Art. 128 e, em especial, 0s seguintes:
- assiduidade;

[I-  disciplina;

[ll-  postura ética, compromisso e dedicacao;

V- responsabilidade;

V- eficiéncia no trabalho;

VI-  qualidade do trabalho;

VII- capacidade de iniciativa.

Paragrafo anico. Os critérios especificos para a aplicacdo do estagio

probatorio, serdo determinados em regulamento.

Municipio de Aguai - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



h‘ DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE AGUAI Segunda-feira, 08 de maio de 2023 Ano IV | Edicdo n2 717B | Pagina 22 de 103

Prefeitura Municipal de Aguai

PACO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS
Av Olinda Silveira Cruz Braga, 215 — C. POSTAL 31 - AGUAI / SP
FONE: (19) 3653-7100- gabinete@aguai.sp.gov.br — www.aguai.sp.gov.br -

Art. 38. Na aplicacédo do Estagio Probatério, serdo adotados os seguintes
conceitos, regulamentados por Decreto, para atender as especificidades de

cada cargo:

I-  apto;

ll-  apto com ressalva;
[ll-  inapto.

81° O conceito previsto no inciso Il serd aplicado nas duas primeiras
avaliagcBes permitindo que o Integrante do Quadro do Magistério em estagio
probatério possa sanar as ressalvas apontadas antes de sua avaliacao final

no terceiro ano em persistindo, sera considerado inapto.

82° O integrante do Quadro do Magistério que obtiver classificacdo como
inapto devera ser exonerado de oficio mesmo que ndo tenha concluido os

trés (3) anos previstos como tempo maximo do estagio probatdrio.

Art. 39. Da decisdo proferida pela chefia imediata caberd recurso a

Comissao Permanente de Gestao de Pessoas.

Art. 40. A apuracdo da aptiddo do integrante do Quadro do Magistério

realinhado far-se-a por meio da Avaliacdo Periédica de Desempenho.

Art. 41. Na hipétese de acumulagéo legal, o estagio probatério devera ser
cumprido em relacdo a cada cargo para o qual o integrante do Quadro do
Magistério tenha sido nomeado.

Art. 42. O Coordenador Pedagogico e o Diretor, bem como a Comisséo
de Gestdo de Pessoas, poderdo ser assessorados por empresa

especializada ou 6Orgdo externo a Secretaria Municipal de Educacéo,

Esportes e Cultura.

SECAOQ VI
DA ESTABILIDADE

Art. 43. O integrante do Quadro do Magistério sera considerado estavel
guando aprovado em concurso publico e sendo atestado como apto apés o

decurso do estagio probatorio, nos moldes do Art. 35, desta Lei.
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Art. 44. O integrante do Quadro do Magistério estavel que for nomeado,
ap6s concurso publico, para outro cargo de provimento efetivo ndo ficara
dispensado de novo estagio probatdrio.

Art. 45. O integrante do Quadro do Magistério estavel, perdera o cargo em

decorréncia das seguintes hipéteses:
I-  sentenca judicial transitada em julgado;

[I- processo administrativo, respeitado os principios da ampla defesa e do

contraditorio;

[lI- em decorréncia dos critérios e metas estabelecidos na avaliacdo

periédica de desempenho;

V- excepcionalmente, quando houver a necessidade de reducdo de
pessoal, na forma do art. 169, §8§ 3° e 4°, da Constituicdo da Republica, da

Lei Complementar n°® 101/00, da Legislagéo Federal.

81° Invalidada por sentenca judicial, a demissdo do integrante do Quadro do
Magistério estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se
estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagéo,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneracgéo

proporcional ao tempo de servigo.

§2° Extinto o cargo ou declarado a sua desnecessidade, o integrante estavel
do Quadro do Magistério ficara em disponibilidade, com remuneracao
proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em
outro cargo ou realinhamento funcional.

83° Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatoria a
Avaliacdo Especial de Desempenho pela Comissédo de Gestdo de Pessoa,
tendo sido considerado apto.
SECAQ VI
DAS FERIAS
Art. 46. O integrante do Quadro do Magistério tera direito de gozar férias
anuais de 30 (trinta) dias.

§1° Ingressando no servigo publico municipal, o integrante do Quadro do
Magistério podera gozar férias somente depois do décimo segundo més de

exercicio.
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82° Para a concessdao de férias nos exercicios subsequentes, sera
considerado o ano calendario, observado o interesse da Administracdo na
definicdo da escala.

83° Desde que requerido pelo integrante do Quadro do Magistério e no
interesse da Administracdo Publica, as férias poderéo ser parceladas em até
3 (trés) periodos, conforme limites definidos em regulamento.

84° Na hipotese de retorno de afastamento ndo remunerados superior a 6
(seis) meses, o integrante do Quadro do Magistério podera gozar de férias

somente apds o décimo segundo més de exercicio, contado de seu retorno.

Art. 47. O integrante do Quadro do Magistério tera direito a remuneracao
integral durante o periodo de férias, excetuadas as parcelas eventuais e

verbas de natureza indenizatéria, ressalvada disposicao legal especifica.

Art. 48. No periodo de férias escolares, é assegurado aos professores o
pagamento, na mesma periodicidade contratual das horas de trabalho
atribuidas, mantendo-se a remuneracdo por eles percebida, na

conformidade dos horarios, durante o periodo de aulas.

Paréagrafo Unico. Caso tenha tido alteracdo no nimero de horas de trabalho
atribuida ao docente durante o periodo aquisitivo das férias, este sera
calculado pela média das horas trabalhadas, bem como seu adicional,
podendo este ser inferior ou superior ao més anteriormente trabalhado em

virtude do célculo.

Art. 49. As férias dos integrantes do Quadro do Magistério serao definidas
anualmente pela municipalidade em virtude do calendario escolar, sendo
vedada a concesséao de férias que prejudique ou alterem a interacdo com 0s

alunos.

Art. 50. O integrante de cargo de provimento em comissdo ou dispensado
de fungéo de confianga, durante o gozo de férias regulamentares, tera direito
a continuar percebendo a remuneracao correspondente ao referido cargo ou

funcao até o final do respectivo periodo.

Art. 51. Podera o poder publico, mediante regulamentacdo, conceder aos
docentes, recesso, nos termos estabelecidos pela administracdo municipal,
a serem concedidas em conformidade com o calendario escolar, em virtude

de ajuste de grade curricular.
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Paragrafo danico. Caso haja concessdo de recesso, ndo sera devido o
adicional de 1/3, bem como nenhum outro adicional.

SECAOQ Vil
DA CESSAO DE FUNCIONARIOS

Art. 52. A Administracdo Municipal podera autorizar a cessao de servidor
efetivo, para o exercicio de cargo na Administracdo Direta ou Indireta, das
trés esferas, Municipal, Estadual e Federal, ou em 6rgéo, entidade, mediante
convénio previamente aprovado pelo Poder Legislativo Municipal, nas

seguintes hipoteses:
I-  para exercicio de cargo em comisséo ou funcéo de confianca;
[I-  nos casos previstos em leis especificas.

81° Na hipoétese do inciso |, a cessdo sera sempre com 6nus para o ente

cessionario.

82° Na hipdtese prevista no inciso I, a onerosidade da cessdo dar-se-a

conforme dispuser a lei ou o instrumento autorizador, respectivamente.

Art. 53. O convénio de cooperacdo mutua que vier a ser firmado que trata
0 caput, do Art. 52, terd a prazo certo e para fim determinado e devera

prever, entre outros, necessariamente as seguintes disposicoes:

I- de quem sera a responsabilidade, observado o interesse publico e a
legislacéo pertinente, pelo 6nus da remuneracgéo de integrante do Quadro do

Magistério cedido e dos respectivos encargos sociais definidos em lei;

[I- prazo de vigéncia do convénio de cooperacao e a possibilidade ou ndo

de sua prorrogacéo ou renovacao;

[ll- descricdo das funcdes que se pretende que sejam exercidas por

integrante do Quadro do Magistério a ser cedido no 6rgéo cessionario;

IV-  responsabilidade do cessionario, no caso de cessdo com 6nus para o
orgdo cedente, por informar ao cedente nos prazos estabelecidos no

convénio:

a) horério de trabalho do integrante do Quadro do Magistério e as funcdes

que ele exerce;

b) horério de funcionamento do 6rgéo cessionario;
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c) eventuais alteragbes cadastrais do integrante do Quadro do Magistério,
tais como endereco, telefone, estado civil;

d) eventos relacionados a maternidade e a paternidade, a licenca para

tratamento de salide e ao acidente de trabalho, se for o caso;

e) auséncias ao trabalho de que trata a legislacao trabalhista por motivo
de falecimento dos parentes ou dependentes, alistamento eleitoral, doacéo

de sangue, tribunal do jari e outros servigos obrigatorios por lei;

f)  periodos de recesso, quando houver, na unidade em que o integrante
do Quadro do Magistério prestar servicos;

g) periodo de gozo de férias;

h)  eventual préatica de infracdes disciplinares pelo integrante do Quadro do
Magistério;

i) avaliacdo de desempenho.

V- Aresponsabilidade do cessionario, no caso de cessdo com énus para 0
orgao cedente, por zelar pela assiduidade e pelo cumprimento da jornada de
trabalho do integrante do Quadro do Magistério, informando eventuais faltas

injustificadas;

VI- A possibilidade de ser requisitada a devolugao de integrante do Quadro
do Magistério cuja cessao fora autorizada, quando assim o exigir o interesse
publico e, especialmente, por motivo de reduzido quadro de pessoal do

6rgéo ou entidade cedente ou de indisponibilidade financeira e orcamentaria.

§1° Salvo disposicdo em contrario, incluem-se no conceito de remuneragao
a que se refere o inciso |, deste artigo, as gratificacdes e vantagens
pessoais, 13° salario, férias e seu respectivo adicional, entre outras fixadas

na legislacao trabalhista e municipal.

§2° O integrante do Quadro do Magistério em regime de cessao, exceto
guanto afastado sem vencimentos para exercer cargo de provimento em
Comissao ou fungcédo de confianca, em outro ente federativo, ndo podera
exercer, no 6rgdo cessionario, atribuicbes e fungbes incompativeis com a
natureza de seu emprego no 6rgdo cedente, complexidade de funcdes e

niveis salariais inferiores ao percebido no 6rgéao de origem.
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83° O descumprimento das hipéteses previstas nos incisos V, VI deste
artigo, sera causa para extincao da cessao, devendo o integrante do Quadro
do Magistério cedido apresentar-se ao seu oOrgdo de origem, apos

notificacéo.

84° O nao atendimento da notificacdo de que trata o § 3° provocara a

suspenséo do pagamento da remuneracao.

Art. 54. A Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura podera
promover a cessao especial do integrante do Quadro do Magistério para
organizacdes sociais, organizacdes da sociedade civil, bem como entidades
do terceiro setor em virtude de contrato de gestdo, termo de colaboracgéo,
termo de fomento, termo de parceria, convénio, bem como outros

instrumentos analogos.

81° Nao sera incorporada aos vencimentos ou a remuneracao de origem
do integrante do Quadro do Magistério cedido, qualquer vantagem

pecuniaria que vier a ser paga pela entidade cessionaria.

§2° Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecunidria permanente
pela entidade cessionaria ao integrante do Quadro do Magistério cedido com
recursos provenientes do instrumento pactual, ressalvada a hipotese de

adicional relativo ao exercicio de funcao temporéria de dire¢éo e assessoria.

83° Ao integrante do Quadro do Magistério cedido podera ser efetuada a
anotacdo da entidade cessionaria como empregador, e sua conduta para
fins de avaliacdo de desempenho, disciplina e hierarquia estara sob
administracdo da entidade, que no caso de aplicacdo de pena disciplinar,

deveréa informar a Secretaria Municipal de Educacéao, Esportes e Cultura.

§4° Estando o integrante do Quadro do Magistério cedido em estagio
probatério, devera a entidade, que o recepcionou, formular parecer
conclusivo sobre seu desempenho, de acordo com a legislacdo municipal
sobre o tema, que devera ser referendado pelo setor de recursos humanos

competente do Municipio.

85° Os valores referentes aos pagamentos dos integrantes do Quadro do
Magistério cedidos, deverdo constar do plano de trabalho ou seus aditivos,

sendo repassados a Entidade para seu pagamento de forma detalhada,
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vedada a desvinculacao destes integrantes da base de calculo de despesa
de pessoal do Municipio para efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

SECAO IX
DAS LICENCAS

Art.55. Ao integrante do Quadro do Magistério podera ser concedida

licenca:

- por motivo de doenca em pessoa da familia;

- para prestacdo de servigo militar;

[lI-  para exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical
representativa de integrante do Quadro do Magistério;

IV-  para tratar de interesses particulares;

V- médica;

VI-  maternidade;

VII-  paternidade;

VIII- outras previstas em lei.

Art. 56. As licencas da mesma espécie, concedidas com intervalo de até
60 (sessenta) dias contados do término da anterior, serdo consideradas

como prorrogagao.

Art. 57. As licencas previstas nesta secdo ndo implicam na perda da
titularidade dos cargos, empregos ou funcdes publicas ocupadas e néo
descaracterizam a acumulacao.

SUBSECAO |
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 58. Ao integrante do Quadro do Magistério podera ser concedida
licenca ndo remunerada por motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro,
dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, sujeita a

ratificacdo da pericia médica oficial, ressalvada legislagéo especifica.

81° A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do integrante
do Quadro do Magistério for indispensavel, e ndo puder ser prestada
simultaneamente com exercicio do cargo ou mediante compensacao de

horério, na forma do regulamento.
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§2° A licenca sera concedida por periodo maximo de 1 (um) ano,
renovavel, motivadamente, podendo seu inicio retroagir a data do evento
que lhe deu causa.

SUBSECAO Il
DA LICENCA PARA PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

Art. 59. Ao integrante do Quadro do Magistério convocado para o servico
militar serd concedida licenca na forma e condi¢des previstas na legislacao

especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, o integrante do Quadro do
Magistério ter4d até 30 (trinta) dias sem remuneracdo para reassumir o
exercicio das funcdes do cargo.

SUBSECAOQ llI
DA LICENCA PARA EXERCER MANDATO ELETIVO EM DIRETORIA DE

ENTIDADE SINDICAL REPRESENTATIVA

Art. 60. Podera ser concedida licenca ndo remunerada ao integrante do
Quadro do Magistério em exercicio de mandato eletivo em diretoria de
entidade sindical, de ambito municipal, representativa de integrante do

Quadro do Magistério.

Paragrafo unico. Ao término do mandato classista, € assegurado ao
integrante do Quadro do Magistério o seu retorno ao Ultimo local de

exercicio.

Art. 61. A concessdo da licenca prevista no Art. 60, suspende a
concessao das gratificacdes por desempenho previstas na prépria lei.

SUBSECAOQ IV
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 62. Ao integrante do Quadro do Magistério ocupante de cargo efetivo,
desde que ndo esteja em periodo de estagio probatério, podera ser
concedida licenca para tratar de interesses particulares pelo prazo de até 90
(noventa) dias consecutivos, prorrogavel uma vez, por igual periodo, sem

remuneracao.

81° O integrante do Quadro do Magistério devera aguardar em exercicio a

resposta ao pedido de prorrogacéo da licenca de que trata o caput.
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82° A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
integrante do Quadro do Magistério ou no interesse do servico.

83° Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do
término da anterior, contados da data em que o integrante do Quadro do
Magistério tenha reassumido o exercicio do cargo.

§4° Os prazos e procedimentos relativos a concessdo da licenga seréo
definidos em regulamento.

85° A concessao da licenca prevista no caput, suspende a concessao das

gratificagbes por desempenho previstas no Art. 168 desta Lei.

Art. 63. N&o seré concedida licenga para tratar de interesses particulares

ao integrante do Quadro do Magistério:

- em situacao de inadimpléncia em relacdo a obrigacdo de indenizacédo
ou reposicao do erario;

- ocupante de cargo de provimento em comisséo ou exercendo funcao
de confianga,

[lI-  que esteja cumprindo pena disciplinar;

IV-  nos casos em que houver compromisso do integrante do Quadro do
Magistério de permanéncia no servico publico municipal em decorréncia de
investimento publico em sua capacitacéo;

V- gue tenha obtido em sua Ultima avaliacdo periddica de desempenho
conceito insatisfatério ou precario;

VI-  que tenha horas em haver em “Banco de Horas” para com a

Municipalidade.

Paragrafo Unico. A concessao da licenca para tratar de interesse particular
somente sera dada apds parecer favoravel atestando a viabilidade de
substituicdo ou supressao dos servicos, nao afetando o regular desempenho
das atividades do magistério.

SUBSECAO V
DA LICENCA MEDICA

Art. 64. Ao integrante do Quadro do Magistério podera ser concedida
licenca médica de até 15 (quinze) dias, a pedido ou de oficio, quando
incapacitado temporariamente para o exercicio de suas atividades laborais,

sem prejuizo da remuneracéo a que fizer jus, mediante atestado médico ou
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profissional de salde credenciado pelo municipio, nos termos definidos em

regulamento.

Paragrafo unico. Durante o periodo da licenca previsto no caput € vedado
ao integrante do Quadro do Magistério o exercicio de atividade laborativa de
natureza semelhante as atribuicdes do cargo que ocupa, sob pena da sua
imediata suspensdo e do respectivo pagamento, sem prejuizo da medida

disciplinar correspondente.

Art. 65. Nos casos de atestado médico assinado por profissional de saude
nao credenciado pelo municipio para este fim, 0 mesmo devera ser validado

por médico credenciado até 5 (cinco) dias do retorno as atividades.

§1° Em caso de divergéncia entre o médico credenciado e atestado
apresentado, prevalecera o laudo do médico credenciado, e os dias de ndo

comparecimento lancados como falta.

§2° Caso o médico constate atestado contendo informacdes falsas ou
imprecisas, dever4 comunicar a Prefeitura Municipal para instauracéo de
processo administrativo disciplinar em face do integrante do quadro do
magistério que apresentou tal documento; e comunicar o Conselho Regional
de Medicina para apuracao de eventual infracao ética do profissional.

83° Caso o médico credenciado deixe de comunicar os fatos previstos no §
2° deste artigo, este respondera administrativamente, civil e penalmente por

omissdo e pelos danos causados ao erario.

Art. 66. Na hipotese de a licenga salde ser superior ao prazo previsto no
Art. 64, devera o integrante do Quadro do Magistério ingressar com 0
Auxilio-Doenga, junto ao INSS, conforme previsto no Art. 60 da Lei Federal
n° 8.213/91.

Art. 67. O integrante do Quadro do Magistério, durante a licenca para
tratamento de saulde, ficara obrigado a seguir rigorosamente o tratamento
médico adequado a doenca que deu causa ao afastamento, sob pena da

suspensdo do pagamento da remuneracao.

Art. 68. Findo o periodo de licenga, o integrante do Quadro do Magistério
devera reassumir, imediatamente, o exercicio das fun¢des do cargo, salvo

na hipdtese de concesséo de auxilio-doenca pelo INSS.
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SUBSECAOQ VI
DO ACIDENTE DE TRABALHO E DA MOLESTIA PROFISSIONAL

Art. 69. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico de empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do
trabalho, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a
morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade
para o trabalho, conforme previsto na Lei Federal n° 8.213/91.

§1° O municipio de Aguai é responsavel pela adogdo e uso das medidas

coletivas e individuais de protecéo e seguranc¢a da saude do trabalhador.

§2° O municipio de Aguai devera cumprir as normas de seguranca e
higiene do trabalho.

Art. 70. Para definicdo de acidente de trabalho e entidades morbidas,
serdo utilizados os critérios estabelecidos na Lei Federal n°® 8213/91 em
seus artigos 20 em diante, por serem os integrantes do Quadro do
Magistério assegurados ao regime geral de previdéncia social do INSS.

SUBSECAOQ VI
DA LICENCA-MATERNIDADE E DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 71. A integrante do Quadro do Magistério gestante sera concedida
licenca-maternidade, a qual percebera o salario-maternidade, pelo INSS, nos
termos da Lei Federal n° 8.213/91 nos 120 (cento e vinte) primeiros dias e
concedidos pela Prefeitura Municipal nos 60 (sessenta) dias subsequentes
concedidos pelo mesmo valor determinado pela legislacdo federal sobre a

matéria.

Art. 72. O integrante do Quadro do Magistério tera direito a licenca-
paternidade por 10 (dez) dias consecutivos, contados da data do
nascimento, podendo ser ampliado por acordo coletivo.

SECAO X
DOS AFASTAMENTOS E SUBSTITUICOES

Art. 73.  As substituicbes eventuais de docentes serdo exercidas,
preferencialmente, por professores do Quadro, conforme regulamento.

Art. 74. Ao integrante do Quadro do Magistério podera ser concedido

afastamento para:

- concorrer ao exercicio e exercer mandato eletivo;
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- servir a outro 6rgdo ou entidade; e

[lI-  miss&o no exterior ou estudo de interesse da municipalidade.

SUBSECAOQ |
DO AFASTAMENTO PARA CONCORRER AO EXERCICIO E EXERCER

MANDATO ELETIVO

Art. 75. O integrante do Quadro do Magistério ocupante de cargo de
provimento efetivo que concorrer a mandato publico eletivo sera afastado do

exercicio de seu cargo, na forma da legislacéo eleitoral.

Art. 76. O afastamento do integrante do Quadro do Magistério para
exercicio de mandato eletivo sera feito nos termos da Constituicdo Federal,
observado o disposto nos 88 1° e 2° do Art. 77 desta lei.

SUBSECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 77. O integrante do Quadro do Magistério ocupante de cargo de
provimento efetivo podera ser cedido para ter exercicio em outro érgéo ou
entidade da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, nas

seguintes hipoteses:

- para exercicio de cargo em comissao ou funcéo de confianga; e

- em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo Unico. Os termos especificos de cessao de integrante do Quadro
do Magistério deverdo disciplinar sobre a responsabilidade dos pagamentos
de salario, contribuicdes previdenciarias e demais verbas laborais, ou na
falta deste, ser&o definidos por portaria municipal.

SUBSECAO llI
DO AFASTAMENTO PARA MISSAO NO EXTERIOR OU ESTUDO

Art. 78. O integrante do Quadro do Magistério ocupante de cargo de
provimento efetivo poderéd ausentar-se da sede de exercicio ou do territorio
nacional, pelo prazo de até 4 (quatro) anos, para estudo ou missao oficial,
mediante autorizacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e

Cultura.

81° O integrante do Quadro do Magistério afastado para estudo devera

assinar termo de compromisso de permanéncia no servico publico municipal
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pelo mesmo periodo do afastamento, sob pena de devolucdo da

remuneracao recebida.

§2° Durante o tempo de compromisso estabelecido no § 1° nao sera
concedido novo afastamento ou licenca para tratar de interesse particular,
ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida com seu

afastamento.

83° As hipoteses, condicdes e formas para a autorizacdo de que trata este
artigo, inclusive no que se refere a remuneragéo do integrante do Quadro do

Magistério, serao disciplinadas em regulamento.

84° Durante o afastamento previsto no caput o integrante do Quadro do
Magistério ndo fara jus a remuneracdo nem serdo concedidas as

gratificagGes previstas na lei.

SECAO XI
Art. 79. Ressalvados o0s casos previstos na Constituicdo Federal, é
vedada a acumulagdo remunerada de cargos e empregos publicos.
§1° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a

comprovacao da compatibilidade de horéarios, quando houver:

I- dois cargos de professor, limitados a jornada de trabalho de 60

(sessenta) horas semanais;
[I- um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico.

CAPITULO VI
DA VACANCIA

Art. 80. A vacancia do cargo decorrera de:

- da perda de cargo e exoneracao;

- demisséo e perda do cargo;

- aposentadoria;

V- falecimento;

V- promog¢éao nas carreiras em que houver previsao legal;
VI- readaptacao; e

VII-  realinhamento.
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SECAO |
DA PERDA DO CARGO E EXONERACAO

Art. 81. A exoneracdo do cargo efetivo se dard a pedido e a perda do
cargo de oficio.

Art. 82. A perda do cargo de oficio dar-se-a:

I- guando nao satisfeitas as condi¢bes do estagio probatorio;

- guando o integrante do Quadro do Magistério obtiver resultado
insatisfatorio em avaliacdo periédica de desempenho, na forma definida
nesta Lei.

Art. 83. A exoneracdo a pedido dar-se-4& mediante requerimento do
integrante do Quadro do Magistério de forma expressa, a ser entregue ao
setor competente, sendo-lhe facultado aguardar em exercicio a publicacédo

do respectivo ato.

81° A exoneragao a pedido surtird efeitos a partir da data de sua solicitagéo
ou da publicacéo do ato, conforme o caso.

§2° O integrante do Quadro do Magistério poder& desistir do seu pedido de
exoneracao, no prazo de 30 (trinta) dias contados da solicitacdo, desde que
0 ato de exoneracéo ndo tenha sido publicado.

83° O periodo de afastamento compreendido entre a solicitacdo e a
desisténcia do pedido de exoneragdo de que trata o § 2° serd computado
como falta, em se tratando de integrante do Quadro do Magistério estavel,
ou implicara a suspensao da contagem do periodo de estagio probatorio,
caso o integrante do Quadro do Magistério ainda ndo tenha adquirido a

estabilidade.
Art. 84. A exoneracdo do cargo em comissao dar-se-a:

- a critério da autoridade competente; ou

[l- a pedido do préprio integrante do Quadro do Magistério.

Art. 85. A exoneracgdo far-se-4 por ato da autoridade competente que o
publicara.

Paragrafo Unico. A exoneracao sera efetivada com a publicacéo do ato.
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SECAO I
DA DEMISSAO E PERDA DO CARGO

Art. 86. Demissao é a forma compulséria de desligamento do servico

publico municipal permanente, que ocorrera nos seguintes casos:

- em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
- mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla

defesa.

Art. 87. A perda do cargo se dard mediante procedimento de avaliacéo
periddica de desempenho, assegurada ampla defesa.

SECAOQ Il
DA APOSENTADORIA

Art. 88. Aposentadoria é a passagem do integrante do Quadro do
Magistério para a inatividade, observados o0s requisitos estabelecidos pela lei

do regime de previdéncia social respectivo.

Art. 89. Aos integrantes do Quadro do Magistério de cargos efetivos ou
comissionados, do Magistério, sera assegurado conforme Regime Geral da
Previdéncia Social (RGPS), o direito a aposentadoria, observados o0s
critérios especificos da lei federal.

SECAOQ IV
DA READAPTACAO

Art. 90. Readaptacdo € a investidura do integrante do Quadro do
Magistério que sofrer limitacdo irreversivel em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em pericia médica emitida pelo Instituto Social da
Previdéncia Social - INSS, em cargo publico com atribuicdes e

responsabilidades compativeis com a limitacao.

Paragrafo Unico. A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicdes
afins, respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia
de vencimentos e, na hip6tese de inexisténcia de cargo vago, o integrante
do Quadro do Magistério exercera suas atribuicbes como excedente, até a

ocorréncia de vaga.
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SECAOQO V
DO REALINHAMENTO

Art. 91. Realinhamento é a investidura do integrante do Quadro do
Magistério estavel em nova funcdo ou cargo diferente de sua carreira de
origem mediante recrutamento interno ou redesignacdo, a fim de melhor
atender as necessidades da administracdo publica em busca de sua
eficiéncia, respeitados critérios ja estabelecidos nesta lei e mediante parecer

técnico que evidencie a eficiéncia do ato praticado.

81° O parecer técnico devera ser emitido pela Comissdo Permanente de
Gestdo do Quadro do Magistério, que devera atestar a pertinéncia e
eficiéncia do ato a ser praticado.

§2° O realinhamento podera ser feito em funcéo de cargos ja existentes ou
cargos ainda a serem criados, a bem da necessidade do servico publico.

83° O realinhamento podera ser feito em funcdo de cargos fora do
magistério e vice-versa, desde que respeitados os critérios de investidura

nos cargos.
Art. 92. O realinhamento podera ocorrer em trés situacoes:

[- necessario, quando em virtude de mudancas organizacionais,
evolugdo dos processos administrativos ou continuidade dos servigos
publicos demandarem de um novo posicionamento dos integrantes do
Quadro do Magistério preenchendo cargos vagos ou criados para este fim;
- estimulado, quando a administragdo publica instituir programa de
formacao profissional a seus integrantes do Quadro do Magistério para o
preenchimento de seus cargos vagos;

[lI-  voluntario, quando o integrante do Quadro do Magistério obtém nova
qualificacdo e coloca sua nova expertise a disposicdo da administracéo

publica para melhor aproveitamento.

Art.93. O realinhamento dependerd de autorizacdo legislativa

devidamente motivada e estabelecendo os critérios de sua implementagéo.

Art. 94. Havendo maior nimero de integrantes do Quadro do Magistério
interessados no alinhamento de cargos do que vagas ofertadas, devera a

Comissdo Permanente de Gestdo do Quadro do Magistério publicar edital
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com as regras do recrutamento interno, garantindo a isonomia entre 0s

integrantes.

CAPITULO VI
DA REVERSAO

Art. 95. Reversao € a forma de provimento caracterizada pelo retorno a
atividade de integrante do Quadro do Magistério afastado por motivos de
doencga e/ou acidente, quando pericia médica declarar que nao persistem os

motivos do afastamento.

81° A reversdo far-se-a em cargo da mesma carreira a que pertencia o
integrante do Quadro do Magistério quando na atividade ou no cargo
resultante de sua transformacao.
82° Na impossibilidade de reversdo, por encontrar-se o cargo provido, 0
integrante do Quadro do Magistério exercera suas atribuicdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.
§3° Poderd também ser realinhado em fungéo diversa, podendo inclusive
integrar outras carreiras da municipalidade.
CAPITULO VII
DA REINTEGRACAO

Art. 96. Reintegracdo é a reinvestidura do integrante do Quadro do

Magistério efetivo no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de
sua transformacao, quando invalidada, por decisao judicial ou administrativa,

sua demiss&o ou exoneragao.

Art. 97. Do periodo que esteve ausente do cargo, sera assegurada todas
as vantagens pecuniarias devidas, assim como a contagem do tempo de
afastamento para efeitos previdenciarios.

CAPITULO VIII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 98. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o integrante
do Quadro do Magistério estavel serd colocado em disponibilidade para
ocupacdo de novos cargos, até seu adequado aproveitamento em outro

cargo.
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81° O integrante do Quadro do Magistério em disponibilidade percebera
remuneragao proporcional ao tempo de servico e nova jornada de trabalho,
até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§2° O valor do vencimento de que trata o § 1° ndo podera ser inferior ao
salario-minimo da categoria.

§3° O periodo em que o integrante do Quadro do Magistério permanecer
em disponibilidade sera considerado apenas para efeito de aposentadoria,

mantido o recolhimento regular da contribuicio previdenciéria.

Art.99. O retorno a atividade de integrante do Quadro do Magistério

estavel em disponibilidade far-se-4 mediante:

I- aproveitamento obrigatério em cargo compativel com o anteriormente
ocupado, respeitada a natureza das atribuicdes, a habilitacdo exigida, os
requisitos de escolaridade e a equivaléncia de vencimentos;

Il- comprovacao de aptiddo fisica e mental compativel com o cargo no
gual se dara o aproveitamento;

[lI-  aproveitamento facultativo em cargo vago na qual possua
caracteristicas distintas ao cargo anteriormente ocupado, na qual o
integrante do Quadro do Magistério devera solicitar formalmente seu
interesse em preencher este cargo juntamente com os documentos que

comprovam sua aptiddo ao cargo pleiteado.

Paragrafo Gnico. Nos casos de aproveitamento facultativo, estes seréo
analisados individualmente pela Comissdo Permanente de Gestdo do

Quadro do Magistério, conforme regulamento.

Art. 100. O integrante do Quadro do Magistério em disponibilidade, caso
nao seja possivel seu aproveitamento, devera ser realinhado em outro cargo
ou carreira compativel & sua escolaridade e habilidades comprovadas nos
moldes previstos no Art. 91 em diante, assumindo novo cargo e carreira em
carater definitivo.
CAPITULO IX
DOS INTEGRANTES DO QUADRO DO MAGISTERIO COMISSIONADOS

Art. 101. Integrante do Quadro do Magistério Comissionado é o ocupante

de cargo de suporte pedagdgico e atividades de apoio ao Magistério,
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destinado as atividades de direcdo, chefia e assessoramento, de livre

nomeacao e exoneracao, observados os critérios especificos.

Art. 102. Nao se aplicam aos comissionados os dispositivos legais relativos

ao estagio probatorio, incorporacéo, gratificacdo e faltas abonadas.

Art. 103. Os cargos comissionados para Diretor de Escola, Coordenador
Pedagadgico e Vice-diretor serdo preenchidos mediante processo de eleicao,

regulamentado por decreto.

Art. 104. O exercicio de trabalho do Integrante do Quadro do Magistério
Comissionado sera por tempo determinado, conforme previsdo de mandato
do cargo ou designacdo, ndo fazendo jus ao recebimento de quaisquer
modalidades de indenizacdo por exoneracdo, demissédo ou perda do cargo.

CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 105. Os integrantes do Quadro do Magistério cumprirdo jornada de
trabalho fixada em razdo das atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos
descritos no Anexo I, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal de

44 (quarenta e quatro horas).

§1° Observados os limites maximos de seis horas ininterruptas e doze
horas diarias, com intervalo a cada 04 horas, em caso de trabalho presencial
nas dependéncias da municipalidade, fixadas em hora trabalho na razéo de

60 (sessenta) minutos;

82° Atribuicdes e definigcbes de hora aula ou qualquer outra designacgdo tem
como objetivo de organizagdo pedagdgica, sendo vedada sua utilizacédo para

fins remuneratérios de qualquer forma.

Art. 106. A jornada de trabalho podera ser alterada por regulamento
respeitando-se o previsto no Art. 105, mesmo que temporariamente, a fim de
garantir & administracdo publica, eficiéncia em seus servicos e atender as

peculiaridades especificas do magistério municipal.

81° Caso a alteragdo prevista no caput determine jornada diversa ao
estabelecido no edital de concurso publico e contratacdo do integrante do

Quadro do Magistério, prescindira de seu consentimento expresso para a
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referida alteracéo, salvo se o decreto de alteracao for ratificado por acordo

ou convencao coletiva.

§2° O atendimento de demandas especificas de carater temporario e
excepcional, motivadamente, podera exceder aos limites impostos no Art.
105, mediante a remuneracdo das horas adicionais ou sua compensacao,

conforme disposicao regulamentar.

Art. 107. A jornada de trabalho podera, a critério da administracdo, por
acordo individual ou convencdao coletiva, ser realizada de forma remota ou a

distancia por teletrabalho ou tarefa.

81° Por teletrabalho compreende-se por trabalho em que se é possivel
monitorar, mesmo que remotamente ou de forma digital, o tempo
desprendido em suas atividades laborais, por sistema integrado ao controle

de jornada.

82° Por tarefa compreende-se pelas atividades de dificil ou impossivel
mensuracgéo e controle de tempo desprendido pelo integrante do Quadro do
Magistério fora das dependéncias da municipalidade, neste o termo que
autoriza ou estabelece o trabalho remoto por tarefa devera indicar as
atividades que ird desempenhar e uma métrica de conversao em tempo para
afericdo do cumprimento de jornada, bem como a forma de entrega e

controle das tarefas realizadas.

83° O cbmputo de tempo de trabalho remoto ou a distancia se submete aos

critérios de compensacédo de horas e horas extras previstas nesta lei.

§4° Caso o trabalho remoto ou a distancia sejam determinados pela
administracdo publica, devera esta disponibilizar todos o0s recursos e

infraestrutura necessaria para o efetivo cumprimento de suas atividades.

85° Caso a solicitacdo de trabalho a distancia seja feita pelo integrante do
Quadro do Magistério, este terd a reponsabilidade de assegurar possuir
todos os recursos e infraestrutura necessaria para o efetivo cumprimento de

suas atividades.

86° Podera o acordo individual ou convencdo coletiva que autorize o

trabalho remoto ou a distdncia fixar competéncias especificas ou
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concorrentes para assegurar todos 0s recursos e infraestrutura necessaria

para o efetivo cumprimento de suas atividades.

§7° O trabalho remoto ou a distancia poderd ser em tempo integral ou

parcial, permitindo-se a adocao de regime hibrido.

Art. 108. E vedado ao poder publico permitir a realizacdo de horas extras
de trabalho de forma continuada, salvo em carater temporario, excepcional e
motivadamente através de regulamento contendo sua devida

fundamentacao e critérios de aplicacao.

Paragrafo unico. E de responsabilidade da chefia imediata controlar e coibir
a realizagdo de horas extras de trabalho de forma continuada, podendo ser
esta responsabilizada a reparacdo ao Erario e medidas penais cabiveis por
dolo ou culpa “in vigilando”.
CAPITULO XI
DA FREQUENCIA

Art. 109. A frequéncia do integrante do Quadro do Magistério sera apurada,

preferencialmente, por meio eletrénico, conforme disposto em regulamento.

Art. 110. O integrante do Quadro do Magistério perderd a remuneracao
equivalente aos minutos ou dias de auséncias, em que faltar ao servico,
observadas as normas especificas relativas ao trabalho e a outras situacdes
excepcionais previstas na legislacédo.

81° Para fins de frequéncia, serdo computadas as horas em sala de aula,
as de interacdo com aluno mesmo que remotamente, as horas de apoio
pedagdgico, bem como quaisquer outras modalidades de horas previstas na

legislacéo do magistério.

82° O integrante do Quadro do Magistério que faltar ou se ausentar por
alguns minutos, em periodo inferior a 50% da sua jornada diaria podera
solicitar a compensacédo, nos moldes estabelecidos no Art. 114, ao seu

superior.

83° Em caso de falta ndo compensada, o integrante do Quadro do
Magistério ndo fard jus ao DSR (Descanso semanal remunerado), nos
moldes da Lei Federal n° 605/49.
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Art. 111. Ao integrante do Quadro do Magistério, com excecdo dos
contratados por tempo determinado, é facultado a auséncia ao trabalho seis

dias por ano, remunerados, denominadas faltas abonadas.

81°. Obtera direito a falta abonada o integrante do Quadro do Magistério

gue nao apresentar, no periodo apurado:
a) falta injustificada ou adverténcia/suspensao disciplinar;

b) esteja nomeado em cargo de provimento em comissdo antes do

periodo apurado;
c) afastamentos por:
1. auxilio-doenca superior a 30 (trinta) dias;

2.  mais de 1 (um) dia no periodo apurado, por motivo de Licenca de

Saude em Pessoa da Familia;

8§2° A segunda falta abonada anual, serd concedida, se ndo houver faltas
injustificadas.

83° O integrante do Quadro do Magistério sem ter o direito a falta abonada,
que vier a fazé-la, sofrerda a penalidade de Adverténcia Disciplinar e os

correspondentes descontos em folha de pagamento, como falta injustificada.

84° O requerimento de falta abonada devera ser encaminhado ao diretor da
Unidade Escolar, e a aceitacdo ou ndo da solicitacdo ficara a cargo do

mesmo.

85° As faltas ao servico, no maximo de 6 (seis) por ano, ndo excedendo
uma por més, poderdo ser abonadas, por moléstia ou por outro motivo
justificado, no 1° (primeiro) dia em que o integrante do Quadro do Magistério

comparecer ao Servigo

86° Somente fard jus as faltas abonadas os integrantes do Quadro do
Magistério que obtiveram critério satisfatorio ou superior na Avaliacao

Periddica de Desempenho no ano antecedente.

Art. 112. Seréo considerados justificados, para efeito de abono do ponto,
além das faltas abonadas, os afastamentos previstos no Art. 74, bem como,
mediante a apresentacdo de documento comprobatério, os decorrentes dos

seguintes eventos:
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I-  comparecimento a consulta médica ou odontoldgica;

[I-  submissao a pericia médica;

[ll- execucdo de servico externo;

V- participagdo em cursos, no interesse da Administracdo Publica;
V- viagem a servico; e

VI- outros afastamentos previstos em legislacéo especifica.

a) Em caso de faltas abonadas, faltas por TRE, faltas por motivo de doencas
infectocontagiosas, as mesmas nado trardo prejuizos a fim de frequéncia,

bem como nao serao critérios de avaliacdo de desempenho.

Paragrafo uUnico. Regras e procedimentos especificos para a aplicacdo

deste artigo serdo definidas por decreto.

Art. 113. No caso de falta injustificada, serdo computados, para efeito de
desconto, os sabados e domingos subsequentes, bem como os feriados
intercalados.

CAPITULO XIi
DA COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO

Art. 114. O sistema de compensacao de horas de trabalho sera efetuado
em sistema de banco de horas dos integrantes do Quadro do Magistério,
disciplinando a compensacdo das horas excedentes ao horario normal
trabalhadas em dias Uteis, domingos e feriados, computadas como horas
créditos, compensadas em horas folgas, observando-se o0s seguintes
critérios:

- horas trabalhadas além do horario de expediente normal, entendidas
como extensdo de jornada, serdo compensadas, observadas as jornadas

semanais do cargo;

lI-  compensacgédo de horas, devidamente registradas no Banco de Horas é
extensiva aos integrantes do Quadro do Magistério detentores de funcdes

gratificadas e cargos comissionados quando possuir jornada estabelecida;

[ll-  horas trabalhadas aos domingos e feriados, desde que ndo fagam
parte do sistema de revezamento de horario, previsto em lei especifica,

serdo compensadas na proporcdo de uma hora trabalhada por duas horas
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de folga e as trabalhadas em dias Uteis, as demais horas excedentes da
jornada prevista para cada cargo, serdo compensadas na proporcdo de uma

hora trabalhada por uma hora folga;

IV- compensagdo do banco de horas, prevista nesta Lei deverd,
obrigatoriamente, ocorrer no prazo maximo de 12 (dozes) meses, apls a
execucdo das horas excedentes, sob pena de responsabilizacdo da chefia
imediata onde o integrante do Quadro do Magistério esta ou esteve lotado,
cabendo-lhe, neste caso, pagamento das mesmas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho do cargo, no
décimo segundo més a contar da aquisicao, por ocasido do pagamento de

seus vencimentos regulares;

V- horas folgas serdo concedidas mediante solicitacdo prévia de forma
expressa pelo integrante do Quadro do Magistério, que precedera uma
autorizacao expressa da autoridade imediata, com a devida comunicac¢do ao
setor responsavel pela folha de pagamento e monitoramento do ponto, para
registro e controle, a fim de evitar prejuizo ao desenvolvimento dos

trabalhos, observado o prazo previsto no inciso 1V, deste artigo.

Art. 115. A aplicacdo do banco de horas individual se dara mediante
comum acordo entre as partes e, seguindo diretrizes estabelecidas em

regulamento.

Art. 116. E vedado ao integrante do Quadro do Magistério faltar ao
trabalho, sem prévia comunicacao e autoriza¢do da autoridade imediata para
posterior compensacédo das faltas no Banco de Horas, que neste caso tera o

desconto regular de falta e seus reflexos.

Art. 117. O Prefeito Municipal podera promover compensacdo de horas

coletivas a fim de atender ao interesse publico.

Art. 118. Nos locais de trabalho onde ndo exista sistema eletrbnico de
registro e controle de frequéncia dos integrantes do Quadro do Magistério,
somente serdo computadas como horas créditos com direito a
compensacdo, aquelas previamente autorizadas e registradas em cartéo
ponto e/ou registro manual por meio do livro ponto ou folha individual de

frequéncia devidamente vistoriado pela chefia imediata do 6rgdo de lotacéo
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do integrante do Quadro do Magistério, observada a jornada semanal de
trabalho.

Art. 119. Em caso de exoneracgao e/ou rescisao do contrato de trabalho, as
horas constantes do banco de horas, poderdo ser compensadas antes de
seu desligamento, a critério da administracdo, ou na inconveniéncia ou
desinteresse pelo cumprimento, podera ser realizado o respectivo
pagamento.

CAPITULO XIII
DAS CONCESSOES

Art. 120. Sem qualquer prejuizo, mediante apresentacdo de documento
comprobat6rio, podera o integrante do Quadro do Magistério ausentar-se do

servico:

I- por razdes de saude, mediante apresentacdo de documento assinado
por profissional de saude legalmente reconhecido;

- por até 3 (trés) dias ao ano para doagédo de sangue;

[lI-  por 8 (oito) dias consecutivos, em razao de:

a) casamento; e

b) falecimento do conjuge ou companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

V- por 2 (dois) dias em falecimento de avés, tios, cunhado, genro, nora e
descendentes.

Paragrafo Unico. No caso de casamento previsto na alinea a) do inciso Il
sera contado a data da ocorréncia no cartério de registro civil e, no caso de
falecimento previsto na alinea b) do inciso Il e IV o prazo sera contado a
partir da data do 6bito.
CAPITULO XIX
DA INDENIZACAO AO ERARIO

Art. 121. As reposicdes e indenizacBes ao erario, em valores atualizados,

serdo previamente comunicadas ao integrante do Quadro do Magistério
ativo, aposentado ou ao pensionista para pagamento, no prazo maximo de

trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.
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81° As reposicdes e indenizacdes ao erario dependem de prévio processo
administrativo, caso ndo haja anuéncia do integrante do Quadro do
Magistério.

§2° O parcelamento da reposi¢do ou indenizacdo ao erario ndo podera ser
superior a 30% (trinta por cento) do salario mensal.

83° A indenizacdo por via administrativa, decorrente de danos ao erario,

dependera de prévio processo administrativo, ou composi¢do amigével.

Art. 122. O integrante do Quadro do Magistério em débito com o Erario que
solicitar exoneracéo, dispensa ou abandonar o cargo, tera o prazo de 60

(sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo unico. O ndo pagamento do débito no prazo previsto implicara

sua inscricdo em divida ativa e demais medidas judiciais cabiveis.

TITULO Il
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAOQO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA DO ENSINO PUBLICO
MUNICIPAL
CAPITULO |
DO PLANO DE CARREIRA

SECAO |
DO CONCEITO

Art. 123. O Plano de Carreira € 0 conjunto ordenado das regras contidas
nesta Lei que definem a evolugéo funcional na carreira dos Profissionais do
Magistério da Educacgdo Bésica do Ensino Publico Municipal, ocupantes de
cargos efetivos e cujos objetivos séo:

- a racionalizacdo da estrutura da carreira estabelecendo uma politica
de recursos humanos capaz de conduzir, da forma mais eficaz, o
desempenho, a qualidade, a produtividade e o comprometimento do servidor

com os resultados do seu trabalho;

[I- o estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificacdo funcional

com remuneracao condigna; e

[lI- o reconhecimento e valorizacdo dos profissionais pelos relevantes

servigos prestados.
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SECAO Il
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 124. O desenvolvimento do integrante do Quadro do Magistério na
carreira dar-se-4 por meio de concessdo de gratificacdo por desempenho
das atribuices do cargo ou concessao de gratificacdo pelo exercicio de
funcéo gratificada, nos termos definidos na lei de estrutura administrativa e
seus regulamentos, bem como legislacdo especifica.

§1° A avaliacdo de desempenho satisfatéria é condicdo para o
desenvolvimento na carreira, sem prejuizo de outros requisitos definidos em

lei.

82° Consideram-se como efetivo exercicio, para fins de desenvolvimento
na carreira, os periodos de licencas remuneradas e de afastamentos, nos
termos deste Plano de Carreira.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

s

Art. 125. A avaliacdo de desempenho € um dos requisitos basicos para
desenvolvimento na carreira e para fins de apuracdo da aptiddo do
integrante do Quadro do Magistério, nos termos de lei complementar,
observados os principios constitucionais preconizados no art. 41 Inciso |,
da Constituicdo Federal.

Art. 126. A avaliacdo se dard anualmente pela avaliacdo periédica de
desempenho prevista no Art. 127 e seguintes, e a qualquer tempo pelo
Sistema de Monitoramento Continuo das Atividades Laborais, previsto no
Art. 142 e seguintes, sendo documentos complementares para a efetiva
avaliacdo do integrante do Quadro do Magistério e tomada de possiveis

medidas corretivas.

Paragrafo Unico. A avaliacdo de desempenho ndo se confunde com
processo administrativo disciplinar, previsto para apurar infracdo do
integrante do Quadro do Magistério, mas sim de verificar a qualidade dos
servicos prestados ao cidaddo e seu desempenho nas atividades cotidianas

inerentes ao cargo.
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SECAO |
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 127. A Avaliacdo Periédica de Desempenho é o processo de
acompanhamento sistematico do desempenho do integrante do Quadro do
Magistério durante o periodo avaliatorio.

N

§1° Serdo submetidos a Avaliacdo Periddica de Desempenho os
integrantes do Quadro do Magistério estaveis ocupantes de cargo de
provimento efetivo, ainda que estejam em exercicio de cargo de provimento
em comissdo ou funcdo de confianca.

82° Os integrantes do Quadro do Magistério ocupantes exclusivamente de
cargo de provimento em comissao serdo submetidos a avaliacdo periodica
de desempenho.

83° A avaliacdo periédica de desempenho sera realizada no minimo a cada
12 (doze) meses e sua conducdo sera de responsabilidade direta da
Comissdo Permanente de Gestdo do Quadro do Magistério ou pessoa
juridica apta a fazé-la.

84° Podera mediante disponibilidade financeira do municipio, ser criada
uma ou mais funcdes gratificadas, temporarias, para 0s responsaveis pela
elaboracao e aplicagcdo da Avaliagdo de Desempenho.

85° Na auséncia da disponibilidade anteriormente citada, podera o
Secretario Municipal de Educacgédo, Esportes e Cultura, destinar um periodo
de tempo determinado para que 0s responsaveis pela elaboracdo e
aplicacdo da Avaliacdo de Desempenho possam atuar de maneira

harmonica de forma a ndo tumultuar suas atividades de origem.

Art. 128. A avaliacao periddica de desempenho obedecera aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
contraditorio e ampla defesa, observados os seguintes critérios:

I- qualidade do trabalho;
[I-  produtividade no trabalho;
[ll- iniciativa;

IV- presteza e urbanidade de tratamento com colegas de trabalho, alunos

€ Seus responsaveis;
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V- aproveitamento em programa de capacitacéo;

VI- assiduidade;

VII- pontualidade;

VIII- administracao do tempo e tempestividade;

IX- uso adequado dos equipamentos e instalacbes de servigo;
X-  aproveitamento dos recursos e racionalizagdo de processos;
Xl-  capacidade de trabalho em equipe;

Xll- delta de melhoria do rendimento dos alunos na aprendizagem em

indices oficiais, ou por critérios estabelecidos pela municipalidade;

Xlll- respeito as normas e metas estabelecidas no Projeto Politico

Pedagdgico — PPP da unidade escolar onde o professor atua.

81° A aplicacdo dos critérios a que se refere o caput deste artigo e os
sistemas de avaliacdo serdo estabelecidos em regulamento especifico.

§2° Do total de pontos da avaliagdo periédica de desempenho, no minimo
60% (sessenta por cento) serdo atribuidos em funcéo de critérios objetivos.
83° Por ser atividade fim, essencial a toda estrutura do magistério, a
aprendizagem dos alunos, o critério previsto no inciso XlI deste artigo podera
corresponder em até 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo na avaliacao
periddica de desempenho.

84° Na avaliacao periodica de desempenho de que trata este artigo, serao
adotados os seguintes conceitos, em uma escala de 0 a 10:

I- Excelente — aos integrantes do Quadro do Magistério de cada ciclo
educacional que obtiverem pontuacdes, cuja média final situa-se na faixa
igual ou superior a 8 e nao possuirem notificacdo por desempenho
inadequado ou sugestdo para ajuste de conduta em sistema de
monitoramento continuo das atividades laborais no ano;

- Bom — aos integrantes do Quadro do Magistério de cada ciclo
educacional que obtiverem as pontuacgdes, cuja média final situa-se na faixa
igual ou superior a 6 e inferior a 8 e ndo possuirem notificacdo por
desempenho inadequado em sistema de monitoramento continuo das

atividades laborais no ano;
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[ll-  Satisfatério — aos integrantes do Quadro do Magistério de cada ciclo
educacional que obtiverem as pontuacgdes, cuja média final situa-se na faixa
igual ou superior a 5 e inferior a 6;

IV-  Insatisfatério — aos integrantes do Quadro do Magistério de cada ciclo
educacional que obtiverem as pontuacgdes, cuja média final situa-se na faixa
igual ou superior a 3 e inferior a 5;

V- Precario — aos integrantes do Quadro do Magistério de cada ciclo
educacional que obtiverem as pontuacdes, cuja média final situa-se na faixa
inferior a 3;

85° A Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Cultura dara ao
integrante do Quadro do Magistério conhecimento prévio das normas, dos
critérios e dos conceitos a serem utilizados na avaliacdo de desempenho de
que trata esta Lei Complementar.

86° Entenda-se por delta de melhoria a variagédo no rendimento dos alunos,
obtido através dos resultados dos indicadores e indices oficiais de educacgao
antes do periodo de inicio da atuacdo do docente e apos o final do ano
letivo.

§7° Em carater transitério, nos primeiros 03 anos, o indice de avaliacao
sera de 70% (setenta por cento) para os critérios objetivos e de 30% (trinta

por cento) para os critérios subjetivos.

Art. 129. A avaliagdo periodica de desempenho sera realizada pelo Diretor
e Coordenador Pedagdgico da unidade escolar podendo ser assessorado,
motivadamente, por empresa ou entidade especializada em gestdo de

pessoas.

§1° O processo de avaliacao periddica de desempenho serd homologado
pelo Secretario Municipal de Educacdo, Esportes e Cultura e tera como
instancia de homologacdo maxima o Prefeito Municipal.

8§2° O conceito da avaliagdo periddica de desempenho serda baseado
exclusivamente na afericAo dos critérios previstos nesta Lei e Decreto
regulamentador, sendo obrigatéria a indicacéo, no termo final de avaliacao,
dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de convic¢do, bem
como a anexacao do relatorio relativo ao colhimento de provas testemunhais

e documentais, quando for o caso.
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83° Aos integrantes do Quadro do Magistério Municipal que estiverem
ocupando cargo em comissdo de chefia ou assessoramento junto a
Prefeitura Municipal de Aguai, no qual se torne inviavel sua avaliacdo
periddica de desempenho, sera atribuido critério satisfatério para computo

das demais aplicacdes previstas neste Plano de Carreira.

Art. 130. E assegurado ao integrante do Quadro do Magistério ou detentor
de funcdo publica o direito de acompanhar todos os atos de instrucdo do

processo que tenha por objeto a Avaliagao Periddica de Desempenho.

§1° Durante o processo de avaliagdo periodica de desempenho, o
integrante do Quadro do Magistério podera manifestar-se, por escrito, sobre
as condicBes de trabalho oferecidas pelo 6rgdo ou entidade, as quais
deverdo ser levadas em consideracdo pela Comisséo, para atribuicdo do
conceito.

82° O processo de avaliagdo periddica de desempenho podera ser
acompanhado por representante dos integrantes do Quadro do Magistério,
na forma de regulamento.

83° Mediante solicitacdo do integrante do Quadro do Magistério, o sindicato
podera indicar um representante, para acompanhar o processo de avaliacao.
84° Caso ndo haja indicacdo do representante a que se refere o § 3° ou na
impossibilidade de seu comparecimento, a avaliagdo sera realizada sem a
sua presenca.

85° O integrante do Quadro do Magistério ou detentor de funcédo publica
serda notificado do conceito que lhe for atribuido, cabendo pedido de
reconsideracdo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a autoridade
que tiver homologado a avaliacdo, a qual decidira em igual prazo.

86° Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideracdo, cabera, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, com efeito suspensivo a Comissao
Permanente de Gestdo do Quadro do Magistério em que o integrante do
Quadro do Magistério ou detentor de fungdo publica estiver lotado, a qual

sera, nesta matéria, a Ultima instancia em via administrativa.

I-  serdo arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida a
consulta pelo integrante do Quadro do Magistério ou detentor de funcéo

publica a qualquer tempo:
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[I-  conceitos anuais atribuidos ao integrante do Quadro do Magistério ou

detentor de funcao publica;

[lI-  instrumentos de avaliacdo e os respectivos resultados;

V- indicagdo dos elementos de conviccao e das provas dos fatos
relatados na avaliacao;

V- recursos interpostos;

VI-  metodologias e os critérios utilizados na avaliacao.

Art. 131. Quando concluir pelo desempenho insatisfatorio ou satisfatorio do
integrante do Quadro do Magistério efetivo ou de detentor de fungdo publica,
o termo de avaliacdo periddica de desempenho incluira o relato das
deficiéncias identificadas e a indicacdo das medidas de corregdo

necessarias.

Paragrafo Unico. Para efeitos legais, sera considerado como prioritario, o
atendimento dos integrantes do Quadro do Magistério classificados nas
avaliagbes com desempenho insatisfatério e precario.

SUBSECAO |
DA APLICACAO DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 132. O processo de Avaliacdo Periddica de Desempenho sera
implementado pela Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas e iniciar-
se-a no 1° dia util de janeiro, de cada ano, e devera encerrar-se até o Ultimo

dia util de dezembro do mesmo ano.

Art. 133. A Avaliagdo Periddica de Desempenho terd como base o ciclo de
desempenho que considerara o efetivo exercicio do integrante do Quadro do

Magistério contado de 1° de janeiro até 31 de dezembro de cada ano.

§1° Seréd avaliado o integrante do Quadro do Magistério que contar com, no

minimo, 180 (cento e oitenta) dias de efetivo exercicio no periodo.

§2° Sdo considerados como efetivo exercicio para fins do disposto no

caput, férias, as licencas remuneradas e afastamentos remunerados.

Art. 134. A Avaliacdo Periodica de Desempenho serd aplicada
individualmente, por Formularios de Avaliacdo estabelecidos em decreto,
observando o nivel do cargo ou fungéo-atividade exercida pelo integrante do

Quadro do Magistério.
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81° O Formulario de Avaliacao a ser utilizado para integrante do Quadro do
Magistério titular de cargo efetivo ou funcao-atividade permanente, afastado
deste para ocupar cargo em comissao ou designado em funcéo de confianca
serd o do nivel correspondente ao cargo em comissdo ou funcdo em

confianga que exerca.

82° Caso o cargo em comissao ou funcdo em confianca, a que se refere
este artigo, seja de comando, independentemente do nivel do cargo ou
funcao-atividade de que seja titular ou ocupante, a avaliacdo sera realizada

por seus pares.

Art. 135. No caso de o integrante do Quadro do Magistério avaliado passar
a ter exercicio em outra unidade administrativa, ou em outro érgao/entidade,
0 processo de Avaliacdo Periddica de Desempenho devera ser subsidiado

por prévia avaliacdo da chefia imediata ou mediata de origem.

Art. 136. Na hipétese do impedimento da chefia imediata para a realizacédo
da Avaliacdo Periodica de Desempenho, por motivo de afastamento ou
licenca, nos termos legais, esta ficara a cargo da chefia substituta, ou, na

auséncia desta Ultima, do superior mediato.

Art. 137. O integrante do Quadro do Magistério que for se afastar, no
periodo determinado para apresentacdo de documentos, autoavaliagdo ou
qualquer outro documento previsto em regulamento, podera realizar durante
o periodo de 5 (cinco) dias Gteis que antecedem ao afastamento.

Art. 138. Sera assegurado ao integrante do Quadro do Magistério que
preencha uma autoavaliacao inicial que podera ser contestado pela chefia e

retificado dos atributos auto elencados.

Art. 139. A chefia imediata devera encaminhar o0s instrumentos de
avaliacdo, devidamente preenchidos, a Comissdo Permanente de Gestéo de
Pessoas, ou setor responsavel, no prazo a ser estabelecido em Portaria.
SUBSECAO lI
DO RECURSO DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 140. Da avaliacdo realizada pela chefia imediata, cabera recurso

impetrado uma Unica vez pelo integrante do Quadro do Magistério,
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devidamente fundamentado a Comissdao Permanente de Gestdao de
Pessoas.

§1° O recurso devera retratar as razdes da insatisfacdo do integrante do
Quadro do Magistério, e sera protocolado na Secretaria Municipal de
Educacao, Esportes e Cultura.

§2° Eventuais recursos impetrados serdo analisados pela Comisséo
Permanente de Gestdo de Pessoas, que, ouvida a chefia imediata, decidira,

fundamentadamente pela revisédo ou ndo da pontuacao atribuida.

83° O prazo para protocolar o recurso em relacdo a avaliacdo sera de 15
(quinze) dias Uteis a partir da data de ciéncia da pontuacdo atribuida pela

chefia imediata.

§4° A Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas terd 15 (quinze) dias
Uteis para a decisdo, a partir da data de recebimento do recurso,

prorrogaveis por igual periodo desde que devidamente justificado.

85° Da decisdo da Comissao Permanente de Gestdo de Pessoas, de que
trata 0 § 4° deste artigo, ndo cabera recurso.

SUBSECAOQ llI
DOS RESULTADOS INDIVIDUAIS DA AVALIACAO PERIODICA DE

DESEMPENHO

Art. 141. O Departamento de Pessoal, ap6s a conclusdo das avaliacdes
dos respectivos integrantes do Quadro do Magistério, devera expedir
Relatério de Desempenho Individual para cada integrante do Quadro do
Magistério, contendo a ponderacdo entre 0s critérios previstos no Art. 128,
pesos e atribui¢cdes estabelecidas em Decreto.

81° O Relatorio de Desempenho Individual apresentara o resultado final da
avaliacao em valor absoluto ponderado e em percentual, assim como o nivel

de proficiéncia obtida.

82° Os Relatdrios de Desempenho Individual deverdo ser expedidos até o

Gltimo dia do més de janeiro do ano subsequente ao avaliado.
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CAPITULO lll
DO SISTEMA DE MONITORAMENTO CONTINUO DAS ATIVIDADES
LABORAIS

Art. 142. O Sistema de monitoramento continuo das atividades laborais
consiste em forma permanente, aplicado a qualquer tempo, a fim de apurar e
cientificar o integrante do Quadro do Magistério sobre falhas na qualidade ou
bom desempenho do servico publico e prestacdo de servicos a populacao,
bem como o aprimoramento continuo dos processos e pessoas e é parte

integrante da avaliacéo periddica de desempenho.

Art. 143. O Sistema de monitoramento continuo das atividades laborais
sera realizado através da aplicacdo do procedimento previsto no Anexo Il

desta lei pela chefia imediata, mediata ou pelo setor de Pessoal.

Art. 144. Em todo procedimento previsto no Sistema de monitoramento
continuo das atividades laborais serdo garantidos o0s principios do

contraditério e ampla defesa.

Art. 145. Somente sera dada publicidade do resultado final do Sistema de
monitoramento continuo das atividades laborais aplicado ao integrante do

Quadro do Magistério.

Art. 146. O Sistema de monitoramento continuo das atividades laborais se
iniciara com a constatacéo de procedimento irregular, falta de zelo, presteza,
habilidade, conduta incompativel com o cargo ou funcéo ou qualquer ato ou
conduta que implique em ma qualidade do servico publico prestado,
incorrendo em negligéncia caso ndo seja instaurado apos a verificagdo ou
comunicacdo do fato a Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e

Cultura de Aguai por qualquer meio.

Art. 147. O Sistema de monitoramento continuo das atividades laborais
devera ser concluido em no maximo 30 (trinta) dias com um dos seguintes

resultados:

I- arquivamento, quando demostrar que ndo houve dolo ou culpa do
integrante do Quadro do Magistério na conduta apurada, ou se verificar que
a conduta objeto do mesmo n&o ocorreu;

- sugestéo para ajuste de conduta, quando constatado que houve culpa

do integrante do Quadro do Magistério na conduta apurada e haja
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possibilidade de ado¢édo de medidas corretivas ou preventivas para que se
normalize a qualidade do servico publico, ou que no caso de dolo seja
possivel a adocao de medidas corretivas neutralizando eventuais prejuizos,
caso nao incorra em infracao disciplinar;

[ll-  registro formal da Notificagdo por Desempenho Inadequado em
prontuario, no caso de dolo apurado sem possibilidade de adocao de
medidas corretivas.

§1° No decorrer da aplicacdo do Sistema de monitoramento continuo das
atividades laborais, em que seja constado infracdo disciplinar, podera
ensejar abertura de processo administrativo disciplinar sem prejuizo deste,
conforme disposicao de legislacao especifica.

82° No caso de sugestdo para ajuste de conduta, sera facultado a adesao
do integrante do Quadro do Magistério as medidas corretivas propostas, que
caso ndo sejam aceitas serdo convertidas em Formalizacdo da Notificacéo
por desempenho inadequado, em prontuario.

83° A sugestdo para ajuste de conduta devera conter elementos objetivos e
claros para cumprimento por parte do integrante do Quadro do Magistério,
bem como métricas para sua verificacdo e prazo de cumprimento.

84° O ndo cumprimento das acdes propostas na sugestdo para ajuste de
conduta ensejardo na conversao do mesmo em formalizacao de Notificacédo

por desempenho inadequado.

Art. 148. Na reincidéncia por parte do integrante do Quadro do Magistério
em fato ja apurado e na qual o integrante do Quadro do Magistério aceitou a
sugestdo para ajuste de conduta nos ultimos trés anos, este nado fara jus a
novo beneficio devendo ser aplicada Notificacdo por desempenho

inadequado, salvo se constatado caso de arquivamento.

Art. 149. Ao processo do Sistema de monitoramento continuo das
atividades laborais se aplicam os critérios de recursos estabelecidos no Art.
140.

CAPITULO IV
DA PERDA DO CARGO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 150. A perda do cargo, nos moldes do artigo 41 e seguintes da
Constituicdo Federal de 1988, de oficio sera aplicada ao integrante do

Quadro do Magistério que receber em avaliacdo perioddica de desempenho:
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a) 1 (um) conceito precario;

b) 2 (dois) conceitos sucessivos de desempenho insatisfatorio;

C) 3 (trés) conceitos interpolados de desempenho insatisfatério em cinco
avaliagbes consecutivas;

d) 4 (quatro) conceitos interpolados de desempenho insatisfatério em

dez avaliagdes consecutivas.

Art. 151. O integrante do Quadro do Magistério somente perdera o cargo
de oficio por desempenho precario ou insatisfatério apds processo
administrativo, na forma desta Lei, em que |he seja assegurado o

contraditorio e a ampla defesa.

Art. 152. Compete a autoridade maxima do o¢rgdo ou entidade a
exoneracao, perda de cargo de oficio ou demissdo, cabendo recurso com
efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias Uuteis, a Comisséo
Permanente de Gestdo do Quadro do Magistério que decidira, em trinta dias
Uteis, sendo que nesta matéria sera a Ultima instancia recursal na via

administrativa.

81° Na hipdtese de o processo administrativo decidir pela demissao e
perda de cargo de oficio de integrante do Quadro do Magistério, o professor
sera notificado da decisdo antes da publicacdo do ato de exoneracao, sendo
assegurado o direito de requerer reconsideracdo com efeito suspensivo, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis a autoridade responsavel pela
demissdao, que decidira em igual prazo.

§2° Contra a deciséo de que trata o § 1° deste artigo, podera ser interposto,
no prazo de 15 (quinze) dias Uuteis, recurso com efeito suspensivo a
Comisséo Permanente de Gestao do Quadro do Magistério, que decidira em
igual prazo e que sera, nesta matéria, a Ultima instancia recursal em via

administrativa.

Art. 153. O ato de exoneracdo, demissdo ou perda de cargo sera
publicado, de forma resumida, com mencao apenas do cargo ou funcéo, do
namero de matricula e a lotacdo do integrante do Quadro do Magistério ou

detentor de funcéo publica.
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CAPITULO V
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 154. O integrante do Quadro do Magistério recebera retribuicdo

pecuniéria sob a forma de vencimento, remuneracao, subsidio ou provento.

Paragrafo anico. A retribuicdo pecuniaria a que se refere o caput somente
podera ser fixada ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na mesma

data e sem distincéo de indices.

7

Art. 155. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo

publico, com valor fixado em lei.

Art. 156. Nenhum integrante do Quadro do Magistério recebera, a titulo de
vencimento basico, importancia inferior ao piso nacional do Magistério,

ressalvada a proporcionalidade por jornada de trabalho reduzida.

81° Para fins comparativos da presente lei que fixa salarios e valores em
horas, o disposto neste artigo devera ser considerado pela jornada de 40
(quarenta) horas semanais, conforme previsto no § 1° do art. 2° da Lei
Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008.

§2° A proporcionalidade prevista no § 3° do art. 2° da Lei Federal n°
11.738, de 16 de julho de 2008 para fins de fixacdo do valor da hora laboral
prevista nesta lei serda calculada dividindo-se o valor estabelecido piso
salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da
educacdo basica por 4,5, referente a presuncdo de semanas para um
professor horista, em analogia ao art. 320 da CLT, e posteriormente este

valor divido por 40 (quarenta) para se obter o valor de hora minimo.

Art. 157. A Remuneracao dos integrantes do quadro do magistério publico
municipal serd constituida do salario-base, instituido por lei ordinaria,
contemplado com as vantagens pecuniarias advindas dos adicionais de
Progressdo Salarial da carreira, definidos por percentuais, mais as

vantagens pecunidrias constantes da legislacdo em vigor.

Art. 158. A remuneracao dos integrantes do quadro do magistério publico
municipal sera constituida do piso salarial ou salario base por hora
trabalhada, conforme o Anexo |, contemplado com as vantagens pecuniarias
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advindas dos adicionais de Progresséo Salarial da carreira, definidos por
percentuais, mais as vantagens pecuniarias constantes da legislacao

vigente.

Art. 159. O salario mensal dos professores sera proporcional ao numero de
horas efetivamente trabalhadas com base em sua jornada semanal
atribuida, permitindo seu fracionamento em minutos, em conformidade com

0S seus respectivos horarios.

§1° O pagamento sera feito mensalmente em valor definido em virtude de
numeros de horas de trabalho atribuidas em sua jornada semanal,
independentemente para os meses com 28, 29 (em anos bissextos), 30 ou

31 dias ou quantidade de feriados no més.

§2° O valor mensal da remuneracao sera obtido pela multiplicacdo do valor
da hora de trabalho prevista nesta lei pelo nimero de horas semanais
atribuidas e multiplicando-se por quatro semanas e meia (4,5) para se obter

o valor mensal.

83° Ao final de cada més, sera descontado, no salario dos professores, a
importancia correspondente ao numero de horas a que tiverem se

ausentado, sem justificativa.

Art. 160. Sera devido ao integrante do quadro do magistério o direito ao
acréscimo de 1/6 a titulo de repouso semanal remunerado, considerando-se

para esse fim o més de quatro semanas e meia.

Art. 161. A remuneracdo dos integrantes dos cargos de suportes
pedagdgicos, por se tratarem cargos de chefia e assessoramento se darédo

por valores fixos e jornada determinadas por Lei Ordinaria.

Paragrafo Unico. Caso o salario do docente, enquanto professor, que venha
a ocupar cargos de suporte pedagdgico seja superior a remuneragao

estabelecida no caput, este podera optar por manter a renumeracao anterior.

Art. 162. O Boénus por desempenho ndo se confunde com remuneracéo
para nenhum fim, Ihe sendo vedado a utilizacdo para qualquer outro
beneficio, tal como adicional de férias, décimo terceiro salario e para

incidéncia de apuracao do INSS.
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CAPITULO VI
DAS VANTAGENS

Art. 163. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao integrante do Quadro
do Magistério as seguintes vantagens:

- indenizacdes;

- gratificacoes;

[ll-  adicionais.

§1° A indenizacdo ndo se incorpora a remuneragdo Ou provento para
qualquer efeito.

82° As gratificacbes e o0s adicionais ndo sao incorporaveis as
remuneracdes ou proventos, exceto, N0S casos expressos em lei.

83° CQutras vantagens remuneratérias poderdo ser criadas por lei
especifica, que devera observar as diretrizes dispostas no presente Plano de

Carreira.

Art. 164. Os acréscimos pecuniarios percebidos por integrante do Quadro
do Magistério ndo serdao computados nem acumulados para fins de
concessao de acréscimos anteriores.

SECAOQ |
DAS INDENIZACOES

Art. 165. As indenizagBes sdo parcelas pecuniérias pagas ao integrante do
Quadro do Magistério a titulo de ressarcimento por despesas contraidas em

razdo de desempenho de suas fun¢des, tais como:

B ajuda de custo;
I- diarias;
- transporte.
Paragrafo anico. O valor da indenizacdo e as condicdes para sua
concessao serdo estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO |

DAS DIARIAS
Art. 166. O integrante do Quadro do Magistério do magistério publico que,
a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou transitorio para outro
ponto do territério nacional ou para o exterior podera fazer jus as passagens

e as diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias
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com hospedagem, alimentacdo e locomogdo urbana, nos termos de
regulamento.
SUBSECAO I
DO TRANSPORTE
Art. 167. Podera ser concedida indenizacdo de transporte ao integrante do

Quadro do Magistério do magistério municipal que realizar despesas com a
utilizacdo de meio préprio de locomogéo para execucdo de servico externo,
desde que haja prévia autorizagdo da Administracdo Publica e regular
prestacdo de contas acompanhada dos comprovantes legais, nos termos de
regulamento.
SECAQ I
DAS GRATIFICACOES

Art. 168. Poderdo ser concedidas gratificacdes aos integrantes do Quadro

do Magistério do magistério municipal previstas nesta lei, bem como em
legislacéo especifica, tais como:

- gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissao;
I- gratificacé@o pelo exercicio de funcéo gratificada;
[ll-  gratificacdo por atividade desempenhada;

V- bbnus por desempenho;

V- progressao salarial por desempenho;

VI-  gratificacdo de décimo terceiro salério.

Paragrafo Gnico. As gratificacdes previstas nos incisos I, Il e lll serdo
estabelecidas por lei, constando todo detalhamento da atividade de forma
precisa, contendo as atividades resultantes e forma de controle e
mensuracdo de seus resultados, determinando seu valor de pagamento que
devera ser em patamar fixo proporcional a complexidade da atividade a ser
desempenhada, sendo vedada sua indexac¢do ao salario atual do servidor.

SUBSECAOQ |
DA GRATIFICACAO POR ATIVIDADE DESEMPENHADA

Art. 169. O integrante do Quadro do Magistério podera perceber adicional
por desempenhar atividade ndo prevista em seu cargo de investidura, caso
possua habilidades para tal, a fim de auxiliar a administracao em atividades
e projetos especificos, cujas caracteristicas, pelo principio da eficiéncia, ndo

justifiquem a criagdo de cargo especifico, mesmo que transitorio.

Municipio de Aguai - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



h‘ DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE AGUAI Segunda-feira, 08 de maio de 2023 Ano IV | Edicdo n2 717B | Pagina 63 de 103

Prefeitura Municipal de Aguai

PACO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS
Av Olinda Silveira Cruz Braga, 215 — C. POSTAL 31 - AGUAI / SP
FONE: (19) 3653-7100- gabinete@aguai.sp.gov.br — www.aguai.sp.gov.br -

Paragrafo Unico. A gratificacdo por atividade desempenhada nédo se
incorpora, em carater permanente, a remuneracdo, e somente sera devida

enquanto perdurar tal atividade.

) SUBSECAQ Il )
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 170. O integrante do Quadro do Magistério investido em cargo de

provimento em comissdo podera perceber gratificacdo por seu exercicio,

cujos critérios e valores serdo estabelecidos em lei.

Paragrafo Unico. A gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissdo nao
se incorpora, em carater permanente, a remuneracdo, € somente sera

devida enquanto perdurar tal cargo em comissao.

) SUBSECAOQ il )
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO GRATIFICADA

Art. 171. A gratificac@o pelo exercicio de funcao gratificada é instituida para

atender encargos ou atribuicbes especificas, nos termos desta lei

complementar, devendo seu valor ser fixado em lei.

Paragrafo Unico. A gratificacdo pelo exercicio de funcao de confianga nao
se incorpora, em carater permanente, a remuneragdo, e somente sera

devida enquanto perdurar o exercicio da funcéo.

~ SUBSECAO IV
BONUS POR DESEMPENHO

Art. 172. BoOnus por desempenho serd devido aos integrantes do Quadro

do Magistério que obtiverem resultado na avaliacdo por desempenho com
critérios bom e excelente em sua Ultima avaliacdo, pagos em uma Unica

parcela e ndo se incorporando ao salario em nenhuma hipotese.

81° O montante anual destinado ao pagamento do bénus por desempenho
sera definido anualmente no orcamento municipal mediante disponibilidade
financeira e respeito aos limites impostos pela Lei de Responsabilidade

Fiscal.

82° Sobre o montante anual destinado, 50% (cinquenta por cento) serao
destinados aos integrantes do Quadro do Magistério que obtiverem critério
excelente e 50% (cinquenta por cento) aos integrantes do Quadro do

Magistério que obtiverem critério bom.
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83° O valor do bbénus por desempenho sera determinado em valores fixos
para cada critério obtido, independente do salario base ou nivel de

progressao salarial em que estiver o integrante do Quadro do Magistério.

§4° A Prefeitura Municipal podera disponibilizar cronograma de pagamento
do bdnus por desempenho durante os meses do ano para adequar a seu

fluxo de caixa, respeitando-se a classificacdo na avaliacdo de desempenho.

85° O BOnus por desempenho serda concedido proporcionalmente ao

namero de horas semanais de cada docente que fizer jus.

SUBSECAQ V
PROGRESSAO SALARIAL POR DESEMPENHO

Art. 173. O sistema de progressao salarial corresponde ao aumento do

valor remuneratério em carater permanente, calculado sobre o salario base,

mediante resultado obtido na avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Unico. A progressdo salarial serd lancada individualmente na
folha de pagamento e respectivo holerite, como alinea diferente do salario

base, devidamente identificada.

Art. 174. A progressdo salarial por mérito se dard pelo ciclo de trés
avaliagBes consecutivas anuais, incidindo sobre o salério base nas seguintes

proporcdes vinculadas aos conceitos obtidos na avaliacdo de desempenho:

I- 4 % (quatro por cento), para aqueles que obtiverem trés conceitos

“excelente” no periodo considerado no caput;

[I- 3% (trés por cento), para aqueles que obtiverem dois conceitos
“excelente”, e ndo tiverem obtido nenhuma avaliacdo como “insatisfatoria” ou
“precéria”;

[lI- 2% (dois por cento), para aqueles que obtiverem um conceito “excelente”,
ou dois conceitos “bom”, e néo tiverem obtido nenhuma avaliacdo como
“insatisfatéria” ou “precaria”;

IV- 1% (um por cento), para aqueles que obtiverem ao menos uma avaliagéo
com o conceito “bom”, e ndo tiverem obtido nenhuma avaliacdo como

“insatisfatéria” ou “precaria”

Art. 175. A progressao salarial por titulacdo ocorrera, a qualquer tempo,

quando o integrante do quadro do magistério apresentar o certificado de
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conclusdo de curso na area da educacéo, por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC, cuja ementa seja aprovada previamente pela
Secretaria Municipal de Educacao, Esportes e Cultura, com foco relevante a

educacao basica, os cursos de:

| — pés-graduacéo / especializacao lato sensu, com no minimo de 360 horas

de duracéo — corresponde a 5% do salario base;
Il — mestrado stricto sensu — corresponde a 5% do salario base;
[l - doutorado stricto sensu — corresponde a 5% do salario base;

Paragrafo Unico. Para cada um dos incisos sera considerada apenas uma

Unica progressao salarial.

Art. 176. Os integrantes do quadro do magistério fardo jus aos beneficios
de progressoes salariais previstos na Lei Organica Municipal.

Art. 177. A soma de todas as progressdes salariais previstas nesta lei, bem
como outros beneficios ja concedidos anteriormente em virtude de outras
leis ou decisbes judiciais, ndo podera superar o teto de 60% (sessenta por

cento) do salario base.

§1° Sendo atingido o teto estabelecido no caput fica vedada a concessao

de qualquer outro beneficio, com excec¢édo do previsto no Art. 172.

82° O atingimento do teto de progresséo salarial ndo exime o integrante do
qguadro do magistério da Avalicao Peridédica de Desempenho para os outros
fins previstos nesta lei.

SUBSECAQ VI
DA GRATIFICACAO DE DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 178. A gratificacdo de décimo terceiro salario serd paga ao integrante
do Quadro do Magistério anualmente e terd seu valor calculado sobre a
remuneracao a que o integrante do Quadro do Magistério faz jus no més de
dezembro, na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més de exercicio no

respectivo ano.

81° A gratificacdo de décimo terceiro sera paga, integralmente, até o dia
vinte do més de dezembro de cada ano, podendo ser antecipada total ou

parcialmente regulamentada por decreto.
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82° A fracdo igual ou superior a quinze dias de trabalho sera considerada
como més integral e a inferior serd desprezada para efeito de pagamento da
gratificacdo de décimo terceiro salério de que trata o caput.

83° O integrante do Quadro do Magistério exonerado percebera sua
gratificacdo de décimo terceiro salario, proporcionalmente aos meses
trabalhados, calculada sobre a remuneracdo do més da exoneracao,

demisséo ou perda do cargo.

Art. 179. A gratificacdo de décimo terceiro salario ndo serd considerada

para o célculo de qualquer vantagem pecuniaria.

SECAO I
DOS ADICIONAIS

Art. 180. Poderéo ser concedidos adicionais aos integrantes do Quadro do

Magistério, tais como:

I- adicional de funcéo gratificada,

Il- adicional pelo exercicio de atividade insalubre ou perigosa;
M- adicional pelo exercicio de servico extraordinario;

IV- adicional pelo servigo noturno;

V- adicional de férias.

Paragrafo Unico. Os adicionais ndo se incorporardo a remuneragdo ou ao

provento, salvo nos casos e condi¢gbes estabelecidos em lei.

SUBSECAOQ |
O ADICIONAL DE FUNCAO GRATIFICADA

Art. 181. O adicional de funcédo gratificada sera pago, de acordo com
definicdes estabelecidas em legislacdo especifica na qual sera aplicada de
forma supletiva a esta lei.

SUBSECAO Il
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE INSALUBRE QU

PERIGOSA

Art. 182. O integrante do Quadro do Magistério que trabalhe de modo
habitual e permanente em condi¢cBes perigosas ou insalubres tera direito ao
adicional de atividades insalubres ou perigosas, nos termos desta lei,

condicdes e limites fixados em lei especifica quando for o caso.
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81° Serédo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que,
por sua nhatureza, condicbes ou métodos de trabalho, exponham os
integrantes do Quadro do Magistério a agentes nocivos a saude, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos por normas regulamentadoras da esfera

federal.

§2° O adicional de insalubridade sera devido, salvo lei especifica, a razéo
de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento)
do menor vencimento dos cargos publicos de nivel operacional do
Magistério, segundo se classifiquem respectivamente nos graus maximo,
médio e minimo, conforme parecer da unidade de salde e seguranca do
trabalho e, bem como regulamentacdes profissionais federais, plano de
cargos do Magistério Municipal e quando for o caso, de regular pericia

técnica.

83° Nos trabalhos insalubres executados pelos integrantes do Quadro do
Magistério, a Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Cultura é
obrigada a fornecer-lhes, gratuitamente, equipamentos de protecéo
individual.

84° Os equipamentos, aprovados pelo 6rgdo competente, serdo de uso
obrigatério dos integrantes do Quadro do Magistério, sob pena de punicdo

disciplinar.

85° A lei de que trata o caput estabelecera formas de permanente controle
da atividade dos integrantes do Quadro do Magistério em operac¢des ou

locais considerados insalubres ou perigosos.

86° A percepcdo do adicional pelo exercicio de atividade insalubre ou
perigosa cessard com a eliminagcdo das condi¢ces ou dos riscos que lhes
deram causa.

SUBSECAOQ llI
DO ADICIONAL E DA COMPENSACAO PELO EXERCICIO DE SERVICO

EXTRAORDINARIO

Art. 183. A hora de trabalho realizada sob regime extraordinario, quando

autorizada por autoridade competente, poderd, nos termos de regulamento:

- ser compensada nos moldes do Art. 114; ou
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- ser remunerada com acréscimo em relacdo a remuneracdo da hora

normal de trabalho, pago a titulo de adicional.

Art. 184. A hora de trabalho realizada sob regime extraordinario, quando
autorizada por autoridade competente, e na impossibilidade de
compensacao por banco de horas, sera remunerada com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relac@o a remuneracéo da hora normal de trabalho,
pago a titulo de adicional, que vigorard apenas enquanto durar a prestacao
do servigco extraordinario, respeitado o limite de até duas horas extras por
dia.

§1° O acréscimo sera de 100% (cem por cento) se 0 exercicio de servigo

extraordinario for aos domingos e feriados.

§2° O limite de que trata o caput podera ser excedido para o atendimento a

necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

83° Devera a chefia, de cujo servidor realizou hora extra, encaminhar
justificativa a Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas sobre as razdes
pela impossibilidade de realizagdo de compensacéo em banco de horas, sob
pena de ser responsabilizado pessoalmente ao ressarcimento do erario.

84° Caso o servico extraordinario tenha sido realizado sem a aprovagéo da
chefia ou na impossibilidade deste, devera o préoprio servidor justificar de
forma fundamentada a impossibilidade de compensagédo em banco de horas.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL PELO SERVICO NOTURNO

Art. 185. Os integrantes do Quadro do Magistério, integrantes da série de
classes de docentes e das classes de especialistas de educacgéo, do Quadro
de Pessoal do Magistério Municipal, enquanto atuarem no ensino de 1° e 2°
graus das unidades escolares da Prefeitura Municipal de Aguai, no periodo

noturno, fardo jus a gratificacdo por trabalho noturno.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, considerar-se-a Trabalho
Noturno aquele que for realizado no periodo das 19:00 (dezenove) horas as
23:00 (vinte e trés) horas.
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Art. 186. A Gratificacdo correspondera a 20% (vinte por cento) do valor
percebido em decorréncia do periodo de Trabalho Noturno, calculado em

hora-relogio.

Art. 187. Os integrantes do Quadro do Magistério perderdo o direito a
gratificagdo por Trabalho no Curso Noturno quando ocorrer afastamento,
licenca ou auséncia de qualquer natureza, salvo nas hipOteses de falta
abonada, férias, licencas previstas nesta Lei, afastamento para participar de
treinamento, orientagdo técnica ou curso promovido pelo Municipio e de
licenca para tratamento de saude, neste Ultimo caso até o limite de 15

(quinze) dias.

Art. 188. O valor da Gratificacdo por Trabalho no Curso Noturno sera

computado no calculo do décimo terceiro salario e férias.

Art. 189. A Gratificag@o por Trabalho no Curso Noturno nédo se incorporara

aos vencimentos ou salarios para nenhum efeito.

SUBSECAOQ V
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 190. Serad pago ao integrante do Quadro do Magistério, por ocasido
das férias, adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao devida

no periodo das férias.

Paragrafo Unico - No caso de o integrante do Quadro do Magistério exercer
funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, fiscalizacdo, a respectiva

vantagem sera considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 191. O pagamento do adicional de férias sera creditado no pagamento
da remuneracao correspondente ao més anterior aquele em que se iniciou o

gozo das férias.

81° O adicional de férias sera calculado com base na remuneracdo do
Ultimo més de exercicio antecedente ao periodo de descanso.

§2° Em caso de parcelamento das férias, o integrante do Quadro do
Magistério recebera o valor do adicional de férias integralmente, quando do
gozo do primeiro periodo de descanso.
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CAPITULO VI
DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 192. A Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Cultura, em
cumprimento ao disposto nos artigos 67 e 87 da Lei Federal n® 9.394/96,
envidara esforcos para implementar programas de desenvolvimento
profissional dos docentes em exercicio, com programas de capacitacao,

aperfeicoamento e atualizacédo nas respectivas areas de atuacgéo.

81° Os programas, de que trata o caput deste artigo, poderdo ser
desenvolvidos em parceria com instituicbes que mantenham atividades na
area de educacao.

§2° Os programas deverdo considerar as prioridades das &reas curriculares
carentes de professores, a situagédo funcional dos professores e a utilizacédo
de metodologias diversificadas, inclusive as que utilizam recursos da
educacdo a distancia.

CAPITULO VIII
DO PROVIMENTO DOS CARGOS E EMPREGOS

Art. 193. Serdo providos mediante concurso publico de provas e titulos

para empregos permanentes de docentes, as seguintes funcdes:

I- Professor de Educacéo Basica I;
- Professor de Educacao Basica ll,

Art. 194. As seguintes fungbes da classe de suporte pedagdgico, serdo
providas na forma de emprego em confianca ou comissao, em conformidade

com o Anexo |, que faz parte integrante desta Lei.

B Diretor de Escola Municipal;

- Vice-Diretor de Escola Municipal,
llI-  Coordenador Pedagdgico;

V- Supervisor de Ensino.

Paragrafo Unico. Para as fun¢cbes em comissdo ou confianca com
exigéncias de qualificacdo em nivel superior, serdo considerados téo
somente 0s cursos realizados em instituicbes de ensino superior

credenciadas pelo Ministério de Educacao.
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CAPITULO IX
DAS CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO

Art. 195. As contratacGes de professores, por tempo determinado poderéo

ocorrer nas seguintes hipoteses:

- para reger classes, bem como ministrar aulas atribuidas a ocupantes
de emprego, com afastamentos estabelecidos pela legislacdo vigente, em
caréater de substituicao;

- para reger classes, bem como ministrar aulas, cujo nimero reduzido
ndo justifique a criagdo de empregos permanentes;

[ll-  para reger classes, bem como ministrar aulas provenientes de
empregos vagos ou que venham a ser criados, enquanto ndo forem

realizados 0s respectivos concursos, para o provimento permanente.

Art. 196. As contratacbes temporarias serdo precedidas de processo
seletivo, de provas e titulos, observada a escala de classificacdo, a ser

seguida pela Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura.

Art. 197. A qualificacdo minima exigida para as contratagfes temporarias
de docentes sera a mesma fixada para o Quadro Permanente.

Paragrafo unico. As contratacfes temporarias serdo sempre com vinculo

celetista e por prazo determinado, nunca superior ao ano letivo.

CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO DOCENTE

Art. 198. Salvo as hipoteses previstas nos Art. 13 e Art. 199, desta Lei, a
jornada semanal de trabalho compreende horas em atividades com alunos
de forma presencial ou remota, horas de trabalho pedagdgico coletivo, horas
de trabalho pedagdgico individual e local de livre escolha pelo docente, na
seguinte conformidade, espelhada no Anexo lll:

a) jornada minima de 24 (vinte e quatro) horas semanais;
b)  jornada maxima de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico. Nas jornadas acima descritas, estdo inclusas as fracoes

correspondentes as atividades extracurriculares.
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Art. 199. A fixagdo de jornada deverd ser feita anualmente com valores
definidos entre a jornada minima e maxima, sendo permitida sua majoracao
e reducéo de acordo com a demanda da municipalidade.

§1° Deverd a Prefeitura Municipal buscar o maximo aproveitamento dos
docentes ja contratados até o limite da jornada maxima e eventualmente
com a utilizacdo de carga suplementar, se esta se mostrar mais eficiente.

82° Podera o docente solicitar, antes do inicio do processo de atribuicdo de
aulas ou salas, qual o numero de horas de trabalho do seu interesse, ficando
a critério da Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Cultura a
concessdo no numero que melhor se aproximar, garantindo o efetivo

planejamento escolar.

Art. 200. As atividades em projetos especiais de educacédo infantil e do 12
ao 52 ano (ensino fundamental anos iniciais) devem ser desenvolvidas pelos
docentes da Educacao Basica | e os projetos especiais de educacédo do 62
ao 92 ano (ensino fundamental anos finais) devem ser executados pelos
docentes da Educacdo Bésica Il, que trabalhardo, conforme o ndmero de
horas que lhes forem atribuidas, independentemente de fixacdo das
jornadas previstas no Art. 198 desta Lei, recebendo pelas horas
efetivamente trabalhadas.

Art. 201. Os docentes de cargo efetivo municipal poderdo inscrever-se para
suplementar a carga horaria em atividades com alunos, chegando estes ao
total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, dentro do respectivo campo
de atuacdo, observada a necessidade e possibilidade da administracdo em

contratar os servigos complementares.

§1° Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas
prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a
que estiver sujeito.

82° As horas suplementares, serdo remuneradas pelo valor da hora aula do
professor.

83° Sobre as horas suplementares além da jornada definida ndo incidem as

gratificacdes previstas na propria lei.

Art. 202. A suplementacédo da carga horaria devera sempre ser ofertada

aos docentes efetivos em atividade atendendo aos critérios de necessidade
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e disponibilidade da Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura
sendo que somente em caso de ndo possibilidade de adequacédo do quadro
efetivo a demanda de salas, sera autorizada a abertura de processo seletivo
para o preenchimento de tais turmas, atendendo principio constitucional da

eficiéncia e impessoalidade previstos no art. 37, da Constituicdo Federal.

Art. 203. Sempre que ocorrer a reducdo do namero de alunos na rede
municipal de ensino e desde que esta reducdo motive a inevitavel supressao
de classes e aulas, no ensino basico, fica a administragdo municipal
responsavel por regularizar a devida e necessaria adequacao da carga
horaria do professor, aplicando-se para fins de remuneracao o disposto no
Art. 13 e Art. 198 desta Lei.

Paragrafo unico. No ensino infantil e fundamental do 1° ao 5° ano, os
professores serdo remanejados para o apoio técnico pedagodgico, ou
ampliacdo da permanéncia dos alunos na rede de ensino municipal em
atividades complementares e, no ensino fundamental do 6% a 9° ano, fica a
Administragdo Municipal autorizada a realizar a devida e necessaria
adequacdo da carga horaria do professor, de acordo com o numero

remanescente de aulas.

Art. 204. A hora-aula sera fixada por regulamento, conforme planejamento
municipal de ensino, ndo se confundindo com jornada remuneratéria, na qual

se aplica a hora relégio.

Paragrafo unico. Fica assegurado ao docente, no minimo, 15 (quinze)

minutos consecutivos de descanso, por periodo letivo.

Art. 205. As jornadas de trabalho, previstas nesta lei complementar, ndo se
aplicam as contrata¢g6es por tempo determinado, que deverao ser retribuidas
conforme a carga horéria que efetivamente vierem a cumprir os contratados,

tendo por base de calculo o valor da referéncia bésica, atribuida ao cargo.

Art. 206. Entende-se por carga horaria, o conjunto de horas em atividades
com alunos, horas de trabalho pedagdgico coletivo na escola e horas de

trabalho pedagégico em local de livre escolha pelo docente.
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Art. 207. Os docentes sujeitos as jornadas previstas nos incisos |, Il e Il do
Art. 13, desta Lei, poderdo exercer carga suplementar de trabalho,

observando o interesse publico.

Art. 208. Fica permitida a acumulacao de dois empregos docentes ou um
emprego de suporte pedagégico com um emprego de docente, desde que

respeitados:

B o limite de 60 (sessenta) horas semanais de carga horaria total no
municipio;
- a compatibilidade de horarios;

[lI-  aprévia publicacao de ato decisério favoravel.

Art. 209. Podera ser atribuida, aos ocupantes de emprego permanente e
de func@o docente, a carga suplementar, para o desenvolvimento de

projetos de recuperacéo e/ou outros de interesse do ensino.

Paragrafo unico. Os projetos referidos no caput deste artigo deverao estar
de acordo com a proposta pedagdgica do Municipio, supervisionados e
avaliados pela Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura.

CAPITULO XI
DA JORNADA DE TRABALHO DO SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 210. Os profissionais de educagdo de suporte pedagdgico terdo uma
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, destinadas ao cumprimento de
suas atividades especificas, nas unidades escolares do Municipio e / ou na
Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e Cultura, salvo se
caracterizado como fungéo de confianga na descri¢éo do cargo.
CAPITULO XII ]
DAS HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO

Art. 211. As horas de trabalho pedagdgico coletivo deverdo ser utilizadas

para reunides e outras atividades pedagdgicas e de estudo, organizadas
pela Secretaria Municipal de Educacao, Esportes e Cultura, bem como para
o aperfeicoamento profissional, conforme regulamentacdo anual em

conformidade com o planejamento pedagégico do municipio.

§1° As horas de trabalho pedagd6gico em local de livre escolha pelo
docente destinam-se ao planejamento de aulas e a avaliacdo das provas e
dos trabalhos escolares.
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82° A Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura convocara os
docentes para participar de reunides, palestras, cursos, estudos e outras
atividades de interesse da Educacao, nos horarios de trabalho pedagdgico,
sendo que as auséncias caracterizardo faltas correspondentes ao periodo
para o qual foram convocados e as auséncias injustificadas caracterizarao
falta de interesse e de participacao.

§3° O docente afastado para exercer atividades de suporte pedagdgico néo
faré jus as horas de trabalho pedagdégico, quando da fungdo em comissao.
84° As horas de trabalhos pedagdgicos poderdo ser destinadas para a
producéo de contetido audiovisual a ser disponibilizados aos alunos, mesmo
que seja gravacdo de aulas regulares, reforco ou aprofundamento de

conteddo programatico.

Art. 212. As horas de trabalho pedagdgico compordo 1/3 (um terco) da
jornada regular atribuida ao docente e poderdo ser fracionadas na proporcao

de minutos.

Art. 213. A jornada atribuida como carga suplementar ndo fara jus as horas

de trabalho pedagdgico sendo considerada excepcionalidade.

CAPITULO XIII
DA LOTACAO, CLASSIFICACAO E ATRIBUICAO DE AULAS

Art. 214. Os integrantes do Quadro do Magistério serdo lotados nas
unidades escolares de Aguai onde serdo classificados para a atribuicdo de

classes ou aulas.

Art. 215. A classificagdo por pontos sera organizada com base na
avaliacdo de desempenho e em critérios dispostos em regulamento proprio
editado anualmente pela Secretaria Municipal de Educacao, respeitada a

seguinte ordem de preferéncia:

I-  Professores municipalizados da rede estadual colocados a disposi¢édo

do Municipio;
[I-  Professores efetivos da rede municipal;
[ll- Professores contratados temporariamente;

81° Professores contratados temporariamente terdo a atribuicdo de classes

e aulas de acordo com a classificac@o geral do processo seletivo.
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82° Em caso de empate na pontuacdo para atribuicdo de aula, o
Secretario Municipal de Educacao, Esportes e Cultura, usara os seguintes

critérios para desempate:

[- melhor avaliado na Avaliacéo Periédica de Desempenho no ano
anterior;

- melhor média nos Ultimos 3 (trés) anos na Avaliacéo Periédica de
Desempenho;

Ill-  maior tempo de efetivo exercicio de docéncia;

V- maior idade.

Art. 216. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura
atribuir classes e/ou aulas aos docentes do Sistema Municipal de Ensino,

dentro dos limites minimos e maximos da jornada de trabalho podendo:

I- atribuir classes ou aulas a fim de ajustar as jornadas pretendidas
pelos docentes e a disponibilidade do periodo letivo conforme acumulo legal
de cargo;

- atribuir  carga suplementar, quando necessario, para o0
desenvolvimento de atividades ou projetos especificos mediante autorizacao
do Secretario Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura;

[ll-  realizar atribuigbes por unidade escolar ou em blocos de classes ou
aulas;

IV-  realizar distribuicdo das classes ou aulas excedentes de oficio, a fim
de ajustar o docente que reuna melhores condi¢cdes para fazer frente as
necessidades ou realidades especificas.

81° Ap6s as atribuicbes de classes/aulas aos professores titulares de
empregos publicos da Rede Municipal de Ensino, na forma acima
discriminada, serdo atribuidas aos docentes classificados no Processo
Seletivo, contratados por prazo determinado, na forma elencada na presente
Lei.

8§2° A Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Cultura expedira
normas complementares, na época devida, por meio de ato normativo, para

0 cumprimento deste artigo.

Art. 217. Para fins de atribuicdo de classe ou aulas as jornadas dos

integrantes do quadro do magistério serdo da seguinte forma:
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I-  Professor de Educacgdo Basica | — 24 (vinte e quatro) ou 30 (trinta)

horas semanais;

[I-  Professor de Educacéo Basica Il — 26 (vinte e seis) ou 36 (trinta e seis)

horas semanais.

Paréagrafo Unico. Os Professores de Educacéo Basica Il fardo sua inscricao,
anualmente, indicando uma das possiveis jornadas estabelecidas acima,
antes do processo de atribuicdo de aulas.

CAPITULO XIV
DA REMOCAO

Art. 218. No ato de remocdao voluntaria, o docente fica sujeito a cumprir a
jornada de trabalho oferecida pela Unidade Escolar para qual esta se

removendo.

Paragrafo Unico. O aumento ou reducdo de salario sera equivalente ao
aumento ou reducédo de jornada ocorrida, mantendo-se, em ambos 0s casos,

o valor da hora trabalhada.

Art. 219. A remocéo dos integrantes da Carreira do Magistério processar-
se-4 anualmente, instruida por Portaria do Secretario Municipal de
Educacéo, tendo como pontuagdo 0s mesmos critérios do Art. 215 desta Lei

Complementar.

Art. 220. O concurso de remocao sempre devera preceder o de ingresso

para provimento de Empregos do Quadro de Carreira do Magistério.

Art. 221. O planejamento e a organizacdo dos Concursos de Remocéo
ficardo sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo,

Esportes e Cultura, sendo presidido pelo Secretério.

Art. 222. Durante o processo de remocgdo, os professores declarados
adidos terdo prioridade sobre os demais classificados, devendo escolher

compulsoriamente uma das vagas oferecidas.

Art. 223. Consideram-se adidos os ocupantes de emprego de docente
cujas classes ou unidades educacionais forem extintas ou desativadas por

ato do poder executivo.
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Art. 224. Ao final do processo de atribuicdo de aulas os profissionais do
quadro do magistério que permanecerem adidos ficardo a disposicdo da
Secretaria Municipal de Educagéo, Esportes e Cultura.

CAPITULO XV

DA COMISSAO PERMANENTE DE GESTAO DO QUADRO DO
MAGISTERIO

Art. 225. A Comissdo Permanente de Gestdo do Quadro do Magistério,
o6rgdo coletivo de jurisdicdo administrativa intermediaria, integrante da
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e

Cultura, reger-se-a pela presente lei e seu regulamento.

Art. 226. Incumbe a Comissdo Permanente de Gestdo do Quadro do
Magistério planejar a avaliacdo de desempenho segundo o0s critérios
estabelecidos e demais disposicdes previstas nesta Lei, acolher, analisar,

decidir sobre eventuais recursos e pleitos durante todo o processo.

Art. 227. A Comissdo Permanente de Gestdo do Quadro do Magistério
funcionara com 7 (sete) membros efetivos e sete suplentes nomeados, via

portaria, pelo Prefeito Municipal a saber:

B 4 (quatro) membros dentre os integrantes do quadro do magistério
efetivos e seus respectivos suplentes eleitos pelos seus pares,
representantes de cada nivel de ensino.

[l- 3 (trés) membros de livre provimento, escolhidos entre funcionérios da
Secretaria de Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura e/ou profissionais
de notoria capacidade em educacéo e seus respectivos suplentes, indicados
pelo Secretario.

81° Os suplentes serdo designados por lista de convocacdo sendo

chamados a ocupar de forma permanente ou temporaria o encargo.

82° A fim de melhor organizar os trabalhos, a Comissdo Permanente de
Gestao do Quadro do Magistério, em sua primeira reunido de cada exercicio,

escolhera Presidente, Vice-presidente e Secretario.

83° O mandato dos membros da Comissdo Permanente de Gestdo do
Quadro do Magistério, & de dois anos, permitindo-se recondugdo por igual
periodo.
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Art. 228. O sindicato dos Servidores Puablicos Municipais tera direito de
peticdo diretamente a Comissdo Permanente de Gestdo do Quadro do
Magistério de seus pleitos a fim de garantir a defesa dos interesses coletivos
e individuais dos servidores.

CAPITULO XVI

ATRIBUICOES DA COMISSAO PERMANENTE DE GESTAO DO
QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 229. A Comissdo Permanente de Gestdo do Quadro do Magistério é
orgdo deliberativo da Prefeitura Municipal, sendo as suas decisdes
denominadas Delibera¢gBes, as quais serdo assinadas por todos seus

membros efetivos ou suplentes na auséncia destes.

81° Compete a Comissdo Permanente de Gestao de Pessoas juntamente
com a Procuradoria Municipal a edicdo de enunciados de sumulas
administrativas, na forma do regulamento especifico sobre os temas de suas

atribuicbes determinadas em lei.

82° Compete a Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas elaborar
minuta prévia do regulamento que estabelecer regras para o processo de
avaliagdo periodica de desempenho e encaminhar ao Prefeito Municipal para

expedicao de decreto especifico.

83° As sumulas e deliberacdes serdo publicadas, podendo ser ratificadas

por instrucdo normativa, portarias ou decretos.

CAPITULO XVII
DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 230. A gestdo democratica do ensino publico municipal sera
regulamentada, via decreto, e seu desenvolvimento dar-se-4& mediante a
organizacao dos Conselhos de Escola em cada uma das unidades escolares

mantidas pela Prefeitura Municipal de Aguai.

81° Os Conselhos de Escola terdo natureza deliberativa.

82° Os conselhos de Escola, na sua composi¢cdo, deverdo contar com
membros integrantes do quadro do magistério que atuam na unidade
escolar, alunos, pais e funcionarios.

83° A composicao, atribuicbes e a forma de escolha dos membros dos

conselhos, seréo fixadas pelas normas do Regimento Escolar.
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TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 231. Os integrantes do Quadro do Magistério, serdo reenquadrados na
tabela remuneratéria prépria, que terd como descricdo o salario-base e
demais beneficios previstos nesta lei, bem como na lei organica municipal na

qual seréo identificados de forma pormenorizada no holerite.

Art. 232. Caso o valor do nivel apurado no Art. 231 seja menor que o
salario atualmente percebido, garante-se a irredutibilidade salarial, devendo
tal saldo ser lancado na folha de pagamento e holerite como “diferenca de
irredutibilidade salarial” e sobre este valor somente incidira o reajuste

inflacionario.

Art. 233. A Prefeitura Municipal expedird decreto para regulamentar a
migracdo do sistema remuneratério anterior ao novo, de forma individual a

cada integrante do magistério.

Art. 234. Enquanto ndo houver implementacdo de Lei Ordinéria especifica
prevista no Art. 161, desta lei, ficam mantidas as atuais regras
remuneratorias do Municipio de Aguai.

Art. 235. Aos integrantes do quadro gestor e de suporte pedagdgico, sera
garantida a manutencdo da forma de remuneracdo vigente na data da

promulgacéo desta lei, mantendo-se, enquanto permanecer no cargo.

Paragrafo Unico. Os provimentos em razdo de vacancia ou ampliacao da

rede municipal de educacao, poderao ser regidos por meio de decreto.

Art. 236. Ficam extintos 0s seguintes cargos vagos que antes compunham

a estrutura do magistério de Aguai/SP:
[-  Inspetor de Alunos;
[I-  Psicopedagogo;

[ll- Professor de Educacéo Basica — PEB lll de disciplinas remanescentes

do ensino médio.

Art. 237. Os cargos permanentes de Professor de Apoio a Educacao
Basica (PAEB), serdo realinhados como Professor de Educacdo Basica |
(PEB 1), podendo optar pela manutengdo de jornada de trabalho original ou

jornada reduzida com a reducéo proporcional de salério.
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Art. 238. Ficam realinhados os professores de Educacédo Infantil/Pré
Escola, Professores de Educacdo Basica | (PEB ) e Professores de
Deficiéncia Auditiva e Mental para Professor de Educacgéo Basica |, previsto
no Inciso I- do Art. 193, em virtude de exigirem a mesma formacao basica
para o provimento e ambos possuirem a mesma capacidade técnica para
seu exercicio, facilitando para a administracdo publica uma melhor alocacéo
de seus recursos humanos ao longo da carreira do docente, bem como

maior mobilidade funcional em face das oscilacGes do numero de alunos.

Art. 239. Ficam realinhados os Professores Il e Il do quadro do Magistério
de Aguai/SP como Professor de Educacdo Basica I, conforme possuirem

formagéo académica necesséria ao cargo.

Art. 240. Ficam realinhados os Professores Substitutos Efetivos do quadro
do Magistério de Aguai/SP como Professor de Educacdo Basica | ou
Professor de Educagédo Basica Il, conforme possuirem formagéo académica
necessaria ao cargo e por terem se caracterizado, ao longo dos anos, que
sua atuacdo tem se dado de forma permanente para atender a demanda da
Secretaria Municipal de Educacao, Esportes e Cultura, principalmente para
adequacdo da presente lei de composicdo do quadro de suporte
pedagdgico, previsto no Art. 194, com docentes da rede municipal e da

relacdo prevista no Anexo IV.

§1° O realinhamento que trata o caput se dara em até 90 (noventa) dias da
vigéncia desta lei, por meio de decreto municipal.

82° Os Professores Substitutos Efetivos, ao serem realinhados conforme
previsto no § 1° deste artigo ingressam no periodo inicial da carreira para
fins da concesséo de progresséo salarial prevista no Art. 174.

83° Apos o efetivo realinhamento, de todos os Professores Substitutos

Efetivos, ficara extinto o respectivo cargo.

Art. 241. Ficam o0s docentes ocupantes de cargos e empregos
permanentes e profissionais da classe de suporte pedagdgico, ocupantes de
funcdes de provimento em comissdo ou confianga, e concursados,
denominados, reclassificados, realinhados e reenquadrados neste Plano de
Carreira e de Remuneracdo do Magistério Publico Municipal na forma desta

Lei, em conformidade com os Anexos I, Il e Ill.
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Art. 242. Integram-se a este Plano de Carreira e Remuneracdo do
Magistério Publico Municipal, no que couber, os titulares de empregos do
Sistema Municipal de Ensino, admitidos através de concurso publico ou que
sejam estaveis na data da publicacéo desta Lei.

Art. 243. O Departamento de Pessoal com a colaboracdo da Secretaria
Municipal de Educacao, Esportes e Cultura apostilara os titulos e fara as
devidas anotacdes nos prontuarios dos profissionais de educacéo,
abrangidas por esta Lei.

Art. 244. A apuracao do tempo de servico dos docentes e dos profissionais

de suporte pedagdgico sera contado em dias.

Paragrafo unico. O numero de dias sera convertido em anos, considerado

0 ano de 365 dias.

Art. 245. Aos ocupantes de empregos para 0s quais se exige qualificacédo
em nivel superior, e que ndo a possuam, fica concedido o prazo
estabelecido pela Lei Federal n® 9.394/96 de 20/12/96, para se adequarem

as exigéncias legais.

Paragrafo Unico. O docente a que se refere este artigo dependera de
autorizacdo, em carater excepcional, do Sistema Municipal de Ensino,

enquanto perdurarem as condi¢des de ndo-habilitado.

Art. 246. O valor do salario da classe do magistério sera fixado anualmente
em classificacdo separada a partir do salario base, conforme Anexo | de

classificacéo de salarios

Art. 247. Aos Integrantes do Quadro do Magistério do Magistério
ingressantes sob a vigéncia de legislacdes anteriores na qual haja diferenca
de jornada de trabalho podera optar por permanecer na jornada anterior,
sendo assim seus vencimentos calculados de forma proporcional a nova

jornada e remuneracoes.

Art. 248. Os beneficios previstos na presente lei, poderdo ser alterados

temporalmente por acordo ou convencao coletiva.

Art. 249. Ficam mantidos até a data prevista para o término de sua
concessdo 0s prazos e beneficios originalmente concedidos antes da

vigéncia desta lei.
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Paragrafo anico. Caso a prorrogagdo ocorra na vigéncia desta lei, aplicar-
se-ao0 as regras nela estabelecidas.

Art. 250. As despesas decorrentes da execucdo da presente lei, correrdo
por conta das dotagBes proprias consignadas em orcamentos,

suplementadas, se necessario.

Art. 251. Esta lei devera ser regulamentada por decreto nos pontos em que
expressamente previstos ou para suprir eventuais lacunas e omissdes, no

periodo maximo de 2 (dois) anos da promulgacéo desta lei.

Art. 252. Fica revogada a Lei n° 1.575 de 22 de julho de 1995, a Lei
Complementar n° 2.330 de 11 de junho de 2011 e a Lei n° 2.469 de 21 de

Janeiro de 2014, bem como quaisquer disposi¢Ges em contrario.

Art. 253. Esta Lei Complementar entra em vigor a contar do dia 1° de
janeiro de 2023.

Paco Municipal Presidente Getulio Vargas, 08 de Maio de 2023, 133° Ano

de Fundacado e 78° de Emancipacao Politica do Municipio.

Assinado de forma digital por JOSE
JOSE ALEXANDRE PEREIRA ALEXANDRE PEREIRA DE

DE ARAUJO:10243586825 ARAUJ0:10243586825
Dados: 2023.05.08 17:55:37 -03'00'

JOSE ALEXANDRE PEREIRA DE ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL
Publicada e registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Aguai, aos

Oito Dias do Més de Maio do Ano Dois Mil e Vinte e Trés.
Assinado de forma digital por CLEBER

CLEBER AUGUSTO DE MELO aycUsTo b MELO
MARTINS:28327963899  MARTINS:28327963659
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CLEBER AUGUSTO DE MELO MARTINS
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ANEXO | — QUADRO DE CARGOS DO

MAGISTERIO MUNICIPAL DE AGUAI

Dos cargos de Provimento Efetivo

QTD DENOMINACAO VALOR DA HORA
TRABALHADA
) Professor de Educacdo Definido por lei
45
Basica | (PEB I) ordinaria
Professor de Educacdo Definido por lei
50
Basica Il (PEB II) ordinaria
Dos cargos de Provimento Efetivo
QTD DENOMINAGAO CARGA HORARIA | SALARIO BASE
MENSAL
Diretor de Escola _ Definido por
25 o 40h semanais S
Municipal lei ordinaria
Vice Diretor de Escola _ Definido por
05 o 40h semanais S
Municipal lei ordinaria
Definido por
25 | Coordenador Pedagdgico | 40h semanais o
lei ordinaria
Definido por
03 | Supervisor de Ensino 40h semanais o
lei ordinaria

Obs: os valores acompanhardo o piso salarial de cada cargo por lei ordinaria

especifica.
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ANEXO Il - DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS E EM COMISSAO DO MAGISTERIO

CODIGO CARGO

Professor de Educacéo Bésica | (PEB I)

DESCRICAO Promove as atividades educativas em estabelecimentos de
SUMARIA educacdo infantil, creches, ministra aulas de 12 ao 52 ano da
educacdo bésica |, transmitindo conhecimentos, para

alfabetizacdo e ao desenvolvimento educacional do aluno
levando as criancas a exprimirem-se através de atividades
recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento

educacional e social.

ROL DE Planeja e executa trabalhos complementares de caréater civico,
ATRIBUICOES cultural e recreativo, organizando jogos, entretenimento e
demais atividades, visando desenvolver nas criangas as
capacidades de iniciativa, cooperacdo, criatividade e

relacionamento social;

Ministra aulas, aplicando exercicios de coordenagdo motora,
para que as criangas desenvolvam as fun¢des especificas

necessarias a aprendizagem da leitura e da escrita;

Desenvolve nas criangas habitos de higiene, obediéncia,
tolerdncia e outros atributos morais e sociais, empregando
recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua

educacao;

Colabora com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade, desenvolvendo trabalhos, para uma

melhor integracao;

Executa outras tarefas correlatas de areas afins que lhe forem

atribuidas.

Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material
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didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para

obter melhor rendimento do ensino.

Ministra aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do
ensino fundamental, aplicando testes, provas e outros métodos
usuais de avalia¢do, baseando-se nas atividades desenvolvidas e
na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento

do aluno.

Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observa¢gdo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, para manter um registro que

permita dar informac@es a diretoria da escola e aos pais.

Organiza e promove solenidades comemorativas, jogos,
trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos

acontecimentos histdrico-sociais da patria.

Executa outras tarefas correlatas de areas afins que lhe forem

atribuidas.

REQUISITOS DE | Licenciatura plena em pedagogia e concurso publico de titulos e
ADMISSIBILIDADE | provas.

CODIGO CARGO

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 11 (PEB 1)

DESCRICAO Ministra aulas de 62 ao 92 ano da educacdo basica I,
SUMARIA transmitindo  conhecimentos, para 0 desenvolvimento

educacional do aluno.
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ROL DE | Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material
ATRIBUI(;OES didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para

obter melhor rendimento do ensino.

Ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do
curso primério, aplicando testes, provas e outros métodos
usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e
na capacidade média da classe, para verificar 0 aproveitamento

do aluno.

Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observacdo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, para manter um registro que

permita dar informac@es a diretoria da escola e aos pais.

Organiza e promove solenidades comemorativas, jogos,
trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos

acontecimentos historico-sociais da patria.

Executa outras tarefas correlatas de areas afins que lhe forem

atribuidas.

REQUISITOS DE | Licenciatura plena em area especifica e concurso publico de
ADMISSIBILIDADE | titulos e provas.
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CODIGO CARGO

PROFESSOR DE APOIO A EDUCACAO BASICA

DESCRICAO Ministrar aulas de educacéo infantil e ensino fundamental anos
SUMARIA iniciais da educacdo basica I, transmitindo conhecimentos, para

alfabetizacéo e ao desenvolvimento educacional do aluno.

ROL DE | Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica e do Plano de

ATRIBUICOES Gestdo, da Unidade Escolar Municipal;

Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de baixo

rendimento;

Colaborar com as atividades de articulacdo da Unidade Escolar

Municipal com as familias e a comunidade;

Participar, apoiar e colaborar com os Professores Titulares de
Educacao Basica, no desempenho de todas as suas atribui¢des
especificas, conforme orienta¢des da direcao da Unidade Escolar

Municipal;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material
didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para

obter melhor rendimento do ensino.

Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do
ensino fundamental, aplicando testes, provas e outros métodos
usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e
na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento

do aluno.

Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observacdo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, para manter um registro que

permita dar informaces a diretoria da escola e aos pais.

Organiza e promove solenidades comemorativas, jogos,

trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos
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acontecimentos historico-sociais da patria.

Executar outras tarefas correlatas de &reas afins que Ihe forem

atribuidas.

REQUISITOS DE | Licenciatura plena em pedagogia e concurso publico de titulos e
ADMISSIBILIDADE | provas.

cODIGO CARGO

DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL

DESCRICAO Responsavel pela administracdo da unidade escolar de ensino
SUMARIA fundamental, da assisténcia aos docentes no estabelecimento
de ensino, planeja, orienta e avalia as atividades, coordena e
participa de reunibes escolares, trabalha em parceria com a

Diretoria Municipal de Educacéo Basica.

ROL DE Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na
ATRIBUICOES Educacdo Bésica de ensino Fundamental, voltadas para
planejamento, administracdo, supervisao, orientacdo e inspecdo

escolar, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

Acompanhar a elaboragdo e a execucao da Proposta Pedagogica

da Escola;

Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da
escola, tendo em vista a plena realizacdo de seus objetivos

pedagdgicos;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas aula

estabelecidas;

Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
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Prover meios para recuperacdo dos alunos de menor

rendimento;

Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando

processos de integracdo da sociedade com a escola;

Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da

Proposta Pedagdgica da Escola;

Acompanhar, no ambito da escola, as atividades de

planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

Acompanhar, com o0s demais integrantes do Quadro do
Magistério municipais da Diretoria Municipal de Educagao
Basica, o processo de desenvolvimento dos estudantes, em

colaboracdo com os docentes e as familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do Sistema Municipal de

Ensino e da escola;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do Sistema Municipal de
Ensino e da escola, em relacdo aos aspectos administrativos,

financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando
pelo patriménio, pelo cumprimento da legislagdo e normas

educacionais e pelo padrédo de qualidade de ensino;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

REQUISITOS DE | Provimento em Comissdo a partir de integrante do Quadro do
ADMISSIBILIDADE | Magistério efetivo do quadro do magistério com no minimo 5

(cinco) anos de experiéncia comprovada.
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CODIGO CARGO

VICE DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL

DESCRICAO Responsavel pela assisténcia a administracdo da unidade
SUMARIA escolar, da assisténcia aos docentes no estabelecimento de
ensino, planeja, orienta e avalia as atividades, coordena e
participa de reunides escolares, trabalha em parceria com a

Secretaria de Educacéo.

ROL DE Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na
ATRIBUICOES Educacdo Baésica, voltadas para planejamento, administracao,

orientacao, incluindo, entre outras as seguintes atribuigdes:
Responder pela Direcédo da Escola no horario que Ihe é confiado.

Substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos,

obedecendo ao seu rol de atividades.

Assessorar o Diretor no desempenho das atribuicdes que Ihe séo

préprias;

Colaborar nas atividades relativas ao setor pedagdgico, na

manutencao e conservagao do prédio e mobiliario escolar;
Ajudar no controle e recebimento da merenda escolar;

Participar de estudos e deliberacdes que afetam o processo

educacional;

Colaborar com o Diretor no cumprimento dos horarios dos

docentes, discentes e funcionarios;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

REQUISITOS DE | Provimento em Comisséo a partir de integrante do Quadro do
ADMISSIBILIDADE | Magistério efetivo do quadro do magistério com no minimo 3

(trés) anos de experiéncia comprovada.
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CODIGO CARGO

COORDENADOR PEDAGOGICO

DESCRICAO Coordena as atividades de ensino em unidades educacionais,
SUMARIA planejando, orientando, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar regularidade no desenvolvimento do

processo educativo

ROL DE | Realiza estudos e pesquisas relacionados a atividades de ensino,
ATRIBUICOES utilizando documentacdo e outras fontes de informacdes e
analisando os resultados de métodos utilizados, para atualizar e

ampliar o préprio campo de conhecimento.

Colabora na fase de elaboragéo do curriculo pleno da (s) escola
(s), opinando sobre suas implicagbes no processo de
coordenacdo das atividades docentes, a fim de contribuir para o

planejamento eficaz do sistema de ensino.

Supervisiona os planos de trabalho e os métodos de ensino
aplicados, orientando sobre a execucdo e a sele¢do dos mesmos,
bem como sobre o material didatico a utilizar, para assegurar a

eficiéncia do processo educativo.

Avalia os resultados das atividades pedagdgicas, examinando
fichas acumulativas, prontuarios e relatérios, analisando
conceitos emitidos sobre alunos, indices de reprovacdo e
cientificando-se dos problemas surgidos, para aferir a eficécia
dos métodos aplicados e providenciar reformulacdes

adequadas, quando necessario.

Promove a obtencdo de materiais didaticos indispensaveis a
realizacdo de planos de ensino, consultando a diretoria do
estabelecimento, para assegurar o pleno cumprimento dos

mesmos.
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Zela pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente,
levando-os a participarem de programas de treinamento e
reciclagem, para manter em bom nivel o processo educativo e

possibilitar o acompanhamento da evolugédo do ensino no pais.

Assessora a direcdo da escola, especificamente quanto as
decisdes relativas a matriculas e transferéncias, agrupamento de
alunos, organizacao de horérios de aula e do calendério escolar,

e acompanha os processos de adaptacdo de alunos transferidos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

REQUISITOS DE | Provimento em Comisséo a partir de integrante do Quadro do
ADMISSIBILIDADE | Magistério efetivo do quadro do magistério com no minimo 3

(trés) anos de experiéncia comprovada.

cODIGO CARGO

SUPERVISOR DE ENSINO

DESCRICAO Articulador do Projeto Politico Pedagogico, coordenando e/ou
SUMARIA Participando de todos os momentos de discussdo coletiva da
escola, contribuindo com seu conhecimento, sua especificidade,

na praxis da Unidade Educativa

ROL DE | Contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na Unidade
ATRIBUICOES Educativa, intervindo com sua especificidade de mediador da
acao docente no curriculo, mobilizando os professores para a
qualificacdo do processo ensino aprendizagem, através da
composicéo, caracterizacdo e acompanhamento das turmas, do
horario escolar, listas de materiais e de outras questdes

curriculares;

Participar da articulacdo, elaboragéo e reelaboracdo de dados da

comunidade escolar como suporte necessario ao dinamismo do

Municipio de Aguai - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



h. DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE AGUAI Segunda-feira, 08 de maio de 2023 Ano IV | Edicdo n2 717B | Pagina 94 de 103

Prefeitura Municipal de Aguai

PACO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS
Av Olinda Silveira Cruz Braga, 215 — C. POSTAL 31 - AGUAI / SP
FONE: (19) 3653-7100- gabinete@aguai.sp.gov.br — www.aguai.sp.gov.br -

Projeto Politico Pedagdgico;

Participar junto com a comunidade escolar no processo de
elaboracéo, atualizacdo do Regimento Escolar e utilizagdo como

instrumento de suporte pedagdgico;

Participar da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e
avaliacdo de projetos, planos, programas e outros, objetivando
o0 atendimento e acompanhamento do aluno, no que se refere
ao processo ensino aprendizagem, bem como ao

encaminhamento de aluno a outros profissionais quando a

situacéo o exigir;

Participar de cursos, seminarios, encontros e outros, buscando a
fundamentacdo, atualizagdo e redimensionamento da agéo

especifica do Supervisor Escolar;

Coordenar o processo de articulacdo de discussdes e de
aplicabilidade do curriculo junto com a comunidade educativa,
sendo mediador da acdo docente, considerando a realidade do
aluno como foco permanente de reflexdo do cotidiano

educativo;

Elaborar anualmente relatério sintese das acdes realizadas na

Unidade Educativa;

Participar, junto com os professores da sistematizacdo e
divulgacdo de informacBes sobre o aluno para conhecimento

dos pais, e em conjunto discutir os possiveis encaminhamentos;

Coordenar a analise qualitativa e quantitativa do rendimento
escolar, junto com o professor e demais especialistas, visando
reduzir os indices de evasdo e repeténcia, qualificando o

processo ensino-aprendizagem;

Visar o redimensionamento da acdo pedagdgica, coordenando
junto aos demais especialistas e professores o processo de

identificacdo e analise das causas, acompanhando os alunos que
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apresentam dificuldades na aprendizagem;

Subsidiar o professor no planejamento da a¢do pedagdgica, para
o alcance da articulagdo vertical e horizontal dos conteldos,
metodologia e avaliacdo, redimensionando, quando necessario,

0 processo ensino-aprendizagem;

Acompanhar e avaliar o aluno estagiario em supervisao escolar,

junto a instituicdo formadora;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

REQUISITOS DE | Provimento em Comissdo a partir de integrante do Quadro do
ADMISSIBILIDADE | Magistério efetivo do quadro do magistério com no minimo 8

(oito) anos de experiéncia comprovada.
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ANEXO IIl - FORMULARIO DO SISTEMA DE MONITORAMENTO CONTINUO DAS
ATIVIDADES LABORAIS

Este instrumento juridico possui objeto determinado buscando resultados
concretos, garantindo sempre a ampla defesa e contraditério por parte do
empregado publico e é parte integrante da lei que regulamenta a avaliacdo de
desempenho dos integrantes do Quadro do Magistério publicos da Secretaria
Municipal de Educacdo, Esportes e Cultura de Aguai/SP que busca ser um

instrumento de eficiéncia e um ciclo constante de aprendizado.

Para tanto, a chefia deve ter discernimento sobre os interesses da Secretaria, suas

metas, principios, valores e propdsitos.

PASSO 1: QUALIFICAGAO DOS ATORES. (PREENCHIMENTO PELA CHEFIA)

Orgao:

Chefia:

Integrante do Quadro do Magistério:

Obs.: Descrever/qualificar de forma clara e direta os envolvidos no processo, sendo

eles 0 6rgdo, a chefia e o colaborador em questao.

PASSO 2: PROCEDIMENTO CONSTATADO. (PREENCHIMENTO PELA CHEFIA)

Obs.: Descricao sucinta e clara das condutas constatadas que ensejam a notificacao

por desempenho inadequado.

PASSO 3: PROCEDIMENTO ESPERADO. (PREENCHIMENTO PELA CHEFIA)
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Obs.: Descricdo das condutas que eram esperadas do colaborador neste tipo de

situacao.

PASSO 4: HISTORICO DO INTEGRANTE DO QUADRO DO MAGISTERIO.
(PREENCHIMENTO PELA CHEFIA)

Obs.: Descri¢cdo do histérico de notificacBes por desempenho inadequado anteriores,
cursos de formacdo oferecidos pela Secretaria Municipal, regulamentactes

passadas e outras informac0es importantes.

PASSO 5: INTERESSE DA ADMINISTRACAO PUBLICA. (PREENCHIMENTO PELA
CHEFIA)

Obs.: Motivacdo do ato administrativo — Descri¢do do interesse da Administracao
Publica para que tal procedimento ndo volte a ocorrer ou que ocorra de forma

distinta.
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PASSO 6: JUSTIFICATIVA DO INTEGRANTE DO QUADRO DO MAGISTERIO DO
MAGISTERIO. (PREENCHIMENTO PELO COLABORADOR)

Obs.: Contradit6rio — Descricdo dos fatos sob a 6tica do colaborador. Quanto mais

livre este topico melhor para chefia identificar os estagios de aprendizagem.

PASSO 7: POR QUE ISSO ACONTECEU? (PREENCHIMENTO PELO COLABORADOR)

Obs.: Ampla Defesa — Descri¢ao das razdes na visdo do colaborador dos porqués o

levaram ter tal conduta.

PASSO 8: O QUE A CHEFIA DEVIA TER FEITO PARA QUE O FATO NAO OCORRESSE?
(PREENCHIMENTO PELO COLABORADOR)

Obs.: Ampla Defesa — Descri¢do dos motivos na visdo do colaborador das falhas de

gestao/omissao.
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PASSO 9: IDENTIFICACAO DO ESTAGIO DE APRENDIZADO DO COLABORADOR.
(PREENCHIMENTO PELA CHEFIA)

Obs.: Determinacdo em qual fase do aprendizado encontra-se o colaborador,

fundamentando:

1 - Incompeténcia Inconsciente (ndo sabemos que ndo temos o conhecimento

necessario);
2 - Incompeténcia Consciente (sabemos que ndo temos o0 conhecimento necessario);
3 - Competéncia Consciente (sabemos que temos 0 conhecimento necessario) ou;

4 - Competéncia Inconsciente (temos o conhecimento necessario e fazemos tudo ja

no automatico).

PASSO 10: MEDIDAS DE GESTAO. (PREENCHIMENTO PELA CHEFIA)

Obs.: Sugestdes de medidas a serem implementadas pela gestao e chefia a fim de

evitar que tal procedimento ocorra novamente.
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PASSO 11: DELIBERACAOQ. (PREENCHIMENTO PELO SETOR DE PESSOAL)

( ) Arguivamento.
() Alerta formal para o ajuste de conduta.

() Registro formal da Notificacdo por desempenho inadequado.

Obs.: Em face aos passos anteriores a chefia delibera sobre o assunto.

PASSO 12: FUNDAMENTAGAO DA DELIBERACAOQ. (PREENCHIMENTO SETOR DE
PESSOAL)

Obs.: Fundamentacéo da decisdo tomada no passo anterior.

PASSO 13: SUGESTAO PARA AJUSTE DE CONDUTA. (PREENCHIMENTO PELA CHEFIA)

Obs.: (Quando couber) Proposicao por parte da chefia de Ajuste de Conduta (TAC),
evitando a aplicacdo de sangBes, mas com consequéncias em caso de

descumprimento do acordado — pacta sunt servanda (direito disponivel).

Aguai, __ de de 20

Chefe de Departamento

Integrante do Quadro do Magistério
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PACO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS ’
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FONE: (19) 3653-7100 — CNPJ: 46.425.229/0001-79

PORTARIA N° 064, DE 08 DE MAIO DE 2023.

JOSE ALEXANDRE PEREIRA DE ARAUJO, Prefeito Municipal
de Aguai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais e, de acordo com a
Lei Municipal n° 2.515/2014, Lei Municipal n° 2.751, de 10 de novembro de 2017,
e legislacdo correlata, assim como solicitacio no ambito do Protocolo Digital n°
3885, de 05/05/2023;
RESOLVE

Art. 1°. REVOGA-SE, nos termos da Lei, e a pedido, a nomeacao do
Sr. FELIPE CAMPOS DE OLIVEIRA, portador do RG n° 48.272.679-9 e do
CPF n° 400.492.208-96, das fun¢des d¢ GERENTE DE SECAO V — DIVISAO
DE LICITACOES, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, Referéncia 85, a contar de 08 de Maio de 2023.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria n® 175, de 13 de
Novembro de 2017.

Paco Municipal Presidente Getilio Vargas, 08 de Maio de 2023, 133° Ano de
Fundacao e 78° de Emancipacdo Politica do Municipio.
JOSE ALEXANDRE PEREIRA Assinado de forma digital por JOSE

ALEXANDRE PEREIRA DE ARAUJO:10243586825

DE ARAUJO:10243586825 Dados: 2023.05.08 10:44:46 -03'00'

JOSE ALEXANDRE PEREIRA DE ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL
Publicada e registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Aguai, aos Oito
Dias do Més de Maio do Ano Dois Mil e Vinte e Trés.
CLEBER AUGUSTO DE MELO S o Marmis ass27s6329
MARTINS:28327963899 Dados: 2023.05.08 10:45:31-03'00'
CLEBER AUGUSTO DE MELO MARTINS

CHEFE DE GABINETE
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Comunicados

Licitacoes e Contratos

\ Prefeitura de - Fone: 3653-7100 - CNPJ 46.425.229/0001-79
, g u a I Avenida Olinda Silveira Cruz Braga, 215 - CEP 13.860.000
R e

— Caixa Postal 31 - www.aguai.sp.gov.br - Aguai/SP

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

CONCORRENCIA PUBLICA REPUBLICADO N° 006/2022

PROCESSO N° SEC ADM/LICIT 169/2022

O Sr. Luiz Carlos Martins , Secretario do Desenvolvimento Econdmico e Turismo
do Municipio de Aguai, estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o artigo o Artigo 1°, inciso |, 8 5°, do Decreto n° 3.568 de 14 de junho de 2017,
considerando o contido nos autos, torna publico para a ciéncia dos interessados, que
tendo em vista 0 ndo comparecimento de licitantes, o processo administrativo N° SEC
ADM/LICIT 169/2022 cujo objeto é a Alienagdo de 1 (um lote), objeto da matricula 974,
do Cartério de Registro de Iméveis de Aguai, com venda no valor certo e fixado em R$
15,00 (quinze reais)/area edificavel e R$ 10,00 (dez reais)/area verde, para fins de
instalacdo de empresa, restou-se DESERTO por falta de participantes no certame.

Publique-se.
08 de maio de 2023.

LUIZ CARLOS MARTINS

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
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Licencas

Segunda-feira, 08 de maio de 2023

CONCESSAO DE AFASTAMENTO SEM REMUNERACAO
Nos termos da Lei Complementar Municipal n? 2.330 de
11/07/2.011 e Lei Estadual n® 10.261 de 28/10/1.968, foi
concedido afastamento sem remuneracao pelo periodo
maximo de 02 (dois) anos, ao seguinte empregado publico

municipal:
NOME PERIODO CONCEDIDO SECRETARIA MUNICIPAL
Felipe Campos de Oliveira | 08/05/2023 a Administracao

06/05/2025

ALAN DOS SANTOS

Secretdrio Municipal de Administracdo
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