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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Guariba, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteddo aqui publicado.

ACERVO

As edi¢bes do Diario Oficial Eletronico de Guariba poderao
ser consultadas através da internet, por meio do seguinte
endereco eletronico: www.guariba.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guariba

As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N2 4.353. - DE 14 DE ABRIL DE 2.023

SUSPENDE O EXPEDIENTE NAS
UNIDADES PUBLICAS
MUNICIPAIS DE ENSINO, DE 17
A 20 DE ABRIL DE 2023, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

CELSO ANTONIO ROMANO, Prefeito do Municipio de
Guariba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o Inciso IX, do Artigo 73, da Lei Organica do
Municipio e,

Considerando as deliberacdes trazidas pela Audiéncia
Publica acerca da Seguranca Escolar, realizada pelos
Poderes Executivo e Legislativo de Guariba, no dia 13 de
abril de 2023 no plenario da Camara Municipal;

Considerando o disposto na Lei Municipal 3.590 de 14
de abril de 2023, que autoriza 0 municipio a contratar, em
regime de urgéncia e de acordo com as formalidades
legais, empresa especializada para terceirizar a prestagao
dos servicos profissionais especializados de controle de
acesso, em todas as unidades escolares da rede municipal
de ensino; bem como realizar processo seletivo simplificado
para a contratacao de agentes controladores de acesso, até
gue ndo se conclua a contratacdo da terceirizagdo, visando
oferecer maior seguranca escolar;

Considerando que tais procedimentos demandam um
tempo minino legal para o cumprimento dos procedimentos
pertinentes, periodo em que as unidades de ensino ficarao
vulnerdveis diante dos riscos a seguranca escolar
disseminados em todo o pals; e

Considerando a previsao de conclusdo do processo
seletivo simplificado para a contratacdo dos agentes
controladores de acesso, para o dia 20 de abril, e inicio das
atividades nas unidades de ensino municipal no dia 24 de
abril;

Artigo 12 - Fica suspenso o expediente nas Unidades
Publicas Municipais de Ensino, de 17 a 20 de abril de 2023.

§ 12 - Nas unidades escolares EMEB PROF.2 MARIA
CECILIA PACIFICO DE FARIA; EMEB PROF.2 ANDREA GODOI
WIK DELFINO; EMEB GINO BELLODI; EMEB FRANCISCO
ANTONIO LOUZADA; E EMEB PROF.2 VILMA RAGAZZI ROPA,
cujas obras de reforma, adequacao e ampliacao estao em
andamento, fica determinado a direcdo da escola, no
periodo da suspensdo, designar um funcionario para
acompanhar o acesso do prestador de servicos no interior
das unidades.

§ 22 - Excepcionalmente, caso haja a necessidade de
acesso nas demais unidades escolares nao elencadas no §
19, para fins de vistoria ou a realizagdo de eventuais
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servicos de manutencdo, durante o periodo da suspensao,
deverd o diretor escolar, designar um funcionario para
acompanhar o acesso no interior das unidades.

Artigo 22 - Em decorréncia do disposto no art. 1, os
servidores deverdao compensar as horas nao trabalhadas a
razdo de 1 (uma) hora diaria, observada a jornada de
trabalho a que estiverem sujeitos, cabendo ao superior
hierdrquico determinar, em relacdo a cada servidor, a
compensacao a ser feita de acordo com o interesse e a
peculiaridade do servico, visando principalmente nao restar
prejuizo ao calenddrio escolar anual.

Pardagrafo tnico - A ndo compensacdo das horas de
trabalho acarretard os descontos pertinentes ou, se for o
caso, falta ao servico correspondente ao dia sujeito a
compensacao.

Artigo 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Guariba, 14 de abril de 2.023.

CELSO ANTONIO ROMANO

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio, no Departamento de
Gestao Publica, afixado no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n? 3.119/2018, com circulagdo diaria, na forma
eletrnica, nos termos do artigo 90 e § 29, da Lei Organica
do Municipio.

ROSEMEIRE GUMIERI

Diretora do Departamento de Gestao Publica

LEI N2 3.590 - DE 14 DE ABRIL DE 2.023

“AUTORIZA O EXECUTIVO A
CONTRATAR, EM REGIME DE
URGENCIA E DE ACORDO COM
AS FORMALIDADES LEGAIS,
EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA TERCEIRIZAR A
PRESTACAO DOS SERVICOS DE
CONTROLE DE ACESSO, EM
TODAS AS UNIDADES
ESCOLARES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

CELSO ANTONIO ROMANO, Prefeito do Municipio de
Guariba, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe conferem os incisos VI, XII e Xlll, do artigo 73, da
Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL DE

GUARIBA, Estado de Sdo Paulo, em sessdo extraordinaria

realizada no dia 13 de abril de 2023, APROVOU, e ele
sanciona e promulga a seguinte...
LEI:
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Art. 12, Fica o Poder Executivo autorizado a contratar,
em regime de urgéncia e de acordo com as formalidades
legais, empresa especializada para terceirizar a prestacao
dos servigos profissionais especializados de controle de
acesso, em todas as unidades escolares da rede municipal
de ensino, visando oferecer maior seguranga escolar.

Paragrafo unico. Para os fins deste artigo entende-se
por seguranga escolar a garantia de ambiente isento de
ameacas para alunos, professores e toda a comunidade
escolar, sustentado por um conjunto de medidas adotadas
pelo Poder Publico, com vistas a construcao da paz e da
ordem social no interior e nas imediagbes dos respectivos
estabelecimentos de ensino.

Art. 22, O emprego do servico de controlador de
acesso, durante o expediente escolar nas instituicdes
publicas municipais de ensino, visa melhorar as condicdes
de protecao e segurancga dos frequentadores das escolas,
para que ndo permanecam em situacao de vulnerabilidade,
expostos aos riscos de ameacas de violéncia e perigos
iminentes.

Art. 32, A empresa a ser contratada deverd ser dotada
da necessdria qualificacdo e capacitacdo técnica, assim
como de instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico
adequado, devidamente treinado, e disponivel para
implantar sistema de controle de acesso aos educandarios.

Art. 42, Sao principios da seguranca escolar:

I - a prevencdo e o combate a situacles de
inseguranca e violéncia escolar;

Il - 0 acompanhamento e a avaliacdo da eficacia das
medidas adotadas em matéria de seguranca escolar;

Il - a participacdo da comunidade escolar nas
definicbes das politicas e acdes locais de seguranca
escolar;

IV - 0 acompanhamento de experiéncias e de modelos
de programas e acOes de seguranca escolar em execucao
em outros entes federativos publicos;

V - a prevencgao e o desenvolvimento da cultura da nao
violéncia;

VI - a realizacao periddica de diagndsticos da situacdo
de seguranca das imediacdes dos estabelecimentos de
ensino.

Art. 52, Para acorrer com as despesas decorrentes da
criacdo de novo programa de seguranca escolar, fica o
Poder Executivo autorizado a abrir, na Lei Orcamentdria
Anual, junto a Secretaria Municipal de Seguranca Publica,
para o exercicio financeiro de 2023, crédito adicional
especial, no valor de R$ 1.350.000,00, que sera aberto
por decreto do Executivo e coberto com recursos a que
alude o art. 43, § 12, da Lei federal n2 4.320, de
17/03/1964, desde que nao comprometidos.

Art. 62. Excepcionalmente, enquanto demandar o
tempo necessario para a Administracdo realizar os
procedimentos licitatérios da contratacdo de empresa
especializada para terceirizar os servigos profissionais de
controle de acesso, o art. 19, § 12, da Lei Complementar
n2 3.472, de 30/12/2021, passa a vigorar com 0S
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acréscimos do inciso V e do § 52, com a seguinte redagdo:

“Art. 1° Para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse ptublico, a contratacao por
tempo determinado, de que trata o inciso IX do
artigo 37, da Constituicdo Federal, sera realizada nas
condicoes e prazos previstos nesta lei
complementar.

§ 12 Considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico:

I - a assisténcia a situacdes de calamidade
publica;

Il - a assisténcia a emergéncias em salde
publica, inclusive combate a surtos, epidemias,
endemias e pandemias;

1l - a admissao de docente temporario para rede
publica de ensino municipal;

IV - a admissao de profissional de saude
temporario;

V - a admissao de pessoal necessdrio para
implantar sistema de controle de acesso as escolas,
para atender ao programa temporario de carater de
urgéncia de seguranca escolar.

(...)

§ 52 A contratacao por tempo determinado para
atender ao programa temporario de carater de
urgéncia de seguranca escolar, a que se refere o
inciso V, deste artigo, far-se-a mediante processo
seletivo simplificado com andlise curricular, cuja
somatoria de pontos devera priorizar, dentre outros
quesitos, a capacitacao ou a experiéncia adquirida
por desempenho anterior de compativel com
servicos de seguranca.”

Art. 72. Esta lei complementar entra em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposicdes contrarias.

Guariba, 14 de abril de 2023.

CELSO ANTONIO ROMANO
Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio, no Departamento de Gestao
Publica, afixada no local de costume, no quadro de avisos
da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado publicar
na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei municipal
n? 3.119/2018, com circulacdo diaria, na forma eletronica,

nos termos do artigo 90 e § 29, da Lei Organica do

Municipio.
ROSEMEIRE GUMIERI
Diretora do Departamento de Gestao Publica

Licitacoes e Contratos

Homologacao / Adjudicacao

TERMO DE HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO
Processo SLP N° 010/2023 - Concorréncia Publica N°
001/2023 - Objeto: Contratacao de empresa especializada,
mediante empreitada global, para construcao de espaco
coberto para desenvolvimento de atividades recreativas e

Municipio de Guariba - SP
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pedagégicas de 480 m’, reforma e adequacdo do prédio
para obtencdo do AVCB da EMEB Francisco Antdnio
Louzada, no municipio de Guariba/SP, tudo em
conformidade com os projetos e memoriais descritivos. Pelo
presente ato fica homologado e adjudicado o objeto do
processo acima mencionado, a empresa: NR
CONSTRUCOES LTDA, no valor total de R$ 2.011.318,70.

Guariba, 13 de abril de 2023.

Celso Anténio Romano

Prefeito Municipal

Extrato de Termo Aditivo

EXTRATO DE TERMOS ADITIVOS

32 Termo de aditamento do Contrato Administrativo n?
027/2020 - Processo de Licitacao n? 062/2020; Modalidade:
Convite n? 005/2020; Contratante: Prefeitura Municipal de
Guariba; Contratada: Mapfre Seguros Gerais S.A; Objeto:
contratacao de empresa especializada para cobertura de
seguro da frota de veiculos de propriedade da prefeitura
municipal de guariba, através das secretarias municipais de
administracdo; de salde; e de educacao; Aditamento: Fica
prorrogado o prazo de duracao do Contrato Administrativo
n? 027/2020, por mais dois meses e um dia,
compreendendo o periodo de 24/03/2023 a 25/05/2023,
para manter a cobertura securitaria de quatro veiculos da
frota publica, sendo o de placa: GAS-8425-automovel
Chevrolet/Cobalt 1.8 LTZ - Frota: 32,no valor de R$ 475,27,
de placa: GGG-3079 - automdvel Chevrolet/Cobalt 1.8 LTZ -
Frota: 54, no valor de R$ 475,27; o ainda sem placa: veiculo
novo - micro énibus Peugeot/Expert Minibus - Frota: 85, no
valor de R$ 498,83; e, o também ainda sem placa: veiculo
novo - micro &nibus Peugeot/Expert Minibus - Frota: 86, no
valor de R$ 498,80, cujos respectivos prémios totalizam o
valor de R$ 1.948,17, com fundamento no art. 57, inciso I,
da Lei federal n2 8.666/93. Data de Assinatura: 21/03/2023.
(republicacao p/ corregao).

12 Termo de aditamento do Contrato Administrativo n®
194/2022 - Processo de Licitacao n® 461/2022; Modalidade:
Tomada de Precos n? 027/2022; Contratante: Prefeitura
Municipal de Guariba; Contratada: HD SOLUCOES EM
URBANIZACAO LTDA - ME; Objeto: Contratacio de empresa
especializada, mediante empreitada global, por lote, para
prestacao dos servicos de: lote 1 - execucao de adequacao
para obtencao de AVCB da EMEB Profa. Andreia Wik; Lote 2
- Execucao de fechamento da lateral da quadra,
manutencao no telhado e construcao de cobertura na
entrada da EMEB Profa. Andreia Wik; Lote 3 - Execucao de
cobertura no pdatio da EMEB Profa. Lucimar Santos Cunha
De Oliveira, de acordo com projetos, planilha orcamentéaria,
cronograma de execucao, e termo de referéncia, através da
secretaria municipal de planejamento, obras e servicos
publicos; Aditamento: Fica prorrogado o prazo de duracao
do Contrato Administrativo n® 194/2022, por mais trés
meses, no periodo de 21/03/2023 a 20/06/2023, e também
do prazo de execucao do objeto da contratacdo, por mais
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dois meses, no periodo de 21/03/2023 a 20/05/2023,
mantidos inalterados os respectivos valores unitarios do
Lote n® 1, de R$ 171.437,84; do Lote n?2 2, de R$
149.565,78; e, do Lote n? 3, de R$ 46.924,38, no valor total
de R$ 367.928,00, com fundamento no art. 57, § 19, inciso
I, da Lei federal n? 8.666/93, por motivo de superveniéncia
de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das
partes, que alterou, fundamentalmente, as condigdes de
execucado do contrato; Data de Assinatura: 28/03/2023.

Guariba, 13 de abril de 2023.

Celso Antonio Romano

Prefeito Municipal

RETIFICACAOQ - ATA DE REGISTRO DE PRECO, N¢
198/2023

RETIFICACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N¢
198/2023 - REFERENTE AO PROCESSO DE LICITACAO N2
062/2023- PREGAO ELETRONICO N2 030/2023; Contratante:
Prefeitura Municipal de Guariba; Contratada: A.A ZUB
DISTRIBUIDORA LTDA ME; Objeto: Registro de precos para o
fornecimento parcelado de materiais elétricos para
manutencdo em prédios publicos, através das Secretarias e
Departamentos Municipais; Retificacdo: Fica retificada a
inclusdo do lote 35 e a alteracdo dos precos unitarios dos
lotes 38 e 44, mantidos inalterados os demais.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 198/2023

FORNECEDOR: A.A ZUB DISTRIBUIDORA LTDA ME

LOTE | - COTA 75%

LOTE [QUANT  [UNIDADE[DESCRICAO DO PRODUTO Marca valor
Unitario

3 19,0 |UN  [PINO MACHO 20 A ILUMI R$
3,20

10 [45,0 [UN  |DISJUNTOR DIN UNIPOLAR 63 SOPRANO  |R$
5,30

17 [38,0 |UN  |CONTATOR TRIFASICO 25A SOPRANO  |R$

50/60HZ 1NA E 1NF 3TS33 220V 84,00

19 |45,0 |UN  [DISJUNTOR DIN BIPOLAR 30A LUKMA R$
19,00

21 (45,0 |UN [DISJUNTOR DIN UNIPOLAR 40A LUKMA R$
5,30

27 (45,0 |UN [DISJUNTOR DIN BIPOLAR 70A SOPRANO  |R$
25,00

35 (38,0 |[UN |DISJUNTOR DIN TRIPOLAR 70A SOPRANO  |R$
39,00

38 [750 |UN  [FITAISOLANTE 20 M ALTA FUSAO |SOPRANO  [R$
27,59

Municipio de Guariba - SP
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44 38,0 [UN  [REFLETOR HOLOFOTE LED 50W  [VILA 130[38,0 |UN  |LUMINARIA DE EMERGENCIA 30  [SEGURAMAX|R$
BRANCO FRIO PRETO POTENCIA LEDS 13,68
50W TIPO SUPER LED COR DA LUZ 132[23,0 |UN  |ISOLADOR ROLDANA PORCELANA [G20 R$
BRANCO FRIO LUMINOSIDADE MARROM 72X72MM 5,80
4.200 LUMENS ANGULO DE LUZ 142[38,0 |UN  |CONTATOR TRIPOLAR 18A 3TS32 [SOPRANO |R$
120 GRAUS VIDA UTIL 30.000 220V 59,90
HORAS VOLTAGEM BIVOLT 146[30,0 |UN |ELETRODUTO PVC 1" X 3,00 MTS |NACIONAL [R$
AUTOMATICO (110V - 220V) 15,00
MATERIAL ALUMINIO - COR PRETO 156(750,0 |M  |CABO FLEXIVEL 1,50 MM2 DE CONDUSUL |R$
PROTECAO IP66 - MAXIMO NIVEL COBRE ELETROLITICO DE ALTA 0,92
DE PROTECAO. CERTIFICAGAO R$ CONDUTIBILIDADE, SECAO
CEE, ROHS 32,20 NOMINAL 1,50 MM2, COM AS

45 38,0 [UN  [REFLETOR HOLOFOTE LED 100W [MUNDILUX [R$ SEGUINTES CARATERISTICAS
BRANCO FRIO PRETO POTENCIA 64,00 TECNICAS: COM CERTIFICACAO DO
100W TIPO SUPER LED COR DA IMETRO; ENCORDOAMENTO
LUZ BRANCO FRIO LUMINOSIDADE CLASSE 4 OU CLASSE 5; CORES
9.000 LUMENS. ANGULO DE LUZ DIVERSAS; NIVEL DE ISOLAMENTO
120 GRAUS INDICE REPRODUCAO PARA TENSAO MINIMA DE 750V
COR > 70 VIDA UTIL 20.000 (IEC 60227-3, MOD); RESISTENTE
HORAS. VOLTAGEM BIVOLT PROPAGACAO DE CHAMAS COM
AUTOMATICO (110V - 220V) TEMPERATURA ATE 702C (NBR NM
MATERIAL ALUMINIO - COR PRETO 247-3); ISOLACAO COM
PROTEGAO IP66 - MAXIMO NIVEL REVESTIMENTO TERMOPLASTICO
DE PROTECAO. CERTIFICACAO POLIVINILICO (PVC); TEMPERA
CEE, ROHS DIMENSOES 37CM X MOLE (ABNT NM 280); DIAMENTRO
28,5CM X 12CM PESO 2KG NOMINAL MINIMO DE 1,49 MM;

62 [450 |UN [DISJUNTOR DIN UNIPOLAR 70A  [SOPRANO  |R$ DIAMETRO EXTERNO MINIMO DE

8,50 2,89 MM; MASSA MINIMA (KG POR

65 [23,0 [UN [CURVA PVC 90° PARA NACIONAL [R$ 100 METROS ) DE 1,90 KG.

ELETRODUTO ROSCAVEL 1" 2,30 157[1.500,0M  |CABO FLEXIVEL 2,50 MM2 DE CONDUSUL |R$

69 [450 |UN [DISJUNTOR DIN UNIPOLAR50 A |LUKMA R$ COBRE ELETROLITICO DE ALTA 1,40

5,30 CONDUTIBILIDADE, SEGAO

86 [375,0 [UN  [FITA ISOLANTE ROLOS 19 MM X 20 [EMPALUX  |R$ NOMINAL DE 2,50 MM2. COM AS
M 2,90 SEGUINTES CARATERISTICAS

117[23,0 |UN |PLACACEGA4 X2 ILUMI R$ TECNICAS: COM CERTIFICACAO DO

1,50 IMETRO; ENCORDOAMENTO

118/8,0 |UN [PLACACEGA4 X 4 ILUMI R$ CLASSE 4 OU CLASSE 5; CORES

3,50 DIVERSAS; NiVEL DE ISOLAMENTO
119[38,0 |UN |RECEPTACULO DE LOUGAE40  [G20 R$ PARA TENSAO MINIMA DE 750V

7,00 (IEC 60227-3, MOD); RESISTENTE
12038,0 |[UN  [TERMINAL FORQUILHA VERMELHO |G20 R$ PROPAGACAO DE CHAMAS COM

0,30 TEMPERATURA ATE 70°C (NBR NM

121380 |UN [TERMINALFORQUILHAAZUL (G20 RS 247-3); 1SOLACAO COM.

0,30 REVESTIMENTO TERMOPLASTICO

122[38,0 [UN  [TERMINAL FORQUILHA AMARELO |G20 R$ POLIVINILICO (PVO); TEMPERA

0,60 MOLE (ABNT NM 280); DIAMENTRO
125450 |UN  |DISJUNTOR DIN UNIPOLAR 16 A |LUKMA  |R$ NOMINAL MINIMO DE 1,92 MM;
475 DIAMETRO EXTERNO MiNIMO DE
126/450 |UN  [DISJUNTOR DIN UNIPOLAR 25A  |LUKMA R$ 3,40 MM; MASSA MINIMA (KG POR
0,85 100 METROS ) DE 3,00 KG.
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164[750,0 CABO FLEXIVEL PARALELO 2 X |CORFIO R$ 165[750,0 |M CABO FLEXIVEL PARALELO 2 X CORFIO R$
1,50 MM2 DE COBRE 2,40 2,50 MM? DE COBRE 3,83
ELETROLITICO DE ALTA ELETROLITICO DE ALTA
CONDUTIBILIDADE SECAO CONDUTIBILIDADE SECAQ
NOMINAL (DUAS VIAS) 2 X 1,50 NOMINAL (DUAS VIAS) 2 X 2,50
MM2, COM AS SEGUINTES MM2, COM AS SEGUINTES
CARATERISTICAS TECNICAS: COM CARATERISTICAS TECNICAS: COM
CERTIFICACAO DO IMETRO; CERTIFICACAO DO IMETRO;

ENCORDOAMENTO CLASSE 4 OU ENCORDOAMENTO CLASSE 4 OU
CLASSE 5; CORES DIVERSAS; CLASSE 5; CORES DIVERSAS;
NIVEL DE ISOLAMENTO PARA NIVEL DE ISOLAMENTO PARA
TENSAO MINIMA DE 750V (IEC TENSAO MINIMA DE 750V (IEC
60227-3, MOD); RESISTENTE 60227-3, MOD); RESISTENTE
PROPAGACAO DE CHAMAS COM PROPAGACAO DE CHAMAS COM
TEMPERATURA ATE 702C (NBR NM TEMPERATURA ATE 702C (NBR NM
247-3); ISOLACAO COM 247-3); ISOLACAO COM
REVESTIMENTO TERMOPLASTICO REVESTIMENTO TERMOPLASTICO
POLIVINILICO (PVC); TEMPERA POLIVINILICO (PVC); TEMPERA
MOLE (ABNT NM 280); DIAMENTRO MOLE (ABNT NM 280); DIAMENTRO
NOMINAL MiNIMO DE 1,49 MM - NOMINAL MINIMO DE 1,92 MM -
POR VIA, INDIVIDUALIZADA, DO POR VIA, INDIVIDUALIZADA, DO
“PARALELO”; DIAMETRO EXTERNO “PARALELO"; DIAMETRO EXTERNO
MiNIMO DE 2,89 MM - POR VIA, MiNIMO DE 3,40 MM - POR VIA,
INDIVIDUALIZADA, DO INDIVIDUALIZADA, DO
“PARALELO”; MASSA MINIMA (100 “PARALELO"; MASSA MiNIMA (100
METROS ) DE 1,90 KG - POR VIA, METROS ) DE 3,00 KG - POR VIA,
INDIVIDUALIZAD INDIVIDUALIZA
167[150,0 |UN  |LAMPADA DE LED A60 15W E27  [MUNDILUX [R$
BIVOLT 6500K 5,50
171750 |UN  |LAMPADA DE LED BULBO 10W EMPALUX  |R$
ROSCA E27 BIVOLT, A60 6500K 4,70
BRANCO FRIO
172[113,0 |UN  |[LAMPADA LED BULBO ALTA MUNDILUX [R$
POTENCIA 50W 6500K ROSCA E27 28,60

Municipio de Guariba - SP
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174[9,0 |UN  |REFLETOR HOLOFOTE LED MUNDILUX [R$ 264(12,0 |UN  |REFLETOR HOLOFOTE LED 50W  [MUNDILUX [R$
COLORIDO RGB 50W IP66 A 85,00 BRANCO FRIO PRETO POTENCIA 32,20
PROVA D AGUA COM CONTROLE 50W TIPO SUPER LED COR DA LUZ
REMOTO - BRANCO FRIO LUMINOSIDADE
ESPECIFICACOESTECNICAS: 4.200 LUMENS ANGULO DE LUZ
POTENCIA 50 WATTS; FATOR DE 120 GRAUS VIDA UTIL 30.000
POTENCIA (FP) > 0.92; VOLTAGEM HORAS VOLTAGEM BIVOLT
100V/240V (BIVOLT AUTOMATICO (110V - 220V)
AUTOMATICO); FREQUENCIA (HZ) MATERIAL ALUMINIO - COR PRETO
50HZ/60HZ; INDICE DE PROTEGAO IP66 - MAXIMO NIVEL
REPRODUCAO COR >70; DE PROTEGAO. CERTIFICACAO
FORMATO RETANGULAR SLIM; CEE, ROHS
COR DA LUZ RGB: 16 CORES 265[12,0 |UN  |REFLETOR HOLOFOTE LED 100W [MUNDILUX [R$
SELECIONAVEIS PELO CONTROLE BRANCO FRIO PRETO POTENCIA 64,00
REMOTO (16 OPCOES DE CORES, 100W TIPO SUPER LED COR DA
ENTRE BRANCO, AZUL, ROSA, LUZ BRANCO FRIO LUMINOSIDADE
VERDE, VERMELHO, AMARELO, 9.000 LUMENS. ANGULO DE LUZ
ETC); EFEITOS DE TRANSICAO: 120 GRAUS INDICE REPRODUGAO
RAPIDA, LENTA, GRADUAL, FLASH COR > 70 VIDA UTIL 20.000
(STROBE, FLASH, FADE E HORAS. VOLTAGEM BIVOLT
SMOOTH); REGULADOR DE AUTOMATICO (110V - 220V)
INTENSIDADE LUMINOSA MATERIAL ALUMINIO - COR PRETO
(DIMMER) NO CONTROLE PROTECAO 1P66 - MAXIMO NIVEL
REMOTO; POSSIBILIDADE DE DE PROTECAOQ. CERTIFICACAO
COLOCAR UMA COR FIXA; MODO CEE, ROHS DIMENSOES 37CM X
LIGA DESLIGA DIRETAMENTE NO 28,5CM X 12CM PESO 2KG
CONTROLE REMOTO; ANGULO DE 283[12,0 |UN  |BASE P/ RELE FOTOELETRONICO [INCOMELI  [R$
ABERTURA 100; FLUXO LUMINOSO 4,00
(LM) 5.6 285(7,0  |UN  |CURVA PVC 90° PARA NACIONAL [R$
175[30,0 |UN  [LAMPADA LED ALTA POTENCIA  [MUNDILUX |R$ ELETRODUTO ROSCAVEL 1" 2,30
25W 6500K BRANCA E27 BIVOLT 22,00 289(15,0 |UN  |DISJUNTOR DIN UNIPOLAR 50 A [LUKMA R$
176[23,0 |UN  |LAMPADA LED BULBO 100W EMPALUX  [R$ 5,30
6500K E40 BRANCO FRIO BIVOLT 97,00 300[25,0 |UN  [TERMINAL TUBULAR 16 mm G20 R$
LOTE Il - COTA 25% 0,60
LOTE |QUANT [UNIDADE|DESCRICAO DO PRODUTO Marca Valor
Unitario 337(7,0  |UN  |PLACA CEGA 4 X 2 ILumI R$
230(15,0 |UN  [DISJUNTOR DIN UNIPOLAR 63 SOPRANO  |R$ 1,50
5,30 338[2,0 |UN |PLACA CEGA 4 X 4 ILumlI R$
237[12,0 |UN  |CONTATOR TRIFASICO 25A SOPRANO  [|R$ 3,50
50/60HZ 1NA E 1NF 3T533 220V 34,00 340(12,0 |UN  [TERMINAL FORQUILHA VERMELHO [G20 R$
239(15,0 |UN  |DISJUNTOR DIN BIPOLAR 30A LUKMA R$ 0,30
19,00 341(12,0 |UN  [TERMINAL FORQUILHA AZUL G20 R$
241(15,0 |UN  [DISJUNTOR DIN UNIPOLAR 40A  [LUKMA R$ 0,30
5,30 342(12,0 |UN  [TERMINAL FORQUILHA AMARELO (G20 R$
247(15,0 |UN  |DISJUNTOR DIN BIPOLAR 70A SOPRANO  |R$ 0,60
25,00 346(15,0 |UN  |DISJUNTOR DIN UNIPOLAR 25A  [LUKMA R$
255[12,0 |UN  [DISJUNTOR DIN TRIPOLAR 70A  [SOPRANO [R$ 4,85
39,00 352(7,0  |UN  |[ISOLADOR ROLDANA PORCELANA (G20 R$
263(15,0 |UN DISJUNTOR DIN UNIPOLAR 32A LUKMA R$ MARROM 72X72MM 5,80
5,05 366(10,0 |UN |[ELETRODUTO PVC 1" X 3,00 MTS [NACIONAL [R$
15,00

Municipio de Guariba - SP
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IMETRO; ENCORDOAMENTO
CLASSE 4 OU CLASSE 5; CORES
DIVERSAS; NiVEL DE ISOLAMENTO
PARA TENSAO MINIMA DE 750V
(IEC 60227-3, MOD); RESISTENTE
PROPAGACAO DE CHAMAS COM
TEMPERATURA ATE 702C (NBR NM
247-3); ISOLACAO COM
REVESTIMENTO TERMOPLASTICO
POLIVINILICO (PVC); TEMPERA
MOLE (ABNT NM 280); DIAMENTRO
NOMINAL MiNIMO DE 1,92 MM;
DIAMETRO EXTERNO MINIMO DE
3,40 MM; MASSA MINIMA (KG POR

100 METROS ) DE 3,00 KG.

376250,0 CABO FLEXIVEL 1,50 MM2 DE CONDUSUL |R$ 384(250,0 CABO FLEXIVEL PARALELO 2 X  |CORFIO R$
COBRE ELETROLITICO DE ALTA 0,92 1,50 MM2 DE COBRE 2,40
CONDUTIBILIDADE, SECAO ELETROLITICO DE ALTA
NOMINAL 1,50 MM2, COM AS CONDUTIBILIDADE SECAO
SEGUINTES CARATERISTICAS NOMINAL (DUAS VIAS) 2 X 1,50
TECNICAS: COM CERTIFICACAO DO MM2, COM AS SEGUINTES
IMETRO; ENCORDOAMENTO CARATERISTICAS TECNICAS: COM
CLASSE 4 OU CLASSE 5; CORES CERTIFICACAO DO IMETRO;
DIVERSAS; NiVEL DE ISOLAMENTO ENCORDOAMENTO CLASSE 4 OU
PARA TENSAO MINIMA DE 750V CLASSE 5; CORES DIVERSAS;

(IEC 60227-3, MOD); RESISTENTE NIVEL DE ISOLAMENTO PARA
PROPAGACAO DE CHAMAS COM TENSAO MINIMA DE 750V (IEC
TEMPERATURA ATE 70°C (NBR NM 60227-3, MOD); RESISTENTE
247-3); ISOLACAO COM PROPAGACAO DE CHAMAS COM
REVESTIMENTO TERMOPLASTICO TEMPERATURA ATE 702C (NBR NM
POLIVINILICO (PVC); TEMPERA 247-3); ISOLACAO COM

MOLE (ABNT NM 280); DIAMENTRO REVESTIMENTO TERMOPLASTICO
NOMINAL MiNIMO DE 1,49 MM; POLIVINILICO (PVC); TEMPERA
DIAMETRO EXTERNO MiNIMO DE MOLE (ABNT NM 280); DIAMENTRO
2,89 MM; MASSA MINIMA (KG POR NOMINAL MINIMO DE 1,49 MM -
100 METROS ) DE 1,90 KG. POR VIA, INDIVIDUALIZADA, DO

377(500,0 CABO FLEXIVEL 2,50 MM2 DE CONDUSUL |R$ “PARALELO"; DIAMETRO EXTERNO
COBRE ELETROLITICO DE ALTA 1,40 MiNIMO DE 2,89 MM - POR VIA,
CONDUTIBILIDADE, SECAO INDIVIDUALIZADA, DO
NOMINAL DE 2,50 MM2, COM AS “PARALELO"; MASSA MiNIMA (100
SEGUINTES CARATERISTICAS METROS ) DE 1,90 KG - POR VIA,
TECNICAS: COM CERTIFICACAO DO INDIVIDUALIZAD

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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385/250,0 [M  |CABO FLEXIVEL PARALELO2 X  |CORFIO R$ 394[3,0 |UN  [REFLETOR HOLOFOTE LED MUNDILUX [R$
2,50 MM2 DE COBRE 3,83 COLORIDO RGB 50W 1P66 A 85,00
ELETROLITICO DE ALTA PROVA D AGUA COM CONTROLE
CONDUTIBILIDADE SECAO REMOTO -
NOMINAL (DUAS VIAS) 2 X 2,50 ESPECIFICACOESTECNICAS:
MM2, COM AS SEGUINTES POTENCIA 50 WATTS; FATOR DE
CARATERISTICAS TECNICAS: COM POTENCIA (FP) > 0.92; VOLTAGEM
CERTIFICACAO DO IMETRO; 100V/240V (BIVOLT
ENCORDOAMENTO CLASSE 4 OU IAUTOMATICO); FREQUENCIA (HZ)
CLASSE 5; CORES DIVERSAS; 50HZ/60HZ; INDICE DE
NIVEL DE ISOLAMENTO PARA REPRODUCAOQ COR >70;
TENSAO MINIMA DE 750V (IEC FORMATO RETANGULAR SLIM;
60227-3, MOD); RESISTENTE COR DA LUZ RGB: 16 CORES
PROPAGACAO DE CHAMAS COM SELECIONAVEIS PELO CONTROLE
TEMPERATURA ATE 70°C (NBR NM REMOTO (16 OPCOES DE CORES,
247-3); ISOLACAO COM ENTRE BRANCO, AZUL, ROSA,
REVESTIMENTO TERMOPLASTICO \VERDE, VERMELHO, AMARELO,
POLIVINILICO (PVC); TEMPERA ETC); EFEITOS DE TRANSICAO:
MOLE (ABNT NM 280); DIAMENTRO RAPIDA, LENTA, GRADUAL, FLASH
NOMINAL MINIMO DE 1,92 MM - (STROBE, FLASH, FADE E
POR VIA, INDIVIDUALIZADA, DO SMOOTH); REGULADOR DE
“PARALELO"; DIAMETRO EXTERNO INTENSIDADE LUMINOSA
MINIMO DE 3,40 MM - POR VIA, (DIMMER) NO CONTROLE
INDIVIDUALIZADA, DO REMOTO; POSSIBILIDADE DE
“PARALELO"; MASSA MiNIMA (100 COLOCAR UMA COR FIXA; MODO
METROS ) DE 3,00 KG - POR VIA, LIGA DESLIGA DIRETAMENTE NO
INDIVIDUALIZA CONTROLE REMOTO; ANGULO DE
387|50,0 |UN  |LAMPADA DE LED A60 15W E27  [EMPALUX [R$ ABERTURA 100; FLUXO LUMINOSO
BIVOLT 6500K 5,50 (LM) 5.6
391250 |UN  [LAMPADA DE LED BULBO 10W  [EMPALUX  |R$ Guariba, 13 de Abril de 2023. Breila Caroline da Silva -
ROSCA E27 BIVOLT, A60 6500K 4,70 Presidente da Comissao Permanente de Licitagdes.
BRANCO FRIO |l ] et
392|37,0 |UN  |LAMPADA LED BULBO ALTA MUNDILUX [R$ Conselhos Municipais
POTENCIA 50W 6500K ROSCA E27 28,60

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

RESOLUGAO CMAS N2. 003/2023

Dispbe sobre a Aprovacgdo das
Programacées inseridas no
Sistema de Informacédo e Gestdo
de Transferéncias Voluntarias -
SIGTV disponibilizado pelo
Ministério da Cidadania.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de
GUARIBA/SP, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Lei n2. 1416 de 10 de Junho de 1996,

RESOLVE:

APROVAR, em reunido ordindria ocorrida em
13/04/2023:

1. As Programacdes 351860220230001 no valor de R$.
100.000,00 (Cem Mil Reais) e 351860220230002 no valor

de R$. 200.000,00 (Duzentos Mil Reais) elaboradas e

Municipio de Guariba - SP
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inseridas no Sistema de Informacdo e Gestdo de
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Transferéncias Voluntdrias - SIGTV na Modalidade Fundo a
Fundo (FNAS - FMAS).

2. Os recursos serao destinados as Entidades Sociais
do Municipio nos seguintes valores: Programacao:
351860220230001, cuja beneficidria serd a Entidade
Centro Social Comunitario Sdo Mateus - CNPJ n@.
03.979.019/0001-10, no valor de R$. 100.000,00 (Cem Mil
Reais); Programacao 351860220230002: que terd como
beneficidrias: Entidade Centro Social Comunitério Cristo Rei
- CNPJ 45.319.282/0001-22, no valor de R$. 100.00,00
(Cem Mil Reais) e Lar Sao Vicente de Paulo, CNPJ
48.664.346/0001-10 no valor de R$. 100.000,00 (Cem Mil
Reais). Emendas cadastradas na modalidade GND3 -
Custeio, sob a Funcional Programética ne@.
08.244.5031.219G.0035

3. Esta Resolugao entra em vigor nesta data.

Guariba, 13 de Abril de 2.023.

CLAUDENIR LACERDA FIGUEIRA ANTUNES

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Guariba/SP

RESOLUCAO CMAS N2. 004/2023

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de
GUARIBA/SP, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Lei n?. 1416 de 10 de Junho de 1996 e,

Considerando o disposto no Decreto Federal n? 6.307
de 14 de dezembro de 2007, que dispde sobre os
Beneficios Eventuais;

Considerando o constante da Resolucao n? 039/2010
do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, que
dispbe sobre o processo de reordenamento dos Beneficios
Eventuais no ambito da Politica de Assisténcia Social em
relacdo a Politica de Salde;

Considerando que a concessao dos beneficios
eventuais é um direito garantido em lei e de longo alcance
social de acordo com o art. 22 da Lei n? 8.742, de 07 de
dezembro de 1993.

Considerando a Deliberacao CMAS 002/2020 de
31/03/2020 - que disp0Oe sobre aprovacao das Leis 2662 de
02/01/2013 (Beneficios Eventuais no Ambito da Politica
Municipal da Assisténcia Social), retroagindo efeitos a partir
de 02/01/2013.

RESOLVE:

APROVAR, em reunido ordindria ocorrida em
13/04/2023:

1. O Aceite de Cofinanciamento dos Beneficios
Eventuais de Recursos do Fundo Estadual da Assisténcia
Social (FEAS) em parcela Unica para o Fundo Municipal da
Assisténcia Social (FMAS) na importancia de R$. 14.973,69
(Quatorze Mil, Novecentos e Setenta e Trés Reais, Sessenta
e Nove Centavos) para utilizacdao em virtude de
nascimento, morte de membro familiar e de vulnerabilidade
temporaria que estdo regulamentados na Lei Municipal n2.
2.662 de 02 de Janeiro de 2.013.

2. O recurso serd alocado para vulnerabilidade
tempordria - aquisicao de cestas basicas.
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3. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Guariba, 13 de Abril de 2.023.

CLAUDENIR LACERDA FIGUEIRA ANTUNES
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Guariba/SP

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Anexo

PROCESSO SELETIVO AMPLAMENTE SIMPLIFICADO N2
04/2023
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

Considerando o recente e tragico episéddio verificado
com o ataque a creche Cantinho Bom Pastor, na cidade de
Blumenau, no Estado de Santa Catarina, que resultou no
assassinato de quatro criancas com idades entre 4 e 7
anos, que reacendeu uma discussao mais profunda sobre a
seguranca das escolas publicas e privadas, em todos os
municipios deste pais;

Considerando que no dia seguinte a tragédia,
ocorrida em 5 de abril deste més, a maioria dos municipios
brasileiros intensificaram suas preocupacdes com a adogao
de medidas urgentes para implementar os servigos de
seguranca escolar de controle de acesso as dependéncias
escolares, na rede municipal de ensino, na tentativa de
tranquilizar pais, alunos, professores e funcionarios;

Considerandoque, paralelamente a estes fatos, ha a
agravante de que as plataformas digitais deveriam ser mais
responsabilizadas ou coibidas para evitar a disseminacao
de contetdos que facam apologia a violéncia nas escolas
ou incitagao a crimes. Segundo o Ministro da Justica e
Seguranca Publica, Flavio Dino de Castro e Costa, somente
nos dias 8 e 9 de abril foram encontrados mais de 511
perfis em que ha apologia a violéncia ou ameacas contra
escolas, o que obviamente contribuem para que acontecam
episddios, como 0s mais recentes, que chocaram o pais
inteiro, dentre os quais os atagques a escolas de Sao Paulo e
Blumenau, que tiraram a vida de uma professora (na
capital paulista) e de quatro criancas na cidade
catarinense;

Considerando que a parte destes acontecimentos,
inclusive também recentes nesta cidade de Guariba, onde
as redes sociais disseminaram ameacas de violéncia nas
escolas locais, causando panico nos pais e familiares de
alunos, em reunides de trabalhos realizadas pelo Prefeito
Municipal, com os 6rgdaos municipais da Secretaria de
Seguranca Publica, da Secretaria de Educacdo e da
Secretaria da Administracao Geral, entre outros apoiadores
e colaboradores, apds estudos técnicos preliminares, a
solucdao encontrada foi a de ser necessarios os
fortalecimentos dos mecanismos de seguranca escolar,
para que, em regime de urgéncia, este Municipio possa ter
um esquema de prevengao muito rapido e de carater geral,
abrangendo as vinte e uma escolas municipais de educacao
bésica, desta cidade;

Municipio de Guariba - SP
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Considerando que, de imediato, este Governo
Municipal se adiantou para a promulgacao da Lei n? 3.590,
deste dia 14/04/2023, contendo a autorizacao do Poder
Legislativo para desenvolver um programa municipal de
seguranca escolar, buscando, prioritariamente, antes de
tudo, proporcionar uma escola mais segura, preservando a
seguranca de estudantes, professores, diretores,
funciondrios da instituicdo escolar e familiares em geral,
onde, para sedimentar e fortalecer o programa, a
Administracdo Publica providenciard a contratacdo, em
cardter de urgéncia, de empresa especializada para
terceirizar a prestacao de servicos profissionais
especializados de controle de acesso as dependéncias
escolares, em todas as unidades escolares da rede
municipal de ensino.

Considerando que a contratacao servigos
terceirizados de controladores de acesso, mediante
procedimento licitatério levara, no minimo, 30 (trinta) dias
para conclusao;

Considerando ser urgente a necessidade de ter
controladores de acesso em todas as 21 unidades
municipais de ensino, com o intuito de melhorar as
condicdes de protecao e seguranca dos frequentadores das
escolas, sejam alunos, professores, diretores e funciondarios,
para que nao permanecam em situagao de vulnerabilidade,
expostos aos riscos de ameacas de violéncia e perigos
iminentes;

Considerando o disposto no Inciso IX, do Artigo 37 da
Constituicao Federal, que autoriza a contratagao por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, para efeito de atendimento
em carater emergencial;

Considerando, finalmente, dispositivo legal constante
da Lei Complementar n2 3.472, de 30 de dezembro de
2021, e com fundamento no artigo 37, inciso IX, da
Constituicao Federal...

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 A Prefeitura Municipal de Guariba, através da
Secretaria Municipal da Educacdo, do Departamento
Técnico de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo Geral, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE
INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO
AMPLAMENTE SIMPLIFICADO N° 04/2023, para a
contratacdo pelo tempo determinado de até 90 (noventa)
dias, prorrogavel até igual periodo, para atender as
necessidades tempordrias de excepcional interesse da rede
publica municipal de ensino, caracterizadas pela
necessidade de contratacao de 21 CONTROLADORES DE
ACESSO ESCOLAR.

1.2 O processo seletivo amplamente simplificado
se dard por meio de andlise de documentos apresentados
para atender aos critérios de avaliacdo, que seguirdo as
normas e estabelecidas no presente edital, dentre os quais
as andlises de quesitos como de experiéncia profissional,
por meio de comprovacdo de desempenho anterior em
servicos de seguranca ou vigilancia ou portaria, e de titulos
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de cursos de formacao ou capacitacao profissional nessas
mesmas areas correlatas, que se regerdo pelas instrucdes
especiais adiante transcritas.

1.3 O processo seletivo simplificado terd a validade
inicial de até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos, observado o prazo limite
de 12 (doze), observadas as disposicdes pertinentes do
artigo 62, da Lei Complementar municipal n2 3.472,
de 17/03/2021, que regem a contratagao por tempo
determinado para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, de que trata o inciso IX do
artigo 37, da Constituicdo Federal, ou até que se
conclua a contratacdo da empresa terceirizada.

1.4 As prorrogacles previstas no subitem anterior
poderdo ocorrer até que se concluam os procedimentos
legais de licitacdo e de contratacao de empresa
especializada na prestacao de servigos profissionais de
controle de acesso nas 21 escolas municipais de educagao
bésica existentes nesta cidade de Guariba, com vistas a
oferecer e proporcionar seguranca escolar.

1.5 Para efeito de prorrogacao do prazo contratual, os
6rgaos municipais competentes observarao a regra do
artigo 72, da Lei Complementar municipal n2 3.472,
de 17/03/2021, segundo a qual, caso haja comprovado
desempenho insuficiente por parte de servidor contratado
temporariamente, por motivo de faltas injustificadas,
descumprimento de hordrio de trabalho didrio, indisciplina,
comportamento inadequado e contrario as orientacdes e
determinacdes recebidas dos superiores imediatos, o
contrato sera considerado extinto na data do vencimento.

1.6 Este Processo Seletivo Simplificado classificard
candidatos em ordem decrescente, gerando para os
excedentes apenas a expectativa de direito a convocacao e
contratacdo, cuja concretizagcao ficara condicionada a
exclusiva necessidade administrativa, de acordo com a
conveniéncia e oportunidade do interesse publico da
Secretaria Municipal de Educagao.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelas
normas constantes deste Edital, assim como pelas
disposicoes pertinentes da Lei Complementar municipal
n? 3.472, de 17/03/2021, e aplicado pela Comissao
Especial de Processo Seletivo, nomeada através da
Portaria n? 23.995 de 14/04/2.023, junto a Secretaria
Municipal de Administracao Geral, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Educacao.

1.8 Os servidores admitidos temporariamente
desempenhardo atividades de controle de acesso nas
unidades escolares, desempenhando atribuicdes similares a
de vigilancia ou de portaria, de acordo com as orientacdes
e determinacdes que serdo dadas pelos Secretarios
Municipais de Educacdo e de Seguranca Publica, tao logo
sejam convocados para iniciarem as respectivas prestacdes
de servicos.

2. DO PROCESSO DE SELECAO:

2.1. O processo de selecao sera realizado através de
prova de avaliacdo de quesitos como experiéncia
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profissional, por meio de desempenho anterior de atividade
relacionada com servicos de seguranca ou de vigilancia ou
de portaria, assim como de titulos de cursos de formacao
ou capacitacdo profissional nessas mesmas dareas
correlatas; junto aos quais serao analisados outros
documentos, para efeito de atribuicao de pontos de
classificacao de candidatos, a saber: declaracao de tempo
de residéncia nesta cidade, declaracdo de tempo de
desemprego, conforme critérios constantes do item 10 do
presente edital.

§ 22 - Quanto a experiéncia profissional - consideram-
se para fins de pontuacao, a apresentacao dos
comprovantes constantes da clausula 10 do presente
edital, que se dard através de CTPS (Carteira de Trabalho);
declaracdes ou certiddes ou outros documentos que
demonstrem experiéncia em servicos vigilancia, seguranca
ou portarias, devendo estar explicita a data de inicio e
término da atividade profissional.

§ 32 - Nao serd aceita, para fins de pontuacao, a
apresentacdo de curriculos.

2.2 Para efeito de convocacao e contratacao, os
candidatos deverdo atender aos requisitos minimos de
habilitacdo para o credenciamento, assim como os critérios
previstos de classificacdo, caso seja ultrapassado o nimero
de vagas, devendo cumprir as atividades a serem
desempenhadas, para efeito de justificarem o recebimento
da remuneracao mensal, sob pena de rescisdo contratual
no caso devidamente comprovado de descumprimento das
obrigagdes assumidas.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 As inscricdes serdo realizadas unicamente via
internet por meio do seguinte sitio eletrénico:
www.guariba.sp.gov.br, e deverdo ocorrer no horario de
00h do dia 15 de abril as 23h59min do dia 17 de abril
de 2023 - sabado, domingo e segunda-feira.

3.2 O candidato sé terd direito a uma Unica inscricéo e
caso seja constatada mais de uma inscricao, a Ultima sera
considerada como valida.

3.3 A inscricao neste Processo Seletivo Simplificado
implica no conhecimento e na tacita aceitacdo, pelo
candidato, das normas e condicdes estabelecidas neste
edital, ndo podendo, em nenhuma circunstancia ou
situacdo, alegar desconhecimento das regras.

3.4 As informacdes prestadas no formuldrio de
inscricao online serdao de inteira responsabilidade do
candidato, ficando a Comissao Especial de Processo
Seletivo, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Educacgao, no direito de excluir o candidato que nao tiver
preenchido de forma completa ou que nao tenha
apresentado os documentos comprobatérios de acordo com
as disposicOes deste edital, ou que apresentar informacdes
inveridicas.

3.5 A Comissao Especial de Processo Seletivo, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Educagao, nao se
responsabilizard por solicitacdo de inscricao ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
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comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados, ou ainda de inscricdes com
formatacao diferente da exigida neste edital.

4, DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO:

4.1 Os documentos para inscricdo, analise e pontuacdo
serao os seguintes:

4.1.1. Documentos Pessoais: através de dados a serem
informados quando do preenchimento do formulario de
inscricdo, a ser disponibilizado no sitio oficial da
Municipalidade, qual seja: www.guariba.sp.gov.br,
contendo: Nome completo; endereco residencial; nimero
do documento de identificacdo (RG/CNH); nimero do CPF;
telefones e e-mails para contatos; e, outros dados que
constarem do formuldrio de inscricdo.

4.1.2. Documentos e Titulos: que DEVERAO ser
obrigatoriamente anexados quando do preenchimento
do formulario de inscricdo, a ser disponibilizado no sitio
oficial da Municipalidade, qual seja: www.guariba.sp.gov.br,
em abas préprias criadas para esta finalidade, em arquivo
Unico em formato.pdf, de conformidade com campos
especialmente criados em plataforma para recebimento
das inscricdes, sendo:

a) Diploma ou certificado de conclusao de curso de
Ensino Fundamental ou certidao/declaragao de conclusao
de curso;

b) cursos de qualificacdo técnica ou capacitacdo
profissional na drea de seguranca, vigilancia patrimonial ou
de portaria;

c) comprovante de treinamento em servicos de
vigilancia particular ou patrimonial;

d) comprovante de experiéncia adquirida por meio de
desempenho anterior, na atividade relacionada com os
servigos objeto da contratagao temporaria;

e) declaracdo de residéncia nesta cidade, no minimo
por dois anos;

f) declaracao de tempo de desemprego;

4.1.3 - Para comprovacdo de experiéncia profissional,
nao sera aceita a apresentacao de curriculos.

4.2 O candidato que anexar documentos ilegiveis,
desfocados, borrados e/ou escuros, que impegam a
avaliagao pela Comissao Especial de Processo Seletivo nao
terd os documentos analisados, assim como serd eliminado
do certame o candidato que nao anexar qualquer dos
documentos exigidos.

4.3 E de inteira responsabilidade do candidato adaptar
a documentacao para arquivo .pdf, para que possa ser
anexada e permaneca de forma legivel.

5. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

5.1.0s candidatos serao convocados conforme ordem
de classificacdo final publicada na Imprensa Oficial do
Municipio, para efeito de assinatura do instrumento
contratual de prestacao de servicos, junto ao Departamento
Municipal de Recursos Humanos, cabendo-lhes, para efeito
de contratacdo, atender as seguintes exigéncias, a serem
comprovadas por ocasidao da convocacao:
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a) ter nacionalidade brasileira ou estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no artigo 13, do Decreto n.2 70.436, de 18 de abril
de 1972;

b) gozar dos direitos politicos;

) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) ter idade minima de 18 anos, na data da
contratacdo;

e) estar em dia com obrigacdes do Servico Militar, para
os candidatos do sexo masculino;

f) nao registrar antecedentes criminais em que tenha
sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo
pena em liberdade;

g) atender as condicdes de escolaridade e demais
requisitos prescritos para o desempenho da funcao,
determinados na forma deste edital.

5.2. Estard impedido da contratacao, o candidato que:

a) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no subitem anterior;

b) apresentar documentagao ou informacdes falsas,
que o eliminard ainda que a informacao seja identificada
posteriormente a contratacao;

¢) ndo gozar de saude fisica e mental compativeis com
as atividades a serem desempenhadas no exercicio da
funcdo, comprovada em inspe¢do médica oficial;

d) tiver sido condenado por crime contra o patriménio
ou a Administracao Publica, ou demitido por ato de
improbidade “a bem do servico publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

e) possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica, que impossibilite acumulacdo de
cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos
nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horérios.

f) aposentados por invalidez ou possuirem idade de
aposentadoria compulséria (75 anos ou mais), ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42
e 142, da Constituicao Federal, ressalvados os casos que
permitam a acumulagao dos proventos com a remuneragao
de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em
comissdao declarados em lei de livre nomeacao e
exoneracao, na forma da Suprema Carta.

g) possuir antecedentes criminais,

5.3 A comprovacao dos referidos requisitos é essencial
para a contratacao, devendo o candidato classificado se
apresentar no Departamento Técnico de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal da Administracao,
munido dos documentos originais e respectivas cdpias
exigidas no ato da convocacao:

a) foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade (R.G.);

¢) Comprovagao de situagao cadastral no CPF;

d) Certidao de PIS/PASEP ativo;

e) Titulo de eleitor e Certidao de quitacao eleitoral
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emitida pelo site do Tribunal Eleitoral;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com cdpia
da pdagina da foto e da pdgina da identificacao;

h) Cépia de todos os registros de empregos anteriores;

i) Certiddo de Nascimento, ou Casamento, ou
Casamento com Averbagao (se separado ou divorciado);

j) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18
anos ou invalidos e respectivos CPF;

k) Atestado de Vacinacao atualizado dos filhos menores
de até 5 anos;

[) Comprovante de escolaridade (diploma) do candidato
e outras exigéncias previstas no edital;

m) Comprovante de residéncia atualizado;

n) Atestado de Antecedentes Criminais;

0) Documento comprobatério da deficiéncia declarada

6. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS:

6.1 Os candidatos classificados serdao convocados
conforme necessidade e oportunidade da Administracao,
conforme vagas que vierem a surgir seguindo
rigorosamente a ordem de classificacao.

6.2 A convocacao oficial ocorrera por meio da Imprensa
Oficial do Municipio de Guariba -
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guariba ou
através do Portal da Transparéncia -
https://www.guariba.sp.gov.br/portal-da-transparencia/conc
ursos, sendo obrigacao do candidato classificado
acompanhar as publicacdes durante a validade do processo
seletivo, nao Ilhe cabendo qualquer reclamagao posterior
caso nao atenda a convocacgao no prazo determinado.

6.3 O candidato que indicar e-mail no cadastramento
para o processo seletivo poderd também ser convocado, de
forma adicional e nao oficial, por este meio, desde que
mantenha os seus dados atualizados junto ao
Departamento Municipal de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracao Geral, prevalecendo,
de todo modo, a convocagao efetuada na Imprensa Oficial.

6.4 Poderd, em carater complementar, a Administracao
municipal, considerando a recomendacao de evitarem-se
aglomeracoes e atendimentos pessoais que possam ser
prestados remotamente, adotar procedimentos para
entrega e recebimento de comunicagdes, convocagdes e
documentos através do e-mail cadastro pelo candidato.

6.5 O candidato formalmente convocado que nao se
apresentar no prazo determinado, ou que deixar de
fornecer qualquer um dos documentos comprobatérios,
perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a convocac¢do dos
demais candidatos aprovados, observada a ordem
classificatéria.

6.6 A inexatidao das informacdes ou irregularidade nos
documentos apresentados, mesmo que constatadas
posteriormente, acarretarao processo administrativo
visando a nulidade da contratacdo, sem prejuizo de outras
medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o
candidato que promover a fraude documental.

7. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:
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7.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito
de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as
atribuicdes da funcdo pretendida sejam compativeis com a
deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no
Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos
Decretos Federais n2 5.296 de 02/12/2004 e n2 9.508 de
24/09/2018.

7.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas
gue se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
42, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelos Decretos Federais n? 5.296, de 02/12/2004 e n© 9.508
de 24/09/ 2018, e Simula 377 do Superior Tribunal de
Justica.

7.3 O candidato que deseja se inscrever como pessoa
com deficiéncia - no periodo destinado as inscricbes -
deverd:

a) especificar, na ficha de inscricdo a sua deficiéncia;

b) apresentar no chamamento laudo médico expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data da
inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas -
CID, contendo a provavel causa da deficiéncia.

7.4 As informacOes prestadas na ficha de inscricao
serao de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

7.5 O documento comprobatério serd analisado pela
Comissao Especial de Processo Seletivo, juntamente com o
Departamento de Seguranca e Engenharia do Trabalho,
para andlise das inscricdes e a compatibilidade para
reserva legal de vagas aos candidatos com deficiéncia, que
se manifestard sobre a condicdao declarada, podendo
solicitar exames complementares e/ou medidas que se
fizerem necessarias a deliberacao final.

7.6 Em decorréncia da aplicacdo do percentual de 5%
previsto na legislagao municipal vigente, para garantir
vagas aos candidatos portadores de deficiéncia, diante da
guantidade reduzida de vagas e do resultado negativo
obtido com o célculo efetuado, para efeito de assegurar no
minimo uma vaga, esta ficard prevista para a funcdo de
Técnico de Farmdcia, caso a deficiéncia nao prejudique,
fisica e mentalmente, o exercicio regular das atribuicoes
pertinentes.

7.7 O candidato que se declarar na ficha de inscricao
como pessoa com deficiéncia, se aprovado na selecdo,
figurard em duas listagens, sendo uma geral, considerando
todos os candidatos classificados, e uma especifica,
somente para os inscritos na condicao de candidatos com
deficiéncia.

7.8 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
que nao forem preenchidas por falta de candidatos na
selecao ou por motivo de indeferimento, serdao ocupadas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo.

7.9 O candidato que ndo atender, dentro do periodo
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das inscricdes, aos dispositivos acima mencionados, nao
serd considerada pessoa com deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado.

8. DAS FUNCOES, VAGAS, SALARIOS E JORNADAS
DE TRABALHO:

As funcles, quantidade de vagas, saldrio base e
jornada semanal de trabalho deste Processo Seletivo
Simplificado constam do quadro demonstrativo a seguir:

FUNCOES

N2 DE REQUISITOS P/ SALARIO REF. CARTAO JORNADA
VAGAS CONTRATACAO BASE SALARIAL ALIMEN-TACAO | SEMANAL
(R$)
R$ 1.320,00 01 650,00 40 horas

Controlador de Acesso 21 Fundamental

Escolar

Completo

9. DAS ATRIBUICOES:

As atribuicbes dos contratados, acerca das funcdes
disponiveis neste Processo Seletivo Simplificado estdo a
seguir descritas:

Controlador de Acesso Escolar - atuar na prevencao
e no combate a situacdes de inseguranca e violéncia
escolar; exercer atividades de controle de acesso a unidade
escolar, como vigilante ou porteiro, de modo a identificar e
vistoriar, conforme o caso, cada pessoa que queira ter
acesso ao local; promover o acompanhamento e a
avaliacdo da eficacia das medidas adotadas em matéria de
seguranca escolar; relatar situacao de inseguranca no
interior ou nas imedia¢Oes do estabelecimento de ensino;
contatar imediatamente a Policia Militar, no caso de
qualquer pessoa suspeita que queira ter acesso ao recinto
escolar; ser fiel aos interesses do servico publico, evitando
denegri-los, dilapidd-los ou conspirar contra os mesmos,
acatando as deliberacdes da direcao técnica e exercendo
todas as demais atribuicdes correlatas.

10.DA AVALIACAO DOS TITULOS:

10.1 O presente Processo Seletivo Simplificado serd
realizado através da avaliacao dos titulos pela Comissdo
Especial e sua classificacdo ocorrerda conforme o
estabelecido no quadro a seguir:

Experiéncia Profissional / Cursos Tempo / Carga Pontuacao
Horéria Minima Méxima

Experiéncia profissional na area de atuagéo - A cada 6 meses (tempo | 5 60

Vigilancia/Seguranga minimo)

Certificados do Ensino Médio e Superior Por titulo/certificado 2 4
apresentado

Curso de capacitacédo em érea especifica ou reas Minimo de 06 horas/aula | 2 20

afins, desde que relacionadas as atividades de por curso

vigilancia, seguranca ou similar, devidamente

registrado pela instituicao formadora, legalmente

autorizada

Declaragdo/comprovacéo de tempo de residéncia na | A cada 12 meses 1 6

cidade (tempo minimo)

Declaragdo/comprovagao de tempo de desemprego | A cada 12 meses 1 10
(tempo minimo)

Total méximo de pontos 100

10.2 Serdo desconsideradas experiéncias inferiores a 6
meses. As experiéncias menores que 6 meses nao serdo
somadas a outros periodos para obtencdo de pontuacao.

10.3 Serdo desconsideradas cursos com carga hordria
inferior ao minimo exigido. As cargas horérias inferiores a
minima exigida nao serdao somadas a outras cargas para
obtencdo de pontuacao.
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10.4 Caso o candidato obtenha pontuacdo maxima, a
pontuacao excedente nao serd considerada.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE:

Os candidatos serao classificados, em ordem
decrescente, com pontuac¢do de acordo com o item 10. Em
caso de empate da nota final obtida, de acordo com o
artigo 32, da Lei Complementar n? 3.472, de 30 de
dezembro de 2021, serdo aplicados os critérios de
desempate a sequir:

a) maior tempo de experiéncia;

b) maior idade (dia, més e ano de nascimento).

12. DOS RESULTADOS:

12.1 O Resultado preliminar do referido processo sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio, na data
constante no cronograma e caberd interposicdo de recurso.

12.2 O Resultado final apds eventual interposicdo de
recurso sera publicado na data provavel, constante no
cronograma na Imprensa Oficial do Municipio e
disponibilizado no endereco eletrdénico:
www.guariba.sp.gov.br.

12.3 No prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado os candidatos classificados poderao ser
convocados para o preenchimento de novas vagas ou de
vagas remanescentes que possam surgir de acordo com a
necessidade da Administracao Publica.

12.4 Os candidatos que pontuarem, e nao ficarem
dentro das vagas oferecidas irdao compor um cadastro
reserva obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacao.

12.5 A aprovacao e classificacdo final do Processo
Seletivo Simplificado nao asseguram ao candidato o direito
de ingresso automdtico na funcdo, mas apenas a
expectativa de ser nele contratado, segundo a ordem
classificatéria, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a oportunidade e conveniéncia da
Administracao Publica que se reserva o direito de proceder
as contratacdes em ndmero que atenda ao seu interesse e
as suas necessidades da Municipalidade, diante do carater
da urgéncia e de excepcional interesse publico.

13. DA INTERPOSICAO DE RECURSO:

13.1 Caberd recurso administrativo ao resultado
preliminar do Processo Seletivo Simplificado devendo o
mesmo ser encaminhado a Comissdo Especial, no endereco
eletronico: guariba@guariba.sp.gov.br /
gabinete@quariba.sp.gov.br.

13.2 O candidato que desejar interpor recurso devera
fazé-lo exclusivamente, no prazo maximo de dois dias
uteis, apds a publicacdo do resultado preliminar, na
Imprensa Oficial do Municipio, desde que o texto seja
sintético, objetivo, bem como, também, anexar o
comprovante da inscricao realizada, sob pena de
automaticamente ser indeferido a interposicao.

13.3 O candidato devera ser claro, consistente, conciso
e objetivo em seu pleito, indicando as razdes pela qual
pretende obter a revisao do resultado obtido.

13.4 O recurso inconsistente ou intempestivo, bem
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como aquele com pedido genérico ou cujo teor desrespeite
a Comissao Especial de Processo Seletivo sera
preliminarmente indeferido.

13.5 Nao serd objeto de andlise o recurso que
apresentar documento “novo”, ou seja, aquele nao juntado
a época da inscricdo, nem aceitos os recursos via fax ou via
correio eletrénico.

13.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de
revisdao de recursos.

13.7 A divulgacdo do resultado do recurso serd em
conjunto com o edital do resultado final do Processo
Seletivo simplificado.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1 A aprovacao e a classificacdo definitiva geram,
para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagao.

14.2 A Prefeitura Municipal de Guariba reserva-se o
direito de, durante a vigéncia do presente Processo
Seletivo, mediante necessidade, interesse publico e
disponibilidade orgamentdria, convocar candidatos
aprovados, respeitando-se incondicionalmente, a ordem de
classificacao.

14.3 A inscricdo do candidato no Processo Seletivo
implicard a completa ciéncia das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, e das normas legais pertinentes,
sobre as quais ndo poderd alegar qualquer espécie de
desconhecimento, bem como importard na sua expressa
aceitacao.

14.4 O candidato classificado obriga-se a manter
atualizados seus enderecos, fisico e eletronico, perante o
Departamento Municipal de Recursos Humanos, da
Secretaria Municipal da Administracdao Geral.

14.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria
Municipal da Educacdo, Secretaria Municipal de Seguranca
Publica e Departamento de Gestdo Publica, da Secretaria
Municipal da Administracao Geral.

14.6 Caberd ao Prefeito Municipal, mediante ato
préprio, a homologacao do Processo Seletivo Simplificado.

14.7 Todos os atos relativos ao presente processo
seletivo serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio
de Guariba - link de acesso:
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guariba, e
disponibilizado no Portal da Transparéncia -
https://www.quariba.sp.gov.br/portal-da-transparencia/conc
ursos

14.8 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera
conhecer as normas e condicdes estabelecidas no edital e
se certificar de que preenche todos os requisitos exigidos,
posto que, uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera
permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.

14.9 Os questionamentos relativos ao processo seletivo
do presente Edital deverao ser feitos unicamente por meio
do telefone: (16) 3251-9422 - ramal 04, no horario das 9
as 11 e das 14 as 16 horas.

14.11 Quaisquer alteracdes nas regras estabelecidas
neste edital poderdo ser feitas por meio de publicacdes na

Municipio de Guariba - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.


http://www.guariba
mailto:guariba@guariba.sp.gov.br
mailto:gabinete@guariba.sp.gov.br
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guariba
https://www.guariba.sp.gov.br/portal-da-transparencia/concursos
https://www.guariba.sp.gov.br/portal-da-transparencia/concursos

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE GUARIBA
Conforme Lei Municipal n? 3.119, de 06 de abril de 2018

Sexta-feira, 14 de abril de 2023 Ano VI | Edicao n2 1078A Pagina 16 de 18

Imprensa Oficial do Municipio.

14.12 A qualquer momento, poderdo ser feitas
diligéncias pela Comissao Municipal, a fim de verificar a
veracidade das informacdes e documentacdes
apresentadas pelos candidatos, possuindo a Comissao total
poder para indeferir inscricbes e contestar documentos
apresentados.

14.13 E para que chegue ao conhecimento de todos e
ninguém possa alegar ignorancia, foi mandado afixar o
presente Edital, na integra, no local de costume, nas sedes
da Prefeitura, Camara de Vereadores e Secretaria Municipal
de educacao, bem como publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, de circulacao diaria, na forma eletrénica, e nos
demais enderecos eletronicos atualmente existentes nos
6rgdos publicos desta Municipalidade, para que produza
todos os efeitos legais.

Guariba (SP), 14 de Abril de 2.023.

Celso Antonio Romano
Prefeito Municipal
Rosemeire Gumieri

Presidente da Comissao
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
PROCESSO SELETIVO N2 04/2023

ATO DATA
Divulgagao/Publicacéo do Edital 14/04/2023

Periodo de Inscrigées De 15 a 17/04/2023
Analise Curricular (apresentacéo de titulos e experiéncia 18/04/2023
profissional)

Divulgacéo do Resultado Preliminar 18/04/2023 a partir das 17 horas
Data para interposigdo de recurso 19/04/2023
Divulgagéo do Resultado Definitivo, Homologag&o do Processo, 20/04/2023
Convocagao dos Candidatos e Contratagdo dos Convocados

Treinamento aos Candidatos Contratados 22/04/2023

Inicio dos trabalhos de Controlador de Acesso Escolar 24/04/2023
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&

CONSCAM

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA/SP

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

EDITAL DE DIVULGACAO DOS DEFERIMENTOS E
INDEFERIMENTOS DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Prefeitura Municipal de Guariba, através do Prefeito Municipal, no uso de
suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, DIVULGA os
deferimentos e indeferimentos dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigao,
na lista anexa. Informa que os inscritos isentos do pagamento da taxa de
inscricao terao suas inscricdes deferidas automaticamente.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Guariba, 14 de abril de 2023.

Celso Antbnio Romano
Prefeito Municipal
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NOME RG CARGO SITUACAO MOTIVO
ALESSANDRA APARECIDA DE 355814857 Psicopedagogo INDEFERIDO N&o enviou boleto bancario

SOUZA SILVA conforme item 2.25 Letra C

ANA PAULA ARAUJO DA

SILVA 668333054 Psicopedagogo DEFERIDO

ANDREY MARTINS DA SILVA 604831122 Fiscal g:anr;t;utos € | DEFERIDO

CESAR AUGUSTO JUNQUEIRA Engenheiro de

VIANNA 297762692 Seguranga do DEFERIDO
Trabalho
Engenheiro de
DANIEL LEONE FONSECA 505356600 Seguranga do DEFERIDO
Trabalho
FERNANDA DADIELLE DA 528097052 Psicopedagogo DEFERIDO
SILVA
Engenheiro de
LARISSA VENDRUSCOLO 4369018 Segurancga do DEFERIDO
Trabalho
N3o enviou boleto bancario e
MARINA DA SILVA 38441865817 Auxiliar de Saude | \\pepppipo | Peclaragéo que ndo possui
Bucal renda conforme item 2.25 Letra

Cel-E

Engenheiro de
1926059 Seguranga do DEFERIDO
Trabalho

VINICIUS FELIPE
DOMINGUES
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