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PREFEITURA REALIZOU AGAO DE INCENTIVO A LEITURA NESTA
QUARTA (19)

Na tarde desta quarta-feira (19),
criancas — e também adultos! — que
passaram pela Praca 21 de Abril tiveram
uma surpresa divertida e cultural com os
palhagcos do Expresso Viver, esculturas em
baldes, pintura corporal e distribuicao de
livros e revistinhas.

A acdo foi uma iniciativa da
Secretaria de Cultura e Turismo de
Sertaozinho, através da Biblioteca
Municipal “Dr. Anténio Furlan Jr.”, para
celebrar o Dia Nacional do Livro Infantil,
comemorado em 18 de abril, e também o
Dia Mundial do Livro, que acontece no
préximo domingo (23).

A intencdo foi incentivar a leitura
entre as criangas através de atividades
ludicas. Os pequenos se divertiram e ainda
levaram livros para casa.

ANIVERSARIO DE MONTEIRO LOBATO

O Dia Nacional do Livro Infantil é
comemorado desde o ano de 2002,
quando foi instituido pela Lei Federal n2
10.402. A data foi escolhida por ser o dia
do aniversario do escritor Monteiro
Lobato. Trata-se, entdo, de uma

homenagem ao autor, que é considerado
pioneiro na literatura infantil brasileira,
com os livros sobre o Sitio do Pica-Pau
Amarelo.

HOMENAGEM
INTERNACIONAIS
JA& o Dia Mundial do Livro é
celebrado desde 1995, com o intuito de
estimular a leitura, homenagear autores e
refletir sobre seus direitos legais. A data
foi escolhida pela Organiza¢dao das Nagbes
Unidas para a Educac¢do, a Ciéncia e a
Cultura (Unesco) como uma homenagem
a grandes escritores que morreram no dia
23 de abril: William Shakespeare, Miguel
de Cervantes e Inca Garcilaso de La Vega.

AUTORES

FREQUENTE AS BIBLIOTECAS

Se vocé é responsavel ou conhece
alguma crianga, incentive-a a frequentar
bibliotecas! A Biblioteca Municipal “Dr.
Antonio Furlan Jr.” estd localizada a rua
Sebastido Sampaio, 1489 — Centro de
Sertdozinho. O horario de funcionamento
é de segunda a sexta-feira, das 8h30 as

17h, e aos sdabados, das 9h as 13h.

Consulte a disponibilidade de

titulos do acervo no site:
https://biblioteca.link/Biblivre5/sertaozi
nho/. Mais informacgdes pelo e-mail:

biblioteca@sertaozinho.sp.gov.br ou por
telefone ou WhatsApp: (16) 3947-7571.

Luciana Nascimento
Departamento de Comunica¢do PMS
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Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N°. 8.123, DE 20 DE ABRIL DE 2023.

(HOMOLOGA A RESOLUCAO SME N°.
03/2023 DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS).

DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO, Prefeito Municipal de
Sertaozinho, Estado de S3o Paulo, no uso das suas atribuigdes
legais e considerando o Memorando n. 4.350/2023

RESOLVE:

Art. 1° - Fica homologada a Resolucdo SME N° 03/2023 da
Secretaria Municipal de Educacao, a qual estabelece normas
complementares para a aplicacao do Decreto n° 8.119, de 17 de
abril de 2023, que institui o Programa de Olho no Futuro:
Construindo Letramento Digital na Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 2° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO, aos 20 de abril
de 2023, 126 anos de Emancipacao Politico-Administrativa.

O Prefeito Municipal

DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO

- Publicado pelo "Diario Oficial Eletronico do Municipio".

DECRETO N. 8.124, DE 20 DE ABRIL DE 2023.

(REGULAMENTA O ABONO
ASSIDUIDADE PREVISTO NA LEI
COMPLEMENTAR N. 320 DE 09 DE
DEZEMBRO DE 2016 - ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE SERTAOZINHO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS).

DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO, Prefeito Municipal de
Sertdozinho, Estado de Sdo Pauto no uso de suas atribui¢des legais
€;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a aplicacao
do Abono Assiduidade e regulamentar os casos em que é ou ndo
devido o referido abono;

DECRETA:

Art. 1° - O abono assiduidade serda concedido,
semestralmente, aos servidores publicos estatutarios e
empregados puUblicos celetistas do quadro de servidores do
Municipio de Sertdozinho e suas autarquias, previsto na Lei
Complementar n.° 320 de 09 de dezembro de 2016 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Sertaozinho.

Paragrafo Unico. O abono assiduidade tera valor equivalente
até 50% da referéncia base do cargo do servidor ou do empregado
publico na data de seu efetivo pagamento.

Art. 2° - Nao exclui o direito ao recebimento do Abono
Assiduidade as auséncias decorrentes de:

a) férias;

b) licenca prémio;

c) faltas abonadas;

d) licenca nojo e gala;

e) compensacio de servico extraordinario prestado ao
Municipio;

f) convocacio para participacdo em juri ou em processo
judicial;

g) folga eleitoral;

h) folga de vacina;

i) em razdo da participacdo em cursos obrigatorios realizados
por forca de convocacao da Administracdo Municipal.

j) doacdo sangue e;
k) licenca gestante, adotante e paternidade.
Art. 3° - O pagamento serd semestral e proporcional a

quantidade de meses do periodo de apuracdo do abono que ndo
houver auséncia por:

a) licenca para tratamento da propria salde;
b) licenca para tratamento da salide de pessoa da familia;
c) falta horas superior a 04 horas, na frequéncia do més;

d) afastamento para servir outro érgdo ou entidade.

Paragrafo Unico. Ausentando-se do trabalho por mais de 30
(trinta) dias nos casos previstos nas letras “a” e “b” deste artigo, o
servidor perdera o direito de receber o abono assiduidade do
semestre em que ocorreram, bem como do semestre
subsequente.

Art. 4° - Nao terdo direito ao recebimento do abono
assiduidade os servidores dispensados do ponto, os ocupantes de
cargos em comissdo, funcdes gratificadas, os agentes politicos,
estagiarios, os servidores em estagio probatério e o pessoal
contratado temporariamente por excepcional interesse publico.

Art. 5° - Ndo tera direito ao abono assiduidade, quando
ocorrer auséncia ao trabalho em razao de:

a) faltas injustificadas;

b) licenca por motivo de afastamento do cénjuge ou
companheiro;

c) licenca compulsoéria;

d) licenca para prestacdo de servico militar ou para atividade
politica;

e) licenca para tratar de interesses particulares;

f) licenca para desempenho de mandado classista ou eletivo;
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g) afastamento para estudo ou aperfeicoamento, por
iniciativa do servidor.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial
o decreto n®. 4.831, de 05 de maio de 2008.

Art. 7° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, e seus efeitos serdo aplicados somente a contar do
abono assiduidade do segundo semestre do presente ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO, aos 20 de abril
de 2023, 126 anos de Emancipacao Politico-Administrativa.

O Prefeito Municipal

DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO

- Publicado pelo "Diario Oficial Eletronico do Municipio".

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA DGP N° 281/2.023

DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO, Prefeito Municipal de
Sertdozinho, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des
legais:

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR, com fundamento no inciso Il do artigo 20
da Lei Complementar n° 320 de 09 de dezembro de 2016, que
dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Municipais, e da Lei
Municipal n® 6.580 de 16 de julho de 2019, que dispde sobre a
Estrutura e Organizacao Administrativa do Municipio de
Sertidozinho, a pessoa abaixo relacionada:

NOME: WELLINGTON ROGERIO PICUTI
RG: 21.605.790-5 SSP/SP

CARGO: ASSESSOR - NIVEL II

REFERENCIA: C7

PROVIMENTO: COMISSAO

SECRETARIA:  SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL

A CONTAR DE: 18/04/2023

Art. 2°- Revogam-se as disposicdes em contrario

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao e seus efeitos a contar do dia 18/04/2023.

Sertaozinho/SP, 19 de abril de 2023.

DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO

Prefeito Municipal

X Quinta-feira, 20 de abril de 2023
__________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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VALDIR ZAMONER ANDREI RICARDO TROVO

Secretario Municipal de Diretor do Departamento de

Administracao Gestao de Pessoas

- Publicada pelo "Diario Oficial do Municipio".
PORTARIA - DGP N° 282/2.023

DR.WILSON FERNANDES PIRES FILHO, Prefeito Municipal de
Sertaozinho, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°- TRANSFERIR a servidora BEATRIZ FURLANETTO
ROSSINI,matricula: 110656-1, portadora do RG n° 45.268.389-0,
lotada no cargo de ESCRITURARIO, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DA CASA CIVIL para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, a partir de 12/04/2023, conforme protocolo
15.739/2023.

Art. 2°- Revogam-se as disposicdoes em contrario.

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao e seus efeitos a contar a partir de 12/04/2023.

Sertaozinho/SP, 19 de abril de 2023.

DR.WILSON FERNANDES PIRES FILHO

Prefeito Municipal
VALDIR ZAMONER ANDREI RICARDO TROVO
Secretario Municipal de Diretor do Departamento de

Administracao Gestao de Pessoas

- Publicada pelo "Diario Oficial do Municipio".

PORTARIA DGP N° 283/2.023
DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO, Prefeito Municipal de

Sertaozinho, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais:

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR, com fundamento no inciso Il do artigo 20
da Lei Complementar n°® 320 de 09 de dezembro de 2016, que
dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Municipais, e da Lei
Municipal n® 6.580 de 16 de julho de 2019, que dispde sobre a
Estrutura e Organizacdo Administrativa do Municipio de
Sertdozinho, a pessoa abaixo relacionada:

NOME: MARCIO ROGERIO SANCHES
RG: 41.699.807-0 SSP/SP
CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE

DESENVOLVIMENTO CULTURAL
REFERENCIA: €3

PROVIMENTO: COMISSAO

SECRETARIA:  SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E

TURISMO
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A CONTAR DE: 18/04/2023

Art. 2°- Revogam-se as disposicdes em contrario

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo e seus efeitos a contar do dia 18/04/2023.

Sertaozinho/SP, 19 de abril de 2023.

DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO

Prefeito Municipal

VALDIR ZAMONER ANDREI RICARDO TROVO

Secretario Municipal de Diretor do Departamento de
Administracao Gestdo de Pessoas

- Publicada pelo "Diario Oficial do Municipio".

Licitagcoes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

ORGAO EMITENTE: MUNICIPIO DE SERTAOZINHO
DATA: 20/04/2023

TERMO DO EXTRATO DE CONTRATO N.° 084/2023 -
PROCESSO N° 274/2023 - PREGAO ELETRONICO N° 011/2023.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SERTAOZINHO.

CONTRATADA: COMERCIAL SAO JUDAS UTILIDADES
DOMESTICAS LTDA - ME.

OBJETO: AQUISICAO DE MANTA DE MICROFIBRA CASAL.

CAT. ECON. FUNCIONAL PROGR.

3.3.90.30.00 08.244.0051.2.369

VALOR TOTAL: R$ 148.000,00
DATA DO CONTRATO: 11/04/2023

PREFEITO MUNICIPAL DE SERTAOZINHO
WILSON FERNANDES PIRES FILHO

Licitacoes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO
PUBLICO - ARTIGO 30, INCISO VI, LEI FEDERAL N° 13.019/14 -
FORMALIZAGAO DE TERMO DE COLABORAGAO

Organizacao da Sociedade Civil Interessada: Associacio de
Equoterapia Vassoural

Vigéncia: 01/06/2023 a 31/12/2023

Valores: Recurso Parlamentar R$ 151.850,00

Trata-se de processo de Termo de Colaboracao a ser
formalizado por esta Prefeitura Municipal com a Organizacado da

X Quinta-feira, 20 de abril de 2023
__________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Sociedade Civil Associacdo de Equoterapia Vassoural, visando a
formalizagdo do repasse de verbas orcamentarias para execucao
do atendimento de salde para pacientes de Sertaozinho/SP.

Conforme preconiza a legislacdo em vigor:

Art. 32. Nas hipoteses dos arts. 30 e 31 desta Lei, a auséncia
de realizacdo de chamamento publico sera justificada pelo
administrador publico. (Redacio dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

§ 1° Sob pena de nulidade do ato de formalizagcdo de parceria
prevista nesta lei, o extrato da justificativa previsto no caput
devera ser publicado, na mesma data em que for efetivado, no
sitio oficial da administracdo publica na internet e, eventualmente,
a critério do administrador publico, também no meio oficial de
publicidade da administracio publica. (Redacio dada pela Lei n°
13.204, de 2015)

§ 2° Admite-se a impugnacao a justificativa, apresentada no
prazo de cinco dias a contar de sua publicagao, cujo teor deve ser
analisado pelo administrador publico responsavel em até cinco
dias da data do respectivo protocolo. (Redacio dada pela Lei n°®
13.204, de 2015)

§ 3° Havendo fundamento na impugnacao, sera revogado o
ato que declarou a dispensa ou considerou inexigivel o
chamamento publico, e serd imediatamente iniciado o
procedimento para a realizacdo de chamamento publico,
conforme o caso.

De acordo com o art.30 da referida Lei, consta a possibilidade
de dispensa do Chamamento Publico nessas possibilidades:

Art. 30. A Administracido Publica podera dispensar a realizacao
do chamamento publico:

| - no caso de urgéncia decorrente de paralisacdo ou
iminéncia de paralisacao de atividades de relevante interesse
publico, pelo prazo de até cento e oitenta dias; (Redacdo dada
pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Il - nos casos de guerra, calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem publica ou ameaca a paz social; (Redacio
dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

Il - quando se tratar da realizacdo de programa de protecao a
pessoas ameacadas ou em situagido que possa comprometer a sua
seguranca;

IV - (VETADO)

V - (VETADO) (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servicos
de educacao, satde e assisténcia social, desde que executadas
por organizagdes da sociedade civil previamente credenciadas
pelo 6rgao gestor da respectiva politica (Incluido pela Lei n°®
13.204, de 2015)

Dessa forma, informamos que a proposta em analise versa
sobre a execucdo de atendimento de criancgas, adolescentes,
adultos e idosos com ou sem deficiéncias e indicacdo médica para
a pratica de equoterapia, residentes no municipio de Sertaozinho,
por profissionais das areas de saude, social e equoterapia. O
projeto é complementacao ao Termo de Colaboragdo n° 001/2023
e visa garantir trabalhos especificos na area contabil, fiscal e de
prestacdo de contas da OSC, além, de proporcionar o aumento do
nimero de praticantes de 25 (vinte e cinco) para 30 (trinta). O
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projeto possibilita o acesso a um servico especializado em r -

reabilitacdo e habilitacdo através da equoterapia, método de
reabilitacdo que utiliza o cavalo em abordagem interdisciplinar.

Diante do exposto, a atividade em tela pode ser caraterizada

atividade voltada a servicos de satde e enquadra-se no inciso VI .
do artigo 30 da Lei 13.019/14. .

Ressaltamos que se trata de instituicdo de carater filantrépico
e sem fins lucrativos, figurando como convenente desde o ano de
2004 e inscrita no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude - CNES.

Esclarecemos que a Associacdo de Equoterapia Vassoural
atualmente é a Unica instituicio do municipio que presta

atendimentos dessa natureza e estando, portanto, de acordo com .
o disposto na Lei 13.019/14 atualizada pela Lei 13.204/15 e tem DlG ITAL

ciéncia das normas e regras impostas no que tange os termos da
parceira.

Diante do exposto, justificamos a dispensa de Chamamento
Publico para o estabelecimento de parceria com a Associacao de
Equoterapia Vassoural, nos termos da Lei 13.019/14.

Maria Soraia Stella Ameixoeiro

Secretaria Municipal da Saude de Sertaozinho

Uma proposta
inovadora para

o ke, ' ' '
S Integrar e simplificar

imposto em dia

oconcorza todos os servigos

R$ 200 MIL piblicos de maneira

Inscreva-se em www.iptusertaozinho.com.br
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para cadastrados
no $IM CARD
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‘ Atos Oficiais ‘

‘ Resolucoes ‘

SERTAOZINHO

PREFEITURA

Ao seu lado, cuidando de todes.
SECRETARIA DE EDUCACAC

Resolucio SME 03, de 20 de abril de 2023

Estabelece normas complementares para aplicagdo do Decreto n® 8.119, de 19 de
abril de 2023

A Secretaria Municipal da Educacgéo resolve:

Artigo 1° - O Programa De olho no futuro: construindo letramento digital, instituido
pelo Decreto n° 8.119 de 19 de abril de 2023, tera suas atividades acompanhadas
pela(o):

| - Supervisao de Ensino e

il - Departamento Pedagdgico.

Artigo 2° - A execugao do Programa contara com um professor titular de cargo da
Rede Municipal de Ensino a ser designado pela Secretaria Municipal de Educagao,
conforme perfil para execucgédo das atividades previstas.

§1° - O professor ficara afastado de suas aulas regulares, sem prejuizc dos
vencimentos mantida a mesma carga horaria.

§2° - O professor designado devera cumprir integralmente sua jornada nas Unidades
Escolares ou no Centro de Capacitagéo dos Profissionais da Educacgéo.

Artigo 3° - Sao atribuicbes do professor designado para o Programa:

| - Implantar o Projeto.

Il - Produzir materiais didaticos para a formagao dos professores e demais servidores.
Il - Ministrar orientagdes técnicas para os professores e demais servidores do Ensino
Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Sertdozinho.

IV - Conectar as disciplinas de acordo com as habilidades e competéncias da Base
Nacional Comum Curricular — BNCC, provendo a interdisciplinaridade.

V - Acompanhar as atividades desenvolvidas e apresentar relatorio semestral das
atividades desenvolvidas.

Artigo 4° - Cabera a Supervisao de Ensino e Departamento Pedagodgico:

| - Monitorar o desenvolvimento do projeto.

Il - Subsidiar as necessidades do professor responsavel pelo projeto;

Il - Receber o relatério semestral das atividades e propor encaminhamento
necessarios para o projeto.

Artigo 5° Esta resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo.

L ome 3 b

Luciana Fernandes Ambrosio
Secretaria Municipal de Educacéo

Rua Washington Luis, 1040

{. (18) 39466900 @ www.sertaozinho.sp.gov.br o Jardim Soljumar - Sertdozinho -SP
1A170-.81N

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



|
"=/ DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

Quinta-feira, 20 de abril de 2023 Ano V | Edi¢do n° 819 | Pagina 8 de 13

Atos de Mesa

Camara Municipal de Sertaozinho

Estado de Sao Paulo

ATO DA MESA N“q/2023

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO, no uso de suas
atribui¢des legais, regimentais e

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 59, § 2° ¢ 102 da Lei Complementar n°
320/2016, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Sertdozinho,

CONSIDERANDO ainda a necessidade de se instituir um Banco de Horas no ambito
desta edilidade,

RESOLVE REGULAMENTAR A JORNADA DE TRABALHO E O BANCO DE
HORAS NA CAMARA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO/SP, nos seguintes
termos:

CAPITULO 1
DA JORNADA DE TRABALHO E DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 1°.- A jornada de trabalho na Camara Municipal de Sertdozinho ¢ de 35 (trinta e
cinco) ou 30 (trinta) horas semanais, a depender do cargo, excluindo-se dessa jornada
feriados, recessos, sabados ¢ domingos.

§1° As escalas individuais de trabalho serdo fixadas junto a Coordenadoria de Recursos
Humanos de forma a atender a jornada estabelecida no caput.

§2° E permitida a flexibilizagdo do cumprimento da escala individual de horério,
observadas a anuéncia da chefia imediata, a conveniéncia do servigo, o periodo regular
de jornada de trabalho da Camara Municipal de Sertdozinho e este Ato.

Art. 2°.- O acesso e o controle de frequéncia dos servidores da Camara Municipal de
Sertaozinho serdo registrados por meio de ponto eletrdnico.

§ 1° O servidor deve realizar a marcagio no ponto eletrénico para controle de ingresso e
saida obrigatoriamente.

§ 2° Todos os servidores ficam sujeitos ao registro de ingresso e saida previsto neste
Ato bem como ao cumprimento da jornada de trabalho prevista no artico 1°. inclusive
0s ocupantes de cargos em comissido e fungdes de confianga, sendo gue, quanto a estes,
o controle de jornada néo sera utilizado para fins de apuragio de trabalho extraordinario
em razdo do regime de dedicagdo integral ao servigo que caracteriza tais cargos ¢
fungdes, servindo, contudo, para se verificar o cumprimento do dever funcional de
assiduidade.
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§ 3° Apenas ao servidor que nio puder ter realizada a coleta de sua impressdo digital
sera confeccionado crachd para a marcacdo do ponto eletrdnico.

Art. 3°.- As auséncias de langamentos da frequéncia no més, até o limite de 3 (trés)
marcagdes, deverdo ser justificadas pelo servidor, com ciéncia de sua chefia imediata ou
Vereador, diretamente a Coordenadoria de Recursos Humanos.

Paragrafo tnico. A auséncia de langamentos de frequéncia acima do limite previsto no
caput implicara em prejuizo financeiro ao servidor., sendo descontado em sua folha de
pagamento, tantas quantas forem as auséncias de langamentos, salvo expressa
autorizagdo da Presidéncia para que os descontos ndo sejam efetuados.

_ CAPITULO I
DA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 4°.- A necessidade da prestagio de servigo em horério extraordinario se da apenas
em razdo das sessdes plenarias da Camara Municipal, viagens a servigo, e quando
ocorrer situagdes excepcionais, temporérias e de interesse publico, urgentes, inadigveis
e imprevisiveis, que deverdo ser Justificadas pelo servidor e por seu superior imediato,
ou por chefia especialmente designada para tanto, e comunicada a Coordenadoria
responsavel, que a submetera a Presidéncia da Camara para aprovagado do seu computo.

§ 1° - O servigo extraordindrio prestado nos dias das sessdes plendrias sera realizado por
servidores formalmente designados e sera pago de acordo com o artigo 101 da Lei
Complementar n° 320/2016, ficando tal pagamento limitado 32 (trinta e duas) horas
mensais, sendo o excedente revertido ao banco de horas,

§ 2° - Dada a natureza do trabalho realizado durante as sessdes plendrias, ele se
estendera até o seu encerramento, conforme constar de Ata, sendo que, para as demais
hipéteses previstas no caput, o trabalho sera limitado a 2 (duas) horas.

§ 3° - A prestagdo do servigo extraordinario antes da autoriza¢do ou aprovagdo expressa
da Presidéncia, na forma do caput e § 1° deste artigo, bem como a realiza¢do de horas
extras acima do teto estabelecido neste Ato e o trabalho excedente ao horario normal de
servigo do servidor fora da hipotese para a qual foi autorizada ou aprovada a realizacio
de trabalho extraordinario implicardo na abertura de procedimento para apuragio de
responsabilidade, na forma disposta pela legislagéo vigente, ficando ressalvada a
hipotese do § 5° deste artigo.

§ 4° - O trabalho extraordinario realizado sem observancia deste artigo nio serd
incluido no banco de horas nem autorizara o pagamento de horas extras.

§ 5° - Variag3es na jornada de trabalho dos servidores efetivos ndo submetidos ao banco
de horas e que ndo excedam a 4 (quatro) horas diarias, poderdo ser compensadas
automaticamente pela Coordenadoria de Recursos Humanos com horas a mais
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trabalhadas dentro do mesmo més e realizadas com o unico propédsito de realizar
referida compensagdo, desprezando-se nos célculos os minutos excedentes de que trata
o artigo 87 da Lei Complementar n® 320/2016.

§ 6° - Os Motoristas Parlamentares da CAmara Municipal de Sertdozinho, bem como os
servidores que tomarem parte nas viagens oficiais e ndo ocuparem cargos em comissao
e fungdes de confianga ficam autorizados a realizarem as horas extraordindrias em
virtude de tais viagens, devendo o controle de frequéncia das horas que nio puderem
ser registradas no ponto eletrdnico se realizar por ficha propria, que devera ser
encaminhada a Coordenadoria de Recursos Humanos. Justificada ¢ assinada pelo
servidor e superior imediato. As horas extraordinarias prestadas durante as viagens
oficiais serdo pagas e limitadas na forma prevista neste Ato.

CAPITULO I11
DO BANCO DE HORAS

Art. 5°.- As horas excedentes 4 jornada de trabalho dos servidores de cargos efetivos,
que ndo forem pagas na forma deste Ato, serdo computadas em Banco de Horas como
horas/crédito para serem compensadas em descanso, de acordo com a necessidade do
servigo.

§ 1° - Os servidores comissionados ou ocupantes de fungdes de confianga nio terdio
computadas horas extraordinarias, verificando-se, no entanto. o cumprimento do dever
de assiduidade na forma deste Ato.

§ 2° - A conversdo das horas excedentes a Jjornada de trabalho, obedecers aos seguintes
Critérios:

I - as horas trabalhadas extraordinariamente de segunda-feira ao sabado e nos dias
considerados facultativos sera compensada em descanso a razio de uma hora por uma
hora e meia (uma hora e meia em descanso para cada uma hora trabalhada);

II - as horas trabalhadas em horario noturno, (entre 22h00min e as 05h00min — artigo
103 da Lei Complementar n® 320/2016) serdo compensadas em descanso a razdo de
uma hora e trés quartos (uma hora e trés quartos em descanso para cada uma hora
trabalhada);

III - as horas trabalhadas aos domingos ¢ feriados serdo compensadas em descanso a
razao de uma hora trabalhada por uma hora e quarenta e dois minutos de descanso (uma
hora e quarenta e dois minutos em descanso para cada uma hora trabalhada);

§ 3° - As horas acumuladas no Banco de Horas néo poderdo exceder 100 (cem horas)
horas, sendo que o excedente nio sera computado para os fins deste Ato, e deverdo ser
compensadas no periodo maximo de 12 (doze) meses apoés seu ingresso nele.
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§ 4° - O descanso decorrente da compensacdo das horas extras trabalhadas serd
acordado diretamente com o superior imediato do servidor, sendo que o numero de
horas e o periodo em que ocorrera a compensagdo constardo de documento a ser
encaminhado 4 Coordenadoria de Recursos Humanos.

§ 5° - E vedado faltar ao trabalho para posterior compensagdo de faltas, exceto se o
servidor estiver formalmente submetido ao Sistema de Banco de Horas e realizar
requerimento com justificativa para posterior compensagdo, que deverd ser analisado e
aprovado pela chefia imediata e pela Presidéncia. ficando o trabalho extraordinario dai
decorrente limitado ao estritamente ao necessario a compensagdo, ndo gerando qualquer
acréscimo de saldo.

Art. 6°.- O controle da compensagio de horas deverd ser efetuado pela Coordenadoria
de Recursos Humanos, que mantera quadro atualizado com as horas extraordinarias
realizadas, as compensadas e o saldo de horas a serem compensadas pelo servidor,

Pardgrafo iinico. Cabe ao servidor interessado a iniciativa para a compensagdo,
devendo requeré-la ao seu superior imediato ou, na inércia deste para autoriza-la.
diretamente e por escrito a Coordenadoria de Recursos Humanos, sendo que,
transcorrido o prazo de 12 (doze) meses mencionado no § 3° do artigo 5° deste Ato. as
horas serdo automaticamente excluidas do Banco de Horas pela Coordenadoria de
Recursos Humanos, caso ndo tenham sido compensadas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 7°. No caso de o servidor possuir saldo superior ao estabelecido pelo § 3° do artigo
5° por ocasido do inicio da vigéncia de tal limite, que se deu com o Ato da Mesa n®
01/2022, sera o observado o seguinte:

I - O saldo de horas existente até o niimero de 100 (cem) comporé o Banco de Horas do
servidor, submetendo-se as regras que este Ato prevé para tal instituto;

IT — As horas que excederem o numero de 100 (cem) serdo pagas observado o limite
previsto no § 1° do artigo 4° deste Ato:

Il - fica proibida a realizagdo de trabalho extraordinario por tais servidores até a
regularizagdo, excetuado aquele que se di para acompanhar as sessdes plendrias na
forma do § 1° do artigo 4° e que sera permitido desde que a compensagiio prevista no
inciso I deste artigo esteja sendo cumprida.

Paragrafo uinico. A Coordenadoria de Recursos Humanos observara o cumprimento do
disposto neste artigo, alertando o servidor interessado e sua Chefia para tanto e
tomando as medidas necessarias caso verifique o seu descumprimento.
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Art. 8°.- Na hipétese de exoneracdo do servidor, as horas nio compensadas constantes
serdo pagas no momento da rescisio sem acréscimos adicionais, uma vez que a
propor¢ao mencionada nos incisos do § 2° do artigo 5° deste Ato ja tera sido observada
por ocasido do ingresso daquelas no Banco de Horas, devendo ser observado os limites
fixados pelo § 3° do mesmo artigo.

Art. 9°.- Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 10.- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sertdozinho, 19 de abril de 2023.

Fernando Francisco da Silva
Presidente

Colg

./

C\/W\ xR <Q' S [

Cassia Guarnelre(goares Daneze
2° Vice-presidente

J
Renato Aparecido Schiavinato Jorge Ricardo Filipini
1° Secretario 2° Secretario
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE DE SERTAOZINHO-SP

DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES POR TODOS OS
CANDIDATOS PARA EFETIVAGCAO DA INSCRICAO

Conforme Item 5 — DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA, do Edital, para efetivagao
da inscricdo o candidato deve apresentar, juntamente com a Ficha de Inscricdo, os seguintes
documentos:

a) Ficha de inscrigdo preenchida, conforme MODELO PUBLICADO;

b) Copia de documento de identidade — sdo considerados documentos de identidade: Carteiras
e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/1997);

c) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima eleicdo ou justificativa do ultimo pleito
eleitoral, comprovando estar em gozo dos direitos politicos ou certiddo emitida pelo Tribunal
Superior Eleitoral;

d) Copia do comprovante de residéncia acompanhada de declaragéo de que reside no municipio
ha pelo menos dois anos, na data da apresentagdo da candidatura. Esta declaragao devera ser
assinada por duas testemunhas residentes no municipio;

e) Copia do Certificado de Quitagao Militar para os candidatos do sexo masculino;
f) Copia do Certificado de conclusédo de Ensino Médio;

g) Comprovante de idoneidade moral, que devera ser comprovada mediante certiddes dos
distribuidores civeis desta Comarca e folha de antecedentes criminais;

h) Comprovante de trabalho e engajamento social na defesa dos direitos humanos e na protegao
a vida de criangas e adolescentes, no zelo pelas garantias constitucionais e pelo cumprimento dos
direitos da crianga e do adolescente definidos no ECA, que se dara mediante Formulario,
conforme MODELO PUBLICADO, emitido por Entidade registrada no CMDCA ou por instituicao de
ensino ou de saude, na qual constem a fungdo e as atividades exercidas pelo candidato.
Lembrando que as Entidades ou instituices de ensino ou de saude, clubes de servigos,
associagdes ou assemelhados que prestarem informagdes falsas com o objetivo de contribuir para
que o candidato comprove o atendimento a este requisito poderdo ser, sem prejuizo ao
atendimento das criangas e dos adolescentes, descadastradas do CMDCA ou sofrerdo as
sangdes cabiveis (artigo 299 do Codigo Penal).

i) Declaracdo de dedicacdo exclusiva no exercicio da fungdo de conselheiro tutelar, conforme
MODELO PUBLICADO.

A ndo remessa de todos os documentos acima listados no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital implicam a n&o efetivagédo da inscrigao.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Rua: Epitacio Pessoa, 2.575, Jardim Alvorada — CEP: CEP: 14160-010
E-mail: cmdca.sert@yahoo.com.br Fone: (16) 3945-36 10
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