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CRONOGRAMAS
COLETA DE LIXO COMUM Al

i <
O Futuro Chegou

Coloque em saco plastico e deixe na lixeira no dia da coleta em seu bairro.
Respeite o horario e evite colocar a noite, evitando assim que cachorros rasguem o saco e espalhem o lixo.

SEGUNDA, QUARTA E SEXTA SEGUNDA, QUARTA E SEXTA

TERCA, QUINTA E SABADO

TERCA, QUINTA E SABADO

DAS 6HATE AS 14H DAS 17HATE AS 1H20 DAS 6HATEAS 14H DAS 17HATE AS 1H20

- COLINAII - CENTRO - VILA ESPERANGA - CENTRO
- MONTE BELO - SAO JUDAS TADEU Da Rua Quirino Semeghinie — —_,ry \papia e ENA
- CHACARAS ANDREIA _POPULARIE Il Leandro Monzani a Rua José Russi
; - NOVO CENTRO - JARDIM MILAN

RESSACA
B - NOVO HORIZONTE - COLINA DAS PAINEIRAS ;

VENDRAME - PORTAL DAS PEROLAS
TEREAYIA - PEDRA BRANCA -BELAVISTAIE Il

- JARDIM DENISE -JARDIM PLANALTO -VILARICAIEI

“AMNEEPEID - JARDIM PROGRESSO
- RECREIO CAMPESTRE - PADRE PEDRO _VICINAL OSCAR P. DIAS ** - JARDIM DAS NAGOES
- VISTA ALEGRE - VILA ESPERANGA _ITAQUERE *** _VILA BIANCHI
- LARANJEIRA Da Rua José N. Chaib até - ESTRADA FORTALEZA ***
_ USINA MALUF aRua Quirino Semeghini - VICINAL DE ITAPIRA *** R RDIETECCISIES
- CHACARA SANTO ANTONIO e Leandro Monzani - ROD. PREF. AZIZ LIAN *** - SAO QUIRINO

* A coleta no sdbado comecara as 15h e ndo as 17h | ** A coleta sera realizada terca-feira e sibado | *** A coleta sera realizada apenas na quinta-feira.

COOPERPOSSE - LIXO RECICLAVEL

O lixo reciclavel deve ser separado em sacos plasticos para se recolhido pela CooperPosse.
Confira na tabela o dia de coleta em seu bairro e lembre-se, a coleta seletiva além de contribuir com o meio ambiente,
gera emprego aos cooperados e traz economia na coleta de lixo comum.

SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA

- JARDIM PROGRESSO - JARDIM PROGRESSO - JARDIM MILAN -BELAVISTAIE I - BAIRROS RURAIS
- JARDIM PLANALTO - POPULARES - VALE VERDE
- JARDIM PLANALTO )

-VILARICAIE I JADINNMATRGEIER Y s - CORREGO BONITO
B ~VILARICAIE Il :

VILA ESPERANGA L S0 JUDAS TADEU AUGUSTO LALA COLINA DAS PAINEIRAS
- MONTE SANTO _ JARDIM DAS NACGES - RECREIO CAMPESTRE

- JARDIM DAS FLORES

(4 CANTOS) AP e E VISTA ALEGRES.
- JARDIM DENISE SHARIIAAETANER - RESSACA - RES. MONTE BELO
- CENTRO - CENTRO - CENTRO - CENTRO - CENTRO

No Centro é realizado a coleta diaria | Aos Sabados coleta no Centro e agendamentos | Empresas e demais atendemos conforme solicitagdo.

OPERACAO CATA BAGULHO

Objetos como olhas, lampadas, baterias, equipamentos eletronicos e restos de moveis como geladeira, guarda-roupa, sofa,
colchées, entre outros devem ser colocados em frente a residéncia no dia da coleta da operacao Cata Bagulho.

- CIDADE JARDIM - CENTRO - VILA BIANCHI - CORREGO BONITO
- JARDIM BRASILIA - SAO QUIRINO
- JARDIM MARIA HELENA - VALE VERDE
ACAESBERANGA - JARDIM PROGRESSO
- JARDIM DENISE - JARDIM MILAN _VILARICA| - RECREIO CAMPESTRE
- PADRE PEDRO ) - i
_ PEDRA BRANCA - PORTAL DAS PEROLAS -VILARICAN - CHACARAS ANDREIA
- NOVO CENTRO
- NOVO HORIZONTE
_POPULAR| =CEAVER - RESIDENCIAL DOS LAGOS RRESSACE
- POPULARII - SAO JUDAS TADEU -JARDIM LUCIANA - COLINA DAS PAINEIRAS

FACA SUA PARTE!
VOCE JA COMBATEU

ALERTA
DENGUE

0 MOSQUITO HOJE?
TODOSCONTRA
oMoOsSQUITO

.

/\\‘\wwx, V ’ SECRETARIA NUNCRALOA

SANTO ANTONIO DE msm,

ATENCAO TOTAL II:RIABUURD

EXPEDIENTE

Prefeitura Municipal de
Santo Antdnio de Posse
Praca Chafia Chaib Baracat,
351 - Vila Esperanga
CEP: 13831-024

Telefone
(19) 3896-9000

Site Oficial
WWW.pmsaposse.sp.gov.br

E-mail
imprensa@pmsaposse.sp.gov.br

OUVIDORIA

As reclamac®es e sugestbes
para a prefeitura de Santo
Antonio de Posse podem
ser feitas por Formulario

e/ou WhatsApp através
da OUVIDORIA, onde os
municipes terdo as respostas
oficiais.

Faca suas reclamacgbes
ou sugestdes através do
WhatsApp (19) 99743 5801.

REDES SOCIAIS

/PMSAPOSSE
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos
15 de maio de 2023

Decreto n. 3929

Abre no orgamento vigente crédito adicional
suplementar e da outras providéncias. Lei n°
3524.

JOAO LEANDRO LOLLI, Prefeito do Municipio de Santo Anténio de
Posse, Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1°.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional
suplementar na importancia de R$456.000,00 distribuidos nas
seguintes dotagdes:
01.02.01-SECRETARIA DE GOVERNO
50-02.061.0005.2079.0000-CONTROLE DE DEMANDAS JUDICIAIS
3.3.90.39.00-OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA—R$350.000,00
01.02.10-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
160-13.392.0260.2092.0000-PROMOGAQ CULTURAL
3.3.90.39.00-OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA——R$70.000,00
118-08.244.0330.2090.0000-ASSISTENCIA SOCIAL

3.3.90.30.00-MATERIAL DE CONSUMO R$15.000,00
01.02.14-SECRETARIA DE EDUCACAO

321-12.306.0230.2054.0000-MERENDA ESCOLAR

3.3.90.30.00-MATERIAL DE CONSUMO R$20.000,00

01.02.20-SECRETARIA DE SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE
336-17.512.0500.2069.0000-SANEAMENTO BASICO
3.3.90.40.00-SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICA-—R$1.000,00

Art. 2° - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto
com recursos provenientes de:
01.02.06-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
156-13.392.0260.2092.0000-PROMOGAO CULTURAL
3.1.90.11.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL———R$-40.000,00
96-15.452.0015.2016.0000-GESTAO DE SERVIGOS PUBLICOS
3.3.90.39.00-OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA—R$-350.000,00
01.02.10-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
414-08.244.0330.2078.0000-ASSISTENCIA SOCIAL
4.4.90.51.00-OBRAS E INSTALAGOES
01.02.14- SECRETARIA DE EDUCACAQ
255-12.365.0008.2037.0000-ASSISTENCIA EDUCACIONAL DA CRIANGA DO INFANTIL E
4.4.90.51.00-OBRAS E INSTALAGOES R$-20.000,00
01.02.20- SECRETARIA DE SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE
387-17.512.0500.2069.0000-SANEAMENTO BASICO
4.4.90.51.00-OBRAS E INSTALAGOES

R$-45.000,00

R$-1.000,00

Art. 3° - Este decreto entre em vigor na data de sua publicagao.
Santo Antonio de Posse, 15 de maio de 2023
JOAO LEANDRO LOLLI

Prefeito Municipal

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete do
Prefeito, e afixe-se na mesma data na Portaria da Prefeitura Municipal.

Portarias

Portaria n° 10.382__ __ de 23 de maio de 2023
Dispde sobre instauragcdo de Processo Administrativo Disciplinar
para apuragao de possiveis fatos praticados por servidor publico no
ambito do processo n° 2400/2023 e da outras providéncias.

Portaria n° 10383, _ de 23 de maio de 2023

Dispbe sobre nomeagdo dos membros para o
Grupo Institucional do Poder Publico (GIPP),
criado pelo Decreto Municipal n. 3927, de 25 de
abril de 2023.

JOAO LEANDRO LOLLI, Prefeito do Municipio de Santo Anténio
de Posse, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que Ihe séo
conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a edigao do Decreto Municipal n. 3.927, de 25 de
abril de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear para compor o Grupo Institucional do Poder
Publico (GIPP), criado pelo Decreto Municipal n. 3927, de 25 de abril
de 2023, os seguintes servidores:

| — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

a)AnalLuciaLimadaSilva, SecretariaMunicipal de Desenvolvimento
Social

b) Cynara Romanini Villalva, Supervisor de Gestdo

Il - Secretaria Municipal de Salude

a) Edmar Oliveira de Souza, Secretdrio Municipal de Saude
b) Adriele Leticia Tejero Guilherme, Chefe de Divisdo

Il = Secretaria Municipal da Fazenda

a) Valeska Elisabeth da Silva Teixeira, Secretdria Municipal da
Fazenda

IV — Secretaria Municipal de Governo

a) Marcos Jose Jacobussi, Secretario Municipal de Governo

b) Sonia Maria Ardemani, Assessor de Secretaria

V - Secretaria Municipal de Educagao

a) Claudia Aparecida Pinho Lalla, Secretéria Municipal de Educagéo

b) Maracy Cristina Pavanello de Souza, Supervisora de Gestdo

VI — Secretaria Municipal de Saneamento Basico

a) Alice Bortolotto Valsechi, Secretaria Municipal de Saneamento
Bésico

b) Roberto Nogueira de Souza, Agente Técnico Administrativo

VII - Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Meio Ambiente
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a) Tiago Campos Nizoli, Secretario Municipal de Servigos Publicos
e Meio Ambiente

b) Gilberto Martins Nogueira, Supervisor de Gestao
VIII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

a) Leonardo da Silva Granziera, Secretario Municipal de Servigos
Publicos

b) Carolina Bergo Torezan, Supervisora de Gestao

IX — Secretaria Municipal de Seguranga Publica

a) Valter Luiz Lourengo, Secretario Municipal de Seguranga Publica

b) Marcos Antonio da Silva, Comandante da Guarda Municipal

X — Procuradoria-Geral do Municipio

a) Carlos Eduardo Bistdo Nascimento, Procurador-Geral do
Municipio

b) Luciana Vendrame, Procuradora do Municipio

Paragrafo Unico. O Grupo Institucional do Poder Publico (GIPP)
funcionard sob a coordenagdo conjunta das Secretarias Municipais
de Desenvolvimento Social e de Desenvolvimento Urbano.

Art. 2° Fica designada como Responsavel Técnica do Projeto
de Trabalho Social Pré-ocupagao a servidora Ruth Esteves Mariano,
Assistente Social.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 23 de maio
de 2023.

JOAO LEANDRO LOLLI
Prefeito Municipal

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete do
Prefeito, Publique-se na mesma data na Portaria da Prefeitura
Municipal.

Portaria n° 10.384 ___de 23 de maio de 2023

Dispbe sobre alteragdo da Comissdo Setorial
de Estdgio Probatdrio do Centro de Atencéo
Psicossocial e dd outras providéncias.

JOAO LEANDRO LOLLI, Prefeito do Municipio de Santo Anténio
de Posse, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuigdes que Ihe sdo
conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal n. 01,
de 11 de fevereiro de 2021,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n. 3.635, de 22
de margo de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° A Comissdo Setorial de Estagio Probatério do Centro
de Atencdo Psicossocial serd composta pelos membros abaixo
nomeados:

MEIRE APARECIDA DE CAMARGO DOS SANTOS, Enfermeira

JAQUELINE MARIA BARBOZA HORTOLAN, Agente Técnico
Administrativo

KELLY REGINA FERREIRA, Enfermeira

Art. 2° - Fica o Setor de Recursos Humanos autorizado a promover
as providéncias de praxe a contar da presente data.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposi¢cdes em contrario, em especial a portaria 10291
de 04 de novembro de 2022.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 23 de maio
de 2023.

JOAO LEANDRO LOLLI
Prefeito Municipal

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete
do Prefeito, publique-se na mesma data na Portaria da Prefeitura
Municipal.

Portaria n° 10385 de 23 de maio de 2023

Dispbe sobre alteragdo da Comisséo Setorial de
Estdgio Probatdrio do Centro Odontoldgico e da
outras providéncias.

JOAO LEANDRO LOLLI, Prefeito do Municipio de Santo Anténio
de Posse, Estado de Sado Paulo, usando das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal n. 01,
de 11 de fevereiro de 2021,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n. 3.635, de 22
de margo de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° A Comissdo Setorial de Estagio Probatério do Centro
Odontoloégico sera composta pelos membros abaixo nomeados:

CRISTINA APARECIDA CONTI PAVAN MOREIRA, Dentista de PSF
FRANCIANY NOGUEIRA COELHO DOMINGUES, Dentista
JOSE HENRIQUE SIQUEIRA, Dentista

Art. 2° - Fica o Setor de Recursos Humanos autorizado a promover
as providéncias de praxe a contar da presente data.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposigdes em contrdrio, em especial a portaria 10255
de 09 de setembro de 2022.

Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse, em 23 de maio
de 2023.

JOAO LEANDRO LOLLI
Prefeito Municipal

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete
do Prefeito, publique-se na mesma data na Portaria da Prefeitura
Municipal.
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Secretaria Municipal de Saude

Portaria n° 095, de 23 de maio de 2023,
da Secretaria de Satde

Dispée sobre nomeagédo de REINALDO REGOLIN,
para o cargo efetivo de RECEPCIONISTA e da
outras providéncias.

EDMAR OLIVEIRA DE SOUSA, Secretario de Saude do Municipio de
Santo Antonio de Posse, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuigdes
que Ihe sdo conferidas por Lei e por delegacgéo,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n® 009 de 30 de
junho de 2022,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n°® 3828 de 01
de julho de 2022, que dispde sobre a delegagédo de competéncias aos
Secretdrios Municipais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear REINALDO REGOLIN, RG n. 33.411.726-4, para o
cargo de RECEPCIONISTA, em razéo de sua aprovagao no Concurso
n. 02/2022, nos termos do art. 9° da Lei Complementar Municipal n.
01/91, para ocupar a vaga que consta na Lei Complementar n® 03 de
25 de fevereiro de 2022.

Paragrafo Unico. O nomeado devera comparecer ao Departamento
de Recursos Humanos deste Municipio de Santo Anténio de Posse
para tomar posse de seu cargo em até 30 (trinta) dias da data de
publicagdo da presente Portaria, sob pena de configuracdo de
desisténcia tacita da vaga.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Santo Ant6énio de Posse, em 23 de maio
de 2023.

EDMAR OLIVEIRA DE SOUSA
Secretdrio de Saude

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete
do Prefeito, publique-se e afixe-se na mesma data na Portaria da
Prefeitura Municipal por 30 (trinta) dias.

Portaria n° 096, de 23 de maio de 2023,
da Secretaria de Satde

Dispée sobre nomeagdo de AMANDA CRISTINA
MARCON, para o cargo efetivo de FAXINEIRA e
da outras providéncias.

EDMAR OLIVEIRA DE SOUSA, Secretario de Saude do Municipio de
Santo Antonio de Posse, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuigdes
que Ihe séo conferidas por Lei e por delegacgéo,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n® 009 de 30 de
junho de 2022,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n°® 3828 de 01
de julho de 2022, que dispde sobre a delegagédo de competéncias aos

Secretdrios Municipais,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear AMANDA CRISTINA MARCON, RG n. 32.397.205-
6, para o cargo de FAXINEIRA, em razao de sua aprovagao no Concurso
n. 01/2023, nos termos do art. 9° da Lei Complementar Municipal n.
01/91, para ocupar a vaga que consta na Lei Complementar n°® 03 de
25 de fevereiro de 2022.

Paragrafo Unico. O nomeado deverd comparecer ao Departamento
de Recursos Humanos deste Municipio de Santo Anténio de Posse
para tomar posse de seu cargo em até 30 (trinta) dias da data de
publicacdo da presente Portaria, sob pena de configuragcdo de
desisténcia tacita da vaga.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 23 de maio
de 2023.

EDMAR OLIVEIRA DE SOUSA
Secretario de Saude

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete
do Prefeito, publique-se e afixe-se na mesma data na Portaria da
Prefeitura Municipal por 30 (trinta) dias.

Portaria n° 097, de 23 de maio de 2023,
da Secretaria de Satde

Disp6e sobre nomeagdo de LEONILDE DE
AGUILAR ROCHA, para o cargo efetivo de
FAXINEIRA e dd outras providéncias.

EDMAR OLIVEIRA DE SOUSA, Secretario de Saude do Municipio de
Santo Antonio de Posse, Estado de S&o Paulo, usando das atribuigdes
que Ihe séo conferidas por Lei e por delegagéo,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n® 009 de 30 de
junho de 2022,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n® 3828 de 01
de julho de 2022, que dispde sobre a delegagédo de competéncias aos
Secretdrios Municipais,

RESOLVE:

Art. 1°-Nomear LEONILDE DE AGUILAR ROCHA, RG n. 57.169.753-
7,para o cargo de FAXINEIRA, em razé@o de sua aprovagao no Concurso
n. 01/2023, nos termos do art. 9° da Lei Complementar Municipal n.
01/91, para ocupar a vaga que consta na Lei Complementar n°® 03 de
25 de fevereiro de 2022.

Paragrafo Unico. O nomeado deverd comparecer ao Departamento
de Recursos Humanos deste Municipio de Santo Anténio de Posse
para tomar posse de seu cargo em até 30 (trinta) dias da data de
publicacdo da presente Portaria, sob pena de configuragcdo de
desisténcia tacita da vaga.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 23 de maio
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de 2023.
EDMAR OLIVEIRA DE SOUSA
Secretdrio de Saude

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete
do Prefeito, publique-se e afixe-se na mesma data na Portaria da
Prefeitura Municipal por 30 (trinta) dias.

Portaria n° 098, de 23 de maio de 2023,
da Secretaria de Saiude

Dispbe sobre nomeagdo de GISLAINE
APARECIDA MARIANO, para o cargo efetivo de
FAXINEIRA e da outras providéncias.

EDMAR OLIVEIRA DE SOUSA, Secretdrio de Saude do Municipio de
Santo Antonio de Posse, Estado de Séo Paulo, usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por Lei e por delegagéo,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n® 009 de 30 de
junho de 2022,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n® 3828 de 01
de julho de 2022, que dispde sobre a delegagédo de competéncias aos
Secretdrios Municipais,

RESOLVE:

Art. 1°-Nomear GISLAINE APARECIDAMARIANO,RG n.47.418.533-
3, para o cargo de FAXINEIRA, em razéo de sua aprovagao no Concurso
n. 01/2023, nos termos do art. 9° da Lei Complementar Municipal n.
01/91, para ocupar a vaga que consta na Lei Complementar n° 03 de
25 de fevereiro de 2022.

Paragrafo Unico. O nomeado devera comparecer ao Departamento
de Recursos Humanos deste Municipio de Santo Anténio de Posse
para tomar posse de seu cargo em até 30 (trinta) dias da data de
publicagdo da presente Portaria, sob pena de configuracdo de
desisténcia tacita da vaga.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 23 de maio
de 2023.

EDMAR OLIVEIRA DE SOUSA
Secretdrio de Saude

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete
do Prefeito, publique-se e afixe-se na mesma data na Portaria da
Prefeitura Municipal por 30 (trinta) dias.

Secretaria Municipal de Servigos

Publicos e Meio Ambiente

Portaria n° 011, de 23 de maio de 2023,
da Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Meio Ambiente

Dispb6e sobre nomeacdo de ISLAINE SILVA
ROCHA, para o cargo efetivo de Assistente
Administrativo.

TIAGO NIZOLI DE CAMPOQOS, Secretario Municipal de Servigos
Publicos e Meio Ambiente do Municipio de Santo Anténio de Posse,
Estado de Sdo Paulo, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
por Lei e por delegagéo,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal
n. 09/22 e no Decreto Municipal n. 3828/22, que dispde sobre a
delegacao de competéncias aos Secretarios Municipais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ISLAINE SILVA ROCHA, RG n. 54.302.425-8, para
o cargo de Assistente Administrativo, em razdo de sua aprovagao
no Concurso n. 01/2023, nos termos do art. 9° da Lei Complementar
Municipaln.01/91, paraocuparavagaque constanaLei Complementar
n° 03 de 25 de fevereiro de 2022.

Paragrafo Unico. O nomeado devera comparecer ao Departamento
de Recursos Humanos deste Municipio de Santo Anténio de Posse
para tomar posse de seu cargo em até 30 (trinta) dias da data de
publicagdo da presente Portaria, sob pena de configuragdo de
desisténcia tacita da vaga.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 23 de maio
de 2023.

TIAGO NIZOLI DE CAMPOS

Secretdria Municipal de Servigos Publicos e Meio Ambiente

Portaria n° 012, de 23 de maio de 2023,
da Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Meio Ambiente

Dispbe sobre nomeagcdo de MARISTENIO
MELO E SILVA SOUZA, para o cargo efetivo de
Sepultador.

TIAGO NIZOLI DE CAMPOQOS, Secretario Municipal de Servigos
Publicos e Meio Ambiente do Municipio de Santo Anténio de Posse,
Estado de Sdo Paulo, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
por Lei e por delegagéo,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal
n. 09/22 e no Decreto Municipal n. 3828/22, que dispde sobre a
delegacao de competéncias aos Secretarios Municipais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear MARISTENIO MELO E SILVA SOUZA, RG n.
50.320.758-5, para o cargo de Sepultador, em razédo de sua aprovagao
no Concurso n. 02/2022, nos termos do art. 9° da Lei Complementar
Municipaln.01/91, paraocuparavagaque constanaLei Complementar
n° 03 de 25 de fevereiro de 2022.

Paragrafo Unico. O nomeado devera comparecer ao Departamento
de Recursos Humanos deste Municipio de Santo Anténio de Posse
para tomar posse de seu cargo em até 30 (trinta) dias da data de
publicagdo da presente Portaria, sob pena de configuragdo de
desisténcia tacita da vaga.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 23 de maio
de 2023.

TIAGO NIZOLI DE CAMPOS
Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Meio Ambiente

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete
do Prefeito, publique-se e afixe-se na mesma data na Portaria da
Prefeitura Municipal por 30 (trinta) dias.

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete
do Prefeito, publique-se e afixe-se na mesma data na Portaria da
Prefeitura Municipal por 30 (trinta) dias.

Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Urbano

Portaria n° 015, de 23 de maio de 2023,
da Secretaria de Desenvolvimento Urbano

Dispbe sobre nomeagdo de FELIPE GARCIA
LALA, para a fungdo gratificada de Chefe de
setor e da outras providéncias.

LEONARDO DA SILVA GRANZIERA, Secretario de Desenvolvimento
Urbano do Municipio de Santo Anténio de Posse, Estado de Sdo Paulo,
usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei e por delegagao,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n°® 009 de 30 de
junho de 2022,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n® 3828 de 01
de julho de 2022, que dispde sobre a delegagdo de competéncias aos
Secretarios Municipais,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear FELIPE GARCIA LALA, RG: 38.995.876-1, para a
funcdo gratificada de Chefe de Setor, a partir de 15 de maio de 2023.

Artigo 2° - Fica o Setor de Recursos Humanos autorizado a
promover as providéncias de praxe a contar da presente data.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Santo Antbnio de Posse, em 23 de maio
de 2023.

LEONARDO DA SILVA GRANZIERA
Secretario de Desenvolvimento Urbano

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete
do Prefeito, publique-se e afixe-se na mesma data na Portaria da
Prefeitura Municipal por 30 (trinta) dias.

Portaria n° 016, de 23 de maio de 2023,
da Secretaria de Desenvolvimento Urbano

Dispbe sobre nomeacdo de DANIEL CALEFI

FUREGATTI, para o cargo em comissdo de

Assessor de Secretaria e dd outras providéncias.

LEONARDO DA SILVA GRANZIERA, Secretario de Desenvolvimento
Urbano do Municipio de Santo Anténio de Posse, Estado de Sao Paulo,

usando das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por Lei e por delegacgéo,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n°® 009 de 30 de
junho de 2022,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n® 3828 de 01
de julho de 2022, que dispde sobre a delegagédo de competéncias aos
Secretdrios Municipais,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear DANIEL CALEFI FUREGATTI, RG: 26.359.164-5,
para o cargo em comissao de Assessor de Secretaria, a partir de 22
de maio de 2023.

Artigo 2° - Fica o Setor de Recursos Humanos autorizado a
promover as providéncias de praxe a contar da presente data.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 23 de maio
de 2023.

LEONARDO DA SILVA GRANZIERA
Secretario de Desenvolvimento Urbano

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete
do Prefeito, publique-se e afixe-se na mesma data na Portaria da
Prefeitura Municipal por 30 (trinta) dias.

Secretaria Municipal de Educacao

Portaria n° 204, de 23 de maio de 2023,
da Secretaria Municipal de Educagao

Dispbe sobre nomeagdo de JONATAS LOPES
ARAUJO para o cargo efetivo de MOTORISTA.

CLAUDIA APARECIDA PINHO LALLA, Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio de Santo Antonio de Posse, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e por
delegacao,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal
n. 09/22 e no Decreto Municipal n. 3828/22, que dispde sobre a
delegacdo de competéncias aos Secretarios Municipais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JONATAS LOPES ARAUJO, RG n. 48.301.408-4,
para o cargo de MOTORISTA, em razao de sua aprovagao no Concurso
n. 01/2023, nos termos do art. 9° da Lei Complementar Municipal n.
01/91, para ocupar a vaga que consta na Lei Complementar n°® 03 de
25 de fevereiro de 2022.

Paragrafo tnico. O nomeado deverd comparecer ao Departamento
de Recursos Humanos deste Municipio de Santo Anténio de Posse
para tomar posse de seu cargo em até 30 (trinta) dias da data de
publicagdo da presente Portaria, sob pena de configuragdo de
desisténcia tacita da vaga.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 23 de maio
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de 2023.
CLAUDIA APARECIDA PINHO LALLA
Secretaria Municipal de Educagéo

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete
do Prefeito, publique-se e afixe-se na mesma data na Portaria da
Prefeitura Municipal por 30 (trinta) dias.

Portaria n° 205, de 23 de maio de 2023,
da Secretaria Municipal de Educacao

Dispbe sobre nomeagdo de EDSON DA COSTA
MANCO para o cargo efetivo de MOTORISTA.

CLAUDIA APARECIDA PINHO LALLA, Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio de Santo Ant6nio de Posse, Estado de Sédo
Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e por
delegacéo,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal
n. 09/22 e no Decreto Municipal n. 3828/22, que dispde sobre a
delegacao de competéncias aos Secretarios Municipais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear EDSON DA COSTA MANCO, RG n. 18.225.111, para
o cargo de MOTORISTA, em razéo de sua aprovagao no Concurso n.
01/2023, nos termos do art. 9° da Lei Complementar Municipal n.
01/91, para ocupar a vaga que consta na Lei Complementar n® 03 de
25 de fevereiro de 2022.

Paragrafo Unico. O nomeado deverd comparecer ao Departamento
de Recursos Humanos deste Municipio de Santo Anténio de Posse
para tomar posse de seu cargo em até 30 (trinta) dias da data de
publicagdo da presente Portaria, sob pena de configuragdo de
desisténcia tacita da vaga.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Santo Ant6énio de Posse, em 23 de maio
de 2023.

CLAUDIA APARECIDA PINHO LALLA
Secretaria Municipal de Educagéo

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete
do Prefeito, publique-se e afixe-se na mesma data na Portaria da
Prefeitura Municipal por 30 (trinta) dias.

Portaria n° 206, de 23 de maio de 2023,
da Secretaria Municipal de Educagao

Disp6e sobre nomeacdo de ANDERSON JOSE
APARECIDO DE LIMA para o cargo efetivo de
MOTORISTA.

CLAUDIA APARECIDA PINHO LALLA, Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio de Santo Antbnio de Posse, Estado de Sédo
Paulo, usando das atribuigdes que |lhe sédo conferidas por Lei e por
delegacao,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal

n. 09/22 e no Decreto Municipal n. 3828/22, que dispde sobre a
delegacdo de competéncias aos Secretarios Municipais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ANDERSON JOSE APARECIDO DE LIMA, RG
n. 47.102.831-9, para o cargo de MOTORISTA, em razdo de sua
aprovagdo no Concurso n. 01/2023, nos termos do art. 9° da Lei
Complementar Municipal n. 01/91, para ocupar a vaga que consta na
Lei Complementar n°® 03 de 25 de fevereiro de 2022.

Paragrafo Unico. O nomeado deverd comparecer ao Departamento
de Recursos Humanos deste Municipio de Santo Anténio de Posse
para tomar posse de seu cargo em até 30 (trinta) dias da data de
publicagdo da presente Portaria, sob pena de configuragdo de
desisténcia tacita da vaga.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 23 de maio
de 2023.

CLAUDIA APARECIDA PINHO LALLA
Secretaria Municipal de Educacgao

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete
do Prefeito, publique-se e afixe-se na mesma data na Portaria da
Prefeitura Municipal por 30 (trinta) dias.

Portaria n° 207, de 23 de maio de 2023,
da Secretaria Municipal de Educagao

Dispbe sobre nomeagdo de ELISEU BATISTA
ROCHA para o cargo efetivo de MOTORISTA.

CLAUDIA APARECIDA PINHO LALLA, Secretdria Municipal de
Educacgdo do Municipio de Santo Antbénio de Posse, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e por
delegacao,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal
n. 09/22 e no Decreto Municipal n. 3828/22, que dispde sobre a
delegagao de competéncias aos Secretarios Municipais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ELISEU BATISTA ROCHA, RG n. 58.411.905-7, para
o cargo de MOTORISTA, em razdo de sua aprovagao no Concurso n.
01/2023, nos termos do art. 9° da Lei Complementar Municipal n.
01/91, para ocupar a vaga que consta na Lei Complementar n°® 03 de
25 de fevereiro de 2022.

Paragrafo Unico. O nomeado devera comparecer ao Departamento
de Recursos Humanos deste Municipio de Santo Anténio de Posse
para tomar posse de seu cargo em até 30 (trinta) dias da data de
publicacdo da presente Portaria, sob pena de configuragcdo de
desisténcia tacita da vaga.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 23 de maio
de 2023.
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CLAUDIA APARECIDA PINHO LALLA
Secretaria Municipal de Educagéo

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete
do Prefeito, publique-se e afixe-se na mesma data na Portaria da
Prefeitura Municipal por 30 (trinta) dias.

Portaria n° 208, de 23 de maio de 2023,
da Secretaria Municipal de Educacao

Disp6e sobre nomeagdo de RICARDO
BERNARDO para o cargo efetivo de MOTORISTA.

CLAUDIA APARECIDA PINHO LALLA, Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio de Santo Antonio de Posse, Estado de Sédo
Paulo, usando das atribuicdes que |lhe sdo conferidas por Lei e por
delegacéo,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal
n. 09/22 e no Decreto Municipal n. 3828/22, que dispde sobre a
delegacao de competéncias aos Secretarios Municipais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear RICARDO BERNARDO, RG n. 45.313.797, para o
cargo de MOTORISTA, em razdo de sua aprovagado no Concurso n.
01/2023, nos termos do art. 9° da Lei Complementar Municipal n.
01/91, para ocupar a vaga que consta na Lei Complementar n° 03 de
25 de fevereiro de 2022.

Paragrafo Unico. O nomeado deverd comparecer ao Departamento
de Recursos Humanos deste Municipio de Santo Anténio de Posse
para tomar posse de seu cargo em até 30 (trinta) dias da data de
publicagdo da presente Portaria, sob pena de configuragdo de
desisténcia tacita da vaga.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 23 de maio
de 2023.

CLAUDIA APARECIDA PINHO LALLA
Secretaria Municipal de Educagéo

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete
do Prefeito, publique-se e afixe-se na mesma data na Portaria da
Prefeitura Municipal por 30 (trinta) dias.

Portaria n° 209, de 23 de maio de 2023,
da Secretaria Municipal de Educagao

Dispbe sobre nomeagédo de DIEGO FERNANDES
para o cargo efetivo de MOTORISTA.

CLAUDIA APARECIDA PINHO LALLA, Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio de Santo Antonio de Posse, Estado de Sédo
Paulo, usando das atribuigdes que |lhe sé@o conferidas por Lei e por
delegacao,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal
n. 09/22 e no Decreto Municipal n. 3828/22, que dispde sobre a
delegacdo de competéncias aos Secretarios Municipais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear DIEGO FERNANDES, RG n. 47.769.159-6, para o
cargo de MOTORISTA, em razdo de sua aprovagao no Concurso n.
01/2023, nos termos do art. 9° da Lei Complementar Municipal n.
01/91, para ocupar a vaga que consta na Lei Complementar n°® 03 de
25 de fevereiro de 2022.

Paragrafo Unico. O nomeado devera comparecer ao Departamento
de Recursos Humanos deste Municipio de Santo Anténio de Posse
para tomar posse de seu cargo em até 30 (trinta) dias da data de
publicagdo da presente Portaria, sob pena de configuragdo de
desisténcia tacita da vaga.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 23 de maio
de 2023.

CLAUDIA APARECIDA PINHO LALLA
Secretaria Municipal de Educagéo

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete
do Prefeito, publique-se e afixe-se na mesma data na Portaria da
Prefeitura Municipal por 30 (trinta) dias.

Portaria n° 210, de 23 de maio de 2023,
da Secretaria Municipal de Educagao

Disp6e sobre nomeagcdo de JACIANE DAS
VIRGENS SANTOS para o cargo efetivo de
CUIDADOR.

CLAUDIA APARECIDA PINHO LALLA, Secretdria Municipal de
Educagédo do Municipio de Santo Anténio de Posse, Estado de Sdo
Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sé@o conferidas por Lei e por
delegacao,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal
n. 09/22 e no Decreto Municipal n. 3828/22, que dispde sobre a
delegacao de competéncias aos Secretarios Municipais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JACIANE DAS VIRGENS SANTOS,RG n. 67.101.595-
3, para o cargo de CUIDADOR, em razdo de sua aprovagao no Concurso
n. 01/2023, nos termos do art. 9° da Lei Complementar Municipal n.
01/91, para ocupar a vaga que consta na Lei Complementar n® 03 de
25 de fevereiro de 2022.

Paragrafo Unico. O nomeado deverd comparecer ao Departamento
de Recursos Humanos deste Municipio de Santo Anténio de Posse
para tomar posse de seu cargo em até 30 (trinta) dias da data de
publicagdo da presente Portaria, sob pena de configuragdo de
desisténcia tacita da vaga.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 23 de maio
de 2023.

CLAUDIA APARECIDA PINHO LALLA
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Secretdria Municipal de Educacgéo

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete
do Prefeito, publique-se e afixe-se na mesma data na Portaria da
Prefeitura Municipal por 30 (trinta) dias.

Portaria n° 211, de 23 de maio de 2023,
da Secretaria Municipal de Educagao

Dispbe sobre nomeagdo de EDNAAN VIEIRA
SILVA para o cargo efetivo de CUIDADOR.

CLAUDIA APARECIDA PINHO LALLA, Secretaria Municipal de
Educacgdo do Municipio de Santo Antbnio de Posse, Estado de Sédo
Paulo, usando das atribuigdes que |lhe sédo conferidas por Lei e por
delegacao,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal
n. 09/22 e no Decreto Municipal n. 3828/22, que dispde sobre a
delegacao de competéncias aos Secretarios Municipais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear EDNAAN VIEIRA SILVA, RG n. 40.553.508-9, para
o cargo de CUIDADOR, em razdo de sua aprovagao no Concurso n.
01/2023, nos termos do art. 9° da Lei Complementar Municipal n.
01/91, para ocupar a vaga que consta na Lei Complementar n° 03 de
25 de fevereiro de 2022.

Pardgrafo Unico. O nomeado devera comparecer ao Departamento
de Recursos Humanos deste Municipio de Santo Anténio de Posse
para tomar posse de seu cargo em até 30 (trinta) dias da data de
publicagdo da presente Portaria, sob pena de configuragdo de
desisténcia tacita da vaga.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 23 de maio
de 2023.

CLAUDIA APARECIDA PINHO LALLA
Secretaria Municipal de Educagéo

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete
do Prefeito, publique-se e afixe-se na mesma data na Portaria da
Prefeitura Municipal por 30 (trinta) dias.

Portaria n° 212, de 23 de maio de 2023,
da Secretaria Municipal de Educagao

Dispbe sobre nomeagdo de SANDRA
RODRIGUES BARRETO para o cargo efetivo de
CUIDADOR.

CLAUDIA APARECIDA PINHO LALLA, Secretaria Municipal de
Educagao do Municipio de Santo Antonio de Posse, Estado de Séo
Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e por
delegacéo,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal
n. 09/22 e no Decreto Municipal n. 3828/22, que dispde sobre a
delegacgdo de competéncias aos Secretarios Municipais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear SANDRA RODRIGUES BARRETO, RG n. 65.610.530-
6, para o cargo de CUIDADOR, em razao de sua aprovagao no Concurso
n. 01/2023, nos termos do art. 9° da Lei Complementar Municipal n.
01/91, para ocupar a vaga que consta na Lei Complementar n°® 03 de
25 de fevereiro de 2022.

Paragrafo Unico. O nomeado devera comparecer ao Departamento
de Recursos Humanos deste Municipio de Santo Anténio de Posse
para tomar posse de seu cargo em até 30 (trinta) dias da data de
publicagdo da presente Portaria, sob pena de configuragdo de
desisténcia tacita da vaga.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 23 de maio
de 2023.

CLAUDIA APARECIDA PINHO LALLA
Secretaria Municipal de Educagéo

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete
do Prefeito, publique-se e afixe-se na mesma data na Portaria da
Prefeitura Municipal por 30 (trinta) dias.

Portaria n° 213, de 23 de maio de 2023,
da Secretaria Municipal de Educagao

Disp6e sobre nomeagédo de CAMILA TURQUETTI
para o cargo efetivo de CUIDADOR.

CLAUDIA APARECIDA PINHO LALLA, Secretdria Municipal de
Educagédo do Municipio de Santo Anténio de Posse, Estado de Sdo
Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sé@o conferidas por Lei e por
delegacao,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal
n. 09/22 e no Decreto Municipal n. 3828/22, que dispde sobre a
delegacao de competéncias aos Secretarios Municipais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear CAMILA TURQUETTI, RG n. 41.327.817-7, para
o cargo de CUIDADOR, em razdo de sua aprovagdo no Concurso n.
01/2023, nos termos do art. 9° da Lei Complementar Municipal n.
01/91, para ocupar a vaga que consta na Lei Complementar n® 03 de
25 de fevereiro de 2022.

Paragrafo Unico. O nomeado deverd comparecer ao Departamento
de Recursos Humanos deste Municipio de Santo Anténio de Posse
para tomar posse de seu cargo em até 30 (trinta) dias da data de
publicagdo da presente Portaria, sob pena de configuragdo de
desisténcia tacita da vaga.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 23 de maio
de 2023.

CLAUDIA APARECIDA PINHO LALLA

Secretaria Municipal de Educacgao
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Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete
do Prefeito, publique-se e afixe-se na mesma data na Portaria da
Prefeitura Municipal por 30 (trinta) dias.

Portaria n° 214, de 23 de maio de 2023,
da Secretaria Municipal de Educagao

Dispbe sobre nomeagdo de LUCIA IARA
FERNANDA DE MOURA para o cargo efetivo de
CUIDADOR.

CLAUDIA APARECIDA PINHO LALLA, Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio de Santo Antbnio de Posse, Estado de Sédo
Paulo, usando das atribuigdes que |lhe sédo conferidas por Lei e por
delegacao,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal
n. 09/22 e no Decreto Municipal n. 3828/22, que dispde sobre a
delegacdo de competéncias aos Secretarios Municipais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear LUCIA IARA FERNANDA DE MOURA, RG n.
38.312.854-7, para o cargo de CUIDADOR, em razdo de sua aprovagao
no Concurso n. 01/2023, nos termos do art. 9° da Lei Complementar
Municipaln.01/91, paraocupar avaga que constanaLei Complementar
n° 03 de 25 de fevereiro de 2022.

Paragrafo Unico. O nomeado devera comparecer ao Departamento
de Recursos Humanos deste Municipio de Santo Anténio de Posse
para tomar posse de seu cargo em até 30 (trinta) dias da data de
publicagdo da presente Portaria, sob pena de configuragdo de
desisténcia tacita da vaga.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 23 de maio
de 2023.

CLAUDIA APARECIDA PINHO LALLA
Secretaria Municipal de Educagéo

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete
do Prefeito, publique-se e afixe-se na mesma data na Portaria da
Prefeitura Municipal por 30 (trinta) dias.

Portaria n° 215, de 23 de maio de 2023,
da Secretaria Municipal de Educagao

Dispde sobre nomeacgéao de JESSICA CAROLINA
VIEIRA DA ROCHA para o cargo efetivo de
CUIDADOR.

CLAUDIA APARECIDA PINHO LALLA, Secretaria Municipal de
Educagao do Municipio de Santo Antonio de Posse, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei e por
delegacao,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal

n. 09/22 e no Decreto Municipal n. 3828/22, que dispde sobre a
delegacgdo de competéncias aos Secretarios Municipais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JESSICA CAROLINA VIEIRA DA ROCHA, RG
n. 48.103.358-0, para o cargo de CUIDADOR, em razdo de sua
aprovaga@o no Concurso n. 01/2023, nos termos do art. 9° da Lei
Complementar Municipal n. 01/91, para ocupar a vaga que consta na
Lei Complementar n° 03 de 25 de fevereiro de 2022.

Paragrafo Unico. O nomeado devera comparecer ao Departamento
de Recursos Humanos deste Municipio de Santo Anténio de Posse
para tomar posse de seu cargo em até 30 (trinta) dias da data de
publicagdo da presente Portaria, sob pena de configuragdo de
desisténcia tacita da vaga.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 23 de maio
de 2023.

CLAUDIA APARECIDA PINHO LALLA
Secretdria Municipal de Educacao

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete
do Prefeito, publique-se e afixe-se na mesma data na Portaria da
Prefeitura Municipal por 30 (trinta) dias.

Portaria n° 216, de 23 de maio de 2023,
da Secretaria Municipal de Educagao

Dispbe sobre nomeagdo de MIRIAM CRISTINA
DE SOUZA PAULINO para o cargo efetivo de
CUIDADOR.

CLAUDIA APARECIDA PINHO LALLA, Secretdria Municipal de
Educagédo do Municipio de Santo Anténio de Posse, Estado de Sdo
Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sédo conferidas por Lei e por
delegagao,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal
n. 09/22 e no Decreto Municipal n. 3828/22, que dispde sobre a
delegacdo de competéncias aos Secretarios Municipais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear MIRIAM CRISTINA DE SOUZA PAULINO, RG
n. 27.736.041-9, para o cargo de CUIDADOR, em razdo de sua
aprovagdo no Concurso n. 01/2023, nos termos do art. 9° da Lei
Complementar Municipal n. 01/91, para ocupar a vaga que consta na
Lei Complementar n® 03 de 25 de fevereiro de 2022.

Paragrafo Unico. O nomeado deverd comparecer ao Departamento
de Recursos Humanos deste Municipio de Santo Anténio de Posse
para tomar posse de seu cargo em até 30 (trinta) dias da data de
publicagdo da presente Portaria, sob pena de configuragdo de
desisténcia tacita da vaga.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 23 de maio
de 2023.

CLAUDIA APARECIDA PINHO LALLA

Secretaria Municipal de Educacgao
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Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete
do Prefeito, publique-se e afixe-se na mesma data na Portaria da
Prefeitura Municipal por 30 (trinta) dias.

Portaria n° 217, de 23 de maio de 2023,
da Secretaria Municipal de Educagao

Dispée sobre limitagbes de atividades do(a)
servidor(a) ILDAMARIA TERREZAO BARREIRA,
por motivo de salde e dd outras providéncias.

CLAUDIA APARECIDA PINHO LALLA, Secretaria de Educagao do
Municipio de Santo Antbnio de Posse, Estado de Sao Paulo, usando
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei e por delegagao,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n® 009, de 30
de junho de 2022,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n°® 3828, de 01
de julho de 2022, que dispde sobre a delegagdo de competéncias aos
Secretarios Municipais,

CONSIDERANDO as deliberagdes constantes no Processo
Administrativo n°® 1773/2023,

RESOLVE:

Art. 1° - Limitar as fungdes da servidora ILDAMARIA TERREZAO
BARREIRA, RG: 21.688.003-8, em carater definitivo, dentro de seu
proprio cargo originario de Cuidadora, por motivo de saude, ndo
acarretando aumento ou diminuigdo de vencimentos, a partir de 15
de maio de 2023, conforme apurado no Processo Administrativo n.
1773/2023.

Art. 2° - Fica o Setor de Recursos Humanos autorizado a promover
as providéncias de praxe a contar da presente data.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 23 de maio
de 2023.

CLAUDIA APARECIDA PINHO LALLA
Secretaria Municipal de Educagéo

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete

do Prefeito, publique-se e afixe-se na mesma data na Portaria da
Prefeitura Municipal por 30 (trinta) dias.

Comunicados

Audiéncia Publica
CONVITE - AUDIENCIA PUBLICA
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTO ANTONIO DE
POSSE, CONVIDA AS ENTIDADES REPRESENTATIVAS E A POPULACAO
EM GERAL PARA PARTICIPAREM DA AUDIENCIA PUBLICA DA SAUDE
REFERENTE AO 1° QUADRIMESTRE DE 2023 QUE SERA REALIZADA
NO DIA 30 DE MAIO DE 2023 AS 09:00 HORAS NO PLENARIO DA
CAMARA MUNCIPAL.

Santo Antonio de Posse, 23 de maio de 2023.

AUDIENCIA PUBLICA DE REVISAO DO PLANO DIRETOR MUNICIPAL
- PDM

A Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse convida as
Entidades Representativas e a Populagdo em Geral para participarem
da 32 AUDIENCIA PUBLICA DE REVISAO DO PLANO DIRETOR
MUNICIPAL - PDM, a ser realizada no dia 30 de maio de 2023, com
inicio previsto para as 18h00, na Centro Mudiltiplo do Idoso, localizado
a rua Pref. Pedro Ferreira Alves, n°® 125, Bairro Sdo Quirino, ao lado do
Bosque Municipal “Ernesto Coser”.

Sua participagéo é de extrema importancia!

Licitagoes e Contratos

Despacho de Julgamento

INTERESSADO: PREFEITURA DE SANTO ANTONIO DE POSSE

ASSUNTO: Decisdo sobre pedido de Aditamento de Prazo -
Contrato n°. 101/2022 - EXECUGAO DE OBRAS DE DISSIPADOR
DE ENERGIA E COMPLEMENTO DE GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS
NO JARDIM CORREGO BONITO E RECANTO VALE VERDE, conforme
planilha orgamentaria, memorial descritivo, cronograma fisico-
financeiro, planilha de levantamento de quantidades e projeto
executivo, com fornecimento de materiais, equipamentos e mao de
obra necessaria, com fornecimento de materiais, equipamentos e
mao de obra necessaria, conforme planilha orgamentdria, memorial
descritivo e projeto executivo na cidade de Santo Anténio de Posse/
SP, Processo Administrativo n® 4486/2022 — Tomada de Pregos n°
016/2022 e seus Anexos VIl e VI, e a proposta apresentada pela
contratada constante no mencionado processo licitatorio, que
integram este termo, independentemente de transcri¢éo, para todos
os fins e efeitos legais.

DESPACHO DE ADITAMENTO DE PRAZO

| - A vista dos elementos constantes do presente, em especial
manifestacdo da drea solicitante e parecer juridico, com fundamento
no artigo 57, §1°, inciso Il da Lei Federal n°. 8.666/93 e alteragdes
posteriores, pela competéncia a mim delegada, nos moldes do
Decreto Municipal n°. 10.197/2022, AUTORIZO o Aditamento de
Prazo de Execugdo e de Vigéncia por mais 3 (trés) meses, do Termo
de Contrato n°. 101/2022, firmado com a pessoa juridica de direito
privado LIMPAV TERRAPLENAGEM E PAVIMENTACAO LTDA, inscrita
no CNPJ: 27.968.554/0001-33, cujo objeto é a execugdo de obras de
dissipador de energia e complemento de galerias de aguas pluviais
no Jardim Cdrrego Bonito e Recanto Vale Verde, conforme planilha
orgcamentaria, memorial descritivo, cronograma fisico-financeiro,
planilha de levantamento de quantidades e projeto executivo, com
fornecimento de materiais, equipamentos e mao de obra necessaria,
com fornecimento de materiais, equipamentos e mado de obra
necessdria, conforme planilha orgamentdria, memorial descritivo e
projeto executivo na cidade de Santo Anténio de Posse/SP, ficando
mantidas todas as demais cldusulas contratuais.
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Il = Por fim, caso haja qualquer tipo de atraso na execugdo do
servico, o fiscal DEVERA apontar tal situagdo ocorrida na respectiva
medigao, a qual, apds contraditério e ampla defesa, podera acarretar
sangdo a Contratada, nos moldes da Cldusula Oitava (das sangdes)
do instrumento contratual.

IV — Publiquem-se os itens | e Il, com posterior encaminhamento
para as providéncias de praxe, em especial formalizagdo do Termo
Aditivo.

Santo Antonio de Posse, 19 de maio de 2023.
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO URBANO
LEONARDO DA SILVA GRANZIERA

INTERESSADO: PREFEITURA DE SANTO ANTONIO DE POSSE

ASSUNTO: Decisdo sobre pedido de Aditamento de Prazo -
Contrato n°. 07/2023 — EXECUCAO DE OBRAS DE CONSTRUGAO DE
BANHEIROS PUBLICOS EQUIOSQUES, conformeplanilhaorgamentaria,
memorial descritivo, cronograma fisico-financeiro, planilha de
levantamento de quantidades e projeto executivo, com fornecimento
de materiais, equipamentos e mao de obra necessaria, conforme
planilha orgamentdria, memorial descritivo e projeto executivo na
cidade de Santo Anténio de Posse/SP, Processo Administrativo n°
121/2023 — Tomada de Pregos n° 01/2023 e seus Anexos VIl e VIII,
e a proposta apresentada pela contratada constante no mencionado
processo licitatorio, que integram este termo, independentemente de
transcrigao, para todos os fins e efeitos legais.

DESPACHO DE ADITAMENTO DE PRAZO

| - A vista dos elementos constantes do presente, em especial
manifestacédo da area solicitante e parecer juridico, com fundamento
no artigo 57, §1°, inciso Il da Lei Federal n°. 8.666/93 e alteragdes
posteriores, pela competéncia a mim delegada, nos moldes do
Decreto Municipal n°. 10.197/2022, AUTORIZO o Aditamento de
Prazo de Execugdo e de Vigéncia por mais 90 (noventa) dias, do
Termo de Contrato n°. 07/2023, firmado com a pessoa juridica de
direito privado CAIO VINICIUS CECCONI DE AVILA, inscrita no CNPJ:
31.048.813/0001-85, cujo objeto é a execugao de obras de construgao
de banheiros publicos e quiosques, conforme planilha orgamentaria,
memorial descritivo, cronograma fisico-financeiro, planilha de
levantamento de quantidades e projeto executivo, com fornecimento
de materiais, equipamentos e mao de obra necessdria, conforme
planilha orgamentdaria, memorial descritivo e projeto executivo na
cidade de Santo Antbnio de Posse/SP, ficando mantidas todas as
demais clausulas contratuais.

Il = Por fim, caso haja qualquer tipo de atraso na execucgédo do
servigo, o fiscal DEVERA apontar tal situagdo ocorrida na respectiva
medicao, a qual, apds contraditério e ampla defesa, podera acarretar
sangdo a Contratada, nos moldes da Cldusula Oitava (das sangdes)
do instrumento contratual.

IV = Publiquem-se os itens | e Il, com posterior encaminhamento
para as providéncias de praxe, em especial formalizagdo do Termo

Aditivo.
Santo Antonio de Posse, 19 de maio de 2023.
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO URBANO
LEONARDO DA SILVA GRANZIERA

INTERESSADO: PREFEITURA DE SANTO ANTONIO DE POSSE

ASSUNTO: Decisdo sobre pedido de Aditamento de Prazo -
Contrato n°. 95/2022 - EXECUGAO DE OBRA DE ADEQUAGAO DO
PREDIO DO PAGO MUNICIPAL PARA REGULARIZAGAO NO CORPO
DE BOMBEIRO (AVCB), conforme planilha orgamentaria, memorial
descritivo, cronograma fisico-financeiro, planilha de levantamento
de quantidades e projeto executivo, com fornecimento de materiais,
equipamentos e mao de obra necessaria,
orgamentdria, memorial descritivo e projeto executivo na cidade de
Santo Antonio de Posse/SP, Processo Administrativo n® 3765/2022
— Tomada de Pregos n° 013/2022 e seus Anexos VIl e VIIl, e a
proposta apresentada pela contratada constante no mencionado
processo licitatorio, que integram este termo, independentemente de

conforme planilha

transcrigdo, para todos os fins e efeitos legais.
DESPACHO DE ADITAMENTO DE PRAZO

| - A vista dos elementos constantes do presente, em especial
manifestagdo da area solicitante e parecer juridico, com fundamento
no artigo 57, §1°, inciso |l da Lei Federal n°. 8.666/93 e alteragdes
posteriores, pela competéncia a mim delegada, nos moldes do
Decreto Municipal n®. 10.197/2022, AUTORIZO o Aditamento de Prazo
de Execugdo e de Vigéncia por mais 45 (quarenta e cinco) dias, do
Termo de Contrato n°. 95/2022, firmado com a pessoa juridica de
direito privado T C DE CASTRO EMPREENDIMENTOS EIRELI, inscrita
no CNPJ (MF) sob o N.° CNPJ: 41.095.590/0001-60, cujo objeto é a
execugdo de obra de adequacédo do prédio do pago municipal para
regularizagdo no corpo de bombeiro (AVCB), conforme planilha
orgcamentaria, memorial descritivo, cronograma fisico-financeiro,
planilha de levantamento de quantidades e projeto executivo, com
fornecimento de materiais, equipamentos e mao de obra necessaria,
conforme planilha orgamentéaria, memorial descritivo e projeto
executivo na cidade de Santo Antonio de Posse/SP, ficando mantidas
todas as demais clausulas contratuais.

Il = Por fim, caso haja qualquer tipo de atraso na execugdo do
servigo, o fiscal DEVERA apontar tal situagdo ocorrida na respectiva
medigao, a qual, apds contraditério e ampla defesa, podera acarretar
sangdo a Contratada, nos moldes da Cldusula Oitava (das sangdes)
do instrumento contratual.

IV — Publiquem-se os itens | e Il, com posterior encaminhamento
para as providéncias de praxe, em especial formalizagdo do Termo
Aditivo.

Santo Antonio de Posse, 19 de maio de 2023.
JOAO LEANDRO LOLLI
PREFEITO MUNICIPAL
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INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE POSSE

ASSUNTO: Decisé@o sobre prorrogagé@o de vigéncia de Termo de
Contrato n°® 029/2022.

Despacho Autorizatério

| - A vista dos elementos constantes do presente, em especial
necessidade da unidade gestora, o qual comprova que o servigo
aqui é de natureza continua e que sua paralizagao prejudicara o bom
andamento das Secretarias desta municipalidade, com fundamento no
artigo 57, inciso Il, da Lei Federal n® 8.666/93 e alteragbes posteriores,
o qual ACOLHO como razdo de decidir, AUTORIZO O PRIMEIRO
ADITAMENTO DE PRAZO do Termo de Contrato n® 029/2022, firmado
com a sociedade empresdaria COPIMAQ DE CAMPINAS COMERCIO DE
MAQUINAS LTDA inscrita no CNPJ n° 00.946.478/0001-09, cujo objeto
é a Contratacdo de empresa de outsourcing de impressao, de acordo
com o ANEXO Il — Termo de Referéncia, conforme especificagdes do
edital de Pregao Presencial n°® 051/2022, pelo periodo de mais 12
(doze) meses, ou seja, de 23 de maio de 2023 a 22 de maio de 2024,
ficando mantidas todas as demais condi¢des contratuais.

Il - Publique-se o item |, encaminhe-se para as providéncias de
praxe.

Santo Antonio de Posse, 18 de maio de 2023.
JOAO LEANDRO LOLLI
PREFEITO MUNICIPAL

INTERESSADO: SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA

ASSUNTO: Aquisi¢do de 4.000 muni¢gdes CBC 9MM LGR Treina
EOOG 124GR NTA A e de 1.000 cartuchos CBC 12/70 Balote Knock
Down “A” para a Secretaria Municipal de Segurancga Publica.

Despacho Autorizatério

| - A vista dos elementos constantes do presente, em especial
a manutencdo da area solicitante, documentagcdo apresentada e
parecer juridico com fundamento no artigo 25, caput, da Lei Federal n°®
8.666/93 e alteragdes posteriores, pela competéncia a mim delegada,
nos moldes do Decreto Municipal n°. 3.828/2022, AUTORIZO a
contratagdo direta por inexigibilidade de licitagao, a ser firmado com
a pessoa juridica de direito privado COMPANHIA BRASILEIRA DE
CARTUCHOS S.A,, inscrita sob CNPJ n°® 57.494.031/0001-63, cujo
objeto é a Aquisicao de 4.000 muni¢gdes CBC 9MM LGR Treina EOOG
124GR NTA A e de 1.000 cartuchos CBC 12/70 Balote Knock Down “A”
para a Secretaria Municipal de Seguranga Publica, pelo importe total
de R$ 32.724,80 (trinta e dois mil, setecentos e vinte e quatro reais
e oitenta centavos), onerando da Nota de Reserva Orgamentaria n°
231/2023 (ficha n°® 78/2023).

Il - Publique-se o item |, encaminhe-se para as providéncias de

praxe.
Santo Antonio de Posse, 19 de maio de 2.023.
VALTER LUIS LOURENGO
SECRETARIO DE SEGURANGA PUBLICA

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ASSUNTO: Contratagdo de empresa para prestagao de servigo de
manutengao de equipamentos da Saude de Santo Antonio de Posse.

Despacho Autorizatorio

| - A vista dos elementos constantes do presente, em especial
necessidade da drea solicitante, com fundamento no artigo 24,
inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, pela
competéncia a mim delegada, nos moldes do Decreto Municipal n°
3.858/2022, AUTORIZO a contratagdo por dispensa de licitagdo, em
razdo do valor, visando a contratagdo da pessoa juridica de direito
privado FRANCISCO LUIZ CASSANO NETO 72148586815, inscrita
no CNPJ n° 28.918.114/0001-34, visando a Contratagdo de empresa
para prestacao de servigo de manutengéo de equipamentos da Salde
de Santo Antonio de Posse, pelo valor total de RS 13.390,00 (treze mil,
trezentos e noventa reais reais), ficha orgamentaria n° 288/2023.

Il - Publique-se, encaminhe-se para as providéncias de praxe.
Santo Antonio de Posse, 23 de maio de 2023

EDMAR OLIVEIRA DE SOUSA

Secretario Municipal de Saude

PMSAPOSSE

INTERESSADO: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ASSUNTO: Contratagédo artistica da “Equipe Radical Moto Show”
para realizagdo de show de manobras radicais, a ser realizado na
data de 12 de junho de 2023, durante o evento em comemoragéo ao
aniversario da cidade de Santo Antonio de Posse - SP.

Despacho Autorizatorio

| - A vista dos elementos constantes do presente, em especial
a manifestagdo da area solicitante, documentagdo apresentada e
parecer juridico com fundamento no artigo 25, caput, da Lei Federal n°®
8.666/93 e alteragdes posteriores, pela competéncia a mim delegada,
nos moldes do Decreto Municipal n° 3.828/2022, AUTORIZO a
contratagdo direta por inexigibilidade de licitagao, a ser firmado com
a pessoa juridica de direito privado AC FERRAZ RECREACAO ME,
inscrita sob CNPJ n® 24.174.349/0001-08, cujo objeto é a Contratagdo
artistica da “Equipe Radical Moto Show” para realizagdo de show de
manobras radicais, a ser realizado na data de 12 de junho de 2023,
durante o evento em comemoragao ao aniversario da cidade de Santo
Antonio de Posse - SP, pelo importe total de RS 14.500,00 (quatorze
mil e quinhentos), onerando da Nota de Reserva Orgamentaria n°
230/2023 (ficha n® 164/2023).
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Il - Publique-se o item |, encaminhe-se para as providéncias de
praxe.

Santo Antonio de Posse, 23 de maio de 2.023.
Ana Lucia Lima da Silva

Secretaria de Desenvolvimento Social

INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
POSSE

ASSUNTO: Locagao de imovel para atender a necessidade de
Educacao, especialmente quanto a disponibilizacdo de um local
apropriado para o Atendimento Educacional Especializado (AEE).

Despacho Autorizatério

| - A vista dos elementos constantes do presente, em especial
manifestagdo da drea solicitante, no uso de minhas atribuigdes,
com fundamento no artigo 24, inciso X, da Lei Federal n° 8.666/93
e alteragbes posteriores, pela competéncia a mim delegada, nos
moldes do Decreto Municipal n® 3.858/2022, AUTORIZO a contratagao
direta por dispensa de licitagdo, com o Sr. PEDRO EDUARDO ALVES
BARBOSA, CPF n° 050.779.528-84 e Sra. MAISA APARECIDA DO
NASCIMENTO BARBOSA, CPF n° 056.424.298-50, cujo objeto é
a locagdo de imdvel para atender a necessidade de Educagéo,
especialmente quanto a disponibilizagdao de um local apropriado para
o Atendimento Educacional Especializado (AEE), sediado a Praga
Coronel David Baptista, n° 59, Centro, na de Cidade: Santo Antonio
de Posse, cujo valor mensal corresponde a RS 2.632,00 (dois mil,
seiscentos e trinta e dois reais), pelo periodo de 12 (doze) meses,
prorrogdveis por idénticos periodos, onerando da Nota de Reserva n°
254/2023 (ficha n® 179/2023).

Il - Publique-se o item |, encaminhe-se para as providéncias de
praxe.

Santo Antonio de Posse, 23 de maio de 2023.
CLAUDIA AP. PINHO LALLA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Decisao do Prefeito

INTERESSADO: AHO ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA

ASSUNTO: Andlise edecisdo sobreinformagao de descumprimento
contratual.

Decisdo sobre Penalidade

| - Diante dos elementos constantes no Memorando n°. 016/2023
e Oficio n°. 026/2023, emitidos pela unidade fiscal, notificagdo
realizada, defesa prévia e Parecer Juridico, constatou-se que a
Detentora do Contrato n°® 53/2022, empresa AHO ENGENHARIA E
CONSTRUCOES LTDA, mesmo apos reiterados pedidos de retomada
de obra, DEIXOU de executar o servigo contratado, sendo certo que
apds 07 meses de vigéncia contratual, executou menos de 3% do
pactuado. Nesse sentido, apos a andlise dos atos realizados, os

quais respeitaram o devido processo legal, contraditério e ampla
defesa, bem como pela razoabilidade e proporcionalidade, no uso da
competéncia que me fora atribuida, APLICO a sociedade empresaria
AHO ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
22.218.434/0001-03, as seguintes sang¢des administrativas:

I.1- Suspensao temporaria do direito de licitar e impedimento de
contratar com esta Administragdo de Santo Antonio de Posse pelo
prazo de até 02 (dois) anos, conforme subitem 8.1.2;

I.2- Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragédo Publica, pelo prazo de até 02 (dois) anos, conforme
subitem 8.1.3; e

I.3-Multa equivalente a20% (vinte por cento) do valor remanescente
deste instrumento, no montante de RS 129.555,62 (cento e vinte
e nove mil, quinhentos e cinquenta e cinco reais e sessenta e dois
centavos), conforme subitem 8.1.4.

Il = Publique-se, com posterior encaminhamento a Secretaria da
Fazenda desta Administragdao para que promova as sangdes acima
descritas.

Santo Antonio de Posse, 22 de maio de 2023.
Jodo Leandro Lolli

Prefeito Municipal

Aviso de Licitacao

PREGAO ELETRONICO
PREGAO ELETRONICO N° 029/2023
PROCESSO N° 2011/2023
TIPO: Menor Valor por ltem

A Prefeitura do Municipio de Santo Antonio de Posse/SP, torna
publico e para conhecimento dos interessados que se encontra aberto
nesta Prefeitura, Pregao Eletronico n°® 029/2023.

Objeto é a aquisicdo de materiais de construgdo e diversos
“desertos e fracassados”, de acordo com o ANEXO | — Termo de
Referéncia e demais condigdes estabelecidas neste edital.

A data da sess@o publica para a disputa de pregos se dara no
dia 07 de junho de 2023, as 13:30 horas, no site da BBM Net www.
bbmnetlicitacoes.com.br.

EDITAL na integra: a disposicdo dos interessados no Pago
Municipal da Prefeitura de Santo Antdénio de Posse, situado na Praga
Chafia Chaib Baracat, n® 351, Vila Esperanga em Santo Antonio de
Posse - SP, CEP 13.831-024, ou nos sites www.pmsaposse.sp.gov.br
e www.novobbmnet.com.br onde os interessados poderao retira-lo a
partir das 08:00 horas do dia 23 de maio de 2023.

Publique-se
Santo Antonio de Posse, 23 de maio de 2023.
Tiago Nizoli de Campos

Secretario de Servigos Publicos e Meio Ambiente
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TOMADA DE PREGO
TOMADA DE PREGO N° 009/2023
PROCESSO N° 1710/2023
TIPO: TECNICA E PREGO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE PUBLICIDADE E
PROPAGANDA PARA PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS
DE COMUNICACAO SOCIAL A0S ORGAOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE POSSE,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

LEGISLAGAO: Lei Federal n° 10.520/2.002, Decreto Municipal n°
2.465 de 05 de setembro de 2007.

DATA E LOCAL PARA ENTREGA DOS ENVELOPES PROPOSTA DE
PRECOS e DOCUMENTOS DE HABILITAGAO: dia 11 de julho de 2.023
as 10:00 horas no Pago Municipal da Prefeitura de Santo Antonio de
Posse, situado na Praga Chafia Chaib Baracat, n°® 351, Vila Esperanga
em Santo Antonio de Posse - SP, CEP 13.831-024.

EDITAL na integra: a disposigdo dos interessados na sede da
Prefeitura, no enderego acima especificado, ou no endereco eletrénico
site www.pmsaposse.sp.gov.br onde os interessados poderéao retira-
lo.

Publique-se

Santo Antonio de Posse, 23 de maio de 2023.
MARCOS JOSE JACOBUSSI

SECRETARIO DE GOVERNO

PREGAO PRESENCIAL
PROCESSO N° 2441/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 053/2023
TIPO: MENOR VALOR GLOBAL

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A LOCAGCAO DE PALCO E CAMARIIM, COM MONTAGEM E
DESMONTAGEM PARA FESTA DE PEAO 2023.

LEGISLAGAO: Lei Federal n° 10.520/2.002, Decreto Municipal n°
2.465 de 05 de setembro de 2007.

DATA E LOCAL PARA ENTREGA DOS ENVELOPES PROPOSTA DE
PREGOS e DOCUMENTOS DE HABILITAGAO: dia 06 de junho de 2023
as 14:00 horas no Pago Municipal da Prefeitura de Santo Antbnio de
Posse, situado na Praga Chafia Chaib Baracat, n°® 351, Vila Esperanga
em Santo Antonio de Posse - SP, CEP 13.831-024.

EDITAL na integra: a disposigdo dos interessados na sede da
Prefeitura, no endereco acima especificado, ou no endereco eletronico
site www.pmsaposse.sp.gov.br onde os interessados poderao retira-
lo.

Publique-se
Santo Antonio de Posse, 23 de junho de 2023.
Ana Lucia Lima da Silva

Secretdria de Desenvolvimento Social

Comunicados

TERMO DE LICITACAO FRACASSADO
BEATRIZ BERNARDES MARTINS, Presidente da Comissdo
Permanente de Licitagdo, DECLARA para os devidos fins legais e de
direito, Pregdo Eletrénico n°. 029/2023, Processo Administrativo n°.
2011/2023, aquisi¢cdo de materiais de construgao e diversos “desertos
e fracassados”, foi considerado FRACASSADO.

Neste interim, o Secretario de Servigos Publicos e Meio Ambiente,
Sr. Tiago Nizoli de Campos, RATIFICA a manifestagdo da Presidente
da Comissao Permanente de Licitagao, desde ja autorizando a futura
reabertura de licitagéo, para contratagao do objeto, ante a necessidade
pela administragcao de contratacao.

Santo Antonio de Posse, 18 de maio de 2023.

BEATRIZ BERNARDES MARTINS

PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
TIAGO NIZOLI DE CAMPOS

SECRETARIO DE SERVIGOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

PROCESSO N° 1448/2023
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2023

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO EM ATENDIMENTO DE ALUNOS
COM DIFICULDADE DE APRENDIZAGEM - AEE, BEM COMO A
CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO EM ORIENTAGAO AOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO E SAUDE RELACIONADO A DESENVOLVIMENTO INFANTIL
E APRENDIZAGEM, VOLTADO PARA O PROCESSO DE AVALIAGAO
MULTIDISCIPLINAR NOS CASOS DE SUSPEITA DE TRANSTORNO DO
ESPECTRO DO AUTISMO - TEA..

COMUNICADO DE RETOMADA DE LICITAGAO

A Presidente da Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse,
no uso de suas atribuigdes legais, COMUNICA aos interessados no
certame em epigrafe, Processo n° 230/2023, CHAMAMENTO PUBLICO
N° 003/2023, CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO EM ATENDIMENTO DE ALUNOS
COM DIFICULDADE DE APRENDIZAGEM - AEE, BEM COMO A
CONTRATACAO DE SERVIGOS DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO EM ORIENTAGAO AOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO E SAUDE RELACIONADO A DESENVOLVIMENTO INFANTIL
E APRENDIZAGEM, VOLTADO PARA O PROCESSO DE AVALIACAO
MULTIDISCIPLINAR NOS CASOS DE SUSPEITA DE TRANSTORNO DO
ESPECTRO DO AUTISMO - TEA., serd na data de 05/06/2023, as 09:00
horas, na sede da Prefeitura Municipal de Santo Antoénio de Posse,
mantidas todas as demais especificagoes do edital e seus anexos.

Santo Antonio de Posse/SP, 23 de maio de 2.023.
JOSEANI D. BASSANI TORRES

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagédo
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Convocacao

Concurso Publico / Processo Seletivo

EDITAL DE CONVOCAGAO
O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Santo Antonio de Posse, Estado de Sdo Paulo, convoca:

ROBERTA DE CASSIA FANTINE

Aprovados(as) e classificados(as) no Concurso Publico n°
04/2022 para o cargo de Professor Do Desenvolvimento Infantil, a
comparecer neste departamento no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da data de publicagéo deste, para manifestar eventual interesse
em contratagdo temporaria, nos termos do art. 37, IX da Constituigao
Federal de 1988, para a fungdo de Professor do Desenvolvimento
Infantil-TEMPORARIO.

O ndo comparecimento no prazo determinado caracterizara
desisténcia, ndo gerando direito a uma nova convocagao.

Santo Antonio de Posse, 23 de maio de 2023.
Claudia Aparecida Pinho Lalla

Secretdria Municipal de Educacgéo

EDITAL DE CONVOCAGAO
O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Santo Antonio de Posse, Estado de Sdo Paulo, convoca:

MARISTENIO MELO E SILVA SOUZA

Aprovado(a) e classificado(a) no Concurso Publico n® 01/2023
para o cargo de SEPULTADOR, a comparecer neste departamento no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data da publicagdo deste,
para tratar de sua nomeacao, portando todos os documentos exigidos
no Edital do Concurso.

Santo Antonio de Posse, 23 de maio de 2023.
Tiago Nizoli

Secretario de Servigos Publicos e Meio Ambiente

EDITAL DE CONVOCAGAO
O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Santo Antonio de Posse, Estado de Sdo Paulo, convoca:

REINALDO REGOLIN

Aprovado(a) e classificado(a) no Concurso Publico n° 02/2022
para o cargo de RECEPCIONISTA, a comparecer neste departamento
no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data da publicagdo deste,
para tratar de sua nomeacao, portando todos os documentos exigidos
no Edital do Concurso.

Santo Antonio de Posse, 23 de maio de 2023.
Edmar Oliveira de Sousa

Secretdrio de Saude

EDITAL DE CONVOCAGAO
O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Santo Antonio de Posse, Estado de Sao Paulo, convoca:

JONATAS LOPES ARAUJO

EDSON DA COSTA MANCO

ANDERSON JOSE APARECIDO DE LIMA
RICARDO BERNARDO

ELISEU BATISTA ROCHA

DIEGO FERNANDES

Aprovado(a) e classificado(a) no Concurso Publico n° 01/2023
para o cargo de MOTORISTA, a comparecer neste departamento no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data da publicagdo deste,
para tratar de sua nomeacao, portando todos os documentos exigidos
no Edital do Concurso.

Santo Antonio de Posse, 23 de maio de 2023.
Claudia Aparecida Pinho Lalla

Secretaria de Educagao

EDITAL DE CONVOCAGAO
O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Santo Antonio de Posse, Estado de Sdo Paulo, convoca:

GISLAINE APARECIDA MARIANO
LEONILDE DE AGUILAR ROCHA
AMANDA CRISTINA MARCON

Aprovado(a) e classificado(a) no Concurso Publico n° 01/2023
para o cargo de FAXINEIRA, a comparecer neste departamento no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data da publicagdo deste,
para tratar de sua nomeacao, portando todos os documentos exigidos
no Edital do Concurso.

Santo Antonio de Posse, 23 de maio de 2023.
Edmar Oliveira de Sousa

Secretario de Salde

EDITAL DE CONVOCAGAO
O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Santo Antonio de Posse, Estado de Sdo Paulo, convoca:

MIRIAM CRISTINA DE SOUZA PAULINO
JESSICA CAROLINA VIEIRA DA ROCHA
LUCIA IARA FERREIRA DE MOURA
CAMILA TURQUETTI

SANTA RODRIGUES BARRETO
EDNAAN VIEIRA SILVA

JACIANE DAS VIRGENS SANTOS
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Aprovado(a) e classificado(a) no Concurso Publico n° 01/2023
para o cargo de CUIDADOR, a comparecer neste departamento no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data da publicagdo deste,
para tratar de sua nomeacao, portando todos os documentos exigidos
no Edital do Concurso.

Santo Antonio de Posse, 23 de maio de 2023.
Claudia Aparecida Pinho Lalla

Secretdria de Educacao

EDITAL DE CONVOCAGAO
O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Santo Antonio de Posse, Estado de Sdo Paulo, convoca:

ISLAINE SILVA ROCHA

Aprovado(a) e classificado(a) no Concurso Publico n® 01/2023
para o cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, a comparecer neste
departamento no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data da
publicagdo deste, para tratar de sua homeagao, portando todos os
documentos exigidos no Edital do Concurso.

Santo Antonio de Posse, 23 de maio de 2023.
Tiago Nizoli

Secretario de Servigos Publicos e Meio Ambiente

Outros atos de concurso/processo seletivo

ADITIVO DE CONTRATO
Nos termos do Artigo 2°, V da Lei Municipal n® 1644, de 27 de
maio de 1997

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse.
CONTRATADO(A): BEATRIZ DE SOUZA SILVA
OBJETO: Contratagéo de servigos de CUIDADORA

VALOR MENSAL: 1.357,69 (Um mil, trezentos e cinquenta e sete
reais e sessenta e nove centavos).

PRAZO DE VIGENCIA (PRORROGAGAO): 23 de maio de 2023 a 22
de maio de 2024.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, aos 22 de maio
de 2023.

CLAUDIA APARECIDA PINHO LALLA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ADITIVO DE CONTRATO
Nos termos do Artigo 2°, V da Lei Municipal n® 1644, de 27 de
maio de 1997

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse.
CONTRATADO(A): BEATRIZ MERCEDES FOLSTER
OBJETO: Contratagdo de servigos de CUIDADORA
VALOR MENSAL: 1.357,69 (Um mil, trezentos e cinquenta e sete

reais e sessenta e nove centavos).

PRAZO DE VIGENCIA (PRORROGAGAO): 31 de maio de 2023 a 30
de maio de 2024.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, aos 22 de maio
de 2023.

CLAUDIA APARECIDA PINHO LALLA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ADITIVO DE CONTRATO
Nos termos do Artigo 2°, V da Lei Municipal n°® 1644, de 27 de
maio de 1997

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse.
CONTRATADO(A): VIVIAN SIQUEIRA
OBJETO: Contratagdo de servigos de CUIDADORA

VALOR MENSAL: 1.357,69 (Um mil, trezentos e cinquenta e sete
reais e sessenta e nove centavos).

PRAZO DE VIGENCIA (PRORROGAGA0):20 de maio de 2023 a 19
de maio de 2024.

Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse, aos 22 de maio
de 2023.

CLAUDIA APARECIDA PINHO LALLA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

TERMO DE DISTRATO
Nos termos da Lei Municipal n° 1644, de 27 de maio de 1997

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse
CONTRATADO(A): GLEICIANE FERREIRA AUER PINCH

OBJETO: Distrato Amigavel de Contrato Administrativo Firmado
em 12/09/2022 a 15/07/2023. As partes concordam que, a partir da
data 22/05/2023, ndo mais havera obrigacdo entre elas e assentem
nao haver mais qualquer obrigagé@o de ordem financeira, operando-se
a quitagd@o o amplo efeito liberatério que Ihe é peculiar.

Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse, aos 22 de maio
de 2023.

JOAO LEANDRO LOLLI
PREFEITO
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%’f%i; PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE
“’«%R:f‘ ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela legislagdo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico para provimento de cargos publicos vagos e dos que vagarem no prazo
de validade do Concurso Publico, regido’ pelo Regime Estatutario, pelo inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal de
1988, de acordo com a distribuicdo de vagas especificadas no Capitulo | — Das Disposi¢coes Preliminares, deste Edital,
sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Publico — Edital n° 02/2023, instituida pela Portaria n°® 10.223, de 02 de
agosto de 2022.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
I CAPITULO I - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES I

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos publicos e vagas, mencionados na Tabela I, deste Capitulo,
atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade do Concurso Publico. O periodo de validade estabelecido
para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacgéo de todos os candidatos classificados, exceto para
aqueles classificados dentro do nimero de Vagas oferecidas.

1.1.1. O Concurso Publico tem a validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por mais 02 (dois) anos a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP.

1.1.2. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.3. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico seréo publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP
(www.pmsaposse.sp.gov.br) e no Jornal Oficial do Municipio.

1.1.4. A Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP
(www.pmsaposse.sp.gov.br), bem como no Jornal Oficial do Municipio.

1.2. As Atribuigdes Basicas dos cargos publicos em concurso s&o as descritas no Anexo |, deste Edital.
1.3. O salario é o constante na Tabela |, deste Capitulo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os coédigos dos cargos publicos, os cargos publicos, as respectivas vagas, a escolaridade/requisitos exigidos, o
vencimento mensal, a jornada de trabalho e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das
Disposicoes Preliminares, deste Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA|
CODIGO DO VASES EXISTERTES ESCOLARIDADE / REQUISITOS ::/Nfc;n;ﬁ:;:
CARGO CARGO PUBLICO ToTaL | RESERVARARA -
PUBLICO * PESSOAS COM (***) DE TRABALHO
DEFICIENCIA (**) SEMANAL
ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00
Ensino Médio Completo e Curso de R$ 1.501,89
AUXILIAR DE ’
201 - o 01 - Auxiliar de Saude Bucal, com Certificado
CONSULTORIO DENTARIO e Registro Ativo no CRO — SP. 40 horas
Ensino Médio Técnico Completo em R$ 2.372,53
202 ELETRICISTA 01 - Elétrica, Eletrénica, Mecatrénica e
Manutencao. 40 horas
Ensino Técnico Completo em R$ 2.372,53
203 FISCAL DE OBRAS 01 -- Edificagdes, com Registro Ativo no
CREA — SP. 40 horas
. g e R$ 2.372,53
204 FISCAL DE POSTURAS 01 N Ensino Médio Tecn'lco Completo, em
qualquer area. 40 horas
205 FISCAL DE VIGILANCIA o1 Ensino Medlza‘ll'ejglrcéorecaompleto, em R$ 2.372,53
SANITARIA qualq : 40 horas
1
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CODIGO DO VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
CARGO CARGO PUBLICO TOTAL RESERVA PARA ESCOLARIDAI:E*/ REQUISITOS R$/ JORNADA
PUBLICO *) PESSOAS CcOM (***) DE TRABALHO
DEFICIENCIA (**) SEMANAL
. Ensino Técnico Completo em Edificagées,|] R$ 2.372,53
206 TECNICO DE CADASTRO o1 - com Registro Ativo no CREA —SP. 40 horas
- Ensino Técnico Completo em
TECNICO DE . : R$ 2.372,53
- Enfermagem com Registro Ativo no §
207 ENFERMAGEM 01 O COREN —op 40 horas
z A Ensino Técnico Completo em Farmacia R$ 2.372,53
208 TECNICO DE FARMACIA o1 - com Registro Ativo no CRF — SP. 40 horas
TECNICO DE Ensino Técnico em Imobilizagao R$ 2.372,53
209 IMOBILIZAGAO o1 - Ortopédica, com Registro Ativo no 40 h §
ORTOPEDICA respectivo Conselho de Classe. oras
210 TECNICO DE 01 B Ensino Médio Completo e Curso R$ 2.950,19
INFORMATICA Técnico de Informatica. 40 horas
Ensino Médio Técnico Completo, em R$ 2.950,19

211 TECNICO DE PATRIMONIO| 01 - qualquer rea. 40 horas

Ensino Técnico Completo em Radiologia R$ 2.950,19

212 TECNICO DE RAlO X o1 - com Registro Ativo no CRTR-SP. 24 horas
. Ensino Médio Completo e Curso
213 TECNICO EM 01 Técnico Completo na Area Elétrica, R$ 2.372,53
MANUTENGCAO - Eletrénica, Mecanica, Manutengio 40 horas

Industrial e Mecatronica.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

TAXA DE INSCRIGAO: R$ 72,00

Ensino Superior Completo em
Administragao, Ciéncias Contabeis R$ 5.500,00
Direito e Economia e Registro Ativo no 40 horas
respectivo Conselho de Classe.
(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia — PCD.
(**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018.
(***) Os requisitos minimos exigidos para inscri¢éo seréo comprovados por ocasido da convocagéo.
1.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP oferece os seguintes beneficios aos funcionarios:
Auxilio Alimentagéo no valor de R$ 270,14 (duzentos e setenta reais e catorze centavos) e abono assiduidade no valor de
6% sobre o salario-base (Lei Complementar Municipal n°® 11, de 14 de maio de 2009).

301 AUDITOR TRIBUTARIO 01 -

1.7. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, bem como aos sabados, domingos e feriados de
acordo com as necessidades e conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP.

1.8. Os documentos comprobatérios para os cargos publicos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéao e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou Conselho Estadual de Educagao (CEE).

1.9. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo com a
legislacao vigente.

1.10. Em consonancia com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.10.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologac¢éo das Inscricdes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de Identidade e Data de Nascimento;

1.10.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados a
titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscrigéo;

1.10.3. Na manutengao do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-
se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.10.4. Na geragao de dados estatisticos, promogéo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagéo de agdes
e projetos — todos os dados.
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| CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS |

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos publicos sdo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinagdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislagéo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos, quando da posse;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagdes militares, quando da posse;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, quando da posse;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo publico, conforme o especificado na Tabela |, constante
do Capitulo | — Das Disposi¢gées Preliminares, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentagdo comprobatoéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagio;

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

2.1.13. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou fungdo publica em desconformidade com as hipoéteses de
acumulacao licitas previstas em Lei, e na Constituicido Federal;

2.1.14. Nao estar com idade superior a 70 (setenta) anos quando da posse;

2.1.15. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo publico,
comprovada mediante sujeicdo a exame de saude admissional a ser realizado pelo servico meédico credenciado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP, quando da convocagao;

2.1.16. Nao estar respondendo a processo ético relativo ao exercicio da profissao; e

2.1.17. Nao receber, no ato da nomeacgéo, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou fungdo exercidos
perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundagbdes, conforme
preceitua o artigo 37, inciso XXII, §10 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelos incisos XVI e
XVII do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou empregos em comissao declarados em lei de livre
nomeacao e exoneragao.

2.2. A comprovagdo da documentagao habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da convocagao.

2.3. A nao apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

2.4. O candidato que prestar declaragido falsa, inexata, ou ainda, que nao satisfaga a todas as condi¢gbes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricao nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato
que nao as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

| CAPITULO 11l - DAS INSCRIGOES |

3.1. Somente sera admitida inscrigdo via Internet, no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
no periodo de 29 de maio a 07 de julho de 2023, iniciando-se as 10h00, do dia 29 de maio de 2023, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h00 do dia 07 de julho de 2023, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no
Capitulo Il - Dos Requisitos Basicos Exigidos para nomeagdo no cargo publico, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. A inscrigao implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢cbes estabelecidas neste Edital, sobre
as quais nao se podera alegar desconhecimento.

3.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigao
somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso Publico.

3.1.3. Os candidatos poderdo obter informagdes e orientagdes para realizar sua inscricdo no periodo de 29 de maio a 07 de
julho de 2023, por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11)
2659-5746, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.
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3.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 10 de julho de 2023, disponivel no endereco
eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscricdo apds a conclusédo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line conforme Tabela I, constante no
Capitulo | — Das Disposi¢coes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscricao on-line estara disponivel para inscricao até as 17h00 do dia 07 de julho de 2023.

3.21.1. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no enderego eletrébnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 17h00 do dia 10 de julho de 2023.

3.2.2. O candidato interessado podera realizar inscricao para 02 (dois) cargos publicos, desde que as provas sejam
realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscrigdo, o periodo de realizagdo das provas, conforme
estabelecido abaixo e constante no Capitulo VIl — Da Prestagado das Provas Objetivas, deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA /

PERIiODO CARGOS PUBLICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
ELETRICISTA
FISCAL DE OBRAS
FISCAL DE POSTURAS
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

TECNICO DE CADASTRO
TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE FARMACIA

TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA
TECNICO DE INFORMATICA
TECNICO DE PATRIMONIO
TECNICO DE RAIO X

TECNICO EM MANUTENGAO

20/08/2023
(MANHA)

20/08/2023 AUDITOR TRIBUTARIO
(TARDE)

3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscrigbes para o mesmo periodo de realizagdo das provas, sera
considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva, sendo
considerado ausente nas demais opgoes.

3.2.4. Ocorrendo a hipoétese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.2.4.1. Em havendo coincidéncia no horario de realizagdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscrigdes
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.2.5. O candidato deve se atentar a opcao de cargo publico, data prevista da prova e periodo antes de escolher a
opgao e efetuar o pagamento.

3.2.6. Efetivada a inscricao, nao serao aceitos pedidos para alteraciao de cargo publico sob hipoétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, verifique atentamente o cargo publico de interesse.

3.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por PIX, depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de
vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.4. Nao sera concedida ISENGAO total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os casos previstos na Lei Municipal n°
2.401, de 08 de junho de 2009. As solicitacbes de isengao serdo recebidas nos dias 29 a maio a 02 de junho de 2023,
conforme estabelecido no Capitulo IV — Da Solicitagdo de Isencao da Taxa de Inscrigao, deste Edital.

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.6. As inscrigdbes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O nao preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigao.

3.6.2. A apresentacédo dos documentos e das condi¢cdes exigidas para participacéo no referido Concurso Publico sera feita
por ocasiao da posse, sendo que a hao apresentagéo implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrigao, o cédigo da opgéo de cargo publico conforme Tabela
I, do Capitulo | — Das Disposi¢coes Preliminares, item 1.5, bem como o seu enderego completo e correto, inclusive com a
indicagédo do CEP.

3.8. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.
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3.9. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP nio se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigado via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitemm a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informacgdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do
codigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensagéo bancaria. O candidato deve se atentar para
as informagdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instru¢des para inscricdo via Internet
implicara a nao efetivagao da inscrigao.

3.10. Apds a conclusao do preenchimento do Formulario de Inscrigao on-line, o candidato ou seu Procurador devera imprimir
o boleto bancario para o pagamento do valor da inscrigao e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o cargo publico de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscrigdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragdo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representagcdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
numero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Publico, sao automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento. Na ddvida, entre em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF),
exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.12. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.12.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacéo.

3.12.2. Em caso de devolugido do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso o mesmo seja preenchido com valor menor,
ndo sera permitida a complementagéo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscrigéo.

3.12.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmagédo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.12.4. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscrigdo nao
sera considerada valida, sob qualquer hipdtese.

3.12.5. Serado canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo | — Das Disposi¢oes Preliminares, e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
de vencimento do boleto bancario.

3.12.6. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacdo no site,
nos ultimos dias de inscrig&o.

3.12.7. Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que n&do atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.12.8. As inscrigdOes efetuadas somente serdo confirmadas apés a comprovagao do pagamento do valor da inscrigao.

3.13. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.14. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condigdo Especial para a realizagdo das Provas Objetivas devera
solicita-la por escrito, no periodo das inscricdes, de 29 de maio a 07 de julho de 2023, com prazo para envio por upload
no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDIGAO
ESPECIAL”, até as 23h59 do dia 10 de julho de 2023.

3.14.1. A solicitagdo de Condigdes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.14.2. O candidato que nédo realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.14, durante o periodo de inscricdo, ndo tera a
prova especial e/ou as Condigdes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.14.3. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de
inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo lll, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscricées, de 29 de maio a 07 de julho de 2023, com prazo para envio por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as
23h59 do dia 10 de julho de 2023.

3.14.3.1. Quando das publicagbes oficiais e nas listas de publicagbes nos sites do INSTITUTO MAIS
5
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(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP
(www.pmsaposse.sp.gov.br), sera considerado o Nome Civil.

3.14.4. As solicitagbes de Condigao Especial e Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social se enviadas apds o dia 10
de julho de 2023 serao indeferidas.

3.15. O candidato que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n.°
11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscrigdo, esta opgéo para
critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscrigcéo; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado.

0

3.15.1. Os documentos previstos no item 3.15, alineas “a” e “b”, deveréo ser encaminhados, durante o periodo de inscri¢éo
de 29 de maio a 07 de julho de 2023, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area
Restrita do candidato, em /ink especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADO”, até as 23h59 do dia 10 de julho de 2023.

3.15.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.15 e subitem 3.15.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.16. Os documentos previstos no item 3.14 (Condigdo Especial), subitem 3.14.3 (Nome Social) e item 3.15 (Fungao

Jurado), alineas “a” e “b”, deveréo ser encaminhados até as 23h59 do dia 10 de julho de 2023, por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos links.

3.16.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(des) e/ou o documento comprobatoério, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deveréao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

3.16.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condigdes:

a) conter a informagao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.16.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP nio se responsabilizam
por solicitagbes nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgédo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no enderego eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscricdo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario
Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricdio o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o numero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. A partir do dia 21 de julho de 2023, serdo divulgadas nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP (www.pmsaposse.sp.gov.br), as inscricdes Deferidas
ou Indeferidas (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD, exerceram a Fung¢do de Jurado e/ou
solicitaram atendimento especializado para realizagcido da Prova) e Inscrigbes Homologadas (candidatos efetivamente
inscritos no Concurso Publico).

3.19.1. Contra o indeferimento das inscrigdes cabera recurso, conforme Capitulo X — Dos Recursos, deste Edital, nas datas
provaveis de 24 e 25 de julho de 2023.

3.20. O Edital de Convocagdo, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas sera
publicado no Jornal Oficial do Municipio e divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP (www.pmsaposse.sp.gov.br), na data provavel de 11
de agosto de 2023.

I CAPITULO IV - DA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO I

4.1. O candidato amparado pela Lei Municipal n°® 2.401, de 08 de junho de 2009, podera solicitar, no periodo de 29 de
maio a 02 de junho de 2023, iniciando-se as 10h00, do dia 29 de maio de 2023, e encerrando-se as 17h00 do dia 02 de
junho de 2023, sua solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) desde que comprove os requisitos previstos abaixo:

a) Possuir renda mensal de até 02 (dois) salarios-minimos e for residente no municipio de Santo Anténio de
Posse/SP, no minimo ha 02 (dois) anos; ou

b) Estiver na condicao de desemprego e for residente no municipio de Santo Anténio de Posse/SP, no minimo, ha
02 (dois) anos.
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4.2. Para obter a sua isencgao o candidato devera proceder conforme estabelecido a seguir:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscrigao/lsencéo (29 de maio a 02 de junho de 2023) o Formulario de
solicitagdo de Inscrigao/lsengcao do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, que ficara disponivel no endereco
eletrbnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que atende as
condigdes previstas em Lei e de que as informagdes prestadas sao verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes dispostas na
Lei; e

b) enviar por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.:
“ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO” os seguintes documentos:

4.2.1. Possuir renda mensal de até 02 (dois) salarios-minimos e for residente no municipio de Santo Antoénio de
Posse/SP, no minimo, ha 02 (dois) anos, o candidato devera enviar:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;
b) Copia simples do CPF — frente e verso;

c) Copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social das seguintes paginas: da foto e dos dados pessoais (paginas
em que consta a identificagcdo do candidato foto e assinatura e a qualificagdo civil), Ultima pagina com registro e pagina
seguinte em branco;

d) Copias simples dos comprovantes de residéncia do candidato, no municipio de Santo Anténio de Posse/SP, referentes
aos 02 (dois) ultimos anos. Se o comprovante de residéncia estiver em nome de outra pessoa, o candidato devera
apresentar junto com o comprovante de residéncia uma Declaragéo, atestando sua residéncia; e

e) Declaragao de Solicitagido de Isengdo de Taxa de Inscrigdo preenchida e assinada conforme Anexo IV, deste Edital.

4.2.2. Estiver na condicdao de desempregado e for residente no municipio de Santo Anténio de Posse/SP, no minimo,
ha 02 (dois) anos, o candidato devera enviar:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;
b) Cépia simples do CPF — frente e verso;

c) Copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demissdo de seu ultimo emprego ou
estagio remunerado; OU ainda a auséncia de registro no caso de aspirante ao primeiro emprego (devera ser encaminhada
copia simples das paginas onde constem a foto e os dados pessoais (paginas em que consta a identificagdo do candidato
foto e assinatura e a qualificagdo civil) e, ainda, no caso de candidato desempregado as anotagdes de admissdo e
demisséo);

d) Copias simples dos comprovantes de residéncia do candidato, no municipio de Santo Antdonio de Posse/SP, referentes
aos 02 (dois) ultimos anos. Se o comprovante de residéncia estiver em nome de outra pessoa, o candidato devera
apresentar junto com o comprovante de residéncia uma Declaragédo, atestando sua residéncia; e

e) Declaragao de Solicitacdo de Isengcdo de Taxa de Inscrigao preenchida e assinada conforme Anexo IV, deste Edital.
4.2.2.1. Entende-se por desempregado todo aquele que ndo possua relagdo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica,

que ndo esteja em estagio remunerado, ndo seja profissional autbnomo, e que, ndo possua nenhuma fonte de renda ou de
provento proprio e de seus familiares (penséo).

4.3. Os documentos previstos no item 4.2 e seus subitens 4.2.1 e suas alineas e 4.2.2 e suas alineas, deverdo ser
encaminhados até as 23h59 do dia 29 de maio a 02 de junho de 2023, por upload no site www.institutomais.org.br, na
Area Restrita do candidato, em seus respectivos links.

4.3.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deveréao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

4.3.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condigoes:

a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

4.3.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP n3o se responsabilizam
por solicitagdes nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da
isencdo de que trata os itens 4.1 e suas alineas e 4.2 e seus subitens e suas alineas, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusao do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da Homologagao do seu
Resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a Homologagido do Resultado e antes da contratagédo
para o cargo publico; e

c) declaragédo de nulidade do ato de posse, se a falsidade for constatada apds a sua publicagéo.
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4.4.1 O pedido de isengdo de que tratam os subitens 4.2.1 e 4.2.2, acima, sera analisado pelo INSTITUTO MAIS através
dos documentos requisitados, que deverdo ser anexados conforme item 4.3, e suas alineas.

4.5. Sera considerada nula a isengado do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou apresentar informacdes inveridicas; e
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo.

4.5.1. Para os casos mencionados no item 4.5, alineas “a” e “b”, acima, o candidato tera sua situagdo informada a
autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.5.2. Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isengdo sem preencher o Formulario de Inscrigdo/lsengdo on-line disponivel no enderego eletronico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagao de isengao; e
c) nao observar ao solicitado no item 4.2 e seu subitem e alineas.

4.6. Nao sera aceita solicitacdo de isengao do pagamento da taxa de inscricdo por outro meio que n&o o estabelecido neste
Edital.

4.7. E vedada a concessido de isengdo de mais de 03 (trés) taxas de inscrigdo ao candidato pelo periodo de 01 (um)
ano.

4.8. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos respectivos
documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no enderego eletronico www.institutomais.org.br, na data provavel de 16 de
junho de 2023, o Resultado da Analise das Solicitagdes de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigcdo, na Area Restrita
do candidato.

4.9. O requerimento de solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigcdo, se deferido, formalizara a inscricdo do
candidato no Concurso Publico.

4.10. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso
nos dias 19 e 20 de junho de 2023, conforme Capitulo X — Dos Recursos, deste Edital.

4.11. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, o
INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletronico www.institutomais.org.br, na data provavel de 27 de junho de 2023, o
Resultado Final da apreciagao das Solicitagdes de Isengao da Taxa de Inscrigdo, na Area Restrita do candidato.

4.12. Os candidatos que tiverem a sua solicitagdo de isengcédo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderao garantir
a sua participacdo no Concurso Publico por meio de inscricdo, imprimindo o boleto bancario, com data de pagamento até 10
de julho de 2023, disponivel até as 17h00.

4.13. O interessado que néo tiver sua solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido, e que néo efetuar
a inscrigdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscrigdo efetivada.

4.14. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP nio se responsabilizaréo
por solicitagdo de Inscrigdo/Isengao néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacgao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

| CAPITULO V - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD |

5.1. Nos termos do Artigo 1°, § 1°, do Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, ser&o reservadas vagas as Pessoas
com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia para cada cargo publico sera de 5% (cinco por cento)
do total de vagas por cargo publico.

5.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 5% (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo de
20 (vinte) cargos publicos providos.

5.2. Para os cargos publicos cujo numero nao contemple as vagas conforme fragéo estabelecida nos subitens 5.1.1 e 5.1.2,
acima, nao havera reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serao reservadas conforme item 5.1 e
seus subitens, deste Edital.

5.3. Serao consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n® 14.789, de 1° de
outubro de 2012; no art. 1°, § 1°, da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e
na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengio sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei n° 13.146/2015.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico (original) emitido por profissional atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas
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(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo da sua prova,
observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do Concurso Publico.

5.4.1. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de
Inscricdo on-line, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo on-line seja
incompativel com o cargo publico pretendido.

5.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Artigos 43 e 44, conforme o especificado a seguir:

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo publico, sera realizada
pelo Servico Médico credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP, que fornecera
Laudo Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo publico pretendido.

5.5.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.5.2. O Servigo Médico credenciado emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo publico a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢gdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o codigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o cargo publico
a ser desempenhado, sera desclassificado.

5.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.

5.6. Os candidatos com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida de aprovacgéo, para todos os demais candidatos.

5.7. No ato da inscrigdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢bes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das Provas (materiais, equipamentos,
Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Prova Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Tempo
Adicional), devendo encaminhar a sua solicitagdo conforme estabelecido no item 5.9, deste Capitulo.

5.7.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizagdo das Provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.8. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no Formulario de Inscricdo on-line, a sua deficiéncia.

5.9. Durante o periodo de inscrigdes, de 29 de maio a 07 de julho de 2023, com prazo para envio por upload no site

www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO, até o dia 10
de julho de 2023 a documentacéao e solicitacdo a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedicdo de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscrigdes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele
conste, para fins comprobatérios, o numero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doencga
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o niumero do Conselho Regional de Medicina
(CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando, também, o seu nome, nimero do
Documento de Identidade (RG ou RNE), numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opgao de cargo publico;

b) requerimento de solicitagdo de condi¢cdo especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (local, materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em
Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor e/ou Tempo Adicional).

5.9.1. Os documentos previstos no item 5.9. alineas “a” e “b”, dever&o ser encaminhados até as 23h59 do dia 10 de julho
de 2023, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico “LAUDO
MEDICO”.

5.9.2. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(des) e/ou o(s) documento(s) comprobatdrio(s), o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

5.9.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condigdes:
a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.
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5.9.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP n3o se responsabilizam
por solicitagbes nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.10. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade, legalidade e razoabilidade do pedido.
5.11. O candidato que nao atender, dentro do prazo estabelecido, aos dispositivos mencionados no item 5.9 e suas alineas,
ndo tera a condigdo especial atendida e nao sera considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.
5.11.1. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

5.11.2. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instru¢bes constantes deste Capitulo, ndao
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

5.12. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido.

5.13. Apds a nomeacédo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria ou
readaptagéo do cargo publico.

| cAPiTULO VI - DAS PROVAS |

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO TECNICO COMPLETO

CARGOS PUBLICOS TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
ELETRICISTA
FISCAL DE OBRAS
FISCAL DE POSTURAS

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA Conhecimentos Gerais

TECNICO DE CADASTRO Lingua Portuguesa 08
TECNICO DE ENFERMAGEM Objetiva Matematica 05
TECNICO DE FARMACIA Legislagdo Municipal 07
TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA Conhecimentos Especificos 40

TECNICO DE INFORMATICA
TECNICO DE PATRIMONIO
TECNICO DE RAIO X
TECNICO EM MANUTENGCAO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS PUBLICOS TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 08

AUDITOR TRIBUTARIO Objetiva Matematica 05
Legislagdo Municipal o7

Conhecimentos Especificos 40

6.2. As Provas Objetivas, para todos os cargos publicos, de carater eliminatério e classificatorio, constardo de questdes
de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre os
Conteudos Programaticos contidos no Anexo I, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato
para o desempenho do cargo publico e serdo avaliadas conforme Capitulo VIIl — Do Julgamento da Prova Objetiva, deste
Edital.
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I CAPITULO VII - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS I

7.1. As Provas Objetivas serao realizadas no municipio de Santo Anténio de Posse/SP, na data prevista de 20 de agosto
de 2023, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacao para as Provas, a ser
publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DE POSSE/SP (www.pmsaposse.sp.gov.br), conforme periodos estabelecidos a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA /

PERIiODO CARGOS PUBLICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
ELETRICISTA
FISCAL DE OBRAS
FISCAL DE POSTURAS
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

TECNICO DE CADASTRO
TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE FARMACIA

TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA
TECNICO DE INFORMATICA
TECNICO DE PATRIMONIO
TECNICO DE RAIO X

TECNICO EM MANUTENGAO

20/08/2023
(MANHA)

20/08/2023 AUDITOR TRIBUTARIO
(TARDE)

7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do municipio de
Santo Antoénio de Posse/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préoximas determinadas
para aplicagdo das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

7.1.2. Ao candidato so6 sera permitida a participagdo nas Provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacéo, divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DE POSSE/SP (www.pmsaposse.sp.gov.br), bem como no Jornal Oficial do Municipio.

7.1.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagéo da Prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de Prova.

7.2. Os eventuais erros de digitagdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e enderego, poderdo ser corrigidos
no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apds a aplicagcéo
das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Corregido Cadastral’, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da
Sala, no dia de realizacdo da Prova, e registrado a referida correcdo na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado corregdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizagdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corregdo, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagédo das Provas.

7.2.2. A corregao de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2659-5746, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de ldentidade (RG ou RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/1997). NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS; e

c) comprovante de inscrigdo e comprovante de pagamento do boleto bancario (que s6 sera solicitado caso o candidato n&o
conste da lista de inscritos).
COMO COMBATE E PREVENCAO AO CONTAGIO DO CORONAVIRUS (COVID-19), SERAO OBSERVADOS OS
SEGUINTES CUIDADOS, DEVENDO O CANDIDATO

e nao comparecer ao local de Prova(s) caso esteja com diagndstico de COVID — 19;

e dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de Prova. Sera proibida a permanéncia de candidatos e de outras
pessoas no sagudo, area externa ou corredores do local de Prova(s);
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e porte seu alcool em gel a 70° para uso pessoal; e

e utilize-se de sua garrafa ou utensilio para acondicionamento de agua, tendo em vista que os bebedouros somente
poderdo ser acionados para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio, ndo sendo permitido beber agua diretamente do
bebedouro.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

7.3.2. O comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das Provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasidao em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em Formulario Especifico.

7.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagcdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.3.3.2. No dia da realizagdo da Prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

7.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das Provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do subitem 7.12.6.

7.3.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

7.3.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.5. No dia da realizagdo da Prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
Prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusao do referido candidato por meio de
preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

7.5.1. A incluséo, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS na
fase de julgamento das Provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizagcdo das Provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas
e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugédo implicara na eliminagao do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo das Provas, sendo que o INSTITUTO MAIS ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
Provas, nem por danos neles causados.

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagcdo das Provas
Objetivas mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletrébnicos € vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de Provas.

7.6.3. Para a segurancga de todos os envolvidos no Concurso Publico, € vedado que os candidatos portem arma de fogo no
dia de realizagdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e
alteragoes.

7.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 7.6.3, devera realizar
o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condi¢cdo até a
saida do candidato do local de realizagédo das Provas.

7.6.4. Durante a realizagcdo da Prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designara um Fiscal de Corredor para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

7.6.4.1. Na situagdo descrita no subitem 7.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.
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7.6.4.2. Considerando a possibilidade dos candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as Provas, aqueles
que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverdao encaminhar sua solicitagdo de Condigao Especial, conforme subitem 3.14 deste Edital, comunicando previamente
ao INSTITUTO MAIS, acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de Provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.7. Durante a realizagcédo das Provas Objetivas, n&do sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.8. Nao sera admitido, durante a Prova, o uso de boné, 6culos escuros, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio
que cubra a cabega e/ou as orelhas do candidato.

7.8.1. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que n&o seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais nao serdo permitidos.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. A totalidade das Provas tera a duragéo de:
> 03h30 (trés horas e trinta minutos) para todos os cargos publicos.

7.10.1. Iniciadas as Provas, os candidatos ndao poderao retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

7.10.2. Apds o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 7.10.1, acima, ao terminar a
sua Prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas das
Provas Objetivas, para todos os cargos publicos, pois serdo os Unicos documentos validos para a corregéo.

7.10.3. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

7.10.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova (Objetivas).

7.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicéo.
7.12. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.12.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
7.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo;
7.12.3. Nao comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

7.12.4. Ausentar-se da sala de Prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.10.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.12.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a Prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

7.12.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido;

7.12.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das Provas;
7.12.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as Provas;
7.12.9. Nao devolver as Folhas de Respostas cedidas para a realizagcéo das Provas;

7.12.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

7.12.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.12.12. Ausentar-se da sala de Provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;
7.12.13. Nao cumprir as instrugcdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas;

7.12.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

7.12.15. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccédo de metal;
7.12.16. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios; e

7.12.17. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes, acerca do local da Prova e de
seus participantes.
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7.13. Constatado, apdés a Prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua Prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.14. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagédo da Prova em razéo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

7.15. A condigao de saude do candidato no dia da aplicagdo da Prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.16. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
meédico de sua confianga. A Equipe de Coordenagéo responsavel pela aplicacdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.17. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.18. O local de realizagao das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacgéo,
Fiscais e Apoios, nao sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que nao necessitem de amamentacéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

7.19. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagédo das provas, devera encaminhar sua solicitagéo de
atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagao da prova, por meio do Servigco de Atendimento ao
Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagens para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome,
cargo publico, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo: “CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP — Edital n° 02/2023 — Ref.: “AMAMENTAGAOQ”.

7.19.1 No dia da realizagdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade,
cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela
guarda da crianga.

7.19.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéao para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

7.19.3. O acompanhante que ficara responsavel pela criangca também devera permanecer no local designado pela
Coordenagdo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b”, do item 7.3 para acessar o
local designado e permanecer nele.

7.19.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta condigao,
que nao levar acompanhante, nao realizara as Provas.

7.19.5. Nao havera compensagéao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.20. No dia da realizagao da prova, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacédo da Prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido das Provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

7.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagao da prova.

7.21.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.22. A verificagao de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.21 e seu subitem, deste Capitulo,
devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinagéo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamacodes
posteriores.

7.23. O Gabarito das Provas Objetivas, considerado como correto, sera divulgado no endereco eletrénico do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 22 de agosto de 2023 — apés as 14h00.

7.24. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.
7.25. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacgdes

estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenagao passando a condi¢gdo de candidato eliminado.

7.26. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacgdo. Nao serdo emitidos Comprovantes de
Comparecimento apds a data de realizagdo da prova.
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I CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS I

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliagao da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
8.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da prova e
multiplicar pelo niumero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.
8.5. Em hipoétese alguma, havera revisao de Provas.

8.6. Cabera recurso do Resultado Provisério das Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo X — Dos Recursos,
deste Edital.

| CAPITULO IX - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS |

9.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas, para todos os cargos
publicos.

9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao, por cargo publico.
9.3. Serao elaboradas 02 (duas) listas de classificacdo:

a) uma geral, com a relagao de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia —
PCD; e

b) uma especial, com a relacédo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD.

9.4. O Resultado Final do Concurso Publico, sera publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP (www.pmsaposse.sp.gov.br).

9.5. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo deste Concurso Publico, conforme
Artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

9.5.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
9.5.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

9.5.4. Obtiver maior numero de pontos na prova de Legislagcdo Municipal;

9.5.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica;

9.5.6. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso; e

9.5.7. Tiver exercido efetivamente a Fungao de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n.° 11.689/08
até a data de publicacao deste Edital.

| cAPITULO X - DOS RECURSOS |

10.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data:
a) da divulgacio do Resultado da Analise da Isengdo das Inscrigoes;

b) da divulgacdo das Inscrigcoes Deferidas e Indeferidas (candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia,
solicitaram atendimento especial ou exerceram a Fungao Jurado) e Inscrigbes Homologadas (candidatos efetivamente
inscritos);

c) da aplicagdo das Provas Objetivas;
d) da divulgagédo dos Gabaritos Provisoérios das Provas Objetivas; e
e) da divulgacao dos Resultados Provisérios das Provas Objetivas.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderecgo eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instrugdes ali contidas.

10.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscricdo, endereco eletrénico e o seu questionamento.

10.5. Admitir-se-a um Uunico recurso por candidato abrangendo todas as questdes/situagdes que o candidato desejar
impugnar, para cada evento referido no item 10.1.

10.6. A interposigao dos recursos néo obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

10.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, via Servigo de
Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 10.2.

10.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagdo do gabarito apds realizagdo da Prova

15

Municipio de Santo Anténio de Posse — Estado de S&o Paulo | Conforme Lei Municipal n® 3.151, de 11 de julho de 2018
www.pmsaposse.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/pmsaposse - Codigo de Verificagdo:5187-988
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Terga-feira, 23 de maio de 2023 JORNAL OFICIAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE m

Objetiva e antes do prazo recursal.

10.8.1. A quantidade de questbes estabelecidas no Capitulo VI — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo VIl — Do Julgamento das Provas Objetivas, ndo sofrerdo alteragcdo em razdo de questdo eventualmente
anulada.

10.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

10.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no subitem 10.8.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

10.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) sem fundamentacgéo légica que ndo corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentagéao ldgica e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentacéo idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) enviado em locais diferentes do especificado no item 10.2, deste Capitulo.
10.10. Em hipotese alguma serdo aceitas revisdes de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

10.11. As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio dos
sites INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP
(www.pmsaposse.sp.gov.br).

10.12. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

10.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP nZo se responsabilizam
por recursos néo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

I CAPITULO XI - DA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO I

11.1. A nomeag&o dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo dos candidatos aprovados, observada
a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP e o limite fixado pela Constituicao
Federal, com despesa de pessoal.

11.1.1. A nomeagao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, nao gerando, o fato da
aprovacgao, direito a nomeacgao, exceto para aqueles classificados dentro do numero de vagas oferecidas. Apesar do nimero
de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse numero poderao ser nomeados para
aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Concurso Publico.

11.2. Por ocasido da convocagao, expedida apés a nomeacgao, os candidatos classificados deverado apresentar documentos
originais, acompanhados de uma coépia que comprovem os requisitos para a posse, que deram condi¢des de inscricéo e os
requisitos, estabelecidos no presente Edital.

11.2.1. A nomeacédo e a convocagao de que tratam os itens anteriores serado realizadas por meio de publicagdo no Jornal
Oficial do Municipio de Santo Antdnio de Posse.

11.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢cdes de inscricdo e outras
condigdes estabelecidas neste Edital, as condi¢gdes para contratagao.

11.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 11.2 e subitem 11.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacéo, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Inscricao no PIS/PASEP atualizado;

b) 01 (uma) foto 3x4 recente;

c) Comprovante de residéncia atualizado;

d) Atestado de antecedentes criminais;

e) RG e CPF;

f) Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votagéo;

g) Carteira de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporagao;
h) Certiddo de Casamento e RG do cdnjuge ou companheiro(a);
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i) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Declaracdo de bens ou ultima Declaragao de Imposto de Renda;

k) Declaracado de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

I) Diploma ou certidao de conclusdo de curso autenticados;

m) Declaragdo de acumulo de cargos publicos e proventos;

n) Declaragéo de vinculo e/ou exoneragao de outros 6rgaos publicos;

o) Declaragdo de nao estar respondendo a processo ético relativo ao exercicio da profissao;

11.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP podera solicitar outros
documentos complementares.

11.5. Obedecida a ordem de classificagao, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara sua
capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo publico a que concorrem, a ser realizado
pelo Servigo Médico credenciado do Municipio, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional.

11.5.1. Se necessario o Médico do Trabalho a servico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP
podera solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do diagndstico
laboral do candidato.

11.6. Nao serdo aceitos, quando da convocacgéo, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

11.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

11.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 11.2.1, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto da publicagdo
realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP, sera considerado desistente e
automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

11.7.2. O ndo cumprimento dos itens 11.4 e 11.4.1, ocasionara a exclusido do candidato do Concurso Publico.

11.8. Os candidatos aprovados e nomeados no Concurso Publico serdo contratados pelo Regime Estatutario do Municipio
de Santo Antonio de Posse/SP, nos termos da legislagdo vigente.

| CAPITULO XII - DAS DISPOSIGOES FINAIS |

12.1. Todas as convocagdes, os avisos e os resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados
na Internet nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DE POSSE/SP (www.pmsaposse.sp.gov.br), exceto as Nomeagdes que serdo divulgados no Jornal Oficial de
Santo Antdnio de Posse, no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP podendo,
facultativamente, utilizarem de outros meios de comunicagéo para a sua divulgagao.

12.1.1. O acompanhamento das publicacoes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

12.2. Serdo publicados no Jornal Oficial de Santo Antdnio de Posse, apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificagdo no Concurso Publico.

12.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, a homologagéao publicada no Jornal Oficial de Santo Antonio de Posse.

12.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasidao da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagao do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

12.5. Cabera ao prefeito do MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP a Homologagdo dos Resultados Finais do
Concurso Publico.

12.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderecgo perante o INSTITUTO MAIS, situado a Rua dos Moras, 83, CEP
05434-020, Séo Paulo/SP, até a data de_publicagdo da homologagdo dos resultados e apds este prazo, junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP.

12.8. Apds a homologagao dos resultados finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicagdes dos Editais de
Convocacédo realizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP no site
www.pmsaposse.sp.gov.br e no Jornal Oficial de Santo Antonio de Posse.

12.9. As despesas relativas a participagédo do candidato no Concurso Publico e a apresentagao para contratacido e exercicio
correrao as expensas do proprio candidato.

12.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP e o INSTITUTO MAIS n3o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.
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12.11. Apds a publicagdo deste Edital, em havendo alteragdo na legislacdo, bem como as alteracbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos, estas ndo serao objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizacdo deste Concurso
Publico.

12.13. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo do Edital
de Homologag&o dos Resultados Finais, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP.

Santo Antonio de Posse/SP, 23 de maio de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP
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ANEXO |
ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS PUBLICOS

CARGO PUBLICO ATRIBUIGAO BASICA DO CARGO PUBLICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Descricao Sumaria:
e Fiscalizam o cumprimento da legislagao tributaria.
e Constituem o crédito tributario mediante langamento.
e Controlam a arrecadagdo e promovem a cobranga de tributos, aplicando penalidades, analisando e tomando
decisdes sobre processos administrativo-fiscais.
e Organizam o sistema de informacdes cadastrais.
e Realizam diligéncias.
e Atendem e orientam os contribuintes sobre a legislacédo tributaria municipal.
e Planejam, coordenam e dirigem setores da administragdo tributaria municipal.
Descricao Detalhada:
e Executar tarefas de fiscalizagdo, langamento, arrecadagdo de tributos, inspecionando estabelecimentos
industriais, comerciais, de prestacdo de servicos e demais entidades, quanto a regularidade fiscal determinada na
legislagdo, examinando alvaras de localizacdo e funcionamento, notas fiscais, faturas, livros e qualquer outro
documento necessario a constituicdo do crédito tributario;
e Analisar, lancar, notificar e promover a arrecadagdo dos valores de Contribuicdo de Melhoria e de lluminagéao
Publica;
e Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, em
face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam;
e Realizar operacdes especiais em estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacido de servicos na
prevencdo do cumprimento da legislacao tributaria vigente;
e Gerenciar o banco de dados de contribuintes efetuando o langamento, a cobranga e o controle do recebimento
dos tributos;
e Realizar a fiscalizagéo, langamento de tributos, modificagéo, suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario,
nas formas previstas em lei;
e Executar procedimentos de fiscalizacdo, desde a abertura do processo fiscal até o encerramento, em
conformidade com a legislagao municipal, prestando informagdes quando solicitado;
e Analisar, elaborar e proferir pareceres, em processos administrativos-fiscais, nas respectivas esferas de
competéncia;
i e Analisar e emitir informagao técnica no processo fiscal, apés o seu enceramento e antes de dar ciéncia ao
AUDITOR TRIBUTARIO contribuinte;
e Analisar, informar e orientar a chefia imediata sobre empresas de demais atividades com prioridade de
fiscalizacao;
e Investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos;
e Analisar, informar e orientar a chefia imediata na determinagcdo das agdes fiscais de rotina, promovendo a
identificagcdo e o estabelecimento de metas visando o cumprimento das mesmas e o incremento da arrecadacgéo;
e Analisar, informar e orientar na determinagdo das empresas que necessitam de regime especial de fiscalizagao,
acompanhando seu comportamento fiscal;
e Manter-se informado a respeito da politica de fiscalizacdo adotadas pela area responsavel pela tributacédo e
legislagdes pertinentes, acompanhando as divulgagdes feitas em publicagdes oficiais e especializadas;
e Analisar, informar e orientar nos procedimentos de: dendncia espontanea, consulta, impugnacéo, recursos e na
concesséao de incentivos fiscais;
e Emitir certiddes e documentos de regularidade fiscal, sob supervisdo de seu superior hierarquico;
e Analisar e autorizar a confecgao de documentos fiscais e/ou acesso a sistemas eletronicos;
e Analisar e emitir autorizagdo nos pedidos de inscrigdo no cadastro mobiliario e imobiliario;
e Analisar, informar e orientar a chefia imediata sobre sistema de cadastro mobiliario e imobiliario, verificando e
atualizando informagdes;
e Analisar, informar e promover a inscricao dos débitos na divida ativa, apés o prazo legal para pagamento;
e Efetuar os procedimentos para arrecadacdo dos débitos inscritos em divida ativa, classificando e orientando a
chefia imediata sobre os contribuintes com prioridade de cobranga;

Subsidiar a justica nos processos tributarios;
« Realizar a previsao da receita tributaria para fins orcamentarios;
e Realizar procedimentos e auditoria na rede arrecadadora, emitindo relatérios de acompanhamento das receitas;
e Promover a atualizagdo da Planta Genérica de Valores Imobiliarios;
e Analisar, informar e orientar na identificacdo dos contribuintes com parcelamentos em atraso aplicando a
legislagao vigente;
e Pesquisar e orientar na modernizagao da legislacéo tributaria em vigor;
e Propor medidas relativas a legislagéo tributaria, fiscalizagdo fazendaria e administragéo fiscal, bem como ao
aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do municipio; e
e Executar atividades correlatas.
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CARGO PUBLICO

ATRIBUIGAO BASICA DO CARGO PUBLICO

ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO TECNICO COMPLETO

AUXILIAR DE

Descricao Sumaria:

Organiza e executa atividades de higiene bucal sob supervisdo do cirurgido dentista;
e Processa filme radiografico;
Prepara o paciente para o atendimento;
Auxilia e instrumenta os profissionais nas intervengdes clinicas; e
Manipula materiais de uso odontolégico.
Descricao Detalhada:
e Organizar e executar atividades de higiene bucal sob supervisdo do cirurgido dentista;
e Processar filme radiogréfico;
e Preparar o paciente para o atendimento;
e Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;
e Manipular materiais de uso odontolégico;
L]
L]
.
.

Selecionar moldeiras;

CONSULTORIO Preparar modelos em gesso;
DENTARIO Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;
Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do

ambiente de trabalho;
e Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;
e Aplicar medidas de biossegurangca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos;
e Desenvolver agdes de promogao da salde e prevengédo de riscos ambientais e sanitarios;
e Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;
e Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgéo;
e Triar pacientes;
e Realizar a anamnese do paciente;
e Preparar equipamentos e instrumental para o uso; e
e Executar outras atividades correlatas a profisséo.
Descriciao Sumaria
e Realizam instalagbes de rede elétrica e de computadores de acordo com o projeto interpretando a planta do local e
o projeto elétrico;
« Identificam falhas elétricas e substituem conectores, tomadas, fusiveis e disjuntores com defeito; e
e Realizam manutencao preventiva de rede elétrica com a finalidade de evitar falhas e queima de equipamentos.
Descricao Detalhada
« Verificar junto a chefia os trabalhos a serem executados diariamente;
e Separar materiais e ferramentas a serem utilizados de acordo com o trabalho a ser executado no dia;
e Realizar manutengao de instalagao elétrica que apresentem falhas;
e Realizar troca e instalagdo de tomadas;
* Realizar concerto, instalagao e troca de fiagao;
e Realizar instalagédo elétrica para ar-condicionado;

ELETRICISTA .
.
.

Instalar ou substituir cabos de rede, plugues de tomadas, entre outros reparos elétricos;

Instalar, manter, modificar e reparar todos os sistemas de distribuigdo elétricos associados;

Inspecionar e testar os componentes de sistemas elétricos, incluindo transformadores, fusiveis e chaves de
fusiveis;

e Completar as ordens de trabalho e anotar o material utilizado;

e Passar cabos elétricos e de rede, conectar plugues e tomadas do computador e realizar testes para operagéo
adequada;

e Utilizar plantas, diagramas elétricos de instalagéo do fabricante para concluir projetos atribuidos;

e Realizar levantamentos elétricos, circuitos e planos;

e Fazer constantes analises de possiveis melhorias e adequacdes nas instalacdes dos prédios;

e Preparar e montar conduites e conectar a fiagdo entre eles;

e Conduzir veiculo para se deslocar entre os locais onde ira realizar seu trabalho; e

e Realizar outras atividades e afins.
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Descricao Sumaria:
* Realizam a fiscalizagdo de obras publicas e privadas observando as normas vigentes e aplicando as notificagcdes
multas e embargos;
e Realizam o acompanhamento projetos verificando a regularidade do mesmo bem como a existéncia de habite-se; e
« Realizam relatério fotografico das obras publicas.

Descricao Detalhada:
e Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica, no que diz respeito as obras publicas e
particulares;
« Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagéo determinada no Cédigo de Obras vigente no municipio;
e Fiscalizar as vias publicas, utilizando blocos de notificagao, intimagéo e auto de infragao;
e Emitir as notificagbes, intimagdes, atos de infragdo e atos de embargo;
e Verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem providas de
autorizagao prévia ou que estejam em desacordo com o autorizado, ou com a legislagéo pertinente;
o Embargar construcdes clandestinas ou irregulares;
e Solicitar a autoridade competente, a realizagdo de vistorias que lhe parecam em desacordo com as normas
vigentes;
* Verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em andamento, reforma, demolicdo, bem como a carga e
descarga de materiais nas vias publicas;
* Verificar o depésito de restos de materiais de construgdo, entulhos provenientes de reformas, bem como terras
FISCAL DE OBRAS provenientes de servigos de terraplenagem, objetivando a desobstrugdo de vias publicas;
« Verificar a existéncia de projetos aprovados, assim como de alvaras e habite-se nos imdveis construidos ou que
tenham sofrido alteragdes de ampliagdo ou redugdo, visando a realizacdo de notificagdes para atualizagdo
permanente do cadastro imobiliario da municipalidade;
e Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura Municipal nas inspegdes e vistorias realizadas em seu
departamento;
* Realizar vistorias em obras publicas, em areas e imdveis, para checagem de denuncias e ocorréncias pertinentes
ao seu departamento, emitindo relatério fotografico e de vistoria;
e Realizar vistorias em imoéveis em construcgao, para verificagdo do atendimento ao determinado no projeto aprovado,
durante o decorrer das obras;
e Realizar vistorias em imoéveis para expedi¢ao do habite-se, emitindo relatério fotografico, de pontuagdo e laudo de
vistoria;
e Prestar assessoria ao cadastro imobiliario da Prefeitura, na realizagdo de vistorias para checagem de iméveis e
atualizagdo do cadastro, assim como elaborar planilhas que auxiliem no levantamento de areas cadastradas;
e Elaborar planilhas e documentos com a relagéo de imdveis vistoriados, apontando as ocorréncias e incoeréncias
encontradas;
« Entregar notificagdes referentes ao setor de Engenharia, Planejamento e Cadastro Imobiliario;
e Apresentar relatérios de suas atividades e manter a chefia informada sobre as irregularidades encontradas; e
e Prestar atendimento ao publico, quanto a documentacao e procedimentos necessarios para protocolo dos servigos
realizados pelo seu departamento.
Descricao Sumaria:
e Realiza a verificagdo de alvaras, documentacdo exigida pela prefeitura, in loco utilizando o carro proprio da
prefeitura;
e Fiscaliza comércio e industrias, verificando se tem entrada na JUCESP (Junta Comercial do Estado de Sao Paulo);
e Fiscaliza o cumprimento do Cédigo de Posturas Municipal;
« Emite e entrega notificagcdes para a regularizagdo de estabelecimentos comerciais, industrias e de eventos;
e Emite notificagdo, e caso a empresa ndo tenha todos os documentos necessarios, identificando o CNPJ da
empresa, ou caso a empresa ndo tenha CNPJ cadastrado, a notificacdo deve ser emitida no nome do dono; e
« Emite notificagdes, lavra autos de infragdo e expede multas aos infratores da legislagdo municipal.
Descricao Detalhada:
e Realizar a verificagdo de alvaras, documentagdo exigida pela prefeitura, in loco utilizando o carro préprio da
prefeitura;
e Fiscalizar comercio e industrias, verificar se tem entrada na JUCESP (Junta Comercial do Estado de Sao Paulo),
em todas as empresas desse municipio;
FISCAL DE POSTURAS | . Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas Municipal;
« Emitir e entregar notificagdes para a regularizagdo de estabelecimentos comerciais, industrias e de eventos;
e Emitir notificagdo, e caso a empresa ndo tenha todos os documentos necessarios, identificando o CNPJ da
empresa, ou caso a empresa nado tenha CNPJ cadastrado, a notificagdo deve ser emitida no nome do dono;
« Emitir notificagdes, lavrar autos de infragdo e expedir multas aos infratores da legislacdo municipal;
e Acompanhar o prazo de quinze dias das notificagdes e aplicar multas caso ndo haja resolugdo do problema
identificado na notificagao;
e Acompanhar o prazo de entrega de multas e seguir as normas e prazos que constam na legislagao;
e Realizar lacragdo in loco de empresas e comercio em geral efetuando, registrando, alimentando o processo
administrativo e encaminhando o mesmo até o juridico;
e Langar e acompanhar as notificagdes no sistema;
e Fiscalizar terrenos, identificando se ha falta de muros, calgada e se esta sujo emitindo e entregando notificagcdes
para que o proprietario solucione o problema encontrado;
« Verificar se os permissionarios de feiras e eventos estdo no seu local préprio, respeitando a metragem correta e se
estdo no horario de abrir e desmontar as barracas;
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e Trabalhar em conjunto com as policias e vigilancia sanitaria quando requisitado por estas, ou quando acionarem
estas instancias nas situagdes pertinentes;
e Auxiliar a fiscalizagdo de tributos nos assuntos referentes as isengbes fiscais e enquadramento de
estabelecimentos nas legislacdes especificas através da realizagdo de visitas in loco, registro fotografico e posterior
emissao de parecer nos respectivos processos administrativos;
e Orientar o cumprimento das leis municipais, estaduais e federais pertinentes, regulamentos e normas concertantes
FISCAL DE POSTURAS | as posturas, orientando aos contribuintes quanto ao cumprimento da legislagéo;
(Continuagio) e Publicar no jotnal, oficial do municipio as notificagdes e multas quando ha recusa no recebimento delas pelo infrator
ou quando ele ndo é encontrado;
e Apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as providencias adotadas;
e Autorizar e fiscalizar propagandas, placas e anuncios nas areas publicas;
e Regular o uso e a manutengao de logradouros publicos;
 Receber demanda/denuncia, por e-mail, pessoalmente ou via telefone; e
e Realizar outras atividades correlatas.
Descricao Sumaria:
e Realizam fiscalizagdo de estabelecimentos que fabricam e comercializam géneros alimenticios bem como aqueles
que prestam atendimento em saude verificando se as normas sanitarias estdo sendo atendidas;
e Aplicam multas previstas na legislacdo vigente aos estabelecimentos que ndo as obedecem, julgam recursos e
definem valor das multas; e
e Atuam em campanhas de vacinagdo e fazem orientagdo com objetivo de prevenir ou realizar controle de pragas e
vetores.
Descricao Detalhada:
e Realizar Fiscalizagcdo em estabelecimentos que comercializam, distribuam e fabriquem género alimenticios e
bebidas;
e Realizar inspegdes in loco, observando todos os itens, validade, estoque, armazenamento, fabricagéo e descarte.
Esta fiscalizagéo é realizada em ambientes internos;
e Realizar Inspecdo em setores de saude, tais como: clinicas particulares, PSF, pronto socorro, laboratérios, clinicas
odontolégicas, lar de longa permanéncia. Onde sdo observando todos os aspectos em relagédo sanitaria e controle
biolégico, descarte de matérias contaminantes e residuos comum;
e Validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante aprovagéo das condigdes
sanitarias encontradas por ocasido da inspegao;
e Realizar inspecdes em empresas de reciclagem verificando controle de vetores, pragas, acumulo, separagdo e
destino do material;
e Orientar a populagdo no combate a foco de pragas e controle de vetores;
e Realizar captura e soltura de animais pegonhentos;
FISCAL DE VIGILANCIA | ¢ Orientar donos de animais soltos na rua a capturar e guardar os seus animais;
A e Em casos de ataque de cdes procurar o dono e pedir para ficarem observando o animal por um tempo
SANITARIA determinado;
)
e Realizar auxilio no controle da campanha de vacinagéo;
e Realizar coleta da agua tratada pelo departamento de agua para analise;
e Realizar Abertura e fiscalizagdo de processos administrativos;
e Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislagdo sanitaria vigente (intimacdes, infragbes e
apreensoes);
e Planejar, normatizar, organizar, coordenar, dirigir, controlar e avaliar os atos de vigilancia sanitaria;
« Estabelecer mecanismos que visem a promogao e protegcdo da saude coletiva, da saude do trabalhador e de outros
segmentos sociais, bem como a salide ambiental, no ambito da Vigilancia Sanitaria;
e Articular-se com o6rgaos de seguranca publica, objetivando atuagdo conjunta para a execucdo de acgdes de
fiscalizacao;
e Analisar e julgar os recursos interpostos contra a decisdo de custos de infragdo e de imposi¢cdo de penalidades;
e Manter sistemas de informagéo que identifique os estabelecimentos que desenvolvam atividades relacionadas a
saude da populagao;
e Promover assessoria a prefeitura municipal, nos assuntos inerentes a Vigilancia Sanitaria;
e Planejar e implementar programas e projetos estratégicos para atendimento emergencial;
e Coordenar e executar, de forma suplementar, as agdes inerentes a orientagcao e fiscalizagdo de substancias
radioativas e seus respectivos equipamentos especificos;
e Elaborar e propor normas, orientar e controlar, de forma suplementar, a instalagdo e o funcionamento dos
estabelecimentos de saude e de interesse da saude;
e Analisar e expedir alvara sanitario; e
e Analisar e julgar os processos administrativos na area de vigilancia sanitaria.
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Descricao Sumaria:

e Realizam atendimento ao publico referente ao cadastro de imoéveis bem como realizam orientagdes;
e Realizam o arquivamento de leis, decretos e portarias mantendo o acervo atualizado;

e Realizam cadastro e alteragdes de cadastro em meio fisico ou digital; e

e Realizam pareceres sobre viabilidade de cadastro de projetos.

Descricao Detalhada:

« Efetuar arquivo de pastas, projetos, mapas, registro de materiais, livros e fichas de cadastramento;
e Efetuar servicos de digitagao das fichas, projetos, mapas, pastas, prontuarios e certidoes;

e Efetuar servicos de digitacao de relatérios do departamento;

e Distribuir comunicados em geral;

e Registrar alteracdes do cadastro;
L]
L]
.

Efetuar comunicados em geral;
Registrar Portarias, Decretos e Leis em pasta prépria;
Efetuar os servicos de arquivo e manter atualizado o cadastro com as leis e decretos de denominacdo de
logradouros publicos;
e Acompanhar procedimentos administrativos referentes ao cadastro imobiliario;
« Digitar os servigos necessarios na unidade administrativa;
e Elaborar e preencher planilhas e formularios especificos;
e Expedir instrugdes necessarias a manutencdo da regularidade dos servigos sob sua responsabilidade;
Realizar a inscricdo de novos cadastros imobiliarios no Sistema Municipal, seguindo a sistematica determinado no
setor;
e Realizar a atualizagdo das fichas do cadastro imobiliario, sendo as fichas fisicas ou digitais, de acordo com as
alteragbes em projetos, listagens do cartério, matriculas dos iméveis e demais documentos pertinentes;
TECNICO DE . Real?zar as aIl_erac;c'{es de. c_adastro solicitadas por_meio de processos gdministrativos; B ) o
e Realizar a verificagdo prévia dos dados cadastrais langados nos projetos de aprovagdo e regularizagdo diversos,
CADASTRO antes da tramitacdo ao setor de aprovacdo, emitindo parecer favoravel ou desfavoravel, conforme a situacdo
encontrada;
« Digitar os alvaras de construcéo, de acordo com os projetos aprovados pelo setor de aprovacéo;
e Digitar as declaragdes de regularizacdo de projetos, de acordo com os projetos aprovados pelo setor de
aprovagao;
e Efetuar o langamento dos alvaras, declaragdes e habite-se no sistema do Cadastro Municipal;
e Efetuar o langamento dos alvaras, declaragdes e habite-se no sistema da Receita Federal ou equivalente;
e Emitir certiddes narrativas, de valor venal ou outras que se fizerem necessarias, seguindo as informagdes
constantes do cadastro imobiliario;
« Verificar a existéncia de projetos aprovados, assim como de alvaras e habite-se nos imoveis construidos ou que
tenham sofrido alteracdes de ampliagdo ou redugdo, visando a realizagdo de notificagbes para atualizagdo
permanente do cadastro imobiliario da municipalidade;
e Realizar vistorias em iméveis que Ihe paregam em desacordo com as informagdes contidas no cadastro imobiliario,
assim como elaborar planilhas que auxiliem no levantamento e na atualizagcédo de areas cadastradas;
e Elaborar planilhas e documentos com a relagdo de imdveis vistoriados, apontando as ocorréncias e incoeréncias
encontradas;
e Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura Municipal nas inspecdes e vistorias realizadas em seu
departamento;
e Realizar vistorias em imoveis para expedigdo do habite-se, emitindo relatdrio fotografico, relatério de pontuagéo e
laudo de vistoria;
e Apresentar relatérios de suas atividades e manter a chefia informada sobre as irregularidades encontradas;
e Prestar auxilio na organizagéo e separagdo dos carnés de IPTU, dando suporte ao setor tributario da Prefeitura;
e Prestar atendimento ao publico, quanto a documentacédo e procedimentos necessarios para protocolo dos servigos
realizados pelo seu departamento; e
e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Descricao Sumaria:

o Desempenha agdes e procedimentos técnicos de enfermagem nos equipamentos de satide do municipio;

e Desenvolver suas atividades nas areas de urgéncia/emergéncia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
salde do adulto, da mulher, do idoso, saude mental e outras areas de acordo com as normas de biosseguranca;

e Realiza as orientagdes necessarias em cada atendimento;

o Desempenha agdes e procedimentos de enfermagem, em nivel técnico, nos servigos de saude, em domicilios, nas
escolas e na comunidade; e

e Presta cuidados de Enfermagem por delegacdo do enfermeiro.

Descricao Detalhada:

o Desempenhar agbes e procedimentos técnicos de enfermagem nos equipamentos de saide do municipio;

e Atuar nas areas de urgéncia/emergéncia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide do adulto, da
mulher, do idoso, saude mental e outras areas de acordo com as normas de biossegurancga;

e Realizar as orientagdes necessarias em cada atendimento;

o Desempenhar agdes e procedimentos de enfermagem, em nivel técnico, nos servigos de saude, em domicilios, nas
escolas e na comunidade;

e Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu
cargo e especialidade, em conformidade com a regulamentagdo da respectiva categoria profissional;

Prestar cuidados de Enfermagem por delegagdo do enfermeiro;
Realizar acolhimento aos pacientes;
. Realizar medidas de higiene e conforto;
TECNICO DE Realizar curativos;
ENFERMAGEM Controlar peso, altura e sinais vitais;

Realizar pungéo de acesso venoso;

Administrar medicamentos prescritos (endovenoso, intramuscular, subcutaneo, intradérmico, sublingual );

Aplicar oxigenioterapia, nebulizagdo, enema, aspiragao;

Aplicar calor/frio;

Realizar testes para subsidios diagnosticos (covid-19, glicemia), entre outros;

Auxiliar médico e enfermeiro na realizagdo de procedimentos especificos da categoria;

Atender urgéncia e emergéncia;

Prestar primeiros socorros e realizar resgate em via publica ou domicilio;

Realizar transporte de pacientes para hospitais secundarios conforme necessario ou vaga Cross;

Realizar o acolhimento aos usuérios;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

Efetuar controle de pacientes em doencgas transmissiveis e em pacientes portadores de condigdes cronicas nao
transmissiveis;

e Garantir o abastecimento racional e regular de materiais e insumos de enfermagem padronizado;

e Realizar reposicdo, controle de estoque e armazenamento adequado, nos setores assistenciais, utilizando os
sistemas de informacéo vigentes;

e Participar do processo de fornecimento de materiais de insumos de enfermagem;

e Realizar procedimentos de suporte avangado de vida em nivel técnico; e

e Realizar anotagdes em prontuéarios e em documentos de produgéo fisico e eletronicamente dentro da sistematica
do SUS, utilizando os sistemas de informacéo vigentes.

e Acompanhar, deslocar, remover e transportar o paciente durante todos os procedimentos de assisténcia;

e Atuar de forma integrada com profissionais de outras instituigdes;

Realizar agbes de prevengéo e controle sistematico da infecgdo hospitalar em nivel técnico;

Realizar o controle da cadeia de frio, aplicagdo e orientagdo de imunobiolégicos;

Participar de campanha de vacinagédo, bloqueios e buscas ativas;

Garantir o registro e abastecimento racional e regular de imunobiolégicos por meio dos sistemas de informagéao
vigentes, sob a supervisdo do enfermeiro;

e Programar, orientar, supervisionar e executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas
do enfermeiro, conforme legislagéo vigente;

. | e Exercer fungdes de nivel médio técnico, auxiliando o enfermeiro nas suas atividades;

TECNICO DE FARMACIA | « Prestar de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

e Prevenir e controlar as doengas transmissiveis em programas de vigilancia epidemiolégica;

e Prevenir e controlar sistematicamente danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude, entre outras definidas pela equipe de saude e que estejam dentro de sua area de atuagéo;

e Participar de atividades coletivas e de educagao permanente;

e Realizar a higienizagéo, desinfecgédo, preparo e esterilizagdo de materiais, bem como cuidados com o seu
acondicionamento;

e Obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal, bem como atender aos Principios, Diretrizes e legislagdes
vigentes do SUS, as normas de trabalho, biosseguranga e ética profissional. e

e Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu
cargo e especialidade, em conformidade com a regulamentacdo da respectiva categoria profissional.
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Descricao Sumaria:
e Autoriza ou ndo a entrada de acompanhante;
e Analisa o tipo de imobilizagdo com base na prescricdo médica;
« Verifica alergias do paciente aos materiais
e Certifica-se, com o paciente, sobre o local a ser imobilizado, verifica condigdes da area a ser imobilizada e confirma
a prescrigdo com o médico;
Efetua a assepsia do local a ser imobilizado, posiciona o paciente protege a integridade fisica do paciente;
e Confeccionar aparelhos de imobilizacdo com materiais sintéticos como tala metalica aparelhos gessados circular e
esparadrapagem goteiras gessadas enfaixamentos tragdes cutaneas colar cervical;
Remove residuos de gesso do paciente;
Encaminha o paciente ao médico para avaliagdo da imobilizagao;
Remove tala e ou goteira gessada;
Corta aparelho gessado com cizalha;
Retira aparelho gessado com serra elétrica vibratéria;
Retira aparelho gessado com bisturi ortopédico;
Remove enfaixamentos talas metalicas;
Auxilia o médico ortopedista nas reducdes e tracdes esqueléticas;
Auxilia o médico ortopedista em imobilizagdes no centro cirlirgico; e
Prepara material e instrumental para procedimentos médicos.
Descricao Detalhada:
« Verificar a existéncia do equipamento;
Avaliar as condigbes de uso do material e instrumental;
Estimar a quantidade de material a ser utilizado;
Acondicionar o material;
Controlar estoque;
Providenciar a limpeza da sala;
Recepcionar o paciente;
Autorizar ou ndo a entrada de acompanhante;
Analisar o tipo de imobilizagdo com base na prescricdo médica;
Verificar alergias do paciente aos materiais;
Certificar-se, com o paciente, sobre o local a ser imobilizado;
Verificar condigées da area a ser imobilizada;
Confirmar a prescrigdo com o médico;
Liberar a area a ser imobilizada de anéis e outros ornamentos;
Efetuar a assepsia do local a ser imobilizado;
Posicionar o paciente;
Proteger a integridade fisica do paciente;
Proteger o paciente com biombo, lengol, avental, cortina e outros;
Confeccionar aparelhos de imobilizagdo com materiais sintéticos;
Confeccionar tala metalica;
Confeccionar aparelhos gessados circulares;
Confeccionar esparadrapagem;
Confeccionar goteiras gessadas;
Confeccionar enfaixamentos;
Confeccionar tragdes cutaneas;
Confeccionar colar cervical;
Remover residuos de gesso do paciente;
Encaminhar o paciente ao médico para avaliagao da imobilizagao;
Bivalvar o aparelho gessado;
Remover tala e ou goteira gessada;
Cortar aparelho gessado com cizalha;
Retirar aparelho gessado com serra elétrica vibratoria;
Retirar aparelho gessado com bisturi ortopédico;
Remover aparelho sintético;
Remover enfaixamentos;
Remover talas metalicas;
Auxiliar o médico ortopedista nas redugdes e tragdes esqueléticas;
Auxiliar o médico ortopedista em imobilizagdes no centro cirurgico;
Preparar material e instrumental para procedimentos médicos;
Fender o aparelho gessado;
Frisar o aparelho gessado;
Abrir janela no aparelho gessado;
Preparar modelagem de coto;
Confirmar a integridade das imobilizacdes dos pacientes internados;
Reforgar aparelho gessado;
Colocar salto ortopédico;
Usar epi (luvas, mascara, avental, 6culos e protetor auricular);
Armazenar material perfurocortante para descarte;
Manter postura ergonémica;
Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos;
Manter o ambiente arejado;
Tomar vacinas;
Submeter-se a exames médicos periodicos;
Verificar a suficiéncia de espagco fisico na sala de imobilizagao;
Ler a prescricdo médica;
Saber ouvir;
Orientar o paciente sobre o uso e conservagdo da imobilizacao;
Dialogar tecnicamente com os profissionais das varias areas de saude;

TECNICO DE
IMOBILIZAGAO
ORTOPEDICA
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_ e Explicar ao paciente o procedimento de retirada do aparelho gessado;
TECNICO D_E e Registrar informacgdes técnicas;
IMOBILIZACAO e Registrar relatorio de plantéo;
ORTOPEDICA e Relatar ao médico queixas do paciente;
(Continuagio) e |Instruiro requngével sobre.a~retirad23 de aparel_ho g(_e_ssado de pé torto congénito; e
e Informar ao médico as condi¢des da area a ser imobilizada.
D icao S aria:
e Prestam suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico, aplicativos,
servigos de informatica em geral bem como realizam diagnostico de problemas de hardware e software, a partir de
solicitagbes recebidas dos usuarios, buscando solugéo para os mesmos ou solicitando apoio superior.
e Executam instalacdo de software de seguranca eletrénica, cameras, alarmes, realizando a manutengéo corretiva e
preventiva dos equipamentos quando necessario efetuando a troca de pegas com defeitos e realizam a passagem de
cabos e montagem de infraestrutura de redes.
Descricao Detalhada:
e Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico, aplicativos,
servigos de informatica em geral;
« Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas dos usuarios, buscando solugdes
para os mesmos ou solicitando apoio superior;
. « Participar da implantagéo e manutengéo de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulagao e
TECNICO DE testes de programas;
INFORMATICA e Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades
ocorridas durante a operagao;
e Contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recursos de informatica, incluindo a preparagédo de ambiente,
equipamento e material didatico;
e Executar instalagado de software de seguranga eletrénica, cameras, alarmes, realizando a manutengéo corretiva e
preventiva dos equipamentos quando necessario efetuando a troca de pegas com defeitos;
e Fazer a passagem de cabos e montagem de infraestrutura de redes;
e Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagéo para
assegurar a pronta localizacao de dados;
e Zelar pela guarda, conservagdo, manutengéo, limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho;
o Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das
necessidades do setor/departamento;
e Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.
Descri¢ciao Sumaria:
e Elabora relatérios de bens por departamento e por secretaria
« Elabora relatérios de bens inutilizados indicando se devera ser descartado ou enviados para leildo.
e Determina tipo de bem para fins de depreciacdo
* Presta informacdes sobre bens para secretarias e 6rgaos fiscalizadores
e Classifica bens por centro de custos, bem como identificar se a nota fiscal condiz com o que foi empenhado.
« Verifica se os bens entregues foram de acordo com solicitado.
e Incorpora bem de acordo com a secretaria e com a solicitagdo
e Supervisiona avaliagdo de bens por terceiros para leildao
e Atender auditorias (interna e externa)
e Ajusta valor dos bens reavaliados em sistema
e Efetua chapeamento de bens novos e verificar se as chapas estéo fixadas.
Descricao Detalhada:
e Gerar relatérios de bens por departamento e por secretaria
e Gerar relatérios de bens inutilizados indicando se devera ser descartado ou enviados para leildo.
TECNICO DE e Determinar tipo de bem para fins de depreciagéo
PATRIMONIO * Prestar informagdes sobre bens para secretarias e 6rgaos fiscalizadores
« Classificar bens por centro de custos, bem como identificar se a nota fiscal condiz com o que foi empenhado.
» Verificar se os bens entregues foram de acordo com solicitado.
e Incorporar bem de acordo com a secretaria e com a solicitacédo
e Inventariar bens anualmente e realizar as movimentacdes de acordo com o inventario em sistema apropriado.
» Transferir posse de bens entre departamentos ou secretarias de acordo com termos e legislacao vigentes
e Baixar bens do sistema antes de ser descartado ou apds ser leiloado.
e Supervisionar avaliagdo de bens por terceiros para leilao
e Atender auditorias (interna e externa)
e Ajustar valor dos bens reavaliados em sistema
e Efetuar chapeamento de bens novos e verificar se as chapas estao fixadas.
e Supervisionar o recebimento de materiais
e Planejar estocagem de materiais e/ou produtos
e Controlar condigdes de acondicionamento de materiais e/ou produtos
e Monitorar movimentacao de materiais e/ou produtos
e Administrar entrega de materiais e/ou produtos
e Supervisionar realizacdo de inventario.

26

Municipio de Santo Anténio de Posse — Estado de S&o Paulo | Conforme Lei Municipal n® 3.151, de 11 de julho de 2018
www.pmsaposse.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/pmsaposse - Codigo de Verificagdo:5187-988
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Terga-feira, 23 de maio de 2023 JORNAL OFICIAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE m

CARGO PUBLICO ATRIBUICAO BASICA DO CARGO PUBLICO

Descricao Sumaria:

Realiza exames de diagnostico

Solicita presenca de outros profissionais envolvidos no exame
Ajusta equipamento e acessoérios ao paciente e ao tipo de exame
Adequa posigao do paciente ao exame . Auxiliar paciente a colocar e retirar o equipamento
Documenta exames

Disponibiliza resultados de exames

Analisa rejeitos de imagens processadas

Processa filme na camara escura

Verifica condigbes técnicas de equipamentos e acessorios
Inicializa equipamentos

Ajusta equipamentos

Opera equipamentos de raio x

Descricao Detalhada:

Realizar exames de diagnostico;

Solicitar presenga de outros profissionais envolvidos no exame;
Ajustar equipamento e acessoérios ao paciente e ao tipo de exame;
Adequar posigdo do paciente ao exame e/ou tratamento;
Imobilizar paciente;

Delimitar campo a ser irradiado;

Acompanhar reagdes comportamentais do paciente;
Acompanhar registro de imagem do exame;

Submeter exame a apreciagéo médica;

Fazer tragado cefalométrico manual ou computadorizado;
Delimitar area de aquisigdo de imagem;

Verificar area anatdmica demarcada para exame no paciente;
Demarcar area anatdémica do paciente para exame;

Remover paciente do equipamento;

Auxiliar paciente a colocar e retirar o equipamento;
Documentar exames;

Disponibilizar resultados de exames;

Analisar rejeitos de imagens processadas;

Processar filme na camara escura;

Verificar condigdes técnicas de equipamentos e acessorios;
Inicializar equipamentos;

Ajustar equipamentos;

Operar equipamentos de raio x;

Deslocar equipamento portatil;

Programar manutencgé&o preventiva de equipamentos;

Verificar disponibilidade de material para exame;

Organizar camara escura e clara;

Verificar disponibilidade dos dispositivos de prote¢ao radioldgica;
Inicializar sistemas de aquisigdo, processamento, distribuigdo e armazenamento de imagens;
Isolar area de trabalho para exame;

Preparar paciente para exame diagndstico;

Entrevistar paciente;

Verificar condigdes fisicas, psicolégicas e preparo do paciente;
Providenciar preparos adicionais do paciente;

Colocar dispositivos de protegdo no paciente;

Retirar préteses moveis e adornos do paciente;

Higienizar o paciente;

Providenciar limpeza e assepsia da sala e/ou equipamentos;
Realizar antissepsia;

Paramentar-se;

Usar equipamento de protegao individual;

Oferecer recursos de protegéo a outros profissionais e acompanhantes presentes;
Usar dosimetro (medigdo da radiagédo recebida);

Acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte;
Submeter-se a exames periédicos;

Determinar a remogéo de pessoas nao envolvidas no exame;
Monitorar contaminagéo de area de trabalho;

Orientar paciente e/ou acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame;
Esclarecer duvidas, obter informagdes do paciente;

Descrever condigdes e reagdes do paciente durante o exame;
Registrar exames realizados;

Identificar exames;

Elaborar relatérios;

Registrar dados;

Discutir casos com equipe de trabalho;

Solicitar manutengdo dos equipamentos; e

Solicitar reposicdo de material.

TECNICO DE RAIO X
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Descricao Sumaria:

e Realizam manutengéo predial em geral, analisando falhas e substituindo itens da rede elétrica, hidraulica e realizam
pequenos reparos em alvenaria.

e Fazem manutencéo e limpeza de reservatorios de agua.

e Realizam troca de motores e demais itens de redes de agua e esgoto.

Descricao Detalhada:

« Identificar junto a chefia quais ocorréncias serdo atendidas no dia;

« Verificar o veiculo que ira ser utilizado;

e Seleciona as ferramentas necessarias para o servigo proposto;

e Trocar bombas, motores, valvulas etc.;

.

L]

Subir em caixa d'agua para fazer manutengéo interna e externa;
Executar instalagdo e manutencao de equipamentos elétricos, mecanicos, pneumaticos, hidraulicos e similares,
inclusive rede de energia elétrica e demais instalagdes;

* Instalar e fazer a manutencéao das redes de energia elétrica e equipamentos em geral, tais como bombas, motores,
motobombas etc.;

e Realizar a manutengéo e instalagéo de iluminagéo, inclusive ornamental, em prédios, pragas, feiras, exposicoes,
ruas, festas, desfiles e outras solenidades, montando luminarias, faixas e aparelhos, inclusive de som, para obter os

. efeitos desejados;

TECNICO EM e Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificagdes e outras informacgdes, para

MANUTENGAO estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario;

e Executar trabalhos rotineiros de eletricista;

e Executar a manutengéo preventiva e corretiva de maquinas, equipamentos, rede de energia, entre outras, reparando
pecas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento;

e Executar manutengéo preventiva em bombas, motores, motobombas e demais maquinas/equipamentos costais,

notadamente através de troca de rolamentos, ajuste de embuchamento, troca de 6leo e graxa, ajuste de correias,

lubrificagdes e demais servigos relacionados;

Executar servigos de instalagdo e manutencdo em redes elétricas e telefonicas;

Operar com equipamentos de som e video, planejar, instalar e retirar alto-falantes, caixas de som, microfones etc.;

Executar servigcos manuais, de natureza simples que exijam esforgos fisicos ou visuais normais;

Executar manutencdes elétricas, mecanicas e hidraulicas, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando

pecas, componentes, equipamentos etc.;

Zelar e guardar ferramentas, maquinarios e equipamentos;

Carregar, descarregar e transportar moveis, equipamentos, pegas, ferramentas e demais bens, em veiculos;

Conduzir veiculos;

Auxiliar tecnicamente o recebimento de materiais, maquinarios e equipamentos;

Emitir laudos, pareceres e relatérios;

Orientar os operadores sobre o uso adequado de equipamentos; e

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGO PUBLICO: AUDITOR TRIBUTARIO

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sinébnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjungéo (classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagio pronominal.

Matematica:

Resolucao de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Niumeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Propor¢des, Divisdo Proporcional, Regra de
Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e
calculo de volume.

Legislacao Municipal:
Lei Organica do Municipio de Santo Anténio de Posse atualizada e/ou alterada. Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Santo Antdnio de Posse (Lei Complementar n.° 01/1991 atualizada e/ou alterada).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Contabilidade Geral: Contabilidade: Conceituagao, objetivos, campo de atuagdo e usuarios da informagdo contabil. Principios e normas
contabeis brasileiras emanadas pelo CFC (Conselho Federal de Contabilidade). Componentes do patriménio: Ativo, passivo e patrimoénio
liquido — Conceitos, forma de avaliacdo e evidenciacdo. Variagdo do patriménio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. — Apuragéo
dos resultados. — Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. Escrituragdo contabil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais
e de resultado; Langamentos contabeis; Estornos; Livros contabeis obrigatérios e Documentagao contabil. Balango patrimonial. Estrutura,
forma de evidenciagédo, critérios de elaboragéo e principais grupamentos. Ativo circulante — Estrutura, evidenciacdo, conceitos, formas e
métodos de avaliagdo. Tratamento contabil das provisdes incidentes. Ativo realizavel a longo prazo — Composigéo, classificacdo das
contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisdes. Ativo permanente investimento —
Formacéo, classificagcdo das contas, métodos de avaliagdo, tratamento contabil especifico das participagdes societarias, conceitos
envolvidos, provisdes atinentes, critérios e métodos para companhias fechadas e abertas. Ativo permanente imobilizado — Itens
componentes, métodos de avaliacéo, tratamento contabil, processo de reavaliagao, controles patrimoniais, processo de provisionamento,
tratamento das baixas e alienagdes. Ativo permanente-diferido: Tratamento contabil, itens componentes e critérios de avaliagdo. Passivo
circulante: Composigao, classificagdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das
provisdes. Passivo exigivel a longo prazo: Estrutura, evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento contabil das
provisdes. Resultados de exercicios futuros: conceito. Contas passiveis de classificagdo em resultados de exercicios futuros. Critérios de
contabilizacdo e apresentacdo. Patriménio liquido: Itens componentes, evidenciagdo, métodos de avaliagdo, tratamento contabil,
classificagdo, formas de evidenciagao, distribuicao dos resultados, constituicdo e reversdes de reservas, acdes em tesouraria, alteragdes e
formagdo do capital social. Demonstragdo do resultado do exercicio: conteudo e forma de apresentagdo. Apuragdo e procedimentos
contabeis para a identificacdo do resultado do exercicio. Custo dos produtos vendidos, dos servigos prestados e sistemas de custeio.
Tratamento contabil e apuragdo dos resultados dos itens operacionais e nao operacionais. Resultado bruto e resultado liquido.
Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados: conteudo, forma de preparagado e forma de apresentagao, destinagado e distribuicdo do
resultado de exercicio. Demonstragdo das mutagdes do patrimdnio liquido: Conteudo, itens evidenciaveis e forma de apresentagéo.
Demonstracéo de origens e aplicagbes de recursos: Conceitos envolvidos, itens componentes, forma de evidenciagédo, conceito de Capital
Circulante Liquido e apuragdo do resultado ajustado. Notas explicativas: Contelido, exigéncias legais de informagdes e forma de
apresentagado. Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis: Conceitos e objetivos da consolidacgao, critérios, obrigatoriedade, tratamento
dos resultados néo realizados e das participagdes dos minoritarios, procedimentos contabeis para elaboragdo. Demonstragdo do fluxo de
caixa: Conceitos, principais componentes, formas de apresentagao, critérios e métodos de elaboragao e interligagdo com o conjunto das
demonstragdes contabeis obrigatérias. Reorganizagdo e reestruturagcdo de empresas: Processos de incorporagao, fusdo, cisdo e extingédo
de empresas — Aspectos contabeis, fiscais e legais da reestruturagdo social. (Os itens abordados no programa devem estar em
conformidade com as normas atualizadas, exaradas pelo CFC (Conselho Federal de Contabilidade) e CVM (Comissédo de Valores
Mobiliarios e Legislagdo Societaria). Administracdo Geral: Planejamento: planejamento estratégico; planejamento baseado em cenarios.
Processo decisorio: técnicas de andlise e solugdo de problemas; fatores que afetam a decisdo; tipos de decisdes. Gestdo de pessoas:
estilos de liderancga; gestdo por competéncias; Avaliagdo de desempenho; trabalho em equipe; motivagdo. Gestdo: Gerenciamento de
projetos; Gerenciamento de processos, Governanga corporativa. Controle administrativo: indicadores de desempenho; conceitos de
eficiéncia, eficacia e efetividade Comunicagcdo organizacional: habilidades e elementos da comunicagdo. Administragcdo Publica:
Organizacgdo do Estado e da Administragdo Publica. Modelos tedricos de Administracdo Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial.
Experiéncias de reformas administrativas. O processo de modernizagdo da Administracdo Publica. Evolugdo dos modelos/paradigmas de
gestdo: a nova gestdo publica. Governabilidade, governanca e accountability. Governo eletrénico e transparéncia. Qualidade na
Administracdo Publica. Novas tecnologias gerenciais e organizacionais e sua aplicagdo na Administracdo Publica. Gestdo Publica
empreendedora. Ciclo de Gestdo do Governo Federal. Controle da Administragdo Publica. Etica no exercicio da fungéo publica.
Orgcamento publico e os parametros da politica fiscal. Ciclo orgamentario. Orgamento e gestdo das organizagdes do setor publico;
caracteristicas basicas de sistemas orcamentarios modernos: estrutura programatica, econdmica e organizacional para alocacéo de
recursos (classificagdes orcamentarias); mensuragdo de desempenho e controle orcamentario. Elaboracdo, Gestédo e Avaliagido Anual do
PPA. Modelo de gestdo do PPA. Auditoria: Normas vigentes de auditoria independente, emanadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade. Conceitos de auditoria e sobre a pessoa do auditor. Responsabilidade legal. Etica profissional. Objetivos gerais do auditor
independente. Concordancia com os termos do trabalho de auditoria independente. Documentacéo de auditoria. Controle de qualidade da
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auditoria de Demonstragdes Contabeis. Fraudes e a Responsabilidade do Auditor. Planejamento da Auditoria. Avaliagdo das distorgdes
Identificadas. Execugao dos trabalhos de auditoria. Materialidade e Relevancia no planejamento e na execugdo dos trabalhos de auditoria.
Auditoria de estimativas Contabeis. Evidenciacdo. Amostragem. Utilizacdo de trabalhos da auditoria interna. Independéncia nos trabalhos
de auditoria. Relatérios de Auditoria. Eventos subsequentes. Normas e Procedimentos de Auditoria emitidas pelo IBRACON - Instituto dos
Auditores Independentes do Brasil. Auditoria no Setor Publico Federal. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia
de atuagdo. Formas e tipos. Normas relativas a execugao dos trabalhos.

ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

CARGOS PUBLICOS: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO; ELETRICISTA; FISCAL DE OBRAS; FISCAL DE
POSTURAS; FISCAL DE VIGILANCIA SANTIARIA; TECNICO DE CADASTRO; TECNICO DE ENFERMAGEM;
TECNICO DE FARMACIA; TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA; TECNICO DE INFORMATICA; TECNICO
DE PATRIMONIO; TECNICO DE RAIO X E TECNICO EM MANUTENGCAO

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjungéo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagao pronominal.

Matematica:

Resolugao de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdao Proporcional, Regra de
Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e
calculo de volume.

Legislacdao Municipal:
Lei Organica do Municipio de Santo Antonio de Posse atualizada e/ou alterada. Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Santo Antdnio de Posse (Lei Complementar n.° 01/1991 atualizada e/ou alterada).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo Publico - Auxiliar de Consultério Dentario:

Conhecimentos Basicos da Funcdo de Auxiliar de Cirurgido-Dentista. Nogcdes de Atendimento Ao Paciente, Agendamento. Nogdes de
Harmonia e Humanizagdo da Clinica Odontolégica. Nogdes de Anatomia Bucal. Recepgdo Anamnese, Preenchimento da Ficha
Odontoldgica. Nogdes de diferentes tipos de perfil psicolégicos de Pacientes. Material, Equipamento, Instrumental. Fatores de Risco no
Trabalho, Formas de Prevencdo. Nogdes de Ergonomia Aplicada a Odontologia. Trabalho em Equipe, Principios do Trabalho a 4 maos.
Nogdes de Instrumentagdo. Nogdes de Manutencdo do Equipamento Odontoldgico. Nogdes de Higiene, Limpeza e Assepsia. Nogdes de
Assepsia. Nocgdes de Biosseguranca. Nogdes de Esterilizagdo de Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos.

Cargo Publico - Eletricista:

Interpretacdo de esquemas elétricos simples. Ligagdes prediais e ligagdes de motores. Convencdes e padrdes elétricos. Medidas elétricas.
Dimensionamento de Condutores e dispositivos de protecdo. Nogdes de aterramento elétrico. Dimensionamento de fiagdo e eletroduto.
Utilizag&o de fiacdo de acordo com a carga. Ligagdes de motores. Identificagdo de materiais basicos e simbolos usados. Conhecimento de
equipamentos e ferramentas usadas no servigo. Calculos matematicos simples e férmulas simples. Nocdes basicas de Prevencdo de
Acidentes, Higiene no Trabalho e Equipamentos de Seguranga de Protegao Individual.

Cargo Publico - Fiscal de Obras:

Licenca e Aprovacédo de projetos. Conclusdo de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-se. No¢cdes Basicas dos Materiais
de Construgdo — Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Ago. Execugdo de obras —
Armagdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de areas e volumes. Conhecimentos de elaboracdo de
correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Zelo pelo patriménio publico. Nogdes de controle de estoque de materiais nas obras
particulares. Definigdes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.°
101/2000); Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de julho de 2001); No¢des de Seguranga do Trabalho. Nog¢des sobre o Cédigo de
Defesa do Consumidor. Lei Complementar n°® 297 de 06 de novembro de 2006 e suas alteragdes e atualizagdes. Lei Ordinaria n.°
813/1978 e suas alteragdes e atualizagdes.

Cargo Publico - Fiscal de Posturas:

Principios Administrativos: principios constitucionais do direito administrativo e principios administrativos reconhecidos. Uso e Abuso de
Poder. Poderes Administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder normativo ou regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito; requisitos do ato: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto; atributos do ato administrativo: presuncéo de
legitimidade e veracidade, imperatividade, autoexecutoriedade. Classificacdo dos Atos Administrativos: atos vinculados. Invalidagdo dos
Atos Administrativos: revogagdo e anulagdo. Convalidagdo dos Atos Administrativos. Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes e
Contratos Administrativos); Processo de Licitagdo: conceitos, principios, finalidades, modalidades, tipos, dispensa e inexigibilidade. Lei de
Improbidade Administrativa — Lei n.° 8.429/1992 e suas alteragdes. Finalidades. Procedimentos. Nogbes de Arquitetura e Meio Ambiente —
Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovagdo de projetos. Conclusdo de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-se.
Condigbes Gerais das Edificagdes — Areas. Classificagdo dos compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos basicos de
projeto — Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura — Simbolos e Convengdes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de
Reforma e Modificagdo. Elementos de construgido — Fundagdes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nogbes Basicas dos
Materiais de Construgdo — Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Ago. Execugdo de obras
— Armacédo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de areas e volumes. Instalagbes Elétricas Prediais. Instalagoes

30

Municipio de Santo Anténio de Posse — Estado de S&o Paulo | Conforme Lei Municipal n® 3.151, de 11 de julho de 2018
www.pmsaposse.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/pmsaposse - Codigo de Verificagdo:5187-988
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Terga-feira, 23 de maio de 2023 JORNAL OFICIAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE m

Hidraulicas Prediais — Instalagdes de agua potavel. Instalagdes de esgotos sanitarios. Instalagées de aguas pluviais. Servigos publicos —
Redes de abastecimento de agua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais. Conhecimentos de elaboragdo de correspondéncias,
protocolos e notas fiscais. Zelo pelo patriménio publico. Nogdes de controle de estoque de materiais nas obras particulares. Conhecimento
sobre o licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows. Defini¢cdes, politicas e cuidados éticos da
profissdo de fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000); Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de julho
de 2001); Nogdes de Seguranga do Trabalho. Nogdes sobre o Cédigo de Defesa do Consumidor. Cédigo de Posturas Municipal.

Cargo Publico - Fiscal de Vigilancia Sanitaria:

Educagao ambiental/ecologia: O ser humano e o seu ambiente. Agua potavel e contaminagéo da agua. Epidemia, endemia e pandemia.
Controle das zoonoses e vetores. Saude e saneamento. Lixo: coleta seletiva, separagio, reciclagem, destino e prevengao. Educagédo para
a saude: O conceito de saude. Histéria natural das doengas. Interrelagdes homem-ambiente-agente patogénico (parasitos, virus e outros
causadores de doengas humanas). Doengas transmissiveis e infecciosas mais comuns. Higiene e profilaxia. Orientagdes e combate a
doencas contemporaneas. Vigilancia a Saude. Vigilancia Sanitaria. Vigilancia Epidemiolégica. Legislagdo Constituicdo Federal de 1988 —
Da Seguridade Social — Artigos 194 a 204. Lei Federal n.° 8.080/1990 — Dispde sobre as condicbes para a promogao, protecédo e
recuperagdo da saulde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Estadual n.°
10.083/1998. Decreto Estadual n.° 12.342/1978. Normas Técnicas referentes a Residuos de Servigcos de Saude: RDC 306/04 de 07 de
dezembro de 2004. Lei Federal n.° 9.782/1999.

Cargo Publico — Técnico de Cadastro:

Conhecimento da Legislagao Tributaria sobre o IPTU e Cdédigo Tributario Municipal de santo Antdnio de Posse (alterado e/ou atualizado).
Elaboragdo de croquis em escala, contendo cotas, areas e legendas das edificagbes em AutoCAD. Manutengdo, alteragbes e/ou
confeccdo de novas plantas de quadras de loteamentos e desmembramentos implantados no municipio em AutoCAD. Leitura,
interpretagdo e andlise de plantas de engenharia/arquitetura, quais sejam: plantas de construgdes, regularizagdes, desmembramentos e
loteamentos, visando a atualizagdo do langamento do IPTU. Calculos de areas construidas. Conhecimentos basicos nos softwares
AutoCAD e ArcGis (geoprocessamento). Assessoria de recadastramentos imobiliarios referentes as edificagdes.

Cargo Publico - Técnico de Enfermagem:

Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicagdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de
enfermagem: sinais vitais; Mensuragéo de altura e peso; assepsia e controle de infecgdo; biosseguranga; Administragdo de medicamentos
(nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise).
Prevencédo de ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo;
Administragdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios
enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético. Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos
estranhos, intoxicagdes exodgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de
transmissédo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico;
Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica:
Processo saude — doenga; Imunizagdes; Vigilancia epidemiolégica; Atencédo a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e
da pessoa idosa.

Cargo Publico - Técnico de Farmacia:

Operagdes farmacéuticas: Filtragdo, tamisacéo, trituragdo e extragdo. Calculos em farmacotécnica. Sistema métrico decimal: medidas de
massa e volume. Formas de expressdo de concentragdes na manipulacdo farmacéutica. Obtencdo e controle de agua purificada para
farmacia com manipulagdo. Armazenamento e conservagcdo de medicamentos. Principios basicos de farmacotécnica: Formas sélidas,
semissolidas e liquidas. Incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulagdo farmacéutica. Controle de qualidade fisico-quimico em
farmacia com manipulagdo. Legislagdo sanitaria e profissional. Conduta ética dos profissionais da area de saulde. Principios gerais de
seguranga no trabalho: Prevengdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cdédigos e simbolos
especificos de saude e seguranca no trabalho.

Cargo Publico - Técnico de Imobilizacao Ortopédica:

Organizagdo no Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia: posi¢cdo, divisdo e planos anatémicos. Fisiologia
Humana. Fisiopatologia do Trauma. Sistema esquelético: ossos por regido; sistema articular. Sistema muscular. conhecimento técnico
para realizagdo de imobilizacdo gessada ou ndo, em geral, cuidados especificos na confecgdo da imobilizacdo para evitar possiveis
complicagdes; conhecimento basico para identificar as causas, sinais e sintomas das complicagdes mais comuns em decorréncia das
fraturas e/ou imobilizagdes: sindrome compartimental, embolia gordurosa, infecgdo, ulcera por pressao, edema em janela apds-abertura
de imobilizagado gessada; conhecimento tedrico e pratico para realizagdo de imobilizagdes gessada ou n&o; posicionamento correto para
determinadas imobilizagdes; cuidados com a pele; conhecimento tedrico e pratico para realizagao de correta tragdo cutdnea e cuidados
especificos para protegdo da pele do membro a ser tracionado; cuidados e observagcdes necessarios em imobilizagdes com edema,
perfusdo periférica, dor, aparéncia externa da imobilizagdo, manchas e quaisquer outras anormalidades. Aparelhos gessados. Aparelho
gessado braquiomanual, inquienomoleolar e suropodalico; colocacdo de salto. Imobilizagdo. Enfaixamento: com malha tubular, clavicular
em oito, torocobraquial, compressivo dos membros, do joelho. Imobilizagdo por fita adesiva. Calhas gessadas: técnicas, regras e cuidados.
Calha autebraquimanual e suropodalica. Talas: regras e cuidados. Tala digital. Traumato-ortopedia: definicdo e objetivos. Patologias
osseas, luxagdes, entorse, distensdo, traumatismo cranioencefalico. Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida.

Cargo Publico - Técnico de Informatica:

Ferramentas e aplicagcdes de informatica. Desenvolvimento de home page (website). Conhecimentos e configuragdo e manutencao de
Hardware: servidores, estagdes de trabalho, redes corporativas, sistemas operacionais. Conhecimentos de infraestrutura de redes.
Antivirus, deteccéo e solugédo de problemas. Rotinas de Backup. Arquitetura de computadores. Montagem, instalacdo e manutencao de
PCs e periféricos. Redes de computadores — principios e gerenciamento. Redes locais (LANs): Conceitos gerais de LANs; instalagdo fisica
e cabeamento estruturado; Ethernet — protocolo de rede, equipamentos e configuragdo; outros protocolos de rede. Rede WANSs: conceitos
gerais de WANSs; meios e servigos de interconexdo para WANSs; protocolos para WAN. Internetworking: protocolo TCP/IP; roteadores e
gateways. Microcomputadores como estagao de rede. Browser, e-mail, compartilhamento de arquivos e impressoras.
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Cargo Publico - Técnico de Patriménio:

Recursos patrimoniais e materiais. Introdugdo a administragdo patrimonial e logistica: Elementos Essenciais em administragdo de
depdsitos. Registros de estoque. Registro de bens patrimoniais. Modelos e formularios de controle. Codificagdo e classificagdo de
materiais. Guarda de material; conservagdo, medidas de seguranca e formas de estocagem. Recepgdo de materiais. Controle de estoque:
previsdo de consumo, requisigado, fichas de prateleira e de estoque. Inventario. Lei de Responsabilidade Fiscal: Da Gestao Patrimonial —
Secéo Il — Da Preservagao do Patrimdnio Publico.

Cargo Publico - Técnico de Raio X:

Normas de radioprotegdo; Fundamentos de dosimetria e radiobiologia; Efeitos biolégicos das radiagbes; Exames radiolégicos em
contraste, gerais e especiais; Operagdo de equipamentos em radiologia; Camara escura — manipulagdo de filmes, chassis, écrans
reveladores e fixadores, processadora de filmes; Camara clara — selecdo de exames, identificacdo, exames gerais e especializados em
radiologia; Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada, Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressonancia magnética,
Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnética; Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina
nuclear, Protocolos de exames de medicina nuclear, Normas de radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear; Contaminagao radioativa.
Fontes, prevencédo e controle; Processamento de imagens digitais, Informatica aplicada ao diagndéstico por imagem, Processamento digital
de imagens: ajustes para a qualidade das imagens, Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais, Técnicas de trabalho
na producdo de imagens digitais, Protocolos de operagcido de equipamentos de aquisicao de imagem; Anatomia Humana, Nomenclatura e
terminologia anatémica, Planos de delimitacdo do corpo e eixos, Sistema esquelético, articulagbes e musculos, Sistema neuroldgico,
Sistema cardiovascular, Sistema linfatico, Sistema respiratério, Sistema gastrointestinal, Sistema renal, Sistema reprodutor masculino e
feminino, Sistema enddcrino, Traumatologia; Legislagdo radioldgica e seguranga no trabalho.

Cargo Publico - Técnico em Manutencéo:

Leitura e interpretacdo de projetos simples. Marcagdo de obra. Fundagdes. Tipos de sapata, impermeabilizagdo. Concreto armado:
materiais empregados, execugdo de estruturas em concreto armado, tragos de concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo e
utilizagdo. Construgdo em alvenaria: materiais empregados, técnicas de construgao, ferramentas, equipamentos utilizados. Revestimento
de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execugdo. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas
utilizadas. Pintura e repintura. Instalagdes hidrossanitarias. Uso de prumo, nivel e esquadro. Interpretacdo de esquemas elétricos simples.
Ligagdes prediais e ligagdes de motores. Convencgdes e padrdes elétricos. Medidas elétricas. Dimensionamento de Condutores e
dispositivos de protecédo. Nogdes de aterramento elétrico. Dimensionamento de fiagdo e eletroduto. Utilizagdo de fiagdo de acordo com a
carga. Ligagdes de motores. Identificagdo de materiais basicos e simbolos usados. Conhecimento de equipamentos e ferramentas usadas
no servico. Instalacdo Hidraulica: Instalagdo predial de agua fria e agua quente; Instalagdo predial de esgoto sanitario; detecgdo de
vazamentos, localizagdo, reparos e procedimentos executivos de instalagdes prediais de agua e esgoto; materiais utilizados nas
instalagdes hidraulicas (PVC, CPVC, Cobre, ago galvanizado, adesivos, lixas, conectores, entre outros); ferramentas e equipamentos de
uso nas instalagdes hidraulicas. Conceitos de vazdo e nomenclatura de materiais de uso nas instalagdes; problemas tipicos de instalacdes
hidraulicas. 3) Normas técnicas de Segurancga do Trabalho.
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ANEXO I11
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP
CONCURSO PUBLICO - Edital n° 02/2023

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016 (atendimento de nome social a travestis ou transexuais),

eu, ,
(Nome Civil do interessado)

portador de Cédula de Identidade n° e CPF n° , inscrito no

Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP - Edital n° 02/2023, para o

cargo publico de , solicito a inclusdao e uso do meu

Nome Social ( ), nos registros

(indicagdo do Nome Social)

relativos aos servigcos prestados por esse 6rgao/entidade.

Cidade: , de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
DECLARACAO DE ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

%?* PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP
AQ .
A CONCURSO PUBLICO - Edital n° 02/2023
DECLARAGCAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Eu, ,

(Nome Civil do interessado)
portador de Cédula de Identidade n.° , CPF/MF n.°

,Nacionalidade ,

Estado Civil , Endereco
Residencial

inscrito no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP —
Edital n°® 02/2023, para o cargo publico de , DECLARO, sob pena

das sanc¢des cabiveis, para fins de concessao de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, prevista

na Lei n°® 2.401, de 08 de junho de 2009, que me encontro na condi¢gdo de isento, conforme opg¢ao indicada

abaixo:

Solicitacao de Isencdo — Possuir renda mensal de até 02(dois) salarios-minimos e for residente no
Municipio de Santo Anténio de Posse/SP, no minimo, ha 02 (dois) anos: preencher o Formulario de
Solicitacdo de Inscricdo/lsengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, conforme item 4.2 e alinea
“a” e anexar em Campo Especifico disponivel no site do INSTITUTO MAIS, os documentos relacionados
no item 4.2 e alinea “b”, bem como no subitem 4.2.1 e alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do Capitulo IV —
Da Solicitagao de Isengao da Taxa de Inscricao.

D Solicitacdo de Isencao — Estiver na condicdao de desempregado e for residente no Municipio de
Santo Antoénio de Posse/SP, no minimo, ha 02 (dois) anos: preencher o Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo/Isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, conforme item 4.2 e alinea “a” e anexar

em Campo Especifico disponivel no site do INSTITUTO MAIS, os documentos relacionados no item 4.2

e alinea “b”, bem como no subitem 4.2.2 e alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do Capitulo IV — Da
Solicitacao de Isen¢do da Taxa de Inscrigao.

Cidade: , de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO

Atencao! Todas as datas abaixo sao provaveis, sujeitas a alteragoes, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.
DATAS EVENTOS

29/05 a 07/07/2023 || Periodo de Inscricéo pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).
29/05 a 02/06/2023 || Periodo de solicitacdo de isencado da taxa de inscricdo, através do site do IMAIS.

05/06/2023 Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para comprovacao da isencgao.
Publicagdo no Jornal Oficial do Municipio e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
16/06/2023 POSSE/SP:

»> do Resultado da Analise do Pedido de Isencdao da Taxa de Inscrigcao.
Prazo para interposicdo de recursos quanto ao Indeferimento da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigao, através do

19 e 20/06/2023

site do IMAIS.
Publicacdo no Jornal Oficial do Municipio e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
27/06/2023 POSSE/SP:
> do Resultado da Analise do Pedido de Isencao da Taxa de Inscricdo — Pés-Recurso.
10/07/2023 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigdo.
Publicagdo no Jornal Oficial do Municipio e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
POSSE/SP:
21/07/2023 » dos Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigcdoes (candidatos que se declararam Pessoa com

Deficiéncia — PCD, exerceram a Funcao de Jurado e/ou solicitaram atendimento especializado para realizagdo da Prova)
e Inscricbes Homologadas (candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).
24 e 25/07/2023 | Prazo recursal contra o indeferimento das inscrigdes no site do IMAIS.
Publicagdo no Jornal Oficial do Municipio e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
POSSE/SP:

»do Edital de Convocacao para as Provas Objetivas; e
11/08/2023 »dos Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigdoes — Pés-Recurso (candidatos que se declararam
Pessoa com Deficiéncia — PCD, exerceram a Fungdo de Jurado e/ou solicitaram atendimento especializado para
realizacdo da Prova) e Inscricbes Homologadas — Pés-Recurso (candidatos efetivamente inscritos no Concurso

Publico).
20/08/2023 Aplicacao das Provas Objetivas.
21 e 22/08/2023 | Prazo recursal contra a aplicagdo das Provas Objetivas no site do IMAIS.
22/08/2023 Divulgagéo dos Gabaritos das Provas Objetivas, nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO

(Apés as 14h00) || DE POSSE/SP.

23 e 24/08/2023 Prazo recursal referente a publicagdo dos Gabaritos das Provas Objetivas.

Publicacdo no Jornal Oficial do Municipio e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE

POSSE/SP:

22/09/2023 > do Resultado'Provisc')rio das Provas Objetivas;

Divulgacao na Area Restrita do Candidato:

> Analise dos recursos interpostos por ocasido da divulgagdo dos Gabaritos e da Aplicacdo das Provas Objetivas.

25 e 26/09/2023 || Prazo recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas, no site do IMAIS.

Publicagdo no Jornal Oficial do Municipio e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE

POSSE/SP:

> do Resultado Final das Provas Objetivas; e

> da Homologagéo do Resultado Final do Concurso Publico.

Veiculos Oficiais de Divulgagéo: Jornal Oficial do Municipio, bem como nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP (www.pmsaposse.sp.gov.br).

03/10/2023

REALIZAGCAO:

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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MUNICiPIO DE SANTO ANTONIO DE POSSE/ SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

EDITAL DE HOMOLOGAGAO

O Prefeito do Municipio de Santo Antonio de Posse/SP, por meio da empresa Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda., torna puUblica a HOMOLOGAGCAO dos cargos de Ajudante de Servicos Diversos, Assistente
Administrativo, Cuidador, Faxineira, Inspetor de Alunos, Monitor de Transporte Escolar, Motorista, Operador de
Maquinas, Pedreiro e Sepultador do Concurso Publico n® 01/2023, com publicagdo da classificagdo final nesta data, tendo em
vista a conclusdo dos trabalhos relativos aos cargos supracitados do certame em tela, apés cumprimento de todas as etapas
previstas, prazos recursais e demais exigéncias constantes do Edital de Abertura.

O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, contados a
partir da data de sua homologagao, a critério da Administragéo Publica.

E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o presente Edital.

Santo Anténio de Posse, 19 de maio de 2023.

JOAO LEANDRO LOLLI
Prefeito Municipal de Santo Antonio de Posse /SP
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