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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2.2.514, de 10 de Maio de 2023.

DISPOE SOBRE: Criacdo do
Museu Historico de Monte
Azul Paulista, e, da outras
providéncias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Séo
Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte
Azul Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei:

ART. 12 Fica instituido o Museu Histérico de Monte
Azul Paulista, temporariamente sediado no Sitio “Recanto
Sonhado”, situado na zona rural do municipio.

Paragrafo Unico O acervo do Museu se constituir de
objetos, equipamentos, fotografias e outros elementos ou
documentacdo, além de bibliografico, que se constituam
em fonte de pesquisa e aprendizado.

ART. 22 A Administracao e curadoria do Museu
Histérico de Monte Azul Paulista é de responsabilidade de
Secretaria Municipal de Cultura.

§ 12 As despesas do Museu Histérico de Monte Azul
Paulista correrdo a conta de dotacdes préprias, fixadas
anualmente no Orcamento Fiscal do Municipio.

§ 22 Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as
alteracOes necessarias no Plano Plurianual - PPA, na Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO e na Lei Orcamentdria em
vigor.

ART. 32 Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicées em contrario.

Registre-se, e,

Publique-se.

Monte Azul Paulista, 10 de Maio de 2023.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista - SP
LEI N2.2.515, de 10 de Maio de 2023.

DISPOE SOBRE: “Altera a Lei
Municipal n2 2.335, de 16 de
dezembro de 2021, que
dispoe sobre a reestruturacao
do Plano de Carreira e
Valorizacdao do Magistério
Publico Municipal de Monte
Azul Paulista - SP, e da outras
providéncias.”

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte
Azul Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei:

Quinta-feira, 11 de maio de 2023

Ano XI | Edicdo n2 1157A | Pagina 3 de 14

Art. 12 - O Anexo | da Lei Municipal n2 2.335, de
16 de dezembro de 2021, passa a vigorar com a
alteracao constante no Anexo | da presente Lei.

Art. 22 - O Anexo Ill da Lei Municipal n2 2.335, de
16 de dezembro de 2021, passa a vigorar com a
alteracao constante no Anexo Il da presente Lei.

Art. 32 - As despesas com a execucdo desta lei
correrao por conta de dotacoes proprias consignadas
no orcamento vigente e suplementadas, se
necessario.

Art. 42 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Registre-se, e,

Publique-se.

Monte Azul Paulista, 10 de Maio de 2023.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista - SP.
ANEXO |
ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N2 2.335/2021
QUADRO DO MAGISTERIO

CLASSES DE DOCENTES

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

Denominagédo Quant. Ref. Grau | Denominagdo Quant. Ref. Grau
Professor de |35 03 A-] | Professor de |35 03 A
Educacao Educacao

Bésica | Bésica |

Professor de |60 04 A-] | Professor de | 63 04 A
Educacao Educacao

Bésica Il - Bésica Il -

Musica, Msica,

Ciéncias, Ciéncias,

Educacao Educacao

Artistica, Artistica,

Educacao Educacao

Fisica, Fisica,

Espanhol, Espanhol,

Geografia, Geografia,

Historia, Historia,

Inglés, Inglés,

Matematica, Matematica,

Portugués, Portugués,

Educacao Educacao

Especial e Especial e

Judo. Judo.

Professor 13 01 A-] | Professor 13 01 A
Adjunto Adjunto

Professor de |45 02 A-] | Professor de | 49 02 A
Creche Creche

Professor de 23 02 A Extingdo na 23 02 A
Atividades vacancia

Complementares

Professor de |27 03 A-] | Extincdona |27 03 A
Educagao vacancia

Infantil

Professor de |44 03 A-] | Extincdona |44 03 A
Ensino vacancia

Fundamental

|

CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Supervisor 01 09 A-) | Supervisor 01 09 A 7 PEB Il Inglés 21h40, Curso Superior de licenciatura Plena
de Ensino de Ensino 26h40 ou com Habilitacdo
Diretorde |07 |08 AJ |Diretorde |07 |08 A 40 horas Especifica em area prpria ou
Escola Escola semanais formagdo em &rea correspondente e
Vice-Diretor |01 | 06 AJ |Vice-Diretor |01 |06 A complementacdo nos termos da
legislagao vigente.
de Escola de Escola
1 PEB Il Judd 21h40, Curso Superior de licenciatura Plena
Coordenador | 12 07 A | Coordenador | 12 07 A 26h40 ou em Educacao Fisica ou formacgdo em
Pedagdgico Pedagdgico 40 horas area correspondente com
ANEXO Il semanais Complementacéo nos termos da
ANEXO 11l DA LEI MUNICIPAL N2 2.335/2021 legislacéo vigente e registro na
QUADRO DE EMPREGOS DOCENTES E REQUISITOS Federagao Paulista de Judd.
PARA PROVIMENTO, A QUE SE REFERE O ART. 36 6 PEB Il 21h40, Curso Superior de licenciatura Plena
DESTA LEI. Matematica 26h40 ou com Habilitacdo
Quant. | Emprego de Ccarga Ref. Requisitos para Provimento 40 horas Especifica em &rea prépria ou
Frovimento Efetive :::;,:, seterial semanais formagdo em area correspondente e
4 PEB Il Ciéncias | 21h40, 4 Curso Superior de licenciatura Plena complementagao nos termos da
26h40 ou com Habilitagao legislagao vigente.
40 horas Especifica em &rea prépria ou 4 PEB Il MUsica 21h40, Curso Superior de licenciatura Plena
semanais formagao em &rea correspondente e 26h40 ou com Habilitagao
complementac&o nos termos da 40 horas Especifica em area prépria ou
legislagao vigente. semanais formacdo em area correspondente e
7 PEB Il 21h40, |4 Curso Superior de licenciatura Plena complementagdo nos termos da
Educacdo 26h40 ou com Habilitacio legislacao vigente.
Artistica 40 horas Especifica em area prépria ou 6 PEB Il 21h40, Curso Superior de licenciatura Plena
semanais formac&o em area correspondente e Portugués 26h40 ou com Habilitagdo
complementac&o nos termos da 40 horas Especifica em drea prépria ou
legislagdo vigente. semanais formagdo em area correspondente e
7 PEB Il 21h40, |4 Curso Superior de licenciatura Plena complementagdo nos termos da
Educacdo 26h40 ou com Habilitacio legislacéo vigente.
Especial 40 horas Especifica em &rea prépria ou 13 Professor 26h40 ou Curso Normal em nivel médio ou
semanais formagéo em érea correspondente e Adjunto 40 horas superior, ou licenciatura plena em
complementagdo nos termos da semanais pedagogia com habilitagdo
legislagao vigente. especifica.
o |eei 2Lha0, (4| Corso Superior de icenciatura plena | || e [ e
Educacdo 26h40 ou com Habilitacdo 49 Professor de 40 horas Curso Normal em nivel médio ou
Fisica 40 horas Especifica em érea prépria ou Creche semanais superior, ou licenciatura plena em
semanais formagao em area correspondente e pedagogia com habilitago
complementagdo nos termos da especifica.
legislagdo vigente, e registro no 27 Professor de 26h40 ou Curso Normal em nivel médio ou
respectivo Conselho de Classe. Educagdo 40 horas superior, ou licenciatura Plena em
4 PEB Il Espanhol | 21h40, 4 Curso Superior de licenciatura Plena Infantil semanais Pedagogia com Habilitacio
26h40 ou com Habilitagao especifica.
40 horas Especifica em area propria ou 44 Professor de 26h40 ou Curso Normal em nivel médio ou
semanais formacao em érea correspondente e Ensino 40 horas superior, ou licenciatura Plena em
complementacao nos termos da Fundamental | | semanais Pedagogia com Habilitagdo
legislagdo vigente. especifica.
4 PEBI 21h40, 4 Curso Superior de licenciatura Plena 35 Professor de 26h40 ou Curso Normal em nivel médio ou
Geografia 26h40 ou com Habilitacéo Especifica em area Educacao 40 horas superior, ou licenciatura Plena em
40 horas propria ou formacgo em érea Bésica | semanais Pedagogia com habilitagdo
semanais correspondente e complementagdo especifica.
nos termos da legislacdo vigente. 254 Total
4 PEB Il Histéria | 21h40, 4 Curso Superior de licenciatura Plena LEI N2.2.516, de 10 de Maio de 2023.
26h40 ou com Habilitagao
40 horas Especifica em area propria ou DISPOE SOBRE: Programa
semanais formag&o em &rea correspondente e Municipal de Incentivos de
complementac&o nos termos da Monte Azul Paulista -
legislacao vigente. PROMONTEAZUL.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do

Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
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Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte
Azul Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO |

DA DEFINICi\O E OBJETIVOS

Artigo 1°. Esta Lei cria o Programa Municipal de
Incentivos, destinado ao crescimento e
desenvolvimento economico do municipio de Monte
Azul Paulista - PROMONTEAZUL, sob gestdo da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e
Tecnoldgico.

Paragrafo tnico. O municipio de Monte Azul
Paulista, na execucao do Programa Municipal de
Incentivos, devera adotar a Lei Federal n2 13.874 de
20 de setembro de 2019 (Lei de Liberdade
Econdmica), com alteracdes subsequentes, de modo
a tornar dinamico o procedimento para:

I - a abertura e o encerramento de pessoas
juridicas no municipio de Monte Azul Paulista;

Il - a tramitacao de processos de modo a permitir
a ampliacao e/ou transferéncia de pessoas juridicas
no ambito do municipio de Monte Azul Paulista;

Il - viabilizar as atividades empresariais para as
quais o municipio de Monte Azul Paulista tem
vocacao.

Artigo 22, O PROMONTEAZUL tem por finalidade:

I - a expansao e o fortalecimento das atividades
econdmicas desenvolvidas no municipio;

Il - o crescimento do mercado de trabalho e a
qualificacdao de mao de obra;

Il - o aumento da arrecadacao municipal;

IV - O fomento ao ambiente de negdcios e o
aumento da oferta de capital para investimento e
empreendedorismo;

V - O fortalecimento de setores econémicos nos
quais o municipio de Monte Azul Paulista possa ter
vantagens competitivas.

Artigo 32. As finalidades do PROMONTEAZUL
serao alcancadas através de acoes planejadas para
esse fim, incluindo:

I - A instalacao de novas empresas no municipio;

Il - A ampliacao, modernizacao e diversificacao
de estabelecimentos ja instalados no municipio;

Il - A reducao do desemprego no municipio.

CAPITULO Il

DA IMPLANTACAO

Artigo 42 - Para implementacao do
PROMONTEAZUL, fica o Chefe do Poder Executivo,
com base em parecer aprovado pelo Conselho de
Desenvolvimento Econdmico para Geracao de
Emprego e Renda - CONDEGER, autorizado a:

I - Adquirir, permutar, ceder, vender e locar,
prédios, galpodes, gleba de terra ou terrenos
pertencentes a particulares ou ao Municipio;

Il - Conceder incentivos fiscais e prestar servicos
de urbanizacao e de infraestrutura nas areas
incentivadas.

§ 12. O previsto nos incisos deste artigo devera
ser sempre precedido de avaliacao e autorizacao
legislativa para cada caso, bem como, de
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concorréncia publica, dispensada esta ultima nos
termos da Lei Organica do Municipio de Monte Azul
Paulista.

§ 22. A municipalidade devera sempre outorgar
concessao de direito real de uso, preferencialmente
a venda ou doacao de bens, nos termos da Lei
Organica do Municipio de Monte Azul Paulista

CAPITULO 1lI

DA ADMINISTRACAO DO PROGRAMA

Artigo 52 - O gerenciamento do Programa
Municipal de Incentivos de Monte Azul Paulista -
PROMONTEAZUL, sera feito pelo Conselho de
Desenvolvimento Econdmico para Geracao de
Emprego e Renda - CONDEGER, que sera composto
por um representante com direito a voto e seu
respectivo suplente, necessariamente “servidores
efetivos”, indicados pelos seguintes érgaos:

I - 01 representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Economico e Tecnoldgico;

Il - 01 representante da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente;

Il - 01 representante da Secretaria Municipal de
Obras e Urbanismo;

IV - 01 representante da Procuradoria Geral do
Municipio;

§ Unico - O Conselho sera presidido pelo Prefeito
Municipal, que é considerado membro-nato.

Art. 62 - O mandato dos membros sera de 04
(quatro) anos, renovavel por igual periodo,
concomitante ao mandato do prefeito, permitida
uma unica reconducao ao cargo.

§ Unico - As funcdes de membro do Conselho do
PROMONTEAZUL nao serdao remuneradas, sendo
consideradas servico publico relevante.

Art. 72 - Aos membros do Conselho de
Desenvolvimento Economico para Geracao de
Emprego e Renda - CONDEGER compete:

I - Examinar e emitir parecer sobre a viabilidade
ou nao de programas ou projetos de
desenvolvimento econémico a serem implantados
pelo Poder Publico Municipal;

Il - Receber e analisar os pedidos de
enquadramento no PROMONTEAZUL formulados
pelos interessados, de acordo com os pressupostos
fixados nesta Lei;

Il - apresentar propostas e sugerir matérias para
apreciacao;

IV - Analisar os casos de revisao, suspensao ou
revogacao de incentivos concedidos pelo Programa,
na forma das disposicoes previstas nesta Lei;

V - Convidar, de maneira devidamente
justificada, representantes de entidades publicas ou
privadas, para trazer subsidios as deliberacoes da
Comissao.

Art. 82 - A instalacdo de reunides e a tomada de
decisdoes pelo Conselho do PROMONTEAZUL, sera
sempre com a presenca e o voto da maioria absoluta
dos membros.

Art. 92 - Nas auséncias e impedimentos dos
membros titulares, por motivo justificado, serao
convocados seus suplentes.

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CAPITULO IV

DA ALIENAGAO E UTILIZAGCAO DE IMOVEIS

Art. 102 - A alienacao ou uso dos imdveis
objetivados por esta Lei serdao precedidos de
avaliacao, licitacao e autorizacao legislativa, exceto
nos casos previstos na Lei Organica do Municipio e
dar-se-a por:

I - Concessao de Direito real de Uso;

Il - Venda;

1l - Doacao com Clausula de Reversao.

Art. 112 - Na hipdtese de concessao de direito
real de uso, a mesma sera formalizada mediante
autorizacdao legislativa e posterior contrato
administrativo, no qual serao fixados:

I - os encargos e as atribuicoes da
concessionaria;

Il - o prazo de duracao do mesmo que podera ser
de até 15 (quinze) anos, prorrogavel por mais 15
(quinze) anos, mediante apresentacao de parecer
fornecido pelo CONDEGER;

Il - a previsao de que o imodvel podera ser
adjudicado a empresa concessionaria, a titulo de
doacao, dispensando-se de licitacdao, nos termos da
Lei Organica do Municipio de Monte Azul Paulista,
depois de decorrido o prazo de 30 (trinta) anos e da
apresentacao de parecer fornecido pelo CONDEGER
de que as condicoes impostas foram integralmente
cumpridas pela concessionaria.

Art. 122 - No caso de venda sera obrigatoéria,
além da autorizacao legislativa, constar clausula
determinando a rescisao pelo inadimplemento do
comprador, devendo ser estabelecida por lei e no
proprio instrumento do negoécio, as condicées de
devolucao do imdével e das benfeitorias nele
existentes ao patriménio municipal, sem direito a
indenizacao a qualquer titulo.

§ 12 - A concessao de abatimento, desconto,
parcelamento do preco ou prazo de caréncia para
inicio do pagamento ou quitacao total, incidentes
sobre o preco de avaliacao do imdvel licitado, bem
como o respectivo percentual, dependera sempre de
autorizacao legislativa, sendo obrigatdéria a sua
expressa mencao no correspondente edital.

§ 22 - O prazo de caréncia para o inicio do
pagamento do imdvel incentivado sera de, no
maximo, 02 (dois) anos, a contar do inicio das
atividades operacionais produtivas da empresa
beneficiada.

§ 32 - O prazo maximo de parcelamento para
pagamento do valor do imével incentivado sera de
05 (cinco) anos, a contar do inicio das atividades
operacionais produtivas da empresa beneficiada,
mediante requerimento feito pela empresa
especialmente para este fim.

§ 42 - O saldo devedor sofrera atualizacao
monetdria mensal, calculada com base no IPCA
(indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo) ou
de outro que o venha a substituir, a contar da data
da assinatura da escritura de compra e venda do
imével.

Art. 132 - No caso de doacdo sera obrigatodria a
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inclusdo, na respectiva escritura, da clausula de
nulidade da doacdao e reversdao do imével ao
patrimonio municipal, na hipdtese de
descumprimento das disposicoes constantes nesta
Lei, ou inobservancia das condicdes estipuladas.

§ 12 - A doacao, subordinada a existéncia de
interesse publico, somente serd permitida quando
houver um retorno apreciavel de beneficios ao
municipio, segundo parecer do CONDEGER,
responsabilizando-se o beneficidrio pela criacdo de
novos empregos ou pelo retorno de receitas
tributarias municipais nos termos do artigo 22 desta
Lei.

§ 22 - O imével doado somente podera ser
utilizado para as atividades que se enquadrem no
Programa Municipal de Incentivos, sendo vedado o
seu uso para outras finalidades durante o prazo de
20 (vinte) anos.

Art.142 - Serao motivos para reversao da
alienacao nas modalidades doacao e concessao de
direito real de uso previstas nesta Lei:

I - Nao conclusao do projeto de construcdao no
prazo estipulado, salvo motivo justo aceito pelo
CONDEGER, caso em que podera ser concedida
prorrogacao de até 06 (seis) meses;

Il - Modificacao, no todo ou em parte, sem a
devida autorizacao, da destinacao do projeto
apresentado para a obtencao do beneficio;

Il - Interrupcao das atividades por mais de 120
(cento e vinte) dias continuos ou 180 (cento e
oitenta) dias intercalados, no periodo de 01 (um)
ano;

IV - Venda ou transferéncia, no todo ou em parte,
sem motivo justificado, aceito expressamente pelo
CONDEGER, de equipamentos com prejuizo da
producao;

V - Infringéncia as normas fiscais ou de meio
ambiente estabelecidas pela Unidao, Estado ou
Municipio.

§ 12 - O prazo de 06 (seis) meses previsto no
inciso | deste artigo, podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, na hipétese de ocorréncia de fatos
supervenientes que comprometam as obras de
construcao, mediante requerimento instruido com as
respectivas provas.

§ 22 - Ocorrendo quaisquer das hipoteses
previstas neste artigo, excetuadas as ressalvas, o
imoével alienado e suas eventuais benfeitorias serdao
revertidos ao patrimoénio do Municipio, independente
de quaisquer indenizacoes ou, o beneficiario devera
efetuar o pagamento imediato do valor da area em
dinheiro e a preco de mercado, acrescido de uma
multa de 40% (quarenta por cento).

Art. 152 - A alienacao por venda, concessao e
doacdao de bens imdveis municipais, para fins de
estabelecimento de atividades econémicas
objetivadas pelo Programa Municipal de Incentivos,
observara os requisitos da Lei Federal n214.133/2021
e suas alteracoes e se dara mediante os seguintes
requisitos:

| - Estar o imével localizado em area de uso

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
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estabelecida pela Lei de Zoneamento e pelo Plano
Diretor Municipal e, de acordo com a atividade a que
se destina e, em obediéncia as demais posturas e
legislagoes pertinentes;

Il - Pré-qualificacdo da empresa através de
avaliacao objetiva pelo CONDEGER, de critérios a
serem estabelecidos e que interessem ao municipio
como: investimento em construcao e equipamentos,
nimero de pessoas empregadas, faturamento anual
e recolhimento de impostos, prazo de inicio das
atividades, histdorico da empresa e aspectos de
responsabilidade social e ambiental;

Il - Assinatura de termo de compromisso de
faturar no municipio os bens e servicos produzidos
na unidade local e de licenciar sua frota de veiculos
no municipio;

IV - Assinatura de termo de compromisso,
obrigando-se a iniciar as atividades empresariais no
prazo estabelecido, nao podendo este ser superior a
02 (dois) anos contados da adjudicacao.

Art. 162 - Caso o Municipio nao possua area
apropriada as necessidades da empresa interessada,
o Chefe do Poder Executivo podera efetuar
desapropriacao, na forma da legislacao aplicada a
matéria.

CAPITULO V

DOS INCENTIVOS

Art. 172 - O chefe do Poder Executivo, baseado
em parecer do CONDEGER, esta autorizado,
objetivando incentivar o desenvolvimento das
atividades econémicas de Monte Azul Paulista, a
conceder os seguintes incentivos fiscais, cuja
duracao sera de até 10 (dez) anos para cada
concessao:

I - Reducao de até 90% (noventa por cento) de:

a) Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) do
imodvel onde se encontra a unidade da empresa
beneficiada;

b) Taxa de Licenca para Execucao de Obras
Particulares;

c) Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza
(1SS);

d) Taxa de Licenca para Funcionamento;

e) Imposto de Transmissao de Bens Imdveis
(ITBI);

f) Taxa de Licenca para Publicidade;

g) Taxa de Licenca para Funcionamento em
Horario Especial;

h) Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza
(ISS) devido pelas obras de construcao civil da
empresa beneficiada;

i) Taxa de Licenca de Localizacao.

Il - Reducdao de até 60% (sessenta por cento) do
Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS)
que incida sobre as atividades proprias da empresa
beneficiada.

Art. 18° - A Prefeitura Municipal podera cooperar,
no limite de suas atribuicoes, com os empresarios
beneficiados por esta Lei, no sentido de obter da
Administracao Direta ou Indireta dos demais entes
da Federacao, ou de suas concessionarias ou
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permissionarias, as solucdes adequadas a superacao
dos problemas ligados a instalacdao, ampliacao e
funcionamento das respectivas empresas.

CAPITULO VI

DA SOLICITACAO, CONCESSAO E PERDA DOS
INCENTIVOS

Art. 192 - As empresas interessadas na obtencao
de beneficios de que trata esta Lei, deverao
apresentar seus pedidos em requerimento dirigido
ao Prefeito Municipal especificando quais os
beneficios pretendidos, instruido com os seguintes
documentos:

I - Certidao de ato constitutivo e suas alteracoes
(contrato ou estatuto social), expedida pela Junta
Comercial ou Cartério de Registro de Pessoas
Juridicas competente,

Il - Relatério com informacoes sobre:

a) O ramo de atividade;

b) Produtos que produza, comercialize ou
servicos que preste;

c) O numero de empregos diretos e indiretos
mantidos e/ou a serem criados a curto, médio e
longo prazo;

d) Outras consideracoes pertinentes que
justifiguem o pedido de incentivo.

Il - Prova de inscricao no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ), no prazo de validade ou com
situacao cadastral ativa conforme normas da
Secretaria da Receita Federal;

IV - Prova de inscricdao no cadastro de
contribuintes estadual ou municipal, se houver;

V - Prova de regularidade com a Fazenda Federal
(Certidao de Quitacao de Tributos e Contribuicoes
Federais e Quanto a Divida Ativa da Unido), estadual
e municipal do domicilio ou sede;

VI - Certidao Negativa de Débito (CND) fornecida
pelo INSS, com a finalidade de comprovar a
inexisténcia de débitos com a Seguridade Social ou
situacao equivalente;

VIl - Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT) fornecida pela Justica do Trabalho com a
finalidade de comprovar a inexisténcia de débitos
trabalhistas ou situacao equivalente;

VIl - Certificado de Regularidade de Situacao
(CRS) expedido pela Caixa Econdmica Federal com a
finalidade de comprovar a inexisténcia de débitos
junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS);

IX - Copia auténtica do ultimo balanco financeiro
e patrimonial;

X - Outras informacoes ou documentos que a
Prefeitura ou o CONDEGER julgarem necessadrios.

Art. 202 - Constatada a adequada situacao
juridico-fiscal, bem como o preenchimento dos
demais requisitos estabelecidos pela presente Lei, a

Prefeitura e a Empresa interessada firmarao
protocolo de intencoes no qual constarao os
incentivos que poderdao ser concedidos pelo
municipio.

Art. 212 - Os incentivos de que trata esta Lei
serdo suspensos a qualquer tempo se
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desrespeitadas as condicées sob as quais tenham
sido concedidos, e especialmente se a empresa
deixar de produzir e processar a venda ou
faturamento de seus produtos no municipio.

§ 12 - O disposto neste artigo nao se aplica
quando os eventos decorrerem de calamidade
publica, caso fortuito ou motivo de forca maior,
devidamente comprovados, ouvido o CONDEGER.

§ 22 - A fiscalizagao do cumprimento dos
encargos das concessdes de incentivos sera
realizada pela Secretaria de Gestdao Publica,
Controladoria do Municipio, Secretaria de Obras e
Procuradoria do Municipio, cada uma no ambito de
suas competéncias, bem como pelo CONDEGER.

§ 32 - Caso seja constatado o descumprimento
dos encargos pelo beneficiario, este sera notificado
para que, querendo, apresente defesa dirigida ao
Prefeito Municipal dentro de 10 (dez) dias, sob pena
de nao o fazendo, se operar de imediato a suspensao
dos incentivos concedidos, bem como a revogacao
de que trata o caput deste artigo.

§ 42 - Recebida a defesa, que devera ser
acompanhada de todas as provas que o beneficidrio
pretenda produzir, a mesma sera encaminhada a
Procuradoria Juridica do Municipio e ao CONDEGER
para emissdao de parecer opinativo, que sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para decisao
final.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 222 - As empresas que se beneficiarem dos
incentivos previstos nesta Lei e deixarem de atender
as suas finalidades, terdo os valores de suas
obrigacées tributarias restabelecidos, e lancados de
oficio, atualizados monetariamente e com os
respectivos acréscimos legais, assegurando-se o
contraditorio e a ampla defesa.

Art. 232 - O Poder Executivo Municipal podera,
através de Decreto, baixar normas julgadas
indispensdveis a perfeita aplicacao desta Lei, com o
objetivo de preservar os interesses do Municipio de
Monte Azul Paulista bem como o das empresas.

Art. 242 - Para atender ao disposto no art. 14 da
Lei n2 101 de 04 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, o Chefe do Executivo
podera enviar anualmente através de Projeto de Lei
Complementar a Camara Municipal a proposta de
alteracao das tabelas integrantes do Cédigo
Tributdrio Municipal, embasado em estudo
econdomico que comprove a necessidade de
majoracdo das tabelas que se fizerem necessarias
para compensacao das isencoes previstas no art. 172
desta Lei.

Art. 252 - As despesas decorrentes da execucao
desta Lei correrao por conta de dotacodes
orcamentarias proprias, suplementadas, se
necessario.

Art. 262 - Ficam revogadas:

I - ALei 596 de 30 de dezembro de 1976;

Il - A Lei 1.395 de 05 de marco de 2003;

Il - A Lei 1.405 de 23 de junho de 2003;
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IV - A Lei 1.415 de 10 de setembro de 2003;
VI - A Lei 1.419 de 06 de novembro de 2003;
VIl - A Lei 1.721 de 13 de abril de 2011;
VIII - A Lei 1.725 de 06 de maio de 2011;
IX - A Lei 1.886 de 23 de dezembro de 2013.
Artigo 272. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, e
Publique-se.
Monte Azul Paulista, 10 de Maio de 2023.
MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista-SP.
LEI N2.2.517, de 10 de Maio de 2023.

DISPOE SOBRE: ALTERACAO
DO ANEXO Il INCISO I, DA LEI
Ne, 2.293/2.021, ONDE SE
TRATA DA DESCRICAO DE
ATRIBUICOES E EMPREGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte
Azul Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Secao |
Das Diretrizes Basicas

ARTIGO 12 - Fica alterado o inciso Il do Anexo Ill da Lei
n?. 2.293/2.021, regido pela CLT, cargos de provimentos
comissionado que passa a ter as seguintes redacoes:

ASSESSOR LEGISLATIVO

Descricao das Atribuicoes:

Assessorar o Vereador durante as atividades Plenarias
e de Comissdes Legislativas; Elaborar Projeto de Lei,
assessorar o vereador no exame de proposicdes que
tramitarem em Comissdo Permanente e/ou temporaria da
qual o mesmo faca parte; assessorar as atividades politico-
parlamentares desenvolvidas pelo Vereador; Assessorar
amplamente o Vereador na apreciacao de proposicdes,
tanto de origem legislativa como executiva; redigir, a
pedido do Vereador, pronunciamentos a serem feitos pelo
mesmo no Plendrio da Casa; questionar, junto a
Administracdo da Camara, em nome do vereador, toda e
qualquer reivindicagao para atendimento de necessidades
do gabinete; cumprir e fazer cumprir as determinacdes de
ordem superior e as normas e procedimentos disciplinares
da Casa dentro do respectivo gabinete; agendar, organizar,
comunicar reunides solicitadas pelos vereadores; executar,
a pedido do vereador, periodicamente, relatério das
atividades do gabinete; promover o atendimento aos
cidadaos; desempenhar outras atividades de
assessoramento da atividade parlamentar desenvolvida
pelo vereador.

Requisitos para investidura: Ser maior de 18 anos;
estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
possuir Educacao Superior; possuir aptiddo fisica e
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mental para o exercicio do cargo.

ASSESSOR DE GABINETE

Descricdes das Atribuicdes:

Secretariar os trabalhos do Presidente e coordenar os
atendimentos aos cidadaos realizados pelo Gabinete;
coordenar o funcionamento dos servicos do Gabinete do
Presidente e orientar as acdes pela melhor visao
politica/comunitéria; analisar, fiscalizar e controlar,
permanentemente, a atuacdo e organizacao do Gabinete;
viabilizar a comunicacao do Gabinete com os demais
6rgaos da Camara Municipal; assessorar o Presidente no
exercicio das atividades legais e regimentais inerentes ao
cargo; realizar as demais atividades de assessoramento
politico que lhe forem atribuidas; supervisar a elaboracao
de expedientes, correspondéncias, de minutas de matérias
legislativas, tais como proposicdes, pareceres, votos,
requerimentos, recursos, emendas, projetos de lei e outros;
coordenar e promover encontros com liderancas politicas, e
representar o Presidente sempre que necessario; cumprir
outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do
mandato parlamentar; determinar rotinas internas e cursos
de acdo para operacionalizar os trabalhos no ambito do
gabinete; prestar e visar informacdes relativas as
atividades do gabinete; desempenhar atividades afins e
cumprir as ordens que |he forem determinadas pelo
Presidente titular.

Requisitos para investidura: Ser maior de 18 anos;
estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
possuir Educacao Superior; possuir aptidao fisica e
mental para o exercicio do cargo.

ARTIGO. 2° - As despesas decorrentes do
cumprimento desta Lei correrao por conta de dotacdes
orcamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

ARTIGO. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Registre-se, e

Publique-se.

Monte Azul Paulista, 10 de Maio de 2023.
MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista-SP.
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|
Leis / Decretos / Portarias

PREFEITURA DE MONTE AZUL PAULISTA

Praca Rio Branco, 86
52942380/0001-87 Exercicio: 2023

DECRETO N° 3886 , DE 05 DE MAIO DE 2023 - LEI N.2485

Abre no orgamento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias

O(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL DE Monte Azul Paulista, no uso de suas atribuicdes

legais.

DECRETA:
Artigo lo.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional especial na
importédncia de RS 48.813,53 distribuidos as seguintes dotacodes:

02 04 00 SECRETARIADE CULTURA E TURISMO

340 13.392.0020.1041.0000  Promogao Cultural 48.813,53
4.4.90.51.99 OUTRAS OBRAS E INSTALAGOES FR: 0 07 46
07 OPERAGOES DE CREDITO
100 126 CONST CENT.CULTURAL - CONV N°100122/2022

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos
provenientes de:

Superavit Financeiro: 48.813,53

Fontes de Recurso
07 46 48.813,53

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Monte Azul Paulista, 05 de maio de 2023

Marcelo Otaviano dos Santos
PREFEITO MUNICIPAL

DADOS DE ENCERRAMENTO

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
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PORTARIA N° 5.828, DE 09 DE MAIO DE 2023.

NOMEIA SERVIDOR A EXERCER
JORNADA DE TRABALHO DE 40
HORAS SEMANAIS, CONFORME
LEI 2.497 DE 07 DE MARCO DE
2023,

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista/ SP., no uso de suas
atribuicdes legais,

Resolve:

Nomear, o (a) Sr (a). Moises Gongalves, portador(a)
do RG. 33.568.650-3 e CPF n.? 220.877.588-08 e OAB
226.210, a exercer suas atividades com a jornada de
trabalho de 40 horas semanais, de acordo com a Lei n®
2.497 de 07 de marco de 2023, com direito a percepcao do
salario previsto na referéncia 10AA do anexo XV da Lei
2105 de 14 de agosto de 2017.

Registre-se e Publique-se.

Monte Azul Paulista, 09 de maio de 2023.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS

Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 5.829, DE 09 DE MAIO DE 2023.

DISPOE SOBRE CESSACAO DE
AFASTAMENTO E RETORNO AO
EMPREGO EFETIVO DE AGENTE
DE COZINHA.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicOes legais,

Resolve:

Cessar afastamento concedido através da Portaria n®
5.186 de 10 de setembro de 2021 e

retorno ao emprego efetivo de Agente de Cozinha, a
partir de 15 de maio de 2023, a Sr(a) REBECA DE
OLIVEIRA TOLEDO LEME JOSSANI, CPF
n°356.459.498-11 e RG 45.014.541-4.

Registre-se e Publique-se.

Monte Azul Paulista, 09 de maio de 2023.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS

Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 5.830, DE 09 DE MAIO DE 2023.

DISPOE SOBRE CESSACAO DE
AFASTAMENTO E RETORNO AO
EMPREGO EFETIVO DE AGENTE
DE SERVICOPS |.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribuicOes legais,

Resolve:

Cessar afastamento concedido através da Portaria n?®
5.187 de 10 de setembro de 2021 e retorno ao emprego
efetivo de Agente de Servicos |, a partir de 15 de maio de
2023, ao Sr(a) LUIZ CARLOS JOSSANI, CPFn?
341.171.628-29 e RG 41.510.264-9.
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Registre-se e Publique-se.
Monte Azul Paulista, 09 de maio de 2023.
MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio
PORTARIA N° 5.831, DE 10 DE MAIO DE 2023.

NOMEIA SERVIDOR A EXERCER
JORNADA DE TRABALHO DE 40
HORAS SEMANAIS, CONFORME
LEI 2.497 DE 07 DE MARCO DE
2023.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista/ SP., no uso de suas
atribuicOes legais,

Resolve:

Nomear, a pedido, a partir desta data, o(a) Sr.(a)
CAROLINE LEITE DEGANI, portador(a) do RG
56.019.042-6 e CPF 448.809.238-18, a exercer suas
atividades de Telefonista com jornada de trabalho de 40
horas semanais, previsto na Lei n? 2.497 de 07 de marco de
2023 alterada pela Lei 2.509 de 10 de abril de 2023.

Registre-se e Publique-se.

Monte Azul Paulista, 10 de maio de 2023.
MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio.

Resolucoes

RESOLUGAO N2 08.2023

Dispoe sobre Apresentacao do
Plano de Trabalho referente a
Execucao da Emenda
Parlamentar n2
353150620230001- destinada
a Entidade - Vila Sao Vivente
de Paulo;

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no
uso das competéncias e das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei n? 2.275, de 25 de margo de 2021 - LEI
SUAS; e DECRETO N°. 3.737, DE 12 DE AGOSTO DE 2.022;

CONSIDERANDO:

Lei n2 8742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social, de
07/12/1993;

NOB-SUAS/2005 e lei n? 12.435/11 que dispde sobre a
Organizacio da Assisténcia Social através do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS);

Resolugcdao n? 269, de 13 de dezembro de 2006 -
NOB/SUAS que aprova a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB-RH/SUAS;

Resolucao n® 109, de 11 de novembro de 2009 que
aprova a Tipificacao Nacional de Servicos
Socioassistenciais;

Lei Municipal de Assisténcia Social - 2.275, cap IV - que
dispde sobre as instancias de articulagao, pactuacgao e
deliberacao do SUAS - Secao ll;

Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo
Municipal, compete ao Conselho Municipal de Assisténcia

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
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Social atuar na formulacdo de estratégias e controle da
execucdo da Politica de Assisténcia Social;

RESOLVE:

Art. 12 - aprovar, nos termos da ata n? 03.2023, em
reunido ordindria n® 03.2023, realizada na data de 23 de
marco de 2023 o Plano de trabalho apresentado através da
ILPI - Vila Sao Vicente de Paulo, para execu¢ao da Emenda
Parlamentar n? 353150620230001/GND3;

Art. 22 - Esta Resolucdo entra em vigor a partir da
data de sua publicagao.

Monte Azul Paulista 23 de marco de 2023.

CLAUBER VALENTIM LINDOLFO
PRESIDENTE DO CMAS
Conselho Municipal de Assisténcia Social
RESOLUGCAO N2 09.2023

Dispo6e sobre abertura do
PMAS/WEB para insercao dos
valores referentes aos
Beneficios Eventuais em
modalidade de
Vulnerabilidade Temporaria
através do repasse Fundo a
Fundo do Governo do Estado -
SP,

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no
uso das competéncias e das atribuicdes que lhe sao
conferidas pela Lei n? 2.275, de 25 de marco de 2021 - LEI
SUAS; e DECRETO N°. 3.737, DE 12 DE AGOSTO DE 2.022;

CONSIDERANDO:

Lei n® 8742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social, de
07/12/1993;

NOB-SUAS/2005 e lei n? 12.435/11 que disple sobre a
Organizacéo da Assisténcia Social através do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS);

Resolucao n? 269, de 13 de dezembro de 2006 -
NOB/SUAS que aprova a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB-RH/SUAS;

Resolucao n? 109, de 11 de novembro de 2009 que
aprova a Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais;

Lei Municipal de Assisténcia Social - de 25 de margo de
2021 - LEI SUAS;

Resolugao do CONSEAS n2 09 de 09 de margo de 2023;

Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo
Municipal, compete ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social atuar na formulacao de estratégias e controle da
execucao da Politica de Assisténcia Social;

RESOLVE:

Art. 12 - aprovar, nos termos da ata n2 E.01.2023,
em reuniao Extraordindria n2 01.2023, realizada na
data de 11 de abril de 2023 a abertura do PMAS/WEB
para insercao dos valores referentes aos Beneficios
Eventuais em modalidade de Vulnerabilidade
Tempordria através do repasse Fundo a Fundo do
Governo do Estado - SP

Art. 22 - Esta Resolucdo entra em vigor a partir da
data de sua publicagao.
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Monte Azul Paulista 11 de abril de 2023.

CLAUBER VALENTIM LINDOLFO
PRESIDENTE DO CMAS
Conselho Municipal de Assisténcia Social
RESOLUCAO N2 10.2023

Dispoe Sobre Apresentacao
do Orgédo Gestor dos Valores
referentes ao repasse Fundo a
Fundo do Governo Estadual
Referente aos Beneficios
Eventuais na Modalidade de
Vulnerabilidade Temporaria;

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no
uso das competéncias e das atribuicées que lhe sdo
conferidas pela Lei n2 2.275, de 25 de marco de 2021 - LEI
SUAS; e DECRETO N°. 3.737, DE 12 DE AGOSTO DE 2.022;

CONSIDERANDO:

Lei n2 8742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social, de
07/12/1993;

NOB-SUAS/2005 e lei n® 12.435/11 que disple sobre a
Organizacéo da Assisténcia Social através do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS);

Resolugdao n? 269, de 13 de dezembro de 2006 -
NOB/SUAS que aprova a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB-RH/SUAS;

Resolugao n? 109, de 11 de novembro de 2009 que
aprova a Tipificacao Nacional de Servicos
Socioassistenciais;

Lei Municipal de Assisténcia Social - de 25 de marco de
2021 - LEI SUAS;

Resolucao do CONSEAS n? 09 de 09 de margo de 2023;

Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo
Municipal, compete ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social atuar na formulacdo de estratégias e controle da
execucao da Politica de Assisténcia Social;

RESOLVE:

Art. 12 - aprovar, nos termos da ata n? E.01.2023, em
reunido Extraordindria n? 01.2023, realizada na data de 11
de abril de 2023 a apresentacdo através do Orgao
Gestor dos valores referentes aos Beneficios
Eventuais em modalidade de Vulnerabilidade
Temporaria, através do repasse Fundo a Fundo do
Governo do Estado - SP;

Art. 22 - Esta Resolugao entra em vigor a partir da
data de sua publicacao.

Monte Azul Paulista, 11 de abril de 2023.

CLAUBER VALENTIM LINDOLFO
PRESIDENTE DO CMAS
Conselho Municipal de Assisténcia Social
RESOLUGCAO N2 11.2023
Dispoe Sobre

Apresentacao do Plano de
Trabalho para execucao da
Emenda Parlamentar N2
202330520004 destinada a
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entidade Vila Sao Vicente de
Paulo Protecao Social Especial
- Alta Complexidade;

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no
uso das competéncias e das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei n? 2.275, de 25 de marco de 2021 - LEI
SUAS; e DECRETO N°. 3.737, DE 12 DE AGOSTO DE 2.022;

CONSIDERANDO:

Lei n? 8742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social, de
07/12/1993;

NOB-SUAS/2005 e lei n? 12.435/11 que disp0e sobre a
Organizacéo da Assisténcia Social através do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS);

Resolucao n? 269, de 13 de dezembro de 2006 -
NOB/SUAS que aprova a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB-RH/SUAS;

Resolugao n? 109, de 11 de novembro de 2009 que
aprova a Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais;

Resolucdo do CONSEAS n? 09 de 09 de marco de 2023;

Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo
Municipal, compete ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social atuar na formulacdo de estratégias e controle da
execucdo da Politica de Assisténcia Social;

RESOLVE:

Art. 12 - aprovar, nos termos da ata n? 11.2023, em
reunido ordindria n? 04.2023, realizada na data de 11 de
maio de 2023 a apresentacdo através da entidade de
Protecao Social Especial - Vila Sao Vicente de Paulo,
o Plano de Trabalho para execucdo da emenda
Parlamentar n2 202330520004 destinada a entidade;

Art. 22 - Esta Resolugao entra em vigor a partir da
data de sua publicacao.

Monte Azul Paulista, 11 de maio de 2023.

CLAUBER VALENTIM LINDOLFO
PRESIDENTE DO CMAS
Conselho Municipal de Assisténcia Social
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Outros atos oficiais

CONSELHO MUNICIPAL DA SAUDE
MONTE AZUL PAULISTA

Monte Azul Paulista, 10 de maio de 2023.

A Presidente do Conselho Municipal de Saude de Monte Azul Paulista,
em suas atribui¢des regimentais, vem convocar seus membros para a
Sessdo de Nomeagdo do Novo Conselho, a realizar-se no dia 24 de
maio de 2023 (quarta-feira) as 14:00 horas, no Auditério Elza da Costa
Custdédio - Centro de Saude.

Pontos de Pautas:

e Nomeagdo de novos membros para o conselho |
» Nomeacdo e composi¢do da nova mesa diretora 1

Atenciosamente;

L%/WM

Flavia Regina de Andrade
Presidente Conselho Municipal de Saude

@ p aca Newton Prado, 65 - Centro - CEP: 1 1730-000
L (17)3361-9130
1 gabinetesaude@monteazulpaulista.sp.gov.br

» Municipio de Monte Azul Paulista - SP
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