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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

Atos Oficiais

Decretos

Prefeitura Municipal de Aracatuba
Atos Do Executivo Municipal - (Extrato)

01- Decreto n2 22.828, de 22/06/2023 - Fica o(a) Sr(a).
RODRIGO RHADAMES SILVA PIRES, matricula 17495-1 ,
R.G.N2 32.438.318-6, PIS. 12628291187, exonerado(a) a partir
de 21/06/2023, do cargo de “GUARDA MUNICIPAL", Padrao
“08", de provimento efetivo, com lotacdo junto a SECRETARIA
MUNIC DE SEGURANCA, A PEDIDO..

02- Decreto n? 22.829, de 22/06/2023 - - Fica o(a) Sr(a).
LUAN SOARES CINZAS, matricula 18535-1 , R.G.N?
47.195.116-X, PIS. 20211194128, exonerado(a) a partir de
21/06/2023, apds o encerramento do expediente, do cargo de
“AUXILIAR DE CPD", Padrao “10", de provimento efetivo, com
lotagao junto a SECRETARIA MUNIC DE ASSISTENCIA SOCIAL, A
PEDIDO.

Aracatuba, em 22 de junho de 2023
AGOSTINHO MORAIS DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
AVISO DE LICITACAO

A AGENCIA REGULADORA E FISCALIZADORA - DAEA,
entidade autarquica criada pela Lei Municipal n.2 7.421 de 29
de novembro de 2011 por determinacdo do Exmo. Comissario
Geral, o Senhor MARCIO SAITO, TORNA PUBLICO, para
conhecimento dos interessados, observada a necessaria
qualificacdo, que estd promovendo por intermédio da
Prefeitura Municipal de Aracatuba, através do Acordo de
Cooperacao Técnica de 14 de abril de 2023, a licitacdo de
MENOR PRECO GLOBAL, na modalidade TOMADA DE PRECOS,
sob o regime de execucao indireta, EMPREITADA POR PRECO
GLOBAL:

TOMADA DE PRECOS AGRF N.2 001/2023
EXCLUSIVO PARA ME E EPP
PROCESSO DIGITAL N.2 3.865/2023 e N.2 4.860/2023

OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PARA INSTALA(;/:\O DE SISTEMA DE GERA(;/:\O DE
ENERGIA FOTOVOLTAICA, COM CAPACIDADE MINIMA DE 15,30
KWP, NO PREDIO DA AGENCIA REGULADORA E FISCALIZADORA
- AGRF/DAEA, NO MUNICIPIO DE ARACATUBA".

Os envelopes “HABILITACAO” e “PROPOSTA DE PRECOS”
serdo recebidos até as 09h00min do dia 24 de julho de 2023,
na sala de licitagbes - Paco Municipal, sito a Rua Coelho Neto,
73 - Aracatuba - SP.
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VALOR ORCADO PELA AGENCIA REGULADORA E
FISCALIZADORA - DAEA: os custos estimados totais da obra e
dos servicos pela AGENCIA REGULADORA E FISCALIZADORA -
DAEA, incluindo os Beneficios de Despesas Indiretas - BDI -
tributos e leis sociais sao de R$ 64.697,00 (sessenta e quatro
mil seiscentos e noventa e sete reais).

Origem dos Recursos: Recursos de responsabilidade da
AGENCIA REGULADORA E FISCALIZADORA - DAEA.

O Edital serd disponibilizado gratuitamente através do site:
www.aracatuba.sp.gov.br.

AGENCIA REGULADORA E FISCALIZADORA - DAEA - Aracatuba,
22 de junho de 2023.
MARCIO SAITO - COMISSARIO GERAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Aracatuba, por intermédio da Secretaria
Municipal de Administracao, Divisdo de Licitacao e Contratos,
torna publico, por determinacdo do Senhor Prefeito, o Sr.
DILADOR BORGES DAMASCENO, para conhecimento das
empresas interessadas, observada a necessaria qualificacao,
que estd promovendo, a seguinte licitacdo de MENOR PRECO
POR ITEM na modalidade PREGAO ELETRONICO:

PREGAO ELETRONICO N.2 024/2023

REGISTRO DE PRECOS N.2 028/2023 - PROCESSO

ADMINISTRATIVO N.2 963/2023 - PROCESSO DIGITAL N2
5.307/2023
EXCLUSIVO PARA ME E EPP

OBJETO: REGISTRO FORMAL DE PRECOS PARA EVENTUAIS
E FUTURAS AQUISICOES DE FRALDAS E LENGCO UMEDECIDO.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Do dia 26/06/2023 até as
08h30min do dia 25/07/2023.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: As 08h31min do dia
25/07/2023.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA POR LANCES: As 09h00min
do dia 25/07/2023.

MODO DE DISPUTA: ABERTO

Para todas as referéncias de tempo serd observado o
horério de Brasilia (DF).

LOCAL: www.bll.org.br/ "Acesso Identificado no link -
licitagbes".

O Edital sera disponibilizado gratuitamente através dos
sites: www.aracatuba.sp.gov.br e www.bll.org.br.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - DLC, Aracatuba,

22 de junho de 2023.

CLAUDIR SANTOS LIMA - DIVISAO DE LICITACAO E CONTRATOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
AVISO DE LICITACAO
O Municipio de Aracatuba, por intermédio da Secretaria
Municipal de Administracao, Divisdo de Licitacao e Contratos,
torna publico, por determinacdo do Prefeito Municipal, o
Senhor DILADOR BORGES DAMASCENO, para conhecimento
das empresas interessadas, observada a necessaria
qualificacdo, que estd promovendo, a seguinte licitacdo de
MENOR PRECO POR ITEM na modalidade PREGAO PRESENCIAL:
PREGAO PRESENCIAL N.2 025/2023
REGISTRO DE PRECOS N.2 030/2023 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.2 1.084/2023 - PROCESSO DIGITAL
N.2 6.054/2023
OBJETO: REGISTRO FORMAL DE PRECOS PARA EVENTUAIS
E FUTURAS AQUISICOES DE EXTINTORES, CARGAS PARA
EXTINTORES E MATERIAL DE COMBATE A INCENDIO.


http://www.aracatuba.sp.gov.br/
http://www.aracatuba.sp.gov.br
http://www.bll.org.br
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Os envelopes “PROPOSTA DE PRECOS” e “HABILITACAO”
serdo recebidos até as 09h00min do dia 26 de julho de 2023,
na sala de licitacbes - Paco Municipal, sito a Rua Coelho Neto,
73 - Aracatuba - SP.

Caso o(s) item(s) referentes a “COTA RESERVADA",
tornem-se FRACASSADO(s) ou DESERTO(s), serd adjudicada ao
vencedor da cota principal ou, diante de sua recusa, aos
licitantes remanescentes, desde que pratiquem o preco do
primeiro colocado da cota principal conforme artigo 89, § 22 do
Decreto Federal n.2 8.538 de 06/10/2015.

O Edital serd disponibilizado gratuitamente através do site:
www.aracatuba.sp.gov.br.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - DLC, Aracatuba,
22 de junho de 2023.
CLAUDIR SANTOS LIMA - DIVISAO DE LICITACAO E CONTRATOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
HOMOLOGAGCAO
PREGAO ELETRONICO N.2 014/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 540/2023 - PROCESSO
DIGITAL N.2 2,949/2023

O Municipio de Aracatuba, por meio da Secretaria
Municipal de Administracao - Divisao de Licitagdo e Contratos
TORNA PUBLICO a todos os interessados que o Pregéo
Presencial de menor preco por item, destinado & AQUISICAO
DE EQUIPAMENTOS DE GINASTICA ARTISTICA, no uso das
atribuicdes que Ihe sao conferidas por lei o Sr. Prefeito
Municipal, DILADOR BORGES DAMASCENO, homologa o
presente certame, conforme Ata da Sessdo Publica, para as
empresas classificadas:

- GAUCHA COMERCIO DE COLCHOES LTDA, para fornecer
os itens: 05, 07, 08;

- PRODUNOVA COMERCIAL LTDA, para fornecer os itens:
01, 02, 03, 06, 09, 11, 13, 4, 17, 18, 19;

- W.E.V. COMERCIAL LTDA, para fornecer o item: 15;

ITENS FRACASSADOS: 04, 10, 12, 16, 20, 21;

GABINETE DO PREFEITO, 21 de junho de 2023.
DILADOR BORGES DAMASCENO - PREFEITO MUNICIPAL

Concursos Publicos/Processos
Seletivos

MUNICIiPIO DE ARACATUBA
COMUNICADO DE EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICf)ES
CONCURSO PUBLICO N2 01/2023

O Municipio de Aracatuba faz saber que estardo abertas
inscricdes para o Concurso Publico n2 01/2023 regidos pelas
Instrucdes Especiais, parte integrante do Edital, para
provimento dos cargos constante do item 1.2. do Edital, sob
organizacao e aplicacdo da Fundacao para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho" -
Fundacao VUNESP.

A inscricdo deverd ser efetuada das 10 horas de
03/07/2023 as 23h59min de 07/08/2023, exclusivamente
pela internet no site da Fundagdao VUNESP
(www.vunesp.com.br).

A prova objetiva tem como data prevista para sua

Sexta-feira, 23 de junho de 2023

Ano IV | Edicdo 785 | Pagina 3 de 62

realizacdo em 17 de setembro de 2023.
O Edital serd disponibilizado gratuitamente através do site:
www.aracatuba.sp.gov.br e www.vunesp.com.br.

Aracatuba, 22 de Junho de 2023.
Municipio de Aracatuba


http://www.vunesp.com.br
http://www.aracatuba.sp.gov.br/
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Concursos Publicos/Processos Seletivos

MUNICIPIO DE ARACATUBA
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGCOES

CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

O Municipio de Aracgatuba faz saber que estardo abertas inscrigbes para o Concurso Publico n°® 01/2023
regidos pelas presentes Instru¢cdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento dos cargos
constantes do item 1.2.deste Edital, sob organizacdo e aplicacdo da Fundagdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. - DOS CARGOS

1.1.Este concurso publico destina-se ao provimento dos cargos constantes do item 1.2.deste Edital, com
vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

1.2.0s cargos, o total de vagas, as vagas destinadas para ampla concorréncia, as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia - PCD (2% - Art. 17 — Lei Municipal n°® 3774, de 28/09/1992), o vencimento,0s
requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho séo os estabelecidos na tabela que segue:

Vagas
reservadas
Total Vagas para parapessoas |\,qcimento Sggg]n??ie
Cargos de ampla com (R$) Requisitos Exigidos Trabalho
vagas [concorréncia deficiéncia - (horas)
(PCD)
(2%)

Curso Superior em
Servigo Social e um
Assi curso na area
Sziliztlente 05 05 00 3.938,00 ed,Uf:acionaI com, no 20
Educacional minimo, 150 (cento e
cinquenta) horas.

Assistente
Educacional 05 05 00 1.995,15
Digital

Curso Técnico em

Informatica. 40

Formagdo no Ensino
Médio com habilitacdo
em Magistério ou
Graduagéao em
licenciatura na éarea da
Educacdo e dominio e
proficiéncia em Lingua
Brasileira de Sinais -
LIBRAS ou portador de
curso de nivel médio
com habilitacdo em
Magistério ou Graduagao
em licenciatura na area
de Educacgao para
atuagdo na Educacao
Basica e ter diploma ou
certificado de curso de
graduacdo ou de pos-
graduacdo em Letras
Libras ou certificado de

Intérprete
Educacional de 01 01 00 2.814,35
Libras

40
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proficiéncia em Libras
expedido pelo MEC ou
certificado de conclusao
de curso de Libras de,
no minimo, 120 (cento e
vinte) horas ou
habilitacdo ou
especializacao em
Deficiéncia
Auditiva/Audio
comunicagdo com carga
horéaria de LIBRAS

Licenciatura Plena em
Pedagogia com
habilitacdo especifica na
area, nos termos do art.
64 da Lei Federal n.°
9.394/1996, ou portador
70 69 01 5.232,52 | de titulo de mestrado ou 40
doutorado na mesma
area; e possuir, no
minimo, 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio no
magistério na educacéo
basica.

Licenciatura Plena em
Pedagogia com
habilitacdo especifica na
area, nos termos do art.
64 da Lei Federal n.°
9.394/1996; ou portador
10 10 00 5.494,15 | de titulo de mestrado ou 40
doutorado nas mesmas
areas; e possuir, no
minimo, 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio no
magistério na educagao
bésica.

Licenciatura Plena em
Pedagogia com
habilitacdo especifica na
area, nos termos do art.
64 da Lei Federal n.°
9.394/1996; ou portador
de titulos de mestrado
03 03 00 5.494,15 | ou doutorado na mesma 40
area; e especializacdo
em educacdo especial; e
possuir, no minimo, 5
(cinco) anos de efetivo
exercicio na educagdo
especial no magistério
na educacdo bésica.
Licenciatura Plena em
Pedagogia, com
habilitacdo especifica na
area, nos termos do art.
64 da Lei Federal n.°
9.394/1996; ou portador
de titulos de mestrado
ou doutorado na mesma

Coordenador
Pedagdgico

Orientador
Pedagégico de
Educacao
Basica

Orientador
Pedagbgico de
Educacao
Especial

Orientador
Pedagogico de 01 01 00 5.494,15
Arte

40
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area, e especializacdo
em arte, ou licenciatura
plena em Arte ou
portador de titulo de
mestrado ou doutorado
nas mesmas areas; e
possuir, no minimo, 5
(cinco) anos de efetivo
exercicio no magistério
na educagao bésica, no

Educacéo Fisica

01

01

00 5.494,15

componente  curricular
de Arte.
Orientador Licenciatura Plena em
Pedagogico de Pedagogia com

habilitacdo especifica na
area, nos termos do art.
64 da Lei Federal n.°
9.394/1996; ou portador
de titulos de mestrado
ou doutorado na mesma
area, e especializagdo
em educacgdo fisica ou,
licenciatura plena em
educagdo fisica, ou
portador de titulo de
mestrado ou doutorado
nas mesmas 4areas; e
possuir, no minimo, 5
(cinco) anos de efetivo
exercicio no magistério
na educacgdo basica, no
componente  curricular
de educacdo fisica.

40

Orientador
Pedagbgico de
Lingua
Estrangeira
Moderna -
Inglés

01

01

00 5.494,15

Licenciatura Plena em
Pedagogia com
habilitacdo especifica na
area, nos termos do art.
64 da Lei Federal n.°
9.394/1996; ou portador
de titulos de mestrado
ou doutorado na mesma
area, e especializacéo
em lingua estrangeira
moderna - inglés ou
licenciatura plena com
habilitagdo em inglés ou
portador de titulo de
mestrado ou doutorado
nas mesmas areas; e
possuir, no minimo, 5
(cinco) anos de efetivo
exercicio no magistério
na educacgdo basica, no
componente  curricular
de Inglés.

40

Orientador
Pedagdgico
Educacional de
Planejamento e
Administracao

02

02

00 5.494,15

Licenciatura Plena em
Pedagogia, com
habilitacdo especifica na
area, nos termos do art.
64 da Lei Federal n.°
9.394/1996; ou portador
de titulos de mestrado
ou doutorado na mesma
area; e possuir, no

40
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minimo, 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio no
magistério na educagao
basica.
Secretario  de . . . Ensino médio completo.
Escola CR CR CR 2.778,32 40
Oficial Ensino médio completo.
Administrativo 20 20 00 1.832,09 40
Escolar
Agente Escolar Ensino Médio Completo
50 49 1
1.995,15 40
Agente de Curso Normal Superior
Desenv_olviment 02 02 00 3.157,19 | Ou Licencia_tura Plena 40
o Infantil em Pedagogia.
Professor de Licenciatura Plena, com
Educagéo 10 10 - 3.646,61 | habilitagdo na disciplina 30
Basica Il — Artes correspondente
Psicologo Graduacéo em
Educacional Psicologia com registro
no respectivo conselho
02 02 00 3.938,00 r’eglonal e um curso na 30
area educacional com,
no minimo, 150 (cento e
cinquenta) horas ou
especializacdo na area
Terapeuta Graduagdo em Terapia
Ocupacional Ocupacional com
Educacional registro no respectivo
02 02 00 conselho regional e um
3.938,00 curso na area 30
educacional com, no
minimo, 150 (cento e
cinguenta) horas.
Fonoaudidlogo Graduacéo em
Educacional Fonoaudiologia com
registro no respectivo
02 02 00 3.938,00 conselho regional e um 30
curso na area
educacional com, no
minimo, 150 (cento e
cinquenta) horas.

CR* = cadastro reserva

1.2.1. O vencimento dos cargos tem como base o més de Maio/2023 (Reajuste referente ao més de
Maio/2023—(Tabela de Vencimentos — Lei Municipal n°. 8600, de 27/04/2023).

1.3. O Municipio de Aragatuba oferecera os seguintes beneficios:

a)vale alimentac&o, no valor de R$ 600,00 nos termos da Lei n°® 8599, de 27/04/2023.

b)plano de salide ambulatorial;

c) plano odontolégico.

1.4.0 preenchimento das vagas far-se-a a critério exclusivo do Municipio de Aragatuba. O candidato aprovado,
caso venha a ser contratado, prestara servicos ao Municipio de Aracatuba, na Secretaria Municipal de
Educacdo e/ou nas unidades escolares, dentro do horario estabelecido pela Administracdo, podendo ser
diurno e/ou noturno, em dias de semana, nos termos da Lei n® 3774/1992 e Lei Complementar 288/2022.

1.5. O regime de trabalho sera estatutario, regido pela Lei Municipal n°® 3774, de 28 de setembro de 1992,
suas respectivas alteracdes.

1.6.As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

1.7. Para a prestacdo das provas deverdo ser observados, ainda, os Capitulos 8 e 9, deste Edital.

4
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2. - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 03/07/2023 as 23h59min de
07/08/2023,exclusivamente pela internet no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

2.1.1. N&o ser& permitida inscricdo por meio bancério, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido neste Edital.

2.2.A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢des
estabelecidas neste Edital e previstas em lei, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie
de desconhecimento.

2.2.1. Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta
plena ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condigdo de
deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificacdes, dentre outros) em editais, comunicados e
resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas informagdes sdo necessarias ao cumprimento
do principio da publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamacGes posteriores
relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagbes desta selecédo
possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

2.3..Para se inscrever, o candidato devera atender a todos os requisitos exigidos para o cargo, conforme
estabelecido no item 1.2.deste Edital.

2.3.1. Nao seréa permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido, apés a efetivagdo da inscri¢ao.
2.3.1.1. O candidato que se inscrever para mais de 1 (um) cargo sera considerado ausente naquele em que
ndo comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

2.3.2. A comprovacdo do curso exigido no requisito dos cargos de Assistente Social Educacional,
Psic6logo Educacional, Terapeuta Ocupacional Educacional e Fonoaudidélogo Educacional, sera
realizada por meio de documentos conforme descrito no Anexo X da Lei Complementar 288/2022.

2.4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em
dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancéria, até o dia 08/08/2023.

Cargos Valor da Taxa de Inscri¢do(R

- Agente Escolar

- Assistente Educacional Digital
- Intérprete Educacional de Libras 6790
- Oficial Administrativo Escolar '
- Secretario de Escola

- Agente de Desenvolvimento Infantil (ADI)

- Assistente Social Educacional

- Coordenador Pedagégico

- Fonoaudiélogo Educacional

- Orientador Pedagdgico de Arte

- Orientador Pedagdgico de Educacgédo Basica
- Orientador Pedagdgico de Educacéo Especial 98,80
- Orientador Pedagégico de Educacao Fisica

- Orientador Pedagdgico de Lingua Estrangeira Moderna —Inglés

- Orientador Pedagdgico Educacional de Planejamento e Administragdo
- Professor de Educacéo Basica Il — Arte

- Psicélogo Educacional

- Terapeuta Ocupacional Educacional

2.4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscri¢do, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

2.4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletrbnica, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente,
condicional ou realizado ap6s o dia 08/08/2023ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste
Edital.

2.4.3. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo até o dia
08/08/2023.

2.4.3.1. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo, deste Edital, implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.3.2. Para o pagamento da taxa de inscri¢cdo, por meio de boleto, somente podera ser utilizado o boleto
bancério gerado no site da Fundagdo VUNESP até o Ultimo dia do periodo de inscri¢des.
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2.4.3.3. O boleto bancério devera ser pago até o dia 08/08/2023.

2.4.3.4. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera
ser paga antecipadamente.

2.4.3.5. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apés a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente & taxa.

2.4.3.6. A pesquisa para acompanhar a situacéo da inscricdo podera ser feita no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, durante e apds o periodo de inscrigdes.

2.4.3.6.1. Caso seja detectada falta de informagdo, o candidato deverd entrar em contato com o Disque
VUNESP, para verificar o ocorrido.

2.4.3.7. N&do havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isengdo total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo
alegado.

2.4.3.8. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro(s), para outra
inscricdo, ou para outros concursos/processos seletivos/vestibulares.

2.4.3.9. Se for constatada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada para 0 mesmo cargo por um
mesmo candidato somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por Gltimo,
identificada pelo sistema de inscricdes da VUNESP. Neste caso, serd(rdo) automaticamente cancelada(s)
a(s)outra(s) inscricao(¢des) do candidato.

2.5. A devolugéo da importéncia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar.

2.6.0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagdes prestadas na ficha
de inscri¢éo.

2.6.1. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condicdes e
requisitos estabelecidos neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado/classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.6.2. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
podera realiza-la, acessando o site da Fundagido VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato e/ou
entrando em contato como Disque VUNESP.

2.6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢fes cadastrais realizadas até o 2° dia
util contado a partir da data de realizacéo da prova objetiva.

2.7.0 candidato que ndo atender aos termos dos itens 2.6.2. e 2.6.3.deste Edital, arcara, exclusivamente,com
as consequéncias advindas de sua omissao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
2.8.Nao deveréa ser enviada a Prefeitura Municipal de Aragatuba ou a Fundag¢do VUNESP qualquer copia de
documento de identidade, ando ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.

2.9.Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo de inscri¢des:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar no site o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo;

d) transmitir os dados da inscrigéo;

€) imprimir o boleto bancério;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com disposto no item 2.4. deste
Edital.

2.10. Em conformidade com o Decreto Municipal n® 19.979, de 24 de abril de 2018 e Lei n° 8.220, de 30 de
agosto de 2019, fica assegurada a possibilidade de uso do nome social as pessoas travestis ou transexuais
neste Concurso Publico.

2.10.1. O candidato interessado, durante o periodo de inscri¢cdes, devera:

a) indicar, no formulario de inscri¢éo, a utilizagdo do nome social;

b) preencher, assinar e encaminhar, por meio digital (upload), o requerimento de utilizagdo do nome social,
juntamente com cépia do documento de identidade (RG).

2.10.1.1. Com o atendimento as instrugdes do item 2.10 e subitem 2.10.1., deste Edital, todas as publica¢cfes e
consultas relativas a este Concurso Publico deverdo ser feitas com o nome social, seguido do nimero do
documento oficial informado na ficha de inscrigdo.

2.10.2. Para envio dos documentos citados no subitem 2.10.1. deste Edital, o candidato devera, até 23h59min
de 07/08/2023.

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento do formulario de inscricdo, com a informacéo do uso do nome social, acessar a Area
do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos documentos por meio digital
(upload);

b1) os documentos para envio deverdo estar digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho
de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensées: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
2.10.2.1. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

2.10.3. Nao serao considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas que néo especificadas no subitem 2.10.2. deste Capitulo, deste Edital, e nem a entrega condicional ou
complementacédo de documentos ou a retirada de documentos apdés a data limite.
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2.10.4. O candidato que ndo cumprir o disposto nos itens 2.10 até 2.10.3até o Ultimo dia das inscri¢des, seja

qual for o motivo alegado, néo tera a utilizagcdo do nome social atendida.

2.10.5. Todas as informacgbes prestadas na ficha de inscricdo e/ou em qualquer procedimento que consta

deste Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscricdo e de todos os

atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida
alteracao e/ou qualquer inclusdo apdés o periodo de solicitagao.

2.10.5.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar os servigos do

programa “Acessa Sao Paulo”, criado pelo Governo do Estado de S&o Paulo para promover a incluséo digital,

oferecendo, entre outras coisas, acesso gratis a internet através de postos instalados na Capital e em mais de

500 municipios.

2.10.5.1.1.Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando a cédula de

identidade nos préprios postos do “Acessa Sao Paulo”.

2.6. O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008

poderé solicitar, na ficha de inscri¢éo, esta opgao para fins de critério de desempate.

2.6.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 2.6. deste Edital, devera comprovar ter exercido a

funcé@o de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigdes.

2.6.2. Para fins de utilizacdo dessa condi¢éo de jurado como critério de desempate, o candidato — no periodo

de inscricdes — devera encaminhar a Fundacdo VUNESP, certiddo, declaracéo, atestado ou outro documento

publico emitido pelo Poder Judiciario que comprove que exerceu a fungéo de jurado.

2.6.3. Para o envio da documentacao referida no item 2.6.2. deste Edital, o candidato — durante o periodo de

inscricbes — devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscrigdo, informando a condigdo de jurado, acessar a “Area do

Candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do documento por meio digital

(upload);

bl) o documento para envio devera estar digitalizado, frente e verso (quando necessario), com tamanho de
até 500 KB e em uma das seguintes extensoes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.6.3.1. Nao sera(rdo) avaliado(s) o(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de
arquivo(s) corrompido(s).

2.6.3.2. O candidato tera até as 23h59min de 07/08/2023 para anexar o documento comprobatério de ter
exercido a condico de jurado.

2.6.3.3. Nao sera(rao) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou
por quaisquer outra(s) forma(s) diferente(s) da especificada nos itens 2.6.3. até 2.6.3.2. deste Edital e/ou
aquele(s) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Capitulo.

2.6.3.4. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢cdes, deixar de declarar a condicéo de jurado ou aquele
gue a declarar, mas ndo comprovar essa condi¢do, conforme as instru¢cdes deste Capitulo, ndo sera
considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate previsto neste Concurso Publico.

2.6.3.4.1. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

2.6.4. A relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitagBes relativas a participacao de candidatos com
a condicdo de jurado tem como data prevista para divulgacdo em 25/08/2023. Essa relagdo sera publicada
unicamente e oficialmente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”,
no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.6.5. Caso a solicitagao relativa a participagdo com a condi¢do de jurado seja indeferida, o candidato podera
protocolar recurso contra esse indeferimento das 10h de 28/08/2023. as 23h59 de 29/08/2023, no site da
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali
contidas.

2.6.5.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 2.6.5. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

2.6.6. A relagdo de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagdo relativa a participacdo de
candidato com a condic¢éo de jurado tem como data prevista para divulgacdo em 06/09/2023. Essa relagéo
sera publicada unicamente e oficialmente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area
do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento

2.7. Todas as informagdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou em qualquer procedimento que consta deste
Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscricdo e de todos os atos
dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida
alteracao e/ou qualquer inclusao apds o periodo de solicitagdo do beneficio.

2.8. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar os servicos do programa
“Acessa Sao Paulo”, criado pelo Governo do Estado de S&do Paulo para promover a inclusdo digital,
oferecendo, entre outras coisas, acesso gratis a internet através de postos instalados na Capital e em mais
de 500 municipios.
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2.8.1. Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando a cédula de
identidade nos préprios postos do “Acessa Sao Paulo”.

2.9. As 23h59min do ultimo dia do periodo de inscri¢des, a ficha de inscricéo e o boleto bancéario néo estardo
mais disponibilizados no site da Fundagdo VUNESP.

2.10. O descumprimento das instrugdes para inscrigao pela internet implicara a ndo efetivagao da inscri¢do.

2.11. A Fundacao VUNESP e O Municipio de Aracatuba ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricao
e/ou por outra(s) solicitacéo(goes) relativa(s) a este Edital ndo recebida(s) por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.12. As informag®es prestadas pelo requerente séo de sua inteira responsabilidade, podendo O Municipio de
Aracatuba e a Fundacdo VUNESP, utilizad-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.12.1. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apés a realizagdo deste Certame, acarretardo a
eliminacédo do candidato deste Concurso Publico, importando em anulacéo da inscricdo e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo das agdes criminais cabiveis.

2.13.As23h59min do ultimo dia do periodo de inscri¢des, a ficha de inscricdo e o boleto bancério ndo

estardo mais disponibilizados no site da Fundagdo VUNESP.

2.14.0 descumprimento das instru¢des para inscri¢cdo pela internet implicard a ndo efetivagdo da inscrigéo.

3. - DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Em conformidade com o que disp6e a Lei Municipal n® 8.235, de 21 de outubro de 2019, sera concedida
isencdo do valor da taxa de inscricdo as candidatas que tenham doado leite materno no minimo em trés
ocasifes nos 12 meses anteriores a data de publicagdo deste Edital.

3.1.1. A isengdo de que trata o item 3.1, deste Edital sera concedida mediante envio dedocumento
comprobatério das doagles realizadas (minimo em trés ocasides nos 12 meses anteriores a data de
publicacéo deste Edital), emitido por banco de leite materno em regular funcionamento no Municipio.

3.2. Para a solicitagéo da isencéo e envio dos documentos, a candidata devera:

a) a partir das 10 horas do dia 03/07/2023 as 23h59min do dia 04/07/2023, acessar o link préprio da pagina
deste Concurso Publico no sitewww.vunesp.com.br;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da documentagéo
comprobatdria constante nos itens 3.1.1., deste Edital, por meio digital (upload);

b1) a documentacéo deverd estar digitalizada, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500

KB, por documento anexado,e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.2.1.A candidata podera, durante o periodo das 10 horas do dia 03/07/2023 as 23h59min do dia
04/07/2023, juntar nova documentagdo ou excluir documentacdo que tenha juntado para justificar/satisfazer a
solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo. Essa providéncia somente devera ser realizada no link préprio
deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

3.3. Néo sera considerada a documentacdo comprobatéria relativa a solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo encaminhada por outro meio que néo o estabelecido no item 3.2., deste Edital.

3.4. A candidata deverd, a partir de 25/07/2023, acessar o0 sitewww.vunesp.com.br para verificar o resultado
oficial da solicitacéo de isencéo pleiteada.

3.5.A candidata que tiver seu pedido de isencao deferido tera automaticamente sua inscri¢cdo efetivada, ndo
havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

3.5.1. Da decisdo que venha eventualmente indeferir o pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, fica
assegurado a candidata o direito de interpor recurso no periodo previsto, das 10 horas de 26/07/2023 as
23h59min de 27/07/2023, conforme dispde o Capitulo 12, deste Edital.

3.5.1.1. N&o sera permitida, no prazo de recurso, a complementagdo de documentos.

3.5.1.2. O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista de
04/08/2023, a partir das 10 horas, no site www.vunesp.com.br.

3.5.1.3. A candidata que tiver a solicitagdo indeferida, e queira participar deste Certame, devera acessar
novamente o link préprio deste Concurso no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), digitar seu
CPF e proceder a efetivagdo da inscricdo, pagando o boleto bancario, com o correspondente valor da taxa de
inscricdo, até 08/08/2023, observado o disposto neste Edital, no que couber.

3.6. Todas as informacdes prestadas sao de inteira responsabilidade da candidata, sob pena da nulidade da
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitara candidata as penalidades previstas em lei,
ndo sendo admitida alteragao e/ou qualquer incluséo apés o periodo de solicitacdo do beneficio.

3.7. Sem prejuizo das sancBes penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de
usufruir da isengdo de que este Capitulo, deste Edital estara sujeito:

| - cancelamento da inscrigdo e exclusdo deste concurso se a falsidade for constatada ap6s a homologacao do
seu resultado;
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Il - exclusdo da lista de aprovados se a falsidade for constatada ap6s a homologacéo do resultado e antes da
nomeacédo do cargo;

Il - declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo se a falsidade for constatada ap6s a publicacéo deste.

3.8.A candidata devera observar ainda o disposto no item 2.13., deste Edital, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

4. — DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE DE
CONDICAQ ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA

4.1. O candidato que n&o se declarar deficiente, mas que necessitar de condi¢do especial para a realiza¢éo
da prova — no periodo de inscricdes — devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Funda¢éo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condi¢cdo Especial’, especificar os
recursos/condi¢des especiais de que necessita, seguindo as instruc¢des ali indicadas.

4.1.1. Para o envio do laudo médico ou da documentacdo comprobatdria, caso necessério, o candidato
devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b)ap6s o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Atendimento com Condicédo Especial” e realizar o
envio do laudo médico ou da documentagédo comprobatdria, por meio digital (upload), se necessario;

b1) o laudo médico ou a documentagdo comprobatéria devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e
em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.1.1.1. O laudo médico ou a documentacdo comprobatdria encaminhadas terdo validade somente para este
Concurso Publico.

4.1.1.2. Nao sera(rédo):

a)avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;
b)considerado(s) documento(s) contendo solicitacdo de condi¢do especial enviado(s) pelos Correios, por e-
mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital, salvo os casos de forca maior que seréo
tratados com excepcionalidade.

4.1.2. O candidato que ndo atender ao estabelecido nos itens 4.1. até 4.1.1.2.deste Edital durante o periodo
de inscri¢cGes, ndo terd a sua prova especial preparada e/ou as condigbes especiais providenciadas, qualquer
gue seja 0 motivo alegado.

4.1.3. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizagéo da prova ficard sujeito a andlise da
razoabilidade e viabilidade do solicitado.

4.1.4. N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

5. — DA CANDIDATA LACTANTE

5.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo da prova objetiva, a candidata
lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficard em local
reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianga.

5.1.1. A comprovacédo da idade do acompanhante ser4 dada mediante apresentacdo, ao Coordenador do
prédio da aplicagdo de prova, de um dos documentos elencados alinea “b”, do item 8.3., deste Edital. O
acompanhante também deverd observar e cumprir as normas deste Edital relativas as proibicbes e
impedimentos a que estdo submetidos os candidatos.

5.1.1.1. A Fundagdo VUNESP néo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacdo deste Concurso Publico.

5.1.2. No momento da amamentacdo, a candidata ser& acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianga e sem o material da prova objetiva.

5.1.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo a duracéo da prova objetiva dessa candidata.
5.2. Excetuada a situacdo prevista no item 5.1.deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizagdo da prova objetiva, podendo
ocasionar inclusive a ndo participagao do candidato neste Concurso Publico.

6.— DA INSCRICAO/PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

6.1.Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia,que pretendam fazer uso das prerrogativas que |he
sdofacultadaspelaConstituicdoFederal,artigo37,incisoVlll,pelaLeiFederaln®7.853/89, pelo Decreto Federal
n°3.298/99 e Lei Municipal n® 3.774, de 28 de setembro de 1992, artigo 17 o direito de participagao/inscri¢ao
neste Concurso Publico, com reserva de vaga(s) na propor¢do de 2% (dois por cento) das vagas existentes e
das que vierem a existir, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
cargo sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.
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6.1.1. Na hipétese de o quantitativo a que se refere o item 6.1. deste Edital resultar em nimero fracionado,
este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco
décimos).

6.2.0s candidatos com deficiéncia — quando da inscrigdo — deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo 2, ambos deste Edital.

6.2.1.0 candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VI, da Constituicdo
Federal,noDecretoFederaln®3.298/99e Lei Municipal n° 3.774/1992, concorrera sob sua inteira
responsabilidade, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia existentes e que vierem a existir dentro
do prazo de validade deste Concurso Publico.

6.3.Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual, ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢ces com as demais pessoas, nos termos do
art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convencao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo
n° 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei
Federal n® 12.764/2012, e da Lei Federal n® 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n°
5.296/2004.

6.4.Aspessoas com deficiéncia participardo deste Certame em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que tange ao contetdo da(s) prova(s), a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao
local de aplicacdo da(s) prova(s) e & nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do
artigo 2°, do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.5.Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera no periodo das inscri¢des:
a)especificar, na ficha de inscricdo, no campo “Deficiéncia’, a condi¢cdo de deficiente, informando o CID,
observado o disposto item 6.3, deste Edital;

b)informar se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;

c)enviar_laudo(s) médico(s) original ou cépia autenticada), que devera(rdo) conter, o0 nome completo do
candidato, bem como o nome, a assinatura e o CRM do profissional médico que ateste(m)a espécie e o grau
ou nivel da(s) deficiéncia(s) do candidato, com expressa referéncia ao(s) cédigo(s) correspondente(s) da
Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa dessa(s) deficiéncia(s). O laudo
médico devera ser expedido no prazo maximo de 365 dias antes do Ultimo de inscri¢éo.

cl) enviar, se necessario, solicitacdo requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para a realizagéo da(s)
prova(s) especificando as condi¢des técnicas e/ou prova especial que necessitara, conforme laudo médico
encaminhado. O tempo para a realizagdo da(s) prova(s) para o candidato que se inscreva como pessoa com
deficiéncia podera ser diferente, desde que requerido no laudo médico emitido por profissional especialista na
deficiéncia do candidato, ndo podendo, entretanto, esse tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos.
6.6.Para o envio do(s) laudo(s) médico(s) indicado na alinea “c” do item 6.5, deste Edital, o candidato
gue desejar concorrer como pessoa com deficiéncia devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo “Requerimento para inscrigdo como Deficiente” e realizar o envio do laudo médico,
por meio digital (upload);

b1) o laudo médico para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de
até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensées: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
6.7.0 candidato que se declarar deficiente e necessitar de condicdo especial para a realizacdo da(s)
prova(s) devera requeré-la, no ato da inscri¢do, informando as condi¢cdes especiais de que necessita, como
por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacdo de aparelho
(auditivo, medicéo de glicemia etc), transcritor ou outras condi¢cdes que deverdo estar claramente informadas
na ficha de inscricao.

6.7.1.Aos deficientes visuais:

a)ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que solicitadas no
periodo de inscrigcbes. Suas respostas deverdo ser transcritas em braile e, para a folha de respostas, por um
fiscal designado para tal finalidade (fiscal transcritor).

al) O referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncao,
podendo utilizar-se de soroban.

b)ao candidato com baixa visdo: sera(do) oferecida(s) prova(s) ampliada(s), desde que solicitada(s) no periodo
de inscri¢Bes. Suas provas serdo confeccionadas no tamanho de fonte informado em sua ficha de inscrigao,
que podera ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.

b1) O candidato que n&o indicar o tamanho da fonte da prova ampliada terd suas provas confeccionadas com
fonte 24.

b2) A ampliacdo oferecida é limitada & prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a
aplicacdo ndo serdo ampliados. Diante disso, o candidato podera solicitar o auxilio de um fiscal para efetuar a
transcrigdo das respostas para a folha de respostas.
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c)ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo): serdo oferecidas provas especiais por meio de
utilizacdo de software, desde que solicitadas no periodo de inscricbes. Serdo disponibilizados
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizagao de suas provas.

c1) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea
“c”, deste item, deste Edital, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua(s) prova(s).
6.7.2.0 candidato com deficiéncia auditiva: devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, se
necessitara de:

a)intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b)autorizacéo para utilizagéo de aparelho auditivo.

6.7.2.1.Se o candidato utilizar aparelho auditivo, essa necessidade devera constar no parecer do médico
especialista, bem como devera ser informada na ficha de inscrigao.

6.7.3. O candidato com deficiéncia fisica: devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a)mobiliario adaptado;

b)auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcri¢éo de respostas.

6.8.Para o envio da documentacéo referida a solicitagdo de condi¢do especial para a realiza¢éo da prova, o
candidato devera até 23h59min de 07/08/2023:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no endereco eletrdnico da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Atendimento com Condi¢do Especial” e realizar o
envio do laudo médico ou da documentagdo comprobatdria, por meio digital (upload), se necessario

b1) o laudo médico para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessério, com tamanho de
até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
6.8.1. Nao seréo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
6.8.1.1. Nao serdo considerados documentos contendo solicitacdo de provas especiais e/ou de condicdes
especiais enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas no item 6.8.
deste Edital, nem a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou retirada de documentos ap6s
a data limite.

6.8.2.0 laudo médico encaminhado tera validade somente para este concurso publico.

6.9. O candidato que - no periodo de inscricdes - ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
ndo cumprir os dispositivos mencionados nos itens 6.5. até 6.8.1.1., e respectivas alineas, deste Edital, ndo
sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Certame e/ou ndo tera preparada as provas
especiais e/ou ndo tera atendidas/providenciadas as condi¢bes especiais para a realizagdo da prova.

6.9.1. Candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo sera
considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

6.10. A solicitagdo de prova especial e/ou de condi¢cbes especiais para prestar/realizar as provas sera
analisada com base no laudo médico enviado pelo candidato. O atendimento as condicdes especiais
solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

6.10.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicard a perda do
direito de participar como pessoa com deficiéncia.

6.11. A divulgacdo da relacdo prévia contendo deferimentos e indeferimentos relativos as solicitacbes de
inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou relativos as solicitagbes de provas especiais e/ou relativos as
solicitagdes de condicdes especiais para prestar/realizar a(s) prova(s) serd publicada no site oficial do
Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em Diario Oficial Eletrdnico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na data prevista de
25/08/2023.

6.11.1.Contra o indeferimento de solicitacdo de inscrigdo como pessoa com deficiéncia e/ou de provas
especiais e/ou de condi¢cdes especiais para prestacdo da(s) prova(s) cabera recurso no periodo das 10 horas
de 28/08/20233 as 23h59min 29/08/2023, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato - RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

6.11.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 6.11.1. deste Edital sera
responséavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

6.11.2.1.N&o seré permitida, no prazo de recurso, a complementacé@o de documentos.

6.11.3.0 edital de analise de recurso(s) interposto(s) com base no item 6.11.1. deste Edital sera publicado no
site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em Diario Oficial Eletrénico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na data prevista de
06/09/2023.

6.11.3.1. Apo6s a data mencionada no item 6.11.3. deste Edital fica proibida qualquer incluséo ou exclusdo
de candidato da lista especial — pessoa com deficiéncia.
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6.12. O candidato com deficiéncia, classificado, tera seu nome divulgado na Lista de Classificacdo Especial—
Pessoas com Deficiéncia e na Lista de Classificagdo Geral.

6.13. Compete ao Médico do Trabalho, do Servico de Seguranca de Medicina do Trabalho, do Departamento
de Recursos Humanos, especialmente designado e sob responsabilidade do Municipio de Aragatuba, declarar,
por ocasido da admissdo, de conformidade com a deficiéncia do candidato, se este deve ou ndo usufruir do
beneficio previsto em Lei, caso em que, configurada a segunda hipétese, devera ele figurar somente na lista
destinada a classificacéo geral.

6.14. O Médico do Trabalho, do Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho, julgard cada caso, emitindo
laudo fundamentado e conclusivo de aptiddo ou inaptiddo, que avaliara, para o candidato com deficiéncia, a
compatibilidade entre a(s) deficiéncia(s) do candidato e as atribuigcbes e responsabilidades funcionais para
efeito de contratacéo.

6.14.1. Sera desclassificado deste Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a realizagdo do exame
e/ou aquele que tiver a deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo, mesmo que
submetido e aprovado em qualquer das etapas.

6.15. A convocacédo dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela
Lista de Classificagdo Definitiva Geral, seguida da Lista de Classificac@o Definitiva Especial, observando-se a
partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até exaurirem as vagas que vierem a ser reservadas de
acordo com o item 6.1, deste Edital.

6.16. Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovacédo de candidatos inscritos como pessoa
com deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de Classifica¢&o Definitiva Geral.

6.17. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢fes, deste Edital, implicara a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.18. As vagas reservadas ndo preenchidas por candidatos com deficiéncia, serdo ocupadas pelos demais
candidatos habilitados, em estrita observancia da ordem de classificacdo deste Concurso Publico.

6.19. ApOs a contratagdo do candidato com deficiéncia, essa condi¢do ndo podera ser arguida para justificar
a concessdo de readaptagdo funcional do cargo ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem
complica¢des que venham a produzir a incapacidade ocupacional parcial ou total.

6.20. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo deste Edital,
ndo serdo conhecidos.

7. - DAS PROVAS
7.1. Este Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

N° de
Cargos Fases/Provas Questdes
12 Fase:
Prova Objetiva
- Agente Escolar Conhecimentos Gerais
- Assistente Educacional Digital k/:gtgeumaéliigguguesa 18
- Intérprete Educacional de Libras . e
= - . Conhecimentos Especificos
- Oficial Administrativo Escolar . e
- Secretario de Escola - Conhecimentos Especificos 20
22 Fase:
Prova de Titulos
- Avaliacdo de Documentos
. . 12 Fase:
- Agente de Desenvolvimento Infantil (ADI) I
- Prova Objetiva
- Coordenador Pedagdgico h .
; e ~ . Conhecimentos Gerais
- Orientador Pedagdgico de Educacéo Especial - Linqua Portuquesa 10
- Orientador Pedagdgico de Educacéo Fisica i Ma?ematica 9 10
- Orientador Pedagégico de Lingua Estrangeira Ses de Informat
Moderna — Inglés - Nogogs eln Ol’matIC?. 5
: - . Conhecimentos Especificos
-Orientador  Pedagdgico  Educacional de - e
. 7S N - Conhecimentos Especificos 25
Planejamento e Administra¢@o
- Psicélogo Educacional a .
- Terapeuta Ocupacional Educacional 2° Fase: .
Prova de Titulos
- Avaliacdo de Documentos
- Assistente Social Educacional 12 Fase:
- Fonoaudiélogo Educacional Prova Objetiva
- Orientador Pedagdgico de Arte Conhecimentos Gerais
- Orientador Pedagdgico de Educacgédo Basica - Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
- Conhecimentos Pedagégicos & 15

12



'@ IMPRENSA OFICIAL - MUNICIPIO DE ARACATUBA Sexta-feira, 23 de junho de 2023 Ano IV | Edicéo 785 | Pagina 16 de 62
Legislacdo
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 15
22 Fase:

Prova de Titulos

- Avaliac8o de Documentos

12 Fase:

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
- Conhecimentos Pedagdgicos & 15
- Professor de Educagéo Basica Il — Arte Legislacdo
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 25
22 Fase:

Prova de Titulos
- Avaliacdo de Documentos

7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — visa avaliar o grau de conhecimento geral
do candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e interpretacéo de informacdes, habilidade
de trabalhar com estrutura légica das relag6es, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do
cargo.

7.1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de mdltipla escolha, com 5 alternativas cada questao,
sendo apenas uma alternativa correta. Sera elaborada de acordo com o contetido programatico estabelecido
no Anexo |l deste Edital:

7.1.1.2. A prova objetiva para todos os cargos tera duragdo de 3 horas.

7.2. A prova de titulos, para todos os cargos, de carater classificatério, visa valorizar a formagao académica
do candidato.

7.3. Para a prestacdo das provas, deverdo ser observados, também, o Capitulo 8. - DA PRESTACAO DAS

PROVAS OBJETIVA E DE TITULOS e o Capitulo 9. - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

8. — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DE TITULOS
8.1.A prova objetiva sera aplicada na cidade de Aragatuba/SP.
8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova objetiva na cidade de Aracatuba/SP, por qualquer que
seja 0 motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-la em municipios préximos, ndo assumindo qualquer tipo
de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.
8.2.A convocacgao para a realizacdo da prova devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacéo a ser publicado no site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em Diério Oficial Eletrénico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundac&o
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
8.2.1. O candidato podera ainda contatar o Disque VUNESP.
8.2.2. O candidato somente podera realizar a prova na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital
de Convocacéao a ser publicado oficialmente no site do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em Diério Oficial
Eletrbnico https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
8.3.0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocacéo,
munido de:
a) caneta de tinta preta;
b) documento de identificacdo em uma das seguintes formas:
b1) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificac&o Civil (RIC), ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade
expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE;
b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgéo emissor.
¢) comprovante de pagamento (somente se 0 nome do candidato ndo constar do banco de dados de inscritos
para este Concurso Publico), devendo ser observado o disposto nos itens 8.17.2. até 8.17.5.deste Edital.
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8.3.1. Somente sera admitido no local/prédio de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 8.3., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.
8.3.1.1. Se, no momento da identificacdo, houver divida em relagdo a fisionomia/identidade do candidato
que estiver utilizando mascara, podera ser exigida a retirada da mascara.

8.3.2. O candidato que ndo apresentar um dos documentos (conforme disposto na alinea “b”, do item
8.3., deste Edital) ndo far4 a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

8.3.2. O candidato que ndo apresentar um dos documentos (conforme disposto na alinea“b”,do item 8.3.,
deste Edital ndo fard a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

8.3.3. Ndo serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.

8.4. Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apés o fechamento dos portées.

8.5. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplica¢&@o de prova fora do local, sala, turma, data e horério preestabelecido.

8.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

8.7. O candidato que queira fazer alguma reclamacgédo ou sugestao devera procurar a sala de coordenagdo no
local em que estiver prestando a prova.

8.8. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicacédo da prova objetiva em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala ou local dessa prova.

8.9. Sao de responsabilidade do candidato a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacéo
VUNESP para a realiza¢@o da prova,inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais.

8.10.Durante a prova ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotagfes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundacéo
VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de éculos de sol, de relégio (de
qualquer tipo), de telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico de comunicacdo ou de gravagdo de
imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

8.11.0 candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico devera antes do inicio da prova:
a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do inicio da prova,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira (ou em local a ser indicado pelo
fiscal) durante todo o tempo de realizagéo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relogio
de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova
dentro dessa embalagem lacrada e embaixo de sua carteira (ou em local a ser indicado pelo fiscal);

f) os aparelhos eletrébnicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo de prova.

8.12. A Fundacédo VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade — podera solicitar
aos candidatos a autenticacao digital e a reproducao de uma frase, durante a realizagdo da prova, na lista de
presenca.

8.13. A autenticacao digital, a reproducao da frase e a assinatura do candidato visam, ainda, atender ao
disposto no item 13.4.deste Edital.

8.14. A Fundacdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo da prova, efetuar varredura, com detector de
metal, em ambientes nos locais de aplicagao.

8.14.1.Durante a realizagdo da prova, podera ser solicitado ao candidato que estiver de mascara retire sua
mascara para vistoria visual.

8.15.Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste Edital:
a) ndo comparecer a prova ou quaisquer eventos deste Concurso Publico conforme convocagédo publicada no
site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em Diario Oficial Eletrdnico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacgéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horéario estabelecidos no Edital de Convocacao;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 8.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante a aplicacdo da prova, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um
fiscal ou sem a autorizagcdo do responsavel pela aplicagcdo e/ou a qualquer tempo, portando a folha de
respostas e/ou caderno de prova e/ou qualquer outro material de aplicacéo e prova, fornecido pela Fundacéo
VUNESP;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou
de comunicacéo ligados ou desligados, que néo tenha atendido aos itens 8.10. €8.11. e alineas deste Edital;
f) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizacéo da prova;
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g) lancar meios ilicitos para a realizagdo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal de sala a folha de respostas, e/ou caderno de questdes da prova objetiva completo
ou qualquer material de aplicagdo da prova, fornecido pela Fundacdo VUNESP;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cOes estabelecidas neste Edital, em editais
complementares e/ou no caderno de provas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da
prova;

m)retirar-se definitivamente do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo de 75% de sua
duragdo a contar do efetivo inicio dessa prova e/ou sem autorizagdo expressa do responsavel por essa
aplicacao;

n)se recusar a retirar a mascara para o procedimento de identificacdo e/ou para o procedimento de vistoria
visual durante a prova.

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metais;

p) fizer anotacdo de informag6es relativas as suas respostas, em qualquer material que nédo o fornecido pela
Fundacdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de carteira/rascunho
de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

q) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informacdes acerca do local de
prova, da prova e/ou de seus participantes.

8.16. A prova objetiva tem como data prevista para sua realizacdo em 17 de setembro de 2023, nos
periodos adiante:

- MANHA: cargos de Coordenador Pedagégico, Secretéario de Escola e Agente Escolar.

- TARDE: cargos de Assistente Educacional Digital; Intérprete Educacional de Libras, Oficial Administrativo
Escolar, Agente de Desenvolvimento Infantil (ADI), Orientador Pedagogico de Educacéo Especial, Orientador
Pedagdgico de Educacao Fisica, Orientador Pedagogico de Lingua Estrangeira Moderna — Inglés, Orientador
Pedagdgico Educacional de Planejamento e Administracédo, Psicologo Educacional, Terapeuta Ocupacional
Educacional, Assistente Social Educacional, Fonoaudiélogo Educacional, Orientador Pedagdgico de Arte,
Orientador Pedagdgico de Educagéo Basica e Professor de Educagédo Basica Il — Arte.

8.16.1.0 candidato deverd observar, total e atentamente, o disposto nos itens 8.1. até 8.15., e suas
alineas,deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.17. A confirmacdo da data, horario e informacéo sobre o local e sala, para a realizagdo da prova objetiva,
deverao ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacao a ser publicado oficialmente no
site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em Diario Oficial Eletrdnico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br).

8.17.1. Nos 3 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato podera ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.

8.17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacdo, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

8.17.3. Ocorrendo o caso constante no item 8.17.2.deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso
Publico e realizar a prova objetiva se entregar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, efetuado
nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia dessa prova,
formulario especifico.

8.17.4. A inclusdo de que trata o item 8.17.3.deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscri¢éo.

8.17.5. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

8.18.0 horério efetivo de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagdo.

8.18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacéo da prova objetiva depois de transcorrido o
tempo minimo de 60 minutos do efetivo inicio dessa prova, levando consigo somente o material fornecido
para conferéncia da prova realizada.

8.19.No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes.

8.19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
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8.19.2. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.19.3. O candidato devera transcrever as respostas, para a folha de respostas, com caneta de tinta preta,
bem como assinar no campo apropriado.

8.19.3.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagfes poderdo ndo ser detectadas
pelo software de reconhecimento de digitalizacéo.

8.19.3.2. O candidato que tenha obtido autorizacdo da Fundagdo VUNESP para uso de fiscal transcritor
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

5.19.4. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, € o Unico documento vélido para a
correcao eletrdnica e deverd ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala, juntamente com o
caderno de questdes completo.

8.19.5. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.19.6. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura do candidato sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.

8.19.7. Apo6s o término do prazo previsto para a duragao da prova objetiva ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questédo ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas e/ou
para seu rascunho de gabarito (que é fornecido pela Fundacao VUNESP).

8.19.8.Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o
ultimo entregue sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura do respectivo termo — deveréo sair juntos
da sala de prova.

8.19.9. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Gnica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a
partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia Gtil subsequente ao de sua aplicagao.

8.19.10. O gabarito oficial da prova objetiva estd previsto para publicagdo no site oficial do Municipio
(www.aracatuba.sp.gov.br em Diario Oficial Eletrdnico https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e
disponibilizacdo, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na péagina deste
Concurso Publico, a partir das 10 horas do 2° (segundo) dia util subsequente ao de sua aplicacdo, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA DE TITULOS
8.20. A convocacgao para a prova de titulos serd publicada oportunamente no site oficial do Municipio
(www.aracatuba.sp.gov.br em Diario Oficial Eletrdnico https://imprensacficialmunicipal.com.br/aracatuba) e
disponibilizagdo, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste
Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

8.21. A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatério.

8.21.1. Serdo avaliados os titulos somente dos candidatos habilitados na prova objetiva e que,
simultaneamente, estejam entre os candidatos melhor classificados no cargo a que concorre até a posi¢céo
estabelecida na tabela seguinte, aplicados os critérios de desempate.

AMPLA PESSOA COM

CONCORRENCIA DEFICIENCIA

CARGOS

Agente Escolar 245 5

- Assistente Educacional Digital
- Intérprete Educacional de Libras
- Secretario de Escola
- Agente de Desenvolvimento Infantil (ADI)
- Assistente Social Educacional
- Fonoaudidlogo Educacional
- Orientador Pedagdgico de Arte
- Orientador Pedagdgico de Educacéo Especial
- Orientador Pedagdgico de Educacéo Fisica 29 1
- Orientador Pedagdgico de Lingua Estrangeira
Moderna — Inglés
- Orientador Pedagdgico Educacional de
Planejamento e Administra¢@o
- Psicélogo Educacional
- Terapeuta Ocupacional Educacional

16



"‘3 IMPRENSA OFICIAL - MUNICIPIO DE ARACATUBA Sexta-feira, 23 de junho de 2023 Ano IV | Edicéo 785 | Pagina 20 de 62
Oficial Administrativo Escolar 98 2
Coordenador Pedagdgico 343 7

- Orientador Pedagdgico de Educagao Bésica

-Professor de Educacgdo Basica Il - Arte 49 L

8.21.1.1. Havendo empate na ultima colocagdo, conforme consta do item 8.21.1., serdo utilizados os critérios
de desempate estabelecidos adiante;

- para os cargos de Agente Escolar, Assistente Educacional Digital, Intérprete Educacional
de Libras, Oficial Administrativo Escolar e Secretéario de Escola

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03 (art. 27, §
Unico), entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

¢) candidato com maior nimero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia
do periodo de inscri¢éo)

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos Especificos;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

g) que tiver exercido a fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal.

- para os cargos de - Agente de Desenvolvimento Infantil (ADI), Coordenador Pedagégico,
Orientador Pedagégico de Educacgao Especial, Orientador Pedagoégico de Educacéo Fisica,
Orientador Pedagégico de Lingua Estrangeira Moderna — Inglés, Orientador Pedagégico
Educacional de Planejamento e Administracdo, Psic6logo Educacional e Terapeuta
Ocupacional Educacional

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03 (art. 27, §
Unico), entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

c¢) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia
do periodo de inscrigéo)

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Conhecimentos Especificos;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

g) que obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Nog¢Ges de Informatica;

h) que tiver exercido a fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

- para os cargos de Assistente Social Educacional, Fonoaudiélogo Educacional,
Orientador Pedagdgico de Arte e Orientador Pedagdgico de Educacédo Bésica

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03 (art. 27, §
Unico), entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

¢) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia
do periodo de inscri¢éo)

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos &
Legislacéo;

g) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Matematica;

h) que tiver exercido a funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

- para o cargo de Professor de Educacao Basica Il — Arte

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03 (art. 27, §
Unico), entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

¢) candidato com maior nimero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia
do periodo de inscri¢éo)

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
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f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos &
Legislacéo;
g) que tiver exercido a fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

8.21.1.1.1. Persistindo, ainda, o empate, sera considerado o nimero sequencial da ordem de inscricdo no
concurso publico.

8.21.1.2. Caso o numero de candidatos da lista especial ndo seja alcangcado, esse nUmero sera
completado com os candidatos da lista geral.

8.21.2. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues no formato digital, por upload de
arquivos contendo cépias digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

8.21.2.1. O candidato inscrito em mais de um cargo deveréa entregar titulos para cada cargo que estiver
inscrito e for convocado para a prova de titulos. A pontuagdo obtida na prova de titulos para um cargo
nao sera automaticamente atribuida para outros cargos que o candidato esteja inscrito.

8.21.3. O candidato que ndo entregar a documentagcdo correspondente aos seus titulos recebera
pontuagdo zero nesta prova, porém, ndo sera eliminado deste Concurso a vista do carater
eminentemente classificatorio desta prova.

8.21.4. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovacgéao dos titulos sédo
de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.21.5. Serdo considerados titulos, conforme o cargo a que concorre somente pdés-graduacdo stricto
sensu (doutorado e mestrado), e pés-graduacgéo lato sensu em nivel de especializacdo e graduacdo na
area da Educacdo e/ou na da especialidade do cargo a que concorre de cursos devidamente
reconhecidos pelo MEC;

8.21.6. Nao serdo considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para a posse no
cargo. Assim sendo, no caso de entrega de titulos previstos na tabela de titulos que possam ser
considerados requisito, o candidato deveréa entregar, de acordo com as normas deste Edital:

a) o documento que comprova o titulo; e

b) os documentos dos cursos que comprovam 0 requisito para assumir o cargo.

8.21.7. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacgfes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragéo.

8.21.7.1. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento
integral as normas deste Edital.

8.21.7.2. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, devera ser
anexado, também, o comprovante de alteracdo do nome.

8.21.8. Para a comprovacéo dos titulos, o candidato devera atender aos subitens seguintes.

8.21.8.1. Para comprovacdo da conclusdo do curso de graduacdo e de pds-graduacdo stricto sensu
(doutorado e mestrado), serd aceito Diploma devidamente registrado de instituices autorizadas pelo
MEC.

8.21.8.2. Para comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduacao lato sensu em nivel de
Especializacao, sera aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as
normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo) ou do
Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal
de Educacao (CFE), acompanhado do respectivo histérico escolar.

8.21.8.3. Também serdo aceitas declaragfes de conclusdo de doutorado, mestrado, de pés-graduacao
lato sensu em nivel de Especializacdo e de graduagdo desde que acompanhadas do respectivo histérico
escolar.

8.21.8.3.1. No caso de declaracdo de concluséo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a
data de homologacgéo do respectivo titulo ou de homologacéo da ata de defesa.

8.21.8.3.2. No caso de declarac¢édo de conclusdo de curso de pés-graduacao lato sensu, deverdo constar
a carga horaria total e o periodo de realizagdo ou a data de conclusao do curso. Devera constar, ainda,
que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES vigente a época da
realizacdo do curso e a indicacao do ato legal de credenciamento da instituig&o.

8.21.8.3.3. No caso de declaragédo de conclusdo de curso de graduagdo, deverdo constar a modalidade
do curso (bacharelado ou licenciatura), o periodo de realizacéo ou a data de concluséo do curso.
8.21.8.4. No histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias,
notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertagcdo ou
tese), de acordo com a legislacéo vigente.

8.21.8.5. Caso a declaragéo ou o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de concluséo do curso, o documento nédo sera aceito.

8.21.8.6. Os comprovantes dos titulos referentes a formacdo académica deverédo estar em papel timbrado
da instituicdo, com nome, cargo/funcao/setor e assinatura do responsavel e data do documento.

8.21.8.7. Documentos de origem digital (por exemplo, arquivo ou impressao da internet) apenas serao
aceitos se atenderem a uma das seguintes condicdes:

a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a
identificacdo do assinante;
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b) conter codigo de verificacdo de sua autenticidade, assinatura digitalizada e a identificagdo do
assinante;

c) conter cadigo e endereco de verificagdo de sua autenticidade.

21.8.8. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area prevista na
tabela de titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital, histérico escolar (quando a entrega nao for obrigatéria) ou declaracao da instituicdo que emitiu o
documento contendo as informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.
8.21.8.9. Para os cursos de graduacéo, mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas
o diploma, desde que reconhecido/revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil de acordo com
a legislacao vigente.

8.21.8.9.1. Os demais titulos obtidos no exterior ndo seréo aceitos.

8.21.8.10. N&o serdo aceitos como comprovantes de titulos académicos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso e obtencgdo do
grau;

c) diplomas de doutorado, de mestrado e graduacaoe certificado de pés-graduacgéo lato sensu que nao
contenham a frente e o verso do documento original;

d) comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relagdo com area da Educagdo ou coma
especialidade e com as atribuicées da fung¢éo do cargo a que concorre;

€) comprovantes que possam se configurar como requisito para o cargo, sem o envio dos documentos
que serdo usados como requisito.

8.21.9. Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:

a) digitalizar as copias de todos os documentos que enviara como comprovante de titulos e salva-las em
arquivo no formato “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 1 MB de tamanho cada um; cada documento
deverd ser salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impressao em papel A4;

a.1) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

b) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu contetido;

c) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de
todas as informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a
correta leitura de seu contetdo.

8.21.10. O envio dos titulos devera ser realizado via Internet (upload), no periodo previsto de 25/09/2023
a 29/09/2023.

8.21.10.1. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientacdes:

a) acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “Area do Candidato”;

¢) localizar o Concurso Publico do Municipio de Aragatuba;

d) acessar o link “Envio de Documentos”;

€) anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extensao “pdf” ou “png” ou “jpg”
ou “jpeg” com até 1 MB de tamanho, por documento;

f) o documento deve ser anexado conforme ao que se refere; os documentos que forem anexados em
“campo” diferente daquele a que se deseja comprovar (exemplo: anexar documentos que comprovam
Doutorado no campo destinado ao Mestrado) serdo DESCONSIDERADOS;

f1) no “campo” denominado “Alteragdo/Requisito”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), dos documentos que comprovam a alteracdo de nome, caso tenho ocorrido,
e dos cursos que serdo apresentados como requisito para o cargo, caso o curso de pés-graduacdo que
sera apresentado como titulo possa se configurar requisito;

f2) no “campo” denominado “Doutorado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja,
“doutorado”;

f3) no “campo” denominado “Mestrado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja,
“mestrado”;

f4) no “campo” denominado “Especializagdo”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou
seja, “pbés-graduacéo lato sensu em nivel de especializagéo”;

g) cada documento, em seu respectivo arquivo, deverd ser enviado uma Unica vez, no “campo”’
correspondente ao tipo de titulo.

f5) no “campo” denominado “ Graduagéo - Licenciatura”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou
seja, “graduagdo na modalidade licenciatura”;

f6) no “campo” denominado “ Graduagéo - Bacharelado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou
seja, “graduagdo na modalidade bacharelado”.
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a) encaminhado fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;
b) encaminhado fora do prazo estipulado neste Edital;
c) ilegivel, total ou parcialmente, ou incompleto ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido;

d) que ndo atenda as normas previstas neste Edital;

€) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato(a).

8.21.10.3. Seré de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para
esta prova, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

8.21.10.4. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horéario estabelecidos no Edital de
Convocacao, nem a complementacéo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.
8.21.10.5. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos enviados para pontuacdo na prova
de titulos, o candidato, além de ser excluido deste Certame, estara sujeito a responder por falsidade

ideoldgica.

9 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

9.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = (Na x100) / Tq
Onde:
NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato

Tq = Total de questdes da prova objetiva
9.3. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00
pontos e ndo zerar em nenhum dos componentes dessa prova conforme consta a seguir:

Cargos

Componentes

- Agente Escolar

- Secretario de Escola

- Assistente Educacional Digital
- Intérprete Educacional de Libras
- Oficial Administrativo Escolar

- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Conhecimentos Especificos

- Agente de Desenvolvimento Infantil (ADI)

- Coordenador Pedagdgico

- Orientador Pedagdgico de Educacéo Especial
- Orientador Pedagdgico de Educacéo Fisica

- Orientador Pedagégico de Lingua Estrangeira
Moderna — Inglés

-Orientador  Pedagdgico  Educacional de
Planejamento e Administracédo

- Psicélogo Educacional

- Terapeuta Ocupacional Educacional

- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Conhecimentos Especificos

- Assistente Social Educacional

- Fonoaudidlogo Educacional

- Orientador Pedagdgico de Arte

- Orientador Pedagégico de Educagdo Basica

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Conhecimentos Pedagdgicos &
Legislacédo

- Conhecimentos Especificos

- Professor de Educagéo Basica Il — Arte

- Lingua Portuguesa

- Conhecimentos Pedagdgicos &
Legislacéo

- Conhecimentos Especificos
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9.3.1.Sera(rao) eliminado(s) deste Concurso Publico:
a) o candidato ausente na prova objetiva;
b) o candidato ndo habilitado na prova objetiva nos termos do que dispde o item 6.3.deste Edital;

DA PROVA DE TITULOS

9.4. A pontuacdo total da prova de titulos estard limitada ao valor maximo de 5,0 (cinco pontos).

9.4.1. A pontuagdo dos titulos estard limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os
comprovantes, 0s valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

9.4.2. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os que
excederem a pontuacéo total da prova de titulos, serdo desconsiderados.

9.4.3. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final de aplicacéo da prova de titulos, estabelecida
neste Edital.

9.4.4. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.5. Tabela de titulos:

9.5.1. Para os cargos de: Agente Escolar, Assistente Educacional Digital, Intérprete Educacional de Libras,
Oficial Administrativo Escolar, Secretario de Escola

Quantida Valor Valor
Titulos Comprovantes de Unitario | Maximo
Maxima
a) Pos-graduacdo lato sensu
(Especializagdo) na area da | - Certificado devidamente
Educacao ou na da | registrado ou declaragdo de
"¥C ~ - 1 25 25
especialidade a que concorre, | conclusdo de curso;
com carga horaria minima de 360 | - e histérico escolar.
(trezentas e sessenta) horas.
b) Graduagdo na area a que | - Diploma devidamente registrado; 1 15 15
concorre - licenciatura ou ' '
- Certificado/declaracéo de
¢) Graduacéo- bacharelado conclusdo de curso acompanhado 1 1 1,0
do histdrico escolar.

9.5.2.Para os cargos de: Agente de Desenvolvimento Infantil (ADI), Assistente Social Educacional,
Coordenador Pedagdégico, Fonoaudiélogo Educacional,Orientador Pedagégico de Arte, Orientador Pedagogico
de Educacéo Basica, Orientador Pedagdgico de Educagdo Especial, Orientador Pedagdgico de Educacéo
Fisica, Orientador Pedagogico de Lingua Estrangeira Moderna —Inglés, Orientador Pedagdgico Educacional de
Planejamento e Administracdo, Professor de Educagdo Bésica Il — Arte, Psicologo Educacional, Terapeuta

Ocupacional Educacional

Titulos Comprovantes Olentidad|pdalon alor
e Maxima| Unitario | Maximo
) Doutor na area da Educacgédo . . . .
ou na da especialidade a que - Diploma devidamente registrado; 1 25 2,5
ou
concorre " ~
b) Mestre na area da Educacao ou i Certificado/declaracao de
nL da  especialidade ag e conclusdo de curso acompanhado 1 15 15
P q do respectivo histoérico escolar ’ ’
concorre
c) Pos-graduagdo lato sensu
(Espemgllzagao) na area da | Certificado/declaracéo de
Educacdo ou nada especialidade ~ L
J conclusao de curso e historico 2 0,5 1,0
a que concorre, com carga horaria
i escolar
minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas

9.6. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagado e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso.

10. - DA PONTUA(;AO FINAL
10.1. A pontuacao final do candidato habilitado correspondera a somatoria das notas obtidas na prova objetiva
e na prova de titulos.
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11. - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.

11.2. Na hipétese de igualdade na pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos:

- para os cargos de Agente Escolar, Assistente Educacional Digital, Intérprete Educacional de Libras,
Oficial Administrativo Escolar e Secretario de Escola

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03 (art. 27, 8§ Unico), entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

¢) candidato com maior nimero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do periodo
de inscri¢&o)

d)que obtiver maior pontuagdo na prova de titulos;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa

g) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Matematica;

h) que tiver exercido a funcao de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

- para os cargos de - Agente de Desenvolvimento Infantil (ADI), Coordenador Pedagdgico, Orientador
Pedagdgico de Educacédo Especial, Orientador Pedagdgico de Educacao Fisica, Orientador Pedagdgico
de Lingua Estrangeira Moderna - Inglés, Orientador Pedago6gico Educacional de Planejamento e
Administracéo, Psic6logo Educacional eTerapeuta Ocupacional Educacional

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

c¢) candidato com maior nimero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o Ultimo dia do periodo
de inscri¢&o)

e)que obtiver maior pontuacédo na prova de titulos;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

f) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa

g) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

h) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

i) que tiver exercido a funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cdodigo de Processo Penal.

- para os cargosde Assistente Social Educacional, Fonoaudiélogo Educacional, Orientador Pedagdgico
de Arte e Orientador Pedagdgico de Educacéo Basica

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03 (art. 27, 8§ Unico), entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

c¢) candidato com maior nimero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o Ultimo dia do periodo
de inscri¢éo)

d)que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

€) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

f) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

g) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagéo;

h) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Matematica;

i) que tiver exercido a funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cdodigo de Processo Penal.

- para o cargo de Professor de Educacao Basica Il — Arte

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03 (art. 27, 8§ Unico), entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

c¢) candidato com maior nimero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o Ultimo dia do periodo
de inscri¢éo)

d)que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

f) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

g) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagéo;
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h) que tiver exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

11.3. Persistindo, ainda, o empate, sera considerado o nimero sequencial da ordem de inscricdo no concurso
publico.

11.4. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) lista de classificagdo geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b)lista de classificacdo especial-pessoas com deficiéncia: contendo somente os candidatos com deficiéncia.
11.4.1. Nao ocorrendo inscri¢cdo ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, neste Concurso Publico, sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral.

12. - DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 1° dia util subsequente a
data da divulgacao ou do fato que lhe deu origem.

12.2. Para interposicao de recursos relativos aos eventos elencados no item 12.2.1. deste Edital: o candidato
devera utilizar somente o campo préprio para interposicdo de recursos, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — Recursos”, bem como seguir as instrugdes ali contidas;

12.2.1. Os eventos passiveis de recurso sdo 0s seguintes:

a) ao indeferimento da solicitacao de isen¢éo do valor da taxa de inscri¢ao;

b) ao indeferimento da solicitagdo de participacdo com a condigdo de jurado;

¢) ao gabarito da prova objetiva;

d) ao indeferimento de solicitagéo de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

e) ao indeferimento de solicitagdo de prova especial e/ou de condigdes especiais para a realizagdo da prova
e/ou de solicitagdo de horario adicional para a realizacéo da prova;

f) ao gabarito da prova objetiva (vide item 12.3. deste Edital);

g) ao resultado da prova objetiva;

h) ao resultado da prova de titulos;

i) a classificagéo prévia.

12.2.2. N&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer
outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

12.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, o mesmo devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico
da Banca Examinadora.

12.3.1. O respectivo edital, contendo o deferimento ou o indeferimento de recurso(s) interposto(s):

a) ao evento elencado nasalineas “a” e “b”, do item 12.2.1., deste Edital: serd publicado oficialmente e
unicamente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento;

b) aos eventos elencados nas alineas “c” até “i”, do item 12.2.1., deste Edital: sera publicado oficialmente,
no site oficial do  Municipio (www.aracatuba.sp.gov.bor em  Diario  Oficial  Eletrdnico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e disponibilizado, subsidiariamente, no site da Fundacéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na péagina deste Concurso Publico, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

12.3.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise de recursos interpostos, ou em fungéo
de erro material constatado, e, caso haja anulagdo ou alteragéo de gabarito, a prova objetiva seracorrigida de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.3.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, e/ou na hipétese do item 12.3.2. deste
Edital,podera haver, eventualmente, alteracdo de nota, habilitagdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos
candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitacdo ou a
desclassificacédo de candidatos.

12.3.4. A pontuagao relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.

12.4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de algum evento deste Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente do seguinte.

12.5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

12.6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem
como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que néo
atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica deste Concurso Publico.

12.7. Quando da publicacdo do resultado da prova objetiva: sera disponibilizado o espelho da folha de
respostas.

12.7.1. O respectivo espelho ficara disponivel durante o periodo para interposi¢do de recurso relativo a esse
evento.
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12.8. N&o serao aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

12.9. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para 0 evento a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

12.10. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

12.11. A interposicéo de recursos ndo obsta o regular andamento deste Concurso Publico.

13. - DA NOMEACAO

13.1. Nomeacéo é o ato administrativo pelo qual o cargo publico é atribuido a uma pessoa, nos termos do
Artigo 18 da Lei Municipal n° 3.774/1992.

13.2. A nomeacdo em carater efetivo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo em concurso cujo
prazo de validade esteja em vigor.

13.2.1 Sera tornada sem efeito a nomeacgdo se a posse ndo ocorrer no prazo estabelecido de 30 dias, nos
termos dos Artigos 20 e Artigo 84 da Lei Municipal 3.774/1992.

13.3 Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu endereco eletrdnico (e-mail)
e demais dados cadastrais conforme disposto nas alineas adiante, devendo ainda, ser observado o item 2.6.3;
deste Edital:

a)desde a inscrigdo até a publicagdo da classificagdo final: na Fundagcdo VUNESP (nos mesmos meios
constantes da alinea “a”, do item 15.7., deste Edital);

b)apés a publicacdo da classificacdo final: no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de
Aragatuba (vide enderego no Anexo lll deste Edital).

14. - DA POSSE

14.1 Posse € o0 ato através do qual o poder publico, expressamente outorga, e o funcionario, expressamente
aceita as atribuicGes e os deveres inerentes ao cargo publico, adquirindo, assim, a sua titularidade, nos termos
do Artigo 84 e seguintes da Lei Municipal n° 3.774/1992.

14.2 O prazo estabelecido para a posse sera de 30 dias contados da data da publicagdo do ato de nomeagéo
— (artigo 84, §2° da Lei Municipal 3774/1992)

14.3 Sao Requisitos para posse, nos termos do Artigo 8° e 87, da Lei Municipal n® 3.774/1192:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter sido previamente aprovado em concurso publico,

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigag6es militares e eleitorais;

e) gozar de boa saude, fisica e mental, comprovada em exame médico;

f) possuir habilitagdo profissional para o exercicio das atribui¢cées inerentes ao cargo, quando for o caso;

g) atender as condi¢des especiais prescritas em lei para provimento do cargo.

h) apresentar declaracédo de bens que constituam seu patriménio

i) apresentar Carteira de Identificagdo ou Registro Geral - RG devera estar em conformidade com o estado civil
do(a) candidato(a) nomeado(a) e com data de expedicdo no maximo de 10(dez) anos de emissdo do
documento.

j) estar em situacao regular junto a Fazenda Municipal

I) estar com o cadastro no eSocial devidamente atualizado, nos termos do Decreto Federal n° 8.73/2014

m) comprovar residéncia na localidade onde exercera o cargo ou em outra dela distante até 60 (sessenta)
quilémetros, nos termos do Artigo 260 da Lei n°® 3.774/1992.

14.4. Por ocasido da nomeagao, deverdo ser comprovadas todas as condi¢cdes necessérias para a contratacéo
mediante entrega dos devidos documentos, observado o disposto no item 2.3, deste Edital.

14.4.1. Para a comprovagao relativa aos requisitos exigidos (item 2.3, deste Edital), o candidato devera
entregar original e cépia do diploma do Curso Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia, com
habilitacdo para o Magistério nas séries iniciais do Ensino Fundamental ou habilitagdo em Educagao Infantil.
14.5. Além da documentacdo mencionada no item 2.3, deste Edital, o candidato deverd, ainda, entregar na
data da nomeacdao/posse:

a) certiddo que comprove a condicdo de jurado (desde que declarada esta condi¢cdo na ficha de inscricéo e
utilizada como critério de desempate);

b) outros documentos que se facam necessarios, a critério do Municipio de Aragatuba.

14.6. Se o candidato ndo comprovar a condi¢éo de jurado sera excluido deste Concurso a vista do disposto no
item 14.3, deste Edital.

24



"‘3 IMPRENSA OFICIAL - MUNICIPIO DE ARACATUBA Sexta-feira, 23 de junho de 2023 Ano IV | Edicéo 785 | Pagina 28 de 62

14.7. O Municipio de Aracatuba, no momento do recebimento dos documentos para nomeacao, coletara a
impressdo digital na Folha de Identificacdo do Candidato — FIC, para confirmacdo da digital, frase de
segurancga e/ou assinatura, coletados no dia da realizacdo da(s) prova(s).

14.8. O ndo atendimento a convocagdo publicada no site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em
CONCURSOS e em Diario Oficial Eletrénico https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) ou a posse
fora do prazo estipulado no decreto de nomeacgdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia implicara a
excluséo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer direito a alegagéo de direitos futuros.
14.9 Para os cargos onde é necessario comprovacdo de tempo de servico no magistério de acordo com a Lei
Complementar 288/22, o tempo de estagio e eventual ndo sera aceito para fins de comprovacédo de tempo de
servico

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagdo tacita das
condigbes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no site oficial do Municipio
(www.aracatuba.sp.gov.br em CONCURSOS em Diario Oficial Eletrénico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba), ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das
normas deste Certame.

15.1.2.A Fundacéo VUNESP e O Municipio de Aragatuba nédo se responsabilizam por qualquer procedimento,
efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

15.2. Motivara a eliminagdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrucdes
constantes em outros editais e/ou na(s) prova(s), bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagcdo da(s) prova(s).

15.3. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscrigcdo
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
15.4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades de que trata o item 14.3. deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

15.5. Caberéa ao Prefeito do Municipio de Aragatuba a homologagéao deste concurso Publico.

15.5.1. Este Concurso Publico, atendendo aos interesses do Municipio de Aracgatuba, podera ser homologado
parcialmente, apos a concluséo das etapas pertinentes

15.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02(dois)anos, contados da data da publicagdo da
homologacéao, prorrogavel por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administragao.

15.7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a)até a publicacdo da classificacdo final: pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, e pela
internet, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b)apds a publicacdo da classificagcdo final: pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio de
Aracatuba (vide endere¢o no Anexo Il deste Edital).

15.8.Para fins deste Concurso Publico,o candidato devera manter atualizados seu endereco eletronico (e-mail)
e demais dados cadastrais conforme disposto nas alineas adiante, devendo ainda, ser observado o item 2.6.3;
deste Edital :

a)desde a inscrigdo até a publicacdo da classificacao final: na Fundacdo VUNESP (nos mesmos meios
constantes da alinea “a”, do item 14.7., deste Edital);

b)ap6s a publicagéo da classificagéo final: no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Aracatuba (vide endereco no Anexo lll deste Edital).

15.9.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacoes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto nédo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em CONCURSOS em Diario
Oficial Eletrdnico https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) , disponibilizado, subsidiariamente, no
site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

15.10. O Municipio de Aracatuba e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens,
deslocamentos e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico,
bem como da responsabilidade sobre materiais e/ou documentos eventualmente esquecidos nos locais da(s)
prova(s).
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15.11. O néo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, implicara em sua eliminagéo deste Concurso Publico.

15.12. Decorridos 90 dias da data da publicacdo da homologacgdo deste Concurso Publicoe nédo caracterizando
qualquer 6bice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.

15.13. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagdo VUNESP e O Municipio
de Aragatuba poderdo anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato, se verificadas falsidades de
declaragao ou irregularidade neste Certame.

15.14. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer
as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

15.15. A legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores nao
serdo objeto de avaliagdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

15.16.0 Municipio de Aracatuba n&o emitira Declaracao / Certificado de Aprovacao neste Concurso
Publico, sendo a prépria publicagdo no site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em
CONCUROS e Diéario Oficial Eletrénico https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e a
disponibilizagdo, subsidiariamente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), documento
habil para fins de comprovacéo da aprovagéo.

15.17.Todas as convocacOes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso
Publico, serdo publicados no site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em CONCURSOS e
Diario Oficial Eletrénico https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba), sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

15.18. Toda mencdo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
horério oficial de Brasilia — DF.

15.19. Durante a realizacdo da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a
utilizacéo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos este Concurso Publico.

15.20. Salvo a excegdo prevista no Capitulo 5.Deste Edital,durante a realizacdo da(s) prova(s) e/ou
procedimentos deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.

15.21. A Fundag&do VUNESP né&o se responsabiliza pelos pertences esquecidos e/ou danificados nos locais de
prova(s).

15.22. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pelo Municipio de Aragatuba e pela Funda¢do VUNESP, no que a cada uma couber.

15.23. Fazem parte integrante deste Edital:

a) 0 Anexo | — Das atribui¢cdes dos cargos;

b) o Anexo Il — Do contelido programatico;

¢) o Anexo Il — Enderegos (do Municipio de Aracatuba e da Fundagdo VUNESP).

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Assistente Social Educacional

1 - Prestar servigos sociais orientando individuos, familias,comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, caédigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educacao;

2 - Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais da educacao;

3 - Orientar e monitorar ag6es em desenvolvimento relacionados a educacao;

4 - Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis para aplicacdo na
educacéo;

5 - Realizar estudos e pesquisas para avaliar a realidade social, além de produzir parecer social e propor
medidas e politicas sociais voltadas a educacgéo;

6 - Planejar, elaborar e executar planos, programas e projetos sociais direcionados a educacao;

7 - Orientar individuos e grupos, auxiliando na identificacdo de recursos e proporcionando 0 acesso aos
direitos sociais;

8 - Realizar estudos socioecondmicos com individuos e grupos para fins de acesso a beneficios e servigos
sociais;

9 - Atuar em equipe multiprofissional quando necessario, visando a desenvolver a¢Bes para a melhoria da
qualidade do processo de ensino aprendizagem da rede municipal de ensino, com a participacdo da
comunidade escolar, atuando na mediacdo das relagBes sociais e institucionais, e demais atividades
necessarias;

10 - Realizar visitas domiciliares, se necessario, aos alunos informados pelas unidades escolares, em situacéo
de vulnerabilidade social e/ou situagdo de risco social ou pessoal para subsidiar a¢des futuras;

11 - Registrar atas/relatérios/pareceres das acdes realizadas junto as unidades escolares e/ou familias;

26



"‘3 IMPRENSA OFICIAL - MUNICIPIO DE ARACATUBA Sexta-feira, 23 de junho de 2023 Ano IV | Edicéo 785 | Pagina 30 de 62

12 - Participar e contribuir, sempre que necessario, junto as equipes multifuncionais responsaveis pela
avaliacdo pedagdgica das necessidades educacionais individuais dos alunos publico alvo da educacéo
especial; e

13 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assistente Educacional Digital

1 - Realizar atividades técnicas envolvendo a avaliagédo, controle, montagem, testes, monitoramento,
manutencao e operacao de equipamentos de laboratério e de computacdo, bem como de circuitos e
componentes eletrénicos e/ou mecénicos e de linhas e servigos de transmissao de dados junto as unidades
escolares da rede municipal de ensino e Secretaria Municipal de Educacao;

2 - Configurar, operar e monitorar sistemas de sonorizagdo e gravacéo,editando, misturando, remasterizando e
restaurando registros sonoros de discos, fitas, video, filmes, etc;

3 - Atuar na utilizacdo das tecnologias digitais, subsidiando os professores nos seus planejamentos e
realizando projetos diretamente com os alunos;

4 - Prestar suporte técnico aos usudrios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico,
aplicativos, servicos de informatica e de redes em geral;

5 - Orientar e executar trabalhos de natureza técnica, relativos ao planejamento, avaliagcdo e controle de
instalacdes e equipamentos de telecomunicagdes, orientando-se por plantas, esquemas e outros documentos
especificos e utilizando instrumentos apropriados para sua montagem, funcionamento, manutencao e reparo;
6 - Executar a montagem de aparelhos, circuitos ou componentes eletrdnicos, utilizando técnicas e
ferramentas apropriadas, orientando-se por desenhos e planos especificos;

7 - Orientar o funcionamento e a operacéo de equipamentos de telecomunicagoes;

8 - Realizar trabalhos de transmisséo e captacéo de imagem e som,operando equipamentos de audio e video,
a partir de uma programacao de trabalho previamente estabelecida;

9 - Trabalhar com elementos e equipamentos de projecao de slides e retro projecdo de aparelhos do tipo
geradores de caracteres, de efeitos especiais e de computacéo gréfica;

10 - Captar angulos de luz e adequacéo de som;

11 - Fazer montagens de imagens captadas, eliminando partes desnecessarias;

12 - Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitacdes recebidas, buscando solu¢édo para
0S Mesmos;

13 - Desenvolver aplicagdes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a
documentacgéo dos sistemas e registros de uso dos recursos de informatica;

14 - Planejar, controlar e realizar agées de montagem e de manutencao corretiva e preventiva de sistemas
integrados eletrénicos;

15 - Participar da implantacdo e manutengdo de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem,
simulagao e testes de programas;

16 - Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando
irregularidades ocorridas durante a operacao;

17 - Auxiliar na organizacgao de arquivos e no envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuacdo, para assegurar a pronta localizacdo de dados;

18 - Zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

19 - Manter-se atualizado em relacéo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de atuacéo e das
necessidades do setor; e

20 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Intérprete Educacional de Libras

1 - Desempenhar a traducao e interpretacao, da lingua portuguesa na modalidade oral para a lingua brasileira
de sinais, em local determinado pela Secretaria Municipal de Educagao, sendo fiel ao texto, contexto e
mensagem;

2 - Fazer a interlocugdo dos professores e dos alunos, nas classes e/ou nas séries da educagao basica,
inclusive da educacgéo de jovens e adultos;

3 - Assegurar, aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva, a comunicagéo interativa professor-aluno no
desenvolvimento das aulas, possibilitando o entendimento e o0 acesso a informacéo, as atividades e aos
contetdos curriculares, no processo de ensino e aprendizagem;

4 - Cumprir sua carga horaria de trabalho semanal;

5 - Observar os preceitos éticos de imparcialidade frente a autonomia e ao desempenho do professor da
classe/série e a ndo interferéncia na atencéo e no desenvolvimento da aprendizagem relativamente aos
demais alunos;

6 - Cumprir as determinacdes superiores, representando imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

7 - Manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua funcao;
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8 - Manter contato cordial e profissional com toda a comunidade que a tende;

9 - Comunicar a diregdo da escola as irregularidades no trabalho;

10 - Atuar em equipe multiprofissional quando necessario, visando a desenvolver a¢des para a melhoria da
qualidade do processo de ensino aprendizagem da rede municipal de ensino, com a participacdo da
comunidade escolar, atuando na mediacao das relagdes sociais e institucionais, e demais atividades
necessarias; e

11 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Coordenador Pedagogico

1 - Coordenar as atividades de ensino e aprendizagem na unidade escolar, planejando, supervisionando,
orientando e avaliando estas atividades, para assegurar regularidade no desenvolvimento do processo
educativo, do ensino regular e do periodo integral, inclusive do bercario;

2 - Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino, analisando os resultados e propondo
intervencdes;

3 - Participar da elaboragdo da proposta pedagégica da escola;

4 - Promover a articulagcdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade
com a escola;

5 - Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes,avaliando, supervisionando e redirecionado os
trabalhos, se necessério, de acordo com a proposta pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacéo;

6 - Coordenar e supervisionar o projeto de recuperacao e reforco, zelando pelo sucesso dos alunos;

7 - Planejar, organizar e efetivar as horas de trabalho coletivo - HTPC e as horas de trabalho pedagdgico
individual - HTPI, sob a supervisao do diretor de escola, de modo que este momento contribua para a
formagao continua dos profissionais da unidade escolar;

8 - Conhecer e utilizar os recursos tecnoldgicos disponiveis no trabalho técnico-pedagdgico e também nas
atividades com alunos;

9 - Oferecer material de pesquisa e orientar os docentes na elaboracéo e execucéo de seus planos de
trabalho;

10 - Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da escola;

11 - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

12 - Manter contato cordial e profissional com pais e/ou responsaveis, para a troca de informacgdes sobre a
crianca;

13 - Manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua fungéo;

14 - Acompanhar e supervisionar a entrada e saida de alunos na unidade escolar junto com o Diretor de
Escola;

15 - Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

16 - Constatar e analisar problemas de evasao escolar, com vistas ao encaminhamento de solugdes; e,

17 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Orientador Pedagdgico da Educagéo Bésica

1 - Orientar as atividades de ensino nas unidades escolares, auxiliando e subsidiando o planejamento e a
execucao do trabalho pedagdgico;

2 - Orientar as atividades de estudo e pesquisa, em momentos deformacao, para os profissionais em
educacéo basica;

3 - Orientar, avaliar e assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo;

4 - Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino, auxiliando as unidades escolares;

5 - Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacao;

6 - Promover a¢fes para sanar as lacunas detectadas no trabalho pedagdgico das unidades escolares;

7 - Conhecer e utilizar os recursos tecnoldgicos disponiveis, no trabalho técnico-pedagdgico e também nas
atividades com alunos;

8 - Articular-se com a equipe escolar das unidades escolares e promover a¢des que garantam a qualidade de
ensino;

9 - Desenvolver projetos das parcerias com o Governo Estadual, Governo Federal e Instituicdes Privadas;
10 - Assegurar a interrelagao e a articulagéo do projeto politico pedagdgico da unidade escolar com o projeto
politico-pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagdo, em conformidade com as orientacdes do Ministério
de Educacéo;

11 - Primar pela qualidade de atendimento a criangas do bercario e do periodo integral;

12 - Manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua fungéo;

13 - Cumprir as determinacgdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

14 - Registrar atas/relatérios/pareceres das acdes pedagdgicas realizadas junto as unidades escolares;
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15 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Orientador Pedagégico de Educagéo Especial

1 - Orientar as atividades de ensino na educacao especial ha rede municipal de ensino, auxiliando e
subsidiando o planejamento e a execugao do trabalho pedagdgico;

2 - Orientar as atividades de estudo e pesquisa, em momentos de formacao, para os profissionais em
educacéo especial;

3 - Orientar, avaliar e assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo;

4 - Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino, auxiliando as unidades escolares;

5 - Participar da elaboragao da proposta pedagégica da Secretaria Municipal de Educacéo;

6 - Promover a¢0es para sanar as lacunas detectadas no trabalho pedagdgico das unidades escolares com
relacdo a educagao especial;

7 - Conhecer e utilizar os recursos tecnolégicos disponiveis no trabalho técnico-pedagégico e também nas
atividades com alunos de educagéo especial;

8 - Articular-se com a equipe escolar das unidades escolares e promover a¢des que garantam a qualidade de
ensino no que se refere a educagao especial;

9 - Desenvolver projetos das parcerias com o Governo Estadual, Governo Federal e Instituigcdes Privadas
referente a educacgédo especial;

10 - Primar pela qualidade de atendimento aos educandos da educacao especial da rede municipal de ensino;
11 - Cumprir as determinacgdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

12 - Registrar atas/relatdrios/pareceres das a¢des pedagdgicas realizadas junto as unidades escolares; e

13 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Orientador Pedagogico de Arte

1 - Orientar as atividades de ensino nas unidades escolares, auxiliando e subsidiando o planejamento e a
execucao do trabalho pedagégico com relacéo ao componente curricular Arte;

2 - Orientar as atividades de estudo e pesquisa, em momentos de formacdo com relacdo ao componente
curricular Arte;

3 - Orientar, avaliar e assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo;

4 - Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino, auxiliando as unidades escolares;

5 - Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacao;

6 - Promover a¢@es para sanar as lacunas detectadas no trabalho pedagdgico das unidades escolares;

7 - Conhecer e utilizar os recursos tecnolégicos disponiveis no trabalho técnico-pedagégico e também nas
atividades com alunos;

8 - Articular-se com a equipe escolar das unidades escolares e promover a¢des que garantam a qualidade de
ensino;

9 - Desenvolver projetos das parcerias com o Governo Estadual, Governo Federal e Instituicdes Privadas;
10 - Assegurar a interrelagao e a articulagéo do projeto politico pedagdgico da unidade escolar com o projeto
politico-pedagodgico da Secretaria Municipal de Educagdo, em conformidade com as orientacdes do Ministério
de Educacéo;

11 - Primar pela qualidade de atendimento dos educandos da rede municipal de ensino;

12 - Manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua funcao;

13 - Cumprir as determinacgdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

14 - Registrar atas/relatérios/pareceres das acdes pedagdgicas realizadas junto as unidades escolares; e

15 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

Orientador Pedag6gico de Educagédo Fisica

1 - Orientar as atividades de ensino nas unidades escolares, auxiliando e subsidiando o planejamento e a
execucao do trabalho pedagégico com relacéo ao componente curricular Educacéo Fisica;

2 - Orientar as atividades de estudo e pesquisa, em momentos de formacdo, no componente curricular
Educagao Fisica;

3 - Orientar, avaliar e assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo;

4 - Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino,auxiliando as unidades escolares;
5 - Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacao;

6 - Promover agdes para sanar as lacunas detectadas no trabalho pedagdégico das unidades escolares;

7 - Conhecer e utilizar os recursos tecnolégicos disponiveis no trabalho técnico-pedagégico e também nas
atividades com alunos;
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8 - Articular-se com a equipe escolar das unidades escolares e promover a¢des que garantam a qualidade de
ensino;

9 - Desenvolver projetos das parcerias com o Governo Estadual, Governo Federal e Instituicdes Privadas;

10 - Assegurar a interrelagao e a articulagéo do projeto politico pedagdgico da unidade escolar com o projeto
politico-pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagdo, em conformidade com as orientacdes do Ministério
de Educacao;

11 - Primar pela qualidade de atendimento aos educandos da rede municipal de ensino;

12 - Manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua fungéo;

13 - Cumprir as determinagdes superiores, representando,

imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente ilegais;

14 - Registrar atas/relatérios/pareceres das a¢des pedagdgicas realizadas junto as unidades escolares; e

15 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Orientador Pedag6gico de Lingua Estrangeira Moderna — Inglés

1 - Orientar as atividades de ensino com relagdo a Lingua Estrangeira Moderna - Inglés, auxiliando e
subsidiando o planejamento e a execugao do trabalho pedagdgico de acordo com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagao;

2 - Orientar as atividades de estudo e pesquisa, em momentos de formacdo com relagédo a Lingua Estrangeira
Moderna - Inglés;

3 - Orientar, avaliar e assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo;

4 - Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino, auxiliando as unidades escolares com
relacdo a Lingua Estrangeira Moderna - Inglés;

5 - Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da Secretaria Municipal de Educac¢éo com relagdo a
oferta da Lingua Estrangeira Moderna - Inglés;

6 - Promover a¢8es para sanar as lacunas detectadas no trabalho pedagdgico das unidades escolares;

7 - Conhecer e utilizar os recursos tecnoldgicos disponiveis no trabalho técnico-pedagdégico e também nas
atividades com alunos;

8 - Articular-se com a equipe escolar das unidades escolares e promover a¢des que garantam a qualidade de
ensino;

9 - Desenvolver projetos das parcerias com o Governo Estadual, Governo Federal e Instituigbes Privadas;

10 - Assegurar a interrelacéo e a articulagao do projeto politico pedagégico da unidade escolar com o projeto
politico-pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagdo, em conformidade com as orientacdes do Ministério
de Educacao;

11 - Primar pela qualidade de atendimento aos educandos da rede municipal de ensino;

12 - Manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua fungéao;

13 - Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

14 - Registrar atas/relatdrios/pareceres das a¢des pedagdgicas realizadas junto as unidades escolares; e

15 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Orientador Pedag6gico de Planejamento e Administracao

1 - Assessorar diretamente o titular da Secretaria Municipal de Educacé@o em questdes administrativas e de
planejamento educacional referente aos assuntos da rede municipal de ensino;

2 - Formular planos, projetos e programas relativos a area administrativa da rede municipal de ensino;

3 - Estabelecer planejamento referente a matriculas, formacéo de turmas, desmembramento e juncdo de
classes e demais atividades relativas ao planejamento educacional;

4 - Assessorar as unidades escolares na consecucao de servigos administrativos, vida escolar e demais
documentos;

5 - Orientar, acompanhar, e inspecionar os trabalhos administrativos das escolas;

6 - Prover meios materiais e recursos humanos necessarios ao bom funcionamento das unidades escolares;
7 - Planejar as compras de materiais didaticos, equipamentos e outros para a rede municipal de ensino;

8 - Executar as demandas necesséarias a realizacéo de programas e cursos de formagédo e extensao
pedagogica para os integrantes do quadro do magistério, assistindo o Departamento de Formagao;

9 - Gerir sistemas relacionados ao financiamento e desenvolvimento de atividades educacionais, como o Plano
de Ac¢Oes Articuladas-PAR,;

Sistema Integrado de Monitoramento Execugéo e Controle — SIMEC e demais sistemas educacionais nas
esferas federal, estadual e municipal;

10 - Registrar atas/relatérios/pareceres das a¢des administrativas / pedagdgicas realizadas junto as unidades
escolares;

11 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Oficial Administrativo Escolar
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1 - Organizar arquivos, assegurando a preservagdo de documentos pertinentes a vida escolar dos alunos e do
quadro de pessoal;

2 - Conhecer, coligir e manter atualizada toda legisla¢é@o escolar vigente;

3 - Receber e protocolar toda a documentacdo encaminhada a escola e distribui-la aos setores competentes;
4 - Escriturar correspondéncias e documentacdes oficiais, mediante apreciacao do diretor da escola e/ou
secretario escolar, obedecendo prazos legais;

5 - Responsabilizar-se pela escrituracé@o e expedi¢do de documentos escolares, bem como dar autenticidade
pela aposicéo de assinaturas com o diretor;

6 - Conhecer e utilizar os recursos tecnoldgicos disponiveis;

7 - Manter atualizada toda documentacéo escolar;

8 - Executar tarefas delegadas pelo diretor da unidade escolar, no ambito de sua area de atuagao;

9 - Proceder a distribuicdo dos expedientes, arquivos, anotacdes, fichas e guias de controle;

10 - Executar trabalhos de digitagcdo da area administrativa;

11 - Realizar a manutencéo e a conservacao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuacéo, bem como zelar pela economicidade de materiais e o pelo bom atendimento
publico;

12 - Executar os servigcos com desempenho, zelo e presteza;

13 - Zelar e conservar todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de
atuagao;

14 - Cumprir as determinacgdes superiores, representando imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

15 - Manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua fungéo;

16 - Manter contato cordial e profissional com toda a comunidade que atende;

17 - Responsabilizar-se pela recepcéo e entrega de alunos na entrada e saida da unidade escolar, mantendo
dialogo constante entre a familia e/ou representante legal e a escola;

18 - Informar a dire¢ao escolar sobre as condutas dos alunos, comunicando ocorréncias;

19 - Realizar o atendimento de pais e/ou responsaveis legais e demais pessoas que procurarem a unidade
escolar;

20 - Comunicar a dire¢do da escola as irregularidades no trabalho;

21 - Realizar os procedimentos necessarios a apuracéo da freqiiéncia dos servidores; e

22 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Secretario de Escola

1 - Organizar arquivos, assegurando a preservacao de documentos pertinentes a vida escolar dos alunos e do
quadro de pessoal;

2 - Conhecer, coligir e manter atualizada toda legislagé@o escolar vigente;

3 - Receber e protocolar toda a documentagao encaminhada a escola e distribui-la aos setores competentes;
4 - Escriturar e expedir correspondéncia e documentagdes oficiais, mediante apreciagao do diretor da escola,
obedecendo prazos legais;

5 - Articular-se com a dire¢d@o para que, nos prazos previstos, sejam fornecidos todos os resultados escolares
referentes as programacoes regulares e especiais;

6 - Responsabilizar-se pela escrituracdo e expedi¢cdo de documentos escolares, bem como dar autenticidade
pela aposicéo de assinaturas com o diretor;

7 - Conhecer e utilizar os recursos tecnoldgicos disponiveis;

8 - Realizar os procedimentos necessarios a apuragdo da frequéncia dos servidores;

9 - Executar tarefas delegadas pelo diretor da unidade escolar, no &mbito de sua area de atuacao;

10 - Proceder a distribuicdo dos expedientes, arquivos, anotagdes, fichas e guias de controle;

11 - Executar trabalhos de digitacdo da area administrativa;

12 - Realizar a manutencéo e a conservagao de todos 0s equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuacéo, bem como zelar pela economicidade de material e o pelo bom atendimento
publico;

13 - Executar os servigos com desempenho, zelo e presteza;

14 - Zelar e conservar todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de
atuacéo;

15 - Cumprir as determinacdes superiores, representando imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

16 - Manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua funcéao;

17 - Manter contato cordial e profissional com toda a comunidade que atende;

18 - Comunicar a dire¢édo da escola as irregularidades no trabalho;

19 - Realizar a conferéncia da documentagdo expedida pelo oficial administrativo escolar, quando houver;

20 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Agente de Desenvolvimento Infantil — ADI

1 - Planejar, acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianca afim de subsidiar reflexdes e o
aperfeicoamento do trabalho, em ficha prépria elaborada pela Secretaria da Educacéo;

2 - Conhecer a proposta educativa da unidade escolar e ter a clareza do projeto politico-pedagdgico da rede
municipal de ensino, implementado pela Secretaria da Educacéo, elaborando e cumprindo plano de trabalho
segundo a referida proposta;

3 - Acompanhar as tentativas da crianga, incentivar a aprendizagem e oferecer elementos para que elas
avancem em suas hipéteses sobre o mundo;

4 - Estimular as criangas em seus projetos, agdes e descobertas;

5 - Ajudéa-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atengdo, curiosidade e participagao;

6 - Planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com a crianca, sob orientagdo do
coordenador pedagogico e/ou do diretor de escola;

7 - Manter os gestores informados de todo o trabalho em desenvolvimento no grupo de criangas, sob sua
responsabilidade;

8 - Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade escolar;

9 - Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos de higiene e salde;

10 - Trocar fraldas e roupas dos bebés;

11 - Auxiliar e orientar as criangas no controle de esfincteres;

12 - Executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene das criancas ap6s a defecagdo e micgao;

13 - Oferecer condic¢des e observar 0 banho de sol dos bebés;

14 - Desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas ou
passeios;

15 - Dar banho nos bebés e nas criangas de periodo integral e, quando necessario, nas demais criancas da
unidade escolar;

16 - Acompanhar e orientar as criangas nos horarios de intervalos das atividades;

17 - Planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extraclasses: passeios, salas de leitura e nas
entradas e saidas de aula;

18 - Acompanhar, orientar e completar o banho das crianc¢as;

19 - Proceder a cuidados de higiene dos bebés apdés alimentacéo e atividades;

20 - Higienizar m&os e rosto dos bebés;

21 - Executar, acompanhar e orientar lavagem das maos e/ou rosto das criangas;

22 - Orientar e acompanhar a escovacao de dentes das criancas;

23 - Executar, orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente,
elas conquistem autonomia e passem a realizar essas atividades sozinhas;

24 - Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo em vigilia no médulo durante todo o periodo do
sono/repouso;

25 - Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos alimentares adequados pelas criangas;
26 - Oferecer, acompanhar e cuidar da alimentacdo da crianca de acordo com as orientagfes da Secretaria
Municipal de Educacéo;

27 - Organizar, auxiliar e orientar a alimentagdo e hidratacédo das criancas;

28 - Alimentar e hidratar, com os bebés no colo, estimulando aeructagdo (arrotar) apds as refeicdes;

29 - Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da unidade escolar,
respeitando seu ritmo e o paladar das criangas;

30 - Incentivar a crianca a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia;

31 - Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos e livros;

32 - Organizar, com as criangas, a sala e 0os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;
33 - Zelar, conservar e higienizar o espaco fisico do seu local de trabalho e todos os bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuagao, bem como zelar pela economicidade de material e pelo bom
atendimento ao publico;

34 - Manter rigorosamente a higiene pessoal e vestimenta adequada a sua funcéo;

35 - Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais;

36 - Cumprir as determinag8es superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

37 - Quando atuar na educacéo especial, auxiliar o professor no trato com aluno com deficiéncia acentuada
(fisica, intelectual ou multipla),para que o educando consiga participar das atividades desenvolvidas

em sala de aula ou fora dela;

38 - Cuidar da higiene pessoal do aluno com deficiéncia acentuada (fisica, intelectual ou mdltipla), ou seja,
trocas de fraldas e roupas, banhos, limpeza de sialorréia e de outras excregdes/secrecdes, quantas vezes
forem necessérias;

39 - Oferecer e acompanhar a alimentagao do aluno com deficiéncia acentuada (fisica, intelectual ou multipla),
de acordo com orientagdes;

40 - Auxiliar na locomogéo do aluno com deficiéncia acentuada (fisica,intelectual ou multipla) e demais
atividades motoras;
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41 - Auxiliar o aluno com deficiéncia acentuada (fisica, intelectual ou mdltipla) para a realizacdo das atividades
pedagodgicas, comunicagao alternativa, interagcdo do educando com deficiéncia com os demais segmentos da
unidade escolar e demais atribui¢bes afins;

42 - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

43 - Participar de formacdes, capacitagdes, reunides e encontros promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacao para o fim de aperfeigoamento profissional e da prestagao do servigo publico educacional;

44 - Prestar os primeiros socorros, em caso de emergéncia, até achegada da equipe capacitada para
prestacéo de socorro avangado (SAMU, bombeiros, etc.).

Agente Escolar

1 - Desenvolver atividades voltadas a organizagdo escolar nos momentos em que ndo estiver em atividades
com os alunos;

2 - Auxiliar no atendimento a comunidade escolar nos momentos em que nao estiver em atividades com os
alunos;

3 - Executar trabalhos de digitacéo e reprografia das areas administrativa e pedagégica nos momentos em que
néo estiver em atividades com os alunos;

4 - Separar e proceder a entrega de materiais pedagégicos conforme solicitacdo dos professores /
coordenacao / dire¢éo;

5 - Controlar a movimentacéo de alunos no recinto da escola, em suas imedia¢Ges e na entrada e saida da
unidade escolar, zelando pelas eguranca e orientando-0s quanto as normas de comportamento;

6 - Acompanhar e orientar os alunos nos horarios de intervalos de aula;

7 - Orientar e acompanhar os alunos em atividades ao ar livre e extraclasses;

8 - Zelar pela seguranga dos alunos, cuidando para que nédo se envolvam em situacdes perigosas;

9 - Inspecionar comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte, cuidando e zelando
pela seguranca destes;

10 - Controlar entrada e saida dos alunos no transporte, conferindo quantidade de alunos presentes;

11 - Desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢éo de habitos de higiene e salde pelos alunos;

12 - Dar banho nos bebés, nas criancas de periodo integral, nas criangcas com necessidades especiais e,
guando necessario, nas demais criangas da unidade escolar;

13 - Acompanhar, orientar e completar o banho das criangas que, por serem autbnomas, ja o fazem sem a
participacdo de um adulto;

14 - Trocar fraldas e roupas das criangas que necessitarem;

15 - Executar, orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente,
elas conquistem autonomia e passem a realizar essas atividades sozinhas;

16 - Incentivar e auxiliar, quando necesséario, a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio
da unidade escolar, respeitando seu ritmo e paladar;

17 - Desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢éo de habitos alimentares adequados pelas criancas;
18 - Zelar pela organizagdo nos momentos de refeicdes dos alunos;

19 - Orientar e acompanhar a escovacdo de dentes das criangas;

20 - Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo, pelo menos um agente escolar, em vigilia,
durante todo o periodo do sono/repouso;

21 - Aucxiliar o professor da classe com matricula de aluno comd eficiéncia acentuada (fisica, visual ou
multipla), para que o educando consiga participar das atividades desenvolvidas pelo professor titular, em sala
de aula ou fora dela;

22 - Cuidar da higiene pessoal do aluno com deficiéncia acentuada, ou seja, trocas de fraldas e roupas,
banhos, limpeza de sialorréia e de outras excre¢fes/secre¢des, quantas vezes forem necessarias;

23 - Oferecer e acompanhar a alimentagao do aluno com deficiéncia acentuada, de acordo com orientacdes;
24 - Auxiliar na locomogao do aluno com deficiéncia acentuada e demais atividades motoras;

25 - Realizar as orientagdes e procedimentos recebidos dos profissionais que atendem ao aluno com
deficiéncia acentuada;

26 - Executar tarefas delegadas pelo diretor da unidade escolar, no ambito de sua area de atuacéo;

27 - Executar os servicos com desempenho, zelo e presteza;

28 - Participar de cursos de formagao continua em servico e de outros relacionados a sua area de atuagao;
29 - Zelar e conservar todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de
atuacao;

30 - Apoiar o diretor da unidade escolar na identificagdo dos reparos necessarios nos ambientes escolares e
nas providéncias cabiveis para a devida manutencéo imediata;

31 - Controlar o patrimdnio juntamente com o diretor da unidade escolar;

32 - Cumprir as determinag8es superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais; e

33 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.
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Psic6logo Educacional

1 - Atuar no contexto escolar junto aos alunos e suas familias, educadores e demais profissionais ligados a
educacéo;

2 - Auxiliar nas tarefas relacionadas a situag6es funcionais, como processos de recrutamento, selecao e
orientacao profissional;

3 - Proceder a formulacéo de hipoteses e a sua comprovagado experimental, observando a realidade e
efetivando experiéncias de laboratdrios e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos
processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano;

4 - Utilizar seus conhecimentos e praticas metodoldgicas especificas em situa¢des que envolvam o cotidiano
escolar (a escola, o professor, 0 aluno, pais, responsaveis e comunidade) intervindo com orientacdes,
informagdes, sugestdes e encaminhamentos;

5 - Contribuir com o trabalho de elaboragéo, avaliacdo e reformulagdo do projeto politico-pedagdgico em
conjunto com toda a equipe escolar, no que lhe compete a dimensao psicolégica ou subjetiva da realidade
escolar;

6 - Contribuir para novas propostas comprometidas com a democratizagdo das rela¢des escolares e do
ensino;

7 - Visitar unidades escolares e orientar professores, equipe educacional, pais, estudantes e demais membros
da comunidade, quando necessario;

8 - Auxiliar na elaboracao de programas de treinamento profissional;

9 - Auxiliar na elaboracéo de programas de avaliagdo de desempenho de pessoal;

10 - Realizar estudos e aplica¢des praticas no campo da educagéo;

11 - Zelar e conservar todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de
atuacdo, bem como zelar pela economicidade de material e o pelo bom atendimento publico;

12 - Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

13 - Realizar reunides periddicas com os demais integrantes da classe funcional, objetivando a troca de
informacgdes para melhoria dos servigos e area de atuagao;

14 - Cumprir as determinacdes superiores, representando imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

15 - Contribuir para que a instituicdo educacional seja um espago de acesso ao saber culturalmente instituido
e de producédo de novos saberes;

16 - Orientar e auxiliar a equipe escolar no processo de inclusdo, permanéncia com qualidade do aluno publico
alvo da educacéo especial, participando de a¢des junto & politica de incluséo social;

17 - Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

18 - Atuar em equipe multiprofissional quando necessério, visando a desenvolver a¢des para a melhoria da
qualidade do processo de ensino aprendizagem da rede municipal de ensino, com a participacéo da
comunidade escolar, atuando na mediac¢éo das relagdes sociais e institucionais, e demais atividades
necessarias;

19 - Participar e contribuir, sempre que necessario, junto as equipes multifuncionais responsaveis pela
avaliagdo pedagdgica das necessidades educacionais individuais dos alunos publico alvo da educacgéo
especial;

20 - Realizar, quando necessario, reunides para orientagdo aos professores, demais profissionais da educacéo
e também com os pais sobre os alunos com dificuldade no processo de escolariza¢éo, com queixas
relacionadas aos aspectos emocionais e comportamentais,

visando a favorecer a aprendizagem e o desenvolvimento; e

21 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Terapeuta Ocupacional Educacional

1 - Oferecer formacéao e suporte as equipes escolares de educagao infantil quanto ao desenvolvimento tipico e
atipico, propostas de materiais e atividades, assim como realizar encaminhamentos, quando

necessario;

2 - Propor técnicas, atividades e brincadeiras adequadas a faixa etaria da crianga que favorecam o
desenvolvimento neuropsicomotor;

3 - Orientar professores, pais, funcionarios e alunos quanto as Atividades da Vida Diaria (AVDs), Atividades da
Vida Pratica(AVPs), Atividades da Vida de Trabalho (AVTs) e Atividades da Vida de Lazer (AVLs), visando a
autonomia e independéncia e,consequentemente, melhor qualidade de vida do aluno;

4 - Orientar as equipes escolares para realizar a¢gdes de acolhimento e inclusdo do aluno publico alvo da
educacéo especial, participando e contribuindo, sempre que necessario, junto as equipes multi funcionais
responsaveis pela avaliagdo pedagogica das necessidades educacionais individuais dos alunos;
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5 - Subsidiar o Professor de Educacéo Basica Il - PEB Il de Educagédo Especial na orientagdo quanto ao uso
de orteses, préteses e adaptacdes;

6 - Encaminhar os alunos com deficiéncia fisica, quando for o caso,para atendimento por outros recursos da
comunidade;

7 - Participar na elaboracéo de andlises ocupacionais, observando as condi¢des de trabalho e as funcdes e
tarefas tipicas de cada ocupacéo, identificando as aptiddes, conhecimento de tracos de personalidade
compativeis com as exigéncias da ocupacao e estabelecer um processo de sele¢do e orientagcdo no campo
profissional;

8 - Visitar unidades escolares e orientar professores e equipe educacional, quando solicitado;

9 - Realizar estudos e aplica¢des praticas no campo da educagao;

10 - Zelar e conservar todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de
atuacdo, bem como zelar pela economicidade de material e o pelo bom atendimento publico;

11 - Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamento e aperfeicoamentos profissionais;

12 - Cumprir as determinacdes superiores, representando imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

13 - Executar os servigcos que Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

14 - Supervisionar estagiarios/estudantes da Secretaria Municipal de Educacéo da area de terapia
ocupacional;

15 - Propor, através da analise de atividades, modificagbes em mobiliarios de uso dos alunos e equipe
educacional;

16 - Acompanhar as oficinas profissionalizantes, visando a construir coletivamente propostas de atividades e
projetos que prepare o aluno para o trabalho e a vida com autonomia;

17 - Atuar em equipe multiprofissional quando necessério, visando a desenvolver a¢des para a melhoria da
qualidade do processo de ensino aprendizagem da rede municipal de ensino, com a participacéo da
comunidade escolar, atuando na mediac¢&o das relages sociais e institucionais, e demais atividades
necessarias; e

18 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

Fonoaudiélogo Educacional

1 - Orientar maes com bebés recém-nascidos quanto a condutas preventivas de distdrbios na area de
aprendizagem e linguagem e quanto & importéncia do diagndstico precoce;

2 - Realizar palestras e visitas a unidades escolares, conforme o solicitado;

3 - Orientar as familias sobre a estimulagdo da linguagem, fala e audicdo em ambiente familiar, bem como
sobre a procura e assiduidade do acompanhamento clinico fonoaudiélogo, quando necessario;

4 - Participar de equipes multiprofissionais, para identificacédo de altera¢des de linguagem em suas formas de
expressao e audi¢do, emitindo relatério sobre as alteragdes observadas e realizando o encaminhamento para
tratamento, otoldgico ou fonoaudiélogo, quando necessario;

5 - Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a
fim de possibilitar subsidios para elaboragao de planos de trabalho;

6 - Apresentar relatérios periddicos aos superiores hierarquicos, constando sua area de atuagao e 0s Servigos
desenvolvidos;

7 - Realizar orientacdes a professores e a outros profissionais da educa¢do municipal sobre alunos com
gueixas de distarbios nas areas de fala, linguagem, audigéo, escrita, voz, etc;

8 - Realizar triagem observacional, em contexto educacional, para possiveis encaminhamentos, quando
necessario;

9 - Discutir e orientar a equipe escolar e os responsaveis pelo aluno sobre o seu desenvolvimento fonatério
e/ou adutivo, tipico ou atipico;

10 - Realizar orientagdes a pais e equipe educacional sobre os distdrbios articulatérios, de leitura e escrita,
gagueira, retardo de linguagem, degluti¢éo atipica, disfonias, fissuras labiopalatais e deficiéncias auditivas;
11 - Zelar e conservar todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de
atuacdo, bem como zelar pela economicidade de material e o pelo bom atendimento publico;

12 - Realizar reunides periddicas com os demais integrantes da classe funcional, objetivando a troca de
informacgdes para melhoria dos servigos e area de atuagao;

13 - Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

14 - Cumprir as determinac¢des superiores, representando imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

15 - Executar os servigcos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

16 - Atuar em equipe multiprofissional quando necessério, visando a desenvolver a¢des para a melhoria da
qualidade do processo de ensino aprendizagem da rede municipal de ensino, com a participacdo da
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comunidade escolar, atuando na mediagdo das relagdes sociais e institucionais, e demais atividades
necessarias;

17 - Participar e contribuir, sempre que necessario, junto as equipes multifuncionais responsaveis pela
avaliagdo pedagdgica das necessidades educacionais individuais dos alunos publico alvo da educacgéo
especial; e

18 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Educacéo Bésica Il - PEBII

1 - Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da unidade escolar;

2 - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola, em conformidade com a
Secretaria Municipal de Educacéo;

3 - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

4 - Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao continua para os alunos de menor rendimento;
5 - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

6 - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

7 - Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola, com as familias e comunidade;

8 - Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino e aprendizagem;

9 - Conhecer e utilizar os recursos tecnolégicos disponiveis, no trabalho técnico-pedagdgico e também nas
atividades com alunos;

10 - Acompanhar as tentativas da crianga, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que elas
avancem em suas hipo6teses sobre 0 mundo;

11 - Estimular as criangas em seus projetos, agdes e descobertas;

12 - Ajuda-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atencéo, curiosidade e participacao;

13 - Manter contato cordial e profissional com pais e/ou responsaveis, para a troca de informacdes sobre a
crianga;

14 - Desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢édo de habitos de higiene e saude;

15 - Proceder a cuidados de higiene das criangas apés alimentacéo e atividades em todos os momentos
necessarios;

16 - Executar, acompanhar e orientar lavagem das maos e/ou rosto das criangas;

17 - Desenvolver atividades que estimulem a aquisicao de habitos alimentares adequados pelas criangas;
18 - Organizar, auxiliar e orientar a alimentacao das criancas;

19 - Incentivar a crianga a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia;

20 - Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos e livros;

21 - Organizar, com as crian¢as, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;
22 - Manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua funcéo;

23 - Comunicar a dire¢do da escola as irregularidades no trabalho e anormalidades das criancas que
estiverem sob seus cuidados;

24 - Cumprir as determinag8es superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

25 - Prestar os primeiros socorros, em caso de emergéncia, até achegada da equipe capacitada para
prestacdo de socorro avangado (SAMU, bombeiros, etc.);

26 - Construir material didatico, preparar atividades de interacdo com a comunidade e preparar adaptagdes
para casos especiais;

27 - Preservar equipamentos, espacgos e mobiliarios, bem como guardar material utilizado pelos educandos
nas aulas;

28 - Prestar esclarecimentos e participar de reunides, quando convocado, para atendimento a pais dos
educandos;

29 - Participar de formacgdes, capacitacdes, reunides e encontros promovidos pela Secretaria Municipal de
Educagao para o fim de aperfeicoamento profissional e da prestagdo do servigo publico educacional;

30 - Registrar frequéncia e diaria dos alunos e encaminhar a pessoa responsavel;

31 - Informar a gestéo escolar sobre os casos de maus tratos, vulnerabilidade social e negligéncia familiar; e
32 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizagdes vigentes até a data
da publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes. Legislacdo ou decisdes com entrada em vigor apds a
publicacdo do Edital de Abertura de Inscricbes poderdo ser utilizadas, quando supervenientes ou
complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo. Todos os temas
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englobam também a legislacé@o que Ihes é pertinente, ainda que ndo expressa no contedldo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: AGENTE ESCOLAR, ASSISTENTE EDUCACIONAL DIGITAL, INTERPRETE
EDUCACIONAL DE LIBRAS, OFICIAL ADMINISTRATIVO ESCOLAR, SECRETARIO DE ESCOLA

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos
e antbnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacédo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal.
Crase.

Matematica: Resolucdo de situagbes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicagcdo, diviséo,
potenciacdo ou radiciagdo com nUmeros racionais, nas suas representacées fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Méaximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples ou
composta; Equagbes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equacdes do 1.° grau; Grandezas e medidas —
gquantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou
gréafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; Noc¢des de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ESCOLAR

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e incentivo ao desenvolvimento infantil e juvenil. Orientacéo
quanto a higiene, cuidados e recreagdo com a crianga. Organizagdo e conservacdo da unidade escolar.
Organizacdo e conservacdo dos materiais. Nogdes basicas de assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do
ambiente. Conhecimento dos procedimentos para atendimento aos pais/responsaveis. Fiscalizacdo de entrada
e saida dos alunos. Atitudes visando a disciplina de alunos. Auxilio e orienta¢do quanto a alimentagdo. Auxilio
a execucgdo de atividades previstas no planejamento escolar. Conhecimentos basicos sobre deficiéncias e a
atuacdo adequada com a crianca deficiente; recepc¢do a alunos portadores de necessidades educacionais
especiais, auxilio no transporte dos materiais e objetos pessoais; combate a discriminagdo: de género, étnica,
econbmica, de credo; postura como educador: brincar junto com a crianga, escutar a crianga, dialogar com a
criangca; tom de voz, modos de falar com a crianga. Trabalho em equipe. Atividades ludicas. Nogbes de
nutricdo. Nocdes de ética e cidadania. Nog¢des basicas de relagdes humanas. Nogbes de primeiros socorros.
Combate ao bullying (Lei n° 13.185/2015 — Institui 0 Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica). A
escola inclusiva (ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a
escola comum inclusiva. MEC. SEESP. UFCE, 2010. Parte ). Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei
Federal n° 8.069/90: artigos 1° ao 6°; 15 ao 18-B; 53 ao 59; 131 ao 137. Constituicdo Federal — artigos 205,
206; 208 a 214. ARACATUBA. Lei Complementar n°® 3.774/1992.

Lei Complementar n° 288/2022. Disponiveis em:
<http://www.camaraaracatuba.com.br/site/legislacaol/legislacao.asp>.

ASSISTENTE EDUCACIONAL DIGITAL

Conhecimentos Especificos: Novas tecnologias digitais de informagdo e comunicagdo (TDIC) aplicadas a
Educacdo — ensino-aprendizagem na interconexdo com artefatos digitais fisicos (computadores, celulares,
tablets) e virtuais (internet, redes sociais, programas, nuvens de dados). Gamificacdo. Tecnologia assistiva.
Conhecimentos basicos de plataformas de comunicacdo remota (Google Meet, Microsoft Teams).
Conhecimentos basicos das plataformas Google Sala de Aula e Google Atividades. ARACATUBA. Lei
Complementar n° 3.774/1992. Lei Complementar n° 288/2022.Disponiveis em:
<http://www.camaraaracatuba.com.br/site/legislacaol/legislacao.asp>.

INTEPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS

Conhecimentos Especificos: Abordagem educacional, histérica e cultural do surdo no mundo. A educacéo
do individuo surdo no Brasil. Cédigo de Etica profissional de intérprete da Libras. Fundamentaco legal da
Libras. Compreensdo da Lingua Brasileira de Sinais — Libras. Parametros da Libras. Didlogos em Libras:
alfabeto manual e numeral, calendéario, pessoas/familia, documento, pronomes, lugares, natureza, cores,
escola em Libras. Comunicagdo tecnolégica midiatica em Libras. Atendimento Educacional Especializado —
Pessoa com Surdez. Integracdo escola x familia e comunidade. Combate a discriminacdo: de género, étnica,
econbmica, de credo. Trabalho em equipe — comunidade escolar e sala de recursos multifuncionais. Nogdes
de ética e cidadania. NogOes basicas de relagdes humanas. Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002 e suas alteracdes — Dispde sobre a
Lingua Brasileira de Sinais — Libras e da outras providéncias. Lei n°® 12.319, de 1° de setembro de 2010:
regulamenta o exercicio da profisséo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — Libras. Decreto
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n® 7.611 de 17 de novembro de 2011 — dispde sobre a Educacdo Especial, o Atendimento Educacional
Especializado e da outras providéncias. ARACATUBA. Lei Complementar n° 3.774/1992. Lei Complementar n°
288/2022. Disponiveis em: <http://www.camaraaracatuba.com.br/site/legislacao/legislacao.asp>.

OFICIAL ADMINISTRATIVO ESCOLAR

Conhecimentos Especificos: Nogdes de censo escolar. Escrituracdo escolar. Classificagdo individual dos
registros: guia de transferéncia, ficha individual do aluno e do funcionério. Histdrico escolar. Redagéo de atas,
oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. No¢des de protocolo e arquivo: atas de conselho de classe,
atas de resultados finais e outros. Modos de registrar: normas gerais de organizagdo, escrituracdo e
procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares objeto de registro: matricula e transferéncia. Regras
béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno, externo e colegas de trabalho.
Relagbes interpessoais e a ética no servigo publico. Disciplinas de Formacao Técnica em Secretaria Escolar:
Cadernos 11 e 13 (Ministério da Educagdo e Cultura/Pré-funcionario). Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155>.

Legislacdo e Documentacgdo Oficial: Constituicdo Federal/1988: artigos 205 a 214; artigo 227 (Redacgdo dada
Pela Emenda Constitucional n°® 65/2010). Lei Federal n°® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente:
Titulo I; Titulo II: Capitulo I, 11, IV e do artigo 131 ao 137. Lei Federal n® 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional: artigos 1° ao 6° 11 e 12; 22 a 24 e 29 a 34; artigos 58 a 60. Resolugéo
CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Bésica. Brasilia: CNE, 2010.
ARACATUBA. Lei Complementar n® 3.774/1992. Lei Complementar n° 288/2022. Disponiveis em:
<http://www.camaraaracatuba.com.br/site/legislacao/legislacao.asp>. Manual de Normatizacdo de Secretaria
Escolar prevista na Resolu¢cdo SME n° 07 de 17/06/2021, disponivel em <http://aracatuba.demandanet.com>.

SECRETARIO DE ESCOLA

Conhecimentos Especificos: Secretaria: Técnicas e procedimentos administrativos. Exceléncia no
atendimento ao cidadéo; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno, externo e colegas de trabalho. Relag6es
interpessoais e a ética no servigo publico. Organizagdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia.
Protocolo. Tipos de arquivo. Gestdo de documentos. Correspondéncia oficial: histérico escolar, matricula e
transferéncia, certificados, oficios, relatérios, atas, memorandos, cartas, circulares, atestados, requerimentos,
expedientes, processos e remessas. No¢des de censo escolar. Escrituracdo escolar. Classificacdo individual
dos registros: guia de transferéncia, ficha individual do aluno e do funcionario. Redacdo de atas, oficios,
requerimentos e correspondéncias oficiais. Documentos oficiais, tipos, composi¢do e estrutura. Disciplinas de
Formacédo Técnica em Secretaria Escolar: Cadernos 11, 12 e 13 (Ministério da Educacdo e Cultura/
Profuncionario). Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155. Legislagdo e Documentacao
Oficial: Constituicdo Federal/1988: artigos 205 a 214; artigo 227 (Redacédo dada Pela Emenda Constitucional
n° 65/2010). Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo I; Titulo Il. Lei Federal n®
9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional: artigos 1 a 14; artigos 21 a 34; artigos
58 a 60. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacédo Basica.
Brasilia: CNE, 2010. ARACATUBA. Lei Complementar n°® 3.774/1992. Lei Complementar n® 288/2022.
Disponiveis em: <http://www.camaraaracatuba.com.br/site/legislacao/legislacao.asp>. Manual de
Normatizagdo de Secretaria Escolar prevista na Resolugdo SME n° 07 de 17/06/2021, disponivel em
<http://aracatuba.demandanet.com>.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS:AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL(ADI), COORDENADOR PEDAGOGICO,
ORIENTADOR PEDAGOGICO DE EDUCACAO ESPECIAL, ORIENTADOR PEDAGOGICO DE EDUCACAO
FiSICA, ORIENTADOR PEDAGOGICO DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA- INGLES, ORIENTADOR
PEDAGOGICO EDUCACIONAL DE PLANEJAMENTO E ADMNISTRACAO, PSICOLOGO EDUCACIONAL,
TERAPEUTA OCUPACIONAL EDUCACIONAL

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagao de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos
e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal.
Crase.

Matematica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Méaximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples ou
composta; Equagbes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagbes do 1.° grau; Grandezas e medidas —
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guantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informagéo — média aritmética simples; Nocdes de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Nocdes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeracdo de péaginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fun¢des e macros, impresséao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracédo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de
slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatagcdo de apresentacdes,
insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animacdo e transigdo entre slides. Correio
Eletronico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL(ADI)

Conhecimentos Especificos: Relagdo entre educagdo, escola e sociedade: concepgdes de Educagéo,
Crianca e Escola; fungdo social da escola; educagéo inclusiva e compromisso ético e social do educador. A
PRATICA EDUCATIVA DO PROFESSOR NA EDUCACAO INFANTIL: Projeto politico-pedagégico:
fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementacdo das acbes educativas da escola. A
observacdo, o registro e a avaliacdo formativa. A organizagdo e o planejamento do espaco na educacéo
infantil. A pedagogia de projetos didaticos. As relagBes entre a escola e a familia. O comportamento infantil — o
desenvolvimento dos afetos e das relagdes. O compartilhamento da ac@o educativa. O cuidar e o educar. OS
AMBIENTES DE APRENDIZAGEM NA EDUCACAO INFANTIL: A brincadeira e o desenvolvimento da
imaginacao e da criatividade. A brincadeira na educacéo infantil nas perspectivas psicossociais, educacionais
e lidicas. Letramento. O curriculo e a pedagogia participativa. O desenvolvimento da linguagem oral. O
desenvolvimento das artes visuais e do movimento. O trabalho com as mdltiplas linguagens. A FORMACAO
PESSOAL E SOCIAL DA CRIANCA: A crianca, a natureza e a sociedade. As interagbes crianga/crianca,
crianga/adulto como recurso de desenvolvimento: identidade e autonomia. O desenvolvimento humano em
processo de construcdo — Piaget, Vygotsky e Wallon. O DESENVOLVIMENTO DA MOTRICIDADE: A
importancia da psicomotricidade na educagéo infantil. A MATEMATICA NA EDUCACAO INFANTIL: Ensinar e
aprender mateméatica na educacéo infantil. Espaco e forma. Grandezas e medidas. Numero e sistema de
numeracao.
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Conhecimentos Especificos:

1) Fundamentos filosoficos, socioculturais, psicolégicos e pedagdgicos da Educacdo: Relagdo entre
Sociedade, Escola, Conhecimento e Qualidade de Vida. Relagdes entre educacao, desigualdade social e
cidadania. A educacéo e a diversidade cultural.

2) Principios, normas legais e Diretrizes curriculares da Educacédo Basica, da escola que a desenvolve de
forma inclusiva e do sistema de ensino.

3) Visdes da funcdo social da escola e suas implicacdes educacionais. A educacdo na perspectiva de Paulo
Freire.

4) A construgao coletiva do Projeto politico-pedagdgico voltado para o desenvolvimento humano do educando
e para seu processo de aprendizagem: fundamentos, planejamento, implementacdo e avaliagdo de suas
acoes.

5) O processo ensino-aprendizagem: concepcdes e teorias da aprendizagem e da sua avaliagdo. A interacao
pedagdgica na sala de aula: o aluno, o professor, 0s tempos, 0s espagos e 0s conteldos escolares. As
diferentes tendéncias pedagdgicas no Brasil.

6) O Curriculo: diferentes concepgbes e respectivas implicagbes para a construgdo e reconstrugdo da
proposta pedagdgica da escola. O curriculo como desenvolvimento de habilidades cognitivas, afetivas, sociais
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e de competéncias necessarias a leitura critica de mundo, a disciplina autbnoma e a convivéncia ética. O
Curriculo e a avaliacdo: as dimensfes da avaliacéo institucional e do processo de ensino-aprendizagem.

7) Relac&o entre Conhecimento e Vida: o processo de construgdo e reconstru¢do curricular coerente com a
concepcao interdisciplinar do conhecimento, com a abordagem pedagdgica transversal de conteidos e com as
novas tecnologias da informagéo e da comunicagéo.

8) O Projeto politico-pedagdgico como orientador do planejamento escolar, da proposta curricular e dos
projetos de ensino-aprendizagem, concebidos como instrumentos necessarios a gestdo do trabalho em sala
de aula.

9) As concepgles de organizacdo e gestdo escolar. A concepcdo de gestdo democratica envolvendo a
participacao de todos os profissionais que atuam na escola e a da comunidade dessa unidade de ensino.

10) O trabalho coletivo dos professores e sua formagdo continuada intra e extra escolar, tendo em vista o
aperfeicoamento desses profissionais.

11) A dimensédo cooperativa e integradora da acdo supervisora da coordenacdo pedagogica de sistema, nos
espacos intra e interescolares, e sua dimensédo mediadora na construcdo da identidade e no fortalecimento da
autonomia da escola.

12) Politicas Publicas Nacionais, Estaduais e Municipais na area da educacao.

13) Financiamento da Educacao Basica.

14) Diretrizes e Fundamentos Legais da educagéo basica e suas modalidades: educacgédo de jovens e adultos,
educacéo especial, educacao indigena, educacgao quilombola e educagéo profissional.
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Conhecimentos Especificos: Principios e conceitos no campo da educacgao especial; Histéria da educacéo
especial internacional e no Brasil; Modelos de atendimento da Educacdo Especial no Brasil; A Educacédo
Especial na perspectiva da educacéo inclusiva; Publico-alvo da Educacéo Especial: deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacédo; Atendimento Educacional Especializado:
conceitos, planejamento e préaticas; Desenvolvimento e aprendizagem na educagdo especial; Processos de
ensino na educacéao especial; Curriculo e Educagédo Especial; Avaliagdo na educacao especial.
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ORIENTADOR PEDAGOGICO DE EDUCACAO FiSICA

Conhecimentos Especificos: Dimensfes histéricas da EF. Dimensdes filoséficas da EF. Dimensdes
antropoldgicas e sociais da EF: corpo, sociedade e a cultura corporal de movimento. Dimensdes psicologicas
da EF: motivacdo, interesse, relacionamento interpessoal, conflitos. Lazer e interfaces com a EF. Novas
tecnologias, midia e seus desdobramentos na EF. Questdes de género e sexismo aplicadas a EF. Crescimento
e desenvolvimento motor. Mudancas fisiolégicas do corpo humano resultantes da atividade fisica. Nutricdo e
atividade fisica. Socorros de urgéncia em situacdes da EF escolar. A EF no curriculo da Educacéo Basica.
Abordagens pedagdgicas na EF escolar. EF escolar e cidadania. Objetivos, contetidos, métodos e avaliagio
na EF escolar. Inclusdo de pessoas com deficiéncia em aulas de EF escolar. Aprendizagem motora.
Tratamento didatico dos esportes e jogos na escola: aspectos da competicao e da cooperacdo. Organizagédo
de eventos esportivos.
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em: <http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Portals/84/docs/pdf/curriculo_paulista_26_07_2019.pdf>

ORIENTADOR PEDAGOGICO DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA- INGLES
Conhecimentos Especificos: Fundamentos tedricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa
e principais abordagens metodoldgicas nos anos iniciais do ensino fundamental. Compreenséo, interpretacéo
e producdo de textos: estratégias de leitura, tipologia, estrutura e organizacao textual. Coeréncia e coesao:
principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia,
vocabulario). O ensino de linguas para comunicagdo. Dimensdes comunicativas no ensino de Inglés. Proposta
Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua
Inglesa. Aprendizado de Lingua Estrangeira: lingua como discurso — conhecimento contextual (conhecimento
dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo). Conhecimento textual (organizagdes textuais
diferentes como descrigdo, exploracdo e argumentacgdo). Conhecimento linguistico/sistémico (conhecimento
do aspecto linguistico no ato comunicativo). Uso social da lingua: no ambiente profissional (estilo usado em
artigos de jornais, instrugbes e palestras). Lingua - Histéria e Cultura: temas relacionados com assuntos
internacionais como economia, politica, pessoas, lugares, cultura, meio ambiente, salde, ciéncia e tecnologia.
Ensino da Lingua Inglesa: concepcdes sobre o ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa. O processo de
ensinar e aprender a lingua estrangeira. O papel da Lingua Inglesa no curriculo.
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ALMEIDA FILHO, José Carlos Paes. Dimensdes comunicativas no ensino de lingua. Campinas: Pontes, 1993.
AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and using English grammar. 4th ed. Longman.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Lingua Inglesa (4.1.4.; 4.1.4.1.). Disponivel em:
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Psychology. Cambridge, 2007.
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Universidade Estadual de Campinas. Campinas, 2006.
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VINCE, M. Advanced language practice. Oxford: Oxford University, 1994.
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ORIENTADOR PEDAGOGICO EDUCACIONAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
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Conhecimentos Especificos:

1) Fundamentos filoséficos, socioculturais, psicolégicos e pedagédgicos da Educacdo: Relagcdo entre
Sociedade, Escola, Conhecimento e Qualidade de Vida. Rela¢des entre educacgdo, desigualdade social e
cidadania. A educacéo e a diversidade cultural.

2) Principios, normas legais e Diretrizes curriculares da Educagdo Bésica, da escola que a desenvolve de
forma inclusiva e do sistema de ensino.

3) Visbes da funcgdo social da escola e suas implicacdes educacionais. A educagéo na perspectiva de Paulo
Freire.

4) A construcao coletiva do Projeto politico-pedagdgico voltado para o desenvolvimento humano do educando
e para seu processo de aprendizagem: fundamentos, planejamento, implementacdo e avaliagdo de suas
acoes.

5) O processo ensino-aprendizagem: concepcdes e teorias da aprendizagem e da sua avaliacdo. A interacao
pedagégica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, 0s espacos e 0s conteldos escolares. As
diferentes tendéncias pedagdgicas no Brasil.

6) O Curriculo: diferentes concepgles e respectivas implicacdes para a construgdo e reconstrugdo da
proposta pedagogica da escola. O curriculo como desenvolvimento de habilidades cognitivas, afetivas, sociais
e de competéncias necessarias a leitura critica de mundo, a disciplina autbnoma e a convivéncia ética. O
Curriculo e a avaliagédo: as dimensdes da avaliagéo institucional e do processo de ensino-aprendizagem.

7) Relac&o entre Conhecimento e Vida: o processo de construgdo e reconstrugao curricular coerente com a
concepgao interdisciplinar do conhecimento, com a abordagem pedagdgica transversal de contelidos e com as
novas tecnologias da informagédo e da comunicagéo.

8) O Projeto politico-pedagdgico como orientador do planejamento escolar, da proposta curricular e dos
projetos de ensino-aprendizagem, concebidos como instrumentos necessarios a gestdo do trabalho em sala
de aula.

9) As concepgles de organizacdo e gestdo escolar. A concepcdo de gestdo democratica envolvendo a
participacao de todos os profissionais que atuam na escola e a da comunidade dessa unidade de ensino.

10) O trabalho coletivo dos professores e sua formagdo continuada intra e extraescolar, tendo em vista o
aperfeicoamento desses profissionais.

11) A dimensao cooperativa e integradora da agdo supervisora da coordenagao pedagoégica de sistema, nos
espacos intra e interescolares, e sua dimensdo mediadora na constru¢do da identidade e no fortalecimento da
autonomia da escola.

12) Politicas Publicas Nacionais, Estaduais e Municipais na area da educacao.

13) Financiamento da Educacéo Bésica.

14) Diretrizes e Fundamentos Legais da educacao basica e suas modalidades: educacgédo de jovens e adultos,
educacao especial, educacao indigena, educacao quilombola e educagao profissional.
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Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Brasilia: Secretaria da Educacéo Especial, 2010, 72p.
BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 11/2000 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo de Jovens e
Adultos.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 17/2001- Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Especial.
BRASIL. Parecer CNE/CP n°® 03/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacbes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 20/2009 — Revisédo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Infantil.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 22/2009 — Diretrizes Operacionais para a implantacdo do Ensino Fundamental
de 09 (nove) anos.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 06/2010 - Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos. EJA
BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica.
BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 11/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09
(nove) anos.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n° 2/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagéo
Basica.

BRASIL. Resolugdo CNE/CP n° 01/2004 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacao Basica, modalidade Educacéo Especial.
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BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n° 05/2009 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil.
BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n° 01/2021 - Estabelece Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e
Adultos.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 04/2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo
Basica.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 07/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 09 (nove) anos.

BRASIL. Resolucao CD/FNDE n° 4, de 4 de maio de 2020 — Estabelece os critérios para o apoio técnico e
financeiro as redes publicas de educacado basica dos estados, municipios e do Distrito Federal, no ambito do
quarto ciclo (2021-2024) do Plano de Acdes Articuladas — PAR.

BRASIL. Politica Nacional da Educacédo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva—MEC/2008.

BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais, Introducdo de 12 a 42 e de 52 a 82 séries, Brasilia, 1998.
ALMEIDA, Laurinda Ramalho de & PLACCO, Vera Maria de Souza (org.) O coordenador pedagégico e o
espaco da mudanca. 42 ed. Sdo Paulo. Loyola, 2005.

AZANHA, José Maério Pires. Proposta pedagdgica e autonomia da escola. In: AZANHA, José Mario Pires. A
formacao do professor e outros escritos. S&o Paulo: Editora Senac, 2006, p.87-104.

BONAMINO, Alicia & SOUSA, Sandra Zaquia. Trés geracOes de avaliagdo da educagédo basica no Brasil:
interfaces com o curriculo da/na escola. Educacéo e Pesquisa, Sdo Paulo, v.38, p.373-388, abr. /jun. 2012.
CHRISPINO, Alvaro. Gestdo do Conflito Escolar: Da Classificacdo dos Conflitos aos Modelos de
Mediacéo. In Revista Ensaio: aval. polit. pabl. educ. Rio de Janeiro, v. 15, n. 54, p. 11-28, jan./mar. 2007.
COLL, Cesar; Carlos Monereo e colab. Psicologia da Educagdo Virtual - Aprender e Ensinar com
Tecnologias da Informacédo e da Comunicagao. Porto Alegre. Artmed, 2010. Parte IV: Cap. 14 a 17.

COLL, Cesar et alii. O construtivismo na sala de aula. S&o Paulo. Editora Atica, 2006.

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sao
Paulo: Cortez Editora, 1995.

DELORS, Jacques. Educacdo: um tesouro a descobrir. Capitulos 3, 5 e 8. 62 Ed. Sdo Paulo. Cortez, 2001.
FANTE, C. Fenbmeno Bullying: como prevenir a violéncia e educar para a Paz. Sdo Paulo: Verus, 2005.
FERREIRA, NauraSyriaCarapeto& AGUIAR, Marcia Angela da S. (org.) Gestdo da Educacdo: impasses,
perspectivas e compromissos. 32 ed. Sdo Paulo. Cortez, 2002

FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler — em trés artigos que se completam. Sdo Paulo: Cortez, 1991.
Colec¢éo Polémicas do nosso tempo — volume 4. 262 Ed.

FREIRE, Paulo. A Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 2000.

HADJI, Charles. Avaliagdo Desmistificada. Porto Alegre: Editora Artmed, 2001.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001.
IMBERNON, Francisco. Formag&o Docente e Profissional — Formar-se para a mudanca e a incerteza. 3 @
Ed. Sao Paulo. Cortez, 2002.

LA TAILLE, Yves de. O erro na perspectiva piagetiana. In AQUINO, Julio Grouppa (org.) Erro e fracasso na
escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1997.

LA TAILLE, Yves de; OLIVEIRA, Martha Kohl de e DANTAS, Heloisa. Teorias psicogenéticas em discussao.
Sao Paulo: Summus Editorial, 2015.

LIBANEO, José Carlos. Organizacao e gestdo da escola: teoria e prética. Porto Alegre. Alternativa, 2001.
LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagdo. Sao Paulo: Ed. Cortez, 2005.

MANTOAN, Maria Teresa Egler (org.). Pensando e fazendo Educacdo de qualidade. Sdo Paulo: Editora
Moderna, 2001.

MACEDO, Elizabeth. Curriculo: debates contemporéneos. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

MACHADO, Rosangela. Educacédo Especial na Escola Inclusiva: Politicas, Paradigmas e Praticas. 12 ed.
Séo Paulo: Cortez, 2009.

MORAN, José Manuel. Gestdo inovadora da escola com tecnologias. Disponivel em:
http://www.eca.usp.br/prof/moran/gestao.htm

MOREIRA, Antdnio Flavio Barbosa; CANDAU, Vera Maria. Indaga¢cdes sobre curriculo: curriculo,
conhecimento e cultura; organizacdo do documento JeaneteBeauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia
Ribeiro do Nascimento. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2007. Disponivel
em:

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag3.pdf.

MORIN, Edgar. A cabeca bem-feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. 132 Ed. Sdo Paulo.
Bertrand Brasil, 2007.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. Jovens e Adultos como sujeitos de conhecimento e aprendizagem. Revista
Brasileira de Educacéo, n® 12, p. 59 — 73,1999.

OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educacéao Infantil: fundamentos e métodos. S&o Paulo: Cortez, 2002.
PANIZZA, Mabel e cols. Ensinar Matematica na Educacédo Infantil e nas Séries Iniciais. Porto Alegre: Ed
Artmed, 2006.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.
Introducéo e Capitulo 1 (p. 11 a 39).
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PIMENTA, Selma Garrido & GHEDIN, Evandro (org.). Professor reflexivo no Brasil: Génese e critica de um
conceito. Sao Paulo: Cortez, 2002. Cap. 1 e 3.

PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza et ali. O Coordenador Pedagdgico e a Educagdo Continuada. Sdo
Paulo: Loyola, 2005.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. S&o Paulo. Ed Cortez, 2011.

TEBEROSKY, Ana e COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever-uma proposta construtivista. 12
Edicdo. Porto Alegre. Artmed, 2003.

VASCONCELLQOS, Celso dos S. Construgcdo do Conhecimento em Sala de aula. Sdo Paulo. Libertad —
Centro de Pesquisa, formacao e Assessoria Pedagogica. 142 Ed. 2002.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Avaliacao: concepcdo dialética-libertadora do processo de avaliagao
escolar 18° ed. Sao Paulo: Libertad, 2008.

VEIGA, llma Passos Alencastro (org.). O projeto politico-pedagégico: uma construcdo possivel.
Campinas, SP: Editora Papirus, 2010.

WEISZ, Telma com SANCHEZ, Ana. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 Edicdo. Sdo Paulo.
Atica, 2006.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Conhecimentos Especificos: Psicologia da aprendizagem: teorias da aprendizagem, principios béasicos do
Behaviorismo e implicacdes educacionais, epistemologia genética de Jean Piaget, perspectiva
sociointeracionista de Vigotsky, a teoria da complexidade de Edgar Morin, a clinica psicanalitica da crianga e
do adolescente com dificuldades de aprendizagem. Competéncias e habilidades para atuar, intra e
interdisciplinarmente, na escola e na comunidade escolar. Teorias da aprendizagem: processo de ensino-
aprendizagem, relagdo professor e aluno, bases psicoldgicas da aprendizagem. Conhecimento dos processos
de aprendizagem e das diferencas individuais para fundamentar a elaboracdo de procedimentos educacionais
diferenciados. Universo afetivo e sociocultural do estudante no cotidiano escolar. Implementagdo de sistemas
motivacionais com a participacédo direta do professor/aluno. Fungdo preventiva na atuacdo do psicologo
escolar: papel do psiclogo na identificagdo das causas de evasdo e repeténcia na Educagdo Bésica.
Necessidades especiais na aprendizagem. Distdrbios psiquiatricos e neuroldgicos. Caracterizagdo e
orientacéo da pessoa com deficiéncia. Alternativas de intervencéo diagnéstica, praticas pedagdgicas e apoio
as adequacdes curriculares. Psicologia no processo inclusivo da crianga com problema de aprendizagem.
Trabalho em equipe interdisciplinar com os demais profissionais da educacgdo. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — Lei n° 8.069/90. Cédigo de Etica Profissional do Psicologo. ARACATUBA. Lei Complementar n°
288/2022. Disponiveis em: <http://www.camaraaracatuba.com.br/site/legislacao/legislacao.asp>.

TERAPEUTA OCUPACIONAL EDUCACIONAL

Conhecimentos Especificos: Terapia Ocupacional: histérico, definicdo, objetivos. Processo de terapia
ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atuacdo, materiais e instrumentais: abordagem
individual e grupal. Ocupacéo terapéutica: principios e fundamentos. Desenvolvimento infantil e a intervengéo
do terapeuta ocupacional no contexto escolar. Transtornos do desenvolvimento e necessidades educacionais
especiais. Desenvolvimento infanti e a intervencdo do terapeuta ocupacional no contexto hospitalar.
Tecnologia Assistiva e Saude da Crianga. Psicomotricidade e saude da crianga e do adolescente. O Brincar e
Terapia Ocupacional. Simbolos, recursos, estratégias e técnicas para facilitar a interacdo de pessoas com
dificuldades comunicativas. Terapia ocupacional e orientagdo familiar na infancia e na adolescéncia. Agravos
mais frequentes na infancia e seus reflexos no processo de aprendizado. A Terapia Ocupacional no contexto
escolar e jovens infratores. Tendéncias atuais da Terapia Ocupacional e perspectivas. Responsabilidades,
atribuigbes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. Politicas publicas e SUS. Etica
Profissional. Lei Complementar n° 288/2022. Disponiveis em:
<http://www.camaraaracatuba.com.br/site/legislacaol/legislacao.asp>.

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL, FONOAUDIOLOSSO EDUCACIONAL, ORIENTADOR
PEDAGOGICO DE ARTE, ORIENTADOR PEDAGOGICO DE EDUCACAQO BASICA

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagao de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos
e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal.
Crase.

Matematica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Méaximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples ou
composta; Equagbes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagbes do 1.° grau; Grandezas e medidas —
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guantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informagéo — média aritmética simples; Nocdes de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo: O direito a educacdo e a fungdo social da escola. Gestdo
democratica: autonomia e participagdo como principios. Concepcdes de educacgdo e de escola: tendéncias
pedagdgicas. Concepcdes de desenvolvimento e aprendizagem. Projeto politico-pedagdgico: organizacéo do
trabalho escolar. Curriculo e trabalho docente: planejamento, sele¢do e organizagdo dos conteudos. A
avaliacdo e os processos de ensino e de aprendizagem. Alfabetizacdo e letramento. Direitos humanos e
diversidade. Educacéo inclusiva. Docéncia e identidade profissional: autonomia, formagdo e pesquisa. EJA.
Cultura digital e uso de tecnologias na educacao. Adolescéncia e juventude. Legislagao educacional.
Bibliografia

Conhecimentos Pedagogicos

ABRAMOVAY, Miriam et al. Conversando sobre violéncia e convivéncia nas escolas. Rio de Janeiro: FLACSO -
Brasil, OEl, MEC, 2012. Disponivel em:
<http://flacso.redelivre.org.br/files/2015/03/conversando_sobre_violencia.pdf>.

ALMEIDA, Fernando José de; SILVA, Maria da Graga Moreira da. Curriculo e conhecimento escolar como
mediadores epistemoldgicos do projeto de nacéo e de cidadania. Revista e-Curriculum, Sdo Paulo, v. 16, n. 3,
p. 594-620, jul./set. 2018.

ARROYO, Miguel. Indagagdes sobre curriculo: educandos e educadores: seus direitos e o curriculo. Brasilia:
Ministério da Educacao, Secretaria  de Educacao Baésica, 2007. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag2.pdf>.

BUCKINGHAM, David. Cultura digital, educagao midiatica e o lugar da escolarizagao. Educacao & Realidade,
Porto Alegre, v. 35, n. 3, p. 37-58, set./dez. 2010.

CAVALLEIRO, Eliane (org.). Racismo e antirracismo na educacgdo: repensando nossa escola. Sdo Paulo:
Summus, 2001. (Capitulos: Educacéo cidada, etnia e raca: o trato pedagdgico da diversidade, p. 83-96 / A
responsabilidade da escola na eliminagdo do preconceito racial: alguns caminhos, p. 97-114 / O educador, a
educacéo e a construgdo de uma autoestima positiva no educado negro, p. 161-178).

DUBET, Francois. O que é uma escola justa? Cadernos de Pesquisa, Sao Paulo, v. 34, n. 123, p. 539-555,
set./dez. 2004.

FERNANDES, Claudia de Oliveira; FREITAS, Luiz Carlos de. Indagacdes sobre curriculo: curriculo e
avaliacdo. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2007. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag5.pdf>.

FLEURI, Reinaldo Matias. Complexidade e interculturalidade: desafios emergentes para a formacdo de
educadores em processos inclusivos. In: FAVERO, Osmar; FERREIRA, Windyz; IRELAND, Timothy;
BARREIROS,Débora (orgs.). Tornar a educacéo inclusiva. Brasilia: UNESCO, 2009. p. 65-88.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra,

1996.
FREITAS, Maria Virginia (org.). Juventude e adolescéncia no Brasil: referéncias conceituais. S&do Paulo: Agao
Educativa, 2005. Disponivel em:

<http://www.clam.org.br/bibliotecadigital/uploads/publicacoes/472_1175_cadernoJuv.pdf>.

GIGLIO, Célia Maria Benedicto. Projetos pedagogicos: utopias para fazer caminhar. Educacgdo: Teoria e
Pratica, Rio Claro, v. 15, n. 27, p. 37-49, jul./dez. 2006.

HADDAD, Sérgio; DI PIERRO, Maria Clara. Escolarizacdo de jovens e adultos. Revista Brasileira de
Educacdo, Rio de Janeiro, n. 14, p. 108-130, maio/ago. 2000.

IVIC, Ivan. Lev Semionovich Vygotsky. Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco; Editora Massangana, 2010. p. 11-
35.

LA TAILLE, Yves de. A dimensao ética na obra de Jean Piaget. Sérieldéias, n. 20. Sdo Paulo: FDE, 1994, p.
75-86.

LIBANEO, José Carlos. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. In: LIBANEO, José Carlos.
Democratizagdo da escola publica: a pedagogia critico-social dos contetudos. Sdo Paulo: Loyola, 1992.
(Capitulo 1).

LOURO, Guacira Lopes. Género e sexualidade: pedagogias contemporaneas. Pro-Posi¢ées, Campinas, v. 19,
n. 2 (56), p. 17-23, maio/ago. 2008.

LUCKESI, Cipriano. Verificacdo ou avaliagdo: o que pratica a escola? Série Idéias, n. 8. Sdo Paulo: FDE,
1998, p. 71-80.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Diferenciar para incluir: a educagdo especial na perspectiva da educagao
inclusiva. Diversa, publicado em 22 set. 2011. Disponivel em: <https://diversa.org.br/artigos/diferenciar-para-
incluir-a-educacao-especial-na-perspectiva-da-educacao-inclusiva/>.

MARQUES, Amanda; PIMENTA, Selma Garrido. E possivel formar professores sem os saberes da pedagogia?
Uma reflex@o sobre docéncia e saberes. Revista Metalinguagens, S&o Paulo, n. 3, p. 135-156, maio 2015.
MORAN, José. Metodologias ativas para uma aprendizagem mais profunda. Disponivel em:
<http://lwwwz2.eca.usp.br/moran/wp-ontent/uploads/2013/12/metodologias_moranl.pdf>

MORTATTI, Maria do Rosario Longo. Educacéo e letramento. Sao Paulo: Unesp, 2004.

PARO, Vitor. Escritos sobre educacdo. Sdo Paulo: Xama, 2001. (Capitulos: Educacédo para a democracia: o
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elemento que falta na discusséo da qualidade do ensino, p. 33-47 / A gestdo da educacéo ante as exigéncias
de qualidade e produtividade da escola publica, p. 91-99 / Autonomia escolar: propostas, praticas e limites, p.
113-116).

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacgao profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.

Legislacéo

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (atualizada). Brasilia: Imprensa Oficial, 1988 (artigos
205 a 214).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp6e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.Diario Oficial da Unido, Brasilia, 16 jul. 1990.(artigos 1° ao 6°; 15 ao 18-B; 53 a 59; 131 a
138).

BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional
(atualizada). Diario Oficial da Unido, Brasilia, 23 dez. 1996.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: SEB, 2017. (Introducédo e
Estrutura da Base).

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Diario Oficial da Unido, Brasilia, 7 jul. 2015. (Capitulo IV - Do direito a
Educacao).

BRASIL. Ministério da Educacéo. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva. Brasilia:
MEC/SECADI, 2008.

BRASIL. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e d& outras
providéncias. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, 16 jun. 2014.

BRASIL. Ministério da Educac&o. Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009. Institui Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Bésica, modalidade Educacéo
Especial. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 5 out. 2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

Conhecimentos Especificos:Direitos socio assistenciais. Protecdo Social de Assisténcia Social. Gestdo de
beneficios e Transferéncia de Renda. Servigos socioassistenciais. Conhecimento de tematicas em familia,
crianca, adolescente, idoso, populacdo em situacdo de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e
abuso sexual da crianga e do adolescente, género, raga, etnia e diversidade. Lei Organica de Assisténcia
Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Béasica do SUAS —
NOB/SUAS. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Enfrentamento a
Violéncia Sexual Infanto-Juvenil. Plano Nacional de Promocgao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Constituicdo Federal/1988: Titulo VIIIl — Da ordem social:
Capitulo 1I: Secéo | (artigos 194 e 195), Secao llI (artigos 201 e 202) e Secéo IV: artigo 203; Capitulo Ill: Secéo
| (artigos 205 a 214); e Capitulo VII: artigos 226 a 227.ARACATUBA. Lei Complementar n°® 3.774/1992. Lei
Complementar n° 288/2022. Disponiveis em:
<http://www.camaraaracatuba.com.br/site/legislacaol/legislacao.asp>.

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

Conhecimentos Especificos: Disartria e dislalia: conceito e tratamento. Fonoaudiologia escolar: campo de
atuacdo, prevencédo e reabilitagdo. Audiologia clinica. Determinacdo dos limiares tonais por via aérea e via
0ssea. Logoaudimetria e imitanciometria. Métodos eletrofisiolégicos de avaliacdo da audicdo: BERA e
emissdes otoacUsticas — vantagens e desvantagens. Aquisicdo e retardo de linguagem. Motricidade oral.
Desenvolvimento das fungdes estomatognaticas. Principios aplicados ao diagnéstico e tratamento
miofuncional. Disfonia: classificacdo, conceito, etiologia e reabilitacdo vocal. Fissuras labiopalatinas e
insuficiéncia faringea. Classificagdo de fissuras. Incompeténcia e insuficiéncia velofaringea. Distarbios da voz
e problemas associados. Leitura e escrita e dislexia: defini¢cbes, causas e atuacao fonoaudioldgica. Disfluéncia
e gagueira. Disfluéncia versus gagueira. Deficiéncia mental, paralisia cerebral, deficiéncia auditiva, distarbio
articulatorio. Atuacdo interdisciplinar. Fonoaudiologia e Saude Publica. ARACATUBA. Lei Complementar n°
3.774/1992. Lei Complementar n° 288/2022. Disponiveis em:
<http://www.camaraaracatuba.com.br/site/legislacaol/legislacao.asp>.

ORIENTADOR PEDAGOGICO DE ARTE

Conhecimentos especificos: Ensino da arte no Brasil: histéria. Ensino da arte: Abordagem Triangular no
Ensino da Arte. Arte como sistema simbdlico ndo verbal: leitura e interpretacdo. Linguagens contemporaneas
da arte. Artes Cénicas: histéria. Artes Cénicas: ensino, relagdes entre arte e jogo. Artes Visuais: historia,
ensino, elementos da linguagem visual, Musica: histéria, ensino, elementos da linguagem musical. Danca:
histéria, ensino, corpo na danga, Teoria de Laban. Arte e manifesta¢des culturais. Arte e comunica¢do na
contemporaneidade.
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BARBOSA, Ana Mae. A imagem no ensino da arte. Anos 1980 e novos tempos. Sdo Paulo: Perspectiva, 92
edicdo, 2014.

. John Dewey e o0 ensino da arte no Brasil. 82 edicdo. Sao Paulo: Cortez, 2015.
BENNET, Roy, Uma Breve Histéria da Musica, Rio de Janeiro, Zahar, 1989.
BERTHOLD, Margot. Histéria Mundial do Teatro. S&o Paulo, Ed. Perspectiva, 2000.
BOUCIER, Paul. Histéria da danga no ocidente. (22 edicdo) S&o Paulo: Martins Fontes, 2001.
BRASIL/IMEC. Base Nacional Comum Curricular. ARTE (4.1.2; 4.1.2.2). Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf>.
CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o Audivel e o Visivel. (32 edicdo) Sdo Paulo: Editora UNESP, 2015.
COLL, César e TEBEROSKY, Ana. Aprendendo arte, contelidos essenciais para o Ensino Fundamental. Sao
Paulo: Ed. Atica, 2004.
FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de Rezende e. Metodologia do ensino de arte. (Colegao
magistério 22 grau. Série formagao do professor). 2.ed. Sdo Paulo: Cortez, 1999.
FUSARI, Maria Felisminda de Rezende e; FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na educagao
escolar. (Colecdo Magistério 2° grau. Série formacéo geral). 2. Ed. Revista — Sdo Paulo: Cortez, 2001.
Fonterrada, Marisa Trench de Oliveira. De tramas e fios: um ensaio de musica e educacdo. Sao Paulo: Editora
UNESP; Rio de Janeiro: Funarte, 2008.
IAVELBERG, R.Arte/educagdo modernista e pds-modernista:fluxos na sala de aula. Porto Alegre: Penso,
2017.
JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. 22 ED. S&o Paulo: Scipione, 1993.
HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projeto de Trabalho. Porto Alegre: ArtMed, 2000.
KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sdo Paulo: Perspectiva, 2001.
LABAN, R. Dominio do movimento. Sdo Paulo: Summus, 1978.
MAGALDI, Sabato. Iniciac&o ao teatro. S&o Paulo. Ed. Atica, 1985.
MARQUES, Isabel. Linguagem da Danca: arte e ensino. Sao Paulo: Digitexto, 2010.
PROENCA, Graca. Historia da Arte. Sao Paulo: Editora Atica, 1994.
REVERBEL, Olga. Jogos teatrais na escola. Sdo Paulo: Scipione, 1996.
Secretaria da Educacéo do Estado de S&o Paulo. Unido dos Dirigentes Municipais de Educacdo do Estado de
Sé&o Paulo. Curriculo Paulista. Sdo Paulo: SEE- SP/UNDIME-SP. Paginas 28-86/93-96/211- 211. Disponivel
em: <http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Portals/84/docs/pdf/curriculo_paulista_26_07_2019.pdf>

ORIENTADOR PEDAGOGICO DE EDUCACAO BASICA
Conhecimentos Especificos:
1) Fundamentos filoséficos, socioculturais, psicolégicos e pedagdgicos da Educagdo: Relagdo entre
Sociedade, Escola, Conhecimento e Qualidade de Vida. Relag¢bes entre educacgdo, desigualdade social e
cidadania. A educacéo e a diversidade cultural.
2) Principios, normas legais e Diretrizes curriculares da Educacéo Basica, da escola que a desenvolve de
forma inclusiva e do sistema de ensino.
3) Visdes da funcéo social da escola e suas implicacdes educacionais. A educacao na perspectiva de Paulo
Freire.
4) A construcdo coletiva do Projeto politico-pedagdégico voltado para o desenvolvimento humano do
educando e para seu processo de aprendizagem: fundamentos, planejamento, implementacdo e avaliacao
de suas acdes.
5) O processo ensino-aprendizagem: concepcdes e teorias da aprendizagem e da sua avaliacdo. A interacao
pedagodgica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, 0s espagos e 0s contelidos escolares. As
diferentes tendéncias pedagogicas no Brasil.
6) O Curriculo: diferentes concepgdes e respectivas implicagdes para a construgdo e reconstrugéo da
proposta pedagogica da escola. O curriculo como desenvolvimento de habilidades cognitivas, afetivas,
sociais e de competéncias necessarias a leitura critica de mundo, a disciplina autbnoma e a convivéncia
ética. O Curriculo e a avaliagcdo: as dimensbes da avaliagcdo institucional e do processo de ensino-
aprendizagem.
7) Relacao entre Conhecimento e Vida: o processo de construcao e reconstrucao curricular coerente com a
concepcdo interdisciplinar do conhecimento, com a abordagem pedagodgica transversal de contelidos e com
as novas tecnologias da informacéo e da comunicacao.
8) O Projeto politico-pedagdgico como orientador do planejamento escolar, da proposta curricular e dos
projetos de ensino-aprendizagem, concebidos como instrumentos necessarios a gestédo do trabalho em sala
de aula.
9) As concepgles de organizacdo e gestdo escolar. A concepcdo de gestdo democratica envolvendo a
participacéo de todos os profissionais que atuam na escola e a da comunidade dessa unidade de ensino.
10) O trabalho coletivo dos professores e sua formacdo continuada intra e extraescolar, tendo em vista o
aperfeicoamento desses profissionais.
11) A dimenséo cooperativa e integradora da agdo supervisora da coordenacado pedagdgica de sistema, nos
espacos intra e interescolares, e sua dimensdo mediadora na constru¢do da identidade e no fortalecimento
da autonomia da escola.
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12) Politicas Publicas Nacionais, Estaduais e Municipais na area da educacao.

13) Financiamento da Educacao Basica.

14) Diretrizes e Fundamentos Legais da educacdo basica e suas modalidades: educacédo de jovens e
adultos, educacéo especial, educacéo indigena, educagéo quilombola e educacéo profissional.
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espaco da mudanca. 42 ed. Sao Paulo. Loyola, 2005.

AZANHA, José Mario Pires. Proposta pedagdgica e autonomia da escola. In: AZANHA, José Mario Pires. A
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COLL, Cesar et alii. O construtivismo na sala de aula. S&o Paulo. Editora Atica, 2006.
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Paulo: Cortez Editora, 1995.
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FANTE, C. Fenémeno Bullying: como prevenir a violéncia e educar para a Paz. Sdo Paulo: Verus, 2005.
FERREIRA, NauraSyriaCarapeto& AGUIAR, Marcia Angela da S. (org.) Gestdo da Educacdo: impasses,
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Colecédo Polémicas do nosso tempo — volume 4. 262 Ed.

FREIRE, Paulo. A Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 2000.

HADJI, Charles. Avaliacdo Desmistificada. Porto Alegre: Editora Artmed, 2001.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Media¢&o, 2001.
IMBERNON, Francisco. Formag&o Docente e Profissional — Formar-se para a mudanca e a incerteza. 3 @
Ed. Sdo Paulo. Cortez, 2002.

LA TAILLE, Yves de. O erro na perspectiva piagetiana. In AQUINO, Julio Grouppa (org.) Erro e fracasso na
escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1997.

LA TAILLE, Yves de; OLIVEIRA, Martha Kohl de e DANTAS, Heloisa. Teorias psicogenéticas em discussao.
Sédo Paulo: Summus Editorial, 2015.

LIBANEO, José Carlos. Organizacao e gestdo da escola: teoria e préatica. Porto Alegre. Alternativa, 2001.
LERNER, Delia. Ler e escrever na escola — o real, o possivel e 0 necessario. 12 Ed. Porto Alegre. Artmed,
2002.

LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagéo. Sdo Paulo: Ed. Cortez, 2005.

MANTOAN, Maria Teresa Egler (org.). Pensando e fazendo Educacédo de qualidade. S&o Paulo: Editora
Moderna, 2001.

MACEDO, Elizabeth. Curriculo: debates contemporéneos. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

MACHADO, Rosangela. Educacédo Especial na Escola Inclusiva: Politicas, Paradigmas e Praticas. 12 ed.
Séo Paulo: Cortez, 2009.

MORAN, José Manuel. Gestdo inovadora da escola com tecnologias. Disponivel em:
http://www.eca.usp.br/prof/moran/gestao.htm

MOREIRA, Antdnio Flavio Barbosa; CANDAU, Vera Maria. Indagacdes sobre curriculo: curriculo,
conhecimento e cultura; organizacdo do documento JeaneteBeauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia
Ribeiro do Nascimento. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2007. Disponivel
em:

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag3.pdf.

MORIN, Edgar. A cabeca bem-feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. 132 Ed. Sdo Paulo.
Bertrand Brasil, 2007.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. Jovens e Adultos como sujeitos de conhecimento e aprendizagem. Revista
Brasileira de Educacéo, n® 12, p. 59 — 73,1999.

OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educacdao Infantil: fundamentos e métodos. S&o Paulo: Cortez, 2002.
PANIZZA, Mabel e cols. Ensinar Matematica na Educacao Infantil e nas Séries Iniciais. Porto Alegre: Ed
Artmed, 2006.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.
Introducéo e Capitulo 1 (p. 11 a 39).

PIMENTA, Selma Garrido & GHEDIN, Evandro (org.). Professor reflexivo no Brasil: Génese e critica de um
conceito. Sao Paulo: Cortez, 2002. Cap. 1 e 3.

PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza et alii. O Coordenador Pedagdgico e a Educacdo Continuada. Sédo
Paulo: Loyola, 2005.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. S&o Paulo. Ed Cortez, 2011.

TEBEROSKY, Ana e COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever—-uma proposta construtivista. 12
Edicdo. Porto Alegre. Artmed, 2003.

VASCONCELLOQOS, Celso dos S. Construcdo do Conhecimento em Sala de aula. Sdo Paulo. Libertad —
Centro de Pesquisa, formacao e Assessoria Pedagdgica. 142 Ed. 2002.

VASCONCELLOS, Celso dos S.Avaliagdo: concepcdo dialética-libertadora do processo de avaliagdo
escolar 18° ed. S&o Paulo: Libertad, 2008.

VEIGA, llma Passos Alencastro (org.). O projeto politico-pedagdgico: uma constru¢cdo possivel.
Campinas, SP: Editora Papirus, 2010.

WEISZ, Telma com SANCHEZ, Ana. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 Edicdo. Sdo Paulo.
Atica, 2006.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II-ARTE

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagao de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos
e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacédo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal.
Crase.

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo: O direito a educagdo e a funcdo social da escola. Gestao
democratica: autonomia e participacdo como principios. Concep¢des de educacédo e de escola: tendéncias
pedagodgicas. Concepcdes de desenvolvimento e aprendizagem. Projeto politico-pedagdgico: organizacéo do
trabalho escolar. Curriculo e trabalho docente: planejamento, sele¢do e organizacdo dos conteudos. A
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avaliacdo e os processos de ensino e de aprendizagem. Alfabetizacdo e letramento. Direitos humanos e
diversidade. Educacao inclusiva. Docéncia e identidade profissional: autonomia, formacédo e pesquisa. EJA.
Cultura digital e uso de tecnologias na educacdo. Adolescéncia e juventude. Legislacdo educacional.
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responsabilidade da escola na eliminagdo do preconceito racial: alguns caminhos, p. 97-114 / O educador, a
educacéo e a construgdo de uma autoestima positiva no educado negro, p. 161-178).
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HADDAD, Sérgio; DI PIERRO, Maria Clara. Escolarizacdo de jovens e adultos. Revista Brasileira de
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos especificos: Ensino da arte no Brasil: histéria. Ensino da arte: Abordagem Triangular no
Ensino da Arte. Arte como sistema simbdlico ndo verbal: leitura e interpretacdo. Linguagens contemporaneas
da arte. Artes Cénicas: histdria. Artes Cénicas: ensino, relagdes entre arte e jogo. Artes Visuais: historia,
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contemporaneidade.
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1) Prefeitura Municipal de Aragatuba
Rua Coelho Neto, n® 73 — Centro — Aragatuba/SP — CEP 16015-920
Horério: dias Uteis (segunda as sextas-feiras) das 8 as 17:00 horas
Site: www.aracatuba.sp.gov.br .

2) da Fundacdo VUNESP
Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sao Paulo/SP — CEP 05002-062
Horério: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas
Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas
Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Aragatuba, 23 de Junho de 2023.
Municipio de Aragatuba
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PODER LEGISLATIVO

Licitacoes e Contratos

Homologacao / Adjudicacao

Termo de Adjudicacdo e Homologacao

Satisfeitas as exigéncias legais e verificado o mérito, e
considerando as atribuicdes a mim conferidas pelo art. 71, 1V,
da Lei Federal n.2 14.133/2021, procedo a adjudicacao do
objeto do Pregao Eletrénico n.2 002/2023, Processo de
Contratacdo 005/2023a empresa C M B LIMPEZA LTDA ao
valor mensal de R$ 7.200,80 (sete mil e duzentos reais e
oitenta centavos), perfazendo o valor anual do contrato de R$
86.409,60(oitenta e seis mil e quatrocentos e nove reais e
sessenta centavos) cujo objeto éa Contratacdo de pessoa
juridica para prestacdao de 02 Postos de servicos de
portaria/recep¢ao na Camara Municipal de Aracatuba,
conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
no Edital e seus anexos e homologo o referido processo de
contratagao.

Aracatuba/SP, 21 de junho de 2023.
Aparecida Cristina Munhoz
Presidente

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N.2 22.831 - DE 22 DE JUNHO DE 2023

“Revoga o Decreto n.? 11.668, de 11
de maio de 2005, alterado pelo
Decreto n.? 11.914, de 11 de outubro
de 2005”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

No uso de suas atribui¢cdes legais e considerando o
Memorando n.2 20.425/2023, da Associa¢do Vida Ambulante -
AVA,

DECRETA:

Art. 1.2 Fica revogado o Decreto n.? 11.668, de 11 de
maio de 2005, alterado pelo Decreto n.2 11.914, de 11 de
outubro de 2005, que “Permite o uso, a titulo precario, de
parte do imével localizado na Rua Rangel Pestana, n.2 588, a
Associacao de Voluntdrios com Aidéticos - AVA”, atual
Associacao Vida Ambulante, CNP) n.2 59.764.761/0001-62 e
respectivo termo de permissao de uso, por encerramento de
suas atividades no local.

Art. 2.2 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 22 de junho de
2023, 114 anos da Fundacdo de Aracatuba e 101 anos de Sua

Sexta-feira, 23 de junho de 2023
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Emancipacao Politica.
DILADOR BORGES DAMASCENO
Prefeito Municipal
DEOCLECIANO BORELLA JUNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito
ERNESTO TADEU CAPELLA CONSONI
Secretdrio Municipal de Planejamento Urbano e Habitacao
Publicado e arquivado pela Assessoria de Apoio, Controle e
Elaboracdo dos Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito, nesta
data.
VALDEMIR SARAIVA DA SILVA
Assessor de Apoio, Controle e Elaboragao dos Atos Oficiais

DECRETO N.2 22.830 - DE 22 DE JUNHO DE 2023

“Abre crédito adicional suplementar
no valor de R$ 2.570.643,52 (dois
milhées, quinhentos e setenta mil,
seiscentos e quarenta e trés reais e
cinquenta e dois centavos)”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

No uso de suas atribuicdes legais e devidamente
autorizado pelo art. 43, inciso | da Lei Federal n.2 4.320/64, art.
6.2 da Lei Municipal n.2 8.570/22 e art. 8.2, inciso Ill da Lei
Municipal n.2 8.513/22,

DECRETA:

Art. 1.2 Fica aberto um crédito adicional suplementar no
valor de R$ 2.570.643,52 (dois milhdes, quinhentos e setenta
mil, seiscentos e quarenta e trés reais e cinquenta e dois
centavos), destinado a atender insuficiéncia das seguintes

dotacbes orcamentarias:

UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

0185 -110.0000 - 3.3.90.39.01 - Outros Servicos de Terceiros 13.000,00

Total da Unidade 13.000,00

UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

0419 - 110.0000 - 3.3.90.39.01 - Outros Servicos de Terceiros 151.000,00

Total da Unidade 151.000,00

UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

0615 -110.0000 - 3.3.90.30.01 - Material de Consumo 20.000,00

Total da Unidade 20.000,00

UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E RECREACAO

0730 - 110.0000 - 3.3.90.14.01 - Diérias - Civil 60.000,00

0731 -110.0000 - 3.3.90.30.01 - Material de Consumo 20.000,00

0733 -110.0000 - 3.3.90.36.01 - Outros Servicos de Terceiros 69.000,00

0734 - 110.0000 - 3.3.90.39.01 - Outros Servigos de Terceiros 20.000,00

Total da Unidade 169.000,00

UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

0889 - 500.0116 - 4.4.90.52.01 - Equipamentos e Material Permanente
570.000,00

0905 - 500.0141 - 4.4.90.52.01 - Equipamentos e Material Permanente
376.000,00

Total da Unidade 946.000,00

UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

1490 - 220.0000 - 4.4.90.51.01 - Obras e Instalagées 751.643,52

1491 - 262.0000 - 4.4.90.51.01 - Obras e Instalacdes 520.000,00

Total da Unidade 1.271.643,52

Total da Suplementagdo 2.570.643,52

Art. 2.2 Os recursos necessarios a abertura do presente
crédito adicional suplementar decorrem de superavit financeiro
do exercicio anterior apurado na Fonte de Recurso 05 -
Transferéncias e Convénios Federais vinculados, no valor de R$
849.531,45 (oitocentos e quarenta e nove mil, quinhentos e
trinta e um reais e quarenta e cinco centavos) e da anulacao
parcial no valor de R$ 1.721.112,07 (um milhdo, setecentos e
vinte e um mil, cento e doze reais e sete centavos) das

seguintes dotacdes orcamentarias:
UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
0184 - 110.0000 - 3.3.90.36.01 - Outros Servigos de Terceiros 13.000,00
Total da Unidade 13.000,00



UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E
HABITACAO

0494 - 110.0000 - 4.4.90.51.01 - Obras e Instalacdes 151.000,00

Total da Unidade 151.000,00

UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

0618 - 110.0000 - 3.3.90.30.01 - Material de Consumo 20.000,00

Total da Unidade 20.000,00

UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E RECREACAO

0740 - 110.0000 - 3.3.90.14.01 - Diérias - Civil 50.000,00

0741 -110.0000 - 3.3.90.30.01 - Material de Consumo 20.000,00

0742 - 110.0000 - 3.3.90.33.01 - Passagens e Despesas com Locomogdo
10.000,00

0744 - 110.0000 - 3.3.90.39.01 - Outros Servicos de Terceiros 89.000,00

Total da Unidade 169.000,00

UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

0817 - 500.0127 - 3.3.90.39.01 - Outros Servicos de Terceiros 50.000,00

0845 -500.0133 - 3.3.90.39.01 - Outros Servigos de Terceiros 46.468,55

Total da Unidade 96.468,55

UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

1481 - 220.0000 - 4.4.90.51.01 - Obras e Instalacbes 477.256,52

1482 - 262.0000 - 4.4.90.51.01 - Obras e Instalagdes 520.000,00

1484 - 210.0000 - 4.4.90.51.01 - Obras e Instalacdes 274.387,00

Total da Unidade 1.271.643,52

Total da Anulagao 1.721.112,07

Art. 3.2 A Secretaria Municipal da Fazenda procederd a
compatibilizacdo das pecas orcamentarias em atendimento ao
Projeto Audesp do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Art. 4.2 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 22 de junho de
2023, 114 anos da Fundacao de Aracatuba e 101 anos de Sua
Emancipacao Politica.

DILADOR BORGES DAMASCENO
Prefeito Municipal
DEOCLECIANO BORELLA JUNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito
JOAO VALERO SANTOS ESGALHA
Secretdrio Municipal da Fazenda

Publicado e arquivado pela Assessoria de Apoio, Controle e
Elaboracdao dos Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito, nesta
data.

VALDEMIR SARAIVA DA SILVA
Assessor de Apoio, Controle e Elaboragao dos Atos Oficiais

"‘3 IMPRENSA OFICIAL - MUNICIPIO DE ARACATUBA Sexta-feira, 23 de junho de 2023

Ano IV | Edicdo 785 | Pagina 62 de 62



	Sumário
	Secretaria Municipal de Administração
	Atos Oﬁciais
	Decretos

	Licitações e Contratos
	Aviso de Licitação

	Concursos Públicos/Processos Seletivos
	Edital


	Secretaria Municipal de Educação
	Concursos Públicos/Processos Seletivos
	Edital


	Poder Legislativo
	Licitações e Contratos
	Homologação / Adjudicação


	Poder Executivo
	Atos Oﬁciais
	Decretos



		2023-06-23T11:01:12+0000
	MUNICIPIO DE ARACATUBA:45511847000179 1




