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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N2 9.784, DE 15 DE JUNHO DE 2023

EXONERA a pedido, BEATRIZ REGINA HESS
RODRIGUES GOMES, ocupante do cargo publico Professor
de Educacdo Béasica - Educacdo Infantil, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de Itupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 12 - Fica EXONERADA a pedido, a partir de 12
de junho de 2023, a servidora BEATRIZ REGINA HESS
RODRIGUES GOMES, RG n? 19.263.658-3 SSP/SP, CPF
116.480.328-00, ocupante do cargo publico de Professor de
Educacdo Basica - Educacado Infantil, lotada na Secretaria
Municipal de Educacao.

Artigo 22 - Fica declarado vago o cargo publico de
Professor de Educacao Basica - Educacao Infantil, lotado na
Secretaria Municipal de Educacao.

Artigo 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos a partir de 12 de junho
de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos quinze dias do
més de junho de dois mil e vinte trés.

MARCO ANTONIO MARCHI

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica na data supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretdria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 9.783, DE 15 DE JUNHO DE 2023

EXONERA a pedido, OLAVO FRANCOSO, ocupante do
cargo publico Agente de Politicas Sociais - Merendeiro,
lotado na Secretaria Municipal de Educacao.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de Itupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 12 - Fica EXONERADO a pedido, a partir de 13
de junho de 2023, o servidor OLAVO FRANCOSO, RG n?
17.247.850-9 SSP/SP, CPF 057.184.958-07, ocupante do
cargo publico de Agente de Politicas Sociais - Merendeiro,
lotado na Secretaria Municipal de Educacao.

Artigo 22 - Fica declarado vago o cargo publico de
Agente de Politicas Sociais - Merendeiro, lotado na
Secretaria Municipal de Educagao.

Artigo 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 13 de junho
de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos quinze dias do
més de junho de dois mil e vinte trés.

MARCO ANTONIO MARCHI

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
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Municipal de Gestdo Publica na data supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 9.766, DE 05 DE JUNHO DE 2023

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando o disposto no artigo 28, | da Lei
Complementar n? 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeagao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de carater efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n®
02/2022, para admiss&o no cargo de MEDICO - PSIQUIATRA,
conforme Edital n? 191/2023 e Processo Administrativo n?
2982/2023, classificada na 32 colocagao;

RESOLVE:

NOMEAR a Sra. SIMONE KASSOUF RIZZATO, para
ocupar o cargo de MEDICO - PSIQUIATRA provimento
efetivo Ambiente Organizacional Secretaria Municipal de
Saude, Classe K, Nivel de Capacitacao Il, padrao de
vencimentos P70 (setenta), com jornada de trabalho de 20
(vinte) horas semanais, para exercer suas atribuicdes junto
a Secretaria Municipal de Salde, a partir de 06 de junho de
2023.

FICA concedido o Adicional de Insalubridade - grau
médio - correspondente a 20% (vinte por cento) do
Salario Minimo, de acordo com o Artigo 192 da CLT
(Consolidagao das Leis do Trabalho) e Artigos 121, §32 e
122, § 29, da Lei Complementar 387, de 11 de novembro de
2015, esse adicional devera ser incluido na Folha de
Pagamento da servidora enquanto a mesma permanecer
nesse servico, conforme processo administrativo n®
10128/21.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos cinco dias do
més de junho de dois mil e vinte trés.

MARCO ANTONIO MARCHI

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de
Gestdo Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 9.762, DE 01 DE JUNHO DE 2023

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais;

Considerando o disposto no artigo 28, | da Lei
Complementar n® 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeagao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de caréter efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n®
02/2022, para admissao no cargo de Agente de Politicas
Sociais - Técnico em Saude Bucal, conforme Edital n®
149/2023 e Processo Administrativo n2 5579/2023,
classificada na 22 colocagao;

RESOLVE:

NOMEAR a Sra. MARCIA CRISTINA PEREIRA LIMA
ALVES para ocupar o cargo de AGENTE DE POLITICAS
SOCIAIS - TECNICO EM SAUDE BUCAL, provimento efetivo,
Ambiente Organizacional Secretaria Municipal de Saude,

Municipio de Itupeva - SP
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Classe G, Nivel de Capacitacao I, padrao de vencimentos
P26 (vinte e seis), com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, para exercer suas atribuicdes
junto a Secretaria Municipal de Salde, a partir de 05 de
junho de 2023.

FICA concedido o Adicional de Insalubridade - grau
médio - correspondente a 20% (vinte por cento) do
Salario Minimo, de acordo com o Artigo 192 da CLT
(Consolidacao das Leis do Trabalho) e Artigos 121, §3% e
122, § 29, da Lei Complementar 387, de 11 de novembro de
2015, esse adicional deverd ser incluido na Folha de
Pagamento da servidora enquanto a mesma permanecer
nesse servico, conforme processo administrativo n?
10128/21

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, ao primeiro dia do
més de junho de dois mil e vinte e trés.

MARCO ANTONIO MARCHI

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de
Gestdo Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 9.760, DE 01 DE JUNHO DE 2023

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando o disposto no artigo 28, | da Lei
Complementar n? 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeagao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de caréter efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n®
01/2022 para admissao no cargo de Agente de Gestao -
Assistente Administrativo, conforme edital n® 168/2023 e
Processo Administrativo n? 2259/2023, classificado na 252
colocacdo;

RESOLVE:

NOMEAR a Sra. ISABELA MENEZES
WASCONCELOS, para ocupar o cargo de Agente de
Gestdo - Assistente Administrativo, provimento efetivo,
Ambiente Organizacional Secretaria Municipal de Educacao,
Classe D, Nivel de Capacitacao I, padrao de vencimentos
P11 (onze), com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, para exercer suas atribuicdes junto a Secretaria
Municipal de Educacao, a partir da presente data.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, ao primeiro dia do
més de junho de dois mil e vinte trés.

MARCO ANTONIO MARCHI

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de
Gestdo Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretdria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 9.761, DE 01 DE JUNHO DE 2023

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando o disposto no artigo 28, | da Lei
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Complementar n? 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeagao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de carater efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n®
01/2022 para admissao no cargo de Agente de Gestao -
Assistente Administrativo, conforme edital n? 167/2023 e
Processo Administrativo n® 2030/2023, classificada na 222
colocacado;

RESOLVE:

NOMEAR a Sra. SABRINA BACELAR DE FREITAS,
para ocupar o cargo de Agente de Gestao - Assistente
Administrativo, provimento efetivo, Ambiente
Organizacional Secretaria Municipal de Salde, Classe D,
Nivel de Capacitacao I, padrao de vencimentos P11 (onze),
com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
para exercer suas atribuicdes junto a Secretaria Municipal
de Saude, a partir de 02 de junho de 2023.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, ao primeiro dia do
més de junho de dois mil e vinte trés.

MARCO ANTONIO MARCHI

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de
Gestdo Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretdria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 9.763, DE 01 DE JUNHO DE 2023

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando o disposto no artigo 28, | da Lei
Complementar n2 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeagao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de caréter efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n?
01/2022 para admissao no cargo de Agente de Gestao -
Assistente Administrativo, conforme edital n? 159/2023 e
Processo Administrativo n? 5490/2023, classificado na 212
colocacao;

RESOLVE:

NOMEAR o Sr. FELIPE FRANCISCO DE ANDRADE,
para ocupar o cargo de Agente de Gestao - Assistente
Administrativo, provimento efetivo, Ambiente
Organizacional Secretaria Municipal de Saude, Classe D,
Nivel de Capacitacdo I, padrao de vencimentos P11 (onze),
com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
para exercer suas atribuicées junto a Secretaria Municipal
de Salde, a partir de 06 de junho de 2023.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, ao primeiro dia do
més de junho de dois mil e vinte trés.

MARCO ANTONIO MARCHI

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de
Gestao Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretdria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 9.759, DE 01 DE JUNHO DE 2023

ADMITE ALINE APARECIDA DE MATOS, aprovada no
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Processo Seletivo n? 05/2022, para exercer a funcao
publica de Ajudante Geral - Limpeza e Conservacao.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de Itupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 12 - Fica ADMITIDA a partir da presente data,
ALINE APARECIDA DE MATOS, portadora do RG n®
489849544 SSP/SP, CPF 445.519.198-45, PIS 16092563763,
residente a Rua Alfredo Vaz Cerquinho 1 -Fazenda, Cafezal,
ltupeva/ SP, aprovada no Processo Seletivo n2 05/2022,
para exercer a funcdo publica de Ajudante Geral - Limpeza
e Conservagao, com jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais de acordo com edital n® 22/2023 lotada na
Secretaria Municipal de Educacao, conforme processo
administrativo n® 742/2023 - PMI.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor a partir da
presente data.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, ao primeiro dia do
més de junho de dois mil e vinte trés.

MARCO ANTONIO MARCHI

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica, na data supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretdria Municipal de Gestao Publica

Errata da portaria n? 9650 de 29 de maio de 2023,
publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Itupeva
-Edicao 891, de 19 de junho de 2023.

LIRAUCIO TARINI JUNIOR, Chefe do Gabinete do
Prefeito da Prefeitura Municipal de Itupeva, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuicées que Ihe sdo conferidas pelo
Decreto n? 1428, de 07 de abril de 1999, FAZ SABER que:

Artigo 12 - Fica concedido ao servidor JOSE MARIO
PEREIRA DA SILVA, lotado na Chefia de Gabinete do
Prefeito, exercendo o cargo de Comandante da Guarda Civil
Municipal, Licenca Paternidade de 05 (cinco) dias, no
periodo de 21 a 27 de maio de 2023, de acordo com a Lei
Complementar n2 387/2015, conforme processo
administrativo n? 7519/2023 - PMI.

RETIFICA:

Onde se Ié: Portaria n° 9.650 de 29 de maio de 2023.

Leia-se: portaria n® 9.750, de 29 de maio de 2023.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 21 de maio
de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte dias do
més de junho de dois mil e vinte trés.

LIRAUCIO TARINI JUNIOR

Chefe de Gabinete do Prefeito

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica na data supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 9.814, DE 22 DE JUNHO DE 2023

Concede a servidora CAMILA RISSI CASTELANELLI DE
MELO, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo,
exercendo o cargo de Professor de Educacdo Basica -
Ensino Fundamental, Licenca Gestante de 180 (cento e
oitenta) dias.
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FABIO JOSE DE ANDRADE, Secretario Municipal de
Educacao da Prefeitura Municipal de Itupeva, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo
Decreto n? 1428, de 07 de abril de 1999, FAZ SABER que:

Artigo 12 - Fica concedido a CAMILA RISSI
CASTELANELLI DE MELO, Iotada na Secretaria Municipal
de Educacgao, exercendo o cargo de Professor de Educagao
Bésica - Ensino Fundamental, Licenca Gestante de 179
(cento e setenta e nove) dias, a partir de 13 de junho a 08
de dezembro de 2023, de acordo com a Lei Complementar
n2 387, de 11 de novembro de 2015, conforme processo
administrativo n? 8515/2023 - PMI.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos a partir de 13 de junho
de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte e
dois dias do més de junho de dois mil e vinte trés.

FABIO JOSE DE ANDRADE

Secretario Municipal de Educacdo

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica na data supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 9.833, DE 27 DE JUNHO DE 2023

Designa a servidora LUANA DIAS DE MOURA, ocupante
do cargo de Diretor de Departamento, para responder
interinamente pelo cargo de Secretdria Municipal de
Assuntos Juridicos e Fundiarios.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ
SABER que:

Artigo 1° - Fica designada no periodo de 27 de junho a
23 de julho de 2023, a servidora LUANA DIAS DE MOURA,
RG n2 52.871.825-3 SSP/SP, ocupante do cargo de Diretor
de Departamento, para responder interinamente, pelo
cargo de Secretdria Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios, fazendo jus ao subsidio I, em substituicdo do
titular o Sr. Percy José Cleve Kuster, que estara em gozo de
férias regulamentares.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da
presente data.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte sete
dias do més de junho de dois mil e vinte trés.

MARCO ANTONIO MARCHI

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica na data supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretdria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 9.841, DE 27 DE JUNHO DE 2023

Designa YASMIN GODOY FLORIM, ocupante do cargo
em comissdao de Assessor Especializado para responder
interinamente pelo cargo de Secretéria Municipal de Gestao
Publica.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ

Municipio de Itupeva - SP
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SABER que:

Artigo 1° - Fica designada no periodo de 03 de julho a
01 de agosto de 2023, YASMIN GODOY FLORIM, RG n?
48.968.589-4, ocupante do cargo em comissdo de Assessor
Especializado para responder, interinamente, pelo cargo de
Secretdria Municipal de Gestdo Publica, fazendo jus ao
subsidio Il, em substituicdo da titular a Sra. JULIANA
ALEIXO MANTOVANI, que estard em gozo de férias
regulamentares.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicacao, contando seus efeitos a partir de 03 de
julho de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte e sete
dias do més de junho de dois mil e vinte trés.

MARCO ANTONIO MARCHI

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica na data supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretdria Municipal de Gestdo Publica

PORTARIA N2 9.842, DE 27 DE JUNHO DE 2023

Designa SILVIA RENATA ROMERA, ocupante da fungao
de confianca de Coordenador de Departamento para
responder interinamente pelo cargo de Secretaria Municipal
de Saude.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ
SABER que:

Artigo 1° - Fica designada no periodo de 03 de julho a
01 de agosto de 2023, SILVIA RENATA ROMERA, RG n?
29.250.269-2 SSP/SP, ocupante da funcdo de confianca de
Coordenador de Departamento, para responder,
interinamente, pelo cargo de Secretaria Municipal de
Salde, fazendo jus ao subsidio Il, em substituicdo da
Secretaria Interina a Sra. JULIANA ALEIXO MANTOVANI,
que estard em gozo de férias regulamentares.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagao, contando seus efeitos a partir de 03 de
julho de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte e sete
dias do més de junho de dois mil e vinte trés.

MARCO ANTONIO MARCHI

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica na data supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 9.800, DE 20 DE JUNHO DE 2023

Concede a servidora HIARA PEREIRA SANTOS NUNES,
lotada na Secretaria Municipal de Educacao, exercendo o
cargo de Educador Infantil, Licenca Gestante de 180 (cento
e oitenta) dias.

FABIO JOSE DE ANDRADE, Secretario Municipal de
Educacao da Prefeitura Municipal de Itupeva, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo
Decreto n? 1428, de 07 de abril de 1999, FAZ SABER que:

Artigo 12 - Fica concedido a HIARA PEREIRA
SANTOS NUNES, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao, exercendo o cargo de Educador Infantil, Licenga
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Gestante de 180 (cento e oitenta) dias, a partir de 14 de
junho a 10 de dezembro de 2023, de acordo com a Lei
Complementar n? 387, de 11 de novembro de 2015,
conforme processo administrativo n® 8455/2023 - PMI.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 14 de junho
de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte
dias do més de junho de dois mil e vinte trés.

FABIO JOSE DE ANDRADE

Secretario Municipal de Educacdo

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica na data supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 9.803, DE 20 DE JUNHO DE 2023

Constitui uma Comissdo Especial de 03 (trés) membros,
para organizar, preparar, fiscalizar e tomar todas as
medidas necessarias para a realizacdao do Concurso Publico
de Provas n? 03/2023.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito do Municipio de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pelo Artigo 68, Inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990.

FAZ SABER:

Artigo 12 - Fica constituido uma Comissdo Especial
para organizar, preparar, fiscalizar e tomar todas as
medidas necessarias para a realizacao do Concurso Publico
de Provas n? 03/2023, para provimento de diversos cargos
na drea de Esportes a serem contratados sob o regime
Juridico e de Carreira das Leis Complementares n? 387, 388
e 389, de 11 de novembro de 2015, nos termos do
processo administrativo n? 6887/2023- PMI.

Artigo 22 - A Comissao Especial ora constituida serd
composta pelos seguintes componentes:

Presidente

PALOMA GRAZIELI DE MORAIS

Membros

KARLLA DE PAULA BRAGATTO

ROBINSON TOLEDO

Artigo 32- A Comissdo Especial fara publicar no local
de costume da Prefeitura Municipal de Itupeva, os
comunicados pertinentes ao Concurso Publico, bem como
na imprensa.

Artigo 42 - Os resultados, parcial e final, observados o
disposto no Edital, serdo publicados no local de costume da
Prefeitura Municipal, bem como na imprensa.

Artigo 52 -O Presidente desta Comissao podera
requisitar pessoal necessario pertencente ao quadro da
Municipalidade, para auxiliar nos trabalhos da mesma.

Artigo 62 -Os servicos prestados pela Comissao ora
constituida serdo considerados relevantes ao Municipio,
registrando-se nos anais da Prefeitura Municipal de Itupeva.

Artigo 72 - Esta Portaria entra em vigor a partir da
presente data.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte
dias do més de junho de dois mil e vinte trés.

MARCO ANTONIO MARCHI

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Plblica na data supra.
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JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretdria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 9.801, DE 20 DE JUNHO DE 2023

Constitui uma Comissdo Especial de 03 (trés) membros,
para organizar, preparar, fiscalizar e tomar todas as
medidas necessdrias para a realizacdo do Concurso Publico
de Provas n? 01/2023.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito do Municipio de
Itupeva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pelo Artigo 68, Inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990.

FAZ SABER:

Artigo 12 - Fica constituido uma Comissdo Especial
para organizar, preparar, fiscalizar e tomar todas as
medidas necessarias para a realiza¢do do Concurso Publico
de Provas n2 01/2023, para provimento nos diversos cargos
que integram o quadro geral de pessoal, a serem
contratados sob o regime Juridico e de Carreira das Leis
Complementares n® 387, 388 e 389, de 11 de novembro de
2015, nos termos do processo administrativo n? 6887/2023-
PMI.

Artigo 22 - A Comissao Especial ora constituida sera
composta pelos seguintes componentes:

Presidente

PALOMA GRAZIELI DE MORAIS

Membros

KARLLA DE PAULA BRAGATTO

FABIANA GISLAINE COBUCCI

Artigo 32 - A Comissdo Especial farad publicar no local
de costume da Prefeitura Municipal de Itupeva, os
comunicados pertinentes ao Concurso Plblico, bem como
na imprensa.

Artigo 42 - Os resultados, parcial e final, observados o
disposto no Edital, serao publicados no local de costume da
Prefeitura Municipal, bem como na imprensa.

Artigo 52 - O Presidente desta Comissao podera
requisitar pessoal necessario pertencente ao quadro da
Municipalidade, para auxiliar nos trabalhos da mesma.

Artigo 62 - Os servigos prestados pela Comissao ora
constituida serdo considerados relevantes ao Municipio,
registrando-se nos anais da Prefeitura Municipal de ltupeva.

Artigo 72 - Esta Portaria entra em vigor a partir da
presente data.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte
dias do més de junho de dois mil e vinte trés.

MARCO ANTONIO MARCHI

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica na data supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretdria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 9.802, DE 20 DE JUNHO DE 2023

Constitui uma Comissdo Especial de 03 (trés) membros,
para organizar, preparar, fiscalizar e tomar todas as
medidas necessdrias para a realizacdo do Concurso Publico
de Provas n? 02/2023.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito do Municipio de
ltupeva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pelo Artigo 68, Inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990.

FAZ SABER:
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Artigo 12 - Fica constituido uma Comissdo Especial
para organizar, preparar, fiscalizar e tomar todas as
medidas necessarias para a realizacao do Concurso Publico
de Provas n? 02/2023, para provimento de diversos cargos
na area de Salde a serem contratados sob o regime
Juridico e de Carreira das Leis Complementares n° 387, 388
e 389, de 11 de novembro de 2015, nos termos do
processo administrativo n? 6887/2023- PMI.

Artigo 22 - A Comissao Especial ora constituida serd
composta pelos seguintes componentes:

Presidente

PALOMA GRAZIELI DE MORAIS

Membros

KARLLA DE PAULA BRAGATTO

SILVIA RENATA ROMERA

Artigo 32- A Comissdo Especial fard publicar no local
de costume da Prefeitura Municipal de Itupeva, os
comunicados pertinentes ao Concurso Publico, bem como
na imprensa.

Artigo 42 - Os resultados, parcial e final, observados o
disposto no Edital, serdo publicados no local de costume da
Prefeitura Municipal, bem como na imprensa.

Artigo 52 -O Presidente desta Comissao podera
requisitar pessoal necessdrio pertencente ao quadro da
Municipalidade, para auxiliar nos trabalhos da mesma.

Artigo 62 -Os servicos prestados pela Comissao ora
constituida serdo considerados relevantes ao Municipio,
registrando-se nos anais da Prefeitura Municipal de Itupeva.

Artigo 72 - Esta Portaria entra em vigor a partir da
presente data.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte
dias do més de junho de dois mil e vinte trés.

MARCO ANTONIO MARCHI

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Plblica na data supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretdria Municipal de Gestao Publica

Municipio de Itupeva - SP
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SHT PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA

dS

CONCURSO PUBLICO CPPMI 001/2023

EDITAL COMPLETO (GESTAO)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso |l da Constituigao
da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Itupeva e Leis Municipais vigentes, realizara
Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro
de cargos da Prefeitura Municipal de Itupeva. O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas
previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de
validade deste concurso publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPPMI 001/2023

01.01. Os Cargos Publicos serdo providos pelo Estatuto dos Funciondarios Publicos Municipais (Lei n® 387 de 11
de novembro de 2015) e suas alteracgdes, Lei n® 389 de 11 de novembro de 2015 e serdo ainda, submetidos ao
Regime Préprio de Previdéncia Social (Lei n° 388 de 11 de novembro de 2015), além de demais legisla¢cées
pertinentes.

01.02. A empresa responsavel pela organizagdo e realizagdo do Concurso Publico sera a SHDias Consultoria e
Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologac¢do de cada
Cargo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Itupeva, por igual periodo.

01.04. Todas as divulgagdes serdo disponibilizadas no site www.shdias.com.br, em datas a serem informadas
no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacdes.

02. DOS CARGOS

0 DJA A O X O ALOR DA R AO: R 3,00
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada
P04 -

Agente de Politicas Sociais (Assistente

101 de Alunos)

01 |- Ensino Fundamental Incompleto. RS 2.602,17 40 hr/sem
RS 195,77 Abono

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 38,00
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada
- Ensino Fundamental Completo; P11-1
201 ?faennsteo(:teelrE\Z::ao?::;utura (Condutor de 01 |- CNH categoria “D” ou “E”; e RS 3.199,74 40 hr/sem
P - Curso de Transporte Escolar. RS 195,77 Abono
0 DIO COMP 0 ALOR DA RICAO: RS 58,00
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada
Agente de Mobilidade Urbana (Fiscal - Ensino Médio Completo; e P18-|
301 dg Transito de 32 Classe) o1 | CNH categoria “A” Z ”B”I RS 3.935,39 40 hr/sem
: & ' RS 195,77 Abono
0 DIO COMP 0 CO e 0 ALOR DA RICAO: RS 58,00
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada
Agente de Infraestrutura (Técnico em - Ensino Médio Completo; e P26-1
401 Agro ecuaria) o . Curso Técnico em Z ro ’ecuéria RS 4.985,31 40 hr/sem
grop grop ' R$ 195,77 Abono
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- Ensino Médio Completo; P26 - |
402 |Agente de Gestdo (Técnico em Gestdo)| 01 ) CL_1r§o T?CI’\ICO em Gestdo ou Tecnico em RS 4.985,31 40 hr/sem
Administragdo; e RS 195,77 Abono
- Registro no Conselho Profissional. ’
0 PERIOR COMP 0 ALOR D RICAO: R 8 00
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada
- Graduagdo em qualquer area do conhecimento; e P39-|
501 |Analista de Gestdo de Projetos 01 | Pos- ra(c;jua 5o Zm gestéo de Proietos ! RS 7.320,83 40 hr/sem
sracuac . RS$ 195,77 Abono
- Graduagdo em Engenharia ou Arquitetura e P39 -1
502 |Analista de Obras e Urbanismo 01 |Urbanismo;e RS 7.320,83 40 hr/sem
- Registro no Conselho Profissional. RS$ 195,77 Abono
P39 -1
503 |Analista Juridico 01 |- Graduagdo em Direito. RS 7.320,83 40 hr/sem
RS 195,77 Abono
- Graduagdo em Administragdo ou Ciéncias Contabeis P39-|
504 |Auditor Fiscal Tributario o1 | Direitz TN ¢ R$7.320,83 |40 hr/sem
) RS 195,77 Abono
- Graduagdo em Biologia; e P39 - |
505 |Bidlogo 01 1. Re istrg no Conselhg Pl"ofissional RS 7.320,83 40 hr/sem
g : RS 195,77 Abono
- Graduagdo em Administragdo ou Ciéncias Contabeis P57 -1l
506 |Controlador Interno o3 |ou Direito ou Gestdo de Politicas Pdblicas oul gy 46357 | 40 hr/sem
Economia; e
B ~ RS 195,77 Abono
- Pés-graduacgdo em Controle Interno.
Tecndlogo em  Comunicagdo e - Graduagcdo em Tecnologia ou Bacharelado em P32-1l
>07 Marketii ¢ 01 Comunicacéo e Marketin ¢ RS 5.951,89 40 hr/sem
€ ¢ & RS 195,77 Abono
- Graduagdo em Turismo ou Hotelaria ou Tecnologia P39-|
508 |Turismélogo o1 |’ Evenfos etz 0 g R$7.320,83 |40 hr/sem
’ RS$ 195,77 Abono
0 PERIOR COMP » ACAO ALOR D RICAO: R 8 00
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada
- Graduagdo em Pedagogia ou Licenciatura Plena em P32 -1I
601 |Intérprete de Libras o1 |dualquerdrea de conhecimento; e R$5.951,89 |40 hr/sem
- Curso de aperfeicopamento em LIBRAS com carga
. RS 195,77 Abono
hordria minima de 360 horas.
- Graduagdo em Pedagogia ou formagdo P32-11
602 |Pedagogo (Psicopedagogo) 01 |complementar especifica em Psicopedagogia; e R$ 5.951,89 40 hr/sem
- Registro no Conselho Profissional. RS 195,77 Abono
Beneficios

a) Aqueles contidos na legislagdo Municipal.

02.01. As Atribuig¢des, assim como os Programas de Prova de cada Cargo, estdo nos Anexos deste Edital.

02.02. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A NOMEAGAO NOS CARGOS
a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;
b) Possuir, no ato da nomeacdo, a escolaridade minima exigida para a nomeac¢do no Cargo, bem como os
requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderao ser aceitos para fins de nomeagao somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducdo publica e

juramentada;
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c) Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da nomeacdo o candidato devera comprovar
a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduagdo com a data da colagdo de grau;

d) Quando houver Cargos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da nomeacao,
documento de registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de Sdo Paulo;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF, Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo para os eleitores que ja votaram e CNH valida quando exigido nos requisitos minimos). Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade
no servigo militar, quando for o caso;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacGes eleitorais;

i) Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribui¢cdes
para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspec¢do realizada pela Medicina do Trabalho da
Administracdo Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da nomeacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser
realizado pela Administragdo Publica ou por sua ordem, para constata¢do de aptidao fisica e mental;

k) N&o ter sofrido nenhuma condenac¢do em virtude de crime contra a Administragado;

I) N3o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo publico, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

m)N3o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido
demitido a bem do servico publico;

n) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de nomeagédo e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade esta para aposentadoria compulséria dos Servidores Publicos; e

o) Apresentar no ato da nomeacao declaragao quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura

Municipal de lItupeva e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragao.

02.02.02. O candidato, no ato da nomeacdo, ndo devera estar incompatibilizado para nova nomeagdo em novo

Cargo Publico. N3ao poderd estar exercendo cargo, emprego ou fung¢do publica, nos termos do art. 37 da

Constituicao Federal.

02.02.03. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importard na exclusdo do candidato do

presente Concurso Publico.

03. DAS INSCRICOES

03.01. As inscrigdes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:
Site: Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br
Periodo de Inscri¢do: | Das 08:00h do dia 1 de julho de 2023 até as 23:59h do dia 14 de agosto de 2023.
Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera acessar o site www.shdias.com.br localizar
o Concurso Publico CPPMI 001/2023 e preencher corretamente todos os dados
Pagamento: solicitados no Formulario de Cadastro e/ou da Inscri¢do. Ao final devera clicar em “Gerar
Boleto” que deverd ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO
BOLETO BANCARIO.
Por ocasido da Circular n2 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
Importante (boleto registrado), boletos pagos depois do primeiro dia Util subsequente ao final das
inscricdes ndo serdo considerados e ndo terdo a devolugdo do valor pago.
03.02. Dados necessérios para realizagdo do cadastro e/ou inscricdo: Cargo pretendido, Nome Completo,
Documento (Orgdo Expedidor, UF e Data de Expedi¢do), CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Raga/Cor
Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones (Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar
se é Pessoa com Deficiéncia. Os candidatos devem informar corretamente todos os dados solicitados no
formulario de inscrigao.
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03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (modalidade INTERNET);

c) Especificar no Formulario de Inscri¢do se tem Deficiéncia. Se necessitar, a Pessoa com Deficiéncia devera
requerer condi¢cdes diferenciadas para realizacao da Prova. O atendimento das referidas condicdes somente
sera proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscricdo; e

d) Realizar a emissdo e efetuar o pagamento do valor da inscrigdo através do boleto bancario.
03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de
identificacdo, data de nascimento, notas, pontuagdes e desempenho nas fases previstas, condi¢do de candidato
com deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscri¢cdo).
03.04.01. Tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao
Concurso Publico, ndo caberdo indagagGes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacgdes
serdo divulgadas por meio da internet, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas
através dos mecanismos de buscas existentes.
03.05. N3do sera concedida iseng¢do do valor da inscrigdo.
03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricGes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancdrio até a data de vencimento.
03.07. O pagamento do valor dainscricao devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo proprio
candidato. O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.
03.07.01. O pagamento podera ser realizado via PIX, através da leitura do QRCode disponivel no boleto.
ATENCAO, somente sera considerado o PIX realizado através da leitura do QRCode, tendo em vista a
necessidade de gestdo de sistema API para integracdo das inscricdes.
03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancdrio com nova data de vencimento somente até o
ultimo dia subsequente ao término das inscricdes. Apds esta data os boletos nao poderao ser reimpressos
com nhovo vencimento e a pré-inscricdo cujo boleto ndo foi pago sera automaticamente cancelada.
03.09. A confirmagdo do pagamento do boleto bancério e efetivacdo da inscricdo poderdo ser consultadas pelo
site www.shdias.com.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizagdo do pagamento, acessando a area referente
a este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscri¢do, a partir da informacao de seu login e Senha, no
menu “Comprovante de Inscricdo”.
03.10. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscri¢do
disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da inscrigdo,
conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.
03.11. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo implicard na ndo efetiva¢do da inscrigao.
03.12. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de ltupeva ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricGes ndo recebidas por dificuldades de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que
impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se
responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na
leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras
no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancdrio.

03.13. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido.

03.14. N3o serd aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-

simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta

corrente ou por qualquer outra via que ndo seja a prevista neste edital.

03.14.01. Nao serdo considerados transferéncias via Pix, com exce¢do do pagamento realizado através do

QRCode impresso no boleto. Caso o pagamento seja realizado através de qualquer outra chave que nao cddigo

mencionado, 0 mesmo nao sera considerado e ndo haverd a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdotese

alguma.
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03.15. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscri¢des poderd ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a
respectiva compensacdo bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolu¢do do mesmo.

03.16. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada apds a quitagao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. A data de quitacdo ndo poderad ser
superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmac¢do do pagamento agendado, o
candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada nao serdao aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

03.17. Cada boleto bancdrio se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda
que constatada a maior ou em duplicidade.

03.18. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricdo realizada,
a mesma ndo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacado
do valor.

03.19. As informacgGes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Itupeva excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apds
a Nomeagdo do candidato este serd demitido.

03.20. Erros de digita¢do referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da
inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados
ao Fiscal de Sala, no momento da realizagao da Prova Obijetiva, para que o mesmo realize a devida corre¢do na
Lista de Presenca.

03.21. Efetivada a inscricao, ndo serao aceitos pedidos para alteracdo de opg¢ao de Cargo ou cancelamento da
mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, o candidato deve verificar as exigéncias
e atribuigGes para o Cargo desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a escolaridade
minima exigida.

03.22. Apods efetivadas as inscricGes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipotese alguma.
03.23. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscrigGes.

03.24. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas nao efetuarem o
pagamento, serdo considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.25. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para outra(s) inscricdo(des)
e/ou para terceiros.

03.26. DAS INSCRIGOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.26.01. As Provas Objetivas dos Cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias diferentes uns
dos outros, tornando possivel a realizagdo de inscricdo para mais de um desses Cargos a quem se interessar:

PROVA DIA 17/09/2023 |
Periodo 01 Periodo 02

101 - Agente de Politicas Sociais (Assistente de Alunos
& ( ) 301 - Agente de Mobilidade Urbana (Fiscal de Transito de 32 Classe)

402 - Agente de Gestdo (Técnico em Gestdo)
502 - Analista de Obras e Urbanismo

504 - Auditor Fiscal Tributario

601 - Intérprete de Libras

201 - Agente de Infraestrutura (Condutor de Transporte Escolar)
501 - Analista de Gestdo de Projetos

503 - Analista Juridico

506 - Controlador Interno

602 - Pedagogo (Psicopedagogo)
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03.26.02. Para OS DEMAIS Cargos NAO citados na(s) tabela(s) acima, se houver, os candidatos poder3o realizar
mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente havera a possibilidade de
realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas para dias ou horarios
distintos. No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Cargos serem agendadas para o mesmo dia e
horario, os candidatos deverao optar pela realizagao de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Nao
havera possibilidade de cancelamento das inscricGes, e nem a responsabilidade da SHDias Consultoria e
Assessoria e/ou da Prefeitura Municipal de Itupeva pela devolucdo de valores referentes as inscricdes
realizadas.

03.26.03. Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manh3 e
tarde. Tal disposicdo sera avaliada no fechamento das inscri¢des para uma melhor logistica de distribuicdo de
escolas. Para conhecimento dessa informagdao sera necessario acompanhar a divulgacdo do Termo de
Convocacgao conforme instrucdo do item 05.01.03.

03.27. DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme
estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e Decreto Federal n2 9.508, de 24/09/2018, Lei Estadual n2 14.481, de 13/07/2011, Lei Estadual n2
16.769, de 18/06/2018 e Lei Complementar n2 387/2015.

03.27.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02/12/2004, Decreto Federal n2 9.508, de 24/09/2018 e Lei Complementar n? 387/2015,
aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas
existentes para cada Cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade
do presente Concurso Publico.

03.27.03. A Pessoa com Deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢gdo no Formuldrio de Inscri¢do e
encaminhar Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 3 (trés) meses antes do término das inscricdes,
devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
juntamente com a Declaragdo de Candidato com Deficiéncia/Condigdo Especial (modelo disponivel no Anexo).
03.27.04. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscri¢cao, devera obrigatoriamente enviar o competente
Laudo Médico juntamente com a Declaragdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia util apds o
encerramento das inscri¢des, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e
Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616.
03.27.05. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscri¢do realizada.

03.27.06. O envelope deverd estar devidamente identificado na parte externa com as informagGes constantes
do formuldrio abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO CPPMI 001/2023

Nome:

N2 de Inscrigdo:

Cargo:

03.27.07. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de ltupeva n3do se responsabilizam pelo
extravio dos documentos enviados. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicita¢cdo postada fora
do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o
estabelecido acima.

03.27.08. Caso necessite de condigGes especiais para realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia devera
solicita-las no preenchimento de seu formuldrio de inscricdo e comprovar a necessidade através de
laudo/atestado médico juntamente com a Declara¢do (modelo disponivel em Anexo), detalhando e justificando
as condicBes especiais de que necessita, conforme item 03.28. e seguintes do Edital. A SHDias, de acordo com
a possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.
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03.27.08.01. A ndo solicitacdo das condi¢des especiais para realizagdo da Prova Objetiva, conforme
estabelecido neste Edital eximird a SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura Municipal de
Itupeva, de qualquer providéncia.

03.27.09. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaracdo) ficardo anexados ao
formulario de inscri¢do e ndo serdo devolvidos apds a homologagdo do Concurso Publico.

03.27.10. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢des do item 03.27.08., nao significa que
ele serd automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela Prefeitura Municipal de
ltupeva.

03.27.11. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n® 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
42, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e Lei
Federal n2 14.126, de 22/03/2021.

03.27.12. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

03.27.13. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscrigio conforme as instrugdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.27.14. Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado,
sendo assim ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas
mesmas condicdes que os demais candidatos.

03.27.15. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duracdo, hordrio e local das provas.

03.27.16. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

03.27.17. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a rela¢cdo dos candidatos que enviaram Laudo Médico nos termos do
item 03.27.06.

03.27.18. A divulgacdo da Classificagdo Final do Concurso Publico serd feita em 2 (duas) listas no mesmo
arquivo: 1 (uma) listagem geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia
e outra contendo somente os candidatos classificados com deficiéncia.

03.27.19. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatéria.
03.27.20. Apds a Nomeacdo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanca ou readaptagao de Cargo.

03.27.21. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
Municipal ltupeva, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o
enquadramento de sua situagdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicdes do Cargo pretendido.

03.27.22. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto no Decreto
Federal n2. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.27.23. Ndo havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscrigdo, o
candidato so voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados desde que atenda todas as condi¢cdes
estabelecidas do presente Edital.

03.27.24. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.28. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

03.28.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizagdo das provas, o candidato devera
formalizar o pedido durante o preenchimento do formulério de inscri¢do, selecionar a(s) opcao(Ges) desejada(s)
e encaminhar Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade juntamente com a Declaracdo
de Deficiéncia/Condigdo Especial (modelo disponivel no Anexo).
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03.28.02. O documento comprobatério devera ser devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responsavel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
e encaminhado juntamente com a Declaracdo, detalhando e justificando as condicbes especiais de que
necessita, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscrigdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a SHDias Consultoria e Assessoria - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada
Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616.

03.28.03. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, deverd enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscrigao realizada.

03.28.04. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacgGes constantes
do formuldrio abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL ITUPEVA
CONDIGAO ESPECIAL - CONCURSO PUBLICO CPPMI 001/2023
Nome:
N2 de Inscri¢ao:
Cargo:

03.28.04.01. No caso de candidato com deficiéncia, o mesmo podera se valer do mesmo envelope para envio
do Laudo Médico e solicitacdo de Condicao Especial conforme item 03.27.06.

03.28.05. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal Itupeva ndo se responsabilizam pelo
extravio dos documentos enviados. A comprovagdao do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a condicdo especial serd feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacao
postada fora do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que
nao seja o estabelecido acima.

03.28.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade
de atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.28.07. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos comprobatdrios o seguinte:

I. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomogéo é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realizacdo da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.

c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo serd executado por um Fiscal
designado pela Coordenacgao local.

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, sera providenciado estrutura adequada para realiza¢do da prova.

e) Sala proxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenca, sera fornecida sala proxima ao banheiro.

f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de ago inoxiddvel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situacdo para efeitos do uso do detector de metais.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizagdo da prova devido a
condicdo de salde, deverad levar a sua almofada que serd inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visdo, é oferecido
auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela
Coordenacdo local.

b) Prova e Gabarito Ampliado: ao candidato com baixa visdo € disponibilizado a impressdo da prova e gabarito
em folha com fonte ampliada (Arial 20). O candidato com esse tipo de prova, é orientado, de preferéncia, sentar-
se nas Ultimas carteiras da sala.
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c) Ledor: O candidato com baixa ou nenhuma visdo é oferecido profissional para a leitura da prova em sala
reservada.

d) Prova em Braile: Ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a
tempo. Neste caso as respostas deverao ser transcritas também em Braile e os candidatos deverdo levar, para
esse fim, no dia da aplica¢do da prova, reglete e puncao.

e) Uso lupa manual: Ao candidato que necessitar, sera permitido o uso de lupa manual que devera ser levada
pelo mesmo e inspecionada antes do inicio da Prova.

lll. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional habilitado
para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de sinais.

b) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicacdo pela leitura dos labios, sera solicitado ao
Fiscal de Sala que as instrugbes/orientacdes sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: O candidato que utiliza protese auditiva somente poderd permanecer com o aparelho
durante a realiza¢do da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovacdo de que se faz necessaria
a utilizacdo da prétese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das
provas devera encaminhar a imagem do documento com o nome social. As publica¢cdes referentes aos
candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

b) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizagdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area da
deficiéncia/doenca, através de laudo médico.

c) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado de
amamentacdo e a cdpia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata podera fazer a amamentagao durante
a realizacdo da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crian¢a que devera
permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizacdo do certame, fora da sala de prova e
corredores. O(a) acompanhante somente terad acesso ao local de prova até o hordrio estabelecido para
fechamento dos portGes e permanecerd em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso ndo haja
acompanhante, a crianga ndo podera permanecer no local de prova. No momento da amamentagdo a candidata
serd acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianca e 0 acompanhante estiverem
aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo podera permanecer no
mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova
durante a amamentacdo. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da
candidata.

d) Outras condicdes: o candidato que necessitar de outras condigdes ndo listadas anteriormente, devera
especificar na declaragdo (modelo disponivel no anexo) e comprovar a necessidade para que possa ser
analisado.

03.28.08. Candidatos considerados como grupo de risco para a COVID-19 ndo terdo atendimento especial no
que se refere a salas individuais, visto que nos locais de Prova serdo observados os protocolos sanitarios e
medidas de prevenc¢do a COVID-19.

03.28.09. A n3o solicitagdo e/ou comprovacdo das condi¢cBes especiais para realiza¢cdo da Prova Obijetiva,
conforme estabelecido neste Edital eximird a SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal Itupeva,
de qualquer providéncia.

03.28.10. Os_candidatos gue n3o entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico/Atestado e
Declaracdo) ou entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo,
dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO TERAO OS PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS
seja qual for o motivo alegado, participando do Certame nas mesmas condicdes que os demais candidatos.
03.28.11. O candidato que NAO realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.28.12. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico/Atestado e Declaragdo) ficardo anexados
ao formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologacdo do Concurso Publico.
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03.28.13. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condigdes do item 03.28., ndo significa
necessariamente que ele serd considerado deficiente, o qual deverd passar pela pericia Médica Oficial
designada pela Prefeitura Municipal ltupeva.

03.28.14. Na data prevista para a divulgacdo da Convocagdo para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relagdo dos candidatos que tiveram o pedido de condi¢do especial
deferidos nos termos do item 03.28.04.

03.28.15. As despesas relativas ao envio dos documentos comprobatdrios serdo de exclusiva responsabilidade
do candidato.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. Para o Cargo 301 - Agente de Mobilidade Urbana (Fiscal de Transito de 32 Classe), o presente Concurso
Publico serd composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatdrio e Classificatdrio;

Il. Teste de Aptidao Fisica - TAF, de carater Eliminatdrio e Classificatdrio (aprovados e dentro da quantidade
do item 06.01.02.); e

[ll. Prova Pratica, de carater Eliminatdrio e Classificatério (Candidatos aprovados e melhores classificados
dentro das quantidades do item 07.01.02.).

04.02. Para os Cargos AREA DA EDUCACAO, o presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatério e Classificatdrio; e

Il. Avaliagdo de Titulos (atencdo quanto ao prazo e instrugées para a entrega dos titulos).

04.03. Para OS DEMAIS Cargos, o presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatdrio e Classificatdrio.

05. DA PROVA OBJETIVA

05.01. DA REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA

05.01.01. A realizagdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 17 de setembro de 2023 (DOMINGO).
05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura Municipal Itupeva, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manh&/tarde),
ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. As Provas Objetivas poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscri¢do pelos candidatos.

05.01.04. O Termo de Convocagdo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o hordrio para a realizagao
das Provas sera divulgado no site www.shdias.com.br, a partir do dia 25/08/2022.

05.01.05. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizagdo da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizacdo da prova no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.06. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itupeva n3o se responsabilizarad por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.
05.01.07. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacoes serao realizadas oficialmente no site www.shdias.com.br.

05.01.08. Nado haverd a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizacdao de Prova Objetiva
em data, hordrio ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para Prova Objetiva referente ao
seu Cargo neste Concurso Publico.

05.01.09. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Objetiva com
antecedéncia, portando OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificacdo com foto original, além de
caneta esferografica (azul ou preta), lapis e borracha. Orienta-se ainda, levar o comprovante de inscri¢do e/ou
boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento
anexado ou autenticagdo mecanica de pagamento).
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05.01.09.01. Serd considerado Documento Oficial de Identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
RelagGes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para
estrangeiros (no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgdos ou
conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas
pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.
05.01.09.02. N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

05.01.10. Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.11. O ingresso nas salas de prova sé sera permitido ao candidato que apresentar o Documento Oficial de
Identificacdo com foto original.

05.01.12. A Prova Objetiva sera composta de questoes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, Cou
D) sendo que apenas uma é a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Objetiva versardao sobre os contelddos constantes do Programa de Prova de
cada Cargo, constantes em Anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada Cargo constam definidas
no Anexo.

05.01.14. Na elaboragdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de ltupeva n3do se responsabiliza por
nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias
deste Concurso Publico. A referida Comissao de Concurso Publico ndo fornecera e ndo recomendara a utilizagdo
de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realiza¢cdo da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizacdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.19. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletronico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo
e sera acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Deverd deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.21. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagao de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o mesmo serd imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.22. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro,
Oculos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da prova. Também é proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento
das determinagGes aqui descritas serd caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e implicara na
eliminagdo do candidato do Concurso Publico.
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05.01.23. Durante a realizagdo das Provas Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, serd caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.24. Para a realiza¢do da Prova Objetiva, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, Documento, Cargo e numero de inscricdo no Concurso Publico.

05.01.25. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragao e sequéncia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal
de sala.

05.01.26. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.27. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitagdo ou na formulagdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala
que proceda a anotac¢do na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdo por parte da
Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusdo recursal.

05.01.28. O Gabarito de Respostas € o Unico documento valido para a corregdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atenc¢do possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificagdo.

05.01.29. Obrigatoriamente o candidato deverd devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.30. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio Optico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.

05.01.31. Ndo serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado 3as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida incorretamente pela leitora de correc¢do, acarretando anulagao
parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.32. O candidato podera levar o seu Caderno de Quest&es ao deixar em definitivo a sala de provas.
05.01.33. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes serd considerado ou revisado para corregao e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdao da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente
0 Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.34. Ao final da Prova Objetiva, os 2 (dois) tltimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no interior da sala a fim ASSINAR o verso dos gabaritos de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda o termo testemunho o qual ficara no interior do malote e acompanhar o fechamento e
lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orienta¢do do
fiscal, sendo ent3o liberados.

05.01.35. Ao terminar a(s) Prova(s), os candidatos ndo poderdao permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.36. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.28.07., alinea “C”, inciso
IV do Edital.

05.01.37. A critério da SHDias Consultoria e Assessoria, podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s),
ocorrer varredura (detector de metais) no(s) local(is) de aplicagao.
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05.02. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

05.02.01. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questées validas da Prova Objetiva de cada Cargo.
05.02.02. O numero de questdes validas sera o total de questGes da Prova Objetiva subtraida a quantidade de
questdes que porventura venham a ser canceladas para cada Cargo.

05.02.03. As_questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a
pontuacdo dessas questdes sera distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Objetiva,
independentemente de formulagdo de recurso. Somente este sera o critério vdlido adotado para o caso de
questdes canceladas.

05.02.04. Na correcao do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas,
questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questGes rasuradas.

05.02.05. A avaliagdo da Prova Obijetiva sera efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o nimero de questdes validas, conforme a formula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

05.03. Para os empregos de NIVEL FUNDAMENTAL, a Prova Objetiva serd de carater CLASSIFICATORIO,
condicionado ao fato de o candidato ndo zerar a nota.

05.04. Para OS DEMAIS NIVEIS, a Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo
que apds a aplicacdo dos critérios de avaliagdo anteriormente descritos o candidato que nao lograr no minimo
50 (cinguenta) pontos estara automaticamente desclassificado.

06. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF
06.01. DA CONVOCACAO PARA A REALIZACAO DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA

06.01.01. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva do(s) Cargo(s) 301 - Agente de Mobilidade Urbana (Fiscal
de Transito de 32 Classe), serdo submetidos ao TAF — Teste de Aptiddo Fisica, que avaliard o aspecto de
resisténcia fisica, em conformidade com a tabela constante no Anexo deste Edital.

06.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Objetiva, observando a
ordem de classificacdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Céd./Cargos Qtd. de Candidatos a serem convocados
301 - Agente de Mobilidade Urbana (Fiscal de Transito de 32 Classe) 100

06.01.03. Os candidatos serdao convocados pela ordem de classificacdo decrescente da pontuagdo obtida na
Prova Obijetiva, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior, incluindo eventuais
candidatos com deficiéncia dentro dessa quantidade. Havendo candidatos empatados nesta ultima colocagao,
0s mesmos serdo convocados. Os demais candidatos ndo convocados para o TAF — Teste de Aptidao Fisica,
mesmo que aprovados na Prova Objetiva serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.
06.01.04. O Termo de Convocacdo para o TAF — Teste de Aptid3o Fisica contendo a data, o local e o horario sera
divulgado no site www.shdias.com.br em data a ser informada oportunamente.

06.01.05. O TAF — Teste de Aptidao Fisica podera ser realizado em 1 (um) ou mais dias a serem definidos no
Termo de Convocacdo, podendo ainda, ser realizada em outras cidades da regido, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscri¢cdo pelos candidatos.

06.01.06. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica
com antecedéncia.

06.01.07. O _candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.
06.01.08. Ndo serd permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo
de arma.
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06.01.09. Durante a realizacdo da Prova ficara proibida a utilizagdo de qualquer tipo de equipamento ou
acessorio que ndo seja fornecido ou autorizado pela organizacdo de prova. Aparelhos eletronicos
(computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverdo ficar
TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova. Os
candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro, éculos de
sol/escuro e fones de ouvido, bem como uséa-los durante a realizacdo da Prova. O descumprimento das
determinagdes aqui descritas sera caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminagdo do
candidato deste Concurso Publico.

06.01.10. N3o havera a possibilidade de solicitagdo de realizagdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica em data,
horario ou local diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para o TAF - Teste de Aptiddo Fisica
referente ao seu Cargo neste Concurso Publico, exceto para candidatos do sexo feminino que apresentarem no
dia, comprovacao de gravidez em conformidade com o tema julgado pelo Tribunal Pleno do STF.

06.01.11. A divulgacao do Termo de Convocacao para o TAF - Teste de Aptiddo Fisica serd apresentada em
ordem alfabética, contendo o Nimero de Inscricdo, Nome do Candidato, Acertos na Prova Objetiva e Pontuacdo
na Prova Objetiva, e contera somente os candidatos que irdo realizar o TAF - Teste de Aptidado Fisica, conforme
item 06.01.02 deste Edital. Os demais candidatos desclassificados somente terdo suas pontuagdes na Prova
Objetiva disponibilizadas para consulta pela internet no site www.shdias.com.br.

06.02. DA REALIZAGAO DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA:

06.02.01. Com excec¢do aos casos previstos no item 06.01.10., a impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento
para a realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica, por qualquer que seja o motivo, ensejara a desclassificacao
imediata do candidato.

06.02.02. Ndo havera concessdo de avaliagao diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcag¢ao do
TAF - Teste de Aptidao Fisica nos casos de alteracdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias
(caimbras, contusGes, luxagdes, fraturas, estados menstruais, indisposi¢des, luto, etc.), que impossibilitem,
limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizagao do TAF - Teste de Aptidao Fisica na data
agendada.

06.02.03. Ndo haverd possibilidade de adiamento ou remarcacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica para o
candidato que vier a acidentar-se durante a realizagdo de qualquer um dos exercicios do TAF - Teste de Aptidao
Fisica. De forma que caso o mesmo fique impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovacdo,
estard desclassificado do Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta decis3do.

06.02.04. Os candidatos convocados para o TAF — Teste de Aptidao Fisica deverdo apresentar-se na data, local
e horario definido no Termo de Convocacao da referida prova portando:

- Documento Oficial de Identificacdo com foto original; e

- Atestado Médico de que o candidato encontra-se Apto para a realiza¢do do Teste de Aptid3o Fisica; e/ou

- No caso de gravidez, Atestado Médico ou Exame contento a Data prevista para o Nascimento da Crianga.
06.02.04.01. Conforme item anterior, para a realizagdo do TAF - Teste de Aptid3do Fisica, o candidato deverd se
apresentar munido de documento original de identidade, e ainda, Atestado Médico, emitido ha no maximo
trinta (30) dias da data da realizacdo do TAF, declarando estado de saide compativel para a realizagdo de TAF
- Teste de Aptid3o Fisica, destinado a avaliagdo de vigor fisico e resisténcia organica.

06.02.04.02. O modelo do Atestado Médico a ser apresentado encontra-se disponivel no Anexo deste edital,
sendo que o candidato providenciara o Atestado Médico sob sua exclusiva responsabilidade. No dia da
aplicacdo, o Atestado Médico serd retido pelos responsaveis pela aplicacdo do teste para juntar ao respectivo
resultado do candidato, ndo havendo devolucao.

06.02.04.03. O Atestado Médico ndo podera conter expressdo que restrinja a sua validade no que se refere ao
estado/condicdo de saude do candidato para a execu¢do do TAF — Teste de Aptidido Fisica, portanto, no
Atestado Médico deverd, obrigatoriamente, constar claramente a declaragdo de que o candidato estd APTO
PARA REALIZAR O TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA.

06.02.04.04. O candidato que NAO apresentar o Atestado Médico nos exatos termos aqui descritos ou
apresenta-lo em discordancia com o previsto neste edital, ndo podera realizar o TAF - Teste de Aptidao Fisica e
sera automaticamente desclassificado.
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06.02.04.05. O candidato deverd, ainda, além da lista de presenca, assinar na data da aplicagdo um termo de
responsabilidade declarando-se responsavel pela sua plena capacidade fisica para a participacdo no teste. O
termo de responsabilidade assinado ndo isenta o candidato da entrega do atestado médico.

06.02.05. O candidato deverd se apresentar para a realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica, trajando
OBRIGATORIAMENTE vestimenta apropriada para a pratica esportiva (camiseta, short, bermuda ou agasalho e
ténis), sob pena de impedimento da realizagcdo do teste.

06.02.06. O aquecimento fisico antes da realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica é de responsabilidade do

proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do mesmo.

06.02.07. Todos os testes serdo realizados em um unico dia, no entanto, em razdo de condig¢Ges climaticas ou

de forga maior, o TAF - Teste de Aptiddo Fisica podera ser adiado ou interrompido, acarretando novo horario

e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

06.02.07.01. N3o haverd repeticdo na execuc¢do dos testes, exceto nos casos em que a Comissdo Avaliadora da

Prova concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que

tenham prejudicado seu desempenho.

06.02.08. A critério da SHDias Consultoria e Assessoria, poderd no transcorrer da aplicacdo dos testes, ocorrer

registros de imagens (fotos e videos) no(s) local(is) de aplicacdo.

06.03. DOS EXERCICIOS DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA:

06.03.01. O TAF - Teste de Aptidao Fisica sera composto pelos exercicios abaixo, a serem aplicados para ambos

0s sexos, ndo necessariamente e/ou sequencialmente nesta ordem:
a) Candidatos do sexo Masculino:
19 - Teste de Flexdo Abdominal (Remador);
292 - Teste de Flexao de Brago na Barra Fixa; e
2 - Teste de Corrida (400 metros).

b) Candidatos do sexo Feminino:

19 - Teste de Flexdo Abdominal (Remador);
2 - Teste de Polichinelo; e
2 - Teste de Corrida (200 metros).

06.03.02. Teste de Flexao Abdominal (Remador) - (Masculino e Feminino):

Objetivo: Medir indiretamente a forca da musculatura abdominal, através do desempenho em flexionar e

estender o quadril.

Procedimentos: O Teste de Flexdo Abdominal tera duracdo de 1 (um) minuto e obedecerd aos seguintes

critérios:

a) Ao comando “ATENGAO” o candidato deveré ficar deitado de costas, com as costas e a cabega em contato
pleno com o solo, joelhos estendidos e bracos com os cotovelos estendidos atras da cabeca;

b) Ao comando “JA”, o candidato comecard a primeira fase do exercicio, realizando um movimento simultaneo,
onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os
cotovelos deverdo ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupcdo, o
candidato deverd voltar a posic¢do inicial realizando o movimento inverso; e

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posigdo inicial, correspondera a uma repeticdo. A
contagem das repeticdes corretas levara em consideracao as seguintes observacoes:

- 0s pés devem tocar no solo no inicio, no meio e no fim do movimento, ou seja, na posicdo inicial, no
momento da flexdo de tronco e apds a extensao;

- s0 sera registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posicdo inicial do exercicio;

- ndo serd permitida qualquer forma de auxilio durante o movimento (ex.: abragar ou apoiar-se nos joelhos
ou na parte posterior das pernas, ou apoiar cotovelos no solo);

- ao término do tempo estabelecido para o Teste de Flexdo Abdominal, o Fiscal registrara o nimero de
repeticdes corretas realizado pelo candidato para posterior pontuagdo, conforme tabela constante do
Anexo deste Edital.

- se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execu¢do do movimento, essa
repeticdo ndo sera registrada; e
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- 0 repouso entre as repeticdes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nimero de
repeticdes corretas possiveis no tempo determinado.

06.03.03. Teste de Flexdo de Brago na Barra Fixa — Masculino:

Objetivo: Medir indiretamente a forga muscular de membros superiores através do desempenho em se elevar

acima do nivel de uma barra horizontal.

Procedimentos: O Teste de Flexdo de Braco na Barra Fixa sera realizado sem limite de tempo e obedecera aos

seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENGAO” o candidato devera assumir a posi¢do inicial, devendo ficar posicionado na barra
de forma que se mantenha pendurado com os cotovelos em extensdo e ndo tenha contato dos pés com o
solo ou traves. A posicdo da pegada é “pronada” e corresponde a distancia dos ombros;

b) Ao comando “JA”, o candidato comegard a primeira fase do exercicio, devendo elevar seu corpo até que o
gueixo passe acima do nivel da barra e entdo retornard o corpo a posicao inicial; e

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicdo inicial, correspondera a uma repeticdo. A
contagem das repeticdes corretas levara em consideracdo as seguintes observacgées:

- s6 serd registrada a repeticao realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na
posicdo inicial do exercicio;

- ndo sera permitido qualquer acessoério que facilitem a aderéncia das maos junto a barra;

- ndo serd permitido movimentos extremos com membros inferiores no intuito de obter impulso ou
vantagem na execug¢do, nem tampouco tocar ou apoia-se com as pernas nas traves;

- é permitido o candidato permanecer em isometria, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior
nuimero de repeti¢des corretas possiveis enquanto estiver pendurado; e

- ao término das repeticdes, o Fiscal registrara o nimero de repeticdes corretas realizadas pelo candidato
para posterior pontuagdo, conforme Tabela constante do Anexo deste Edital.

06.03.04. Teste de Polichinelo - (Feminino):

Objetivo: Medir indiretamente a coordenacdo geral, através de movimentos sincronizados de bragos e pernas.

Procedimentos: O Teste de Polichinelo terd duragdo de 1 (um) minuto e obedecera aos seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENGAO” candidato coloca-se na posicio em pé, com os pés juntos e bragos estendidos com
as maos espalmadas na coxa (posicdo inicial);

b) Ao comando “JA”, o candidato faz o afastamento das pernas e simultaneamente a elevacdo dos bracos
estendidos, acima da cabeca, tocando as palmas das maos. Em seguida e sem interrupc¢do, o candidato
devera voltar a posigao inicial realizando o movimento inverso; e

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posigdo inicial, correspondera a uma repeticdo. A
contagem das repeti¢des corretas levara em consideracao as seguintes observacoes:

- 5O sera registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posicdo inicial do exercicio;

- ao término das repeticOes, o Fiscal registrard o numero de repeti¢Ges corretas realizadas pelo candidato
para posterior pontuacdo, conforme Tabela constante do Anexo deste Edital.

- se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execu¢do do movimento, essa
repeticdo nao serd registrada;

- O repouso entre as repeti¢des é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nimero de
repeticdes corretas possiveis no tempo determinado.

06.03.05. Teste de Corrida — (Masculino - 400 metros / Feminino - 200 metros):

Objetivo: Medir indiretamente a poténcia aerdbia, através do desempenho em correr 400 metros (masculino)

e 200 metros (feminino).

Procedimentos: O teste sera realizado em terreno plano, onde devera haver a demarcagao das linhas de largada

e de chegada. O Teste de Corrida registrard em segundos, o tempo que o candidato levara para completar a

distancia de 400 metros (masculino) e 200 metros (feminino) e obedecera aos seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENGCAO”, o candidato deverd se posicionar o mais proximo possivel da linha de largada, em
pé, com afastamento anteroposterior das pernas;
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b) Ao comando “JA”, o candidato deverd iniciar a corrida e percorrer a distdncia no menor tempo possivel,
sendo que o cronémetro sera acionado neste momento pelo avaliador;
¢) Ao cruzar a linha de chegada demarcada, o avaliador ird parar o crondmetro e registrar o tempo obtido pelo
candidato para posterior pontuagdo, conforme tabela constante do Anexo deste Edital. A contagem do
tempo da corrida levara em consideragao as seguintes observagdes:
- caso o candidato ndo consiga completar a distancia inteira determinada para o seu Teste de Corrida, seja
qual for o motivo, ndo sera registrado tempo para pontuacgao; e
- o candidato podera alterar o ritmo de sua corrida durante a execu¢do do teste, entretanto, o objetivo do
teste é completar a distancia determinada no menor tempo possivel.
06.04. DA AVALIAGAO DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA
06.04.01. O TAF - Teste de Aptid3o Fisica tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO e sera avaliado na
escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, resultantes da soma de todos os exercicios, que ao final serdo somados
a pontuagdo obtida na(s) fase(s) anterior(es).
06.04.02. Os resultados obtidos pelos candidatos no momento da realizacdo de cada um dos exercicios serao
registrados pelos avaliadores de Prova, sendo que a pontuacdo equivalente a cada exercicio serd calculada
através da tabela constante do Anexo deste Edital. Apds o somatdrio da pontuagdo equivalente a cada um dos
exercicios, o candidato que nao lograr 15 (quinze) pontos no TAF - Teste de Aptiddo Fisica serd considerado
desclassificado.
06.04.03. O candidato que for considerado REPROVADO no TAF - Teste de Aptiddo Fisica sera
DESCLASSIFICADO do Concurso Publico, independentemente da pontuacao obtida na Prova Objetiva.
06.04.04. Também serao considerados desclassificados os candidatos que:
- Obter pontuagdo igual a 0 (zero) em qualquer um dos exercicios do TAF — Teste de Aptiddo Fisica,
independente da pontuacao total obtida;
- Ndo se apresentarem para a realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica; e
- Ndo puderem realizar a Prova por qualquer que seja o motivo.

07. DA PROVA PRATICA

07.01. DA CONVOCACAO PARA A PROVA PRATICA

07.01.01. Os candidatos Aprovados na fase anterior do(s) Cargo(s) 30 - Agente de Mobilidade Urbana (Fiscal
de Transito de 32 Classe), serdo submetidos a Prova Pratica que avaliara as habilidades dos candidatos em
relagdo ao desempenho das fungdes, de acordo com as atribuigdes do cargo, conforme previsto no Anexo deste
edital.

07.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Objetiva, observando a
ordem de classificacdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Céd./Cargos Qtd. de Candidatos a serem convocados
301 - Agente de Mobilidade Urbana (Fiscal de Transito de 32 Classe) 100

07.01.03. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificagdo decrescente da pontuagdo obtida na
Prova Objetiva, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior, incluindo eventuais
candidatos com deficiéncia dentro dessa quantidade. Havendo candidatos empatados nesta ultima colocagao,
0s mesmos serdo convocados. Os demais candidatos ndao convocados para a Prova Pratica, mesmo que
aprovados na Prova Objetiva serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

07.01.04. O Termo de Convocagdo para a Prova Pratica contendo a data, o local e o horario sera divulgado no
site www.shdias.com.br em data a ser informada oportunamente.

07.01.05. A Prova Pratica podera ser realizada em 1 (um) ou mais dias a serem definidos no Termo de
Convocagdo, podendo ainda, ser realizada em outras cidades da regidao, independentemente do endereco
residencial informado no ato da inscri¢cdo pelos candidatos.

07.01.06. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova Prdtica com
antecedéncia.

07.01.07. O _candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacées referentes a este Concurso Publico.
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07.01.08. Ndo sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo
de arma.

07.01.09. Durante a realizacdo da Prova ficara proibida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento ou
acessoério que nao seja fornecido ou autorizado pela organizacdo de prova. Aparelhos eletronicos
(computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverdo ficar
TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova. Os
candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro, éculos de
sol/escuro e fones de ouvido, bem como uséa-los durante a realizacdo da Prova. O descumprimento das
determinagdes aqui descritas sera caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminagdo do
candidato deste Concurso Publico.

07.01.10. Ndo havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Pratica em
data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para Prova Pratica referente ao seu
Cargo neste Concurso Publico.

07.01.11. A divulgacdo do Termo de Convocagdo para Prova Pratica serd apresentada por Emprego e em ordem
alfabética, contendo o Nimero de Inscricdo, Nome do Candidato, Acertos na Prova Objetiva e Pontuacdo na
Prova Objetiva, e contera somente os candidatos que irdo realizar a Prova Pratica. Os demais candidatos
desclassificados somente terdo suas pontuagdes na Prova Objetiva disponibilizados para consulta pela internet
no site www.shdias.com.br.

07.02. DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA

07.02.01. A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades
do candidato no desempenho das atividades inerentes a fun¢do de acordo com a atribuicdo de cada Emprego.
As tarefas a serem realizadas serdo definidas no Termo de Convocagdo para a Prova Pratica, a ser divulgado
oportunamente.

07.02.02. A impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento para a realizacao da Prova Pratica, por qualquer
gue seja 0 motivo, ensejara a desclassificagdo imediata do candidato.

07.02.03. N3o havera concessao de avaliacdo diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcacao da
Prova Prética nos casos de alteragOes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (caimbras,
contusdes, luxagGes, fraturas, gravidez, estados menstruais, indisposi¢des, luto, etc.), que impossibilitem,
limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizacdo da Prova Pratica na data agendada.
07.02.04. Nao havera possibilidade de adiamento ou remarcacao da Prova Pratica para o candidato que vier a
acidentar-se durante a realizacdo de qualquer exercicio da Prova Pratica. De forma que caso o mesmo fique
impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovacdo, estara desclassificado do Concurso Publico,
nao cabendo nenhum recurso contra esta decisdo.

07.02.05. Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e hordrio
definido no Termo de Convocacdo da referida prova portando:

- Documento Oficial de identificagdo com foto original; e/ou

- CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo original) na categoria exigida para o Cargo neste Edital, com foto, dentro
da validade e fazendo uso de dculos (ou lentes de contato) quando constar a exigéncia na CNH.

07.02.06. O candidato deverd se apresentar para a realiza¢do da Prova Pratica, trajando OBRIGATORIAMENTE
vestimenta apropriada para a pratica, sob pena de impedimento da realizacdo do teste.

07.02.07. Todos as provas serdo realizadas em um unico dia, no entanto, em razdo de condigdes climaticas ou
de forga maior, a Prova Pratica podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser
estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

07.02.07.01. Nao haverd repeticao na execucao dos testes, exceto nos casos em que a Comissao Avaliadora da
Prova Pratica concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato,
que tenham prejudicado seu desempenho.

07.02.08. O candidato que for considerado REPROVADO na Prova Pratica serd desclassificado do Concurso
Publico, independentemente da pontuagdo obtida em fases anteriores.

07.03. DA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

07.03.01. A Prova Prética, de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a
10 (dez) pontos que serdo somados a nota da(s) fase(s) anterior(es), sendo que o candidato que ndo lograr no
minimo 5 (cinco) pontos estard automaticamente desclassificado.
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07.03.02. Também serao considerados desclassificados os candidatos que:
- Ndo se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica; e
- Ndo puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

08. DOS TITULOS

08.01. DA ENTREGA DOS TiTULOS

08.01.01. Os candidatos devidamente inscritos nos Cargos AREA DA EDUCACAO, que possuirem Curso
Concluido de Pés-Graduacgdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado) deverdo enviar os documentos
comprobatdrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuagdo de Titulos no item 06.02.03.,
via_correio por meio de SEDEX com AVISO DE RECEBIMENTO, até no maximo 1 (um) dia util apés o
encerramento das inscri¢cdes, para a SHDias Consultoria e Assessoria, situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189,
Jd. Esplanada I, Indaiatuba/SP, CEP: 13.331-616. Os titulos serdo pontuados exclusivamente para os
candidatos aprovados na Prova Objetiva.

08.01.02. Dever3o ser encaminhadas COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO referente a todos os documentos
comprobatdrios do titulo que possuir para posterior conferéncia, avaliacdo e pontuacdo por parte da Banca
Examinadora do Certame. Ndo serdo pontuados titulos entregues sem a devida autenticacdo.

08.01.03. O candidato que realizar inscrigdo para mais de 1 (uma) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscrigdo realizada.

08.01.04. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhado o Formulario de Entrega de Titulos, conforme
modelo apresentado em Anexo a este Edital.

08.01.05. Os titulos devidamente autenticados e o respectivo formuldrio de entrega deverdo ser
acondicionados em ENVELOPE LACRADO identificado com o modelo de etiqueta abaixo, devidamente
preenchido e colado na parte externa do envelope:
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA

AVALIACAO DE TiTULOS — CONCURSO PUBLICO CPPMI 001/2023
Nome:
N2 de Inscrigao:
Cargo:

08.01.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de ltupeva n3do se responsabilizam pelo
extravio dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos sera feita
pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo. Serdo desconsiderados
os documentos que forem encaminhados por outro meio que nao seja o estabelecido acima.

08.01.07. N3o haverd a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizar a entrega de Titulos
em data diferente da estabelecida neste Edital e ndo serdo aceitos titulos encaminhados fora do envelope
lacrado ou encaminhados via fax, e-mail ou ainda por qualquer outro meio diferente do estabelecido neste
Edital.

08.01.08. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em instituicGes de ensino em outros
paises, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e
revalidados por Instituicao de Ensino brasileira.

08.01.09. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
08.01.10. O candidato que realizar a entrega de titulo que contenha seu nome completo diferente do informado
no seu formulario de inscrigcdo realizada para este Certame, por motivo de alteracdo de nome (casamento,
separacao, divércio, etc.), deverd anexar copia do documento comprobatdrio da alteragdo, sob pena de nao ter
pontuado o referido titulo.

08.01.11. Ndo serd permitida a apresentagdo de documentos complementares relativo a carga horaria,
conclusdes de curso, ou outras especificacdes, depois do referido prazo de entrega.

08.02. DA AVALIACAO DOS TiTULOS

08.02.01. A pontuacdo dos Titulos sera de no maximo de 5 (cinco) pontos exclusivamente para os candidatos
aprovados na Prova Objetiva.
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08.02.02. Essa fase sera de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que n3o possuir ou
deixar de entregar seus titulos, apenas ndo terd somado os pontos correspondentes a essa fase, ndo sendo
desclassificado do Certame.

08.02.03. Somente serdo aceitos para avaliacdo os documentos relacionados na Tabela de Pontuagdo de
Titulos, conforme segue:

NATUREZA DO TiTULO DOCUMENTOS ACEITOS PONTUAGAO

Curso Concluido de Pés-Graduacg3o ‘Stricto Sensu’| - Diploma devidamente registrado; ou

em nivel de DOUTORADO na area da Educacdo. |- Certificado de Conclus3o de Curso. > (cinco) pontos

Curso Concluido de Pés-Graduacgdo ‘Stricto Sensu’ | - Diploma devidamente registrado; ou

em nivel de MESTRADO na area da Educacdo. - Certificado de Conclusdo de Curso. 3 (trés) pontos

08.02.04. Quando houver Cargo cujo Curso de Especializacdo e/ou Residéncia, quando for o caso, seja exigida
como requisito minimo para admissdo, ndo sera pontuado na avaliacdo de titulos.

08.02.05. Todos os titulos acima especificados deverdao conter timbre e identificagdo do érgao expedidor,
carimbo, assinatura do responsavel e data.

08.02.06. Apenas serao considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e institui¢cdes
de ensino regularizadas perante os 6rgdos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

08.02.07. O Certificado de Conclusdo de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), esta devera
conter a data de conclusdo e a aprovacdo da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

08.02.08. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos
reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

08.02.09. Os candidatos que nao entregarem a documentacdo solicitada ou realizarem a entrega parcial dos
documentos, nado terdo pontuados os titulos entregues, bem como, ndo serd permitida a complementacdo de
documentos apds o periodo estabelecido.

08.02.10. Os titulos entregues que ndo atenderem as especificacbes estabelecidas neste Edital ndo serdo
considerados para a referida Avaliagdo de Titulos.

08.02.11. A pontuacdo do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuicdo cumulativa de pontos de
qualquer natureza.

08.02.12. E vedada a cumulagdo de titulos de natureza do mesmo item.

08.02.13. Os documentos entregues pelo candidato ficardo anexados ao formulario de inscrigdo, NAO sendo
devolvidos para o candidato apdés a homologacao do Certame.

08.02.14. As despesas relativas a autenticacdo e envio dos documentos serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

08.02.15. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos do candidato,
o0 mesmo terd anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido
do presente Certame.

09. DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

09.01. O candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacGes referentes a este Concurso Publico,
devendo comparecer na data, local e horario com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando
OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificagdo com foto original, além de caneta esferografica (azul
ou preta), lapis e borracha. Orienta-se ainda, levar o comprovante de inscricdo e/ou boleto bancério e
respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou
autenticacdo mecanica de pagamento).

09.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizacdo das provas,
mesmo apos a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanca devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para
a realizagdo da prova, no site www.shdias.com.br.
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09.03. Em caso fortuito, podera haver nova aplicagao de prova, parcial ou completa, através de deliberagao

conjunta entre a Administra¢do Publica e a banca organizadora, independente de data.

09.04. N3o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas portando qualquer tipo

de arma.

09.05. A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de ltupeva ndo se responsabilizard por

eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de

outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais
de interesse dos candidatos.

09.06. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nado comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Cargo neste Concurso
Publico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de
qualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizagcdo da prova (Documento de Identificacdo
Oficial com foto ORIGINAL);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

d) Forsurpreendido durante a realizagao das provas em comunicagdao com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagdo ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

g) Nao atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.

10. DA DIVULGAGAO DOS GABARITOS, RESULTADOS E CLASSIFICAGOES

10.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Final, Resultado Final e Classificacdo Final serdao
publicados no site www.shdias.com.br em datas previstas a serem informadas no site da SHDias Consultoria e
Assessoria.

10.02. A Banca Examinadora farad a andlise dos apontamentos dos quais os candidatos tenham registrado
solicitagdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas provas, antes das respectivas
divulgacdes, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutengdo dos itens apontados.

10.03. Sera aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria:
www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as
questdes da prova, o mesmo deverd fazer a solicitacdo de revisdao exclusivamente através do protocolo de
recurso, conforme instrugdes constantes no Item 13. deste Edital.

11. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

11.01. Para o Cargo 301 - Agente de Mobilidade Urbana (Fiscal de Transito de 32 Classe), o presente Concurso
Publico tera a Pontuacdo Final equivalente a no maximo 150 (cento e cinquenta) pontos, que consistira na
soma das pontuacdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos), no TAF — Teste de Aptiddo Fisica (30 pontos) e
na Prova Pratica (20 pontos).

11.02. Para os Cargos AREA DA EDUCACAO, o presente Concurso Publico tera a Pontuacéo Final equivalente a
no maximo 105 (cento e cinco) pontos, que consistird na soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (100
pontos) e na Avaliacdo de Titulos (5 pontos).

11.03. Para OS DEMAIS Cargos, o presente Concurso Publico terd a Pontuagdo Final equivalente a 100 (cem)
pontos, que corresponde a pontuagdo obtida na Prova Objetiva (100 pontos).

12. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL
12.01. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes
critérios de desempate:
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a) Tiver a maior idade; e

b) Tiver maior nimero de dependentes conforme as regras do Regime Geral da Previdéncia Social.

12.01.01. O(s) critério(s) estabelecido(s) na(s) alinea(s) acima sera(3ao) aplicado(s), de acordo com as
informagdes preenchidas pelo candidato na ficha de inscri¢do, sendo o candidato o exclusivo responsdvel pelo
correto preenchimento e envio do Formulario de Inscri¢dao disponibilizado.

12.02. As listagens de Classificacdo Final dos aprovados no presente certame serdo publicadas por Cargo, ja
aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que haverd no mesmo arquivo uma Listagem Geral com
todos os candidatos aprovados e uma Listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados, se houver.
12.03. Das listagens de Classificagdo Final constardo o Numero de Inscricdgo, Nome do Candidato e Data de
Nascimento, Numero de Dependentes, se for o caso, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que
sera disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

12.03.01. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuacgdes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Cargo.

13. DOS RECURSOS

13.01. A interposicdo de recurso em relacdo a divulgacdo do Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, sera
de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br, no mesmo acesso, de
acordo com as datas e hordrios definidos no termo a ser publicado.

13.02. Os candidatos poderao interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, ndo sendo
aceito recursos extemporaneos em relagcdo a cada uma das divulgacGes de que trata este item, bem como ndo
sendo aceito recursos contra o Gabarito Final e a Classificacdo Final.

13.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br,
acessar o Formuldrio de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgagdo,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagGes disponiveis no site e
envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera o ultimo protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, poderd consultar todos os recursos
interpostos na drea do candidato.

13.04. No formuldrio de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a
solicitacdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

13.05. Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razbes. Apods o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragées no conteudo do
mesmo.

13.06. Serdao INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes estabelecidas no Formulario de Recurso disponibilizado no site da
empresa;

b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Emprego diferente do selecionado no Formuldrio de Recursos
disponibilizado no site;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulgagdes oficiais;

e) Que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

f) Por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa
(Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc.).

13.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de ltupeva nao se responsabilizam
por solicitagdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como qualquer outro
fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do formuldrio de
recurso.

13.08. O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova
Objetiva.
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13.09. Apds anadlise dos recursos sera divulgado o parecer no site da SHDias Consultoria e Assessoria, sendo
que as respostas na integra, individualmente, serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha. Apds o
login, o candidato devera acessar o "Menu" Meus Concursos, posteriormente clicar no “botao” Acompanhar,
dentro do Concurso que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, haverd uma "Aba" chamada
Acompanhamento dos recursos em que o candidato devera clicar no “botao” Visualizar.

13.10. Havendo o deferimento de recurso, poderd haver alteragdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver altera¢do nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posi¢ao superior ou inferior, ou
ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima exigida para
classificacao.

13.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Final e Classificagao Final
com as alteracGes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.

13.12. A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana

em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14. DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO

14.01. A convocagdo para nomeagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do numero de vagas, o direito a nomeacgdo. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administragdo Publica Direta.

14.02. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura Municipal de
Itupeva em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

14.03. O processo de convocacdo para nomeacdo dos candidatos aprovados aos Cargos constantes neste Edital
é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itupeva.

14.04. Apds a aprovacgao do candidato e homologagao do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de ltupeva
convocara, através de publicacdo no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Itupeva, para participacdo do
Exame Médico, que faz parte do processo de nomeacdo, de acordo com suas necessidades.

14.04.01. A Prefeitura Municipal de Itupeva, conforme Lei Complementar n2 387/15, publicara o Ato Oficial de
Convocacdo, bem como, enviara correspondéncia ao candidato, convocando-o para o preenchimento de vaga
no respectivo quadro, no prazo estabelecido neste Edital.

14.04.02. De acordo com o § 19, do art. 26 da LC 387/15, o envio de correspondéncia tem carater meramente
supletivo e o seu ndo recebimento pelo candidato, por qualquer motivo, ndo importard a este qualquer direito,
nao isentando de sua obrigacdo de acompanhar as publicacGes oficiais.

14.04.03. Em conformidade com o § 49, do art. 26 da LC 387/15, o candidato regularmente convocado que nio
comparecer ou nao se fizer representar formalmente na reunido de preenchimento de vagas, ressalvada a
ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, devidamente documentado, sera automaticamente eliminado do
certame.

14.04.04. A Prefeitura Municipal de Itupeva sera facultado, em complemento a convocagdo na forma
determinada pelo subitem, encaminhar o ato de convoca¢do também através do e-mail cadastrado pelo
candidato no ato da inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo quanto a
atualizacdo de seus dados junto a banca organizadora.

14.04.05. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso o seu
endereco completo atualizado para eventuais convocagdes, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Itupeva, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao érgdo competente
convoca-lo por falta da citada atualizagdo.

14.05. O candidato deficiente podera ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que
atestara se a deficiéncia é compativel com as atribuicdes e requisitos do Cargo.

14.06. Apds a homologacao do referido Concurso Publico todas as informagGes referentes ao acompanhamento
das nomeagdes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Itupeva através de seus canais de

comunicagao.
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14.07. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Itupeva, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itupeva, que satisfaz as
exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para o exercicio
do Cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

14.08. O candidato que ndo atender qualquer item da convocacdo do presente edital estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

14.09. Quando de sua nomeacdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentacgao
habil, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacgado, ou ainda, a apresentagao
de documentos que ndao comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicara na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

14.10. E facultado a Prefeitura Municipal de Itupeva exigir dos candidatos classificados, além dos documentos
elencados no item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos classificados deverao
apresentar documentos comprobatorios de suas respectivas habilitacGes legais para o respectivo Cargo,
conforme item 02. deste Edital.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.01. Este edital tem sua vinculagdo na integra publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Itupeva

e estard disponivel, na integra, nos sites www.itupeva.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

15.02. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceitagdo tacita de todas as regras e

critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

15.03. Nao serdo fornecidas informacgGes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos

Candidatos disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

15.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais do Concurso Publico, Convocagbes para as

Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos aprovados, Retificagdes, Informativos e homologacdo) serdo

divulgados no site www.shdias.com.br, ficando disponivel até a homologacdo do presente Concurso Publico.

15.05. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das divulgacGes referentes ao

Concurso Publico CPPMI 001/2023, n3o havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itupeva quanto

as informacGes divulgadas por outros meios que ndo seja o Diario Oficial Eletronico do Municipio de Itupeva e

os sites www.shdias.com.br e www.itupeva.sp.gov.br.

15.06. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itupeva, quando for o caso, decidird sobre

o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

15.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdao comparecer ao local de realizacdo das

provas com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em

Edital de Convocagdo. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura

Municipal de Itupeva nao disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou

qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta

de local para estacionamento de veiculos.

15.08. A _PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS

PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM

RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE

QUALQUER UMA DELAS.

15.09. A legislagdao com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alterages posteriores ndo

serdo objetos de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.

15.10. A homologacdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito Municipal de Itupeva.

15.11. O Termo de Homologacdo sera publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Itupeva e

disponibilizado em cardter informativo nos sites www.itupeva.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

15.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante a Prefeitura Municipal de

ltupeva.

15.13. A SHDias Consultoria e Assessoria nao fornecera ao candidato qualquer documento comprobatdrio de

classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologagao do

referido Cargo, publicados no site www.shdias.com.br e no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Itupeva.
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15.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletrénicos a ele referentes.

15.15. Os casos omissos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Itupeva, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

ltupeva, 30 de junho de 2023.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal de Itupeva
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o Dias PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA
CONCURSO PUBLICO CPPMI 001/2023

ANEXO I - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

101 - Agente de Politicas Sociais (Assistente de Alunos)

1 - Assistir os alunos acerca da observancia de normas escolares, horarios de lazer, integridade fisica e, no
acompanhamento a assisténcia médica e odontoldgica de emergéncia;

2 - Acompanhar e orientar os alunos quanto as atitudes corretas e a cidadania, levando ao conhecimento da
direcdo da unidade as ocorréncias;

3 - Acompanhar a entrada e a saida dos alunos na unidade escolar;

4 - Acompanhar as atividades realizadas durante o intervalo escolar;

5 - Realizar acolhimento da comunidade, em dias de eventos escolares;

6 - Assistir aos docentes nas unidades escolares, disponibilizando os equipamentos e materiais necessarios a
execucao de suas atividades;

7 - Colaborar na fixagdo e divulgacao de avisos das atividades sociais, administrativas e educativas da escola;

8 - Auxiliar os ajudantes na execucdo de seus servicos;

9 - Zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 - Agente de Infraestrutura (Condutor de Transporte Escolar)

1 - Dirigir veiculo observando os cuidados necessarios no transporte e acomodacgao dos alunos;

2 - Dirigir-se ao local do chamado, tendo em vista o conhecimento da malha vidria local, bem como a localizagao
dos estabelecimentos de ensino, se necessdrio, manuseando, quando necessario, mapas no sentido de
encontrar os locais chamados;

3 - Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino,
assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos
pontos proéprios;

4 - Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;

5 - Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de segurancga;

6 - Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

7 - Auxiliar os alunos quando a acessibilidade, para subir e descer as escadas dos transportes;

8 - Ter conhecimento prévio da rota quando necessitar sair do municipio, para passeio dos alunos;

9 - Manter as velocidades permitidas e observar as regras de transito;

10 - Conhecer o veiculo e realizar manutencdo basica, bem como, zelar pelo uso adequado e pela limpeza dos
veiculos, interna e externamente, considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranca;

11 - Zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas, materiais e equipamentos existentes nos veiculos
escolares e, do local de trabalho;

12 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

Péagina 28 de 55

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



P d
@, IMPRENSA OFICIAL - MUNICIiPIO DE ITUPEVA Sexta-feira, 30 de junho de 2023 Ano V | Edicao n2 900A | Pagina 36 de 124

| ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Agente de Mobilidade Urbana (Fiscal de Transito de 32 Classe)

1 - Fiscalizar o transito e transporte na cidade, orientando, notificando e lavrando auto de infracdo de Transito,
guando necessario, de acordo com o disposto no Cédigo de Transito Brasileiro;

2 - Efetuar as competéncias de fiscalizacdo quanto a regular habilitacdo do condutor do veiculo, na forma do
Cddigo de Transito Brasileiro e do convénio necessario ao exercicio destas competéncias;

3 - Operar ou orientar sinalizagdo de obras, em casos de acidentes de transito, pane semafdrica e/ou qualquer
evento que interfira na seguranca ou fluidez do transito, acionando outros érgdaos competentes sempre que
necessario e na forma do Cédigo de Transito Brasileiro;

4 - Realizar operagdes de educacdo e orientacdo no transito para pedestres, motoristas e motocicletas;

5 - Elaborar planilha didria de ocorréncias e auxiliar no acompanhamento de planilha de acidente de transito;
6 - Efetuar fiscalizacdo de garagem, verificando a saida dos 6nibus de acordo com a programacao do dia;

7 - Fiscalizar a adequacdo das placas de sinalizacdo dianteira, lateral e traseira dos Onibus, emitindo
comunicados de ocorréncia de irregularidades;

8 - Elaborar planilha de horario de saida de 6nibus de terminais por linha, com base nas informacgGes recebidas
por ordem de servico e verifica se ha divergéncias nos horarios providenciando correcdo junto as empresas e
verifica junto as empresas os motivos destas;

9 - Preencher planilha de acompanhamento da operac¢do das linhas do terminal;

10 - Efetuar pesquisa de fluxos de 6nibus e passageiros em terminal, por linha, e o cumprimento de itinerarios;
11 - Fiscaliza a adequagdo das placas de sinalizagdo dianteira, lateral e traseira dos Onibus, emitindo
comunicados de ocorréncia de irregularidades;

12 - Fiscalizar os demais transportes como transporte escolar, taxi e outros de acordo com o disposto no Cddigo
de Transito Brasileiro e a legislagdo do municipio;

13 - Realizar operagGes conjuntas com agentes e policiais de outros drgdos de fiscalizagcdo, na forma do disposto
no Caédigo de Transito Brasileiro;

14 - Conduzir os veiculos necessarios a realizacdao das atividades e, verificar, rotineiramente, as condi¢Ges de
veiculos e equipamentos, notificando ao superior qualquer falha existente;

15 - Zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

16 - Executar as atividades gerais descritas nos estatutos dos servidores e nesta lei complementar para todos
os agentes de mobilidade urbana das especialidades de fiscalizacdo, bem como, outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

401 - Agente de Infraestrutura (Técnico em Agropecuaria)

1 - Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas;

2 - Planejar atividades agropecuarias, verificando viabilidade econdmica, condi¢cdes edafoclimaticas e
infraestrutura;

3 - Promover organizagao, extensao e capacitagdo rural;

4 - Desenvolver tecnologias adaptadas a produgdo agropecuaria;

5 - Executar tarefas de carater técnico relativas a programacgao, assisténcia técnica e controle de trabalhos
agropecuarios;

6 - Executar atividades de suporte técnico associadas a implementacdo e execugdo de projetos, programas e
politicas publicas da Prefeitura na atividade agropecuaria;

7 - Prestar suporte técnico necessdrio a contratacdo e gestdo de servigos de terceiros;

8 - Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas técnicas;

9 - Desenvolver solugdes técnicas compativeis com as caracteristicas regionais e de impacto ambiental;

10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.
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402 - Agente de Gestdo (Técnico em Gestdo)

1 - Executar as atividades do assistente administrativo e do assistente técnico em gestdo e, planejar, organizar,
controlar e assessorar as diversas dreas, implantando e executando programas e projetos;

2 - Executar tarefas que exijam experiéncia no servi¢o publico e capacidade de interpretar e aplicar leis, normas
e regulamentos, a partir da politica geral da administragdo, elaborar a redagao de cartas, oficios, memorandos
e outros procedimentos internos e externos, bem como pareceres de encaminhamento;

3 - Organizar e executar procedimentos administrativos relativos a organizagao, controle e desenvolvimento
dos servigos burocraticos de apoio e controle administrativo dos servicos de administracdo e pessoal de sua
secretaria e, dos servicos de compra e administracdo de suprimentos;

4 - Auxiliar nas diretrizes para implantacdo e/ou desenvolvimento de programas de administracdo de salarios e
beneficios, treinamentos, desenvolvimento, avaliacdo de desenvolvimento, planos de carreiras e sucessoes;

5 - Realizar tarefas de organizac¢do e controle de pessoal, através da definicdo de normas e politicas, que visem
dotar a Prefeitura de uma forca de trabalho qualificada e eficaz;

6 - Elaborar planejamento organizacional e promover estudos e pesquisas, bem como, controlar dados e
planilhas, elaborando relatérios e estatisticas que subsidiem o controle dos servigos de apoio administrativo e
seu aperfeicoamento;

7 - Orientar estagiarios e ajudantes na execugdo de seus servigos;

8 - Zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

9 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Analista de Gestao de Projetos

1 - Elaborar a gestdo e desenvolvimento de novos projetos;

2 - Elaborar planos de execu¢ao, comunicag¢dao e acompanhamento de projetos;

3 - Elaborar e acompanhar o cronograma do projeto.

4 - Planejar, organizar, controlar as informagGes dos processos e fluxo de documentos com informagdes
financeiras, técnicas, tecnoldgicas, entre outras;

5 - Emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area de sua competéncia e, elaborar
relatdrios, manuais de normas e de procedimentos, material didatico e divulgacdo de projetos desenvolvidos;
6 - Garantir que todas as informacgdes e acontecimentos serdo registrados e disponibilizados em documentos
de facil consulta.

7 - Atuar em equipe multiprofissional e orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugao
de seus servigos;

8 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

9 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

502 - Analista de Obras e Urbanismo

1 - Pesquisar e desenvolver planejamentos estratégicos, tatico e operacional para mapeamento dos processos
necessarios para desenvolvimento de processos sistémicos nos projetos e obras publicas;

2 - Diagnosticar, formatar e redesenhar processos para implantacdo de melhorias nos processos sistémicos;

3 - Estabelecer normas, padroes e fluxos de processos sistémicos;

4 - Fixar metas, objetivos e indicadores de produtividade;

5 - Analisar o estudo e aplicar técnicas especificas e estratégicas de agcdes multidisciplinares;

6 - Emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados a drea de sua competéncia e, elaborar
relatérios, manuais de normas e de procedimentos, material didatico e divulgacdo de projetos desenvolvidos;
7 - Garantir que todas as informacdes e acontecimentos serdo registrados e disponibilizados em documentos
de facil consulta.
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8 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugao
de seus servigos;

9 - Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

503 - Analista Juridico

1 - Prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais da Procuradoria Juridica do
Municipio;

2 - Elaborar minutas de manifesta¢des préprias da fungdo de execugdo, fundamentadas em legislagdo, doutrina
e jurisprudéncia, além de outros trabalhos de natureza juridica atinentes a feitos judiciais ou procedimentos
administrativos da algada da Procuradoria Juridica do Municipio;

3 - Auxiliar no levantamento de legislacdo, processos e jurisprudéncias;

4 - Acompanhar o andamento de processos, inquéritos e procedimentos administrativos, prestando
informacgdes aos Procuradores do Municipio quando solicitado;

5 - Digitar peticOes e outras informacgGes processuais por solicitacdo dos Procuradores do Municipio;

6 - Assegurar a exatiddo e o fluxo normal de oficios, certiddes, laudos, documentos, atestados, informacdes,
circulares, processos judiciais e outros textos oficiais pertinentes aos membros da Procuradoria Juridica do
Municipio;

7 - Preparar a entrada e saida de dados ou inserir dados em sistemas aplicados de recepcado, controle e
andamento de procedimentos administrativos e processos judiciais;

8 - Elaborar oficios, pareceres, planilhas, tabelas e graficos, utilizando-se de diversos "softwares";

9 - Executar tarefas externas junto a Cartérios, Férum e cumprimento de precatérias;

10 - Requerer certidGes junto aos Cartorios;

11 - Acompanhar publicacGes de interesse de sua drea na Imprensa Oficial do Municipio e nos Diarios
Eletronicos do Poder Judiciario;

12 - Realizar, mediante determinagdo superior, contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para
atender as necessidades de trabalho;

13 - Receber e restituir, sob supervisdo, procedimentos e processos administrativos e judiciais;

14 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

504 - Auditor Fiscal Tributario

1 - Planejar, controlar e executar as atividades relativas a fiscalizacdo de legislacdo municipal no tocante a:
arrecadacgdo de impostos e taxas de competéncia do municipio e repasses dos tributos estaduais;

2 - Fiscalizacdo dos estabelecimentos industriais, comerciais e de prestac¢do de servigos e as atividades exercidas
por profissionais liberais e autbnomos, verificando a correta arrecadagao dos tributos municipais;

3 - Elaborar relatérios, coleta de dados de interesse tributario, através de exame de cadastros, registros,
documentos fiscais e outras fontes, para identificar contribuintes irregulares;

4 - Lavrar autos de infragdo, intimag0es e praticar todos os atos administrativos e legais disponiveis, visando ao
correto cumprimento da legislacdo tributaria; 5 - Analisar a escrituracdo fiscal de prestadores de servigos e de
mapas de valores imobilidrios;

6 - Realizar vistorias técnicas e diligéncias fiscais, bem como, buscas e apreensdes de documentos fiscais;

7 - Auditar os processos da area de administracdo tributario-financeira e, emitir pareceres parciais e/ou
conclusivos sobre documentos auditados;

8 - Atender e prestar informacgdes ao contribuinte;

9 - Participar de programas de planejamento e de programacao fiscal e, divulgar da politica tributaria do
municipio, orientando e incentivando seu cumprimento e coibindo a sonegagao;

10 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais na execu¢do
de seus servigos;

11 - Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;
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12 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

505 - Bidlogo

1 - Organizar colegbes bioldgicas, inventariar biodiversidade e manejar recursos naturais;

2 - Participar da elaboracdo dos planos diretores e do planejamento urbano e ambiental;

3 - Realizar levantamentos botanicos nas dareas verdes do municipio, preparando informes para serem
publicados como "guias dos parques e bosques";

4 - Desenvolver programas de educagdo ambiental, planejar cursos e eventos e, montar exposi¢cdes tematicas;
5 - Participar na sua drea de competéncia dos procedimentos de licenciamento ambiental, a cargo do municipio,
mediante convénio firmado com os drgaos ambientais dos demais entes federados;

6 - Orientar e acompanhar os servicos de manutencdo e conservacao de parques e bosques e servicos de plantio
e poda;

7 - Efetuar experimentos e estudos relativos a biodiversidade, preservagdo das espécies, manejo dos recursos
naturais e recuperacao de ambientes degradados com o objetivo fundamental de descobrir melhores métodos
de defesa da fauna, da flora e da salide do ser humano;

8 - Elaborar projetos, coordenar equipes de trabalho, coletar, tratar e analisar material bioldgico e, desenvolver
atividades de pesquisa;

9 - Realizar andlises clinicas, citoldgicas e patoldgicas, acompanhar processos de tombamentos que envolvam
areas verdes e ambientais;

10 - Realizar supervisdo e controle da aplicagdo de praguicidas e de manejo-ambiental para o controle de pragas;
11 - Preparar reagentes e operar equipamentos analiticos, orientar, colher e preparar amostras bioldgicas e,
eleger e executar métodos de analise, com controle de qualidade ao processo;

12 - Desenvolver agbes de vigilancia em saude nas areas ambiental, sanitdria, epidemioldgica e saude do
trabalhador;

13 - Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servicos que afetam a
saude;

14 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais na execucdo
de seus servigos;

15 - Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

16 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

506 - Controlador Interno

1 - Deliberar sobre qualquer fato que tiver conhecimento ou denuncia que lhe for formalizada;

2 - Tomar providéncias imediatas quanto a solicitagcGes de Secretdrios, Chefes de Departamento, do Prefeito
Municipal, da Camara Municipal de Vereadores, do Tribunal de Contas e Ministério Publico.

3 - Apresentar relatério de controle interno sobre gestao fiscal e outros decorrentes de leis ou resolu¢des do
Tribunal de Contas;

4 - Instituir anualmente o Programa de Trabalho do Sistema de Controle Interno;

5 - Normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais dos 6rgdos e unidades do poder
Executivo Municipal;

6 - Instituir e manter um sistema de informacdes para o exercicio das atividades do Sistema de controle Interno;
7 - Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e
do Orgcamento Anual;

8 - Avaliar a execugdo or¢amentaria e sinalizar os possiveis desvios;

9 - Fiscalizar e avaliar a execucdo dos programas do governo, inclusive as a¢des descentralizadas realizadas com
recursos origindrios dos orcamentos da Unido e Estados, no que se refere ao nivel de execugdo das metas e dos
objetivos estabelecidos e quanto a qualidade do gerenciamento;

10 - Realizar auditorias e fiscalizagdes no sistema contabil, financeiro, orcamentario, de pessoal e demais

sistemas administrativos operacionais;
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11 - Manter atualizado o cadastro com os dados de identificacdo dos gestores publicos municipais, a fim de
subsidiar a constituicdo do rol de responsaveis;

12 - Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatdrio de Gestdo Fiscal;

13 - Verificar a observancia dos limites e das condi¢des para realizagdo de operagdes de créditos e inscricbes de
restos a pagar;

14 - Verificar e avaliar a ado¢do de medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao limite da lei
complementar n2 101;

15 - Verificar e avaliar a ado¢do de providéncias para a recondu¢do dos montantes das dividas consolidada e
mobilidria aos limites de que trata a lei complementar n2 101;

16 - Verificar a prestagao de contas anual do prefeito municipal, a ser encaminhada ao Tribunal de Contas e a
Camara Municipal de acordo com a Lei Organica do Municipio;

17 - Verificar a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos tendo em vista as restri¢oes
constitucionais e as da Lei complementar n2 101,

18 - Verificar todas as praticas desenvolvidas na admissdo de servidores publicos, principalmente no que
concerne a legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade e eficiéncia;

19 - Verificar todo o desenvolvimento dos processos licitatérios e o cumprimento das diretrizes da Lei n2
14.133/21, bem como dos principios da Administra¢do Publica;

20 - Realizar auditorias e fiscalizagcdo dos controles do patriménio publico e da organiza¢do e procedimentos
adotados no almoxarifado;

21 - Verificar o cumprimento dos procedimentos legais relativos a divida ativa e cobranca efetiva dos tributos
de competéncia do ente publico Municipio;

22 - Orientar os administradores de bens e recursos publicos nos assuntos pertinentes a forma de aplicagao e
prestacao de contas destes;

23 - Realizar auditoria e fiscalizacdo da execuc¢do de convénios, acordos, contratos e outros instrumentos
similares pelo Poder Executivo Municipal;

24 - Acompanhar a implementacdo, pelos érgaos e unidades do Poder Executivo Municipal, dos procedimentos
e recomendacdes do Orgdo de Controle Interno, visando a efetiva atuacdo do sistema;

25 - Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegalidade ou irregularidade, praticados por agentes publicos, na
utilizacdo de recursos publicos, dando ciéncia destes ao chefe do poder executivo, recomendando a instauragao
do competente processo administrativo e acompanhar seu desenrolar e conclusao;

26 - Encaminhar ao prefeito Municipal, sob pena de responsabilidade, no prazo definido em lei municipal, a
descricdo e levantamento de todos os fatos irregulares que os integrantes do 6rgdao venham a tomar
conhecimento, recomendando sempre a apura¢ao dos mesmos;

27 - Examinar a integridade a adequacdo dos controles internos e das informacdes fisicas, contabeis, financeiras
e operacionais do érgdo ou entidade, com énfase na gestdo e na legalidade;

28 - Observar o exame analitico e pericial da legalidade dos atos da administracdo orcamentdria, financeira e
patrimonial, bem como da regularidade dos atos técnicos profissionais praticados por pessoa fisica e juridica,
integrantes ou participantes do sistema;

29 - Acompanhar ou instruir processos administrativos originados por denuncias de usuarios, no que concerne
a qualidade dos servicos prestados, ou a legalidade desses servicos;

30 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

507 - Tecnélogo em Comunicag¢ao e Marketing

1 - Atuar no planejamento, elaborac¢do, implantacdo e acompanhamento de ag¢des, programas ou eventos
inerentes a sua area de atuacdo;

2 - Elaborar campanhas para divulgacdo do polo turistico municipal e distrital, para captacdo de novos
investimentos / turistas;

3 - Elaborar planos de execu¢ao, comunicacao e acompanhamento de acdes, projetos ou eventos;

4 - Auxiliar na produgdo de eventos;

5 - Auxiliar na elaboragdo de estratégias de comunica¢do na area de turismo;
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6 - Administrar as midias sociais relativas a area de turismo;

7 - Apoio ao desenvolvimento de produtos turisticos;

8 - Emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados a drea de sua competéncia e, elaborar
relatérios, manuais de normas e de procedimentos, material didatico e divulgacdo de projetos desenvolvidos;
9 - Orientar estagidrios e outros profissionais na execuc¢do de suas atividades;

10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade no
ambiente organizacional.

508 - Turismoélogo

1 - Elaborar politicas publicas de desenvolvimento do turismo;

2 - Analisar legislacdo pertinente;

3 - Analisar pontos turisticos;

4 - Elaborar planos de turismo e de desenvolvimento local;

5 - Elaborar programas e roteiros turisticos;

6 - Elaborar plano de marketing turistico;

7 - Elaborar planos de lazer e entretenimento;

8 - Emitir laudos técnicos e pareceres;

9 - Emitir declaracao de interesse e relevancia turistica;

10 - Estabelecer relagdes institucionais e coordenar elaboracdo de planos de uso publico;
11 - Participar de processo de licenciamento ambiental;

12 - Aprovar eventos turisticos;

13 - Captar recursos, patrocinios e apoio

14 - Planejar, captar, organizar, assessorar e monitorar a realizagao de eventos turisticos;
15 - Supervisionar contratos de servigos turisticos;

16 - Orientar estagiarios e outros profissionais na execucdo de suas atividades;

17 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade no
ambiente organizacional.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - EDUCAGAO

601 - Intérprete de Libras

1 - Efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes por meio da LIBRAS para lingua oral e vice-versa. - Interpretar
em Lingua Brasileiras de Sinais;

2 - Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo no que diz respeito
ao aprendizado de LIBRAS, numa perspectiva coletiva e integrada, em cursos de capacita¢do para servidores
publicos e comunidade em geral pela Escola de Governo e Desenvolvimento do Servidor;

3 - Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacao;

4 - Executar outras atividades correlatas e efetuar a traducdo e interpretacdo das linguas Portuguesa e Libras
junto aos eventos em geral promovidos pela Prefeitura de Itupeva;

5 - Efetuar a comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e
ouvintes, por meio de Libras para a lingua oral e vice-versa; - Realizar a interpretacdo simultdnea ou consecutiva
ou sussurrada de Libras / Lingua Portuguesa / Libras;

6 - Traduzir, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um idioma para o outro (Libras / Lingua
Portuguesa / Libras).

7 - Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e / ou informatizados disponiveis para esse fim;

8 - Orientar estagidrios e outros profissionais na execuc¢do de suas atividades;

9 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade no
ambiente organizacional.
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602 - Pedagogo (Psicopedagogo)

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicGes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de pedagogo;

2 - Atender criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados;

3 - Acompanhar as condutas especificas associadas a especialidade exercida;

4 - Responsabilizar-se, quando couber, pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario;
5 - Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica;

6 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal ou
da unidade de lotacao;

7 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

8 - Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

9 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.
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o Dias PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA
CONCURSO PUBLICO CPPMI 001/2023

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

Atengdo: A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores
nao serdo objetos de avaliagdo das provas neste Concurso Publico.

A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de ltupeva ndo aprova a comercializagdao de
apostilas preparatdrias para o presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo contetido de apostilas
deste género que venha a ser comercializadas. Também nao sera fornecida ou recomendada a utilizagao de
apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

101 - Agente de Politicas Sociais (Assistente de Alunos)

Disciplina Quantidade de Questées
Lingua Portuguesa 20
Matemadtica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contetdo Programético do Ensino Fundamental (42 série / 52 ano), como por exemplo: GRAMATICA:
Frases; Pontuacdo; Sinais de Pontuacdo; Relacdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo;
Separacdo de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Verbos;
Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos
diretos e indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; LocugGes verbais; Adjuntos adnominais e
adverbiais; Termos da oragdo; Classes de palavras: Concordancia nominal; Regéncia verbal; Vozes verbais;
Regéncia nominal; LINGUAGEM: Comparagdes; Criagdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e
indireto; Relagdes entre nome e personagem; Histdria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensifica¢des;
Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Onomatopeias; Oposicoes; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da
letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteldo Programatico do Ensino Fundamental (42 série / 52 ano), como por exemplo: Conjuntos;
numeros naturais; sistemas de numeracao; operacdes no conjunto dos nimeros naturais; multiplos e divisores
em N; radiciagdo; maximo divisor comum; minimo multiplo comum; conjunto de numeros fracionarios;
operagdes fundamentais com numeros fracionarios; problemas com nimeros fraciondrios; numeros decimais;
introducao a geometria; medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; conjunto de
numeros inteiros relativos; operagdes no conjunto dos inteiros; conjunto dos nimeros racionais; operacoes
fundamentais com nimeros racionais; problemas de raciocinio légico, problemas usando as quatro operacées.
Avaliacdo de sequéncia ldgica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo ldgico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condi¢cOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situacOes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.
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| ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 - Agente de Infraestrutura (Condutor de Transporte Escolar)

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Ldgico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contelido Programatico do Ensino Fundamental (82 série / 92 ano), como por exemplo: Ortografia; Divisdo
Sildbica; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sindbnimos, homonimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos;
Conjugacdo de verbos; Pronomes; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locuc¢des verbais; Adjuntos adnominais e
adverbiais; Termos da ora¢do; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais;
Regéncia nominal; Aposto; Vocativo; Interjeicdo; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do
"Porqué"; Comparagdes; Criagdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do
discurso; RelagGes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificacbes;
Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Oposicdes; RepeticGes; Relagdes;
Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Associacdo de ideias. LEITURA E INTERPRETACAO
DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteldo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Nimeros inteiros; Niumeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operag¢des fundamentais como: Adi¢do, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Antecessor e
Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacao; potenciagdo;
maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro opera¢des. Conjunto de nimeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo); Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau;
Expressoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeragao; Operagdes no conjunto dos nimeros naturais;
Operagdes fundamentais com numeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radiciagdo; Conjunto de numeros
fraciondrios; Operagbes fundamentais com numeros fracionarios; Problemas com numeros fracionarios;
NUmeros decimais; introducdo a geometria; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento
de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras; NogGes Basicas de trigonometria; Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos.

Avaliacdo de sequéncia logica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia logica de niumeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das
situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Agente de Mobilidade Urbana (Fiscal de Transito de 32 Classe)

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Ldgico 15
Conhecimentos Especificos 10
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LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio (12 ano ao 32 ano), como por exemplo: Ortografia; Estrutura
e Formacdo das palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; GEénero, NUmero; Frases; Sinais de Pontuagao;
Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificagdao dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da
crase; sinbnimos, homonimos e antdnimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicdo; Conjuncao; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessérios da Oracdo; Oragdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacao verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composi¢do; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; FungGes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem,;
Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; IntensificagGes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteragdo; Assonancia; RepeticOes; Relages; ExpressGes ao pé da letra; Palavras e
ilustracGes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotagdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracdo; Dissertacao; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Contelddo Programatico até o Ensino Médio (12 ano ao 32 ano), como por exemplo: NUmeros inteiros;
Numeros Naturais; Numeragdao decimal; Opera¢des fundamentais como: Adi¢do, Subtracdo, Divisdo e
Multiplicagdo; Simplificagdo; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos;
radiciacdo; potenciacdo; maximo divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro
operagdes. Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes
(calculo); Matematica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequagdes do 12
grau; Equacdo de 22 grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; EquacgGes
fraciondrias; Relagdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 12 grau; fungdo constante; Razao
e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; ExpressGes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracgdo;
Operagdes no conjunto dos numeros naturais; Operag¢des fundamentais com nlimeros racionais; Multiplos e
divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de numeros fracionarios; Operacdes fundamentais com numeros
fracionarios; Problemas com numeros fracionarios; NUumeros decimais; Geometria Analitica; Geometria
Espacial; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales;
Teorema de Pitagoras; Nog¢des de trigonometria; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressao
Aritmética (PA) e Progressao Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Fung¢do exponencial:
equacado e inequacgdo exponencial; Fungao logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Fungao
do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia logica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo ldgico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacGes das relagdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Compreensdo e elaboracdo da ldgica das
situacOes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 301 - AGENTE DE MOBILIDADE URBANA (FISCAL DE TRANSITO DE 32
CLASSE):

Lei n2 9.503/1997 e suas alteragbes (Codigo de Transito Brasileiro); Normas gerais de circulagdo e conduta;
Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica basica de
autos; Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e conservagao de veiculos.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

401 - Agente de Infraestrutura (Técnico em Agropecuaria)
402 - Agente de Gestdo (Técnico em Gestdo)

Disciplina Quantidade de Questées
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Ldgico 15
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio (12 ano ao 32 ano), como por exemplo: Ortografia; Estrutura
e Formacdo das palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacao;
Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da
crase; sinbnimos, homdnimos e antdnimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo; Oragdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composi¢cdo; Voz ativa; Voz
passiva; Voz reflexiva; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos;
Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugdes; Sintaxe de
Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagdao; Comparagdes; Criagdo de palavras; Discurso direto e
indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Historia em quadrinhos; Relagao
entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracao;
Assonancia; RepeticOes; Relacbes; ExpressGes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Associacdo de
ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia;
Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E
INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicac3o: Descri¢do; Narrac3o; Disserta¢do; Tipos de Discurso; Coesdo
Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Contetddo Programatico até o Ensino Médio (12 ano ao 32 ano), como por exemplo: Nimeros inteiros;
Numeros Naturais; Numeracdo decimal; Opera¢des fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e
Multiplicacdo; Simplificacdo; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos;
radiciagcdo; potenciagao; maximo divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro
operagdes. Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressoes
(calculo); Matemitica Financeira; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdo de 12 grau: resolugdo; problemas
de 12 grau; Inequag¢des do 12 grau; Equagdo de 22 grau; Razdo e Proporgdao; Grandezas Proporcionais;
ExpressGes Algébricas; Fragdo Algébrica; Nimeros decimais; Andlise combinatdria; Probabilidade; Estatistica;
Fungdo do 22 grau.

Avaliacdo de sequéncia logica e coordenagdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo ldgico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre
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pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgGes das relages fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da ldgica das
situacOes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 401 — AGENTE DE INFRAESTRUTURA (TECNICO EM AGROPECUARIA):
Histodrico, importancia, origem da agricultura; Agricultura alternativa: Organica, agroecologia, bioldgica; Sistema
silvo agropastoril, permacultura, Técnicas de Hortalicas, etc.; Producdo animal, frangos de corte, poedeira;
Bovinocultura de corte e leite; Formagdo e manejo de pastagem: Fenagdo e Ensilagem; Producdo, preparo e
conservacdo de sementes e mudas; Conceitos de sementes e mudas; Caracteristicas das sementes; Produgao
de sementes genéticas, basicas e certificadas; Analise do solo; Topografia; Conhecimentos bdsicos sobre
magquinas e implementos agricolas; Principios de irrigacdo e adubacgao; Defensivos agricolas; Novas tecnologias
de cultivos de bananas, abacaxi, meldo e soja; Vegetal: erradicacdo do Cancro Citrico; Preparo de Solo,
Adubacao, Calagem, Cultivo, Manejo Cultural; Viveiros e cultivos protegidos e convencionais, sementeira,
transplante, adubacdo, tratos culturais; Reflorestamento e Florestamento: conceito, importancia; Espécies
florestais formas de cultivo e manejo; Zootecnia: Fungdes e classificacdo zootécnica, aptidées zootécnicas nas
varias espécies; Reproducdo e Melhoramento genético; Sistema de criagdo e Manejo das espécies; Alimentos e
Alimentagdo; Medidas preventivas contra o Bicudo e outras formas de doencgas; doengas e manejo; Doencas
bovinas, caninas, ovinas; Tecnologias da pecudria; Campanhas de vacinagdes; A¢des preventivas de doengas
infecto-contagiosas; Doencas Desinfetantes, preparo de solu¢des, procedimentos de limpeza das instalagdes e
equipamentos; Procedimentos de coleta e envio de material para analise em laboratdrio; Controle sanitario de
pragas e doengas; Agropecuaria e meio ambiente; Conteudo Programatico do Curso Técnico em Agropecuadria
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS PARA 402 — AGENTE DE GESTAO (TECNICO EM GESTAOQ):

Administracdo geral e comportamento organizacional: no¢des basicas - as organiza¢des e a administracdo, a
evolucdo do pensamento em administragdo, abordagem humanista e comportamental; areas funcionais da
administragdo e suas fun¢des basicas: administragcao de marketing, administracdo financeira, gestdao de pessoas
ou administracdo de recursos humanos - fun¢bes bdsicas; andlise administrativa, mudanca e cultura
organizacional; Analise, desenho e melhoria de processos administrativos; Processo decisorio e resolucdo de
problemas. Gestdo de Pessoas: gestdo de pessoas por competéncia, mapeamento de perfis profissionais por
competéncias, possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico, gestdo estratégica de pessoas:
lideranca e poder; teorias da lideranga; gestdo de equipes; gestdo participativa; desenvolvimento
organizacional; mapeamento e andlise de processos organizacionais, indicadores de desempenho; teorias da
motivagdo; comunicacao interpessoal; barreiras a comunicagdo; comunicagdo formal e informal na
organizacdo; administracdo de conflitos; qualidade de vida no trabalho; coaching - conceito, o processo,
perguntas eficazes; tecnologia de processo e organizagdo no trabalho; Administracdo Publica: principios de
direito administrativo; organizacdo administrativa: administragdo direta e indireta; compras e contratagdes na
administracdo publica: modalidades de licitacdo, dispensa e inexigibilidade de licitacdo, termo de referéncia,
projeto basico, contratos administrativos, gestdo e fiscalizagdo de contratos com mao de obra. Nog¢des basicas
de administracdo de servicos, administracao de Sistemas de Informacdo, gestdo estratégica de negdcios, gestao
de resultados, gestdo de projetos; Conteudo Programatico do Curso Técnico em Administracdo (Curriculo
Basico).

| ENSINO SUPERIOR COMPLETO |

501 - Analista de Gestdo de Projetos

502 - Analista de Obras e Urbanismo

503 - Analista Juridico

504 - Auditor Fiscal Tributario

505 - Biologo

506 - Controlador Interno

507 - Tecnélogo em Comunicagdo e Marketing
508 - Turismdlogo
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Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contelido Programatico até o Ensino Médio (12 ano ao 32 ano), como por exemplo: Ortografia; Estrutura
e Formacdo das palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Niumero; Frases; Sinais de Pontuacdo;
Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificagdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da
crase; sinbnimos, homdnimos e antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjei¢cao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessorios da Oracdo; Oragles
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predica¢do verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagdes; Personificagdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteragdo; Assonancia; RepeticOes; RelacOes; ExpressGes ao pé da letra; Palavras e
ilustracGes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descrigdo;
Narracdo; Dissertacao; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 501 — ANALISTA DE GESTAO DE PROJETOS:

Elaboracdo de projetos e dimensionamento: arquitetOnico, estrutural, instalagdes elétricas, instalagoes
hidrdulico-sanitarias; Orcamentos: qualificacdo de servicos, composicdo de precos, cronograma fisico
financeiro, medicGes de servigos executados; Execucdo de obras: interpretacdo de projetos, reconhecimento
de cadastro de interferéncias, infraestrutura, superestrutura, estruturas de madeira e metalica, acabamento,
impermeabilizacdo; Obras de recuperagdo: reformas, reforcos de fundagdo, controle de recalque, reaterros,
recuperacao de concreto aparente, impermeabilizacGes, estanqueidades de aguas de infiltracdo; Sistemas de
Esgotos Sanitarios; Sistemas de &aguas pluviais; Instalagbes prediais de agua e esgoto; Construcdo e/ou
fiscalizagdo de obras; Locacdo de condutos em planta e perfil; Execu¢do de valas; Classificagdo de material de
escavacao, reaterro, esgotamento, seguranca de pedestre, pavimentacdo; Assentamento de tubula¢des; Obras
de protecao: escoramento, revestimentos anti-corrosao, blocos de ancoragem; Montagem de materiais e
equipamentos, tubulagdes, conjuntos elevatodrios, valvulas; Conhecimento de solo e pavimentacgdo asfaltica;
Alvenaria; Pisos e revestimentos; Pinturas; Quadros elétricos, transformadores e protecdo contra incéndios;
Organizacdo de canteiros de obras; Normas Regulamentadoras do MT; Conhecimentos basicos de arquivos e
pastas, utilizacdo, ferramentas, periféricos, instalacdo e configuragdes gerais; Conhecimentos em Edi¢do de
textos, planilhas e apresentagdes (pacote Microsoft Office); NocOes basicas de sistema operacionais (ambiente
Windows); Conhecimentos basicos de Internet (configuracdes basicas, navegadores, sites de buscas e
pesquisas, servicos on-line, e-mails e seguranca); Nocbes de Seguranca da informacdo, procedimentos de
seguranga, virus, worms e spam; Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc;); e
Procedimentos de backup; Dominio em AutoCAD.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 502 — ANALISTA DE OBRAS E URBANISMO:

Projeto urbano; Legislacdo e morfologia urbana; Redes de infra-estrutura urbana: Circulagdo viaria; Espacos

livres; Percursos de pedestres; Projeto de restauro e reforma; Projetos de reforma, revitalizacdo e restauragao

de edificios; Projeto de arquitetura; Adequagao do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno

urbano; Sistemas construtivos: compatibilizacdo de projetos complementares; Especificacdes de materiais e

acabamentos; No¢Ges de topografia; Levantamento arquitetonico; Implantacdo da obra; Movimentos de terra
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e escoramentos; Legislacdo arquitetonica e urbanistica; Normas de acessibilidade para portadores de
deficiéncias fisicas; Normas de prevencdo de incéndio e seguranca; Desenho técnico de edificagGes e
urbanismo; NogGes de representacao grafica digital; AutoCAD e Sketch-up; Tecnologia; Sistemas prediais de
redes: hidrdulica, elétrica, incéndio, telematica, seguranga, luminotécnica; Pratica profissional: Fiscalizagdo e
gerenciamento: supervisao e fiscalizagdo de obras; Tecnologia dos Materiais de Constru¢do: Conhecimentos
gerais; fundacoes e estruturas, Tecnologia do concreto; Classificacdo e caracterizacao dos materiais; Dosagem;
Aditivos; Controle tecnoldgico; Aco, madeira, materiais ceramicos e vidros, tintas e vernizes; Infra-Estrutura
urbana: Rede vidria; Sistemas de abastecimento de agua; Esgotos Sanitarios; Drenagem pluvial; Orcamento e
Planejamento de Obras: Planejamento; Gerenciamento; Qualidade; Composicdo de precos; preco unitario e
preco global; Orgcamentos; Cronograma fisico-financeiro; Estimativas de custos: caderno de encargos,
orcamentos, laudos e pareceres técnicos; Seguranga do Trabalho: Seguranca e Higiene do trabalho; Seguranca
na Construcdo Civil; Protecdo Coletiva; Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); Ergonomia e aplicacGes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 503 — ANALISTA JURIDICO:
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. - Evolugao constitucional do Brasil. - Normas
constitucionais: classificacdo. - Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. -

Disposi¢Ges constitucionais transitdrias; Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma
constitucional: emenda e revisdo constitucionais. - Controle de constitucionalidade: direito comparado. -
Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugdo histérica. - Inconstitucionalidade: normas

constitucionais inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omissdo. - A¢ao direta de inconstitucionalidade:
origem, evolugdo e estado atual. - Agao declaratdria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e
coletivos. - Principio da legalidade. - Principio da isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas
corpus", mandado de seguranga, mandado de injuncdo e "habeas data". - Liberdades constitucionais. Jurisdicao
constitucional, no direito brasileiro. - Direitos sociais e sua efetivacgdo. - Principios constitucionais do trabalho.
- Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticdo de competéncia. - Federagao brasileira: caracteristicas,
discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988. - Estado Democratico de Direito: fundamentos
constitucionais e doutrinarios. - Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. - Unido.
Competéncia. - Estado-membro. - Poder constituinte estadual: autonomia e limitagGes. - Estado-membro.
Competéncia. Autonomia. - Administracdo Publica: principios constitucionais. - Servidores publicos: principios
constitucionais. - Poder Legislativo. Organizagdo. Atribui¢cdes. Processo Legislativo. - Leis delegadas. -
Orcamento e fiscalizacdo orcamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. - Poder Judiciario.
Organizacdo. - Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. - Superior Tribunal de Justica:
organizagdo e competéncia. - Justica Federal: organizacdo e competéncia. - Justica do Trabalho: organizacdo e
competéncia. - Justica nos Estados. - Ministério Publico: principios constitucionais. - Limitagdes constitucionais
ao poder de tributar. - Ordem econdmica e ordem financeira: principios gerais. - Principios constitucionais da
ordem econOmica. - Intervengao do Estado no dominio econémico. - Interesses difusos e coletivos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do Direito Administrativo. O
Direito Administrativo como Direito Publico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administracdo
Publica sob os aspectos organico, formal e material. - Fontes do Direito Administrativo: a doutrina e a
jurisprudéncia na formacdo do Direito Administrativo. A lei formal. Os regulamentos administrativos, estatutos
e regimentos; instrucdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. - A relagdo juridico-administrativa.
A personalidade de Direito Publico. Conceito de pessoa administrativa. - A teoria do érgao da pessoa juridica:
sua aplicacdo no campo do Direito Administrativo. - Classificacdo dos érgdos e funcées da Administracao
Publica. - A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de
competéncia. - Auséncia de competéncia: o agente de fato. - Hierarquia. O poder hierdrquico e suas
manifestacgdes. - Centralizagdo, e descentralizagao da atividade administrativa do Estado. Administragdao Publica
direta e indireta. - Concentracdo e desconcentracdo de competéncia. - Autarquia. - Fundag¢des publicas. -
Empresa publica. - Sociedade de economia mista. - Fatos da Administragdo Publica: atos da Administragdo
Publica e fatos administrativos. Formacdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. -
Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos simples, complexos e
compostos. - Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. - Atos administrativos gerais e
individuais. - Atos administrativos vinculados e discriciondrios. O mérito do ato administrativo, a
discricionariedade. - Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito Administrativo. - Atos
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administrativos nulos e anuldveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. - Revogacao,
anulacgdo e convalidagdo do ato administrativo. - Contrato administrativo: a discussdo sobre sua existéncia como
categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. - Formagdo do contrato administrativo: elementos. A
licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; a dispensa de licitagdo, sua inexigibilidade. - Execu¢do do
contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. - Extingdo do contrato
administrativo: forga maior e outras causas. - Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos.
- Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia.
- Principais setores de atuagdo da policia administrativa. - Servico publico: conceito; caracteres juridicos;
classificacdo e garantias. O usudrio do servigo publico. - A concessdo de servico publico: natureza juridica e
conceito; regime juridico financeiro. - Extincdo da concessdo de servico publico; a reversdo dos bens. -
Permissdo e autorizagdo. - Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio
publico. - Dominio publico aéreo. Vias publicas; cemitérios publicos; - Utilizacdo dos bens publicos: autorizacao,
permissdo e concessdo de uso; ocupacdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. - Limitagdes
administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - ServidGes administrativas. - Requisicdo da propriedade
privada. Ocupacdo temporaria. - Desapropriacdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico.
Procedimentos administrativo e judicial. A indenizagdo. - Desapropriagdo por zona. Direito de extensao.
Retrocessdo. A chamada "desapropriacdo indireta". - Desapropriacdo por interesse social: conceito,
fundamento juridico e espécies. Evolucdo do regime juridico no Brasil. - Controle interno e externo da
Administracdo Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da Administracdo Publica: o contencioso
administrativo e o sistema da jurisdicdo una. - O controle jurisdicional da Administracdo Publica no direito
brasileiro. - Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e
suas atribuicdes. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica: evolucdo
histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. - A
responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica no direito brasileiro. - Agentes
publicos: servidor publico e funciondrio publico; natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. - Funciondrios efetivo e vitalicio: garantias; estdgio probatério. Funcionario ocupante de
emprego em comissdo. - Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento
e vacancia dos empregos publicos. - A exigéncia constitucional de concurso publico para a investidura em
emprego publico. - Procedimento administrativo. A instancia administrativa. Representagdo e reclamagdo
administrativas. - Pedido de reconsideragdo e recurso hierdrquico préprio e imprdprio. Prescri¢ao
administrativa. - Emenda Constitucional n.2 19, de 04 de junho de 1998.

DIREITO FINANCEIRO: Financas publicas na Constituicdo de 1988. - Orcamento. Conceito e espécies. Natureza
juridica. Principios orcamentdrios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.2 4.320, de 17.3.64). Fiscalizagdo e
controle interno e externo dos orgamentos. - Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio da legalidade.
Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidagcdo e pagamento. A disciplina constitucional e legal
dos precatérios. 4) Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas origindrias e receitas
derivadas. Preco Publico e a sua distingdo com a taxa. - Divida Ativa do Municipio de natureza tributdria e ndo
tributdria. Langamento, inscricdo e cobranca. - Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: Classificagao.
Fases. Condi¢Oes. Garantias. Amortizagdo e Conversdo. Divida publica: Conceito, Disciplina constitucional.
Classificacdo e extincdo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101, de 4.5.00). - Emenda
Constitucional n.2 30, de 13 de setembro de 2000.

DIREITO TRIBUTARIO: Definicdo e contetido do direito tributério, nogdo de tributo e suas espécies. O imposto,
a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribui¢cdes. Fontes do direito tributario, fontes primarias: a
Constituicao, leis complementares, tratados e convengées internacionais, resolucdes do Senado, leis ordinarias,
leis delegadas, decretos-leis; fontes secunddrias: decretos regulamentares, as normas complementares a que
se refere o artigo 100 do Cédigo Tributdrio Nacional. O Sistema Constitucional Tributdrio Brasileiro, principios
constitucionais tributdrios, competéncias tributdrias, discriminacdo das receitas tributarias, limita¢des
constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicacdo da legislagdo tributaria no tempo e no espago.
Interpretacdo e integracdo da legislagdo tributdria. O fato gerador da obrigacdo tributdria. Obrigacdo tributaria
principal e acessoria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributdria. Sujeito ativo da obrigacao
tributdria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo tributaria, direto e indireto. Responsabilidade pelo
tributo e responsabilidade por infragdes. Denlncia espontanea. Imunidade e isen¢do tributaria, anistia. O
crédito tributario, constituicdo do crédito tributario; lancamento, definicdo, modalidade e efeitos do
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langamento; suspensdo do crédito tributario, modalidades; extingdo do crédito tributario, modalidades;
exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncias e cobranca em faléncia;
responsabilidade dos sdécios em sociedade por quotas de responsabilidade limitada; alienacdo de bens em
fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscrigdo do crédito tributdrio, requisitos legais dos termos de inscric¢do,
presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddo de divida ativa. Infragdes
e sancgoes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributaria:
procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execucdo fiscal. Mandado de seguranca,
acdo anulatdria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento,
acdo declaratéria de inexisténcia de relagao juridico-tributaria. Acdo cautelar fiscal. Tributos Municipais.
DIREITO CIVIL: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacdo, efeitos, solucdao de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas:
conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: no¢ao, modalidades, formas extrinsecas,
pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens:
das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificagdo: aquisi¢do, efeitos, perda e protecdo possessoria.
Da propriedade em geral: propriedade imével, formas de aquisicdo e perda; condominio em edificagGes. Direito
do autor: nogGes gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relagdes do Estado com o Direito do
Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposicdes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos
direitos de vizinhanga, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obriga¢des: conceito, estrutura,
classificacdo e modalidades. Efeitos, extingdo e inexecugdo das obrigacGes. Dos contratos: disposi¢cdes gerais.
Dos contratos bilaterais, da evicgdo. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locagdo, do
depdsito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito
do consumidor: principios fundamentais da Lei 8078/90, conceitos, indenizacdo por dano material e moral. Do
Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime dos bens entre os conjuges. Dissolucdo da sociedade
conjugal. RelagGes de parentesco. Tutela, curatela. Auséncia. Unido estavel. Do Direito das Sucessdes: Sucessao
em geral. Sucessdo legitima. Sucessao testamentaria. Inventdrio e partilha. Heranca jacente. Estatuto da Crianca
e do Adolescente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdi¢do: contenciosa e voluntdria. - Orgdos da Jurisdi¢do. - A¢do: conceito e
natureza juridica. Condi¢des da ac¢do. Classificacdo das acdes. - Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios
fundamentais. Pressupostos processuais. - Procedimento ordinario e sumarissimo. - Competéncia: absoluta e
relativa. - Competéncia Internacional. Homologacdo de sentenga estrangeira. Carta rogatdria. - Partes.
Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. - Litisconsdrcio. Assisténcia. Intervencado de terceiros:
Oposicdo, nomeacdo a autoria, Denuncia¢do da lide e chamamento ao processo. A¢do regressiva. - Formagao,
suspensado e extingdo do processo. - Peti¢do inicial. Requisitos. Inépcia da petic¢do inicial. - Do pedido. Cumulagéo
e espécies de pedido. - Dos atos processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. - Da comunicac¢do dos
atos processuais. Citagdo e intimacdo. - Despesas Processuais e honordrios advocaticios. - Resposta do réu:
excegao, contestacdo e reconvencgao. Revelia. Efeitos da revelia. - Julgamento conforme o estado do processo.
- Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. - Prova. Principios gerais. Onus da prova. - Sentenca. Coisa julgada formal
e material. Preclusdo. - Duplo grau de jurisdicdo. Recursos. Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia. -
Reclamacdo e correigdo. - Agdo rescisoria. - Acdo Monitdria. - Liquidagdo de sentenca. Execugdo. Regras gerais.
Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo judicial e extrajudicial. - Execu¢do por
guantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. - Execugdo para entrega de coisa. - Execugdo
de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. - Execugdo contra a Fazenda Publica. - Execucao fiscal (Lei n.2 6.830, de
22.9.80). - Embargos a execucdo. - O Ministério Publico no Processo Civil. - A¢do popular e agdo civil publica. -
Acdo declaratdria. Declaratdria incidental. - A¢do discriminatéria. - Acdo de Usucapido. - Agdo de consignacdo
em pagamento. - A¢do de despejo e renovatodria. - Acao de desapropriacdo. - A¢des possessorias. - Embargos
de terceiro. - Agdo civel originaria nos tribunais. - Tutela antecipada e tutela especifica. - Medidas cautelares. -
Acdo cautelar fiscal.

DIREITO PENAL: Crimes contra a Administracdo Publica; Crimes relativos a Licitac¢do.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 504 — AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO:
NOCOES DE ADMINISTRACAO - Processo Administrativo Organizacional; Burocracia: modelo, caracteristica e
disfunc¢des; Planejamento Estratégico no setor publico; Administragdo Publica patrimonialista, burocratica e
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gerencial; Principios Constitucionais da Administracdo Publica; Ambientes organicos e Gestdo por fungdo e por
processo.

NOCOES DIREITO FINANCEIRO: Finangas publicas na Constituicio de 1988. - Orcamento. Conceito e espécies.
Natureza juridica. Principios orgamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.2 4.320, de 17.3.64).
Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgamentos. - Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio
da legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. A disciplina
constitucional e legal dos precatdrios. 4) Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas
origindrias e receitas derivadas. Preco Publico e a sua distingdo com a taxa. - Divida Ativa do Municipio de
natureza tributaria e ndo tributaria. Langamento, inscricdo e cobranca. - Crédito publico. Conceito. Empréstimos
publicos: Classificacdo. Fases. Condi¢Ges. Garantias. Amortizacdo e Conversdo. Divida publica: Conceito,
Disciplina constitucional. Classificagdo e extingdo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101, de
4.5.00). - Emenda Constitucional n.2 30, de 13 de setembro de 2000.

NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Defini¢do e contetido do direito tributdrio, nocdo de tributo e suas espécies.
O imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribui¢cdes. Fontes do direito tributario, fontes
primdrias: a Constituicdo, leis complementares, tratados e convencdes internacionais, resolugdes do Senado,
leis ordinarias, leis delegadas, decretos-leis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as normas
complementares a que se refere o artigo 100 do Cédigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario
Brasileiro, principios constitucionais tributdrios, competéncias tributarias, discriminacdo das receitas
tributdrias, limitagGes constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicagdo da legislagdo tributaria no
tempo e no espaco. Interpretacao e integracdo da legislacdo tributaria. O fato gerador da obrigac¢do tributaria.
Obrigacao tributdria principal e acessdria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito
ativo da obrigacdo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo tributéria, direto e indireto.
Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragcdes. Denuncia espontanea. Imunidade e isencdo
tributdria, anistia. O crédito tributdrio, constituicdo do crédito tributario; lancamento, definicdo, modalidade e
efeitos do langamento; suspensdo do crédito tributdrio, modalidades; extincdo do crédito tributario,
modalidades; exclusdo do crédito tributdrio. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncias e
cobranga em faléncia; responsabilidade dos sécios em sociedade por quotas de responsabilidade limitada;
alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos legais
dos termos de inscri¢do, presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certidao
de divida ativa. Infrages e sang¢des tributdrias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes
tributarios. Tutela tributdria: procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execucao
fiscal. Mandado de seguranca, acdo anulatdria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo
de consignacdo em pagamento, a¢do declaratdria de inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. Acdo cautelar
fiscal. Tributos Municipais.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as
alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais: Direitos e Garantias Fundamentais; Orgdo Judiciario
Administracdo Publica; Servidores Publicos; Ordem Econémica e Financeira: Principios gerais da atividade
econdmica e financeira; Politica Urbana.

CONTABILIDADE GERAL APLICADA AO AMBIENTE PUBLICO: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) ultima edigdo; Principios fundamentais de contabilidade aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade. PatrimoOnio: componentes patrimoniais; ativo; passivo e situacdo liquida; equagao patrimonial.
Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito; débito; crédito; saldo; fungdo e estrutura
das contas; grupos de contas patrimoniais e de resultado; plano de contas. Escrituracdo: conceito; partidas
dobradas; lancamento contdbil — rotina e fdrmulas; Livros contdbeis O regime de caixa e o de competéncia.
Apuracdo de resultados. Demonstragées Financeiras: Balango Patrimonial, Demonstra¢cdo do Resultado do
Exercicio; Demonstracdo das Mutagdes do Patrimoénio Liquido; Demonstragdo dos Fluxos de Caixa;
Apresentacao das Demonstracdes Financeiras; Praticas Contabeis, Estimativas e Erros; Eventos Subsequentes a
data do Balango; Notas Explicativas; Valor Justo (Fair Value); Ajuste a Valor Presente; Instrumentos Financeiros;
Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativos. Planejamento Estratégico.

RESPONSABILIDADE FISCAL:

Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), alterada pela Lei
Complementar n2 131, de 27 de maio de 2009: principais conceitos, principios e objetivos - equilibrio fiscal
intertemporal e transparéncia; Origens nacionais e internacionais; Varidveis-chave: metas fiscais, riscos fiscais,
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renuncia de receita, despesa obrigatdria de carater continuado, despesa com pessoal, divida e endividamento,
restos a pagar e disponibilidade de caixa; Abrangéncia de aplicacdo e o conceito de empresa estatal
dependente; Planejamento e Gestdo Fiscal Responsdvel; Receita Corrente Liquida; Regras para a Receita e a
Despesa; Limites para Despesas com Pessoal, Regra de ouro, Divida Consolidada Liquida, Operag¢des de Crédito,
Garantias, Antecipacdo de Receita Orgamentaria — ARO (Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 e
Resolugdes do Senado Federal n2 40, de 20 de dezembro de 2001, n2 43, de 21 de dezembro de 2001, e n2 48,
de 21 de dezembro de 2007, com suas respectivas alteragdes; Limites constitucionais e legais de gastos com a
Educacdo e Saude. Lei Complementar n2141, de 13 de janeiro de 2012; Transferéncias voluntarias; Destinacdo
de recursos publicos ao setor privado; Gestdo patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo; Restricdes
institucionais (Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000) e San¢Ges Pessoais (Lei 10.028, de 19 de
outubro de 2000); Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) do exercicio vigente: Parte | - Anexo de Riscos
Fiscais; Parte Il - Anexo de Metas Fiscais; PARTE Il - Relatério Resumido da Execucdo Orgcamentaria; Parte VI -
Relatdrio de Gestdo Fiscal; Normas de padrdo minimo de qualidade do sistema integrado de administragdo
financeira e controle (Decreto n2 10.540, de 5 de novembro de 2020 e Portaria MF n2 548, de 22 de novembro
de 2010).

LICITACOES E CONTRATOS: Nogdes de Licitagdes e Contratos na Administrac3o Publica - Lei Federal n° 8.666, de
21/06/1993 e respectivas alteragdes (Lei de Licitagdes): Conceito, principios, modalidades, dispensa,
inexigibilidade, edital nas licitagGes, tipos de licitagdo, julgamento nas licitacdes, homologacdo e adjudicagdo
nas licitagdes. Decreto n? 10.024/2019 e respectivas alteracdes. Lei n® 10.520/2002 e respectivas alteragdes.
LEGISLACOES: Lei Federal n? 8.429/1992 e suas alteragdes (Improbidade Administrativa); Lei Federal n2
8.987/1995 e suas alteragbes (Regime de Concessdo e Permissdo de Servigos Publicos); Lei Complementar
Federal n° 101, de 04/05/2000 e respectivas alteracdes (Lei da Responsabilidade Fiscal); Lei Orcamentaria
Anual; Lei de Diretrizes Orgamentarias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 505 - BIOLOGO:

I. MOLECULAS FUNDAMENTAIS: Agua; Carboidratos; Lipidios; Proteinas; Vitaminas; Acidos nucléicos;
Metabolismo enzimatico. Il. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR: Membranas Celulares; Processos de trocas
entre os meios interno e externo da célula; Organelas citoplasmaticas e citoesqueleto; Nucleo celular,
cromossomos, estrutura e duplicacdo do DNA; DivisGes celulares: meiose e mitose; Células eucariontes e
procariontes; Células vegetais e animais; Sintese protéica; Fotossintese e quimiossintese; Fermentagao e
respiracdo. lll. HISTOLOGIA: Tecidos epiteliais; Tecidos conjuntivos; Tecido cartilaginoso; Tecido dsseo; Tecido
sangliineo e mecanismos de defesa imunoldgica; Tecidos musculares; Tecido nervoso e transmissdo do impulso.
IV. ANATOMIA E FISIOLOGIA: Nutrigdo; Respiragao; Circulagdo; Excre¢do; Coordenc¢do nervosa e hormonal;
Reproducdo assexuada e sexuada; Sistemas reprodutores feminino e masculino; Gametogénese, fecundacao,
ciclo menstrual e métodos contraceptivos; Doencas sexualmente transmissiveis; Desenvolvimento embrionario
em vertebrados. V. GENETICA: Monoibridismo; Diibridismo; Relagdo entre meiose e segregacio independente;
Andlise de Heredogramas; Heranga dos grupos sanguineos; Determinacao genética dos sexos; Heranca ligada
ao sexo; Anomalias genéticas humanas; Mutag¢des; Genética de populacGes; Biotecnologia e engenharia
genética. VI. EVOLUCAO: Hipdteses sobre a origem da vida na Terra; Evidéncias da evolu¢do; Teorias de Lamarck
e Darwin; Teoria sintética da evolucdo; Especiacdo; Evolucdo do Homem; VII. TAXONOMIA: Categorias
taxondmicas; Regras da nomenclatura; Os reinos de seres vivos. VIII. VIRUS: Estrutura, tipos principais e ciclo
de vida; Doencas virdticas mais comuns. IX. BACTERIAS E CIANOFICEAS: Estrutura, tipos e reproducdo;
Importancia ecolégica e econOmica; Doencas bacterianas mais comuns. Andlise bacterioldgica. X.
PROTOZOARIOS: Caracterizagdo dos grupos principais; Importancia ecoldgica; Doencas mais comuns
provocadas por protozodrios. XI. FUNGOS E LIQUENS: Caracteristicas gerais e diversidade; Importancia
ecolégica, médica e econdmica. XIl. ANIMAIS: MORFOLOGIA E FISIOLOGIA, RELACOES EVOLUTIVAS,
REPRODUCAO E HABITAT: Poriferos; Cnidarios; Platelmintos; Nematdides; Verminoses comuns no Brasil — ciclo
e prevencdo; Moluscos; Anelideos; Artropodos; Equinodermas; Peixes; Anfibios; Répteis; Aves; Mamiferos. XIlI.
DIVERSIDADE NAS PLANTAS: MORFOLOGIA, RELACOES EVOLUTIVAS, REPRODUCAO E HABITAT: Algas; Bridfitas;
Pteriddfitas; Gimnospermas; Angiospermas. XIV. MORFOLOGIA E FISIOLOGIA DAS PLANTAS VASCULARES:
Morfologia da raiz, caule, folha, fruto e semente: Os principais tecidos das plantas vasculares; Nutricdo e
transpiragdo; Crescimento e desenvolvimento. XV. ECOLOGIA BASICA E HUMANA: Fluxo de energia e ciclagem
da matéria nos ecossistemas; Interagdes bidticas: mutualismo, competicado, predacao, parasitismo e herbivoria;
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Relagdes troficas: niveis, cadeia e teias; Propriedades das populagbes, crescimento e regulagdo populacional;
Pagina 76 de 101 Sucessdo ecoldgica; Biomas brasileiros; Crescimento demografico e econémico versus
utilizacdo dos recursos naturais; Principais tipos de agressdes ao meio ambiente e suas solu¢des. Todo Conteldo
Programatico do Curso de Graduag¢do em Biologia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 506 — CONTROLADOR INTERNO:

NOCOES DE ADMINISTRACAO - Processo Administrativo Organizacional; Burocracia: modelo, caracteristica e
disfunc¢des; Planejamento Estratégico no setor publico; Administragdo Publica patrimonialista, burocratica e
gerencial; Principios Constitucionais da Administracdo Publica; Ambientes organicos e Gestdo por funcdo e por
processo.

MATEMATICA FINANCEIRA: Conceitos basicos Diagrama de fluxo de caixa, Regime de capitaliza¢do, Juros
Simples, Juro exato e juro comercial, Juros Compostos, Present Value ou Capital, Future Value ou montante,
Prazo, Taxas, Descontos, Séries Uniformes de Pagamentos, Sistemas de amortizagdo, Certificado de depdsito
bancario (CDB), Recibo de depdsito bancario (RDB), Taxa interna de retorno (IRR), Valor presente liquido (NPV),
Valor da prestacdo de leasing.

GESTAO FINANCEIRA NO AMBIENTE PUBLICO: Fundamentos de Administracdo Financeira: Areas e
oportunidades de carreira em finangas, O ambiente operacional da Instituicdo, Finangas e economia, Financgas
e contabilidade; DemonstracGes Financeiras Basicas: Balango patrimonial, Demonstracdes de resultado de
exercicio, DemonstracGes das mutagGes patrimoniais, DemonstracGes de origens e aplicagées de recursos;
Analise das Demonstragdes Financeiras: indices de liquidez, indices de atividade, indices de endividamento;
Planejamento Financeiro: Planejamento de caixa: Alavancagem operacional, Alavancagem financeira,
Alavancagem total; Gestdo de Ativos e Passivos de Curto Prazo: Caixa e titulos negociaveis, Capital circulante
liguido e empréstimos a curto prazo, Duplicatas a receber e estoques.

GESTAO ORCAMENTARIA E DE CUSTOS PUBLICOS: Preco de compra dos materiais; Orcamento de Custos: Custo
de material direto, Custo mdo-de-obra direta; Orcamento de Despesas: Mdo-de-obra direta e indireta, Consumo
de materiais indiretos, Despesas gerais departamentais, Depreciacbes e amortizacdes departamentais;
Or¢amento de Caixa: Planejamento e controle das disponibilidades, Métodos de prepara¢do do or¢gamento,
Métodos de recebimentos e desembolsos, Método de fluxo de caixa liquido; Projecdes, Analise e Controle:
Balango Patrimonial, Demonstracdo de resultados, Demonstracao das origens e aplicagcdes de resultados,
Analise Financeira, Analise de orgamento, Controle de orgamento.

CONTABILIDADE GERAL APLICADA AO AMBIENTE PUBLICO: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) dltima edigdo; Principios fundamentais de contabilidade aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade. Patrimonio: componentes patrimoniais; ativo; passivo e situagdo liquida; equagao patrimonial.
Fatos contabeis e respectivas variagGes patrimoniais. Conta: conceito; débito; crédito; saldo; fungdo e estrutura
das contas; grupos de contas patrimoniais e de resultado; plano de contas. Escrituragdo: conceito; partidas
dobradas; lancamento contdbil — rotina e férmulas; Livros contdbeis O regime de caixa e o de competéncia.
Apuracdo de resultados. Demonstra¢des Financeiras: Balanco Patrimonial; Demonstracdo do Resultado do
Exercicio; Demonstracdo das Mutagdes do Patrimoénio Liquido; Demonstragdo dos Fluxos de Caixa;
Apresentacdo das DemonstragGes Financeiras; Praticas Contabeis, Estimativas e Erros; Eventos Subsequentes a
data do Balango; Notas Explicativas; Valor Justo (Fair Value); Ajuste a Valor Presente; Instrumentos Financeiros;
Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativos. Planejamento Estratégico.

PLANEJAMENTO E CONTROLE NO AMBIENTE PUBLICO: Conceitos gerais, Beneficios e limitagdes do processo
estruturado de planejamento e controle, Visdo geral do planejamento e controle, Balanced Scorecard, Ciclo do
processo de planejamento.

GESTAO DE PROCESSOS NO AMBIENTE PUBLICO: Introdug3o aos conceitos de Gestdo de Processos; Papel e
atribui¢des do profissional de processos; Defini¢do e tipos de processos; Componentes de um processo; Cadeia
de valor de uma instituicdo: significado e importancia; Modelagem de processos: conceito e importancia,
arquitetura de modelagem e notacdo; Conceito de funcdo, atividade e tarefa; Matriz de responsabilidade de
um processo -“Matriz Raci”; Eficiéncia, eficacia e efetividade organizacional; Indicadores de desempenho de
processos: definicdo, tipologia, métricas, benchmark, medicGes e documentacdo dos niveis de desempenho;
Ciclo PDCA e conceito de melhoria continua; Documenta¢do dos processos: fluxogramas, instrumentos
normativos; Automacdo de processos (workflow): conceito, caracteristicas e importancia; Estudo e analise da
distribuicdo do trabalho: finalidade e técnicas utilizadas; Planejamento: conceito, técnicas, monitoramento e
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controle; Grafico de Gantt e cronograma; Graficos de Barra, Circular, Linha; Organograma e funcionograma:
conceitos e tipos.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as
alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais: Direitos e Garantias Fundamentais; Orgdo Judicidrio
Administragdo Publica; Servidores Publicos; Ordem Econdmica e Financeira: Principios gerais da atividade
econdmica e financeira; Politica Urbana.

LICITACOES E CONTRATOS: Nogdes de Licitagdes e Contratos na Administrac3o Publica - Lei Federal n° 8.666, de
21/06/1993 e respectivas alteragdes (Lei de Licitagdes): Conceito, principios, modalidades, dispensa,
inexigibilidade, edital nas licitagGes, tipos de licitagdo, julgamento nas licitacdes, homologacdo e adjudicacdo
nas licitagdes. Decreto n? 10.024/2019 e respectivas alteragdes. Lei n® 10.520/2002 e respectivas alteragdes.
LEGISLACOES: Lei Federal n? 8.429/1992 e suas alteracdes (Improbidade Administrativa); Lei Federal n2
8.987/1995 e suas alteragdes (Regime de Concessdo e Permissdo de Servigcos Publicos); Lei Complementar
Federal n° 101, de 04/05/2000 e respectivas alteracBes (Lei da Responsabilidade Fiscal); Lei Orgamentaria
Anual; Lei de Diretrizes Orcamentarias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 507 — TECNOLOGO EM COMUNICACAO E MARKETING:

Teoria da comunicagdo; A questdo da imparcialidade e da objetividade; Etica; Papel social da comunicagdo;
Comunicacgdo, conceitos, paradigmas, principais teorias; Novas tecnologias e a globalizacdo da informacdo;
Massificacdo versus segmentacao dos publicos; Interatividade na comunicagdo; Histéria da imprensa, do radio
e da televisdo no Brasil; Legislagdo em comunicagdo social: Regulamentagdo versus desregulamentacgdo:
tendéncias nacionais e internacionais; Comunicagao publica; Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em
busca de canais de interacdo com cada publico especifico; Propriedade cruzada dos meios de comunicagdo;
Principios gerais da pauta; Géneros de redacdo: definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista,
editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, release; Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide
invertida; Critérios de selecdo, redacdo e edicdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 508 - TURISMOLOGO:

Introdugdo ao Turismo: conceitos gerais, pratica, analise da importancia, sintese histérica e evolu¢do do
turismo; Conceituacdo e organizagdo; Legislacdo e politica turistica: passaportes, nogbes de cambio;
Modalidades e tipos de Turismo: Turismo interno, externo, receptivo; tipos de turismo; Dimensao dindmica do
Turismo; Andlise estrutural do Turismo; Metodologia de pesquisa em Turismo; Elementos histéricos do Turismo;
Administracdo de empresas de Turismo; Legislacdo sobre o Turismo; Andlise macroeconémica do Turismo;
Economia Turistica; Sociologia do Lazer e do Turismo; Hotelaria; Turismo, meio ambiente e patrimonio cultural;
Fundamentos geograficos do Turismo; Sistema de transportes; Turismo, bens culturais e elementos de
museologia; Marketing em Turismo; Turismo e cultura popular; Agéncias de viagem; Elementos de estatistica
no Turismo; Teorometria; Técnica publicitdria; Técnicas de relagdes publicas e eventos em Turismo;
Planejamento e organiza¢do do Turismo; As dreas de apoio ao Turismo: transportes terrestre, maritimo e aéreo;
Historia, evolucdo e atualidade; A hospedagem: histéria, evolugdo e atualidade; Geopolitica turistica:
localizagdo das principais cidades do Brasil e do exterior; Todo contelddo programatico do Curso de Técnico de
Turismo (Curriculo Basico).

| ENSINO SUPERIOR COMPLETO - EDUCAGAO

601 - Intérprete de Libras
602 - Pedagogo (Psicopedagogo)

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Legislagcao 10
Conhecimentos Pedagogicos 10
Conhecimentos Especificos 10
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LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio (12 ano ou 32 ano), como por exemplo: Ortografia; Estrutura e
Formacgdo das palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, NUumero; Frases; Sinais de Pontuacao;
Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificagdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da
crase; sinbnimos, homdnimos e antdnimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicdo; Conjuncao; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo; OracgGes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicagdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdao e Composi¢cdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Cargos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos;
Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Cargo de locuc¢des; Sintaxe de
Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacgdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao;
Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; RelagGes entre nome e personagem; Histdria em
quadrinhos; Relacdo entre ideias; IntensificagcGes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto;
Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeti¢des; Relages; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracgoes;
Metafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia;
Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem.
ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descri¢do; Narracio;
Dissertacao; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

LEGISLACAO:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988.

. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA.
. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educagao
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.

. Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educag¢do — PNE.

. Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002. DispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras
providéncias.

. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Lein214.113, de 25 de dezembro de 2020. Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento
da Educacdo Basica e de Valorizagcdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb), de que trata o art. 212-A da
Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007; e dd outras providéncias.

. Lein29.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional — LDB.

. Resolucdo CNE/CEB n2 02, de 11 de setembro de 2001. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial
na Educagdo Basica.

. Resolugdo CNE/CEB N2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacdo Basica.

. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

. Resolucdo CNE/CP n2 1, de 27 de outubro de 2020 - Disp&e sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Formacdo Continuada de Professores da Educacdo Basica e institui a Base Nacional Comum para a
Formacdo Continuada de Professores da Educacdo Basica (BNC-Formagdo Continuada).

. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagdo em
Direitos Humanos.

Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educac¢ao especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Formacgdo Continuada de professores; Fundamentos/Bases da educacdo; Autores/Pensadores da Educagéo;

Principais Teorias da Educacdo (tradicionais e contemporaneas); Desenvolvimento/Histéria da Educac3o;
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Trabalho Pedagdgico Coletivo; Competéncias e Saberes para a Educacdo e para o Ensinar; Desenvolvimento das
dimensdes cognitivas, afetivas, sociais e culturais do ser humano; Escola inclusiva; Proposta pedagdgica da
escola; O papel e as competéncias do professor; Relagdo professor-aluno; Estdgios do desenvolvimento da
aprendizagem; Conceitos cientificos da educagdo; Principios e fundamentos dos referenciais curriculares;
Educacdo e escola; Etica no trabalho docente; Curriculo, educacdo e Projeto Politico-Pedagdgico; Planejamento
e avaliagdo; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento; Tendéncias tedricas e metodoldgicas na
educacdo; Didatica; Metodologias ativas; Educacdo digital, EAD.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus, 2005.

BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi. Psicologias: uma introducdo ao
estudo de psicologia. — 132 ed. reformulada e ampliada. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2001.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto Politico-Pedagodgico: em busca de novos sentidos. - Sdo Paulo: Editora e Livraria
Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacdo cidad3; 7).

CHAKUR, Cilene Ribeiro de Sa Leite. A desconstru¢do do construtivismo na educagdo: crencgas e equivocos de
professores, autores e criticos. SciELO - S3o Paulo: Editora UNESP, 2015. Edi¢do do Kindle.

COLE, Michael; COLE, Sheila R. Traducdo de Magda Franca Lopes. O desenvolvimento da crianca e do
adolescente. — 42 ed. — Porto Alegre: Artmed, 2003.

COLL, César [et al.]; Tradugdo Fatima Murad. Desenvolvimento psicolégico e educagdo. — 2. ed. — Dados
eletrénicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007. (Psicologia evolutiva; v. 1).

COLL, César [et al.]; Tradugdo Fatima Murad. Desenvolvimento psicoldgico e educagdo [recurso eletronico]. —
2. ed. — Dados eletronicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007. (Psicologia da educagado escolar; v. 2).

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. —
Cortez Editora.

COSENZA, Ramon M. Neurociéncia e educa¢do: como o cérebro aprende. — Porto Alegre: Artmed, 2014. Edi¢ao
do Kindle.

DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas
em discussdo. — 272 ed. — Sdo Paulo: Summus, 2016.

de fazer. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2010.

DELARI JUNIOR, Achilles. Vigotski: consciéncia, linguagem e subjetividade. Campinas/SP: Editora Alinea, 2013.
FADEL, Luciane Maria [et al] (Orgs.). Gamificacdo na educacdo. - Sdo Paulo: Pimenta Cultural, 2014.

FAZENDA, Ivani (org.). Didatica e interdisciplinaridade. Campinas/SP: Papirus, 1998. (Colegdo Préxis).
FAZENDA, lvani (org.). O Que é interdisciplinaridade? - S3o Paulo: Cortez, 2008.

FREINET, Célestin. Traducdo J. Baptista. Pedagogia do bom senso. -.7. ed. - Sdo Paulo: Martins Fontes, 2004.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. S3o Paulo: Ed. Paz e Terra,
1997.

GHIRALDELLI JR, Paulo. O que é pedagogia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006. -(Colecdo primeiros passos; 52 reimpr.
da 3. ed. de 1996).

GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Traducdo e organizagdo: Patricia Junqueira. — Recife: Fundagdo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife: Fundac¢do Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. — 332 ed.
- Porto Alegre: Mediacdo, 2014.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagdo, 2001.

JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo no século XXI. — Sorocaba, 2015.
LEGRAND, Louis. Célestin Freinet. Tradugcao e organizacao: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundacdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.

LEONTIEV, A. N. O desenvolvimento do psiquismo. Lisboa: Livros Horizonte, 1978.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. - Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — S3o Paulo: Cortez, 2013.

LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliacdo educacional: desatando e reatando
noés. — Salvador: EDUFBA, 2009.
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LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢cdes. — 12 ed. — Sdo Paulo:
Cortez editora, 2013.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educagdo. — Sao Paulo: Cortez, 1994. — (Colegdo magistério 2° grau. Série
formacdo do professor).

MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (Orgs.). Didatica: teoria e pesquisa [recurso eletrénico]. - 2.
ed. — Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE,2018.

MARTINS, L. M. O desenvolvimento do psiquismo e a educac¢ao escolar. Autores Associados, Campinas, 2013.
MARTINS, L. M.; DUARTE, N. (orgs.). Formacdo de professores: limites contemporaneos e alternativas
necessarias. Sdo Paulo: Editora UNESP; Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010. SciELO. Edi¢do do Kindle.
MARTINS, Ligia Marcia; DUARTE, Newton (orgs.); Apoio técnico Ana Carolina Galvdo Marsiglia. Formagdo de
professores: limites contemporaneos e alternativas necessdrias. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Traducao de Catarina Eleonora F. da Silva e
Jeanne Sawaya; Revisdo técnica de Edgard de Assis Carvalho. — 2. ed. — Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF: UNESCO,
2000.

NUNES, Ana Ignez Belém Lima; SILVEIRA, Rosemary Nascimento. Psicologia da aprendizagem. — 3. ed. rev. —
Fortaleza: EQUECE, 2015.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sdcio-histdrico. - 1. ed. — Sao
Paulo: Scipione, 2011. (Colecdo Pensamento e a¢do na sala de aula).

OSTERMANN, Fernanda; CAVALCANTI, Claudio José de Holanda. Teorias de Aprendizagem. - Porto Alegre:
Evangraf; UFRGS, 2011.

PASQUALINI, Juliana Campregher; TEIXEIRA, Lucas André; AGUDO, Marcela de Moraes. Pedagogia histérico—
critica: legado e perspectivas. Uberlandia: Navegando PublicacGes, 2018.

PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a formagdo dos professores e o desafio da
avaliacdo. — Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.

PIAGET, Jean. A formacdo do simbolo na crianga: imitagdo, jogo e sonho, imagem e representagao. Traducdo de
Alvaro Cabral e Christiano Monteiro Oiticica. — 4. ed. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro: LTC, 2017.

PIAGET, Jean. A psicologia da inteligéncia. Tradugao de Guilherme Jodo de Freitas Teixeira. — Petrépolis, RJ:
Vozes, 2013.

PIMENTEL M. G. Professor em construgdo. Campinas: Papirus, 1996.

PIOVESAN, Josieli [et al.] Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. — 1. ed. — Santa Maria/RS: UFSM,
NTE, 2018.

REGO, Teresa Cristina. Vygotsky: uma perspectiva histdrico-cultural da educagdo. — Petrdpolis, RJ: Vozes, 1995.
SANTOS, Ranieri Alves dos (Org.). Digitalizacdo da educacdo: desafios e estratégias para a educacdo da geragao
conectada. Campo Grande: Editora Inovar, 2020.

SOUZA, Jodo Valdir A. Sociedade, cultura, educacdo e escola. — Belo Horizonte: Editora UFMG, 2006. (Educagao
a distancia).

VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educac¢do: método e modos

VALLE, Tania Gracy Martins do (org.). Aprendizagem e desenvolvimento humano: avaliagGes e intervengdes. -
Sdo Paulo: Cultura Académica, 2009.

VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (orgs.). Aprendizagem e comportamento humano.
- S3o Paulo: Cultura Académica, 2010.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico —
elementos metodoldgicos para elaboracdo e realizacdo. — 242 ed. — S3o Paulo: Libertad Editora, 2014.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. (In)Disciplina: Construcdo da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de
Aula e na Escola. Sdo Paulo: Libertad, 1994.

VIGOTSKI, L. S. Quarta aula: a questdo do meio na pedologia. Psicologia USP, 21(4), 2010.

VIGOTSKI, L. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Traducdo de Maria da Pena Villalobos. Linguagem,
desenvolvimento e aprendizagem. — 112 ed. - S0 Paulo: icone, 2010. (Cole¢do Educagao Critica).

VIGOTSKI, Lev Semenovitch. A construcdo do pensamento e da linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.
(Psicologia e Pedagogia).

WEISZ, Telma — O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. — Sdo Paulo: Atica, 2011.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 601 — INTERPRETE DE LIBRAS:

Abordagem educacional e cultural do surdo no mundo; A educagdo do individuo surdo no Brasil;
Fundamentacdo legal da Libras; Compreensdo da Lingua Brasileira de Sinais - Libras; Parametros da Libras;
Diadlogos em Libras: alfabeto manual e numeral, calendério em Libras, pessoas/ familia, documentos, pronomes,
lugares, natureza, cores, escola; O sistema escolar brasileiro segundo a legislagdo atual; a construgao do
conhecimento; orientacdes metodoldgicas para a Educa¢do de Portadores de Necessidades Especiais;
atividades adequadas e utilizacao de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a agao
pedagdgica; A avaliacdo da aprendizagem, profissionaliza¢cdo na Educagao Especial.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

CAPOVILLA, F.; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario Enciclopédico Ilustrado Trilingue da Lingua de Sinais
Imprensa Oficial. S3o Paulo: 2001.

CARVALHO, RositaEdler. A Nova LDB e a Educagao Especial. Rio de Janeiro: WVA, 1998.

FERREIRO, E. Reflexdes sobre a alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez: Autores Associados, 1988.

FONSECA, V. da. Introducdo as Dificuldades de Aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001.

LEGISLACAO ESPECIFICA DE LIBRAS - MEC/SEESP - http://portal.mec.gov.br/seesp

LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre: Artmed, 1996.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola - o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. S3o Paulo: Cortez, 1990.

LIVRO DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS - http://www.libras.org.br

LUCKESI, Cipriano Carlos - Avaliacao de Aprendizagem escolar. S3o Paulo: Editora Cortez, 2002.

MACEDO, Lino de. Ensaios pedagdgicos: Como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, M.T.E. Inclusdo Escolar: o que é? por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Moderna, 2003.

MAZZOTA, Marcos J.S. - Educacdo Escolar: comum ou especial? - Sdo Paulo, Pioneira, 1987.

MAZZOTA, Marcos J.S. - Educacdo Especial no Brasil. Editora Cortez.

MAZZOTA, Marcos J.S. - Fundamentos de Educagdo Especial - Sdo Paulo, Pioneira, 1982.

MOURA, Maria Cecilia de. O Surdo_ Caminhos para uma Nova ldentidade. Revinter, 2000.

PIMENTA, N. e QUADROS, R. M. Curso de Libras I. LSBVideo: RJ. 2006. www.Isbvideo.com.br
PIMENTA, N. Numeros na lingua de sinais brasileira (DVD). LSBVideo: Rio de Janeiro. www.lIsbvideo.com.br
QUADROS, R. M.; KARNOPP, L. Estudos Lingliisticos: a lingua de sinais brasileira. Editora ArtMed: Porto Alegre.
2004. www.artmed.com.br

QUADROS, R. M. Tradutor e Intérprete da lingua de sinais brasileira de sinais. MEC. Brasilia/DF: 2004.
http://portal.mec.gov.br/seesp

SASSAKI, Romeu - Inclusdo. Construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro, WVA, 1997.

SEBER, M.G. Construgdo da inteligéncia pela crianga. Sdo Paulo: Scipione, 2002.

SILVA, M.P.M. A Construcao de Sentidos na Escrita do Aluno Surdo. Sdo Paulo: Plexus Editora, 2001.

SILVA, S. & VIZIM, M. Educagdo Especial - multiplas leituras, diferentes significados. Campinas: Mercado das
Letras, 2001.

SKLIAR, Carlos, (organizador) - A surdez (Um olhar sobre as diferencgas) - Porto Alegre, Editora Mediagdo, 1998.
SOARES, Maria Aparecida - A Educa¢do do Surdo no Brasil - Campinas, Editora Autores Associados, EDUSF, 1999.
VINHA, T.P. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas: Mercado das Letras; Sao
Paulo: Fapesp, 2000.

VYGOTSKY, L.S., Luria, A.R. Leontiev, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. Sdo Paulo: Icone,
1988.

WEISZ, Telma, O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo, Editora Atica, 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 602 — PEDAGOGO (PSICOPEDAGOGO):

Formacdo Continuada de professores; Fundamentos/Bases da educac¢do; Autores/Pensadores da Educagdo;
Principais Teorias da Educagdo (tradicionais e contemporaneas); Desenvolvimento/Histéria da Educagéo;
Trabalho Pedagdgico Coletivo; Competéncias e Saberes para a Educagdo e para o Ensinar; Desenvolvimento das
dimensdes cognitivas, afetivas, sociais e culturais do ser humano; Escola inclusiva; Proposta pedagdgica da
escola; O papel e as competéncias do professor; Relacdo professor-aluno; Estdgios do desenvolvimento da
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aprendizagem; Conceitos cientificos da educagdo; Principios e fundamentos dos referenciais curriculares;
Educacdo e escola; Etica no trabalho docente; Curriculo, educagdo e Projeto Politico-Pedagdgico; Planejamento
e avaliacdo; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento; Tendéncias tedricas e metodoldgicas na
educacao; Didatica; Metodologias ativas; Educacdo digital, EAD.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ACAMPORA, Bianca. Intervencdo psicopedagdgica com praticas de ludoterapia e arteterapia. Rio de Janeiro:
Wak Editora, 2016.

ALVES, Doralice Veiga. Psicopedagogia: Avaliacdo e Diagnodstico. - 1 ed. — ESAB — Escola Superior Aberta do
Brasil, 2007.

ANDRADE, Elizidrio Souza. Psicologia da educagao. Editora NUPRE. Cole¢dao Formando Educadores, 2009.
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. — 17 ed. — Campinas, SP: Papirus, 2012.
ANTUNES, Celso. Trabalhando Habilidades: construindo ideias. Editora Scipione, 2001.

Associacdo Brasileira de Psicopedagogia. Cartilha da inclusdo escolar: inclusdo baseada em evidéncias
cientificas. 2014.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PSICOPEDAGOGIA. Psicopedagogia avancos tedricos e praticos: escola, familia,
aprendizagem. S3o Paulo: Vetor, 2000.

BOSSA, Nadia Aparecida; Oliveira, Vera Barros de (orgs.). A Psicopedagogia no Brasil: contribuicdes a partir da
pratica. Porto Alegre. Artes Médicas. 2000.

BOSSA, Nadia Aparecida; Oliveira, Vera Barros de (orgs.). Avaliacdo psicopedagdgica da crianga de sete a onze
anos. 32 ed. Petropolis, RJ; Vozes, 1996.

CAPOQVILLA, Alessandra G. S. e CAPOVILLA, Fernando C. Alfabetizacdo: Método Fonico. Memnon, 2007.
CARDOSO, Beatriz; TEBEROSKY, Ana (Org.). Reflexdes sobre o ensino da leitura e da escrita. 7 ed. Campinas, SP:
Editora da Universidade Estadual de Campinas; Petrépolis, RJ: Vozes, 1995.

COLL, César. Aprendizagem escolar e constru¢do do conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.

COSTA, Antonio Carlos Gomes da. A presenca da pedagogia: teoria e pratica da agdo socioeducativa. Sdo Paulo:
Global: Instituto Ayrton Senna, 2001.

COSTA, Auredite Cardoso. Psicopedagogia e psicomotricidade - pontos de interseccao nas dificuldades de
aprendizagem. Ed. Vozes, Petrépolis, 2001.

COUTINHO, M2 Teresa de Cunha. Psicologia da educagao: um estudo dos proc. psicoldgicos de desenv. e
aprendizagem humanos, voltado para a educacdo: énfase na abordagem construtivista, 82 Ed. Belo Horizonte,
MG, ed L€, 2000.

CURY, Augusto. O funcionamento da mente: uma jornada para o mais incrivel dos universos. Sdo Paulo: Cultrix,
2016.

FABRICIO, Nivea M. C., SOUZA, Vania C. Bueno de. e ZIMMERMANN, Vera B. Singularidade na Inclus3o:
Estratégias e resultados. Editora Pulso, 2007.

FERNANDEZ, Alicia. Os idiomas do aprendente. Artmed, 2001.

FERREIRA, Marcia. A¢do psicopedagdgica na sala de aula: uma questdo de inclusdo. Sdo Paulo, Paulus, 2001.
FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. A Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre, Artmed, 1999.

FERREIRO, Emilia, Com todas as Letras. Cortez Editora.

FERREIRO, Emilia, Reflexdes sobre Alfabetiza¢do. Cortez Editora.

FONSECA, Vitor da. Educacdo Especial. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

FONSECA, Vitor da. Libertar as Inteligéncias. Salesiana, 2002.

GLAT, Rosana. Educacdo Inclusiva: Cultura e Cotidiano Escolar. Editora 7 letras, 2007.

MARTINEZ, Albertina Mitjans; TACCA, Maria Carmen Villela Rosa (orgs.). Possibilidades de aprendizagem: a¢des
pedagdgicas para alunos com dificuldade e deficiéncia. Campinas, SP: Editora Alinea, 2011.

PAIN, Sara. Diagndstico e tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.
SCHWARTZMAN, José Salomado. Transtorno de déficit de atencdo. — 3 ed. — Sdo Paulo: Memnon, 2008.
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o Dias PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA
CONCURSO PUBLICO CPPMI 001/2023

ANEXO IIl - DECLARACAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
CARGO:

DEFICIENCIA/SITUACAO DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO/ATESTADO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

0 NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS

O AUXILIO NO PREENCHIMENTO DO CARTAO DE RESPOSTAS
O INTERPRETE DE LIBRAS

O LEDOR

O NOME SOCIAL

O PROVA E GABARITO AMPLIADO

O SALA DE FACIL ACESSO

O SALA PARA AMAMENTACAO

O USO DE PROTESE OU APARELHO AUDITIVO

O OUTRAS CONDICOES

QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENGCAO: Esta Declaraciio e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda — situada a Rua Rita Bueno de Angeli,
189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento
das inscrigGes.

, de de20__ .

Assinatura do candidato
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9

40U

SHITT PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA
CONCURSO PUBLICO CPPMI 001/2023

ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
CARGO:

NATUREZA DO TIiTULO: Curso Concluido de Pés-graduagio ‘Stricto Sensu’ em nivel de DOUTORADO na area da Educagdo.

PONTUACAO (Campo a ser
preenchido pelos Avaliadores)

RELAGAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Pés-graduagao ‘Stricto Sensu’ em nivel de MESTRADO na area da Educagio.

PONTUAGAO (Campo a ser
preenchido pelos Avaliadores)

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

ATENCAO: Este Formuldrio de Entrega de Titulos juntamente com os respectivos documentos AUTENTICADOS
deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e
Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616,
até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscrigées.

, de de20 .

Assinatura do candidato
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<) Dias PREFEITURA IYIUNICIPAL DE ITUPEVA
CONCURSO PUBLICO CPPMI 002/2023
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o Dias PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA
CONCURSO PUBLICO CPPMI 002/2023

EDITAL COMPLETO (SAUDE)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de ltupeva e Leis Municipais vigentes, realizara
Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro
de cargos da Prefeitura Municipal de Itupeva. O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas
previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de
validade deste concurso publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPPMI 002/2023

01.01. Os Cargos Publicos serdo providos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais (Lei n° 387 de 11
de novembro de 2015) e suas alteragdes, Lei n° 389 de 11 de novembro de 2015 e serdo ainda, submetidos ao
Regime Préprio de Previdéncia Social (Lei n° 388 de 11 de novembro de 2015), além de demais legislagbes
pertinentes.

01.02. A empresa responsavel pela organizacdo e realizagdo do Concurso Publico serd a SHDias Consultoria e
Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo de cada
Cargo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Itupeva, por igual periodo.

01.04. Todas as divulga¢des serao disponibilizadas no site www.shdias.com.br, em datas a serem informadas
no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o

acompanhamento de todas as divulgacGes.

02. DOS CARGOS

0 DIO CO 0 ALOR DA RICAO: R 8,00
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada
301 Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario o1
de Saude) - Chave *
302 Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario 01
de Saude) - CSIII *
303 Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario 01
de Saude) - Guacuri *
Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitdrio
304 , a 01
de Saude) - Horténsia *
305 Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitdrio o1
de Saude) - Medeiros *
o . . - Ensino Médio Completo; e P04 -1
306 ggzr;t;di? -P’c\)/llglrfte::;)rcr?tls*(Agente Comunitario 01 |- Residir na regido para qual se inscreveu, RS 2.602,17 40 hr/sem
desde a data da publicagdo deste Edital. RS 195,77 Abono
307 Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario 01
de Saude) - Nova Era *
308 Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario o1
de Saude) - Quilombo *
309 Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitério 01
de Saude) - Rio das Pedras *
310 Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario o1
de Saude) - Santa Elisa *
311 Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitério 01
de Saude) - Santa Fé *
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Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario - Ensino Médio Completo; e P04 - |
312 dz Satide) - Vila S3o Jodio * J 01 |- Residir na regido para qual se inscreveu, RS 2.602,17 40 hr/sem
desde a data da publicagdo deste Edital. RS 195,77 Abono
Agente de Politicas Sociais (Agente de Combate P04 - |
313 éSgEndemiaS) € 05 |- Ensino Médio Completo. R$2.602,17 |40 hr/sem
RS 195,77 Abono
Legenda:

*De acordo com a Lei Federal n2 11.350, de 5 de outubro de 2006, com redagdo alterada pela Lei Federal n.2 13.595 de 5 de janeiro de 2018, “Agente
Comunitério da Saude devera residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do Processo Seletivo, bem como
em todo o periodo que estiver prestando servigos a municipalidade”. No ato da admissdo o candidato deverd comprovar que reside desde a data da
publicagdo do Edital na area de abrangéncia da Unidade de Satde da Familia que ird atuar. A Area de Abrangéncia de cada Unidade de Saude da
Familia encontra-se disponivel para consulta no Anexo deste Edital.

* Caso o candidato resida em bairro que contenha duas ou mais Unidades de Saude, devera ser feito a consultar das ruas que a Unidade de Saude
atende disponivel no Anexo deste edital.

0 DIO COMP 0 CO RSO 0 ALOR DA RICAO: R 8 00
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada
- Ensino Médio Completo; P26 -1
401 |Técnico em Farmacia 01 |- Curso Técnico em Farmacia; e RS 4.985,31 40 hr/sem
- Registro no Conselho Profissional. RS 195,77 Abono
0 PERIOR COMP 0 ALOR DA RICAO: R 8 00
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada
- Graduagdo em Enfermagem; e P39-|
501 |Enfermeiro Generalista 01 | Re istrc‘f no Conselho Prifiss'ional RS$ 7.320,83 40 hr/sem
€ : R$ 195,77 Abono
- Graduagdo em Farmacia; e P39 -1
502 |Farmacéutico 01 | Re istrc‘f no Conselho Préfissional RS 5.490,62 30 hr/sem
€ : R$ 195,77 Abono
- Graduagdo em Fisioterapia; e P39 -1
503 |Fisioterapeuta o1 |7 istrc‘fno e Peris,sional R$5.490,62 |30 hr/sem
& : R$ 195,77 Abono
- Graduagdo em Fisioterapia; PaL -l
504 |Fisioterapeuta Respiratdrio 01 | Pos-grad.ua;ao gm F’|s.|oterap|a Respiratoria RS 5.824,52 30 hr/sem
e/ou Cardiorrespiratéria; e
: - RS 195,77 Abono
- Registro no Conselho Profissional.
o - P39 -1
505 |Nutricionista 01 | g;a?s‘:fcfan%ecrzn'::f:gap‘:o ecional R$7.320,83 |40 hr/sem
g : R$ 195,77 Abono
- Graduac3o em Psicologia; e P39- |
506 | Psicologo 01 . Re istr:); no Conselho Ifrolfissional RS 5.490,62 30 hr/sem
€ : R$ 195,77 Abono

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS VALOR DA INSCRICAO: RS 78,00
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada
- Graduagdo em Medicina; P72 -1l
701 |Médico Neuropediatra 01 |- Especializagdo em Neurologia pediatrica; e R$ 9.707,54 20 hr/sem
- Registro no Conselho Profissional. RS 195,77 Abono
- Graduagdo em Medicina; P70 - 11
702 |Médico Hematologista 01 |- Especializagdo em Hematologia; e R$ 9.150,44 20 hr/sem
- Registro no Conselho Profissional. RS 195,77 Abono
- Graduagdo em Medicina; P70 -1l
703 |Médico Alergologista 01 |- Especializagdo em Alergologia; e R$ 9.150,44 20 hr/sem
- Registro no Conselho Profissional. RS 195,77 Abono
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- Graduagdo em Medicina; P70-11

704 |Médico Psiquiatra Infantil 01 |- Especializagdo em Psiquiatria Infantil; e RS 9.150,44 20 hr/sem
- Registro no Conselho Profissional. RS 195,77 Abono
- Graduagdo em Medicina; P70-11

705 |Médico Cardiologista 01 |- Especializagdo em Cardiologia; e RS 9.150,44 20 hr/sem
- Registro no Conselho Profissional. RS 195,77 Abono
- Graduagdo em Medicina; P70 -1l

706 |Médico Pneumologista 01 |- Especializagdo em Pneumologia; e RS 9.150,44 20 hr/sem
- Registro no Conselho Profissional. RS 195,77 Abono

Beneficios
a) Aqueles contidos na legislagdo Municipal.

02.01. As Atribuig6es, assim como os Programas de Prova de cada Cargo, estdao nos Anexos deste Edital.

02.02. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A NOMEAGAO NOS CARGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeacdo, a escolaridade minima exigida para a nomeagdo no Cargo, bem como os
requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, historico escolar) poderdo ser aceitos para fins de nomeagdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada;

c) Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da nomeagédo o candidato devera comprovar
a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduacado com a data da cola¢do de grau;

d) Quando houver Cargos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da nomeagao,
documento de registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de S3o Paulo;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF, Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo para os eleitores que ja votaram e CNH valida quando exigido nos requisitos minimos). Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade
no servi¢o militar, quando for o caso;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n? 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacGes eleitorais;

i) Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes
para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspec¢do realizada pela Medicina do Trabalho da
Administracdo Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da nomeacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatdrio, a ser
realizado pela Administra¢do Publica ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

k) N&o ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administracéo;

I) N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo publico, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

m)N3o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido
demitido a bem do servigo publico;

n) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de nomeagédo e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade esta para aposentadoria compulséria dos Servidores Publicos;

o) Apresentar no ato da nomeacao declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensdo; e

p) Para os empregos 301 a 312 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitdrio de Saude) Todas as areas,

residir na regido para qual se inscreveu, conforme tabela de abrangéncias disponivel no anexo deste edital,

desde a data da publicagdo do Edital do Processo Seletivo e concluir com aproveitamento o Curso de Formagao

Inicial; e
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g) Para o Cargos 313 - Agente de Politicas Sociais (Agente de Combate as Endemias), concluir com
aproveitamento o Curso de Formagao Inicial.

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura
Municipal de Itupeva e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragao.

02.02.02. O candidato, no ato da nomeacdo, ndo devera estar incompatibilizado para nova nomeacdo em novo
Cargo Publico. Ndo poderd estar exercendo cargo, emprego ou func¢do publica, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal.

02.02.03. A ndo comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos, importarad na exclusdo do candidato do
presente Concurso Publico.

03. DAS INSCRICOES
03.01. As inscri¢des serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br
Periodo de Inscri¢gdo: | Das 08:00h do dia 1 de julho de 2023 até as 23:59h do dia 14 de agosto de 2023.

Para efetuar a inscri¢ao, o candidato devera acessar o site www.shdias.com.br localizar
o Concurso Publico CPPMI 002/2023 e preencher corretamente todos os dados
Pagamento: solicitados no Formulario de Cadastro e/ou da Inscri¢do. Ao final devera clicar em “Gerar
Boleto” que deverd ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO
BOLETO BANCARIO.

Por ocasido da Circular n2 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
Importante (boleto registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente ao final das
inscricdes ndo serdo considerados e ndo terao a devolugao do valor pago.

03.02. Dados necessarios para realizagdo do cadastro e/ou inscricdo: Cargo pretendido, Nome Completo,
Documento (Orgdo Expedidor, UF e Data de Expedi¢do), CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Raga/Cor
Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones (Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar
se é Pessoa com Deficiéncia. Os candidatos devem informar corretamente todos os dados solicitados no
formulario de inscrigdo.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (modalidade INTERNET);

c) Especificar no Formulario de Inscricdo se tem Deficiéncia. Se necessitar, a Pessoa com Deficiéncia devera
requerer condicGes diferenciadas para realizacdo da Prova. O atendimento das referidas condigdes somente
sera proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscri¢do; e

d) Realizar a emissdo e efetuar o pagamento do valor da inscrigao através do boleto bancario.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em

listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de

identificacdo, data de nascimento, notas, pontuacdes e desempenho nas fases previstas, condi¢ao de candidato
com deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscrigao).

03.04.01. Tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao

Concurso Publico, ndo caberdo indagacdes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacgdes

serdo divulgadas por meio da internet, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas

através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. Nao serd concedida isenc¢do do valor da inscri¢do.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto

preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do

mesmo.

03.07. O pagamento do valor dainscricao devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo proprio

candidato. O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, casa lotérica, terminal de

autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.
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03.07.01. O pagamento podera ser realizado via PIX, através da leitura do QRCode disponivel no boleto.
ATENCAO, somente serd considerado o PIX realizado através da leitura do QRCode, tendo em vista a
necessidade de gestdo de sistema API para integracdo das inscricdes.

03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancdrio com nova data de vencimento somente até o
ultimo dia subsequente ao término das inscricdes. Apds esta data os boletos ndo poderao ser reimpressos
com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo boleto nio foi pago serd automaticamente cancelada.

03.09. A confirmacgdo do pagamento do boleto bancério e efetivagdo da inscricdo poderdo ser consultadas pelo
site www.shdias.com.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizagdo do pagamento, acessando a area referente
a este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscri¢do, a partir da informagdo de seu login e Senha, no
menu “Comprovante de Inscricao”.

03.10. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscrigao
disponibilizado, bem como pela correta impressao do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da inscrigao,
conforme as instrucdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.11. O descumprimento das instrucGes para a inscrigdo implicard na ndo efetivagdo da inscricdo.

03.12. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Itupeva ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricGes ndo recebidas por dificuldades de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunica¢do, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que
impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se
responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na
leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras
no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancdrio.
03.13. N3do serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido.
03.14. N3o serd aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta
corrente ou por qualquer outra via que ndo seja a prevista neste edital.

03.14.01. N3o serdao considerados transferéncias via Pix, com exce¢dao do pagamento realizado através do
QRCode impresso no boleto. Caso o pagamento seja realizado através de qualquer outra chave que nio cadigo
mencionado, o mesmo nao sera considerado e ndo havera a restituicdo do valor da inscricdo, em hipotese
alguma.

03.15. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a
respectiva compensac¢do bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolu¢do do mesmo.

03.16. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitacdo
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscrigdo nao sera efetivada. A data de quitacdo ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmag¢do do pagamento agendado, o
candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

03.17. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e deverd ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo haverd devolugdo da importancia paga, ainda
que constatada a maior ou em duplicidade.

03.18. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigao realizada,
a mesma ndo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacado
do valor.

03.19. As informacgbes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Itupeva excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apds
a Nomeacdo do candidato este sera demitido.

Pagina 6 de 41

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



‘!ﬁ
@ IMPRENSA OFICIAL - MUNICIiPIO DE ITUPEVA Sexta-feira, 30 de junho de 2023 Ano V | Edicao n2 900A | Pagina 69 de 124

03.20. Erros de digitacdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverao ser
comunicados imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da
inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificagdo Final. Erros de digitacao referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados
ao Fiscal de Sala, no momento da realizagao da Prova Objetiva, para que o mesmo realize a devida corre¢do na
Lista de Presenca.

03.21. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para altera¢do de opc¢do de Cargo ou cancelamento da
mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias
e atribuic6es para o Cargo desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a escolaridade
minima exigida.

03.22. Apods efetivadas as inscricdes as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricao, em hipdtese alguma.
03.23. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscrigdes.

03.24. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o
pagamento, serdo considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.25. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢io para outra(s) inscrigdo(des)
e/ou para terceiros.

03.26. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.26.01. As Provas Objetivas dos Cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias diferentes uns
dos outros, tornando possivel a realizagdo de inscricdo para mais de um desses Cargos a quem se interessar:

PROVA DIA 17/09/2023

Periodo 01 Periodo 02

301 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario de Saude) - Chave
302 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario de Saude) - CSIII

303 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario de Saude) - Guacuri
304 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario de Saude) - Horténsia
305 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario de Saude) - Medeiros
306 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitdrio de Saude) - Monte Serrat | 313 - Agente de Politicas Sociais (Agente de Combate as
307 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitério de Saude) - Nova Era Endemias)

308 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario de Saude) - Quilombo 401 - Técnico em Farmdcia

309 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario de Saude) - Rio das Pedras | 504 - Fisioterapeuta Respiratério

310 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario de Saude) - Santa Elisa
311 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario de Saude) - Santa Fé

312 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario de Saude) - Vila Sdo Jodo
502 - Farmacéutico

503 - Fisioterapeuta

03.26.02. Os candidatos aos Cargos Médicos (TODAS AS ESPECIALIDADES), que fizerem inscri¢do para mais de
uma especialidade, poderdo realizar as Provas Objetiva no mesmo periodo, ndo lhe sendo acrescido qualquer
tempo para a realizagdo das mesmas.

03.26.02.01. Os candidatos aos Cargos Médicos (TODAS AS ESPECIALIDADES) que efetivar mais de uma
inscricdo conforme item acima, recebera 1 (um) Caderno de Prova e 1 (um) Gabarito de Respostas para cada
Cargo que realizar estiver inscrito, devendo transcrever as alternativas no Gabarito de Respostas de seus
respectivos Cargos.

03.26.03. Para OS DEMAIS Cargos NAO citados na(s) tabela(s) acima, se houver, os candidatos poder3o realizar
mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente haverd a possibilidade de
realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas para dias ou horarios
distintos. No caso das Provas Obijetivas dos seus respectivos Cargos serem agendadas para o mesmo dia e
horario, os candidatos deverdo optar pela realizagdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Nao
havera possibilidade de cancelamento das inscricGes, e nem a responsabilidade da SHDias Consultoria e
Assessoria e/ou da Prefeitura Municipal de Itupeva pela devolugdo de valores referentes as inscricdes
realizadas.
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03.26.04. Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manh3 e
tarde. Tal disposicdo sera avaliada no fechamento das inscri¢des para uma melhor logistica de distribuicdo de
escolas. Para conhecimento dessa informagdo serda necessario acompanhar a divulgacdo do Termo de
Convocagdo conforme instrugdo do item 05.01.03.

03.27. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme
estabelecido no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de
02/12/2004 e Decreto Federal n2 9.508, de 24/09/2018, Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011, Lei Estadual n?®
16.769, de 18/06/2018 e Lei Complementar n? 387/2015.

03.27.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02/12/2004, Decreto Federal n? 9.508, de 24/09/2018 e Lei Complementar n2 387/2015,
aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas
existentes para cada Cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade
do presente Concurso Publico.

03.27.03. A Pessoa com Deficiéncia deverd indicar obrigatoriamente sua condicdo no Formuldrio de Inscri¢cdo e
encaminhar Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 3 (trés) meses antes do término das inscricdes,
devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsdvel, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
juntamente com a Declaragdo de Candidato com Deficiéncia/Condi¢do Especial (modelo disponivel no Anexo).
03.27.04. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscrigao, devera obrigatoriamente enviar o competente
Laudo Médico juntamente com a Declaracdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia atil apds o
encerramento das inscri¢des, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e
Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616.
03.27.05. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, deverd enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscri¢do realizada.

03.27.06. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacgGes constantes
do formulario abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO CPPMI 002/2023
Nome:
N2 de Inscrigdo:
Cargo:

03.27.07. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Itupeva nao se responsabilizam pelo
extravio dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora
do prazo. Serdao desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o
estabelecido acima.

03.27.08. Caso necessite de condicbes especiais para realizagcdo da prova, o candidato com deficiéncia devera
solicita-las no preenchimento de seu formulario de inscricdio e comprovar a necessidade através de
laudo/atestado médico juntamente com a Declara¢do (modelo disponivel em Anexo), detalhando e justificando
as condicBes especiais de que necessita, conforme item 03.28. e seguintes do Edital. A SHDias, de acordo com
a possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.27.08.01. A ndo solicitacdo das condi¢Bes especiais para realizacdo da Prova Objetiva, conforme
estabelecido neste Edital eximird a SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura Municipal de
Itupeva, de qualquer providéncia.

03.27.09. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscri¢cdo e ndo serdo devolvidos apds a homologagdo do Concurso Publico.

03.27.10. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢des do item 03.27.08., nao significa que
ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela Prefeitura Municipal de
ltupeva.
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03.27.11. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n? 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
42, do Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e Lei
Federal n? 14.126, de 22/03/2021.

03.27.12. Ndo serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

03.27.13. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscrigio conforme as instrugdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.27.14. Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado,
sendo assim ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas
mesmas condicdes que os demais candidatos.

03.27.15. As Pessoas com Deficiéncia participardao do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avalia¢do, duracao, horario e local das provas.

03.27.16. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

03.27.17. Na data prevista para a divulgacdo da Convocac¢do para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relagdo dos candidatos que enviaram Laudo Médico nos termos do
item 03.27.06.

03.27.18. A divulgacdo da Classificacdo Final do Concurso Publico serd feita em 2 (duas) listas no mesmo
arquivo: 1 (uma) listagem geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia
e outra contendo somente os candidatos classificados com deficiéncia.

03.27.19. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatéria.

03.27.20. Apdés a Nomeacdo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanca ou readaptacao de Cargo.

03.27.21. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
Municipal ltupeva, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicdes do Cargo pretendido.

03.27.22. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto no Decreto
Federal n2. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.27.23. Ndo havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricdo, o
candidato so voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados desde que atenda todas as condig¢des
estabelecidas do presente Edital.

03.27.24. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.28. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

03.28.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realiza¢gdo das provas, o candidato devera
formalizar o pedido durante o preenchimento do formulério de inscri¢do, selecionar a(s) op¢do(des) desejada(s)
e encaminhar Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade juntamente com a Declaracdo
de Deficiéncia/Condicdo Especial (modelo disponivel no Anexo).

03.28.02. O documento comprobatdrio deverd ser devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responsavel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID,
e encaminhado juntamente com a Declara¢do, detalhando e justificando as condi¢des especiais de que
necessita, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a SHDias Consultoria e Assessoria - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada
Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616.

03.28.03. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscricdo realizada.
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03.28.04. O envelope deverd estar devidamente identificado na parte externa com as informagGes constantes
do formuldrio abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL ITUPEVA
CONDIGAO ESPECIAL — CONCURSO PUBLICO CPPMI 002/2023
Nome:
N2 de Inscrigao:
Cargo:

03.28.04.01. No caso de candidato com deficiéncia, o mesmo poderd se valer do mesmo envelope para envio
do Laudo Médico e solicitagao de Condigao Especial conforme item 03.27.06.

03.28.05. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal Itupeva ndo se responsabilizam pelo
extravio dos documentos enviados. A comprovacdao do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a condicdo especial sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo
postada fora do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que
nao seja o estabelecido acima.

03.28.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade
de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.28.07. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos comprobatdrios o seguinte:

I. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocgdo é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realizagdo da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.

c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo serd executado por um Fiscal
designado pela Coordenacao local.

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, serd providenciado estrutura adequada para realizagdo da prova.

e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doencga, sera fornecida sala proxima ao banheiro.

f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situacdo para efeitos do uso do detector de metais.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizagdo da prova devido a
condicdo de saude, devera levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.
Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visdo, é oferecido
auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela
Coordenacdo local.

b) Prova e Gabarito Ampliado: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impressdo da prova e gabarito
em folha com fonte ampliada (Arial 20). O candidato com esse tipo de prova, é orientado, de preferéncia, sentar-
se nas ultimas carteiras da sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou nenhuma visdo é oferecido profissional para a leitura da prova em sala
reservada.

d) Prova em Braile: Ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a
tempo. Neste caso as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os candidatos deverdo levar, para
esse fim, no dia da aplica¢do da prova, reglete e puncao.

e) Uso lupa manual: Ao candidato que necessitar, sera permitido o uso de lupa manual que devera ser levada
pelo mesmo e inspecionada antes do inicio da Prova.
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lll. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional habilitado
para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de sinais.

b) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicac¢do pela leitura dos labios, sera solicitado ao
Fiscal de Sala que as instrugbes/orientacdes sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: O candidato que utiliza protese auditiva somente poderd permanecer com o aparelho
durante a realizag¢do da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovacédo de que se faz necessaria
a utilizacdo da protese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdao das
provas deverd encaminhar a imagem do documento com o nome social. As publicacGes referentes aos
candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

b) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizagdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area da
deficiéncia/doenca, através de laudo médico.

c) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado de
amamentacao e a cépia da certidao de nascimento do bebé. A candidata podera fazer a amamentacao durante
a realizacdo da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera
permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizacdo do certame, fora da sala de prova e
corredores. O(a) acompanhante somente terd acesso ao local de prova até o hordrio estabelecido para
fechamento dos portGes e permanecerd em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso ndo haja
acompanhante, a crianga ndo podera permanecer no local de prova. No momento da amamentacdo a candidata
serd acompanhada por fiscal da coordenacgdo de prova até o local onde a crianga e 0 acompanhante estiverem
aguardando. Neste momento o acompanhante responsdvel pela guarda da crian¢a ndo podera permanecer no
mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenag¢do de prova
durante a amamentacdo. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da
candidata.

d) Outras condicGes: o candidato que necessitar de outras condi¢Ges ndo listadas anteriormente, deverd
especificar na declaracdo (modelo disponivel no anexo) e comprovar a necessidade para que possa ser
analisado.

03.28.08. Candidatos considerados como grupo de risco para a COVID-19 ndo terdo atendimento especial no
que se refere a salas individuais, visto que nos locais de Prova serdo observados os protocolos sanitarios e
medidas de prevencdo a COVID-19.

03.28.09. A n3o solicitacdo e/ou comprovacido das condicbes especiais para realizacdo da Prova Objetiva,
conforme estabelecido neste Edital eximird a SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal Itupeva,
de qualquer providéncia.

03.28.10. Os_candidatos gue n3o entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico/Atestado e
Declaracdo) ou entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo,
dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO TERAO OS PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS
seja qual for o motivo alegado, participando do Certame nas mesmas condicdes que os demais candidatos.
03.28.11. O candidato que NAO realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.28.12. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico/Atestado e Declaragdo) ficardo anexados
ao formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologacdo do Concurso Publico.

03.28.13. O candidato estd ciente que a realizacdo da prova nas condi¢des do item 03.28., ndo significa
necessariamente que ele serd considerado deficiente, o qual deverd passar pela pericia Médica Oficial
designada pela Prefeitura Municipal Itupeva.

03.28.14. Na data prevista para a divulgacdao da Convocag¢do para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a rela¢cdo dos candidatos que tiveram o pedido de condi¢cdo especial
deferidos nos termos do item 03.28.04.

03.28.15. As despesas relativas ao envio dos documentos comprobatdrios serdo de exclusiva responsabilidade
do candidato.
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04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. Para os Cargos 301 ao 312 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario de Saude) TODAS AS
AREAS e 313 - Agente de Politicas Sociais (Agente de Combate as Endemias), o presente Concurso Publico sera
composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatdrio e Classificatdrio.

04.01.01. Apos a Homologacao do referido certame, os candidatos classificados serdo convocados na medida
da necessidade da Administracdo Publica para realizagdo do Curso de Formacgao Inicial, com carga horario de
40 horas, de cardter Eliminatdrio, que serd realizada sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de
ltupeva.

04.02. Para OS DEMAIS Cargos, o presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatdrio e Classificatdrio.

05. DA PROVA OBIJETIVA

05.01. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

05.01.01. A realizac3o da Prova Objetiva estd prevista para o dia 17 de setembro de 2023 (DOMINGO).
05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura Municipal Itupeva, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manh&/tarde),
ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. As Provas Objetivas poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscrigao pelos candidatos.

05.01.04. O Termo de Convocacdo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horério para a realizagdo
das Provas sera divulgado no site www.shdias.com.br, a partir do dia 25/08/2022.

05.01.05. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizagdo da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteracdo deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagdo da prova no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacSes referentes a este Concurso Publico.

05.01.06. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de ltupeva ndo se responsabilizard por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

05.01.07. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacGes referentes a este Concurso Publico. As
divulgagdes serdo realizadas oficialmente no site www.shdias.com.br.

05.01.08. Nado haverd a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva
em data, hordrio ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para Prova Objetiva referente ao
seu Cargo neste Concurso Publico.

05.01.09. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia, portando OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificagdo com foto original, além de
caneta esferografica (azul ou preta), lapis e borracha. Orienta-se ainda, levar o comprovante de inscricdo e/ou
boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento
anexado ou autenticagdo mecanica de pagamento).

05.01.09.01. Sera considerado Documento Oficial de Identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
RelagGes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para
estrangeiros (no prazo de validade). Também serad aceito Cédula de identidade fornecida por drgdos ou
conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas
pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.
05.01.09.02. N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

05.01.10. Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipotese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.
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05.01.11. O ingresso nas salas de prova sé sera permitido ao candidato que apresentar o Documento Oficial de
Identificacdo com foto original.

05.01.12. A Prova Objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, Cou
D) sendo que apenas uma é a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os contelddos constantes do Programa de Prova de
cada Cargo, constantes em Anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada Cargo constam definidas
no Anexo.

05.01.14. Na elaboragao da Prova Objetiva serdao obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itupeva ndo se responsabiliza por
nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias
deste Concurso Publico. A referida Comissao de Concurso Publico ndo fornecera e ndo recomendara a utilizagao
de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteldos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realiza¢cdo da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizacdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cdmeras fotogréficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.19. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletronico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo
e sera acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Deverd deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.21. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.
05.01.22. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro,
Oculos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da prova. Também é proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento
das determinac¢des aqui descritas serd caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e implicard na
eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

05.01.23. Durante a realizagdo das Provas Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicag¢do entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotacdes, réguas de calculo, ldpis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.24. Para a realiza¢do da Prova Objetiva, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, Documento, Cargo e numero de inscricdo no Concurso Publico.

05.01.25. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato deverd conferir a numeragdo e sequéncia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal
de sala.
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05.01.26. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.27. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulagcdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala
que proceda a anotac¢do na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdo por parte da
Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusao recursal.

05.01.28. O Gabarito de Respostas € o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacao.

05.01.29. Obrigatoriamente o candidato deverd devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.30. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio O&ptico, portanto, deverda ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas
uma Uunica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo poderad ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.

05.01.31. Ndo serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado 4s respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correc¢do, acarretando anulagao
parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.32. O candidato podera levar o seu Caderno de Quest&es ao deixar em definitivo a sala de provas.
05.01.33. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corregdo e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacdo, valendo para este fim exclusivamente
o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.34. Ao final da Prova Objetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no interior da sala a fim ASSINAR o verso dos gabaritos de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda o termo testemunho o qual ficara no interior do malote e acompanhar o fechamento e
lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orienta¢do do
fiscal, sendo entdo liberados.

05.01.35. Ao terminar a(s) Prova(s), os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.36. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.28.07., alinea “C”, inciso
IV do Edital.

05.01.37. A critério da SHDias Consultoria e Assessoria, podera no transcorrer da aplicagdo da(s) prova(s),
ocorrer varredura (detector de metais) no(s) local(is) de aplicacdo.

05.02. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

05.02.01. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes validas da Prova Objetiva de cada Cargo.
05.02.02. O numero de questdes validas sera o total de questGes da Prova Obijetiva subtraida a quantidade de
questdes que porventura venham a ser canceladas para cada Cargo.

05.02.03. As_questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a
pontuacdo dessas questdes sera distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Objetiva,
independentemente de formula¢do de recurso. Somente este serd o critério vdlido adotado para o caso de
questdes canceladas.

05.02.04. Na correcdo do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questGes ndo assinaladas,
questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.
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05.02.05. A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questdes validas, conforme a formula a seguir:

P=(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

05.03. A Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo que apés a aplicagdo dos
critérios de avaliacdo anteriormente descritos o candidato que nao lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos
estara automaticamente desclassificado.

06. DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

06.01. O candidato NAO recebera convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira

responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacGes referentes a este Concurso Publico,

devendo comparecer na data, local e horario com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando

OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificagdo com foto original, além de caneta esferogréfica (azul

ou preta), lapis e borracha. Orienta-se ainda, levar o comprovante de inscricdo e/ou boleto bancario e

respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou

autenticagdo mecanica de pagamento).

06.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizacdo das provas,

mesmo apos a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a

mudanga devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para

a realizacdo da prova, no site www.shdias.com.br.

06.03. Em caso fortuito, podera haver nova aplicacdo de prova, parcial ou completa, através de deliberacdo

conjunta entre a Administragdo Publica e a banca organizadora, independente de data.

06.04. Ndo serd permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas portando qualquer tipo

de arma.

06.05. A Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itupeva ndo se responsabilizard por

eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de

outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais
de interesse dos candidatos.

06.06. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nado comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Cargo neste Concurso
Publico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizagcdo de
qualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) Na&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizagdo da prova (Documento de Identificacao
Oficial com foto ORIGINAL);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

d) Forsurpreendido durante a realizagdo das provas em comunica¢dao com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo ndo
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissao Organizadora do
Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagao ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

g) Nado atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.

07. DA DIVULGACAO DOS GABARITOS, RESULTADOS E CLASSIFICACf)ES

07.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Final, Resultado Final e Classificagdo Final serao
publicados no site www.shdias.com.br em datas previstas a serem informadas no site da SHDias Consultoria e
Assessoria.
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07.02. A Banca Examinadora fard a andlise dos apontamentos dos quais os candidatos tenham registrado
solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas provas, antes das respectivas
divulgacdes, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutengao dos itens apontados.

07.03. Sera aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria:
www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as
questdes da prova, o mesmo deverd fazer a solicitacdo de revisdao exclusivamente através do protocolo de
recurso, conforme instrugdes constantes no Item 10. deste Edital.

08. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

08.01. O presente Concurso Publico tera a Pontuacdo Final equivalente a 100 (cem) pontos, que corresponde
a pontuagdo obtida na Prova Objetiva (100 pontos).

09. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL

09.01. Em caso de empate na pontuacgao final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes
critérios de desempate:

a) Tiver a maior idade; e

b) Tiver maior nimero de dependentes conforme as regras do Regime Geral da Previdéncia Social.

09.01.01. O(s) critério(s) estabelecido(s) na(s) alinea(s) acima serd(do) aplicado(s), de acordo com as
informacgdes preenchidas pelo candidato na ficha de inscri¢do, sendo o candidato o exclusivo responsavel pelo
correto preenchimento e envio do Formulario de Inscri¢do disponibilizado.

09.02. As listagens de Classificagdo Final dos aprovados no presente certame serdo publicadas por Cargo, ja
aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que havera no mesmo arquivo uma Listagem Geral com
todos os candidatos aprovados e uma Listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados, se houver.
09.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data de
Nascimento, Numero de Dependentes, se for o caso, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que
sera disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

09.03.01. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuacdes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Cargo.

10. DOS RECURSOS

10.01. A interposicdo de recurso em relacdo a divulgacdo do Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, sera
de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br, no mesmo acesso, de
acordo com as datas e hordrios definidos no termo a ser publicado.

10.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, ndo sendo
aceito recursos extemporaneos em relacdo a cada uma das divulgacGes de que trata este item, bem como ndo
sendo aceito recursos contra o Gabarito Final e a Classificacdo Final.

10.03. Para a interposicao de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacao,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes disponiveis no site e
envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera o ultimo protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, poderd consultar todos os recursos
interpostos na area do candidato.

10.04. No formuldrio de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.
10.05. Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razbes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragées no conteudo do
mesmo.
10.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados:
a) Em desacordo com as especificagdes estabelecidas no Formulario de Recurso disponibilizado no site da
empresa;
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b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Emprego diferente do selecionado no Formuldrio de Recursos
disponibilizado no site;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulgagGes oficiais;

e) Que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

f) Por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa
(Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc.).

10.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de ltupeva nao se responsabilizam
por solicitagdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro
fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do formuldrio de
recurso.

10.08. O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova
Objetiva.

10.09. Apds analise dos recursos sera divulgado o parecer no site da SHDias Consultoria e Assessoria, sendo
que as respostas na integra, individualmente, serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha. Apds o
login, o candidato devera acessar o "Menu" Meus Concursos, posteriormente clicar no “botdo” Acompanhar,
dentro do Concurso que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, havera uma "Aba" chamada

Acompanhamento dos recursos em que o candidato devera clicar no “botao” Visualizar.

10.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagcdo para posicdo superior ou inferior, ou
ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida para
classificagdo.

10.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, serd publicado o Gabarito Final e Classificagao Final
com as alteracdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.

10.12. A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11. DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL (Agente Comunitario de Satide e Agente de Combate a Endemias)

11.01. Apds a homologacdo do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Itupeva convocara os aprovados
no(s) Cargo(s) 301 ao 312 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario de Satide) TODAS AS AREAS e 313
- Agente de Politicas Sociais (Agente de Combate as Endemias), de acordo com suas necessidades, os
candidatos classificados dentro do niUmero de vagas para realizacdo do Curso de Formagao Inicial a ser realizado
em carater ELIMININATORIO, pela Secretaria Municipal de Satde, conforme inciso Il do artigo 62 e 72 da Lei
Federal n.2 11.350 de 6 de outubro de 2006, com redacdo alterada pela Lei Federal n.2 13.595 de 5 de janeiro
de 2018, com duragdo de 40 (quarenta) horas e aulas de segunda a sexta, das 8h as 17h, em local a ser definido.
11.02. Tal convocagdo sera publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio de ltupeva, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo final.

11.03. O candidato que ndo alcangar aproveitamento minimo de 75% (setenta e cinco por cento) no Curso
Formacao Inicial, serd considerado desclassificado.

11.04. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que no ato de sua convocagdo, nao mais resida no
préprio bairro ou localidade para qual se inscreveu.

11.04.01. Sera facultado a Prefeitura Municipal de ltupeva, a qualquer tempo, realizar diligéncias para
comprovacao do endereco informado.
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12. DA CONVOCAGCAO PARA NOMEAGAO

12.01. A convocagdo para nomeagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do niumero de vagas, o direito a nomeacgdo. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administragdo Publica Direta.

12.02. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura Municipal de
Itupeva em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

12.03. O processo de convocac¢do para nomeacao dos candidatos aprovados aos Cargos constantes neste Edital
é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itupeva.

12.04. Apds a aprovacgado do candidato e homologacdo do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de ltupeva
convocara, através de publicacdo no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Itupeva, para participagdo do
Exame Médico, que faz parte do processo de nomeagao, de acordo com suas necessidades.

12.04.01. A Prefeitura Municipal de Itupeva, conforme Lei Complementar n2 387/15, publicara o Ato Oficial de
Convocacgdo, bem como, enviara correspondéncia ao candidato, convocando-o para o preenchimento de vaga
no respectivo quadro, no prazo estabelecido neste Edital.

12.04.02. De acordo com o § 19, do art. 26 da LC 387/15, o envio de correspondéncia tem carater meramente
supletivo e o seu ndo recebimento pelo candidato, por qualquer motivo, ndo importara a este qualquer direito,
ndo isentando de sua obrigacdo de acompanhar as publicagcdes oficiais.

12.04.03. Em conformidade com o § 42, do art. 26 da LC 387/15, o candidato regularmente convocado que ndo
comparecer ou ndo se fizer representar formalmente na reunido de preenchimento de vagas, ressalvada a
ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, devidamente documentado, sera automaticamente eliminado do
certame.

12.04.04. A Prefeitura Municipal de ltupeva serd facultado, em complemento a convocagao na forma
determinada pelo subitem, encaminhar o ato de convoca¢do também através do e-mail cadastrado pelo
candidato no ato da inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a manuteng¢do quanto a
atualizacdo de seus dados junto a banca organizadora.

12.04.05. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso o seu
endereco completo atualizado para eventuais convocagdes, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Itupeva, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao drgdo competente
convoca-lo por falta da citada atualizagdo.

12.05. O candidato deficiente poderd ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que
atestara se a deficiéncia é compativel com as atribuigdes e requisitos do Cargo.

12.06. Apds a homologacdo do referido Concurso Publico todas as informacgGes referentes ao acompanhamento
das nomeacdes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de ltupeva através de seus canais de
comunicagao.

12.07. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de ltupeva, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itupeva, que satisfaz as
exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para o exercicio
do Cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

12.08. O candidato que ndo atender qualquer item da convocagdo do presente edital estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

12.09. Quando de sua nomeagdo, o candidato deverd comprovar, através da apresenta¢do da documentacgao
habil, que possui os requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovagao, ou ainda, a apresentagao
de documentos que ndao comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicara na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

12.10. E facultado a Prefeitura Municipal de Itupeva exigir dos candidatos classificados, além dos documentos
elencados no item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos classificados deverao
apresentar documentos comprobatérios de suas respectivas habilitacdes legais para o respectivo Cargo,
conforme item 02. deste Edital.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.01. Este edital tem sua vinculagdo na integra publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de ltupeva
e estard disponivel, na integra, nos sites www.itupeva.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

13.02. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceitagdo tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

13.03. Nao serdo fornecidas informacgGes por telefone ou FAX, somente através do Servi¢o de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

13.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as
Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos aprovados, Retificagdes, Informativos e homologacdo) serdo
divulgados no site www.shdias.com.br, ficando disponivel até a homologacdo do presente Concurso Publico.

13.05. O candidato é exclusivamente responsdvel pelo acompanhamento das divulgacSes referentes ao
Concurso Publico CPPMI 002/2023, n3o havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itupeva quanto
as informacgdes divulgadas por outros meios que nao seja o Diario Oficial Eletronico do Municipio de Itupeva e
os sites www.shdias.com.br e www.itupeva.sp.gov.br.

13.06. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itupeva, quando for o caso, decidira sobre
o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

13.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdao comparecer ao local de realizacdo das
provas com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em
Edital de Convocagdao. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Itupeva nao disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou
qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta
de local para estacionamento de veiculos.

13.08. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

13.09. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores nao
serdo objetos de avaliagdo das provas neste Concurso Publico.

13.10. A homologagdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito Municipal de ltupeva.
13.11. O Termo de Homologacdo sera publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Itupeva e
disponibilizado em cardter informativo nos sites www.itupeva.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

13.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante a Prefeitura Municipal de
ltupeva.

13.13. A SHDias Consultoria e Assessoria ndo fornecera ao candidato qualquer documento comprobatdrio de
classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologacdo do
referido Cargo, publicados no site www.shdias.com.br e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Itupeva.
13.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a incineragdao das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletronicos a ele referentes.

13.15. Os casos omissos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Itupeva, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

ltupeva, 30 de junho de 2023.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal de Itupeva
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o Dias PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA
CONCURSO PUBLICO CPPMI 002/2023

ANEXO I - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario de Satuide) — Chave

302 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario de Saude) — CSlII

303 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario de Saude) — Guacuri

304 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario de Saude) — Horténsia

305 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario de Satde) — Medeiros

306 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario de Saude) - Monte Serrat

307 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario de Satde) - Nova Era

308 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario de Saude) — Quilombo

309 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario de Satde) - Rio das Pedras

310 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario de Saude) - Santa Elisa

311 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario de Saude) - Santa Fé

312 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario de Saude) - Vila Sdo Joao

1 - Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e agendando
consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;

2 - Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias de atengao bdasica;

3 - Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

4 - Desenvolver a¢des de educagdo e vigilancia a salde, com énfase na promog¢do da saude na prevengao de
doengas;

5 - Promover a educagdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver a¢Ges coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras;

6 - Traduzir para 6rgao gestor a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;
7 - Realizar cadastramento de sua area de atuacdo, cadastrando as familias e atualizando-se permanentemente;
8 - Identificar individuos e familias expostos a situacdo de risco e identificar as dreas de risco das comunidades;
9 - Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe;

10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

313 - Agente de Politicas Sociais (Agente de Combate as Endemias)

1 - Atualizar o cadastro de imdveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de Pontos
Estratégicos (PE);

2 - Realizar a pesquisa larvaria em imoveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem como
em armadilhas e em pontos estratégicos, conforme orientagdo técnica;

3 - Identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito;

4 - Orientar moradores e responsaveis para a eliminacdo e/ou protec¢ao de possiveis criadouros;

5 - Executar a aplicagao focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecanico,
aplicando os larvicidas indicados, conforme orientagdo técnica;

6 - Registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informacgdes referentes as atividades
executadas;

7 - Vistoriar e tratar os imdveis cadastrados e informados pelo Agente Comunitario de Saude - ACS que
necessitem do uso de larvicida, bem como vistoriar depdsitos de dificil acesso informado pelo ACS;

8 - Encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de Aten¢do Primdria em Saude - APS, de acordo com as
orientacOes da Secretaria da Saude;
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9 - Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenga, seus sintomas e riscos, o agente
transmissor e medidas de prevencao;

10 - Promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as a¢Ges de prevencao e controle
da dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de APS da sua area;

11 - Reunir-se sistematicamente com a equipe de Atengao Primdria em Saude, para trocar informagdes sobre
febris suspeitos de dengue, a evolugdo dos indices de infestagdo por Aedes aegypti da area de abrangéncia, os
indices de pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou deverdo ser, adotadas para melhorar a situagao;

12 - Comunicar ao supervisor os obstaculos para a execucdo de sua rotina de trabalho, durante as visitas
domiciliares;

13 - Registrar, sistematicamente, as a¢des realizadas nos formularios apropriados, conforme ja referido, com o
objetivo de alimentar o sistema de informagdes vetoriais;

14 - Atuar no controle de zoonoses, animais peconhentos, reservatdrios e hospedeiros de doengas, em ag¢des
de combate e orientacgao;

15 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

401 - Técnico em Farmacia

1 - Controlar estoques e realizar a dispensacao de medicamentos e insumos de salude;

2 - Realizar operagGes farmacotécnicas a nivel médio;

3 - Conferir, sob orientagdo do farmacéutico, formulas e prescricdes farmacotécnicas;

4 - Documentar atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica;

5 - Realizar testes de qualidade de matérias-primas, produtos e equipamentos;

6 - Efetuar manutencgao de rotina em equipamentos, utensilios de laboratdrio e rétulos das matérias-primas;
7 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na execucdo de seus servicos;

8 - Desenvolver agdes de vigilancia em salde de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria,
epidemioldgica e saude do trabalhador;

9 - Zelar pela limpeza, guarda e conservacdo de ferramentas, equipamentos, material de consumo e do local de
trabalho; e

10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuacdo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Enfermeiro Generalista

1 - Planejar, controlar, executar as a¢des relativas ao atendimento de urgéncia e emergéncia, empregando
processos de rotina ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperagao da saude individual ou coletiva,
bem como realizar consultas de enfermagem nos programas instituidos;

2 - Sistematizar a assisténcia de enfermagem nas diversas fases do ciclo vital;

3 - Identificar e atuar em situagdes de risco a saude;

4 - Desenvolver e implementar aces de educacgdo, prevengdo, promogdo, protecdo e reabilitacdo da saude
individual e coletiva;

5 - Participar da elaboracgdo de protocolos de assisténcia e atuar em equipe multiprofissional;

6 - Coordenar e supervisionar o desenvolvimento e execucdo das atividades de enfermagem implementadas
em qualquer unidade de saude, inclusive hospitalar ou de urgéncia;

7 - Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas pelo pessoal de enfermagem e, a equipe de
enfermagem sob sua responsabilidade;

8 - Desenvolver treinamentos especificos do pessoal de enfermagem, atuando técnica e administrativamente
na prestacdo de cuidados globais a individuos;

9 - Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas, na instituicdo, por residentes, estagiarios
e voluntarios;

Pagina 21 de 41

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



KM
@ IMPRENSA OFICIAL - MUNICIPIO DE ITUPEVA Sexta-feira, 30 de junho de 2023 Ano V | Edicao n2 900A | Pagina 84 de 124

10 - Coordenar, supervisionar, orientar e desenvolver servicos de enfermagem aos trabalhadores com doencas
profissionais e acidentados do trabalho;

11 - Promover e exercer atividades educativas voltadas a saude;

12 - Desenvolver a¢des educativas e de vigilancia em saude junto com a equipe multiprofissional nas areas
ambiental, sanitdria, epidemioldgica e saude do trabalhador;

13 - Atuar em regime de corresponsabilizagdo com a VISA para fiscalizar ambientes publicos e privados, visando
a promocdo de saude e, promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a salde;

14 - Articular agGes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros érgaos publicos e privados,
visando a promogdo a saude;

15 - Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco, bem como, planejar e atuar em agbes de controle e
prevencdo a agravos, epidemias e endemias, em conjunto com a VE, VISA do municipio;

16 - Promover atividades de capacitacao, formacao e educa¢do com a interacdo da SMS e a participacao da
educac¢ao permanente;

17 - Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude e,
orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugdo de seus servigos;

18 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

19 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

502 - Farmacéutico

1 - Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros
preparados semelhantes;

2 - Atuar na assisténcia farmacéutica ao usuario e a equipe de saude;

3 - Atuar no controle e geréncia de produtos farmacéuticos relacionados a saude, desenvolvendo atividades de
planejamento, pesquisa, selecdo (padronizacdo), aquisicdo (planejamento, licitagdo, analise técnica),
desenvolvimento de produtos, produg¢do, manipulagdo, controle de qualidade e também no planejamento,
logistica e controle de armazenamento, distribuicdo, transporte, guarda e dispensacdo dos produtos
farmacéuticos;

4 - Desenvolver projetos terapéuticos e participar da elaboragdo, coordenacdo e implantacdo de politicas de
saude e relativas a produtos farmacéuticos;

5 - Ser responsavel técnico ou supervisor de um nimero pré-determinado de unidades de saude, conforme
caracteristicas das mesmas e deliberagdo da Secretaria Municipal de Saude;

6 - Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a satde
e, desenvolver acbes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental e
sanitaria;

7 - Articular agGes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros 6rgdos publicos e privados,
visando a promocdo a saude;

8 - Planejar e atuar em agOes de controle e prevengdo a agravos, epidemias e endemias, bem como, promover
atividades de capacita¢do, formacdo e educagdo, materiais;

9 - Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios
ou voluntarios, atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais
na execuc¢ao de seus servicos;

10 - Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

11 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

503 - Fisioterapeuta

1 - Atuar em projetos terapéuticos, avaliar, reavaliar e promover alta fisioterapéutica;

2 - Elaborar diagndsticos, tratamento e progndsticos fisioterapicos, emitir laudos, atestados e relatdrios
fisioterapéuticos, analisar e prescrever drteses e proteses;

3 - Desempenhar atividades de planejamento, organizagdo e gestao;

4 - Desenvolver agbes de Vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade, nas areas ambiental,
sanitdria, epidemiolégica e saude do trabalhador;
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5 - Atuar em acgles de educacdo prevengdo e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atencdo primaria em
saude;

6 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugao
de seus servigos;

7 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

8 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

504 - Fisioterapeuta Respiratorio

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢cGes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de fisioterapeuta;

2 - Admitir o usuario/cliente no setor juntamente com a equipe médica e de enfermagem;

3 - Realizar atendimento fisioterapéutico respiratério e/ou motor, mantendo vias aéreas pérvias e mobilidade
de acordo com a clinica do paciente;

4 - Garantir adequada ventilagdo do paciente durante o procedimento de intubacao;

5 - Montar circuito do respirador, ajustar parametros iniciais de ventilagdo e conferir funcionamento;

6 - Instalar copo humidificador ou filtro de barreira e troca-lo conforme protocolo estabelecido pela SCIH;

7 - Conectar cliente/usuario no respirador no respirador ajustando parametros conforme patologia, bidtipo e
necessidade apresentada;

8 - Analisar a gasometria e demais exames complementares do paciente, monitorar e corrigir parametros ventila
térios quando se fizer necessario;

9 - Orientar posicionamento do paciente no leito;

10 - Garantir integridade do circuito respiratério utilizado;

11 - Conferir pressao de "cuff" diariamente quando em UTI Adulto e Pediatrica;

12 - Registrar no prontudrio evolug¢do didria do paciente, intercorréncias e alteragGes de parametros
ventilatorios;

13 - Iniciar desmame da ventilacdo mecanica em conformidade com a equipe médica;

14 - Reavaliar o paciente durante todo o processo de retirada da ventilagdo mecanica;

15 - Entubar o paciente, retirando-o da ventilagdo da ventilagdo mecanica e colocando-o sob suporte de
oxigénio adequado;

16 - Avaliar necessidade de reintubacdo ou Ventilagdo Nado Invasiva (VNI);

17 - Auxiliar a equipe médica e/ou de enfermagem nos procedimentos necessarios ou que envolva a parte
ventilatoria;

18 - Informar verbalmente todas as informagdes pertinentes do turno na troca de plantao;

19 - Integrar a equipe multidisciplinar de saude, sempre que necessario, com participa¢do plena na atengdo
prestada ao cliente;

20 - Orientar a equipe multidisciplinar quanto aos cuidados necessarios que visem a evolugdo do paciente;

21 - Realizar transferéncia de decubito, retirada do paciente do leito e deambulacdo quando indicado;

22 - Elaborar relatdrios relativos ao desenvolvimento do trabalho;

23 - Registrar diariamente em livro préprio do setor atendimentos realizados em cada turno, altas, ébitos,
internamentos e transferéncias;

24 - Coletar aspirado traqueal protegido para analise de cultura sempre que solicitado;

25 - Orientar familiares quanto a necessidade de continuidade de tratamento e cuidados domiciliares;

26 - Zelar pela integridade dos equipamentos e mobiliarios sob sua responsabilidade;

27 - Manter limpo e organizado o seu setor de trabalho;

28 - Cumprir politicas, normas, regulamento e/ou regimento interno do hospital;

29 - Realizar plano terapéutico e participar do plano de alta multidisciplinar;

30 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

505 - Nutricionista

1 - Coordenar e supervisionar as atividades relativas aos servicos e programas de nutricdo promovidos pela
Administracdo, analisando caréncia alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;
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2 - Coordenar e supervisionar as atividades relativas ao controle da compra, da estocagem, preparacao,
conservacdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares nos programas;

3 - Supervisionar e avaliar os programas de nutricdo em saude publica e servigos de alimentagdo e dietética
junto a merenda escolar, creches, postos de salude e outros locais de atividades determinadas pela
administracao;

4 - Realizar calculo de dietas para individuos sadios ou com patologias, desenvolvimento de formulas de novas
dietas ou cardapios alimenticios, bem como, o planejamento e execucdo de cardapios e dietas especiais;

5 - Elaborar e acompanhar programas de educagdo nutricional;

6 - Controlar a estocagem, preparagdo, conservagao e distribuicdo dos alimentos, garantindo as condig¢des
higiénico-sanitarias;

7 - Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em programas especificos destinados
a coletividade;

8 - Desenvolver acbes de vigilancia em saude e, fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a
vigilancia de produtos e servigos que afetam a saude;

9 - Articular agGes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros orgdos publicos e privados,
visando a promocgdo a saude;

10 - Coordenar e supervisionar as atividades relativas as atividades de merendeiras e ajudantes;

11 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais na execucdo
de seus servigos;

12 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

13 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

506 - Psicélogo

1 - Atuar na prevengdo e tratamento de problemas de origem psicossocial e econ6mica que interferem na
saude, aprendizagem e trabalho;

2 - Programar a agao basica de uma comunidade nos campos social, educacional, da salde e outros, analisando
0S recursos e as caréncias socioeconémicas, com vistas ao desenvolvimento comunitario e das potencialidades
individuais;

3 - Atuar no gerenciamento, diagndstico, planejamento, execuc¢do e avaliacdo de programas/projetos
comunitarios, numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e intersetorial;

4 - Contribuir na formulagdo de politicas publicas através da participacao em féruns pertinentes e da pratica
cotidiana; articular junto a comunidade, as familias, criancas e adolescentes e populagdo em geral, a rede de
servicos de protecdo e atengdo, participando de foruns pertinentes;

5 - Proceder a estudos, buscando a participacdo de individuos e grupos, nas definicGes de alternativas para os
problemas identificados;

6 - Interpretar, de forma diagndstica, a problematica psicopedagdgica;

7 - Diagnosticar e planejar programas no ambito da educacdo e lazer, atuando na realizagcdo de pesquisa,
diagndsticos e intervencdo psicopedagdgica em grupo ou individual;

8 - Realizar atendimento psicolégico ou psicossocial a criangas, adolescentes, adultos, grupos ou institui¢des;
9 - Realizar visitas a domicilios, institui¢des ou equipamentos sociais e participar de reunides de equipe, com
outros servigos;

10 - Analisar comportamentos, realizar entrevistas, orientar e acompanhar individualmente ou em grupos e
efetuar encaminhamentos;

11 - Coordenar grupos, preparar reunides, promover cursos, desenvolver projetos, organizar e elaborar
materiais educativos, promover discussdes de caso e realizar pesquisas;

12 - Articular, junto as familias atendidas, os recursos e servigos existentes na comunidade, dentro de uma
perspectiva de trabalho em rede;

13 - Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas areas de concursos, recrutamento, selecdo,
capacitacdo, avaliagdo de desempenho, cargos e saldrios, beneficios e rotinas trabalhistas;

14 - Elaborar e/ou coordenar o desenvolvimento de projetos, planos e programas na area de gest3do de pessoal;
15 - Emitir pareceres sobre assuntos relacionados a area;
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16 - Elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos, material didatico e divulgacdo de projetos
desenvolvidos;

17 - Atender individualmente e em grupo, visando auxiliar a reflexdo de sua prépria histdria e a elaboragao de
novos projetos de vida objetivando a inclusdo social, bem como desenvolver mecanismos facilitadores que
incentivem o usuario a participagao popular, tomando-se como referéncia para compreensao e elaboragdo das
metas o contexto psicossocial do usuario;

18 - Coordenar grupos com a populacdo atendida, operativos e sdcio-terapéuticos, elaborando pareceres e
relatdrios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos mesmos;

19 - Atuar no gerenciamento, diagnodstico, planejamento, execucdo e avaliacdo de programas/projetos
comunitarios, numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e intersetorial;

20 - Contribuir na formulagdo de politicas publicas através da participagao em féruns pertinentes e da pratica
cotidiana;

21 - Participar em eventos, seminarios, conferéncias e cursos para aperfeicoamento e atualizacdo na area social;
22 - Articular junto a comunidade, as familias, criancas e adolescentes e populacdo em geral, a rede de servigos
de protecdo e atencgdo, participando de foruns pertinentes;

23 - Atuar em equipe multiprofissional e orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucdo
de seus servicos;

24 - Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

25 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

701 - Médico Neuropediatra

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢ées descritas acima como aplicdveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas em criangas e adolescentes de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede
municipal de saude;

3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

4 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usudrio;

5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificacdo de doencas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nao
tenha sido notificado;

6 - Ser apoio matricial e de capacita¢do na sua area especifica;

7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdao da Secretaria Municipal de
Saude ou da unidade;

8 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

9 - Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

702 - Médico Hematologista

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicGes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas em criancgas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da
rede municipal de saude;

3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

4 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario;

5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificagdo de doencas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nao
tenha sido notificado;

6 - Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;
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7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de
Saude ou da unidade;

8 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais;

9 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

703 - Médico Alergologista

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicGes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas em criancas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da
rede municipal de saude;

3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

4 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usudrio;

5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificacgdo de doencas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nao
tenha sido notificado;

6 - Ser apoio matricial e de capacita¢do na sua area especifica;

7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdao da Secretaria Municipal de
Saude ou da unidade;

8 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

9 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

704 - Médico Psiquiatra Infantil

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢cGes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas individuais para criancas e adolescentes de ambos os sexos com disturbios e
comportamento e/ou queixas de sofrimento mental contribuindo para a desospitaliza¢gdo dos mesmos;

3 - Trabalhar com equipe multidisciplinar no acompanhamento dessas pessoas realizando grupos terapéuticos
e participando de atividades de inclusdo social para as mesmas;

4 - Desenvolver e/ou participar de Projeto Intersetorial que convocam para promover a Satde e a inclusdo social
das pessoas portadoras de sofrimento mental e suas familias; 5 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos
especificos a especialidade exercida;

6 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario;

7 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificacdo de doencas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nao
tenha sido notificado;

8 - Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;

9 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de
Saude ou da unidade;

10 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

11 - Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

12 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

705 - Médico Cardiologista

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢ées descritas acima como aplicdveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas em criancas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da
rede municipal de saude;

3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;
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4 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario;

5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificacdo de doencas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nao
tenha sido notificado;

6 - Ser apoio matricial e de capacita¢do na sua area especifica;

7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de
Salde ou da unidade;

8 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

9 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

706 - Médico Pneumologista

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicGes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da
rede municipal de salde;

3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

4 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario;

5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificacdo de doencas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nao
tenha sido notificado;

6 - Ser apoio matricial e de capacitagcdo na sua area especifica;

7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de
Saude ou da unidade;

8 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

9 - Zelar pela limpeza e conserva¢do de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.
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SHT PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA

dS

CONCURSO PUBLICO CPPMI 002/2023

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

Atengdo: A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores
nao serdo objetos de avaliagdo das provas neste Concurso Publico.

A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de ltupeva ndo aprova a comercializagdao de
apostilas preparatdrias para o presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo contetido de apostilas
deste género que venha a ser comercializadas. Também nao sera fornecida ou recomendada a utilizagao de
apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, conforme segue:

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario de Saude) — Chave

302 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario de Saude) — CSllI

303 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario de Saude) — Guacuri

304 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario de Saude) — Horténsia
305 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario de Satude) — Medeiros
306 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario de Satide) - Monte Serrat
307 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario de Satide) - Nova Era

308 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario de Saude) — Quilombo
309 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario de Satde) - Rio das Pedras
310 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario de Satuide) - Santa Elisa
311 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario de Saude) - Santa Fé

312 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario de Saude) - Vila Sdo Jodo
313 - Agente de Politicas Sociais (Agente de Combate as Endemias)

Disciplina Quantidade de Questées
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Ldgico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio (12 ao 32 ano), como por exemplo: Ortografia; Estrutura e
Formacgdo das palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuagdo;
Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relagao entre palavras; Uso da
crase; sinbnimos, homonimos e antdnimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjei¢cao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessorios da Oracdo; Oragdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locugdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Coloca¢do; Comparagoes; Criacdo de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Rela¢gdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; IntensificagGes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso
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direto; Onomatopeias; Aliteragdo; Assonancia; RepeticOes; Relagdes; ExpressGes ao pé da letra; Palavras e
ilustracGes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descrigdo;
Narragdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio (12 ao 32 ano), como por exemplo: NUmeros inteiros;
Numeros Naturais; Numeragdo decimal; Opera¢des fundamentais como: Adi¢do, Subtracdo, Divisdo e
Multiplicacdo; Simplificacdo; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos;
radiciagdo; potenciagao; maximo divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro
operagdes. Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacbes, expressoes
(calculo); Matematica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta;
Sistema Monetdrio Nacional (Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequagdes do 12
grau; Equacdo de 22 grau: resolucao das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdes
fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 12 grau; funcdo constante; Razdo
e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; ExpressGes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracgdo;
Operagdes no conjunto dos numeros naturais; Opera¢des fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e
divisores em N; Radicia¢do; Conjunto de numeros fracionarios; Opera¢des fundamentais com numeros
fracionarios; Problemas com numeros fraciondrios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria
Espacial; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales;
Teorema de Pitagoras; Nog¢des de trigonometria; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressao
Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fun¢do exponencial:
equacado e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Fungao
do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliagcdo de sequéncia logica e coordenagdo viso-motora, orientagao espacial e temporal, formagdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niumeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condi¢cOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagcdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das
situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

401 - Técnico em Farmacia

Disciplina Quantidade de Questées
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Ldgico 15
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contetudo Programatico até o Ensino Médio (12 ao 32 ano), como por exemplo: Ortografia; Estrutura e
Formacgdo das palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuagao;
Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da
crase; sinbnimos, homdnimos e antdnimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjei¢cao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locuc¢des
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessérios da Oragdo; Oragdes
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Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Voz ativa; Voz
passiva; Voz reflexiva; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos;
Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugdes; Sintaxe de
Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagdao; Comparacgdes; Criagao de palavras; Discurso direto e
indireto; Imagens; Pessoa do discurso; RelagGes entre nome e personagem; Historia em quadrinhos; Relagdo
entre ideias; IntensificagGes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteragao;
Assonancia; RepeticOes; RelagGes; Expresses ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Associagdo de
ideias. Denotacdo e Conotagdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia;
Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E
INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicac3o: Descri¢do; Narrac3o; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo
Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio (12 ao 32 ano), como por exemplo: NUumeros inteiros;
Numeros Naturais; Numeracdo decimal; Operagdes fundamentais como: Adicdo, Subtragdo, Divisdo e
Multiplicacdo; Simplificacdo; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos;
radiciacdo; potenciagdo; maximo divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro
operagdes. Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes
(calculo); Matemdtica Financeira; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdo de 12 grau: resolugdo; problemas
de 12 grau; Inequac¢des do 12 grau; Equacdo de 22 grau; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais;
ExpressGes Algébricas; Fragdo Algébrica; NUmeros decimais; Analise combinatéria; Probabilidade; Estatistica;
Funcdo do 29 grau.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo ldgico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma vdélida, a conclusGes determinadas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das
situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 401 — TECNICO EM FARMACIA:

Preparo de drogas de acordo com féormulas pré-estabelecidas ou necessidades urgentes; Acondicionamento e
distribuicdo de medicamentos; Manutencdo de estoques; Controle de compras; Principio ativo dos farmacos:
atuacdo dos farmacos no organismo, indica¢gdes e contraindicagbes; Posologia; Efeitos colaterais; Aspectos
gerais da farmacologia; Farmacia ambulatorial e hospitalar: dispensacdo de medicamentos, previsao,
estocagem e conservacdo de medicamentos; Conduta para com o paciente; Farmacologia: nogGes bdasicas de
farmacologia geral de medicamentos que atuam em vdrios sistemas, em varios aparelhos, e de
psicofarmacologia; Nog¢bes basicas de farmacotécnica: pesos e medidas; Formas farmacéuticas; Calculos em
farmacia; Nomenclatura de farmacos; Preparo de solu¢Bes ndo-estéreis e estéreis; Portaria SVS/MS 344/98;
Conteldo Programatico do Curso de Técnico de Farmacia (Curriculo Basico).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO ‘

501 - Enfermeiro Generalista
502 - Farmacéutico

503 - Fisioterapeuta

504 - Fisioterapeuta Respiratorio
505 - Nutricionista

506 - Psicélogo
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Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contetudo Programatico até o Ensino Médio (12 ao 32 ano), como por exemplo: Ortografia; Estrutura e
Formacgdo das palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuagao;
Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificagdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da
crase; sinbnimos, homdnimos e antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjei¢cao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessorios da Oracdo; Oragles
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predica¢do verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagdes; Personificagdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteragdo; Assonancia; RepeticOes; RelacOes; ExpressGes ao pé da letra; Palavras e
ilustracGes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descrigdo;
Narracdo; Dissertacao; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 501 — ENFERMEIRO GENERALISTA:
Fundamentos de enfermagem, Técnicas Basicas de Enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia
humana, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia, No¢cdes de Farmacologia; Assisténcia de
enfermagem no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado; Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos
moles (contusdo, escoriacdo, ferimentos), ressuscitacdo cardio respiratorio, lesGes traumatoortopédica
(fraturas, luxagcbes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente
na UTl ou CTI; Cuidados de Enfermagem Cirurgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno
toracico, recuperagdo pds-anestésica, didlise peritonial; Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames,
material, preparo do paciente, posi¢cdes para exames, e observagdes; O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais:
temperatura, pulso, respiracdo, pressao arterial, quadro gréfico; Imunizacdo: rede de frio, tipos de vacinas,
conservagdo e armazenamento, validade, dose e via de administracdo, esquema de vacina¢do do Ministério da
Saude. Cddigo de Deontologia; Enfermagem Neuropsiquidtrica e em Saude Publica: Definigdo, historico,
objetivos, doencas provocadas por vermes (meios de transmissao e profilaxia), ocorréncias de outras doencas
ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevencdo e tratamento de doencas infecciosas e
parasitdrias; Higiene, profilaxia, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo, métodos e cuidados; Administracdao de
Medicamentos: Métodos, vias, posologia de drogas e soluc¢des, intoxicacdo por medicamentos, regras gerais,
diluicdo, oxigenoterapia, curativos e coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e
Parasitologia; Atuacdo do enfermeiro na prevencdo e controle da infecgdo hospitalar; Assisténcia de
Enfermagem as Doengas Cronicas e Infectocontagiosas; Nutricdo e dieta dos pacientes; Assisténcia de
enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensao; Cuidados de enfermagem a pessoas
com afeccGes do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratéria, hematopoéticos, enddcrinos,
neuroldgicos, hematoldgico; Neoplasias, Disturbios metabdlicos e enddcrinos; Afecges renais e Assisténcia em
ortopedia; Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis DST/AIDS; Cuidados com o recém-nascido;
aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doencas mais frequentes na Infancia; Atendimento de
enfermagem a saude da crianga e adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia; Atendimento de
enfermagem a saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevencao do
cancer cérvico-uterino; Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admissdo e alta. Assisténcia em
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psiquiatria; Programas de Saude: Materno-Infantil, Dermatologia Sanitaria, Pneumologia Sanitaria, Doencas
Sexualmente Transmissiveis e Doencas Cronico-Degenerativas e Neoplasicas; Visitas Domiciliares; Consulta de
Enfermagem; Testes Imunodiagndsticos e Auxiliares de Diagndstico; Educacdo em Saude; Saude Publica;
Administracdo aplicada a enfermagem; no¢bes de administracdo de unidade; trabalho em equipe; lei do
exercicio profissional; ética profissional; Sistema Unico de Saude - SUS: (principios e diretrizes), conceitos,
fundamentacao legal, diretriz e principios, participacdo popular e controle social; A organizaciao social e
comunitaria; O Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio
profissional da enfermagem; Equipe de saude. Educacdo para a saude. O trabalho com grupos; Os servicos de
enfermagem e a estrutura organizacional; Lideranga e supervisdo em enfermagem; Reorganizagdo dos Servicos
de Saude: PSF e PACS; Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria; Todo conteddo Programatico do Curso de
Graduagdo em Enfermagem (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 502 - FARMACEUTICO:

Formas Farmacéuticas e Biodisponibilidade; Estabilidade de medicamentos: prazos de validade e sinais de
instabilidade; Exame fisico em medicamentos, armazenamento, distribuicdio de medicamentos, avaliagdo da
prescri¢do e dispensacdo; Aquisicdo e licitagdo de medicamentos e outros produtos para a saude; Manipulacdo
de Medicamentos; Calculos de concentragdes na manipulagdo farmacéutica; Analise Farmacéutica e Controle
de Qualidade de Medicamentos; A¢do farmacoldgica e mecanismo de a¢do dos medicamentos que atuam nos
sistemas nervoso central, autbnomo, respiratério, digestivo e cardiovascular; Terapéutica da dor, inflamacdo e
processos infecciosos; Interacdes medicamentosas, farmacoepidemiologia; Critérios e parametros técnicos
para sele¢do de medicamentos; Legislagdo Sanitéria; Lei 5991/73 MS, Lei de Genéricos — 9.787/99, Portaria 344,
MS. Sistema de Distribuicdo de Medicamentos; Planejamento, controle de estoque e Inventario; Padronizagdo
de Medicamentos; Depdsito de drogas ou central de abastecimento farmacéutico e técnicas de
armazenamento; Assisténcia farmacéutica em farmacia hospitalar; Conceito, objetivos e atribuicbes da
farmdcia hospitalar. Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica hospitalar. Selecdo de medicamentos.
Gestdo de materiais na farmacia hospitalar. Dispensagdo e controle dos medicamentos psicotréopicos e
entorpecentes; Vigilancia epidemioldgica das infec¢des hospitalares; Esterilizagao, desinfec¢do e anti-sepsia;
Infecgdes relacionadas ao cuidado em saude: epidemiologia e controle, acdes do servico de farmacia para o
controle de infecgdo, auditoria de antimicrobianos, antissépticos e desinfetantes de uso hospitalar. Defini¢Ges:
droga, farmaco, medicamento, infeccdo hospitalar e infeccdo comunitaria; Fatores que interferem na
estabilidade dos medicamentos; Orientacdo farmacoldgica basicas: Interacdes Medicamento/Medicamento;
Medicamento/Alimento; Efeitos Colaterais e Reacbes Adversas Grupo de Drogas: Drogas que atuam no SNC;
Analgésicos e Anti-inflamatdrios; Anti-hipertensivos; Drogas que afetam a fun¢do gastrointestinal;
Antimicrobianos. Etica Farmacéutica. Sistema Unico de Saude — SUS (principios e diretrizes). Todo contetido
Programatico do Curso de Graduagdo em Farmacia. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 503 - FISIOTERAPEUTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 504 — FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO:

Fundamentos nas Ciéncias; Conhecimentos Basicos: Anatomia, Fisiologia, Neurologia, Ortopedia,
Reumatologia, Histologia, Bioquimica, Neuroanatomia, Patologia; Conhecimentos em: Anatomofisiopatologia
das Alteragdes Musculoesqueléticas, Neuroldgicas e Mental, Cardiorrespiratérias, Angioldgicas e Pediatricas;
Fundamentos da Fisioterapia; Técnicas Basicas em: Cinesioterapia Motora, Manipulagdes, Cinesioterapia
Respiratéria, Fisioterapia Respiratéria em UTI; Técnicas Preventivas nas Alteracdes Musculoesqueléticas,
Prevencdo de Escaras, de Decubito, Complicacdes do Aparelho Respiratdrio; Fisiologia do Sistema Respiratdrio;
Ventilagdo Mecanica; Desmame ventilatdrio; Alteragdes no controle respiratdrio; Testes de fun¢do pulmonar;
Fisioterapia respiratéria: manobra com ou sem aparelho; Técnicas de Treinamento em Locomogdo e de
Ambulagdo: Treinamento com Muletas e Andadores, Treinamento com Cadeiras de Rodas e Outros; Técnicas
Especificas para a Area Ambulatorial: Conhecimentos Bésicos em Eletro, Foto e Termo terapia; Conhecimentos
Basicos em Mecanoterapia e em Métodos e Técnicas Cinesioterapicas que promovam a Reeducacgdo Funcional;
Fisioterapia nos Diferentes Aspectos Clinicos e Cirurgicos (Fase Hospitalar ou Ambulatorial); Atendimento nas
fases Pré e Pds Operatérias nas Diversas Patologias; Ortopedia e Traumatologia, Pacientes Submetidos a Tragao
Transesquelética, Osteosinteses e Fixadores Externos, Amputacdes prétese e Orteses - mastectomias e
Alteracdes Neuroldgicas Periféricas; Clinica Meédica: Pacientes com Alteracbes Cardiorrespiratorias,
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Metabdlicas, Infectocontagiosas, com Sequelas ou Ndo; Neurocirurgia e Neuroclinica: Pacientes com AlteracGes
de Consciéncia ou Ndo, Submetidos a tratamento Clinico, Pré ou Pés Operatdrios de Patologias Neuroldgicas,
Sequelados ou Nao, com Varios Graus de Acometimento; Pediatria: Pacientes com AlteragGes Respiratdrias,
Motoras ou Metabdlicas decorrentes de Afecgbes Cirlrgicas, Neuroldgicas, Ortopédicas e Outros; Clinica
Cirdrgica: Pacientes em Pré ou Pés Operatérios de Cirurgias Abdominais ou Toracicas com Alteragdes
Respiratérias ou N3o; Fisioterapia em Ginecologia e Obstetricia, Etica e Legislacdo Profissional do
Fisioterapeuta, Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar - Reabilitacdo Baseada na comunidade, Fisioterapia em
Pediatria, Geriatria e neonatologia; Reabilitacdo Fisioterapéutica em criangas, adultos, idosos nas areas
ortopédicas, neuroldgica e pulmonar, utilizando técnicas e aparelhos para cada caso, conhecimentos em Saude
Publica, Todo contelido Programatico do Curso de Graduagdo em Fisioterapia. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 505 - NUTRICIONISTA:

Principios Nutricionais - Digestdo, Absorcdo, Transporte e Excrecdo de Nutrientes. A Nutricdo e a Escola;
Complexos Vitaminicos / Caréncias / Doencas/ Alergias; Conceitos Basicos em Nutri¢do; Nutricdo no Ciclo da
Vida - da Gestacdo ao Envelhecimento, Desnutricdo - Desnutricdo Infantil / Aleitamento; Nutricdo para a
Manutencdo da Saude e Prevengdo de Doencas; Bases da Dietoterapica; Recomendagdes Nutricionais - Adulto
e Pediatria; Necessidades Nutricionais - Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional nas Enfermidades - Adulto e
Pediatria; Terapia Nutricional Enteral - Adulto e Pediatria; Administracdo e Nutricdo na Producdo de Refei¢Ges
Coletivas; Técnica Dietética; Alimentacdo e Nutricdo; Producdo de Alimentos; Microbiologia dos Alimentos;
Contaminagdes de Alimentos; Controle de Qualidade. Dietas - Técnicas, Selecdo e Preparo de Alimentos;
Controle higiénico-sanitario dos alimentos; Doengas Parasitarias; Principios de Epidemiologia; Epidemiologia
aplicada a Nutricdo; Principios Nutritivos; Programas Nutricionais Escolares; Nutricdo e Saude Publica; Habitos
Alimentares; Atuacao do Nutricionista em Equipes Interdisciplinares; Planejamento, Execuc¢do, Avaliagdo e
Supervisdo em Programas de Saude. Legislacdo do SUS - Sistema Unico de Satde; Contetdo Programatico das
Disciplinas do Curso de Graduag¢do em Nutri¢do. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 506 — PSICOLOGO:

Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica; Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo,
avaliacdo e interpretacdo de resultados. Técnicas de entrevista; Psicologia do desenvolvimento; Psicologia do
desenvolvimento Infantil; Atendimento a Idosos, Alcodlatras e Drogaditos; Desenvolvimento Psicoldgico da
Crianca (Infancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos bésicos dados pelas diferentes abordagens
Psicoterapicas utilizadas na atualidade - Psicanalise, Ludoterapia, Lacaniana, e outros; Direitos fundamentais da
Crianca e do Adolescente; O Psicdlogo inserido no Servigo Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias
ambulatoriais em saude mental. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico psicoldgico: conceitos e objetivos,
teorias psicodinamicas, processo diagnédstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatologia:
natureza e causa dos distlrbios mentais. Neurose, psicose e perversao: diagnéstico. Fungao e Adequagdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicélogo na Atuacdo Clinica; Psicologia clinica - O Normal e o
Patoldgico: Norma e Média, Doenca, Cura e Saude. Determinantes socioculturais; Psicopatologia Clinica:
conceito de neurose; Conceitos Basicos em Psicologia Clinica: a dindmica do funcionamento psiquico, histéria
individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia;
mecanismos de defesa; Processo de hospitalizacdo. Psicologia hospitalar; Psicossomatica. Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude; Psicoterapia breve; A clinica da
terceira idade; Psicoterapia com Grupos: conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia
Humanistica: diretividade e ndo - diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos
operativos e suas aplicacdes; Estudos sobre a familia: cendrio familiares, regras e metaregras. O Psicélogo na
Escola, Acompanhamento Escolar, Dificuldades na Aprendizagem, A Escola e a Crianga/Adolescente; Processo
de Psicodiagndstico, entrevistas com os Pais e as Criancas, Avaliacdo e Atendimento da Crianca e do
Adolescente; Aprendizagem - Fatores determinantes do processo ensino-aprendizagem: familia, comunidade,
escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O processo ensino-aprendizagem como
uma construcdo e constituicdo de cidadania. A educacgdo inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as
altas habilidades (superdotados). Psicologia social e organizacional - Comportamento Social: atitudes,
esteredtipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre suas Relagdes com Objetos e suas
Representacdes, Conflitos, Formas de Vivenciar suas Dificuldades, Perdas e Outros; O desenvolvimento humano
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- Determinantes bio-psico-sécio-culturais do comportamento: sindromes genéticas, gestagao, parto, puerpério,
interacdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: a constituicao
do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica: identidade,
sexualidade, socializa¢do, relacionamento intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as rela¢des
afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria. Velhice: perdas e ganhos, sua inser¢do social. Motivacdo
humana: valores e acdo humanos. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranca, leis da dindmica grupal. O
individuo e a organizagdo: andlise e intervencdo, mudancga e resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais.
Gestdo do conflito. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; No¢Ges de Recrutamento e
Selecio e Desenvolvimento de Pessoal. Codigo de Etica Profissional dos Psicélogos. Todo conteldo
Programatico do Curso de Graduagdo em Psicologia (Curriculo Basico).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

701 - Médico Neuropediatra
702 - Médico Hematologista
703 - Médico Alergologista

704 - Médico Psiquiatra Infantil
705 - Médico Cardiologista

706 - Médico Pneumologista

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contetudo Programatico até o Ensino Médio (12 ao 32 ano), como por exemplo: Ortografia; Estrutura e
Formacgdo das palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, NUumero; Frases; Sinais de Pontuagao;
Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificagdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da
crase; sinbnimos, homdnimos e antdnimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjei¢cdao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locug¢des
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessorios da Oracdo; Oracdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacao verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composi¢do; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagdes; Personificagdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticdes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracGes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracdo; Dissertacao; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 701 - MEDICO NEUROPEDIATRA:

SUS - principios e diretrizes; No¢Ses sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educagdao em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declaracdo de Obito; Doencas de notificagio compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promog¢do de saude e trabalho intersetorial;
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Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude;

Semiologia neuroldgica do recém-nascido e da crianga; Exames complementares: US, TOMO, RNM, EEG, PEV,
Liquor; Patologias do Feto e RN: malformagdes do SNC, infecgcdes congénitas, encefalopatias hipdxica-
isquémicas, Cefaleia, hemorragia intracraniana, convulsdes neonatais, Convulsdo febril, Disturbios paroxisticos,
Epilepsia - crises convulsivas, evolu¢do e tratamento; Disturbios paroxisticos ndo-epiléticos e disturbio de sono;
SNC: Infec¢Oes, Tumores, Tumores do sistema nervoso central, Afec¢cdes Vasculares, Patologias; Emergéncias
em neuropediatria; Doencas infecciosas e parasitarias do SNC; Doencas neuroldgicas com manifestacoes
extrapiramidais, Miopatias; (miastemia grave e polimiosite); Diagndsticos de traumatismo craniano - encefalico;
Doenca cerebrovascular; Doengas Neuromusculares; Neurogenética; Doencas metabdlicas; Encefalopatias ndo
progressivas; Disturbios neuropsiquidtricos e psicopedagdgicos; Reabilitacdo; Casos clinicos: diagndstico,
conduta e tratamento; Meningites bacterianas e virais Traumatismo cranio encefélico; Deméncias, Neuropatias
periféricas; Hipertensdo intracraniana; Saude Publica: Nog¢des Gerais de Epidemiologia; Noc¢Ges Gerais de
Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de Notificagdo Compulsdria; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores
de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de Salude; Cédigo de Etica Médica; Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 702 - MEDICO HEMATOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes; No¢des sobre Politicas de Satide no Brasil; Programa de Saude da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educa¢do em Saude: conceitos bdsicos; Preenchimento da
Declara¢do de Obito; Doencas de notificagio compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Semiologia do paciente portador de doenca hematoldgica; Disturbios hemoliticos; Transfusdo sangiinea;
Sindrome eosinofilicas; Disturbios da producdo de neutrdfilos; Disturbios proliferativos do sistema
hematoldgico; Disturbios das células plasmaticas; Disturbios hemorragicos; Anemias associadas a deficiéncia de
producdo: Anemia Aplastica, Anemia de Fanconi, Aplasia Pura de Série Vermelha, Anemia das Doencas Cronicas;
Anemias carenciais: Anemia Ferropriva, Anemia por deficiéncia de acido Fdlico e Vitamina B12; Anemias
Hemoliticas: HEREDITARIAS: Defeitos da membrana: Esferocitose e Eliptocitose Hereditéria; Enzimopatias:
Deficiéncia de G6PD e Piruvato Kinase; Hemoglobinopatias: Hemoglobina A; Hemoglobina C; Talassemias;
ADQUIRIDAS: Anemia Hemolitica Auto- Imune; Anemia Hemolitica Micro angiopatica; Doenca Hemolitica do
Recém-Nascido; Hiperesplenismo; Policitemias: Relativa e Absoluta: Vera e Secundaria; Porfirias; Meta
Hemaglodinemia; Hemocromatose; Doengas e situagdes clinicas associadas a neutropenia e neutrofilia;
Histiocitoses; Mieloma multiplo e macroglobulinemia de Waldenstron; Linfomas; Leucemias Agudas; Leucemias
Cronicas; Mielofibrose e trombocitemia essencial; Purpura trombocitopéncia imune idiopatica; Sindrome
hemolitico-uremica e purpura trombocitopénica trombédtica; Mecanismos fisioldgicos da coagulacao;
Hemofilias e doenca de Von Willebrand; Fisiopatologia da trombose — trombofilias; Uso clinico do sangue e
hemoderivados; No¢Ges basicas em transplante de medula éssea; Interpretacdo clinica do hemograma; Selecao
de doadores de sangue; Coleta do sangue total e por aférese; Rea¢Oes adversas a doacdo do sangue; Grupos
sangliineos — ABO / Rh, Lewis, li, P, MNS, Kell, Duffy, Kidd; Sistema HLA; Testes soroldgicos em hemoterapia;
Testes imuno-hematoldgicos em doadores e pré-transfusionais; Fracionamento do sangue e producdo e
modificacdo de hemocomponentes; Armazenamento de hemocomponentes; Doac¢do e transfusdao autdloga;
Transfusdo de concentrado de hemdcias; Transfusdo de concentrado de plaquetas; Transfusdo de granuldcitos;
Uso clinico do plasma e crioprecipitado. Uso clinico da albumina. Transfusdo de hemocomponentes no periodo
neonatal. Administracdo do sangue e componentes. Uso clinico de hemocomponentes leucorreduzidos,
irradiados e lavados; Aférese: coleta de hemocomponentes; Coleta de células progenitoras hematopoiéticas
(CPH); Aféreses terapéuticas; ComplicacGes infecciosas e ndo-infecciosas da transfusdo de sangue; Hemostasia
e disturbios hereditarios e adquiridos da coagulacdo; Trombofilia; Saude Publica: No¢Ges Gerais de
Epidemiologia; NogGes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de Notificagdo Compulsdria; Imunizagao;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Bdasico e Meio Ambiente; Programa de Saude; Codigo
de Etica Médica; Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Bésico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 703 — MEDICO ALERGOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes; NogSes sobre Politicas de Satide no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educacdao em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declaracdo de Obito; Doencas de notificagio compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdao Colegiada; Trabalho em equipe; Promog¢do de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Aspectos gerais das doencas alérgicas; Alergia alimentar; ReacGes alérgicas a drogas; Urticaria e angioedema;
Rinite alérgica; Asma; Choque anafilatico; Acidentes por animais peconhentos; Imunodeficiéncias primarias;
Doengas oportunistas; Peculiaridades da resposta imunitaria da crianga; O Sistema imunoldgico; Complexo de
genes de histocompatibilidade/Sistema HLA; Doencgas imunodeficientes (humoral e celular); Tolerdncia
imunoldgica e autoimunidade; Doengas autoimunes; Gamopatias; Doengas do timo; Imunossupressdo e
imunoterapia; Imunoglobulinas; Contetdos Programaticos das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 704 — MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL:

SUS - principios e diretrizes. NogSes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaragdo de Obito. Doencas de notificagio compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de salde e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constitui¢io da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Desenvolvimento infantil: aspectos cognitivos e afetivos. Exame psiquidtrico e exames complementares em
psiquiatria da infancia e adolescéncia. Classificagdo diagndstica em psiquiatria da infancia e da adolescéncia.
Transtornos mentais organicos na infancia e adolescéncia. Drogadicdo na infancia e adolescéncia. Esquizofrenia
na infancia e adolescéncia. Transtornos do humor (depressdo e mania) na infancia e adolescéncia. Transtorno
de ansiedade na infancia e adolescéncia. Razbes ao estresse. Transtorno alimentares na infancia e adolescéncia.
Transtornos do sono na infancia e adolescéncia. Transtornos do controle dos esfincteres na infancia e
adolescéncia. Transtornos de tique e do habito na infancia e adolescéncia. Transtorno de déficit de
atencdo/hiperatividade na infancia e adolescéncia. Retardo mental. Manifesta¢des psiquiatricas da epilepsia na
infancia e adolescéncia. Transtornos invasivos do desenvolvimento. Transtornos especificos do
desenvolvimento. Transtornos emocionais do comportamento. Transtornos psicoldgicos ligados a doencas
sistémicas - psiquiatria de ligagdo na infancia e adolescéncia. Abuso fisico e sexual na infancia e adolescéncia.
Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos na infancia e adolescéncia. Etica em psiquiatria na infancia e
adolescéncia. Psicofarmacoterapia na infancia e adolescéncia. Psicoterapia na infancia e adolescéncia.
Prevengdo em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Modelos de reabilitacdo em psiquiatria da infancia e
adolescéncia. Modelos de atendimento em psiquiatria da infancia e adolescéncia em saude publica. Politica
Nacional de saide mental. Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 705 - MEDICO CARDIOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaragdo de Obito. Doencas de notificagio compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promog¢do de saude e trabalho Inter setorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

Anatomia do sistema cardiovascular; Semiologia Cardiovascular; Métodos Complementares em Cardiologia;
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Fisiopatologia, Clinica, Tratamento; Arritmias Cardiacas, Sincope, Morte
Subita; Fisiopatologia, Diagnostico, Tratamento, Marca-passos; Hipertensdo Pulmonar; Tromboembolismo
Pulmonar e Cor Pulmonale; Hipertensao Arterial: Fisiopatologia. Diagndstico, Terapia; Cardiopatias Congénitas:
Ciandticas; Cardiopatias Isquémicas em Idosos, Adultos e Criangas; Tensao Emocional: Doenga Cardiovascular e
Sintomas Cardiovasculares; Doencas Cardiacas Secundarias a patologias pulmonares e arteriais: embolia

Péagina 36 de 41

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



KM
@ IMPRENSA OFICIAL - MUNICIPIO DE ITUPEVA Sexta-feira, 30 de junho de 2023 Ano V | Edicao n2 900A | Pagina 99 de 124

pulmonar e cor pulmonares agudo; cor pulmonares crénico; Doencas do Endocardio: Endocardite; Causas raras
de doencas endocardicas; Doengas do Miocdrdio: Miocardiopatias; Miocardite; Cardiomiopatia hipertréfica
idiopatica congénita e cardiomiopatia restritiva. Acometimento miocardio em doencas sistémicas; Doencas
valvulares: Febre reumatica e acometimentos valvulares: Istenose e Insuficiéncia Mitral; Istenose e Insuficiéncia
Adrtica; Istenose e Insuficiéncia Tricuspide; Endocardite Bacteriana; Insuficiéncia Coronariana; Coronariopatia:
Fisiopatologia, Angina Estdvel e Instavel, Infarto Agudo do Miocardio; Tumores Cardiacos, Doengas do
Pericardio, Doengas da Aorta; Avaliacdo Pré-Operatdria; Cirurgia em pacientes com doencas cardiacas;
Acometimento Cardiaco por Doencas Reumatoldgicas, Hematoldgicas, Neuroldgicas; Dislipidemia; O coragdo e
as doengas do coldgeno; O coragdo e a gravidez; O coragdo e a obesidade; Erros cometidos no reconhecimento
e tratamento da Cardiopatia; Saude Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; Noc¢des Gerais de Vigilancia
Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Bdsico e Meio Ambiente;
Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 706 — MEDICO PNEUMOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes; NogSes sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educacdo em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declaragdo de Obito; Doencas de notificagio compulsdrias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promocdo de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Anatomia e fisiologia respiratdria; Fisiopatologia respiratdria, tabagismo, Métodos diagndsticos em
pneumologia, Infec¢des respiratdrias bacterianas e virais, Micobacterioses, Micoses pulmonares, Pneumopatias
supurativas, bronquiectasias e abscesso do pulmdo, cisto pulmonar, Asma Bronquica, Tosse Cronica;
Tuberculose pulmonar; Doenca Pulmonar Obstrutiva cronica, Hipertensdo arterial pulmonar, Insuficiéncia
respiratéria, Tromboembolismo venoso, Cancer de pulmdo, Outros tumores de térax, Derrames pleurais,
Pneumotdrax, Doencgas pulmonares intersticiais difusas, Sarcoidose, Trauma tordcico, Pneumopatias por
imunodeficiéncias, Poluicdo e doengas ocupacionais pulmonares, Mds-Formag¢des congénitas pulmonares,
Vasculites pulmonares, Sindromes pulmonares eosinofilicas, Disturbios respiratorios do sono, Anomalias da
caixa tordcica e diafragma, Cirurgia redutora de volume pulmonar, Transplante pulmonar, Fibrose cistica,
Emergéncias, respiratdrias; Traumatismo de Tdrax; Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia
Epidemioldgica, Doencas de Notificagdo Compulséria, Imunizacdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude,
Todo Conteldo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).
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o Dias PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA
CONCURSO PUBLICO CPPMI 002/2023

ANEXO IIl - DECLARACAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
CARGO:

DEFICIENCIA/SITUACAO DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO/ATESTADO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

0 NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS

O AUXILIO NO PREENCHIMENTO DO CARTAO DE RESPOSTAS
O INTERPRETE DE LIBRAS

O LEDOR

O NOME SOCIAL

O PROVA E GABARITO AMPLIADO

O SALA DE FACIL ACESSO

O SALA PARA AMAMENTACAO

O USO DE PROTESE OU APARELHO AUDITIVO

O OUTRAS CONDICOES

QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENGCAO: Esta Declaraciio e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda — situada a Rua Rita Bueno de Angeli,
189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento
das inscrigGes.

, de de20__ .

Assinatura do candidato
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S Dias PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA
CONCURSO PUBLICO CPPMI 002/2023

ANEXO IV — TABELA DE AREA DE ABRANGENCIAS

Cargos Regido de Abrangéncia (Ruas, Bairros, Etc...)
- Terra Brasilis
- Chave
301 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario de Saude) — Chave : Civlzrz:lﬁ?c;\lakazato

- Parque Paraiso

- Bom Jardim até Serra Azul
- Centro

- Cafezal 1,2,6

- Hoteiro das Flores

- Jardim Resedas

- Vila Paraiso

- Parque Amarylis

- Jardim Arco Iris

- Jardim S&o José

- Jardim Santa Izabel

- Jardim Sdo Vicente

- Jardim Nova ltupeva

- Jardim Primavera
-Jardim Perolale2

- Jardim das Laranjeiras
- Jardim Tuiuti

- Jardim Brasil

- Jardim Girassol

- Jardim Europa

302 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario de Saude) — CSllI - Residencial Santa Helena
- Fazenda Sao Venancio
- Residencial dos Lagos
- Sitio Pinheirinho

- Residencial dos Lagos
- Vilage Morro Alto

- Condominio Monte Claros
- Nica Preta

- Nelson Gula

- Tarcila do Amaral

- Praga Sdo Paulo

- Bom Fim

- Fazenda Pinheiro

- Santa Izabel

- Fazenda Sabd

- Fazenda Bem Te vi

- Fazenda da Grama

- Fazenda Barao da Boa Vista
- Fazenda Rio da Prata

- Guacuri

- Polyana

- Sitio do Feijao

303 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario de Saude) — Guacuri - Fazenda Sdo Simdo

- Residencial Vila Vitoria
- Residencial Vila Verde
- Fazenda Matdo
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- Horténsia

- Pacaembu 2

- Jardim Cristiane

- Jardim Guiomar

- Avenida Emilio Chechinato
- Mina

- Kobayashi

- Sitio Pinto Alegre

- Paineiras

- Igreja das Pedras

- Sitio Pica Pau Amarelo
305 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitério de Saude) — Medeiros - Jardim Roma

- Morada dos Deuses

- Videira

- Bela Vista

- Sitio Guadalupe

- Estrada Servidao

- Via Adalberto de Lafuente y Rodrigues
- Estrada da Sorocabana
- Monte Serrat

- Jardim Vitoria

- Portal das Mangas

- Rua augusto Cavedini

- Vale das Pedras

- Jardim Botanica

- Jardim ITALIA

- Sitio Benassi 1 e 2

306 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario de Saude) - Monte Serrat | - Fazenda Santa Terezinha
- Fazenda Santa Tereza
- Fazenda Santa Tereza do Alto
- Fazenda Santana

- Fazenda Santo Ant6nio
- Fazenda Ouro Verde

- Fazenda S3o Luiz

- Fazenda Santa Monica
- Fazenda Santa Gertrudes
- Sitio Catavento

- Sitio Meio a Meio

- Fazenda Quilombo

- Sitio Santa Helena

- Nova Era

- Vista Alegre

307 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitério de Saude) - Nova Era - New Parque Tennis
-Colinale2

- Recreio dos sonhos

- Vila Aparecida 1

- Vila Aparecida 2

- Fazenda Quilombo

- Fazenda das Pedras

- Fazenda Capim Fino

- Fazenda Itatuba

- Fazenda Santa Maria

- Fazenda Calixtro

- Fazenda da Palha

- Horizonte Azul 1

- Bairro Rio das Pedras

- Jardim Angélicas

309 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario de Saude) - Rio das Pedras | - Apartamentos Novos

- Fazenda Sdo Jodo

- Fazenda Inhandjara

304 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario de Saide) — Horténsia

308 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario de Saude) — Quilombo

Péagina 40 de 41

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Pl
&3 IMPRENSA OFICIAL - MUNICIPIO DE ITUPEVA Sexta-feira, 30 de junho de 2023

Ano V | Edigdo n2 900A | Pagina 103 de 124

310 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario de Saude) - Santa Elisa

- Santa Elisa

- Cafezal 3,4,5,7,8,9
- Horizonte Azul 2

- Fazenda Santa Maria
- Sitio Angola

- Sitio S3o Simado

- Sitio Bom Jardim

- Fazenda Agua Branca
- Fazenda Ingamirim

- Fazenda Engenho Deitado
- Fazenda Sao Pedro

- Vila Real

- Fazenda Barreiro

311 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario de Saude) - Santa Fé

- Santa Fé

- Boa Esperanga

- Pacaembu 1

- Jardim Ana Luiza

- Santa Julia

- Independéncia

- Santo Antonio 1 e 2
- Eco Parque

312 - Agente de Politicas Sociais (Agente Comunitario de Saude) - Vila Sdo Jodo

- Vila Sdo Jodo

- Jardim Alegria

- Jardim Buriti

- Jardim Samambaia

- Avenida Emilio Chechinato (Chacara Pavdo até Praga
Sdo Paulo)

- Rua Raquel Delaqua Marchi
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<) Dias PREFEITURA IYIUNICIPAL DE ITUPEVA
CONCURSO PUBLICO CPPMI 003/2023
INDICE
INDICE «..vcueveeeteerteeete e sts e st se e eseseese e sae e st s et ese st e e e ese et e e e s e s s ese s esesese st esetese st ese et esesesetesersesensesersssanann 1
EDITAL COMPLETO (ESPORTE) .....cceetiueueeerersesesnsssssessssssssesessnssssssssssssssssssstsssssssssssssssnsssssessssssesssssssssssesens 2
01. DO CONCURSO PUBLICO CPPIMI 003/2023 .......cceeeerrrrereessesssesesssesesenssssssssssssssesssssessssssssssssssssssnsnssess 2
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o Dias PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA
CONCURSO PUBLICO CPPMI 003/2023

EDITAL COMPLETO (ESPORTE)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituigcao
da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Itupeva e Leis Municipais vigentes, realizara
Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro
de cargos da Prefeitura Municipal de Itupeva. O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas
previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de
validade deste concurso publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPPMI 003/2023

01.01. Os Cargos Publicos serdo providos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais (Lei n® 387 de 11
de novembro de 2015) e suas alteragdes, Lei n° 389 de 11 de novembro de 2015 e serdo ainda, submetidos ao
Regime Préprio de Previdéncia Social (Lei n° 388 de 11 de novembro de 2015), além de demais legislagdes
pertinentes.

01.02. A empresa responsavel pela organizagdo e realizagdao do Concurso Publico sera a SHDias Consultoria e
Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo de cada
Cargo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Itupeva, por igual periodo.

01.04. Todas as divulgagGes serdo disponibilizadas no site www.shdias.com.br, em datas a serem informadas
no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacGes.

02. DOS CARGOS

0 DA A OMP 0 ALOR DA RICAO: R 8 00
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada
P08 - |
101 |Agente de Politicas Sociais (Operador de Piscina) 01 - Ensino Fundamental Incompleto. RS 2.928,33 40 hr/sem
RS 195,77 Abono

0 PERIOR COMP 0 ALOR DA RICAO: R 8 00

Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada

Instrutor de Pratica Desportiva (modalidade
501 VOLEIBOL) 01
502 Instrutor de Pratica Desportiva (modalidade o1

PARAOLIMPICAS)

Instrutor de Pratica Desportiva (modalidade
203 e Tsal) 01 duacs ducacio Fisi P39 -1

- Gra. uacao em Educagao F.|S|‘ca, e RS 7.320,83 40 hr/sem

504 Instrutor <,:Ie Pratica Desportiva (moda}lidade o1 - Registro no Conselho Profissional. RS 195,77 Abono

HIDROGINASTICA e CONDICIONAMENTO FISICO)

Instrutor de Pratica Desportiva (modalidade
505 TENIS) 01
506 Instrutor de Pratica Desportiva (modalidade o1

ADMINISTRACAO e MARKETING ESPORTIVO)

Beneficios

a) Aqueles contidos na legislagdo Municipal.
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02.01. As Atribuig6es, assim como os Programas de Prova de cada Cargo, estdao nos Anexos deste Edital.

02.02. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A NOMEAGCAO NOS CARGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeacdo, a escolaridade minima exigida para a nomeagdo no Cargo, bem como os
requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, historico escolar) poderdo ser aceitos para fins de nomeagdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada;

c) Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da nomeacdo o candidato devera comprovar
a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduagao com a data da colagdo de grau;

d) Quando houver Cargos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da nomeagao,
documento de registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de S3o Paulo;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF, Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo para os eleitores que ja votaram e CNH valida quando exigido nos requisitos minimos). Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade
no servigo militar, quando for o caso;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n? 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacGes eleitorais;

i) Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes
para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspec¢do realizada pela Medicina do Trabalho da
Administracdo Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da nomeacgdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatdrio, a ser
realizado pela Administra¢do Publica ou por sua ordem, para constatacdo de aptiddo fisica e mental;

k) N&o ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administracéo;

I) N3o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo publico, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

m)N3o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido
demitido a bem do servico publico;

n) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de nomeacdo e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade esta para aposentadoria compulséria dos Servidores Publicos; e

o) Apresentar no ato da nomeacao declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fung¢do publica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensdo.

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdao convocados por ato explicito da Administracao da Prefeitura

Municipal de Itupeva e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracdo.

02.02.02. O candidato, no ato da nomeacdo, ndo devera estar incompatibilizado para nova nomeagdo em novo

Cargo Publico. Ndo poderd estar exercendo cargo, emprego ou func¢do publica, nos termos do art. 37 da

Constituicdo Federal.

02.02.03. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importard na exclusdo do candidato do

presente Concurso Publico.

03. DAS INSCRICOES
03.01. As inscri¢Oes serao realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscri¢do: | Das 08:00h do dia 1 de julho de 2023 até as 23:59h do dia 14 de agosto de 2023.

Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera acessar o site www.shdias.com.br localizar o
Concurso Publico CPPMI 003/2023 e preencher corretamente todos os dados solicitados no
Formulario de Cadastro e/ou da Inscrigdo. Ao final devera clicar em “Gerar Boleto” que devera
ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

Pagamento:
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Por ocasido da Circular n2 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
Importante (boleto registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente ao final das
inscricdes ndo serdo considerados e ndo terdo a devolugdo do valor pago.

03.02. Dados necessdrios para realizagdo do cadastro e/ou inscri¢do: Cargo pretendido, Nome Completo,
Documento (Orgdo Expedidor, UF e Data de Expedi¢do), CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Raga/Cor
Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones (Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar
se é Pessoa com Deficiéncia. Os candidatos devem informar corretamente todos os dados solicitados no
formulario de inscricdo.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (modalidade INTERNET);

c) Especificar no Formuldrio de Inscri¢do se tem Deficiéncia. Se necessitar, a Pessoa com Deficiéncia devera
requerer condicGes diferenciadas para realizagdo da Prova. O atendimento das referidas condigdes somente
sera proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscricdo; e

d) Realizar a emissdo e efetuar o pagamento do valor da inscrigdo através do boleto bancario.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em

listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, numero do documento de

identificacdo, data de nascimento, notas, pontuacbes e desempenho nas fases previstas, condicdo de candidato
com deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscri¢do).

03.04.01. Tendo em vista que essas informagbes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao

Concurso Publico, ndo caberdo indagacGes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacgdes

serdo divulgadas por meio da internet, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas

através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. Ndo sera concedida isengdo do valor da inscrigdo.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricbes efetivadas somente mediante o correto

preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancdrio até a data de vencimento do

mesmo.

03.07. O pagamento do valor dainscricdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio

candidato. O Boleto Bancario poderd ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal de

autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.07.01. O pagamento podera ser realizado via PIX, através da leitura do QRCode disponivel no boleto.

ATENCAO, somente sera considerado o PIX realizado através da leitura do QRCode, tendo em vista a

necessidade de gestdo de sistema API para integracdo das inscricoes.

03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancdrio com nova data de vencimento somente até o

ultimo dia subsequente ao término das inscricGes. Apds esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos

com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo boleto ndo foi pago sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmagdo do pagamento do boleto bancério e efetivagao da inscrigdo poderao ser consultadas pelo

site www.shdias.com.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizagcdo do pagamento, acessando a area referente

a este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscri¢do, a partir da informacgdo de seu login e Senha, no

menu “Comprovante de Inscricdo”.

03.10. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscrigao

disponibilizado, bem como pela correta impressao do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da inscrigdo,

conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.11. O descumprimento das instrugGes para a inscrigdo implicard na ndo efetivagdo da inscrigdo.

03.12. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal

de ltupeva ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricGes ndo recebidas por dificuldades de ordem

técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunica¢do, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que
impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se
responsabilizam por inscricbes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na
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leitura do codigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras
no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.
03.13. N3do serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

03.14. Nao sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta
corrente ou por qualquer outra via que nao seja a prevista neste edital.

03.14.01. Nao serdo considerados transferéncias via Pix, com exce¢do do pagamento realizado através do
QRCode impresso no boleto. Caso o pagamento seja realizado através de qualquer outra chave que ndo cddigo
mencionado, o mesmo nao sera considerado e ndo haverd a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese
alguma.

03.15. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes poderd ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a
respectiva compensac¢ao bancaria, sendo a inscricao cancelada, caso haja devolu¢do do mesmo.

03.16. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitagao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo nao sera efetivada. A data de quitacdo ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmag¢do do pagamento agendado, o
candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

03.17. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e deverd ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo haverd devolugdo da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.18. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigao realizada,
a mesma nao sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacao
do valor.

03.19. As informacgbes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Itupeva excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apds
a Nomeacdo do candidato este sera demitido.

03.20. Erros de digitacdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da
inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poder&o ser comunicados
ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Objetiva, para que o mesmo realize a devida corre¢do na
Lista de Presenca.

03.21. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opc¢do de Cargo ou cancelamento da
mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, o candidato deve verificar as exigéncias
e atribuicGes para o Cargo desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a escolaridade
minima exigida.

03.22. Apods efetivadas as inscricdes as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.

03.23. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscrigGes.

03.24. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas nao efetuarem o
pagamento, serdo considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.25. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢do para outra(s) inscri¢do(&es)
e/ou para terceiros.
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03.26. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO
03.26.01. As Provas Objetivas dos Cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias diferentes uns
dos outros, tornando possivel a realizagdo de inscricdo para mais de um desses Cargos a quem se interessar:

PROVA DIA 17/09/2023

Periodo 01 Periodo 02

501 - Instrutor de Pratica Desportiva (modalidade VOLEIBOL)

502 - Instrutor de Pratica Desportiva (modalidade PARAOLIMPICAS)
503 - Instrutor de Pratica Desportiva (modalidade FUTSAL)

504 - Instrutor de Prética Desportiva (modalidade HIDROGINASTICA
e CONDICIONAMENTO FiSICO)

505 - Instrutor de Pratica Desportiva (modalidade TENIS)

506 - Instrutor de Pratica Desportiva (modalidade ADMINISTRAGCAO
e MARKETING ESPORTIVO)

101 - Agente de Politicas Sociais (Operador de Piscina)

03.26.02. Os candidatos aos Cargos Instrutor de Pratica Desportiva (TODAS as Modalidades), que fizerem
inscricdo para mais de uma modalidade, poderao realizar as Provas Objetiva no mesmo periodo, nao lhe sendo
acrescido qualquer tempo para a realizacdo das mesmas.

03.26.02.01. Os candidatos aos Cargos Instrutor de Pratica Desportiva (TODAS as Modalidades) que efetivar
mais de uma inscri¢do conforme item acima, recebera 1 (um) Caderno de Prova e 1 (um) Gabarito de Respostas
para cada Cargo que realizar estiver inscrito, devendo transcrever as alternativas no Gabarito de Respostas de
seus respectivos Cargos.

03.26.03. Para OS DEMAIS Cargos NAO citados na(s) tabela(s) acima, se houver, os candidatos poderao realizar
mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente havera a possibilidade de
realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas para dias ou hordrios
distintos. No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Cargos serem agendadas para o mesmo dia e
horario, os candidatos deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Ndo
havera possibilidade de cancelamento das inscricGes, e nem a responsabilidade da SHDias Consultoria e
Assessoria e/ou da Prefeitura Municipal de Itupeva pela devolucdo de valores referentes as inscricdes
realizadas.

03.26.04. Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manh3 e
tarde. Tal disposicdo sera avaliada no fechamento das inscrigdes para uma melhor logistica de distribuicdo de
escolas. Para conhecimento dessa informagdo sera necessario acompanhar a divulgacdo do Termo de
Convocacdo conforme instrucdo do item 05.01.03.

03.27. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme
estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de
02/12/2004 e Decreto Federal n? 9.508, de 24/09/2018, Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011, Lei Estadual n2
16.769, de 18/06/2018 e Lei Complementar n2 387/2015.

03.27.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02/12/2004, Decreto Federal n2 9.508, de 24/09/2018 e Lei Complementar n2 387/2015,
aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas
existentes para cada Cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade
do presente Concurso Publico.

03.27.03. A Pessoa com Deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢gdo no Formuldrio de Inscri¢do e
encaminhar Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 3 (trés) meses antes do término das inscricdes,
devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsdvel, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
juntamente com a Declarag¢do de Candidato com Deficiéncia/Condi¢do Especial (modelo disponivel no Anexo).
03.27.04. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscrigao, devera obrigatoriamente enviar o competente
Laudo Médico juntamente com a Declaracdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia atil apds o
encerramento das inscri¢Ges, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e
Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616.
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03.27.05. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, deverd enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscri¢do realizada.

03.27.06. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacGes constantes
do formulario abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO CPPMI 003/2023
Nome:
N2 de Inscrigao:
Cargo:

03.27.07. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de ltupeva n3do se responsabilizam pelo
extravio dos documentos enviados. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora
do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o
estabelecido acima.

03.27.08. Caso necessite de condi¢cdes especiais para realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia devera
solicita-las no preenchimento de seu formulario de inscricdio e comprovar a necessidade através de
laudo/atestado médico juntamente com a Declara¢do (modelo disponivel em Anexo), detalhando e justificando
as condigcBes especiais de que necessita, conforme item 03.28. e seguintes do Edital. A SHDias, de acordo com
a possibilidade de atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.27.08.01. A ndo solicitacdo das condicGes especiais para realizacdo da Prova Objetiva, conforme
estabelecido neste Edital eximird a SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura Municipal de
Itupeva, de qualquer providéncia.

03.27.09. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscri¢do e ndo serdo devolvidos apds a homologagdo do Concurso Publico.

03.27.10. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢des do item 03.27.08., nao significa que
ele serd automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela Prefeitura Municipal de
ltupeva.

03.27.11. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n? 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
42, do Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e Lei
Federal n? 14.126, de 22/03/2021.

03.27.12. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

03.27.13. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscrigio conforme as instrugdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo.

03.27.14. Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado,
sendo assim ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas
mesmas condicdes que os demais candidatos.

03.27.15. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duracdo, hordrio e local das provas.

03.27.16. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

03.27.17. Na data prevista para a divulgacdo da Convocac¢do para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relagdo dos candidatos que enviaram Laudo Médico nos termos do
item 03.27.06.

03.27.18. A divulgagdo da Classificagdo Final do Concurso Publico serd feita em 2 (duas) listas no mesmo
arquivo: 1 (uma) listagem geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia
e outra contendo somente os candidatos classificados com deficiéncia.
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03.27.19. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatéria.
03.27.20. Apds a Nomeacdo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanca ou readaptacdo de Cargo.

03.27.21. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
Municipal ltupeva, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribui¢des do Cargo pretendido.

03.27.22. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto no Decreto
Federal n2. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.27.23. Ndo havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato registrada no Formuldrio de Inscri¢do, o
candidato s6 voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados desde que atenda todas as condig¢des
estabelecidas do presente Edital.

03.27.24. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.28. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

03.28.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizagdo das provas, o candidato devera
formalizar o pedido durante o preenchimento do formuldrio de inscri¢do, selecionar a(s) op¢do(des) desejada(s)
e encaminhar Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade juntamente com a Declaragdo
de Deficiéncia/Condigcdo Especial (modelo disponivel no Anexo).

03.28.02. O documento comprobatério deverd ser devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responsavel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
e encaminhado juntamente com a Declaracdo, detalhando e justificando as condi¢des especiais de que
necessita, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscri¢des, via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a SHDias Consultoria e Assessoria - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada
Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616.

03.28.03. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, deverd enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscricdo realizada.

03.28.04. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informagdes constantes
do formuldrio abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL ITUPEVA
CONDIGAO ESPECIAL — CONCURSO PUBLICO CPPMI 003/2023
Nome:
N2 de Inscrigdo:
Cargo:

03.28.04.01. No caso de candidato com deficiéncia, o mesmo podera se valer do mesmo envelope para envio
do Laudo Médico e solicitacdo de Condicdo Especial conforme item 03.27.06.

03.28.05. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal Itupeva ndo se responsabilizam pelo
extravio dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a condicdo especial sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo
postada fora do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que
ndo seja o estabelecido acima.

03.28.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade
de atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.28.07. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos comprobatdrios o seguinte:

I. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomogdo é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realizacado da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.
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c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo serd executado por um Fiscal
designado pela Coordenacao local.

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, sera providenciado estrutura adequada para realiza¢do da prova.

e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenca, sera fornecida sala proxima ao banheiro.

f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de aco inoxiddvel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situagdo para efeitos do uso do detector de metais.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizagdo da prova devido a
condicdo de salde, deverd levar a sua almofada que serd inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visdo, é oferecido
auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela
Coordenacdo local.

b) Prova e Gabarito Ampliado: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impressdo da prova e gabarito
em folha com fonte ampliada (Arial 20). O candidato com esse tipo de prova, é orientado, de preferéncia, sentar-
se nas ultimas carteiras da sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou nenhuma visdo é oferecido profissional para a leitura da prova em sala
reservada.

d) Prova em Braile: Ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a
tempo. Neste caso as respostas deverao ser transcritas também em Braile e os candidatos deverdo levar, para
esse fim, no dia da aplica¢do da prova, reglete e puncgao.

e) Uso lupa manual: Ao candidato que necessitar, serd permitido o uso de lupa manual que devera ser levada
pelo mesmo e inspecionada antes do inicio da Prova.

lll. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional habilitado
para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de sinais.

b) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicag¢do pela leitura dos labios, sera solicitado ao
Fiscal de Sala que as instrugdes/orienta¢des sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: O candidato que utiliza protese auditiva somente poderd permanecer com o aparelho
durante a realizagdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovagado de que se faz necessaria
a utilizacdo da prétese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das
provas devera encaminhar a imagem do documento com o nome social. As publicacGes referentes aos
candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

b) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizagdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area da
deficiéncia/doenca, através de laudo médico.

c) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado de
amamentacgdo e a cépia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata podera fazer a amamentagao durante
a realizacdo da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsdvel pela guarda da crianca que deverd
permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizacdo do certame, fora da sala de prova e
corredores. O(a) acompanhante somente tera acesso ao local de prova até o hordrio estabelecido para
fechamento dos portGes e permanecerd em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso nao haja
acompanhante, a crianga ndo podera permanecer no local de prova. No momento da amamentacdo a candidata
sera acompanhada por fiscal da coordenacgdo de prova até o local onde a crianga e o acompanhante estiverem
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aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crian¢a ndo podera permanecer no
mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova
durante a amamentacdo. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da
candidata.

d) Outras condicdes: o candidato que necessitar de outras condigbes ndo listadas anteriormente, devera
especificar na declaragdo (modelo disponivel no anexo) e comprovar a necessidade para que possa ser
analisado.

03.28.08. Candidatos considerados como grupo de risco para a COVID-19 nao terao atendimento especial no
que se refere a salas individuais, visto que nos locais de Prova serdo observados os protocolos sanitarios e
medidas de prevenc¢do a COVID-19.

03.28.09. A n3o solicitagdo e/ou comprovacdo das condi¢cBes especiais para realizagdo da Prova Obijetiva,
conforme estabelecido neste Edital eximird a SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal Itupeva,
de qualquer providéncia.

03.28.10. Os candidatos gue ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico/Atestado e
Declaracdo) ou entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo,
dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO TERAO OS PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS
seja qual for o motivo alegado, participando do Certame nas mesmas condicdes que os demais candidatos.
03.28.11. O candidato que NAO realizar a inscrigdo conforme as instrucdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.28.12. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico/Atestado e Declarac¢do) ficardo anexados
ao formulario de inscricdao e ndo serdao devolvidos apds a homologac¢do do Concurso Publico.

03.28.13. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condigGes do item 03.28., ndo significa
necessariamente que ele serd considerado deficiente, o qual deverd passar pela pericia Médica Oficial
designada pela Prefeitura Municipal ltupeva.

03.28.14. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Obijetiva, serd publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relacdo dos candidatos que tiveram o pedido de condicdo especial
deferidos nos termos do item 03.28.04.

03.28.15. As despesas relativas ao envio dos documentos comprobatdrios serdo de exclusiva responsabilidade
do candidato.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
04.01. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:
I. Prova Objetiva, de carater Eliminatdrio e Classificatdrio.

05. DA PROVA OBJETIVA

05.01. DA REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA

05.01.01. A realizacdo da Prova Objetiva estd prevista para o dia 17 de setembro de 2023 (DOMINGO).
05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura Municipal Itupeva, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manh&/tarde),
ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. As Provas Objetivas poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos candidatos.

05.01.04. O Termo de Convocagdo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o hordrio para a realizagdo
das Provas sera divulgado no site www.shdias.com.br, a partir do dia 25/08/2022.

05.01.05. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizagdo da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteracdo deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagdo da prova no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacGes referentes a este Concurso Publico.

05.01.06. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itupeva n3o se responsabilizard por
eventuais coincidéncias de datas e horérios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.
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05.01.07. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagées referentes a este Concurso Publico. As
divulgagdes serao realizadas oficialmente no site www.shdias.com.br.

05.01.08. Nao havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva
em data, hordrio ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para Prova Objetiva referente ao
seu Cargo neste Concurso Publico.

05.01.09. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Objetiva com
antecedéncia, portando OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificagdo com foto original, além de
caneta esferografica (azul ou preta), lapis e borracha. Orienta-se ainda, levar o comprovante de inscricdo e/ou
boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento
anexado ou autenticacdo mecanica de pagamento).

05.01.09.01. Sera considerado Documento Oficial de Identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
RelagOes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para
estrangeiros (no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por drgdos ou
conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas
pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.
05.01.09.02. N3o serdao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

05.01.10. Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipotese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.11. O ingresso nas salas de prova sé sera permitido ao candidato que apresentar o Documento Oficial de
Identificagdo com foto original.

05.01.12. A Prova Objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou
D) sendo que apenas uma é a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os contelddos constantes do Programa de Prova de
cada Cargo, constantes em Anexo a este Edital. As quantidades de quest&es para cada Cargo constam definidas
no Anexo.

05.01.14. Na elaboragdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itupeva ndo se responsabiliza por
nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias
deste Concurso Publico. A referida Comissao de Concurso Publico ndo fornecera e ndo recomendara a utilizagao
de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteldos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizagao da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cdmeras fotogréficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.19. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletronico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo
e sera acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.
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05.01.21. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagao de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o mesmo serd imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.
05.01.22. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro,
Oculos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da prova. Também é proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento
das determinacgGes aqui descritas serd caracterizado como infragdo aos termos do Edital, e implicard na
eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

05.01.23. Durante a realizacdo das Provas Objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de comunicac¢do entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, anotacgdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.24. Para a realizagdo da Prova Objetiva, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, Documento, Cargo e numero de inscrigao no Concurso Publico.

05.01.25. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragao e sequéncia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal.
05.01.26. O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.27. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala
que proceda a anotac¢do na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte da
Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusdo recursal.

05.01.28. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a corre¢do das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacao e identificagao.

05.01.29. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.30. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio Odptico, portanto, deverda ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.

05.01.31. Ndo serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado 3as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida incorretamente pela leitora de correg¢do, acarretando anulagao
parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.32. O candidato poderd levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.
05.01.33. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questes sera considerado ou revisado para correcdo e
pontuagdo, nem mesmo no caso de recursos para revisao da pontuacdo, valendo para este fim exclusivamente
o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.34. Ao final da Prova Objetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no interior da sala a fim ASSINAR o verso dos gabaritos de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda o termo testemunho o qual ficara no interior do malote e acompanhar o fechamento e
lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientagdo do
fiscal, sendo entdo liberados.
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05.01.35. Ao terminar a(s) Prova(s), os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.36. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.28.07., alinea “C”, inciso
IV do Edital.

05.01.37. A critério da SHDias Consultoria e Assessoria, podera no transcorrer da aplicagdo da(s) prova(s),
ocorrer varredura (detector de metais) no(s) local(is) de aplicacdo.

05.02. DA AVALIAGCAO DA PROVA OBJETIVA

05.02.01. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes validas da Prova Objetiva de cada Cargo.
05.02.02. O numero de questdes validas sera o total de questGes da Prova Objetiva subtraida a quantidade de
questdes que porventura venham a ser canceladas para cada Cargo.

05.02.03. As_questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a
pontuacdo dessas questdes sera distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Objetiva,
independentemente de formulagao de recurso. Somente este sera o critério vdlido adotado para o caso de
questdes canceladas.

05.02.04. Na correcao do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdao computadas questdes nao assinaladas,
questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.02.05. A avaliacdo da Prova Obijetiva sera efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o nimero de questdes validas, conforme a formula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

05.03. Para os empregos de NIVEL FUNDAMENTAL, a Prova Objetiva serd de carater CLASSIFICATORIO,
condicionado ao fato de o candidato ndo zerar a nota.

05.04. Para OS DEMAIS NIVEIS, a Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo
que apds a aplicacdo dos critérios de avaliagdo anteriormente descritos o candidato que nao lograr no minimo
50 (cinguenta) pontos estara automaticamente desclassificado.

06. DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

06.01. O candidato NAO recebera convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacGes referentes a este Concurso Publico,
devendo comparecer na data, local e horario com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando
OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificagdo com foto original, além de caneta esferogréfica (azul
ou preta), lapis e borracha. Orienta-se ainda, levar o comprovante de inscricdo e/ou boleto bancério e
respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou
autenticacdo mecanica de pagamento).

06.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou hordrio previsto para a realizacdo das provas,
mesmo apos a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanca devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para
a realizacdo da prova, no site www.shdias.com.br.

06.03. Em caso fortuito, poderd haver nova aplicacdo de prova, parcial ou completa, através de deliberacao
conjunta entre a Administragdo Publica e a banca organizadora, independente de data.

06.04. N3o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas portando qualquer tipo
de arma.
06.05. A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itupeva ndo se responsabilizard por
eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de
outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais
de interesse dos candidatos.

Péagina 13 de 21

Municipio de Itupeva - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



‘!ﬁ
@ IMPRENSA OFICIAL - MUNICIiPIO DE ITUPEVA Sexta-feira, 30 de junho de 2023 Ano V | Edicéo n2 900A | Pdgina 117 de 124

06.06. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Na&o comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Cargo neste Concurso
Publico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de
qualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, hordrio ou local alternativo;

b) Na&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizagdo da prova (Documento de Identificacao
Oficial com foto ORIGINAL);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

d) Forsurpreendido durante a realizacdo das provas em comunicagdo com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo ndo
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissao Organizadora do
Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagdo ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

g) N3&o atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.

07. DA DIVULGACAO DOS GABARITOS, RESULTADOS E CLASSIFICACf)ES

07.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Final, Resultado Final e Classificagdo Final serao
publicados no site www.shdias.com.br em datas previstas a serem informadas no site da SHDias Consultoria e
Assessoria.

07.02. A Banca Examinadora fard a analise dos apontamentos dos quais os candidatos tenham registrado
solicitagdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas provas, antes das respectivas
divulgacdes, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutengdo dos itens apontados.

07.03. Sera aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria:
www.shdias.com.br. Se houver qualquer discorddncia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as
questdes da prova, o mesmo deverd fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de
recurso, conforme instrugdes constantes no ltem 10. deste Edital.

08. DA PONTUACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO
08.01. O presente Concurso Publico tera a Pontuacdo Final equivalente a 100 (cem) pontos, que corresponde
a pontuacdo obtida na Prova Objetiva (100 pontos).

09. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL

09.01. Em caso de empate na pontuacao final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes
critérios de desempate:

a) Tiver a maior idade; e

b) Tiver maior nimero de dependentes conforme as regras do Regime Geral da Previdéncia Social.

09.01.01. O(s) critério(s) estabelecido(s) na(s) alinea(s) acima sera(do) aplicado(s), de acordo com as
informagdes preenchidas pelo candidato na ficha de inscrigdo, sendo o candidato o exclusivo responsavel pelo
correto preenchimento e envio do Formulario de Inscri¢do disponibilizado.

09.02. As listagens de Classificacdo Final dos aprovados no presente certame serdo publicadas por Cargo, ja
aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que havera no mesmo arquivo uma Listagem Geral com
todos os candidatos aprovados e uma Listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados, se houver.
09.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Nimero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data de
Nascimento, Numero de Dependentes, se for o caso, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que
serd disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

09.03.01. Nas listagens de Classificagdo Final serdo publicadas as pontuagdes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Cargo.
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10. DOS RECURSOS

10.01. A interposicdo de recurso em relacdo a divulgacdo do Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, sera
de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br, no mesmo acesso, de
acordo com as datas e hordrios definidos no termo a ser publicado.

10.02. Os candidatos poderao interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, ndo sendo
aceito recursos extemporaneos em rela¢gdo a cada uma das divulgacdes de que trata este item, bem como nao
sendo aceito recursos contra o Gabarito Final e a Classifica¢do Final.

10.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br,
acessar o Formuldrio de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacao,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagGes disponiveis no site e
envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera o ultimo protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, poderd consultar todos os recursos
interpostos na drea do candidato.

10.04. No formuldrio de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

10.05. Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razbes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragées no contetdo do
mesmo.

10.06. Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes estabelecidas no Formulario de Recurso disponibilizado no site da
empresa;

b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Emprego diferente do selecionado no Formulario de Recursos
disponibilizado no site;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulga¢Ges oficiais;

e) Que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

f) Por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa
(N3o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc.).

10.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de ltupeva nao se responsabilizam
por solicitagdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como qualquer outro
fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do formuldrio de
recurso.

10.08. O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a
propésito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova
Objetiva.

10.09. Apds analise dos recursos sera divulgado o parecer no site da SHDias Consultoria e Assessoria, sendo
que as respostas na integra, individualmente, serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha. Apds o
login, o candidato devera acessar o "Menu" Meus Concursos, posteriormente clicar no “botdo” Acompanhar,
dentro do Concurso que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, haverd uma "Aba" chamada
Acompanhamento dos recursos em que o candidato devera clicar no “botdo” Visualizar.

10.10. Havendo o deferimento de recurso, poderd haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagcdo para posicdo superior ou inferior, ou
ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima exigida para
classificagdo.

10.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, serad publicado o Gabarito Final e Classificagdo Final
com as alteracGes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.
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10.12. A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA CONVOCAGCAO PARA NOMEACAO
11.01. A convocagdo para nomeac¢do obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a nomeagao. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administracgdo Publica Direta.
11.02. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura Municipal de
Itupeva em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.
11.03. O processo de convocac¢do para nomeacao dos candidatos aprovados aos Cargos constantes neste Edital
é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itupeva.
11.04. Apds a aprovagao do candidato e homologagdo do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de ltupeva
convocara, através de publicagcdao no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Itupeva, para participagao do
Exame Médico, que faz parte do processo de nomeacgao, de acordo com suas necessidades.
11.04.01. A Prefeitura Municipal de Itupeva, conforme Lei Complementar n2 387/15, publicara o Ato Oficial de
Convocagdo, bem como, enviara correspondéncia ao candidato, convocando-o para o preenchimento de vaga
no respectivo quadro, no prazo estabelecido neste Edital.
11.04.02. De acordo com o § 19, do art. 26 da LC 387/15, o envio de correspondéncia tem carater meramente
supletivo e o seu ndo recebimento pelo candidato, por qualquer motivo, ndo importara a este qualquer direito,
nao isentando de sua obrigacdao de acompanhar as publicagdes oficiais.
11.04.03. Em conformidade com o § 49, do art. 26 da LC 387/15, o candidato regularmente convocado que nio
comparecer ou nao se fizer representar formalmente na reunido de preenchimento de vagas, ressalvada a
ocorréncia de caso fortuito ou for¢ga maior, devidamente documentado, serd automaticamente eliminado.
11.04.04. A Prefeitura Municipal de Itupeva serd facultado, em complemento a convocagao na forma
determinada pelo subitem, encaminhar o ato de convocacdao também através do e-mail cadastrado pelo
candidato no ato da inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo quanto a
atualizacdo de seus dados junto a banca organizadora.
11.04.05. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso o seu
endereco completo atualizado para eventuais convocagdes, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Itupeva, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao drgao competente
convoca-lo por falta da citada atualizagdo.
11.05. O candidato deficiente podera ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que
atestarad se a deficiéncia é compativel com as atribuicdes e requisitos do Cargo.
11.06. Apds a homologacao do referido Concurso Publico todas as informagGes referentes ao acompanhamento
das nomeagdes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de ltupeva através de seus canais de
comunicagao.
11.07. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de ltupeva, o candidato aprovado e classificado ficard
obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itupeva, que satisfaz as
exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para o exercicio
do Cargo, sob pena de ndo ser nomeado.
11.08. O candidato que ndo atender qualquer item da convocagdo do presente edital estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.
11.09. Quando de sua nomeagdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentagdo
habil, que possui os requisitos e habilitacGes exigidas neste Edital. A ndo comprovacao, ou ainda, a apresentagao
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicara na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricao e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.
11.10. E facultado a Prefeitura Municipal de Itupeva exigir dos candidatos classificados, além dos documentos
elencados no item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos classificados deverao
apresentar documentos comprobatdérios de suas respectivas habilitagdes legais para o respectivo Cargo,
conforme item 02. deste Edital.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.01. Este edital tem sua vinculagdo na integra publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de ltupeva
e estard disponivel, na integra, nos sites www.itupeva.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

12.02. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceitacdo tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

12.03. Nao serdo fornecidas informacgGes por telefone ou FAX, somente através do Servigo de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

12.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as
Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos aprovados, Retificagdes, Informativos e homologacdo) serdo
divulgados no site www.shdias.com.br, ficando disponivel até a homologacdo do presente Concurso Publico.

12.05. O candidato é exclusivamente responsdvel pelo acompanhamento das divulgacSes referentes ao
Concurso Publico CPPMI 003/2023, n3o havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itupeva quanto
as informacgdes divulgadas por outros meios que nao seja o Diario Oficial Eletronico do Municipio de Itupeva e
os sites www.shdias.com.br e www.itupeva.sp.gov.br.

12.06. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itupeva, quando for o caso, decidira sobre
o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

12.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdao comparecer ao local de realizacdo das
provas com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em
Edital de Convocagdao. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Itupeva nao disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou
qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta
de local para estacionamento de veiculos.

12.08. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

12.09. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores nao
serdo objetos de avaliagdo das provas neste Concurso Publico.

12.10. A homologagdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito Municipal de ltupeva.
12.11. O Termo de Homologacdo sera publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Itupeva e
disponibilizado em cardter informativo nos sites www.itupeva.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

12.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante a Prefeitura Municipal de
ltupeva.

12.13. A SHDias Consultoria e Assessoria ndo fornecera ao candidato qualquer documento comprobatdrio de
classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologacdo do
referido Cargo, publicados no site www.shdias.com.br e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Itupeva.
12.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a incineragdao das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletronicos a ele referentes.

12.15. Os casos omissos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Itupeva, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

ltupeva, 30 de junho de 2023.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal de Itupeva
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SHT PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA

dS

CONCURSO PUBLICO CPPMI 003/2023

ANEXO I - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

101 - Agente de Politicas Sociais (Operador de Piscina)

1 - Supervisionar a area da piscina zelando pela ordem e a disciplina dos usuarios;

2 - Vistoriar a area da piscina publica, verificando as necessidades de manutencao;

3 - Atender e prestar informacdes ao publico;

4 - Verificar a qualidade da 4gua e providenciar os procedimentos de tratamento e manuteng¢do da mesma;

5 - Orientar os ajudantes na execuc¢do de seus servigos;

6 - Zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas, equipamentos e materiais utilizados no local;

7 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Instrutor de Pratica Desportiva (modalidade VOLEIBOL)

502 - Instrutor de Pratica Desportiva (modalidade PARAOLIMPICAS)

503 - Instrutor de Pratica Desportiva (modalidade FUTSAL)

504 - Instrutor de Pratica Desportiva (modalidade HIDROGINASTICA e CONDICIONAMENTO FiSICO)

505 - Instrutor de Pratica Desportiva (modalidade TENIS)

506 - Instrutor de Pratica Desportiva (modalidade ADMINISTRACAO e MARKETING ESPORTIVO)

1 - Promover a iniciacdo esportiva e treinamento especifico junto as criangas atendidas pelo municipio,
procurando através desse trabalho enquadra-las nas atividades recreativas e sociais que poderdo ser praticadas
em contato com a comunidade;

2 - Organizar e incentivar a participac¢do das criangas em olimpiadas escolares e outras atividades correlatas que
lhe forem determinadas;

3 - Exercer servigos no campo da educacao fisica nas suas diversas formas de manifestacdo no ambito da cultura
corporal formal e ndo formal, bem como, dar aulas de atividades fisicas e desportivas nas pracas de esportes;
4 - Desenvolver trabalhos, programas, planos, projetos na sua area de atuagao e treinamentos especializados,
participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e
pedagdgicos, todos na area de atividades fisicas e do desporto;

5 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugao
de seus servicos;

6 - Zelar pela limpeza e conserva¢do de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

7 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.
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o Dias PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA
CONCURSO PUBLICO CPPMI 003/2023

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

Atengdo: A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores
nao serdo objetos de avaliagdo das provas neste Concurso Publico.

A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de ltupeva ndo aprova a comercializagao de
apostilas preparatdrias para o presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo contetido de apostilas
deste género que venha a ser comercializadas. Também nao sera fornecida ou recomendada a utilizagao de
apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

101 - Agente de Politicas Sociais (Operador de Piscina)

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Ldgico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contetdo Programético do Ensino Fundamental (42 série / 52 ano), como por exemplo: GRAMATICA:
Frases; Pontuacdo; Sinais de Pontuacdo; Relagdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo;
Separacdo de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Verbos;
Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos
diretos e indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; LocucGes verbais; Adjuntos adnominais e
adverbiais; Termos da oracdo; Classes de palavras: Concordancia nominal; Regéncia verbal; Vozes verbais;
Regéncia nominal; LINGUAGEM: Comparagdes; Criagcdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e
indireto; Relagdes entre nome e personagem; Histdria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificacbes;
Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Onomatopeias; Oposicdes; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da
letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteddo Programatico do Ensino Fundamental (42 série / 52 ano), como por exemplo: Conjuntos;
numeros naturais; sistemas de numeragao; operagdes no conjunto dos nimeros naturais; multiplos e divisores
em N; radiciacdo; maximo divisor comum; minimo multiplo comum; conjunto de numeros fraciondrios;
operagdes fundamentais com numeros fracionarios; problemas com nimeros fraciondrios; nimeros decimais;
introdugao a geometria; medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; conjunto de
numeros inteiros relativos; operacdes no conjunto dos inteiros; conjunto dos nimeros racionais; operacdes
fundamentais com nimeros racionais; problemas de raciocinio légico, problemas usando as quatro operacées.
Avaliacdo de sequéncia logica e coordenagdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagdo de
conceitos, discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia logica de nimeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo ldgico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagcbes. Compreensdo e elaboragdo da légica das
situagOes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

Péagina 19 de 21

Municipio de Itupeva - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



P d
@, IMPRENSA OFICIAL - MUNICIiPIO DE ITUPEVA Sexta-feira, 30 de junho de 2023 Ano V | Edicéo n2 900A | Pdgina 123 de 124

| ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Instrutor de Pratica Desportiva (modalidade VOLEIBOL)

502 - Instrutor de Pratica Desportiva (modalidade PARAOLIMPICAS)

503 - Instrutor de Pratica Desportiva (modalidade FUTSAL)

504 - Instrutor de Pratica Desportiva (modalidade HIDROGINASTICA e CONDICIONAMENTO FiSICO)
505 - Instrutor de Pratica Desportiva (modalidade TENIS)

506 - Instrutor de Pratica Desportiva (modalidade ADMINISTRAGCAO e MARKETING ESPORTIVO)

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formagdo das palavras;
Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuagdo; Acentuagdo; Fonética e
fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinGnimos,
homonimos e antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugagao
de verbos; Pronomes; Preposi¢cdo; Conjungao; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo;
Tonicidade das palavras; Silaba t6nica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes verbais; Termos ligados ao
verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oragdo;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo; Oracbes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicagdo verbal;
Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos
das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes;
Flexdo nominal e verbal; Emprego de locugGes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagao;
Comparacgdes; Criacdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso;
Relagbes entre nome e personagem; Histdria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagdes; Personificagao;
Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticdes; Rela¢des; Expresses ao
pé da letra; Palavras e ilustragbes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotagdo e Conotagao; Eufemismo; Hipérbole;
Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo; Narrag3o;
Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 501 — INSTRUTOR DE PRATICA DESPORTIVA (MODALIDADE VOLEIBOL):
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 502 — INSTRUTOR DE PRATICA DESPORTIVA (MODALIDADE
PARAOLIMPICAS):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 503 — INSTRUTOR DE PRATICA DESPORTIVA (MODALIDADE FUTSAL):
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 504 - INSTRUTOR DE PRATICA DESPORTIVA (MODALIDADE
HIDROGINASTICA e CONDICIONAMENTO FiSICO):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 505 — INSTRUTOR DE PRATICA DESPORTIVA (MODALIDADE TENIS):
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 506 — INSTRUTOR DE PRATICA DESPORTIVA (MODALIDADE
ADMINISTRACAO E MARKETING ESPORTIVO):

A Educacdo Fisica e seus pressupostos; A Educacdo fisica e os afetivos, sociais e cognitivos; Consciéncia corporal;
Expressdao corporal; Aspectos sociais e politicos do esporte na comunidade; Conceitos: anatomia, crescimento e
desenvolvimento; medidas de avaliacdo biomecanica, fisiologia do esforco, socorros de urgéncia; Métodos de
ginastica; Bases tedricas e praticas do condicionamento fisico; Treinamento desportivo; Administragdo e organizagao
de eventos; Comunicagdo e marketing no esporte; A relevancia do conhecimento, as exigéncias do Técnico
Desportivo e as atuais tendéncias; O esporte como meio de inclusdo social; Os ambientes e materiais esportivos, os
equipamentos e os recursos tecnoldgicos a servico do esporte; A relagdo professor-aluno: construgao de valores
éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis; Socorros de urgéncia aplicados a
Educagdo Fisica; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida;
Histoérico da Educagdo Fisica no Brasil; Esportes: Modalidades e Regras; Todo conteddo programatico do Curso de
Graduacgdo em Educacao Fisica (Curriculo Basico).
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o Dias PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA
CONCURSO PUBLICO CPPMI 003/2023

ANEXO IIl - DECLARACAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
CARGO:

DEFICIENCIA/SITUACAO DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO/ATESTADO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

0 NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS

O AUXILIO NO PREENCHIMENTO DO CARTAO DE RESPOSTAS
O INTERPRETE DE LIBRAS

O LEDOR

O NOME SOCIAL

O PROVA E GABARITO AMPLIADO

O SALA DE FACIL ACESSO

O SALA PARA AMAMENTACAO

O USO DE PROTESE OU APARELHO AUDITIVO

O OUTRAS CONDICOES

QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENGCAO: Esta Declaraciio e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda — situada a Rua Rita Bueno de Angeli,
189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento
das inscrigGes.

, de de20__ .

Assinatura do candidato
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