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DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE ITUVERAVA

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N2 19.291/23
LUIZ ANTONIO DE ARAUJO, Prefeito de Ituverava,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei
RESOLVE
Nomear RAIANA GARCIA SOUZA, RG. 45.626.180-1,
para exercer as fungdes do cargo em comissao de Assessor
IV, a partir de 19.06.2023.
Prefeitura Municipal de Ituverava, 27 de junho de 2023.
LUIZ ANTONIO DE ARAUJO
Prefeito de Ituverava
Publicada e registrada na Secretaria Executiva da
Prefeitura Municipal de ltuverava, 27 de junho de 2023.
LEONARDO HIDEHARU TSURUTA
Secretdrio Municipal Executivo

PORTARIA N2 19.289/23

LUIZ ANTONIO DE ARAUJO,
Prefeito de Ituverava, usando das
atribuicées que lhe sdo conferidas
por lei

RESOLVE

Designar, nos termos da Lei Municipal n°. 3.932/2009,
para comporem o Conselho Municipal de Assisténcia Social,
para o Biénio 2023/2025, em substituicdo a Portaria de n°
19.242/2023, os seguintes membros:

| - REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO:

1 - Representantes da Secretaria Municipal da
Assisténcia Social:

Titular - Aline de Freitas Souza - RG 26.469.401-6;

Suplente - Neiva Borges de Oliveira Rodrigues - RG
18.792.237-8.

2 - Representantes da Secretaria Municipal da
Educacao:

Titular - Adrimara Alves dos Santos - RG 27.622.800-5;

Suplente - Cristiane dos Santos Oliveira Lucindo - RG
25.455.162-2.

3 - Representantes da Secretaria Municipal da
Saude:

Titular - Sénia Eli Ferreira Silva - RG 11.349.603;

Suplente - Aline Costa Cirilo Campos - RG
41.545.113-9.

4 - Representantes da Secretaria Municipal da
Fazenda:

Titular - Renan Calliman de Oliveira - RG 47.670.341-4;

Suplente - Lisiany de Freitas Santos Oliveira Silva - RG
22.625.549-9.

5 - Representantes da Secretaria Municipal do
Esporte:

Titular - Marcelo Ambrdsio Fontebassi - RG
25.454.884-2;

Suplente - Antonio Passatuto Neto - RG 40.372.764-9.

6 - Representantes do Segmento Municipal da
Habitacao:

Titular - Flavia Silva dos Santos Faria - RG
25.453.246-9;
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Suplente - Rubiana Maltezi Barbosa de Oliveira - RG
25.454.455-01.

11 - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:

1 - Representantes do Segmento de Atendimento
a Pessoa com Deficiéncia:

Titular - Jacqueline Freitas Ferreira - RG 49.706.718-3;

Suplente - Thais Pereira - RG 49.728.926-X.

2 - Representantes dos
Trabalhadores/Movimento Popular/Associacdo de
Bairro:

Titular - Cristina Aparecida da Silva Azevedo - RG
27.496.210;

Suplente - Daniela Urias Martins - RG 25.456.270-X.

3 - Representantes do Trabalho com Crianca e
Adolescente:

Titular - Christiane Milessa Goncalves - RG
38.691.238-5.

Suplente - Julia Bueno Soares Hanna - RG
54.620.734-0.

4 - Representantes da Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB:

Titular - Paulo Sérgio do Nascimento Assuncdo - RG
55.887.705-9;

Suplente - Jorge Luis de Medeiros Barbosa - RG
50.351.700-8.

5 - Representantes de Usuarios e Organizacoes
de Usudrios da Assisténcia Social:

Titular - Nicia Renata Matos Lopes - RG 25.929.611-9;

Suplente - Aline Carla Silva Pereira - RG 47.321.985-2.

6 - Representantes Atendimento ao Idoso:

Titular - Mariana Lima de Oliveira Costa - RG
48.888.978-9;

Suplente - Geane Silva Carvalho - RG 48.437.749-8.

Prefeitura Municipal de ltuverava, 21 de junho de 2023.

LUIZ ANTONIO DE ARAUJO
Prefeito de Ituverava

Publicada e registrada na Secretaria Executiva da

Prefeitura Municipal de ltuverava, 21 de junho de 2023.
LEONARDO HIDEHARU TSURUTA
Secretdrio Municipal Executivo

PORTARIA N2 19.288/23

“Relaciona os servidores
municipais abaixo discriminados
para exercerem suas atividades
junto a Casa da Agricultura.”

LUIZ ANTONIO DE ARAUJO, Prefeito de Ituverava,
usando das atribuicOes que Ihe sdo conferidas por lei

RESOLVE

ARTIGO 1°- Fica alterado como local de trabalho dos
servidores municipais abaixo discriminados, a Casa da
Agricultura situada no endereco Rua Joaquim Ribeiro da
Rocha, n° 517 - Centro, nesta Cidade, conforme o Termo de
Convénio para Compartilhamento de Bens Iméveis e Méveis
Estadual, mediante a adesao ao Sistema Estadual de
Desenvolvimento Rural Sustentavel - Cidadania no Campo,
entre esta Prefeitura e a Secretaria de Abastecimento do
Estado de Sao Paulo, em substituicao a Portaria n°
19.286/23.

1- EDSON STREOTO DINIZ, RG:16.409.157-9, Cargo:
Eletricista;

Municipio de ltuverava - SP
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2- ANGELA MARIA MARIANO GOMES,
RG:21.352.454, Cargo: Ajudante Geral,;
3- JORGE AUGUSTO DAMASCENO AGUIAR, RG:
34.756.464.1, Cargo: Assessor V.
4- JEAN CARLO FERREIRA DE MATOS, RG:
25.453.669-4, Cargo: Ajudante Geral
ARTIGO 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagao.
Prefeitura Municipal de ltuverava, 21 de junho de 2023.
LUIZ ANTONIO DE ARAUJO
Prefeito de Ituverava
Publicada e registrada na Secretaria Executiva da
Prefeitura Municipal de ltuverava, 21 de junho de 2023.
LEONARDO HIDEHARU TSURUTA
Secretdrio Municipal Executivo
PORTARIA N2 19.290/23
LUIZ ANTONIO DE ARAUJO, Prefeito de Ituverava,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei
RESOLVE
Exonerar a pedido o servidor GILBERTO SILVA
WAKAYAMA, RG: n% 25.454.705-9, das fungdes do cargo
em provimento efetivo de Cozinheiro, a partir de
16.06.2023.
Prefeitura Municipal de Ituverava, 22 de junho de 2023.
LUIZ ANTONIO DE ARAUJO
Prefeito de Ituverava
Publicada e registrada na Secretaria Executiva da
Prefeitura Municipal de Ituverava, 22 de junho de 2023.
LEONARDO HIDEHARU TSURUTA
Secretario Municipal Executivo

Municipio de ltuverava - SP
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'INSTRUMENTO AVALIATIVO PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

Prefeitura Municipal de Ituverava
Estado de S&o Paulo

Ano IV | Edicdo n2 550 | Segunda-feira, 03 de julho de 2023

81°do artigo 3°da Lei Complementar n°. 045 de 26 de junho de 2023.

SECRETARIA

A

GOVERNO MUNICIPAL DE

[TOVERAVA

NOME DO
SERVIDOR:

RG

CPF

CARGO

DATA DO
INGRESSO NO
CARGO

Comisséao de
Avaliagdo de Desem-
penho de caréter
permanente,
composta por
numero impar, no
minimo 3 (trés)
membros da
Secretaria a qual o
funcionario pertence.

NOME

RG

CPF

seja, abaixo de 200 pontos.

somatodrio dos pontos aferidos a cada um dos quesitos, totalizando o maximo de 400 pontos nas 4 etapas.

De acordo com os critérios estabelecidos nos incisos | a X do artigo 5° da LC n° 045 de 26 de junho de 2023, a pontuacgéo
maxima que o servidor podera obter em cada etapa da Avaliacdo na Ficha de Avaliacdo de Desempenho é 100 pontos, resultante do

Seré& considerado inapto e, consequentemente exonerado, o servidor que no somatério dos pontos obtidos nas 4 (quatro)

etapas da Avaliacdo de Desempenho, obtiver pontuacgao inferior a cinquenta por cento do total da pontuacdo maxima permitida, ou

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Prefeitura Municipal de Ituverava P
Estado de Sao Paulo GOVERNO MUNICIPAL DE

NSTRUMENTO AVALIATIVO PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO
81°do artigo 3°da Lei Complementar n°. 045 de 26 de junho de 2023.
SECRETARIA ...t

= .

Aos servidores submetidos a Avaliacdo de Desempenho, devera ser repassada pela Diretoria de Recursos Humanos uma cépia de toda a documentacéo referente as
4 etapas de sua avaliagdo, da qual tomara ciéncia e seré parte integrante de seu assentamento individual.

Na hipétese de recusa do servidor avaliado em assinar qualquer uma das notificacdes do processo de Avaliagdo de Desempenho, a Diretoria de Recursos Humanos
deveré registrar o fato, com a assinatura de duas testemunhas devidamente identificadas.

No caso de proposta de exoneragao, sera dada ciéncia ao interessado, imediatamente apds a propositura, assegurando- lhe o direito ao contraditério e a ampla defesa,
que podera ser apresentada pessoalmente ou por procurador constituido, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia do servidor.

Apos a apresentacao da defesa, a Comissédo de Avaliagdo de Desempenho tera o prazo de 20 (vinte) dias para aprecia-la e elaborar novo relatério conclusivo, ratificando
ou retificando o relatério anterior.

Os processos de avaliagdo do Estagio Probatério, que irdo propor a exoneragao ou a confirmagao do funcionario no cargo, deverao ser encaminhados pelas Comissdes
de Avaliagdo de Desempenho, para manifestacao da Diretoria de Recursos Humanos da PMI- e, posteriormente, submetidos a apreciagédo do Secretario da Pasta para
decisao final.

O ato de confirmacgédo no cargo ou de exoneracdo do integrante do Servidor avaliado devera ser publicado no Diario Oficial do municipio pela autoridade competente
até o pendultimo dia do Estagio Probatdrio.

No ato de confirmacé&o no cargo, a ser publicado em DO, o Servidor sera formalmente declarado estavel, nos termos do artigo 41 da Constituicao Federal de 1988, com
redacao dada pelo artigo 6° da Emenda Constitucional n® 19/98.

A Avaliagdo de Desempenho do estagio probatoério sera dividida em 4 (quatro) etapas, que ocorrerdo nos seguintes periodos:

| - 12 Etapa - ao completar 3 (trés) meses de efetivo exercicio; Il - 22 Etapa - ao completar 12 (doze) meses de efetivo exercicio;
11l - 32 Etapa - ao completar 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio; IV - Etapa Final - ao completar 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio.

O Processo de Avaliacao de Desempenho do servidor em Estagio Probatério, devera ser formalizado pela Comissao de Avaliacdo de Desempenho e Diretoria de
Recursos Humanos e instruido contendo os documentos abaixo especificados:

1 - Capa com nome do servidor avaliado, Secretaria de lotagdo e local de exercicio;

2 - Numeracéo e rubrica em todas as paginas;

3 - Ficha Funcional do Servidor - Anexo I;

4 - Ficha de Frequéncia de cada etapa prevista no decorrer do Estagio Probatério - Anexo II;

5 - Ficha de Avaliacdo de Desempenho de cada etapa prevista no decorrer do Estagio Probatério - Anexo lli;

6 - Relatério da Comissao de Avaliagdo de Desempenho ao final de cada etapa do estagio probatério - Anexo 1V;

7 - Relatério Final da Comissao de Avaliagao -Anexo V;

8- Ficha de encaminhamento a Diretoria de Recursos Humanos- Anexo VI;

9- Manifestac&o da Diretoria de Recursos Humanos da PM de Ituverava e Homologagao do Secretéario da Pasta- Anexo VI

Municipio de Ituverava - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Prefeitura Municipal de Ituverava P
Estado de Sao Paulo GOVERNO MUNICIPAL DE

"~ INSTRUMENTO AVALIATIVO PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO
81°do artigo 3°da Lei Complementar n°. 045 de 26 de junho de 2023.
SECRETARIA ...t

ANEXO |
FICHA FUNCIONAL DO SERVIDOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUVERAVA

SECRETARIA:
Unidade de Exercicio:

DADOS PESSOAIS

Nome: RG:
CPF: MATRICULA:
Endereco:

DADOS FUNCIONAIS

Cargo:

Legislacdo de nomeacdo: Publicado no DO de:

Data da Posse: Inicio de Exercicio:

Data de ingresso no servico publico municipal:

Cargo/Funcéo-Atividade Anterior:

Outras Informacdes:

Local e data: Carimbo e Assinatura do Superior Imediato

Municipio de Ituverava - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Prefeitura Municipal de ltuverava
Estado de Sao Paulo

'INSTRUMENTO AVALIATIVO PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO
81°do artigo 3°da Lei Complementar n°. 045 de 26 de junho de 2023.

A

GOVERNO MUNICIPAL DE

(TUVERAVA

SECRETARIA ...
ANEXO I
FICHA DE FREQUENCIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUVERAVA SECRETARIA:
Unidade de Exercicio:
Nome: RG:
Cargo: Periodo de Frequéncia: de a

NUMERO FALTAS DESCONTAVEIS E SUSPENSAO/PRORROGACAO NO PERIODO AVALIADO

I-Licenca para Tratamento de Saude:

Il — Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia:

Ill — Licenca Gestante:

IV — Afastamento para concorrer a cargo eletivo:

V — Licenca para exercer mandato eletivo:

VI-Licenca por acidente em servico:

Vll-Licenca especial para atender menor adotado:

Vlll-Readaptacao funcional:

IX-Designacdo ou Afastamento para o exercicio de funcfes com atribuicdes diversas de seu cargo:

X — Suspensao/prorrogacado da contagem por Licencas:

Xl - Suspensdo/prorrogacdo da contagem por Afastamentos:

XlI- Suspenséo/prorrogacéo da contagem por Readaptacéo funcional:

Xlll - Suspenséao/prorrogacao da contagem por Desighacao:

TOTAL DE DIAS (BRUTO): TOTAL DE DIAS (LIQUIDO):
Documentos Anexados: () sim (_ ) nao
Local e data: Carimbo e Assinatura do Superior Imediato:

Ciéncia do interessado:

Municipio de Ituverava - SP
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Prefeitura Municipal de Ituverava P
Estado de Sao Paulo GOVERNO MUNICIPAL DE

INSTRUMENTO AVALIATIVO PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO
81°do artigo 3°da Lei Complementar n°. 045 de 26 de junho de 2023.

SECRETARIA. ...,
ANEXO Il
FICHA DE AVALIAQAO DE DESEMPENHO
Nome do Avaliado: N° RG: Cargo:
Unidade de Exercicio: Tempo no cargo: Data da avaliagao:

Assiduidade: 0 a 10 pontos nos termos do Inciso |, do artigo 5° da Lei 045/2023

Tabela de pontuacdo dos requisitos previstos nos Incisos de Il a X, do artigo 5° da Lei 045/2023.
Acima do esperado=9 e 10 pontos

Atinge o0 esperado=7 e 8 pontos

Atinge parcialmente o esperado= 4,5 e 6 pontos

Abaixo do esperado=0,1,2 e 3 pontos

REQUISITOS PONTUACAO
I - Assiduidade: Indice de frequéncia anual do servidor ao trabalho, excetuando-se as faltas abonadas.

- Pontualidade: cumprimento dos horarios e entrega das solicitacOes feitas pelo chefe imediato, nos prazos
estipulados.

I- Qualidade do trabalho: apresentacédo, na pratica, de cumprimento do contido nas atribuic6es de cada cargo,
apresentacdo de bom nivel de rendimento no exercicio de suas atribuicdes.

V- Produtividade no trabalho: apresentacao de contribuicbes para a melhoria do nivel de desempenho da
Secretaria onde atua, contribuicdo para o bom relacionamento entre servidores e publico, no exercicio de suas
atribuicdes; demonstracdo de competéncia na superacdo de obstaculos nao previstos.

V- Administracdo do tempo e tempestividade: apresentacdo de resultados positivos nas tarefas
desempenhadas pela racionalidade do uso do tempo com foco nas atividades, com vistas a produtividade.

VI- Iniciativa: apresentacdo de propostas novas, nao rotineiras para as demandas oriundas de atribuicdes do
servidor.

VII- Presteza: apresentacdo de disposicdo e boa vontade em prestar um servico. Desenvolver as tarefas com

rapidez, interesse e prontidao.

Municipio de Ituverava - SP
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Prefeitura Municipal de ltuverava
Estado de Sao Paulo

g “INSTRUMENTO AVALIATIVO PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO
81°do artigo 3°da Lei Complementar n°. 045 de 26 de junho de 2023.
SECRETARIA. ...,

A

GOVERNO MUNICIPAL DE

(TUVERAVA

VIll- Relacionamento interpessoal: apresentacdo de facilidade para a criacao de vinculo com as pessoas com
as quais convive, com base em suas interacdes e no contexto social em que atuam, demonstrando interesse
e respeito pelas pessoas.

IX- Capacidade de trabalho em equipe: apresentacdo de facilidade para o trabalho em equipe com
apresentacao de lideranca, saber delegar tarefas, gerir conflitos e, motivar equipe a atingir resultados.

X- Uso adequado de equipamentos e instalagcdes do servico: apresentacdo de compromisso e
responsabilidade de zelar pela economia do material e a conservacéo do patriménio publico.

TOTAL DE PONTOS

Local e data:

Ciéncia do Avaliado:

Membros da Comissédo de Avaliacdo de Desempenho:

Nome Assinatura

1)

2)

3)

Municipio de Ituverava - SP
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Prefeitura Municipal de Ituverava P
Estado de Sao Paulo GOVERNO MUNICIPAL DE
ITUVERAVA

g “INSTRUMENTO AVALIATIVO PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO
81°do artigo 3°da Lei Complementar n°. 045 de 26 de junho de 2023.

SECRETARIA ....ooiiiiiiieeeee e
ANEXO IV
RELATORIO DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO AO FINAL DE CADA ETAPA DO ESTAGIO PROBATORIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUVERAVA SECRETARIA:
Unidade de Exercicio:
Nome do Servidor avaliado: RG:
Cargo: Periodo de Avaliacao de: /] a /]

Requisitos dos Incisos | a X do Artigo 5° da Lei n° 045/2023

Total de Pontos Obtidos:
Outras Informacgdes:

Acdes para o aperfeicoamento do desempenho profissional do servidor ( se for o caso):

Local e data:
Ciéncia do Avaliado:

Membros da Comisséo de Avaliacao Especial de Desempenho ou Comisséo Central de Avaliacdo Especial de
Desempenho

Nome: Assinatura:

1)
2)
3)

Municipio de Ituverava - SP
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Prefeitura Municipal de ltuverava
Estado de Sao Paulo

g “INSTRUMENTO AVALIATIVO PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO
81°do artigo 3°da Lei Complementar n°. 045 de 26 de junho de 2023.
SECRETARIA. ...,

ANEXO V

A

GOVERNO MUNICIPAL DE

(TUVERAVA

RELATORIO FINAL DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUVERAVA

SECRETARIA:

Unidade de Exercicio:

Nome do Servidor avaliado: RG:

Cargo:

Periodo de Avaliacao de: /] a /]

N&o havendo registro de faltas descontaveis, o servidor completara o periodo de Estagio Probatério, em / /

Parecer Conclusivo:

Local e Data:

Ciéncia do Avaliado:

Membros da Comisséao de Avaliacdo de Desempenho

Nome: Assinatura:

1)

2)

3)

Municipio de Ituverava - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

11



DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE ITUVERAVA | Ano IV | Edigéo n2 550 | Segunda-feira, 03 de julho de 2023 I

Prefeitura Municipal de Ituverava P
Estado de Sao Paulo GOVERNO MUNICIPAL DE

INSTRUMENTO AVALIATIVO PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO
81°do artigo 3°da Lei Complementar n°. 045 de 26 de junho de 2023.

SECRETARIA. ...
ANEXO VI
FICHA DE ENCAMINHAMENTO A DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
INTERESSADO: RG:
ASSUNTO: Avaliacao de Estagio Probatdrio
Unidade de exercicio: Cargo:
Nomeado por : , publicado a / /
Posse: / / Exercicio: / /

Foram juntados aos autos:

. Ficha Funcional (fls. );
Fichas de Frequéncia abrangendo o periodo de /1 a /| (fls );
Fichas de Avaliacdo de Desempenho (fls );
. Relatérios da Comisséo de Desempenho (fls );
. Relatério Final da Comissédo de Avaliagcdo de Desempenho (fls ).

A vista da Manifestacdo Conclusiva da Comisséo de Avaliacdo de Desempenho (fls. ), propomos:
( ) aconfirmacédo do servidor no cargo ( ) aexoneracdo do servidor do cargo.

g~ w NP

Estando o processo devidamente instruido, encaminhem-se os autos a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Ituverava.

Data:

Ciéncia do Avaliado:

Membros da Comisséo de Avaliacdo de Desempenho
Nome: Assinatura:
1)
2)
3)

Municipio de Ituverava - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Prefeitura Municipal de ltuverava
Estado de Sao Paulo

81°do artigo 3°da Lei Complementar n°. 045 de 26 de junho de 2023.
SECRETARIA

ANEXO VII

'INSTRUMENTO AVALIATIVO PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

A

GOVERNO MUNICIPAL DE

ITUVERAVA

NOVO TEMPO, NOUAS OPORTUNIDADES.

MANIFESTAGCAO DA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS DA PM DE ITUVERAVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUVERAVA

Nome do Servidor avaliado: RG:
Cargo: Secretaria:
Periodo de Avaliacéo de: /1 a [ [/

Parecer Conclusivo a vista do Parecer emitido pela Comissao de Avaliacdo de Desempenho

Outras Informacdes:

Local e Data:

Assinatura e carimbo do Responsavel pela Diretoria de Recursos Humanos

HOMOLOGACAO DO RESULTADO PELO SECRETARIO DA PASTA:

Nome:

Assinatura:

Data: / /

Municipio de Ituverava - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Prefeitura Municipal de Ituverava
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ITUVERAVA

CARGOS DE SUPORTE PEDAGOGICO DISPONIVEIS - CONCURSO N° 01/2023

funcionamento

UNIDADE ESCOLAR MODULO PERIODO
DE
FUNCIONAMENTO
D |vD | cpP M [ T | N
ENSINO FUNDAMENTAL
EMEF HUMBERTO FRANCA 01 | 02 02
X X X
EMEF JARDIM GUANABARA 01 | 01 02
X X -
EMEF PROF2 ROSA DE LIMA 01 | 01 02 -
X X
EMEF TRAJANO FRANCISCO BORGES 01 | 01 02 -
X X
EMEF PROF. ANTONIO JOSINO DE ANDRADE 01| o1 01 -
X X
EMEFTI MARIA BARBOSA 01 | 01 01 -
X X
EMEF MOCIR FRANCA 01 | 01 01 -
X X
EMEF DONA MARIANA GRELLET SEIXAS 01 - 01
X X -
EDUCAGAO INFANTIL
EMEI JOAO ANTONIO MACEDO 01 01
01 X X -
CEMEI NOSSA SENHORA APARECIDA 01 -
X X -
EMEI MANUEL LAZARO PEREIRA 01 -
X X -
CRECHE ESCOLA JOSE ZEFERINO DE PAULA 01 -
01 X X -
CEMEI LEDA DIAS CAMPOS 01 -
X X -
CEMEI LAUDELINA EFIGENIA DA SILVA 01 -
X X -
CEMEI MARIA GALINDO JOSE 01 - -
01 X X
CEMEI THEREZA LOPES 01 - -
X X
CEMEI APARECIDA SILVA 01 - -
(BAIRRO AP. DO SALTO) 01 X X
CEMEI LEONTINA MENEZES FELISBINO 01 - -
(DISTRITO S.BEN.CACHOEIRINHA) X X
Cargos D= Diretor VD= Vice-Diretor CP= Coordenador Pedagégico
LEGENDA:
Periodo de M: Manha T: Tarde N:Noite

Renata Ribeiro Sandoval Ferreira Pagotto- Secretdria Municipal de Educagdo

Ituverava, 27 de junho de 2023

Municipio

de ltuverava - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ERRATA DE ERRO MATERIAL

Informo que o item,

CARGOS DE SUPORTE PEDAGOGICO DISPONIVEIS
- CONCURSO N2 01/2023, publicado a pg. 3 da Edicao
n2 531, de 02/06/2023, contém erro material.

Desse modo, opta-se pela republicacao do citado texto,
ja sanado o erro material em cumprimento aos principios
da publicidade e da transparéncia no servico publico,
tornando sem efeito o texto em questao, anteriormente
publicado.

Prefeitura Municipal de Ituverava, 27 de junho de 2023.
Renata Ribeiro Sandoval Ferreira Pagotto
Secretaria de Educacao

Municipio de ltuverava - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Prefeitura Municipal de Iltuverava GOVERNO MUNICIPAL DE
Estado de S&o Paulo RA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA SME DE ITUVERAVA N° 010/2023 de 29 de junho de 2023
Renata Ribeiro Sandoval Ferreira Pagotto, Secretaria Municipal de Educacao,

CONSIDERANDO a necessidade de constituir a comissdo responsavel para
Avaliacdo de Desempenho dos servidores nomeados pelo Concurso Publico de n°
001/2023, pertencentes a esta Secretaria de Educacéo;

CONSIDERANDO o estabelecido pelo Art. 41. da Constituicdo Federal com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998, que o servidor investido em
cargo publico ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o
desempenho do cargo;

RESOLVE:

Artigo 1°- Fica constituida nos termos da Lei Complementar n® 30/2019,
alterada pela Lei Complementar n® 045/2023, a Comisséo responsavel para Avaliacdo
de Desempenho dos servidores nomeados pelo Concurso Publico de n°® 001/2023,
pertencentes a esta Secretaria de Educacao, na seguinte conformidade:

Renata Ribeiro Sandoval Ferreira Pagotto-CPF. 196.288.458-96
Renata Maria Pontes Cabral de Medeiros — CPF. 153.145.128-40
Maria Eliza Correia Barbosa-CPF. 283.976.778-36

Artigo 2°- A Comissdao de Avaliacdo de Desempenho, relacionada no
artigo anterior, envolvida no processo de avaliacdo dos servidores em estagio
probatério, serd responsavel pela veracidade das informagdes, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e criminal.

Artigo 3° - S&o atribuicdes da Comissbes de Avaliacdo de Desempenho no
acompanhamento dos servidores em estagio probatorio:

| - Subsidiar e assessorar 0s servidores em estagio probatério nos assuntos
atinentes a sua area de atuacdo, orientando, no que couber, acerca do correto
desempenho de suas atribuicdes, avaliando seu grau de ajustamento ao exercicio do
cargo e a possivel necessidade de ser submetido a programas de capacitacéo.

Il - Registrar sistematicamente todas as ocorréncias relativas a conduta
funcional do servidor.

A presente Portaria entra em vigor, a partir de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposicdes em contrério.

Renata Ribeiro Sandoval Ferreira Pagotto
Secretéria Municipal de Educacao

Municipio de ltuverava - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Licitacoes e Contratos

Atas de registro de preco

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO LICITATORIO N2 040/2023; PREGAO
PRESENCIAL N2 027/2023; EDITAL N2 044/2023; SISTEMA
DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 016/2023.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA LOCACAO
DE SOM E ILUMINA(;AO PARA AS SECRETARIAS DA
ADMINISTRACAO, DO ESPORTE E DA CULTURA,
TURISMO E LAZER PARA OS EVENTOS REALIZADOS
NO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 142/2023

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITUVERAVA; CNPJ: 46.710.422/000151.

DETENTORA: RONALDO DOS SANTOS TRISTAO
EQUIPAMENTOS ELETRONICOS ME, CNPJ:
05.772.187/0001-65.

VALOR REGISTRADO: R$ 637.101,71 (seiscentos e
trinta e sete mil, cento e um reais e setenta e um
centavos).

DATA DA ASSINATURA: 28 de junho de 2023.

VIGENCIA: 12 (doze) meses contados a partir da data
da assinatura.

Ituverava-SP, 30 de junho de 2023.
LUIZ ANTONIO DE ARAUJO
(PREFEITO)

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N2 23/2023

ALFREDO ADRIANO AUGUSTO JUNIOR, Superintendente
do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Ituverava, no
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE,

Tornar sem efeito, a partir de 23/06/2023, a Portaria n.2
03/2021 de 12/01/2021, a qual designou o funcionario
CARLOS EDUARDO ORIGUELA, RG n.? 29.305.950-0, para
exercer as funcdes do cargo em comissao de Diretor
Autérquico de Licitacdes e Contratos.

Ituverava, 26 de junho de 2023.
ALFREDO ADRIANO AUGUSTO JUNIOR
Superintendente

PORTARIA N2 24/2023

ALFREDO ADRIANO AUGUSTO JUNIOR, Superintendente
do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Ituverava, no
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE,

Designar CARLOS EDUARDO ORIGUELA, AUXILIAR DE
CONTABILIDADE, RG n9. 29.305.950-0, para exercer as
fungOes do cargo de CONTADOR durante o afastamento do
titular, a partir de 23/06/2023, fazendo jus a perceber a
diferenca de valores das referéncias dos cargos.

Ituverava, 26 de junho de 2023.
ALFREDO ADRIANO AUGUSTO JUNIOR
Superintendente

Municipio de ltuverava - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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