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@ Municipio de Barra Bonita

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N°9.714, DE 3 DE JULHO DE 2023.

Nomeia  Secretario
Limpeza Puablica.

JOSE LUIS RICI, Prefeito da Estancia Turistica de Barra
Bonita, Estado de Sao Paulo, usando das atribui¢gdes que lhe
séo conferidas por Lei, e nos termos da Lei Complementar n°®
164, de 30 de novembro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Fica o Sr. PAULO SERGIO BARBOSA MORAES,
portador do RG/SP. 13.907.184, nomeado para, a partir
da presente data, exercer o cargo publico em comissao
de SECRETARIO MUNICIPAL DE LIMPEZA PUBLICA, na
qualidade de agente politico, com subsidio mensal fixado
através da Lei Complementar n° 164, de 30 de novembro
de 2020.

Municipal  de

Art. 2° As despesas decorrentes com a execugao
da presente Portaria correrdo por conta das dotagdes
consignadas no orgamento/programa vigente, podendo ser
suplementadas em ocasido oportuna e se necessario.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagado, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita, 3 de
julho de 2023.

O Prefeito,

JOSE LUIS RICI

Publicada no atrio desta Prefeitura, nesta data.
ANTONIO SERGIO PERASSOLI FILHO

Secretario Municipal de Governo

PORTARIA N°9.715, DE 3 DE JULHO DE 2023.

Nomeia funcionaria para exercer o
emprego publico que especifica.

JOSE LUIS RICI, Prefeito da Estancia Turistica de Barra
Bonita, Estado de Sao Paulo, usando das atribui¢gdes que lhe
séo conferidas por Lei, e nos termos da Lei Complementar n°
94, de 26 de janeiro de 2010, alterada pela Lei Complementar
n°® 102, de 31 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Fica a Sra. ROSANA ZACARELLI FALCAO,
portadora do RG/SP. 12.910.150-3, nomeada para, a partir
da presente data, exercer o emprego publico em comisséo
de ESPECIALISTAEM EDUCACAO, na fungéo do magistério
de SUPERVISAO EDUCACIONAL, classificado no Padr&o
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“XIV-A”, da Tabela de Salarios do Magistério desta Prefeitura,
regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 2° As despesas decorrentes com a execugao
da presente Portaria, correrdo por conta das dotagdes
consignadas no orgamento/programa vigente, podendo ser
suplementadas em ocasiao oportuna e se necessario.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita, 3 de
julho de 2023.

O Prefeito,

JOSE LUIS RICI

Publicada no atrio desta Prefeitura, nesta data.
ANTONIO SERGIO PERASSOLI FILHO

Secretario Municipal de Governo

PORTARIA N°9.717, DE 3 DE JULHO DE 2023.

Demite a
especifica.

JOSE LUIS RICI, Prefeito da Estancia Turistica de Barra
Bonita, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que
Ihe s&o conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o requerimento protocolado nesta
Prefeitura sob n°. 6880/2023, em 30 de junho de 2023,

RESOLVE:

Art. 1°Ficaaservidora CAMILALUZIADASILVA, portadora
do RG/SP n° 44.873.344-4, contratada temporariamente
para exercer o emprego publico de Técnico em Educacgao
| — Monitor Escolar, através da Portaria n° 9.115, de 03 de
janeiro de 2022, demitida de seu emprego a pedido, a partir
de 4 de julho de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacado, revogadas as disposi¢des em contrario.

pedido servidora que

Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita,
3 de julho de 2023.

O Prefeito,

JOSE LUIS RICI

Publicada no atrio desta Prefeitura, nesta data.
ANTONIO SERGIO PERASSOLI FILHO

Secretario Municipal de Governo

Licitagcoes e Contratos

Comunicados

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE BARRA
BONITA
ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO
EDITAL N° 080/2023 - CONVITE N° 009/2023
Tendo em vista o parecer da Comissdo Permanente de

Licitacéo, da licitagdo Convite n° 009/2023, resolvo adjudicar
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@ Municipio de Barra Bonita

e homologar o julgamento para todos os fins e efeitos em
favor da empresa ADM Engenharia e Seguranca Contra
Incéndio Eireli Me, no valor total de R$ 304.143,46; para
Fornecimento de mao de obra, materiais e equipamentos
para servigos de combate a incéndio com obteng¢édo do CLCB
- Certificado de Licenga do Corpo de Bombeiros/AVCB - Auto
de Vistoria do Corpo de Bombeiros, em diversos prédios,
pertencentes da Secretaria Municipal de Educagao, nesta
cidade, nos exatos termos do projeto, memorial descritivo
e planilha orgamentaria. Barra Bonita, 03 de julho de 2023.
José Luis Rici - Prefeito Municipal.

Terceiro Setor

Termo Aditivo

A Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita
torna publico, para a ciéncia dos interessados:

FORMALIZAGAO - TERCEIRO SETOR

Termo Aditivo n°® 01/2023 ao Termo de Colaboragdo
n® 20/2022 — Entidade: Associagdo dos Legionarios de
Cristo; Objeto: “Execugdo do Servico de Aprendizagem
Profissional”; Aditamento com base na Medida Proviséria n°
1.172, de 01/05/2023. Valor da Parceria: R$ 1.237,01 (um
mil, duzentos e trinta e sete reais e um centavo) por aprendiz;
Data de Assinatura: 03/07/2023. Barra Bonita, 03/07/2023 -
José Luis Rici — Prefeito Municipal.
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Conselhos Municipais

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e

Adolescente - CMDCA

Prefeitura da Estincia Turistica de Barra Bonita smomennl) SRR
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA L

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — CMDCA
Através da Comisséao Especial do Municipio de Barra Bonita/SP-, com base na Lei Federal n® 8.069/90
(ECA), Resolugdo n° 231/2022 do CONANDA, Leis Municipais n° 1.974/1998, 2.600/2007,
2.965/2011, 3.064/2013, 3.206/2017, 3.280/2018, 3482/2022, Decreto Municipal n° 4.291/2011, e
aprovado pela Resolugdo n° 01/2023 do CMDCA, suas alteragdes e demais cominagdes de direito,
torna publica a Resolugdo N° 06/2023, que dispdes sobre A PUBLICAGAO DO GABARITO DA
PROVA ESCRITA OBJETIVA REALIZADA PELOS CANDIDATOS AO CARGO DE CONSELHEIRO
TUTELAR, parte integrante do processo de escolha dos candidatos que concorrem no Processo de
Escolha dos Membros titulares e suplentes do CONSELHO TUTELAR para o quadriénio 2024/2028.
Este Processo de Escolha é regido pelas presentes instrugdes especiais que, para todos os efeitos,
constituem parte integrante do Edital 01/2023, com a execugdo técnico-administrativa da Comissao
Especial do CMDCA e elaboragao, aplicagdo, acompanhamento e corregdo das provas pela empresa

S.0.S. Sistema de Garantias.

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
A A C D A B B C D A
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
D B C B D B A D A C
21 22 23 24 25 26 27 28 29

A C B D B B B A B

Barra Bonita, 03 de julho de 2.023.

Marcelo dos Santos
Presidente da Comissao Especial
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SAAE - Servigo Autonomo de Agua e Esgoto
de Barra Bonita

Atos Oficiais

PORTARIA N° 43/2023.

Dispbe sobre o estagio probatério dos
empregados publicos do quadro de
pessoal desta Autarquia Municipal.
JOSE ARLINDO REGINATO DIAS, Superintendente do
Servigo Autébnomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita/SP,
usando de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° O estagio probatério dos empregados do quadro
de pessoal do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Barra
Bonita/SP observara o disposto nesta Portaria.

Art. 2° Ao entrar em exercicio, o empregado nomeado
para cargo de provimento efetivo cumprira estagio probatorio
pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptidao e
capacidade para o desempenho das atribuigdes do cargo
serdo objeto de avaliagdo, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade: cumprimento pelo empregado quanta
a frequéncia e a permanéncia no local de trabalho dentro do
horario estabelecido e, por consequéncia, ao cumprimento
da jornada de trabalho;

Il - capacidade de iniciativa: capacidade de visualizar
situacdes e agir prontamente dentro de sua competéncia,
assim como apresentar sugestdes ou ideias que visem ao
aperfeicoamento do trabalho;

Il - produtividade: competéncia para realizar o
trabalho com rapidez e rendimento adequado, de forma
correta e precisa, mediante a aplicagdo adequada dos
conhecimentos requeridos pela natureza do trabalho,
conforme a complexidade do mesmo e o planejamento
interno da unidade;

IV responsabilidade: capacidade de comprometimento
e responsabilidade com suas obrigagbes funcionais e com
as metas preestabelecidas, direcionando suas atividades
para o alcance dos resultados almejados pela Entidade.
Refere-se a capacidade de corresponder as obrigagdes e
compromissos inerentes ao cargo e a competéncia para
desenvolver atividades e tarefas em equipe, atuando de
modo eficaz, e contribuindo para o alcance dos objetivos
propostos; e

V  -disciplina: respeito quanto as normas e aos padrdes
disciplinares previstos na legislagéo vigente.

Art. 3° Durante o periodo de estagio probatério, a avaliagéo
de desempenho do empregado far-se-a em 06 (seis) etapas,
a serem realizadas no sexto, no décimo segundo, no décimo
oitavo, no vigésimo quarto, no trigésimo e no trigésimo sexto
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més, contados da data de entrada em efetivo exercicio.

Art. 4° Em cada um dos seis periodos avaliativos parciais,
o0 desempenho do servidor sera mensurado tendo como
referéncia os fatores dispostos no art. 2°, que possuirdo os
seguintes limites de pontuacéo:

| - assiduidade: 24 pontos;

Il - capacidade de iniciativa: 28 pontos;
Il - disciplina: 44 pontos;

IV - produtividade: 24 pontos; e

V  -responsabilidade: 32 pontos;

Paragrafo Unico. A avaliagdo do fator disciplina tera por
base as penalidades disciplinares eventualmente aplicadas
ao empregado no emprego e sera apurada ao final da ultima
etapa do periodo avaliativo, reduzindo a média aritmética
das avaliagdes parciais em 12,5 (doze e meio) pontos a cada
adverténcia e 25 (vinte e cinco) pontos a cada suspenséo.

Art. 5° Cada avaliagdo parcial correspondera o maximo
de 152 (cento e cinquenta e dois) pontos, e sera calculada
pela soma dos pontos obtidos pelo empregado nos fatores
estabelecidos nos inciso | a IV do art. 4°.

Art. 6° O resultado final da avaliagcdo de desempenho
sera obtido pela média aritmética das avaliagdes parciais,
aplicando-se a redugdo decorrente da avaliagao do fator
disciplina, fixada nos termos do paragrafo unico do art. 4°.

Paragrafo Unico. Para que o empregado possa ser
considerado aprovado, o resultado final da avaliagdo deve
ser igual ou superior a 97 (noventa e sete) pontos.

Art. 7° A fungao de avaliador sera exercida pelo superior
hierarquico imediato do empregado ou, nos casos de
impedimento legal, por seu substituto, e homologada pelo
diretor do departamento pertencente e ratificada pela
Superintendéncia.

§ 1° Na ocorréncia de impedimento do avaliador, e na
falta de substituto legal, a responsabilidade pela avaliagdo
recaira sobre a autoridade superior do departamento de
exercicio do empregado.

§ 2° O empregado que, no periodo de avaliagao, esteve
subordinado a mais de uma chefia, devera ter sua avaliagao
realizada pelo chefe imediato da é&rea na qual tenha
trabalhado por maior periodo de tempo.

§ 3° Havendo discordancia entre o avaliador e a
autoridade homologadora, sera atribuida a pontuagdo que
mais beneficia o empregado.

Art. 8° Aavaliagao sera feita por meio de preenchimento do
Formulario de Avaliagdo de Desempenho do Empregado em
Estagio Probatdrio, observados os fatores de desempenho
estabelecidos no art. 2°, e de acordo com a periodicidade
estabelecida no art.3°.

Paragrafo Unico. Odepartamento de Recursos Humanos
comunicara aos avaliadores sobre a abertura do periodo de
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g Municipio de Barra Bonita

realizagdo das avaliagdes, em até dez dias antes do término
de cada etapa avaliativa especificada no art. 3°.

Art. 9° O empregado em estagio probatdrio, cedido a
outro 6rgao, sera avaliado pelo cessionario, obedecidas as
disposicdes contidas nesta Portaria.

Art. 10. Compete ao avaliador:

| - orientar, acompanhar e avaliar periodicamente o
desempenho do empregado em estagio probatdrio;

Il - identificar, junto com o avaliado, as causas dos
problemas ocorridos durante o periodo de avaliagao, visando
as suas corregoes;

Il - realizar a avaliagdo de desempenho até o quinto
dia util subsequente ao encerramento de cada periodo
avaliativo parcial e dar imediata ciéncia ao empregado; e

IV - consultar, se julgar conveniente, as chefias
anteriores quando o empregado ndo tiver permanecido na
unidade pelo periodo completo da avaliagao.

Art. 11. O empregado que discordar de sua avaliagéo
periddica podera recorrer a Comissao a que se refere o art.
12, no prazo de 30 (trinta) dias, da ciéncia da avaliagéo,
juntando ao recurso a manifestagédo do avaliador.

Art. 12. Ficara instituida a Comissdo Especial de
Avaliagdo de Desempenho em Estagio Probatorio - CEDEP,
composta de 3 (trés) empregados estaveis, designados por
meio de Portaria do Superintendente, sendo:

| - 1 (um) membro permanente;

Il -1 (um)membro ad hoc, que tera a fungéo de relator,
indicado pela maioria simples dos empregados publicos
efetivos; e

Il -1 (um) membro indicado pela entidade de classe.

§ 1° A Superintendéncia indicara como membro
permanente da CEDEP: um empregado ad nutum, que
presidira a Comissao.

Art. 13. A Comissdo Especial de Avaliacdo de
Desempenho em Estagio Probatério tera competéncia para:

| - apreciar, no prazo de trinta dias, os recursos
interpostos sobre a avaliacdo, emitindo parecer conclusivo;

Il - solicitar, formalmente, pareceres, orientagdes e
atuacao técnica especializada, quando julgar necessario;

Il - solicitar documentos as diversas unidades da
Entidade, bem como ouvir os avaliadores e/ou empregados
para esclarecimentos com relagao as avaliagbes realizadas
€ aos recursos interpostos; e

IV - manisfestar-se quanto ao resultado final da
avaliacdo de desempenho de cada empregado em estagio
probatério.

Art. 14. A analise da Comissao sobre o desempenho do
empregado levara em consideragéo os seguintes aspectos:

| - a consolidagao dos resultados das avaliagcbes de
desempenho individual do
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empregado;

Il - documentos e informagdes relativos ao ingresso
do avaliado no respectivo emprego; e

Il - outras informagdes, ocorréncias e documentos
julgados pertinentes e necessarios.

Art. 15. A CEDEP, quatro meses antes do fim do estagio
probatério do empregado, reunir-se-a para analisar o
resultado final da avaliagao de desempenho dos empregados
e propora a ratificagdo do Superintendente:

| - relacdo dos empregados aprovados no estagio
probatorio;

Il - relagdo dos empregados aprovados no estagio
probatodrio e para fins de declaragao de estabilidade; e

Il - parecer fundamentado sobre os empregados com
indicio de reprovagéo no estagio probatdrio.

Paragrafo Unico. O Superintendente ratificara o resultado
no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 16. Apés a ratificagdo pelo Superintendente, o ato
sera publicado no Diario Oficial Municipal.

Art. 17. Nos casos em que couber, o ato de que trata o
art. 16 equivale ao de aquisi¢ao de estabilidade, previsto no
§ 4° do art. 41 da Constituicao Federal.

Art. 18. Cabera ao Departamento de Recursos Humanos
formalizar o processo especifico de Estagio Probatorio,
instruindo-o com a documentacao pertinente.

Art. 19. Os empregados em estagio probatério, que
na data de publicagcdo desta Portaria ja tiverem cumprido
periodo de exercicio correspondente a uma ou mais etapas
avaliativas especificadas no art. 3° terdo a avaliagao
referente a cada uma dessas etapas realizadas pelo chefe
imediato da area na qual tenham trabalhado, observadas as
regras contidas no art. 7° desta Portaria.

Paragrafo Unico. Cada avaliacdo observara as regras
fixadas nesta Portaria e o empregado, caso discorde da
pontuacao auferida nas avaliagdes, podera interpor recurso
em relagdo a cada uma delas a Comissao, a que se refere
o art. 12, no prazo unico de trinta dias, contados da data
de ciéncia da ultima avaliagéo, juntando aos recursos a
manifestagao do avaliador.

Art. 20. Os casos omissos serdoavaliados preliminarmente
pelos membros permanentes da CEDEP para decisao do
Superintendente.

Art. 21. Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagao.

Art. 22. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em
especial a Portaria n°® 40/2023.

Barra Bonita-SP, 03 de julho de 2023.
José Arlindo Reginato Dias

SUPERINTENDENTE
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PORTARIA N° 44/2023.

Dispbe sobre a nomeacédo da Comissao
Especial de Avaliagdo de Desempenho
em Estagio Probatério (CEDEP), e da
outras providéncias no ambito desta
Autarquia Municipal.
JOSE ARLINDO REGINATO DIAS, Superintendente do
Servigo Autébnomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita/SP,
usando das atribuicées que Ihe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO o dispositivo Constitucional Federal,
artigo 41;

CONSIDERANDO o dispositivo Constitucional do Estado
de Sao Paulo, artigo 127; e

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n® 40/2023 que
dispde sobre o estagio probatdrio dos empregados publicos
do quadro de pessoal desta autarquia municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam nomeados como membros da Comissao
Especial de Avaliagcdo de Desempenho em Estagio Probatdrio
(CEDEP), os seguintes empregados publicos:

| — Presidente: Luiz Carlos do Carmo Junior, indicado
ad nutum pela Superintendéncia, sob matricula n° 440;

Il — Relator: Geraldo de Oliveira Marques, indicado
ad hoc pela maioria simples dos empregados publicos
efetivos, sob matricula n° 252;

[l = Membro: Diego Godoi Bueno, indicado pela
entidade de classe (SERMUPE), sob matricula n° 379; e

Paragrafo Unico — A presente Comissdo devera
observar os dispositivos lhe incumbidos pela Portaria n°
40/2023.

Art. 2° - As deliberagdes e as decisdes da Comissao
serdo tomadas mediante o expresso consentimento da
maioria de seus membros.

Paragrafo Unico — Todos os atos recebidos pela
CEDEP serédo reduzidos a termo, bem como as suas
decisdes se dara por escrito, classificada como Ata oficial.

Art. 3° - Para o desempenho de sua funcao,
por iniciativa do Relator, apreciar, de oficio, avaliagao
considerada julgada genericamente e/ou com indicios de
subjetividade que ndo atenda a finalidade.

Paragrafo Unico — O relator, levara a avaliagdo
descrita no caput a julgamento da Comissao que podera
reformar o resultado descrito pela chefia imediata do referido
empregado avaliado.

Art. 4° - Os trabalhos dos membros desta Comissao
serdo exercidos gratuitamente, sendo considerados como
prestacao de servigos relevantes.

Art. 5° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagao.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢cées em contrario.
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EXPEDIENTE

PAULO ROBERTO CONDUTA

Secretario Municipal de
Mobilidade Urbana e Seguranca

PAULO SERGIO DE JESUS

Secretario Municipal de Obras e Servicos

PAULO SERGIO DE OLIVEIRA

Secretario Municipal de
Esporte, Lazer e Juventude

MARIA APARECIDA CANDIDO
VICTORINO DE FRANCA

Secretaria Municipal de Cultura

MARIO FERNANDES NETO

Secretdario Municipal de Administracao

ANTONIO SERGIO
PERASSOLI FILHO

Secretario Municipal de Governo

MARCELO VARRASCHIN
LEITE DE PAULA

Secretario Municipal de
Gestdo de Convénios

LOURIVALARTUR MORI

Secretario Municipal
de Justica E Cidadania

MATHEUS BLAZISSA MARTINI

Secretario Municipal do Meio Ambiente

PAULO ROBERTO MARTINI

Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econémico,
Formacao Profissional e
Tecnologia da Informacao

MARIA CAROLINATOGNI

Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano

LUIS ANTONIO APARECIDO RODRIGUES

Secretario Municipal de
Relacdes Publicas e Comunicacdo

JOSE LUIS JACOMINI

Secretario Municipal de Turismo

GUSTAVO FELIX MARCON

Secretario Municipal de Educacao

MAYARA WITT SAID

Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social

JOSE AUGUSTO BATTAIOLA

Secretario Municipal de Financas

NILSON ANTONIO ERENO

Secretario Municipal de Sadde

SANER GUSTAVO SANCHES
Chefe de Gabinete

RICHARD VALENTIM
STEVANATO DE FREITAS

Secretdrio Municipal de Relacdes Institucionais

LUIZ FERNANDO BRESSANIN

Secretario Municipal de
Transporte e Gestao de Frota

MARIELLE STEPHANE BARBOSA

Secretaria Municipal de
Protecao e Bem Estar Animal

FELIPE BISPO DE CARVALHO

PAULO SERGIO BARBOSA MORAES

Secretario Municipal de Limpeza Publica

Secretario Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida
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