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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N° 3.631, DE 30 DE JUNHO DE 2023

Dispoe sobre a designacao de
servidores para exercerem a
funcdo de Agente de Politicas
Sociais - Fiscal de Saude
Ptblica no ambito do Servico
de Inspecao Municipal - S.1.M.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que
Ihe sdo conferidas pelo artigo 68, inciso IX da Lei Organica
do Municipio de ltupeva;

CONSIDERANDO a necessidade da regulamentacao
dos artigos 62 e 72 da Lei Complementar n? 515, de 12 de
abril de 2022;

DECRETA:

Art. 12 Designa-se os servidores abaixo relacionados
para exercerem a funcao de Fiscal Sanitdrio, no ambito do
Servico de Inspecao Municipal - S.I.M.:

Quarta-feira, 05 de julho de 2023

Profissional Cargo Credencial
Elizabeth Kono do | Agente de Politicas Publicas - Fiscal de 7136
Prado Salde Publica

Pamella de Araljo | Agente de Politicas Publicas - Fiscal de [ 7174

Vieira Silva Saude Publica

Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicées em contrario.
ltupeva, 30 de junho de 2023; 582 da Emancipacao
Politica do Municipio.
MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Publicado na Secretaria Municipal de Gestao Publica e
registrado na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios da Prefeitura Municipal de ltupeva, na data
supra.
Decreto n° 3.631/2023 02
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretdria Municipal de Gestao Publica
LUANA DIAS DE MOURA
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios Interina

DECRETO N° 3.632, DE 30 DE JUNHO DE 2023

Institui a Escola de Governo e
Desenvolvimento do Servidor
- EGDS - como gestora técnica
dos programas e atividades
que menciona regulamenta o
programa de capacitacao e
aperfeicoamento, os
afastamentos para
capacitacdo, a gratificacao
por encargo de curso e
concurso e da outras

Ano V | Edicdo n2 903 | Pagina 3 de 21

providéncias.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo artigo 68, inciso IX da Lei Organica
do Municipio de ltupeva;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacao
das atribuicdes da Escola de Governo e Desenvolvimento
do Servidor;

CONSIDERANDO a necessidade de instituicdo de
normas para liberacao dos servidores para participacao das
atividades de capacitacdo;

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar os
critérios utilizados pela administracdo para a gratificacao
por encargo de curso e concurso, prevista na Subsecao X,
art.140 da Lei Complementar n? 389, de 11 de novembro
de 2015;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n®
2.768, de 29 de Junho 2016, que estabelece a implantacao
das atribuicbes do conselho municipal de gestao de
pessoal, do colegiado de planejamento e gestdao do
programa de capacitagao;

CONSIDERANDO a permanente necessidade de uma
politica de capacitacdo, formacdo continuada e valorizacdo
dos servidores pUblicos municipais;

CONSIDERANDO a necessidade de prover as
garantias necessarias ao aproveitamento dos contetdos do
programa de capacitacao pelos participantes e suas
respectivas equipes de trabalho;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

Art. 12 O presente Decreto disciplina o funcionamento
da Escola de Governo e Desenvolvimento do Servidor,
instituida como gestora dos programas e atividades que
menciona, regulamenta o programa de capacitacao e
aperfeicoamento, os afastamentos para capacitacao, a
gratificacao por encargo de curso e concurso, visando ao
funcionamento do sistema de desenvolvimento e gestdo do
quadro de pessoal previsto na Lei Complementar n? 332, de
19 de marco de 2013 e suas alteracdes, bem como da Lei
complementar n? 389, de 11 de novembro de 2015.
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Art. 22 Para fins deste decreto, conforme disposto na
Constituicao Federal, nos termos da Lei Complementar n®
332, de 19 de marco de 2013 e suas alteracdes, bem como
da Lei complementar n? 389, de 11 de novembro de 2015 e
no Decreto n? 2.768, de 29 de junho de 2016, entende-se
como:

I - Escola de Governo e Desenvolvimento do Servidor
(EGDS): érgao da estrutura municipal responsavel por
viabilizar e implantar os programas e atividades
mencionados neste presente decreto;

Il - Conselho Municipal de Gestdao de Pessoal (CMGP):
organismo responsavel pelo acompanhamento da gestao
da carreira dos servidores publicos municipais, que dever3,
entre outras funcdes que Ihe couberem na forma deste
decreto, acompanhar a execucao orcamentdria anual,
visando a garantia dos recursos para a avaliacdo de
desempenho, a capacitacao e o sistema de progressdes;

Il - Colegiado de Planejamento e Gestdo do Programa
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de Capacitacao e Aperfeicoamento (CPGPA): organismo
responsavel pelo estabelecimento das politicas e das
diretrizes do programa responsavel pela capacitacao e
aperfeicoamento dos servidores publicos municipais;

IV - Colegiado de Planejamento e Gestdo do Programa
de Avaliacao de Desempenho (CPGAD): organismo
responsavel pelo acompanhamento, implantagdo e
desenvolvimento do programa de avaliacao de
desempenho dos servidores publicos municipais efetivos,
em estagio probatério ou estéveis, bem como os servidores
ocupantes de cargos de provimento em comissao; e,

V - Comissao de Analise de Titulos (CAT): organismo
integrante da Escola de Governo e Desenvolvimento do
Servidor, responsavel pela andlise da idoneidade e da
pertinéncia dos titulos de capacitacdao ou de educacdo
formal, em razdo dos institutos de carreira que deles
depende;

VI - atividades de capacitagcao:

a) cursos presenciais ou a distancia de capacitacdo
profissional de curta, média e longa duracdo conforme
disposto neste decreto;

b) cursos presenciais ou a distancia em diversas
modalidades de educagao formal: educagao de jovens e
adultos, ensino fundamental e médio, formacao técnica e
educacao superior;

c) cursos presenciais ou a distancia em diversas
modalidades de pés-graduacao:

Decreto n° 3.632/2023 03

1. cursos de extensdo universitaria e aperfeicoamento:
curso de pds-graduacdo do género lato sensu aberto a
graduados com cursos superior, com carga horaria inferior
a 360 (trezentos e sessenta) horas destinadas ao
aprimoramento dos conhecimentos e habilidades da
atividade profissional exercida;

2. especializacdo: curso de pds-graduacao lato sensu,
que tem por objetivo preparar e titular comoespecialistas,
profissionais, ja graduados, em dreas especificas de
estudos, com carga hordria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas com base na resolucdo do Conselho de
Educacao;

3. residéncias em saude: cursos de pds-graduacao lato
sensu, que tem por objetivo preparar e titular como
especialistas, profissionais ja graduados em medicina ou
outras areas da salde que na forma das resolucdes do
Conselho Federal de Educacao equivalem a especializacao;

4. MBA: curso de pds-graduacao lato sensu, que tem
por objetivo preparar e titular como especialistas,
profissionais j& graduados que na forma das resolucdes do
Conselho Federal de Educacao equivalem a especializacao;

5. mestrado académico ou profissional: curso de pds
graduacao stricto sensu, que tem por objetivo preparar e
titular como mestres, profissionais, ja graduados na forma
das resolucdes do Conselho Federal de Educacao e da
legislacao em vigor;

6. doutorado: curso de péds-graduacdo stricto sensu,
que tem por objetivo preparar e titular com doutores,
profissionais j& graduados na forma das resolugbes do
Conselho Federal de Educacdo e da legislacdo em vigor;

7. pds-doutorado: curso de especializacao,
aperfeicoamento ou estadgio académico de pesquisa
realizado numa universidade ou instituicao de pesquisa,
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geralmente estrangeira, que se faz apés a conclusdo do
doutorado e ndo gera novo titulo académico;

d) intercambios ou estagios profissionais, académicos
ou de pesquisa: execucdo de atividades pertinentes a
atividade profissional desenvolvida através da experiéncia
direta ou supervisdo especifica e que podem incluir a
modalidade de treinamento em servico;

e) visitas técnicas: observacado sistematica de
atividades similares ou correlatas em outra instituicao ou
6rgao publico;

f) grupos formais de estudos: participagao em
laboratdrios, observatdrios e grupos de pesquisa e debate
de temas académico relativos as politicas publicas e
sociais, em que se inserem as atividades profissionais
desenvolvidas pelo servidor, e:

Decreto n° 3.632/2023 04

g) eventos de curta duragao: congressos, encontros,
conferéncias, semindrios. féruns, mesas- redondas,
palestras, oficinas ou similares, desde que contribuam para
a atualizacdo profissional e o desenvolvimento do servidor
e que se coadunem com as necessidades institucionais dos
6rgaos da administracdo municipal;

h) cursos internos: realizados pela EGDS e/ou
Secretarias Municipais, com instrutores internos ou
externos;

i) cursos externos: realizados por qualquer
empresa/instituicdo de ensino, com participagao aberta ao
publico;

j) capacitacao: curso livre de qualificacao, atualizagao,
extensdo universitdria ou curso profissionalizante, que da
capacidade para execugao de novas atividades; aquisi¢ao
de novos conhecimentos, de qualquer duracao e com
certificacao ao final do curso;

k) treinamento: oficinas, congressos, simpdsio,
semindrios, jornadas, coldquios, palestras, workshops,
exposicbes, mostras e afins de qualquer duragao ecom
certificado de participacao;

VIII - plblico alvo: todo o servidor, empregado publico
da administracdao municipal, membros dos conselhos
municipais ou municipe, conforme disposto no presente
Decreto;

IX - linhas de desenvolvimento: campos especificos de
formacao que sistematizam e determinam o0s espagos
formativos e atividades a serem desenvolvidas no
programa de capacitacao;

X - concurso publico: é a ferramenta técnica utilizada
pela gestdo publica municipal para propiciar igual
oportunidade a todos que desejam ingressar de forma
efetiva nos seus cargos, atendendo aos pré-requisitos
estabelecidos em lei;

XI - processo seletivo: é a ferramenta técnica utilizada
pela gestao publica municipal para propiciar igual
oportunidade a todos que desejem:

a) exercer na forma da lei os empregos publicos,
atendendo aos pré-requisitos legais; ou,

b) ingressar em curso ofertado pela EGDS -
diretamente ou em parceria com outra instituicao - que
exija selecdo em oferta publica aberta.

Paragrafo unico. Para fins deste decreto e, em
especial, do programa de capacitacao e aperfeicoamento,
sao consideradas atividades de capacitacao:

Municipio de Itupeva - SP
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I - de curta duracdo: aquelas com carga horaria igual
ou inferior a 60 (sessenta) horas;

Il - de média duracdo: aquelas com carga horaria de 61
(sessenta e uma) horas a 180 (cento e oitenta) horas;

Il - de longa duracdo: aquelas com carga horéria
superior a 180 (cento e oitenta) horas.

CAPITULO Il
DA ESCOLA DE GOVERNO E DESENVOLVIMENTO DO
SERVIDOR
Secao |
Das Competéncias e Das Atribuicoes

Art. 32 Fica a Escola de Governo e Desenvolvimento
do Servidor (EGDS), departamento da estrutura formal da
administracdo municipal, vinculado a secretaria municipal
responsavel pela gestdo de pessoal, na forma da legislacao
vigente, instituida como gestora técnica dos programas e
atividades:

I - programa de capacitagao e aperfeicoamento dos
servidores municipais, previstos nos arts. 73 a 80 da Lei
Complementar n2 389/2015;

Il - suporte técnico as areas de gestdo de pessoal,
inclusive emitindo pareceres e manifestacfes técnicas em
casos especificos, quanto a validade de titulos para
nomeacao de concurso, carreira e seus direitos;

Il - apoio técnico ao conselho municipal de gestdo de
pessoal e aos érgdos colegiados que compde o sistema de
gestdo de pessoal na forma do disposto na legislagao
vigente e destinam-se a efetivacdo dos programas
previstos nos incisos I, Il e lll do caput deste artigo;

IV - integracdo das acdes de capacitacdo, visando a
economicidade e ao melhor aproveitamento dos recursos.

§ 12 O desenvolvimento das competéncias e
atribuicdes da EGDS destinam-se a realizagdo dos
pressupostos, diretrizes e objetos determinado na forma
dos arts. 29, 73, 81 da Lei Complementar n? 389/2015 e as
seguintes finalidades programaticas:

I - valorizacdo do servidor publico, por meio de acdes
permanentes de capacitagao, avaliagao e desenvolvimento
na carreira;

Il - promocao da conscientizacdo do servidor para
compreender e assumir de forma integral, seu papel de
agente publico, responsdvel pela construcao e pelo éxito
das metas institucionais do governo vigente e da
importancia de seu papel junto a sociedade;

Decreto n° 3.632/2023 06

Il - despertar e manter a busca constante do
conhecimento e criar condigées para que cada servidor
possa assumir o papel decisério no exercicio de suas
funcoes;

IV - melhora constante da eficacia da gestdo municipal
e da qualidade social dos servigos prestados ao cidadao,
bem como a adequacao do quadro de servidores aos perfis
profissionais e responsabilidades coletivas requeridas pelo
setor publico e seus usuéarios;

V - racionalizacao e efetividade dos recursos alocados
a capacitacao, a avaliagcdo e ao desenvolvimento do
pessoal efetivo na carreira; e,

VI - ser um centro de referéncia na geracao, difusdo e
gestao do conhecimento em politicas publicas.

§ 22 Complementarmente aquelas que decorrerem do

Quarta-feira, 05 de julho de 2023
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disposto no caput e no § 12 deste artigo, cabem a EGDS as
seguintes atribuicdes:

I - promover, desenvolver e coordenar as ac0es de
capacitacdo, avaliacao e desenvolvimento de pessoal na
forma dos planos anuais desenvolvidos pela EGDS e
validados pelas instancias e autoridades dos sistema de
gestao de pessoal;

Il - compor através do seu dirigente responsavel a
secretaria executiva do conselho gestor do fundo municipal
de capacitagdao e desenvolvimento dos servidores
municipais - FUMCADES e promover a gestao administrativa
do fundo;

Il - promover a integracao das agdes municipais de
capacitacao e desenvolvimento, visando a economicidade e
ao melhor aproveitamento dos recursos;

IV - auxiliar as unidades de gestdo de pessoal dos
6rgdos da administracdo municipal, na implantacao e
desenvolvimento das ac0es gerais de capacitacao e
avaliagao, ou aquelas direcionadas ao atendimento das
necessidades especificas dos érgaos;

V - criar mecanismos de incentivo a atuacao dos
servidores e empregados publicos no papel de facilitadores,
instrutores e multiplicadores em a¢des de capacitacao,
instituindo e gerindo o programa servidor instrutor
disciplinado neste decreto;

VI - propor convénios, protocolos de cooperacdo e
mecanismos similares com entidades publicas ou privadas
bem como contratos de prestacdo de servigos técnicos com
pessoas fisicas ou juridicas, visando a realizacdo dos seus
fins;

VIl - realizar junto aos 6rgdos da administracao
municipal o levantamento das necessidades de
capacitacdo, bem como o diagndstico de capacitacao e
insumos do programa de avaliacao de desempenho que
servirdo de subsidio na elaboracdo do planejamento anual
de capacitagao;

Decreto n° 3.632/2023 07

VIII - elaborar o planejamento anual de capacitacao,
coordenando e executando acles de capacitacao definidas
e submeté-lo a apreciacdo do Colegiado de Planejamento e
Gestdo do Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento
responsavel pelo tema do sistema municipal de gestdo de
pessoal;

IX - elaborar o relatério de execucao do planejamento
anual de capacitacdo, divulgar sinteses e estatisticas sobre
os resultados alcancados as despesas efetuadas com
capacitacdo, bem como encaminhd-los a apreciacdo do
colegiado responsavel pelo tema do sistema municipal de
gestdo de pessoal;

X - desenvolver e manter atualizado o sistema de
acompanhamento e informag¢0es gerenciais dos projetos e
programas sob sua responsabilidade; e,

X1 - fazer executar o plano de midia dos projetos e
programas sob sua responsabilidade técnica.

§ 32 Mediante proposta do 6rgao ou entidade da
administracdo indireta municipal, a EGDS podera atuar
junto a referida unidade no ambito de suas competéncias,
desde que formalmente autorizada pela autoridade titular
da secretaria municipal responséavel pela gestdao de
pessoal.

§ 42 Cabera ao 6rgao ou entidade da administragao
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indireta municipal, proponente das acles previstas no § 3¢
deste artigo arcar com os custos das atividades pactuadas,
conforme termo de cooperagao formal firmado para tal.

Art. 42 A EGDS exercerd suas atribuicdes com o auxilio
da equipe técnica e administrativa de servidores lotados na
unidade e o auxilio da equipe de suporte pedagdgico
prevista no art. 28 do Decreto Municipal n? 2.768, de 29 de
junho de 2016.

Paragrafo tnico. A EGDS disciplinard o exercicio das
atividades cometidas por este decreto e sob sua
coordenacgao, podendo, para tanto, expedir as instrugcdes
que se fizerem necessarias, as quais deverao ser aprovadas
pela autoridade superior na hierarquia funcional a que esta
vinculada.

Secao Il
Do Corpo Docente da EGDS e do Programa Servidor
Instrutor
Subsecao |
Da Atuacao Nas Acoes e Atividades da EGDS

Art. 52 As acdes e atividades da EGDS, em especial as
referentes ao programa de capacitacao e aperfeicoamento,
serdo desenvolvidas e organizadas pela equipe técnica e
aplicadas pelo corpo docente da EGDS composto
preferencialmente por servidores publicos municipais,
habilitados para tal e, excepcionalmente por profissionais,
entidades ou empresas convidados ou contratados para tal
fim.
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§ 12 Nos casos em que ndo houver servidor municipal
habilitado e com disponibilidade para atuar como docente,
a EGDS deverd, no ambito da cooperacdo técnica com
outras escolas de gestdo e governos, ou ainda junto as
entidades parceiras, buscar a forma menos onerosa de
viabilizagao da acao ou atividade.

§ 22 Esgotados os esforgos previstos neste artigo,
proceder-se-a a contrata¢do da pessoa fisica ou juridica, na
forma da legislacao vigente.

Art. 62 Visando ao previsto no art. 52 e conforme o
disposto no art. 76 da Lei Complementar n? 389/2015, os
servidores ocupantes de cargos publicos municipais
poderdo exercer total ou parcialmente, a sua jornada de
trabalho em atividades de capacitacdo e formacao
profissional, realizando atividades técnicas, administrativas
e de monitoria, ministrando aulas ou atuando como
instrutores técnicos.

§ 12 As atividades a que se refere o caput deste artigo,
poderdao ser realizadas nas unidades de trabalho
responsaveis pela implanta¢do do programa de capacitagao
e desenvolvimento, desde que haja autorizacao da
secretaria, autarquia ou fundacdo municipal a que estd
vinculado.

§ 22 O trabalho exercido na forma deste artigo
depende da anuéncia do servidor e a sua remuneracao,
guando couber, é a disciplinada nos estatutos dos
servidores publicos municipais.

§ 32 Cabe a administracdo municipal a prévia
capacitacdo pedagégica dos servidores que se dispuserem
as atividades previstas no caput deste artigo.

Art. 72 Fica criado o programa servidor instrutor,
destinado a dar efetividade ao disposto no art. 62 deste
decreto e a abrigar o corpo docente da EGDS.

Quarta-feira, 05 de julho de 2023
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§ 12 A adesao ao programa servidor instrutor,
ressalvado o disposto neste decreto, é facultativa e de
iniciativa individual do servidor e implica na sua inclusao na
base de dados do programa e a partir deste momento no
compromisso de atender o chamado da equipe técnica,
tanto para as oficinas de andlise e estabelecimento de
demanda, como para a efetivagao de curso ou atividade
para o qual esteja habilitado.

§ 22 A equipe de suporte pedagdgico prevista no art. 42
deste decreto devera organizar atividades periddicas com
os servidores cadastrados no programa servidor instrutor,
destinadas a preparacdo e orientacdo pedagdgica dos
mesmos, inclusive para o desenvolvimento dos cursos e
planos de aula.

Art. 82 A remuneragao das atividades do corpo
docente da EGDS, ocorrerda mediante a concessao da
gratificacdo por encargo de curso e concurso prevista no
art. 140 da Lei Complementar n? 387/2015 e
regulamentada neste decreto.

Decreto n° 3.632/2023 09

Art. 92 A escolha entre os interessados para a atuacao
como instrutor em programas de capacitacdo devera seguir
0s seguintes critérios a serem analisados no momento da
inscricdo ou adesao ao programa ou, ainda quando da
escolha de docente previamente inscrito, para assuncgao de
atividade programada:

I - ser servidor publico municipal;

Il - possuir formagcao especifica na area de
conhecimento dos cursos e atividades que se dispde atuar;

Il - possuir cursos complementares na area de
formacao;

IV - possuir cursos similares na drea de conhecimento
referida no inciso Il supra, caso nao haja servidores com a
formacdo especifica exigida;

V - possuir experiéncia técnica, exercendo atividades
técnicas relativas aos assuntos abordados;

VI - ter experiéncia pedagdgica, exercendo atividades
de instrucao ou académicas, relativas, ou nao, ao assunto
abordado;

VII - ter autorizacdo da chefia imediata e anuéncia do
Secretario daPasta.

§ 12 Em caso de empate nos critérios previstos nos
incisos do caput deste artigo serd escolhido o servidor que
obtiver:

I - maior nota positiva na avaliacdo de desempenho
correspondente ao Ultimo periodo avaliativo;

Il - maior tempo de experiéncia técnica e pedagdgica
com o assunto abordado;

11 - maior tempo de efetivo exercicio;

IV - maior idade.

§ 22 A EGDS devera realizar entrevista técnico-
pedagdgica com a finalidade de verificar o perfil e o
desempenho do candidato quanto aos objetivos dos cursos
e as caracteristicas metodoldgicas de ensino da EGDS, e
poderd realizar avaliacdo para aferir a capacidade do
candidato em atender as necessidades da Escola, nos
aspectos de vivéncia profissional e atividades técnicas,
sendo avaliados aspectos de dominio da linguagem técnica,
da atualizacao profissional, da expressao oral, entre outros.
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§ 32 Os servidores em cargo de livre provimento
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poderao participar como instrutores nos programas de
capacitacao e aperfeicoamento no horério de trabalho, com
autorizacao do secretario da pasta, vedada agratificacao de
encargo de curso e concurso.

§ 42 A divulgacao das vagas disponiveis para atuacao
do instrutor em cursos ou para exercer outras agdes de
capacitacao, serd operacionalizada pela EGDS com
acompanhamento, quando for o caso, dos érgaos
responsaveis por cada atividade.

§ 52 Compete ao instrutor selecionado para acoes de
capacitacao presenciais ou tutoria de cursos a distancia:

I - apresentar a EGDS a proposta de trabalho ou o
plano de capacitacao, conforme o caso;

Il - planejar as aulas e elaborar material didatico nas
acOes de capacitacao presenciais e a distancia;

Il - providenciar, junto a chefia imediata, autorizacdo
para a participacao como instrutor da capacitacdo dentro
da jornada de trabalho, mediante compensacao das horas,
conforme o caso.

§ 62 O instrutor selecionado para a producao de
videoaulas, elaboracao, transposicdo e revisao de material
didatico deverd apresentar a EGDS:

I - plano de trabalho;

Il - declaracao de ineditismo e autenticidade dos
materiais produzidos, quando for o caso;

Il - termo de compromisso de cessao de direitos
autorais, nos casos de producao de videoaulas, elaboragao
e transposicao de material didatico.

§ 72 Todos os arquivos originais utilizados na producao
de videoaulas e na elaboracao, transposicao ou revisao dos
materiais didaticos deverao ser entregues a EGDS em
formato que permita a edicdo de conteldo:

I - o servidor responsavel pela producao de videoaulas
ou pela elaboracao, transposicao ou revisao de material
didatico ficard obrigado a revisar o material desenvolvido
pelo periodo de 2 (dois) anos, sem direito a nova
remuneracao;

I - o instrutor interno que desenvolver as atividades de
elaboracdo ou transposicao de material didatico, bem como
de producdo de videoaula, deverd ceder a EGDS os direitos
autorais do trabalho produzido, apés a conclusao da obra.
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§ 82 A critério da EGDS, os cursos a distancia
desenvolvidos por outros 6rgaos publicos, em ambiente
virtual de aprendizagem préprio ou adquiridos de outras
instituicbes publicas ou privadas, poderdo ser
disponibilizados no ambiente virtual de aprendizagem da
EGDS, mediante prévia autorizacdo do érgao detentor ou
compartilhador do curso.

§ 92 Os cursos a distancia desenvolvidos ou adquiridos
pela EGDS poderdo ser compartilhados com outros érgdos
publicos, mediante prévia autorizacdo do Secretario
Municipal de Gestdao de Plblica e desde que sejam
resguardados os créditos da producao do curso e da autoria
do material didatico:

I - o 6rgdo solicitante poderd realizar adaptacdes
textuais, técnicas e pedagdgicas, no intuito de adequar o
curso a sua realidade, desde que sejam mantidas as
caracteristicas de design, os conteldos originais e as
referéncias aos autores e a EGDS;

Il - 0 acompanhamento da tutoria e o suporte técnico
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para utilizacdo do curso no Ambiente Virtual de
Aprendizagem é de responsabilidade do érgdo solicitante.

§ 10. O servidor instrutor que faltar ao evento ou dele
desistir apds sua autorizacdo, ficard impedido de
desempenhar atividades de capacitacao pelo prazo de 1
(um) ano, salvo em caso de justificativa aceita pelo
Secretdrio Municipal de Gestdo Publica.

§ 11. A EGDS poderd sugerir alteracdo na proposta de
trabalho ou no plano de capacitacao apresentados para
melhor adequacdo as necessidades especificas da
Prefeitura.

§ 12. O instrutor podera ser desligado do programa a
qualguer momento em caso de:

I - mé avaliacdo dos alunos ou da EGDS;

Il - ndo cumprir com plano de aula;

Il - ndo manter conduta compativel com o Estatuto
dos Servidores PUblicos Municipais.

§ 13. A EGDS poderd cancelar ou alterar a atividade
sem prévio aviso, ndo ensejando qualquer obrigacao
reparatdria ou remuneratéria perante o servidor.

Subsecao Il
Do Cadastro Para Atuacao em Concurso e Processos
Seletivos

Art. 10. Fica criado, no programa servidor instrutor,
um cadastro especifico destinado a abrigar os servidores
interessados em participar das atividade relativas a
CONCUrsos e processos seletivos.
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§ 12 A adesdo ao cadastro previsto no caput deste
artigo é facultativa e de iniciativa individual do servidor e
implica na sua inclusao na base de dados do programa e a
partir desde momento no compromisso de atender o
chamado da equipe técnica, para as atividades relativas a
CONCUrsos e processos seletivos.

§ 22 A equipe de suporte pedagdgico prevista no art. 4°
deste decreto, poderd mediante demanda formal, organizar
atividades com os servidores cadastrados no programa,
destinadas a preparacdo e orientacdo pedagdgica dos
mesmos, quanto a elaboracao e corregao de provas,
escritas, praticas e orais.

§ 32 A remuneracao das atividades previstas neste
artigo, ocorrerd mediante a concessao da gratificacdo por
encargo de curso e concurso prevista no art. 140 da Lei
Complementar n? 387/2015 e regulamentada neste
decreto.

§ 42 A inclusdo no cadastro do programa servidor
instrutor ndo dard ao servidor qualquer direito de emitir
opinides pela EGDS.

Art. 11. A escolha entre os interessados para a
atuacao em atividades de concurso e processo seletivo
deverd seguir os seguintes critérios:

I - experiéncia anterior nas atividades especificas que
vai desempenhar no concurso;

Il - participacdo em concursos organizados por 6rgaos
internos da Prefeitura Municipal de ltupeva;

Il - experiéncia anterior em outras atividades que ira
exercer;

IV - participacdo em concursos organizados por outros
6rgaos da administracdo publica municipal, estadual ou
federal, ou empresas especializadas na organizacao de
concurso;
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§ 12 Em caso de empate nos critérios previstos nos
incisos do caput deste artigo serd escolhido o servidor que
tenha:

I - maior nota positiva na avaliacdo de desempenho
correspondente ao Ultimo periodo avaliativo;

Il - maior tempo de efetivo exercicio;

Il - maior idade;

§ 22 A divulgacao das vagas disponiveis para exercer
atividades em concursos ou processos seletivos, sera
divulgada e operacionalizada pelos érgdos responsaveis por
cada atividade.
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Secao Il
Da Gratificacao de Encargo Por Curso e Concurso

Art. 12. A gratificacdo por encargo de curso ou
concurso, prevista no art. 140 da Lei Complementar n?
387/2015, é a remuneracao paga ao servidor publico
municipal que atue como docente em atividades de
capacitagao ou nos processos de planejamento, preparagao
e aplicacdo de concursos e processos seletivos realizados
pela EGDS ou outros érgdos da Prefeitura Municipal de
ltupeva, a saber:

I - atuar como instrutor em atividades de capacitagao
regularmente instituido no ambito da administracao
publica, presencialmente ou a distancia.

Il - participar de banca examinadora ou de comissao
para exames orais, para andlise curricular, para correcao
de provas discursivas, para elaboracdo de questdes de
provas ou para julgamento de recursos intentados por
candidatos;

Il - participar da logistica de preparacao e de
realizacao de concurso publico envolvendo atividades de
planejamento, coordenacgao, supervisdo, execucao e
avaliacao de resultado, quando tais atividades nao
estiverem incluidas entre as suas atribuicées permanentes;

IV - participar da aplicagao, fiscalizar ou avaliar provas
de concurso publico ou supervisionar essas atividades.

Pardgrafo unico. A concessao da gratificacdo prevista
no caput deste artigo fica condicionada a natureza e a
complexidade das tarefas em uma escala crescente
correspondente a cinco niveis.

Art. 13. O servidor que atuar como instrutor nas
atividades de capacitacdo receberd  gratificacao
correspondente aos requisitos do nivel especifico, onde:

I - nivel I: ter experiéncia pratica comprovada e curso
especifico; ensino médio; ensino médio em nivel técnico;

Il - nivel Il: graduacdo, bacharelado ou licenciatura,
normal superior, tecnélogo; - nivel

1I: nivel lll: pés-graduagao lato sensu ou MBA;

IV - nivel IV: mestrado académico ou profissional,
doutorado e pds-doutorado.

§ 12 O nivel requerido para ser instrutor em programas
de capacitacao sera classificado pelo érgdo que organizar o
curso, apés parecer do colegiado de planejamento e gestao
do programa de capacitacao e aperfeicoamento, baseado
no objetivo do curso, publico-alvo, assuntos abordados,
dificuldade e complexidade dos temas tratados.
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§ 22 A gratificacdo serd recebida exclusivamente em
conformidade com o grau de formagao exigido para o curso
que estd sendo ministrado, presencial ou a distancia,
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classificado em um dos niveis e a carga hordria
efetivamente exercida.

§ 32 O servidor ndo percebera gratificacdo superior ao
grau de exigéncia do nivel onde o programa de capacitacao
estd inserido.

Art. 14. O servidor que atuar em concurso ou processo
seletivo  receberd  gratificacdo  correspondente a
complexidade das tarefas desempenhadas:

I - nivel I: participar da aplicacdo, fiscalizacdo ou
avaliacao de provas de correcao simples em concurso
publico;

Il - nivel Il: supervisionar ou coordenar a aplicacao,
fiscalizacao e avaliacao de provas;

Il - nivel lll: participar da logistica de preparacao e
realizacao de concurso publico envolvendo atividades de
planejamento, execucao e avaliacao de resultado;

IV - nivel IV: supervisionar ou coordenar a logistica de
preparacao e realizacdo de concurso publico envolvendo
atividades de planejamento, execugao e avaliagao de
resultado ou participar de banca examinadora ou de
comissao para exames orais, para analise curricular, para
correcao de provas discursivas, para elaboracao de
gquestdes de provas ou para julgamento de recursos
intentados por candidatos.

Paragrafo tnico. O servidor fard jus a esta
gratificacao somente se tais atividades ndo estiverem
incluidas entre suas atribuicdes permanentes.

Art. 15. O valor da gratificacdo sera calculado em
horas, conforme a natureza e complexidade das atividades
em cada um dos niveis e os valores correspondentes a
cada um dos cinco niveis de gratificacdo de encargo de
curso e concurso, na forma do anexo Unico a este decreto.

§ 12 Para fins de contagem das horas a serem
remuneradas dever-se-& considerar:

I - em atividades de capacitagao presenciais,
considera-se hora-aula sessenta minutos de instrutoria;

Il - na elaboracao de atividade de capacitacdo e
revisdo de material a carga horaria serd calculada pela
EGDS, com base em metodologia prépria que considerara
fatores como numero de médulos, duracao de videos,
atividades e emprego de recursos educacionais
complementares;
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Il - na tutoria de cursos a distancia a carga horéria
serd calculada pela EGDS, com base em metodologia
prépria, que considerara fatores como ndmero de médulos,
duracdo de videos, atividades e emprego de recursos
educacionais complementares;

IV - na producao das videoaulas, considera-se a
duracao total dos videos, convertida em horas de trabalho,
da seguinte forma:

a) para videos que utilizem recursos audiovisuais e
narracao, aliados ou ndo a gravagao de aula expositiva do
instrutor, necessitando de edicdo complexa, cada 5 (cinco)
minutos de video produzido equivale a uma hora
trabalhada, relativa ao planejamento do roteiro, a gravacdo
e a edicao dos arquivos;

b) para videos que contemplem apenas a gravacao de
aula expositiva do instrutor e que nao necessitem de
recursos audiovisuais e de extensa edicao, cada 20 (vinte)
minutos de video produzido equivale a uma hora
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trabalhada, relativa ao planejamento do roteiro, a gravacdo
e a edicao dos arquivos.

§ 22 Os valores do anexo Unico serdo reajustados em
conformidade com o reajuste geral dos servidores, sendo
publicado portaria atualizada anualmente.

Art. 16. Cabe a EGDS:

I - elaborar tabela de valores da gratificacao,
observadas as disposicOes e critérios estabelecidos no art.
140, § 12 da Lei Complementar n2 387/2015 e neste
decreto;

Il - selecionar os servidores observados os critérios
estabelecidos neste decreto;

Il - providenciar a expedicdo de relatério de curso e
concurso e, encaminhar o mesmo a chefia imediata do
servidor;

IV - emitir certificado de ministracdo da atividade de
capacitacao ao servidor instrutor, de acordo com a
quantidade de horas-aula aferidas no relatério de curso e
concurso.

Paragrafo unico. A secretaria municipal responsavel
pela gestdo de pessoal, através da EGDS, divulgard a
metodologia de calculo, observado o disposto no art. 140, §
12 da Lei Complementar n? 387/2015, utilizada para fins de
calculo do valor a ser pago a titulo de gratificacdo por
encargo de curso e concurso.

Art. 17. O total de horas-aula a ser pago serd apurado
pela EGDS e homologado pela secretaria responsavel no
més de realizacdo da atividade e informado, até o 52
(quinto) dia Util do més seguinte, ao setor responsavel pela
elaboracao da folha de pagamento, para processamento do
respectivo lancamento.
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Paragrafo unico. Quando a atividade ocorrer em
unidade descentralizada esta deverd informar os dados
necessarios ao pagamento, junto com a justificativa dos
mesmos, assim que concluidas as atividades, visando ao
cumprimento do disposto no caput deste artigo.

Art. 18. A retribuicdo por executar atividades
inerentes a curso ou concurso publico ndo poderd, na forma
do disposto no art. 140, § 19, Il da Lei Complementar n?
387/2015, ser superior ao equivalente a 240 (duzentos e
quarenta) horas de trabalho anuais, ressalvada a situacao
excepcional, devidamente justificada e previamente
aprovada pela autoridade méaxima do 6rgao ou entidade,
gue poderd autorizar o acréscimo de até 120 (cento e
vinte) horas de trabalhos anuais.

Art. 19. A gratificacdo por encargo de curso ou
concurso, na forma do disposto no art. 140, § 29 da Lei
Complementar n? 387/2015, somente serd paga se as
atividades referidas neste decreto forem exercidas sem
prejuizo das atribuicées do cargo de que o servidor for
titular, devendo ser objeto de compensacao de carga
hordria quando desempenhadas durante a jornada de
trabalho.

Art. 20. A gratificacdo por encargo de curso ou
concurso, na forma do disposto no art. 140, § 39 da Lei
Complementar n? 387/2015, ndo se incorpora ao
vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e
ndo poderd ser utilizada como base de calculo para
quaisquer outras vantagens, inclusive para célculo de
proventos da aposentadoria ou das pensoes.
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Secao IV
Do Publico-alvo da EGDS

Art. 21. O publico-alvo da EGDS é composto de:

I - servidores publicos municipais detentores de cargos
ou empregos de provimento efetivo e aqueles admitidos
em cargos de livre provimento; e,

Il - municipes ndo abrangidos na condicao do inciso |
do caput deste artigo.

§ 12 O publico-alvo prioritario da EGDS é composto
pelos detentores de cargo ou emprego de provimento
efetivo que devem ser objeto dos programas de
capacitacdo e das acdes de desenvolvimento na carreira a
cargo da unidade.

§ 22 Os ocupantes de cargos de livre provimento, que
nao sejam também ocupantes de cargo ou emprego de
provimento efetivo, deverdo ser objeto do programa de
capacitacdo, onde dever-se-4 observar a énfase nas
atividades da linha de desenvolvimento gerencial, que por
ocuparem posicdes dirigentes da estrutura governamental.
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§ 32 E expressamente vedada a aplicacdo das acées de
desenvolvimento na carreira aos ocupantes de cargos de
livre provimento, que ndo sejam também ocupantes de
cargo ou emprego de provimento efetivo e aos servidores
contratados por prazo determinado.

§ 42 Os municipes que representam nos conselhos
municipais, a populacdo usuaria deverao ter acesso
prioritario as atividade de capacitacdo que propiciarem o
conhecimento necessario a melhoria das condicbes da sua
atuagao como conselheiros.

§ 52 A populacao de ltupeva nao inserida nos grupos
descritos nos §§ deste artigo compdem o publico-alvo da
EGDS, na medida em que, se instalem os cursos livres ou
do projeto universidade aberta que deverd ser
desenvolvido pela unidade e incluido na programacao anual
de formacao.

Art. 22. Constituem garantias do publico-alvo da
EGDS:

I - 0 acesso a informagao;

Il - as condicdes de inscricao das atividades e cursos,
contidas neste decreto;

Il - as regras de afastamento para capacitacao
contidas neste decreto; e,

IV - os mecanismos de certificagao daqueles que
obtiverem a aprovacao, quando esta for requerida, ou
ainda o registro de participacdo quando obtida a frequéncia
minima exigida;

V - as regras de participacdo de cursos de média e
longa duracao contidas neste decreto e em resolugao
especifica;

§ 12 O acesso a informacdo da programacdo de
capacitacoes e atividades da EGDS constitui a primeira
garantia do publico-alvo que deve ser observada
obrigatoriamente pela equipe técnica da unidade,
garantindo a divulgacdo prévia dos prazos de inscricao e,
quando couber, dos editais de chamamento com as
condigOes especiais a serem observadas.

§ 22 Em razao do disposto no § 12 deste artigo a EGDS
deverd construir e conduzir, em conjunto com a area de
comunicacao da administracdo municipal, plano de midia,
no qual constituem mecanismos de acesso a informacao a
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serem observados obrigatoriamente, considerando os tipos
de atividade e o publico-alvo:

I - publicacdo, no diario oficial eletrénico do municipio,
dos editais de chamamento, dos programas, das atividades
e dos processos de selecao para as vagas ofertadas,
quando houver;
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Il - divulgacdo dos programas de capacitagao, com
formato adequado a ampla comunicacdo, na rede mundial
de computadores, tanto nas pdginas corporativas
existentes e ofertadas aos servidores municipais, como nos
espacos virtuais de acesso aos demais integrantes do
publico alvo;

Il - comunicacgao dirigida e, eventualmente pessoal,
quando se tratar de curso ou atividade com publico-alvo
especifico ou restrito;

IV - utilizacdo extensiva de periddico digital de noticias
da EGDS como veiculo que trata de temas e informacdes de
interesse dos servidores e, ao mesmo tempo, difunde a
programacao, as acoes e atividades, bem como a producdo
e os resultados dos programas geridos pela EGDS, em
especial quanto a avaliacdo, a capacitacdo e ao sistema de
progressoes e desenvolvimento na carreira; e

V - propaganda das ac¢0es e resultados do programa de
capacitacao e dos projetos permanentes e especiais,
visando a massificacdo do interesse dos diversos publicos-
alvo na participagao das acoes e atividades promovidas
pela EGDS.

Secao V
Do Financiamento Das Atividades da EGDS

Art. 23. O financiamento das atividades da EGDS, dos
programas e das competéncias a seu cargo sera provido a
conta:

I - do fundo municipal de capacitacao e
desenvolvimento dos servidores municipais - FUMCADES;

Il - das dotacdes orcamentarias préprias,
suplementadas se necessario, para as despesas:

a) de pessoal, custeio e investimento, necessarias ao
funcionamento regular da EGDS;

b) de pessoal necessdrias ao pagamento da
gratificacdo por encargo de curso e concurso;

c) de pessoal necessarias ao pagamento das
progressdes e incentivos concedidos em razao de
desenvolvimento dos servidores efetivos na carreira.

Art. 24. Do total de recursos orcamentarios aprovados
e destinados a capacitacdao e ndo repassados ao
FUMCADES, os dérgdos da administracdo direta, devem
reservar, parte a ser destinada para financiamento
conjunto de acles e atividades multidisciplinares
vinculadas ao atendimento dos publicos-alvo e dos
conteldos prioritarios, ficando o restante para atendimento
as necessidades especificas.
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§ 12 As solicitagOes de atividades de capacitacao com
custo deverao ser validadas pelo Dirigente da EGDS,
devendo as mesmas serem devidamente motivadas e
submetidas, conforme o caso, ao colegiado ou autoridade
competente para decidir sobre a matéria.

§ 22 A EGDS serd eximida de qualquer
responsabilidade por gastos apontados como indevidos em
atividades de capacitacao nas quais nao houver sua
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validacao.

§ 32 Na forma da legislacdo vigente é vedada a
despesa de pessoal a conta do fundo municipal de
capacitacao e desenvolvimento dos servidores municipais -
FUMCADES.

Art. 25. A participagao em atividade de capacitagao
externa e de curta duracao poderd ter a inscrigao
financiada pelo fundo municipal de capacitacao e
desenvolvimento dos servidores municipais - FUMCADES,
desde que o servidor tenha trabalho inscrito no evento
relacionado a drea de atuacdo ou quando for de interesse
da instituicdo.

§ 12 As solicitacOes deverao ser enviadas com 60
(sessenta) dias de antecedéncia para a EGDS, para anélise
do pedido e encaminhamento ao FUMCADES.

§ 22 O pagamento, quando autorizado, sera efetuado a
conta do FUMCADES, desde que haja recursos disponiveis,
observada a regulamentacao prépria prevista no ato de
constitutivo do referido fundo.

§ 32 Quando houver financiamento da inscricdo, as
despesas com deslocamento e hospedagem ficarao a cargo
do servidor, salvo em caso de representacao institucional
da municipalidade, o que motivard em razao do interesse
publico o custeio integral da participacao, independente de
trabalho inscrito.

Art. 26. A participacao em atividade de capacitagao
externa e de média ou longa duracdo poderd vir a ser
financiada pelo fundo municipal de capacitacdo e
desenvolvimento dos servidores municipais - FUMCADES,
desde que o servidor cumpra os requisitos contidos na
regulamentacao especial a ser editada em resolugao
conjunta do conselho deliberativo do fundo e do colegiado
de planejamento e gestdao do programa de capacitacao e
aperfeicoamento.

CAPITULO IlI
DO PROGRAMA DE CAPACITAGCAO E
APERFEICOAMENTO
Secao |
Dos Objetivos

Art. 27. Sao objetivos permanentes da politica de
capacitacao da administracao publica municipal:

I - incentivar e apoiar iniciativas de capacitacao
voltadas ao desenvolvimento das demandas institucionais e
individuais, observada a prevaléncia do interesse publico;
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Il - potencializar o acesso as acles de capacitacao,
otimizando os recursos orcamentérios disponiveis;

Il - incentivar as ag¢des internas de capacitacao
aproveitando habilidades e conhecimentos dos préprios
servidores publicos municipais;

IV - estimular a participacdao em programas de
educacao formal e acGes de educacdo continuada;

V - difundir as oportunidades de capacitacao.

Art. 28. O programa de capacitacdo e
aperfeicoamento dos servidores municipais de Itupeva,
criado na forma do art. 73 da Lei Complementar n?
389/2015, cujas acdes deverdo ser articuladas com o
planejamento institucional, obedecerd aos pressupostos na
Lei Complementar n2 389/2015, em especial os dispostos
no art. 22 e seus incisos, e aos seguintes objetivos
especificos:
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I - conscientizar o servidor para a compreensao e
assuncgao do seu papel social enquanto sujeito, na
construcdo de metas institucionais e, enquanto profissional
atuante no aparato estatal, na concretiza¢do do planejado;

Il - promover o desenvolvimento do ensino bésico dos
servidores municipais e incentivar todos os servidores, aos
mais altos niveis de educacao formal; - preparar os
servidores publicos municipais para desenvolverem-se na
carreira, capacita-los profissionalmente para um exercicio
eficaz de suas tarefas individuais, no bojo da fungao social
coletiva da unidade a que pertenga e, contribuir para a
superacao da alienacao do trabalho, que caracteriza o
trabalho individual desarticulado.

Secao Il
Das Linhas de Desenvolvimento

Art. 29. Na forma do art. 74 da Lei Complementar n?
389/2015, o programa de capacitacdo e aperfeicoamento
dos servidores municipais de Itupeva serd desenvolvido e,
funcionalmente subdividido, nas seguintes linhas de
desenvolvimento:

I - global: que propiciard a capacitacdo e o
aperfeicoamento dos servidores para a obtencao da
consciéncia do seu papel social, da conquista da cidadania,
dos aspectos profissionais vinculados a formulacdo, ao
planejamento, a execucdo e ao controle das metas
institucionais estratégicas;

Il - educacao formal: que visa ao desenvolvimento
integral da educacao formal dos servidores publicos
municipais, desde o ensino fundamental até a pds-
graduacao;
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Il - gerencial: composta por aclGes formativas
especificas voltadas para a preparacao dos servidores para
a atividade gerencial, para o exercicio de funcao de chefia,
assessoramento e direcao;

IV - na carreira: que visa preparar o servidor publico
municipal para desenvolver-se na mesma, através dos
processos de capacitacao funcional e da estruturacao dos
bancos de capacitados;

V - profissional: visando a capacitacao dos servidores
na sua area de atuacdao e a superacao de dificuldades
detectadas na avaliacao de desempenho, seja no plano
individual, seja nas unidades de trabalho;

VI - por ambiente organizacional: visando a
capacitacdo dos servidores de acordo com a sua area de
atuacdo, de acdes voltadas a preparacdo dos servidores
para remocao de um ambiente organizacional para outro;
e,

VIl - intersetorial: visando ao estabelecimento de
projetos e acles entre dois ou mais ambientes
organizacionais;

Paragrafo unico. Entende-se como desenvolvimento
intersetorial, para fins deste decreto, a interface dos varios
campos do saber e do conhecimento.

Secao Il
Da Gestao do Programa de Capacitacao

Art. 30. Na forma do art. 75 da Lei Complementar n?
389/2015, o programa de capacitacao e aperfeicoamento
dos servidores municipais de ltupeva sera gerido tendo em
vista as seguintes caracteristicas:

I - existéncia do colegiado gestor de planejamento e
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gestao do programa de capacitacao e aperfeicoamento,
regulamentado quanto a composicao e as atribuicdes no
Decreto Municipal n® 2.768/2016;

Il - preparacao de planejamento anual das acdes de
capacitacao tendo em vista a demanda gerada pela
interface com o programa de avaliagdao de desempenho e o
planejamento institucional;

Il - descentralizacdo, por ambiente organizacional, das
acles que lhe sao tipicas caso a unidade tenha capacidade
para tal; e,

IV - desenvolvimento das demais atividades de
capacitacao através da Escola de Governo e
Desenvolvimento do Servidor.
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§ 12 Se assim convier, as atividades do programa de
capacitacdo poderao ser desenvolvidas em parceria com
instituicdes externas, preferencialmente, pulblicas, desde
que decidido pelo colegiado previsto no inciso I, deste
artigo.

§ 22 As atividades de capacitagao, relativas ao cargo
de guarda municipal, serao coordenadas em conjunto com
a Guarda Civil Municipal de Itupeva.

§ 32 Se assim convier, as atividades de capacitagao,
relativas ao cargo de guarda municipal poderdo ser
desenvolvidas em parceria com outras secretarias
municipais, com a EGDS, e ainda com instituicdes externas,
preferencialmente publicas, desde que decidido pelo
colegiado previsto no inciso | do caput deste artigo.

§ 42 As atividades de capacitacao, relativas aos
servidores em exercicio nos érgaos da administracao
indireta do Poder Executivo serao desenvolvidas, mediante
avenca especifica, pela Escola de Governo e
Desenvolvimento do Servidor, e ainda com instituicdes
externas, preferencialmente publicas, desde que decidido
pelo colegiado previsto no inciso | do caput deste artigo.

Art. 31. Sdo instrumentos referenciais no
desenvolvimento das atividades de capacitacao:

I - 0 planejamento institucional da administracao
municipal;

Il - plano de cargos, carreiras e vencimentos, conforme
legislacdao municipal vigente;

Il - os resultados e demandas oriundas do programa
de avaliacao de desempenho;

IV - 0 planejamento da capacitagao;

V - relatérios de execucao dos planos de capacitacdo; e

VI - sistema de acompanhamento de informacdes
gerenciais.

§ 12 O planejamento institucional da administracao
municipal devera indicar as orientacdes estratégicas, os
conteldos prioritarios e os respectivos publicos-alvo
relativos as acdes de capacitacdo para o periodo a que se
refere, levando em consideracao os resultados alcancados
no periodo anterior e os almejados para o subsequente.

§ 22 Os resultados e demandas oriundas do programa
de avaliacao de desempenho representam insumos
primarios para a definicdo das metas, conteldos e
atividades do planejamento de capacitagao.
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§ 32 O planejamento das atividades de capacitacao
definird as metas a serem alcancadas em consonancia com
os resultados institucionais esperados, o qual devera
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indicar as orientacdes estratégicas, os conteldos
prioritarios e o publico-alvo relativo as ac¢des de
capacitacao para o periodo a que se refere:

I - acdes direcionadas aos publicos-alvo e ao
atendimento dos conteldos prioritarios; e,

Il - acOes direcionadas ao atendimento das
necessidades especificas dos 6érgaos da administracao
municipal.

§ 42 Os relatérios de execucdo do planejamento de
capacitacdes, destinados a possibilitar o controle gerencial
das atividades de capacitacao, incluirdao os resultados
obtidos no cumprimento das metas propostas.

§ 52 O sistema de acompanhamento e informacdes
gerenciais, tendo por fonte de dados o relatério de
execucao, contemplard conjunto de indicadores que
permita a avaliacdo permanente da politica de capacitacao,
a publicidade das acles e os resultados dela decorrentes,
bem como a atualizacao no cadastro funcional de cada
servidor dos dados referentes a participacdo em acles de
capacitacao.

Art. 32. Para a elaboracao do planejamento das
atividades de capacitacdo, os érgaos da administracao
municipal deverdo realizar diagndsticos setorizados para
deteccdo das situacdes problema a se enfrentar, apds o
gue encaminharao suas propostas de atividades de
capacitacdo a EGDS.

Paragrafo tnico. Caberd a Escola de Governo e
Desenvolvimento do Servidor:

I - promover a integracao das acdes de capacitacao,
visando a economicidade e ao melhor aproveitamento dos
recursos;

Il - organizar os dados oriundos das analises da
demanda e preparacao do planejamento de capacitacao
realizadas pelo Colegiado de Planejamento e Gestdo do
Programa de Capacitacao e Aperfeicoamento;

Il - preparar a previsao dos recursos necessarios a
realizacao do planejamento de capacitacdes;

IV - submeter o planejamento de capacitacdes
apreciacao e aprovacao do colegiado de planejamento
gestao do programa de capacitagao e aperfeicoamento;

V - implantar o planejamento de capacitacdes
aprovado no colegiado de planejamento e gestdo do
programa de capacitacao e aperfeicoamento;
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VI - elaborar os relatérios de execuc¢do do
planejamento de capacitagbes e manter atualizado o
sistema de acompanhamento e informac0es gerenciais;

VIl - manter o acervo pessoal de capacitacao dos
servidores publicos municipais; e,

VIII - dar publicidade das a¢des do programa municipal
de capacitacao e os resultados dele decorrentes.

Secao IV

Das Inscricoes Nas Atividades de Capacitacao

Art. 33. Os integrantes do publico-alvo da escola de
gestdo publica, definido neste decreto, em especial,
servidores puUblicos municipais poderdo participar de
atividades de capacitacao desde atendidas as seguintes
formas e condicdes:

I - a participacdo nas atividades de capacitagao deve
atender ao interesse puUblico, serem motivadas pela
Secretaria responsavel e validadas pela EGDS;

o
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Il - as atividades de capacitacao poderao ser
promovidas por érgaos da Prefeitura Municipal de ltupeva
ou por outras instituicdes;

Ill - as atividades de capacitacao poderao acontecer
dentro ou fora dos equipamentos sociais da Prefeitura
Municipal de ltupeva;

IV - os servidores poderao participar tanto como
alunos, como atuar como instrutores da Escola de Governo
e Desenvolvimento do Servidor de Itupeva.

§ 12 Quando houver simultaneidade de atividades de
capacitagao oferecidas por outra instituicao e pela
Prefeitura Municipal de Itupeva, esta terd prioridade.

§ 22 Poderao constituir-se em meios e critérios de
selecao para inscricao nas atividades do programa de
capacitagao e aperfeicoamento, isoladamente ou
combinados entre si:

I - 0 pUblico-alvo definido para o curso ou atividade;

Il - a indicacdo para atividade pelo 6rgao ou entidade
ao qual o servidor ou usudrio sao vinculados nos limite de
vagas destinadas a esta forma de inscricao;

Il - o niGmero de vagas limite para o curso e a
atividade;
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IV - a lotacdo funcional ou a proporcao de vagas por
secretaria ou érgao da estrutura;

V - os pré-requisitos de formacdo académica ou
profissional;

VI - os requisitos funcionais quanto ao cargo e a
especialidade;

VIl - a quarentena que devem submeter, quando
couber, os alunos que abandonaram de forma imotivada
cursos e atividades anteriores, para os quais foram
selecionados ou os que nao apresentaram o certificado de
conclusdo de curso ou documento comprobatério de
conclusao para EGDS para fins de convalidagao dentro do
més da realizacao do curso;

VIIl - a aquiescéncia da chefia imediata, com a
consequente liberacao para a atividade, quando esta for
necessaria;

IX - outras restricdes ou especificidades de natureza
funcional ou disciplinar; ou,

X - os requisitos extraordinarios complementares de
selecao, tal como a apresentacao de projeto, exame escrito
ou oral para admissao, quando 0 curso assim o exigir.

§ 32 Os editais de chamamento ou a divulgagao das
atividades deverao indicar explicitamente os prazos, a
forma, as condicOes e 0s requisitos de inscricao nas
mesmas, com prazo suficiente para a tomada de decisao do
candidato a participagao no curso ou atividade.

Art. 34. Os servidores podem se inscrever e participar
das atividades de capacitagao e de concursos ou processos
seletivos nos periodos correspondentes a:

I - férias;

Il - licenca prémio por assiduidade;

Il - licenca gestante, observadas as restricdes contidas
na legislagao vigente;

IV - licenga paternidade;

V - licenca adotante, observadas as restricdes contidas
na legislagao vigente;

VI - abono legal.
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§& 12 Nos casos previstos neste artigo a participacao
nas atividades de capacitagao nao implica na prorrogacao
das licencas, abonos ou periodo de férias.

§ 22 E vedado aos servidores se inscreverem e
participarem das atividades de capacitacao e de concursos
ou processos seletivos nos periodos correspondentes aos
afastamentos nao previstos nos incisos do caput deste
artigo.

Art. 35. O conteldo da atividade de capacitacdo em
que o servidor estiver inscrito ou atue como instrutor, deve
estar, preferencialmente, relacionado com sua area de
formacdo ou cargo e especialidade.

Secao V
Das Obrigacoes Dos Servidores Participantes do
Programa de Capacitacao

Art. 36. Em todas as atividades de capacitacao o
servidor deverd assinar o Termo de Compromisso emitido
pela EGDS, declarando seu compromisso de
comparecimento na referida capacitacao, bem como a
disposicdo de compor o corpo de instrutores da EGDS apds
a conclusao.

§ 12 A desisténcia ou abandono imotivado do servidor
de qualquer atividade do programa de capacitagao implica
na impossibilidade de inscricdo do servidor em nova
atividade de capacitacdo nos 12 (doze) meses
subsequentes ao fato e restituicdo ao erdrio do total gasto
nos casos de capacitagbes financiadas pela Prefeitura
Municipal.

§ 22 Havendo reincidéncia de desisténcia ou abandono
imotivado do servidor de atividade ou curso do programa
de capacitagao a quarentena prevista no § 19, deste artigo
sera aplicada em dobro, tantas vezes quanto ocorrer o fato
gerador.

§ 32 E responsabilidade exclusiva do servidor que
desistiu ou abandonou a atividade de capacitacao requerer
a aceitacdo da motivacao do fato, até 30 (trinta) dias Uteis
apos a sua ocorréncia.

§ 42 Cabe a EGDS a recepcao do requerimento
contendo o motivo alegado para a desisténcia ou
abandono, cabendo a decisao ao colegiado de capacitagao
e ao titular da secretaria responsavel pela gestao de
pessoal, nesta ordem.

§ 52 A auséncia de requerimento ou a sua
intempestividade redundard na caracterizacdo de
desisténcia ou abandono imotivado, iniciando-se
imediatamente a quarentena de vedacao de inscricao e/ou
a restituicdo ao erdriodisciplinadas neste artigo.

§ 62 Todos os cursos terdo exigéncia minima de
presenca de 75% da carga horario total.
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§ 79 Fica facultada a realizacdo da avaliacao de
aprendizado, mediante nota minima de 7/10.

Art. 37. O servidor que tiver feito curso de capacitagao
deverd transmitir, por meio de palestras, pareceres,
sugestdes ou quaisquer outros meios, 0s conhecimentos
adquiridos conforme for determinado pela chefia do érgao a
que estiver subordinado.

Art. 38. As regras de restituicdo ao erario, descritas no
art. 36 serdo determinadas em resolucdo especifica,
respeitado o direito a ampla defesa e ao contraditdrio.

Secao VI
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Do Afastamento Para Capacitacao
Subsecao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 39. Conforme o disposto nos arts. 79 e 80 da Lei
Complementar n? 389/2015, a critério da administracao,
tendo em vista o planejamento institucional ou a
necessidade de servico, poderd ser concedido ao servidor
abrangido por esta lei, afastamento para participacdo em
atividades de capacita¢ao, dentro ou fora dos
equipamentos sociais da municipalidade, desde que
atendidos os requisitos contidos neste decreto e na
legislacdo municipal que rege a matéria.

Paragrafo unico. Consideram-se como atividades e
modalidades de capacitacdo, para analise dos pedidos de
afastamento, aquelas previstas e classificadas no art. 29,
VII, deste decreto.

Art. 40. O afastamento para capacitacao podera ser:

I - total, quando importar em auséncia do servidor
publico municipal do local de trabalho, deixando de realizar
integralmente suas atividades cotidianas, por um periodo
de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 02
(dois) anos;

Il - parcial, quando importar em liberagao do servidor
publico municipal de parte da carga hordria semanal do
trabalho.

§ 12 A liberacao para participacao de programas de
capacitacdo que demandem afastamento total deverd
observar a disciplina adotada para a concessao da licenca
especial para capacitacao ou missdo forma do Municipio,
prevista no art. 207 da Lei Complementarn? 387/2015 e
regulamentada neste decreto.

§ 22 Além dos critérios estabelecidos neste decreto e
na legislacdo municipal que rege a matéria, o afastamento
total que exceder o periodo de 6 (seis) meses sé pode ser
concedido ao servidor publico municipal estavel com mais
de cinco anos de efetivo exercicio que deverd, apés a
cessacao deste, permanecer em efetivo exercicio na
unidade de trabalho a que pertence, pelo dobro do tempo
do afastamento, incluidas as prorrogacdes, sob pena de
indenizagao de todas as despesas decorrentes do
afastamento, nestas incluidas a substituicao do profissional,
e demais custos em valores atualizados.
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Art. 41. Devem ter prioridade de liberagao nas
unidades de trabalho, aqueles servidores que ndo tiveram
liberacao anterior para atividades de capacitacao, devendo
a chefia imediata ou a autoridade responsavel pela
concessao, considerar:

I - aquele servidor que estd ha mais tempo sem
participar do programa de capacitacao;

Il - aquele servidor que nao desistiu em cursos
anteriores, cumprindo todo o programa previsto;

Ill - o servidor que, em sua unidade, corresponda ao
publico-alvo do programa de capacitacdo ofertado
considerando o seu cargo ou especialidade e suas
atividades na unidade de trabalho.

§ 12 O controle de prioridade para liberacao dos
servidores para o programa de capacitacdao que requeira
liberacdao parcial fica a cargo do gestor local e para os
demais casos a chefia imediata deve solicitar andlise do
colegiado de planejamento e gestao do programa de
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capacitacao e aperfeicoamento e posterior aprovacao do
secretdrio municipal responsavel pela gestao de pessoal.

§ 22 Podera haver a liberagao parcial de mais de um
servidor para programas de capacitacao, respeitando-se os
limites estabelecidos no art. 44, deste decreto.

Art. 42. No caso de dois ou mais servidores, lotados na
mesma unidade e interessados na liberagao para
programas de capacitacao de longa duracdo, cabe ao
colegiado de planejamento e gestao do programa de
capacitacao e aperfeicoamento:

I - analisar os projetos apresentados ou propostas de
intervencao no local de trabalho ou na atividade especifica,
devendo ter prioridade aquele que apresentar maior
relagao com as atividades prestadas na unidade;

Il - levantar o tempo de efetivo exercicio de cada
servidor, dando prioridade ao mais antigo, caso haja
necessidade;

Il - verificar a idade de cada servidor, dando
prioridade ao mais idoso, caso haja necessidade.

Art. 43. A liberacdo de servidores deve ser
compatibilizada com a dinamica do trabalho, de forma a
garantir a assisténcia ao usuario dos servicos.

Subsecao Il
Da Liberacao Parcial Para Atividades de Capacitacao
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Art. 44. A liberacao parcial para as atividades de
capacitacao, previstas e classificadas no art. 29, VI, deste
decreto, de curta, média e longa duracdo, conforme a
definicdo do pardgrafo Gnico do mesmo artigo, ou ainda a
participacdo em concursos, obedecerd aos seguintes
critérios:

I - o servidor poderd ser liberado, com ou sem
reposicao das horas, de acordo com a andlise da chefia, em
até 20% (vinte por cento) de sua jornada de trabalho
mensal;

Il - a liberagao do referido servidor nao pode incorrer
em:

a) aumento de carga horaria de trabalho de outros
profissionais;

b) reposicao de profissional;

c) horas extras de outros servidores.

§ 12 As horas liberadas que excederem 20% (vinte por
cento) da jornada de trabalho mensal do servidor devem
ser obrigatoriamente repostas.

§ 22 O servidor pode participar de quantas atividades
de capacitacao quiser, desde que liberado para tal tendo
em vista o interesse da instituicao e respeitando o limite
previsto.

§ 32 A liberacdo parcial para participagcao em
programas de capacitacdo que demande carga horéria
superior aos limites previstos no caput deste artigo, deve
ser solicitada, com a devida justificativa, ao secretario
municipal responsavel pela gestdo de pessoal, que podera
autorizar, ou ndo, ap6s analise do parecer do Colegiado de
Planejamento e Gestdo do Programa de Capacitacao e
Aperfeicoamento.

Art. 45. Aos servidores é permitida a realizacdo de
estagios curriculares e visitas técnicas, desde que:

I - vinculados ao programa de capacitacdao e
aperfeicoamento;

Il - guardem vinculacao com as atividades exercidas
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pelo servidor; e,

Il - liberados para tal pela chefia imediata, com ou
sem reposicao das horas, na forma do art. 44 deste
decreto.

§ 12 O servidor fica obrigado, em qualquer hipétese, a
repor as horas que excederem os limites previstos no art.
44 deste decreto.

§ 22 A liberacdo para estagios curriculares e visitas
técnicas ndo enquadrados nos incisos do caput deste
artigo, deverd ser processada na forma do art. 259 e §§ da
Lei Complementar n? 387/2015.
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Art. 46. Para a liberacado parcial destinada as
atividades de capacitacao, de curta e média duracdo, que
ocorram durante a jornada de trabalho serao adotados os
seguintes procedimentos:

I - o servidor requisitante solicitard a chefia imediata
sua liberacdo para cursos externos, com antecedéncia de,
no minimo, 15 (quinze) dias da data de inicio do evento;

Il - para as atividades promovidas pela EGDS ou outros
6rgdos da Prefeitura Municipal de ltupeva, o servidor
deverd solicitar sua liberacdo na forma do inciso | e firmar o
Termo de Compromisso da EGDS que deverd ter a anuéncia
da sua chefia.

§ 12 As solicitacdes entregues fora dos prazos
estabelecidos serao automaticamente indeferidas.

§ 22 A auséncia do servidor nas atividades previstas e
acordadas no programa de capacitacdo ao qual esta
inscrito ou atue como instrutor, implicard em falta
injustificada ao trabalho, exceto nos casos de convocagao
da chefia, por justificado interesse publico.

§ 32 Nao serdo consideradas faltas injustificadas as
auséncias legais previstas na Lei Complementar n@
387/2015.

§ 42 O servidor deve apenas cientificar a chefia sobre
as atividades exercidas fora do horario de trabalho, ndo
necessitando de autorizacdo especifica para a sua
realizacao.

Art. 47. Para a liberacao parcial destinada aos
concursos e processos seletivos que ocorram durante a
jornada de trabalho serdo adotados os seguintes
procedimentos:

I - a secretaria municipal requisitante solicitard a chefia
imediata sua liberagcdao para atividades relativas ao
planejamento, a elaboracdo e a execucdo de concursos;

II- a chefia imediata pode solicitar aos organizadores
do concurso uma declaracao indicando as atividades
especificas do servidor e a quantidade de horas previstas
de trabalho.

Paragrafo tnico. Aplica-se o disposto nos §§ do art.
46 supra, ao previsto neste artigo.

Art. 48. Para a liberacao parcial destinada as
atividades de capacitacao de longa duragao o servidor deve
realizar a solicitacdo a chefia imediata com o prazo de 30
(trinta) dias da data de inicio do evento para que o gestor
possa avaliar a viabilidade de liberacao do servidor.

§ 12 A analise do pedido a que se refere o caput deste
artigo deverd observar a mesma disciplina e critérios
adotados, nesta subsecdo, para a liberacao para as
atividade de curto e médio prazo.
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§ 22 Concedendo-se a liberacdo parcial para as
atividades de capacitacao, previstas no caput deste artigo,
fica a chefia imediata responséavel por cobrar do servidor a
apresentacdo de relatérios de frequéncia e avaliacdes do
conteldo e aproveitamento da atividade para a qual foi
liberado.

Subsecao Il
Afastamento Total e da Licenca Para Capacitacdao ou
Missao Fora do Municipio

Art. 49. Na forma do art. 207 da Lei Complementar n®
387/2015, o servidor designado para missao, estudo,
congressos, atividades ou curso de capacitacao, bem como
competidor em competicdao esportiva oficial em outro
Municipio ou no exterior, terd direito a licenca especial para
capacitagao ou missao fora do municipio.

§ 12 Existindo relevante interesse publico, devidamente
justificado e comprovado, a licenca serd concedida sem
prejuizo dos vencimentos, calculados sobre a média dos
Gltimos 12 (doze) meses da remuneracao total do servidor,
e demais vantagens do cargo.

§ 22 0 ato que conceder a licenca devera ser precedido
de justificativa, que demonstre a necessidade ou o
relevante interesse da missao, estudo ou competigao.

§ 32 O inicio da licencga coincidird com a designacao e
seu término com a conclusdo da missdo, estudo ou
competicao, até o maximo de 2 (dois) anos.

§ 42 A prorrogacdo da licenca somente ocorrerd em
casos especiais, a requerimento do servidor, mediante
comprovada justificativa.

§ 52 No caso de competicao esportiva oficial o servidor
deverd apresentar no prazo de 60 (sessenta) dias
anteriores a sua realizacdo o documento de convocacdo da
federacao esportiva ou convite oficial do evento para
analise da relevancia e do interesse publico, previamente a
concessao da licenga.

Art. 50. O servidor pode solicitar o afastamento total
previsto no art. 40, | ou a licenca para capacitacao ou
missdo fora do municipio, que quando concedidas
obedecerdo a disciplina do art. 52, deste decreto
observados os seguintes critérios:

I - a liberacdo para afastamento total do servidor serd
concedida pelo secretario responsavel pela gestdo de
pessoal apds andlise de parecer, favoravel ou nao, do
colegiado de planejamento e gestao do programa de
capacitacdo e aperfeicoamento, garantindo o interesse da
instituicao, cuja capacitacao tenha relacao com o cargo que
ocupa;

Il - para os cursos que necessitem afastamento total, o
servidor solicitante deverd apresentar projeto de pesquisa
ou proposta de intervencdo no servico, ao colegiado de
planejamento e gestdao do programa de capacitacao e
aperfeicoamento, como forma de justificar e comprovar
relevante interesse municipal;
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Il - o afastamento total que exceder 06 (seis) meses
sé pode ser concedido ao servidor publico municipal estavel
com mais de cinco anos de efetivo exercicio, que devera,
apos a cessacdo deste, permanecer em efetivo exercicio na
unidade de trabalho a que pertence, pelo dobro do tempo
do afastamento, incluidas as prorrogacdes, sob pena de
indenizacao de todas as despesas decorrentes do
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afastamento, nestas incluida a substituicdo do profissional,
e demais custos em valores atualizados;

IV - 0 prazo méximo para o afastamento do servidor
serd de até 02 (dois) anos podendo ser prorrogado
mediante comprovada justificativa do servidor pelo prazo
de até mais 02 (dois) anos;

V - o servidor somente poderd obter autorizagao para
novo afastamento, apds exercer suas atividades pelo dobro
do tempo do afastamento anterior, incluidas as
prorrogacoes;

VI - o prazo maximo para finalizacdo do curso de
mestrado serd de 02 (dois) anos e para o conclusao do
curso de doutorado 04 (quatro) anos, contados da
concessao da primeira liberacao, parcial ou total.

Subsecao IV
Do Acompanhamento das Atividades

Art. 51. O servidor que participar de curso de média e
longa duragao, internos ou externos, com ou sem custos,
com afastamento ou ndo, deverd apresentar a EGDS,
dentro dos prazos estabelecidos:

I - semestralmente, atestado de frequéncia, histérico
escolar e relatério das atividades desenvolvidas;

Il - relatério final, até 30 (trinta) dias apds o término,
acompanhado de cépia do diploma ou certificado obtido, de
um exemplar da tese, quando for o caso, dissertacao ou
monografia final.

§ 12 Em caso de afastamento, a renovacao do periodo,
quando couber, dar-se-a, a cada ano, com base na analise
de desempenho do servidor, conforme documentos
apresentados na forma deste artigo.

§ 22 A auséncia de entrega dos itens elencados no
caput deste artigo poderd implicar na suspensdo do custeio
do curso e solicitacdo de ressarcimento ao erario dos
valores j& pagos, bem como a impossibilidade de inscricao
do servidor em nova atividade de capacitagdo nos 12
(doze) meses subsequentes ao fato.

§ 32 E responsabilidade exclusiva do servidor entregar
os relatérios no prazo ou justificar a auséncia ou atraso em
até 30 (trinta) dias corridos apds a data limite.
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§ 42 Cabe a EGDS a recepcao da justificativa, cabendo
a decisdo de aceite ao colegiado de capacitacao e ao titular
da secretaria responsavel pela gestdo de pessoal, nesta
ordem.

§ 52 A auséncia de requerimento ou a sua
intempestividade redundara na auséncia de entrega dos
itens elencados no caput deste artigo, iniciando-se
imediatamente a quarentena de vedacao de inscricao e/ou
a restituicdo ao erario disciplinada neste artigo.

Art. 52. O servidor que participar de atividades de
capacitacao de curta duracao, internos ou externos, com ou
sem custos, com afastamento ou ndo, devera apresentar:

I - relatério final das atividades desenvolvidas ou
estudadas, até 15 (quinze) dias apds seu término;

Il - documento comprobatério de participacdo nas
atividades de capacitagao da seguinte forma: certificado ou
diploma.

§ 12 A auséncia de entrega dos itens elencados no
caput deste artigo poderd implicar na suspensdo do custeio
do curso e solicitacdo de ressarcimento ao erdrio dos
valores jd pagos, bem como a impossibilidade de inscricao
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do servidor em nova atividade de capacitagdao nos 12
(doze) meses subsequentes ao fato.

§ 22 E responsabilidade exclusiva do servidor entregar
os relatdrios no prazo ou justificar a auséncia ou atraso em
até 30 (trinta) dias corridos apés a data limite.

§ 32 Cabe a EGDS a recepcdo da justificativa, cabendo
a decisao de aceite ao colegiado de capacitacao e ao titular
da secretaria responsavel pela gestdo de pessoal, nesta
ordem.

§ 42 A auséncia de requerimento ou a sua
intempestividade redundara na auséncia de entrega dos
itens elencados no caput deste artigo, iniciando-se
imediatamente a quarentena de vedacao de inscricao e/ou
a restituicdo ao erdrio disciplinada neste artigo.

Subsecao V
Da Vinculacdo Obrigatdria Das Capacitacoes

Art. 53. Todas as atividades de capacitacao externas
com custos, oferecidas diretamente pelas Secretarias,
deverao ser validados pela EGDS através do formulario de
validacao de cursos com no minimo 15 (quinze) dias de
antecedéncia e devem atender a todas as especificacées
do Programa de Capacitacao e Desenvolvimento.
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§ 12 O formulario de validacdo de cursos sera fornecido
pela EGDS e deverda estar preenchido por completo, sem
rasuras, com informacdes relativas ao curso pretendido e
com autorizacdes da Chefia Imediata e Secretario da Pasta.

§ 22 A compra da inscri¢ao do curso e demais despesas
devem ser providenciadas pela Secretaria solicitante, sendo
obrigatdria a entrega do formulério de validacdo de curso
devidamente preenchida, assinada e autorizada junto com
a Requisicao de Fornecimento ao Departamento de
Compras e Licitacdes, devendo ser a compra negada caso a
Validacao de Curso nao esteja anexa ao processo.

Art. 54. Apds a execucdo de atividades de capacitacao
sem custo, as Secretarias deverao entregar para EGDS as
listas de presenca, avaliacdes e demais documentos
pertinentes ao curso.

§ 12 Todos os cursos externos e internos deverao ser
avaliados pelos servidores através de formulario especifico
emitido pela EGDS.

§ 22 Todos os certificados dos cursos internos deverao
ser emitidos pela da EGDS, sob pena de serem invalidados.

§ 32 O servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo poderd, previamente a inscricdo na atividade de
capacitacdo de média e longa duracdo, submeter o mesmo
a EGDS para andlise prévia e validacao do titulo que
pretende obter, no que toca sua utilizagao para progressao
por titulacao profissional.

§ 42 Para fins de progressao na carreira, 0S CuUrsos
compativeis validados pela EGDS serdo incluidos no
cadastro geral e decisfes de compatibilidade de titulos
validados para progressao funcional.

§ 52 Apos a realizagdo de curso externo, o servidor
deverd apresentar certificado de conclusdo de curso ou
documento comprobatdério de conclusdo para EGDS para
fins de convalidacdo dentro do més da realizacdo do curso
e preencher o formulario de avaliacao de curso.

§ 62 O servidor que ndo cumprir a etapa anterior ficara
impedido de realizar novos cursos externos pelo prazo del?2
(doze) meses subsequentes ao fato.
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§ 72 Havendo reincidéncia do ndo cumprimento do § 62
a quarentena prevista no § 72, deste artigo, serd aplicada
em dobro, tantas vezes quanto ocorrer o fato gerador.

Art. 55. O Departamento de Gestao de Pessoal deverd
remeter a EGDS para homologacao todas as cépias dos
certificados de cursos internos e externos, apresentados
pelo servidor, para fins de justificativa de frequéncia.
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Art. 56. A Secretaria que nao cumprir o estabelecido
nos artigos 53, 54 e 55 sera notificada e a notificagao
encaminhada para a Controladoria Geral do Municipio para
as devidas providéncias.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 57. Os casos nao previstos neste decreto serao
submetidos ao colegiado de planejamento e gestdo do
programa de capacitacdo e aperfeicoamento para anélise e
decisao indicativa.

Paragrafo unico. A decisao do colegiado, previsto no
caput deste artigo, passard a ter validade a partir da
homologacdo do secretdrio municipal responsavel pela
gestao de pessoal.

Art. 58. As despesas decorrentes com o presente
decreto correrdao por conta das dotacdes orcamentarias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 59. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicées contrdrias, em
especial o Decreto n? 2.957, de 05 de novembro de 2018.

ltupeva, 30 de junho de 2023; 582 da Emancipacao
Politica do Municipio.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria Municipal de Gestdo Publica e
registrado na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundidrios da Prefeitura Municipal de Itupeva, na data
supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica
LUANA DIAS DE MOURA
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios Interina
Decreto n° 3.632/2023 36
ANEXO UNICO
TABELA DE COMPOSICAO DOS VALORES DE HORAS
DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO E

CONCURSO
Nivel 1 2%
Nivel Il 3%
Nivel lll 4%
Nivel IV 5%

Percentuais incidentes sobre o menor vencimento
bésico da administracdo publica municipal.

PORTARIA N2 9.847, DE 28 DE JUNHO DE 2023

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que
lhe sdo conferidas pelo Artigo 509, e 634 da Lei
Complementar n? 387, de 11 de novembro de 2015,
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resolve:

Art. 12 Designar a Dra. VANUSA APARECIDA DE
OLIVEIRA FREIRE, procuradora do municipio, matricula
funcional n2 984, DEISE SOUTO CRUZ DE AMORIM
FRIGERI, assistente administrativo especializado, matricula
funcional n® 3304, do quadro de pessoal da Secretaria de
Assuntos Juridicos e Fundiadrios, e CARLOS ANDRE
CERQUEIRA, corregedor da guarda civil municipal,
matricula funcional n? 2540, do quadro de pessoal da
Guarda Civil Municipal, para sob a presidéncia da primeira,
constituir Comissao de Processo Administrativo Disciplinar,
destinada a apurar, as condutas imputadas a servidora de
matricula funcional n2 7254, no prazo de 60 (sessenta)
dias, constante do processo administrativo n® 7812/2023,
bem como fatos conexos que emergirem no decorres dos
trabalhos.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte e
oito dias do més de junho de dois mil e vinte trés.

MARCO ANTONIO MARCHI

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica na data supra.

YASMIN GODOY FLORIM

Assessor Especializado

PORTARIA N2 9.813, DE 22 DE JUNHO DE 2023

Concede a servidora THAIS MORAES, lotada na
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Meio
Ambiente, exercendo o cargo de Agente de Gestao -
Assistente Administrativo, Licenca Gestante de 180 (cento
e oitenta) dias.

JAIR GOMES DE SOUZA, Secretario Municipal de
Mobilidade Urbana e Meio Ambiente da Prefeitura Municipal
de ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes
que lhe sao conferidas pelo Decreto n? 1428, de 07 de abril
de 1999, FAZ SABER que:

Artigo 12 - Fica concedido a THAIS MORAES, lotada
na Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Meio
Ambiente, exercendo o cargo de Agente de Gestao -
Assistente Administrativo, Licenca Gestante de 180 (cento
e oitenta ) dias, a partir de 26 de maio a 21 de novembro
de 2023, de acordo com a Lei Complementar n2 387, de 11
de novembro de 2015, conforme processo administrativo n®
8522/2023 - PMI.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 26 de maio
de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte e
dois dias do més de junho de dois mil e vinte trés.

JAIR GOMES DE SOUZA

Secretario Municipal de Mobilidade Urbana e
Meio Ambiente

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica na data supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretdria Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N° 9.815, DE 22 DE JUNHO DE 2023
Concede ao funciondrio JOSEVAL DOS SANTOS SILVA,
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lotado na Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Meio
Ambiente, exercendo o cargo de Chefe de Divisao, 05
(cinco) dias de licenca paternidade.

JAIR GOMES DE SOUZA, Secretario Municipal de
Mobilidade Urbana e Meio Ambiente da Prefeitura Municipal
de ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes
que Ihe sao conferidas pelo Decreto n.2 1428, de 07 de abril
de 1999, FAZ SABER que:

Artigo 12 - Fica concedido a JOSEVAL DOS SANTOS
SILVA, lotado na Secretaria Municipal de Mobilidade
Urbana e Meio Ambiente, exercendo o cargo de Chefe de
Divisdo, Licenca Paternidade de 05 (cinco) dias, a que
se refere a Lei Complementar n2 387/11, durante o periodo
de 12 a 16 de junho de 2023, conforme processo
administrativo n? 8618/23 - PMI.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir 12 de junho de
2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte e dois
dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés.

JAIR GOMES DE SOUZA

Secretdrio Municipal de Mobilidade Urbana e
Meio Ambiente

Lavrada, publicada e registrada na Secretaria Municipal
de Gestao Publica na data supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestao Publica

Licitacoes e Contratos

Homologacéao / Adjudicacao

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO n2 011/2023, que tem como
objeto a Aquisicao de materiais e equipamentos para
combate a incéndio a serem utilizados pela equipe da
Operacao Corta Fogo. Processo Administrativo n2
5393-6/2022.

Gabinete do secretdrio, em 04 de julho de 2023.

1. Face ao que consta nos autos, HOMOLOGO o
PREGAO ELETRONICO n? 011/2023, destinado a
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Meio
Ambiente, por seus préprios fundamentos, com base na
adjudicacao levada a efeito em 30 de junho de 2023,

conforme segue:

LICITANTE: BRASAFE EQUIPAMENTOS E PROTEGAO INDIVIDUAL LTDA
CNPJ: 10.824.106/0001-63

ITEM | QUANT | UNID | DESCRITIVO

1 15 UNID | Conjunto Roupa de Combate a Incéndio Florestal (Calga | R$ 1900,00 |R$ 28.500,00
e Bluséo).

VI. Unit. VL. Total

2 15 UNID | Capacete Combate a Incéndio Florestal R$ 1500,00 | R$ 22.500,00
3 15 UNID R$ 310,00 R$ 4.650,00
5 15 UNID R$ 420,00 R$ 6.300,00
TOTAL R$

61.950,00

Méscara Facial Incéndio Florestal Lengo

Luva Protegdo Anti-Incéndio

2. Publique-se.
(JAIR GOMES DE SOUZA)
Secretario Municipal de Mobilidade Urbana e Meio
Ambiente*
*delegacdo de competéncias, conforme Decreto n?
3.022, de 17 de abril de 2019.

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO
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PREGAO ELETRONICO n2 030/2023, que tem como
objeto a Contratacdao de empresa especializada para
execugao de servicos de assessoria voltada para a
educacao especial e inclusiva e servico de formacado
continuada, na mesma drea, destinada aos professores
especialistas no atendimento educacional especializado
(aee), professores de salas regulares e profissionais de
apoio da rede municipal de ensino de ltupeva.

Processo Administrativo n2 3002-3/2023.

Gabinete do secretdrio, em 04 de julho de 2023.

1. Face ao que consta nos autos, HOMOLOGO o
PREGAO ELETRONICO n2 030/2023, destinado a
Secretaria Municipal de Educacdo, por seus proéprios
fundamentos, com base na adjudicacao levada a efeito em
03/07/2023 conforme segue:

LICITANTE: FOCCUS EDITORA E SERVICOS EDUCACIONAIS LTDA
CNPJ: 10.424.655/0001-40

ITEM | SERVICO Quantidade | Carga Valor por Valor total por
participante | horaria por | participante | participante
participante
1 Formacao destinada aos | 400 100 R$ R$
professores das classes 950,00 |[380.000,00
regulares e professores
especialistas no
atendimento
educacional
especializado (AFE)
2 Formacao destinada aos | 100 12 R$ R$
profissionais de apoio 230,00 |23.000,00
3 Servicos de assessoria, | -- 316 R$ R$
planejamento, 585,44 |[184.999,04

execucao,
acompanhamento pd
implementagdo de
acdes voltadas para a

educacdo especial e

inclusiva

TOTAL R$ 587.999,04

* conforme descricao constante no termo de referéncia

2. Publique-se.

(FABIO JOSE DE ANDRADE)
Secretdria Municipal de Educacdo**

**delegacdo de competéncias, conforme Decreto n?
3.022, de 17 de abril de 2019.

ATO DE ADJUDICACAO
DE 03 JULHO DE 2023

Pregao Eletrénico n° 030/2023

Processo n.2 3002-3/2023

Objeto: Contratacdao de empresa especializada para
execucao de servicos de assessoria voltada para a
educacao especial e inclusiva e servico de formagao
continuada, na mesma darea, destinada aos professores
especialistas no atendimento educacional especializado
(aee), professores de salas regulares e profissionais de
apoio da rede municipal de ensino de ltupeva.

A Pregoeira que abaixo assina no uso de suas
atribuicoes e competéncias, face ao que consta dos autos,
considerando o atendimento pleno dos requisitos de
habilitacdo, exigéncias editalicias e de classificacdo e
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aceitabilidade dos precos RESOLVE:
I - ADJUDICAR o0 objeto da presente licitacdo a
empresa:
- FOCCUS EDITORA E SERVICOS EDUCACIONAIS
LTDA.
(FERNANDA KELLI FERROLI)
Pregoeira

Atas de Sessoes

TOMADA DE PRECOS N2 013/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 6582-3/2022
ATA DE ANALISE E JULGAMENTO DOS ENVELOPES N@
02 - PROPOSTA DE PRECOS

As 14:00 horas do dia 04 de julho de 2023, no
Departamento de Licitacdes da Secretaria Municipal de
Gestao Plblica, no Pago Municipal, localizado na Av.
Eduardo Anibal Lourencon, n? 15, Parque das Vinhas,
Municipio de ltupeva - Sdo Paulo, reuniram-se 0s membros
da CPL, com objetivo de julgar as propostas dos Envelopes
n? 02 da Tomada de Pregos n? 013/2023, que trata da
Contratacao de empresa especializada para reforma e
ampliacdo da Unidade de Saude da Familia (USF) do Bairro
Rio das Pedras.

Dando prosseguimento a andlise e julgamento da
proposta apresentada, a Comissao Permanente de
LicitacOes passou a analisar a proposta juntamente com a
analise técnica da Secretaria Municipal de Obras e
Planejamento Urbano.

Encerrada a analise, a Comissao Permanente de
Licitacbes entendeu por bem e por unanimidade, em
atendimento as previsdes do edital e amparada pela
analise técnica, declarar VENCEDORA a empresa ROMME
CONSTRUTORA LTDA, com o valor total de R$
452.829,91 (quatrocentos e cinquenta e dois mil,
oitocentos e vinte e nove reais e noventa e um centavos).

Pelo exposto, a licitacdo prosseguird para a fase de
homologacao e adjudicacao.

Nada mais havendo a constar, a presente ata vai
assinada pela presidente e pelos demais membros da
Comissdo, sendo a presente decisdo publicada no Didrio
Oficial do Municipio de Itupeva, bem como, se expedindo
ainda comunicacdo a empresa licitante.

IVONETE MAGALHAES ARAUJO
Presidente

FERNANDA KELLI FERROLI
Membro

NAVINIA SILVA OLIVEIRA
Membro

YASMIN GODOY FLORIM
Membro
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Concursos Publicos/Processos Seletivos

Rerratificacao

-1: Dias PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA
R CONCURSO PUBLICO CPPMI 001/2023

12 RERRATIFICAGAO DO EDITAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, em vista do que consta no Edital de Concurso Publico CPPMI 001/2023,
torna publica a 12 Rerratificagdo do Edital.

01. DA(S) ALTERAGAO(OES)

01.01. DA(S) RETIFICAGAO(OES)
01.01.01. Em vista de erro material, fica retificado o contetdo de prova exclusivamente ao cargo 501 - Analista de
Gestdo de Projetos, com vistas a adequacgdo das atribui¢Ges do cargo, conforme segue:

Onde se |é:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 501 — ANALISTA DE GESTAO DE PROJETOS:

Leia-se:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 501 — ANALISTA DE GESTAO DE PROJETOS:

Gerenciamento de projetos x gerenciamento de processos; estruturas organizacionais; ciclo de vida do projeto,
suas fases, ciclo PDCA, melhoria continua; processos de gerenciamento de projetos do PMBOK e suas interagdes;
ferramentas de gerenciamento de projetos (framework); filosofia lean; métodos de projetos hibridos; metodologia
agil (scrum e kanban); gerenciamento de tarefas, elaboragdo de cronogramas, acompanhamento e emissdo de
relatérios; analise dados, analise de desempenho e andlise de riscos; caminho critico dos projetos e medidas
mitigadoras; andlise e desenvolvimento de graficos; gerenciamento de contratos e prazos; desenvolvimento,
acompanhamento e fiscalizagdo de indicadores; Conhecimentos basicos de arquivos e pastas, utilizagdo,
ferramentas, periféricos, instalacdo e configuracbes gerais; Conhecimentos em Edicdo de textos, planilhas e
apresentagdes (pacote Microsoft Office); Conhecimentos em softwares de quadros digitais e fluxogramas; Nogdes
basicas de sistema operacionais (ambiente Windows); Conhecimentos basicos de Internet (configuragdes basicas,
navegadores, sites de buscas e pesquisas, servicos on-line, e-mails e seguranca).
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01.02. DA(S) EXCLUSAO(OES)

01.02.01. Fica excluido do presente certame o Cargo 507 - Tecnélogo em Comunicacdo e Marketing, em vista da
necessidade de adequagao da Legislagao Municipal.

01.02.02. Em virtude da exclusdo acima, exclusivamente para os candidatos inscritos no referido Cargo, que
realizaram a pré-inscricdo no periodo de 01/07/2023 a 04/07/2023 e que EFETIVARAM a inscri¢do através do
pagamento do Boleto Bancario, DEVERAO solicitar o reembolso do valor pago a titulo de inscricdo.

01.02.03. Os reembolsos serdo efetuados pela SHDias Consultoria e Assessoria somente através de
depésito/transferéncia bancéaria com autorizacdo expressa dos candidatos. Para tanto, os mesmos devem entrar
em contato com a SHDias Consultoria e Assessoria através do e-mail candidato@shdias.com.br,
impreterivelmente até o dia 14/08/2023, solicitando o reembolso da inscricdo cancelada e informando os
seguintes dados:

a) Inscricdo cancelada: Nimero da Inscricdo, Nome Completo, CPF e Data de Nascimento; e
b) Dados bancarios para devolucdo: Chave Pix e/ou Banco, Agéncia, Cidade da Agéncia Bancaria, Nimero da
Conta, Tipo de Conta (Corrente ou Poupanca), Nome completo do titular da conta e CPF do titular da conta).

01.02.01. O reembolso somente serd efetuado caso o pagamento do boleto esteja confirmado, sendo que o
depdsito/transferéncia serd feito na conta informada ATE A DATA DA HOMOLOGACAO.

02. DAS DISPOSICOES FINAIS

02.01. Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos no Edital Completo CPPMI 001/2023 que mantém-se
inalterados.

02.02. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso Publico, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

02.03. Todas as divulgacdes e informagdes sobre o presente certame serdo disponibilizadas no site
www.shdias.com.br.

Itupeva, 5 de julho de 2023.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal de Itupeva
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S Digs PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA
CONCURSO PUBLICO CPPMI 002/2023

12 RERRATIFICAGAO DO EDITAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, em vista do que consta no Edital de Concurso Publico CPPMI 002/2023,
torna publica a 12 Rerratificacdo do Edital.

01. DA(S) RETIFICAGAO(OES)
01.01. Em virtude de impossibilidade de registro no 6rgao fiscalizador, fica excluido o requisito “Registro no
Conselho de Classe” para o Cargo 401 - Técnico em Farmacia, conforme abaixo:

Onde se lé:
0 DIO COMP D CO RSO 0 ALOR DA RICAO: RS 58,00
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada
- Ensino Médio Completo; P26 - |
401 |Técnico em Farmacia 01 |- Curso Técnico em Farmaciare RS 4.985,31 40 hr/sem
—Registro-no-Conselho-Profissionak R$ 195,77 Abono
Leia-se:
0 DIO COMP D CO RSO 0 ALOR DA RICAO: RS 58,00
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada
) . P26-1
401 |Técnico em Farmacia 01 : (E::ilsr;oT';’/lci?:c)) Z(r)anpalfr:qoz;c(iea RS 4.985,31 40 hr/sem
’ RS 195,77 Abono

02. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

02.01. Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos no Edital Completo CPPMI 002/2023 que mantém-se
inalterados.

02.02. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso Publico, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

02.03. Todas as divulgacbes e informacGes sobre o presente certame serdo disponibilizadas no site
www.shdias.com.br.

ltupeva, 5 de julho de 2023.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal de Itupeva
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