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DIARIO OFICIAL - CAMPO LIMPO PAULISTA

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CAMPO LIMPO PAULISTA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Anexo | - Planejamento Orgamentario/Fontes de Financiamento dos Prog. Gover.
Fontes de Financiamento dos Programas Governamentais

Estimativa das Receitas Orgamentarias

Situagéo: Aprovada na integra Fundamento Legal: 2519
Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Data: 01/01/2024 Tipo: Lei

Receitas Previstas

Especificagéo 2024

Direta

Indireta

Total

Receitas Correntes

1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 Receitas Correntes 410.409.711,79 410.409.711,79
1.1.0.0.00.0.0.00.00.00 Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 80.884.544,14 80.884.544,14
1.2.0.0.00.0.0.00.00.00 Contribuicdes 3.798.547,94 3.798.547,94
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00 Receita Patrimonial 7.900.000,00 7.900.000,00
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias Correntes 314.124.989,34 314.124.989,34
1.9.0.0.00.0.0.00.00.00 Outras Receitas Correntes 3.701.630,38 3.701.630,38
Receitas de capital

2.0.0.0.00.0.0.00.00.00 Receitas de Capital 55.200.000,00 55.200.000,00
2.1.0.0.00.0.0.00.00.00 Operacdes de Credito 50.000.000,00 50.000.000,00
2.2.0.0.00.0.0.00.00.00 Alienacao de Bens 200.000,00 200.000,00
2.4.0.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias de Capital 5.000.000,00 5.000.000,00

Total de Receitas

465.609.711,79

465.609.711,79

Deducbes da receita

FUNDEB

1.0.0.0.00.0.0.00.00.00

| Receitas Correntes

33.318.041,68

33.318.041,68

1.7.0.0.00.0.0.00.00.00

| Transferéncias Correntes

33.318.041,68

33.318.041,68

Total das Deducoes

33.318.041,68

33.318.041,68

Total Liquido das Receitas

432.291.670,11

Total Geral

432.29

.670,11

432.291.670,11

Pagina: 1de 6
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO LIMPO PAULISTA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS

2024
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art 4°, § 1°) R$ 1,00
2024 2025 2026
Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL
ESPECIFICAGAO Corrente Constante Corrente Constante Corrente Constante
(a) (a/PIB) (a/RCL) (b) (b/PIB) (b/RCL) (c) (c/PIB) (c/RCL)
x 100 x 100 x 100 x 100 x 100 x 100

Receita Total 432.291.670,11 416.465.963,50 16,54% 100,00%| 404.583.336,91 375.575.395,66 14,75% 100,00%| 417.120.687,39 377.211.690,53 14,52% 100,00%
Receitas Primarias (1) 432.291.670,11 416.465.963,50 16,54% 100,00%( 404.583.336,91 375.575.395,66 14,75% 100,00%( 417.120.687,39 377.211.690,53 14,52% 100,00%
Receitas Primarias Correntes 377.091.670,11 363.286.772,75 14,43% 87,23%| 392.175.336,91 364.057.028,28 14,30% 96,93%| 407.862.350,39 | 368.839.166,57 14,19% 97,78%
Impostos, Taxas e contribuigdes de M 80.884.544,14 77.923.452,92 3,10% 18,71% 84.119.925,90 78.088.669,43 3,07% 20,79% 87.484.722,94 79.114.417,56 3,04% 20,97%
Contribuiges 3.798.547,94 3.659.487,42 0,15% 0,88% 3.950.489,86 3.667.246,41 0,14% 0,98% 4.108.509,45 3.715.418,20 0,14% 0,98%
Transferéncias Correntes 280.806.947,66 270.526.924,53 10,75% 64,96%| 292.039.225,56 271.100.506,82 10,65% 72,18%| 303.720.794,59 274.661.597,56 10,57% 72,81%
Demais Receitas Primarias Correntes 11.601.630,38 11.176.907,88 0,44% 2,68% 12.065.695,59 11.200.605,62 0,44% 2,98% 12.548.323,42 11.347.733,24 0,44% 3,01%
Receitas Primarias de Capital 55.200.000,00 53.179.190,75 2,11% 12,77% 12.408.000,00 11.518.367,38 0,45% 3,07% 9.258.337,00 8.372.523,96 0,32% 2,22%
Despesa Total 432.291.670,11 416.465.963,50 16,54% 100,00%( 402.503.336,91 373.644.528,14 14,68% 99,49%| 414.957.487,39 375.255.459,75 14,44% 99,48%
Despesas Primarias(ll) 430.291.670,11 414.539.181,22 16,47% 99,54%| 402.503.336,91 373.644.528,14 14,68% 99,49%| 414.957.487,39 375.255.459,75 14,44% 99,48%
Despesas Primarias Correntes 375.091.670,11 361.359.990,47 14,35% 86,77%| 390.095.336,91 362.126.160,76 14,23% 96,42%| 405.699.150,39 | 366.882.935,78 14,12% 97,26%
Pessoal e Encargos Sociais 160.180.644,08 154.316.612,80 6,13% 37,05%| 166.587.869,85 154.643.801,22 6,08% 41,18%| 173.251.384,64 156.675.153,41 6,03% 41,54%
Outras Despesas Correntes 214.911.026,03 207.043.377,67 8,22% 49,71%| 223.507.467,07 207.482.359,55 8,15% 55,24%| 232.447.765,75 210.207.782,37 8,09% 55,73%
Despesas Primarias de Capital 55.200.000,00 53.179.190,75 2,11% 12,77% 12.408.000,00 11.518.367,38 0,45% 3,07% 9.258.337,00 8.372.523,96 0,32% 2,22%

Pagamento de Restos a Pagar de Desp| - - - - - - - - - - - -
Resultado Primario(lll) = (1 —1I) 2.000.000,00 1.926.782,27 0,08% 0,46% 2.080.000,00 1.930.867,52 0,08% 0,51% 2.163.200,00 1.956.230,78 0,08% 0,52%
Juros, Encargos e Variagdes Monetariag 352.439,00 339.536,61 0,01% 0,08% 373.585,34 346.799,90 0,01% 0,09% 396.000,46 358.112,19 0,01% 0,09%
Juros, Encargos e Variagdes Monetariag 4.041.400,00 3.893.448,94 0,15% 0,93% 4.283.884,00 3.976.736,76 0,16% 1,06% 4.540.917,04 4.106.454,19 0,16% 1,09%
Resultado Nominal - (VI) = (lll + (IV - V)) 5.688.961,00 5.480.694,61 0,22% 1,32% 5.990.298,66 5.560.804,37 0,22% 1,48% 6.308.116,58 5.704.572,78 0,22% 1,51%
Divida Publica Consolidada 74.703.000,00 71.968.208,09 2,86% 17,28% 93.182.191,80 86.501.186,18 3,40% 23,03% 98.773.123,31 89.322.773,84 3,44% 23,68%
Divida Consolidada Liquida 54.633.632,81 52.633.557,62 2,09% 12,64% 80.051.624,02 74.312.057,91 2,92% 19,79% 84.854.721,46 76.736.047,62 2,95% 20,34%

Receitas Primarias advindas de PPP (VII) - - - - - - - - - - - -

Despesas Primarias geradas por PPP (VII - - - - - - - - - - - -

Impacto do saldo das PPPs (IX) = (VII - VI - - - - - - - - - - - -

Fonte: Balango orgcamentario Dezembro 2022 Site Metabite - https://app.metabit.com.br/
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/campo-limpo-paulista/panorama
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R$ 1,00

Receita Total 291.709.111,00 13,152 92,039 318.288.249,55 14,350 100,425 26.579.138,55 9,11
Receitas Primarias (1) 290.739.487,99 13,108 91,733 309.969.045,75 13,975 97,801 19.229.557,76 6,61
Receitas Primarias Correntes 282.626.438,99 12,742 89,173 309.955.873,10 13,975 97,796 27.329.434,11 9,67
Impostos, Taxas e contribuigdes de Melhoria 69.773.208,79 3,146 22,015 67.465.210,65 3,042 21,286 (2.307.998,14) -3,31
Contribuiges 3.366.001,21 0,152 1,062 3.325.993,23 0,150 1,049 (40.007,98) -1,19
Transferéncias Correntes 207.624.345,17 9,361 65,509 237.422.336,83 10,704 74,911 29.797.991,66 14,35
Demais Receitas Primarias Correntes 1.862.883,82 0,084 0,588 1.742.332,39 0,079 0,550 (120.551,43) -6,47
Receitas Primarias de Capital 8.113.049,00 0,366 2,560 13.172,65 0,001 0,004 (8.099.876,35) -99,84
Despesa Total 291.709.111,00 13,152 92,039 291.960.340,17 13,163 92,118 251.229,17 0,09
Despesas Primarias(ll) 288.567.789,58 13,010 91,048 291.619.018,75 13,148 92,011 3.051.229,17 1,06
Despesas Primarias Correntes 255.168.663,04 11,505 80,510 266.771.087,88 12,028 84,171 11.602.424,84 4,55
Pessoal e Encargos Sociais 130.893.882,55 5,901 41,299 130.357.930,97 5,877 41,130 (535.951,58) -0,41
Qutras Despesas Correntes 124.274.780,49 5,603 39,211 136.413.156,91 6,150 43,041 12.138.376,42 9,77
Despesas Primarias de Capital 33.399.126,54 1,506 10,538 24.847.930,87 1,120 7,840 (8.551.195,67) -25,60
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias - - 0,000 - - 0,000 - -
Resultado Primario(lll) = (1 — II) 2.171.698,41 0,098 0,685 18.350.027,00 0,827 5,790 16.178.328,59 744,96
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (1V) 969.623,42 0,044 0,306 97.801.681,00 4,409 30,858 96.832.057,58 9986,56
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (V) 10.227.696,44 0,461 3,227 40.548.042,00 1,828 12,794 30.320.345,56 296,45
Resultado Nominal - (VI) = (lll + (IV - V)) (7.086.374,61) (0,319) -2,236 75.603.666,00 3,409 23,854 82.690.040,61 -1166,89
Divida Publica Consolidada 43.187.636,15 1,947 13,626 67.639.180,00 3,050 21,341 24.451.543,85 56,62
Divida Consolidada Liquida 38.379.843,80 1,730 12,109 54.931.179,74 2,477 17,332 16.551.335,94 43,13
Fonte: Balango orgamentario Dezembro 2022 Site Metabite - https://app.metabit.com.br/
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/campo-limpo-paulista/panorama
Pagina: 1 de 6
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AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art 4°, § 2°, inciso Il) R$ 1,00
= VALORES A PRECOS CORRENTES
SEPECIFACRERE 2021 2022 % 2023 % 2024 % 2025 % 2026 %

Receita Total 222.659.732,30 291.709.111,00 31% 469.773.640,67 61% 432.291.670,11 -8% 417.120.687,39 -4% 427.676.844,41 3%
Receitas Primarias (l) 220.758.732,30 290.739.487,99 32% 465.845.546,02 60% 432.291.670,11 -7% 417.120.687,39 -4% 427.676.844,41 3%
Receitas Primarias Correntes 220.129.732,30 282.626.438,99 28% 354.991.990,25 26% 377.091.670,11 6% 407.862.350,39 8% 424.176.844,41 4%
Impostos, Taxas e contribuicdes de Melhoria 59.728.500,00 69.773.208,79 17% 77.773.600,13 1% 80.884.544,14 4% 87.484.722,94 8% 90.984.111,85 4%
Contribuicoes 3.105.000,00 3.366.001,21 8% 3.652.449,94 9% 3.798.547,94 4% 4.108.509,45 8% 4.272.849,83 4%
Transferéncias Correntes 155.828.465,38 207.624.345,17 33% 270.006.680,20 30% 280.806.947,66 4% 303.720.794,59 8% 315.869.626,37 4%
Demais Receitas Primarias Correntes 1.467.766,92 1.862.883,82 27% 3.559.259,98 91% 11.601.630,38 226% 12.548.323,42 8% 13.050.256,35 4%
Receitas Primarias de Capital 629.000,00 8.113.049,00 1190% 110.853.555,77 1266% 55.200.000,00 -50% 9.258.337,00 -83% 3.500.000,00 -62%
Despesa Total 222.659.732,30 291.709.111,00 31% 458.182.319,25 57% 432.291.670,11 -6% 414.957.487,39 -4% 425.427.116,41 3%
Despesas Primarias(ll) 222.459.732,30 288.567.789,58 30% 457.382.319,25 59% 430.291.670,11 -6% 414.957.487,39 -4% 425.427.116,41 3%
Despesas Primarias Correntes 212.709.732,30 255.168.663,04 20% 329.778.260,33 29% 375.091.670,11 14% 405.699.150,39 8% 421.927.116,41 4%
Pessoal e Encargos Sociais 118.658.810,00 130.893.882,55 10% 154.019.850,08 18% 160.180.644,08 4% 173.251.384,64 8% 180.181.440,03 4%
Outras Despesas Correntes 94.050.922,30 124.274.780,49 32% 175.758.410,25 41% 214.911.026,03 22% 232.447.765,75 8% 241.745.676,38 4%
Despesas Primarias de Capital 9.750.000,00 33.399.126,54 243% 127.604.058,92 282% 55.200.000,00 -57% 9.258.337,00 -83% 3.500.000,00 -62%

Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias - - - - - - - - - - -
Resultado Primario(lll) = (I — I1) (1.701.000,00) 2.171.698,41 -228% 8.463.226,77 290% 2.000.000,00 -76% 2.163.200,00 8% 2.249.728,00 4%
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (1V) 1.901.000,00 969.623,42 -49% 341.321,42 -65% 352.439,00 3% 373.585,34 6% 396.000,46 6%
Juros, Encargos e Variagbes Monetarias Passivos (V) 5.790.000,00 10.227.696,44 77% 11.250.000,00 10% 4.041.400,00 -64% 4.283.884,00 6% 4.540.917,04 6%
Resultado Nominal - (VI) = (lll + (IV - V)) (5.590.000,00) (7.086.374,61) 27% (2.445.451,81) -65% 5.688.961,00 -333% 5.990.298,66 5% 6.308.116,58 5%
Divida Publica Consolidada 47.235.486,61 43.187.636,15 -9% 53.892.115,28 25% 74.703.000,00 39% 93.182.191,80 25% 98.773.123,31 6%
Divida Consolidada Liquida 42.459.259,89 38.379.843,80 -10% 49.444.887,15 29% 54.633.632,81 10% 80.051.624,02 47% 84.854.721,46 6%

~ VALORES A PRECOS CONSTANTES
2P A 2021 2022 % 2023 % 2024 % 2025 % 2026 %

Receita Total 258.485.683,23 309.007.461,28 20% 469.773.640,67 52% 416.465.963,50 -11% 377.211.690,53 -9% 411.227.735,01 9%
Receitas Primarias (l) 256.278.812,33 307.980.339,63 20% 465.845.546,02 51% 416.465.963,50 -11% 377.211.690,53 -9% 411.227.735,01 9%
Receitas Primarias Correntes 255.548.606,23 299.386.186,82 17% 354.991.990,25 19% 363.286.772,75 2% 368.839.166,57 2% 407.862.350,39 11%
Impostos, Taxas e contribuicdes de Melhoria 69.338.815,65 73.910.760,07 7% 77.773.600,13 5% 77.923.452,92 0% 79.114.417,56 2% 87.484.722,94 11%
Contribuicées 3.604.594,50 3.565.605,08 -1% 3.652.449,94 2% 3.659.487,42 0% 3.715.418,20 2% 4.108.509,45 11%
Transferéncias Correntes 180.901.265,46 219.936.468,84 22% 270.006.680,20 23% 270.526.924,53 0% 274.661.597,56 2% 303.720.794,59 11%
Demais Receitas Primarias Correntes 1.703.930,62 1.973.352,83 16% 3.559.259,98 80% 11.176.907,88 214% 11.347.733,24 2% 12.548.323,42 11%
Receitas Primarias de Capital 730.206,10 8.594.152,81 1077% 110.853.555,77 | 1190% 53.179.190,75 -52% 8.372.523,96 -84% 3.365.384,62 -60%
Despesa Total 258.485.683,23 309.007.461,28 20% 458.182.319,25 48% 416.465.963,50 -9% 375.255.459,75 -10% 409.064.535,01 9%
Despesas Primarias(ll) 258.253.503,23 305.679.859,50 18% 457.382.319,25 50% 414.539.181,22 -9% 375.255.459,75 -9% 409.064.535,01 9%
Despesas Primarias Correntes 246.934.728,23 270.300.164,76 9% 329.778.260,33 22% 361.359.990,47 10% 366.882.935,78 2% 405.699.150,39 11%
Pessoal e Encargos Sociais 137.751.012,53 138.655.889,79 1% 154.019.850,08 1% 154.316.612,80 0% 156.675.153,41 2% 173.251.384,64 1%
Outras Despesas Correntes 109.183.715,70 131.644.274,97 21% 175.758.410,25 34% 207.043.377,67 18% 210.207.782,37 2% 232.447.765,75 11%
Despesas Primarias de Capital 11.318.775,00 35.379.694,74 213% 127.604.058,92 261% 53.179.190,75 -58% 8.372.523,96 -84% 3.365.384,62 -60%

Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias - - - - - - - - - - -
Resultado Primario(lll) = (I —11) (1.974.690,90) 2.300.480,13 -216% 8.463.226,77 268% 1.926.782,27 -17% 1.956.230,78 2% 2.163.200,00 11%
Juros, Encargos e Variagées Monetarias Ativos (1V) 2.206.870,90 1.027.122,09 -53% 341.321,42 -67% 339.536,61 -1% 358.112,19 5% 380.769,67 6%
Juros, Encargos e Variagées Monetarias Passivos (V) 6.721.611,00 10.834.198,84 61% 11.250.000,00 4% 3.893.448,94 -65% 4.106.454,19 5% 4.366.266,38 6%
Resultado Nominal - (VI) = (Il + (IV - V)) (6.489.431,00) (7.506.596,62) 16% (2.445.451,81) -67% 5.480.694,61 -324% 5.704.572,78 4% 6.065.496,71 6%
Divida Publica Consolidada 54.835.676,41 45.748.662,97 -17% 53.892.115,28 18% 71.968.208,09 34% 89.322.773,84 24% 94.974.157,03 6%
Divida Consolidada Liquida 49.290.954,81 40.655.768,54 -18% 49.444.887,15 22% 52.633.557,62 6% 76.736.047,62 46% 81.591.078,33 6%

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
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2024
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso lll) R$ 1,00
PATRIMONIO LIQUIDO 2022 % 2021 % 2020 %
Patrimonio/Capital 166.876,61 0,062 166.876,61 0,09 -
Reservas - - - - - -
Resultado Acumulado 269.321.411,36 99,938 184.380.880,72 99,91 162.535.761,77 100,00
TOTAL 269.488.287,97 184.547.757,33 100,00 162.535.761,77 100,00
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQUIDO 2022 2021 % 2020 %
Patriménio - - -
Reservas - - -
Lucros ou Prejuizos Acumulados - - -
TOTAL - - - -

FONTE: GOVBR - Planejamento e Or¢amento, 09/Abr/2023, 15h e 22m.

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CAMPO LIMPO PAULISTA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2024
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art 4°, § 2°, inciso Ill) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2022 2021 2020
_ (@) (b) (c)

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (1) 12.469,41 158.948,61 417,35
Alienagao de Bens Moveis - 157.201,00 -
Alienagao de Bens Imdveis - - -
Alienacgéo de Bens Intangiveis - - -
Rendimentos de Aplicagbes Financeiras 12.469,41 1.747,61 417,35

DESPESAS EXECUTADAS 2022 2021 2020

_ _ (d) (e) ®

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGCAO DE ATIVOS (I1) 140.283,15 660,50 71.598,08
DESPESAS DE CAPITAL 140.283,15 660,50 71.598,08
Investimentos 140.283,15 660,50 71.598,08
Inversdes Financeiras - - -
Amortizagao da Divida - -
DESPESAS CORRENTES DO REGIME DE PREVIDENCIA - -
Regime Geral de Previdéncia Social - -
Regime Préprio dos Servidores Publicos - -

SALDO FINANCEIRO 2022 2021 2020

(9)=((la-11d)+1Ilh) (h)=((1b-1le)+ 1) (i)=(Ic-11f)
VALOR (Il1) 31.335,64 159.149,38 861,27 |

FONTE: GOVBR - Planejamento e Or¢camento, 09/Abr/2023, 15h e 23m.

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO LIMPO PAULISTA
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ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS
2024
AMF - Demonstrativo 6 (LRF,art.4°,§2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2020 2021 2022
RECEITAS CORRENTES (1) 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigées dos Segurados 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes Patronais 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
Compensagéo Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Aportes Periddicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS (11)! 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (lIl) 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO - (IV) = (1 + Il - I) 0,00 0,00 0,00

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2020 2021 2022
Beneficios 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensdes por Morte 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensagao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAO (VI) = (IV - V)? 0,00 0,00 0,00

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2020 2021 2022
VALOR 0,00 0,00 0,00

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS [ 2020 | 2021 [ 2022
VALOR | 0,00] 0,00] 0,00

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 2020 2021 2022
Plano de Amortizagao - Contribuigao Patronal Suplementar 0,00 0,00 0,00
Plano de Amortizag@o - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2020 2021 2022
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagbes 0,00 0,00 0,00
Outros Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orgamento, 09/Abr/2023, 15h e 25m.

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO LIMPO PAULISTA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

Pagina: 2de 5
FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO) 2020 2021 2022
RECEITAS CORRENTES (VII) 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes dos Segurados 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes Patronais 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00] 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00] 0,00 0,00
Receitas Imobilidrias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
Compensag&o Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (VIII) 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagao de Empréstimos 0,00! 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO (IX) = (VI + VIII) 0,00 0,00 0,00

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO) 2020 2021 2022
Beneficios 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensdes por Morte 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensagao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTIGAO (XI) = (IX - X)? | 0,00] 0,00] 0,00

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 2020 2021 2022
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formag&o de Reserva 0,00 0,00 0,00

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) 2020 2021 2022
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagbes 0,00 0,00 0,00
Outros Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00

ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2020 2021 2022
Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAO RPPS - (XII) 0,00 0,00 0,00

DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2020 2021 2022
Despesas Correntes (XIII) 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital (XIV) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XIII + XIV) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XII - XV)? | 0,00] 0,00] 0,00

BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRACAO DO RPPS 2020 2021 2022
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00 0,00 0,00
Outros Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2020 2021 2022
Contribuigdes dos Servidores 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 0,00 0,00 0,00

DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2020 2021 2022
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensoes 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIll) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIII)* I 0,00| 0,00[ 0,00

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orgamento, 09/Abr/2023, 15h e 25m.

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO LIMPO PAULISTA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
EXERCICIO Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario do Exercicio
(a) (b) (c)=(a-b) (d)=(d Exercicio Anterior)+(c)
2022 0,00 0,00 0,00 0,00
2023 0,00 0,00 0,00 0,00
2024 0,00 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00
2027 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00
2029 0,00 0,00 0,00 0,00
2030 0,00 0,00 0,00 0,00
2031 0,00 0,00 0,00 0,00
2032 0,00 0,00 0,00 0,00
2033 0,00 0,00 0,00 0,00
2034 0,00 0,00 0,00 0,00
2035 0,00 0,00 0,00 0,00
2036 0,00 0,00 0,00 0,00
2037 0,00 0,00 0,00 0,00
2038 0,00 0,00 0,00 0,00
2039 0,00 0,00 0,00 0,00
2040 0,00 0,00 0,00 0,00
2041 0,00 0,00 0,00 0,00
2042 0,00 0,00 0,00 0,00
2043 0,00 0,00 0,00 0,00
2044 0,00 0,00 0,00 0,00
2045 0,00 0,00 0,00 0,00
2046 0,00 0,00 0,00 0,00
2047 0,00 0,00 0,00 0,00
2048 0,00 0,00 0,00 0,00
2049 0,00 0,00 0,00 0,00
2050 0,00 0,00 0,00 0,00
2051 0,00 0,00 0,00 0,00
2052 0,00 0,00 0,00 0,00
2053 0,00 0,00 0,00 0,00
2054 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 0,00 0,00 0,00 0,00
2056 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 0,00 0,00 0,00 0,00
2069 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 0,00 0,00 0,00 0,00
2075 0,00 0,00 0,00 0,00
2076 0,00 0,00 0,00 0,00
2077 0,00 0,00 0,00 0,00
2078 0,00 0,00 0,00 0,00
2079 0,00 0,00 0,00 0,00
2080 0,00 0,00 0,00 0,00
2081 0,00 0,00 0,00 0,00
2082 0,00 0,00 0,00 0,00
2083 0,00 0,00 0,00 0,00
2084 0,00 0,00 0,00 0,00
2085 0,00 0,00 0,00 0,00
2086 0,00 0,00 0,00 0,00
2087 0,00 0,00 0,00 0,00
2088 0,00 0,00 0,00 0,00
2089 0,00 0,00 0,00 0,00
2090 0,00 0,00 0,00 0,00
2091 0,00 0,00 0,00 0,00
2092 0,00 0,00 0,00 0,00
2093 0,00 0,00 0,00 0,00
2094 0,00 0,00 0,00 0,00
2095 0,00 0,00 0,00 0,00
2096 0,00 0,00 0,00 0,00

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FUNDO EM REPARTIGCAO (PLANO FINANCEIRO)

Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
EXERCICIO Previdencidrias Previdenciarias Previdenciario do Exercicio

(a) (b) (c)=(a-b) (d)=(d Exercicio Anteriorn)+(c)

2022 0,00 0,00 0,00 0,00
2023 0,00 0,00 0,00 0,00
2024 0,00 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00
2027 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00
2029 0,00 0,00 0,00 0,00
2030 0,00 0,00 0,00 0,00
2031 0,00 0,00 0,00 0,00
2032 0,00 0,00 0,00 0,00
2033 0,00 0,00 0,00 0,00
2034 0,00 0,00 0,00 0,00
2035 0,00 0,00 0,00 0,00
2036 0,00 0,00 0,00 0,00
2037 0,00 0,00 0,00 0,00
2038 0,00 0,00 0,00 0,00
2039 0,00 0,00 0,00 0,00
2040 0,00 0,00 0,00 0,00
2041 0,00 0,00 0,00 0,00
2042 0,00 0,00 0,00 0,00
2043 0,00 0,00 0,00 0,00
2044 0,00 0,00 0,00 0,00
2045 0,00 0,00 0,00 0,00
2046 0,00 0,00 0,00 0,00
2047 0,00 0,00 0,00 0,00
2048 0,00 0,00 0,00 0,00
2049 0,00 0,00 0,00 0,00
2050 0,00 0,00 0,00 0,00
2051 0,00 0,00 0,00 0,00
2052 0,00 0,00 0,00 0,00
2053 0,00 0,00 0,00 0,00
2054 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 0,00 0,00 0,00 0,00
2056 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 0,00 0,00 0,00 0,00
2069 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 0,00 0,00 0,00 0,00
2075 0,00 0,00 0,00 0,00
2076 0,00 0,00 0,00 0,00
2077 0,00 0,00 0,00 0,00
2078 0,00 0,00 0,00 0,00
2079 0,00 0,00 0,00 0,00
2080 0,00 0,00 0,00 0,00
2081 0,00 0,00 0,00 0,00
2082 0,00 0,00 0,00 0,00
2083 0,00 0,00 0,00 0,00
2084 0,00 0,00 0,00 0,00
2085 0,00 0,00 0,00 0,00
2086 0,00 0,00 0,00 0,00
2087 0,00 0,00 0,00 0,00
2088 0,00 0,00 0,00 0,00
2089 0,00 0,00 0,00 0,00
2090 0,00 0,00 0,00 0,00
2091 0,00 0,00 0,00 0,00
2092 0,00 0,00 0,00 0,00
2093 0,00 0,00 0,00 0,00
2094 0,00 0,00 0,00 0,00
2095 0,00 0,00 0,00 0,00
2096 0,00 0,00 0,00 0,00

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO LIMPO PAULISTA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

NOTA:
1 Como a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, por 5 (cinco) anos, essa receita ndo devera
compor o total das receitas previdenciarias do periodo de apuragéo.

2 O resultado previdenciario podera ser apresentado por meio da diferenga entre previsao da receita e a dotagéo da despesa e entre a receita realizada e a despesa liquidada (do
1° ao 5° bimestre) e a despesa empenhada (no 6° bimestre).

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



=X

DIARIO OFICIAL - CAMPO LIMPO PAULISTA Quarta-feira, 05 de julho de 2023 Ano Il | Edicao n2 161 | Pagina 15 de 131

Pagina: 1 de 2
28/04/2023 00:30

Siapy | g pre S
S

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CAMPO LIMPO PAULISTA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2024
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
SETOR/PROGRAMA/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA
R MODALIDADE BENEFICIARIO 2024 2025 2026 COMPENSACAO
IPTU S;’;“;‘Zf;f" de isengdo carater (). -20 para aposentados 1.392.431,29 1.531.674,42 1.684.841,86
IPTU e ISS Concesséao de isengédo carater |Incentivo fiscal - Lei ~ B B Revisdo anual e aumento da base
. - . . n&o aeral . _ . Complementar 110/98 tributaria
Tr'lbutos inscritos em divida Cfmcessao de isengéo carater Remissao de Divida Ativa 45.171,98 49.689,18 54.658.10
ativa n&o geral
TOTAL 1.437.603,27 1.581.363,60 1.739.499,96

Fonte da Renuncia: Relatorio de Isen¢des - Secretaria de Finangas Campo Limpo Paulista

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orgamento, 09/Abr/2023, 15h e 26m.

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO LIMPO PAULISTA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2024
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTO \ Valor Previsto 2024
Aumento Permanente da Receita 18.171.586,11
(-) Transferéncias Constitucionais -
(-) Transferéncias ao FUNDEB 1.281.463,14
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 16.890.122,97
Redugao Permanente da Despesa(ll) -
Margem Bruta (I1l) = (I + 1) 16.890.122,97
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 13.204.783,27
Novas DOCC 13.204.783,27
Novas DOCC geradas por PPP -
Margem Liquida de Expanséo de DOCC (V) = (llI-IV) 3.685.339,70

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orgamento, 09/Abr/2023, 15h e 27m.

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Quadro |

DEMONSTRATIVO E MEMORIAL DE CALCULO DE METAS ANUAIS PARA RESULTADO PRIMARIO
Anos em valores constantes a prego de 2023

2024

(este quadro ndo inclui as receitas intraorgamentarias)

Ano Il | Edicao n? 161 | Pagina 18 de 131

IRF, art. 42, § 22, 1| Reais (RS)
ops ~ 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
EspecificacOes } . ; . . L.

Realizado Realizado Realizado Orgado Projecdo Projegdo Projecdo

RECEITA TOTAL
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES
Receita Tributaria
Receitas de Contribuigdes
Receita Patrimonial Liquida
Receita Patrimonial
(-) Aplicagdes Financeiras
Transferéncias Correntes
Demais Receitas Correntes
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL
(-) Operagdes de Crédito
(-) Amortizagdo de Empréstimos
(-) Alienagdo de Bens
Receitas de Capital
RECEITAS PRIMARIAS

DESPESA TOTAL
DESPESAS CORRENTES
(-) Pag. de Juros e Encargos, amort. da Divida
DESPESAS DE CAPITAL

DESPESA PRIMARIA TOTAL
RESULTADO PRIMARIO

231.856.698,60

289.962.198,39

291.709.111,00

469.773.640,67

432.291.670,11

417.120.686,93

427.676.844,41'

231.803.802,24

278.160.067,22

355.777.902,38

358.920.084,90

377.091.670,11

407.862.350,40

424.176.844,41

51.010.937,74

65.614.600,45

76.549.437,63

77.773.600,13

80.884.544,14

87.484.722,94

90.984.111,85

2.737.990,65 2.851.246,99 3.345.296,46 3.652.449,94 3.798.547,94 4.108.509,45 4.272.849,83
174.097,99 1.335.883,12 8.349.709,48 3.928.094,65 4.713.713,58 2.656.456,30 2.922.101,93
174.097,99 1.335.883,12 8.349.709,48 3.928.094,65 4.713.713,58 2.656.456,30 2.922.101,93

176.781.589,91

204.160.288,21

265.670.180,20

270.006.680,20

276.093.234,08

301.064.338,29

312.947.524,45

1.099.185,95 4.198.048,45 1.863.278,61 3.559.259,98 11.601.630,38 12.548.323,42 13.050.256,35

(45.437,27) 11.751.336,43 13.172,65 110.853.555,77 55.200.000,00 9.258.336,53 3.500.000,00:
(98.333,63) (50.794,74) - - - - -

52.896,36 11.802.131,17 13.172,65 110.853.555,77 55.200.000,00 9.258.336,53 3.500.000,00

231.758.364,97

289.911.403,65

355.791.075,03

469.773.640,67

432.291.670,11

417.120.686,93

427.676.844,41

244.119.315,84

228.008.688,90

317.239.743,99

458.182.319,25

432.291.670,11

414.957.487,36

425.427.116,41}

224.385.784,99

203.742.683,94

281.256.332,23

329.778.260,33

375.091.670,11

405.699.150,36

421.927.116,41

(8.079.488,50)

(6.863.310,09)

(9.400.000,00)

(800.000,00)

(2.000.000,00)

0,00

0,00

19.733.530,85

24.266.004,96

35.983.411,76

127.604.058,92

55.200.000,00

9.258.337,00

3.500.000,00

236.039.827,34

221.145.378,81

307.839.743,99

457.382.319,25

430.291.670,11

414.957.487,36

425.427.116,41

(4.281.462,37)

68.766.024,84

47.951.331,04

12.391.321,42

2.000.000,00

2.163.199,57

2.249.728,00

Para melhor entendimento, cabem aqui os seguintes conceitos:

1-As receitas primarias correspondem as receitas fiscais liquidas, resultantes do somatdrio das receitas correntes e de capital, excluidas as receitas de aplicagdes financeiras

2-As despesas primarias correspondem ao total da despesa orgamentdria deduzidas as despesas com juros e amortizagdo da divida.

3-A Receita total é informada pela previsdo de arrecadagdo liquida extraido a retengdo para formagdo do FUNDEB em vinte pontos percentual.
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Quadro Il
DEMONSTRATIVO E MEMORIAL DE CALCULO DA DiVIDA CONSOLIDADA LiIQUIDA E RESULTADO NOMINAL

Anos em valores constantes a prego de 2023

Ano Il | Edicao n2 161 | Pagina 19 de 131

2024
IRF, art. 42, § 29, ||
- ~ 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
EspecificagOes . ; . . . o o
Realizado Realizado Projecao Projegdo Projegdo Projegdo Projegdo
DiVIDA CONSOLIDADA (1) 47.549.276,94 71.190.956,71 67.639.180,26 71.171.090,13 74.703.000,00 93.182.191,80 107.159.520,57

DEDUCOES (1)

Ativo Disponivel

Haveres Financeiros

(-) Restos a Pagar Processados

(-) DEPOSITOS RESTITUIVES E VALORES VINCULADOS

DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (Il1) = (I-11)
Receita de Privatizagdes (IV)

Passivos Reconhecidos (V)

Divida Fiscal Liquida (VI) = (Il + IV - V)

RESULTADO NOMINAL = Vi(ano-1)* - Vi(ano)

3.934.653,01

56.803.035,81

81.634.216,97

89.927.323,64

94.423.689,82

99.144.874,31

99.226.900,94

19.776.063,69

61.001.607,86

96.047.497,62

100.849.872,50

105.892.366,13

111.186.984,43

116.746.333,65

1.575.445,69

583.835,60

1.049.405,35

1.101.875,62

1.156.969,40

1.214.817,87

1.275.558,76

(17.416.856,37)

(4.782.407,65)

(11.451.832,84)

(12.024.424,48)

(12.625.645,71)

(13.256.927,99)

(13.919.774,39)

(4.010.853,16)

(4.211.395,82)

(4.421.965,61)

(4.643.063,89)

(4.875.217,08)

43.614.623,93

14.387.920,90

(13.995.036,71)

(18.756.233,51)

(5.962.682,51)

7.932.619,63!

(19.720.689,82)

1.268.152,37

3.289.100,49

29.174.722,75

30.633.458,89

32.165.131,83

33.773.388,42

35.462.057,84

42.346.471,56

11.098.820,41

15.179.686,04

11.877.225,38

12.444.442,01

27.810.705,91

(27.529.438,22)

(14.086.474,80)

31.247.651,15

(4.080.865,63)

3.302.460,66

(567.216,63)

(15.366.263,90)

55.340.144,13}

Notas:

- O célculo das Metas Anuais relativas ao resultado Nominal foi efetuado em conformidade com a metodologia estabelecida pelo Governo Federal, normatizada pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional

através da portaria STN 286/19.

* O valor de " VI (ano-1)” corresponde ao valor da Divida Consolidada Liquida do exercicio orgamentario de 2018.

DCL do exercicio de 2019: RS 34.369.017,79

Para melhor entendimento, cabem aqui os seguintes conceitos:

1 - O resultado nominal representa a diferenca entre o saldo previsto da divida fiscal liquida em 31 de dezembro no determinado ano em relagéo ao apurado em 31 de dezembro do ano imediatamente anterior;

2 - A divida publica consolidada é o montante apurado das obrigagdes financeiras do ente da Federagéo, inclusive as decorrentes de emisséao de titulos, assumidas em virtude de leis, contratos, convénios ou tratados; As
assumidas em virtude da realizagdo de operagdes de crédito para amortizagdo em prazo superior a doze meses ou que, embora, de prazo inferior a doze meses, tenham constado como receitas no orgamento; dos precatorios
judiciais emitidos a partir de 5 de maio de 2000 e n&o pagos durante a execugdo do orgamento em que houverem sido incluidos;

3 - A divida Consolidada Liquida - DCL - corresponde a divida publica consolidada, deduzidos os valores que compreendem o ativo disponivel e os haveres financeiros, liquidos dos Restos a Pagar Processados;
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Demonstrativo de Riscos
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO LIMPO PAULISTA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS ~
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2024
ARF(LRF, art 4°, § 3°) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descricao Valor
Demandas Judiciais 2.000.000.00 |contingenciamento de despesa orcamentaria 2.000.000.00
SUBTOTAL 2.000.000,00 [SUBTOTAL 2.000.000,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigdo Valor
Frustragao da receita 3.000.000,00 [Contingenciamento das despesas or¢camentarias 2.000.000,00
Reducao com aasto de pessoal. 1.000.000.00
SUBTOTAL 3.000.000,00 [SUBTOTAL 3.000.000,00
TOTAL 5.000.000,00 [TOTAL 5.000.000,00

FONTE: Secretaria de financas - Campo Limpo Paulista

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orgamento, 12/Abr/2022, 10h e 01m.
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Criagdo de nicleos de e esportivos para i e oportuni do esporte; i no seu ambito
social e auto i Combate ao e aumento do nivel de atividade fisica populacional; implantagio de
atividades esportivas e de lazer nos bairros; incentivos aos atletas e aumento do ausxilio bolsa atleta; Incentivo a participagdo
] i ‘em competicGes abrangendo todas as faixas etarias até a 32 idade; criagdo de clinicas esportivas para capacitagdo de numero de acdes e N
N 17 20 Secretaria De Esporte E Lazer Promover agdes de desenvolvimento do esporte e petigi gendo to s etdrias : 530 de s esp para capacitago de sim soe Unidade 47
Lazer professores e atletas; Realizagio de parcerias piiblica e privada para realizagdo e sediar eventos esportivos; Realizago de eventos promovidas
festivais de esportes para fomentar e difundir o esporte na cidade; Realizar e sediar jogos no ambito regional, estadual e
nacional; Reestruturagdo do amador com i 30 de novas ias. Ampliar as acées do fundo
municipal do esporte.
Construgdo, implantagdo, reforma e modernizacao de centros esportivos; Revitalizagdo e ocupagdo de espagdo publicos para Areas de esporte e
Reformar e modernizar centros de esporte em promogao de atividade fisica e lazer (Centro esportivo Municipal, Centro esportivo do trabalhador de Botujuru, Centro N P .
2 18 10 Secretaria De Esporte E Lazer N N - . PN e N Sim lazer reformadas e Unidade 7
regiGes da cidade. esportivo Jorge de Maio Veslasco- S30 José, Praga de esportes Anisio Ribeiro- St Lucia, Vila Cardoso, Quadras de areia e revitalizadas
academias ao ar livre).
Capacitar artistas iniciantes, e pi i elevando a quali da criativa local através de projetos .
" , . " - N Quantidade total de
como “Chama Producio” para cultura e o “Mio na Massa” voltado aos servigos atrelados ao turismo, como o produtor roietos culturais
) ) Promover atividades, eventos e programas artesanal e receptivo. Formagio dos conceitos de cultura e turismo, promover a fruicio de publico consumidor de arte com ! Proj : _
3 19 20 Secretaria De Cultura E Turismo e " " o e PR . X N " N sim diferentes realizados Unidade 60
turisticos e culturais projetos como “Corpos Estaveis”, “Estagio Meméria” e “Estagio Saber”. Incentivo de projetos como “Ocupa Campo Limpo (eventos, feiras
Paulista” (residéncia artistica em equipamentos publicos culturais), “Banco de projetos” (credenciamentos de projetos teavo' etc) ’
culturais e turisticos para possivel contratagdo) re
N N Ref italizagdo de turistie Dentre as areas culturais, reforma da Pracinhas da Cultura, Cine Teatro Ayrton Senna, Praga Castello Branco e Complexo N N N
4 20 10 [Secretaria De Cultura E Turismo € orma @ revita tzagao dos espagos turistico v < P sim Reformas Realizadas Unidade 1
culturais da cidade. Cultural e de Lazer (Teatro de Arena), entre outras.
S 2 2 Secretaria De Cultura £ Turismo Contratacao de Operagbes de Crédito - Contrataco de Operagbes de Crédito - Nao A Unidade A
D SP e Caixa Federal. P e Caixa Federal.
: - Construcdo, reforma e modernizagdo de unidades basicas de i quisicdo e i 3o de i e . Construgdo e
6 21 10 Secretaria De Satde Construgdo e reforma de UBS ug; " ¢ Sim 9 Unidade 1
periféricos requeridos a unidade. reforma de UBS
B 24 10 Secretaria De Satde Contratagao de Operagoes de Crédito - Contratacdo de Operagdes de Crédito - Nio i Unidade 1
Federal e Caixa Federal.
s 25 10 Secretaria De Satde Contratagao de Operagdes de Crédito - Contratagdo de Operagdes de Crédito - Nao A Unidade 1
D -SP e Caixa Federal e Caixa Federal.
. ani . x N Numero de reforma
9 22 10 Secretaria De Satde Reforma e Habilitagdo da UTI adulto tipo Il Reforma geral do local, manutengdo de rede de oxigénio para atendimento adulto tipo Il Sim da UTI % 100%
" 5 < P : - P P . Entrega do centro de
10 23 10 Secretaria De Saude Construcéo do centro de Construgdo do centro de no Jardim América para todos as especialidades e realizagdo de exames. Sim esgpecialidades % 15%
Garantir as agoes em satde com énfase na humanizagéo, equidade e no atendimento das necessidades de satde e ainda,
N " - 20 hisk = = - P . . P o " Numero de consultas .
11 24 20 Secretaria De Saude Promover as agdes de atengdo basica fortalecer as agdes de recuperagao. Prover apoio logistico e para das Sim - N Unidade 35
= - . : S0 RAcH Clinica, Pediatra e GO
agdes de satide nos moldes da Politica Nacional de Atengao Bésica.
Garantir as agdes de Vigilancia Sanitaria buscando reduzir riscos e agravos a satide da populagao por meio do apoio Numero de
12 25 20 Secretaria De Satde Promover as agdes de vigilancia Sanitaria logistico, e demais itagd: arias em conformidade com as diretrizes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sim inspecaes de VS Unidade 300
Sanitaria. pes
Garantir as agges de Vigilancia Epidemiolégica, buscando reduzir riscos e agravos a satide da populagio por meio do apoio Total de
13 26 20 Secretaria De Satde Promover as agdes de vigilancia logistico, e demais itagd: arias, prevencdo de doengas crénicas ndo transmissiveis, Sim procedimentos Unidade 318
acidentes e violéncias e o controle de doengas transmissiveis. realizados na VE
Pagina 1 de 7
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Garantir s de assisténci i melhor a qualidade d e ampliar o i com Numero de cirurgi )
14 27 20 Secretaria De Satde Promover as agdes de Assisténcia Hospitalar rantir as agdes de 2 2 elhora g ° me pliaro nto co Sim umero de cirurglas Unidade 1102
objetivo de qualificar o acesso integral e humanizado aos usuirios no hospital de clinicas de Campo Limpo Paulista realizadas
) N . Garantir as agdes iai melhor a qualidade nas Itas, exames, e demais servigos ) Numero de consultas
15 28 20 Secretaria De Satde as ades de " as ag ¢ < sim <o Unidade 24700
com objetivo melhor atender a populago. de especialidade
o de entrega de ; descentralizagio da farmacia; informatizagdo de estoque da Numero de entrega
16 29 20 |[Secretaria De Saude as agdes na Assisté e 8! & ; 3 g < a sim domiciliar de Unidade 10083
farmécia; ManutencBo das farméclas nas unidades basicas; )
medicamento
Agdes de combate a Pandemi Despesas com agdes no combate a pandemia COVID-19 e suas na satide do municipio. Ampliar Amenizar as
. es de combate a Pandemia e suas - . . oo :
17 30 20 Secretaria De Saude o P om agdes no P P Sim consequéncias da Unidade 0
consequéncias no ambulatério pés-covid. ;
pandemia
o ver atividad wio 1| Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e auts meios i ionais, de modo Numero de idosos
) ) ) esenvolver atividades que contribuam ao envelh. roces . ’
18 31 20 Secretaria De Assist.E Des. Social saudé:el" o qu 1hu . sua social e , prevenindo situagées de risco social, através do Fundo municipal de sim tendidos Unidade 1138
assisténcia social.
19 32 20 [Secretaria De Assist.E Des. Social Manter o fundo dos direitos da pessoa idosa Garantir a realizagdo de atividades através do fundo municipal do idoso sim Aplicagéo do fundo Unidade 1
) ) ) D ! . Promover inclusio social e a melhoria da qualidade de vida da pessoa com e seus familiares. D . Pessoas com )
20 33 20 Secretaria De Assist.E Des. Social esenvolver agdes espec. para a assist. a pessoa v " nor qua © pessoa Sim resso X Unidade 650
com Deficiéncia. potencialidade / capacidades, priorizando o incentivo a sua autonomia. deficiéncia atendidas
Numero de criangas
Carantic orojetos e acses de assisténcia s Cr Assegurar a crianga e o adolescente o acesso aos direitos e o i iopsi ial. D parcerias que e adolescentes
21 34 20 Secretaria De Assist.E Des. Social a:fgo'l;:’:::::’ ©agoes deassistenciaa Criangae |y cam ios para a quali de vida, os vinculos familiares e srios através do Fundo municipal Sim atendidos pelos Unidade 1300
) de assisténcia social. programas da
assisténcia social.
Manter o fundo de assisténcia a Crianca e ao = — L _— N . " = "
2 35 20 [Secretaria De Assist.E Des. Social oot - Garantir a realizagio de atividades através do fundo municipal dos direitos da crianga e adolescente. sim Aplicagio do fundo Unidade 1
D agdes sécios ivas e partici que a de vida, melhorias sociais para comunidade, Numero de familias
23 36 20 Secretaria De Assist.E Des. Social as agdes de gestao de programa empoério social, paif (atendimento |ntegra| a familia), Paefe (atendimento integral a familia Sim cadastradas no Unidade 2530
, programa de auxilio a0 entre outros, através do Fundo municipal de assisténcia social. “cadastro Gnico"
Numero de
24 37 20 |[Secretaria Casa Civil Manter o fundo social de solidariedade Garantir a realizagao de atividades através do fundo social de solidariedade. sim campanhas Unidade 4
realizadas
Revitalizaga deaugdo dos centros de ref. de | Construgdo, reforma, revitalizagdo e readequagio dos centros de referencia de assistencia social para melhor atender a numero de
) ) evitalizagdo e readeaugio dos centros de ref. de , , . ’
25 38 10 |Secretaria De Assist.E Des. Social i 5 s i auag P sim adequagdes Unidade 1
assistencia social populagio i
realizadas
Aumento no de creches e a 0 da fila de espera. Garantir acesso e permanéncia do aluno em
N instituigdes através de busca ativa intensa. C: 3o dos p e ‘em praticas de socorros " Numero de alunos .
26 39 20 Secretaria Da Educacdo Promover o ensino infantil < g P Sim c Unidade 3620
urgentes. Criar programas de parques naturalizados para desemparedamento das unidaes escolares, razendo @ crianga atendidos
para a natureza a natureza para crianga.
Ampliagio de programas e agdes de corregio de fluxo do ensino fundamental com adog3o de praticas de aulas de reforgo.
Implementagdo de programas de educa de jovens € adultos para o segmentos populacionais que estejam fora da escola & Numero de alunos
27 40 20 |Secretaria Da Educagio Promover o Ensino Fundamental e EJAI ou com a agdes que a da Ho. Criar progi de sim e e Unidade 8121
- ° . i
parques para das unidades escolares, trazendo a crianga para a natureza a natureza para
crianca.
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Numero de alunos
- Incentivar o ensino médio Superior e . P N el . N . . .
28 41 20 Secretaria Da Educagdo profissionalizante Pe Garanta de transporte para o ensino médio Superior e profissionalizante. Ofertar bolsas de estudo superior. Sim atendidos no Unidade 150
transporte
do atendi AEE. Criar de parques i ara das unidades escolares, Numero de alunos _
29 22 20 Secretaria Da Educagio Fomentar a educagio a portadores de deficiéncia > ar prog! parq P u Sim umero N Unidade 670
trazendo a crianga para a natureza a natureza para crianga. de inclusio atendidos
Aquisigio de matérias didatico e de materiais kit escolar, EPls, Contas e matéria
de consumo no geral, aquisicdo e manutengdo de parques infantis, aquisigdo de mobilidrios. alugueis de prédios, ) ) _
30 23 20 Secretaria Da Educagio Garantir as agges administrativas da educagio i geral, aquisicao e m N parq quisica i guels de pred Sim Pessoal capacitado Unidade 10
de , utensilios de merenda escolar, entre outros além de e
busca de plano de carreira para corpo docente e gestores.
i I Prover meio de Fornecimento de alimento escolar (merenda) através de empresa fornecedores de géneros alimenticios _
31 24 20 |[secretaria Da Educacio Garantir a alimentacdo e nutriggo dos alunos no ec ( ) P & sim Refeices fornecidas Unidade HVALOR!
geral e/ou empresas terceirizadas.
Desenvolver acBes de inclusso disital na Educacia. | PTOMOVET © acesso as tecnologia de informag3o com banda larga. 30 de p de formagao para a Laboratério
. esenvolver agdes de inclus3o digital na Educagio ‘ asa0  aree 2 ) ’
32 45 20 Secretaria Da Educagio ool 9 ® 4 escolar em Infor dos pr de laboratérios de sim implementados Unidade 1
’ tecnologia e informatica. adequagao dos PPP (projeto politico pedagégico) das unidades escolares.
3 6 20 |secretaria D Educagio Desenvolver e implementar a inclusio digital na | Implementar a inclusio digital através da ou aluguel de equi de para rede publica de educagao sim equipamento Unidade .
Educagio municipal. basica. adquiridos
3 - 20 |secretaria Da Educacio Construgdo, ampliagio e reforma de unid. Esc.e  |Construgo e reforma geral dos prédios escolares quanto a Ges de uso e preservagio. Aquisicio de im Numero de reformas Unidade B
aquisigio de veiculos snibus, micro-anibus, veiculo utilitario para merenda. realizadas
pagina 3 de 7
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Revisdo e regularizagdo dos planos de recursos hidrico e saneamento, melhoria da coleta seletiva e "cata- treco”, coleta e
30 do residuo i 30 da coleta de residuos da construgdo civil, criagio e manutengo de
) ) ) de dreas , Ed rojeto floragdo, zeladoria verde, criagio de novos : Residuo reciclavel
35 28 20 Secretaria De Meio Ambiente Promover agdes de saneamento e meio ambiente perag: grad ! ntal, projeto florac M Sim TONs 1850
parques, agdes de satide e bem estar animal, projetos de energias renovéveis, produgdo de mudas entre outros. Promogao coletado
de eventos como dia mundial da agua, dia mundial do meio ambiente, dia da arvore criagio do grupamento da guarda
ambiental, etc.
Analise e adequagdo do atual plano direto e leis de ocupagao do solo conforme analise técnica do municipio; revisio e
atualizagdo de legislagio municipal quanto a ocupagio do solo particular. Revisdo e atualizagdo do cédigo de posturas Emissio de certiddo
36 49 20 |Secretaria De Obras Promover agdes de planejamento urbano municipais; Criagio do cédigo de obras municipal; i doe 30 dos instrumentos criados pelo estatuto sim de uso do solo e Unidade 360
da cidade. D polos de atendi nos bairros. buscar Informatizagéo de dados fisicos e viabilidade
georreferenciamento.
Desenvolver estudos, projetos, orcamentos e documentagao técnica para licitagdes. Gerenciamento de contratos e Infraetrutura
37 50 20 Secretaria De Obras Promover agdes de gerenciamento de projetos. nve udos, projetos, orgamento Jmentagdo tecnica p: < Sim m? 20807
convénios. Analise, aprovagio e fiscalizagdo de edificagdes particulares. realizada
) Prover o gerenciamento administrativo do . N ) - N e o ) Numero de _
38 51 20 Secretaria De Obras ver o gerench inistrativ Administrar a concess3o, servicos funerarios, e das ias Sim ¢ Unidade 855
cemitério atendimentos
) Construir i , pavi e c . e reforma de , em encostas, canalizacio de ) Recapeamento
39 52 10 Secretaria De Obras rur ! : ) < Sim pe: m? 205947
recapeamento de vias publicas. cérregos, pragas publicas, entre outros. realizado
) eral de areas em diversos locais da cidade assim como reforma, construgdo e arborizagdo de ) - ’
a0 53 10 Secretaria De Obras Revitalizar dreas degradadas e pracas piblicas 8 ¢ ¢ Sim Area revitalizada Unidade 3
pragas, parques.
" i 10 |secretoria De Obras Contratagao de Operagoes de Crédito - Contratagao de Operagdes de Crédito - oo 1 Unidade N
D SP e Caixa Federal P e Caixa Federal.
P 2 o Secretaria De Obras Contratacao de Operagbes de Crédito - Contratacao de Operagbes de Crédito - Nao N P, A
e Caixa Federal e Caixa Federal.
Promover a conservagdo de prédios piblicos, como reforma pintura, e garantir boas condigdes de uso. Limpeza de locais
sem rede de esgoto disponivel. Implantagdo de sistema de rede elétrica em drea nao atendidas. Manutengo e conservagio
) ) ) de vias ndo pavimentadas. Reativar e melhor a infraestrutura da usina de massa asfaltica e usina de conceito para melhor . Reclamacdes v
43 54 20 Secretaria De Serv. Publicos Promover agdes de urbanizagio no municipio s neo pi nem >S ? para f Sim 2! Unidade 1393
atendimento em tapa buracos no para urbana, trugo de artefatos de concreto. Trituragdo de atendidas
residuos da construgdo civil para produgio de artefatos de concreto. Manutengdo e conservagdo das dreas de lazer no
municipio.
) ) ) Promover a melhoria da i 30 publica, doe assim como a aplicaio de novas tecnologias como . Troca da iluminaggo ,
a4 55 20 Secretaria De Serv. Publicos Promover agdes de lluminagdo no municipio efhoria da P plicac: 8 sim iminag: Unidade 3000
troca por lumindrias e lampadas de led. Publica
45 56 10 |Secretaria De Serv. Publicos Implementar projeto de eficiéncia energética Desenvolver e implementar unidades de geragdo fotovoltaica no municipio. sim Projeto implantado % 25%
icaga i i Promover a eficiéncia da gestio através da melhoria das instalagdes da sede e modernizagio de maquinas e equipamentos Equipamentos _
a6 57 10 Secretaria De Serv. Publicos Melhorar a aplicagdo de maquinas e equipamentos v ciencia da g v 12 das Instalag 1286 au quip Sim auipam Unidade 1
na gestdo urbana buscando enquadramento no modelo de gestao da indstria 4.0. adquiridos
- i 10 |secretaria De Serv. Publicos Contratagao de Operagoes de Crédito - Contratagao de Operagdes de Crédito - oo 1 Unidade N
D SP e Caixa Federal. P e Caixa Federal.
: o do0, 1 izaca drenagem, em 4reas de risco, recuperagio ambiental em dreas ) ) )
48 58 10 Departamento De Habitagio Adequar i para regularizagdo fundidria o B ! " perag. Sim Titulos regularizados Unidade 600
irregularmente para reg: fundidria em dreas de interesse social.
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5 itacs d lar n incentivo a moradi idadzos de Campo lim Numero de lot _
29 5o 10 Departamento De Habitago Promover implantago de Habitacdo de Interesse c ec e popular nos prog! de incentivo a moradia aos cidados de Campo limpo Sim umero de lotes Unidade 1400
Social paulista, como Vida Longa (Idosos), Casa Verde Amarela e Nossa Casa (populacio de faixa de renda até 3 salarios minimos). entregues
Revisio do plano habitacional. Identificar as areas de interesse social ocupadas ilegalmente, pablicos ou privadas, propor a
projeto de reurbanizagdo, efetuando a regularizagdo fundiaria e dar titularidade para o municipe. Desenvolver parcerias com
5 el ) 6rgaos pblicos e privados no financiamento da moradia popular. Identificar éreas para estruturagéo de lotes para moradia _
50 60 20 Departamento De Habitagio Promover agdes para regular. e implant. de 8305 P prt clamento pop - P uturas P - sim Projetos entregues Unidade 20
habitagdo de Interesse Social e estimulo a0 municipe. Prover auxilio 4 gestdo de moradia de associagdes para uma moradia adequada. Implementagdo de
programa como "vida longa”, "casa verde amarela", " moradia digna" e programa nossa casa. Aumentar a moradia de CDHU
com parceria da Caixa econémica Federal.
Ampliago e 50 dos equi p is, suporte a pi itica e de dreas de risco e 0 Numero de pessons
51 61 20 |Departamento Dedefesa Civil Promover agdes de protes3o e defesa civil adequada remogo de familias. Planejamento (mitigagdo, preparagdo, resposta e recuperagio) na operacio estiagem e sim s Unidade 80
operagio verdo e criagio de niicleos de defesa civil nos bairros. P
’ ) i, . ) Equipamentos _
52 62 10 Departamento Dedefesa Civil AquisigSo de vefculo, ferramentas e quisicio de veiculo e para da defesa civil Sim “a dZuiri e Unidade 1
Aplicar o de a 30 através de base movel itinerant Boletim de ocorréncia no line,
: ) p o ° - B . )
53 63 2 P Garantir a Operagdo do Departamento de atestado de antecedentes no line, suporte a p o em a gerais para as as de energia elétrica e Sim Operagdes realizadas Unidade 1
Comando da Guarda Municipal agua e esgoto.. Execugio da seguranga através de meios automatizados fazendo uso do modelo de gest3o 4.0. Ronda e com a unidade mével
suportes as escolas, policias militar e civil assim com eventos pablicos e satde.
Atuar na prevengio a violéncia nos logradouros publicos, junto a nos préprios e em eventos
ici i 3 indo em flagrante delito, fi n n n iméni Aumento da _
s ” 20 |Departamento De plan. £ Gestao Promover a segura municipal e auxiio na aggo  [adversos, agindo em casos de flagrante delito, da conduta, es 0s casos de danos ao patriménio sim Unidade
social. publico e privado, conforme legislagio municipal. Execugdo de agdes conjuntas seguranca
e integradas com demais 6rgios publicos.
) Cameras de montoramento, reconhecimento facil, controle e da parte de .Aquisigio de ) Equipamentos _
55 65 10 Secretaria De Seg. Integrada Modernizar e equipar a guarda municipal " " ! ! $ par sim quipame Unidade 200
e veiculos para e da adquiridos
Sinalizagdes vertical
5 5 Aplicagéo de recurso para aumento da seguranga no transito como melhorar a sinalizagdo, engenharia de trafego, de campo, e horizontal
56 66 20 Secretaria De Gestdo Publica Promover agdes de seguranga, instrugio e plicacao urso p; ! "gurane ! inalizacao, engenhart 80, PO, Sim ) k Km 12,5
melhoria no transito fiscalizagdo e educagdo de transito através do FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO implantadas no
municipio
- o . ) Taxa de passageiros
erenciar acses de melhori no tant D o plano de urbana, e melhoria do sistema integrado de transporte coletivo, com o PN
57 67 20 Departamento De Transito E Transp. ":Les""ﬂf!':‘“’ @ melhoria no transito e e iagso da do usuario, conforto e fluidez. Melhorar o atendimento aos portadores de Sim ub“cop o % 3,6%
reduzida, a no servio e fi 0. GESTAO DE TRANSITO E TRANSPORTE publico p
habitantes
Adequagio do sistema vidrio, da rotatéria do Jd. Vista Alegre; da Av. dos , ligando o Jardim Numero de
58 68 10 |Departamento De Transito E Transp. Construgdes e adequagdes do sistema vidrio Santa Catarina a Sabesp entre outros eixos principais estruturais através da gestdo de transito e transporte e do Fundo sim adequages em vias Unidade 1
municipal de transito. de transito
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Definir e implementar a governanga baseado em GRC (Governanga, risco e atendimento). Mudanga da gest3o de tecnologia
) de Tl para Governanca em nivel estratégico. preparar a estrutura fisica, logica e elétrica para receber toda o controle digital. Quantidade de
N Modernizagdo da gestdo municipal juridica , = - . . N . . N R~ N . M . .
59 4 20 [Controladoria Geral o Implementagao do projeto internet das coisas visando a conectividade do municipio. Definir e viabilizar e implementar o uso sim servigos modificados Unidade
Y da ia, e pr que levem a 30 da gestdo 4.0. Capacitar e treinar o quadro de funcionarios para a ou/e implementados
gestdo 4.0. Providenciar aplicativos e meios tecnolégicos que deem suporte a automag3o / integragdo da gestio 4.0.
prestagdo de servigos de continuagio a midia indoor; Locagao de painéis de led; i da escola de 3 Numero de
i ici i nas escolas; D e sustentar o mutirio j com outras secretarias levando informagées :
60 5 20 Departamento De Comunic. Social Promover uma comunicagdo eficiente entre poder programs mt iy N N < sim seguidores no face Unidade 3000
publico e soc. civil na semana antecedente ao evento; Melhorar a comunicago interna e criar processo de endomarketing; Ampliar o alcance ook o Inctotom
nas redes sociais; Fazer com que os atos da prefeitura atinjam o maior numero de pessoas possivel. &
roerfel . acso da controladori Agir para que as sejam regi i dir apuradas e soluci éncia no Gerir a controladoria
erfeicoamento, ampliagéo da controladoria e | by ) 2o X N oo n . '
61 6 20 Controladoria Geral ozwdw‘ia Pllag servico e resolugdo de p . Atender a através do Cidaddo com voz, aprimorar e modernizar a Ouvidoria sim o oovidoria Unidade 1
para maior rapidez e qualidade no atendimento, assim como qualificar e aperfeigoar e os agentes da ouvidoria.
) - Prover suporte juridico nas agdes de administraggo | , ) ’ - ’ o ’
62 7 20 Secretaria De Ass. Juridicos pub‘l’m uporte juridi ¢ inistragdo | gir nos processos contenciosos em defesa da prefeitura municipal Sim Gerir a area juridica Unidade 1
) - Implementar melhores préticas de gestao, visando otimizar os recursos disponiveis de modo a qualificar e ampliar os . ) : :
63 8 20 Secretaria Casa Civil Garantir a gestao operacional do Gabinete P net prat gest @ P a P sim Gerir o Gabinete Unidade 1
resultados, objetivando maior beneficio a sociedade
Artculor acses estratéai Implementar politicas publicas em prol do i émico, desburocratizaga Gerir a drea de
64 9 20 |Secretaria De Desenvol. Econom. riicular acoes estrategicas para o 30 e simplificaao de p) para a atracio, abertura e prosperidade de empreendimento assim como o Sim desenvolvimento Unidade 1
desenvolvimento econdmico ) : ! atr: vim
e social do econdmico
) N _ Despesas de natureza ria decorrentes do pelo efetivo exercicio do cargo ou do emprego ou de )
- Garantir a gestdo das a¢des de suporte N - N N L N . N Gerir a area de N
65 10 20 |Departamento De Gestao De Pessoas fungo de confianca do pessoal ativo, tais como: vencimento e vantagens fixas e variveis, subsidios, inclusive adicionais, sim Unidade 1
administrativo e pessoal A " gestdo de governo
g horas extras e pessoais de qualquer natureza.
) Atender as despesas com o pagamento da divida publica municipal, precatérios, agdes trabalhistas, agdes indenizatérias de . Gerir a drea de
66 1 20 Departamento De Arrecad.E Adm Trib. Garantir a gestao dos Servico da divida P Pag: P pal, p < < Sim °ri ! Unidade 1
pequeno valor. divida publica
recurso utilizado para abertura de créditos adicionais, definido com base na receita corrente liquida estabelecida na lei de . Gerir a reserva de :
67 12 20 Departamento De Plan. E Gestao Administrar a reserva de contingencia ecurs para s © ! nte flq t sim ! > Unidade 1
diretrizes ias para o de passivos e de outros riscos fiscais imprevistos contingencia do ano
. ' : . - - ; . . - . Gerira :
68 13 20 Secretaria De Gestdo Publica Garantir a gestdo das agdes de administracdo geral |Atender despesas e insumos para a manutengdo da atividade da secretaria de finangas Sim administracdo geral Unidade 1
G ti tao d: Ges de administraga Gerira
69 14 20 Secretaria De Fin. E Gestao Pess. ﬁ:;::e'l'r: gestdo das agbes de adminkstrago Gestdo das agdes de administracao financeira sim administragio Unidade 1
i a 5 Gerir a Tecnologia da )
70 15 20 Departamento De Ti Garantir a gestdo das agdes de Tecnologia da Gestdo das acBes de Tecnologia da informagdo. Sim o8l Unidade 1
informagdo. Informagdo
’ Garantir a gestio das agdes de previdéncia do - ) . . Gerir a previdéncia :
7 16 20 Departamento De Arrecad.E Adm Trib. rantir a gestao das ac previdenci Gestdio das agBes de previdéncia do regime estatutario. Sim ap . Unidade 1
regime estatutario. do regime estatutario
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72 69 10 Secretaria Casa Civil Adequar e modernizar o pago municipal. Adequar o pago muinicipal para melhorar a acessibilidade e o conforto do municipie. Sim Construgao realizada Unidade 15%

Sessdes e audiéncias N
73 1 20 Camara Municipal Gestdo das Atividades Legislativas Gestdo das Atividades Legislativas Sim Unidade 30

publicas realizadas

Construgao e Aparelhamento da Nova Sede da

74 2 10 |camara Municipal 2 : Construgio e Aparelhamento da Nova Sede da Camara Municipal sim % de conclusao Unidade 0%
Camara Municipal
Pagamento de
7 3 20 |camara Municipal Pagamento de complementagdes 3 Inativos Pagamento de complementac@es a Inativos sim complementagdes a Unidade a
inativos realizados
Oferecer aos s res e p o trei e itagdo técnica / profissional para propiciar melhor
76 49 20 |camara Municipal Gestdo da Escola do Legislativo i elevar i i a idade sobre diversos temas publicos e afins com propriedade.. sim Eventos Unidade 18
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LEI COMPLEMENTAR N2 617, DE 05 DE JULHO DE
2023

“Altera o Pardgrafo tnico do art.
235 da Lei Complementar n® 577,
de 1° de junho de 2022.”

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sdo Paulo, usando de suas
atribuicdes legais e de acordo com o aprovado pela Camara
Municipal, em Sessdo Extraordindria realizada em 28 de
junho de 2023, SANCIONA e PROMULGA a presente Lei
Complementar.

Art. 12 O Pardgrafo Unico do art. 235 da Lei
Complementar n° 577, de 1° de junho de 2022, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 235. (...)

“Paragrafo unico. O cargo em comissdo de Gestor
Adjunto da Secretaria de Salde, de livre nomeacdo e
exoneragao, no quantitativo, requisitos de nomeacao e
lotacdo indicados no ANEXO | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Secretdrio Municipal de Saude.”

Art. 22 Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestdo de
Pessoas desta Prefeitura Municipal cinco dias do més de
julho do ano de dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretéario de Financas e Gestdo de Pessoas

LEI N2 2.585, DE 05 DE JULHO DE 2023

“Dispde sobre abertura de Crédito
Especial no wvalor R$
11.431.104,00 de e da outras
providéncias.”

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sdo Paulo, usando de suas
atribuicdes s legais e de acordo com o aprovado pela
Camara Municipal, em Sessao Ordinaria realizada em 27 de
junho de 2023, SANCIONA e PROMULGA a presente Lei:

Art. 12 Fica incluido no Orcamento vigente do
Municipio um Crédito Especial no valor de R$
11.431.104,00 (onze milhdes, quatrocentos e trinta e um
mil, cento e quatro reais), com as seguintes dotacdes
orcamentdrias:

Funcional Programatica Natureza Descricao da Fonte Cédigo Valor
da Despesa | Despesa Recurso | Aplicacao

01.004.001.15.451.10.1.052 4.4.90.51 OBRAS E 2 100.0520 250.000,00
INSTALAGOES

01.004.001.15.451.10.1.052 4.4.90.51 OBRASE 2 100.0521 200.000,00
INSTALACOES

01.004.001.15.451.10.1.052 4.4.90.51 OBRAS E 2 100.0522 5.000.000,00
INSTALACOES

01.004.001.15.451.10.1.052 4.4.90.51 OBRAS E 2 100.0523 500.000,00
INSTALACOES

01.004.001.15.451.10.1.052 4.4.90.51 OBRAS E 2 100.0524 5.000.000,00
INSTALACOES

01.004.001.15.451.10.1.052 4.4.90.51 OBRAS E 5 100.0525 481.104,00
INSTALACOES

TOTAL 11.431.104,00

Art. 22 O Crédito Especial autorizado no artigo anterior
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serd custeado das seguintes formas:

| - excesso de arrecadacdo proveniente de convénio
firmado com o Governo Estadual, conforme preceitua o
inciso Il do § 19, do art. 43, da Lei n° 4.320/64, no valor de
R$ 10.950.000,00 (dez milhdes, novecentos e cinquenta mil
reais)

R$
10.950.000,00

Convénios Estaduais-102905/102906/102907/102908/102909 de 2022

Il - excesso de arrecadacao proveniente de convénio
firmado com o Governo Federal, conforme preceitua o
inciso Il do § 19, do art. 43, da Lei n° 4.320/64, no valor de
R$ 481.104,00(quatrocentos e oitenta e um mil, cento e
quatro reais)

R$
481.104,00

Convénios de Repasse n? 923792/2021/MDR/CAIXA

Art. 32 Fica modificado o Plano Plurianual -PPA
2022/2025, nos mesmos moldes e naquilo que for
pertinente, conforme descrito nos arts. 12 e 22 desta Lei.

Art. 42 Ficam alteradas as Diretrizes Orcamentarias-
LDO do exercicio de 2023, nos mesmos moldes e naquilo
que for pertinente, conforme descrito nos arts. 12 e 29
desta Lei.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos cinco dias do més
de julho do ano de dois mil e vinte e trés.
Fabio Ferreira da Silva
Secretério de Financas e Gestdo de Pessoa

LEI N2 2.586, DE 05 DE JULHO DE 2023

“Dispbe sobre abertura de Crédito
Adicional Especial no valor de R$
738.087,05 (setecentos e trinta e
oito mil, oitenta e sete reais e
cinco centavos), e da outras
providéncias”

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicdes s legais e de acordo com o aprovado pela
Camara Municipal, em Sessdo Ordinaria realizada em 27 de
junho de 2023, SANCIONA e PROMULGA a presente Lei:

Art. 12 Fica incluido no orcamento vigente do
Municipio, um Crédito Adicional Especial no valor de R$
738.087,05 (setecentos e trinta e oito mil, oitenta e sete
reais e cinco centavos), com a seguinte dotacao
orcamentdria:

Funcional Programatica

Natureza da | Descri¢do da Despesa Fonte Valor R$
Despesa Recurso

01.014.001.13.392.0004.2.019 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE 5

TERCEIROS PESSOA
JURIDICA

Art. 22 O Crédito Adicional Especial autorizado no
artigo anterior sera custeado da seguinte forma:

| - proveniente de excesso de arrecadacao na fonte de
recurso 5 (federal) no montante de R$ 738.087,05

738.087,05
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(setecentos e trinta e oito mil, oitenta e sete reais e cinco
centavos), de acordo com o que preceitua respectivamente
o inciso Il do § 19, do art. 43 da Lei n° 4.320/64.

Art. 32 Fica modificado o Plano Plurianual - PPA
2022/2025, nos mesmos moldes e naquilo que for
pertinente, conforme descrito nos arts. 12 e 22 desta Lei.

Art. 42 Ficam alteradas as Diretrizes Orcamentarias -
LDO do exercicio de 2022, nos mesmos moldes e naquilo
que for pertinente, conforme descrito nos arts. 12 e 2°
desta Lei.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos cinco dias do més
de julho do ano de dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoa

LEI N2 2.587, DE 05 DE JULHO DE 2023

“Dispbe sobre abertura de Crédito
Adicional Especial no valor de R$
100.000,00 (cem mil reais), e da
outras providéncias”

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicdes s legais e de acordo com o aprovado pela
Camara Municipal, em Sessao Ordindria realizada em 27 de
junho de 2023, SANCIONA e PROMULGA a presente Lei:

Art. 12 Fica incluido no orcamento vigente do
Municipio, um crédito adicional especial no valor de R$
100.000,00 (cem mil reais), com a seguinte dotacao
orcamentdria:

Funcional Programatica

Natureza | Descricdo da Fonte Recurso | Valor
da Despesa
Despesa

3.3.90.39

01.007.001.08.122.0006.2.036 Outros Servigos de 5 - Federal R$ 100.000,00

Terceiros Pessoa

Juridica

Art. 22 O Crédito Adicional Especial autorizado no
artigo anterior, serd custeado por superavit financeiro do
exercicio anterior, conforme preceitua o inciso | do § 19, do
art. 43 da Lei n° 4.320/64, conforme segue:

- | - o valor alocado na rubrica 3.3.90.39 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA jURiDICA, no
montante de R$ 100.000,00 (cem mil reais), sera
destinado exclusivamente para custeio, com recursos do
Governo Federal, emenda parlamentar n® 202231350008.

Art. 32 Fica modificado o Plano Plurianual - PPA
2022/2025, nos mesmos moldes e naquilo que for
pertinente, conforme descrito nos arts. 12 e 29 desta Lei.

Art. 42 Ficam alteradas as Diretrizes Orcamentérias-
LDO do exercicio de 2023, nos mesmos moldes e naquilo
que for pertinente, conforme descrito nos arts 19 e 22 desta
Lei.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
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Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos cinco dias do més
de julho do ano de dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretério de Financas e Gestdo de Pessoa

LEI N2 2.588, DE 05 DE JULHO DE 2023

“DispGe sobre abertura de Crédito
Adicional Especial no valor R$
150.000,00 (cento e cinquenta
mil reais) e dé& outras
providéncias”

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicdes s legais e de acordo com o aprovado pela
Camara Municipal, em Sessdo Ordinaria realizada em 27 de
junho de 2023, SANCIONA e PROMULGA a presente Lei:

Art. 12 Fica incluido no orcamento vigente do
Municipio, um Crédito Adicional Especial no valor de R$
150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), com as seguintes
dotacdes orcamentarias:

Funcional | Programética Natureza da
Despesa

Descricéo da Despesa Fonte Recurso Valor R$

01.013.042.06.181.0010.2.063 4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL 2 - Estadual 150.000,00

PERMANENTE

Art. 22 O Crédito Adicional Especial autorizado no
artigo anterior sera custeado da sequinte forma:

| - proveniente de excesso de arrecadacao do exercicio
anterior na fonte de recurso 2 (estadual) no montante de
R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), de acordo com
0 que preceitua respectivamente o inciso Il do § 12, do art.
43 da Lei n° 4.320/64.

Art. 32 Fica modificado o Plano Plurianual - PPA
2022/2025, nos mesmos moldes e naquilo que for
pertinente, conforme descrito nos arts. 12 e 29 desta Lei.

Art. 42 Ficam alteradas as Diretrizes Orcamentarias -
LDO do exercicio de 2023, nos mesmos moldes e naquilo
que for pertinente, conforme descrito nos arts. 19 e 29
desta Lei.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria de Financas e Gestdao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos cinco dias do més
de julho do ano de dois mil e vinte e trés.
Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio de Financas e Gestdo de Pessoa

LEI N2 2.589, DE 05 DE JULHO DE 2023

“Dispébe sobre abertura de Crédito
Adicional Especial no valor de R$
175.000,00 (cento e setenta e
cinto mil reais) e da outras
providéncias”

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicdes s legais e de acordo com o aprovado pela
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Camara Municipal, em Sessao Ordinaria realizada em 27 de
junho de 2023, SANCIONA e PROMULGA a presente Lei:

Art. 12 Fica incluido no orcamento vigente do
Municipio, um crédito adicional especial no valor de R$
175.000,00 (cento e setenta e cinto mil reais), com as
seguintes dotacdes orcamentdrias:

Funcional

Descricao da Fonte Recurso | Valor
da Despesa
Despesa
01.007.001.08.122.0006.2.036 4.4.90.52 Equipamentos e

Materiais

5 - Federal R$ 120.000,00

Permanentes
01.007.001.08.122.0006.2.036 4.4.90.52 Equipamentos e
Materiais

5 - Federal R$ 55.000,00

Permanentes

Art. 22 O Crédito Adicional Especial autorizado no
artigo anterior serd custeado por superdvit financeiro do
exercicio anterior, conforme preceitua o inciso | do § 19, do
art. 43 da Lei n°® 4.320/64, conforme segue:

| - o valor alocado na rubrica 4.4.90.52 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES, no
montante de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais),
sera destinado exclusivamente para a aquisicdo de bens de
material permanente, com recursos do Governo Federal,
emenda parlamentar n? 202231600009, cujos
equipamentos serdo destinados a entidade A¢ao Social
Sao Francisco de Assis;

Il - o valor alocado na rubrica 4.4.90.52 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES, no
montante de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil
reais), serd destinado exclusivamente para a aquisicdo de
bens de material permanente, com recursos do Governo
Federal, emenda parlamentar n® 202231600009, cujos
equipamentos serao destinados ao CREAS Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social.

Art. 32 Fica modificado o Plano Plurianual - PPA
2022/2025, nos mesmos moldes e naquilo que for
pertinente, conforme descrito nos arts. 12 e 29 desta Lei.

Art. 42 Ficam alteradas as Diretrizes Orcamentarias -
LDO do exercicio de 2023, nos mesmos moldes e naquilo
gue for pertinente, conforme descrito nos arts. 12 e 2°
desta Lei.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria de Financas e Gestdo de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos cinco dias do més
de julho do ano de dois mil e vinte e trés.
Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoa

LEI N2 2.590, DE 05 DE JULHO DE 2023

“Dispée sobre o Conselho Tutelar
do Municipio.”

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicdes s legais e de acordo com o aprovado pela
Camara Municipal, em Sessao Ordinaria realizada em 27 de
junho de 2023, SANCIONA e PROMULGA a presente Lei:

Capitulo |
Da Natureza, Composicao e Funcionamento
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Art. 12 O Conselho Tutelar é 6rgdao permanente e
auténomo, nao jurisdicional, integrante da administracao
publica municipal, encarregado pela sociedade de zelar
pelo cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente
definidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei
Federal n? 8.069, de 13 de julho de 1990.

Paragrafo tnico. O Conselho Tutelar ficara vinculado
administrativamente a Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social a qual caberd fornecer a
estrutura necessdria a seu funcionamento.

Art. 22 O Conselho Tutelar é composto de 5 (cinco)
membros titulares escolhidos pela populacdo local.

Paragrafo unico. Os Conselheiros Tutelares ficardo
vinculados administrativamente a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social para efeitos de
remuneracdo, demonstracao de frequéncia, controle de
férias, concessao de licencas e outros beneficios
assegurados nesta Lei.

Art. 32 O Conselheiro Tutelar cumprird jornada de 40
(quarenta) horas semanais, compreendendo atendimento
didrio da populacdo na sede do Conselho, assim como
trabalho na rede, plantdes e diligéncias.

§ 12 O atendimento na sede do Conselho dar-se-a de
segunda a sexta-feira, das 9:00 as 18:00 horas, com uma
hora de intervalo para o descanso e refeicao, sendo
obrigatéria a presenca de, pelo menos, um Conselheiro
Tutelar na sede do Conselho, durante este periodo.

§ 22 E obrigatério o registro de ponto pelos
Conselheiros Tutelares, por meio eletrénico ou por manual
de frequéncia, mediante impresso préprio disponibilizado
pela Administragcao Municipal.

§ 32 No periodo noturno, nos finais de semana e nos
feriados, os Conselheiros Tutelares atenderdao em regime
de plantdo ou sobreaviso, em conformidade com o disposto
na resolucao do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente - CMDCA.

§ 42 As horas em que o Conselheiro Tutelar
permanecer em regime de plantao ou sobreaviso serao
compensadas com a jornada prevista no caput deste artigo,
em prazo a ser fixado, na forma na resolugao do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA.

§ 52 Deverd ser realizada ampla divulgacdo do(s)
endereco(s) fisico(s), eletrénico(s), do(s) nimero(s) de
telefone(s) do(s) Conselho(s) Tutelar (es) para o periodo de
sobreaviso, assim como o hordrio de atendimento.

§ 62 - A funcao do Conselheiro Tutelar exige dedicacao
exclusiva, sendo vedado o exercicio de qualquer outra
atividade publica ou privada.

Art. 42 O Poder PuUblico Municipal garantird ao
Conselho Tutelar estrutura e equipamentos necessarios ao
seu adequado funcionamento, assim como o custeio de
suas despesas, compreendendo, instalacdes para sua sede,
mobilidrio, equipamento de informatica, telefone fixo,
telefone mével, veiculo, pessoal de apoio administrativo,
dentre outros.

Paragrafo tnico. Além das garantias asseguradas no
“caput”, o Poder PUblico Municipal responsabilizar-se-a, nos
finais de semana, feriados e hordrios ndo estipulados no §1°
do artigo 39, pela disponibilizacdo de veiculo e motorista
para o atendimento das diligéncias, ficando vedada a
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utilizacdo de automdveis particulares para tais finalidades.
Capitulo Il
Dos Direitos

Art. 52 Os Conselheiros Tutelares titulares exercerdo
suas funcdes em regime de dedicacao exclusiva, fazendo
jus a subsidio mensal, sendo reajustado com base no indice
geral concedido ao funcionalismo publico municipal.

§ 1° Fica fixado o subsidio mensal de R$ 3.960,00 (trés
mil novecentos e sessenta reais) aos Conselheiros
Tutelares.

§ 22 As faltas injustificadas serdo passiveis de
descontos na proporcionalidade de 1/30 avos por falta
cometida.

§ 32 As formas de justificativas as faltas do Conselheiro
Tutelar ao trabalho, bem como os prazos para cada caso,
serdo estabelecidas em consonancia da resolucdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA, sem prejuizo das faltas amparadas
por lei.

§ 42 Os Conselheiros Tutelares, embora sem vinculo
trabalhista com o Municipio, suas Autarquias e Fundacdes
Publicas, serdo vinculados, obrigatoriamente, ao Regime
Geral de Previdéncia Social da Unido.

& 52 O Conselheiro Tutelar quando candidatar-se a
cargo eletivo, exceto para a mesma funcao, devera
licenciar-se 90 (noventa) dias antes do pleito, sem direito a
remuneracao, e sera substituido pelo respectivo suplente.

Art. 62 O Conselheiro Tutelar ndo estabelecera vinculo
empregaticio de qualquer natureza com o Municipio, sem
prejuizo de vinculo decorrente de cargo efetivo na
administracdo publica direta, autdrquica e fundacional,
sendo-lhe assegurado:

| - cobertura previdenciaria junto ao Regime de
Previdéncia Social;

Il - irredutibilidade do subsidio;

Il - cartao alimentacao;

IV - gratificacdo natalina;

V - formacao continuada;

VI - gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de
1/3 (um terco) do valor do subsidio mensal;

VII - licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias;

VIl - licenga paternidade 5 (cinco) dias.

§ 12 O Conselheiro Tutelar terd direito a 30 (trinta) dias
de férias por ano, que poderao ser gozados em, no maximo,
2 (dois) periodos, de 10 (dez) e 20 (vinte) dias, ou vice-
versa, de acordo com a escala previamente organizada
pelos membros do Conselho.

§ 22 A gratificacdo de natal serad paga, anualmente, aos
Conselheiros Tutelares, e correspondera a 1/12 (um doze
avos), por més de mandato ou por fracado igual ou superior
a 15 (quinze) dias, da remuneracao devida em dezembro
do ano correspondente.

Art. 72 Serd concedida licenca remunerada ao
Conselheiro Tutelar nas seguintes situagoes:

| - até 8 (oito) dias consecutivos, em caso de
falecimento do cOnjuge, ascendente, descendente, irmdo
ou pessoa que comprovadamente viva sob sua
dependéncia econdmica;

Il - até 8 (oito) dias consecutivos, em virtude de
casamento;

Il - licenga paternidade, por 5 (cinco) dias, em caso de
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nascimento de filho, a partir do nascimento, e na hipdtese
de adogao, a contar da data de assinatura correspondente;

IV - Licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias,
inclusive em caso de adocao;

V - em razdo de doenca ou acidente de trabalho,
conforme o prazo fixado pela legislacao vigente.

Paragrafo unico - E vedado o exercicio de qualquer
atividade remunerada durante o periodo de afastamento,
sob pena de cassacdo da licenca, sem prejuizo da apuracao
de eventual responsabilidade disciplinar.

Art. 82 O servidor publico municipal que for eleito
como Conselheiro Tutelar podera optar pelo recebimento
dos valores relativos aos vencimentos de seu cargo ou
emprego publico.

Paragrafo unico_- O tempo de servico prestado pelo
servidor publico municipal na funcdo de Conselheiro Tutelar
serd computado para todos os efeitos legais, nos termos do
Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais.

Art. 92 O exercicio da funcdo de Conselheiro Tutelar
compreende, além da carga hordria semanal de trabalho,
seja no expediente diario, seja no plantdo ou sobreaviso,
sua participacdo, a critério da maioria dos membros do
Conselho Tutelar, de reunides de trabalho fora da sede do
Conselho, e sua eventual presenca em atos publicos.

Capitulo 1l
Das atribuicoes e dos deveres

Art. 10. Compete aos Conselheiros Tutelares, sem
prejuizo de outras atribuicbes definidas em resolucdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA:

| - atender as criancas e adolescentes nas hipdteses
previstas nos art(s). 98 e 105 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente, aplicando as medidas previstas no art. 101, | a
VIl do mesmo Estatuto;

Il - atender e aconselhar os pais ou responsavel,
aplicando as medidas previstas no art. 129, | a VIl do
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

lll - promover a execucao de suas decisdes, podendo
para tanto:

a) requisitar servigos publicos nas areas de salde,
educacao, assisténcia social, previdéncia, trabalho e
seguranca, dentre outras;

b) representar junto a autoridade judicidria nos casos
de descumprimento injustificado de suas deliberagoes.

IV - encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato
que constitua infracdo administrativa ou penal contra os
direitos da crianca ou adolescente;

V - encaminhar a autoridade judicidria os casos de sua
competéncia;

VI - providenciar a medida estabelecida pela autoridade
judicidria, dentre as previstas no art. 101, incisos | a VI do
Estatuto da Crianca e do Adolescente, para o adolescente
autor de ato infracional;

VII - expedir notificacdes;

VIII - requisitar certiddes de nascimento e de 6bito de
crianca ou adolescente quando necessdrio;

IX - assessorar o Poder Executivo local na elaboracao
da proposta orcamentéaria para planos e programas de
atendimento dos direitos da crianca e do adolescente;

X - representar, em nome da pessoa e da familia,
contra a violagao dos direitos previstos no art. 220, § 39,
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inciso Il da Constituicdo Federal;

XI - representar ao Ministério Publico para efeito das
acOes de perda ou suspensao do poder familiar, apos
esgotadas as possibilidades de manutencao da criancga ou
do adolescente junto a familia natural;

XIl - redigir e aprovar o Regimento Interno.

§ 12 Se, no exercicio de suas atribuicées, o Conselho
Tutelar entender necessario o afastamento da crianca ou
adolescente do convivio familiar, comunicara incontinenti o
fato ao Ministério Publico, prestando-lhe informacdes sobre
0s motivos de tal entendimento e as providéncias tomadas
para a orientacdo, o apoio e a promocao social da familia.

§ 22 E vedado, exceto em situacdes de extrema
necessidade e mediante justificativa fundamentada em lei,
0 acompanhamento, por parte de conselheiros tutelares em
rondas policiais, em realizacao de visitas supervisionadas e
sociais, acompanhamento de adolescentes em substituicao
do responsavel legal em Delegacias de Policia,
acompanhamento de diligéncias de oficial de justica,
entabulacdo de acordo extrajudicial e recebimento de
valores, dentre outros.

§ 32 E vedado aos Conselheiros Tutelares delegar suas
préprias funcdes ou, ainda, atividades atipicas as
atribuicdes inerentes a sua funcao, aos servidores
designados para o apoio administrativo do Conselho
Tutelar.

Art. 11. Os atos deliberativos do Conselho Tutelar
devem ser emanados do érgao colegiado e em caso de
tomadas de medidas urgentes, devem ser referendados
posteriormente.

Pardagrafo unico. Ndo poderd ser escusado
atendimento ao cidaddo sob a alegacao de férias ou licenca
de conselheiro tutelar.

Art. 12, Sao deveres do Conselheiro Tutelar:

| - agir com respeito, ética e dignidade, observadas as
normas de conduta social e principios da Administracdo
Publica, especialmente a legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il - zelar pelo bom uso dos equipamentos e recursos
publicos destinados ao Conselho Tutelar, devendo prestar
contas da utilizacdo dos mesmos, quando solicitado;

Il - guardar sigilo das informagdes pertinentes aos
casos atendidos, sendo vedada a entrega de cdpias de
prontudrios as partes e advogados, exceto mediante
determinacao judicial;

IV - agir com equidade e imparcialidade na conducdo
dos casos;

V - observar as atribuigdes legais do Conselho Tutelar e
as competéncias Institucionais dos demais érgaos do
Sistema de Garantia de Direito;

VI - zelar pelo principio da laicidade do Conselho
Tutelar;

VIl - cumprir as decisdes do Orgdo Colegiado do
Conselho Tutelar;

VIII - ser assiduo e pontual;

IX - outros deveres estabelecidos na Lei n? 8.069, de
13 de julho de 1990 e nas normas do Conselho Nacional
dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Capitulo IV
Da Escolha dos Conselheiros
Art. 13. A candidatura é individual e sem vinculacao a
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partido politico, sendo vedada a formacao de “chapas” ou
“coligagbes”.

Art. 14. Somente poderao participar do processo de
escolha os candidatos que preencherem o0s seguintes
requisitos:

| - reconhecida idoneidade moral, sendo obrigatéria, no
minimo, a apresentacao de certiddes negativas, civel e
criminal, das Justicas Estadual e Federal;

Il - idade superior a vinte e um anos;

Il - residir ha dois anos no Municipio de Campo Limpo
Paulista;

IV - estar no gozo dos direitos politicos;

V - ndo registrar antecedentes criminais;

VI - ter efetivo trabalho e engajamento social na defesa
e na protecdo a vida de criancas e adolescentes, no zelo
pelas garantias constitucionais e pelo cumprimento dos
direitos da crianca e do adolescente definidos no Estatuto
da Crianca e do Adolescente, por no minimo, dois anos,
atestados pelo Ministério Publico, pelo Juiz da Infancia e
Juventude ou por 3(trés) entidades registradas no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e no
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VIl - comprovar participacao, nos cinco anos
imediatamente anteriores a inscricdao, em cursos,
seminarios ou jornadas de estudos cujo objeto tenha sido o
ECA ou discussdes sobre politicas de atendimento a crianca
e adolescente ou que tenham certificados reconhecidos por
entidade técnica, cientifica ou érgao publico;

VIII - estar em pleno gozo das aptiddes fisica e mental
para o exercicio da funcdo;

IX - ndo ter sido penalizado com perda de fungao de
Conselheiro Tutelar ou outra fun¢do publica nos cinco anos
anteriores a inscricdo.

Art. 15. Sao impedidos de servir no mesmo Conselho
Tutelar:

| - marido e mulher;

Il - ascendente e descendente;

Il - sogro e genro ou nora;

IV - irmaos;

V - cunhados, durante o cunhadio;

VI - tio e sobrinho;

VIl - padrasto ou madrasta e enteado.

§ 12 Estende-se o impedimento do conselheiro, na
forma deste artigo, em relagao ao parentesco com a
autoridade judicidria e ao representante do Ministério
PUblico com atuacdo no Juizo competente desta Comarca.

§ 22 Ao candidatar-se a funcado de Conselheiro Tutelar,
0 membro do Conselho Municipal dos Direitos da Criancga e
do Adolescente deverd pedir seu afastamento daquele
Conselho.

Art. 16. A funcao de Conselheiro Tutelar exige
dedicacao exclusiva, sendo vedado o exercicio de qualquer
outra atividade publica ou privada, ainda que fora do
horario da jornada de trabalho ou nos periodos de
descanso, a excecdo de atividade voluntaria.

Art. 17. Os candidatos, que atenderem aos requisitos
previstos nos incisos | a IX do artigo 14 serao submetidos a
uma prova de conhecimentos gerais e especificos, de
carater eliminatério, versando sobre:

| - estatuto da Crianca e do Adolescente;

Il - convencoes n°® 138 e 182 e Recomendacao n° 190

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



=4

== DIARIO OFICIAL - CAMPO LIMPO PAULISTA

da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT - trabalho
infantil;

Il - assuntos gerais referentes as relacdes humanas;

IV - casos pertinentes a conflitos sécio familiares e
atinentes a funcao de Conselheiro Tutelar.

Art. 18. Os candidatos aprovados na avaliagao
constante do artigo 17 serdao submetidos a avaliacao
mental, com carater eliminatério, por meio de exames
psicolégicos realizados por profissionais habilitados,
designados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente.

Art. 19. O pedido de registro de candidatura devera
ser formulado através de requerimento a ser protocolado
junto a Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, devidamente
instruido com os documentos necessarios a comprovacao
dos requisitos exigidos por esta Lei.

§ 12 Dar-se-a vista desses documentos ao
representante do Ministério Publico.

§ 22 Ocorrendo impugnacgao pelo representante do
Ministério Publico, dela serd o candidato notificado para
apresentar defesa no prazo de 03 (trés) dias Uteis, cabendo
ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, no dobro do prazo, prolatar decisdo a
respeito.

Art. 20. Finalizado o prazo para registro dos
candidatos e julgadas as impugnacdes suscitadas pelo
representante do Ministério Publico, o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente providenciara a
publicacao do edital, contendo o nome de todos os
candidatos registrados e fixando prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da publicacdo, para impugnagdo por
qualquer cidadao.

§ 12 Ocorrendo impugnacdo, dela serd o candidato
notificado para apresentar defesa no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, remetendo-se apds, os autos ao representante do
Ministério PUblico para emitir parecer.

§ 22 A seguir, os autos serdao encaminhados a Comissao
Eleitoral do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente que, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, decidird a
respeito.

§ 32 Da decisao que indeferir o registro de candidatura
cabera recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente.

Art. 21. Uma vez julgadas as impugnacoes, o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
providenciard a publicacdo de edital para o processo de
escolha, que ocorrerd em data unificada em todo o
territério nacional a cada 4 (quatro) anos, no primeiro
domingo do més de outubro do ano subsequente ao da
eleicao presidencial.

§ 12 A posse dos conselheiros tutelares ocorrera no dia
10 de janeiro do ano subsequente ao processo de escolha.

§ 22 Durante o processo de escolha dos membros do
Conselho Tutelar é vedado ao candidato doar, oferecer,
prometer ou entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal
de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor,
sob pena de cancelamento de sua candidatura.

Art. 22. Os membros do Conselho Tutelar serao
escolhidos pela populagao local mediante votacao,
organizada por uma Comissao Especial, e sua atribuicao
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principal é a realizacao do Processo de Escolha, realizar
reunides, analisar os pedidos de registro de candidatura,
dar publicidade a relacdo de inscritos, elaborar calendario
prevendo etapas, cronograma, regulamentos, infraestrutura
e todas as providéncias necessdrias para sua execucao, e
terd seu trabalho encerrado apds a divulgacao no Didrio
Oficial do Municipio ou em meio equivalente, do nome dos
5 (cinco) conselheiros tutelares escolhidos e suplentes em
ordem decrescente de votagao.

Paragrafo unico. Fica o processo de escolha sob
responsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, acompanhado e fiscalizado pelo
Ministério Publico.

Art. 23. A Comissdo Especial serd constituida por:

| - 04 (quatro) Conselheiros do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, sendo 02 (dois)
representantes do Poder Plblico e 02 (dois) representantes
da Sociedade Civil;

Il - 01 (um) representante da Procuradoria Municipal de
Campo Limpo Paulista-SP.

Paragrafo unico. O representante da Procuradoria
Municipal de Campo Limpo Paulista atuarad na assessoria da
Comissao Especial, com direito de voto qualificado em caso
de empate nas deliberacdes da Comissao.

Art. 24. Serdo considerados eleitos os candidatos que
obtiverem maior votacdo pela ordem de classificacdo, até o
nlimero de vagas disponiveis para o pleito.

Art. 25, Preenchido o nimero de vagas destinadas aos
candidatos titulares os demais serao considerados
suplentes.

§ 12 Sempre gque necessdria a convocacao de suplente,
e nao houver nenhum candidato remanescente na lista do
pleito, cabe ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente realizar novo processo eleitoral para
preencher o cargo vago e definir novos suplentes, pelo
tempo restante do mandato dos demais membros.

§ 22 Os suplentes serdo convocados por ordem de
classificacao, nos casos de:

| - férias /descanso por 30 (trinta) dias consecutivos;

Il - licengas tempordrias a que fazem jus os titulares,
desde que excedam a 15 (quinze) dias;

Il - vacancia, por renuncia, destituicdo ou perda da
funcdo, falecimento ou outras hipéteses de afastamento
definitivo.

§ 32 Aplicam-se as situagdes de licenga e vacancia, no
que couberem, as normas do Regime Geral de Previdéncia.
Capitulo V
Do Mandato

Art. 26. O mandato do Conselheiro Tutelar é de 4
(quatro) anos e o exercicio efetivo da funcdo constituira
servico publico relevante.

§ 12 A reconducdo permitida por uma Unica vez,
consiste no direito do Conselheiro Tutelar de concorrer ao
mandato subsequente, em igualdade de condicdes com os
demais pretendentes, submetendo-se ao mesmo processo
de escolha, vedada qualquer outra forma de recondugao.

§ 22 Para efeito de reconducgao, considera-se mandato
0 exercicio efetivo da funcdo de membro do Conselho
Tutelar por periodo igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do mandato anterior.

§ 32 O servidor publico, no exercicio da fungao como
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Conselheiro Tutelar, devera ficar afastado de cargo publico
efetivo pelo periodo do mandato, obedecidas as disposicdes
contidas nos §§ 12 e 22 deste artigo.

Art. 27. Os Conselheiros Tutelares escolherao seu
Coordenador e Secretario nos termos e condicdes
estabelecidos em Regimento Interno.

Capitulo VI
Do Regime Disciplinar e da destituicao e perda da
funcao

Art. 28. Fica criada a Comissao Disciplinar do Conselho
Tutelar, encarregada do controle e fiscalizagcao da atuacao
dos Conselheiros Tutelares, composta por:

| - dois Conselheiros Tutelares;

Il - um Procurador do Municipio ou assistente técnico
juridico indicado pelo Poder Executivo;

Il - um representante da Comissdo dos Direitos da
Crianca e do Adolescente da 332 Subseccao de Jundiai-SP;

IV - um representante do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente de Campo Limpo
Paulista-SP.

Paragrafo unico. A Comissdo serd nomeada por
resolucao do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente - CMDCA.

Art. 29. Compete a Comissao Disciplinar:

| - instaurar e processar procedimento disciplinar para
apurar irregularidades e faltas cometidas por Conselheiro
Tutelar no desempenho de suas fungoes;

Il - remeter decisdao condenatéria proferida no
procedimento disciplinar ao Prefeito Municipal em reexame
necessario e, nas hipéteses em que houver possivel
infracdo penal, ao Ministério Publico.

Art. 30. As irregularidades e as faltas graves
cometidas por Conselheiros Tutelares serao apuradas por
meio de procedimento disciplinar, ficando assegurados o
contraditério e a ampla defesa ao conselheiro tutelar
indiciado.

Art. 31. O procedimento disciplinar serd instaurado de
oficio, por um dos membros da Comissao Disciplinar ou por
dendncia de qualquer cidaddo.

Paragrafo unico. A denlncia devera ser encaminhada
por escrito a Comissao Disciplinar e deverd indicar os fatos
a serem apurados e as provas a serem produzidas.

Art. 32. O procedimento disciplinar é sigiloso e devera
ser concluido no prazo de 60 (sessenta dias) apds sua
instauracao, salvo impedimento justificado.

Art. 33. Instaurado o procedimento disciplinar, o
indiciado deverd ser notificado previamente da data em
que serd ouvido pela Comissdao Disciplinar, com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

Paragrafo unico. A auséncia do conselheiro indiciado
ndo interrompera os trabalhos da Comissao Disciplinar.

Art. 34. Depois de ouvido, o indiciado tera até 03
(trés) dias para apresentar defesa prévia, sendo-lhe
franqueada a consulta aos autos.

§ 12 Na defesa prévia deverdo ser anexados
documentos e indicadas provas orais, sendo admitidas, até
03 (trés) testemunhas por fato imputado.

§ 22 As intimacdes serao feitas por carta com aviso de
recebimento ou qualquer outro meio que demonstre ciéncia
por parte do intimado.

§ 32 Na oitiva das testemunhas, primeiro serdo ouvidas
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as indicadas na dendncia e as de interesse da Comissao,
sendo por Ultimo as arroladas pela defesa.

Art. 35. Concluida a fase instrutéria dar-se-a vista dos
autos ao indiciado para manifestacao, no prazo de 10 (dez)
dias, devendo, apd6s esse prazo ser concluido o
procedimento disciplinar com pronunciamento pelo
arquivamento ou aplicacdao de penalidade.

Paragrafo unico. Da decisao que aplicar penalidade
haverd reexame necessario do Prefeito Municipal e do
Ministério Publico, devendo ser cientificado o indiciado.

Art. 36. Comete falta funcional o Conselheiro Tutelar
que:

| - valer-se da funcao para lograr proveito pessoal ou de
outrem;

Il - romper o sigilo legal, repassando informagdes para
pessoas nao autorizadas, sobre casos analisados pelo
Conselho e das quais dispde somente em virtude da sua
funcao;

Il - abusar da autoridade que lhe foi conferida,
excedendo os justos limites no exercicio da funcdo ou
exorbitando de suas atribuicdes no Conselho;

IV - recusar-se a prestar o atendimento que lhe
compete, fazé-lo de forma inadequada, omitir-se ou
proceder de forma desidiosa no exercicio de suas
atribuicoes;

V - aplicar medida contrariando decisao colegiada do
Conselho Tutelar, e desta forma causando danos, mesmo
que somente em potencial, a crianca, adolescente ou a
seus pais ou responsavel;

VI - deixar de comparecer, reiterada e
injustificadamente, ao seu horério de trabalho ou deixar de
atender as solicitacbes no periodo de plantdes ou
sobreaviso;

VIl - receber, em razado da funcdo, a qualquer titulo e
sob qualquer pretexto, vantagem pessoal de qualquer
natureza;

VIII - praticar conduta que constitua ilicito penal;

IX - exercer outra atividade pUblica ou privada;

X - utilizar-se do Conselho Tutelar para o exercicio de
propaganda ou atividade politico-partidaria;

Xl - opor resisténcia injustificada ao andamento do
Servico;

XIl - delegar para pessoa que nao seja membro do
Conselho Tutelar o desempenho da atribuicao que seja de
sua responsabilidade;

XIII - deixar de submeter ao Colegiado as decisdes
individuais referentes a aplicacdo de medidas protetivas as
criancas, adolescentes, pais ou responsaveis, previstas nos
arts. 101 e 129 da Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990.

Art. 37. Conforme a gravidade do fato, suas
consequéncias e a hipdtese de reincidéncia, poderdo ser
aplicadas as seguintes penalidades:

| - adverténcia;

Il - suspensao ndao remunerada de 1 (um) a 90
(noventa) dias;

Il - perda do mandato.

Paragrafo unico. A penalidade de suspensdo poderd
ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por
cento) por dia de remuneracdo, ficando o Conselheiro
Tutelar, nesse caso, obrigado a exercer suas fungoes.

Art. 38. Perderd o mandato, obrigatoriamente, o
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Conselheiro Tutelar que:

| - deixar de residir no municipio;

Il - for condenado por decisdo irrecorrivel pela pratica
de crime ou contravencdo penal incompativeis com o
exercicio da funcdo.

Capitulo VII
Das Disposicoes Gerais

Art. 39. Poderdo ser criados mais Conselhos Tutelares
dos Direitos da Crianca e do Adolescente considerando o
nimero populacional, a incidéncia e prevaléncia de
violacdo de direitos e a extensao territorial, através de
deliberacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e Adolescente, que encaminhard em tempo oportuno, ao
chefe do executivo, proposta para inclusao em Lei
Orgamentaria Municipal.

Art. 40. O Regimento Interno do Conselho Tutelar
definird a dinamica de atendimento, tanto no horario de
expediente na sede do Conselho, quanto durante o plantao
ou sobreaviso, disciplinando os procedimentos a serem
neles adotados.

Art. 41. Caberd aos Conselheiros Tutelares redigir o
Regimento Interno que definird os procedimentos e
organizagao interna do Conselho Tutelar no que diz
respeito:

| - as funcdes do Presidente, Vice-presidente e
Secretario;

Il - ao registro de ocorréncias;

Il - a distribuicdo dos casos registrados;

IV - a redistribuicdo dos casos registrados, em caso de
impedimento ou afastamento de conselheiro tutelar;

V - ao modelo de expediente e verificacao de caso;

VI - a forma de sessao do colegiado;

VIl - a execucdo das deliberacdes;

VIl - a forma de realizacao do regime de plantao ou
sobreaviso com a jornada de trabalho semanal.

Art. 42. As despesas decorrentes da execugao desta
lei correrdo por conta da seguinte dotacdo orcamentaria:
01.007.001 08.122 0006 2.036 3.3.90.36.

Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 44, Fica revogada a Lei n°® 2.264, de 15 de maio
de 2015.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos cinco dias do més
de julho do ano de dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoa

LEI N2 2.591, DE 05 DE JULHO DE 2023

Autoriza o Poder Executivo
Municipal de Campo Limpo
Paulista a celebrar Consdrcio
Pdblico com os Municipios de Bom
Jesus dos Perdées, Cabretva,
Itupeva, Jarinu, Louveira, Nazaré
Paulista, Pinhalzinho, Vargem e
Vinhedo para o fortalecimento e a
efetivacdo de politicas publicas
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nas dreas da Assisténcia Social,
Educacdo, Cultura, Habitacdo,
Salde, Seguranca Publica e
Esportes.

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicdes s legais e de acordo com o aprovado pela
Camara Municipal, em Sessdo Ordinaria realizada em 27 de
junho de 2023, SANCIONA e PROMULGA a presente Lei:

Art. 12 Fica o Municipio de Campo Limpo Paulista
autorizado, nos termos da Lei Federal n° 11.107, de 6 de
abril de 2005, a celebrar com os Municipios de Bom Jesus
dos Perddes, Cabrelva, Itupeva, Jarinu, Louveira, Nazaré
Paulista, Pinhalzinho, Vargem e Vinhedo Consércio Publico
para o fortalecimento e a efetivacdo de politicas publicas
nas areas de Assisténcia Social, Educacdo, Cultura,
Habitacao, Saude, Seguranga Publica e Esportes.

Art. 22 Fica o Poder Executivo Municipal de Campo
Limpo Paulista autorizado a subscrever protocolo de
intencdes e subsequente contrato, que deverd, no entanto,
obedecer ao determinado pelo art. 5° da Lei Federal n°
11.107, de 6 de abril de 2005.

Art. 32 Podera o Executivo Municipal de Campo Limpo
Paulista disponibilizar bens municipais que se encontrem
livres no patrimonio municipal, para constituicdo de capital
da pessoa juridica a ser criada.

Art. 42 O Municipio de Campo Limpo Paulista podera
ceder os servidores publicos que forem necessarios para a
consecucao das finalidades do Consércio, com 6nus para a
origem.

Art. 52 As despesas decorrentes para execucao desta
Lei estdo consignadas na seguinte dotacao do orcamento
vigente: 01.007.001 08.122 0006 2.036 3.3.90.39.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos cinco dias do més
de julho do ano de dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoa

LEI N2 2.592, DE 05 DE JULHO DE 2023

“Disp6e sobre abertura de Crédito
Especial no valor de R$
287.306,00 e da outras
providéncias”

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicdes s legais e de acordo com o aprovado pela
Camara Municipal, em Sessdo Ordinaria realizada em 27 de
junho de 2023, SANCIONA e PROMULGA a presente Lei:

Art. 12 Fica incluido no Orcamento vigente do
Municipio, um Crédito Especial no valor de R$ 287.306,00
(duzentos e oitenta e sete mil, trezentos e seis
reais), com a seguinte dotacdo orcamentéria:
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Funcional Programatica Natureza Descrigdo da Fonte Cédigo Valor
da Despesa | Despesa Recurso Aplicacdo
01.004.001.15.451.09.1.052 4.4.90.51 OBRAS E 5 100.0530 287.306,00
INSTALACOES
TOTAL 287.306,00

Art. 22 O Crédito Especial autorizado no artigo anterior
serd custeado da seguinte forma:

| - excesso de arrecadacao proveniente de convénio
firmado com o Governo Federal, conforme preceitua o
inciso Il do § 19, do art. 43 da Lei 4.320/64, no valor de R$
R$ 287.306,00 (duzentos e oitenta e sete mil, trezentos e
seis reais), sob o nimero do Contrato de repasse:
912805/2021/MDR/CAIXA.

Art. 32 Fica modificado o Plano Plurianual - PPA
2022/2025, nos mesmos moldes e naquilo que for
pertinente, conforme descrito nos arts. 12 e 22 desta Lei.

Art. 42 Ficam alteradas as Diretrizes Orcamentérias-
LDO do exercicio de 2023, nos mesmos moldes e naquilo
que for pertinente, conforme descrito nos arts. 12 e 2°
desta Lei.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos cinco dias do més
de julho do ano de dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoa

LEI N2 2.593, DE 05 DE JULHO DE 2023

“Dispbe sobre abertura de Crédito
Adicional Especial de R$ 6.350.000,00 e da
outras providéncias.”

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicdes s legais e de acordo com o aprovado pela
Camara Municipal, em Sessao Ordindria realizada em 27 de
junho de 2023, SANCIONA e PROMULGA a presente Lei:

Art. 12 Fica incluido no orcamento vigente do
Municipio, um crédito adicional especial por superdvit
financeiro no valor de R$ 6.350.000,00 (seis milhoes,
trezentos e cinquenta mil reais),com a seguinte dotacao
orcamentaria:

Funcional Programatica Natureza da | Descricao da Despesa | Fonte Valor
Despesa Recurso

01.006.001.10.302.0005.2.027 3.3.50.39 Outros Servigos de 2 - Estadual R$ 100.000,00
Terceiros Pessoa Juridica

01.006.001.10.302.0005.2.027 3.3.50.39 Outros Servicos de 2 - Estadual R$ 100.000,00
Terceiros Pessoa Juridica

01.006.001.10.302.0005.2.027 3.3.50.39 Outros Servicos de 2 - Estadual R$ 100.000,00
Terceiros Pessoa Juridica

01.006.001.10.302.0005.2.027 3.3.50.39 Outros Servicos de 2 - Estadual R$ 250.000,00

Terceiros Pessoa Juridica

01.006.001.10.302.0005.2.027 3.3.50.39

~

Outros Servigos de - Estadual R$ 500.000,00

Terceiros Pessoa Juridica

01.006.001.10.302.0005.2.027 3.3.50.39 Outros Servigos de 2 - Estadual R$ 2.300.000,00
Terceiros Pessoa Juridica

01.006.001.10.302.0005.2.027 3.3.50.39 Outros Servicos de 2 - Estadual R$100.000,00
Terceiros Pessoa Juridica

01.006.001.10.302.0005.2.027 3.3.50.39 Outros Servigos de 2 - Estadual R$ 2.000.000,00

Terceiros Pessoa Juridica

01.006.001.10.302.0005.2.027 4.4.90.52 Equipamentos e Material |2 - Estadual R$200.000,00

Permanente

01.006.001.10.302.0005.2.027 3.3.50.39 Outros Servicos de 2 - Estadual R$700.000,00

Terceiros Pessoa Juridica
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Art. 22 O Crédito Adicional Suplementar autorizado no
artigo anterior sera custeado das seguintes formas:

| - Superavit Financeiro do exercicio anterior na fonte
de recurso 02 (estado) no montante de R$
4.050.000,00(quatro milhdes e cinquenta mil reais). O
valor alocado na rubrica 3.3.50.90 - OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA, serd destinado
exclusivamente para custeio, com recursos do Governo
Estadual, das emendas parlamentares n?¢
2022.253.42906, 2022.061.42727, 2022.076.41033,
2022083.42517, 2022.006.41261, 2022.096.39605 e
2021.214.32100; de acordo com o que preceitua
respectivamente o inciso | do § 12 do art. 43 da Lei
4.320/64;

Il - Excesso de Arrecadacdo do exercicio na fonte de
recurso 02 (estado) no montante de R$ 2.100.000,00
(dois milhoes e cem mil reais). O valor alocado na
rubrica 3.3.50.90 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA seré destinada exclusivamente para
custeio, com recursos do Governo Estadual, das emendas
parlamentares n2 2023.015.45832 e 2023.024.47781;
de acordo com o que preceitua o inciso Il do § 12, do art. 43
da Lei 4.320/64;

Il - Excesso de Arrecadacao do exercicio na fonte de
recurso 02 (estado) no montante de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais). O valor alocado na rubrica
4.4.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE serd destinado exclusivamente para
investimento, com recursos do Governo Estadual, da
emenda parlamentar n22023.024.47781;de acordo com 0
que conforme preceitua o inciso Il do § 12 do art. 43 da Lei
4.320/64.

Art. 32 Fica modificado o Plano Plurianual -PPA
2022/2025, nos mesmos moldes e naquilo que for
pertinente, conforme descrito nos artigos. 12 e 29 desta Lei.

Art. 42 Ficam alteradas as Diretrizes Orcamentarias-
LDO do exercicio de 2023, nos mesmos moldes e naquilo
que for pertinente, conforme descrito nos artigos 12 e 29
desta Lei.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos cinco dias do més
de julho do ano de dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretério de Financas e Gestdo de Pessoa

LEI N2 2.594, DE 05 DE JULHO DE 2023

“Autoriza o Poder Executivo a firmar
convénio com a instituicdo sediada em
Jundiai, denominada “Instituto Jundiaiense
Luiz Braille”.

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicdes s legais e de acordo com o aprovado pela
Camara Municipal, em Sessdo Ordinaria realizada em 27 de
junho de 2023, SANCIONA e PROMULGA a presente Lei:
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Art. 12 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
firmar Convénio com o Instituto Luiz Braille, entidade de
direito privado, sem fins lucrativos, com sede na Avenida
Dr. Sebastido Mendes Silva, 539 - Bairro Anhangabaul, em
Jundiaf, inscrita no CNPJ/MF sob n° 50.958.859/0002-67.

Paragrafo unico. O objetivo do Convénio é atender
aos portadores de deficiéncia visual total (cegos) e visual
parcial (visdo subnormal), nas areas de Pedagogia Braille,
Pedagogia Baixa Visao e Inclusao Escolar, estudantes da
rede publica municipal de Campo Limo Paulista.

Art. 22 O Convénio terd a vigéncia de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado.

Art. 32 Integra a presente Lei, o Termo de Convénio,
Anexo |, e o Plano de Trabalho, Anexo II.

Art. 42 As despesas decorrentes da execugao desta Lei
correrao por conta da seguinte dotacdo do orcamento
vigente: 01.005.001 12.361 0007 2.040 3.3.90.39.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestdo de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos cinco dias do més
de julho do ano de dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoa

LEI N2 2.595, DE 05 DE JULHO DE 2023

“Institui o Programa Municipal de Fomento
a Formacdo Profissional de Mao de Obra
Feminina - PROFORMINA.”

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sdo Paulo, usando de suas
atribuicdes s legais e de acordo com o aprovado pela
Camara Municipal, em Sessao Extraordinaria realizada em
28 de junho de 2023, SANCIONA e PROMULGA a presente
Lei:

Art. 12 Fica criado o Programa Municipal de Fomento a
Formacao Profissional de Mao de Obra Feminina -
PROFORMINA, sob a coordenagao e supervisao da
Secretaria de Desenvolvimento Econbémico.

Paragrafo unico. Caberd a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico integrar politicas, definir
diretrizes, normas e procedimentos sobre a gestao
orcamentdria e financeira, o desenvolvimento e a
implementacdo do PROFORMINA.

Art. 22 O PROFORMINA tem como objetivo a formacao
qualificada de mao de obra feminina e geracao de renda,
para possibilitar o ingresso das beneficidrias no mercado de
trabalho ou empreender algum negdcio.

Art. 32 O PROFORMINA ofertard cursos, integralmente
subsidiados pela Prefeitura, de nivel escolar fundamental,
médio e técnico de curta duracao por entidades
educacionais e de treinamento tradicionais na formacdo de
mao de obra.

Art. 42 O PROFORMINA, mediante processo seletivo
coordenado pela Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, recrutara as municipes para os cursos de
qualificacdo profissional.
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§ 1° Serao disponibilizadas 40 (quarenta) vagas
mensais para 0s cursos de qualificagao profissional.

§ 2° A Prefeitura Municipal oferecerd, a titulo de ajuda
de custo, uma Bolsa- Auxilio mensal as beneficidrias até a
conclusao do curso, cujo valor serd fixado por Decreto.

§ 3° O processo seletivo terd ampla divulgacao e sera
publicado no Didrio Oficial eletrénico da Prefeitura
Municipal.

Art. 52 Os critérios de elegibilidade e de preferéncia
para participacao no PROFORMINA serao os seguintes:

| - critérios de elegibilidade:

a) residir em Campo Limpo Paulista;

b) idade entre 18 (dezoito) e 59 (cinquenta e nove)
anos;

) estar desempregada;

d) ter concluido no minimo o primeiro ciclo do ensino
fundamental.

Il - critérios preferenciais, sucessivamente:

a) estar cadastrada no CadUnico;

b) maior idade;

) possuir maior nimero de filhos com idade escolar.

Art. 62 A Prefeitura Municipal, para atendimento da
finalidade do PROFORMINA e visando ampliar a eficiéncia
na locacao dos recursos disponiveis, e observados os eixos
programaticos do Programa poderd, na forma de Decreto:

| - adequar os prazos dos cursos, o nimero de
beneficidrias e o valor do Bolsa-Auxilio, observado o limite
das dotacdes orcamentdrias consignadas para o
PROFORMINA;

Il - adotar medidas de divulgacao, controle e
fiscalizagao do Programa.

Art. 72 Fica consignado no or¢camento, com a
finalidade de custear as despesas decorrentes do
PROFORMINA, a seguinte dotacdo orcamentaria:
01.008.001 04.122 0002 2.009 3.3.90.39.

Art. 8° O Chefe do Executivo regulamentara por
Decreto, onde couber, a presente Lei no prazo de 90
(noventa) dias.

Art. 9° Fica modificado o Plano Plurianual - PPA
2022/2025, Lei n°® 2.481, de 2021, nos mesmos termos e
moldes desta Lei, e naquilo que for pertinente.

Art. 10. Ficam alteradas as Diretrizes Orcamentérias -
LDO do exercicio de 2023, Lei n° 2.519, de 2022, nos
mesmos termos e moldes desta Lei, e naquilo que for
pertinente.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos cinco dias do més
de julho do ano de dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio de Financas e Gestdo de Pessoa

LEI N2 2.596, DE 05 DE JULHO DE 2023

“Estabelece as diretrizes a serem
observadas na elaboracdo da Lei
orcamentaria do municipio para o
exercicio de 2024 e da outras
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providéncias.”

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de S&o Paulo, usando de suas
atribuicdes s legais e de acordo com o aprovado pela
Camara Municipal, em Sessao Extraordinaria realizada em
27 de junho de 2023, SANCIONA e PROMULGA a presente
Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei estabelece as diretrizes orcamentarias
da Administracdo Municipal para o exercicio financeiro de
2024, em conformidade com o disposto no § 22 do art. 165
da Constituicao Federal, art.174 da Constituicao do Estado
de Sao Paulo, no § 22 do art. 78 da Lei Organica do
Municipio de Campo Limpo Paulista, e art. 42 da Lei
Complementar Federal n? 101, de 4 de maio de 2000, e
suas alteracdes, compreendendo:

| - as metas e riscos fiscais

Il - as prioridades e metas da administracdo publica
municipal;

Il - as orientacOes para elaboragdo e execugao do
orcamento do Municipio;

IV - as orientacdes sobre os créditos adicionais,
transposicdes, transferéncias e remanejamentos;

V- as orientacdes para transferéncias de recurso para o
setor privado;

VI - as disposicdes sobre alteracdes na legislacao
tributdria do Municipio;

VIl - as disposicoes relativas a despesa com pessoal;

VIII - as disposicdes gerais.

Art. 22 A elaboracdo da proposta orcamentaria
abrangera os Poderes Legislativo e Executivo, observando-
se 0s seguintes objetivos estratégicos:

| - Desenvolvimento sustentdvel da cidade;

Il - Gestdo Etica, Democrética e Eficiente;

Il - Desenvolvimento Urbano;

IV - Evolucdo na transparéncia publica.

CAPITULO Il
DAS METAS E RISCOS FISCAIS

Art. 32 Ficam estabelecidas no Anexo | as Metas
Fiscais para o exercicio de 2024, conforme art. 49, § 2° da
Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, alterada
pela Lei Complementar n? 131, de 2009 e pela Lei
Complementar n? 156, de 2016.

Paragrafo unico. Integram os Anexos 0s seguintes
demonstrativos que sao evidenciados de forma
consolidada:

| - Metas Anuais;

Il - Avaliacao do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior;

Il - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas
Fiscais Fixadas nos trés Exercicios Anteriores;

IV - Evolucdo do Patrimonio Liquido;

V - Origem e Aplicagao dos Recursos Obtidos com a
Alienacao de Ativos;

VI - Avaliacao da Situagao Financeira e Atuarial RPPS;

VIl - Estimativa e Compensacdo da Renlncia de
Receita; e

VIIl - Margem de Expansao das Despesas Obrigatérias
de Cardter Continuado.
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Art. 42 O § 29, inciso Il, do art. 49 da Lei de
Responsabilidade Fiscal determina que o Demonstrativo |
do artigo anterior seja instruido com meméria e
metodologia de cdlculos das metas anuais.

Art. 52 Os passivos contingentes e outros riscos
capazes de afetar as contas publicas estdo avaliados no
Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias, em que sao
informadas as medidas a serem adotadas pelo Poder
Executivo caso venham a se concretizar.

Pardagrafo unico. Para os fins deste artigo,
consideram-se passivos contingentes e outros riscos fiscais
possiveis obrigacdes presentes, cuja existéncia sera
confirmada somente pela ocorréncia ou nao de mais
eventos futuros, que nao estejam totalmente sob controle
do municipio.

Art. 62 Os valores apresentados nos anexos de que
tratam os arts. 39, 42 e 52 estdo expressos em reais, em
consonancia com as regras estabelecidas pela legislacao
vigente.

CAPITULO 1lI
DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 72 As metas e prioridades da Administracao
Municipal para o exercicio de 2024, estabelecidas por
programas e acdes no Plano Plurianual relativo ao periodo
de 2022-2025, complementado por esta Lei, estao
especificados no Anexo IV contendo a Unidade responsavel,
a acao e a meta.

§ 12 Os recursos estimados na Lei Orgamentaria para
2024 serdo destinados, preferencialmente, para as
prioridades e metas estabelecidas nos Anexos do Plano
Plurianual e da Lei de Diretrizes Orcamentéarias, nao se
constituindo, todavia, em limite a programacao das
despesas.

§ 22 Na elaboracdo da proposta orcamentaria para
2024, o Poder Executivo poderd aumentar ou diminuir as
metas fisicas estabelecidas no PPA, a fim de compatibilizar
a despesa orcada a receita estimada, de forma a preservar
o equilibrio das contas publicas.

CAPITULO IV
DAS ORIENTAGCOES PARA ELABORAGAO E EXECUGCAO
DA LEI ORCAMENTARIA

Art. 82 A Lei orcamentaria para o exercicio de 2024 e
a sua execucao, obedecera entre outros, ao principio da
transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas em
cada destinacdo, abrangendo o Poder Legislativo e
Executivo, (art. 1°, § 1°, 4°, 1 a 50 e 48 da LRF), e ndo
consignara recursos para inicio de novos projetos se nao
estiverem adequadamente atendidos os em andamento e
contempladas as despesas de conservacao do patriménio
publico.

§ 12 A regra constante do caput deste artigo aplica-se
no ambito de cada fonte de recursos, conforme vinculagcdes
legalmente estabelecidas.

§ 22 Entende-se por adequadamente atendidos os
projetos cuja alocacdo de recursos orcamentarios estejam
compativeis com o0s cronogramas fisico-financeiros
pactuados e em vigéncia.

§ 32 Os Fundos Municipais serao gerenciados pelo
Prefeito Municipal, podendo por manifestacao formal do
Chefe do Poder Executivo, serem delegados a servidor
municipal.
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§ 42 As movimentacdes orcamentarias e financeiras
das contas dos Fundos Municipais deverao ser
demonstradas também em balancetes apartados da
Unidade Gestora Principal, quando a gestao for delegada
pelo Prefeito ao servidor Municipal.

Art. 92 O Poder Legislativo encaminhard ao Poder
Executivo, até dia 31 de agosto de 2023, sua proposta
orcamentdria, para os fins de consolidacdo do projeto de lei
orcamentaria.

Pardgrafo unico. O Executivo encaminhard a Camara
Municipal, até 30 (trinta) dias antes do prazo fixado no
caput, os estudos e estimativas das receitas para o
exercicio de 2024, inclusive da receita corrente liquida,
acompanhados das respectivas memdrias de célculo.

Art. 10. A Lei Orcamentdria dispensard, na fixacdo da
despesa e na estimativa da receita, atencao aos principios
de:

| - Prioridade de investimentos nas areas sociais;

Il - Austeridade na gestao dos recursos publicos;

IIl - Modernizagao na acao governamental;

IV - Principio do equilibrio orcamentério, tanto na
previsao como na execucdo orcamentaria.

Art. 11. Até 30 (trinta) dias apds a publicacdo da Lei
orcamentdaria do exercicio de 2024, o Executivo
estabelecerd a programacao financeira e o cronograma
mensal de desembolso, de modo a compatibilizar a
realizacao de despesas ao efetivo ingresso das receitas
municipais.

§ 12 A programacao financeira, que apresenta as
previsdes para as entradas e saidas de recursos, sera
demonstrada por més e por bimestre, e distinguird as
receitas por fontes e as despesas por natureza, e
considerara os valores extra-orcamentarios.

§ 22 O cronograma mensal de desembolsos, que
apresenta as previsdes de receitas a arrecadar e de
despesas a empenhar, serd demonstrado por més e por
bimestre, de forma a orientar os érgaos sobre a capacidade
de ordenar as despesas, e levard em consideracdo os
valores extra-orcamentarios.

Art. 12. Na hipdtese de ser constatada, apds o
encerramento de cada bimestre, frustracdo na arrecadacao
de receitas capaz de comprometer a obtencao dos
resultados fixados no Anexo de Metas Fiscais, por atos a
serem adotados nos 30 (trinta) dias subsequentes, os
Poderes determinardo, de maneira proporcional, a limitacao
de empenho e de movimentacao financeira, em montantes
necessarios a preservacao dos resultados fiscais almejados.

§&§ 12 Na avaliacao do cumprimento das metas
bimestrais de arrecadacao para implementacao ou ndo do
mecanismo da limitacao de empenho e movimentacao
financeira, serd considerado ainda o resultado financeiro
apurado no Balanco Patrimonial do exercicio anterior da
Unidade Gestora, observada a vinculacao da destinacao de
recursos.

§ 22 Na limitacdao de empenho e movimentacao
financeira, serdo adotados critérios que produzam o menor
impacto possivel nas acdes de cardter social,
particularmente nas da educacdo, salde e assisténcia
social, e na compatibilizacao dos recursos vinculados,
respeitados os limites constitucionais.

§ 32 Nao serao objeto de limitacao de empenho e
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movimentacao financeira as despesas que constituam
obrigacdes constitucionais e legais do municipio, as
destinadas ao pagamento do servico da divida e
precatdrios judiciais, inclusive aquelas relativas a folha de
pagamento do pessoal.

§ 42 A limitacdo de empenho e movimentagao
financeira de que trata o art. 12, § 12, podera ser suspensa,
no todo ou em parte, caso a situacao de frustracao na
arrecadacao de receitas se reverta nos bimestres
seguintes.

Art. 13. A compensacgao de que trata o artigo 17 § 2°
da Lei Complementar n° 101/2000, quando da criagao ou
aumento de Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado,
poderd ser realizada a partir do aproveitamento da margem
liquida de expansao prevista no demonstrativo VIII,
observando o limite das respectivas dotacdes e o limite de
gastos estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.
(art.4° § 2°).

Art. 14. Constituem riscos fiscais capazes de afetar o
equilibrio das contas publicas do Municipio, aqueles
constantes do Demonstrativo de Riscos Fiscais desta Lei.

§ 1° Os riscos fiscais, caso se concretizem serdo
atendidos com recursos da Reserva de Contingéncia e
também, se houver, do excesso de arrecadacao e do
superavit financeiro do Gltimo exercicio.

§ 2° Sendo esses recursos insuficientes, o Executivo
Municipal encaminhard Projeto de Lei a Camara Municipal,
propondo anulagao de recursos ordinarios alocados para
investimentos, desde que ndao comprometidos.

Art. 15. A Lei orcamentdria conterd reserva de
contingéncia que serd fixada em, no maximo, 3 % (trés por
cento) da receita corrente liquida prevista na proposta
orcamentdria.

§ 12 A reserva de contingéncia e sua utilizacdo dar-se-a
mediante créditos adicionais a sua conta.

§ 22 Na hipétese de ficar demonstrado que a reserva
de contingéncia ndo precisard ser utilizada para sua
finalidade, no todo ou em parte, o Chefe do Executivo
poderd lancar mdo de seu saldo para dar cobertura a outros
créditos adicionais.

Art. 16. As obras em andamento e a conservacao do
patriménio publico terdo prioridade sobre projetos novos na
alocacdo de recursos orcamentdrios, salvo projetos
programados com recursos de transferéncias voluntdrias e
operacoes de crédito.

CAPITULO V
DOS CREDITOS ADICIONAIS, TRANSPOSICAO,
TRANSFERENCIAS E REMANEJAMENTO

Art. 17. Os projetos de Lei relativos a créditos
adicionais serdo apresentados com a classificacdo da
estrutura programatica da mesma forma que apresentado
na Lei Orcamentdria Anual (LOA), observando o art. 12 da
Lei Complementar n° 101, de 2000.

Paragrafo unico. Os créditos adicionais e
extraordinarios, se abertos nos Ultimos 4 (quatro) meses do
exercicio imediatamente anterior, poderdo ser reabertos
pelos seus saldos, no exercicio a que se refere a Lei, por
Decreto do Poder Executivo.

Art. 18. Fica o Poder Executivo autorizado a:

| - abrir no curso da execucdo orcamentaria de 2024
créditos suplementares até o limite de 15% (quinze por
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cento) da despesa total fixada por esta Lei, observado o
disposto no artigo 43 da Lei federal n® 4.320, de 17 de
marco de 1964;

Il - abrir créditos suplementares até o limite da dotacdo
consignada como Reserva de Contingéncia;

Il - a abrir no curso da execugao do or¢camento de
2024, créditos suplementares de dotagdes vinculadas a
recursos de outras fontes especificas, nos casos em que ja
exista no orcamento a despesa com mesma classificacao
funcional programatica, e haja necessidade de abertura de
nova Fonte de Recursos, até o limite dos valores
efetivamente recebidos.

§ 1° Os créditos suplementares de que trata o inciso Il
nao incidirdo sobre o percentual autorizado no inciso I.

§ 22 O limite fixado no inciso | ndo se aplica aos
remanejamentos de dotacdes que nao alterem o valor
global atribuido a cada projeto ou atividade, em
conformidade com o disposto no inciso VI, do art. 167 da
Constituicao Federal.

Art. 19. O Poder Executivo, poderd mediante Decreto,
transferir ou remanejar, total ou parcialmente, as dota¢des
orcamentdrias aprovadas na Lei Orcamentdria de 2024, em
decorréncia da extincdo, transformacdo, transferéncia,
incorporacao ou desmembramento de 6rgaos, bem como
de alteracdes de suas competéncias ou atribuicdes,
mantida a estrutura programatica.

Paragrafo tnico. A transferéncia ou o remanejamento
de dotacbes orcamentdrias previstos no “caput”, nao
poderdo resultar em alteracdo dos valores das
programacdes aprovadas na Lei Orcamentaria de 2024.

Art. 20. Serdo consignados na Lei orcamentaria
recursos financeiros a Camara Municipal, para atendimento
ao disposto no inciso Ill do § 29, do art. 29-A, da
Constituicao Federal, repassados na proporcao de 1/12 (um
doze avos) do total das despesas destinadas ao Legislativo,
até o dia 20 de cada més.

CAPITULO VI
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PARA SETOR
PRIVADO

Art. 21. Sem prejuizo as determinacdes da Lei Federal
13.019/2014, somente sera autorizada a transferéncia de
recursos a titulo de subvencdes sociais, auxilios ou
contribuicdes a entidades privadas sem fins lucrativos, se
observadas as seguintes condicdes:

| - declaracdo de funcionamento regular pelo periodo
minimo de um ano;

Il - plano de aplicagao dos recursos solicitados;

Ill - comprovacao de que a entidade nao visa lucro e
que os resultados sao investidos para atender suas
finalidades;

IV - comprovacao de que os cargos de direcdo nao sao
remunerados;

V - esse tipo de repasse estd vedado para entidades
cujos dirigentes sejam também agentes politicos do
municipio;

VI - apresentacdao do balanco e demonstracdes
contdbeis do Ultimo exercicio;

VIl - comprovacao de regularidade para com a Fazenda
Municipal, a Previdéncia Social e o Fundo de Garantia.

VIl - a entidade deve possuir certificagao junto ao
respectivo conselho municipal;
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IX - deverd haver manifestacdo prévia e expressa do
setor técnico e da assessoria juridica.

§ 12 Ocorrendo o deferimento por parte do Executivo,
este solicitard, através de projeto de Lei, autorizacao formal
ao Legislativo.

§ 22 O Poder Executivo concedera prazo até 30 de
janeiro do ano seguinte ao recebimento da subvencao, para
a prestacao de contas, devendo ocorrer a devolucao dos
valores no caso de desvio de finalidade.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGCOES NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 22. O Poder Executivo poderd enviar a Camara
Municipal projetos de lei dispondo sobre alteragdes na
legislacao tributdria, especialmente sobre:

| - instituicdo ou alteracdo da contribuicdo de melhoria,
decorrente de obras publicas;

Il - revisao das taxas, objetivando sua adequacao ao
custo dos servigos prestados;

Il - modificacdo nas legislacbes do Imposto sobre
Servicos de Qualquer Natureza, Imposto sobre Transmissao
Intervivos de Bens Iméveis e de Direitos a eles Relativos,
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana,
com o objetivo de tornar a tributacao mais eficiente e justa;

IV - aperfeicoamento do sistema de fiscalizagao,
cobranca e arrecadacao dos tributos municipais,
objetivando a simplificagao do cumprimento das obrigacdes
tributdrias, além da racionalizacao de custos e recursos em
favor do Municipio e dos contribuintes.

Art. 23. A concessao ou ampliacao de incentivo ou
beneficio de natureza tributaria da qual decorra rendncia
de receita s6 serd promovida se observada as exigéncias
do art. 14 da Lei Complementar Federal n? 101, de 4 de
maio de 2.000, devendo os respectivos projetos de lei ser
acompanhados dos documentos ou informagdes que
comprovam o atendimento do disposto no “caput” do
referido artigo, bem como do seu inciso | ou Il.

Art. 24. Os tributos lancados e nao arrecadados,
inscritos em divida ativa cujos custos para cobranca sejam
superiores ao crédito tributdrio, poderao ser cancelados,
mediante autorizacdo em lei, ndo se constituindo renlncia
de receita. (art. 14 §3° da LRF).

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM
PESSOAL

Art. 25. Desde que observada a legislacdo vigente,
respeitados os limites previstos nos arts. 20 e 22, paragrafo
Unico, da Lei Complementar n.2 101, de 4 de maio de 2000,
e cumpridas as exigéncias previstas nos arts. 16 e 17 do
referido diploma legal, fica autorizado o aumento da
despesa com pessoal para:

| - concessao de qualquer vantagem, reajuste ou
aumento de remuneracao, criacao ou transformacao de
cargos, empregos e funcdes, ou ainda alteracao de
estruturas de carreiras;

Il - admissao de pessoal ou contratacao a qualquer
titulo.

§ 12 Os aumentos de despesa de que trata este artigo
somente poderao ocorrer se houver:

| - prévia dotacdo orcamentdria suficiente para atender
as projecOes de despesa de pessoal e aos acréscimos delas
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decorrentes;

Il - lei especifica para as hipdteses previstas no inciso |,
do caput;

Il - observancia da legislacao vigente, no caso do inciso
Il

§ 22 Estdo a salvo das regras contidas no § 12 a
concessao de vantagens ja previstas na legislagao
pertinente, de carater meramente homologatério.

§ 32 No caso do Poder Legislativo, deverao ser
obedecidos, adicionalmente, os limites fixados nos arts. 29
e 29-A da Constituicao Federal.

Art. 26. Na hipdtese de ser atingido o limite prudencial
de que trata o art. 22 da Lei Complementar n.2 101, de 4 de
maio de 2000, a cautorizacao de horas extras somente
poderd ocorrer nos casos de calamidade publica, na
execucao de programas emergenciais de salide publica ou
em situacOes de extrema gravidade, devidamente
reconhecidas pelo respectivo Chefe do Poder Executivo.

Art. 27. A cessdo de funciondrios para outras esferas
de governo independe de convénios, termos de acordo,
ajuste ou congénere, desde que haja recursos
orcamentarios disponiveis, e que ndo sejam admitidos para
esse fim especifico, salvo se para realizar atividades em
gue o municipio tenha responsabilidade solidaria com
outros entes da Federagao.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Se a Lei orcamentdria nao for publicada até o
Ultimo dia do exercicio de 2023, fica autorizada a realizacao
das despesas de 2024 até o limite mensal de 1/12 (um
doze avos) de cada programa e agao da proposta original
do orcamento remetida ao Legislativo, enquanto a
respectiva Lei nao for promulgada.

Paragrafo unico. Considerar-se-a antecipacdo de
crédito a conta da lei orcamentdria a utilizacao dos
recursos autorizada neste artigo.

Art. 29. Consideram-se como despesas irrelevantes,
para fins do § 32 do art. 16 da Lei Complementar Federal
n?, 101, de 2000, alterada pela Lei Complementar n2. 131,
de 2009 e Lei Complementar n2. 156, de 2016, aquelas cujo
valor ndo ultrapassem, para bens e servicos, os limites dos
incisos | e 1l do art. 24 da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas alteragdes ou norma que vier a
sucedé-la.

Art. 30. Na Lei Orcamentdria para o exercicio de 2024
serdao alocados recursos na codificacdo “Reserva de
Contingéncia” em montante ndo inferior a R$ 800.000,00
(oitocentos mil reais).

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos cinco dias do més
de julho do ano de dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoa
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LEI COMPLEMENTAR N° 615, DE 04 DE JULHO DE 2023

“Dispde sobre a descri¢do das atribui¢ées dos cargos estatutarios de provimento

efetivo do Municipio”.

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo Limpo Paulista, Estado
de S&o Paulo, usando de suas atribuicdes legais e de acordo com o aprovado pela
Camara Municipal, em Sessdo Ordinaria realizada em 27 de junho de 2023,
SANCIONA e PROMULGA a presente Lei Complementar.

Art. 1° Ficam descritos no Anexo Unico as atribuicdes, requisitos, carga horaria

semanal, dos seguintes cargos estatuarios de provimento efetivo:

| - Agente de Fiscalizagao

Il - Agente de Transito

111 - Almoxarife

IV - Assistente Administrativo

V - Assistente Social

VI - Assistente Técnico Juridico

VII - Auxiliar de Dentista

VIII - Auxiliar de Enfermagem

IX - Auxiliar de Farmécia

X - Cirurgido Dentista

XI — Copeira

XII - Eletricista de Manutencgéo
X1 - Encanador

X1V - Enfermeiro Padrdo Universitario
XV - Enfermeiro Padréo Plantonista
XVI - Engenheiro Ambiental

XVII - Engenheiro Civil

XVIII - Farmacéutico

XIX - Fiscal de Transporte
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XX- Fiscal de Posturas

XXI - Fisioterapeuta

XXII — Fonoaudidlogo

XXIII - Inspetor de Aluno
XXIV - Mecanico

XXV - Médico Clinico Geral
XXVI - Médico Neurologista
XXVII - Médico Reumatologista
XXVIII - Médico Vascular
XXIX - Monitor de Onibus
XXX- Motorista

XXX |- Motorista Onibus e Veiculos Leves
XXXII- Nutricionista

XXXII1- Pedreiro

XXXV - Pintor

XXXV- PEE - Professor de Educacéo Basica - Educacao Especial

XXXVI - PEB | — Professor de Educagdo Basica -Creche
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XXXVII - PEB | — Professor de Educacdo Basica — Ensino Fundamental

XXXVIII- PEB | — Professor de Educacéo Bésica — Pré-Escola
XXXIX - PEB Il — Professor de Educacédo Basica - Inglés
XL - PEB Il — Professor de Educagdo Bésica - Artes

XLI - PEB Il — Professor de Educacédo Basica - Ciéncias Naturais

XLII - PEB Il — Professor de Educagdo Bésica - Educagdo Fisica

XLII - PEB Il — Professor de Educacdo Bésica - Geografia
XLIV - PEB Il - Professor de Educagao Bésica - Histéria
XLV - PEB Il — Professor de Educacdo Bésica — Portugués
XLVI -PEB Il — Professor de Educacdo Basica — Matematica
XLVII - Psicologo

XLVIII - Psicopedagogo

XLIX - Técnico de Enfermagem

L - Técnico de Informética
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LI - Técnico em EdificacGes
LIl - Terapeuta Ocupacional
LIl - Topdgrafo

LIV - Trabalhador Bragal

Art. 2° Os requisitos do cargo sdo 0s minimos necessarios e poderdo ser

ampliados para as proximas contratagdes via concurso publico de pessoal.

Art. 3° A carga horaria semanal deve ser multiplicada por 5 (cinco) para atingir

a carga horéaria mensal.

Art. 4° As despesas para atendimento das disposicGes desta Lei Complementar
estdo  consignadas na  seguinte  dotacdo  do  orcamento  vigente:
01.005.001.12.361.0007.2.040 3.1.90.11.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Luiz Antonio Braz

Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Finangas e Gestdo de Pessoas desta Prefeitura Municipal

quatro dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e trés.

Féabio Ferreira da Silva

Secretario de Financas e Gestao de Pessoas
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ANEXO UNICO

| - AGENTE DE FISCALIZACAO

ATRIBUICOES |1 — inspecionar as atividades industriais, comerciais, prestadoras de servicos e
institucionais privadas, bem como auxiliar nas atividades de lancamento tributario,
mediante capacitacdo técnica;

2 — visitar periodicamente boxes, bancas de vendas, feiras e estabelecimentos
comerciais, industriais, prestadoras de servicos e estabelecimentos institucionais
privados, visando a fiscalizac&o, & orientacdo e & determinacdo de ac¢les para pronta
solugdo de irregularidades;

3 — exercer o poder de policia administrativa no ambito das atividades relativas a
diversdo publica, publicidade, empachamento de areas publicas e polui¢do sonora;

4 —fiscalizar irregularidades em edificacGes, feiras e na limpeza urbana;

5 — vistoriar estabelecimentos comerciais, industriais, feiras livres, ambulantes,
supermercados, etc, verificando a regularizacdo quanto ao alvara de funcionamento,
autuando e notificando infratores, multando ou fazendo apreensdo dos produtos, se
Necessario;

6 — verificar se o estabelecimento esta de acordo com alvara, realizar busca de obras
irregulares e, vistoriar obras acabadas, valendo-se de auxilio técnico quando
necessario;

7 — executar vistoria técnica e diligéncias fiscais em imdveis para cadastramento
tributério, incluindo medicédo de areas construidas com elaboracéo de croquis;

8 — fiscalizar a limpeza publica, obstrucdo de vias publicas, o transporte de
passageiros e cargas €, autuar e apreender mercadorias e veiculos irregulares;

9 — preencher e controlar planilhas de informacdo cadastral a fim de preparar
langamento tributario;

10 — efetuar preenchimento de cadastro, emissao de oficios, cartas e elaboragdo de
termos de fiscalizacéo;

11 — promover a manutencdo do cadastro fiscal por meio informatizado;

12 — elaborar relatérios circunstanciados sobre aspecto tributario e natureza
cadastral;

13 — notificar e/ou intimar, inclusive com lavratura de auto de infragdo e imposigdo
de multa para cumprimento de obrigacéo tributaria principal e acesséria, bem como,
preencher relatério diario de suas atividades;

14 — atender e informar a populacéo nos assuntos referentes a sua area de atuacao;
15 — preparar e instruir processos de natureza tributéria, notificar e autuar;

16 — no &mbito da defesa do consumidor, as seguintes atividades:

a) atendimento e orientacdo quanto as normas de comercializacdo e direitos e
deveres inerentes a defesa do consumidor;
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b) elaboracdo e desenvolvimento de pesquisas de precos dos produtos da cesta
basica, assim como produtos sazonais, como em épocas da semana santa, pascoa,
dia das criangas, natal, etc.

c) acolhimento de denlncias apresentadas ao 6rgdo quanto a violacdo das normas
de consumo e de comercializacéo;

d) fiscalizacdo no comércio do municipio em geral, como em supermercados,
padarias, agcougues, bazares, lojas, farmacias, postos de combustiveis, revendas de
gés e estabelecimentos diversos, tendo como objetivo precipuo assegurar
informacdes corretas, claras, precisas e ostensivas quanto a comercializacdo dos
produtos, suas caracteristicas, qualidade, quantidade, composicao, preco, garantia,
prazo de validade e origem, entre outros dados; diferencas de precgos, produtos
improprios para 0 consumo, propaganda enganosa.

e) emissdo de auto de constatacdo, auto de notificacdo e auto de infracdo as
empresas identificadas por comercializacdo contrarias as normas do direito do
consumidor;

f) instrucdo de processos de autuacdes as empresas infratoras, mediante
acolhimento de documentacéo necessaria, previamente requerida;

g) oficializacdo aos 6rgdos competentes, ao se detectar irregularidades nao inerentes
a competéncia do 6rgdo PROCON.

17 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e ajudantes na
execucgdo de seus servigos;

18 — zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;

19 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional segundo modelos
determinados, ou gerando relatérios;

20 — auxiliar na realizacdo das demais atividades administrativas da unidade em que
estiver lotado;

21 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na
execucao de seus servicos;

22 — zelar pela limpeza e conservacgdo de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;

23 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Ensino médio completo e, curso técnico em administragcdo ou, gestdo publica ou,
contabilidade ou, edificacGes, ou graduacdo em curso superior conexo com as areas
técnicas especificadas.

REQUISITOS Registro profissional no conselho da formacdo e CNH (Carteira Nacional de
Habilitagdo) nas Categorias “A” e “B”.

CARGA HORARIA
SEMANAL 40h
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Il - AGENTE DE TRANSITO

1. Fiscalizar o transito na cidade, orientando, notificando e lavrando auto de
infracdo de transito, quando necessario, de acordo com o disposto no Cddigo de
Transito Brasileiro;

2. Operar ou orientar sinalizacdo de obras, em casos de acidentes de transito, pane
semaférica e/ou qualquer evento que interfira na seguranca ou fluidez do transito,
acionando outros érgdos competentes sempre que necessario e na forma do Caédigo
de Trénsito Brasileiro;

3. Realizar operagGes de educacdo e orientacdo no transito para pedestres,
motoristas e motocicletas;

4. Elaborar planilha diaria de ocorréncias e auxiliar no acompanhamento de
planilha de acidente de transito;

5. Fiscalizacéo (controle do cumprimento das normas de transito)

6. Fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a
visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizacdo viéria, ou que venha
ATRIBUICOES | obstruir ou interromper a livre circulacdo ou comprometer a seguranca do transito;
7. Providenciar a sinalizacdo de emergéncia e/ou medidas de reorientacdo do
transito em casos de acidentes, alagamentos e modificacbes temporarias da
circulacgdo;

8. Dar suporte em casos de acidentes ou na realizagdo de eventos que necessitem de
ordenamento;

9. Trabalhar em conjunto com o Departamento de Educacdo para o Transito, na
realizacdo de palestras e atividades educativas.

10. Providencias contagem veicular quando necessario para melhoria do sistema
viario;

11. Fiscalizar e orientar qualquer sinalizacdo efetuada por terceiros que estejam em
desacordo com as disposicOes do Cddigo de Transito Brasileiro;

12. Observar fielmente as competéncias e especificidades do agente de transito de
acordo ao Codigo Nacional de Transito Brasileiro;

13. Executar outras atribuicdes e atividades correlatas atribuidas ao cargo e
designada pelo superior hierarquico.

REQUISITOS Ensino Médio Completo ¢ CNH nas categorias “A” e “B” com EAR
CARGA HORARIA
SEMANAL 40h
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11 - ALMOXARIFE

1 — executar servigos gerais administrativos, exercendo trabalhos de digitacéo e
calculos, efetuando controle de arquivos e ficharios e outras tarefas que dependam
de interpretar e aplicar leis, normas e regulamentos;

2 — atender o usuario com presteza, por telefone ou pessoalmente, ouvindo,
orientando e encaminhando-o ao atendimento, por tipo de solicitacdo e, quando for
ATRIBUICOES  |possivel, indicar os caminhos mais adequados de solugdo ou, registrar as
reclamacdes;

3 — identificar os usuarios e registrar as visitas e telefonemas para possibilitar o
controle do fluxo de entrada e saida de usuarios nas dependéncias;

4 — manter contatos com usuarios e instituicBes, preencher relatérios cadastrando as
solicitacoes;

5 — elaborar indices, separando e classificando expedientes e documentos,
controlando requisicGes e recebimento de materiais, atendendo a chamadas
telefonicas, fornecendo informacdes relativas a sua unidade;

6 — atualizar tabelas e quadros demonstrativos, bem como, elaborar relatdrios,
pesquisas, estatisticas e levantamentos, além de outras atividades correlatas;

7 — verificar o contelido e a finalidade de documentos em geral a fim de organizar
informacdes, executando a digitacdo de dados.

REQUISITOS Ensino Médio Completo
CARGA HORARIA
SEMANAL 40h

IV - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1 — executar servicos gerais administrativos, exercendo trabalhos de digitacdo e
célculos, efetuando controle de arquivos e ficharios e outras tarefas que dependam
ATRIBUICOES | de interpretar e aplicar leis, normas e regulamentos;

2 — atender o usuario com presteza, por telefone ou pessoalmente, ouvindo,
orientando e encaminhando-o ao atendimento, por tipo de solicitacéo e, quando for
possivel, indicar os caminhos mais adequados de solucdo ou, registrar as
reclamacdes;

3 — identificar os usuarios e registrar as visitas e telefonemas para possibilitar o
controle do fluxo de entrada e saida de usuarios nas dependéncias;

4 — manter contatos com usuarios e instituicdes, preencher relatérios cadastrando as
solicitacOes;

5 — elaborar indices, separando e classificando expedientes e documentos,
controlando requisicbes e recebimento de materiais, atendendo a chamadas
telefonicas, fornecendo informagdes relativas a sua unidade;
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6 — atualizar tabelas e quadros demonstrativos, bem como, elaborar relatérios,
pesquisas, estatisticas e levantamentos, além de outras atividades correlatas;

7 — verificar o contelido e a finalidade de documentos em geral a fim de organizar
informacdes, executando a digitacdo de dados, ambiente organizacional.

REQUISITOS Ensino Médio completo
CARGA HORARIA
SEMANAL 40h

V - ASSISTENTE SOCIAL

1 — prestar servigos de ambito social a individuos, familias grupos e comunidades,
identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas, bem como
ATRIBUICOES |potencialidades e habilidades, aplicando métodos e processos basicos do servigo
social;

2 — planejar e executar programas de servico social, realizando atividades de carater
educativo, recreativo, cultural e assistencial;

3 — atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dindmicas
participativas, dirigindo atividades, prestando assessoria e apoiando grupos e
organizacg0es sociais;

4 — atuar no processo de formulacéo, gestdo e controle das politicas sociais de forma
articulada e intersetorial;

5 — elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a
participacdo de individuos e grupos nas definicGes de alternativas para problemas
identificados;

6 — interpretar, de forma diagndstica, a problematica sécio educacional, para atuar
na prevencgdo e tratamento de questfes de origem socio econdmica, que interferem
na salde, aprendizagem e trabalho;

7 — identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido
de melhorar o processo ensino—aprendizagem;

8 — realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas areas de concursos,
recrutamento, selecdo, capacitagdo, avaliacdo de desempenho, cargos, empregos e
salérios, beneficios e rotinas trabalhistas;

9 — emitir pareceres parciais ou conclusivos relacionados a area e elaborar relatérios
e manuais de normas e de procedimentos, material didatico e divulgacdo de projetos
desenvolvidos;

10 — acolher o usuério, identificando o mesmo, apresentando-se e explicando os
procedimentos a realizar;

11 — prestar servi¢os a individuos ou grupos em tratamento de saude fisica ou
mental, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais,
psiquicas e aplicando processos basicos de servigo social, visando promover a sua
recuperacao e sua inclusdo social;

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



=4
-\ Ano Il | Edicdo n2 161 | Pagina 52 de 131

DIARIO OFICIAL - CAMPO LIMPO PAULISTA Quarta-feira, 05 de julho de 2023

12 — identificar os problemas de origem psicossocial e econémica que interferem no

tratamento de salde;

13 — realizar o acompanhamento social individual, em tratamento na instituicéo,

buscando a participacdo do mesmo no processo de cura, na manutencdo do seu

vinculo empregaticio e na preservagdo da unidade familiar;

14 — participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta de salde,

facilitando o retorno do usuario ao meio familiar em condicfes adequadas;

15 — promover e organizar a atualiza¢do do cadastro dos recursos comunitarios, com

vistas a sua democratizacéo e facilidade de acesso dos usuarios;

16 — participar na formulacdo e execu¢do dos programas de salde, promovendo e

divulgando os meios profilaticos, preventivos e assistenciais;

17 — prestar servigo de assisténcia ao trabalhador com problemas referentes a

readaptacéo profissional, acompanhando os individuos em reabilitacdo;

18 — contribuir na criacdo e desenvolvimento de espacos de controle social e,

facilitar o acesso e participacdo do usuario e seus familiares ao tratamento,

incentivando o autocuidado e, as praticas de educacdo em salde;

19 — realizar agBes individuais e coletivas na educagdo em saude;

20 — participar do planejamento e contribuir, nas atividades desenvolvidas na

instituicdo por residentes, estagiarios e voluntarios de acordo com a legislagdo e

normas do conselho de classe;

21 — aplicacdo da metodologia de servico social junto a individuos grupos e

comunidades, com o objetivo de atendimento da demanda por moradia;

22 — utilizar instrumentos de pesquisas e, fornecer subsidios para formulacdo de

politicas habitacionais;

23 — promover integracdo e convénios com autarquias, organizages governamentais

de financiamento da moradia popular ou de politica habitacional;

24 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e

outros profissionais na execucao de seus servigos;

25 — zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de

trabalho;

26 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,

associadas a sua especialidade.

Graduacao em curso superior em Servico Social e Registro Profissional no Conselho

REQUISITOS de Categoria.

CARGA HORARIA

SEMANAL 30h

VI - ASSISTENTE TECNICO JURIDICO

1 — prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais da
procuradoria geral do municipio, bem como prestar auxilio técnico-juridico aos
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ATRIBUICOES  |procuradores juridicos;

2 — prestar auxilio técnico juridico, no interesse da procuradoria geral do municipio,
as secretarias municipais e demais 6rgao integrantes da administracdo publica;

3 — auxiliar o procurador juridico na elaboragdo de minutas e outros documentos de
natureza técnico-juridica relativas aos feitos submetidos & procuradoria geral do
municipio;

4 — auxiliar no acompanhamento de sindicancias, processos e procedimentos
administrativos;

5 — assegurar a exatiddo e o fluxo normal de oficios, certiddes, laudos, documentos,
atestados, informagdes, circulares, processos judiciais, procedimentos
administrativos e outros textos oficiais relacionados a atuacdo da procuradoria geral
do municipio;

6 — preparar a entrada e saida de dados ou inserir dados em sistemas aplicados de
recepgdo, controle e andamento de procedimentos administrativos e processos
judiciais;

7 — realizar estudos, pesquisas, levantamentos, diagnosticos e, elaborar oficios, notas
técnicas, planilhas, tabelas e graficos, na area de sua competéncia;

8 — acompanhar publicaces de interesse da procuradoria geral do municipio no
diario oficial do municipio, do estado e da unido;

9 — realizar, mediante determinacdo, contatos com pessoas e organismos publicos ou
privados para atender as necessidades de trabalho;

10 — receber e restituir, procedimentos e processos administrativos e judiciais;

11 — atuar no suporte técnico, juridico e administrativo as diversas &areas de
competéncia do 6rgdo municipal responsavel pela defesa do municipio e consultoria
juridica;

12 — desempenhar outras fungdes técnicas, ndo privativas de procurador judicial,
que lhe forem atribuidas;

13 — implantar, participar e gerir programas e projetos e, elaborar planejamento
organizacional, bem como, os estudos de racionalizacdo e controle do desempenho
organizacional;

14 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execucdo de seus servigos;

15 — zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

16 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS Graduagdo em Curso Superior Direito.
CARGA HORARIA
SEMANAL 40h
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VII - AUXILIAR DE DENTISTA

1 —realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal e organizar a sala
para atendimento;

2 — preparar 0 paciente para o atendimento, manipular materiais odontoldgicos,
auxiliar o dentista e o técnico em saude bucal;

3 — processar filme radiogréfico e, revelar e montar radiografias intraorais;
ATRIBUICOES |4 — auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares;

5 — manipular materiais de uso odontol6gico, selecionar moldeiras e preparar
modelos em gesso;

6 — realizar trabalhos de prevencdo e promocdo em salde e, participar de
levantamentos epidemioldgicos e visitas domiciliares;

7 — organizar e executar atividades de higiene bucal, desenvolver a¢des de promocéo
da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;

8 — atuar em equipe multiprofissional, realizar, nesta, levantamento de necessidades
em salde bucal, registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas
a saude bucal;

9 — marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e, organizar de arquivos,
ficharios e controle de estoque;

10 — observar as normas de vigilancia a salde e a salide ambiental e, adotar medidas
de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos visando ao controle de infeccéo;

11 — executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho bem como, zelar pela
conservacao e manutencdo dos mesmaos;

12 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na
execucao de seus servicos;

13 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS Ensino fundamental completo e registro no CRO.
CARGA HORARIA
SEMANAL 40h

VIl - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1 - executar, sob supervisdo, acOes basicas de enfermagem delegadas e
ATRIBUICOES |supervisionadas pelos seus superiores, geralmente técnicos em enfermagem,
empregando técnicas corretas nos programas de atencao a salde;

2 — observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, efetuar controle de pacientes
e de comunicantes em doencas transmissiveis, participar de atividades de educagdo
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em salde, auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execugdo destes
programas;
3 — preparar e prestar assisténcia ao paciente durante a realizacdo de exames
médicos especializados e atendimento de enfermagem nos programas de salde; 4 —
preparar e esterilizar materiais, fazer aplicagcbes de tratamentos (medicamentos,
inalacdo, curativos, injecBes), vacinacdo e coleta de materiais para exames
laboratoriais;
5 —realizar visitas domiciliares e realizar procedimentos de suporte de vida;6
6 — receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia, auxiliar em
procedimentos cirlirgicos e anestésicos e, observar o quadro p6s-operatério;
7 — acompanhar e transportar pacientes, prestar 0s primeiros socorros em local de
acidente e/ou ambulatério, providenciando a remocéo do usuério para a unidade de
atendimento mais préxima se necessario;
8 — participar de atividades de educacdo em saide do trabalhador, bem como em
programa para prevencdo de acidentes;
9 — realizar anotacdes no prontuario;
10 — realizar o atendimento ao publico e tarefas de apoio administrativas, tais como
matricula, registro, arquivo de dados e controle de materiais;
11 — desenvolver agdes de vigilancia em saude nas areas ambiental, sanitaria,
epidemioldgica e salde do trabalhador;
12 — integrar e participar de reunides de equipe, atuar de forma integrada com
profissionais de outras instituicGes e, em equipe multiprofissional,
13 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na
execucao de seus servicos;
14 — zelar pela limpeza, guarda e conservacdo de ferramentas, equipamentos,
material de consumo e do local de trabalho;
15 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Ensino fundamental completo, curso de formacéo em auxiliar de enfermagem e,

REQUISITOS registro profissional no COREN Especialidade sem previsdo de ingresso.
CARGA HORARIA
SEMANAL 40h / 12x36h

IX - AUXILIAR DE FARMACIA

1 - Conferir e separar materiais e medicamentos;

2 - Repor e controlar estoques;

3 - Conferir temperatura de geladeiras e triagem de prescri¢do médica;
ATRIBUICOES |4 - Cuidar da entrada e saida de produtos;

5 - Realizar a dispensacéo direta;
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6 - Preparar solugdes e fracionamento;

7 - Realizar a selagem de materiais e medicamentos;

8 - Zelar pela organizacéo e conservagdo de armarios e prateleiras;

9 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na
execucao de seus servicos;

10 - Zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;

11 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS Ensino médio completo e curso de formag&o especifico na area.
CARGA HORARIA
SEMANAL 40h /12x36h

X - CIRURGIAO DENTISTA

1 — realizar diagndsticos, prognosticos e tratamento das afec¢des da cavidade bucal,
envolvendo tecidos duros e moles;

2 —examinar e identificar alteracdes de cabeca e pescogo, coordenar e supervisionar
executados pelo auxiliar de consultorio dentério e técnico em higiene dentario;

3 — executar procedimentos de promocao, prevencao e reabilitacdo em saude bucal,
bem como, executar procedimentos de urgéncia e emergéncia;

4 — articular acbes com unidades de salde, departamentos, secretarias e outros
ATRIBUICOES | 6rgéos publicos e privados, visando a promogéo a salde;

5 — promover atividades de capacitagdo, formacéo e educacéo;

6 — realizar levantamentos epidemioldgicos e, investigar surtos, acidentes e
ambientes de risco;

7 — planejar e atuar em acles de controle e prevencdo a agravos, epidemias e
endemias;

8 — desenvolver acoes de vigilancia em salde de baixa, média e alta complexidade
nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e salde do trabalhador;

9 — fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e
servicos que afetam a salde;

10 — atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos
em unidades de saude e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais
na execucao de seus servigos;

11 — zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

12 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS Graduacao Superior em Curso Superior de Odontologia e Registro Profissional no
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Conselho de Categoria.

CARGA HORARIA
SEMANAL 16h

X1 - COPEIRA

1 —receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios;

2 — desenvolver tarefas sob supervisdo, quanto ao preparo e distribuicdo de
merenda, selecionando os ingredientes e a quantidade de alimentos constantes em
cardapio pré-estabelecido, escolhendo panelas e utensilios, preparando, cortando,
amassando, entre outras atividades de pré-preparo e, cozendo os alimentos diversos,
determinando e controlando a temperatura do fogo; 3 — auxiliar na selecdo de
ATRIBUICOES | produtos a serem preparados;

4 — aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento dos
alimentos;

5 — observar mapas, porcionar, distribuir refeicdes e, no lactario, preparar e
distribuir mamadeiras;

6 — efetuar o recolhimento da louga, lavar, enxugar e guardar utensilios e zelar pela
limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

7 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagidrios e auxiliares na
execucao de seus servicos;

8 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS Ensino fundamental incompleto (antiga 42 série ou 5° ano do 1° ciclo).
CARGA HORARIA
SEMANAL 40h

XII - ELETRICISTA DE MANUTENCAO

1 — executar e controlar, sob supervisdo, 0s servigos de manutencdo preventiva e
corretiva de maquinas, instalacfes e reparos de circuitos elétricos de prédios,
ATRIBUICOES | equipamentos elétricos, painéis, conjuntos semaféricos e sistemas elétricos em
geral;

2 — atuar, dentro da sua especialidade, na construgdo, manutencéo, conservacao e
recuperacao de proprios publicos;

3 — montar e reparar disjuntores, caixa de fusiveis, interruptores e outros
dispositivos elétricos, de alta e baixa tensdo, ajustando, reparando ou substituindo
pecas ou conjuntos, testando e fazendo os reajustes e regulagens convenientes,
utilizando ferramentas e instrumentos de teste e medicdo, para assegurar a
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aparelhagem elétrica condi¢des de funcionamento regular e eficiente, cumprindo as
normas de seguranca determinadas;

4 — abrir rasgos em alvenaria para possibilitar a instalacdo de tubos e caixas dos
sistemas elétricos, utilizando ferramentas e equipamentos adequados;

5 — montar, testar e manter instalacdes elétricas e similares;

6 — efetuar manutencdo e reparos em instalacBes elétricas de alta tensdo nas
unidades e em equipamentos;

7 — atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execugdo de seus
Servicos;

8 — zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos, materiais
utilizados e do local de trabalho;

9 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS Ensino fundamental incompleto (antiga 42 série ou 5° ano do 1° ciclo).
CARGA HORARIA
SEMANAL 40h

X111 - ENCANADOR

1 — atuar, dentro da especialidade, na constru¢do, manutencdo, conservagdo e
recuperacao de préprios publicos;

2 —montar, reparar, testar e efetuar manutencao de instalac@es hidraulicas;

3 — montar e reparar sistemas de tubulacfes de agua, esgoto, pias, tanques, vasos
sanitarios, registros, torneiras, caixas de agua e outros;

4 — operacionalizar projetos de instalacbes de tubulacfes, definir tracados e
dimensionar tubulacdes, especificar, quantificar e inspecionar materiais, preparar
locais para instalaces, realizar pré-montagem e instalar tubulacgdes;

5 — realizar testes operacionais de pressao de fluidos e testes de estanqueidade;
ATRIBUICOES |6 — proteger instalaces e fazer manutencdes em equipamentos e acessorios;

7 — atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execucdo de seus
Servigos;

8 — zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos, materiais
utilizados e do local de trabalho;

9 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS Ensino fundamental incompleto (antiga 42 série ou 5° ano do 1° ciclo).
CARGA HORARIA
SEMANAL 40h
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X1V -ENFERMEIRO PADRAO UNIVERSITARIO

1 — planejar, controlar, executar as acOes relativas ao atendimento de urgéncia e
emergéncia, empregando processos de rotina ou especificos, para possibilitar a
protecdo e a recuperacdo da saude individual ou coletiva, bem como realizar
consultas de enfermagem nos programas instituidos;

2 — sistematizar a assisténcia de enfermagem nas diversas fases do ciclo vital;

3 — identificar e atuar em situagGes de risco a salde;

4 — desenvolver e implementar a¢fes de educacdo, prevencdo, promocao, protecao e
reabilitacdo da saude individual e coletiva;

5 — participar da elaboracdo de protocolos de assisténcia e atuar em equipe
multiprofissional;

6 — coordenar e supervisionar o desenvolvimento e execucdo das atividades de
enfermagem implementadas em qualquer unidade de salde, inclusive hospitalar ou
de urgéncia;

ATRIBUICOES |7 — supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas pelo pessoal de
enfermagem e, a equipe deenfermagem sob sua responsabilidade;

8 — desenvolver treinamentos especificos do pessoal de enfermagem, atuando técnica
e administrativamente na prestacdo de cuidados globais a individuos;

9 — participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas, na instituicéo,
por residentes, estagiarios e voluntarios;

10 — coordenar, supervisionar, orientar e desenvolver servigos de enfermagem aos
trabalhadores com doengas profissionais e acidentados do trabalho;

11 — promover e exercer atividades educativas voltadas a sadde;

12 — desenvolver agdes educativas e de vigilancia em salde junto com a equipe
multiprofissional nas areas ambiental, sanitaria, epidemiol6gica e salde do
trabalhador;

13 — atuar em regime de corresponsabilizagdo com a visa para fiscalizar ambientes
publicos e privados, visando a promocdo de salde e, promovendo a vigilancia de
produtos e servigos que afetam a salde;

14 — articular a¢cBes com unidades de salde, departamentos, secretarias e outros
6rgdos publicos e privados, visando a promogao a salde;

15 — investigar surtos, acidentes e ambientes de risco, bem como, planejar e atuar em
acOes de controle e prevengdo a agravos, epidemias e endemias, em conjunto com a
VE, VISA do municipio;

16 — promover atividades de capacitacdo, formacao e educagdo com a interacdo da
SMS e a participagdo da educacdo permanente;

17 — atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos
em unidades de salde e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na
execucao de seus servicos;

18 — zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
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trabalho;
19 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.
REQUISITOS Graduacao em Curso Superior de Enfermagem e Registro Profissional no COREN.
CARGA
HORARIA 30h /40h
SEMANAL

XV — ENFERMEIRO PADRAO PLANTONISTA

1 — planejar, controlar, executar as acdes relativas ao atendimento de urgéncia e
emergéncia, empregando processos de rotina ou especificos, para possibilitar a
protecdo e a recuperacdo da salde individual ou coletiva, bem como realizar
consultas de enfermagem nos programas instituidos;

ATRIBUICOES |2 - sistematizar a assisténcia de enfermagem nas diversas fases do ciclo vital;

3 — identificar e atuar em situacGes de risco a salde;

4 — desenvolver e implementar acdes de educacdo, prevencdo, promogao, protecéo e
reabilitacdo da salde individual e coletiva;

5 — participar da elaboragdo de protocolos de assisténcia e atuar em equipe
multiprofissional;

6 — coordenar e supervisionar 0 desenvolvimento e execucdo das atividades de
enfermagem implementadas em qualquer unidade de saude, inclusive hospitalar ou
de urgéncia;

7 — supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas pelo pessoal de
enfermagem e, a equipe deenfermagem sob sua responsabilidade;

8 — desenvolver treinamentos especificos do pessoal de enfermagem, atuando técnica
e administrativamente na prestacdo de cuidados globais a individuos;

9 — participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas, na instituicéo,
por residentes, estagiarios e voluntarios;

10 — coordenar, supervisionar, orientar e desenvolver servigos de enfermagem aos
trabalhadores com doengas profissionais e acidentados do trabalho;

11 — promover e exercer atividades educativas voltadas a salde;

12 — desenvolver acdes educativas e de vigilancia em salde junto com a equipe
multiprofissional nas é&reas ambiental, sanitéria, epidemiolégica e salde do
trabalhador;

13 — atuar em regime de corresponsabilizacdo com a visa para fiscalizar ambientes
publicos e privados, visando a promocdo de salde e, promovendo a vigilancia de
produtos e servicos que afetam a salde;

14 — articular a¢cBes com unidades de salde, departamentos, secretarias e outros
Orgdos publicos e privados, visando a promocao a saude;

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Serg”
M DIARIO OFICIAL - CAMPO LIMPO PAULISTA Quarta-feira, 05 de julho de 2023 Ano Il | Edicdo n? 161 | Pagina 61 de 131

15 — investigar surtos, acidentes e ambientes de risco, bem como, planejar e atuar em

acOes de controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias, em conjunto com a

VE, VISA do municipio;

16 — promover atividades de capacitacdo, formacao e educacdo com a interacdo da

SMS e a participacdo da educagdo permanente;

17 — atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos

em unidades de salde e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na

execucao de seus servicos;

18 — zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de

trabalho;

19 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas

a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS Graduacao em Curso Superior de Enfermagem e Registro Profissional no COREN.

CARGA

HORARIA 12x36h
SEMANAL

XVI - ENGENHEIRO AMBIENTAL

1 — desenvolver projetos e estudos voltados para o controle ambiental e preservacédo
do meio ambiente;

2 — participar da elaboracdo dos planos diretores e do planejamento urbano e
ambiental;

3 —monitorar a qualidade da agua, fiscalizando a emissdo de gases poluentes;

4 — elaborar pareceres e estudos, em articulacdo com a equipe multiprofissional, de
impacto ambiental causados por obras, projetos de reflorestamento e recuperacdo de
areas devastadas;

ATRIBUICOES |5 — participar na sua area de competéncia dos procedimentos de licenciamento
ambiental, a cargo do municipio, mediante convénio firmado com os 6rgéos
ambientais dos demais entes federados;

6 — fiscalizar e fazer cumprir a legislacdo municipal pertinente a sua area;

7 — desenvolver a¢des de vigilancia em salde de baixa, média e alta complexidade na
area ambiental;

8 — articular agdes com unidades de salde, secretarias e outros 6rgdos publicos e
privados, visando a promocéo a saude;

9 — promover atividades de capacitagdo, formacéo e educacéo;

10 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais na execucdo de seus Servicos;

11 — zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

12 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Serg”
M DIARIO OFICIAL - CAMPO LIMPO PAULISTA Quarta-feira, 05 de julho de 2023 Ano Il | Edicdo n? 161 | Pagina 62 de 131

a sua especialidade e ambiente organizacional.
Graduacdo em Curso Superior de Engenharia Ambiental e Registro Profissional no

REQUISITOS Conselho da Categoria.
CARGA
HORARIA 40h
SEMANAL

XVII - ENGENHEIRO CIVIL

1 — elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos de engenharia civil, mecéanica e
elétrica de obras oficiais, particulares, pavimentacdo e saneamento basico, estudando
ATRIBUICOES | caracteristicas e especificacdes, preparando plantas, orcamentos, custos de mao-de-
obra, executando calculos estruturais de projetos, acompanhando as fases de
construgdo, montagem, reparos e manutencgdo, determinando modificacdo no projeto
inicial, inspecionando a execucdo de projetos, propondo correcdo e solugdo de
procedimentos;

2 — participar da elaboracdo dos planos diretores e do planejamento urbano e
ambiental;

3 — desenvolver ou orientar estudos preliminares referentes a obras;

4 — projetar, dirigir e construir obras de captacdo e abastecimento de &gua, de
drenagem e irrigacdo, de pavimentacdo, de aproveitamento de energia, de urbanismo,
com todas as suas obras complementares, acompanhando e fiscalizando a elaboragéo
de projetos e a execucdo de obras que estejam a cargo da prefeitura ou firmas
contratadas;

5 — elaborar especificacbes de projetos basicos de engenharia e preparar o
detalhamento dos mesmos;

6 — especificar materiais, equipamentos, instalacbes e demais componentes do
projeto;

7 — avaliar projetos de engenharia, estimando custos e tempo necessario a realizagéo
de cada fase ou etapa dos trabalhos previstos;

8 — elaborar relatorios de acompanhamento de execucéo de obras com a indicagéo
dos dados estatisticos, referentes ao desenvolvimento dos servicos e consideracoes a
respeito de eventuais discrepancias entre o planejado e o0 executado;

9 — elaborar normas e padrdes referentes a atividades de engenharia da prefeitura;

10 — dar parecer técnico em assuntos relacionados com aquisicdes ou desapropriacao
de imoveis ou é&reas, vistoriando e estimando valores de conformidade com as
instruces vigentes;

11 — manter-se atualizado quanto as modernas técnicas de sua especialidade,
realizando estudos visando a aplicacéo de inovagdes surgidas;

12 — desenvolver projetos de infraestrutura e estruturais de loteamentos e urbanizagéo
de favelas;
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13 — elaborar orgamentos de empreendimentos;
14 — preparar pastas técnicas para obtencdo de recursos externos e processos
licitatorios;
15 — dirigir e acompanhar a execucdo de obras e, orientar e coordenar equipes de
trabalho junto as obras e reformas;
16 - avaliar situacdes de risco envolvendo inundacfes, desmoronamentos,
deslizamentos, edificacdes;
17 —avaliar as condigdes fisicas dos prédios municipais;
18 — emitir pareceres em protocolos de reformas, demolicdes e construcbes em areas
envoltorias e bens tombados;
19 — promover vistoria técnica, avaliar imoveis e, emitir e calcular laudos e célculos
estruturais.

Graduacao em Curso Superior de Engenharia Civil e Registro Profissional no

REQUISITOS Conselho da Categoria.
CARGA
HORARIA 40h
SEMANAL

XVIII - FARMACEUTICO

1 — executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢do e fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes;

ATRIBUICOES |2 — atuar na assisténcia farmacéutica ao usuario e a equipe de satide;

3 — atuar no controle e geréncia de produtos farmacéuticos relacionados a salde,
desenvolvendo atividades de planejamento, pesquisa, selecdo (padronizacéo),
aquisicdo (planejamento, licitagcdo, analise técnica), desenvolvimento de produtos,
producdo, manipulagdo, controle de qualidade e também no planejamento, logistica e
controle de armazenamento, distribui¢do, transporte, guarda e dispensagdo dos
produtos farmacéuticos;

4 — desenvolver projetos terapéuticos e participar da elaboracdo, coordenagdo e
implantacéo de politicas de salde e relativas a produtos farmacéuticos;

5 — ser responsavel técnico ou supervisor de um numero pré-determinado de
unidades de salde, conforme caracteristicas das mesmas e deliberacdo da secretaria
municipal de salde;

6 — fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e
servicos que afetam a saude e, desenvolver acdes de vigilancia em saude de baixa,
média e alta complexidade nas areas ambiental e sanitaria;

7 — articular agdes com unidades de salde, departamentos, secretarias e outros 6rgaos
publicos e privados, visando a promogdo a saude;

8 — planejar e atuar em agdes de controle e prevencdo a agravos, epidemias e
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endemias, bem como, promover atividades de capacitagdo, formacdo e educagéo,
materiais;

9 — participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicao
por residentes, estagiarios ou voluntarios, atuar em equipe multiprofissional e,
orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucdo de seus
Servicos;

10 — zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

11 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

Graduacdo em Curso Superior de Farmacia e Registro Profissional no Conselho da

REQUISITOS Categoria.
CARGA
HORARIA 20h / 30h
SEMANAL

XIX - FISCAL DE TRANSPORTE

1. Fiscalizar transporte de passageiros e cargas na cidade, orientando, notificando e
lavrando auto de infracdo, quando necessario, de acordo com as legislacdes vigentes;
2. Fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos regulamentares de taxi,
transporte coletivo, e outros de acordo com o disposto na legislacdo do municipio;

3. Efetuar as competéncias de fiscalizacdo na forma da legislacéo vigente;

4. Efetuar fiscalizacdo de garagem, verificando a saida dos 6nibus de acordo com a
programacéo do dia;

5. Fiscalizar ou elaborar as planilhas de horéario de saida de 6nibus de terminais por
linha;

6. Realizar operagdes conjuntas com agentes de transito e policiais de outros 6rgaos
de fiscalizacdo, na forma do disposto na legislacdo do municipio;

7. Efetuar pesquisa de fluxos de Onibus e passageiros em terminal, por linha, e o
cumprimento de itinerarios; 8 — realizar operacGes de educacdo e orientacdo usuarios e
condutores do transporte de carga e de passageiros;

8. Fiscalizar e fazer cumprir obrigacdes das concessdes de transporte coletivo;

9. Elaborar planilha diaria de ocorréncias e auxiliar no acompanhamento das
estatisticas de sua area de atuacao;

10. Conduzir os veiculos necessarios a realizacdo das atividades;

11. Verificar, rotineiramente, as condi¢des de veiculos e equipamentos, notificando ao
superior qualquer falha existente;

ATRIBUICOES | 12. Atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na execucéo
de seus servicos;
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13. Observar fielmente as competéncias e especificidades profissionais e obrigagdes
contidas no titulo que disciplina as disposi¢cdes profissionais peculiares para 0s
agentes de mobilidade urbana;

14. Zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;

15. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

Ensino Médio Completo ¢ CNH nas categorias “A” e “B”.

REQUISITOS
CARGA
HORARIA
SEMANAL 40n
XX - FISCAL DE POSTURAS
1 — inspecionar e fiscalizar estabelecimentos, logradouros, municipes e atividades
publicas e privadas, visando ao estrito cumprimento do codigo de posturas
ATRIBUICOES | municipais e, quando couber, notificar e autuar, respeitadas na forma da legislacio

vigente;

2 — exercer o poder de policia administrativa no dmbito das atividades relativas a
diverséo publica, publicidade, empachamento de areas publicas e polui¢do sonora;

3 — fiscalizar terrenos e edificacdes em geral, quanto as normas de postura e na
limpeza e salubridade em geral;

4 — efetuar preenchimento de cadastro, emissdo de oficios, cartas e elaboracdo de
termos de fiscalizacéo;

5 — promover a manutencdo das informacdes relativas ao cddigo de posturas
municipais por meio informatizado;

6 — elaborar relatérios circunstanciados das areas de sua competéncia;

7 — notificar e/ou intimar, inclusive com lavratura de auto de infracdo e imposicao
de multa para cumprimento do cOdigo de posturas municipais, bem como,
preencher relatério diario de suas atividades;

8 — atender e informar a populacgéo nos assuntos referentes a sua area de atuagao;

9 — preparar e instruir processos de natureza ambiental, notificar e autuar;

10 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na
execucao de seus servicos;

11 — zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;

12 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
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associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Ensino médio completo e curso técnico em edificagdes ou, construcdo civil ou,
meio ambiente, ou gradua¢do em curso superior conexo com as areas técnicas
REQUISITOS especificadas.

SALARIO R$ 2.615,17
CARGA HORARIA A0h
SEMANAL

XXI - FISIOTERAPEUTA

1 - atuar em projetos terapéuticos, avaliar, reavaliar e promover alta

fisioterapéutica;

2 — elaborar diagnosticos, tratamento e prognosticos fisioterapicos, emitir laudos,

atestados e relatérios fisioterapéuticos, analisar e prescrever drteses e proteses;

3 — desempenhar atividades de planejamento, organizacéo e gestao;

ATRIBUICOES |4 — desenvolver ages de vigilancia em salde de baixa, média e alta complexidade,

nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e salde do trabalhador;

5 — atuar em a¢des de educacdo prevencdo e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na

atencgdo primaria em saude;

6 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros

profissionais na execucdo de seus servicos;

7 — zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de

trabalho;

8 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,

associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Graduacdo em Curso Superior de Fisioterapia e Registro Profissional no Conselho

REQUISITOS da Categoria.

CARGA HORARIA

SEMANAL 30N

XXI1 - FONOAUDIOLOGO

1 - atuar em equipes multiprofissionais, no desenvolvimento de projetos
terapéuticos e acOes preventivas;

ATRIBUICOES |2 — abordar os distrbios da comunicacao, prevenindo, avaliando, diagnosticando e
reabilitando alteracbes na audicdo, voz, linguagem oral e escrita, motricidade oral,
oferecendo atendimento a todas as idades;

3 — realizar acGes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educagdo em
saude, facilitando o acesso e a participacdo do paciente e seus familiares no processo
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do tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de educacgdo em salde;

4 — atuar na comunidade através de acoes intersetoriais;

5 — participar do planejamento, coordenagdo e supervisdo de atividades

desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios;

6 — atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos

e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucdo de seus

Servigos;

7 — coordenar grupos, preparar reunides, promover cursos, desenvolver projetos,

organizar e elaborar materiais educativos, promover discussdes de caso e realizar

pesquisas.

8 — emitir pareceres, laudos e/ou relatérios sobre assuntos relacionados a area.

9 — elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos, materiais didaticos e

divulgacéo de projetos desenvolvidos.

10 — atuar no gerenciamento, diagnéstico, planejamento, execu¢do e avaliagdo de

programas / projetos comunitarios, numa perspectiva interdisciplinar e intersetorial.

11 — participar de eventos, seminarios, conferéncias e cursos para aperfeicoamento e

atualizagdo.

12 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e

outros profissionais na execucao de seus Servigos;

13 — zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de

trabalho;

14 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,

associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Graduacdo em Curso Superior de Fonoaudiologia e Registro Profissional no

REQUISITOS Conselho da Categoria.

CARGA HORARIA

SEMANAL 30N

XX - INSPETOR DE ALUNOS

1 — assistir os alunos acerca da observancia de normas escolares, horarios de lazer,
integridade fisica e, no acompanhamento a assisténcia médica e odontoldgica de
ATRIBUICOES  |emergéncia;

2 — acompanhar e orientar os alunos quanto as atitudes corretas e a cidadania,
levando ao conhecimento da direcdo da unidade as ocorréncias;

3 —acompanhar a entrada e a saida dos alunos na unidade escolar;

4 —acompanhar as atividades realizadas durante o intervalo escolar;

5 —realizar acolhimento da comunidade em dias de eventos escolares;

6 — assistir aos docentes e outros profissionais nas unidades escolares,
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disponibilizando os equipamentos e materiais necessarios & execugdo de suas
atividades;
7 — colaborar na fixacdo e divulgacdo de avisos das atividades sociais,
administrativas e educativas da escola;
8 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiérios e auxiliares na execucéo
de seus servicos;
9 — zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;
10 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
REQUISITOS Ensino fundamental incompleto (antiga 42 série ou 5° ano do 1° ciclo).

CARGA HORARIA

SEMANAL 40h

XXIV - MECANICO

1 — atuar na recuperacdo, conservacdo e manutencdo de veiculos e maquinas
pesadas;

2 — verificar as condi¢des de funcionamento, regular e reparar sistema de freios;

3 — desmontar e montar motores e caixas de transmissdo e, reparar transmissao
automética e componentes;

4 — realizar manutencdo preventiva e, quando couber, corretiva incluindo o socorro
veiculos e maquinas avariadas;

5 — atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execucdo de seus
ATRIBUICOES  |servicos;

6 — zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos, materiais
utilizados e do local de trabalho;

7 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS Ensino fundamental completo.
CARGA HORARIA
SEMANAL 40h

XXV - MEDICO CLINICO GERAL

1 — executar no ambito de sua especialidade as atribuicBes descritas acima como
aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico;
2 — realizar consultas individuais para adolescentes, adultos e idosos de ambos 0s
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Sexos;
3 —realizar procedimentos de baixa complexidade;
4 — atender no domicilio sempre que houver planejamento especifico da unidade de
ATRIBUICOES |saude;
5 — participar dos processos de vigilancia a salde através de detec¢do e notificagdo
de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas
para esse fim;
6 — participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestéo
da secretaria municipal de satde ou da unidade;
7 — desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para
promover a salde das pessoas e suas familias;
8 — participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos Usuarios;
9 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais;
10 — zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e
do local de trabalho;
11 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Graduacdo em Curso Superior de Medicina e Registro Profissional no Conselho de
REQUISITOS Categoria.

CARGA HORARIA 12h

SEMANAL

XXVI - MEDICO NEUROLOGISTA

1 — executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como
aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico;

2 — realizar consultas em criancas, adolescentes e adultos de ambos 0s sexos
encaminhados pelos médicos da rede municipal de salde;

3 — prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade
exercida;

ATRIBUICOES |4 — responsabilizar-se pelo envio da contrarreferéncia para a unidade de origem do
usuario;

5 — participar dos processos de vigilancia a salde através da detec¢do e notificacdo
de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas
para este fim, quando ainda n&o tenha sido notificado;

6 — ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;

7 — participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo
da secretaria municipal de salde ou da unidade;

8 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros
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profissionais;

9 — zelar pela limpeza e conservacao de materiais, instrumentos, equipamentos e do
local de trabalho;

10 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS Graduacao em Curso Superior de Medicina e especializacdo em neurologia.
CARGA HORARIA 12h
SEMANAL

XXVII - MEDICO REUMATOLOGISTA

1 — executar no ambito de sua especialidade as atribuicGes descritas acima como
aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico;
2 — realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos 0s sexos
encaminhados pelos médicos da rede municipal de salde;
3 — prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade
exercida;
4 — responsabilizar-se pelo envio da contrarreferéncia para a unidade de origem do
USuario;
5 — participar dos processos de vigilancia a salde através da deteccdo e notificagdo
de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas
ATRIBUIQOES para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado;
6 — ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;
7 — participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo
da secretaria municipal de salde ou da unidade;
8 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais;
9 — zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do
local de trabalho;
10 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
REQUISITOS Graduacdo em Curso Superior de Medicina e especializacdo em reumatologia.

CARGA HORARIA 12h

SEMANAL
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XXVIII - MEDICO VASCULAR

1 — executar no ambito de sua especialidade as atribui¢cGes descritas acima como
aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico;
2 —realizar cirurgias e procedimentos cirdrgicos no ambito da sua especialidade;
3 — realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos 0s sexos
encaminhados pelos médicos da rede municipal de salde;
4 — prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade
exercida;
5 — responsabilizar-se pelo envio da contrarreferéncia para a unidade de origem do
usuario;
6 — participar dos processos de vigilancia a saide através da detec¢do e notificagdo
de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas
ATRIBUICOES |adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado;
7 — ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;
8 — participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao
da secretaria municipal de salde ou da unidade;
9 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais;
10 — zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e
do local de trabalho;
11 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
REQUISITOS Graduacao em Curso Superior de Medicina e especializacdo em cirurgia vascular.

CARGA HORARIA 12h

SEMANAL

XXIX - MONITOR DE ONIBUS

1 — assistir os alunos acerca da observancia de normas escolares, horarios de lazer,
integridade fisica e, no acompanhamento a assisténcia médica e odontoldgica de
emergéncia;

2 — acompanhar e orientar 0s alunos quanto as atitudes corretas e a cidadania,
levando ao conhecimento da dire¢do da unidade as ocorréncias;

3 —acompanhar a entrada e a saida dos alunos na unidade escolar;

4 — acompanbhar as atividades realizadas durante o intervalo escolar;

5 —realizar acolhimento da comunidade em dias de eventos escolares;

6 — assistir aos docentes e outros profissionais nas unidades escolares,
disponibilizando os equipamentos e materiais necessarios a execucdo de suas
atividades;

ATRIBUICOES
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7 — colaborar na fixacdo e divulgacdo de avisos das atividades sociais,
administrativas e educativas da escola;

8 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na
execucao de seus servicos;

9 — zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;

10 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS Ensino fundamental incompleto (antiga 42 série ou 5° ano do 1° ciclo).
CARGA HORARIA 40h
SEMANAL

XXX - MOTORISTA

1 — executar os servicos relativos a conducdo de veiculos leves e pesados, 6nibus
escolares, ambulancias, carros finebres e utilitarios para transporte de pessoas ou
cargas, Nno municipio e em viagens intermunicipais e interestaduais, conduzindo-os
no trajeto indicado, segundo as regras de transito;

2 — dirigir veiculos pesados para transporte de cargas e/ou execucao de trabalhos
especificos;

ATRIBUICOES |3 — examinar as ordens de servico, efetuando a entrega ou recolhimento de malotes,
de pequenas cargas, controlando as mercadorias, documentos e outros, para dar
cumprimento a programacéo estabelecida, controlando as mercadorias, documentos
e outros;

4 — vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua e 6leo, testando freios e parte elétrica, e demais condicOes de funcionamento
para perfeita utilizacdo do equipamento e certificar-se de suas condi¢des de
funcionamento, zelando pela manutencdo do mesmo dentre outras tarefas
correlatas;

5 — emitir relatérios de trabalho, preencher as planilhas e documentos de controle e
zelar pela documentacéo e conservacao do veiculo;

6 — zelar pela seguranca das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados;
7 — recolher o veiculo, apés a jornada de trabalho conduzindo-o ao local designado
para guarda do mesmo;

8 — atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execucdo de seus
Servigos;

9 — zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos, materiais
utilizados e do local de trabalho;

10 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
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associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
REQUISITOS Ensino fundamental completo e CNH classe D ou E.
CARGA HORARIA
SEMANAL 40h

XXXI - MOTORISTA ONIBUS E VEICULOS LEVES

1 — executar os servigos relativos a conducao de veiculos leves e pesados, énibus
escolares, ambulancias, carros flnebres e utilitarios para transporte de pessoas ou
cargas, no municipio e em viagens intermunicipais e interestaduais, conduzindo-os
no trajeto indicado, segundo as regras de transito;

2 — dirigir veiculos pesados para transporte de cargas e/ou execucdo de trabalhos
especificos;

3 — examinar as ordens de servico, efetuando a entrega ou recolhimento de
ATRIBUICOES |malotes, de pequenas cargas, controlando as mercadorias, documentos e outros,
para dar cumprimento a programacdo estabelecida, controlando as mercadorias,
documentos e outros;

4 — vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, 0 nivel de combustivel,
agua e Oleo, testando freios e parte elétrica, e demais condi¢bes de funcionamento
para perfeita utilizacdo do equipamento e certificar-se de suas condigdes de
funcionamento, zelando pela manutencdo do mesmo dentre outras tarefas
correlatas;

5 — emitir relatérios de trabalho, preencher as planilhas e documentos de controle e
zelar pela documentacdo e conservacao do veiculo;

6 — zelar pela seguranca das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados;
7 — recolher o veiculo, ap6s a jornada de trabalho conduzindo-o ao local designado
para guarda do mesmo;

8 — atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execucdo de seus
Servicos;

9 — zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos, materiais
utilizados e do local de trabalho;

10 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS Ensino fundamental completo e CNH classe D ou E.
CARGA HORARIA
SEMANAL 40h
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XXX —NUTRICIONISTA

1 — coordenar e supervisionar as atividades relativas aos servicos e programas de

nutricdo promovidos pela administracdo, analisando caréncia alimentares e o

conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;

2 — coordenar e supervisionar as atividades relativas ao controle da compra, da

estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de

contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes

alimentares nos programas;

ATRIBUICOES |3 —supervisionar e avaliar os programas de nutricio em satide pUblica e servicos de

alimentacéo e dietética junto a merenda escolar, creches, postos de salde e outros

locais de atividades determinadas pela administracao;

4 — realizar célculo de dietas para individuos sadios ou com patologias,

desenvolvimento de férmulas de novas dietas ou cardapios alimenticios, bem

como, o planejamento e execucao de cardapios e dietas especiais;

5 — elaborar e acompanhar programas de educacdo nutricional;

6 — controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos,

garantindo as condicdes higiénico-sanitarias;

7 — prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em

programas especificos destinados a coletividade;

8 — desenvolver a¢des de vigilancia em saude e, fiscalizar ambientes publicos e

privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a salde;

9 — articular agdes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros

6rgdos publicos e privados, visando a promocgao a salde;

10 — coordenar e supervisionar as atividades relativas as atividades de merendeiras

e ajudantes;

11 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e

outros profissionais na execu¢do de seus servigos;

12 — zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de

trabalho;

13 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,

associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Graduacdo em Curso Superior de Nutricdo e Registro Profissional no Conselho de

REQUISITOS Categoria.

CARGA HORARIA

SEMANAL 40h
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XXXI111 - PEDREIRO

1 — efetuar a conservacdo e manutencdo de logradouros publicos, abertura de valas e
bueiros em vias publicas e outras atividades relativas as obras civis e manutencéo
do asfalto;

2 — atuar em atividades de manutencdo, conservacdo e recuperacdo de edificagdes
ATRIBUIQOES municipais e do patriménio publico auxiliando mecanicos, eletricistas, encanadores,
marceneiros, pedreiros, topdografos, agrimensores e outros profissionais;

3 — operar equipamentos e maquinas de manutencdo e obras civis;

4 — realizar, manualmente ou com o auxilio de maquinas ou equipamentos, 0s
servicos de capinagem, podas e extracdo de arvores;

5 — carregar e descarregar veiculos de transporte de cargas;

6 — operar bomba de combustivel para abastecer veiculos, controlar o nivel de
combustivel nos tanques e, lavar, limpar e lubrificar veiculos;

7 — atuar em equipe multiprofissional;

8 — zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos, materiais
utilizados e do local de trabalho;

9 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS Ensino fundamental incompleto (antiga 42 série ou 5° ano do 1° ciclo).
CARGA HORARIA
SEMANAL 40h

XXXIV - PINTOR

1 — executar e controlar, sob supervisdo, os servigos relativos ao preparo e pintura
de superficies externas e internas de edificios, muros e utensilios, raspando-os,
limpando-os e cobrindo as camadas de tinta determinadas, para protegé-las e/ou
decora-las;

2 — atuar dentro da sua especialidade, na construcdo, manutencdo, conservacdo e
recuperagdo de proprios publicos;

ATRIBUICOES |3 — fazer pequenos reparos e preparacdes necessarias do material a ser aplicado e da
superficie a ser pintada, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados;

4 — executar servicos de pintura relativos a sinalizagdo de transito, em placas e
outros, como faixas de solo e fixacdo de elementos de fiscalizacdo ou redutores de
velocidade, tais como tachdes ou tachinhos, refletivos ou cegos;

5 — atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execucdo de seus
Servigos;

6 — zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos, materiais
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utilizados e do local de trabalho;
7 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS Ensino fundamental incompleto (antiga 42 série ou 5° ano do 1° ciclo).
CARGA HORARIA A0h
SEMANAL

XXXV - PEE - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - EDUCACAO

ESPECIAL
1 — preparar e ministrar aulas transmitindo através de recursos e métodos
inovadores e desafiadores, conhecimentos de sua especialidade, almejando o
alcance dos objetivos gerais e especificos da disciplina;
2 — exercer as atividades comuns a todas as especialidades do emprego de
Professor de Educacdo Basica, descritas nesse Anexo;
3 — participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedag6gico, discutir a
ATRIBUICOES propgsta da escolla, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e
selecionando conteudos;
4 — promover programas e métodos relacionados ou adequados a sua especialidade,
com o objetivo de definir recursos metodolégicos;
5 — estabelecer contato com os apoios educacionais especializados recebidos pelos
alunos quando necessarios;
6 — executar outras tarefas do mesmo nivel de complexidade, associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional.
REQUISITOS Curso S~uperior _Completo em Pedagogia, Licenciatura Plena com Habilitacdo em
Educacdo Especial.
CARGA HORARIA 30h
SEMANAL

XXXVI - PEB | - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — CRECHE

1 — promover a educacdo e a relacdo ensino aprendizagem de criancas de 0 a 6
anos, e ministrar aulas, transmitindo por meio de recursos e métodos inovadores e
desafiadores, de comunicacdo escrita ou oral, do meio geografico, social, de
habilidades fundamentais a sua integracdo na sociedade, almejando o alcance dos
objetivos gerais e especificos da Educacao Infantil;

2 — desenvolver harmonicamente os aspectos: cognitivos, afetivos, sociais,

ATRIBUICOES
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perceptivos e motores, visando despertar ou promover 0 progresso na capacidade
de investigacdo, observacdo, experimentacdo, curiosidade, para a formacdo de
cidaddos autbnomos, capazes de responsabilidade e escolhas préprias;

3 — exercer as atividades comuns a todas as especialidades do emprego de
Professor de Educacdo Bésica, descritas nesse Anexo;

4 — participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagogico, discutir a
proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e
selecionando contetdos;

5 — promover programas e métodos relacionados ou adequados a sua
especialidade, com o objetivo de definir recursos metodoldgicos; 6 — executar
outras tarefas do mesmo nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

Ensino Médio na modalidade Normal com habilitagdo para a Pré-Escola ou
Graduacao em Curso Superior em Pedagogia.

REQUISITOS

CARGA HORARIA
SEMANAL 40h

XXXVII - PEB | - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ENSINO
FUNDAMENTAL

1 — preparar e ministrar aulas nas primeiras séries ou anos do ensino
fundamental, transmitindo por meio de recursos e métodos inovadores e
desafiadores, conhecimentos de comunicacdo escrita ou oral, do meio
geografico, social, de habilidades fundamentais a sua integracdo na
sociedade.

2 —exercer as atividades comuns a todas as especialidades do emprego de
Professor de Educacdo Basica, descritas nesse Anexo;

3 — participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagégico,
discutir a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando contelidos;

4 — promover programas e métodos relacionados ou adequados a sua
especialidade, com o objetivo de definir recursos metodoldgicos;

5 — executar outras tarefas do mesmo nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

Ensino Médio na modalidade Normal ou Graduacdo em Curso Superior
em Pedagogia. O requisito de Ensino Médio na modalidade Normal,
aplica- se apenas aos docentes do primeiro ciclo (anos iniciais) do Ensino
Fundamental.

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA
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SEMANAL 30h

XXXVIII - PEB | - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PRE-
ESCOLA

1 — promover a educacdo e a relacdo ensino aprendizagem de criancas de
0 a 6 anos, e ministrar aulas, transmitindo por meio de recursos e métodos
inovadores e desafiadores, de comunicacdo escrita ou oral, do meio
geogréfico, social, de habilidades fundamentais & sua integragdo na
sociedade, almejando o alcance dos objetivos gerais e especificos da
Educacdo Infantil;

2 — desenvolver harmonicamente o0s aspectos: cognitivos, afetivos,
sociais, perceptivos e motores, visando despertar ou promover 0 progresso
na capacidade de investigagdo, observacao, experimentacdo, curiosidade,
para a formacdo de cidaddos autbnomos, capazes de responsabilidade e
escolhas prdprias;

3 — exercer as atividades comuns a todas as especialidades do emprego de
Professor de Educacdo Bésica, descritas nesse Anexo;

4 — participar de forma efetiva da elaboragdo do projeto pedagdgico,
discutir a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando conteldos;

5 — promover programas e métodos relacionados ou adequados a sua
especialidade, com o objetivo de definir recursos metodoldgicos; 6 —
executar outras tarefas do mesmo nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Ensino Médio na modalidade Normal com habilitacdo para a Pré-Escola
ou Graduagdo em Curso Superior em Pedagogia.

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA
SEMANAL 30h

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Serg”
Z>> BIARIO OFICIAL - CAMPO LIMPO PAULISTA Quarta-feira, 05 de julho de 2023 Ano Il | Edicdo n? 161 | Pagina 79 de 131

XXXIX - PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — INGLES

1 — preparar e ministrar aulas, transmitindo por meio de recursos e
métodos inovadores e desafiadores, conhecimentos de sua especialidade,
almejando o alcance dos objetivos gerais e especificos da disciplina;

2 — exercer as atividades comuns a todas as especialidades do emprego de
Professor de Educacdo Baésica, descritas nesse Anexo;

3 — participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagogico,
discutir a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando conteldos;

4 — promover programas e métodos relacionados ou adequados a sua
especialidade, com o objetivo de definir recursos metodoldgicos;

5 — executar outras tarefas do mesmo nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

Curso Superior Completo com Licenciatura Plena e Habilitacdo
Especifica em Letras para especialidade de Lingua Inglesa.

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA
SEMANAL 30h

XL - PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ARTES

1 — preparar e ministrar aulas no ensino fundamental, séries da EJA e/ou
do ensino médio, transmitindo por meio de recursos e métodos inovadores
e desafiadores, conhecimentos de sua especialidade, almejando o alcance
dos objetivos gerais e especificos da disciplina;

2 — exercer as atividades comuns a todas as especialidades do emprego de
Professor de Educacdo Bésica, descritas nesse Anexo;

ATRIBUICOES 3 — participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagdgico,
discutir a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando contetdos;

4 — promover programas e métodos relacionados ou adequados a sua
especialidade, com o objetivo de definir recursos metodoldgicos;

5 — executar outras tarefas do mesmo nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Educacédo Acrtistica
REQUISITOS ou Curso Superior Completo com Licenciatura e Habilitacdo especifica
em Artes ou Educacdo Artistica.

CARGA HORARIA
SEMANAL 30h
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XLI - PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - CIENCIAS
NATURAIS

1 — preparar e ministrar aulas nas séries ou anos finais do ensino
fundamental ou séries da EJA e/ou do ensino médio, transmitindo por
meio de recursos e métodos inovadores e desafiadores, conhecimentos de
sua especialidade, almejando o alcance dos objetivos gerais e especificos
da disciplina;

2 — exercer as atividades comuns a todas as especialidades do emprego de
Professor de Educacédo Basica, descritas nesse Anexo;

3 — participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagégico,
discutir a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando conteldos;

4 — promover programas e métodos relacionados ou adequados a sua
especialidade, com o objetivo de definir recursos metodoldgicos;

5 — executar outras tarefas do mesmo nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Ciéncias Biol6gicas
REQUISITOS ou Curso Superior Completo com Licenciatura em Ciéncias com
Habilitacdo Plena em Biologia.

ATRIBUICOES

CARGA HORARIA
SEMANAL 30h

XLII - PEB Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — EDUCACAO
FisICA

1 — preparar e ministrar aulas transmitindo por meio de recursos e
métodos inovadores e desafiadores, conhecimentos de sua especialidade,
almejando o alcance dos objetivos gerais e especificos da disciplina;

2 — exercer as atividades comuns a todas as especialidades do emprego de
Professor de Educacdo Bésica, descritas nesse Anexo;

3 — participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagdgico,
discutir a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando conteldos;

4 — promover programas e métodos relacionados ou adequados a sua
especialidade, com o objetivo de definir recursos metodoldgicos;

5 — executar outras tarefas do mesmo nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS Curso Superior Completo com Licenciatura Plena e Habilitacdo

ATRIBUICOES
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Especifica em Educacéo Fisica e no registro no conselho profissional.

CARGA HORARIA 30h
SEMANAL

XLIII - PEB Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —- GEOGRAFIA

1 — preparar e ministrar aulas nas séries ou anos finais do ensino
fundamental ou séries da EJA e/ou do ensino médio, transmitindo por
meio de recursos e métodos inovadores e desafiadores, conhecimentos de
sua especialidade, almejando o alcance dos objetivos gerais e especificos
da disciplina;

2 — exercer as atividades comuns a todas as especialidades do emprego de
Professor de Educacdo Bésica, descritas nesse Anexo;

3 — participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagdgico,
discutir a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando contetdos;

4 — promover programas e métodos relacionados ou adequados a sua
especialidade, com o objetivo de definir recursos metodoldgicos;

5 — executar outras tarefas do mesmo nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

Curso Superior Completo com Licenciatura e Habilitagdo Especifica em
REQUISITOS Geografia ou Curso Superior Completo com Licenciatura em Estudos
Sociais ou Ciéncias Sociais com Habilitacdo Plena em Geografia.

ATRIBUICOES

CARGA HORARIA
SEMANAL 30h

XLIV - PEB Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - HISTORIA

1 — preparar e ministrar aulas nas séries ou anos finais do ensino
fundamental ou séries da EJA e/ou do ensino médio, transmitindo por
meio de recursos e métodos inovadores e desafiadores, conhecimentos de
sua especialidade, almejando o alcance dos objetivos gerais e especificos
da disciplina;

2 — exercer as atividades comuns a todas as especialidades do emprego de
Professor de Educacdo Bésica, descritas nesse Anexo;

3 — participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagdgico,
discutir a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando contetdos;

ATRIBUICOES
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4 — promover programas e métodos relacionados ou adequados a sua
especialidade, com o objetivo de definir recursos metodoldgicos;

5 — executar outras tarefas do mesmo nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

Curso Superior Completo com Licenciatura e Habilitacdo Especifica em
Histéria ou Curso Superior Completo com Licenciatura em Estudos
Sociais ou Ciéncias Sociais com Habilitacdo Plena em Historia.

REQUISITOS

CARGA HORARIA
SEMANAL 30h

XLV - PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PORTUGUES

1 — preparar e ministrar aulas nas séries ou anos finais do ensino
fundamental ou séries da EJA e/ou do ensino médio, transmitindo por
meio de recursos e métodos inovadores e desafiadores, conhecimentos de
sua especialidade, almejando o alcance dos objetivos gerais e especificos
da disciplina;

2 — exercer as atividades comuns a todas as especialidades do emprego de
Professor de Educacdo Basica, descritas nesse Anexo;

3 — participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagogico,
discutir a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando conteldos;

4 — promover programas e métodos relacionados ou adequados a sua
especialidade, com o objetivo de definir recursos metodoldgicos;

5 — executar outras tarefas do mesmo nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Portugués ou Curso
REQUISITOS Superior Completo com Licenciatura em Letras com Habilitagdo em
Portugués.

ATRIBUICOES

CARGA HORARIA
SEMANAL 30h
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XLVI - PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA -
MATEMATICA

1 — preparar e ministrar aulas nas séries ou anos finais do ensino
fundamental ou séries da EJA e/ou do ensino médio, transmitindo por
meio de recursos e métodos inovadores e desafiadores, conhecimentos de
sua especialidade, almejando o alcance dos objetivos gerais e especificos
da disciplina;

2 — exercer as atividades comuns a todas as especialidades do emprego de
Professor de Educacdo Basica, descritas nesse Anexo;

3 — participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagdgico,
discutir a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando contelidos;

4 — promover programas e métodos relacionados ou adequados a sua
especialidade, com o abjetivo de definir recursos metodoldgicos;

5 — executar outras tarefas do mesmo nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Matematica ou
REQUISITOS Curso Superior Completo com Licenciatura em Ciéncias com Habilitacdo
em Matematica.

ATRIBUICOES

CARGA HORARIA

SEMANAL 300
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XLVII - PSICOLOGO

1 — atuar na prevencdo e tratamento de problemas de origem psicossocial e
econdmica que interferem na salde, aprendizagem e trabalho;

2 — programar a acdo basica de uma comunidade nos campos social, educacional,
ATRIBUICOES |da saude e outros, analisando 0s recursos e as caréncias socioecondmicas, com
vistas ao desenvolvimento comunitério e das potencialidades individuais;

3 — atuar no gerenciamento, diagndstico, planejamento, execucdo e avaliacdo de
programas/projetos comunitarios, numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e
intersetorial;

4 — contribuir na formulacéo de politicas publicas através da participacdo em féruns
pertinentes e da pratica cotidiana; articular junto a comunidade, as familias,
criangas e adolescentes e populacdo em geral, a rede de servicos de protecdo e
atencdo, participando de foruns pertinentes;

5 — proceder a estudos, buscando a participacdo de individuos e grupos, nas
definicGes de alternativas para os problemas identificados;

6 — interpretar, de forma diagndstica, a problematica psicopedagogica;

7 — diagnosticar e planejar programas no ambito da educacdo e lazer, atuando na
realizagdo de pesquisa, diagnosticos e intervencdo psicopedagdgica em grupo ou
individual;

8 — realizar atendimento psicolégico ou psicossocial a criangas, adolescentes,
adultos, grupos ou instituicdes;

9 — realizar visitas a domicilios, instituicdes ou equipamentos sociais e participar de
reunides de equipe, com outros servigos;

10 — analisar comportamentos, realizar entrevistas, orientar e acompanhar
individualmente ou em grupos e efetuar encaminhamentos;

11 — coordenar grupos, preparar reunides, promover cursos, desenvolver projetos,
organizar e elaborar materiais educativos, promover discusses de caso e realizar
pesquisas;

12 — articular, junto as familias atendidas, 0s recursos e servigos existentes na
comunidade, dentro de uma perspectiva de trabalho em rede;

13 — realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagnosticos nas areas de
concursos, recrutamento, selecdo, capacitacdo, avaliacdo de desempenho, cargos,
empregos e salarios, beneficios e rotinas trabalhistas;

14 — elaborar e/ou coordenar o desenvolvimento de projetos, planos e programas na
area de gestdo de pessoal;

15 — emitir pareceres sobre assuntos relacionados a area;

16 — elaborar relatdrios e manuais de normas e procedimentos, material didatico e
divulgacéo de projetos desenvolvidos;

17 — atender individualmente e em grupo, visando auxiliar a reflexdo de sua prépria
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histéria e a elaboracéo de novos projetos de vida objetivando a inclusdo social, bem
como desenvolver mecanismos facilitadores que incentivem o0 usuario a
participagdo popular, tomando-se como referéncia para compreenséo e elaboracéo
das metas o contexto psicossocial do usuario;

18 — coordenar grupos com a populagdo atendida, operativos e sdcio—terapéuticos,
elaborando pareceres e relatorios e acompanhando o desenvolvimento individual e
grupal dos mesmos;

19 — atuar no gerenciamento, diagndstico, planejamento, execucao e avaliagdo de
programas/projetos comunitarios, numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e
intersetorial;

20 — contribuir na formulacdo de politicas publicas através da participacdo em
foruns pertinentes e da pratica cotidiana;

21 — participar em eventos, seminarios, conferéncias e cursos para aperfeicoamento
e atualizacdo na area social,

22 — articular junto a comunidade, as familias, criancas e adolescentes e populacao
em geral, a rede de servicos de protecdo e atencdo, participando de foruns
pertinentes;

23 — atuar em equipe multiprofissional e orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execucgao de seus servigos;

24 — zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

25 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Graduagdo em Curso Superior de Psicologia e Registro Profissional no Conselho da
REQUISITOS Categoria.
CARGA HORARIA 30h
SEMANAL

XLVIII - PSICOPEDAGOGO

1 — executar no ambito de sua especialidade as atribuicGes descritas como
ATRIBUICOES |aplicaveis para todas as especialidades do cargo de psicopedagogo;

2 — atender criancas, adolescentes e adultos de ambos o0s sexos encaminhados;

3 — acompanhar as condutas especificas associadas a especialidade exercida;
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4 — responsabilizar-se, quando couber, pelo envio da contrarreferéncia para a

unidade de origem do usuario;

5 — ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;

6 — participar das reunifes da unidade ou outras sempre que convocado pela gestéo

da Secretaria Municipal ou da unidade de lotacéo;

7 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e

outros profissionais;

8 — zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do

local de trabalho;

9 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,

associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Graduacdo em Curso Superior de Pedagogia, formacdo complementar especifica

REQUISITOS em Psicopedagogia e Registro Profissional no Conselho da Categoria.

CARGA HORARIA

SEMANAL 30h

XLIX - TECNICO DE ENFERMAGEM

1 — exercer atividades auxiliares de nivel médio técnico, assistindo o enfermeiro
no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de
ATRIBUICOES |assisténcia de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes, na prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica, na prevencdo e controle sistemético da
infeccdo hospitalar;

2 — controlar e executar as acles relativas ao atendimento priméario e ou
emergencial, empregando processos de rotina ou especificos, sob orientacdo do
enfermeiro, para dar atendimento na protecdo e recuperacdo da salde individual
ou coletiva;

3 — coordenacdo e supervisdo do desenvolvimento e execucdo das atividades dos
auxiliares de enfermagem implementadas nas unidades basicas de atendimentos;

4 — supervisdo e controle dos registros e anotacdes das atividades realizadas pelo
pessoal auxiliar de enfermagem;

5 — participar no desenvolvimento de treinamento do pessoal de enfermagem e de
atividades de educacdo em salde publica;

6 — atuar em programas de salde publica, nos servicos de salde, na prestacdo de
cuidados globais a individuais e familias, no desenvolvimento de programas
educativos para o pessoal de enfermagem e para a comunidade, colaborando e
orientando para a promocdo, prote¢do e recuperacdo da salde dos pacientes, bem
como, realizar visitas domiciliares;

7 — preparar e prestar assisténcia ao paciente durante a realizacdo de exames
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médicos especializados e atendimento de enfermagem nos programas de saude;
8 — preparar e esterilizar materiais, fazer aplicagbes de tratamentos
(medicamentos, inalagdo, curativos, injegdes), vacinacdo e coleta de materiais para
exames laboratoriais;
9 — executar outras atividades técnicas de assisténcia em enfermagem, realizar
procedimentos de suporte de vida, acompanhar e transportar pacientes, receber,
preparar e encaminhar pacientes para cirurgia, auxiliar em procedimentos
cirlirgicos e anestésicos e, observar o quadro pés-operatorio;
10 — prestar os primeiros socorros em local de acidente e/ou ambulatorio,
providenciando a remocdo do usuario para a unidade de atendimento mais
préxima se necessario;
11 — participar de atividades de educacdo em saide do trabalhador, bem como em
programa para prevencdo de acidentes;
12 — realizar anotac¢fes no prontuario;
13 — realizar o atendimento ao publico e tarefas de apoio administrativas, tais
como matricula, registro, arquivo de dados e controle de materiais;
14 — desenvolver acdes de vigilancia em salde nas &reas ambiental, sanitéria,
epidemioldgica e salde do trabalhador;
15 — integrar e participar de reunides de equipe, atuar de forma integrada com
profissionais de outras instituicbes e, em equipe multiprofissional, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salide;
11 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na
execucao de seus servicos;
12 — zelar pela limpeza, guarda e conservacdo de ferramentas, equipamentos,
material de consumo e do local de trabalho;
13 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Enfermagem e registro profissional
REQUISITOS no COREN.

CARGA HORARIA 40h

SEMANAL

L - TECNICO DE INFORMATICA

1 — executar as tarefas relativas a elaboracdo de programas de computacéo,
estabelecendo os diferentes processos operacionais, operando 0s equipamentos de
uso da administracéo;

2 — codificar, compilar e implantar programas e sistemas;

ATRIBUICOES |3 — verificar a integridade dos sistemas e, realizar suporte aos usuarios em
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software e, quando couber, em hardware;
4 — atuar na recuperacdo, conservacdo e manutencdo em equipamentos de
informética e redes de transmisséo de dados;
5 — verificar regularmente as condi¢des de funcionamento dos equipamentos sob
sua responsabilidade;
6 — executar sob orientacdo as tarefas relativas a implantacdo de sistemas e
programas de computacdo j& desenvolvidos, adquiridos de terceiros, operando 0s
equipamentos de uso da administracdo e instruindo os usuarios diretos dos
mesmos;
7 — executar sob orientacdo as tarefas relativas a elaboracéo e funcionamento das
redes municipais de informatica, operando o0s equipamentos de uso da
administracéo;
8 — executar a operacdo de equipamentos de informatica, como computadores
desktop, laptops e impressoras, utilizando, inclusive procedimentos de seguranca;
9 — participar da implantagdo de programas e treinamentos de sistemas e
equipamentos;
10 - realizar experiéncias, empregando dados de amostra do programa
desenvolvido, para testar a validade do mesmo e efetuar as modificacdes
oportunas;
11 — proceder ao controle de utilizacdo dos equipamentos maximizando sua
capacidade de operacao;
12 — atender chamados e demandas de suporte e promover a capacitacdo de
usuarios;
13 — preparar manuais, instrugdes de operacdo e descri¢do dos servicos, listagem,
gabaritos de entrada e saida e outros informes sobre 0s sistemas e programas;
14 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na
execucao de seus servicos;
15 — zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;
16 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Ensino médio completo e, curso técnico em Informatica ou, Processamento de

REQUISITOS Dados, ou Tecnologia da Informacéo.
CARGA HORARIA a0h
SEMANAL

L1 - TECNICO EM EDIFICACOES

1 — elaborar plantas e desenhos detalhados de projetos;
2 — elaborar gréaficos comparativos, desenhos de organograma e outros estudos
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ATRIBUICOES | pertinentes;
3 —realizar analises no local das obras;
4 — preparar estimativas de quantidade de materiais utilizados na execugédo das
obras;
5 — efetuar pesquisas especificas nas areas de possivel utilizagao;
6 —acompanhar e fiscalizar a execucao de servigos e obras;
7 — preparar pareceres em sua area de atuacao;
8 — atuar em equipe multiprofissional e orientar estagiarios e ajudantes na
execucao de seus Servicos;
9 — zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos, materiais
utilizados e do local de trabalho;
10 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Ensino médio completo e Curso Técnico em Edificacdes e registro no conselho
REQUISITOS profissional.
CARGA HORARIA 40h
SEMANAL

LIl - TERAPEUTA OCUPACIONAL

1 — preparar e desenvolver programas ocupacionais para pessoas com deficiéncia
ou em sofrimento mental, garantindo uma terapéutica que possa desenvolver e
aproveitar o interesse dos mesmos por determinados trabalhos;

2 — planejar e desenvolver atividades individuais ou em grupos como trabalhos
criativos, manuais e outras, para desenvolver programas de esclarecimentos e
ATRIBUICOES | orientacBes a grupos de interesses especificos, visando facilitar a integracéo social
dos portadores de deficiéncias temporéarias ou permanentes;

3 — organizar e executar programas especiais de recreacao;

4 — atuar em equipe multiprofissional e, projetos terapéuticos;

5 —avaliar, reavaliar e promover alta terapéutica ocupacional;

6 — elaborar diagnostico, tratamento e prognostico terapéutico ocupacional;

7 — desempenhar atividades de planejamento, organizacéo e gestdo em servico;

8 — emitir laudos, atestados e relatorios terapéuticos ocupacionais e, prescrever e
analisar ortese/protese;

9 — desenvolver acbes de vigilancia em salde de baixa, média e alta
complexidade, nas areas ambiental, sanitaria, epidemiol6gica e saude do
trabalhador;

10 — realizar visitas a domicilios, instituicbes ou equipamentos sociais e participar
de reunides de equipe, com outros servigos;

11 — articular, junto as familias atendidas, 0s recursos e servigos existentes na
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comunidade, dentro de uma perspectiva de trabalho em rede;

12 — atender individualmente e em grupo, visando a elaboracdo de projetos de

vida para a incluséo social,

13 — participar do planejamento das atividades de estagiarios e voluntarios;

14 — atuar em equipe multiprofissional e orientar e supervisionar estagiarios e

outros profissionais na execucao de seus servigos;

15 — zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de

trabalho;

16 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,

associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Graduacdo em Terapia Ocupacional e Registro Profissional no Conselho da
REQUISITOS Categoria.

CARGA HORARIA

SEMANAL

30h

LIl - TOPOGRAFO

1 — efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando mapas,
plantas e as caracteristicas do terreno;
2 — executar os trabalhos topogréficos relativos a balizamento, colocacdo de
estacas, pontos de georreferenciamento, referéncia de nivel e outros;
3 — realizar levantamentos topograficos na area demarcada, utilizando-se de
equipamentos proprios;
4 — registrar os dados obtidos nos levantamentos topograficos, anotando e ou
transferindo dados de um equipamento para outro;
5 — elaborar calculos topogréficos, plantas, desenhos, esbocos, relatérios técnicos,
cartas topogréficas, aerofotogrametria e georreferenciamento, indicando e
ATRIBUICOES |anotando pontos e convengdes para o desenvolvimento de plantas e projetos;
6 — executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica;
7 — atuar em equipe multiprofissional, supervisionar trabalhos topogréaficos e
orientar estagiarios e ajudantes nos seus servicos;
8 — zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos, materiais
utilizados e do local de trabalho;
9 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Ensino médio completo e Curso Técnico em Topografia e registro no conselho

REQUISITOS profissional
CARGA HORARIA a0h
SEMANAL

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
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LIV - TRABALHADOR BRACAL

1 — efetuar a conservagdo e manutenc¢do de logradouros publicos, abertura de valas
e bueiros em vias publicas e outras atividades relativas as obras civis e
manutenc¢do do asfalto;

2 — atuar em atividades de manutencdo, conservacao e recuperacao de edificacbes
municipais e do patrimdnio publico auxiliando mecanicos, eletricistas,
encanadores, marceneiros, pedreiros, topdgrafos, agrimensores e outros
profissionais;

3 — operar equipamentos e maquinas de manutencao e obras civis;

4 — realizar, manualmente ou com o auxilio de maquinas ou equipamentos, 0s
servigos de capinagem, podas e extracdo de arvores;

5 — carregar e descarregar veiculos de transporte de cargas;

6 — operar bomba de combustivel para abastecer veiculos, controlar o nivel de
combustivel nos tanques e, lavar, limpar e lubrificar veiculos;

7 — atuar em equipe multiprofissional;

8 — zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos, materiais
utilizados e do local de trabalho;

9 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Na &rea de atuacdo de lavanderia:

1 - lavar, secar e passar pecas de vestuario, roupas de cama, mesa e banho e outras
similares, utilizando processos manuais ou mecanicos, para higieniza-las e dar-
Ihes boa aparéncia;

2 — selecionar as pecas a serem lavadas, separando segundo tipo, cor, natureza do
tecido, para dar-lhes tratamento adequado e evitar que manchem ou deformem na
lavagem;

3 — proceder a lavagem, enxugamento e secagem por meio manual ou mecanico.

4 — passar as pecas as pecas de vestuario, roupas de cama, mesa e banho e outras
similares, utilizando-se de ferramentas manuais ou industrias de passar, para
desamassar, suavizar e dar-lhes forma original;

5 — acondicionar as pecas passada em cabides, ou dobréa-las adequadamente,
visando a guarda higiénica das mesmas;

6 — controlar o consumo de materiais e produtos, organizando e utilizando-os
adequadamente e organizar o estoque;

7 — executar servicos de copa e cozinha;

8 - atuar em equipe multiprofissional e auxiliar, eventualmente, outros
funcionarios quando necessario;

10 — zelar pela ordem e limpeza e desinfeccdo do local de trabalho, e dos
equipamentos e utensilios utilizados;

11 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,

ATRIBUICOES
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associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Na area de atuacédo de limpeza e conservacdo:

1 — executar tarefas operacionais de manutencdo e limpeza de ruas, parques,
jardins, prdprios municipais e areas publicas, bem como a carga e descarga de
materiais;

2 — efetuar a limpeza, conservacdo e ordem nas dependéncias dos préprios
municipais, tais como: dependéncias administrativas, escolas, creches, unidades de
salide e de assisténcia social, patios, quadras de esporte, banheiros, vestiarios,
cozinhas e outros locais, tirando pd, lavando, encerando, limpando, lustrando
maveis, lavando vidragas e instala¢des, arrumando armarios;

3 — executar a higienizacdo em salas, moveis, objetos e outros equipamentos;

4 — providenciar a limpeza, a varri¢do, a higienizaco e desinfeccdo de salas de
aula, bercarios e dos ambientes de recreacdo, repouso e banho dos alunos, incluido
0 asseio de colchonetes, moveis, lencdis, tapetes, objetos e outros equipamentos,
antes e apo6s a utilizacdo desses espacos em virtude de realizacdo das atividades,
sendo vetada a utilizacdo de produtos quimicos que possam causar danos a salde
dos mesmaos.

5 — coletar e acondicionar o lixo e materiais contaminados apropriadamente;

6 — controlar o consumo de materiais e produtos de limpeza, organizando e
utilizando-os adequadamente e organizar o estoque;

7 — executar servigos de copa e cozinha;

8 - atuar em equipe multiprofissional e auxiliar, eventualmente, outros
funcionarios quando necessario;

10 — zelar pela ordem e limpeza e desinfeccdo do local de trabalho, e dos
equipamentos e utensilios utilizados;

11 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS Ensino fundamental incompleto (antiga 42 série ou 5° ano do 1° ciclo).
CARGA HORARIA A0h
SEMANAL
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“Cria cargos e vagas de provimento efetivo, regime estatutario.”

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo Limpo Paulista, Estado de S&o Paulo,
usando de suas atribuicdes legais e de acordo com o aprovado pela Camara Municipal, em Sessdo
Ordinaria realizada em 27 de junho de 2023, SANCIONA e PROMULGA a presente Lei

Complementar.

Art. 1° Ficam criados os seguintes cargos e vagas de provimento efetivo, regime estatutario, na
estrutura organizacional do Municipio de Campo Limpo Paulista;

CARGA

UANTIDADE ) SALARIO ~
CARGO QDE VAGAS HORARIA REQUISITOS MENSAL LOTACAO
SEMANAL
Ensino Médio Completo; -
Curso béasico de Protecéo e
AGENTE DE Defesa  Civil (ou Secretaria
DEFESA CIVIL 4 12x3eh | EQuivalente), Possuir| R$2.615,33 | \yynicipal de
Cart_el_ra Nacional de Meio Ambiente
Habilitaggo - CNH -
Categoria AB.
AGENTE DE Ensino Médio Completo e Secretaria
TRANSITO 10 12x3gh | CNH nas categorias A" ¢| R$ 261533 | \ynicipal de
B” com EAR. Gestéo Plblica
ANALISTA DE Ensino Superior Completo
PLANEJAMENTO 2 40h em Administrac&o, RS 3.881,61 Quadro Geral
Contabilidade, Economia.
ASSISTENTE DE
PLANEJAMENTO 4 40h Ensino Médio Completo. R$2.459,33 Quadro Geral
. - Secretari
CADISTA 3 40h Ensino Médio Completo e| R$2.615,33 Mui]ci::ei E:IIZe
Curso de AUTOCAD. Obrzs
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especializacdo em Prdtese

Secretaria
CARPINTEIRO 3 40h Ensino Fundamental | R$1.413,19 | Municipal de
Completo. Servicos
Publicos
CONTROLADOR .
DE ACESSO 15 12x36h Ezzr;)(;eto. Fundamental | - R$ 1.749,00 Quadro Geral
COVEIRO Ensino Fundamental | R$ 1.375.88 Sec_re.tarla
10 12x36h i Municipal de
Completo.
Obras
Graduagdo  Superior em
DENTISTA Odohtqlogia e Registro
CIRURGIAO Prof|55|9nal no Conselho de Secretaria
BUCO MAXILO 3 16h Categgrl_a ) com| R$4.556,72 Municipal de
FACIAL Especnahzaga.lo em Satde
Traumatologia Buco-
Maxilo-Facial.
Graduagdo  Superior em
Odontologia e  Registro
DENTISTA Profissional no Conselho de Secretaria
ENDODONTISTA 3 16h Classe da Categoria com R$ 4.556,72 MUniCipaI de
Especializagdo em Saude
Endodontista.
Graduagdo  Superior em
Odontologia e  Registro
DENTISTA Profissional no Conselho de Secretaria
PERIODONTISTA 3 16h Categoria com R$4.556,72 Municipal de
Especializagdo em Satde
Periodontia.
Graduagdo  Superior em
DENTISTA Odontologia e  Registro Secretaria
PROTESISTA 3 16h Profissional no Conselho de R$4.556,72 Municipal de
Categoria com Salde

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
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Dentaria.

EDUCADOR DE
TRANSITO

40h

Graduagdo em Pedagogia ou
Licenciatura emitida por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério
de  Educacdo,CNH na
categoria “B”.

R$2.898,63

Secretaria
Municipal de
Gestdo Publica

EDUCADOR
Fisico
Especialidade
Futebol

30h

Superior  em
Fisica com  formacdo
Bacharelado (Resolucéo
CNE/CES 07/04) elou
antiga Licenciatura Plena
(Resolucdo CFE 03/87 -
Licenciado/Bacharel) com
Registro no Conselho de
Classe. Experiéncia de no
minimo 6 (seis) meses com
Comprovagdo e Atestado de
extensdo ou curso na area.

Educacdo

R$ 3.291,61

Secretaria
Municipal de
Esporte

EDUCADOR
Fisico
Especialidade
Basquetebol

30h

Superior  em
Fisica com  formacdo
Bacharelado (Resolucéo
CNE/CES 07/04) elou
antiga Licenciatura Plena
(Resolucdo CFE 03/87 -
Licenciado/Bacharel) com
Registro no Conselho de
Classe. Experiéncia de no
minimo 6 (seis) meses com
Comprovagdo e Atestado de
extensdo ou curso na area.

Educacdo

R$ 3.291,61

Secretaria
Municipal de
Esporte

EDUCADOR
Fisico
Especialidade
Handebol

30h

Superior  em
Fisica com  formacédo
Bacharelado (Resolucéo
CNE/CES  07/04) elou
antiga Licenciatura Plena
(Resolugdo CFE 03/87 -
Licenciado/Bacharel) com

Educacdo

R$ 3.291,61

Secretaria
Municipal de
Esporte

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
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Registro no Conselho de
Classe. Experiéncia de no
minimo 6 (seis) meses com
Comprovagdo e Atestado de
extensdo ou curso na area.

Superior em  Educagédo
Fisica com  formacdo
Bacharelado (Resolucéo
CNE/CES 07/04) elou

EDUCADOR antiga Licenciatura Plena
FisicO (Resolggéo CFE 03/87 - Secretaria
Especialidade 1 30h Licenciado/Bacharel) ~com | R$3.291,61 Municipal de
\oleibol Registro no Conselho de Esporte

Classe. Experiéncia de no
minimo 6 (seis) meses com
Comprovagdo e Atestado de
extensdo ou curso na area.

Superior em  Educacéo
Fisica com  formacédo
Bacharelado (Resolucéo
CNE/CES  07/04) elou

EDUCADOR antiga Licenciatura Plena
Fisico (Resolugao CFE 03/87 - Secretaria
Especialidade 1 30h Llce_nC|ado/BachareI) com | R$3.291,61 Municipal de
Natagao Registro no Conselho de Esporte

Classe. Experiéncia de no
minimo 6 (seis) meses com
Comprovacdo e Atestado de
extensdo ou curso na area.

Superior em  Educacéo
Fisica com  formacédo
Bacharelado (Resolucéo
CNE/CES  07/04) efou

EDUCADOR antiga Licenciatura Plena
FisICO (Resolugao CFE 03/87 - Secretaria
Especialidade 1 30h Licenciado/Bacharel)  com R$3.29L61 | Municipal de
Ginastica Ritmica ou Registro no  Conselho  de Esporte

Classe. Experiéncia de no
minimo 6 (seis) meses com
Comprovacdo e Atestado de
extensdo ou curso na area.

Ginastica Artistica

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
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Superior em  Educacéo
Fisica com  formacédo
Bacharelado (Resolucéo

CNE/CES  07/04) elou
antiga Licenciatura Plena

Formacdo de Tradutor e
Intérprete de LIBRAS no

EDUCADOR
Fisico (Resolugdo CFE 03/87 - Secretaria
Especialidade 1 30h Licenciado/Bacharel) ~ com | R$329L61 | \ypnicipal de
Xadrez Registro no Conselho de Esporte
Classe. Experiéncia de no
minimo 6 (seis) meses com
Comprovagdo e Atestado de
extensdo ou curso na area.
Ensino Superior em
Antropologia;  Economista Secretaria
o B
SOCIAL 7 30h At i Assisténcia e
ocupacional ou Desenvolvimen
Musicoterapeuta e to Social.
Experiéncia Pacote Office.
Ensino médio completo,

ELETRICISTA DE com curso na area de Secretaria
ILUMINACAO ) 40h elétrica. Possuir NR10 e| R$2.615,33 Munici'pal de
PUBLICA NR35. Servigos

Plblicos

DEENI\(/:IQES'ESI\TS?O Ensino médiod Completo e Secretaria

~ experiéncia de 02 anos| R$2.459,33 .

DE SINAEIZA(;AO 3 40h comprovada, CNH  na $ Murjlupial (Eie
DE TRANSITO categoria “C” Gestéo Pablica

FISCAL DE . - Secretaria
TRANSPORTE 10 12x3eh | Ensino Medio Completo €| R$1.823,62 | pinicipal de
CNH na categoria “B”. Gestio Pablica

Curso Superior de

INTERPRETE DE Licenciatura - Plena o Secretaria
LIBRAS 5 30h Plenificada na area da| R$3.997,04 Municipal de

Educacdo + Curso de Educacio

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
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minimo 120 horas.

especifico e 1 ano de
experiéncia.

Secretaria
ORIENTADOR Ensino Médio Completo, Municipal de
SOCIAL 10 40h experiéncia Pacote Office e R$ 1.749,00 Assisténcia e
idade minima 21 anos. Desenvolvimen
to Social
PEB I -
PROFESSOR DE
EDUCACAO 30 30h Licenciatura  Plena  em| R¢349566 | Secretariade
BASICA — Pedagogia com Habilitagdo Educacio
CRECHE na Educacdo Infantil ou
Normal Superior.
Graduagdo  Superior  ou Secretaria
PRODUTOR tecndlogo  em  Produgéo i
R$2.898.63 | Municipal de
1 40h A )
CULTURAL C'uAItur'aI, ou, na éarea de Cultura e
Ciéncias Humanas. Turismo
Graduagdo  Superior  ou Secretaria
PRODUTOR DE tecn6logo  em  Produgéo .
R$2.898.63 | Municipal de
l 4 h A il
EVENTOS 0 Cyjtur_al, ou, da érea de Cultura e
Ciéncias Humanas. Turismo
RIESEHCUONSIA 25 40h Ensino Médio Completo R$ 141319 Quadro Geral
Secretaria
SERRALHEIRO 3 40h Ensino Fundamental | R$1.413,19 | Municipal de
Completo. Servicos
Publicos
Ensino Médio e Curso
TECNICO Técnico r?a area Agrllcol~a, Secretaria
AGRICOLA 3 40h com registro em orgdo| R$2.615,33 Municipal de

Meio Ambiente

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
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TECNICO Ensino Médio Completo e Sec_rgtarla
AUDIOVISUAL 3 12x36h  curso Técnico  em| R$2459.33 Mg”'lc'pa' de
Audiovisual. u t_ura ¢
Turismo
Secretaria
TECNICO DE SOM 3 12x36h Ensino Médio e Curso| R$2.459,33 | Municipal de
Técnico em Sonorizagéo. Cultura e
Turismo
TECNICO
EDUCACIONAL Ensino Médio Completo e Secretaria
EM SAUDE 3 40h Técnico em Gerencia de| R®2615.33 Municipal de
PSICOSSOCIAL Saude. Saude

Art. 2° A descrigdo das fungdes constam no anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 3° As despesas para atendimento das disposi¢Oes desta Lei Complementar estdo
consignadas na seguinte dotacdo do orgcamento vigente: 01.015.002.04 122 0002. 2.008 3.1.90.11.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Finangas e Gestdo de Pessoas desta Prefeitura Municipal quatro dias do més

de julho do ano de dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestéo de Pessoas

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



=4
-\ Ano Il | Edicao n? 161 | Pagina 101 de 131

DIARIO OFICIAL - CAMPO LIMPO PAULISTA Quarta-feira, 05 de julho de 2023

ANEXO UNICO

| - AGENTE DE DEFESA CIVIL

Requisitos | Ensino Médio Completo; Curso basico de Protecdo e Defesa Civil (ou
Equivalente), Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH - Categoria AB.
Executar atividades de apoio tais como: Participar, coordenar e supervisionar
trabalhos relativos a vistorias, levantamento de informacGes, encaminhamento
de vitima, acompanhamento dos servicos implantados em abrigos, fiscalizacdo
de voluntarios em situacBes de acometimento ou em é&reas atingidas por
calamidade publica.

Desempenhar outras atividades inerentes as missfes de defesa civil no
Municipio. Expedir relatérios das atividades desenvolvidas no setor; Executar
outras tarefas afins;

Zelar pela conservacao do patrimdnio puablico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com

Atribuicdo . - e N o
¢ comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade e
respeito;
Participar de cursos de formacgdo continuada, congressos, palestras e outros,
mantendo-se atualizado; Ter ética nas relacbes de trabalho, bem como nas
relagdes interpessoais; Manter seu local e material de trabalho organizado;
Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das Atribuicdes,
medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando a reducdo do
custo das operacoes.
Executar outras Atribuicdes e atividades correlatas atribuidas ao cargo e
designada pelo superior hierarguico.
Lotacdo Secretaria Municipal de Meio Ambiente
rga Horari
Carga Horaria 12x36h
Semanal
Salario R$ 2.615,33
Il - AGENTE DE TRANSITO
Requisitos Ensino Médio Completo e CNH nas categorias “A” e “B” com EAR.

Fiscalizar o transito na cidade, orientando, notificando e lavrando auto de infracdo
de transito, quando necessario, de acordo com o disposto no Cadigo de Transito
Brasileiro;

Operar ou orientar sinalizacdo de obras, em casos de acidentes de transito, pane

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
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semaforica e/ou qualquer evento que interfira na seguranca ou fluidez do transito,
acionando outros 6rgdos competentes sempre que necessario e na forma do
Codigo de Transito Brasileiro;

Realizar operacdes de educacdo e orientacdo no transito para pedestres,
motoristas e motocicletas;

Elaborar planilha diaria de ocorréncias e auxiliar no acompanhamento de planilha
AtribuicGes |de acidente de transito;

Fiscalizagéo (controle do cumprimento das normas de transito)

Fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a
visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizacdo viaria, ou que venha
obstruir ou interromper a livre circulacdo ou comprometer a seguranca do
transito;

Providenciar a sinalizacdo de emergéncia e/ou medidas de reorientacdo do
transito em casos de acidentes, alagamentos e modificagdes temporérias da
circulacéo;

Dar suporte em casos de acidentes ou na realizacdo de eventos que necessitem de
ordenamento;

Trabalhar em conjunto com o Departamento de Educacdo para o Transito, na
realizacdo de palestras e atividades educativas.

Providencias contagem veicular quando necessario para melhoria do sistema
Viario;

Fiscalizar e orientar qualquer sinalizacdo efetuada por terceiros que estejam em
desacordo com as disposi¢des do Cadigo de Transito Brasileiro;

Observar fielmente as competéncias e especificidades do agente de transito de
acordo ao Codigo Nacional de Transito Brasileiro;

Executar outras Atribuicdes e atividades correlatas atribuidas ao cargo e
designada pelo superior hierérguico.

Lotacéo Secretaria Municipal de Gestdo Publica
Carga Horéria 12x36h

Semanal

Salério R$ 2.615,33

111 — ANALISTA DE PLANEJAMENTO

Requisitos Ensino Superior Completo em Administracdo, Contabilidade, Economia.

Planejar, Organizar, Controlar, Administrar e Assessorar nas areas de
recursos humanos, patriménio, materiais, informacGes, financeira,
tecnoldgica, entre outras;

Implantar, participar e gerir programas e projetos e elaborar planejamento
organizacional, bem como, os estudos de racionalizacdo e controle do
desempenho organizacional;

Atribuicao
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Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas areas de
concursos, recrutamento, selecdo, capacitacdo, avaliagdo de desempenho,
carreira, beneficios e rotinas de gestdo de pessoal;

Emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados a
area de sua competéncia e, elaborar relatorios, manuais de normas e de
procedimentos, material didatico e divulgacéo de projetos desenvolvidos;
Executar a gestdo dos processos da administragdo publica municipal,
internos ou externos, participando de todo o ciclo administrativo, desde o
planejamento, a organizacdo, a direcdo e o0 controle/avaliacdo dos
resultados, bem como prestar apoio técnico em projetos e atividades
desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, com o objetivo de
aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da prefeitura municipal,
podendo, ainda, responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes;
Assessorar 0s superiores hierdrquicos no desenvolvimento, supervisdo,
organizacdo e implementacdo dos projetos de governo, avaliando os
resultados e as metas alcancadas, encaminhas e retornar informacdes e
dados de natureza politica e/ou de cunho gestor, enfocando a gestdo de
politicas pablicas, estrutura e operacdes dos 6rgdos municipais aos gestores
municipais;

Executar funcdes relacionadas a organizacao e controle de a¢des voltadas a
consecucdo de objetivos dos 6rgdos e projetos a que estdo vinculados,
elaborar relatorios e analises para avaliacdo de acbes desenvolvidas por
6rgdos municipais e suas divisbes, auxiliar grupos de trabalho
multidisciplinares no planejamento de projetos, por delegacdo de seus
superiores;

Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execucao de seus Servigos;

Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacéo Quadro Geral
Carga Horéria 40h

Semanal

Salério R$ 3.881,61
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IV — ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO

Requisitos Ensino Médio Completo.

Executar servigos gerais administrativos, exercendo trabalhos de digitacdo
e calculos, efetuando controle de arquivos e ficharios e outras tarefas que
dependam de interpretar e aplicar leis, normas e regulamentos;
Atender o usuario com presteza, por telefone ou pessoalmente, ouvindo,
orientando e encaminhando-o ao atendimento, por tipo de solicitacdo e,
quando for possivel, indicar os caminhos mais adequados de solugéo ou,
registrar as reclamacdes;
Identificar os usuarios e registrar as visitas e telefonemas para possibilitar o
controle do fluxo de entrada e saida de usuérios nas dependéncias;
Manter contatos com usuarios e instituicdes, preencher relatérios
cadastrando as solicitacoes;
Elaborar indices, separando e classificando expedientes e documentos,
controlando requisicBes e recebimento de materiais, atendendo a chamadas
telefonicas, fornecendo informacGes relativas a sua unidade; Atualizar
tabelas e quadros demonstrativos, bem como, elaborar relatérios, pesquisas,
estatisticas e levantamentos, além de outras atividades correlatas;
Verificar o contetdo e a finalidade de documentos em geral a fim de
organizar informacGes, executando a digitacdo de dados, segundo modelos
determinados, ou gerando relatorios;
Receber e enviar correspondéncias e documentos, bem como, cadastrar,
organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir
Atribuicéo planilhas, textos, correspondéncias, relatorios e outros documentos;
Ler e arquivar publicagdes, receber e dar encaminhamento as solicitagoes e
reclamacgdes, bem como, organizar e confeccionar quadros de avisos;
Orientar os servidores quanto as normas disciplinares e as rotinas de
funcionamento da unidade;
Receber e prestar contas de verbas de adiantamento, requisitar, receber,
armazenar, controlar e distribuir materiais e, solicitar a manutengdo predial
e de equipamentos;
Assistir dirigentes municipais, acompanhar reunides de trabalho, tirar
copias, enviar e receber fax e outras mensagens e, manter contatos com
USUArios e instituicdes;
Elaborar e digitar editais licitatérios, encaminhar processos para reserva de
dotacdo orcamentaria, fazer abertura dos envelopes de documentacdo e de
proposta e, averiguagdo preliminar acerca da regularidade da licitacdo, sob
0 aspecto legal;
Manter cadastro e pesquisar novos fornecedores, emitir mapas de precos,
analisar pedidos de compras e servi¢os, bem como as propostas comerciais;
realizar tarefas envolvidas na organizacdo, controle de pessoal, através da
definicdo de normas e politicas, que visem dotar a prefeitura de uma forca
de trabalho qualificada e eficaz;
Auxiliar nas diretrizes para implantacdo e/ou desenvolvimento de
programas de administracdo de saldrios e beneficios, treinamentos,
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desenvolvimento, avaliagdo de desenvolvimento, planos de carreiras e
sucessoes;

Auxiliar na execucdo de atividades e assuntos pertinentes a area de pessoal,
tais como o atendimento cotidiano, cadastramento, auxilios e outros
direitos, previstos na legislacdo vigente;
Efetuar pagamentos e recebimentos, receber documentos relativos a
pagamento e recebimento a efetuar, verificando sua exatiddo em
observancia as normas especificas, registrar e observar atos suspensivos ou
impeditivos de pagamentos e recebimentos;
Proceder a depositos e retiradas de valores remetendo 0s comprovantes aos
orgdos de contabilidade e, elaborar e encaminhar de diversos relatorios,
bem como, o controle do movimento de caixa com a respectiva prestacdo
de contas;
Localizar e entregar livros, auxiliando na procura dos temas, bem como,
manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles;
Armazenar os materiais recebidos em conformidade com as recomendaces
técnicas e, quando for necessario, controlar a temperatura e manter controle
de lotes, observando prazos de validade e quantidades;
Preparar e instruir processos de natureza tributaria, promover a manutencéo
do cadastro fiscal por meio informatizado, controlando dados e planilhas e,
elaborar relatorios circunstanciados sobre aspectos tributarios e natureza
cadastral;

Agendar entrevistas, consultas e retorno dos usuarios, localizar prontuarios
e fichas de atendimento e, quando for o caso, controlar o fluxo de entrada e

saida de usuarios nas dependéncias;
Auxiliar na realizagdo das demais atividades administrativas da unidade em
que estiver lotado;
Atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na
execucao de seus Servicos;
Zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos e do local
de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotagdo Quadro Geral
Carga Horaria 40h
Semanal
Salario R$ 2.459,33
V - CADISTA
Requisitos Ensino Médio Completo e Curso de AUTOCAD.
Atribuicio Elaborar e interpretar esbogos de plantas topogréficas, cartogréaficas e

outros, conforme normas técnicas; Submeter os esbocos elaborados para
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apreciagédo superior;

Elaborar desenhos dos projetos, definindo suas caracteristicas e
determinando o0s estdgios de execucdo e outros elementos técnicos;
Modificar, redesenhar e atualizar os desenhos existentes, de acordo com as
necessidades;

Proceder a levantamentos e medidores de edificagdes,ambientes e locais,
para posterior execucdo dos desenhos;

Proceder as reducdes e ampliacfes de desenhos, baseando-se em desenhos
executados;

Executar desenhos baseando-se em croquis ou originais para permitir a
preparacédo de plotagem e outros processos de reproducao;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das Atribuicfes pertinentes ao cargo.

Lotacdo Secretaria Municipal de Obras
Carga Horéria 40h
Semanal
Salario R$ 2.615,33
VI - CARPINTEIRO
Requisitos Ensino Fundamental Completo.

Executar e controlar, sob supervisdo, 0s servigos de carpintaria na oficina
ou em canteiro de obras, selecionando e tracando a madeira, cortando,
serrando, aplainando e armando, instalando e reparando pec¢as de madeira;
Confeccionar conjuntos ou pecas de edificagbes, bem como, compor
tesouras, armacles de telhados, andaimes, armacfes de portas, janelas,

caixilhos e outras esquadrias;
Confeccionar conjuntos ou pecas em edificacdes, divisorias e similares ou
efetuar a manutencgao das mesmas;

Montar e reparar pecas de madeira, bem como, recompor pecas
desgastadas, utilizando ferramentas ou equipamentos manuais, elétricos e
mecanicos;

Escolher e preparar a madeira que deve ser empregada, quando ndo houver
indicacdo superior, elaborar croquis ou esquemas de pecas e estruturas de
madeira;

Afiar as ferramentas de corte, utilizando ferramentas ou equipamentos
manuais, elétricos e mecanicos;
Atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execugéo de seus
Servicos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos, materiais

Atribuigdo
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utilizados e do local de trabalho;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacdo Secretaria Municipal de Servigos Publicos
Carga Horéria 40h
Semanal
Salario R$ 1.413,19
VIl - CONTROLADOR DE ACESSO
Requisitos Ensino Fundamental Completo.

Atender o usuario com presteza, por telefone ou pessoalmente, indagando
suas pretensdes, para informar ou procurar localizar a informacdo,
conforme seu pedido, prestando orientagdes, encaminhando aos setores e
pessoas devidas, controlando seu fluxo conforme instrucfes recebidas;
Prestar informacdes gerais, registrar as reclamacdes e preencher relatérios
codificando e cadastrando as solicitacoes;
Identificar os usuarios e registrar as visitas e telefonemas para possibilitar o
controle do fluxo de entrada e saida de usuéarios nas dependéncias;
Controlar a movimentacdo de veiculos e materiais, registrando sua
passagem, auxiliar na guarda diurna e noturna das dependéncias de
unidades;

Auxiliar o controle de entrada e saida de servidores, responsabilizando-se
pelos equipamentos de controle de frequéncia instalados em seu posto de
trabalho;

Executar rondas, diurna e noturna, nas dependéncias, verificar se 0s portdes
e as outras vias de acesso estdo fechadas, examinar instalagdes hidraulicas e
elétricas;

Verificar instalaces hidraulicas e elétricas, comunicando as necessidades
de manutencao;
Atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execucéo de seus
Servicos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos, materiais
utilizados e do local de trabalho;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Atribuigdo

Lotacédo Quadro Geral

Carga Horéria
Semanal

Salério R$ 1.749,00

12x36h
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VIl - COVEIRO
Requisitos Ensino Fundamental Completo.

Executar e controlar, sob supervisdo, os servicos relativos a construcéo,
preparacdo e manutengdo de sepulturas, procedendo a abertura,
revestimento e fechamento de covas para sepultamentos em cemitérios
publicos;

Efetuar o recebimento e acompanhar os sepultamentos, desde a porta da
necrdpole até a sepultura, responsabilizando-se pela indicacdo do local
onde 0 mesmo ocorrer;

Preparar a sepultura, escavando a terra, e escorando das paredes da
abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja
existentes, para o sepultamento;

Auxiliar o transporte de caixfes, executar sepultamentos e exumacao de
cadaveres, bem como, a remocao de 0ssos;

Auxiliar na colocagdo de caixdo, manipulando as cordas de sustentagdo
para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura, fechar a sepultura,
recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje para assegurar a
inviolabilidade do timulo;

Proceder a manutencdo, limpeza e conservacdo dos jazigos e dos
cemitérios;

Atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execucdo de
Seus Servicos;

Zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos, materiais
utilizados e do local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Atribuicao

Lotagéo Secretaria Municipal de Obras

Carga Horéria
Semanal

Salario R$ 1.375,88

12x36h

IX— DENTISTA CIRURGIAO BUCO MAXILO FACIAL

Graduacgdo Superior em Odontologia e Registro Profissional no Conselho

Requisitos . L . . ;
q de Categoria com Especializacdo em Traumatologia Buco-Maxilo-Facial.
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Realizar diagndsticos, progndsticos e tratamento das afec¢des da cavidade
bucal, envolvendo tecidos duros e moles;

Examinar e identificar alteragbes de cabega e pescogo, coordenar e
supervisionar executados pelo auxiliar de consultdrio dentario e técnico em
higiene dentario;

Executar procedimentos de promocao, prevencdo e reabilitacdo em salde
bucal, bem como, executar procedimentos de urgéncia e emergéncia;
Articular agBes com unidades de salde, departamentos, secretarias e outros
Orgdos publicos e privados, visando a promocao a saude;

Promover atividades de capacitagdo, formacéo e educagéo;

Realizar levantamentos epidemioldgicos e, investigar surtos, acidentes e
ambientes de risco;

Planejar e atuar em a¢6es de controle e prevencdo a agravos, epidemias e

Atribuicéo .
¢ endemias;
Desenvolver acgles de vigilancia em salde de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e salde do
trabalhador;
Fiscalizar ambientes puablicos e privados, promovendo a vigilancia de
produtos e servicos que afetam a salde;
Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de salde e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execucao de seus servigos;
Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Lotacéo Secretaria Municipal de Saude
Carga Horéria
g 16h
Semanal
Salario R$ 4.556,72
X- DENTISTA ENDODONTISTA
Requisitos Graduagdo Superior em Odontologia e Registro Profissional no Conselho

de Classe da Categoria com Especializagdo em Endodontia.

Realizar diagndsticos, progndsticos e tratamento das afeccdes da cavidade
Atribuicao bucal, envolvendo tecidos duros e moles;

Examinar e identificar alteragbes de cabega e pescogo, coordenar e
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supervisionar executados pelo auxiliar de consultdrio dentario e técnico em
higiene dentario;

Executar procedimentos de promocao, prevencdo e reabilitagdo em saude
bucal, bem como, executar procedimentos de urgéncia e emergéncia;
Articular agBes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros
6rgdos publicos e privados, visando a promocao a sadde;

Promover atividades de capacitacdo, formagéo e educacéo;

Realizar levantamentos epidemiol6gicos e, investigar surtos, acidentes e
ambientes de risco;

Planejar e atuar em ac0es de controle e prevencdo a agravos, epidemias e
endemias;

Desenvolver agdes de vigilancia em salde de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e salde do
trabalhador;

Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de
produtos e servigos que afetam a saude;

Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de salde e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execucao de seus Servigos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacdo Secretaria Municipal de Saude
Carga Horéria 16h

Semanal

Salario R$ 4.556,72

XI- DENTISTA PERIODONTISTA

Graduacdo Superior em Odontologia e Registro Profissional no Conselho

Requisitos . L . -
q de Categoria com Especializagdo em Periodontia.
Realizar diagndsticos, progndsticos e tratamento das afec¢des da cavidade
bucal, envolvendo tecidos duros e moles;
o Examinar e identificar alteracfes de cabeca e pescogo, coordenar e
Atribuicao

supervisionar executados pelo auxiliar de consultdrio dentario e técnico em
higiene dentario;

Executar procedimentos de promocao, prevencdo e reabilitacdo em salde
bucal, bem como, executar procedimentos de urgéncia e emergéncia;
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Articular agBes com unidades de salde, departamentos, secretarias e outros
o6rgdos publicos e privados, visando a promocao a salde;

Promover atividades de capacitacdo, formacdo e educacéo;

Realizar levantamentos epidemiol6gicos e, investigar surtos, acidentes e
ambientes de risco;

Planejar e atuar em ag0es de controle e prevencdo a agravos, epidemias e
endemias;

Desenvolver agdes de vigilancia em salde de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e salde do
trabalhador;

Fiscalizar ambientes puablicos e privados, promovendo a vigilancia de
produtos e servicos que afetam a salde;

Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de salde e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execucao de seus servigos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacdo Secretaria Municipal de Saude
Carga Horéria 16h

Semanal

Salario R$ 4.556,72

XII-DENTISTA PROTESISTA

Graduacdo Superior em Odontologia e Registro Profissional no Conselho
de Categoria com especializacdo em Prétese Dentaria.

Realizar diagndsticos, progndsticos e tratamento das afec¢des da cavidade
bucal, envolvendo tecidos duros e moles;

Examinar e identificar alteragbes de cabega e pescogo, coordenar e
supervisionar executados pelo auxiliar de consultério dentéario e técnico em
higiene dentario;

Atribuicao Executar procedimentos de promocao, prevencao e reabilitacdo em salde
bucal, bem como, executar procedimentos de urgéncia e emergéncia;
Articular agBes com unidades de salde, departamentos, secretarias e outros
6rgdos publicos e privados, visando a promogao a salde;

Promover atividades de capacitacdo, formacao e educagéo;

Realizar levantamentos epidemioldgicos e, investigar surtos, acidentes e

Requisitos
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ambientes de risco;

Planejar e atuar em acfes de controle e prevencdo a agravos, epidemias e
endemias;

Desenvolver acles de vigilancia em salde de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do
trabalhador;

Fiscalizar ambientes puablicos e privados, promovendo a vigilancia de
produtos e servigos que afetam a salde;

Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de saude e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execucao de seus servigos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacéo Secretaria Municipal de Salde
Carga Horéaria 16h

Semanal

Salario R$ 4.556,72

X111-EDUCADOR DE TRANSITO

Graduacgdo em Pedagogia ou Licenciatura emitida por instituicdo de ensino

Requisitos . RSP ~ .
q reconhecida pelo Ministério de Educacdo, CNH na categoria “B”.

Conceber, planejar, executar campanhas educativas de trénsito e de
transportes - desenvolver materiais didaticos para utilizacdo em escolas -
desenvolver técnicas didaticas de educagdo para o transito para utilizacdo
em escolas - capacitar professores e orientadores pedagdgicos -
desenvolver materiais para campanhas educativas - realizar campanhas
educativas junto a segmentos especificos da populacdo como: idosos,
portadores de deficiéncias especiais, motoristas de Onibus, taxistas,
Atribuicao motoristas de transporte escolar - formar agentes multiplicadores internos e
externos - mobilizar comunidades locais para acfes pela cidadania no
transito - promover articulagdes com as demais Secretarias para trabalho
conjunto - executa outras Atribuigdes correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
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associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacéo Secretaria Municipal de Gestdo Pablica
Carga Horéria 40h

Semanal

Salario R$ 2.898,63

XIV-EDUCADOR FIiSICO - Especialidade Futebol

Superior em Educacdo Fisica com formacdo Bacharelado (Resolucéo
CNE/CES 07/04) e/ou antiga Licenciatura Plena (Resolucdo CFE 03/87 -
Requisitos Licenciado/Bacharel) com Registro no Conselho de Classe. Experiéncia de
no minimo 6 (seis) meses com Comprovacdo e Atestado de extensdo ou
CUrso na area.

Promover a iniciagdo esportiva e treinamento especifico junto as criancas,
jovens e adultos atendidos pelo municipio, procurando por meio desse
trabalho enquadra-las nas atividades recreativas e sociais que poderdo ser
praticadas em contato com a comunidade;

Organizar e incentivar a participagdo das criancas e jovens em olimpiadas
escolares e outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas;
Exercer servigos no campo da educacao fisica nas suas diversas formas de
manifestacdo no ambito da cultura corporal formal e ndo formal, bem
como, dar aulas de atividades fisicas e desportivas nas pragas de esportes;
Elaboracéo dos planos de aula com detalhamento dos contetdos;
Atribuicao Desenvolver trabalhos, programas, planos, projetos na sua area de atuagao
e treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos,
todos na area de atividades fisicas e do desporto;

Realizar avaliagdes fisicas e antropométricas;

Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execucao de seus servigos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacéo Secretaria Municipal de Esporte
Carga Horéaria 30h

Semanal

Saléario R$ 3.291,61
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XV-EDUCADOR FIiSICO - Especialidade Basquetebol

Superior em Educacdo Fisica com formacdo Bacharelado (Resolucéo
CNEJ/CES 07/04) e/ou antiga Licenciatura Plena (Resolucdo CFE 03/87 -
Requisitos Licenciado/Bacharel) com Registro no Conselho de Classe. Experiéncia de
no minimo 6 (seis) meses com Comprovacdo e Atestado de extensdo ou
CUrso na area.

Promover a iniciagdo esportiva e treinamento especifico junto as criancas,
jovens e adultos atendidos pelo municipio, procurando por meio desse
trabalho enquadré-las nas atividades recreativas e sociais que poderdo ser
praticadas em contato com a comunidade;

Organizar e incentivar a participacdo das criancas e jovens em olimpiadas
escolares e outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas;
Exercer servigos no campo da educacao fisica nas suas diversas formas de
manifestacdo no ambito da cultura corporal formal e ndo formal, bem
como, dar aulas de atividades fisicas e desportivas nas pragas de esportes;
Elaboracéo dos planos de aula com detalhamento dos contetdos;
Atribuicéao Desenvolver trabalhos, programas, planos, projetos na sua area de atuagao
e treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos,
todos na area de atividades fisicas e do desporto;

Realizar avaliaces fisicas e antropométricas;

Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execu¢do de seus servigos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacdo Secretaria Municipal de Esporte
Carga Horéria 30h

Semanal

Salario R$ 3.291,61

XVI-EDUCADOR FISICO - Especialidade Handebol

Superior em Educacdo Fisica com formacdo Bacharelado (Resolucéo
CNE/CES 07/04) elou antiga Licenciatura Plena (Resolucdo CFE 03/87 -
Requisitos Licenciado/Bacharel) com Registro no Conselho de Classe. Experiéncia de
no minimo 6 (seis) meses com Comprovacdo e Atestado de extensdo ou
CUrso na area.

Promover a iniciagdo esportiva e treinamento especifico junto as criancas,
jovens e adultos atendidos pelo municipio, procurando por meio desse

Atribuicao
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trabalho enquadra-las nas atividades recreativas e sociais que poderdo ser
praticadas em contato com a comunidade;

Organizar e incentivar a participagdo das criancas e jovens em olimpiadas
escolares e outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas;
Exercer servicos no campo da educacéo fisica nas suas diversas formas de
manifestacdo no ambito da cultura corporal formal e ndo formal, bem
como, dar aulas de atividades fisicas e desportivas nas pragas de esportes;
Elaboracéo dos planos de aula com detalhamento dos contetdos;
Desenvolver trabalhos, programas, planos, projetos na sua area de atuagéo
e treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos,
todos na area de atividades fisicas e do desporto;

Realizar avaliagdes fisicas e antropométricas;

Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execucao de seus servigos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacdo Secretaria Municipal de Esporte
Carga Horéria 30h

Semanal

Salario R$ 3.291,61

XVII-EDUCADOR FiSICO - Especialidade Voleibol

Superior em Educacdo Fisica com formacdo Bacharelado (Resolucéo
CNEJ/CES 07/04) elou antiga Licenciatura Plena (Resolucdo CFE 03/87 -
Requisitos Licenciado/Bacharel) com Registro no Conselho de Classe. Experiéncia de
no minimo 6 (seis) meses com Comprovacdo e Atestado de extensdo ou
CUrso na area.

Promover a iniciagdo esportiva e treinamento especifico junto as criancas,
jovens e adultos atendidos pelo municipio, procurando por meio desse
trabalho enquadra-las nas atividades recreativas e sociais que poderdo ser
praticadas em contato com a comunidade;

Organizar e incentivar a participagdo das criancas e jovens em olimpiadas
escolares e outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas;
Exercer servigos no campo da educacao fisica nas suas diversas formas de
manifestacdo no ambito da cultura corporal formal e ndo formal, bem
como, dar aulas de atividades fisicas e desportivas nas pragas de esportes;
Elaboracéo dos planos de aula com detalhamento dos contetdos;

Atribuicéo
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Desenvolver trabalhos, programas, planos, projetos na sua area de atuagao
e treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagégicos,
todos na area de atividades fisicas e do desporto;

Realizar avaliaces fisicas e antropométricas;

Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execucdo de seus servigos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacéo Secretaria Municipal de Esporte
Carga Horéria 30h

Semanal

Saléario R$ 3.291,61

XVIII-EDUCADOR FiSICO - Especialidade Natac&o

Superior em Educacdo Fisica com formacdo Bacharelado (Resolucdo
CNE/CES 07/04) e/ou antiga Licenciatura Plena (Resolucdo CFE 03/87 -
Requisitos Licenciado/Bacharel) com Registro no Conselho de Classe. Experiéncia de
no minimo 6 (seis) meses com Comprovacdo e Atestado de extensdo ou
CUrso na area.

Promover a iniciagdo esportiva e treinamento especifico junto as criancas,
jovens e adultos atendidos pelo municipio, procurando por meio desse
trabalho enquadra-las nas atividades recreativas e sociais que poderdo ser
praticadas em contato com a comunidade;

Organizar e incentivar a participacdo das criancas e jovens em olimpiadas
escolares e outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas;
Exercer servigos no campo da educacdo fisica nas suas diversas formas de
manifestacdo no &mbito da cultura corporal formal e ndo formal, bem
como, dar aulas de atividades fisicas e desportivas nas pragas de esportes;
Elaboracédo dos planos de aula com detalhamento dos contetdos;
Desenvolver trabalhos, programas, planos, projetos na sua area de atuagdo
e treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos,
todos na area de atividades fisicas e do desporto;

Realizar avaliagdes fisicas e antropométricas;

Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execucao de seus Servigos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de

Atribuicéo
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trabalho;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacdo Secretaria Municipal de Esporte
Carga Horéria 30h

Semanal

Salario R$ 3.291,61

XIX-EDUCADOR FIiSICO - Especialidade Ginastica Ritmica ou Ginastica
Artistica

Superior em Educacdo Fisica com formacdo Bacharelado (Resolucéo
CNE/CES 07/04) e/ou antiga Licenciatura Plena (Resolu¢do CFE 03/87 -
Requisitos Licenciado/Bacharel) com Registro no Conselho de Classe. Experiéncia de
no minimo 6 (seis) meses com Comprovacdo e Atestado de extensdo ou
CUrso na area.

Promover a iniciagdo esportiva e treinamento especifico junto as criancas,
jovens e adultos atendidos pelo municipio, procurando por meio desse
trabalho enquadra-las nas atividades recreativas e sociais que poderdo ser
praticadas em contato com a comunidade;

Organizar e incentivar a participacdo das criancas e jovens em olimpiadas
escolares e outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas;

Exercer servigos no campo da educacao fisica nas suas diversas formas de
manifestacdo no ambito da cultura corporal formal e ndo formal, bem
como, dar aulas de atividades fisicas e desportivas nas pragas de esportes;
Elaboracéo dos planos de aula com detalhamento dos conteldos;
Desenvolver trabalhos, programas, planos, projetos na sua area de atuagao
e treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagégicos,
todos na area de atividades fisicas e do desporto;

Realizar avaliaces fisicas e antropométricas;

Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execucéo de seus servigos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Atribuicéo

Lotacdo Secretaria Municipal de Esporte
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Carga Horéria 30h
Semanal
Salario R$ 3.291,61

XX-EDUCADOR FIiSICO - Especialidade Xadrez

Superior em Educacdo Fisica com formacdo Bacharelado (Resolucdo
CNE/CES 07/04) elou antiga Licenciatura Plena (Resolucdo CFE 03/87 -
Requisitos Licenciado/Bacharel) com Registro no Conselho de Classe. Experiéncia de
no minimo 6 (seis) meses com Comprovacdo e Atestado de extensdo ou
CUrso na area.

Promover a iniciagdo esportiva e treinamento especifico junto as criancas,
jovens e adultos atendidos pelo municipio, procurando por meio desse
trabalho enquadré-las nas atividades recreativas e sociais que poderdo ser
praticadas em contato com a comunidade;

Organizar e incentivar a participacdo das criancas e jovens em olimpiadas
escolares e outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas;
Exercer servigos no campo da educacdo fisica nas suas diversas formas de
manifestacdo no ambito da cultura corporal formal e ndo formal, bem
como, dar aulas de atividades fisicas e desportivas nas pracas de esportes;
Elaboracéo dos planos de aula com detalhamento dos contetdos;
Atribuicao Desenvolver trabalhos, programas, planos, projetos na sua area de atuagdo
e treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagogicos,
todos na area de atividades fisicas e do desporto;

Realizar avaliagdes fisicas e antropométricas;

Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execucao de seus Servigos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacdo Secretaria Municipal de Esporte
Carga Horéria 30h

Semanal

Salario R$ 3.291,61
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XXI - EDUCADOR SOCIAL

Ensino Superior em Antropologia; Economia Domeéstica; Pedagogia;
Requisitos Sociologia; Terapia Ocupacional ou Musicoterapia e Experiéncia Pacote
Office.

Atuar na execucgdo e 0 monitoramento dos servicos, registro de informacoes
e a avaliacdo das ac¢Bes, programas, projetos, servigos e beneficios;

Realizar acolhimento, informar e encaminhar as familias usuérias dos
CRAS e CREAS;

Realizar o Planejamento e implementacdo do PAIF e PAEFI, SCFB,
mediacdo de grupos e familias dos servicos, desenvolvimento no territorio.

Atribuicéao . . . .
¢ Atuar no enfrentamento das desigualdades, vulnerabilidades, riscos sociais

e violacdo direitos, com vistas & Protecdo Social.
Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacdo Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Carga Horéria

g 30h

Semanal

Salério R$ 2.173,97

XXI-ELETRICISTA DE ILUMINACAO PUBLICA

Requisitos Ensino médio completo, com curso na area de elétrica. Possuir NR10 e
NR35.

Executar servigos necessarios a manutencdo corretiva, preventiva e
implantacéo do parque de IP (lluminag&o Publica);

Realizar a instalacdo, retirada e substituicdo de lumindrias, bracos,
projetores, lampadas, reatores, relés e outros componentes e materiais
inerentes a estes servicos; executar montagem de ferragens, instalagdes e
intervencdes em redes elétricas em postes nos sistemas de IP;

L Executar a instalacdo de redes elétricas em dutos para redes subterraneas de
Atribuicéo IP; Executar muflas para conexdes em redes subterrdneas; operar cesto
aereo; apoiar a execugdo de servicos elétricos em prédios publicos;
executar outros servigos correlatos.

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de

trabalho;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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Lotacédo Secretaria Municipal de Servicos Publicos
Carga Horéria 40h

Semanal

Salario R$ 2.615,33

XXI11 - ENCARREGADO DE MANUTENCAO E SINALIZACAO DE

TRANSITO

Requisitos Ensino .médio Completo e experiéncia de 02 anos comprovada. CNH na
categoria “C”.

Responsavel pela implantacdo e manutencdo de sinalizacdo de trénsito
onde o mesmo deve ser realizado de forma pontual e especifica, ou de
forma continua e corriqueira, em conformidade com as especificacdes do
Cadigo de Transito Brasileiro;

Responsavel pela implantagdo e/ou manutengdo dos diferentes tipos de
sinalizacdo viaria, tais como: sinalizacdo vertical: suportes, fixadores e
placas de transito; sinalizacdo horizontal: linhas brancas e amarelas, faixas
de pedestres, legendas, pictogramas, tachas e tachdes;

Responsavel pela implantacdo dos dispositivos redutores de velocidade:
lombadas, faixas de pedestres elevadas, barreiras eletrnicas e
controladores eletronicos de velocidade, linhas estimuladoras de reducéo de
velocidade (LERV);

Efetuar a manutencdo de sinalizacdo semaforica;

Atribuicéo Responsavel pela recolocagdo de postes e suportes de placas;Recolocacdo
de placas;Limpeza das placas e interdi¢do de vias e organizagdo do transito
para a realizacdo de servicos, obras ou eventos;

Responsavel pelo acompanhamento de obras, incluindo a sinalizacdo dos
respectivos desvios;
Coordenacdo e supervisdo de equipe;
Elaboracéo de planilhas retratando os servicos implantados;
Realizaco de contagem veicular;
Manusear equipamentos como maquinas de pintura;
Saber ler e interpretar projeto de sinalizacdo viaria;
Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotagdo Secretaria Municipal de Gestdo Pablica

Carga Horéria 40h
Semanal
Salério R$ 2.459,33
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XXIV - FISCAL DE TRANSPORTE

Requisitos Ensino Médio Completo e CNH na categoria “B”.

Fiscalizar transporte de passageiros e cargas na cidade, orientando,
notificando e lavrando auto de infragdo, quando necessario, de acordo
com as legislacdes vigentes;

Fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos regulamentares de
taxi, transporte coletivo, e outros de acordo com o disposto na legislacdo
do municipio;

Efetuar as competéncias de fiscalizacdo na forma da legislacéo vigente;
Efetuar fiscalizacdo de garagem, verificando a saida dos Onibus de
acordo com a programacao do dia;

Fiscalizar ou elaborar as planilhas de horério de saida de 6nibus de
terminais por linha;

Realizar operacGes conjuntas com agentes de transito e policiais de
outros 6rgdos de fiscalizacdo, na forma do disposto na legislacdo do
municipio;

Efetuar pesquisa de fluxos de &nibus e passageiros em terminal, por
linha, e o cumprimento de itinerarios; 8 — realizar operacdes de educacéo
e orientacdo usudrios e condutores do transporte de carga e de
passageiros;

Fiscalizar e fazer cumprir obrigacfes das concessdes de transporte
coletivo;

Elaborar planilha diaria de ocorréncias e auxiliar no acompanhamento
das estatisticas de sua area de atuacao;

Conduzir os veiculos necessarios a realiza¢do das atividades;

Verificar, rotineiramente, as condicdes de veiculos e equipamentos,
Atribuicoes notificando ao superior qualquer falha existente;

Atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na
execucao de seus servigos;

Observar fielmente as competéncias e especificidades profissionais e
obrigacdes contidas no titulo que disciplina as disposicGes profissionais
peculiares para os agentes de mobilidade urbana;

Zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos e do
local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacdo Secretaria Municipal de Gestdo Publica
Carga Horéria 12%36h

Semanal

Saléario R$ 1.823,62
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XXV — INTERPRETE DE LIBRAS

Curso Superior de Licenciatura Plena ou Plenificada na area da Educacao +
Requisitos Curso de Formacdo de Tradutor e Intérprete de LIBRAS no minimo 120
horas.

Preparar e ministrar aulas transmitindo através de recursos e métodos
inovadores e desafiadores, conhecimentos de sua especialidade, almejando
o alcance dos objetivos gerais e especificos da disciplina;

Exercer as atividades comuns a todas as especialidades do emprego de
Professor de

Educacdo Basica.

Participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagdgico, discutir a
proposta

da escola, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando
contetdos;

Promover programas e métodos relacionados ou adequados a sua
especialidade, com o objetivo de definir recursos metodoldgicos;
Atribuicéo Estabelecer contato com os apoios educacionais especializados recebidos
pelos alunos quando necessarios;

Executar outras tarefas do mesmo nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Atuar no ambiente escolar e eventos da escola realizados em outros locais,
mediando a comunicacdo entre surdos e ouvintes, interpretando da lingua
portuguesa para LIBRAS e da LIBRAS para a Lingua Portuguesa;
Colaborar com os professores no preparo de aulas, atividades e avaliacfes
dada a singularidade linguistica dos alunos surdo;

Exercer outras AtribuicGes inerentes a funcdo de Intérprete de LIBRAS,
quando solicitado.

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das Atribuicdes pertinentes ao cargo.

Lotacédo Secretaria Municipal de Educacéo
Carga Horéria 30h

Semanal

Salério R$ 3.997,04

XXVI - ORIENTADOR SOCIAL

Ensino Médio Completo, Experiéncia com Pacote Office e Idade Minima

Requisitos
q 21 anos.
Receber e ofertar informagdes e elaborar cadastros das familias usuérias
Atribuicio dos Centros de Referéncia da Assistente Social - CRAS;

Desenvolver atividades administrativas no ambito do S.U.A.S.,
Mediar processos grupais proprios dos servicos de convivéncia e
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fortalecimento de vinculo — SCFV, ofertados pelo CRAS e pelo espago
unificados para o servico de convivéncia e fortalecimento devinculo —
SCRV;

Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
atuar na recepgdo dos usuarios possibilitado ambiéncia acolhedora;

Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuérios, apoiar e participar no planejamento das acdes e de avaliagcdo do
processo de trabalho com a equipe de referéncia do S.U.A.S;

Mediar e facilitas os processos de socializagdo dos usuarios;

Auxiliar no desenvolvimento dos conteldos e atividades que lhes séo
atribuidos na execucdo dos servigos ofertados;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacéo Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Carga Horaria 40h

Semanal

Saléario R$ 1.749,00

XXVII-PEB | - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - CRECHE

Requisitos Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo na Educacéo Infantil ou
Normal Superior.

Promover a educacéo e a relacdo ensino aprendizagem de criangas de 0 a 6
anos, e ministrar aulas, transmitindo por meio de recursos e métodos
inovadores e desafiadores, de comunicagdo escrita ou oral, do meio
geogréfico, social, de habilidades fundamentais a sua integracdo na
sociedade, almejando o alcance dos objetivos gerais e especificos da
Educacdo Infantil;

Desenvolver harmonicamente 0s aspectos: cognitivos, afetivos, sociais,
perceptivos e motores, visando despertar ou promover 0 progresso na
capacidade de investigacdo, observacdo, experimentacdo, curiosidade, para
a formacao de cidaddos autbnomos, capazes de responsabilidade e escolhas
Atribuicéao proprias;

Exercer as atividades comuns a todas as especialidades do emprego de
Professor de Educacdo Basica, descritas nesse Anexo;

Participar de forma efetiva da elaboracéo do projeto pedagogico, discutir a
proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e
selecionando conteddos;

Promover programas e métodos relacionados ou adequados a sua
especialidade, com o objetivo de definir recursos metodolégicos; 6 —
executar outras tarefas do mesmo nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
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associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacdo Secretaria Municipal de Educacdo
Carga Horaria 30h

Semanal

Salario R$ 3.495,66

XXVIII - PRODUTOR CULTURAL

Graduacao Superior ou tecnélogo em Producdo Cultural, ou, na area de

Requisitos N
g Ciéncias Humanas.

Pesquisar e estudar material para projetos culturais, supervisionando e
apoiando acOes culturais; Elaborar e executar projetos culturais e,
responsabilizar-se pela agenda cultural sob os seus cuidados, quanto a sua
producéo e realizacéo;

Desenvolver programas nas areas de artes e de cultura, objetivando
incentivar o uso, conservagao e preservacao cultural e o incentivo artistico;
Planejar, controlar e executar as tarefas relativas ao desenvolvimento da
politica cultural da administracdo; Elaborar estudos, pesquisas,
levantamentos e analises que subsidiem a definicdo e implantacdo de
planos, programas e agdes na area da cultura;

Promover e realizar eventos, programas, projetos e outros instrumentos de
incentivo ao desenvolvimento e preservacdo da cultura local e regional;
Planejar, controlar e executar as tarefas relativas ao intercAmbio entre a
municipalidade e organismos, grupos e outras instituicdes dedicadas ao
desenvolvimento cultural;

Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execu¢do de seus servigos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Atribuicéo

Lotacédo Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Carga Horéria

Semanal 40h

Salario R$ 2.898,63
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XXIX-PRODUTOR DE EVENTOS

Graduacdo Superior ou tecn6logo em Producédo Cultural, ou, da area de

Requisitos N
a Ciéncias Humanas.

Pesquisar e estudar material para projetos e eventos, supervisionando e
apoiando eventos;

Elaborar e executar projetos culturais e, responsabilizar-se pela agenda
cultural sob os seus cuidados, quanto a sua producdo e realizacao;
Desenvolver programas nas areas de artes e de cultura, objetivando
incentivar o uso, conservacao e preservacao cultural e o incentivo artistico;
Planejar, controlar e executar as tarefas eventos em geral;

Elaborar estudos, pesquisas, levantamentos e analises que subsidiem a
Atribuicao definicdo e implantacdo de planos, programas e acdes na area cultural;
Promover e realizar eventos, programas, projetos e outros instrumentos de
incentivo ao desenvolvimento;

Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execugdo de seus servigos nos eventos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacdo Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Carga Horéria 40h
Semanal
Salario R$ 2.898,63
XXX- RECEPCIONISTA
Requisitos Ensino Médio Completo

Executar servigos gerais administrativos, exercendo trabalhos de digitacdo
e célculos, efetuando controle de arquivos e ficharios e outras tarefas que
dependam de interpretar e aplicar leis, normas e regulamentos;

Atender o usuario com presteza, por telefone ou pessoalmente, ouvindo,
orientando e encaminhando-o ao atendimento, por tipo de solicitacdo e,
quando for possivel, indicar os caminhos mais adequados de solucéo ou,
registrar as reclamacoes;

Identificar os usuarios e registrar as visitas e telefonemas para possibilitar o
controle do fluxo de entrada e saida de usuarios nas dependéncias;

Manter contatos com usuarios e instituicdes, preencher relatérios
cadastrando as solicitagdes;

Elaborar indices, separando e classificando expedientes e documentos,

Atribuicéao
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controlando requisicOes e recebimento de materiais, atendendo a chamadas
telefénicas, fornecendo informagdes relativas a sua unidade;

Atualizar tabelas e quadros demonstrativos, bem como, elaborar relatérios,
pesquisas, estatisticas e levantamentos, além de outras atividades
correlatas;

Verificar o contetdo e a finalidade de documentos em geral a fim de
organizar informacg0es, executando a digitacdo de dados, segundo modelos
determinados, ou gerando relatérios;

Receber e enviar correspondéncias e documentos, bem como, cadastrar,
organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir
planilhas, textos, correspondéncias, relatdrios e outros documentos;

Ler e arquivar publicacdes, receber e dar encaminhamento as solicitacdes e
reclamacdes, bem como, organizar e confeccionar quadros de avisos;
Orientar os servidores quanto as normas disciplinares e as rotinas de
funcionamento da unidade;

Receber e prestar contas de verbas de adiantamento, requisitar, receber,
armazenar, controlar e distribuir materiais e, solicitar a manutencao predial
e de equipamentos;

Assistir dirigentes municipais, acompanhar reunides de trabalho, tirar
copias, enviar e receber fax e outras mensagens e, manter contatos com
usudrios e instituicoes;

Elaborar e digitar editais licitatérios, encaminhar processos para reserva de
dotacdo orcamentéria, fazer abertura dos envelopes de documentacdo e de
proposta e, averiguacdo preliminar acerca da regularidade da licitagdo, sob
0 aspecto legal,

Manter cadastro e pesquisar novos fornecedores, emitir mapas de pregos,
analisar pedidos de compras e servi¢os, bem como as propostas comerciais;
Realizar tarefas envolvidas na organizacgéo, controle de pessoal, através da
definicdo de normas e politicas, que visem dotar a prefeitura de uma forca
de trabalho qualificada e eficaz;

Auxiliar nas diretrizes para implantacdo e/ou desenvolvimento de
programas de administracdo de salarios e beneficios, treinamentos,
desenvolvimento, avaliagdo de desenvolvimento, planos de carreiras e
sucessodes;

Auxiliar na execucéo de atividades e assuntos pertinentes a area de pessoal,
tais como o atendimento cotidiano, cadastramento, auxilios e outros
direitos, previstos na legislacdo vigente; efetuar pagamentos e
recebimentos, receber documentos relativos a pagamento e recebimento a
efetuar, verificando sua exatiddo em observancia as normas especificas,
registrar e observar atos suspensivos ou impeditivos de pagamentos e
recebimentos;

Proceder a depositos e retiradas de valores remetendo os comprovantes aos
6rgdos de contabilidade e, elaborar e encaminhar de diversos relatorios,
bem como, o controle do movimento de caixa com a respectiva prestagao
de contas;

Localizar e entregar livros, auxiliando na procura dos temas, bem como,
manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles;
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Armazenar os materiais recebidos em conformidade com as recomendacdes
técnicas e, quando for necessério, controlar a temperatura e manter controle
de lotes, observando prazos de validade e quantidades;

Preparar e instruir processos de natureza tributaria, promover a manutengéo
do cadastro fiscal por meio informatizado, controlando

dados e planilhas e, elaborar relatérios circunstanciados sobre aspectos
tributérios e natureza cadastral;

Agendar entrevistas, consultas e retorno dos usuarios, localizar prontuérios
e fichas de atendimento e, quando for o caso, controlar o fluxo de entrada e
saida de usudrios nas dependéncias;

Auxiliar na realizacdo das demais atividades administrativas da unidade em
que estiver lotado;

Atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na
execucdo de seus servicos;

Zelar pela limpeza e conservacéo de ferramentas, equipamentos e do local
de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotagéo Quadro Geral
Carga Horéria 40h
Semanal
Salario R$ 1.413,19
XXXI- SERRALHEIRO
Requisitos Ensino Fundamental Completo.

Atuar dentro de sua especialidade na manutengdo, conservacdo e
recuperac¢do de bens proprios publicos;

Confeccionar e reparar estruturas metalicas, esquadrias, portas, grades,
portdes, corrimao e estruturas para coberturas, vitrais e pecas similares;
Ajustar fechaduras, reparar portas metalicas, montar e desmontar divisérias
metalicas;

Atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execucao de seus
Servigos;

Zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos, materiais
utilizados e do local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Atribuicao

Lotacdo Secretaria Municipal de Servicos Publicos

Carga Horéria

Semanal 40h
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Salario R$ 1.413,19

XXXI1- TECNICO AGRICOLA

Requisitos Ensino Médio e Curso Técnico na area Agricola, com registro em
6rgdo especifico e 1 ano de experiéncia.

Desenvolver e organizar as atividades no viveiro municipal ou em

propriedades agricolas;

Orientar na execucao de plantios, execuc¢do de pragas e jardins, podas

e, plantio de arvores nativas e ornamentais;

Executar eshocos, croquis e desenhos técnicos;

Coletar e analisar amostras de terras;

Orientar e coordenar trabalhos de defesa fitossanitéria das plantas;

Atribuicao Orientar e preparar formulacdes de adubos para diversas espécies

botanicas e, fornecer instrucdes técnicas sobre plantios;

Atuar em equipe multiprofissional e orientar estagiarios e ajudantes

na execucgdo de seus servigos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos,

materiais utilizados e do local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,

associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacdo Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Carga Horéria 40h
Semanal
Salario R$ 2.615,33
XXXI11- TECNICO AUDIOVISUAL
Requisitos Ensino Médio completo e Curso Técnico em Audiovisual.

Instalar alto-falantes e microfones nos lugares apropriados;

Ligar os amplificadores por intermédio de conectores elétricos;

Testar a instalacdo fazendo as conexdes convenientes;

Montar e instalar equipamentos de sonorizagdo, retroprojetores de
slides e peliculas, video-tape, videocassete, e similares;

Manejar equipamentos audiovisual, projetando filmes e coordenando
Atribuicéo o sistema elétrico durante as projecdes;

Colaborar na producdo de material didatico, pesquisa e extensdo que
necessitar de recursos audiovisuais;

Manter e conservar os equipamentos sob sua responsabilidade;
Executar pequenos trabalhos de manutencéo de aparelhagem;
Controlar a circulacdio dos equipamentos registrados sua
movimentacdo em fichdrio apropriado;
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Utilizar recursos de informética;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional;

Operar microfones, mesas de som e amplificadores;

Operagdo suportes digitais caixas acusticas, cabos e conexdes;
Realizar o planejamento e instalacdo de equipamentos de som e
sistemas de gravacdo. Processos e técnicas de mixagem;

Realizar operacdo e manutencdo preventiva de equipamentos de
audiovisual (retroprojetor, projetor de slides, projetor multimidia,
gravacdo com camera de video, utilizacdo de video e DVD player,
mesa de som, entre outros);

Zelar pelo perfeito funcionamento dos equipamentos sob sua
responsabilidade, bem como proceder a sua manutengdo preventiva e
corretiva;

Executar tarefas de instalagdo e operacdo de equipamentos
audiovisuais e de videoconferéncia e similares, manuseio de
instrumentos de controle e para transmissdo de som e imagem, bem
como promover manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos
do patrimdnio puablico, bem como o tratamento e transmissdo de
imagens;

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no &mbito das Atribuicdes pertinentes ao cargo.

Lotacdo Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Carga Horéria 12%36h
Semanal
Salario R$ 2.459,33
XXXIV-TECNICO DE SOM
Requisitos Ensino Médio e Curso Técnico em Sonorizagao.

Instalar alto-falantes e microfones nos lugares apropriados.

Ligar os amplificadores por intermédio de conectores elétricos;

Testar a instalagdo fazendo as conexdes convenientes;

Montar e instalar equipamentos de sonorizagdo, retroprojetores de
slides e peliculas, video-tape, videocassete, e similares;

Manejar equipamentos audiovisual, projetando filmes e coordenando
Atribuicéo o sistema elétrico durante as projecdes;

Colaborar na producdo de material didatico, pesquisa e extensao que
necessitar de recursos audiovisuais;

Manter e conservar os equipamentos sob sua responsabilidade;
Executar pequenos trabalhos de manutencéo de aparelhagem;
Controlar a circulacdo dos equipamentos registrados sua
movimentacdo em fichério apropriado;
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Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional;

Operar microfones, mesas de som e amplificadores;

Operagdo suportes digitais caixas acusticas, cabos e conexdes;
Realizar o planejamento e instalacdo de equipamentos de som e
sistemas de gravacdo. Processos e técnicas de mixagem;

Operar mesa de som, zelando pelos equipamentos de audio;

Executar servigos nas areas de som, em ambientes aberto e fechado,
obedecendo a plantas, projetos e especificacdes técnicas, manutencédo
e reparos;

Proceder a gravacdo das sessbes e de outros eventos, tais como:
reunido de comissdes especiais de vereadores, comissdes de inquérito,
comissdes permanentes e especiais, convocacdo de agentes politicos
para prestar declaracbes em plenério, audiéncia puablica, sessdes
externas;

Zelar pelo perfeito funcionamento dos equipamentos sob sua
responsabilidade, bem como proceder a sua manutencao preventiva e
corretiva;

Executar tarefas de instalacdo e operacdo de equipamentos
audiovisuais e de videoconferéncia e similares, manuseio de
instrumentos de controle e para transmissdo de som e imagem, bem
como promover manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos
do patriménio puablico, bem como o tratamento e transmissdo de
imagens;

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no &mbito das Atribuicdes pertinentes ao cargo.

Lotacéo Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Carga Horéria 12%36h

Semanal

Salario R$ 2.459,33

XXXV-TECNICO EDUCACIONAL EM SAUDE PSICOSSOCIAL

Requisitos Ensino Médio Completo e Técnico em Gerencia de Saude.

Exercer funcdo auxiliar as atividades do projeto terapéutico, sob
supervisdo de profissional de nivel superior, organizando atividades
aos pacientes objetivando melhoramento de comportamento e
insercdo na sociedade, desenvolver, quando possivel, potencialidades
organofuncionais;

Proporcionar vivéncias e sucessos, ajudar na reativagdo do paciente,
contribuir para seu estado de salde e higiene, auxiliar em oficinas
terapéuticas;

Atribuicao
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Realizar atividade de prevencéo na area de salde;

Programar coordenar, executar, recuperar, conservar, catalogar,
arquivar e manter atualizada as atividades sobre sua responsabilidade.
Elaborar textos e materiais, participar com todos os setores o0s
aspectos administrativos participar de reunibes, sessdo de estudo,
cursos e pesquisas referentes a sua area de atuacao;

Participar aumento das ac@es envolvidas do ambito do CAPS e Salde
Mental, participar da realizacdo de conferéncias, debates palestras,
exposic¢des, seminarios e divulga-los;

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no &mbito das Atribuicdes pertinentes ao cargo.

Lotacdo Secretaria Municipal de Salde
Carga Horéaria 40h

Semanal

Salario R$ 2.615,33
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