DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE AMERICO DE CAMPOS

Conforme Lei Municipal n°® 1.865, de 22 de maio de 2014

www.americodecampos.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/americo de campos

Quinta-feira, 15 de junho de 2023

Ano IX | Edicdo n2 1598

Pagina 1 de 63

SUMARIO
Poder EXeCULIVO .........cccooiiiiiiiiit e 2

ALOS OFICIAIS .......c.ooveiiiiieiiii e 2
LIS ittt
Decretos ......cccceevens

Licitacoes e Contratos
Aditivos / Aditamentos / SUPreSSBES ........ccovveireeierieriesieiieniianns 62
Homologagado / AdjudiCaga0 ....ecveevieierieiiiiieiiiie e 63
CONEFALOS .o 63

EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Américo de Campos,
veiculado exclusivamente na forma eletrénica, é
uma publicacdo ias entidades da Administracao
Direta e Indireta deste Municipio, sendo referidas
entidades inteiramente responsaveis pelo conteudo

aqui publicado.

ACERVO

As edi¢des do Diario Oficial Eletronico de Américo
de Campos poderdo ser consultadas através da
internet, por meio do seguinte endereco eletronico:
www.americodecampos.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizacdo de
filtros, acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.
br/americo de campos

As consultas e pesquisas sao de acesso gratuito e

independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Américo de Campos
CNPJ 45.160.173/0001-05

Rua Fortunato Ruza, n® 270 — Centro
Telefone: (17) 3445-1970

Site: www.americodecampos.sp.gov.br

Diario: www.imprensaoficialmunicipal.com.br/
americo de campos

Camara Municipal de Américo de Campos
Rua Otavio Guedes da Silveira, n® 928 — Centro
Telefone: (17) 3445-1274

ICP

Brasil

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao
ICPBrasil, em conformidade com a MP n° 2.200-2, de 2001

O Municipio de Américo de Campos garante a autenticidade

deste documento, desde que visualizado através do site www.

& americodecampos.sp.gov.br

!

B e Compilado e também disponivel em www.imprensaoficialmunicipal.

o
da certificagio digital

com.br/americodecampos



Quinta-feira, 15 de junho de 2023

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N¢. 2.385/2.023.
13 DE JUNHO DE 2.023.

OBJETO: Dispb6e sobre
autorizacdo para abertura de

Crédito Adicional Especial e da
outras providéncias.

ROSENALDO RODRIGUES, Prefeito do Municipio de
Américo de Campos, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicOes legais conferidas pelo Art. 42, Inciso Ill, da LOM.

Faz saber que a Camara Municipal, aprovou e Ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
crédito adicional especial no orcamento vigente, no valor
de R$ 12.000,00 (doze mil reais), destinados a:

Orgao: 02 - Executivo
Unidade Orgamentaria: 46 - Departamento de Assisténcia Social

Unidade Executora: 01 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcéo: 08 - Assisténcia Social

Subfungao: 244 - Assisténcia Comunitaria

Programa: 0043 - Assisténcia e Desenvolvimento Social

Atividade: 2.044 - Manutengao das Atividades do CRAS

Classificagdo da Despesa:  3.3.90.30.00 - Material de Consumo. R$
2.000,00
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - P. Juridica..........ccovvenns R$
3.000,00
4.4.90.52.00 - Equipamento de Material Permanente..............cccocoovvennen. R$
7.000,00

500.039 - FNAS-PROCAD-SUAS
Fonte de Recurso: 05 - Transferéncias e Convénios Federais Vinculados
Valor: R$ 12.000,00

Artigo 22 - Para dar cobertura ao Crédito Adicional
Especial especificado no artigo anterior, serdo utilizados
recursos conforme art. 43, inciso Il, da Lei Federal n?
4.320/1.964, através de excesso de arrecadagdo no
orcamento vigente:

Artigo 32 - Fica autorizado o Executivo Municipal a
proceder as adequacdes necessarias nos anexos Il e Ill da
Lei 2.233, de 09 de dezembro de 2021, que dispde sobre o
Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025, e anexos V
e VI da Lei 2.306, de 20 de julho de 2022, que disp0e sobre
as Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2023.

Artigo 42 - Revogadas as disposicdes em contrario,
esta lei entrard em vigéncia na data de sua publicacao.

Prefeitura de Américo de Campos/SP,

13 de Junho de 2.023.

ROSENALDO RODRIGUES
Prefeito Municipal
Registrado no Livro de Atos Oficiais e Publicado no
Diario Oficial Eletrénico de Américo de Campos, data supra.
LUCIARA CACERES SARAIVA
Assessor Geral
Departamento Municipal de Planejamento e Gestdo Publica

Cédigo de Aplicagao:
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LEI N2. 2.386/2.023.
13 DE JUNHO DE 2.023.

OBJETO: Dispb6e sobre
autoriza¢cdo para abertura de
Crédito Adicional Especial e da
outras providéncias.

ROSENALDO RODRIGUES, Prefeito do Municipio de
Américo de Campos, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes legais conferidas pelo Art. 42, Inciso Ill, da LOM.

Faz saber que a Camara Municipal, aprovou e Ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
crédito adicional especial no orcamento vigente, no valor
de R$ 23.136,53 (vinte e trés mil, cento e trinta e seis reais
e cinquenta e trés centavos), destinados a:

Orgao:

Unidade Orcamentéria:
Unidade Executora:
Funcéo:

Subfungéo:

Programa:

Atividade:

Classificacdo da Despesa:

Codigo de Aplicagéo:
Fonte de Recurso:
Valor:

Orgao:

Unidade Orcamentaria:
Unidade Executora:
Funcéo:

Subfungéo:

Programa:

Atividade:

Classificagdo da Despesa:

Atividade:

Codigo de Aplicagéo:
Fonte de Recurso:
Valor:

Orgao:

Unidade Or¢amentaria:
Unidade Executora:
Fungéo:

Subfungdo:

Programa:

Atividade:

Classificacao da Despesa:

Cddigo de Aplicagao:

Coédigo de Aplicagéo:
Fonte de Recurso:
Valor:

Artigo 29

02 - Executivo

46 - Departamento de Assisténcia Social

01 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
08 - Assisténcia Social

244 - Assisténcia e Desenvolvimento Social
0043 - Assisténcia e Desenvolvimento Social
2.068 - Primeirissima Infancia

3.3.90.30.00 - Material de Consumo
500.004 - FEAS - Protec&o Social Basica

02 - Transferéncias e Convénios Estaduais Vinculados
R$ 5.544,71

02 - Executivo

46 - Departamento de Assisténcia Social

01 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

08 - Assisténcia Social

244 - Assisténcia Comunitaria

0043 - Assisténcia e Desenvolvimento Social
2.091.002 - Beneficio Eventual na Situagdo de Morte

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica................ R$
7.000,00

2.091.003 - Beneficio Eventual na Situagdo de Vulnerabilidade
3.3.90.48.00 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoa FiSiCa...........cvevnnn R$
7.344,73

500.035 - FEAS - Beneficios Eventuais

02 - Transferéncias e Convénios Estaduais Vinculados

R$ 14.344,73

02 - Executivo

46 - Departamento de Assisténcia Social

01 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

08 - Assisténcia Social

244 - Assisténcia Comunitéria

0043 - Assisténcia e Desenvolvimento Social

2.044 - Manutengéo das Atividades do CRAS

3.3.90.30.00 - Material de Consumo. R$
2.556,28

500.036 - Fort. CadUnico - Custeio

4.4.90.52.00 - Equipamento de Material Permanente...........cccoevviiiieennnd R$
494,41

500.037 - Fort. CadUnico - Investimento

02 - Transferéncias e Convénios Estaduais Vinculados

R$ 3.050,69

- Para dar cobertura ao Crédito Adicional

Especial especificado no artigo anterior, serao utilizados
recursos conforme art. 43, inciso |, no valor de R$
22.940,13, através de superdvit financeiro e inciso Ill da
Lei Federal n? 4.320/1.964, através da anulacao da
seguinte dotagao do orcamento vigente:

Orgao:

Unidade Orcamentaria:
Unidade Executora:
Funcéo:

Subfungdo:

Municipio de Américo de Campos - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

02 - Executivo

46 - Departamento de Assisténcia Social
01 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
08 - Assisténcia Social

244 - Assisténcia Comunitéria
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Programa: 0043 - Assisténcia e Desenvolvimento Social
Atividade
Classificagao da Despesa:  3.3.90.93.00 - Indenizagées e Restituigdes

500.004 - FEAS - PROTECAO SOCIAL BASICA

02 - Transferéncias e Convénios Estaduais Vinculados

2.006 - Manutengao da Agdes de Apoio e Gestdo

Cédigo de Aplicagéo:
Fonte de Recurso:
Valor: R$ 196,40

Artigo 32 - Fica autorizado o Executivo Municipal a
proceder as adequacdes necessarias nos anexos Il e Ill da
Lei 2.233, de 09 de dezembro de 2021, que dispde sobre o
Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025, e anexos V
e VI da Lei 2.306, de 20 de julho de 2022, que disple sobre
as Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2023.

Artigo 42 - Revogadas as disposicdes em contrario,
esta lei entrard em vigéncia na data de sua publicacao.

Prefeitura de Américo de Campos/SP,

13 de Junho de 2.023.

ROSENALDO RODRIGUES
Prefeito Municipal
Registrado no Livro de Atos Oficiais e Publicado no
Didrio Oficial Eletrénico de Américo de Campos, data supra.
LUCIARA CACERES SARAIVA
Assessor Geral
Departamento Municipal de Planejamento e Gestdo Publica
LEI N2. 2.387/2.023.
13 DE JUNHO DE 2.023.

OBJETO: Dispb6e sobre
autorizacdo para abertura de
Crédito Adicional Especial e da
outras providéncias.

ROSENALDO RODRIGUES, Prefeito do Municipio de
Américo de Campos, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicOes legais conferidas pelo Art. 42, Inciso Ill, da LOM.

Faz saber que a Camara Municipal, aprovou e Ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
crédito adicional especial no orcamento vigente, no valor
de R$ 100.000,00 (cem mil reais), destinados a:

Orgao: 02 - Executivo
Unidade Orcamentaria: 43 - Departamento de Saude
Unidade Executora: 01 - Fundo Municipal de Satde

Fungéo: 10 - Saude

301 - Atengao Basica

Programa: 0044 - Américo Mais Saude

Projeto: 1.013 - Investimento na Salde Publica

4.4.90.52.00 - Equipamento e Material Permanente........ R$ 100.000,00
301-046 - FUNDES-DEMANDA 202225340489

02 - Transferéncia e Convénios Estaduais Vinculados

R$ 100.000,00

Subfuncao:

Classificacdo da Despesa:
Cddigo de Aplicagao:
Fonte de Recurso:

Valor Total:

Artigo 22 - A cobertura do crédito autorizado pelo
artigo anterior serd efetuada mediante a utilizacdo dos
recursos previstos no artigo 43, § 12, inciso |, da Lei Federal
n2 4.320/64.

Artigo 32 - Fica autorizado o Executivo Municipal a
proceder as adequacdes necessarias nos anexos Il e Ill da
Lei 2.233, de 09 de dezembro de 2021, que dispde sobre o
Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025, e anexos V
e VI da Lei 2.306, de 20 de julho de 2022, que disp0e sobre
as Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2023.
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Artigo 42 - Revogadas as disposicées em contrario,
esta lei entrard em vigéncia na data de sua publicacao.
Prefeitura de Américo de Campos/SP,
13 de Junho de 2.023.
ROSENALDO RODRIGUES
Prefeito Municipal
Registrado no Livro de Atos Oficiais e Publicado no
Diario Oficial Eletrénico de Américo de Campos, data supra.
LUCIARA CACERES SARAIVA
Assessor Geral
Departamento Municipal de Planejamento e Gestdo Publica
LEI N2. 2.388/2.023.
13 DE JUNHO DE 2.023.

OBJETO: “Dispoe sobre a
Remuneracao do Professor
Auxiliar de Informatica,
quando em substituicao e/ou
em aulas livres do Profissional
da drea de Tecnologia e
Projetos Educacionais, nas
Escolas de Educacéao Basica,
da Rede Municipal de Ensino”.

ROSENALDO RODRIGUES, Prefeito do Municipio de
Américo de Campos, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes legais conferidas pelo Art. 42, Inciso lll, da LOM.

Faz saber que a Camara Municipal, aprovou e Ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 - O Professor Auxiliar de Informatica, cargo de
provimento efetivo, criado pela Lei n2. 1.814, de 04 de
Novembro de 2.013, quando em substituicdo legal e/ou em
aulas livres do profissional da area de Tecnologia, nas
Escolas de Educacdo Bdsica, da Rede Municipal de Ensino,
perceberd sua remuneracao da seguinte forma:

I - Por periodo igual ou inferior a 5(cinco) dias,
consecutivos ou ndo, em conformidade com a carga hordria
do seu cargo, sem dnus para a Administracdo Publica, em
forma de substituicbes eventuais;

Il - Por periodo superior a 5(cinco) dias, consecutivos
ou nao, serao efetuadas pelo Professor Auxiliar de
Informatica, cuja remuneracao pela substituicdo efetuada
neste periodo, dar-se-a a partir do 62 (sexto) dia, sendo a
diferenca existente entre a remuneracdo do seu cargo de
provimento efetivo e a correspondente a do cargo
substituido.

Art. 22 - As despesas decorrentes da presente Lei
serao atendidas através das dotacdes orcamentarias
consignadas no Orcamento da area da Educacao.

Art. 32 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura de Américo de Campos/SP,

13 de Junho de 2.023.

ROSENALDO RODRIGUES
Prefeito Municipal
Registrado no Livro de Atos Oficiais e Publicado no

Municipio de Américo de Campos - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Diario Oficial Eletrénico de Américo de Campos, data supra.
LUCIARA CACERES SARAIVA
Assessor Geral
Departamento Municipal de Planejamento e Gestao Publica

Municipio de Américo de Campos - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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LEI COMPLEMENTAR N°. 2.389/2.023.
13 DE JUNHO DE 2.023.

OBJETO: “ALTERA A DENOMINACAO, CARGA HORARIA, QUANTIDADE DE
VAGAS E O SALARIO DOS CARGOS NO ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR
N°. 1.713 DE 28 DE JULHO DE 2.011, DA LEI COMPLEMENTAR N°. 1.809 DE 25 DE
OUTUBRO DE 2.013, DA LEI COMPLEMENTAR N°. 1.814 DE 04 DE NOVEMBRO
DE 2.013 E DA LEI COMPLEMENTAR N°. 1.919 DE 25 DE JANEIRO DE 2.016 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ROSENALDO RODRIGUES, Prefeito do Municipio de
Américo de Campos, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuigdes legais conferidas pelo Art. 42, Inciso III, da
LOM.

Faz saber que a Camara Municipal, aprovou e Ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Altera a denominacdo, a carga horaria e o salario dos cargos no Anexo IV da Lei
Complementar n°. 1.713 de 28 de Julho de 2.011 e da Lei Complementar n°. 1.809 de 25 de
Outubro e 2.013, ficando com sua nova composicao e redagdo, como segue:

ANTERIOR
LEI COMPLEMENTAR N°. 1.713 DE 28 DE JULHO DE 2.011
QTD | DENOMINACAO REQUISITOS SALARIO CARGA
HORARIA

e Licenciatura Plena
em Pedagogia; ou
Licenciatura em
Pedagogia com
habilitagdo em
administragdo RS 30 horas
Escolar, ou
Supervisdo Escolar
ou Gestao Escolar.
o Especializacdo na
Area de Gestdo
Escolar ou Mestrado
ou Doutorado na

Supervisor de

01 Ensino

1.813,11 semana

Municipio de Américo de Campos - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Area de Educagio.
e Experiéncia minima
de 08 (oito) anos de
exercicio no
Magistério da
Educacao Bésica.
e Licenciatura Plena
em Pedagogia; ou
Licenciatura em
Pedagogia com
habilitagdo em
administragdo Escolar
ou Gestao Escolar ou
Especializagdo ou
Mestrado ou
Doutorado na érea de
Gestao Escolar.
e Experiéncia minima
de 05 (cinco) anos de
exercicio no
Magistério da
Educacdo Basica,
sendo no minimo 02
(dois) anos como
docente.

Coordenador
01 L
Pedagdgico

R$ 30 horas
1.488,50 semanais

) ANTERIOR
QUADRO DE CARGOS PUBLICOS EFETIVOS E RESPECTIVOS REQUISITOS
LEI COMPLEMENTAR N°. 1.809 DE 25 DE OUTUBRO DE 2.013

Denominagao Formas de
Quantidade (cargo) Provimento Requisitos Nivel
Nivel  Superior em
Educagdo ou  Pos-
Diretor de ancursq Graduag@o em
01 Unidade Escolar Publico Edital | Educagdo ¢ no minimo v

05/99 03 (trés) anos de
exercicio no Magistério

Publico Oficial.

Municipio de Américo de Campos - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ATUAL
QUADRO DE CARGOS PUBLICOS EFETIVOS E RESPECTIVOS REQUISITOS
LEI COMPLEMENTAR N°. 1.713 DE 28 DE JULHO DE 2.011
LEI COMPLEMENTAR N°. 1.809 DE 25 DE OUTUBRO DE 2.013

QTD | DENOMINACAO REQUISITOS SALARIO CARGA
HORARIA
Nivel Superior em Educacdo
ou Po6s-Graduagdo em
40 horas

. Educag¢do e no minimo 05
Diretor de . L.
04 Educacio Basica (cinco) anos de exercicio no
Magistério Publico Oficial e
o que dispde a legislagdo
vigente.
e Licenciatura Plena
em Pedagogia; ou
Licenciatura em
Pedagogia com
habilitagdo em
administragao
Escolar, ou
Supervisdo Escolar
. ou Gestdo Escolar.
01 EiuperY‘SOr,d? e Especializagiona | RS 6.510,00 | 0 horas
ucagdo Basica ; - semana
Area de Gestao
Escolar ou Mestrado
ou Doutorado na
Area de Educagio.
e Experiéncia minima
de 08 (oito) anos de
exercicio no
Magistério da
Educagao Basica.
e Licenciatura Plena
em Pedagogia; ou
Licenciatura em 40 horas
Pedagogia com R$ 5.208,00 semanais
habilitagdo em
administragdo Escolar
ou Gestdo Escolar ou

R$5.859,00 .
semanais

Coordenador
04 Pedagogico de
Educacédo Basica

Municipio de Américo de Campos - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Especializagdo ou
Mestrado ou
Doutorado na area de
Gestao Escolar.

e Experiéncia minima
de 05 (cinco) anos de
exercicio no
Magistério da
Educagao Basica,
sendo no minimo 02
(dois) anos como
docente.
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Art. 2° - Fica alterada a denominagdo e vagas dos cargos existentes do “Anexo IV — Quadro
de Cargos Publicos Efetivos e Respectivos Requisitos” da Lei Complementar n°. 1.713 de 28
de Julho de 2.011, da Lei Complementar n°. 1.809, de 25 de Outubro de 2.013, da Lei
complementar n°. 1.814 de 04 de Novembro de 2.013 e da Lei Complementar n°. 1.919 de 25

de Janeiro de 2.016, como segue:

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS EFETIVOS E RESPECTIVOS REQUISITOS

DENOMINACAO E QUANTIDADE DE VAGAS ANTERIOR

ANEXO 1V

LEI COMPLEMENTAR N°. 1.713 DE 28 DE JULHO DE 2.011

LEI COMPLEMENTAR N°. 1.809 DE 25 DE OUTUBRO DE 2.013

LEI COMPLEMENTAR N°. 1.814 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2.013

LEI COMPLEMENTAR N° 1.919 DE 25 DE JANEIRO DE 2.016

~ ‘ CARGA
QTDE | DENOMINACAO REQUISITOS SALARIO HORARIA
PEB II — Arte - Nivel Superior -
02 CEMEI Joaquim Licenciatura Plena | R$ 9,28 h/aula 15 horas
Ferreira Pires em Arte
PEB II - Arte — Nivel Superior —
02 E.M. Prof. José Licenciatura Plena | R$ 9,28 h/aula 15 horas
Jabur em Arte
PEB I — Ciéncias — |  Nivel Superior —
02 E.M. Prof. José Licenciatura Plena | R$ 9,28 h/aula 15 horas
Jabur em Ciéncias
02 PEB II — Espanhol Nivel Superior — R$ 9,28 h/aula 15 horas

Municipio de Américo de Campos - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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— E.M. Prof. José Licenciatura Plena
Jabur em Espanhol
PEB II — Educacao Nivel Superior —
01 Artisti.ca - EMI.’G. Licenciatura Iilena RS 9,28 h/aula 15 horas
Francisco de Vilar em Educagao
Horta Artistica
01 : ) Licenciatura Plena | R$ 9,28 h/aula 15 horas
Francisco de Vilar s
em Educacao Fisica
Horta
PEB II — Educagao Nivel Superior —
02 Fisica— E.M. Prof. | Licenciatura Plena | R$ 9,28 h/aula 15 horas
José Jabur em Educacdo Fisica
02 . - Licenciatura Plena | R$ 9,28 h/aula 15 horas
Joaquim Ferreira U
. em Educacéo Fisica
Pires
PEB II — Geografia Nivel Superior —
02 — E.M. Prof. José Licenciatura Plena | R$ 9,28 h/aula 15 horas
Jabur em Geografia
PEB II — Historia — Nivel Superior —
01 E.M. Prof. José Licenciatura Plena | R$ 9,28 h/aula 15 horas
Jabur em Histdria
PEB II — Inglés — Nivel Superior —
02 E.M. Prof. José Licenciatura Plena | R$ 9,28 h/aula 15 horas
Jabur em Inglés
PEB II — Inglés — Nivel Superior —
01 EMEEF. Francisco Licenciatura Plena | R$ 9,28 h/aula 15 horas
de Vilar Horta em Inglés
PEB II — Lingua
Estrangeira Nivel Superior —
01 Moderna-Inglés — Licenciatura Plena | R$ 9,28 h/aula 15 horas
E.M. Prof. José em Inglés
Jabur
PEBII - Lingua Nivel Superior —
Portuguesa, Leitura Licenciatura Plena
06 e Produgéo de , R$ 9,28 h/aula 15 horas
em Lingua
Textos — E.M. Prof. Portuguesa
José Jabur
02 PEB II — Lingua Nivel Superior — R§ 9,28 h/aula 15 horas

Municipio de Américo de Campos - SP
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Portuguesa, Leitura
e Produgéo de
Textos — EMEF.
Francisco de Vilar
Horta

Licenciatura Plena
em Lingua
Portuguesa

PEB II - Lingua
Portuguesa e

Nivel Superior —
Licenciatura Plena

Jabur

em Pedagogia

01 Literatura — Escola em Lingua R$ 9,28 h/aula 15 horas
Municipal Portuguesa
03 Portuguesa — E.M. , R$ 9,28 h/aula 15 horas
, em Lingua
Prof. José Jabur
Portuguesa
PEB Il - Nivel Superior —
07 Matematica— E.M. | Licenciatura Plena | R$ 9,28 h/aula 15 horas
Prof. José Jabur em Matematica
PEB II — Pedagogia Nivel Superior —
02 — E.M. Prof. José Licenciatura Plena | R$ 9,28 h/aula 15 horas

DENOMINACAO E QUANTIDADE DE VAGAS ATUAL

ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS EFETIVOS E RESPECTIVOS REQUISITOS

LEI COMPLEMENTAR N 1.713 DE 28 DE JULHO DE 2.011

LEI COMPLEMENTAR N°. 1.809 DE 25 DE OUTUBRO DE 2.013

LEI COMPLEMENTAR N°. 1.814 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2.013

LEI COMPLEMENTAR N°. 1.919 DE 25 DE JANEIRO DE 2.016

oa | U
. D | DENOMINACA ‘ CARGA
AI:)t:rl Atu o REQUISITOS SALARIO HORARIA
al
Nivel Superior -
04 04 PEB II — Arte Licenciatura Plena R$ 15,28 15 horas
h/aula
em Arte
o vael .Superlor— RS 15.28
02 03 | PEBII - Ciéncias | Licenciatura Plena 15 horas
. h/aula
em Ciéncias
PEBII - Nivel Superior — R$ 15,28
02 02 Espanhol Licenciatura Plena h/aula 15 horas

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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em Espanhol
Nivel Superior —
PEB II - Licenciatura Plena RS 15,28
05 05 Educagao Fisica em Educacgdo h/aula 15 horas
Fisica
Nivel Superior —
02 03 PEBII - Licenciatura Plena R$ 15,28 15 horas
Geografia h/aula
em Geografia
Nivel Superior —
01 02 | PEBII - Historia | Licenciatura Plena RS 15,28 15 horas
. h/aula
em Histdria
PEB Il — Lingua | Nivel Superior — RS 15.28
04 04 Estrangeira Licenciatura Plena ’ 15 horas
R R h/aula
Moderna-Inglés em Inglés
PEI?O gu_ig;lfua Nivel Superior —
HBUSSE, | icenciatura Plena | RS 15,28
08 08 Leitura e , 15 horas
~ em Lingua h/aula
Produgdo de Portucuesa
Textos £
Nivel Superior —
04 04 PEB II — Lingua Llcen01at}1ra Plena RS$ 15,28 15 horas
Portuguesa em Lingua h/aula
Portuguesa
Nivel Superior —
07 07 PEB I,I B Licenciatura Plena R$ 15,28 15 horas
Matematica . h/aula
em Matematica
Nivel Superior —
02 02 PEBII - Licenciatura Plena RS 15,28 15 horas
Pedagogia . h/aula
em Pedagogia

Art. 3° - Faz parte desta Lei o Anexo I com as atribui¢des de cada cargo.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes

orgamentarias proprias consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 5° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei Complementar entrara em vigéncia

na data de sua publicacao.

Prefeitura de Américo de Campos/SP.
21 de Novembro de 2.022.

Municipio de Américo de Campos - SP
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ROSENALDO RODRIGUES
Prefeito Municipal

ANEXO I

LEI COMPLEMENTAR N°. 2.389/2.023.
13 DE JUNHO DE 2.023.

ATRIBUICOES DOS CARGOS:
COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCACAOQ BASICA.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo:

e Coordenar a elaboragdo, implementagdo e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico da
unidade escolar, visando a melhoria da qualidade de ensino, conforme diretrizes do
Departamento Municipal de Educagéo e Cultura- DMEC;

e Promover e assegurar a implementagdo dos programas e projetos do Departamento
Municipal de Educagdo e Cultura- DMEC por meio da formagdo dos docentes e da
avaliagdo e acompanhamento da aprendizagem dos alunos no que concerne aos
avancos, dificuldades e necessidades de adequagio;

e Participar da elaboragdo de critérios de avaliagdo e acompanhamento das atividades
pedagogicas desenvolvidas na unidade escolar;

e Participar das diferentes instancias de discussdo para a tomada de decisdo quanto a
destinagdo de recursos materiais, humanos e financeiros;

e Participar, em conjunto com a comunidade educativa, da defini¢do, implantagdo e
implementag@o das normas de convivio da unidade escolar;

e Participar da elaboragdo, articulagdo e implementagdo de agdes, integrando a unidade
escolar a comunidade e aos equipamentos locais de apoio social;

e Elaborar o plano de trabalho da coordenagdo pedagodgica, articulado com o plano da
diregdo da escola, indicando metas, estratégias de formagao, cronogramas de formagao
continuada e de encontros para o planejamento do acompanhamento ¢ avaliagdo com
os demais membros da Equipe Gestora; - Coordenar a elaboracdo, implementagdo e
integracao dos planos de trabalho dos docentes e demais profissionais em atividades
docentes, em consondncia com o projeto politico-pedagbgico e as diretrizes
curriculares do Departamento Municipal de Educagdo e Cultura- DMEC;

e Planejar agdes que promovam o engajamento da equipe escolar na efetivagdo do
trabalho coletivo assegurando a integragdo dos profissionais que compdem a unidade
escolar;

Municipio de Américo de Campos - SP
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e Promover o acesso da Equipe Docente aos diferentes recursos pedagogicos e
tecnologicos disponiveis na unidade escolar, garantindo a instru¢do aos docentes
quanto a sua organizagdo e utiliza¢ao;

e Orientar, acompanhar e promover acdes que integrem estagiarios, cuidadores e outros
profissionais no desenvolvimento das atividades curriculares;

e Assegurar a implementagdo e avaliacdo dos programas e projetos que favorecam a
inclusdo dos alunos, em especial dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;

e Promover a analise dos resultados das avaliagdes internas e externas, estabelecendo
conexdes com a elabora¢do dos planos de trabalho dos docentes, da coordenagdo
pedagogica e dos demais planos constituintes do projeto politico-pedagogico;

e Analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e aprendizagem,
expressos em quaisquer instrumentos internos e externos a unidade escolar, garantindo
a implementagdo de agdes voltadas a sua superagao;

e Participar das atividades de formacdo continuada promovidas pelo do Departamento
Municipal de Educagdo e Cultura- DMEC, visando o constante aprimoramento da agdo
educativa;

e Identificar, em conjunto com a Equipe Docente, casos de alunos que apresentem
dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento e por isso necessitem de atendimento
diferenciado, orientando os encaminhamentos pertinentes, inclusive no que se refere
aos estudos de recuperagdo continua e, se for o caso, paralela no ensino fundamental;

e Acompanhar e analisar o processo de avaliagdo nas diferentes atividades e
componentes curriculares a fim de assegurar as condigdes para os registros do processo
pedagogico;

e Organizar e sistematizar, com a Equipe Docente, a comunicag@o de informagdes sobre
o trabalho pedagogico, inclusive quanto a assiduidade e a necessidade de compensagao
de auséncias dos alunos junto aos pais ou responsaveis;

e Participar dos diferentes momentos de avaliagdo dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, promovendo
estudos de caso em conjunto com os docentes e estabelecendo critérios para o
encaminhamento de alunos com dificuldades de aprendizagem;

e Zelar pela ordem e manutengao nos locais de trabalho;

e Desempenhar outras atividades afins atribuidas pela Chefia Imediata.

Municipio de Américo de Campos - SP
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DIRETOR DE EDUCACAOQ BASICA.

Descricio de Atividades Tipicas do Cargo:

e Assegurar o desenvolvimento de competéncias e habilidades dos profissionais que
trabalham sob sua coordenacg@o, nas diversas dimensdes da gestdo escolar participativa:
pedagogica, de pessoas, de recursos fisicos e financeiros e de resultados educacionais
do ensino e aprendizagem;

e Realizar agdes que promovam a melhoria da qualidade da Unidade Escolar e o
comprometimento com a promogao das aprendizagens dos alunos na perspectiva da
educagdo inclusiva, garantindo a todos, oportunidades de desenvolvimento de suas
potencialidades, em especial as que propiciem a formagdo integral do aluno,
preparando-o para uma atuagdo €tica, sustentavel e transformadora na vida pessoal,
social, politica e no mundo do trabalho;

e Administrar a escola em todos os seus aspectos, incluindo os recursos humanos,
materiais, financeiros e administrativos, conforme diretrizes do Departamento
Municipal de Educagdo e Cultura-DMEC;

o Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade escolar sejam
mantidos e preservados;

e Coordenar e orientar toda a equipe escolar quanto ao uso dos equipamentos e materiais
de consumo, quanto a manutengdo e conservagao dos bens patrimoniais e realizar o seu
inventario anualmente ou quando solicitado pelos 6rgdos do Departamento Municipal
de Educagao e Cultura - DMEC;

e Adotar, com o Conselho de Escola, medidas que estimulem a comunidade a se
corresponsabilizar pela preservacdo do prédio e dos equipamentos escolares,
informando aos orgdos competentes as necessidades de reparos, reformas e
ampliagdes;

o Implementar a avaliagdo institucional da unidade escolar em face das diretrizes,
prioridades e metas estabelecidas pelo Departamento Municipal de Educacdo e Cultura
-DMEC;

e Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de evasdo escolar, faltas as aulas, situagdes
de vulnerabilidade social e suspeita de violéncia e abuso sexual, de acordo com o
Regimento Unico da Educagio Bésica da Rede Municipal de Ensino;

e Promover a organizagdo e o funcionamento da unidade escolar de forma a atender as
demandas de ordem administrativa e pedagogica, de acordo com as determinagdes
legais;

o Possibilitar a introdug@o das inovagdes tecnoldgicas nos procedimentos administrativos
e pedagogicos da unidade escolar;

e Buscar alternativas para a solu¢do dos problemas pedagdgicos e administrativos da
unidade escolar;

10
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e Convocar, presidir as reunides, gerir os recursos financeiros e cumprir as
determinagdes do Estatuto das Associagoes de Pais e Mestres (APM);

e Favorecer, a luz do projeto politico-pedagdgico, a viabilizagdo de projetos
educacionais propostos pelos segmentos da unidade escolar ou pela comunidade local;

e Participar, em conjunto com a equipe escolar, da defini¢do, implantagdo e
implementagdo das normas de convivio da unidade escolar;

e Acompanhar, avaliar e promover a andlise dos resultados do indice de
Desenvolvimento da Educagdo Basica - IDEB e de quaisquer instrumentos avaliativos
da aprendizagem dos alunos frente aos indicadores de aproveitamento escolar,
estabelecendo conexdes com a elaboragdo do projeto politico-pedagdgico, do plano de
ensino e do plano de trabalho da direcdo da unidade escolar, com vistas ao constante
aprimoramento das a¢des educativas;

e Elaborar o plano de trabalho da dire¢do em conjunto com a secretaria da unidade
escolar indicando metas, formas de acompanhamento e avaliacdo dos resultados e
impactos da gestdo;

e Acompanhar e fiscalizar os servicos prestados pelas empresas terceirizadas as unidades
escolares de acordo com as orientagdes emanadas pelo Departamento Municipal de
Educacgéo e Cultura-DMEC;

e Planejar, em consonancia com os propositos pedagdgicos da unidade escolar,
estratégias que possibilitem a constru¢do de relagdes de cooperagdo que viabilizem a
formagdo de parcerias que atendam as reivindicagdes da comunidade local, a fim de
promover a integracdo com a comunidade;

e Coordenar a elaboragdo do projeto politico-pedagdgico, acompanhar e avaliar a sua
execuc¢do em conjunto com a comunidade educativa e o Conselho de Escola conforme
diretrizes do Departamento Municipal de Educacado e Cultura -DMEC;

e Coordenar a gestdo da unidade escolar, promovendo a efetiva participagdo da
comunidade educativa na tomada de decisdes, com vistas a melhoria da aprendizagem
dos alunos e das condigdes necessarias para o trabalho do docente;

e Prover as condigdes necessarias para o atendimento aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao;

o Delegar atribui¢cdes quando se fizer necessario;

e Acompanhar e orientar os processos pedagdgicos;

e Mobilizar e engajar os pais e responsaveis, mantendo a comunicagdo e atendé-los
quando necessario;

e Promover valores e principios democraticos e participativos, éticos, de inclusdo, de
justica e equidade;

e Implementar processos que evidenciem a transparéncia na gestdo escolar e que estejam
em consonancia com os principios que regem a administragio publica;

e Prestar contas a comunidade;

11
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o Identificar as necessidades da institui¢do e buscar solugdes junto as comunidades
interna e externa;

e Prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar, garantindo um
ambiente agradavel;

e Manter a escola esteja limpa e organizada;

o Garantir a integridade fisica da escola, tanto na manuten¢do dos ambientes quanto dos
objetos e equipamentos;

o Garantir que os professores e funcionarios tenham as ferramentas necessarias para
realizar o trabalho, tais ferramentas abrangem os materiais de trabalho, espago fisico,
até a qualificagdo constante do Projeto Politico Pedagogico;

e Conduzir a elaboracdo do projeto politico-pedagdgico- PPP, mobilizando toda a
comunidade escolar nesse trabalho e garantindo que o processo seja democratico até o
fim;

e Acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avanco na aprendizagem dos alunos;

o Ser parceiro do coordenador pedagdgico na gestdo da aprendizagem dos alunos;

e Incentivar e apoiar a implantacdo de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o
material e o espaco necessario para seu desenvolvimento;

e Gerenciar e articular o trabalho de professores, coordenadores, orientadores e
funcionarios;

e Atuar em atividades de tutoria aos estudantes;

o Estabelecer, em conjunto com os Professores Coordenadores, as estratégias necessarias
ao desenvolvimento do protagonismo juvenil, entre outras atividades escolares,
inclusive por meio de parcerias, submetendo-as aos 6rgaos competentes;

e Acompanhar e orientar todas as atividades do pessoal docente, técnico e administrativo
da respectiva Escola;

¢ Orientar e acompanhar todas as atividades do Grémio Estudantil da respectiva Escola;

e Zelar pelo cumprimento do regime de trabalho do corpo docente;

e Organizar, entre os membros do corpo docente da respectiva Escola, a realiza¢do das
substituicdes dos professores, em areas afins, nos seus impedimentos legais e
temporarios;

e Planejar e promover agdes voltadas ao esclarecimento do modelo pedagogico da
Escola junto aos pais e responsaveis, com especial ateng@o ao projeto de vida;

e Acompanhar e avaliar a produgdo didatico pedagdgica dos professores da respectiva
Escola;

o Sistematizar ¢ documentar as experiéncias e as praticas educacionais e de gestdo
especificas da respectiva Escola;

e Atuar como agente difusor e multiplicador do modelo pedagdgico da Escola, de suas
praticas educacionais ¢ de gestdo, conforme os pardmetros fixados pelos orgaos
centrais do Departamento Municipal de Educacéo e Cultura -DMEC;
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e Participar das Aulas de Formagdo Pedagodgica Coletiva- AFPC nas Unidades
Escolares;

e Acompanhar e orientar as pautas formativas nas Aulas de Formagdo Pedagogica
Coletiva- AFPC nas Unidades Escolares;

o Identificar as necessidades de formagdo continuada, para proposicdo de agdes
formativas, com o objetivo de melhorar o ensino e a aprendizagem dos alunos, a partir
dos resultados de avaliagdes internas e externas;

e Realizar as Reunides de Equipe Gestora;

e Prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar, garantindo um
ambiente agradavel;

e Ter proatividade para buscar solu¢des de modo a aprimorar o funcionamento da escola
com espirito inovador, criativo e orientado para a solu¢do de problemas, e compreenda
sua responsabilidade perante os resultados esperados;

e Exercer a empatia, o didlogo, a cooperagdo e a resolucdo de conflitos fazem parte das
competéncias gerais do gestor escolar, com a promo¢ao do respeito ao outro, aos
direitos humanos e a valorizagdo da diversidade de individuos e grupos sociais, seus
saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer
natureza;

e Agir e incentivar de forma pessoal e coletiva a autonomia, responsabilidade,
flexibilidade e resiliéncia, promovendo a abertura a diferentes opinides e concepgdes
pedagogicas;

o Tomar decisdes com base em principios €ticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis
e solidarios, para que o ambiente de aprendizagem possa refletir esses valores no
ensino e aprendizagem;

e Zelar pela ordem e manutengao nos locais de trabalho;

e Decidir, no ambito de sua competéncia, sobre casos omissos.

e Desempenhar outras atividades afins atribuidas pela Chefia Imediata.

PEB I - PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA I:

Descricio de Atividades Tipicas do Cargo
e Possuir formagao de educador, conhecimento do conteudo, capacidade de trabalho e

habilidades metodoldgicas e didaticas;

e Executar o que se estabelece no artigo 13 da lei 9394/96;

e Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Pedagodgico da
Unidade Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional,
visando a melhoria da qualidade da educacdo, em consonancia com as diretrizes
educacionais do Departamento Municipal;
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e Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando para as
metas e objetivos propostos na Proposta Pedagogica e para as diretrizes curriculares da
Secretaria Municipal de Educacao;

o Elaborar plano de ensino considerando, quando for o caso, as informagdes obtidas nas
avaliacdes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e as
metas de aprendizagem indicadas para a Unidade Escolar;

e Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperagdo, reforco e
compensacdo de auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos
educandos;

e Planejar e ministrar aulas/atividades, nas respectivas areas de atuagdo, registrando os
objetivos, atividades e resultados do processo educacional, tendo em vista a efetiva
aprendizagem de todos os alunos;

e Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais, atividades
pedagogicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem
existentes na Unidade Educacional, tais como: sala de aula, Laboratorio de Informatica
Educativa, Espago de Leitura, Sala de Apoio a Inclusdo, ou naqueles identificados e
nos localizados fora do espago escolar;

e Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-se
de principios metodologicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que possibilitem
o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

e Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes
momentos do processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de
trabalho coletivo;

e Discutir com os alunos € com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da
Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos
adotados no processo de avaliacdo dos educandos;

o Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de
recuperagdo, refor¢o e recomposicao da aprendizagem;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagogicos que viabilizem a implementagdo da
Educagdo Inclusiva;

e Manter atualizado o registro das agdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo
continua do processo educativo;
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e Participar das atividades de formacdo continuada, oferecidas para o seu
aperfeigoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e
atualizagdo profissional;

e Atuar na implementagdo dos Programas e Projetos propostos pela SME
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance das metas de
aprendizagem definidas pela Secretaria Municipal de Educacao;

e Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinagdo de
recursos financeiros, materiais € humanos da Unidade Educagao;

e Criar condi¢des, oportunidades € meios para garantir as criangas, respeitadas suas
especificidades e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e cuidados de
forma indissociada;

e Planejar, coordenar, executar ¢ avaliar as atividades pedagogicas, de forma a
promover;

e Desenvolvimento integral do educando, em complementacdo a acdo da familia e da
comunidade;

o Condigdes de aprendizagens relacionadas a convivéncia proxima das praticas sociais e
culturais nos diversos campos de experiéncias;

e Prevencdo, seguranca e prote¢do do bem-estar coletivo dos educandos, bem como a
sua interagdo com diferentes parceiros em situagdes significativas e diversificadas;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagogicos que viabilizem o atendimento do
educando com necessidades educacionais especiais;

e Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas
compativeis com os espagos de aprendizagens disponiveis na unidade educacional, por
meio de situagdes ludicas e motivadoras;

e Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade
fisica e psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, ideias, crengas e
objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situa¢des adversas, de modo que
superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras;

e Observar o comportamento dos alunos no desenvolvimento das atividades diarias,
prestando os primeiros socorros, quando necessario e / ou relatando as ocorréncias nao
rotineiras a Direcdo, para providéncias subsequentes;

o Organizar e reorganizar os tempos e espagos, os materiais de uso individual e coletivo,
0 acesso dos alunos aos materiais necessarios as suas experiéncias de exploragdo do
mundo, da comunicacdo, da expressividade e de conhecimento de si;
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e Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de
cooperagdo e solidariedade entre os funcionarios da unidade, a familia e a comunidade;

o Comparecer/envolver e realizar as atividades propostas nas Aulas de Formagao
Pedagdgica Coletiva-AFPC;

e Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

e Seguir as diretrizes educacionais da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de
Educacdo, comprometendo-se em integrar a acdo pedagdgica na consecugdo dos fins e
objetivos;

e Executar o trabalho didrio, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relacdes que conduzam a aprendizagem;

e Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia,
de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislagdo vigente;

e Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas nos prazos fixados;

e Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a
eficacia da acdo educativa;

e Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacéo,
aperfeicoamento, recomposi¢do e aprofundamento da aprendizagem, conforme a
exigéncia dos diagnosticos de avaliacdo;

o Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselhos de
classe, palestras e outras promogdes convocadas pela direcdo da escola ou pela
secretaria municipal de educagio;

e  Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

e Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

e Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execucdo da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

e Zelar pela conservacdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagao dos
bens materiais;

e Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua
propria adverténcia;

e Acompanhar o rendimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e
coordenagdo pedagdgica;

e Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgdos superiores e na legislacdo vigente;

o Executar quaisquer outras atividades correlatas.
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PEB Il — ARTE.

Descricio de Atividades Tipicas do Cargo:
e Possuir formagao de educador, conhecimento do conteudo, capacidade de trabalho e
habilidades metodologicas e didaticas;

e Executar o que se estabelece no artigo 13 da lei 9394/96;

e Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Pedagodgico da
Unidade Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional,
visando a melhoria da qualidade da educag@o, em consonancia com as diretrizes
educacionais do Departamento Municipal;

e Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando para as
metas e objetivos propostos na Proposta Pedagogica e para as diretrizes curriculares da
Secretaria Municipal de Educagao;

e Elaborar plano de ensino considerando, quando for o caso, as informagdes obtidas nas
avaliacdes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e as
metas de aprendizagem indicadas para a Unidade Escolar;

e Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperagdo, reforgo e
compensacgdo de auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos
educandos;

e Planejar e ministrar aulas/atividades, nas respectivas areas de atuacao, registrando os
objetivos, atividades e resultados do processo educacional, tendo em vista a efetiva
aprendizagem de todos os alunos;

e Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais, atividades
pedagodgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem
existentes na Unidade Educacional, tais como: sala de aula, Laboratorio de Informatica
Educativa, Espago de Leitura, Sala de Apoio a Inclusdo, ou naqueles identificados e
nos localizados fora do espago escolar;

e Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-se
de principios metodologicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que possibilitem
o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

e Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes
momentos do processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de
trabalho coletivo;
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e Discutir com os alunos € com o0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da
Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos
adotados no processo de avaliacao dos educandos;

o Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de
recuperagao, refor¢o e recomposi¢ao da aprendizagem,;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementagdo da
Educagao Inclusiva;

e Manter atualizado o registro das agdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo
continua do processo educativo;

e Participar das atividades de formacdo continuada, oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e
atualizacdo profissional;

e Atuar na implementacdo dos Programas e Projetos propostos pela SME
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance das metas de
aprendizagem definidas pela Secretaria Municipal de Educacao;

e Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinacdo de
recursos financeiros, materiais € humanos da Unidade Educagao;

o Criar condigdes, oportunidades e meios para garantir as criangas, respeitadas suas
especificidades e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e cuidados de
forma indissociada;

e Planejar, coordenar, executar ¢ avaliar as atividades pedagogicas, de forma a
promover;

e Desenvolvimento integral do educando, em complementagdo a agdo da familia e da
comunidade;

e Condigdes de aprendizagens relacionadas a convivéncia proxima das praticas sociais e
culturais nos diversos campos de experiéncias;

e Prevencdo, seguranga e prote¢do do bem-estar coletivo dos educandos, bem como a
sua interagdo com diferentes parceiros em situagdes significativas e diversificadas;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o atendimento do
educando com necessidades educacionais especiais;

e Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagogicas
compativeis com os espacos de aprendizagens disponiveis na unidade educacional, por
meio de situa¢des ludicas e motivadoras;
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e Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade
fisica e psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, ideias, crengas e
objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situa¢des adversas, de modo que
superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras;

e Observar o comportamento dos alunos no desenvolvimento das atividades didrias,
prestando os primeiros socorros, quando necessario e / ou relatando as ocorréncias ndo
rotineiras a Diregdo, para providéncias subsequentes;

e Organizar e reorganizar os tempos € espagos, os materiais de uso individual e coletivo,
o0 acesso dos alunos aos materiais necessarios as suas experiéncias de exploragdo do
mundo, da comunicacdo, da expressividade e de conhecimento de si;

e Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de
cooperacdo e solidariedade entre os funcionarios da unidade, a familia e a comunidade;

o Comparecer/envolver e realizar as atividades propostas nas Aulas de Formagio
Pedagogica Coletiva - AFPC;

e Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

e Seguir as diretrizes educacionais da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de
Educagdo, comprometendo-se em integrar a acdo pedagdgica na consecucdo dos fins e
objetivos;

o Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relagdes que conduzam a aprendizagem;

o Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia,
de conformidade com as diretrizes metodologicas da escola e com a legislagdo vigente;

e Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas nos prazos fixados;

e Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a
eficacia da agdo educativa;

e Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementagdo,
aperfeicoamento, recomposi¢do e aprofundamento da aprendizagem, conforme a
exigéncia dos diagnosticos de avaliagao;

o Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselhos de
classe, palestras e outras promogdes convocadas pela direcdo da escola ou pela
secretaria municipal de educacao;

o  Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

e Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

e Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execucdo da
programagdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos;
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e Zelar pela conservagao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservacao dos
bens materiais;

e Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua
propria adverténcia;

e Acompanhar o rendimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e
coordenagdo pedagdgica;

e Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgaos superiores e na legislagdo vigente;

o Executar quaisquer outras atividades correlatas.

PEB II — CIENCIAS.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo:
e Possuir formagdo de educador, conhecimento do contetudo, capacidade de trabalho e
habilidades metodologicas e didaticas;

e Executar o que se estabelece no artigo 13 da lei 9394/96;

e Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da
Unidade Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional,
visando a melhoria da qualidade da educacdo, em consonancia com as diretrizes
educacionais do Departamento Municipal;

o Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando para as
metas e objetivos propostos na Proposta Pedagogica e para as diretrizes curriculares da
Secretaria Municipal de Educacao;

o Elaborar plano de ensino considerando, quando for o caso, as informagdes obtidas nas
avaliacdes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e as
metas de aprendizagem indicadas para a Unidade Escolar;

e Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperagdo, reforco e
compensacdo de auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos
educandos;

¢ Planejar e ministrar aulas/atividades, nas respectivas areas de atuagdo, registrando os
objetivos, atividades e resultados do processo educacional, tendo em vista a efetiva
aprendizagem de todos os alunos;

e Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais, atividades
pedagogicas compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem
existentes na Unidade Educacional, tais como: sala de aula, Laboratorio de Informatica

20

Municipio de Américo de Campos - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE AMERICO DE CAMPOS
Conforme Lei Municipal n? 1.865, de 22 de maio de 2014

Quinta-feira, 15 de junho de 2023 Ano IX | Edicao n2 1598 Pagina 25 de 63

Educativa, Espago de Leitura, Sala de Apoio a Inclusdo, ou naqueles identificados e
nos localizados fora do espago escolar;

e Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-se
de principios metodologicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que possibilitem
o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

e Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes
momentos do processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de
trabalho coletivo;

e Discutir com os alunos ¢ com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da
Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos
adotados no processo de avaliagdo dos educandos;

o Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagégico, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de
recuperagao, reforco e recomposigdo da aprendizagem;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementagado da
Educagéo Inclusiva;

e Manter atualizado o registro das agdes pedagodgicas, tendo em vista a avaliagdo
continua do processo educativo;

e Participar das atividades de formagdo continuada, oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento ¢
atualizagdo profissional;

e Atuar na implementagdo dos Programas e Projetos propostos pela SME
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance das metas de
aprendizagem definidas pela Secretaria Municipal de Educagao;

e Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinagdo de
recursos financeiros, materiais € humanos da Unidade Educagio;

e Criar condi¢des, oportunidades e meios para garantir as criangas, respeitadas suas
especificidades e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e cuidados de
forma indissociada;

e Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagogicas, de forma a
promover;

e Desenvolvimento integral do educando, em complementacdo a agdo da familia e da
comunidade;

¢ Condigdes de aprendizagens relacionadas a convivéncia proxima das praticas sociais e
culturais nos diversos campos de experiéncias;
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e Prevencdo, seguranca e prote¢do do bem-estar coletivo dos educandos, bem como a
sua interagdo com diferentes parceiros em situacdes significativas e diversificadas;

o Adequar os procedimentos didaticos e pedagogicos que viabilizem o atendimento do
educando com necessidades educacionais especiais;

e Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas
compativeis com os espagos de aprendizagens disponiveis na unidade educacional, por
meio de situagdes ludicas e motivadoras;

e Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade
fisica e psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, ideias, crengas e
objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situa¢des adversas, de modo que
superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras;

e Observar o comportamento dos alunos no desenvolvimento das atividades didrias,
prestando os primeiros socorros, quando necessario e / ou relatando as ocorréncias nao
rotineiras a Direc¢do, para providéncias subsequentes;

o Organizar e reorganizar os tempos e espagos, os materiais de uso individual e coletivo,
0 acesso dos alunos aos materiais necessarios as suas experiéncias de exploragao do
mundo, da comunicacdo, da expressividade e de conhecimento de si;

e Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de
cooperacdo e solidariedade entre os funcionarios da unidade, a familia e a comunidade;

o Comparecer/envolver e realizar as atividades propostas nas Aulas de Formagdo
Pedagogica Coletiva - AFPC;

e Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

e Seguir as diretrizes educacionais da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de
Educagdo, comprometendo-se em integrar a agao pedagogica na consecucdo dos fins e
objetivos;

e Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo ¢ de
relagdes que conduzam a aprendizagem,;

o Elaborar programas, planos de curso ¢ planos de aula no que for de sua competéncia,
de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislacdo vigente;

e Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas nos prazos fixados;

e Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a
eficacia da agdo educativa;

e Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementagao,
aperfeicoamento, recomposi¢cdo e aprofundamento da aprendizagem, conforme a
exigéncia dos diagnosticos de avaliacdo;
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o Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselhos de
classe, palestras e outras promocdes convocadas pela dire¢do da escola ou pela
secretaria municipal de educacao;

o  Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

e Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

e Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execugdo da
programagdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

e Zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagio dos
bens materiais;

e Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua
propria adverténcia;

e Acompanhar o rendimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e
coordenagdo pedagdgica;

e Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgdos superiores e na legislagao vigente;

o Executar quaisquer outras atividades correlatas.

PEB II - ESPANHOL.

Descricio de Atividades Tipicas do Cargo:
e Possuir formagao de educador, conhecimento do conteudo, capacidade de trabalho e
habilidades metodologicas e didaticas;

o Executar o que se estabelece no artigo 13 da lei 9394/96;

e Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da
Unidade Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional,
visando a melhoria da qualidade da educagdo, em consonancia com as diretrizes
educacionais do Departamento Municipal;

o Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando para as
metas e objetivos propostos na Proposta Pedagdgica e para as diretrizes curriculares da
Secretaria Municipal de Educagéo;

o Elaborar plano de ensino considerando, quando for o caso, as informagdes obtidas nas
avaliagOes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e as
metas de aprendizagem indicadas para a Unidade Escolar;
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e Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperagdo, reforco e
compensagdo de auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos
educandos;

o Planejar e ministrar aulas/atividades, nas respectivas areas de atuacao, registrando os
objetivos, atividades e resultados do processo educacional, tendo em vista a efetiva
aprendizagem de todos os alunos;

e Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais, atividades
pedagbgicas compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem
existentes na Unidade Educacional, tais como: sala de aula, Laboratério de Informatica
Educativa, Espago de Leitura, Sala de Apoio a Inclusdo, ou naqueles identificados e
nos localizados fora do espaco escolar;

e Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-se
de principios metodologicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que possibilitem
o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

e Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes
momentos do processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de
trabalho coletivo;

e Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da
Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos
adotados no processo de avaliagdo dos educandos;

o Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de
recuperagao, reforco e recomposigdo da aprendizagem;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementagéo da
Educagéo Inclusiva;

e Manter atualizado o registro das agdes pedagogicas, tendo em vista a avaliagdo
continua do processo educativo;

e Participar das atividades de formacdo continuada, oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento ¢
atualizagdo profissional,

e Atuar na implementacdo dos Programas e Projetos propostos pela SME
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance das metas de
aprendizagem definidas pela Secretaria Municipal de Educagao;

e Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinagdo de
recursos financeiros, materiais e humanos da Unidade Educacao;
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e Criar condi¢des, oportunidades e meios para garantir as criangas, respeitadas suas
especificidades e singularidades, o direito inaliendvel de serem educados e cuidados de
forma indissociada;

e Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagodgicas, de forma a
promover;

e Desenvolvimento integral do educando, em complementagdo a agdo da familia e da
comunidade;

¢ Condigdes de aprendizagens relacionadas a convivéncia proxima das praticas sociais e
culturais nos diversos campos de experiéncias;

e Prevencdo, seguranca e prote¢do do bem-estar coletivo dos educandos, bem como a
sua interagdo com diferentes parceiros em situagdes significativas e diversificadas;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o atendimento do
educando com necessidades educacionais especiais;

e Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagogicas
compativeis com os espagos de aprendizagens disponiveis na unidade educacional, por
meio de situac¢des ludicas e motivadoras;

e Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade
fisica e psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, ideias, crencas e
objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situagdes adversas, de modo que
superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras;

e Observar o comportamento dos alunos no desenvolvimento das atividades diarias,
prestando os primeiros socorros, quando necessario ¢ / ou relatando as ocorréncias nao
rotineiras a Direcdo, para providéncias subsequentes;

o Organizar e reorganizar os tempos ¢ espagos, os materiais de uso individual e coletivo,
o0 acesso dos alunos aos materiais necessarios as suas experiéncias de exploragdo do
mundo, da comunicagao, da expressividade e de conhecimento de si;

o Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de
cooperagdo e solidariedade entre os funcionarios da unidade, a familia e a comunidade;

e Comparecer/envolver e realizar as atividades propostas nas Aulas de Formacdo
Pedagogica Coletiva - AFPC;

¢ Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

e Seguir as diretrizes educacionais da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de
Educacdo, comprometendo-se em integrar a acdo pedagogica na consecugdo dos fins e
objetivos;
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Executar o trabalho didrio, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relagdes que conduzam a aprendizagem;

Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia,
de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislagdo vigente;
Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas nos prazos fixados;

Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a
eficacia da acdo educativa;

Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementagio,
aperfeicoamento, recomposi¢do e aprofundamento da aprendizagem, conforme a
exigéncia dos diagnosticos de avaliacdo;

Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselhos de
classe, palestras e outras promogdes convocadas pela direcdo da escola ou pela
secretaria municipal de educagio;

Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendério escolar;

Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;
Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execugdo da
programagdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

Zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagdo dos
bens materiais;

Encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apés sua
propria adverténcia;

Acompanhar o rendimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a dire¢do e
coordenagdo pedagdgica;

Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgdos superiores e na legislagdo vigente;

Executar quaisquer outras atividades correlatas.

PEB I - EDUCACAOQ FiSICA.

Descricio de Atividades Tipicas do Cargo:

Possuir formagdo de educador, conhecimento do contetdo, capacidade de trabalho e
habilidades metodologicas e didaticas;

Executar o que se estabelece no artigo 13 da lei 9394/96;

Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Pedagodgico da
Unidade Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional,
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visando a melhoria da qualidade da educacdo, em consonancia com as diretrizes
educacionais do Departamento Municipal;

e Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando para as
metas e objetivos propostos na Proposta Pedagogica e para as diretrizes curriculares da
Secretaria Municipal de Educacdo;

o Elaborar plano de ensino considerando, quando for o caso, as informagdes obtidas nas
avaliagdes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e as
metas de aprendizagem indicadas para a Unidade Escolar;

e Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperagdo, reforgo e
compensacdo de auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos
educandos;

e Planejar e ministrar aulas/atividades, nas respectivas areas de atuagdo, registrando os
objetivos, atividades e resultados do processo educacional, tendo em vista a efetiva
aprendizagem de todos os alunos;

e Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais, atividades
pedagogicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem
existentes na Unidade Educacional, tais como: sala de aula, Laboratorio de Informatica
Educativa, Espago de Leitura, Sala de Apoio a Inclusdo, ou naqueles identificados e
nos localizados fora do espago escolar;

e Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-se
de principios metodologicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que possibilitem
o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

e Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes
momentos do processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de
trabalho coletivo;

e Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da
Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos
adotados no processo de avaliacao dos educandos;

e Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de
recuperagao, refor¢o e recomposicdo da aprendizagem,;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementagdo da
Educacao Inclusiva;

e Manter atualizado o registro das agdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo
continua do processo educativo;
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e Participar das atividades de formacdo continuada, oferecidas para o seu
aperfeigoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e
atualizagdo profissional;

e Atuar na implementagdo dos Programas e Projetos propostos pela SME
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance das metas de
aprendizagem definidas pela Secretaria Municipal de Educacao;

e Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinagdo de
recursos financeiros, materiais € humanos da Unidade Educagao;

e Criar condi¢des, oportunidades € meios para garantir as criangas, respeitadas suas
especificidades e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e cuidados de
forma indissociada;

e Planejar, coordenar, executar ¢ avaliar as atividades pedagogicas, de forma a
promover;

e Desenvolvimento integral do educando, em complementacdo a acdo da familia e da
comunidade;

o Condigdes de aprendizagens relacionadas a convivéncia proxima das praticas sociais e
culturais nos diversos campos de experiéncias;

e Prevencdo, seguranca e prote¢do do bem-estar coletivo dos educandos, bem como a
sua interagdo com diferentes parceiros em situacdes significativas e diversificadas;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagogicos que viabilizem o atendimento do
educando com necessidades educacionais especiais;

e Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagogicas
compativeis com os espagos de aprendizagens disponiveis na unidade educacional, por
meio de situagdes ludicas e motivadoras;

e Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade
fisica e psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, ideias, crengas e
objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situa¢des adversas, de modo que
superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras;

e Observar o comportamento dos alunos no desenvolvimento das atividades diarias,
prestando os primeiros socorros, quando necessario e / ou relatando as ocorréncias nao
rotineiras a Dire¢do, para providéncias subsequentes;

e Organizar e reorganizar os tempos € espagos, os materiais de uso individual e coletivo,
0 acesso dos alunos aos materiais necessarios as suas experiéncias de exploragdo do
mundo, da comunicacdo, da expressividade e de conhecimento de si;
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e Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de
cooperagdo e solidariedade entre os funcionarios da unidade, a familia e a comunidade;

o Comparecer/envolver e realizar as atividades propostas nas Aulas de Formagdo
Pedagodgica Coletiva - AFPC;

e Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

e Seguir as diretrizes educacionais da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de
Educacdo, comprometendo-se em integrar a acdo pedagdgica na consecugdo dos fins e
objetivos;

e Executar o trabalho didrio, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relacdes que conduzam a aprendizagem;

e Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia,
de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislacdo vigente;

e Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas nos prazos fixados;

e Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a
eficacia da acdo educativa;

e Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacéo,
aperfeicoamento, recomposi¢do e aprofundamento da aprendizagem, conforme a
exigéncia dos diagnosticos de avaliacdo;

e Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselhos de
classe, palestras e outras promogdes convocadas pela direcdo da escola ou pela
secretaria municipal de educagio;

e Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

e Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

e Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execucdo da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

e Zelar pela conservacdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagao dos
bens materiais;

e Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua
propria adverténcia;

e Acompanhar o rendimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e
coordenagdo pedagdgica;

e Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgdos superiores e na legislacdo vigente;

o Executar quaisquer outras atividades correlatas.
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PEB II - GEOGRAFIA.

Descricio de Atividades Tipicas do Cargo:
e Possuir formagao de educador, conhecimento do conteudo, capacidade de trabalho e
habilidades metodologicas e didaticas;

e Executar o que se estabelece no artigo 13 da lei 9394/96;

e Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Pedagodgico da
Unidade Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional,
visando a melhoria da qualidade da educag@o, em consonancia com as diretrizes
educacionais do Departamento Municipal;

e Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando para as
metas e objetivos propostos na Proposta Pedagogica e para as diretrizes curriculares da
Secretaria Municipal de Educagao;

e Elaborar plano de ensino considerando, quando for o caso, as informagdes obtidas nas
avaliacdes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e as
metas de aprendizagem indicadas para a Unidade Escolar;

e Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperagdo, reforgo e
compensacgdo de auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos
educandos;

e Planejar e ministrar aulas/atividades, nas respectivas areas de atuacao, registrando os
objetivos, atividades e resultados do processo educacional, tendo em vista a efetiva
aprendizagem de todos os alunos;

e Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais, atividades
pedagodgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem
existentes na Unidade Educacional, tais como: sala de aula, Laboratorio de Informatica
Educativa, Espago de Leitura, Sala de Apoio a Inclusdo, ou naqueles identificados e
nos localizados fora do espago escolar;

e Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-se
de principios metodologicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que possibilitem
o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

e Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes
momentos do processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de
trabalho coletivo;
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e Discutir com os alunos € com o0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da
Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos
adotados no processo de avaliacao dos educandos;

o Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de
recuperagao, refor¢o e recomposi¢ao da aprendizagem,;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementagdo da
Educagao Inclusiva;

e Manter atualizado o registro das agdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo
continua do processo educativo;

e Participar das atividades de formacdo continuada, oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e
atualizacdo profissional;

e Atuar na implementacdo dos Programas e Projetos propostos pela SME
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance das metas de
aprendizagem definidas pela Secretaria Municipal de Educacao;

o Participar das diferentes instdncias de tomada de decisdo quanto a destinacdo de
recursos financeiros, materiais € humanos da Unidade Educagao;

o Criar condigdes, oportunidades ¢ meios para garantir as criangas, respeitadas suas
especificidades e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e cuidados de
forma indissociada;

e Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagogicas, de forma a
promover;

e Desenvolvimento integral do educando, em complementagdo a agdo da familia e da
comunidade;

e Condigdes de aprendizagens relacionadas a convivéncia proxima das praticas sociais e
culturais nos diversos campos de experiéncias;

e Prevengdo, seguranca e prote¢do do bem-estar coletivo dos educandos, bem como a
sua interagdo com diferentes parceiros em situagdes significativas e diversificadas;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o atendimento do
educando com necessidades educacionais especiais;

e Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagogicas
compativeis com os espacos de aprendizagens disponiveis na unidade educacional, por
meio de situa¢des ludicas e motivadoras;
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e Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade
fisica e psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, ideias, crengas e
objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situa¢des adversas, de modo que
superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras;

e Observar o comportamento dos alunos no desenvolvimento das atividades didrias,
prestando os primeiros socorros, quando necessario e / ou relatando as ocorréncias ndo
rotineiras a Diregdo, para providéncias subsequentes;

e Organizar e reorganizar os tempos € espagos, os materiais de uso individual e coletivo,
o0 acesso dos alunos aos materiais necessarios as suas experiéncias de exploragdo do
mundo, da comunicacdo, da expressividade e de conhecimento de si;

e Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de
cooperacdo e solidariedade entre os funcionarios da unidade, a familia e a comunidade;

o Comparecer/envolver e realizar as atividades propostas nas Aulas de Formagio
Pedagogica Coletiva - AFPC;

¢ Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

e Seguir as diretrizes educacionais da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de
Educagdo, comprometendo-se em integrar a acdo pedagogica na consecucdo dos fins e
objetivos;

e Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relagdes que conduzam a aprendizagem;

o Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia,
de conformidade com as diretrizes metodologicas da escola e com a legislagdo vigente;

e Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas nos prazos fixados;

e Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a
eficacia da agdo educativa;

e Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementagdo,
aperfeicoamento, recomposi¢do e aprofundamento da aprendizagem, conforme a
exigéncia dos diagnosticos de avaliagao;

o Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselhos de
classe, palestras e outras promogdes convocadas pela direcdo da escola ou pela
secretaria municipal de educacao;

o  Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

e Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

e Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execucdo da
programagdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos;
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e Zelar pela conservagao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservacao dos
bens materiais;

e Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua
propria adverténcia;

e Acompanhar o rendimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e
coordenagdo pedagdgica;

e Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgaos superiores e na legislagdo vigente;

o Executar quaisquer outras atividades correlatas.

PEB II - HISTORIA.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo:
e Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteudo, capacidade de trabalho e
habilidades metodologicas e didaticas;

e Executar o que se estabelece no artigo 13 da lei 9394/96;

e Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da
Unidade Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional,
visando a melhoria da qualidade da educacdo, em consonancia com as diretrizes
educacionais do Departamento Municipal;

e Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando para as
metas e objetivos propostos na Proposta Pedagogica e para as diretrizes curriculares da
Secretaria Municipal de Educacao;

o Elaborar plano de ensino considerando, quando for o caso, as informagdes obtidas nas
avaliacdes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e as
metas de aprendizagem indicadas para a Unidade Escolar;

e Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperagdo, reforco e
compensacdo de auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos
educandos;

¢ Planejar e ministrar aulas/atividades, nas respectivas areas de atuagdo, registrando os
objetivos, atividades e resultados do processo educacional, tendo em vista a efetiva
aprendizagem de todos os alunos;

e Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais, atividades
pedagbgicas compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem
existentes na Unidade Educacional, tais como: sala de aula, Laboratorio de Informatica
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Educativa, Espago de Leitura, Sala de Apoio a Inclusdo, ou naqueles identificados e
nos localizados fora do espago escolar;

e Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-se
de principios metodologicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que possibilitem
o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

e Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes
momentos do processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de
trabalho coletivo;

e Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da
Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos
adotados no processo de avaliagdo dos educandos;

o Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagégico, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de
recuperagao, reforco e recomposigdo da aprendizagem;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementagado da
Educagéo Inclusiva;

e Manter atualizado o registro das agdes pedagodgicas, tendo em vista a avaliagdo
continua do processo educativo;

e Participar das atividades de formacdo continuada, oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento ¢
atualizagdo profissional;

e Atuar na implementagdo dos Programas e Projetos propostos pela SME
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance das metas de
aprendizagem definidas pela Secretaria Municipal de Educagao;

e Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinagdo de
recursos financeiros, materiais € humanos da Unidade Educagao;

e Criar condi¢des, oportunidades e meios para garantir as criangas, respeitadas suas
especificidades e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e cuidados de
forma indissociada;

e Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagogicas, de forma a
promover;

e Desenvolvimento integral do educando, em complementacdo a agdo da familia e da
comunidade;

e Condigdes de aprendizagens relacionadas a convivéncia proxima das praticas sociais e
culturais nos diversos campos de experiéncias;
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e Prevencdo, seguranca e prote¢do do bem-estar coletivo dos educandos, bem como a
sua interagdo com diferentes parceiros em situacdes significativas e diversificadas;

o Adequar os procedimentos didaticos e pedagogicos que viabilizem o atendimento do
educando com necessidades educacionais especiais;

e Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas
compativeis com os espagos de aprendizagens disponiveis na unidade educacional, por
meio de situagdes ludicas e motivadoras;

e Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade
fisica e psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, ideias, crengas e
objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situa¢des adversas, de modo que
superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras;

e Observar o comportamento dos alunos no desenvolvimento das atividades didrias,
prestando os primeiros socorros, quando necessario e / ou relatando as ocorréncias nao
rotineiras a Direc¢do, para providéncias subsequentes;

o Organizar e reorganizar os tempos e espagos, os materiais de uso individual e coletivo,
0 acesso dos alunos aos materiais necessarios as suas experiéncias de exploragao do
mundo, da comunicacdo, da expressividade e de conhecimento de si;

e Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de
cooperacdo e solidariedade entre os funcionarios da unidade, a familia e a comunidade;

o Comparecer/envolver e realizar as atividades propostas nas Aulas de Formagao
Pedagogica Coletiva - AFPC;

e Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

e Seguir as diretrizes educacionais da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de
Educagdo, comprometendo-se em integrar a acao pedagogica na consecucdo dos fins e
objetivos;

e Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo ¢ de
relagdes que conduzam a aprendizagem,;

o Elaborar programas, planos de curso ¢ planos de aula no que for de sua competéncia,
de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislacdo vigente;

e Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas nos prazos fixados;

e Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a
eficacia da agdo educativa;

e Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementagao,
aperfeicoamento, recomposi¢cdo e aprofundamento da aprendizagem, conforme a
exigéncia dos diagnosticos de avaliacdo;
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o Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselhos de
classe, palestras e outras promocdes convocadas pela dire¢do da escola ou pela
secretaria municipal de educacao;

o  Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

e Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

e Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execugdo da
programagdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

e Zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagio dos
bens materiais;

e Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua
propria adverténcia;

e Acompanhar o rendimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e
coordenagdo pedagdgica;

e Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgdos superiores e na legislagao vigente;

o Executar quaisquer outras atividades correlatas.

PEB II - LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - INGLES.

Descricio de Atividades Tipicas do Cargo:
e Possuir formagao de educador, conhecimento do conteudo, capacidade de trabalho e
habilidades metodologicas e didaticas;

o Executar o que se estabelece no artigo 13 da lei 9394/96;

e Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da
Unidade Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional,
visando a melhoria da qualidade da educagdo, em consonancia com as diretrizes
educacionais do Departamento Municipal;

o Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando para as
metas e objetivos propostos na Proposta Pedagdgica e para as diretrizes curriculares da
Secretaria Municipal de Educagéo;

o Elaborar plano de ensino considerando, quando for o caso, as informagdes obtidas nas
avaliagOes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e as
metas de aprendizagem indicadas para a Unidade Escolar;
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e Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperagdo, reforco e
compensagdo de auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos
educandos;

o Planejar e ministrar aulas/atividades, nas respectivas areas de atuacao, registrando os
objetivos, atividades e resultados do processo educacional, tendo em vista a efetiva
aprendizagem de todos os alunos;

e Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais, atividades
pedagbgicas compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem
existentes na Unidade Educacional, tais como: sala de aula, Laboratério de Informatica
Educativa, Espago de Leitura, Sala de Apoio a Inclusdo, ou naqueles identificados e
nos localizados fora do espaco escolar;

e Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-se
de principios metodologicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que possibilitem
o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

e Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes
momentos do processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de
trabalho coletivo;

e Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da
Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos
adotados no processo de avaliagdo dos educandos;

o Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de
recuperagao, reforco e recomposigdo da aprendizagem;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementagéo da
Educagéo Inclusiva;

e Manter atualizado o registro das agdes pedagodgicas, tendo em vista a avaliagdo
continua do processo educativo;

e Participar das atividades de formacdo continuada, oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento €
atualizagdo profissional,

e Atuar na implementacdo dos Programas e Projetos propostos pela SME
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance das metas de
aprendizagem definidas pela Secretaria Municipal de Educagao;

e Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinagdo de
recursos financeiros, materiais e humanos da Unidade Educacao;

37

Municipio de Américo de Campos - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE AMERICO DE CAMPOS
Conforme Lei Municipal n? 1.865, de 22 de maio de 2014

Quinta-feira, 15 de junho de 2023 Ano IX | Edicao n2 1598 Pagina 42 de 63

e Criar condi¢des, oportunidades e meios para garantir as criangas, respeitadas suas
especificidades e singularidades, o direito inaliendvel de serem educados e cuidados de
forma indissociada;

e Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagodgicas, de forma a
promover;

e Desenvolvimento integral do educando, em complementagdo a agdo da familia e da
comunidade;

e Condigdes de aprendizagens relacionadas a convivéncia proxima das praticas sociais e
culturais nos diversos campos de experiéncias;

e Prevencdo, seguranca e prote¢do do bem-estar coletivo dos educandos, bem como a
sua interagdo com diferentes parceiros em situagdes significativas e diversificadas;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o atendimento do
educando com necessidades educacionais especiais;

e Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagogicas
compativeis com os espagos de aprendizagens disponiveis na unidade educacional, por
meio de situac¢des ludicas e motivadoras;

e Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade
fisica e psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, ideias, crencas e
objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situagdes adversas, de modo que
superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras;

e Observar o comportamento dos alunos no desenvolvimento das atividades diarias,
prestando os primeiros socorros, quando necessario ¢ / ou relatando as ocorréncias nao
rotineiras a Direcdo, para providéncias subsequentes;

o Organizar e reorganizar os tempos ¢ espagos, os materiais de uso individual e coletivo,
o0 acesso dos alunos aos materiais necessarios as suas experiéncias de exploragdo do
mundo, da comunicagao, da expressividade e de conhecimento de si;

o Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de
cooperagdo e solidariedade entre os funcionarios da unidade, a familia e a comunidade;

e Comparecer/envolver e realizar as atividades propostas nas Aulas de Formacdo
Pedagogica Coletiva - AFPC;

¢ Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

e Seguir as diretrizes educacionais da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de
Educacdo, comprometendo-se em integrar a acdo pedagogica na consecugdo dos fins e
objetivos;
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Executar o trabalho didrio, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relagdes que conduzam a aprendizagem;

Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia,
de conformidade com as diretrizes metodolégicas da escola e com a legislagdo vigente;
Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas nos prazos fixados;

Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a
eficacia da acdo educativa;

Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementagio,
aperfeicoamento, recomposi¢do e aprofundamento da aprendizagem, conforme a
exigéncia dos diagnosticos de avaliacdo;

Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselhos de
classe, palestras e outras promogdes convocadas pela direcdo da escola ou pela
secretaria municipal de educagio;

Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendério escolar;

Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;
Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execugdo da
programagdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

Zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagdo dos
bens materiais;

Encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, ap6s sua
propria adverténcia;

Acompanhar o rendimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a dire¢do e
coordenagdo pedagdgica;

Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgdos superiores e na legislagdo vigente;

Executar quaisquer outras atividades correlatas.

PEB II - LINGUA PORTUGUESA, LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS.

Descricio de Atividades Tipicas do Cargo:

Possuir formagdo de educador, conhecimento do contetdo, capacidade de trabalho e
habilidades metodologicas e didaticas;

Executar o que se estabelece no artigo 13 da lei 9394/96;

Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Pedagodgico da
Unidade Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional,
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visando a melhoria da qualidade da educacdo, em consonancia com as diretrizes
educacionais do Departamento Municipal;

e Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando para as
metas e objetivos propostos na Proposta Pedagogica e para as diretrizes curriculares da
Secretaria Municipal de Educacdo;

o Elaborar plano de ensino considerando, quando for o caso, as informagdes obtidas nas
avaliagdes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e as
metas de aprendizagem indicadas para a Unidade Escolar;

e Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperagdo, reforgo e
compensacdo de auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos
educandos;

e Planejar e ministrar aulas/atividades, nas respectivas areas de atuagdo, registrando os
objetivos, atividades e resultados do processo educacional, tendo em vista a efetiva
aprendizagem de todos os alunos;

e Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais, atividades
pedagogicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem
existentes na Unidade Educacional, tais como: sala de aula, Laboratorio de Informatica
Educativa, Espago de Leitura, Sala de Apoio a Inclusdo, ou naqueles identificados e
nos localizados fora do espago escolar;

e Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-se
de principios metodologicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que possibilitem
o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

e Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes
momentos do processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de
trabalho coletivo;

e Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da
Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos
adotados no processo de avaliacao dos educandos;

e Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de
recuperagao, refor¢o e recomposicdo da aprendizagem,;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementagdo da
Educacao Inclusiva;

e Manter atualizado o registro das agdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo
continua do processo educativo;
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e Participar das atividades de formacdo continuada, oferecidas para o seu
aperfeigoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e
atualizagdo profissional;

e Atuar na implementagdo dos Programas e Projetos propostos pela SME
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance das metas de
aprendizagem definidas pela Secretaria Municipal de Educacao;

e Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinagdo de
recursos financeiros, materiais € humanos da Unidade Educagao;

e Criar condi¢des, oportunidades € meios para garantir as criangas, respeitadas suas
especificidades e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e cuidados de
forma indissociada;

e Planejar, coordenar, executar ¢ avaliar as atividades pedagogicas, de forma a
promover;

e Desenvolvimento integral do educando, em complementacdo a acdo da familia e da
comunidade;

e Condigdes de aprendizagens relacionadas a convivéncia proxima das praticas sociais e
culturais nos diversos campos de experiéncias;

e Prevencdo, seguranca e prote¢do do bem-estar coletivo dos educandos, bem como a
sua interagdo com diferentes parceiros em situacdes significativas e diversificadas;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagogicos que viabilizem o atendimento do
educando com necessidades educacionais especiais;

e Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagogicas
compativeis com os espagos de aprendizagens disponiveis na unidade educacional, por
meio de situagdes ludicas e motivadoras;

e Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade
fisica e psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, ideias, crengas e
objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situa¢des adversas, de modo que
superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras;

e Observar o comportamento dos alunos no desenvolvimento das atividades diarias,
prestando os primeiros socorros, quando necessario e / ou relatando as ocorréncias nao
rotineiras a Direcdo, para providéncias subsequentes;

o Organizar e reorganizar os tempos e espagos, os materiais de uso individual e coletivo,
o0 acesso dos alunos aos materiais necessarios as suas experiéncias de exploragdo do
mundo, da comunicacdo, da expressividade e de conhecimento de si;
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e Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de
cooperagdo e solidariedade entre os funcionarios da unidade, a familia e a comunidade;

o Comparecer/envolver e realizar as atividades propostas nas Aulas de Formagao
Pedagodgica Coletiva - AFPC;

e Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

e Seguir as diretrizes educacionais da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de
Educacdo, comprometendo-se em integrar a acdo pedagdgica na consecugdo dos fins e
objetivos;

e Executar o trabalho didrio, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relacdes que conduzam a aprendizagem;

e Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia,
de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislagdo vigente;

e Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas nos prazos fixados;

e Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a
eficacia da acdo educativa;

e Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacéo,
aperfeicoamento, recomposi¢do e aprofundamento da aprendizagem, conforme a
exigéncia dos diagnosticos de avaliacdo;

o Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselhos de
classe, palestras e outras promogdes convocadas pela direcdo da escola ou pela
secretaria municipal de educagio;

e  Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

e Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

e Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execucdo da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

e Zelar pela conservacdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagao dos
bens materiais;

e Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua
propria adverténcia;

e Acompanhar o rendimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e
coordenagdo pedagdgica;

e Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgdos superiores e na legislagdo vigente;

o Executar quaisquer outras atividades correlatas.
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PEB II - LINGUA PORTUGUESA.

Descricio de Atividades Tipicas do Cargo:
e Possuir formagao de educador, conhecimento do conteudo, capacidade de trabalho e
habilidades metodologicas e didaticas;

e Executar o que se estabelece no artigo 13 da lei 9394/96;

e Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Pedagodgico da
Unidade Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional,
visando a melhoria da qualidade da educag@o, em consonancia com as diretrizes
educacionais do Departamento Municipal;

e Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando para as
metas e objetivos propostos na Proposta Pedagogica e para as diretrizes curriculares da
Secretaria Municipal de Educagao;

e Elaborar plano de ensino considerando, quando for o caso, as informagdes obtidas nas
avaliacdes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e as
metas de aprendizagem indicadas para a Unidade Escolar;

e Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperagdo, reforgo e
compensacgdo de auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos
educandos;

e Planejar e ministrar aulas/atividades, nas respectivas areas de atuacao, registrando os
objetivos, atividades e resultados do processo educacional, tendo em vista a efetiva
aprendizagem de todos os alunos;

e Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais, atividades
pedagodgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem
existentes na Unidade Educacional, tais como: sala de aula, Laboratorio de Informatica
Educativa, Espago de Leitura, Sala de Apoio a Inclusdo, ou naqueles identificados e
nos localizados fora do espago escolar;

e Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-se
de principios metodologicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que possibilitem
o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

e Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes
momentos do processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de
trabalho coletivo;
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e Discutir com os alunos € com o0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da
Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos
adotados no processo de avaliacao dos educandos;

o Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de
recuperagao, refor¢o e recomposi¢ao da aprendizagem,;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementagdo da
Educagao Inclusiva;

e Manter atualizado o registro das agdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo
continua do processo educativo;

e Participar das atividades de formac¢do continuada, oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e
atualizacdo profissional;

e Atuar na implementacdo dos Programas e Projetos propostos pela SME
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance das metas de
aprendizagem definidas pela Secretaria Municipal de Educacao;

o Participar das diferentes instdncias de tomada de decisdo quanto a destinacdo de
recursos financeiros, materiais € humanos da Unidade Educagao;

o Criar condigdes, oportunidades e meios para garantir as criangas, respeitadas suas
especificidades e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e cuidados de
forma indissociada;

e Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagogicas, de forma a
promover;

e Desenvolvimento integral do educando, em complementagdo a agdo da familia e da
comunidade;

o Condigdes de aprendizagens relacionadas a convivéncia proxima das praticas sociais e
culturais nos diversos campos de experiéncias;

e Prevengdo, seguranca e prote¢do do bem-estar coletivo dos educandos, bem como a
sua interagdo com diferentes parceiros em situagdes significativas e diversificadas;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o atendimento do
educando com necessidades educacionais especiais;

e Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagogicas
compativeis com os espacos de aprendizagens disponiveis na unidade educacional, por
meio de situa¢des ludicas e motivadoras;
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e Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade
fisica e psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, ideias, crengas e
objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situa¢des adversas, de modo que
superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras;

e Observar o comportamento dos alunos no desenvolvimento das atividades didrias,
prestando os primeiros socorros, quando necessario e / ou relatando as ocorréncias ndo
rotineiras a Diregdo, para providéncias subsequentes;

e Organizar e reorganizar os tempos € espagos, os materiais de uso individual e coletivo,
o0 acesso dos alunos aos materiais necessarios as suas experiéncias de exploragdo do
mundo, da comunicacdo, da expressividade e de conhecimento de si;

e Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de
cooperacdo e solidariedade entre os funcionarios da unidade, a familia e a comunidade;

o Comparecer/envolver e realizar as atividades propostas nas Aulas de Formagio
Pedagogica Coletiva - AFPC;

¢ Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

e Seguir as diretrizes educacionais da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de
Educagdo, comprometendo-se em integrar a acdo pedagogica na consecucdo dos fins e
objetivos;

e Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relagdes que conduzam a aprendizagem;

o Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia,
de conformidade com as diretrizes metodologicas da escola e com a legislagdo vigente;

e Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas nos prazos fixados;

e Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a
eficacia da agdo educativa;

e Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementagdo,
aperfeicoamento, recomposi¢do e aprofundamento da aprendizagem, conforme a
exigéncia dos diagnosticos de avaliagao;

o Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselhos de
classe, palestras e outras promogdes convocadas pela direcdo da escola ou pela
secretaria municipal de educacao;

o  Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

e Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

e Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execucdo da
programagdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos;
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e Zelar pela conservagao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservacao dos
bens materiais;

e Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua
propria adverténcia;

e Acompanhar o rendimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e
coordenagdo pedagdgica;

e Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgaos superiores e na legislagdo vigente;

o Executar quaisquer outras atividades correlatas.

PEB II - MATEMATICA.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo:
e Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteudo, capacidade de trabalho e
habilidades metodologicas e didaticas;

e Executar o que se estabelece no artigo 13 da lei 9394/96;

e Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da
Unidade Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional,
visando a melhoria da qualidade da educacdo, em consonancia com as diretrizes
educacionais do Departamento Municipal;

e Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando para as
metas e objetivos propostos na Proposta Pedagogica e para as diretrizes curriculares da
Secretaria Municipal de Educacao;

o Elaborar plano de ensino considerando, quando for o caso, as informagdes obtidas nas
avaliacdes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e as
metas de aprendizagem indicadas para a Unidade Escolar;

e Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperagdo, reforco e
compensacdo de auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos
educandos;

¢ Planejar e ministrar aulas/atividades, nas respectivas areas de atuag@o, registrando os
objetivos, atividades e resultados do processo educacional, tendo em vista a efetiva
aprendizagem de todos os alunos;

e Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais, atividades
pedagogicas compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem
existentes na Unidade Educacional, tais como: sala de aula, Laboratorio de Informatica
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Educativa, Espago de Leitura, Sala de Apoio a Inclusdo, ou naqueles identificados e
nos localizados fora do espago escolar;

e Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-se
de principios metodologicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que possibilitem
o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

e Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes
momentos do processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de
trabalho coletivo;

e Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da
Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos
adotados no processo de avaliagdo dos educandos;

o Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagégico, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de
recuperagao, reforco e recomposigdo da aprendizagem;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementagado da
Educagéo Inclusiva;

e Manter atualizado o registro das agdes pedagodgicas, tendo em vista a avaliagdo
continua do processo educativo;

e Participar das atividades de formagdo continuada, oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento ¢
atualizagdo profissional;

e Atuar na implementagdo dos Programas e Projetos propostos pela SME
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance das metas de
aprendizagem definidas pela Secretaria Municipal de Educagao;

e Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinagdo de
recursos financeiros, materiais € humanos da Unidade Educagio;

e Criar condi¢des, oportunidades € meios para garantir as criangas, respeitadas suas
especificidades e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e cuidados de
forma indissociada;

e Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagogicas, de forma a
promover;

e Desenvolvimento integral do educando, em complementacdo a agdo da familia e da
comunidade;

¢ Condigdes de aprendizagens relacionadas a convivéncia proxima das praticas sociais e
culturais nos diversos campos de experiéncias;
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e Prevencdo, seguranca e prote¢do do bem-estar coletivo dos educandos, bem como a
sua interagdo com diferentes parceiros em situacdes significativas e diversificadas;

o Adequar os procedimentos didaticos e pedagogicos que viabilizem o atendimento do
educando com necessidades educacionais especiais;

e Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas
compativeis com os espagos de aprendizagens disponiveis na unidade educacional, por
meio de situagdes ludicas e motivadoras;

e Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade
fisica e psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, ideias, crengas e
objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situa¢des adversas, de modo que
superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras;

e Observar o comportamento dos alunos no desenvolvimento das atividades didrias,
prestando os primeiros socorros, quando necessario e / ou relatando as ocorréncias nao
rotineiras a Direc¢do, para providéncias subsequentes;

o Organizar e reorganizar os tempos e espagos, os materiais de uso individual e coletivo,
0 acesso dos alunos aos materiais necessarios as suas experiéncias de exploragao do
mundo, da comunicacdo, da expressividade e de conhecimento de si;

e Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de
cooperacdo e solidariedade entre os funcionarios da unidade, a familia e a comunidade;

e Comparecer/envolver e realizar as atividades propostas nas Aulas de Formagao
Pedagogica Coletiva - AFPC;

e Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

e Seguir as diretrizes educacionais da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de
Educagdo, comprometendo-se em integrar a acdo pedagogica na consecucdo dos fins e
objetivos;

e Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relagdes que conduzam a aprendizagem,;

o Elaborar programas, planos de curso ¢ planos de aula no que for de sua competéncia,
de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislacdo vigente;

e Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas nos prazos fixados;

e Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a
eficacia da agdo educativa;

e Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementagao,
aperfeicoamento, recomposi¢cdo e aprofundamento da aprendizagem, conforme a
exigéncia dos diagnosticos de avaliacdo;
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o Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselhos de
classe, palestras e outras promocdes convocadas pela dire¢do da escola ou pela
secretaria municipal de educacao;

o  Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

e Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

e Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execugdo da
programagdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

e Zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagio dos
bens materiais;

e Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua
propria adverténcia;

e Acompanhar o rendimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e
coordenagdo pedagdgica;

e Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgdos superiores e na legislagao vigente;

o Executar quaisquer outras atividades correlatas.

PEB I1 - PEDAGOGIA.

Descricio de Atividades Tipicas do Cargo:
e Possuir formagao de educador, conhecimento do conteudo, capacidade de trabalho e
habilidades metodologicas e didaticas;

o Executar o que se estabelece no artigo 13 da lei 9394/96;

e Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da
Unidade Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional,
visando a melhoria da qualidade da educagdo, em consonancia com as diretrizes
educacionais do Departamento Municipal;

o Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando para as
metas e objetivos propostos na Proposta Pedagdgica e para as diretrizes curriculares da
Secretaria Municipal de Educagéo;

o Elaborar plano de ensino considerando, quando for o caso, as informagdes obtidas nas
avaliagOes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e as
metas de aprendizagem indicadas para a Unidade Escolar;
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e Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperagdo, reforco e
compensagdo de auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos
educandos;

o Planejar e ministrar aulas/atividades, nas respectivas areas de atuacao, registrando os
objetivos, atividades e resultados do processo educacional, tendo em vista a efetiva
aprendizagem de todos os alunos;

e Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais, atividades
pedagogicas compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem
existentes na Unidade Educacional, tais como: sala de aula, Laboratério de Informatica
Educativa, Espago de Leitura, Sala de Apoio a Inclusdo, ou naqueles identificados e
nos localizados fora do espaco escolar;

e Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-se
de principios metodologicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que possibilitem
o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

e Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes
momentos do processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de
trabalho coletivo;

e Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da
Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos
adotados no processo de avaliagdo dos educandos;

o Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de
recuperagao, reforco e recomposigdo da aprendizagem;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementagéo da
Educagéo Inclusiva;

e Manter atualizado o registro das agdes pedagodgicas, tendo em vista a avaliagdo
continua do processo educativo;

e Participar das atividades de formacdo continuada, oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento €
atualizagdo profissional;

e Atuar na implementacdo dos Programas e Projetos propostos pela SME
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance das metas de
aprendizagem definidas pela Secretaria Municipal de Educagao;

e Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinagdo de
recursos financeiros, materiais € humanos da Unidade Educacao;
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e Criar condi¢des, oportunidades e meios para garantir as criangas, respeitadas suas
especificidades e singularidades, o direito inaliendvel de serem educados e cuidados de
forma indissociada;

e Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagogicas, de forma a
promover;

e Desenvolvimento integral do educando, em complementagdo a agdo da familia e da
comunidade;

e Condigdes de aprendizagens relacionadas a convivéncia proxima das praticas sociais e
culturais nos diversos campos de experiéncias;

e Prevencdo, seguranca e prote¢do do bem-estar coletivo dos educandos, bem como a
sua interagdo com diferentes parceiros em situagdes significativas e diversificadas;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o atendimento do
educando com necessidades educacionais especiais;

e Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagogicas
compativeis com os espagos de aprendizagens disponiveis na unidade educacional, por
meio de situac¢des ludicas e motivadoras;

e Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade
fisica e psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, ideias, crencas e
objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situagdes adversas, de modo que
superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras;

e Observar o comportamento dos alunos no desenvolvimento das atividades diarias,
prestando os primeiros socorros, quando necessario ¢ / ou relatando as ocorréncias nao
rotineiras a Direcdo, para providéncias subsequentes;

o Organizar e reorganizar os tempos e espagos, os materiais de uso individual e coletivo,
o0 acesso dos alunos aos materiais necessarios as suas experiéncias de exploragdo do
mundo, da comunicagao, da expressividade e de conhecimento de si;

e Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de
cooperagdo e solidariedade entre os funcionarios da unidade, a familia e a comunidade;

e Comparecer/envolver e realizar as atividades propostas nas Aulas de Formacdo
Pedagogica Coletiva - AFPC;

¢ Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

e Seguir as diretrizes educacionais da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de
Educacdo, comprometendo-se em integrar a acdo pedagogica na consecugdo dos fins e
objetivos;
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e Executar o trabalho didrio, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relagdes que conduzam a aprendizagem;

e Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia,
de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislagdo vigente;

o Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas nos prazos fixados;

e Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a
eficacia da acdo educativa;

e Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacéo,
aperfeicoamento, recomposi¢do e aprofundamento da aprendizagem, conforme a
exigéncia dos diagnosticos de avaliacdo;

e Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselhos de
classe, palestras e outras promogdes convocadas pela direcdo da escola ou pela
secretaria municipal de educagio;

e Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

e Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

e Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execugdo da
programagdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

e Zelar pela conservacdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagio dos
bens materiais;

e Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua
propria adverténcia;

e Acompanhar o rendimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e
coordenagdo pedagdgica;

e Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgdos superiores e na legislagdo vigente;

o Executar quaisquer outras atividades correlatas.

SUPERVISOR DE EDUCACAO BASICA.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo:

e Planejar, acompanhar, orientar e avaliar a Equipe Gestora ¢ o corpo docente da rede
municipal de ensino e as atividades pertinentes ao processo de educagdo da rede
municipal conforme diretrizes do Departamento Municipal de educagdo e Cultura-
DMEC,;

o Identificar os aspectos a serem aperfeicoados ou revistos no desenvolvimento de
politicas educacionais, bem como de diretrizes e procedimentos delas decorrentes;
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e Orientar a equipe escolar na formulagdo de metas voltadas a melhoria do ensino e da
aprendizagem dos alunos.

e Analisar, com a equipe escolar, o curriculo em desenvolvimento na sala de aula e
promover a apropriacdo do curriculo oficial pelos professores; acompanhar e avaliar
sua execucdo e orientar o redirecionamento de rumos, quando necessario.

e Orientar as Equipes Gestoras das unidades escolares sobre toda sua documentagdo,
analisando os documentos legais emitidos e sua concorddncia com as orientagdes
emanadas;

o Incentivar e promover agdes relativas a formagdo continuada dos profissionais da rede
municipal de ensino no dmbito da area de atuag@o que lhes ¢ propria;

o (Colaborar, acompanhar e/ou realizar as agdes pertinentes as horas-atividade;

o Produzir relatérios de avaliagdo do Coordenador Pedagdgico das unidades escolares da
rede municipal;

o Implementar a¢des de formacdo e de apoio pedagodgico e educacional que orientem os
Coordenadores Pedagogicos e os docentes na condugdo de procedimentos relativos a
implementagdo, organizagao e funcionamento do curriculo nas modalidades de ensino,
acompanhando-os em sala de aula, quando necessério;

o Orientar os docentes na utilizagdo de materiais didaticos e paradidaticos impressos,
assim como de recursos digitais;

e Intervir na pratica docente incentivando-os a diversificarem as oportunidades de
aprendizagem, visando a superacdo das dificuldades detectadas junto aos alunos;

e Acompanhar as publicacdes oficiais e responsabilizar-se pela implantagdo e
acompanhamento de programas e projetos diversos, em especial do Departamento
Municipal de Educagdo e Cultura- DMEC;

e Auxiliar na confec¢do e estruturagdo dos projetos politico-pedagogicos de cada
unidade escolar;

o Implementar as inovagdes tecnologicas mnos procedimentos administrativos e
pedagogicos da unidade escolar;

e Responsabilizar-se pelo acompanhamento do cumprimento das instrugdes normativas;

e Acompanhar e avaliar o processo ensino-aprendizagem e os resultados do desempenho
dos alunos, analisando os indices e avaliagdes institucionais da rede municipal de
ensino;

e Coordenar e acompanhar todas as agdes educativas e pedagdgicas do segmento que
representa;

e Propor e implementar a¢des voltadas a educagdo inclusiva e de qualidade;

e Atuar em eventos tais como Jornadas, Foruns, Seminarios e outros diversos,
articulados com a proposta de formagdo do Departamento Municipal de educagio e
Cultura- DMEC para promogao de reflexao sobre as praticas educacionais;

e Implementar ¢ acompanhar a Educagdo Integral no municipio, criando novas
possibilidades de aprendizagens para os alunos;
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e Avaliar a execugdo do curriculo e propor os ajustes necessarios;

e Organizar em conjunto com as sociedades civil e governamental, o Plano Municipal de
Educagédo e consequente implementa¢ao, acompanhamento e avaliagao;

e Produzir relatorios de avaliagdo sobre a gestdo das unidades escolares da rede
municipal contemplando as principais dimensdes da gestdo escolar: administrativa, de
pessoas, estrutural e do ambiente educativo, organizacional e de processos de
aprendizagens;

e Favorecer o intercambio, o aprimoramento das relagdes intraescolares e extraescolares
e a autonomia das unidades escolares;

e Validar os regimentos escolares das unidades de ensino;

o Sugerir medidas para melhoria da produtividade escolar e orientar encaminhamentos a
serem adotados;

e Favorecer a articulagdo entre o Departamento Municipal de Educagdo e Cultura-
DMEC e as unidades escolares por meio de planejamento participativo, com defini¢des
de metas e reunides periodicas para compartilhamento de agdes e projetos, estudos
coletivos de temas educacionais, elaboracdo de pautas para assessoria e avaliagdo das
agdes implementadas;

e Atender a comunidade e realizar sua integracdo com as escolas, encaminhando suas
demandas e fortalecendo sua participacao;

e Acompanhar a politica e as praticas educacionais da unidade escolar visando a efetiva
participacao da comunidade e atuagdo dos Conselhos de Escola;

o Integrar os conselhos existentes na rede municipal de ensino;

o Incentivar e promover agdes relativas a formagdo continuada dos profissionais da rede
municipal de ensino;

e Estruturar o conjunto normativo para dar sequéncia ao Sistema Municipal de
Educagdo, resguardando os principios legais do mesmo;

e Assessorar a equipe escolar na interpretagdo e no cumprimento dos textos legais, na
verificacdo de documentacdo escolar;

o Orientar os responsaveis pelas Unidades Escolares quanto ao cumprimento das normas
legais e das determinagdes emanadas das autoridades superiores, principalmente
quanto aos documentos relativos a vida escolar dos alunos e aos atos por eles
praticados;

e Participar de reunides e atividades de formagdo quando solicitado pelo Departamento
Municipal de Educagdo e Cultura- DMEC;

o Comparecer, orientar ¢ envolver-se nas Aulas de Formacdo Pedagodgica Coletiva-
AFPC nas Unidades Escolares;

e Acompanhar e orientaras pautas formativas nas Aulas de Formagdo Pedagogica
Coletiva- AFPC nas Unidades Escolares;
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o Identificar as necessidades de formagdo continuada, para proposi¢do de agdes
formativas, com o objetivo de melhorar o ensino e a aprendizagem dos alunos, a partir
dos resultados de avaliagdes internas ¢ externas;

e Apreciar e emitir pareceres sobre as condicdes necessarias para autorizagdo e
funcionamento dos estabelecimentos de ensino e cursos, com base na legislagdo
vigente;

o Integrar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais ligados a unidade
escolar, promovendo eventos que ensejem a formacdo permanente de todos os
profissionais do 6rgdo municipal de educagio;

e Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe escolar, buscando, numa agdo
conjunta, solugdes e formas adequadas ao aprimoramento do trabalho pedagogico e
administrativo da escola;

e Acompanhar a atua¢do do Conselho de Classe e Série, analisando os temas tratados € o
encaminhamento dado as situagdes e as decisoes adotadas;

o Elaborar relatorios periddicos de suas atividades relacionadas ao funcionamento das
escolas nos aspectos pedagogicos, de gestdo e de infraestrutura, propondo medidas de
ajuste necessarias;

e Acompanhar o aproveitamento escolar dos alunos da rede municipal de ensino,
buscando a implementagdo de uma educagdo inclusiva e de qualidade;

e Exercer, por meio de visita, a supervisao e fiscalizagdo das escolas incluidas no setor
de trabalho que for atribuido a cada um, prestando a necessaria orientagdo técnica e
providenciando corre¢@o de falhas administrativas e pedagogicas;

e Assessorar, acompanhar, orientar, avaliar ¢ controlar os processos educacionais
implementados nas diferentes instancias do Sistema;

e Assessorar e/ou participar, quando necessario, de comissdes de apuragdo preliminar
e/ou de sindicancias, a fim de apurar possiveis ilicitos administrativos;

e Acompanhar a utilizagdo dos recursos financeiros e materiais para atender as
necessidades pedagogicas e aos principios éticos que norteiam o gerenciamento de
verbas publicas;

e Apoiar a area de recursos humanos nos aspectos pedagogicos do processo de atribui¢do
de classes € aulas;

e Comparecer e acompanhar as Reunides de Equipe Gestora em cada Unidade Escolar;

o Informar ao Diretor Executivo do DMEC por meio de termos de
visita/acompanhamento registrados junto as unidades escolares e de relatorios, a
respeito das condi¢des de funcionamento pedagdgico, administrativo, fisico e material,
bem como das demandas das escolas, sugerindo medidas para a superagdo dos
problemas, quando houver;

e Zelar pela ordem e manutengo nos locais de trabalho;

e Representar aos 6rgdos competentes, quando constatados indicios de irregularidades,
desde que esgotadas orienta¢des e recursos saneadores ao seu alcance;
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e Desempenhar outras atividades afins atribuidas.

ROSENALDO RODRIGUES
Prefeito Municipal

Registrado no Livro de Atos Oficiais e Publicado no Didrio Oficial Eletronico de Américo de
Campos, data supra.

LUCIARA CACERES SARAIVA
Assessor Geral
Departamento Municipal de Planejamento e Gestdo Publica
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ROSENALDO RODRIGUES, Prefeito Municipal de
Américo de Campos/SP, no uso suas atribuicdes legais
atribuidas pelo Art.42, Inciso lll, da LOM.

Artigo 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
crédito adicional especial no orcamento vigente, no valor
de R$ 23.136,53 (vinte e trés mil, cento e trinta e seis reais
e cinquenta e trés centavos), destinados a:

Decretos

DECRETO NZ2. 3.622/2.023.
DE 13 DE JUNHO DE 2.023. (LEI N2, 2,385/2.023)

OBJETO: Dispbée sobre

autorizacdo para abertura de
Crédito Adicional Especial e da
outras providéncias.

ROSENALDO RODRIGUES, Prefeito Municipal de
Américo de Campos/SP, no uso suas atribuicdes legais
atribuidas pelo Art.42, Inciso Ill, da LOM.

Artigo 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
crédito adicional especial no orcamento vigente, no valor
de R$ 12.000,00 (doze mil reais), destinados a:

Orgéo: 02 - Executivo

Unidade Orgamentdria: 46 - Departamento de Assisténcia Social

Unidade Executora: 01 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcao: 08 - Assisténcia Social

Subfungdo: 244 - Assisténcia Comunitaria

Programa: 0043 - Assisténcia e Desenvolvimento Social
Atividade: 2.044 - Manutencéo das Atividades do CRAS

3.3.90.30.00 - Material de CONSUMO........evvrvvrimivisiniinienissnininns R$ 2.000,00
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - P. Juridica. ..R$ 3.000,00
4.4.90.52.00 - Equipamento de Material Permanente. ...R$ 7.000,00
500.039 - FNAS-PROCAD-SUAS

05 - Transferéncias e Convénios Federais Vinculados

R$ 12.000,00

Artigo 22 - Para dar cobertura ao Crédito Adicional
Especial especificado no artigo anterior, serdo utilizados
recursos conforme art. 43, inciso Il, da Lei Federal n?
4.320/1.964, através de excesso de arrecadacao no
orcamento vigente:

Artigo 32 - Fica autorizado o Executivo Municipal a
proceder as adequacdes necessarias nos anexos Il e Ill da
Lei 2.233, de 09 de dezembro de 2021, que dispde sobre o
Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025, e anexos V
e VI da Lei 2.306, de 20 de julho de 2022, que disp0e sobre
as Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2023.

Artigo 42 - Revogadas as disposicdes em contrario,
esta lei entrard em vigéncia na data de sua publicacao.

Prefeitura de Américo de Campos/SP,

13 de Junho de 2.023.

ROSENALDO RODRIGUES
Prefeito Municipal
Registrado no Livro de Atos Oficiais e Publicado no
Diario Oficial Eletrénico de Américo de Campos, data supra.
LUCIARA CACERES SARAIVA
Assessor Geral
Departamento Municipal de Planejamento e Gestdo Publica

Classificacdo da Despesa:

Cédigo de Aplicagéo:
Fonte de Recurso:
Valor:

DECRETO N2. 3.623/2.023.
DE 13 DE JUNHO DE 2.023. (LEI N2, 2.386/2.023)

OBJETO: Dispde sobre
autorizacdo para abertura de
Crédito Adicional Especial e da
outras providéncias.

Orgao:

Unidade Orcamentaria:
Unidade Executora:
Funcéo:

Subfuncéo:

Programa

Atividade:

Classificacao da Despesa:
Cddigo de Aplicagao:
Fonte de Recurso:

Valor:

Orgéo:

Unidade Orgamentaria:
Unidade Executora:
Funcéo:

Subfuncéo:

Programa:

Atividade:

Classificacao da Despesa:

Atividade:

Cddigo de Aplicagao:
Fonte de Recurso:
Valor:

Orgao:

Unidade Or¢amentaria:
Unidade Executora:
Funcgéo:

Subfungéo:

Programa:

Atividade:
Classificagdo da Despesa:

Coédigo de Aplicagéo:

Coédigo de Aplicagéo:

Fonte de Recurso:
Valor:

02 - Executivo

46 - Departamento de Assisténcia Social

01 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
08 - Assisténcia Social

244 - Assisténcia e Desenvolvimento Social
0043 - Assisténcia e Desenvolvimento Social
2.068 - Primeirissima Infancia

3.3.90.30.00 - Material de Consumo
500.004 - FEAS - Protecdo Social Basica

02 - Transferéncias e Convénios Estaduais Vinculados
R$ 5.544,71

02 - Executivo

46 - Departamento de Assisténcia Social

01 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

08 - Assisténcia Social

244 - Assisténcia Comunitéria

0043 - Assisténcia e Desenvolvimento Social
2.091.002 - Beneficio Eventual na Situagao de Morte

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica................ R$
7.000,00

2.091.003 - Beneficio Eventual na Situagdo de Vulnerabilidade
3.3.90.48.00 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoa FiSiCa............c........ R$
7.344,73

500.035 - FEAS - Beneficios Eventuais

02 - Transferéncias e Convénios Estaduais Vinculados

R$ 14.344,73

02 - Executivo

46 - Departamento de Assisténcia Social

01 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

08 - Assisténcia Social

244 - Assisténcia Comunitéria

0043 - Assisténcia e Desenvolvimento Social

2.044 - Manutencdo das Atividades do CRAS

3.3.90.30.00 - Material de Consumo. R$
2.556,28

500.036 - Fort. CadUnico - Custeio

4.4.90.52.00 - Equipamento de Material Permanente...........ccooovuririninnnd
494,41

500.037 - Fort. CadUnico - Investimento

02 - Transferéncias e Convénios Estaduais Vinculados

R$ 3.050,69

Artigo 22 - Para dar cobertura ao Crédito Adicional

Especial especificado no artigo anterior, serao utilizados
recursos conforme art. 43, inciso |, no valor de R$
22.940,13, através de superavit financeiro e inciso Il da
Lei Federal n? 4.320/1.964, através da anulacdo da
seguinte dotacao do orcamento vigente:

Orgéo: 02 - Executivo

Unidade Orcamentaria: 46 - Departamento de Assisténcia Social

Unidade Executora: 01 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcéo: 08 - Assisténcia Social

Subfungdo: 244 - Assisténcia Comunitéria

Programa 0043 - Assisténcia e Desenvolvimento Social
Atividade: 2.006 - Manutengao da Agbes de Apoio e Gestao

3.3.90.93.00 - Indenizagbes e Restituigdes

500.004 - FEAS - PROTECAO SOCIAL BASICA

02 - Transferéncias e Convénios Estaduais Vinculados
R$ 196,40

Artigo 32 - Fica autorizado o Executivo Municipal a
proceder as adequacdes necessarias nos anexos Il e Ill da
Lei 2.233, de 09 de dezembro de 2021, que dispde sobre o
Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025, e anexos V
e Vl da Lei 2.306, de 20 de julho de 2022, que dispde sobre

Classificacao da Despesa:
Cddigo de Aplicagao:
Fonte de Recurso:

Valor:
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as Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2023.

Artigo 42 - Revogadas as disposicdes em contrario,
esta lei entrard em vigéncia na data de sua publicacao.

Prefeitura de Américo de Campos/SP,

13 de Junho de 2.023.

ROSENALDO RODRIGUES
Prefeito Municipal

Registrado no Livro de Atos Oficiais e Publicado no

Didrio Oficial Eletronico de Américo de Campos, data supra.
LUCIARA CACERES SARAIVA
Assessor Geral

Departamento Municipal de Planejamento e Gestao Publica

DECRETO NZ2. 3.624/2.023.
DE 13 DE JUNHO DE 2.023. (LEI N2, 2.387/2.023)

OBJETO: Dispdée sobre
autorizacdo para abertura de
Crédito Adicional Especial e da
outras providéncias.

ROSENALDO RODRIGUES, Prefeito Municipal de
Américo de Campos/SP, no uso suas atribuicdes legais
atribuidas pelo Art.42, Inciso lll, da LOM.

Artigo 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
crédito adicional especial no orcamento vigente, no valor
de R$ 100.000,00 (cem mil reais), destinados a:

Orgao: 02 - Executivo
Unidade Orcamentaria: 43 - Departamento de Saude
Unidade Executora: 01 - Fundo Municipal de Satde
Fungéo: 10 - Saude

Subfuncao: 301 - Atengao Basica

0044 - Américo Mais Salde

Projeto: 1.013 - Investimento na Salde Publica

4.4.90.52.00 - Equipamento e Material Permanente........ R$ 100.000,00

301-046 - FUNDES-DEMANDA 202225340489

Programa:

Classificacao da Despesa:
Cddigo de Aplicagao:

02 - Transferéncia e Convénios Estaduais Vinculados
R$ 100.000,00

Fonte de Recurso:
Valor Total:

Artigo 22 - A cobertura do crédito autorizado pelo
artigo anterior serd efetuada mediante a utilizacdo dos
recursos previstos no artigo 43, § 12, inciso |, da Lei Federal
n2 4,320/64.

Artigo 32 - Fica autorizado o Executivo Municipal a
proceder as adequacdes necessarias nos anexos Il e Ill da
Lei 2.233, de 09 de dezembro de 2021, que dispde sobre o
Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025, e anexos V
e VI da Lei 2.306, de 20 de julho de 2022, que dispOe sobre
as Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2023.

Artigo 42 - Revogadas as disposicdes em contrario,
esta lei entrard em vigéncia na data de sua publicacao.

Prefeitura de Américo de Campos/SP,

13 de Junho de 2.023.

ROSENALDO RODRIGUES
Prefeito Municipal
Registrado no Livro de Atos Oficiais e Publicado no
Diario Oficial Eletrénico de Américo de Campos, data supra.
LUCIARA CACERES SARAIVA
Assessor Geral
Departamento Municipal de Planejamento e Gestdo Publica
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Licitacoes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

TERMO ADITIVO N2 01/2023
DO CONTRATO N2 112/2021

Pelo presente instrumento, firmado entre a PREFEITURA
MUNICIPAL DE AMERICO DE CAMPOS- SP, sita na Avenida
Fortunato Ruza, 270, Centro, CNPJ n? 45.160.173/0001-05,
neste ato representada pelo Senhor Prefeito Municipal,
Rosenaldo Rodrigues, Brasileiro, Casado, portador do CPF
124.911.388/16 e do RG 18.094.292-X, residente e
domiciliado na Rua Otdvio Guedes da Silveira, n? 859, Sdo
Jodo Batista, CEP - 15550-000, na cidade de Américo de
Campos, Estado de Sao Paulo, doravante denominado C O
NTRATANTEe, de outro lado a empresa Pirondi
Software Ltda EPP, C.N.P.J. (MF) n? 10.353.071/0001-21,
Rua Jer6nimo Narciso Ramos, n? 933, Centro,
CEP-15270-000, cidade de Macaubal, Estado de Sao Paulo,
neste ato representada pelo seu Proprietario o Senhor Braz
Pirondi Filho brasileiro, casado, portador da Cédula de
Identidade RG n?% 11.587.548 SSP/SP e CPF n®¢
057.641.128-00, residente e domiciliado a Rua 7 de
Setembro, n? 799, Bairro Centro na cidade de Macaubal,
Estado de Sao Paulo, doravante denominado simplesmente
"CONTRATADA", resolvem aditar o presente contrato,
mediante as Clausulas e condicdes a sequir:

Clausula Segunda - Precos - Fica a partir de 17 de junho
de 2023, prorrogado o prazo de seu vencimento por mais
12 (doze) meses, nos termos do inciso Il e paragrafo 22 do
artigo 57 da Lei 8666/93 e suas alteragcdes posteriores.

E por estarem de comum acordo, firma o presente
instrumento de aditamento contratual em 03 vias de igual
teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas que a leitura
assistiram.

Américo de Campos, 14 de junho de 2023.

Rosenaldo Rodrigues
Prefeito Municipal

Pirondi Software Ltda EPP
Contratada
Testemunhas:

Nome: Fernando Vilar da Silva
RG: 29.691.998-6

Nome: Luis Carlos Saraiva
RG: 16.524.288-7

TERMO ADITIVO N2 01/2023

DO CONTRATO N2 111/2021
Pelo presente instrumento, firmado entre a
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICO DE CAMPOS-
SP, sita na Avenida Fortunato Ruza, 270, Centro, CNP) n?
45.160.173/0001-05, neste ato representada pelo Senhor
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Quinta-feira, 15 de junho de 2023

Prefeito Municipal, Rosenaldo Rodrigues, Brasileiro, Casado,
portador do CPF 124.911.388/16 e do RG 18.094.292-X,
residente e domiciliado na Rua Otdvio Guedes da Silveira,
n? 859, Sao Joao Batista, CEP - 15550-000, na cidade de
Américo de Campos, Estado de Sao Paulo, doravante
denominado CONTRATANTE e, de outro lado a
empresa Pirondi Software Ltda EPP, C.N.P.J. (MF) n?
10.353.071/0001-21, Rua Jer6bnimo Narciso Ramos, n? 933,
Centro, CEP-15270-000, cidade de Macaubal, Estado de Sao
Paulo, neste ato representada pelo seu Proprietario o
Senhor Braz Pirondi Filho brasileiro, casado, portador da
Cédula de Identidade RG n? 11.587.548 SSP/SP e CPF n?
057.641.128-00, residente e domiciliado a Rua 7 de
Setembro, n? 799, Bairro Centro na cidade de Macaubal,
Estado de Sao Paulo, doravante denominado simplesmente
“CONTRATADA", resolvem aditar o presente contrato,
mediante as Clausulas e condicdes a sequir:

Clausula Segunda - Precos - Fica a partir de 17 de
junho de 2023, prorrogado o prazo de seu vencimento por
mais 12 (doze) meses, nos termos do inciso Il e paragrafo
22 do artigo 57 da Lei 8666/93 e suas alteragdes
posteriores.

As demais cldusulas contratuais permanecem
inalteradas.

E por estarem de comum acordo, firma o presente
instrumento de aditamento contratual em 03 vias de igual
teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas que a leitura
assistiram.

Américo de Campos, 14 de junho de 2023.

Rosenaldo Rodrigues
Prefeito Municipal

Pirondi Software Ltda EPP
Contratada
Testemunhas:

Nome: Fernando Vilar da Silva
RG: 29.691.998-6

Nome: Luis Carlos Saraiva
RG: 16.524.288-7

Homologacao / Adjudicacao

DISPENSA DE LICITA(;i\O N2 40/2023
TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

ROSENALDO RODRIGUES, Prefeito Municipal de
Américo de Campos/SP, no uso das atribuicdes legais que
Ihe sao conferidas por Lei,...

FAZ SABER, a todos quantos interessados possa, que,
examinado a presente Dispensa de Licitacdo n®?
40/2023, e, considerando a justificativa de Dispensa e o
PARECER JURIDICO, bem como todo o processo, verificou
gue a mesma esta em conformidade com a Lei n®
14.133/2021. Perfeitamente em ordem, todo o processo,
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sem irregularidade ou nulidade a se corrigir ou sanar.
Assim, HOMOLOGO a presente dispensa conforme Lei n®
14.133 de 1 de abril de 2021. Nesses termos, considerando
satisfatéria o orcamento apresentado e classificado em
primeiro lugar, com preco compativel com mercado, o que
satisfaz plenamente os interesse econdmico desta
Prefeitura Municipal, ADJUDICO como adjudicado a
empresa; WAA Promocoes Artisticas Ltda, inscrita no
CNPJ n® 29.048.679/0001-70, com sede na Rodovia
Marechal Rondon, S/N, Sala 35, Campus Universitario, CEP -
16.018-805, cidade de Aracatuba, Estado de Sao Paulo,
contratacao de empresa especializada em promocao de
eventos abrangendo a organizacao, locacao de palco,
iluminacao, sonorizacdo, camarins, geradores, painel de
led, show pirotécnico e D) profissional para a realizacdo da
Festividade de Junindo do Municipio de Américo de Campos.

Valor total estimado R$ 57.000,00 (cinquenta e sete
mil reais)

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Prefeitura Municipal de Américo de Campos, Estado de

Sao Paulo, 14 de junho de 2023.
ROSENALDO RODRIGUES
Prefeito Municipal

Contratos

EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO
CONTRATANTE: PM DE AMERICO DE CAMPOS (SP)
CONTRATADO: WAA PROMOCOES ARTISTICAS LTDA
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM PROMOCAO DE EVENTOS ABRANGENDO A
ORGANIZACAO, LOCACAO DE PALCO, ILUMINACAO,
SONORIZACAO, CAMARINS, GERADORES, PAINEL DE LED,
SHOW PIROTECNICO E D) PROFISSIONAL PARA A
REALIZACAO DA FESTIVIDADE DE JUNINAO DO MUNICIPIO
DE AMERICO DE CAMPOS.

VALOR R$: 57.000,00 (CINQUENTA E SETE MIL REAIS)

VIGENCIA: 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DATA
DA ASSINATURA DO CONTRATO.

CONTRATO: 57/2023 DATA: 14/06/2023

AMERICO DE CAMPOS, EM 14 DE JUNHO DE 2023.

Municipio de Américo de Campos - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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