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Atos Oficiais

Leis

LEI COMPLEMENTAR N° 1.185/18 DE 17 DE AGOSTO
DE 2018

“Dispbe sobre normas
reqgulamentadoras funcionais e o
Plano de Carreira e de Remuneragéo
do Magistério Publico Municipal e da
outras providéncias.”

WILSON FARID CASSEB, Prefeito Municipal de
Paraiso, Comarca de Monte Azul Paulista, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuicbes que Ihes sdo conferidas
por lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte lei:

indice Sistematico do Plano de Carreira e de

Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de
Paraiso

CAPITULO | — Dos objetivos desta lei — art. 1° a 4°

CAPITULO Il — Dos conceitos adotados nesta lei — art.
50

CAPITULO Il — Do provimento dos cargos — art. 6° a
12

CAPITULO IV — Do concurso publico — art. 13 a 16
CAPITULO V — Do quadro do magistério —art. 17 a 19
CAPITULO VI - Das funcdes gratificadas — art. 20 a 23

CAPITULO VII — Da habilitacdo dos profissionais na
educacao — art. 24

CAPITULO VIl — Da evolugdo e da progressdo
funcional — art. 25 a 42

CAPITULO IX — Da jornada de trabalho — art. 43 a 47

CAPITULO X — Do vencimento e da remuneracdo —
art. 48 a 50

CAPITULO XI — Da gratificacdo de funcdo — art. 51 a
54
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CAPITULO XII — Dos adicionais — art. 55 e 56

CAPITULO XIIl — Das férias e dos afastamentos — art.
57 e 58

CAPITULO XIV — Da movimentagao de pessoal — art.
59a79

SECAO | — Da lotacéo — art. 59 a 62

SECAO Il — Do servidor em situacdo excedente — art.
63 a 65

SECAO Ill — Da remog&o — art. 66 a 72

SECAO IV — Da atribuico de aulas e/ou classes — art.
73a79

CAPITULO XV — Da substituicdo — art. 80 e 81
CAPITULO XVI — Dos direitos — art. 82
CAPITULO XVII — Dos deveres — art. 83

CAPITULO XVIII — Do desenvolvimento profissional —
art. 84 a 91

CAPITULO XIX — Do enquadramento — art. 92 e 93

CAPITULO XX — Da acumulagéo de cargos e fungdes
—art. 94 a 100

CAPITULO XXI — Das disposicdes transitorias — art.
99 a 101

CAPITULO XXII — Das disposigdes finais — art. 104 a
110

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DESTA LEI

Art. 1°. Ficam instituidas as normas regulamentadoras
da relagao funcional do pessoal do quadro do magistério
com a Administragdo Publica Municipal, na forma da Lei
Federal n°® 9.394 e suas devidas alteragdes, de 20 de
dezembro de 1996, da Lei Federal n° 11.494 de 20 de
junho de 2007, Lei Complementar 101, de 04 de maio de
2000 e inciso V, do artigo 208, da Constituicdo Federal
com o presente Plano de Carreira e de Remuneragéo do
Magistério Publico Municipal de Paraiso.

Art. 2°. O regime juridico dos servidores enquadrados
no Plano de Carreira e Remuneragéo disposto nessa Lei
€ o Estatutario.
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Paragrafo unico. No que pertine a contratacédo
temporaria aplica-se subsidiariamente o disposto no
Titulo VIl da Lei n® 1.184/18, de 02 de agosto de 2.018.

Art. 3°. O Plano de Carreira e Remuneracgéo, de que
trata esta Lei, tem por objetivo estruturar o Quadro de
Pessoal do Magistério Publico de Paraiso, estabelecendo
normas de enquadramento e tabela de vencimentos
constituidos de forma a incentivar a formagédo, o
aperfeicoamento, a atualizacio e a especializagao de seu
pessoal para propiciar a melhoria do desenvolvimento
de suas funcbes ao formular e executar as agles
estabelecidas pelas politicas nacionais e pelos planos
educacionais do Municipio.

Art. 4°. Para os efeitos desta Lei Complementar s&o os
servidores do Quadro de Pessoal do Magistério aqueles
legalmente investidos em cargo publico, de provimento
efetivo, criado por lei especifica e remunerado pelos
cofres publicos, para exercer atividades de magistério.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 5°. Nesta Lei Complementar sdo adotadas as
seguintes definigbes:

I- Servidor Publico: pessoa fisica legalmente investida
em cargo publico de provimento efetivo;

II- Cargo Publico: conjunto de atribuicbes, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado
por lei com denominagao prépria, em numero certo e
vencimento especifico pago pelos cofres publicos;

Ill- Quadro de Pessoal: conjunto de cargos de
carreira, cargos isolados cargos em comissao e fungdes
gratificadas;

IV- Classe: grupamento de cargos da mesma natureza
funcional e grau de responsabilidade, mesmo nivel de
vencimento, mesma denominagdo e substancialmente
idénticos ao grau de dificuldade e responsabilidade para
Seu exercicio;

V- Carreira: série de classes semelhantes,
organizadas segundo a natureza do trabalho e os graus
de conhecimento e de responsabilidade exigidos para seu
desempenho;
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VI- Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o
minimo necessario para que o servidor do Magistério se
habilite a afericdo de beneficios descritos nesta Lei;

VII- Progressdo Funcional: percepgao, pelo servidor
do magistério, de vencimento superior ao que vinha
recebendo, em decorréncia de aplicagédo, ao vencimento
— base de seu cargo, de percentual estabelecido em
lei, por nova titulagdo ou habilitagdo, e por avaliagao de
desempenho, observada as normas estabelecidas nesta
Lei Complementar;

VIll-  Remuneragdo: valor correspondente ao
vencimento relativo ao Nivel e Referéncia de vencimento
em que se encontre o profissional, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus;

IX- Salario Base: retribuicdo pecuniaria fixada em
lei pelo exercicio de cargo publico, correspondente ao
Nivel e Referéncia de vencimento em que se encontre o
servidor;

X- Carga Suplementar: hora aula livre ministrada
além de sua jornada de trabalho docente, ndo podendo
ultrapassar a carga horaria, nos termos da legislagao
vigente;

XI- Funcdo Temporaria: pessoa fisica legalmente
investida em fungéo publica de contrato de excepcional
interesse publico, por tempo determinado, com base no
artigo 37, inciso IX, da CF/88 e Lei Municipal vigente.

XlI- Fungdo Gratificada: E a remunerag&o propiciada
ao servidor quadro do magistério publico municipal
quando no exercicio das funcbes de Direcdo, Chefia e
Assessoramento.

CAPITULO IlI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 6°. Os cargos do Magistério Publico Municipal sao
de provimento efetivo.

Art. 7°. Sao requisitos basicos para provimento de
cargo publico os constantes nesta lei.

Art. 8°. Os cargos de provimento efetivo do Quadro
de Pessoal do Magistério serdo organizados em classes,
observadas a escolaridade e a qualificagdo profissional
exigida, bem como a natureza e a complexidade das
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atribuicées a serem desempenhadas por seus ocupantes,
na forma prevista nesta Lei.

Art. 9°. Os cargos de natureza efetiva constante do
Anexo |, desta Lei, serdo providos:

I- pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme
as normas estabelecidas nesta Lei Complementar;

Il- por nomeacéo, precedida de concurso publico de
provas e titulos;

IlI- pelas demais formas previstas em lei.

Art. 10. Para provimento dos cargos efetivos serdo
rigorosamente observados, além dos requisitos basicos
mencionados, no Estatuto do Servidor Publico Municipal,
os requisitos especificos indicados no Anexo |, desta
Lei Complementar, sob pena de ser o ato de nomeagao
considerado nulo de pleno direito, ndo gerando qualquer
obrigagao para o Municipio nem qualquer direito para o
beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem
Ilhe der causa.

Art. 11. O provimento dos cargos integrantes do
Anexo | desta Lei sera autorizado pelo Prefeito Municipal
mediante solicitagéo do titular da Coordenadoria Municipal
de Educacgdo, desde que existem vagas e dotagao
orcamentaria para atender as despesas dele decorrentes.

Paragrafo unico. Deverao constar dessa solicitagao:
I- denominacao e vencimentos da classe;

II- quantitativo do cargo a ser provido;

Ill- prazo desejavel para provimento;

IV- justificativa para a solicitagdo de provimento.

Art. 12. Os cargos da Parte Permanente do Quadro
de Pessoal do Magistério que vierem a vagar, bem como
os que forem criados, s6 poderao ser providos na forma
prevista neste capitulo ou no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Paraiso.

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13. O concurso publico tera validade de até 02
(dois) anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1°. Nao se abrira novo concurso publico enquanto
houver servidor em disponibilidade ou candidato aprovado
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em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

§ 2° A aprovagdo em concurso ndo cria direito a
nomeacgao, mas esta, quando se der, far-se-a em rigorosa
ordem de classificagdo dos candidatos, apds prévia
inspegado médica oficial.

§ 3° A comissdao do concurso devera rubricar os
gabaritos ao final da prova e expedir o devido relatério.

Art. 14. Além das normas gerais, 0S CONCUrsos
publicos serdo regidos por instrugdes especiais, com
ampla publicidade, que farao parte do edital.

§ 1°. O edital sera publicado pelo menos 30 (trinta) dia
antes da data prevista para a realizagédo das provas.

§ 2° Para realizacdo do concurso publico, de que
trata esta Lei Complementar, o Poder Executivo devera
contratar empresa especializada na area educacional,
conforme descricdo de suas atividades principal e
secundaria, nos termos do Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica-CNPJ.

Art. 15. Aos candidatos serdo assegurados amplos
recursos, nas fases de homologagcdo das inscrigdes,
publicacdo dos resultados parciais ou finais, homologagao
do concurso e nomeagao.

Art. 16. Na realizagdo do concurso serdao aplicadas
provas objetivas e/ou escritas, conforme as caracteristicas
do cargo e as especificagdes constantes do edital.

Paragrafo unico. As provas para o cargo de docente
serao orientadas para as areas de atuagao estabelecidas
no campo especifico de atuagdo dos profissionais do
quadro do magistério publico municipal, de forma a
atender as necessidades do Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO V
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 17. Entende-se por pessoal do Quadro do
Magistério Publico Municipal o conjunto de servidores
que, nas unidades escolares e demais 6rgéos da estrutura
da Coordenadoria Municipal de Educac&o, ministram
aulas — Professor de Educacao Basica | e Il — Educacgéo
Infantil e Ensino Fundamental e Professor de Educacgao
Basica | — Estagiario ou exercem os cargos/fungdes de
especialista em educagdo ou suporte pedagogico de:
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Supervisor de Educacdo Basica, de Diretor de Escola,
Coordenador Pedagoégico da Rede Municipal de Ensino,
e que, por sua condigdo funcional, estd subordinado
as normas pedagdgicas e aos regulamentos desta Lei
Complementar.

Art. 18. O Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal de Paraiso é constituido por 03 (trés) partes:

I- Parte Permanente, com as respectivas classes;

II- Parte Suplementar, com os respectivos cargos e
suas respectivas quantidades;

IlI- Parte Provisoria — fungbes gratificadas relacionadas
no Anexo lll, desta Lei Complementar.

Art. 19. A Parte Permanente do Quadro de
Pessoal do Magistério Publico Municipal de Paraiso é
constituida pelos cargos constantes do Anexo | desta
Lei Complementar, os quais serdo preenchidos, na
medida das necessidades, por Profissionais do Quadro
do Magistério Publico habilitados, aprovados em curso
publico de provas e titulos.

§ 1°. A Parte Suplementar é a constante do Anexo Il
desta Lei.

§ 2° Sao assegurados aos servidores ocupantes
destes cargos, até a vacancia dos mesmos, todos os
direitos e beneficios estendidos aos demais servidores do
quadro permanente do magistério.

CAPITULO VI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 20. Os servidores pertencentes ao Quadro de
Pessoal do Magistério Publico Municipal poderdo ser
designados para exercicio de fungdes gratificadas de
especialista ou suporte pedagdgico, nos termos do artigo
17, desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Na auséncia, na unidade escolar ou
na rede municipal de ensino, nessa ordem, de docente
estavel interessado e habilitado em exercer quaisquer
fungdes gratificadas mencionadas no “caput” deste
artigo, sera permitida a indicagao de docentes em estagio
probatério.

Art. 21. Para efeito desta Lei Complementar, funcao
gratificada € a posigao para qual ndo corresponda ao cargo
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exercido pelo titular, mediante designacao especifica, por
servidor efetivo, com atribuigées temporarias de diregéo,
chefia e assessoramento que nao constam das descritas
para os cargos de natureza efetiva que ocupam.

§ 1° Nos termos do artigo 37, V, da Constituicdo
Federal, serdo designados para o exercicio de fungao
gratificada servidor do Quadro de Pessoal do Magistério
Publico Municipal de Paraiso ocupante de cargos efetivos,
mediante ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 2°. E vedada a acumulagéo de 02 (duas) ou mais
fungbes gratificadas.

Art. 22. As fungdes gratificadas do Quadro do
Magistério Publico Municipal s&o as relacionadas no
Anexo lll desta Lei, acompanhadas de seus simbolos e
valores.

Paragrafo unico. As descricdes de competéncias
atribuidas aos ocupantes das Fungbes Gratificadas do
Magistério sdo as constantes desta Lei Complementar.

Art. 23. A designagado para ocupagédo das Fungdes
Gratificadas sera feita anualmente pelo Chefe do
Executivo, mediante apresentagao de lista triplice para as
devidas escolhas, levando sempre em conta os requisitos
a seguir discriminados:

I- Diretor de Educagéao Basica, indicado pelo Conselho
de Escola em que o profissional desenvolvera os trabalhos
e ratificado pela Coordenadoria Municipal de Educacéo,
apos atendimento dos seguintes critérios:

a) comprovagao de experiéncia minima de 03 (trés)
anos na docéncia, da Rede Municipal de Ensino;

b) apresentagdo de curriculo indicado as agbes e
projetos ja desenvolvidos, experiéncias no magistério e
participagdo em cursos, seminarios e outros eventos de
interesse na area educacional,

c) apresentagdo e dissertacdo de projetos a serem
desenvolvidos.

[I- Coordenador Pedagdgico da Rede Municipal
de Ensino, indicado pela Coordenadoria Municipal de
Educacao.

§ 1° Os interessados em exercer as fungbes de
Coordenador Pedagoégico da Rede Municipal de Ensino
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deverao comprovar experiéncia minima de 03 (trés) anos
na docéncia, da Rede Municipal de Ensino

§ 2°. A designacao a que se refere o inciso |l, deste
artigo, recaird sobre os docentes da rede municipal de
ensino.

§ 3°. O processo de escolha, de que trata o inciso | e
Il deste artigo, devera ser acompanhado e analisado pela
Coordenadoria Municipal de Educagédo, com a devida
justificativa da referida escolha do respectivo candidato
apresentado em lista triplice pelos gestores educacionais.

IlI- Supervisor da Educagao Basica da Rede Municipal
de Ensino, indicado pela Coordenadoria Municipal de
Educacao.

§ 1° Os interessados em exercer as fungdes de
Supervisor da Educacao Basica da Rede Municipal de
Ensino deverdo comprovar experiéncia minima de 03
(trés) anos na docéncia, da Rede Municipal de Ensino

§ 2°. A designacao a que se refere o inciso lll, deste
artigo, recaira sobre os docentes da rede municipal de
ensino.

§ 3° O processo de escolha, de que trata o inciso | ,
Il e Il deste artigo, devera ser acompanhado e analisado
pela Coordenadoria Municipal de Educacgdo, com a devida
justificativa da referida escolha do respectivo candidato
apresentado em lista triplice pelos gestores educacionais.

CAPITULO VII

DA HABILITACAO DOS PROFISSIONAIS NA
EDUCACAO

Art. 24. A formagdo de docentes para atuar na
educacao basica far-se-a nos termos do artigo 62, da Lei
Federal 9394/96 — LDB — e suas altera¢des em vigéncia.

Paragrafo uUnico. A formagédo de profissionais de
educagdo para o exercicio das fungdes de suporte
pedagégico e especialista em educagcdo mencionadas
nesta Lei Complementar sera feita em cursos de
graduagcdo em pedagogia e em nivel de pés-graduacgéao,
em areas estreitamente ligadas a Educagdo, conforme
dispde o artigo 64, da Lei Federal n® 9394/96.

CAPITULO VIII
DA EVOLUGAO E DA PROGRESSAO FUNCIONAL
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Art. 25. Progressao funcional é a percepgao, pelos
profissionais da area do Magistério, de vencimento superior
ao que vinha recebendo, em decorréncia da aplicagao, ao
vencimento-base de seu cargo, de percentual especifico,
estabelecido nesta Lei, quando da obtengdo de nova
titulacdo ou habilitagcdo e de resultados positivos em sua
avaliacdo de desempenho de cursos de atualizagao de
aperfeicoamento e Producao Profissional, nos termos do
artigo 67, IV, da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, e observando as normas estabelecidas neste
Capitulo e em regulamento especifico.

Art. 26. As formas de evolugao funcional, do Quadro
do Magistério Publico do Municipio de Paraiso permitirdo
movimentacdo horizontal e vertical dos profissionais de
educacao é constituido de classes de docentes, suporte
pedagdgico e especialista em educacgéo.

Art. 27. A classe de docente, para efeito de evolugao
funcional, sera constituida por cargos de Professor
de Educacado Basica |, com 05 (seis) niveis, Classe de
Suporte Pedagdgico e Especialista em Educagdo com 04
(quatro) niveis hierarquizados de acordo com a titulagao.

a) NIVEL | - Habilitago especifica de 2° grau para o
Magistério ou Normal Superior;

b) NIVEL Il - Habilitacdo especifica de nivel superior
em Pedagogia - Licenciatura Plena .

c) NIVEL Il - Curso de Aperfeicoamento ou
Especializagdo com duragdo minima de 360(trezentos e
sessenta) horas, “Lato Sensu’;

d) NIVEL IV - Titulo Especifico de Pés-graduagéo em
nivel de Mestrado, “stricto sensu”.

e) NIVEL V- Titulo Especifico de Pés-graduagdo em
nivel de Doutorado.

Paragrafo unico. Suporte Pedagodgico e de Especialista
em Educacgao, constituidas de Professor de Educagao
Basica | e Il, Coordenador Pedagdgico da Rede Municipal
de Ensino, Diretor e Supervisor da Educagao Basica da
Rede Municipal de Ensino, de cargos permanentes, o
nivel inicial de enquadramento é o Nivel || — Referéncia 1.

Art. 28. A classe de docente, para efeito de evolugao
funcional, sera constituida por cargos de professor de
Educacao Basica Il, com 04 (quatro) niveis hierarquizados
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de acordo com a titulagao.

a) NIVEL | - Habilitagdo especifica de nivel superior
com Licenciatura Plena, nas disciplinas da Base Comum
Nacional — LDB;

b) NIVEL - Curso de Aperfeicoamento ou
Especializagdo com duragdo minima de 360(trezentos e
sessenta) horas, “Lato Sensu”;

c) NIVEL llI- Titulo Especifico de Pés-graduagéo em
nivel de Mestrado, “stricto sensu”.

d) NIVEL IV- Titulo Especifico de Pés-graduagdo em
nivel de Doutorado.

Art. 29. A Evolugédo Funcional para os ocupantes de
cargos permanentes, obedecidas as condicbes fixadas
nesta Lei Complementar, sera garantida a todos os
integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal
e se dara por promogao e progressao nas seguintes
modalidades:

I- pela via Académica, ou seja, os titulos Académicos
obtidos em curso superior, com o devido reconhecimento
pelo Ministério da Educagéo - MEC.

II- pela via ndo Académica, considerando-se os cursos
de atualizagao e aperfeigoamento na formagao continuada
da classe e a Produgéo Profissional, na respectiva area
de atuacgao.

Art. 30. A Evolugdo Funcional por via académica se
dara com a apresentacdo pelo integrante do Magistério
de documentacgao referente aos titulos reconhecidos, na
respectiva area de atuagdo, sob sua responsabilidade,
sendo:

I- Curso de Aperfeicoamento, Pds-Graduagédo (Lato
Sensu), com o minimo de 360 horas;

II- Habilitagdo em Curso Superior de Licenciatura
Plena;

Ill- Curso de Pds-graduacgao (stricto sensu) em Nivel
de Mestrado ou Doutorado.

Paragrafo Unico. Fica assegurado o enquadramento,
na progressao funcional pela via académica, de nivel para
nivel, somente apos o intersticio de tempo de 03 (irés)
anos, para cada evolugéo funcional.

Art. 31. A Evolugao Funcional por Via ndo Académica
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se efetivara através da conjugagéo dos seguintes critérios:

I- Curso de Atualizagdo de Formacdo Continuada e
Producgao Profissional.

§ 1° Consideram-se Cursos de Atualizagdo de
Formagédo Continuada no respectivo campo de atuacao,
todos aqueles de duragéo igual ou superior a 30 (trinta)
horas realizados por Institui¢des, reconhecidos legalmente
e que possuem ato de reconhecimento, aos quais serao
atribuidos pontos de acordo com sua natureza.

§ 2° Consideram-se Produgbes Profissionais, as
produgbes individuais, realizadas pelo profissional da
classe do Magistério, em seu campo de atuagdo, na
apresentagao, exposicao e defesa de seu trabalho, em
qualquer regiao, para as quais serao atribuidos pontos de
acordo com suas especificidades.

§ 3°. Os cursos de Formagéao Continuada e a Produgéo
Profissional previstos no inciso | serdo considerados uma
Unica vez, no periodo estabelecido para a evolugéo,
vedada a sua acumulagéo.

Art. 32. A Evolugdo de uma Referéncia para outra
do mesmo Nivel, sera automatica toda vez que a classe
docente e/ou suporte pedagdgico atingir no minimo 150
(cento e cinquenta) pontos na forma estabelecida nesta
Lei Complementar.

Art. 33. A contagem de pontos para efeito de evolugao
no Quadro do Magistério Publico Municipal sera feita com
base nos seguintes critérios:

I- 5,0 (cinco) pontos por ano letivo de efetivo exercicio
no Magistério Publico Municipal,

[I- 10,0 (dez) pontos por ano letivo, em assiduidade,
sendo considerado assiduo o servidor que tiver, no
maximo 06 (seis) faltas abonadas e/ ou justificadas, e
ndo se computando as demais faltas legais, durante o
corrente ano letivo; 05 (cinco) pontos por ano aqueles
que, nas mesmas condigbes, tiveram de 07 (sete) a 12
(doze) faltas;

[lI- Até 10,0 (dez) pontos ao ano letivo, por avaliacao
de curso de Formagao Continuada, com os respectivos
valores atribuidos pelo Conselho Municipal de Avaliagao
de Produgado Profissional aprovado pelo Conselho
Municipal de Educacao;
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IV- Até 25,0 (vinte e cinco) pontos ao ano letivo, por
avaliacdo de desempenho de Producgao Profissional, com
os respectivos valores atribuidos pelo Conselho Municipal
de Avaliagéo de Producgao Profissional;

V- 150 (cento e cinquenta) pontos pela conclusédo de
Curso Superior Reconhecido, com Licenciatura Plena, nas
disciplinas da Base Comum Nacional — LDB —, diferente
que foi avaliado para a classe de docente, suporte
pedagégico e especialista em educacdo, de acordo com
os niveis hierarquizados, levando-se em conta o intersticio
de tempo de 03 (trés) anos de uma licenciatura para outra
de diferentes especialidades.

Art. 34. Respeitados os niveis nos arts. 27 paragrafo
unico e 28 desta lei e obedecendo-se os critérios de
promocéo estabelecidos no artigo 33, desta lei, o servidor
sera posicionado:

a) Na referéncia 1 da Classe de Vencimentos do seu
cargo caso obtenha uma pontuacgéo inferior a 150 (cento
e cinquenta) pontos;

b) Na referéncia 2 da Classe de Vencimentos do seu
cargo caso obtenha uma pontuagao igual ou superior a
150 (cento e cinquenta) pontos e inferior a 300 (trezentos)
pontos;

¢) Na referéncia 3 da Classe de Vencimentos do seu
cargo caso obtenha uma pontuagao igual ou superior a
300 (trezentos) pontos e inferior a 450 (quatrocentos e
cinquenta) pontos;

d) Na referéncia 4 da Classe de Vencimentos do seu
cargo caso obtenha uma pontuacao igual ou superior a
450 (quatrocentos e cinquenta) pontos e inferior a 600
(seiscentos) pontos;

e) Na referéncia 5 da Classe de Vencimentos do seu
cargo caso obtenha uma pontuagado igual ou superior a
600 (seiscentos) pontos e inferior a 750 (setecentos e
cinquenta) pontos;

f) Na referéncia 6 da Classe de Vencimentos do seu
cargo caso obtenha uma pontuagdo igual ou superior
a 750 (setecentos e cinquenta) pontos e inferior a 900
(novecentos) pontos;

g) Na referéncia 7 da Classe de Vencimentos do seu
cargo caso obtenha uma pontuagdo igual ou superior
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a 900 (novecentos) pontos e inferior a 1.050 (um mil e
cinquenta) pontos;

h) Na referéncia 8 da Classe de Vencimentos do seu
cargo caso obtenha uma pontuacao igual ou superior a
1.050 (hum mil e cinquenta) pontos e inferior a 1.200 (um
mil e duzentos) pontos;

Art. 35. Fica criado o Conselho Municipal de
Avaliagdo de Producgdo Profissional sera constituido de
05 (cinco) membros titulares e respectivos suplentes,
eleitos pelos seus pares e indicado ao Executivo que os
nomeara através de Decreto, de acordo com a seguinte
conformidade:

I-Um representante titular e suplente da Coordenadoria
Municipal da Educagao ou 6rgao equivalente;

II- Um representante titular e suplente dos Diretores
da Educacéo Infantil da Rede Municipal de Ensino;

[lI- Um representante titular e suplente dos Diretores
do Ensino Fundamental Anos Iniciais, da Rede Municipal
de Ensino;

IV- Um representante titular e suplente dos Diretores
do Ensino Fundamental Anos Finais, da Rede Municipal
de Ensino;

V- Um representante titular e suplente de Coordenador
Pedagégico, da Rede Municipal de Ensino;

Paragrafo unico. Cabera ao Conselho Municipal de
Avaliagdo de Producgao Profissional a elaboragdo de seu
regimento dentro do prazo de 90 (noventa) dias desta Lei
Complementar em vigor.

Art. 36. As eventuais sangbes por problemas
disciplinares implicardo em reducédo de pontos obtidos
desde a ultima evolugdo ou enquadramento, até a data
de sua ocorréncia, nas seguintes proporgoes:

a) Adverténcia Escrita: Redugao de 10 (dez) pontos;

b) Suspensao: Redugao de todos os pontos obtidos
por avaliacdo de desempenho.

Art. 37. AEvolugao Funcional, em relagéo a Progressao
de um Nivel para outro, da mesma classe, para docentes,
suporte pedagdgico e especialista em educacdo, sera
processada mediante a apresentagéo, pelo servidor, das
habilitagdes especificas ou titulos, conforme os dispostos

Municipio de Paraiso — Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PARAISO

Conforme Lei Municipal n® 1.092, de 21 de maio de 2015

www.paraiso.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/paraiso

Quarta-feira, 22 de agosto de 2018

desta Lei Complementar.

§ 1°. A Progresséo de que trata o “caput” deste artigo
sO podera ocorrer se o servidor nao tiver sofrido sangoes
disciplinares, na forma desta Lei Complementar.

§ 2°. Quando da Evolugdo Funcional, em relagcéo a
Progresséo de um Nivel para o outro, o servidor tera sua
referéncia conservada.

§ 3° A Evolugdo Funcional vertical ocorrera no més
subsequente a que o profissional do Magistério Publico
Municipal comprovar com titulagdo que farajus a promocéao
e nao implicara a perda do direito a sua promogao
horizontal, desde que haja recurso orgamentario.

Ar. 38. Para os integrantes do Quadro do Magistério
Municipal, o valor pecuniario de cada referéncia em
relacéo ao da anterior sera de 3% (trés por cento).

Art. 39. O valor pecuniario de cada nivel, em relagao
a progressao funcional via académica dos Professores
da Educacdo Basica |, Especialistas da Educacgao,
Coordenador municipal da Rede Municipal de Ensino
e Supervisor da Rede Municipal de Ensino, fica assim
definido:

a) Do Nivel | para o Nivel Il — 5%;

b) Do Nivel Il para o Nivel lll — 10%;
c) Do Nivel Ill para o Nivel IV — 15%;
d) Do Nivel IV para o Nivel V — 15%;

Art. 40. O valor pecuniario de cada nivel, em relagao
a progressao funcional via académica dos Professores da
Educacéo Basica ll, fica assim definido:

a) Do Nivel | para o Nivel Il = 10%;
b) Do Nivel Il para o Nivel lll — 15%;
c) Do Nivel Il para o Nivel IV — 15%;

Paragrafo Unico. Os vencimentos dos integrantes
do Quadro de Magistério Municipal sdo os constantes
nos Anexos que fazem parte integrante desta Lei
Complementar.

Art. 41. Para o integrante de classe de docente,
suporte pedagogico e especialista em educagcdo de
cargos permanentes, que atuarem no periodo noturno,
fara jus a gratificagao por trabalho noturno nesse periodo.
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§ 1°. Para efeito desta Lei Complementar, considerar-
se-a trabalho noturno aquele prestado no periodo
compreendido entre 22h00 e 05h00, para os cargos de
provimento efetivo.

§ 2°. A gratificagao por trabalho noturno correspondera
a 20% (vinte e por cento) para os cargos efetivos, do valor
percebido em decorréncia das horas aulas ministradas no
periodo do trabalho noturno.

§ 3° Os ocupantes de cargos permanentes,
temporarios ou em comissdo do Quadro do Magistério
Pablico Municipal ndo perderdo o direito a gratificacao
pelo trabalho noturno por afastamentos que a legislagao
considere como de efetivo exercicio para todos os efeitos
legais.

§ 4°. A gratificagdo pelo trabalho noturno nao se
incorporara aos vencimentos ou salarios para nenhum
efeito.

§ 5°. A gratificagéo por trabalho noturno sera prevista
de acordo com as normas da Coordenadoria Municipal da
Educacao.

Art. 42. Para efeito de enquadramento, na Evolugao
Funcional, instituida nesta Lei Complementar, a classe de
docente, suporte pedagdgico e especialista em educagao
serao posicionados nos niveis e referéncias do atual
cargo.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 43. Na composicao da jornada semanal de trabalho
docente, dos profissionais do quadro do magistério
publico municipal, observar-se-do0, na conformidade do
disposto no § 4°, do artigo 2° da Lei Federal n® 11.738,
de 16 de julho de 2008 e do Parecer CNE/CEB n° 5/97,
os seguintes limites da carga horaria para o desempenho
das atividades com alunos:

I- Professor de Educagéao Basica | - Jornada Basica de
Trabalho Docente (Educacéo Infantil e do 1° ao 5° ano do
E. F.): 30 h (1.800 minutos), sendo:

a) 24 horas/aula na interagdo com alunos em sala de
aula;

b) 12 horas/aula de Trabalho Pedagdgico, das quais:
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1- 02 horas/aula de trabalho Pedagdgico Coletivo,
cumpridas no local de trabalho;
2- 04 horas/aula cumpridas no local de trabalho;
3- 06 horas/aula em local de livre escolha.

II- Professor de Educacgao Basica Il - Jornada Reduzida
de Trabalho Docente: 15 horas (900 minutos), sendo:

a) 12 horas/aula na interagdo com alunos em sala de
aula;

b) 06 horas/aula de Trabalho Pedagdgico, das quais:

1- 02 horas/aula de trabalho Pedagdgico Coletivo,
cumpridas no local de trabalho;

2- 01 horas/aula cumpridas no local de trabalho;
3- 03 horas/aula em local de livre escolha.

IlI- Professor de Educagéo Basica Il - Jornada Parcial
de Trabalho Docente: 25 horas (1.500 minutos), sendo:

a) 20 horas/aula na interagdo com alunos em sala de
aula;

b) 10 horas/aula de Trabalho Pedagdgico, das quais:

1- 02 horas/aula de trabalho Pedagdgico Coletivo,
cumpridas no local de trabalho;

2- 03 horas/aula cumpridas no local de trabalho;
3- 05 horas/aula em local de livre escolha.

IV- Professor de Educacgao Basica Il - Jornada Basica
de Trabalho Docente: 30 horas (1.800 minutos), sendo:

a) 24 horas/aula na interagdo com alunos em sala de
aula;

b) 12 horas/aula de Trabalho Pedagdgico, das quais:

1- 02 horas/aula de trabalho Pedagdgico Coletivo,
cumpridas no local de trabalho;

2- 04 horas/aula cumpridas no local de trabalho;
3- 06 horas/aula em local de livre escolha.

V- Professor de Educagéo Basica Il - Jornada Integral
de Trabalho Docente: 40 horas (2.400 minutos), sendo:

a) 32 horas/aula na interagdo com alunos em sala de
aula;

b) 16 horas/aula de Trabalho Pedagdgico, das quais:
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1- 03 horas/aula de trabalho Pedagdégico Coletivo,
cumpridas no local de trabalho;

2- 05 horas/aula cumpridas no local de trabalho;
3- 08 horas/aula em local de livre escolha.

Art. 44. Para cumprimento do disposto no “caput’, do
artigo anterior, as jornadas de trabalho docente passam
a ser exercidas em aulas de 50 (cinquenta) minutos,
tanto para interagdo com alunos nos 2/3 (dois tergos),
bem como no desenvolvimento de atividades de estudos,
planejamentos e avaliagdo no que diz respeito a 1/3 (um
terco).

Art. 45. Os docentes de provimento nao efetivos, que
nao estao sujeitos a jornadas prevista no artigo 43, desta
Lei Complementar ser&o retribuidos conforme a carga
horaria que efetivamente vierem a cumprir, observado
o Anexo IV desta Lei Complementar, que também se
aplica aos docentes de provimento efetivo cuja carga
horaria total ultrapasse o numeros de horas da jornada de
trabalho em que estejam incluidos.

Art. 46. Entende-se por Carga Suplementar de
Trabalho Docente, o numero de horas aulas prestadas
pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de
trabalho docente a que estiver sujeito, ndo podendo
ultrapassar a carga horaria de 40 (quarenta) horas aulas
semanais.

Art. 47. No final de cada ano letivo, a Coordenadoria
Municipal de Educacdo devera convocar os docentes
do quadro do magistério publico municipal, que deverao
realizar a opgao da ampliagéo de jornada, a que se refere
o artigo 43, desta Lei Complementar, que formulara
pedido com base nas propostas, analisadas e aprovadas
pela Coordenadoria Municipal de Educag&do com base no
Projeto Politico Pedagogico da Escola.

CAPITULO X
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 48. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei, ndo
inferior a um salario minimo, com reajustes de acordo com
a inflagdo que Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo
vedada sua vinculagao ou equiparacao para qualquer fim,
ressalvado o disposto no artigo 37, XIll, da Constituigao
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Federal.

§ 1° O vencimento far-se-a mensalmente,
considerando-se para este efeito, cada més constituido
de cinco semanas.

§ 2°. Para a obtengéo do valor do vencimento mensal
do profissional, multiplica-se o nimero de horas aula
da jornada de trabalho semanal por cinco semanas
(més), vezes o valor da hora aula em que se encontra
enquadrado no Nivel e Referéncia, nos termos desta Lei
Complementar.

Art. 49. Remuneragdo é o vencimento do cargo,
acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou
temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 50. O vencimento dos servidores do Quadro do
Magistério Publico Municipal somente podera ser fixado
ou alterado por lei observado a iniciativa do Poder
Executivo, assegurada a revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distingdo de indices desde que néo
ultrapasse os limites de despesa com pessoal.

Paragrafo unico. O vencimento dos cargos publicos
é irredutivel, ressalvado o disposto no artigo 37, XV, da
Constituicdo Federal.

CAPITULO XI
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 51. Para efeito desta Lei Complementar,
gratificacdo de fungdo é a vantagem pecuniaria, de
carater transitorio, acessoéria ao vencimento do servidor
efetivo do Quadro do Magistério concedido ao servidor
para atuar tanto nas unidades escolares, como nas
unidades organizacionais da Coordenadoria Municipal de
Educacgéo, exercendo atribuigbes temporarias de diregéo,
chefia e assessoramento que nao constam das descritas
para os cargos de natureza efetiva que ocupam.

Art. 52. Ao servidor do Quadro do Magistério Publico
Municipal investido em fungéao gratificada ou de confianga,
sdo devidas as gratificagdes previstas no Anexo lll, desta
Lei Complementar.

Paragrafo unico. A gratificagao de fungao n&o constitui
situacdo permanente e sim vantagem transitéria pelo
efetivo exercicio da fungao.
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Art. 53. Nao sera permitida a incorporacgao de qualquer
gratificacdo ou bonificagbes por fungdo ou outros, aos
vencimentos dos integrantes do Quadro do Magistério
Pdblico Municipal, exceto os previstos na legislagao
vigente, para o profissional que ora esta designado para
a devida substitui¢ao.

Art. 54. Serdo assegurados aos ocupantes de Fungdes
Gratificadas os institutos da Progressdo Funcional e da
Promocé&o Horizontal, referentes ao seu cargo de origem,
observados os mesmos critérios estabelecidos nesta Lei
Complementar para os demais profissionais do quadro do
magistério publico municipal.

CAPITULO XII
DOS ADICIONAIS

Art. 55. Ao Profissional do Magistério Publico Municipal
que, além de sua jornada normal, estiver atuando em
projetos especiais aprovados pela Coordenadoria
Municipal de Educagao, na forma que dispde o Projeto
Politico Pedagdgico das Unidade Escolares, da Rede
Municipal de Ensino, em regime de dedicacao exclusiva,
sera atribuido, enquanto permanecer nesta situagdo, um
adicional de 10% (dez por cento) a titulo de Gratificagéo
por Dedicagdo Exclusiva — GDE, calculando sobre o
vencimento do seu enquadramento, nos termos desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. O adicional que se refere o “caput’
deste artigo somente sera percebido enquanto o
profissional encontrar-se em situacdo de dedicagdo
exclusiva, nao sendo incorporado ao salario.

Art. 56. No caso de trabalho noturno, o valor da hora
aula sera acrescido de uma gratificacdo de trabalho
noturno de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora
aula normal.

Paragrafo unico. O horario de trabalho noturno, ao que
se refere o artigo anterior sera considerado a partir das
22h00.

CAPITULO XIlI
DAS FERIAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 57. Aos docentes em exercicio de regéncia de
classe, bem como aos de apoio pedagodgico, ficam
assegurados férias e recessos, de acordo com o
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calendario escolar, das unidades basicas de educacgéo,
bem como nos termos da legislagéo vigente.

§ 1°. No periodo de recesso, podera haver convocagao
para participagao em cursos, congressos ou simposios,
ocasido em que se respeitara a jornada e o turno de
trabalho do profissional do quadro do magistério, para
cumprimento do que dispde o artigo 24, inciso |, da Lei
Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), se
necessario.

§ 2° Os integrantes de Fungdes Gratificados terdo
direito a 30 (trinta) dias de férias, que poderao ser gozadas
em dois periodos, sem prejuizo das atividades escolares
e em atendimento ao que dispuser a Coordenadoria
Municipal de Educacéao.

Art. 58. Os profissionais de educacdo poderdo ser
afastados de seus cargos, mediante autorizagao do Chefe
do Poder Executivo, por tempo determinado, para prover
cargos em comissao ou funcdo gratificada, ou, ainda, de
acordo com a legislacdo vigente.

§ 1°. Os profissionais de educagdo poderdo, ainda,
afastar-se de seus cargos para a prestagdo de servicos
técnicos — educacionais junto a Coordenadoria Municipal
de Educagdo, mediante concordancia dos mesmos e
autorizacdo do Chefe do Executivo excepcionado os
profissionais em estagio probatorio.

§ 2° Ocorrendo a situacdo prevista no paragrafo
anterior, o profissional de Educacdo mantera a
remuneragao a qual faz jus em seu cargo de origem.

CAPITULO XIV

DA MOVIMENTAGCAO DE PESSOAL
SECAO |

DA LOTACAO

Art. 59. Os docentes do Magistério Publico Municipal,
somente no ato de sua posse e do exercicio, terao direito
de escolha da Unidade Escolar de sua lotagdo, na qual
exercera suas fungdes, sempre observadas a ordem de
classificagdo no respectivo concurso publico para efeito
da escolha.

Paragrafo Unico. Aos docentes que, apds escolha da
unidade escolar de lotagdo, ndo conseguirem completar
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sua jornada de trabalho, deverao completa-la em outra
unidade, considerando como unidade de lotagao, aquela
em que o docente exercer um maior numero de aulas.

Art. 60. A lotagdo das unidades escolares sera
estabelecida anualmente, por ato especifico do titular da
Coordenadoria Municipal de Educacgao.

Art. 61. A acomodacado dos docentes nas unidades
escolares municipais sera feita por convocagédo para
a inscricdo, mediante edital ao qual sera dada ampla
divulgacéo.

§ 1° As providéncias para divulgagido, execugéo,
acompanhamento e avaliagdo das normas que orientarao
a distribuicdo de que trata o “caput’ deste artigo, sédo
de responsabilidade da Coordenadoria Municipal de
Educacao.

§ 2° Cabera aos Diretores de Educagédo Basica
compatibilizar e harmonizar horarios das classes e turnos
de funcionamento, visando o cumprimento da proposta
educacional da Coordenadoria Municipal de Educacéo e,
de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar.

Art. 62. Cabera ao titular da Coordenadoria Municipal
de Educacdo, baixar normas complementares para
atendimento das diretrizes educacionais no Sistema
Municipal de Ensino.

SECAO Il
DO SERVIDOR EM SITUACAO EXCEDENTE

Art. 63. Fica caracterizada a excedéncia do profissional
do quadro do magistério publico municipal quando na
sua unidade escolar de lotacdo ocorrem as seguintes
hipoteses:

I- inexisténcia de classe relativa a sua area de atuagao;

[I- insuficiéncia de aulas para compor o bloco de
seu componente curricular, ou afim, ou ainda de outras
disciplinas, para as quais esteja legalmente habilitado.

Art. 64. Ocorrendo a excedéncia do Profissional, sera
o0 mesmo encaminhado a Coordenadoria Municipal de
Educacao que lhe atribuira:

I- classe ou vaga de titular em impedimento legal;

II- aulas de seu componente curricular ou de

Municipio de Paraiso — Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PARAISO

Conforme Lei Municipal n® 1.092, de 21 de maio de 2015

www.paraiso.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/paraiso

Quarta-feira, 22 de agosto de 2018

componente afim, ou ainda de outras disciplinas, para
as quais esteja legalmente habilitado e em unidades de
ensino que tenham déficit de profissionais.

§ 1°. Para atendimento do que disp&e o presente artigo,
a Coordenadoria Municipal de Educagédo, incluira as
vagas mencionadas nos incisos no concurso de remogao,
do qual deverdo participar os servidores excedentes,
juntamente com os interessados inscritos, escolhendo de
acordo com a ordem de classificagao obtida.

§ 2° Quando o retorno do servidor as fungbes
préprias do cargo de que é titular, cessarao os efeitos da
excedéncia.

Art. 65. Sao atribuicbes do servidor excedente,
enquanto perdurar esta situagao:

I- participar do processo de planejamento, execugao e
avaliagao das atividades escolares;

Il- atuar nas atividades de apoio curricular;

IlI- participar do processo de avaliagcdo, adaptagéo e
recuperacao de alunos de aproveitamento insuficiente;

IV- colaborar no processo de integragdo escola-
comunidade;

V- exercer toda substituigdo de cargos da classe a que
pertence que |he for atribuida;

VI- demais atribuigdes inerentes a fungéo docente.

§ 1°. O servidor excedente devera cumprir o calendario
escolar da Coordenadoria Municipal de Educacgéo,
exercendo a jornada de trabalho na qual esta incluido,
no horario normal das atividades escolares, no turno de
classificagdo de seu cargo.

§ 2°. Podera ser cumprido, pelo servidor excedente,
com a devida anuéncia da Coordenadoria Municipal de
Educacao, horario de trabalho diferente daquele que
exerceria se estivesse no exercicio pleno de ser cargo.

§ 3° O tempo em que o servidor permanecer como
excedente, sera considerado de efetivo exercicio do cargo
original, conservando todos os seus direitos e vantagens.

SECAO Il
DA REMOGAO

Art. 66. Remogao € a movimentagédo do ocupante de

Ano |l | Edigdo n° 495

Pagina 13 de 30

cargo do Quadro do Magistério de uma para outra unidade
de ensino ou unidade organizacional da Coordenadoria
Municipal de Educagdo, sem que se modifique sua
situacgao funcional.

§ 1°. Dar-se-a a remocao:
I- “ex oficio”, no interesse da administracao;

II- a pedido, atendida a convivéncia do servico e
observada a data da ultima remogéo.

§ 2° A remocdo a pedido podera ocorrer mediante
requerimento dos interessados, por:

I- permuta;
II- concurso de titulos.

§ 3° A remocao a pedido s6 sera admissivel no
periodo compreendido entre o término de um ano letivo
e o inicio do outro.

Art. 67. O concurso de remogao devera preceder ao
de ingresso para provimento de cargos correspondentes.

Art. 68. Os critérios de pontuacdo para classificagao
dos candidatos a remogao serao estabelecidos no edital
respectivo, expedido pela Coordenadoria Municipal de
Educacao, anualmente, atendidos os seguintes critérios
minimos:

I- tempo de servigo publico na rede municipal de
ensino de Paraiso;

[I- titulos de formagéo profissional, sendo:

a) pos-graduacgédo, doutorado e mestrado na area de
educacao;

b) licenciatura na area de educagéo nao exigida para

exercicio do cargo;

c) cursos sequenciais, de aperfeicoamento,
especializagao ou capacitagdo na area de educagao, com
carga horaria minima de 180 horas;

d) cursos sequenciais, de aperfeicoamento,
especializacédo, de extensdo ou capacitagado na area de
educacgao.

[lI- participagbes em comissodes, féruns ou organizagao
de cursos de aprimoramento pedagdgico;

IV- certificados de aprovagao em concursos publicos
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na area da Educacgéo, no Municipio de Paraiso, ainda ndo
utilizados para ingresso, na area de atuagdo, no cargo
que ocupa e que esteja em pauta na atribuigdo.

Paragrafo unico. Havera desconto na pontuagéo
do profissional de educacdo que apresentarem faltas
e afastamentos, exceto os previstos na Constituicdo
Federal.

Art. 69. As classes criadas ou que vierem a vagar
durante o ano letivo s6 poderdo ser oferecidos em
concurso publico, apds a realizagdo do concurso de
remogao.

Art. 70. A fim de ndo prejudicar o desenvolvimento dos
trabalhos escolares, os removidos deverdo assumir suas
atividades docentes no inicio de cada ano letivo.

Art. 71. O profissional da educagdo readaptado,
com laudo médico por tempo indeterminado, podera
permanecer em sua unidade de lotacdo, prestando
servicos compativeis com sua capacidade fisica ou
psiquica, devendo a sua vaga ser incluida nos concursos
de remogdo e ingresso, nao sendo permitida sua
participagdo no concurso de remogao.

Art. 72. Nao podera ser autorizada a remogao por
permuta ao Profissional da Educacgao que:

I- ja tenha alcangado o tempo de servigo necessario a
aposentadoria ou para aquele a quem faltam apenas 03
(trés) anos para completar esse prazo;

Il-encontra-se na condigao de profissional da educagao
readaptado, mesmo que com o laudo temporario;

Ill- que tenha se beneficiado desse processo em
periodo inferior a 03 (trés) anos.

SECAO IV
DA ATRIBUICAO DE AULAS E/OU CLASSES
Art. 73. A atribui¢cdo de classes e aulas, objetiva:

I- acomodacao dos docentes nas unidades escolares
municipais;

lI- fixacdo da forma de cumprimento da jornada de
trabalho e;

lll- a definicdo do horario de trabalho e periodo
correspondente.
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Paragrafo unico. A atribuigdo a que se refere o “caput”
deste artigo sera realizada, anualmente, ao final do ano
letivo, findo o periodo destinado as matriculas.

Art. 74. Cabera aos Diretores de Educagdo Basica
tomar as providéncias necessarias a divulgagdo, a
execugao, ao acompanhamento e a avaliagdo das normas
que orientardo as atribuicées da classe e/ou aulas dos
docentes.

Art. 75. Os critérios de pontuacao, para classificagao
dos docentes para a atribuicdo de classe e/ou aulas,
serao estabelecidos em edital especifico, expedido pela
Coordenadoria Municipal de Educacgédo, ao final do ano
letivo, atendidos os seguintes critérios minimos:

I- tempo de servigo publico na rede municipal de
ensino de Paraiso:

a) no cargo ou fungéo do Magistério Publico Municipal
na Unidade Escolar — 0,2 (dois décimos) de ponto por
més contados até 31 de dezembro de cada ano letivo;

b) no cargo ou fungéo no Magistério Publico Municipal
de Paraiso — 0,1 (um décimo) de ponto por més contados
até 31 de dezembro de cada ano letivo;

¢) no cargo ou fungéo no Magistério Publico Municipal
0,01 (um centésimo) de ponto por més contados até 31
de dezembro de cada ano letivo, até o maximo de cinco
pontos.

[I- curso superior na area da Educacdo — 3,0 (trés)
pontos por curso, com o maximo de 03 (trés) certificados;

llI- certificado de Aprovagdo em Concurso Publico
Municipal de Magistério especifico dos componentes
curriculares correspondentes as aulas ou classes
atribuidas — 5,0 (cinco) pontos independentemente do
nuamero de certificados;

IV- curso de Capacitacdo ou Extensao Universitaria
promovido ou reconhecido pelo MEC, SEE ou AME - 0,25
(vinte e cinco centésimos) por curso até o maximo de 03
(trés) pontos, valendo apenas os curso realizados nos
ultimos 03 (trés) anos.

Paragrafo unico. Havera desconto na pontuagéo
do profissional de educagdo que apresentarem faltas
e afastamentos, exceto os previstos na Constituicdo
Federal.
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Art. 76. O processo de que trata este capitulo
compreendera as seguintes etapas:

I- convocacao;
Il- inscricao;
IlI- atribuicdo.

Art. 77. A atribuicdo de classes e/ou aulas sera
realizada em primeira instancia nas Unidades Escolares
pelos Diretores das respectivas unidades escolares e,
para os docentes excedentes ou que ndo completaram
sua jornada, em segunda fase, na Coordenadoria
Municipal de Educacao.

Paragrafo unico. Apds atribuicdo em segunda fase,
nao tendo o docente contemplado sua jornada, 0 mesmo
ficara a disposicdo da Coordenadoria Municipal de
Educagédo, que baixara normas regulamentares sobre a
matéria.

Art. 78. Competira ao Diretor de Educagao Basica,
ou seu substituto legal, compatibilizar e harmonizar
os horarios das classes e turnos de funcionamento, de
acordo com o disposto pela Coordenadoria Municipal de
Educacao.

Paragrafo unico. Cabera ao responsavel pela
Coordenadoria Municipal de Educagdo, baixar normas
complementares para o procedimento da atribuicao de
aulas e/ou classes.

Art. 79. No decorrer do ano letivo, as classes e/ou
aulas de escolas que forem instaladas, em virtude de
incorporagao ou fusao de unidades escolares ou ainda, em
decorréncia de incorporacéo de classes de outra unidade
escolar, serdo atribuidas, inicialmente, na unidade escolar
incorporada.

Paragrafo uUnico. As classes e/ou aulas criadas ou
vagas durante o ano letivo serdo atribuidas a titulo de
substituicao até o processo de remocéo.

CAPITULO XV
DA SUBSTITUICAO

Art. 80. A substituicdo, durante o impedimento legal e
temporario de profissionais de educacao, sera exercida
por docente, obedecida a seguinte ordem:

I- docente em situagéo excedente;

Ano |l | Edigdo n° 495

Pdagina 15 de 30

[I- docente ocupante da funcdo de Professor
Substituto que devera cumprir hora-atividade quando sua
jornada igualar-se a dos docentes ocupantes do cargo de
professor;

lll- docente da Rede Municipal classificado em lista
elaborada pela Coordenadoria Municipal de Educacao,
apos inscrigado dos interessados observados a qualificagdo
minima a ser definida em regulamento especifico;

IV- docente ocupante do cargo de Professor de
Educacao Basica-série iniciais/anos iniciais do ensino
fundamental, em efetivo exercicio do cargo, desde que
possua licenciatura plena, para substituir, a titulo precario,
quando nao houver docente habilitado, ocupante do cargo
de Professor de Educagédo Basica-séries/anos finais do
ensino fundamental;

V- docente ocupante do cargo de Professor
de Educacdo Basica séries/anos finais do ensino
fundamental, em efetivo exercicio do cargo, para
substituir, a titulo precario, quando nao houver professor
habilitado, ocupante do cargo de Professor de Educagao
Basica séries/anos iniciais e/ou séries/anos finais do
ensino fundamental;

VI- candidato aprovado em concurso publico, dentro
do prazo de validade legal, para a rede municipal de
ensino, que se encontra na lista de classificagdo, desde
que esteja ciente de tratar-se de contratagdo por tempo
determinado e de que retornara a lista de espera findo o
periodo de contratagao.

§ 1°. As substituicbes de que trata o “caput” deste
artigo nao deverao ultrapassar o ano letivo para o qual
foi estabelecida a escala de classificagédo e serdo sempre
por periodo determinado.

§ 2°. Havendo o excepcional interesse publico para
atender a necessidade temporaria, a substituicao do
servidor efetivo dar-se-a mediante contratagao por tempo
determinado, na forma de lei especifica do municipio, de
acordo com artigo 37, IX da Constituicido Federal.

Art. 81. A substituicdo remunerada ocorrera também
no impedimento legal e nos afastamentos superiores a
15 (quinze) dias, do ocupante de funcao gratificada ou de
outros que a lei determinar.
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§ 1° O substituto assumira cumulativamente, sem
prejuizo do cargo que ocupar, o exercicio das fungbes de
diregéo, chefia, ou assessoramento nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulares do titular e na vacancia
do cargo, hipoteses em que devera optar pelo vencimento
de um deles, durante o periodo correspondente.

§ 2°. Caso o servidor opte pelo vencimento do cargo
que ocupa temporariamente em substituicdo, sera
remunerado proporcionalmente aos dias trabalhados.

CAPITULO XVI
DOS DIREITOS

Art. 82. Além dos direitos previstos no Estado
dos Servidores Municipais, constituem direitos dos
Profissionais da Educagéo:

I- ter acesso a informagdes educacionais, bibliografia,
material didatico e outros instrumentos, bem como contar
com assessoria pedagdégica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagéo
de seus conhecimentos;

II- ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos
de formacgéo, atualizagdo e especializagdo profissional
desde que nao represente redugao da jornada ou prejuizo
dos dias letivos;

llI- dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdo e
material técnico-pedagodgico, suficientes e adequados,
para exercer com eficiéncia e eficacia suas fungoes;

IV- igualdade de tratamento no plano administrativo-
pedagdgico, independentemente do vinculo funcional;

V- participagdo como integrante do Conselho de
Escola em estudos e deliberagdes que se referiam ao
Processo Educacional;

VI- receber remuneragao de acordo com o disposto
nesta Lei;

VII- participar do processo de planejamento, execugao
e avaliagdo das atividades, bem como dos Conselhos de
Escola e outros colegiados;

VIII- ter liberdade de expressdo, manifestacdo e
organizacdo, em todos o0s niveis, especialmente na
Unidade Escolar; desde que seja feito por escrito e
assinado;
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IX- reunir-se na Unidade Escolar, para tratar de
assuntos de interesse da categoria e da educacdo em
geral, sem prejuizo das atividades escolares;

X- ter acesso a formagao sistematica e permanente
através da Assessoria Municipal de Educacgéo e Cultura
ou outras instituicdes e 6rgaos oficiais;

XI- receber auxilio para a publicagdo de trabalho e
livros didaticos ou técnicos cientificos, quando solicitado
e aprovado pela Coordenadoria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Turismo;

XII- receber, através dos servigos especializados de
educacéo, Assisténcia ao exercicio profissional.

CAPITULO XVII
DOS DEVERES

Art. 83. Além dos deveres previstos no Estatuto dos
Servidores Municipais constituem deveres de todos os
Profissionais da Educacao:

I- conhecer e respeitar as leis;

[I- preservar os principios, os ideais e fins da Educacao
brasileira, através de seu desempenho profissional;

lll- empenhar-se em prol do desenvolvimento do
aluno, utilizando processos que acompanhem o processo
cientifico da Educacgéo;

IV- participar das atividades educacionais que lhes
forem atribuidas por forga das suas fungdes dentro de seu
horario de trabalho;

V- comparecer ao local de trabalho com assiduidade
e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia,
zelo e presteza;

VI- manter o espirito de cooperacdo e solidariedade
com a equipe escolar e a comunidade em geral;

VII- incentivar a participagao, o dialogo e a cooperagao
entre alunos, educadores e a comunidade em geral,
visando a construgcao de uma sociedade democratica;

VIII- promover o desenvolvimento do senso critico e
da consciéncia politica do aluno, bem como prepara-lo
para o exercicio consciente da cidadania e para trabalho;

IX- respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer—se com a eficacia de seu
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aprendizado;

X- comunicar a autoridade imediata as irregularidades
de que tiver conhecimento, na sua area de atuacéo, ou
as autoridades superiores, no caso de omissao por parte
da primeira;

XlI- assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes
a crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto da
Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade
competente os casos de que tenha conhecimento,

evolvendo suspeita ou confirmag¢do de maus-tratos;

XII- fornecer elementos para permanente atualizagao
de seus registros junto aos o6rgdos da Administragao
Municipal;

Xlll- considerar os principios psicopedagdgicos,
a realidade socioeconémica da clientela escolar, as
diretrizes da Politica Educacional na Escola e utilizagao
de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliagao do processo ensino-aprendizagem;

XIV- participar do Conselho da Escola e acatar as suas
decisdes, em conformidade com a legislacao vigente;

XV- participar do processo de planejamento, execugao
e avaliagdo das atividades escolares;

XVI- zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputacéo da categoria profissional;

XVII- assegurar ao aluno a participagao nas atividades
independentemente de qualquer caréncia material.

Paragrafo unico. Os integrantes do quadro do
magistério que descumprirem o disposto neste artigo
ficardo sujeitos as penalidades previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos de Paraiso.

CAPITULO XVIII
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 84. Fica instituida, como atividade permanente na
Coordenadoria Municipal de Educagao, o desenvolvimento
profissional dos servidores do Quadro do Magistério.

Art. 85. Desenvolvimento profissional, para os efeitos
desta Lei Complementar, é a capacitagao do servidor do
Magistério em cursos de formagdo, especializagdo ou
outra modalidade, em instituicbes de ensino autorizadas
pelo Conselho Nacional de Educacgéao.
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Paragrafo Unico. Sao objetivos da capacitagao:

I- estimular o desenvolvimento funcional, criando
condic¢des proprias para o aperfeigoamento constante de
seus servidores e a melhoria do Sistema Municipal de
Ensino;

lI- possibilitar o aproveitamento da formagédo e das
experiéncias anteriores em instituicbes de ensino e em
outras atividades;

IlI- proporcionar a associagao entre a pratica;

IV- criar condi¢gbes propicias a efetiva qualificagcao
pedagégica de seus servidores através de cursos,
seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho,
implementacdo de projetos e outros instrumentos para
possibilitar a definigdo de novos programas, métodos e
estratégias de ensino, adequadas as transformacgobes
educacionais;

V- integrar os objetivos de cada membro do Quadro do
Magistério as finalidades do Sistema Municipal de Ensino;

VI- criar e desenvolver habitos e valores adequados ao
digno exercicio das atribuicdes do Quadro do Magistério;

VIl- promover a valorizagdo do profissional da
Educacéo.

Art. 86. A capacitagdo, baseada em programas
objetivos e praticos, visara, prioritariamente:

I- a habilitagao;
[I- a complementacdo pedagdgica;
Ill- as areas curriculares carentes de Professor;

IV- a atualizagédo e o aperfeicoamento do profissional
em sua area de atuacao.

Art. 87. Compete a Coordenadoria Municipal de
Educacéo:

I- identificar as areas e servidores carentes de
aperfeicoamento e estabelecer programas prioritarios;

lI- planejar a participagdo do servidor do Quadro do
Magistério nos programas de aperfeicoamento e adotar
as mediadas necessarias para que os afastamentos que
ocorrerem nao cause prejuizo as atividades educacionais;

llI- estabelecer a data de realizagdo dos programas de
capacitacao continua, respeitados o turno de trabalho e a
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jornada do profissional.

Art. 88. Os programas de capacitagdo serdo
conduzidos:

I- sempre que possivel, diretamente
Coordenadoria Municipal de Educagéo.

pela

Il- através de contratagcdo de especialistas ou

instituicbes especializadas, observada a legislacéo
pertinente;
Ill- mediante encaminhamento do servidor a

organizacao especializada, sediada ou ndo no Municipio;

IV- através da realizagdo de programas de diferentes
formatos utilizados, também, os recursos da educacgéo a
distancia.

Art. 89. Os programas de capacitagdo serao
elaborados e organizados anualmente em articulagédo
com a Coordenadoria Municipal de Educacao, a tempo
de se prever, na proposta orgamentaria, os recursos para
sua implementagao.

Art. 90. Independentemente dos programas de
capacitacao a Coordenadoria Municipal de Educagéo, o
mesmo deve realizar reunides para estudo e discussao de
assuntos pedagogicos e divulgagao e analise de leis, bem
como de normas legais e aspectos técnicos referentes a
educacéao e a orientagao educacional, para propiciar seu
cumprimento e execugao.

Art. 91. A Coordenadoria Municipal de Educacao,
solicitara os recursos financeiros necessarios para
que o servidor do Quadro do Magistério, convocado ou
designado para participar dos programas de capacitagao,
possa locomover-se e manter-se afastado do Municipio
para frequentar cursos e outras modalidades de
treinamento, sempre com a autorizagdo do Chefe do
Poder Executivo.

CAPITULO XIX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 92. Os profissionais do Quadro do Magistério
Publico Municipal, de cargos de provimento efetivo serdo
enquadrados nos Niveis e Referéncias de vencimentos,
que se encontram previstos nos Anexo V, cujas atribuigbes
sejam da mesma natureza e mesmo grau de dificuldade e
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responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando na
data da vigéncia desta Lei Complementar, observadas as
disposicdes deste Capitulo.

Art. 93. Do enquadramento nado podera resultar
reducdo de vencimento, salvo nos casos de desvio de
fungao, nao acolhidos por esta Lei.

Paragrafo unico. O profissional do quadro do magistério
publico municipal, enquadrado ocupara, dentro do Nivel
e Referéncia de vencimentos da classe, nos termos
de desta Lei Complementar o Nivel e Referencia cujo
vencimento seja igual ao do cargo que estiver ocupando
na data de vigéncia desta Lei.

CAPITULO XX
DA ACUMULAGAO DE CARGOS E FUNGCOES

Art. 94. E vedada a acumulacdo remunerada de
cargos publicos, exceto:

I- a de dois cargos de professor;

[I- a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico.

§ 1°. A proibicdo de acumular estende-se a empregos
e fungbes em autarquias, fundacgdes, empresas publicas,
sociedades de economia e mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas direta ou indiretamente pela
Unido, pelo Distrito Federal, pelos Estados e pelos
Municipios.

§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita
condicionada a comprovagdo da compatibilidade
de horarios, observados os limites remuneratérios
estabelecidos na Constituigido Federal.

§ 3°. Na hipotese de acumulagao de dois cargos, que
dispde este artigo, a carga total ndo podera ultrapassar o
limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais.

Art. 95. E vedada a percepgao simultanea de proventos
de aposentadoria no servigo publico com a remuneragao
de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis na forma do artigo anterior, 0s
cargos eletivos e os cargos em comissao, ressalvados os
direitos dos servidores que ingressaram novamente no
servigo publico por concurso publico até a data de 16 de
dezembro de 1998, conforme o disposto no artigo 11, da
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Emenda Constitucional n° 20.

Art. 96. O servidor ndo podera exercer mais de um
cargo em comissao ou fungéo gratificada.

Art. 97. O servidor que acumular licitamente 02
(dois) cargos de servidor, quando investido em cargo de
provimento em comissdo ou fungéo gratificada, devera
optar por afastar-se de um dos cargos efetivos que detém,
em relagdo ao qual tera o tempo de servigo interrompido.

Paragrafo unico. O servidor que se afastar de um dos
02 (dois) cargos que ocupa podera optar pela soma da
remuneragdo destes ou pela do cargo em comissao ou
fungéo gratificada.

Art. 98. Verificada, em processo administrativo, a
acumulacao proibida e ndo havendo prova de ma-fé, o
servidor optara pela remuneragdo de um dos cargos ou
fungdes.

§ 1°. Provada a ma-fé, perderd o cargo ou fungao
que exercia ha mais tempo e sera obrigado a restituir
0 que tiver percebido indevidamente, sem prejuizo do
procedimento penal cabivel.

§ 2°. Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos
cargos, empregos ou fungdes exercidas em outro 6rgao
ou entidade, a demissao ser-lhe-a comunicada.

Art. 99. As autoridades e os chefes de servico
que tiverem conhecimento de que qualquer de seus
subordinados acumula, indevidamente, cargos ou fungdes
publicas, comunicardo o fato ao 6rgdo de pessoal,
para os fins indicados no artigo anterior, sob pena de
corresponsabilidade.

Art. 100. Cabera a Administragdo baixar normas
complementares, especificando as condigdes para a
acumulagao legal.

CAPITULO XXI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 101. As despesas decorrentes da implantacao
do presente Plano de Carreiras e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal de Paraiso correrao a conta
de dotacéo prépria do orgamento vigente, suplementada,
se necessario.

Art. 102. Até o ano de 2021, todos os docentes
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da Rede Municipal de Ensino que tenham ingressado
na Educacdo Infantii e nas séries iniciais do Ensino
Fundamental, com habilitagdo de nivel médio, deverao
apresentar documentagao que comprova a conclusao do
curso de Pedagogia, Licenciatura Plena ou Curso Normal
Superior, para efeito de Progress&o Funcional.

Paragrafo unico. O ndo atendimento das exigéncias
descritas no “caput” deste artigo implicara na adocao de
medidas decorrentes das diretrizes emanadas dos 6rgaos
de instancias superiores.

Art. 103. O Profissional do Quadro do Magistério
Publico Municipal que ingressou em sua carreira no ano
de 2016 e, tera sua primeira evolugao funcional, até 30
de junho de 2019, a mesma devera ocorrer sob a égide
da Secdo | e Secgédo I, da Progressédo Funcional da Lei
Municipal n°® 547, de 23 de dezembro de 1999 e alterada
pela Lei Municipal n° 784/07, de 13 julho de 2.007.

CAPITULO XXII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 104. Os docentes efetivos da Rede Estadual
de Ensino, do Estado de S&o Paulo, que atualmente
prestam servicos no Municipio, por forga do convénio
firmado entre o Estado e o Municipio objetivando a
municipalizagdo do Ensino Fundamental, poderdo ser
designados para exercerem fungdes de Diregdo, Chefia
e Assessoria, na area da educagdo do municipio, com
devidas gratificagbes.

Paragrafo unico. A vantagem pecuniaria recebida é
de carater transitorio, fazendo jus enquanto perdurar a
designagao, nao incorporando ao salario para qualquer
afericdo de vantagem ou beneficio no ambito municipal
ou estadual.

Art. 105. Os cargos vagos existentes ndo compativeis
com os disciplinados na presente Lei Complementar,
ficarao automaticamente extintos.

Art. 106. Os vencimentos estabelecidos no Anexo V
serdo devidos aos servidores do Quadro do Magistério
Pdblico Municipal apenas a partir da publicagdo dos
atos coletivos de enquadramento referidos nesta Lei
Complementar, elaborado pela

Coordenadoria Municipal de Educagédo, enviados ao

Municipio de Paraiso — Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



www.paraiso.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/paraiso

Quarta-feira, 22 de agosto de 2018

Departamento de Recursos Humanos da Administragcao
Publica de Paraiso.

Art. 107. Sao partes integrantes, da presente Lei
Complementar os Anexos | a VI que a acompanham.

Art. 108. Ficam mantidos e criados, nos quantitativos
especificados, para atendimento da necessidade atual
da Administragdo Municipal, no Quadro Permanente
do Magistério Publico Municipal, os cargos constantes
do Anexo Il, da presente Lei Complementar, cujo
enquadramento das denominagbes dos respectivos
cargos do Quadro do Magistério, que passam a ser os
elencados no referido Anexo.

Art. 109. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a regulamentar os atos que se mostrarem indispensaveis
a execugao da presente Lei.

Art. 110 Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario, em
especial as Leis 547, de 23 de dezembro de 1999, Lei
543, de 18 e dezembro de 1999 e Lei 784, de 13 de julho
de 2007.

Prefeitura Municipal de Paraiso, em 17 de agosto de
2018.

WILSON FARID CASSEB
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

REQUISITOS PARA O

PROVIMENTO DO CARGO
Curso Normal (Nivel Médio)

DENOMINACAO FORMAS DE PROVIMENTO

com habilitagdo em magistério

ou Normal Superior com
Professor de Educagao Basica | — Concurso Publico de Provas
habilitagéo especifica no
Educagao Infantil e Ensino Fundamental e Titulos — Nomeagéo

magistério ou Licenciatura
Plena em Pedagogia — art.62
da LDB

Professor de Educagao Basica Il — AEE;
Licenciatura Plena nas
Lingua Portuguesa; Matematica. Ciéncias | Concurso Publico de Provas
disciplinas especifica das
Fisicas e Bioldgica; Geografia; Histéria; e Titulos — Nomeagédo
respectivas areas — art. 62 LDB
Inglés; Arte e Educagao Fisica.

Curso Normal (Nivel Médio)
com habilitagdo em magistério

ou Normal Superior com
Professor de Educagao Basica | - Concurso Publico de Provas
habilitagéo especifica no
Estagiario e Titulos — Nomeagéo
magistério ou Licenciatura

Plena em Pedagogia — art.62
da LDB
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CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO - ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

DENOMINAGAO

FORMAS DE PROVIMENTO

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
DO CARGO

Coordenador
Pedagoégico da Rede

Municipal de Ensino

Concurso Publico de Provas e

Titulos — Nomeagao

Licenciatura Plena de Nivel Superior em

Pedagogia — artigo 64 da LDB

Diretor de Escola

Concurso Publico de Provas e

Titulos — Nomeagéao

Licenciatura Plena de Nivel Superior em

Pedagogia- artigo 64 da LDB

Basica

Supervisor de Educagao

Concurso Publico de Provas e

Titulos — Nomeagao

Licenciatura Plena de Nivel Superior em

Pedagogia— artigo 64 da LDB

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

PERMANENTES — CLASSE DE DOCENTES

e Cargos Cargo Cargo | Regime
Quantidade

ordem atuais ocupados vagos | Estatutério
Professor de Educacéo Basica | — Educagéo Infantil e

01 37 37 0 X
Ensino Fundamental

02 01 Professor de Educacéo Basica Il - AEE 01 0 X

03 04 Professor de Educagéo Basica Il - Arte 03 1 X

04 03 Professor de Educagao Basica Il - Ciéncias F. Biolégica | 03 0 X

05 04 Professor de Educagéo Basica Il - Educagao Fisica 04 0 X

06 03 Professor de Educacéo Basica Il - Geografia 02 1 X

07 03 Professor de Educacéo Basica Il - Historia 02 1 X

08 03 Professor de Educagao Basica Il - Inglés 01 2 X

09 03 Professor de Educacéo Basica Il - Matematica 02 01 X

10 05 Professor de Educacéo Basica Il - Portugués 02 03 X

1 02 Professor de Educagao Basica | - Estagiario 0 02 X

QUADRO DE CARGOS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

PERMANENTE - CLASSE SUPORTE PEDAGOGICO.

N° de Cargo Cargo Regime
Quantidade Cargos atuais
ordem ocupado ago Estatutario
Coordenador Pedagdgico da Rede
01 01 01 0 X
Municipal de Ensino
02 01 Supervisor de Educagéo Basica 00 01 X

QUADRO DE CARGOS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

PERMANENTE - CLASSE ESPECIALISTA EM
EDUCACAO.
N° de ] Cargo Cargo Regime
Quantidade Cargo atual L
ordem ocupado vaao Estatutario
01 03 Diretor de Escola 00 03 X
ANEXO llI

SUBSTITUIGAO DE FUNGAO GRATIFICADA
TABELA 1

Cargos Atribuicbes para efeito de Fungao Gratificada

Professor de Educacdo Basica ubstituir o Coordenador Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino;

I-PEB | Substituir o Diretor de Escola
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II-PEBII

Professor de Educagao Basica

Substituir o Diretor de Escola.

Substituir o Coordenador Pedagégico da Rede Municipal de Ensino;

Coordenador Pedagégico da

Rede Municipal de Ensino

Substituir o Diretor de Escola;

Substituir o Supervisor de Educagéo Basica;

Substituir o Assessor Municipal de Educagao.

Diretor de Educagéao Basica

Substituir o Supervisor de Educagéo Basica;

Substituir o Assessor Municipal de Educagéo.

Substituir Coordenador Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino;

Supervisor de Educagéo Basica

Substituir o Assessor Municipal de Educag&o.

VENCIMENTOS PARA EFEITO DE
GRATIFICADAS EM SUBSTITUICAO

TABELA 2

FUNCOES

Cargos Atribuigcbes para efeito de Fungao Gratificada Porcentagem

Substituir o Coordenador Pedagégico da Rede Municipal de
Professor de Educagao o

Ensino; 30%
Bésica |- PEB |

Substituir o Diretor de Escola.

Subsfituir o Coordenador Pedagogico da Rede Municipal de
Professor de Educagao oo

Ensino; 30%
Bésica Il - PEB Il

Substituir o Diretor de Escola

Substituir o Diretor de Escola;
Coordenador
Pedagogico da Rede Substituir o Supervisor de Educagéo Basica; 30%
Municipal de Ensino

Substituir o Assessor Municipal de Educagéo.

Substituir o Coordenador Pedagégico da Rede Municipal de

Ensino;
Diretor de Educagéo

30%

Basica. Substituir o Supervisor de Educagéo Basica;

Substituir o Assessor Municipal de Educag&o.
Supervisor de Educagao

Substituir o Assessor Municipal de Educagao. 30%
Bésica

ANEXO IV

AO QUE SE REFERE A JORNADA DE TRABALHO
DOCENTE, NOS TERMOS DO ARTIGO 40, DESTA LEI
COMPLEMENTAR

30 24 06 2 4 06
29 23 06 2 4 05
28 22 06 2 4 05
27 21 06 2 4 05
25 20 05 2 3 05
24 19 05 2 3 04
23 18 05 2 3 04
22 17 05 2 3 03
20 16 04 2 2 04
19 15 04 2 2 03
18 14 04 2 2 03
17 13 04 2 2 03
15 12 03 2 1 03
14 " 03 2 1 02
13 10 03 2 1 02
" 09 02 2 0 02
10 08 02 2 0 02
09 07 02 2 0 01
08 06 02 2 0 01
06 05 01 1 0 01
05 04 01 1 0 01
04 03 01 1 0 00
03 02 01 1 0 00
02 01 01 1 0 00

ANEXO V

VENCIMENTOS DOS ENQUADRAMENTOS DOS
PROFISSIONAIS DO QUADRO DO MAGISTERIO
PUBLIOC MUNICIPAL A QUE SE REFERE ESTA LEI
COMPLEMENTAR

TABELA 1- E.V.-A - EDUCACAO INFANTIL — EMEI —
PEB. | — JORNADA BASICA (150 HORAS).

Nivel Ref. 1 Ref. 2 Ref. 3 Ref. 4 Ref. 5 Ref. 6 Ref. 7 Ref. 8
| 1.958,40 2.017,15 2.077,66 2.140,00 2.204,20 2.270,33 2338,44 2.408,60
I 2.056,32 2.118.00 2.181,54 2.247,00 231441 2.383,84 2.455,36 2.529,02

CARGA AULA DE 50 MINUTOS
HORARIA coMm TRABALHO PEDAGOGICO

SEMANAL ALUNO NAESCOLA HTPC HA LOCAL LIVRE
40 32 08 3 5 08

39 31 08 3 5 08

38 30 08 3 5 07

37 29 08 3 5 07

35 28 07 3 4 07

34 27 07 2 5 06

33 26 07 2 5 06

32 25 07 2 5 06
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" 226195 | 232081 | 239970 247169 254584 | 262222 270089 278192 v 3.95140 406904 | 419204 | 431780 | 444733 | 45075 | 47gr7 | 485972
v 260125 | 267928 | 275966 284248 202172 | 301555 3.106,02 3.199.20 v 454410 468042 | 482083 | 4.96545 | 511441 | 526784 | 542586 | 558866

v 2.991,43 3.081,17 3.173,61 3.268,82 3.366,88 3.467,89 3.571,93 3.679,09 TABELA 5 - E'V'-D - DIRETOR DE ESCOLA - 200
HORAS MENSAIS

TABELA 2- E.V.-B - ENSINO FUNDAMENTAL - EMEF

— PEB. | - JORNADA BASICA (150 HORAS). Nvel | et Rtz | mets | met4 | mets Rot.6 Rei7 | Rets
Nivel Ref. 1 Ref. 2 Ref. Ref. 4 Ref. Ref. Ref. 7 Ref.
el © © ef. 3 © ef. 5 ef. 6 © ef. 8 n 3.366,30 3.467,29 3.571,31 3.678,45 3.788,80 3.902,46 4.019,53 4.140.12
I 1.958,40 2.017,15 2.077,66 2.140,00 2.204,20 2.270,33 2338,44 2.408,60
n 3.702,93 3.814,02 3.928,44 4.046,29 4.167,68 4.292,71 4.421,50 4.554,15
I 2.056,32 2.118.00 2.181,54 2.247,00 231441 2.383,84 2.455,36 2.529,02
v 4.258,37 4.386,12 4.517,70 4.653,23 4.792,83 4.936,61 5.084,71 5.237,25
m 2.261,95 2.329,81 2.399,70 2.471,69 2.545,84 2.622,22 2.700,89 2.781,92
v 4.897,26 5.044,18 5.195,51 5.351,38 5.511,92 5.677,28 5.847,60 6.023,03

v 260125 267928 275966 | 284245 2927,72 3.015,55 310602 | 319920 TABELA 6 — E.V.-E - SUPERVISOR DE EDUCACAO
BASICA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO - 200
v 299143 3.081,17 317361 3.268,82 3.366,88 3.467.89 357193 | 3679,00 HORAS SEMANAIS

TABELA 3 — E.V.-C- PROFESSOR DE EDUCACAO
z e Nivel REF. 1 REF. 2 REF. 3 REF. 4 REF. 5 REF. 6 REF. 7 REF. 8
BASICA — PEB. Il — JORNADA BASICA (150 HORAS) -
AEE; Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Fisicas e
Biolég i Cas H isté ria Geog rafia I ng Iés Ed uca Qéo F I,Sica n 3.534,61 3.640,65 3.749,87 3.862,37 3.978,24 4.097,59 4.220,51 434713
e Arte.
n 3.888,07 4.004,71 4.124,85 4.248,60 4.376,06 4.507,34 4.642,56 4.781,84
Nivel Ref. 1 Ref. 2 Ref. 3 Ref. 4 Ref. 5 Ref. 6 Ref. 7 Ref. 8
v 4.471,28 4.605,42 4.743,58 4.885,89 5.032,47 5.183,44 5.338,94 5.499,11
I 2.170,58 2.235,70 2.302,78 2.371,86 2.443,02 2.516,31 2.591,80 2.669,56
v 5.141,97 5.296,23 5..455,17 5.618,83 5.787,39 5.961,01 6.139,84 6.324,04
I 2.387,64 2.459,27 2.533,05 2.609,04 2.687,31 2.767,93 2.850,97 2.936,50
-Para obtencédo do valor da hora aula, aplica-se a
m 274577 2.828,14 2.912,98 3.000,37 3.098,38 3.191,33 3.287,07 3.385,68 .
seguinte regra:
% 315764 | 325237 | 334904 | 345044 | 355395 366057 | 377039 3883,50 Valor estabelecido no enquadramento do Nivel

TABELA 4 — EV- C/1 COORD. PEDAGOGICO DA © Referéncia dividido pelo nimero de horas aulas

REDE MUNICIPAL DE ENSINO — 200 HORAS MENSAIS ministradas mensalmente (jornada de trabalho docente
semanal vezes 5 semanas més, igual ao numero de horas

Nivel Ref. 1 Ref. 2 Ref. 3 Ref. 4 Ref. 5 Ref. 6 Ref. 7 Ref. 8 a u Ias mensais) -
ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS PERMANENTES,
DA CLASSE DE DOCENTES QUE CONSTITUEM O
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

CLASSE DE DOCENTES

I 3.123,63 3.217,34 3.313,87 3.413,29 3.515,67 3.621,14 3.729,78 3.841,67

I 3436,00 3.539,08 3.645,25 3.754,61 3.867,25 3.983,27 4.102,77 4.225,85
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Professor de Educagao Basica | — Educacéo Infantil,
a quem cabera a fungao especifica de ministrar aulas e
atividades as turmas de Educacao Infantil, bem como
promover a preparagao de materiais e tudo o que se fizer
necessario para o bom desenvolvimento do seu trabalho;

Professor de Educagao Basica | - Ensino Fundamental,
a quem cabera a fungao especifica de ministrar aulas e
atividades as turmas do 12 a 5% ano — anos iniciais do
Ensino

Fundamental e as turmas correspondentes ao
Ensino Supletivo, bem como promover a preparagao de
materiais e tudo o que se fizer necessario para o bom
desenvolvimento de seu trabalho;

Professor de Educagéo Basica Il — AEE (deficientes
fisicos, mentais, auditivos e visuais), a quem cabera
a fungdo especifica de ministrar aulas e atividades as
turmas de Educagéo Especial, objetivando o atendimento
dos objetivos de integra-las ao meio social no qual vivem,
bem como promover a preparagao de materiais e tudo o
que se fizer necessario para o bom desenvolvimento do
seu trabalho;

Professor de Educagao Basica Il — Lingua Portuguesa,
Matematica, Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Geografia,
Historia, Inglés, Educacgao Fisica e Arte, a quem caberao
ministrar aulas de suas disciplinas especificas, de acordo
com suas habilitagées profissionais, as turmas de 5% a
8?2 séries e/ou de 6° ao 9° ano — séries finais do Ensino
Fundamental e as Turmas do Ensino Supletivo, devendo
para tanto preparar todo o material necessario, bem
como realizar as atividades proéprias de cada disciplina de
maneira a complementar a educagéo integral do aluno;

Professor Estagiario — Substituira o Professor Titular
da sala em suas faltas até 15 (quinze) dias, exercendo
as mesmas funcgdes do Professor que substitui. Quando
ndo estiver substituindo o Professor titular, auxilia os
professores que estdo em sala de aula. Participa da
elaboragao da proposta pedagoégica e do plano escolar.
Participara integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacgdo e ao desenvolvimento das
reunides dos conselhos de classe, bem como atividades
civicas, culturais e de lazer. Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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ATRIBUICOES DOS CARGOS PERMANENTES, DA
CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO E ESPECIALISTA
EM EDUCACAO QUE CONSTITUEM O QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO -
ESPECIALISTA EM EDUCACAO.

Coordenador Pedagégico da Rede Municipal
de Ensino, a quem cabera coordenar a elaboragéao,
implementacéo e avaliagéo do projeto politico-pedagdgico
da Rede Municipal de Ensino, visando a melhoria da
qualidade de ensino, em consonancia com as diretrizes
educacionais do Municipio; elaborar o plano de trabalho
da coordenagao pedagdgica, articulado com o plano das
direcbes das escolas, indicando metas, estratégias de
formagdo, cronogramas de formagao continuada e de
encontros para o planejamento do acompanhamento e
avaliagdo com os demais membros da Equipe Gestora;
orientar as coordenacbes pedagdgicas das unidades
escolares na implementagéo e integracdo dos planos
de trabalho dos professores e demais profissionais em
atividades docentes, em consonéancia com o projeto politico
pedagégico e as diretrizes curriculares da Assessoria
Municipal de Educagdo; assegurar a implementagdo e
avaliagdo dos programas e projetos que favoregam a
inclusdo dos educandos, em especial dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotacdo; promover a analise
dos resultados das avaliagbes internas e externas,
estabelecendo conexdes com a elaboragéo dos planos de
trabalho das unidades escolares do sistema de ensino;
identificar, em conjunto com a Assessoria Municipal de
Educacao, casos de alunos que apresentem dificuldades
de aprendizagem e desenvolvimento e, por isso,
necessitem de atendimento diferenciado, orientando os
encaminhamentos pertinentes, inclusive no que se refere
aos estudos de recuperagdo continua e, se foro caso,
paralela no ensino fundamental e médio; participar, em
conjunto com a comunidade educativa, da definigéo,
implantacao e implementagao das normas de convivio da
unidade educacional; participar da elaboragao, articulagéo
e implementagdo de acgbes, integrando as unidades
educacionais a comunidade e aos equipamentos locais
de apoio social; promover e assegurar a implementagao
dos programas e projetos da Assessoria Municipal de
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Educacéo, por meio da formagéo continuada; participar
das diferentes instancias de discussdo para a tomada
de decisdo quanto a destinagcdo de recursos materiais,
humanos e financeiros, inclusive a verba do Programa
de Transferéncia de Recursos Financeiros - PTRF e do
Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE das unidades
escolares; Programa de Acbes Articuladas — PAR e
demais programas relacionados com o Fundo Nacional
de Desenvolvimento Escolar — FNDE e do Ministério da
Educacéo - MEC.

Diretor de Escola, a quem cabera dirigir a unidade
escolar sob sua responsabilidade de modo a garantir
a consecugao dos objetivos do processo educacional,
além do que cuidar especificamente da promocado e
integracao de todos os elementos componentes da usa
unidade escolar, acompanhando o trabalho docente
quanto a execugdo das propostas pedagogicas nos
de envolvimentos das atividades do plano escolar,
coordenando e controlando os servigos administrativos
das unidades escolares, zelando pelo fiel cumprimento dos
horarios, pela assiduidade dos subordinados e submeter
a apreciagao superior assuntos de maior relevancia, além
das demais atribui¢cdes inerentes ao cargo;

Supervisor de Educacdo Basica, a quem cabera
Coordenar o processo de construgéo coletiva e execugéo
do Projeto Politico Pedagdgico, dos planos de estudos
e dos Regimentos Escolares; - Investigar, diagnosticar,
planejar, implementar e avaliar o curriculo em integracao
com outros profissionais da Educagao e integrantes da
Comunidade; - Supervisionar o cumprimento dos dias
letivos e horas/aulas estabelecidas legalmente nas
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino; -
Velar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes
nos estabelecimentos de ensino, da Rede Municipal
de Ensino; - Assegurar o processo de validagdo da
aprendizagem escolar e a recuperagdo dos alunos
com menor rendimento, em colaboragdo com todos
os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a
definicdo de prioridades e a melhoria da qualidade de
ensino; - Promover atividades de estudo e pesquisa na
area educacional, estimulando o espirito de investigagao
e a criatividade dos profissionais da educacgdo, bem
como emitir parecer concernente a Supervisdo Escolar;
- Acompanhar estagios no campo de Supervisdo
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Educacional, planejando e coordenando as atividades de
atualizagado no campo educacional, propiciando condi¢des
para a formagao permanente dos educadores em efetivo
exercicio, nas unidades escolares, da Rede Municipal de
Ensino; - Promover agcbes que objetivem a articulacao
dos educadores com as familias e a comunidade, criando
processos de integragdo com as unidades de educacéao
basica, da Rede Municipal de Ensino;- Assessorar os
sistemas educacionais e instituigbes publicas e privadas,
nos aspectos concernentes a agdo pedagodgica, bem
como em relacdo a legislacdo vigente para criacédo e
autorizagao de funcionamento das unidades escolares no
municipio.

Licitagoes e Contratos

Aviso de Licitagao

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO
Edital do Pregao Presencial 019/2018
Objeto: Aquisi¢do de 1 (um) Veiculo automotor, 0 Km,
destinado a Unidade Basica de Saude I, do Municipio de
Paraiso-SP.

Credenciamento: 03.09.2018, com inicio as 08h30m.

Inicio da Secdo: 03.09.2018 imediatamente apds
credenciamento.

O Edital completo encontra-se disponivel no site www.
paraiso.sp.gov.br ou podera ser retirado das 8h as 11h,
e das 13h as 17h, na Prefeitura Municipal, Rua do Cafeé,
649, centro.

Paraiso-SP, 21 de agosto de 2018
WILSON FARID CASSEB - Prefeito Municipal.
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Homologacao / Adjudicagao

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO

ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE AQJUDICAQAO E HOMOLOGACAO DO
PREGAO PRESENCIAL N° 016/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARAISO, Estado de S3ao Paulo, tendo em vista a
decisdo da Comissao Julgadora de Licitagcdes desta Prefeitura Municipal, com referéncia a
aquisicdo de medicamentos destinados a suprir as necessidades da UBS-IIl do municipio
de Paraiso-SP, HOMOLOGA e ADJUDICA o objeto da Pregao Presencial n° 016/2018, da
seguinte maneira, nos termos e condi¢gdes das propostas apresentadas:

MEDCEDRAL COM. DE PROD. MEDICOS E HOSP. LTDA ME
CNPJ: 06.282.624/0001-25
33429 AV. CARLOS GOMES, 114 - CENTRO, CEDRAL - SP, CEP:
Item Cadigo 15895-000 Unidade Quantidade Valor Unitario Valor Total
Telefone: 17-32662524
Descricao do Produto/Servigco
BENZOXIQUINA + MENTOL + TROICLOZANA 4,5+05+0,5%

12 026.002.052 AEROSOL TOPICO FRASCO 43G Marca: EUROFARMA FR 12 26,55 318,60
CANDERSATANA 16MG + HIDROCLOROTIAZIDA 12,5MG Marca:
22 026.002.322 18 r IDROCLOROT comP 300 1,03 309,00
23 005.001.021 CARBAMAZEPINA 200MG Marca: TEUTO GENERICO cp 20000 0,11 2.200,00
CARBOCISTEINA 50 MG/ML GOTAS PEDIATRICO FRASCO 20
27 026.002.075 L TS Dy FR 250 4,30 1.075,00
CARBONATO DE CALCIO 500 + COLECALCIFEROL 200 Ul
28 026.002.076 BLITER COM 15 COMPRIMIDOS OU FRASCO COM 15 cp 20000 113 22.600,00
~ COMPRIMIDOS Marca: MARJAN
36 026.002.299 COLAGENO HIDROLISADO SACHE Marca: NESTLE SCH 360 3,13 1.126,80
42 026.002.098 DIACEREINA 50 MG Marca: TRB FARMA cp 1200 3,90 4.680,00
49 026.002.107 DOXICICLINA 100 MG Marca: SANDOZ GENERICO cp 1000 084 840,00
50 026002110 ~ DROPROPIZINA 30 MGIML GOTAS FRASCO 10 ML Marca: R 100 11,40 1.140,00
60  026.001.587 EZETIMIBA 10MG Marca: ALTHAIA cp 500 0,98 490,00
73 026.001.886 GLICAZIDA 60 MG Marca: SERVIER cp 10000 1,91 19.100,00
HIDROCORTISONA + POLIMIXINA B + SULFATO DE NEOMICINA
77 026.002.140 10+5+10.000 Ul SOLUCAO OTOLOGICA FRASCO 10 ML Marca: FR 20 10,09 201,80
FARMOQUIMICA
88 026.002.317 LACTOB ADDOPHILUS NCFM Marca: FARMOQUIMICA CAP 400 2,90 1.160,00
LIDOCAINA + ACET. DE HIDROCORTIZONA + OXIDO DE ZINCO+
96 026.002.166 SUBACETATO DE ALUM. 50 + 2,5+180+35MG/G BISNAGA 25G ™ 80 30,93 2.474,40
ACOMP. 10 APLICA. VIA RETAL Marca: GENOMA
97  026.002.164 LIDOCAINA 10% SPRAY, FRASCO DE 50 ML Marca: CRISTALIA FR 20 75,64 1.512,80
104 026.002.183 MORFINA 30MG Marca: CRISTALIA cP 1000 1,53 1.530,00
NITRATO DE ISOCONAZOL 10 MG/G CREME VAGINAL TUBO
111 026.002.195 COM 40 G COM 7 APLICADORES Marca: EUROFARMA BIS 200 17,40 3.480,00
122 026002217  PERICIASINA 4% GOTAS ADULTO FRASCO 20 ML Marca: R 400 1538 6.152.00
125 026.002.220 PINAVERIO BROMETO 50 MG Marca: TAKEDA cp 400 1,95 780,00
PINUS PINASTER EXTRATO SECO 500MG Marca:
126 026.002.221 R o Ues cp 800 1,63 1.304,00
127 026.002.223 PLANTAGO OVATA SACHE 3,5 G Marca: TAKEDA SCH 400 3,32 1.328,00
PROMESTRIENO 10MG/G CREME VAGINAL TUBO COM 30G
120 026.002.227 G R BIS 200 32,67 6.534,00
130 026.001.411 PROPATILNITRATO 10 MG Marca: FARMOQUIMICA cP 5000 0,46 2.300,00
181 026002231 PROTETOR LABIAL SABORES FPS 15 BASTAO 4.2 G Marca: R 250 28.99 724750
RIFAMICINA SODICA 10MG/ML SPRAY TOPICO FRASCO COM
135 026.002.235 O SR FR 300 12,07 3.621,00
138 026.001.980 ROSUVASTATINA CALCICA 20 MG Marca: SANDOZ GENERICO cp 500 1,35 675,00
SALBUTAMOL 120 MCG DOSE AEROSOL FRASCO COM 200
139 026.002.238 IS DOSE AEROSO FR 100 13,05 1.305,00
141 026.002.243 SITAGLIPTINA 50 MG Marca: MSD i cp 800 3,34 2.672,00
152 026002057  TETRACAINA CLOR + FENILEFRINA 10/1 MG/ML SOLUGAO R 0 77 387.00

OFTALMICA ESTERIL FRASCO 10 ML Marca: ALLERGAN
154 026.001.724 TIBOLONA 2,5 MG Marca: EMS CcP 1000 0,71 710,00
TIOCOLCHICOSIDO 4 MG/2ML AMPOLA 2 ML Marca:

156 026.002.258 BLAUSIEGEL GENERICO AMP 600 3,60 2.160,00
160 026.002.265 TRIMETAZIDINA MR 35MG Marca: SERVIER CcP 1500 1,78 2.670,00
161 026.002.321 VACCINIUM MACROCARPOM Marca: LAPOS IND (PYLOOUT) SACHE 360 2,49 896,40
168 026.002.279 VITAMINA C 500 MG Marca: SANOFI CcP 2000 0,77 1.540,00
Total do Proponente 106.520,30
CIRURGICA UNIAO LTDA
33904 CNPJ: 04.063.331/0001-21
Item Cadigo AV. 28-A, 645 - VILA ALEMA, RIO CLARO - SP, CEP: 13560-668 Unidade Quantidade Valor Unitario Valor Total
Descrigao do Produto/Servico
78 026.002.141 HIDROGEL COM ALGINATO DE CALCIO E SODIO BISNAGA 85 G e 50 16,20 810,00

Marca: CASEX
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HIDROGEL COM ALGINAEOAISDIEXSODIO TUBO 15 G Marca: B 50 8.50 425,00
Total do Proponente 1.235,00
INOVA COMERCIAL HOSPITALAR EIRELI
CNPJ: 18.872.656/0001-60
33986 RUA JORGE LOBATO, 1410 - VILA TIBERIO, RIBEIRAO PRETO -
Item Codigo SP, CEP: 14050-110 Unidade Quantidade Valor Unitario Valor Total
Telefone: 1633258878
Descrigdo do Produto/Servigo

80 026.002.142

14 026.001.853 BIPERIDENO 5MG/ML Marca: CRISTALIA AMP 100 2,00 200,00
16 026.002.062 BROMIDRATO DE FENOTER;D%LA(TBPTAS FRASCO 20ML Marca: FR 400 3,43 1.372,00
BRONFENIRAMINA MALEATO 2MG + CLORIDRATO DE
17 026.002.066  FENILEFRINA 2,5 MG CADA 1 ML FRASCO DE 20 ML GOTAS FR 200 9,20 1.840,00
Marca: ACHE
BUTILBROMETO DE ESCOPOLAMINA 20 MG/ML AMPOLA DE 1
21 026.002.072 ML IM/IV Marca: HIPOLABOR AMP 500 0,82 410,00
25 026.001.663 CARBIDOPA 25+ LEVODOPA 250 - CP Marca: CRISTALIA CcP 2000 1,05 2.100,00
CETOPROFENO 100 MG IV PO PARA SUSPENSAO INJETAVEL
31 026.002.080 Marca: CRISTALIA FR-AM 1000 2,50 2.500,00
DEXAMETASONA + SUL. NEOMICINA + SULF. POLIMIXINA B
40 026.002.095  1+5+6000 UI/G SUSPENSAO OFTALMICA FRASCO 5 G Marca: FR 50 4,80 240,00
GEOLAB
57 026.001.664 ESTROGENOS CONJUGADOS 0,625 MG - CP Marca: MABRA COMP 5000 0,85 4.250,00
FENITOINA 50MG/ML AMPOLA DE 5 ML IM/IV Marca:
62 026.001.804 HIPOLABOR AMP 200 2,10 420,00
71 026.002.130 GENTAMICINA 40 MG/MLSAAl\f\‘F_‘I_CI)SL: 2 ML 80 MG IM/IV Marca: AMP 1000 077 770,00
GLUCONATO DE CALCIO 10% AMPOLA DE 10 ML Marca:
74 026.002.131 HALEXISTAR AMP 100 1,43 143,00
102 026.002.180 MIDAZOLAM 5 MG/MHLIF)?‘C’;ALPAOBIE?RDE 3ML IM/IV Marca: AMP 100 1,15 115,00
105 005.001.184 MORFINA, SULFATO 10MG/ML INJETAVEL Marca: HIPOLABOR AMP 200 1,75 350,00
112 026.001.561 NITRAZEPAN 5MG COMP Marca: CRISTALIA CP 1000 0,18 180,00
ONDANSETRONA, CLORIDRATO 8 MG COMPRIMIDOS DE

116 026.002.209 DESINTEGRACAO ORAL Marca: BIOLAB CP 1000 2,90 2.900,00

Total do Proponente 17.790,00

JOSIANE CRISTINA FUSCO CARRARO EPP
CNPJ: 21.940.274/0001-30
34216 AV JOSE ANTUNES DE LISBOA, 56 - JD. BOSQUE, LEME - SP,
Item Codigo CEP: 13613-130 Unidade Quantidade Valor Unitario Valor Total
Telefone: 1935721087
Descrigdo do Produto/Servigo
LEVODOPA 100 MG + BENSERAZIDA 25 MG HBS Marca:

90 026.002.155 PROLOPA HBS/ROCHE CcP 6000 1,62 9.720,00
LEVODOPA 200 MG+BENSERAZIDA 50 MG CP Marca:
91 026.001.410 PROLOPA/ROCHE CcP 10000 1,50 15.000,00
150 026.002.255 TEOFILINA 100 MG Marca: TEOLONG/ABBOTT CP 400 0,43 172,00
151 026.001.697 TEOFILINA 200 MG Marca: TEOLONG/ABBOTT CP 1500 0,69 1.035,00
Total do Proponente 25.927,00
FRAGNARI DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
CNPJ: 14.271.474/0001-82
34277 RUA MANOEL TEODORO PINHEIRO MACHADO, 1218 - VILA
Item Codigo SANTATTEREZINHADO ME:‘;?&_‘;EgUS’ BOTUCATUI=SP, CEP: Unidade Quantidade Valor Unitario Valor Total
Telefone: 14-38140512
Descrigdo do Produto/Servigo
ACETATO DE BETAMETASONA 3MG/ML +BETAMETASONA
1 026.002.338 FOSF. DISSODICO 3MG/ML AMPOLA DE 1 ML Marca: UNIAO AMP 200 6,28 1.256,00
QUIMICA
2 026.002.318 ACIDO ACETILSALICILICO éi?('\EAs ENTERIC COATED Marca: cCoMP 1500 0,47 705,00
6 026.002.047 AMITRIPTILINA + CLOR\?AﬁEiE?XIDO 12,5/5 MG Marca: cp 600 0,408 244,80
026.002.048 ANLODIPINO + ENALAPRIL 10/2,5 MG Marca: BIOSINTETICA CP 360 2,03 730,80
BENZILPENICILINA BENZATINA 1.200.000 Ul - SUSPENSAO
10 026.002.051 PRONTA INJETAVEL Marca: EUROFARMA FR-AM 200 9,00 1.800,00
BUTILBROMETO DE ESCOPOLAMINA + PARACETAMOL 10/500
19 026.002.070 MG Marca: BOEHRINGER CP 2000 0,93 1.860,00
20 026.002.071 BUTILBROMETO DE ESCSE&LQXINA 10 MG Marca: UNIAO cp 2000 0,44 880,00
24 026.002.073 CARBAMAZEPINA CR 400 MG Marca: NOVARTIS CP 5000 2,04 10.200,00
CARBOCISTEINA 100 MG/5ML XAROPE PEDIATRICO FRASCO
26 026.002.074 100 ML Marca: PRATI FR 500 3,40 1.700,00
29 026.002.296 CASTANHA DA INDIA 100MG Marca: CIFARMA CcP 800 0,14 112,00
32 026.002.083 CITRATO DE POTASSI%;&ZIEA%gSNMPRIMIDO REVESTIDO cP 2000 0,90 1.800,00
33 026.001.746 CLOMIPRAMINA 25 MG Marca: EMS UN 30000 0,68 20.400,00
CLOSTEBOL ACET. + SULFATO DE NEOMICINA CREME
35 026.002.088 DERMATOLOGICO BISNAGA COM 30 G Marca: MEDLEY BIS 60 14,50 870,00
43 026.002.325 DICLOFENACO DIETILAMONIO 11,6 MG/G GEL CREME BISNA 300 4,45 1.335,00
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BISNAGA 60G Marca: GERMED
DORZOLAMIDA 2% SOLUGCAO OFTALMICA FRASCO 5 ML Marca:

47 026.001.001 1680 oFTALMI FR 15 22,70 340,50
48 026.001.795 DOXAZOSINA 2 MG Marca: EUROFARMA cp 20000 013 2.600,00
51 026.002.111 EBASTINA 10 MG Marca: EUROFARMA cp 300 2,88 864,00
55  026.002.002 ESCITALOPRAM 10 MG Marca: EUROFARMA cp 1000 0.36 360,00
56 026001877 ESTRADIOL MG+ ACERATO DE MORETISTERONA 0.5 MG cp 5000 2,10 10.500,00
67  026.002.124 FINASTERIDA + DOXAZOSINA HP 5/2 MG Marca: EUROFARMA cp 400 2,20 880,00
70 026002125 FUROSEMIDA + CLORETO DE POTASSIO 407100 MG Marca op 1000 077 77000
72 026.001.885 GINKOBILOBA 80 MG Marca: CIMED cp 5000 0,16 800,00
HIALURONATO DE SODIO 0,15% SOLUGAO OFTALMICA
76 026.002.137 FRASCO DE 15 ML Marca: UNIAG QUIMICA FR 15 61,74 926,10
83 026.002.145 IBRAVADINA 5 MG Marca: SERVIER cp 700 1,86 1.302,00
57 026002152 SSOSORBIDADINITRATO 5 MG COMPRIVIDO SUBLINGUAL op 500 028 140,00
8o 026.002.337 EVETIRACETAM 100MG/ML SOLUGAO ORAL FRASCO 150ML + o 40 6774 5.509.60

SERINGA 3ML Marca: UCB
LUTINA 3MG ACIDO ASCORICO 30MG ACETATO DE
99 026.002.336 TOCOFEROL 4,4 MG SELKENATO SODIO 100MCG OXIDO DE COMP 1000 2,50 2.500,00
ZINCO 2,5MG Marca: B.LOMB
METOCLOPRAMIDA 5 MG/ML AMPOLA DE 2ML IM/IV Marca:

100 026.002.178 ISOFARMA AMP 500 0,35 175,00
103 026.002.182 MORFINA 10 MG Marca: CRISTALIA CcP 1000 0,59 590,00
MUCOPOLISSACARIDEO, POLISSULFATO GEL 500 TUBO COM
106 026.002.185 40 G Marca: UNIAO QUIMICA B 50 12,69 634,50
107 026.002.186 NALTREXONA 50 MG Marca: CRISTALIA CcP 500 5,99 2.995,00
NISTATINA + OXIDO DE ZINCO 100.000 Ul/200 MG/G POMADA
109 026.002.193 BISNAGA 60 G Marca: HYPERMARCAS BIS 50 8,10 405,00
OXCARBAZEPINA 60MG/ML SUSPENSAO ORAL FRASCO DE
17 026.002.211 100 ML + SERINGA DOSADORA Marca: UNIAO QUIMICA FR 160 22,50 3.600,00
121 026.001.711 PAROXETINA 30MG Marca: SUPERA CP 300 4,05 1.215,00
123 026.001.959 PERINDOPRIL 4 MG Marca: SERVIER CP 400 2,26 904,00
128 026.001.321 PRIMIDONA 250 MG Marca: APSEN CP 1000 1,235 1.235,00
RETINOL 5000 Ul/G COLECALCIFEROL 900Ul OXIDEO DE
134 026.002.335 ZINCO 150 MG/G OLEO DE FIGADO DE BACALHAU 86,6MG/G B 600 14,00 8.400,00
POMADA ASSADURA Marca: JOHNSON
136 026.001.647 RIVAROXABANA 20MG Marca: BAYER CcP 364 7,18 2.613,52
142 026.002.308 SUCCINATO DESVENLAFéAG(lIQI\éA’\:XAS'\I/\IJAOIDRATADO 50MG Marca: cP 600 1,80 1.080,00
147 026.002.023 SULFATO DE MAGNESIO 10% AMP Marca: ISOFARMA AMP 100 0,95 95,00
148 026.002.253 TANSULOSINA + DUTASTERINA 0,5/0,4 MG Marca: GSK CcP 400 2,97 1.188,00
0, A .
155 026.001.435 TIMOLOL 0,5% SOLUCAO O?I'EI'G_Il__I\éICA FRASCO DE 5ML Marca: FR 15 1,30 19,50
157 026.001.584 TIORIDAZIDA 50MG Marca: VALEANT CP 500 0,87 435,00
TRAVAPOSTA 0,04 MG/ML SOLUCAO OFTALMICA FRASCO DE
159 026.002.264 2.5 ML Marca: EMS FR 13 22,00 286,00
VALPROATO DE SODIO + ACIDO VALPROICO CR 300 COMP DE
162 026.002.271 LIBERAGAO PROLONGADA Marca: TORRENT cP 1200 083 996,00
VALPROATO DE SODIO + ACIDO VALPROICO CR500 COMP DE
163 026.002.272 LIBERAGAO PROLONGADA Marca: TORRENT cP 1200 1,39 1.668,00
169 026.002.282 ZOLPIDEN HEMITARTARATO 10 MG Marca: GERMED CcP 500 1,09 545,00
Total do Proponente 98.465,32
INTERLAB FARMACEUTICA LTDA
34371 CNPJ: 43.295.831/0001-40
Item Codigo AVACURIERISIISI/O8S E)g:f:’g!-(ﬁ)?’ SAORAULORSEICER: Unidade Quantidade Valor Unitario Valor Total
Descrigdo do Produto/Servigo
7 026.001.539 AMOXICILINA 250/5ML + CLAVULANATO 62,50/5ML FRASCO FR 400 10,90 4.360,00

75ML Marca: SANDOZ DO BRASIL
FERRIPOLIMALTOSE + ACIDO FOLICO + SACARATO DE
65 026002123  HIDROXIDO FERRICO AMPOLA 5 ML IV Marca: TAKEDA AMP 50 6,43 321,50
PHARMA LTDA - NORIPURUM IV
FERRIPOLIMALTOSE + ACIDO FOLICO 100/0,35 MG
66  026.002.122 COMPRIMIDO MASTIGAVEL Marca: TAKEDA PHARMA LTDA - cp 600 1,13 678,00
NORIPURUM FOLICO
INSULINA HUMALOG LISPRO 100 U/ML FRASCO REFIL 3 ML
86 026.002.151 Marca: ELI LILLY DO BRASIL - HUMALOG FR 150 34.68 8.202,00
LEVOTIROXINA SODICA 175 MCG CAIXA COM 30

93 026.002.160  oMPRIMIDOS Marca: ACHE LABORATORIOS - LEVOID cp 3000 0,14 420,00
115 026.002204 OUMESARTANAMIDOXOMILA 40 MG Marca: DAIICHI-SANKYO - o 1200 11 1.428.00
SULFATO DE CONDROITINA+SULFATO DE GLICOSAMINA
145 026002251  1500/1200 MG SACHE 4G Marca: ACHE LABORATORIOS - SCH 1200 2,48 2.976,00
ARTROLIVE
SULFATO DE CONDROITINA+SULFATO DE GLICOSAMINA
146 026.002.250 500/400 MG CAPSULA Marca: ACHE LABORATORIOS - cp 4000 0,57 2.280,00
ARTROLIVE
VARFARINA SODICA 5MG Marca: FARMOQUIMICA S/A. -
167 026.001.031 Vo Marca: cp 4000 0,11 440,00
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Total do Proponente 18.105,50
MAMED COMERCIAL LTDA-EPP
CNPJ: 21.608.296/0001-06

34796 .
Item Cédigo RUSENIZRCIICAISS0 ;;SDZX_II:E:)RIA’ MR ALSEICER Unidade Quantidade Valor Unitario Valor Total
Descrigao do Produto/Servigo
3 026.001.300 ALENDRONATO DE SODIO 70MG Marca: ELOFAR CP 1200 0,44 528,00
4 026.002.042 ALISQUIRENO 300 MG Marca: NOVARTIS CP 500 3,58 1.790,00
41 026.002.097 DEXPANTENOL 50 MG/G G}EL OFTALMICO BISNAGA 10 G BIS 15 30,99 464,85
Marca: BAUSCH
45 026.002.102 DIOSMINA + HESPERIDINA 400/50 MG Marca: NEO QUIMICA CP 1000 0,46 460,00
58 026.002.116  ETILEFRINA 10 MG/ML AMPOLA 1 ML Marca: UNIAO QUIMICA AMP 50 1,50 75,00
63 026.002.119 FENOBARBITAL 200 MG/ML AMPOLA 1 ML/ IM Marca: CRISTALIA AMP 100 2,62 262,00

FENTANILA CITRATO 0,05 MG/ ML FRASCO AMPOLA DE 10 ML

64 026.002.121 Marca: HIPOLABOR AMP 30 3,07 92,10
68 026.001.880 FITOMENADIONA 10 MqumLoﬁhAﬂBpgléA DE 1 ML IM/SC Marca: AMP 500 1,50 750,00
69 026.001.608 FLUOXETINA 20MG Marca: ZYDUS CP 30000 0,128 3.840,00
84 026.002.146 IMIPRAMINA 10 MG Marca: APSEN CcP 500 0,61 305,00
INSULINA DEGLUDECA 100 UI/ML FLEX TOUCH TRESIBA
85 026.002.148 CANETA 3 ML Marca: NOVO NORDISK FR 70 130,94 9.165,80
LEVOFLOXACINO 500 MG BLISTER COM 7 COMPRIMIDOS
92 026.002.156 Marca: EUROFARMA CP 1500 0,96 1.440,00
98 026.001.734 LOPERAMIDA 2 MG Marca: NEO QUIMICA CP 600 0,23 138,00
118 026.002.212 OXITOCINA 5 UI/ML AMPOLA DE 1 ML IV Marca: UNIAO QUIMICA AMP 200 1,26 252,00
120 026.001.925 PAMOATO DE PIRVINIO 100 MG Marca: UCI CP 1000 4,15 4.150,00
PETIDINA, CLORIDRATO 50 MG/ML AMPOLA DE 2 ML Marca:
124 026.002.218 UNIAO QUIMICA AMP 50 2,68 134,00
RETINOL 10.000 UI/G AMINOACIDOS 25MG/G METIONINA 5
133 026.002.234 MG/G E CLORANFENICOL 5 MG/G BISNAGA 3,5G Marca: BIS 30 10,61 318,30
LATINOFARMA _
140 026.002.239 SENNA ALEXANDRINA glg_é[\ilég ASSOCIACOES Marca: cP 800 2,34 1.872,00
SULFADIAZINA DE PRATA 1% CREME VAGINAL TUBO COM 30
143 026.002.289 G COM 7APLICADORES Marca: SILVERTRE B 50 34,95 1.747,50
TARTARATO DE METOPROLOL+HDCTZ 100/12,5 MG Marca:
149 026.002.254 ASTRA ZENECA CP 400 3,00 1.200,00
164 026.002.268 VALSARTANA + ANLODIPINA 160/5 MG Marca: EMS SIGMA CP 800 2,21 1.768,00
165 026.002.269 VALSARTANA + ANLODIPINA 320/10 MG Marca: EMS SIGMA CcP 500 2,21 1.105,00
166 026.002.267 VALSARTANA + HDCTZ 160/12,5 MG Marca: EMS SIGMA CP 1000 1,75 1.750,00
Total do Proponente 33.607,55
FABIO LUIZ BORGES MEDICAMENTOS ME
34873 CNPJ: 30.641.249/0001-47
Item Codigo RUMANTONIOJARONSOIDIAS 20 SIDIDASIEALMEIRAS) Unidade Quantidade Valor Unitario Valor Total
BADY BASSITT - SP, CEP: 15115-000
Descrigdo do Produto/Servigo
5 026.002.290 AMILORIDA + HDCTZ 5/50MG Marca: E.M.S - GENERICO CP 500 0,23 115,00
13 026.001.599 BICARBONATO DE SODIO 8,4% 10ML Marca: SAMTEC AMP 100 0,63 63,00
CEFTRIAXONA SODICA IM 1000 MG COM DILUENTE Marca:
30 026.002.288 EUROFARMA - GENERICO FR-AM 500 12,50 6.250,00
46 026.002.106 DOPAMINA 5 MG/ML AMZ%%\]I?E;?CMOL IV Marca: HIPOLABOR - AMP 100 114 114,00
52 026.001.875 ENALAPRIL 10 MG Marca: CIMED - GENERICO CP 2000 0,05 100,00
ENOXAPARINA SODICA 40 MG/0,4 ML SERINGA 0,4 ML Marca:
54 026.002.112 MYLAN - REFERENCIA SER 500 28,46 14.230,00
FLUCONAZOL 150 MG COMPRIMIDO INDIVIDUAL OU BLISTER
79 026.002.125 FRACIONAVEL Marca: PRATI - GENERICO cP 1000 0,29 290,00
HIDROXIDO DE ALUMINIO 6% SUSPENSAO FRASCO DE 120 ML
81 026.002.143 Marca: NATULAB FR 200 3,15 630,00
82 026.002.144 HIDROXIZINE 2MG/ML FR»_A%%%)S;&%O ML Marca: MEDQUIMICA FR 150 6,00 900,00
94 005.001.033 LEVOTIROXINA SODICA 2G5|’%A[\?EGR|C(;<030 COPM Marca: MERCK - cX 15000 0,13 1.950,00
LEVOTIROXINA SODICA 75 MCG CAIXA COM 30 COMPRIMIDOS
95 026.002.163 Maroa: MERCK - GENERICO CP 12000 0,17 2.040,00
108 026.001.975 NIMESULIDA 100 MG Marca: CIMED - GENERICO CP 22000 0,07 1.540,00
NITRATO DE CERIO 0,4% + SULFADIAZINA DE PRATA TUBO
110 026.002.194 COM 30G Marca: SILVESTRE - REFERENCIA ™ 200 32,00 6:400,00
OLEO DE GIRASSOL+VIT. A+VIT. E+LECITINA DE SOJA
114 026.002.202 FRASCO 200 ML Marca: NUTRIEX FR 150 3,98 597,00
PROTETOR SOLAR FATOR 50 FRASCO C/ 120 ML Marca:
132 026.002.232 COSMODERMA FR 400 11,40 4.560,00
137 026.002.236 ROSUVASTATINA CAéng\ﬁEAR:COgG Marca: RANBAXY - cP 600 0,56 336,00
SULFADIAZINA DE PRATA 10MG/G CREME TUBO COM 30G
144 026.002.246 Marca: NATIVITA BIS 100 4,75 475,00
153 026.001.782 TIAMINA 300MG Marca: HIPOLABOR - GENERICO CP 15000 0,24 3.600,00
TRANEXAMICO ACIDO 50 MG/ML AMPOLA DE 5 ML IV Marca:
158 026.002.263 HIPOLABOR - GENERICO AMP 200 6,48 1.296,00
Total do Proponente 45.486,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO, EM 21 DE AGOSTO DE 2018

WILSON FARID CASSEB
Prefeito Municipal
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Atas de Sessoes

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO

ESTADO DE SAO PAULO

ATA DE SESSAO PUBLICA

Proc. Licitatério n.° 000031/18

PREGAO PRESENCIAL n.° 17

Sessédo: 1

Objeto: AQUISICAO DE 1 VEICULO AUTOMOTOR OKM, DESTINADO A UBS Il DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
PARAISO

Detalhamento do Objeto: AQUISICAO DE 1 VEICULO AUTOMOTOR OKM, DESTINADO A UBS lll DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE PARAISO

Na data de 21 de agosto de 2018, as 08:30, o Pregoeiro e a Equipe de Apoio, composta na lista abaixo:

Portaria Data Nome Cargo CPF RG

8149 03/01/2018 ELAINE CRISTINA VECHIATO Secretario 287.301.378-88 293848944
8149 03/01/2018 LINCOLN JOSE BARSZCZ Presidente 015.523.078-67 9251038
8149 03/01/2018 RODOLFO MARCONI GUARDIA Membro 214.432.138-88 268238984
8150 03/01/2018 ALTEMAR ROGERIO VIDOTTE Pregoeiro 112.143.138-09 23644438

Reuniram-se para a Sessédo Publica de julgamento do Pregdo em epigrafe.

CREDENCIAMENTO

Declarada aberta a sessao pelo Sr (a) Pregoeiro (a) e, constatando a auséncia de interessados a sessdo, sendo a mesma
considerada DESERTA.

ENCERRAMENTO

Ato continuo, o (a) Sr (a) Pregoeiro (a) declarou como encerrada a sessdo, Em seguida, lavrando esta Ata dos Trabalhos,
que vai por ele (a) assinada, juntamente com os membros de sua Equipe de Apoio, presente e que assim o desejaram.
OCORRENCIAS

N&o houve.

ASSINAM

Comissoes / Portarias:

ELAINE CRISTINA VECHIATO LINCOLN JOSE BARSZCZ
CPF.: 287.301.378-88 CPF.: 015.523.078-67

RG.: 293848944 RG.: 9251038

Cargo: Secretario Cargo: Presidente

PORTARIA: 8149 DE 03/01/2018 PORTARIA: 8149 DE 03/01/2018
RODOLFO MARCONI GUARDIA ALTEMAR ROGERIO VIDOTTE
CPF.: 214.432.138-88 CPF.: 112.143.138-09

RG.: 268238984 RG.: 23644438

Cargo: Membro Cargo: Pregoeiro

PORTARIA: 8149 DE 03/01/2018 PORTARIA: 8150 DE 03/01/2018
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